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” Mehdssd mie oon kuin keiju tai pieni peikko.

Sammal on kun pehmea patja, taivas nayttaa ihanaa sinista elokuvaa johon lai-
neet antavat pehmean kauniin soinnin. Mie oon sillon yksin, mutta en yksinai-
nen. Mehéassa mie oon joku muu kuin hopero kolmekymppinen eldkeléainen. Mie
oon mie, ihan kokonainen ihminen ja ihan yhta hyva, tarpeellinen, olemassa
oleva kuin sieki. Hyva juttu, etta et viihy toimistossa poyan takana, sinne kai voit

siekin jattee virallisen ja tylsan kuoren ihestas. Neljan seinan sisalle. ”

( Ihanaiset -ryhman jasenen kirje, metsaretkella 2012)



1 Johdanto

Teen toiminnallisen opinnaytetyén toimeksiantona Koivikon Tukikodeille. Opin-
naytetydssa suunnittelen ja toteutan Green Care -oppaan Tukikodin henkil6-
kunnan kayttoon avuksi arjen tyohon, asumisvalmennukseen ja paivatoimin-
taan. Oppaan tarkoituksena on vahvistaa ohjaajien luontoelementtien kayttéa

tukikotien arjessa ja heidan ty6ssaan asiakkaiden kuntoutuspolun eri vaiheissa.

Koivikon Tukikodit on 17 asiakaspaikkaa kasittava palveluasumisen yksikko
Kiteen Puhoksessa. Asumisvalmennuksen liséksi Tukikodeilla on paivatoimin-
taa ja asiakkaan omaan kotiin annettavaa asumisvalmennusta. Asiakaskunta
koostuu paaosin 17-35 vuotiaista mielenterveys- ja paihdekuntoutujista, seka
lastensuojelun jalkihuollon nuorista. Asiakkuuteen tulevilla nuorilla ei kuitenkaan
valttamatta ole sairausdiagnoosia, vaan he voivat tarvita valmennusta elaman-

hallinnan ja -taitojen opettelussa seka esimerkiksi opintojen etenemisessa.

Tybssdan ohjaajat tukevat asiakkaita mielekkaaseen elamaan ja arjen hallin-
taan. Kuntoutuksen alussa asiakas tarvitsee tukea yleens&a vuorokausirytmin
muuttamisessa, kodinhoitoon ja talouteen liittyvissd asioissa, ladkehuollossa
seka virastoasioinneissa. Kuntoutuksen edetessa asiakkaan sosiaalisen toimin-
takyvyn lisdamiseen kiinnitetaan erityisesti huomiota. Ohjauksen paapaino on
tallbin paivatoiminnoissa, ryhmissa ja omaohjaajakeskusteluissa. Sosiaalisen
kuntoutuksen puitteissa Green Care -menetelmia kaytetaan erityisesti elaman-
hallinnan lisddmisessa, arjen taitojen oppimisessa, yhteistihin kiinnittymisessa
ja sosiaalisten taitojen kasvun tukemisessa (Tulkki 2012, 15). Green Care voisi

nain ollen olla toimiva tyovaline Koivikon Tukikotien kuntoutusprosessissa.

Syksylla 2011 aloitin Paijat-Hameessa Hauholla Koivikon Tukikotien yrittaja Kir-
si Nenosen kanssa kymmenen kuukautta kestdvan Green Care -koulutuksen.
Hankkeen ja koulutuksen tarkoituksena oli tuoda omaan tydpaikkaani uusia
ideoita ja toimintamalleja mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden kuntoutukseen.
Koulutuksen tarkoituksena oli erityisesti eldintoiminnan ja puutarhatoiminnan
vakiinnuttaminen yksikon arkeen ja sen kuntoutusmenetelmiin. Yrityksen toi-

minnan aikana olemme kuitenkin huomanneet yrittdjan kanssa, ettd on haas-



teellista siirtda pelkastaan arjen tydossa Green Careen liittyvia ideoita ja toiminta-
tapoja muille ohjaajille. Kahvipoytéakeskusteluissa myos tyontekijat ovat tuoneet
esille, etta Green Carelle ominaista toimintaa on vaikeaa siirtdd omaan tyéhon,
silla pelkka kirjallisuuteen tutustuminen ei aina takaa teoriatiedon siirtamista
omaan tydtapaan. Myds tydparina tydskentely ja oppipoika—mestarimallilla siir-
retty hiljainen tieto on usein tydsuunnittelun vuoksi mahdotonta. Uskon, etta
arjen kielella kirjoitettu opas tarjoaa helposti ja vaivattomasti erilaisia mahdolli-
suuksia hyddyntaéa luonnon resursseja sosiaalisessa kuntoutuksessa tukikotien

arjessa.

2 Kuntoutuksesta yleisesti

Aila Jarvikoski ja Kristiina Harkapaa (1995,36) ovat maaritelleet kuntoutuksen
suunnitelmalliseksi ja monialaiseksi toiminnaksi, jonka yleistavoitteena on aut-
taa asiakasta yllapitamaan elamanhallintaa ja toteuttamaan elamanprojekteja
sellaisissa tilanteissa, joissa hdnen mahdollisuutensa sosiaalisessa selviytymi-
sessa ja osallistumisessa ovat heikentyneet sairauden tai muiden syiden vuok-
si. Kuntoutumisprosessia voidaan pitdd siis muutosprosessina, jonka tavoittee-
na on toimintakyvyn, itsendisen selviytymiskyvyn, hyvinvoinnin ja tyéllisyyden

lisddntyminen (Kettunen, Kéhari-Wiik, Vuori- Kemil&, & Ihalainen 2009,7.)

Lakisdateisen kuntoutuksen jarjestamista ohjaa WHO:n jo vuodelta 1969 perai-
sin oleva maaritelma: ” Kuntoutus on kaikkien niiden laékinnéllisten, sosiaalis-
ten, ammatillisten ja kasvatuksellisen toimintojen koordinoitu kokonaisuus, joilla
yksilon heikentynytta toimintakykyd pyritdaan palauttamaan ennalleen tai kehit-
tamaan hanelle uusia toimintavalmiuksia.” Kuntoutuspalvelut ja -etuudet maa-
raytyvat vuodelta 1991 peréisin olevan kuntoutuslainsaddannon perusteella
( 604-628/1991), jossa méaaritelladn eri organisaatioiden ja viranomaisten laki-
saateiset kuntoutustehtavat (Valtioneuvoston kuntoutusselonteko 2002,3). So-
siaali- ja terveydenhuollon, sosiaalivakuutuksen ja tyohallinnon lakisdéteinen

kuntoutus perustuu todettuun oireeseen, sairauteen, vajaakuntoisuuteen tai



vammaan. Nykyaan myds tyokyvyn heikkeneminen ja vakavan sosiaalisen syr-
jaytymisen uhka nahdaan kuntoutumisen perusteena (Valtioneuvoston kuntou-
tusselonteko 2002, 3.)

Kuntoutumisen lahtékohta on nahda kuntoutujan autonomia oman toimintaky-
kynsa tunnistamisessa ja kuntoutustarpeen maarittdmisessa. Kuntoutumista on
kuvattu henkilokohtaisena oppimis- ja muutosprosessina, jossa kuntoutujalla
itsellaan on aktiivinen rooli ja vaikutusmahdollisuudet. Kuntoutuksen interventiot
kohdistuvat niin yksil6on kuin h&nen elinymparistoonsakin Kuntoutuksessa on
kuitenkin kyse yksilosta ja héanen tavoitteestaan kuntoutumisen etenemisessa.
Talldin tyontekijan tavoitteena on ymmartaa kuntoutuminen kokonaisvaltaisesti

psyykkisena, fyysisena ja sosiaalisena hyvinvointina (Koukkari 2010, 11-13.)

2.1 Sosiaalinen kuntoutus

Sosiaali- ja terveysministerion mukaan (2013) sosiaalisella kuntoutuksella tue-
taan vaikeasti syrjaytyneiden henkildiden paluuta osaksi yhteiskuntaa vahvis-
tamalla kuntoutettavan toimintakykya ja sosiaalisen vuorovaikutuksen edellytyk-
sid. Kasitteena sosiaalinen kuntoutus on kuitenkin melko uusi, eikd sen sisél-
|6sté olla viela kovin yksimielisia. Sosiaalihuoltolain uudistuksen my6té sosiaali-
nen kuntoutus on ensimmaistd kertaa saamassa lainmukaisen maaritelman.
Sosiaalihuoltolain uudistuksen arvioidaan tulevan voimaan vuonna 2015 ja ta-
man oletetaan selkiyttdvan sosiaalisen kuntoutuksen asemaa osana kuntoutus-

kokonaisuutta (Kuntoutusportti 2013.)

Kaytdnnon kuntoutustydssa sosiaalisella kuntoutuksella tarkoitetaan yleensa
kuntoutujan tukemista asumisessa, likkumisessa ja sosiaalisten suhteiden ylla-
pitamisessa. Sosiaalisen kuntoutuksen palvelujen avulla tuetaan myoés tyoela-
maan, opiskeluun ja vapaa-ajan toimintoihin osallistumisessa. Sosiaalisen kun-
toutuksen suunnittelu ja toteutus on kunnan sosiaalihuollon vastuulla. Sosiaali-
sen kuntoutuksen on kuitenkin toimittava yhteisty6ssa tyo—ja elinkeinotoimen,

opetustoimen ja muiden tahojen kanssa (Kuntoutusportti 2013.)



2.2 Kuntouttava ja ohjaava tydote

Koivikon Tukikotien kuntoutumisprosessia toteutetaan ohjaavan ja kuntouttavan
tyootteen mukaisesti. Jarvikosken ja Harkapaan (2011, 23) mukaan kuntouttava
tyoote on tydtoimintamalli, joka korostaa erityisesti asiakkaan omaa nakemysta
hanesta itsestaan. Erilaisten tydtapojen avulla pyritaan lisddméaan asiakkaan
omatoimisuutta ja elaménhallintaa. Kuntouttava tyoote tukikotien arjessa tarkoit-
taa sitd, etta asiakasta autetaan erilaisin keinoin Ioytamaan itsestddn ne vah-
vuudet ja voimavarat, joiden avulla héan selvidd mahdollisimman vahéaisen tuen
avulla omassa elamassaan. Tallaisia kuntouttavan tydotteen keinoja ovat esi-
merkiksi arjen ohjaukset kodinhoidossa, pyykkihuollossa ja talouden hoidossa.
Liséksi omaohjaajakeskustelujen aikana voidaan kayttaa tyovalineina luovia
harjoitteita tai toiminnallista tekemista, kuten maalaamista, musiikin kuuntelua

tai tallilla puuhastelua.

Myds toiminnallisen kuntoutuksen, kuten paiva- ja tyétoiminnan keskiossa ovat
asiakkaan tarpeet ja kuntoutustavoitteet. Siksi jokaiselle asiakkaalle on asetettu
naihinkin kuntoutuksen osa-alueisiin omat henkilékohtaiset tavoitteensa. Kun
tyontekija ohjaa asiakasta kuntouttavalla tydotteella, hdn auttaa asiakasta te-
kem&an itsendisesti omia arjen valintoja jattAméattd hanta kuitenkaan selviyty-

maan yksin elamassa (Jarvikoski ym. 2011, 23.)

Ohjauksellista tydotetta voidaan tarkastella kahdesta eri nakokulmasta. Ohjaus
voi olla toimintaan perustuvaa kaytannon asioiden hoitamista ja palveluohjaus-
ta. Ohjaus on yleensd myds vuorovaikutukseen perustuvaa ohjausta, jolloin ar-
vioidaan nykytilannetta, kuntoutumista ja suunnitellaan yhdessa asioita. Ohjaa-
jan tehtavana on kuunnella herkasti asiakkaan tarvetta. Toimintatapojen yhdis-
teleminen on ohjausprosessin aikana usein myds tarpeellista ja auttaa saavut-

tamaan kuntoutumisprosessille asetetut tavoitteet (Narumo 2006, 108.)

Ohjausty0 asettuu terapian ja neuvonnan vélille. Sita hallitsee keskeisesti muu-

tosnakokulma, ja se soveltuu hyvin kuntoutumisen hahmottamiseen seka kun-
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toutumisen edellytysten luomiseen. Helpottavien palveluiden ja ratkaisujen 16y-
taminen luo hyvat edellytykset arjen sujumiseen ja kuntoutumisen kaynnistymi-
selle. Yleensa on vaikea aloittaa tavoitteellisen kuntoutumisprosessia, jos esi-
merkiksi selvittamattomat talousasiat tai asumisongelmat ovat jatkuvasti mie-
lessd. Konkreettinen ongelmien selvittely ja toimivien ratkaisujen 16ytyminen on
koko mydhemmaé&n kuntoutumisen perusta (Narumo 2006, 161-17.) Koivikon
Tukikotien kuntoutumisprosessi kaynnistyy aina asiakkaan nykyhetken kartoit-
tamisella. Yleensa asiakkaan perustilanne on lahtokohdiltaan huono. Asiakas
tarvitsee paljon tukea ja ohjausta arjen hallinnan opetteluun. Talldin ohjaajan
roolissa korostuu erityisesti asiakkaan kanssa arjessa elaminen. Yhdessa ope-
tellaan ruuan valmistusta, vuorokausirytmia, kotit6ita, virastoasioimista ja talou-
den hallintaa. Vasta naiden haasteiden jalkeen on mahdollista aloittaa kuntou-
tumisen seuraava vaihe, jolloin kuntoutusprosessiin voidaan lisata aiempaa ko-
konaisvaltaisempia kuntoutumisen tavoitteita, kuten opiskelua, tyollistymista ja

itsendistymistd omaan elamaan.

3 Green Care

Green Care -kasite on esitelty Suomessa ensimmaisen kerran vuonna 2008.
Kasite on kansainvalisessa keskustelussa esitelty valjasti luonnon hyoédynta-
miseksi sosiaali - terveys- ja kasvatuspalvelujen tuottamisessa (Soini, lImarinen,
Yli-Viikari & Kirveennummi 2011, 322). Suomessa Green Care on maaritelty
luontoon ja maaseutuymparistéon tukeutuvaksi toiminnaksi, jolla edistetaan ih-
misten hyvinvointia ja elamanlaatua. Hyvinvointia lisdévat vaikutukset syntyvat
muun muassa luonnon elvyttavyyden, osallisuuden ja kokemuksellisuuden avul-
la. (Yli-Viikari ym. 2010, 91.) Green Care -toiminnan ytimeen kuuluvat luonto-
avusteiset menetelmat, joilla on selkea tavoite ihmisen hyvinvoinnin edistami-
sessa. Luontoavusteisia menetelmia ovat esimerkiksi terapeuttinen puutarhan
hoito, eldinavusteinen toiminta, sosiaalipedagoginen hevostoiminta ja tunnetai-
tokasvatus (Soini ym. 2011, 322).
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Green Care -toimintaan kytkeytyy keskeisesti kolme elementtia. Ensimmainen
ja valttamattomin elementti on luonto, jota kaytetdan vahvistamaan, nopeutta-
maan ja helpottamaan toiminnan terapeuttisia, kuntouttavia ja ohjauksellisia
elementteja (Tulkki 2012,12). Kaytannossa tama tarkoittaa terapia, - hoito- tai
ohjaustilannetta luontoymparistdssa. Vaihtoehtoisesti toiminnassa kaytetaan
apuna erilaisia luonnon materiaaleja ja elementteja (Soini ym. 2011, 323).
Green Care -toiminnan kannalta ei ole keskeista, millaisessa luontoymparistos-
sa toiminta tapahtuu, silla pienikin viheralue keskella kaupunkia tai vuodepoti-
laan ikkunasta avautuva metsdmaisema voi tarjota kuntoutujalle merkittavan
luontoelamyksen (Soini ym. 2011, 324; Tulkki 2012, 22.)

Toinen Green Carea maarittdva elementti on toiminta ja sen kytkeytyminen
luontoon. Luonto voi olla toiminnan ja tekemisen tausta tai toiminnan kohde,
jolloin ihminen on luonnon kanssa aktiivisessa vuorovaikutuksessa esimerkiksi
kasveja viljelemalla tai marjoja poimimalla. Toimiminen ja tekeminen luonnossa,
luonnon kanssa tai luonnon hyvéksi voi lisata hoito- tai kasvatustilanteen vaiku-
tusta ihmisen kuntoutumiseen ja hyvinvointiin. Tekeminen tai oleminen voi olla
myds hyvin pientd, kuten kasvien tai elainten tarkkailua. Tarkeinta on suunnitel-
la toiminta ihmisen toimintakyvylle ja tarpeille sopivaksi (Soini ym. 2011, 324-
325).

Kolmas Green Care - toimintaa maarittdva elementti on yhteiso, joka mahdollis-
taa ihmisen osallisuuden tunnun (Soini ym. 2011, 325). Osallistumalla ja otta-
malla vastuuta kuntoutujan on helpompi kiinnittya yhteiskuntaan ja kokea osalli-
suutta. Osallisuuden kautta Green Care -ajatteluun sisadltyy myos aktiivisen
kansalaisuuden arvo (Soini ym. 2011, 325.) Parhaimmillaan Green Care -
yhteisd voi toimia kuntoutujalle kannattelevana voimana ja tarjota yhteisén ja-
senelle esimerkiksi vertaistukea ja osallisuuden kokemusta (Tulkki 2012, 12).
Kuntoutuja voi kokea osallisuuden tunnetta kanssaihmisten kanssa, seka itse

paikan kanssa esimerkiksi hevostallilla tai kasvimaalla ( Soini ym. 2011, 325).
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3.1 Green Care -toiminnan ehdot

Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskeskus MTT on Careva-hankkeessa maari-
tellyt Green Care -toiminnalle kolme keskeista ehtoa, joiden tulee tayttya edella
mainittujen ydinelementtien liséksi. Maéaritellyt ehdot ovat ammatillisuus, tavoit-

teellisuus ja vastuullisuus (Soini ym. 2011, 325).

Ammatillisuudella tarkoitetaan Green Caren yhteydessa sita, ettd toiminnan tu-
lee noudattaa ammattialan lainsaadantoa ja eettisia ohjeita. Palvelun tarjoajalla
tulee olla my®6s riittava ammatillinen koulutus tarjoamaansa palveluun tai mene-
telmaan. Ammatillisuuden ehto tayttyy myoés silloin kun toimitaan yhteistydssa
eri ammattiryhmien kanssa. Esimerkiksi maatalousyrittaja ja hoiva-alan yrittaja
voivat tehda yhteisty6ta Green Care - toimintamallin toteuttamisessa.

Hoiva—ja kasvatuspalveluita, sekd Green Care -toimintaa yhdistavat pitkajantei-
syys ja tavoitteellisuus. Taman tulee nakya kaytannon tyéssa yhteisten tai yksi-
I6llisten tavoitteiden ja suunnitelmien asettamisena seka toteuttamisena. Green
Care -toiminnan kannalta on tarkeaa, etta palvelun tarjoajan lisdksi myods asia-
kas ja hanen laheisensa sitoutuvat toimintaan tavoitteiden saavuttamiseksi
(Soini ym. 2011, 326).

Vastuullisuus liitetddn tassa opinnaytetydn yhteydessa palvelun laatu—
ulottuvuuteen (Tulkki, 2012, 23). Vastuullisella liiketoiminnalla tarkoitetaan
yleensa lainsdadannon ja sdannosten ylittavad vapaaehtoista palvelun tuotta-
mista, jonka tavoitteena on kestavan kehityksen periaatteiden toteutuminen lii-
ketoiminnassa. Viime aikoina vastuullisen liiketoiminnan kasite on otettu kayt-
t6on myods sosiaali- ja terveysalalla, koska taustalla on huoli laadun vahenemi-

sesta kilpailuttamisen lisdéantyessa (Soini ym, 2011, 326.)
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3.2 Green Care sosiaalialan tydn mahdollisuutena

Green Carea on aikaisemmin tutkittu l&hinn& sosiaalitydon nakdkulmasta. Tassa
opinnaytetydéssa haluan kuitenkin nostaa esille Green Caren mahdollisuudet
koko sosiaalialan tydokentassa, koska sille nayttaisi talla hetkella I6ytyvan erilai-
sia hankkeita ja koulutusmahdollisuuksia ympari Suomea. Luonto ja sen moni-
puoliset resurssit ovat jo osa sosionomina tyoskentelevien ohjaajien tydmene-
telmin&. Esimerkiksi sosionomi Suvi Saarinen (2010) luennoi Hauholla jarjeste-
tyn yrittdjahankkeen aikana oman yrityksensa Puuristellan Green Care - toimin-
nasta. Han kertoi tekevansa kuntoutustyotd Green Care -menetelmien avulla
esimerkiksi lastensuojeluasiakkaiden, mielenterveysasiakkaiden ja perheiden
kanssa. Yksi hdnen yrityksensa toiminnan osa-alueista on luontokuntoutus, joka
tapahtuu paaasiallisesti aina luontoymparistdssa. Sosionomit ovat viime vuosi-
na tehneet myds opinnaytetditd, joissa luonnon vaikutuksia eri asiakasryhmien

kuntoutusprosesseissa on tutkittu.

Sosiaali- ja terveysministerio on laatinut sosiaali- ja terveyspolitiikan strategian,
jonka mukaan sosiaali- ja terveyspalveluja on keskitettdva entistd enemman
ennaltaehkéaisevaan toimintaan. Sosiaalisesti kestdva Suomi 2020 -strategiassa
ennaltaehkéaisevan tyon osaamista ja palvelujen saatavuutta pyritddn lisda-
maan. Strategian mukaan myods palvelujen kayttjat ovat aktiivisesti mukana
palveluiden kehittdmisessa (Salonen 2012, 243- 244).

Sosiaali- ja terveysala on vahentyneiden talousresurssien myota uusien haas-
teiden edessa. Ymparistopsykologi Kirsi Salosen (2012, 244) mukaan luontoin-
terventiot voisivat olla yksi vastaus haasteeseen. Kestdva Suomi 2020 -
strategiassa ehdotetaan esimerkiksi teknologian kayton lisddmistd sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottamisessa. Luontomenetelmien kaytté on halvempi keino
taydentda puuttuvia resursseja esimerkiksi sosiaalitydssa. Luontomenetelmallis-
ten toimintatapojen omaksuminen on helppoa, mutta vaatii toisaalta uuden ajat-
telutavan tydskentelyyn (Salonen 2012, 244). Tama voi olla yksi suurista haas-

teista Green Caren aseman vakauttamiseen sosiaalitygssa.
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Armi Lehto (2012, 38) pohtii artikkelissaan "Green Care sosiaalitydn mahdolli-
suutena - teoreettinen paikannus” kahta Green Carelle ja sosiaalityolle olen-
naista kysymysta. Ensimmaisena tutkimuskysymyksenéa han tarkastelee Green
Caren ja sosiaalitydn yhteista rajapintaa ja sitd, minkélaisia mahdollisuuksia
Green Caresta voi sosiaalityOlle nousta. Toisena asiana han pohtii Green Carel-
le sopivaa paikkaa sosiaalityon ammatillisista lahtokohdista tarkasteltuna. Yh-
teenvedossa Lehto toteaa, ettd sosiaalitydlle ja Green Carelle yhteisia piirteita
ovat ihmisen hyvinvoinnin ja elamanlaadun edistdminen. Luontopainotteisen
sosiaalitydn elementit ovat sovitettavissa Green Caren monimuotoiseen toimin-
taan erityisesti kuntouttavan sosiaalitydon osalta. Lehdon (2011,16) mukaan
Green Care ja sosiaalityo toimivat yhteiskunnassa, jossa on sosiaalisia ongel-
mia ja joihin molemmat pyrkivat osaltaan vaikuttamaan. Myo6s asiakasryhmaét
ovat sosiaalitydssa ja Green Care -toiminnassa pitkélti samoja. Naiden asioiden
myo6ta Green Carella voisi olla oma paikkansa yhtena sosiaalitytn teoreettisista
ja kaytannon lahestymistavoista (Lehto 2011, 16). Lehto nostaa pohdinnoissaan
esiin myos sosiaalitydon ja Green Caren yhdistamisen haasteita. Haasteiksi han
nimedaa tyontekijan ja kuntoutujan asennoitumisen luontoa kohtaan. Sosiaality®
on myds perinteisesti nahty toimistotyona, joten asenteiden muuttaminen ja uu-
sien ty6tapojen omaksuminen voi olla niin ikaan tyontekijalle haasteellista (Leh-
to 2011, 21-22).

4  Koivikon Tukikodit

Koivikon Tukikodit on perustettu vuonna 2010 tarjoamaan mielenterveys- ja
paihdekuntoutujille ei-ymparivuorokautista palveluasumista Koivikon yksikossa
ja tuettua asumista nuoren omaan asuntoon. Paaasiallisena asiakasryhména
ovat 17-35 -vuotiaat kuntoutujat, mutta yhteisollisessa asumismuodossa asuu
talla hetkella myds iakkaampid kuntoutujia. Tukikotien asiakasryhmaét ovat paa-
osin mielenterveys—ja paihdekuntoutujia, neuropsykiatrisista oireista karsivia
nuoria aikuisia ja lastensuojelun jalkihuollon nuoria. Tuki- ja palveluasumisen
lisdksi yritys tarjoaa myds kotiohjausta seka raataloityd ryhmatoimintaa ja paiva-

toimintaa erilaisille asiakasryhmille.
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Tukikodin ohjaajat ovat paikalla joka paiva kello 7—20.30. Vartijat paivystavat
aluetta ympari vuorokauden ja heidan kanssaan yhteisty0 on erittain tiivista ja
ammatillista. Vartijat varmistavat alueen turvallisuuden ohjaajien ollessa poissa
sekd seuraavat asiakkaiden vointia ja paihteettomyytta yhteistydssa ohjaajien
kanssa. Lisaksi he arvioivat asukkaiden avuntarpeen ja kuntoisuuden gisin, jol-

loin ohjaaja ei ole paikalla tyévuorossa.

Moniammatillisessa tiimissé tydskentelee sairaanhoitajia, lahihoitajia, sosio-
nomeja ja lasten ja nuorten erityisohjaaja. Melkein kaikilla Koivikon Tukikotien
tyontekijoilla on myds muita koulutuksia, jotka tukevat ammattitaitoista mielen-
terveys- ja paihdekuntoutusta. Lisakoulutusta tyontekijat ovat hankkineet esi-
merkiksi psykoterapian ja perheterapian, vyohyketerapian, paihdetyon, mielen-
terveystyon seka kotityon ja puhdistuspalvelujen osalta. Kaksi henkilobkunnasta
on saanut myos Green Care -koulutuksen ja kaikki vuonna 2010-2012 tydsuh-
teensa aloittaneet ovat kouluttautuneet neuropsykiatrisiksi valmentajiksi (Koivi-
kon Tukikodit 2013).

Tukikotien paatavoitteena on parantaa asiakkaan psyykkista hyvinvointia, ela-
manhallintaa ja elaménlaatua. Asiakastydssa paapaino on realististen tulevai-
suuden suunnitelmien kartoituksessa ja toteutumisessa arjen hallinnassa, opis-
kelussa ja tydelamaan palaamisessa. Kuntoutustydssa noudatetaan asiakaslah-
toisyyden ja yksilollisyyden periaatteita (Koivikon Tukikodit 2011.) Niin henkil®-
kunta kuin eri yhteistydverkostotkin toteuttavat Tukikodeilla intensiivistda omaoh-
jaajatyoskentelya, yksilollisyyden periaatetta seka moniammatillista tydmene-
telmaa. Paivatoimintaryhmissa kaytetddn luovia menetelmia ja hyddynnetaan

maaseudun ympariston resursseja sosiaalipedagogisessa toiminnassa.

Vuorovaikutuksellista tyoskentelytapaa arjessa toteutetaan tukikodeilla seka
psykoterapian avulla ettd ohjaus-tason tyoskentelynd. Psykoterapeuttista tyo-
otetta kayttdd siihen koulutuksen saanut sairaanhoitaja ja ohjaustason vuoro-
vaikutuksellinen tukeminen kuuluu muiden tyéryhman jasenten perusammatti-

taitoon.
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Arjen tyokaytantoihin vaikuttavat voimakkaasti myds yrityksen paaarvot, joita
ovat kestavan kehityksen mukaan tuominen arkeen, asiakaslahtdisyys ja yhtei-
sollisyys seka Creen Care -hoitomalli, jonka tarkoituksena on hyddyntda maa-
seutua ja luontoa ihmisen fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin edistajana maa-
seutuympariston, eldinten, kasvien ja arkirutiinien avulla (Koivikon Tukikodit
2011.)

5 Green Care -menetelmia

5.1 Elainavusteiset menetelmat

Erilaisissa tutkimuksissa on todettu, etta jo pelkka elaimen lasnaolo rauhoittaa
ja voi saada ihmisessa aikaan positiivisia ja parantavia vaikutuksia. Eldaimen
hoito ja pelkka silittely tuottaa yleensa mielihyvaa. Rauhoittumisen ohella elain
toimii erdanlaisena peilina ja harjoituskumppanina erilaisissa vuorovaikutustilan-
teissa (Salonen 2010, 81.) Elaimen kanssa tytskentely on sanatonta viestintaa
ja tukee vuorovaikutuksen tapahtumista ruumiinkielella. Tallainen tydskentely
on asiakkaan kuntoutuksessa vuorovaikutukseltaan aidomman ja todellisem-

man tuntuista (Green Care Ry Finland 2013.)

Suomessa eldinavusteisesta terapiasta on kysymys silloin, kun sosiaali- ja ter-
veysalan koulutuksen saanut ammattilainen kayttda elaimia apuna tydssaan.
Talléin kuntoutus toteutetaan suunnitelmallisesti ja asiakkaalle tehdaan diag-
noosin mukainen hoito- tai kuntoutussuunnitelma ja kuntoutumisen etenemista
seurataan saanndllisesti (Green Care Finland Ry, 2013). Eldinavusteinen toi-
minta on vapaamuotoisempaa kuin terapia. Sen tavoitteena on parantaa ihmi-
sen hyvinvointia, antaa virikkeita ja parantaa ihmisen elamanlaatua. Eléainavus-
teisessa toiminnassa aikataulutettuja kuntoutumistavoitteita ei siis ole eika toi-
minnan lahtbkohta ole asiakkaan diagnoosissa. Suomessa eldinavusteinen
toiminta ndkyy hoitokotien arjessa esimerkiksi kaverikoira-toimintana, talon
omien lemmikkien hoitamisena ja kesélampaiden pitdmisena (Green Care Fin-
land 2013).



17

Ratsastusterapia on Suomessa tunnetuin eldinavusteisen terapian muoto. Se
on ratsastusterapeutin ja hevosen yhdessé toteuttamaa ja potilaan diagnoosiin
perustuvaa kuntoutusta. Terapeutin koulutuksesta riippuu painottuvatko terapi-
assa esimerkiksi motoriset, pedagogiset vai psykologiset tavoitteet (Green Care
Finland 2012.) Suomessa ratsastusterapia on hyvaksytty Kela-korvauksen pii-

riin ja se on osa yksi kokonaisuus laakinnallisessa kuntoutuksessa.

Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa tyon lahtokohtana on kiinnostus ihmi-
siin ja kyky kohdata heidat. Perusideana on luoda ihmisille sellaista toimintaa,
joka on mielek&sta ja joka antaa ihmisille kokemuksen yhteisollisyyden tuntees-
ta tavallisessa tallissa. Hevostoimintaan sisaltyy kaikki tallilla tapahtuva toimin-
ta. Tarkeitd tekemisen kohteita sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa ovat
hevosen hoito, ruokinta, liikunta ja talliympariston siisteydestéa seka turvallisuu-
desta huolehtiminen. Hevosen hyvinvointi on koko toiminnan téarkein paamaara.
Kun hevostoiminnassa huolehditaan hevosen puhtaudesta, saanndllisista ruo-
kailuajoista, saanndllisesta liikunnasta ja levosta, voidaan myo6s asiakkaalle
tuoda kokemus siita, mistéa itsensa huolehtimisen osa-alueista hanen oma hy-

vinvointinsa koostuu (Kauppinen 2008, 6).

Myds lemmikkielaimet ovat tarkeita ja merkityksellisia asiakkaan hyvinvoinnin ja
elamanlaadun edistamisen kannalta. Markku Laatu (2012, 262) on tuonut artik-
kelissaan esille, ettd Suomen sosiaali- ja terveysturvajarjestelma ei ole viela
virallisesti laajemmin vield tunnistanut ja tunnustanut lemmikkien merkitysta
esimerkiksi ennaltaehkéisevassa tyossa. Lemmikit ovat monikayttoisia, melko
helposti koulutettavia, ihmista vahemman luonnonresursseja kuluttavia ja myods
tata halvempia aputydvoimaresursseja. Lemmikkieldinten suuri maara ja tar-
keys ihmisten elamassa kertovat siita, etta ihmiset kompensoivat ja ratkaisevat
elainten avulla monia sosiaalisen elaman ja sosiaaliturvan puutteita. Niiltd saa

myos lohdutusta ja turvaa, jota on joskus vaikeaa saada ihmisilta (Ks. kaavio 1).
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terapia, kuntou-
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minta ja luontoon liittyva
opetustoiminta

Fyysinen kuntoutus

Kaavio 1. Sosiaalista turvaa tuottavat eldinavusteiset toiminnot (Laatu 2012,
263).

5.2 Luontoavusteiset menetelmét

Theodore Roszak on yksi tarkeimmista ekopsykologian alan kehittajistd. Han on
perustanut ekopsykologisen instituutin Kaliforniaan. Roszak on tutkinut ekopsy-
kologiaa teoreettisista ja historiallisista nakokohdista. Tutkimuksissaan Roszak
kasittelee luonnosta erkaantumisen vaikutusta mielenterveyteen ja ihmisen mo-
tiiveja suojella luontoa (Salonen 2005, 27). Suomalainen ekopsykologia sai vi-
rallisesti alkunsa vuonna 1998, kun Suomen ekopsykologinen yhdistys Metsan-
peitto perustettiin Pohjoismaisessa psykologikongressissa Helsingissa. Yhdis-
tyksen tarkoituksena on vahvistaa vuorovaikutuskulttuurin omaksumista suh-
teessa luontoon ja muihin kansoihin, silla ekopsykologisen kasityksen mukaan

ihminen on erottamaton osa luontoa (Salonen 2005, 30).

Hauholla yrittdjavalmennushankkeessa opettajana ollut Kirsi Salonen ohjasi

Green Care -opiskelijoita erilaisilla kdytannon harjoituksilla teoriaopintojen lisék-
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si kokeilemaan erilaisia ymparistopsykologisia harjoituksia. Ekopsykologiset
menetelmat ovat Salosen (2011) mukaan luonnossa tehtavia harjoituksia, joi-
den tarkoituksena on avartaa nékdaloja, I0ytdd omia voimavaroja ja tuottaa ren-
toutumisen tunnetta. Pienikin harjoitus saattaa nostattaa esille uusia nakékulmia
ja ongelmanratkaisukeinoja asioihin, vaikka niitéa ei erityisesti lahdeta etsimaan.
Ekopsykologisilla menetelmilla pyritdan tietoisesti voimavarojen lisdamiseen ja
stressinhallintaan. Mielikuvarentoutus palauttaa voimavaroja sekd antaa evaita
my0Os rentoutumiseen kotona ja tyopaikalla. Menetelmia voidaan kayttaa myos

tydssa jaksamisen ja ty6ilmapiirin parantamisen tyokaluina (Salonen, 2011).

Luontomateriaaleja voidaan kayttaa osana kuntoutusta esimerkiksi silloin, kun
luontoon meneminen on asiakkaalle haastavaa. Luontomateriaalit aktivoivat
aisteja. Asiakas tuntee materiaalin pintojen eron, esimerkiksi pehmeyden ja
karheuden. Erilaiset varit aktivoivat nakdaistia ja tyonteon &ani, esimerkiksi
"pauke” antaa stimulaatiota kuuloaistille. Luonnonmateriaalien monimuotoisuut-
ta ja kayttoa lisaa myos niiden kerddminen eri vuodenaikoina. Luonnossa liik-
kuminen ja kerdily vahvistavat ja kasvattavat asiakkaan luontosuhdetta. Par-
haimmillaan luontomateriaalien keradminen voi tuoda esille myds luonnon kun-

nioittamisen ja suojelemisen nakdkulman itse toiminnassa (Wikman 2011.)

Nykyisin ihmiset ostavat paljon valmista materiaalia ja itse tekeminen on jaanyt
taka-alalle. Kasilla tekeminen auttaa kuitenkin vahvistamaan arkielaman taitoja
ja kasvattaa ongelmanratkaisukykya. Kadentaidot ovat myods osa kulttuuria ja
luontomateriaalien kayttdé kadentaitojen kehittamisessa tukee kaikkia kestavan
kehityksen osa-alueita. Luontomateriaalien kayttdé on myods vastuullista kulutta-
mista, koska tuotteiden valmistuksessa kaytetaan vain vahan energiaa, materi-
aalit saadaan tai kerataan laheltd ja tuotteen kaari on ekologinen
(Wikman 2011) .

Kasilla tekeminen sopii kaikille asiakasryhmille ja kaiken ikaisille asiakkaille.
Sita voidaan toteuttaa harrastustoimintana, kuntouttavana toimintana, koulutuk-
sena ja terapiana. Kasilla tehtdessé ja luontomateriaaleja tyostettaessa asiak-

kaalle muodostuu yhteys ympardivaan maailmaan ja materiaaliin. Kasilla tehta-
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essé asiakkaan on myds helpompi tutustua omiin rajoihinsa ja tekemisen mah-
dollisuuksiin. Luontomateriaalin tydstaminen asiakkaan toimintakykyyn suomis-
sa rajoissa auttaa vahvistamaan identiteettid, vahvistaa sosiaalisia taitoja, ko-

hottaa itsetuntoa ja antaa onnistumisen kokemuksia (Wikman 2011 ).

5.3 Puutarhatoiminta

Puutarhatoiminta tarjoaa kuntoutujalle mahdollisuuden aktiiviseen toimintaan,
harrastamiseen ja luovuuden toteuttamiseen. Puutarhaharrastus tarjoaa myo6s
mahdollisuuksia ympariston fyysiseen kayttoon. Sitd voidaan kayttda osana fy-
sio- tai toimintaterapiaa asiakkaiden motoriikan kehittdmiseksi ja toiminta sopii

hyvin terveytta edistavéaksi liikunnaksi (Salovuori 2011 ).

Vuodenaikojen mukaan vaihtuvat puutarhaty6t tarjoavat usein monipuolisia ja
vaihtelevia toita asiakkaille. Monissa paikoissa viheralueen hoitaminen ja raken-
taminen kuuluvat puutarhatoimintaan. Alkukevaalla tehdaan kylvo- ja koulimis-
toita, mybhemmin siirrytddn avomaan vihannesmaiden ja koristepuutarhan ra-
kentamiseen seka yllapitoon. Syksylla korjataan satoa ja sailétdan kasvimaan
antimet talvea varten. Juhlapyhat otetaan huomioon vuodenaikojen kiertokulus-
sa ja asiakkaat voivat kasvattaa itselleen esimerkiksi joulukukkia. Talvisin huo-
lehditaan viherkasveista, tehd&éan puutarhasuunnitelmia kesaksi ja opiskellaan

puutarhan hoitoon liittyva asioita (Salovuori 2012,36).

Puutarhatoimintaa ohjaa yleensa henkild, jolla on hoitotydén koulutus. Yleensa
ohjaaja on saanut lisdkoulutusta terapeuttiseen puutarhan hoitoon tai han ohjaa
toimintaa oman kokemuksensa pohjalta. Puutarhatoiminta muuttuu terapeut-
tiseksi toiminnaksi, kun silla on selkeasti nimetty kuntouttava tavoite ja ohjaaja-
na toimii tahan tyéhon koulutuksen saanut ammattilainen. Puutarhaterapia on
asiakaslahtoista toimintaa kun sen lahtokohtana ovat asiakkaan tarpeet. Kun-
toutuksen tavoitteet laaditaan yleensé yhdessa asiakkaan, puutarhaterapeutti-
sen toiminnan ohjaajan ja muun henkilokunnan kanssa (Salovuori 2012,35).
Puutarhaterapeuttisessa toiminnassa tavoitteiden tulee olla myds asiakkaan

tiedossa ja niiden tulee olla hanelle merkityksellisid. Liséksi tavoitteiden tulee
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olla sellaisia, johon puutarhaterapialla voidaan vaikuttaa ja joilla on mahdolli-

suus saavuttaa asiakkaan kannalta realistisia tuloksia (Haller 2006, 29.)

Puutarhaterapian avulla pyritaan yllapitamaan tai parantamaan kaikkia fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn osa-alueita. Puutarhassa tehtavat tyot
parantavat kuntoutujan koordinaatiota, lihaskuntoa, kestavyytta ja motoriikkaa.
Myds kognitiiviset taidot ja psyykkinen toimintakyky kehittyvat puutarhaterapias-
sa. Kun puutarhaterapiaa toteutetaan ryhmassa, sosiaaliset taidot kehittyvat

yhdessa tyoskenneltdessa (Rappe, Linden & Koivunen 2003, 49-50 .)

6 Opinnaytetyon lahtokohdat

6.1 Aikaisemmat tutkielmat, opinnaytetydt ja hankkeet

Armi Suopankin Lapin yliopistossa kevaalla 2011 tekemassa kandidaatin tut-
kielmassa "Green Care sosiaalitydn mahdollisuutena” tarkastellaan Green Ca-
ren ja sosiaalitybn yhdistamista ihmisen hyvinvoinnin ja elamanlaadun paran-
tamiseen. Tutkimuksen mukaan sosiaalityolla ja Green Carella on yhteisia ja
toisiaan tukevia elementtejd, joiden vuoksi Green Care ja sosiaalityé voisi ja-
sentyd myds ammatillisesti. Haasteiksi Suopunki nostaa tutkielmassaan tdméan
hetken sosiaalitydn nédkemykset Green Caresta marginaalisena ja epavirallisen
tyovalineena. Myo6s ihmisen luontosuhde vaikuttaa paljon siihen, ollaanko sosi-

aalityota valmiita soveltamaan viralliseen sosiaalityohon.

Tuomo Salovuoren Turun yliopistossa tekem& Pro Gradu -tutkielma (2012)
"Terveytta puutarhassa—voimaantuminen Green Care -puutarhatoiminnan oh-
jauksessa” kasittelee puutarhatoiminnan ohjaustyéta Green Care -kontekstissa.
Tutkimuksessaan Salovuori tarkastelee esimerkiksi Green Care -ohjaajan taito-
vaatimuksia ja puutarhatoiminnan vaikutuksia. Tutkimustulosten mukaan ter-
veytta tukeva ymparisto, joka edustaa normaaliutta, antaa onnistumisen ja osal-
lisuuden tunnetta ja vahvistaa erityisesti pystyvyyden tunnetta, voimaantumista

ja toiminnallista identiteettia.
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Johanna Alasaari ja Hanna Ala-Nissila ovat vuonna 2010 tehneet Vaasan am-
mattikorkeakoulussa opinnaytetyon Green Caresta ja sosiaalipedagogisesta
hevostoiminnasta. Opinnaytetydssaan he selvittdvat Green Caren nakyvyytta
Perhekoti Toiskan arjessa ja tydmenetelmissd. Samassa opinnaytetytssa he
tutkivat myos, kuinka kuntoutuksellisuus nakyy sosiaalipedagogisessa hevos-
toiminnassa. Tutkimustuloksissa he paatyvat siihen tulokseen, etta Green Care
-toiminnalla on yhteys sosiaalisen ja psyykkisen hyvinvoinnin edistamisessa ja
parantamisessa. Alasaaren ja Ala-Nissilan mukaan ympariston, toiminnan ja
yhteison yhteisvaikutuksella saadaan aikaan hyvid tuloksia, jotka tehostuvat
erityisesti sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa.

Elisa Saukko ja Martina Warsell ovat Metropolian opinnaytetydssaan (2011)
"Tos tulee enemman sita elamisen makuu. Maatila toimintaterapian ymparisto-
nd” tutkineet maatilaympariston toimintaterapiainterventioiden toteutumista,
hyotyja ja rajoitteita. Tulosten perusteella maatilan toimintaympéristo luo toimin-
taterapialle monipuolisen ympariston, ja avoimena terapiaymparistond se mu-

kailee todellista elamaa.

Maa- ja elintarviketalouden tutkimus keskus on toteuttanut vuosina 2009-2012
Careva-hankkeen, jonka aikana Katriina Soini on tutkinut Green Caren vaikutta-
vuutta. VoiMaa-hankkeessa (2011-2013) keskitytddn alueellisten hankkeiden
valiseen keskusteluun, seka palvelumallien ja laadun kehittamiseen. Hanketta
johtaa Anja Yli-Viikari. MAIE-hanke (2011-2013) on EU:n Leonardo-ohjelman
hanke, jonka tavoitteena on kehittda hoivamaatalouden koulutussisaltoja.
Hankkeessa ovat mukana my6s Saksan, Portugalin, Italian, Alankomaiden ja
Bulgarian edustajat. Hanketta johtaa Elina Vehmasto (Green Care RY Finland,
2013).

HyvaOlo-ammattiopistojen verkosto tarjoa Hymy-hankkeessaan opiskelijoille ja
asiantuntijoille mahdollisuuksia vierailla kansainvélisissd Green Care -
kohteissa. Hankkeessa on mukana useita eri ammattiopistoja (Green Care RY
Finland, 2013).
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Sininauhaliitolla on menossa kaksi vuotta kestdva Vihrea veraja -hanke, jonka
tavoitteena on luontoymparistdjen hyddyntdminen vaikeissa elamatilanteissa
olevien hyvinvoinnin vahvistamiseksi. Hanke kestaa kaksi vuotta, ja se toteute-
taan paakaupunkiseudulla yhteistytssa kahdeksan jarjeston kanssa. Hankkeen
johtajana toimii Tuomo Salovuori. Liséksi erilaisia Green Careen liittyvia hank-
keita on esimerkiksi Itd-Suomen yliopistolla, Pro Agria Pohjois-Karjalalla, muu-
tamilla ammattikorkeakouluilla ympari Suomea, Tyo6tehoseuralla ja SEDU ai-
kuiskoulutuskeskuksella (Green Care RY Finland, 2013).

6.2 Toiminnallinen opinnaytetyd

Toiminnallinen opinnaytety® on yksi vaihtoehto ammattikorkeakoulun tutkimuk-
selliselle opinnaytetydlle. Ammatillisessa kentdssa sen tavoitteena on kaytan-
non toiminnan ohjeistaminen, opastaminen, toiminnan jarjestdminen tai jarkeis-
taminen. Toiminnallinen opinnéytety6 voi olla esimerkiksi ohje tai opastus, kuten
taman opinnaytetyon pohjalta syntynyt Green Care -opas Koivikon Tukikotien
henkilokunnalle ( Vilkka & Airaksinen 2003, 9-10.)

Toiminnallinen opinnaytety6 sisaltdd tyon toiminnallisen osuuden, produktin ja
kirjallisen raportin. Kirjallisen raportin tavoitteena on maaritella opinnaytetyon
keskeisimmat kasitteet ja toimintaymparistd, selvittaa tavoitteet, ja kuvata tyos-
kentelyprosessi sita arvioiden (Kuokkanen, Kiviranta, Maattanen & Ockenstrém
2005, 37-38.) Tassa opinnaytetyossa toiminnallinen osuus sisalsi GC-
vuosiympyran tyostamistd erilaisilla menetelmilla Koivikon Tukikotien asiakkai-
den kanssa, seka ohjaajille suunnatun Idis-iltapdivan. Naiden toiminnallisten
osuuksien pohjalta suunnittelin Koivikon Tukikokeille oppaan, jonka avulla hen-
kilokunta saa perustietoa Koivikolla jo olemassa olevista Green Care -
menetelmista. Nain he voivat luovasti hydodyntdd oppaan informaatiota omassa
kuntouttavassa tyootteessaan. Kirjallinen raportti siséltdd esimerkiksi teoreetti-
sen viitekehyksen, opinndytetydn prosessin menetelman esittelyn ja prosessin

kuvaamisen, seké opinnaytetydn arvioinnin.
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6.3 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyon péaatarkoitus on kehittaa luonnon resurssien hyédyntamistd mo-
nipuoliseksi tyovalineeksi Koivikon Tukikotien arjessa ja ohjaajien tyossa. Li-
saksi tavoitteena on opinnaytetydn prosessin toiminnallisessa vaiheessa kartoit-
taa yhdessa ohjaajien kanssa niita Green Caren osa-alueita, joista he kaytan-

non tydssa haluavat eniten tietoa ryhma- tai yksilétoiminnan toteuttamiseen.

Opinnaytetyon tuotos on ohjaajille suunnattu opas, jota voidaan kayttaa kuntou-
tuksen eri vaiheissa seké yksilo- ettd ryhmaohjauksessa. Oppaan tarkoituksena
on tukea ohjaajia ottamaan paivittain arkeen ja kaytannoén tyéhon mukaan niita
Green Caren elementtejd, joita Koivikon Tukikotien ymparistdéssa ja lahialueilla

pystytaan toteuttamaan.

6.4 Opinnaytetydon menetelmalliset valinnat

Opinnaytetyd on luonteeltaan toiminnallinen ja sen menetelmind on kaytetty
soveltaen oppimiskahvila -menetelm&aa, havainnointia ja reflektointia. Toimin-
nallinen osuus koostui Idis-iltapaivastéa. litapaivan aikana Green Caren eri osa—
alueisiin tutustuttiin luentoesityksen ja yleisen keskustelun avulla. Tyéryhmailta-
paivassa kaytiin myds ulkona luonnossa toteuttamassa mielipaikkaharjoitus.
Idis-iltapéivan aikana henkildkunnalla oli mahdollisuus tutustua alan kirjallisuu-

teen ja eri aisteilla havainnoitaviin luontomateriaaleihin.

Taman opinnaytetybn yhdeksi menetelméksi valikoitui myds Bencmarking-
menetelma, koska Green Care -koulutukseen sisaltyi tutustumismatkoja eri puo-
lilla Suomea ja Norjaa sijaitseviin Green Care -palveluita tuottaviin yrityksiin.
Bencmarking-menetelmaa kaytetaan toisilta oppimiseen ja oman toiminnan ke-
hittAmiseen. Se on jatkuva ja jarjestelmallinen prosessi, jonka avulla voidaan
arvioida alan toimijoiden strategioita, tuotteita, palveluja ja toimintatapoja.
Benchmarkkaus on siis tutkimusta, havainnointia, vertailua seka arviointia ja
sen péaatavoitteena on oppiminen (Tuulaniemi 2011,138.) Bencmarking-

menetelman tarkoitus ei ole kopioiminen vaan tiedon ja menetelman soveltami-
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nen kehitettdvaan yksikkoon (Niva &Tuominen 2005, 28.) Green Care - koulu-
tuksen tutustumispaikoista pyrin kirjoittamaan heti muistiin toimivilta tuntuvat
asiat, joita voisi soveltaa Koivikon Tukikotien arkeen ja ohjaajien tyohon.
Bencmarking-matkat antoivatkin paljon hyvia ja toimivia ideoita Green Care -

toiminnan kayttdmiseen yksikon arjessa.

Green Caren osaamisalueita, mielenkiinnon kohteita ja oppaalle merkityksellisia
asioita kartoitin soveltaen oppimiskahvila -menetelmaa tyéryhmapaivan lopuksi.
Learning cafe -menetelmé&d on kutsuttu my6s oppimiskahvilaksi. Menetelman
tarkoituksena on oppia yhdessa. Menetelmaa voi kayttdd myos kehittamisty6-
hon. Tavallisesti oppimiskahvilassa jaetaan ihmiset ryhmissa eri poytiin ja jokai-
sessa poydassd on oma teemansa, josta keskustelua kaydaan. Asioita pohdi-
taan aaneen ja ne kirjoitetaan muistiin poydalla olevaan paperiin. Aikaa ajatus-
ten vaihtoon ja kirjaamiseen on esimerkiksi 10—-20 minuuttia. Ajan paattymisen
jalkeen keskustelijat vaihtavat poytaa seuraavan teeman luokse. Oppimiskahvi-
lan ideaan kuuluu, ettd jokaisessa pdydassa on pysyva puheenjohtaja, joka joh-
taa keskustelua. Kun kaikki poydat on kayty lapi, kahvilapdydéan johtaja voi teh-
da yhteenvedon pdydéassa esiin tulleista asioista koko ryhmalle. Nain saadaan
esille koko prosessi, joka keskustelujen aikana on syntynyt (Lahtinen & Virtain-
lahti 2013.) K&ytin oppimiskahvilan ideaa menetelm&na soveltaen, silla idis-
iltapaivan osallistujia oli vain viisi. Jokainen heista valitsi oman pdydan ja kirjoitti
itsenaisesti mieleen tulevia asioita kymmenen minuuttia. Nain kaytiin Iapi kaikki
viisi poytapistetta. Lopuksi jokaisella oli oma tdydennetty paperi, joka esiteltiin
koko ryhmaélle. Tassa vaiheessa jokainen sai tuoda esille uusia ideoita ja aja-
tuksia liséiltiin papereihin. Paperit jaivat viela koottuna huoneen seinalle naytille.
Menetelman tarkoituksena oli herattaa keskustelua ja kayda “jalkipuinti” tyoryh-
man ajatuksista Green Caresta ja sen mahdollisuuksista toteutua Koivikon Tu-

kikotien arjessa.

Asiakkaiden kanssa kerasin ja koostin paivatoimintapaivind vuoden aikana kay-
tetyt Green Care -menetelmat vuodenaika-kalenteriksi. Apuna kaytimme vuo-
den aikana otettuja valokuvia Koivikon Tukikotien tapahtumista, péaivatoiminnan
paivakirjamerkintdja sekd vapaamuotoista muistelua ja keskustelua. Kalenteri

koottiin kahdelletoista paperiarkille, joista kukin paperi merkitsi yhta kuukautta.
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Paperiarkit oli laminoitu ja niihin oli helppo lisatad sinitarralla taytelappuja eri
Green Care -toiminnoista oikean kuukauden kohdalle. Kalenteria tydstettiin noin
kuukauden ajan niin, etta eri ryhmat taydensivat kalenteria omaan nakékulman-
sa ja kokemuksensa perusteella. Nain GC-vuodenaikaympyrasta tuli monipuoli-

nen ja kattava vuosikalenteri ohjaajien ja asiakkaiden kaytt6on.

6.5 Tutkimuksellisen kehittdmisen menetelmat

Opinnaytetyon prosessia kuvasin ja arvioin tutkimuksellisen kehittamisen mene-
telman avulla. Valitsin tutkimuksellisen kehittdmisen menetelmét tdman tyon
valineeksi, koska ne sopivat suunnittelemiini prosessivaiheisiin ja toimivat hyvin
alusta asti opinnaytetyon prosessin eteenpain viejana. Menetelmien eri vaihei-
den tarkastelu ja suhteuttaminen omaan prosessiin auttoivat minua ymmarta-
maan, mika vaihe opinnaytetyoprosessissa oli silla hetkella ajankohtainen. Sa-

malla opinnaytetyon aikataulutuksen suunnittelu helpottui olennaisesti.

Kehittamistyd voidaan nahda seka lineaarisena etta syklisena prosessina, ja
siina on tarkeaa edetéa rauhallisesti vaiheesta toiseen. Usein prosessin aikana
on erittain tyypillista palata takaisin edellisiin ty6vaiheisiin tekem&an muutoksia,
ettd voidaan edetd onnistuneesti prosessissa (Ojasalo,Moilanen & Ritalahti
2009. 22) . Prosessin aikana palasin monta kertaa prosessin edelliseen vaihee-
seen muuttamaan tai tdydentamaan prosessia. Esimerkiksi teoreettista viiteke-
hysta jouduin muuttamaan useampaan kertaan, silla kasitteiden tarpeellisuus ja

ajankohtaisuus muuttuivat paljon prosessin aikana.

Kehittamistyd voidaan jakaa karkeasti kolmeen eri vaiheeseen: suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin. Kehittamistyossa olisi erittain tarkedd sopia yhteis-
tyotahojen kanssa mihin prosessin vaiheeseen tyota tehdaan (Ojasalo ym,
2009, 22-23.) Tata karkeaa kolmijaottelua kaytin opinnaytetydn alkuvaiheessa
apuna opinnaytetydén prosessin suunnitteluun ja aikatauluttamiseen. Sovimme
myos toimeksiantajan kanssa toiminnallisen ja tutkimuksellisen tydni laajuudes-

ta opinnaytetybn mahdollistamien resurssien mukaisesti.
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Dynaamiselle kehittAmisty6lle ominaista on kuitenkin se, etta siihen kuuluu usei-

ta yksityiskohtaisia vaiheita (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009,23). Valitsin

opinnaytetyon prosessin kuvaamiseen tutkimuksellisen kehittamisen prosessin,

koska se selkiytti omaa ajatteluani prosessista ja prosessin etenemisesta. Li-

séksi 16ysin hyvin oman prosessini vaiheet tutkimuksellisen kehittdmisen pro-

sessin vaiheista. Seuraavaksi esittelen tutkimuksellisen kehittamisen vaiheet

suhteessa oman opinnaytetydni kehittamisprosessiin (kuvio 2).

Opinnaytetyon kirjalli-
sen osuuden viimeis-
tely.

Opinnaytetyon arvi-
ointi

6. Kehittdmispro-
sessin ja loppu-
tuloksen arviointi

Oppaan kirjoittaminen
valiarvioinnit

oppaan julkistamistilai-
suus
jatkokehittdmisehdo-
tukset tyoéryhmalta

5. Kehittamishankkeen
toteuttaminen ja julkista-
minen eri muodoissa

oppimiskahvila- me-
netelmalla keréatyn
aineiston purkaminen
oppaan suunnittelu-
vaihe

1. Kehittamis-
kohteen tun-
nistaminen ja
alustavien ta-
voitteiden
maarittdminen

Koko prosessin ajan:

o jarjestelmalli-
syys

o analyyttisyys

o  kriittisyys

e aktiivinen vuoro-
vaikutus

e Kirjoittaminen eri
tahoille

e eettisyyden
varmistaminen

Yrittajavalmennushanke:
Luonnon moninaisten
resurssien tavoitteellinen
hyddyntaminen hoiva-
alalla

Idea oppaasta syntyy.

2. Kehittamiskohteeseen
perehtyminen teoriassa ja
kaytannossa

Teorialéhteisiin tutustumis-
ta.

Kaytannon tyon kehittami-
nen

Opinnaytetydn suunnitelma
valmistuu.

Gc- vuosiympyra valmis-
tuu.

3. Kehittdmistehtavan maarit-
taminen ja kehittdmisen koh-
teen rajaaminen

4. Tietoperustan laatiminen
ja lahestymistavan ja mene-
telmien suunnittelu

Idis- iltapaiva

Kuvio 2 Tutkimuksellisen kehittdmisen osa-alueet soveltaen omaan opinnéaytetydn pro-
sessiin (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009, 24)
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Opinnaytetydn prosessi ja kaytetyt menetelmat

7.1 Yrittgjavalmennushanke opinnaytetyon prosessin kaynnistajana

ProAgria Hame sekd Hameen maa — ja kotitalousnaisten piirikeskus toteuttivat

kymmenen kuukauden mittaisen hoivayrittdja-valmennushankkkeen Hameessa

vuosina 2010-2011. Hanketta rahoitti Hameen Ely—keskuksen Manner-Suomen

maaseudun kehittamisohjelma. Green Care Finland ry:n toteuttaman koulutuk-

sen nimi oli Luonnon moninaisten resurssien tavoitteellinen hyddyntaminen hoi-

va-alalla: puutarha, eldaimet, kasvit, maisema ja luonnonmateriaalit. Lahijaksoja

oli kerran kuukaudessa, ja ne kestivat 2—-3 paivaa. Etdjaksojen aikana toteu-

timme erilaisia pienia kehittamistehtavia kaytannon tydssamme.

Valmennushanke sisélsi seuraavat koulutusosat:

Eko- ja ymparistopsykologiset menetelmat

Toiminnallisia harjoituksia erityisryhmien kanssa luonnossa-
Benchmarkkausmatka

Metsaterapia, ekohistoria ja luonnonmateriaalit hoivassa
Terapeuttinen puutarhatoiminta

Itsetuntemus, luottamus ja ryhmaytyminen seka luonnonmateriaalien
hyddyntadminen hoivatydssa

Elainavusteinen terapia: Alpakat ja laamat seka yritysvierailu
luontoleirikouluyrityksessa — Benchmarkkausmatka
Tunnetaitokasvatus-koulutus ja yritysvierailu Perhekoti Toiskaan
Elain ty6parina, tilavierailu Savikon tilalle - Benchmarkkausmatka
Eko- ja ympaéristopsykologia

Erityisosaamisen tuotteistaminen ja hinnoittelu sek& vastuut, valvonta ja
rajoitteet

Inn pa tunet - Benchmarkkausmatka Norjaan.
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Yrittajavalmennushankkeen aikana opiskelin ja kerasin tietoa Green Caren osa-
alueista. Koulutuspaivien sisallot otin suurilta osin heti kayttoon myos ohjaajan
tydssani Koivikon Tukikodeilla. Yhdessa Koivikon Tukikotien yrittajan kanssa
aloimme suunnitella kadytannon tydhon sopivia harjoitteita vuodenaikojen mu-
kaan. Ensimmaisen& aloin ohjata rapsuttelu— ryhméaa laheisella ratsastustallilla.
Tallin omistajan kanssa opetimme ryhmalaisille hevosen perushoitoa ja kasitte-
lya. Lisaksi kavimme saanndllisesti kerran viikossa siivoamassa karsinoita ja
tallia. Tallitoiminnan lisdksi my6s puutarhatoiminnan suunnittelu ja toteutus aloi-
tettiin heti koulutuspéaivien jalkeen. Lisdksi normaaliin tukikotien arkeen kuului-
vat alusta asti myos retket, luontomateriaalien keruu lahiymparistésta seka ma-

teriaalien tydstaminen paivatoiminnassa ja tyopaja - paivissa.

Tama opinnaytetydn prosessin vaihe liittyi havaintoihin luonnon monipuolisista
kayttomahdollisuuksista ihmisten hyvinvoinnin lisdajind. Myos opintomatkat an-
toivat paljon kehittamisideoita oman tydyksikdn toimintaan. Esimerkiksi Norjas-
sa Green Care — ajatus ja luontokuntoutus oli paljon edella Suomea. Green Ca-
rea oli opintomatkan perusteella tarkoituksenmukaista tarkastella myds muiden
maiden palvelujen tuottamisen ja luonnon resurssien tuotteistamisen nakokul-

masta.

7.2 Idea oppaasta syntyy

Kehittamistehtavaa valittaessa tekijan on pystyttava perustelemaan itselleen ja
lukijoille miksi hanen valitsemansa aihe on kehittamistyon arvoinen. Aihevalin-
taan voivat vaikuttaa tutkimuksen tekijan aikaisemmat kokemukset, havainnot
tai motiivit (Soininen 1995, 49). Hauhon Green Care -koulutuksessa syksylla
2011 syntyi idea yhdessa Koivikon Tukikotien yrittdjan kanssa, ettd hyddyn-
namme yrityksen tarjpamaa kaytannonkoulutusta jollakin tavalla tulevaan opin-
naytetyohoni. Nain koulutus toisi mahdollisimman paljon hydtya myads yrityksen
muille tyontekijoille ja toimisi yhtena kehittdmisen valineenéd uudessa yritykses-

sa.

Yhdessa ideoimme kevaalla 2012 opinnadytetyon teemaa, kunnes toukokuussa

sain ajatuksen Green Care —oppaasta, joka tarjoaisi kaikille Koivikon tukikotien
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tyontekijoille perustietoa Green Caresta, kdytannén neuvoja ja opastusta arjen
kuntoutustyohon. Tassa vaiheessa prosessia selvilla oli siis toiminnallisen opin-
naytetyon tuotos, opas. Oppaan aihepiiri muodostui kuitenkin tassa vaiheessa
viela kovin laajaksi ja sisalsi alkuluonnostelussa kaikki Green Caren osa-alueet.
Virallinen toimeksianto oppaan toteutumisesta tuli toukokuussa 2012, jolloin

aloin karkeasti suunnitella aikataulutusta ja opinnaytetyon prosessia.

7.3 Opinnaytetydn suunnitelma ja teoreettinen viitekehys

Kirjallisuuteen perehtyminen ja kirjallisuuden haku on yksi tieteellisen tutkimus-
tyon vaativimmista ja pisimmista jaksoista (Soininen 1995, 50). Kesa—elokuun
ajan luin ja etsin opinnaytety6hon teoreettista viitekehystd. Tama osoittautui
aluksi melko haastavaksi vaiheeksi, koska teoriatietoa on kirjoitettu suomeksi
viela melko vahan. Tutustuin samalla myds muutamaan englanninkieliseen te-
okseen, joista oli paljon hydtya kokonaisuuden ymmartamisen kannalta. Vai-
keahkon alun jalkeen aloin I6ytam&aan paremmin Green Care -konseptiin kuulu-
vaa teoriatietoutta, kun ymmarsin etsia lahdekirjallisuutta jo aiemmin kirjoitettu-

jen lahteiden lahdeluetteloista.

Aloin kesékuussa pitdd myo6s prosessipaivékirjaa, johon kirjoitin l1ahes paivittain
tekemani asiat, uudet ideat ja kehittdmisajatukset. Paivakirjaan merkitsin myo6s
kaikki kaytannon tydssani Green Careen liittyvat harjoitteet ja elementit. Pro-
sessipaivakirjaan reflektoin my6és omaa ammatillista kasvuani opinnaytetyon

prosessin aikana.

Elokuussa 2012 valmistui opinnéytetydn suunnitelma, jonka marraskuun lopus-
sa julkaisin lukupiirille. Elokuusta alkaen kerédsin myos Koivikon Tukikotien asi-
akkaiden kanssa Green Care -vuosiympyraa lahinna aivoriihi- ja kuvamuistelu-
menetelmalla. Vuosiympyran tekoon osallistui yhteensa 18 asumisvalmennuk-
sen ja paivatoiminnan asiakasta. Vuosiympyraa koottiin kahden vuoden yritys-

toiminnan perusteella asiakkaiden omien kokemusten ja ajatusten mukaisesti.
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Vuosiympyréé taydennettiin nelja kertaa, ennen kuin se saavutti oppaassa ole-

van lopullisen muotonsa.

Tassa opinnaytetyon vaiheessa ymmarsin, etta valmistunut vuosiympyrd on
hyvin merkittdva osa oppaan kokonaisuutta ja maarittaa pitkalti oppaan sisaltoa.
Vuosiympyréé tarkasteltaessa nousi esille Koivikon Tukikotien asiakkaiden na-
kemykset kaytossa olevista Green Care -menetelmistd. Tassa vaiheessa myos
ymmarsin, etta osa asiakkaista oli ollut pidempaan mukana luontomenetelmien
toteuttamisessa kuin useimmat tyontekijat. Oli siis tarkoituksenmukaista kartoit-
taa myds tyontekijoiden nakemykset ja kokemukset luontomenetelmista. N&in
opasta varten saatiin riittavasti tietoa ja pystyttiin rajaamaan aineistoa sopivan

laajaksi.

7.4 Opinnaytetydn toiminnallinen osuus

Syyskuun aikana ideoin erilaisia menetelmia tyéryhmapaivaan, jonka tarkoituk-
sena on kerata ohjaajien intresseistd nousevia ideoita ja ajatuksia opinnayte-
tyon tuotoksena syntyvaan arjen oppaaseen. Paivan suunnitteluun halusin si-
sallyttaa kaikki Koivikon Tukikodeilla esiintyvat Green Caren osa-alueet joko

teoreettisella tai kaytannon tasolla.

Lokakuun lopussa 2012 pidin tyéryhma-paivan, jonka aluksi vein henkilokunnan
metsaan kokeilemaan asiakkaiden kuntoutuksessa kayttamiani mielipaikkahar-
joituksia. Harjoitus toteutettiin ymparistossa, jossa oli metsaa, vesistoa ja ihmi-
sen rakentamaa ymparistba. Mielipaikkaharjoituksen jalkeen pohdimme yhdes-
sa harjoituksen kaytannollisyytta ja toimivuutta Koivikon Tukikotien arjessa. Pai-
kalla olleet ohjaajat olivat innoissaan harjoituksen tuomista tunteista. Kokemus-
ta pidettiin erittdin voimaannuttavana ja sen koettiin lisddvan hetkellisesti myos

tydssé jaksamista.

Harjoitusten jalkeen kokoonnuimme sisatiloihin ja pidin osallistujille luennon
Green Caren eri osa-alueista. Henkildkunnalla oli samalla mahdollisuus tutustua

Green Careen liittyvaan kirjallisuuteen ja erilaisiin luontomateriaaleihin.
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Tyoryhma-péaivan lopuksi kerasin ohjaajilta tietoa soveltaen oppimiskahvila—
menetelmaa siita, mihin Green Caren osa-alueisiin heidan mielenkiintonsa pai-
nottuvat ja mitd osa-alueita minun tulisi erityisesti ottaa huomioon Green Care

oppaassa.

Koivikon Tukikotien tyontekijat tunnistivat kayttdvansad omassa ty6ssaan jo usei-
ta Green Caren osa-alueita. Useimmat olivat keranneet ja tydstaneet asiakkai-
den kanssa luontomateriaaleja saanndéllisesti vuodenaikojen mukaan. Jokainen
ohjaaja oli kayttanyt luontomateriaaleja askartelussa ja luovissa harjoituksissa
paivatoimintojen aikana. Myos retkeily ja luonnossa liikkuminen oli tavallista
ohjaajien tydssa. Ohjaajat olivat aktiivisesti kukin vuorollaan mukana sosiaali-
pedagogisessa hevostoiminnassa "apuohjaajina”. Tassa vaiheessa huomasim-
me, ettd Green Care -elementteja on tukikotien arjessa jo kaytossa melko pal-

jon.

Oppimiskahvila -menetelméan avulla sain selville, etta ohjaajia kiinnostivat erityi-
sesti mielipaikkaharjoitukset, luonnon vaikutus psyykkiseen hyvinvointiin, Green
Care kasitteena ja Green Caren tuominen omaan ohjaus- sek& kuntoutustyo-
hon. Ohjaajat halusivat tuoda monipuolisesti kaikkia Green Caren osa-alueita
arkeen. Elainavusteinen terapia, puutarhatoiminta ja perinnetiedot nousivat kui-

tenkin kolmen suosituimman osa-alueen joukkoon.

Oppaaseen tyontekijat halusivat perustietoa Green Caresta. Erityisesti ohjaajan
nakokulmaan painottuva opas nousi esille oppimiskahvilan aikana. Tyontekijat
toivoivat, ettéa opas olisi nopea- ja helppolukuinen. Siina tulisi olla myos peruste-
luja Green Care -toiminnan hyodyllisyydesta esimerkiksi asiakkaan ohjaustilan-
teessa tai opiskelijan perehdytyksessa. Henkilokunta toivoi oppaaseen myds

kaytannon esimerkkeja, vinkkeja ja harjoitteita erilaisiin ohjaustilanteisiin.

Palaute Idis-iltapéaivasta oli positiivista ja innostunutta. Tyontekijat kokivat saa-
vansa paivastad uusia ideoita omaan ty6honsa. Kasitteiden avaaminen auttoi
selkiyttdmaan ymmartamysta Green Caresta, ja ohjaajille selkiintyi Green Care

-toiminnan mahdollisuudet omassa tydssa. Vain rajallinen aika koettiin Idis- ilta-
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paivan huonoksi asiaksi. Yhdessa tyoryhman kanssa paatettiin, etta seuraava
iltapéiva pidetadn syksylla 2013.

31.10 2012 kavin yhdessa Koivikon Tukikotien yrittajan kanssa konsultoimassa
ja luennoimassa eri alojen yrittajia Mikkelin ammattikorkeakoulun jarjestamilla
mentorointi -paivilla. Esittelimme aluksi Koivikon Tukikotien toimintaa ja tdman
jalkeen ihmiset saivat esittda kysymyksid Green Care -toiminnasta. lltapaivan
aikana huomasin, ettd monet kysymykset olivat samankaltaisia kuin Koivikon
Tukikotien henkilékunnalla. Tama vahvisti minulle oppaan sisallon hahmotta-
mista. Loysivathan eri ihmisryhmét samoja kysymyksia toiminnasta. TyOpaja-

toiminnan kautta sain paljon uusia ideoita ja ajatuksia oppaan toteuttamiseen.

Tassa vaiheessa oppaan aihe-alueita oli kertynyt runsaasti. Tapasin yrittajan ja
mietimme yhdessa, mitka osa-alueet ovat kdytanndssa painottuneet Koivikon
tukikotien arjessa ja erityisesti omassa tydssani. Taman mukaisesti karsin opin-
naytetydsta opinnaytetydn suunnitelmassa olleita kasitteitd, joilla ei ole olen-
naista merkitysta teoreettisessa viitekehyksessa, ja lisasin tilalle kuntoutuksen
kasitteen, joka esiintyy olennaisessa osassa opinnaytetytta. Opinnaytetyon teo-
reettinen viitekehys alkoi viimein muodostua ja rajoittua tutkimuksen kannalta

olennaiseksi tiiviiksi osioksi.

7.5 Oppaan kirjoittaminen

Tammikuun 2013 aikana kokosin opasta ja kirjoitin opinnaytetydn raporttia. Op-
paan materiaaleina kaytin pitkalti Green Care -koulutuksesta kerattya materiaa-
lia seka taman opinnaytetydprojektin aikana hankittua uutta lahdeaineistoa.

Tammikuussa etsin my6s mahdollisimman paljon hyddyllisia ja toimivia lahteita,
joita ohjaajat voivat hyddyntaa tydossaan esimerkiksi paivatoiminnan ja erilaisten
ryhmien suunnittelussa. Oppaan kuvat valikoituivat Koivikon tukikotien valoku-
va-arkistoista. Kaytin oppaassa myo6s muutamia yleiskuvia, jotka eivat suora-

naisesti liity Koivikon Tukikotien toimintaan.

Helmikuussa annoin ohjaajille mahdollisuuden lukea ja kommentoida luonnos-

teltua opasta. Parannusehdotukset keréasin vapaamuotoisella sahkodpostihaas-
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tattelulla, jonka l&hetin jokaisen ohjaajan omaan tyosahkopostiin. Haastattelun
kysymykset pyrin muotoilemaan niin, etta vastaukset olisivat mahdollisimman
monipuolisia ja kattavia. Kysymyksia oli kaksi, koska paattelin niiden avulla
saavan oppaasta riittdvasti palautetta. Kysymykset olivat: 1. Mihin olet tyytyvai-
nen a) oppaan sisallossa b) oppaan ulkonéaéssa? 2. Mitd muutoksia haluaisit a)
oppaan sisaltoon b) oppaan ulkondkéén? Palautteen mukaisesti vaihdoin op-
paasta valokuvia ja tekstityylin. Sisall6llisesti oppaaseen tuli muutamia lisayksia

ja tarkennuksia.

Kehittamisehdotusten palautusten ja oppaan viimeistelyn jalkeen kokoonnum-
me vield kerran tyéryhman kanssa keskustelemaan oppaan ulkonadllisista sei-
koista. Taman kokoontumisen aikana oppaan lopullinen muoto varmistui, ja

samalla paatettiin myods oppaan julkaisemiseen liittyvista asioista.

Opas valmistui lopulliseen muotoonsa marraskuussa, jolloin se luovutettiin hen-
kilokunnalle. Esittelyssa kaytiin lyhyesti lapi oppaan valmistumisprosessi ja op-
paan sisaltd. Samalla kartoitin henkilokunnalta myos jatkokehittdmis- ideoita.
Jatkokehittamisaiheeksi prosessissa selkiintyi kaytannon harjoitukset, joita hen-
kilokunta jai kaipaamaan tassa oppaassa. Opas linkitettiin Koivikon Tukikotien
sahkoiseen laatujarjestelméaén ja on kaytéssa lahinna sahkodisessd muodossa.
Oppaassa ollut GC-vuosiympyré on painettu myos julisteeksi ja sitéa on tarkoitus
esitella esimerkiksi messuilla tai muissa markkinointitilanteissa. Tassa opinnay-
tetydn prosessin vaiheessa jouduin muokkaamaan tutkimuksellisen kehittami-
sen kaavion, silla arvioidut prosessikaavion vaiheet ja kaytannon toteutus muut-
tuivat ennen tata vaihetta jatkuvasti. Prosessikaavio jai pysyvaksi prosessin

tassa vaiheessa.

7.6 Opinnaytetydn paivakirja

Oppimispaivakirja toimii tarkedna tukena opinnaytetyon prosessissa, mikali ko-
ko opinnaytetydn prosessi ja kaikki ajatukset on siihen tarkoin kirjattu (Kajaanin
ammattikorkeakoulu 2013). Tarkat paivakirjamerkinnat olivat erittain tarkeita
opinnadytetydn toteutumisen kannalta, koska prosessi on kokonaisuudessaan

ollut pitka ja eri vaiheiden valilla on ollut pitkid aikoja. Opinndytetydn paivakirjaa
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aloin pitdd Green Care -koulutuksessa Hauholla. Kerasin kaikki luento- ja opis-
kelumateriaalit sek& muistiinpanot portfolioksi. Paivakirjamateriaalia syntyi tasséa

vaiheessa yhden kansiollisen verran.

Toiminnallisessa vaiheessa kirjoitin paivakirjaa pieneen vihkoon, jota kuljetin
mukanani tbissa ja opinnaytetyon lukupiireissa. Vihkoon merkitsin tarkasti péai-
vamaarineen kaikki Koivikon Tukikotien asukkaiden ohjaustuokiot, jotka liittyivat
GC-vuosiympyraan, ldis-iltapaivan suunnittelun ja toteutuksen seka naista toi-

minnoista syntyneet ajatukset.

Oppaan kirjoittamisvaiheessa paivékirjasta oli helppo tutkia niita johtopaatoksia,
joita toiminnallisen osuuden aikana oli syntynyt. Opinnaytetyon Kkirjallisen pro-
sessin kirjoittamisvaiheessa kaytin paivakirjaa “rinnakkaistyovalineena”, jossa
luki kaikki Kirjoittamisprosessin aikana syntyneet ajatukset ja pohdinnat. Naita
pohdintoja hyddynsin viimeisena opinnaytetydn prosessin arvioinnissa, seka

ammatillisen kasvun ja eettisyyden arvioinnissa.

8 Luonto tyokaverina ympari vuoden -opas

8.1 Sisalto

Oppaan nimi (Liite 3) muovautui opinnaytetyon prosessi loppuvaiheessa. "Luon-
to ty6 kaverina ympari vuoden -opas luonnon resurssien hyddyntamiseen asi-
akkaan kuntoutuksessa” avaa mielestani koko oppaan sisallon. Otsikosta lukija
saa nopeasti kasityksen oppaan sisallosta. Pitkan harkinnan jalkeen lisasin ot-

sikkoon viela jalkiosan, joka selkiyttaé oppaan lukijakohderyhman, ohjaajat.

Sosiaali- ja terveysalan oppaat on tarkoitettu asiakkaan, tydyhteison ja henkilo-
kunnan informatiiviseen johdatukseen (Jamsa & Manninen 2000,54). Oppaan
sisaltva rakentaessani otin huomioon oppaan kohderyhman ammattitaustat,
sekd aikaisemman kokemuksen Green Care -toiminnasta. Oppaan sisalléssa
huomioin koko kirjoitusprosessin ajan myds sen, etta tukikotien ohjaajilla ei ollut

aikaisempaa koulutusta Green Caresta. Talloin tarkeda oppaan sisallon muo-
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toutumisessa oli teorian kaytdnnonlaheisyys ja arkisuus, sekd kaytannosséa hy-
vaksi havaitut keinot.

"Luonto tydkaverina ympari vuoden” -opas sisaltda yleiskuvauksen Green Ca-
resta. Yleiskuvaus on melko suora lainaus Green Care Ry Finlandin kotisivuilta.
Mielestani maaritelma on kuvattu tassa yhteydessa tarpeeksi selkeésti ja napa-
kasti. Nain oppaassa sailyy mielenkiintoisuus ja luettavuus. Oppaassa on esitel-
ty Koivikon Tukikodeilla kaytossa olevat Green Care -menetelmat. Menetelmiksi
muodostuivat kahden ensimmaisen toimintavuoden aikana puutarhaterapeutti-

set, luontoavusteiset ja eldinavusteiset menetelmat.

Vuosiympyra on erittédin merkityksellinen oppaan sisalléssa, koska se kokoaa
yhteen Green Care -osa-alueiden tasaisen kayton kuntoutuksessa ympéri vuo-
den. Vuosiympyran avulla ohjaajat voivat suunnitella omaa tyoétansa jo etuka-

teen. Vuosiympyra auttaa myos tydyhteiséa vuositoiminnan suunnittelussa.

Oppaassa on perustietoa jokaisesta Green Caren osa-alueesta, joita tukikotien
arjessa toteutetaan. N&ain ohjaajat voivat tarvittaessa perustella kuntoutusmene-
telmia myos asiakkaille tai esimerkiksi uusille tyontekijoille. Jokaisen osa-alueen
lopussa on kaytannon vinkkeja ohjaajalle harjoitteiden alkuun paasemiseksi.
Lopuksi on esitelty yksityiskohtaisesti mielipaikka-harjoitus, silla se painottui
selvasti mielenkiintoisimmaksi asiakokonaisuudeksi Idis-— iltapéaivassa. Yksi-
tyiskohtaiset harjoitteet on kuitenkin jatetty oppaasta pois, koska opinnéaytety6s-

ta olisi muuten tullut helposti liilan laaja ja moniulotteinen.

Informatiivisen oppaan ongelmana sosiaali- ja terveysalalla on usein tiedon no-
pea vanhentuminen (Jamsa ym. 2000, 55). Siksi paatimme toimeksiantajan
kanssa, etta opas on kaytossa sahkdisessa muodossa Koivikon Tukikotien sah-
koisessa laatujarjestelmassa, Sun Profilessa. Nain oppaan paivittdminen tarvit-
taessa on sujuvaa ja onnistuu Green Care -vastuuhenkil6lta reaaliajassa. Sah-
koisesta tietojarjestelmasta opas on myos helppo tulostaa kirjalliseksi versioksi
esimerkiksi opiskelijaryhmille, perehdytysvaiheessa uusille tyontekijoille tai

messuille markkinointivalineeksi.
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8.2 Ulkoasu

Oppaan fontiksi valitsin kohderyhman viimeisten muutosehdotusten mukaan
Arialin ja fonttikooksi 12, silla se on mielestani hyvin hahmotettava ja selkea
fontti. Vilkan & Airaksisen (2003,52) mukaan tekstin koko ja tyyppi vaikuttavat
oppaan luotettavuuteen. Oppaassa paatin kayttaa vain yhta fonttia, koska talloin
oppaan Yyleisilme pysyy selkeana ja tasapainoisensa (Pesonen 2007, 29). Sel-
keys ja helppolukuisuus lisdavat mielestani myds oppaan luettavuutta kiireises-
sa arjessa. Eri tekstityyppeja ja fonttikokoja kokeilemalla oppaaseen hahmottui
Koivikon Tukikotien tyyliin ja toimintaperiaatteisiin sopivin ulkoasu.

Oppaan kuvitus on suunniteltu arvostaen Koivikon Tukikotien ideologiaa, johon
luonto ja erilaiset luontoelementit kiinteasti nivoutuvat. Kuvien tarkoitus on kiin-
nittd& huomiota, houkutella lukijaa, helpottaa viestin perille menoa ja tadydentaa
oppaan tekstisisaltoa (Pesonen 2007,28). Oppaan kuvat on valittu huolellisesti
ja jokainen kuva viestii mielestani Koivikon Tukikotien toimintaa ja toimintaym-
paristba. Oppaan varimaailma on runsas, silla oppaan tarkoituksena on heréatel-
l& lukijansa kiinnostumaan luonnosta jokapaivaisessa kuntoutustydssa. Vihred
kulkee kuitenkin oppaan paavarina koko matkan, silla vihrea vari mielletaan ta-

vallisesti luonnon variksi.

Oppaan luonnos on testattu kahdesti kohderyhmalla, johon on kuulunut koko
Koivikon Tukikotien henkilokunta seka ulkopuolinen ryhma, jolla on hoivakoulu-
tustausta. Kohderyhmat ovat antaneet oppaasta vapaamuotoista sanallista pa-
lautetta, jonka mukaan oppaan ulkoasua ja sisaltdd on paranneltu heidan toi-
vomallaan tavalla. Palautteen perusteella oppaan ulkondkdéa on muutettu niin,
ettd oppaan sivulla esiintyvat asiakkaat eivat ole tunnistettavissa. My6s teksti-
fontti on muutettu ja yhtenaistetty palautteen perusteella. Oppaan sisalt6a on
muutettu ja tarkennettu esimerkiksi Green Care -toiminnan ehtojen osalta vasta
oppaan valmistumisprosessin loppuvaiheessa, vaikka se opinnaytetyén rapor-
tissa onkin esitelty jo alkuosassa. Oppaan sisadllon kannalta merkitykselliset asi-
at muuttuivat lukijaryhmé&n mukaan. Toisaalta toinen lukijaryhm& monipuolisti

varmasti oppaan sisalléllista osuutta.
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8.3 Valmis opas ja sen arviointi

Taman opinnaytetyon tuotoksena syntyi opas Koivikon Tukikotien ohjaajille.
Oppaan sisalto tarjoaa lukijalle mahdollisuuden saada teoriatietoa Green Cares-
ta. Oppaassa on esitelty kolme Green Caren osa-aluetta, jotka talla hetkella
ovat kaytossa Koivikon Tukikotien toiminnallisen kuntoutuksen tyovalineena.
Kaytannon ideat teoriatiedon paatteeksi helpottavat ohjaajaa ottamaan luonnon
elementit mukaan osaksi kuntouttavaa tyotd. Oppaan sisaltéon kuuluva GC-

vuosiympyra toimii hyvana toimintasuunnittelun pohjana koko vuodeksi.

Ohjaajien loppuarvioinnin mukaan opas helpottaa esimerkiksi opiskelijan tai
uuden tyontekijan perehdytystd Green Care -toimintamalliin. TA&man opinnayte-
tyon ja produktin toteutuksessa on ollut alusta asti mukana koko ty6elaman ta-
ho. Olen konsultoinut oppaan sisaltéa ja rakennetta koskevissa kysymyksissa
Koivikon Tukikotien henkilokuntaa aktiivisesti ja saanut palautetta mielestani

riittavasti.

Opas on luetettu my6s neljan hengen ryhmalla, joka on kaynyt Green Care-
koulutuksen. Heidéan vihjeestaan lisasin oppaan sisaltéon viela Green Care toi-
minnan ehdot, jotka ovat toiminnan toteutumisen kannalta erittdin tarkeita kri-
teereja. Heidan mielestéan oppaan sisaltd oli muutoin tarpeeksi laaja tuotta-
maan perustietoa Green Care -toiminnasta. Oppaan ulkondkda luonnehdittiin
miellyttavaksi ja kiinnostusta herattavaksi. Oppaan kuvissa esiintyvat ihmiset

eivat arviointiryhman mukaan ole tunnistettavissa.

9 Pohdinta

9.1 Opinnaytetydn prosessin arviointi

Toiminnallisen opinnéytetydn prosessin arviointiin ei ole olemassa erityista val-
mista kaavaa. Opinnaytetyon arviointikohteita voivat olla opinnaytetydhon ase-
tetut tavoitteet ja niiden saavuttaminen, opinnaytetydssa kaytetty menetelma,



39

teoreettinen viitekehys seka opinnaytetyon tuotos, joka tassd opinnaytetydssa
on "Luonto tydkaverina ympéari vuoden” — opas (Vilkka ym. 2003, 154.)

Opinnaytetyon prosessini kaynnistymisestd on aikaa kaksi vuotta. Hauholla
kaynnistynyt Green Care -koulutus innosti minut pohtimaan luonnon vaikutusta
ihmisen hyvinvointiin ja toimintakyvyn kohenemiseen. Tuolloin Green Care oli
viela suhteellisen nuori ja vakiintumaton kasite suomalaisessa sosiaali- ja ter-
veyspalvelujarjestelmassa. Nopeasti se on kuitenkin I6ytanyt paikkansa erilais-
ten hyvinvointipalvelujen joukkoon. Talla hetkella ndaen Green Care -toiminnan
taloudellisena ja melkein jokaiselle ihmiselle sopivana kuntoutuksen ja hyvin-
voinnin toteuttamisen toimintamallina, olipa kyse sitten kuntoutujasta tai tyonte-
kijasta. Green Care voisi olla ratkaisu sosiaalityon resurssien ja ihmisten hyvin-
voinnin yllapitamiseen ja kohentamiseen, mikali sita lahdettaisiin kokeilemaan
innokkaasti ja ennakkoluulottomasti eri sosiaali- ja terveysalan organisaatioissa.
Green Care -toiminnan mahdollisuudet on télla hetkella ajankohtainen puheen-
aihe tybelamassa, sosiaali- ja terveysalan seka maaseutualan koulutusyksikdis-

sa ja erilaisissa kehittdmishankkeissa.

Teoreettisen viitekehyksen kokoaminen Green Caresta oli aluksi haastavaa,
silla opinnaytetydn prosessin alussa ei aiheesta ollut juurikaan suomen kielella
kirjoitettua tutkittua tietoa. Talla hetkella tutkimustietoa saa melko kattavasti.
Ongelmaksi nousee kuitenkin viela suomalaisten tutkijoiden kovin pieni maara.
Useat tutkimukset tulevat samoilta kirjoittajilta ja nain ollen prosessin aikana
joutui tekemaan paljon ajatus- ja etsintatyota, etta tekstista tulisi keskustelevaa
ja tarpeeksi kriittista. Opinnaytetydn kannalta oli haastavaa saada teoriaosuu-
teen tarpeeksi luotettavaa tutkimusmateriaalia. Onnistuin siin& kuitenkin hyvin,
koska opinnaytetyon prosessini oli melko pitka ja sain nain ollen taydennettya
teoreettista viitekehysta tarpeeksi luotettavaksi ja loogiseksi. Opinnaytetydn
prosessin aikana jouduin palaamaan useasti teoreettisen viitekehyksen sisallon
muokkaamiseen. Soinisen (1995,60) mukaan on kuitenkin taysin normaalia tar-
kentaa kasitteita tutkimuksen kuluessa, koska se johtaa myds parempaan tut-

kimuskohteen ymmartamiseen.
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Kehittamistehtavan maarittaminen ja rajaaminen onnistui hyvin Idis-iltapaivasta
syntyneiden tietojen pohjalta. Mielestani osasin esittdd oppimiskahvila -
istunnossa juuri oikeat kysymykset Tukikotien ohjaajille, koska Idis-iltapaivan
jalkeen minun oli helppo maarittdéd oppaan sisaltoon liittyvat asiat. Kaikkia ty6-
ryhman toiveita en pystynyt ottamaan huomioon. Pystyin kuitenkin rajaamaan
perustellusti oppaan sisaltoméaardn oman opinnaytetyoni laajuuden puitteissa.
Asiakkaiden kanssa rakennettu GC-vuosiympyra osoittautui myos erittain merki-
tykselliseksi tyon kehittamisen kannalta. Paatin sisallyttdd vuosiympyran op-
paaseen, vaikka ensin sen piti olla erillinen tuote esimerkiksi markkinointiin ja
paivatoimintojen suunnitteluun. Opinnaytety6én toiminnallinen osuus vahvisti
mielestani selkeasti oppaan sisalldllista suunnittelua ja oli tarpeeksi kattava,

seka monipuolinen prosessin eteenpéain viemiseen.

Oppaan kirjoitusprosessi sujui nopeasti, silla opinnaytetyon paivéakirja, teoreetti-
nen viitekehys ja Green Care -koulutuksen muistiinpanot nopeuttivat prosessia.
Tein oppaasta kolme versiota, joiden ulkonddssa oli eroja. Oppaan ulkonakoa ja
siséltdd arvioitiin sen valmistumisen eri vaiheissa yhteensa kolme kertaa. Op-
paan viimeiseen versioon lisasin myos sisallollisia asioita, koska viimeisessa
arvioinnissa sain sisaltopuutteesta palautetta. Muutokset onnistuin tekemaan
saamani palautteen mukaisesti ja nain opas oli valmis kayttéén. Oppaan luovu-
tus oli pieni julkistamistilaisuus, jossa olivat mukana Koivikon Tukikotien tyonte-
kijat. Opasta juhlistettiin kakkukahveilla. Tassa vaiheessa kerroin tydntekijtille

lyhyesti tydprosessin etenemisesta ja oppaan kayttomahdollisuuksista.

Mielestani opas onnistui hyvin ja siina on tarvittavat perustiedot ohjaajan tyova-
lineeksi kuntoutusty6hon. Opinnaytetydn prosessin alussa oppaan sisallon
suunnitelma oli paljon valmista opasta laajempi. Aihepiirin rajaaminen auttoi
kuitenkin keskittymaan oppaan keskeiseen sisaltéon. Prosessin alussa suunnit-
telin myos kayttavani apunani oppaan toteutuksessa painoalan ammattilaista.
Opas jai kuitenkin suunnittelemalleni opaspohjalle, koska se oli toimeksiantajan

mielesta riittdvan hyva sisalloltaan ja ulkonaéltdan sellaisenaankin.

Opinnaytetyon prosessin viimeinen vaihe sisalsi eri prosessien auki kirjoittamis-

ta ja arvioimista. Taméa onnistui hyvin tarkkojen paivékirjamerkintdjen avulla.
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Paivakirjamerkinnat helpottivat myds eettisyyden ja ammatillisen kasvun poh-
dintaa. Prosessin viimeisessa vaiheessa jouduin palaamaan yllattdvan usein
teoreettiseen viitekehykseen. Vasta tyon tassa vaiheessa minulle selkiytyi riitta-

van tarkasti oman tyoni kannalta tarpeellisen teoriatiedon rajaaminen.

Tama opinnaytetyo ja sen tuotoksena syntynyt opas voivat rohkaista muitakin
sosiaalialalla toimivia tyontekijoitd kokeilemaan ja kehittamaan asiakastydssa
Green Care -menetelmia. Sosiaalialalla on juuri talla hetkella tarvetta uusista
edullisista toimintamalleista, joilla on ennaltaehkéisevid ja kuntouttavia vaiku-
tuksia edullisin kustannuserin. Sosiaalialan asiakasryhmien monimuotoisuuden
vuoksi Green Care -menetelmia voidaan toteuttaa myds tyontekijanakokulmasta
tarkasteltuna laajasti aina paivakoti-ikaisista ikaihmisiin. Talléin sosionomi ja
hanen tydmenetelmansa ovat avainasemassa uuden toiminta- ja ajattelumallin

tuomisessa sosiaalialan tydn arkeen.

9.2 Oppimiskokemukset ja ammatillinen kasvu

Ammatillinen identiteetti muodostaa ammatillisen kasvun perustan, jossa arvot,
tavoitteet ja yhteis6 luovat kontekstin, jonka sisalla tyontekija arvioi itseaan, ra-
jojaan, voimavarojaan ja toimintaansa (Etapelto & Vahasantanen 2006,26).
Omassa tyossani Koivikon Tukikotien ohjaajana olen saanut jo viimeisen puo-
lentoista vuoden aikana kayttda erilaisia Green Caren elementteja mielenter-
veys- ja paihdekuntoutujien ohjauksessa. Oman kokemukseni mukaan luonto
itsessaan on minulle erinomainen tydkaveri ja viitekehyksena erittdin antoisa
kuntoutuksen eri vaiheissa. Varsinkin nuoret ovat antaneet paljon positiivista
palautetta metsaretkistd ja mielipaikkaharjoituksista. Oma ammatillinen identi-
teetti on siis jo kaytannon ty6ssd muovautunut sosiaalialan ohjaajaksi, joka
kayttdd luontevasti luontoa osana sosiaalityttd. Opinnaytetyon prosessi on eri-

tyisesti vahvistanut omaa ammatti-identiteettiani tdssa asiassa.

Ammatillista kasvua tapahtui koko opinnaytetydprosessin ajan, mutta vasta
opinnaytetydn valmistumisvaiheessa osasin nimeta itselleni prosessissa haas-
teellisiksi osoittautuneet asiat. Prosessin vaiheet olisi ollut hyva kartoittaa jo pro-

jektin alkuvaiheessa. Talloin ty6ote olisi ollut jarjestelmallisempi ja olisin pysynyt
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helpommin itselleni asettamassani projektin aikataulussa. Opinnaytetyoprosessi
kasvatti minua asiantuntijuuteen erityisesti Green Caresta ja kehittamisty6n
prosessista. Uskon, ettd opinnaytetyén my6ta teen entistda enemman luontokun-
toutusta omassa sosionomin tydssani ja vahvuuteni liittyvat talla hetkella luon-

tokuntoutuksen kehittdmiseen.

9.3 Opinnaytetydn eettisyys ja luotettavuus

Eettisen nakdkannan tulee nakya jo tyon valinnassa. On pohdittava, miksi tyo
halutaan toteuttaa ja kenen ehdoilla aihe valitaan (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2004, 26). Taman opinnaytetyon avulla halusin kehittdd Koivikon Tukikotien
henkilokunnalle uusia tyovalineitd asiakkaiden kuntouttamiseen. Oppaasta on
hyotya kohderyhmalle, silla se auttaa lukijaa ymmartamaan mista Green Cares-
sa on kyse ja miten sita voi itse soveltaa luovasti kuntouttavassa tyésséaan. Ha-
luan myo6s taman opinnaytetyén avulla heratella tyontekijoissé uusia ajatusmal-

leja asiakkaan hyvinvoinnin ja toimintakyvyn lisdamiseksi.

Taman opinnaytetydn haasteena oli alkuvaiheessa Green Caren viela kovin
suppeahko teoreettinen kokonaistutkimus sosiaalialan tydon nakokulmasta. Kah-
den vuoden aikana syntyi kuitenkin useita tutkimuksia ja hankkeita, jotka selkiyt-
tivat omaa tutkimusprosessiani. Lahdeaineiston pyrin pitaméaan mahdollisim-
man reaaliaikaisena. Koko prosessin ajan pyrin valttamaan vanhoja lahteita.
Opinnaytetyota tehtdessa lahteiden laadulla on merkitysta ja tydsséa tulee suo-
sia ensisijaisia lahteita (Vilkka & Airaksinen 2003,73). Opinnaytetéita ja tutkiel-
mia lukiessani l0ysin hyvia toissijaisia lahteita. Tyon luotettavuuden vuoksi
hankin itselleni my6s toissijaisten lahteiden lahdekirjallisuuden. Pyrin koko
opinnaytetydn prosessin ajan valttdmaan toissijaisiin lahteisiin viittaamista. Lah-
teité valitessani toimin kriittisesti ja kiinnitin huomiota luotettavuuteen kirjaamalla
kaikki lahdeviitteet muistiin heti lahdetta kaytettyani. Erityisesti kiinnitin huomiota
internet-lahteiden luotettavuuteen ja pyrin kayttdmé&an teoriaosuudessa mahdol-

lisimman paljon kirjallisia ensikaden lahteita.

Opinnaytetyon prosessin kirjaaminen paivéakirjaan ja reflektointi ovat tarke& mit-

tari tyon luotettavuuden arvioinnissa. Haasteeksi nousee esimerkiksi opinnayte-
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tyon tekeminen yksin, silla kahdestaan tehtyna tyon luotettavuus lisaantyisi.
Luotettavuuden parantamiseksi kokoonnuimme tydryhman kanssa oppaan en-
simmaisen version jalkeen arvioimaan ja keskustelemaan oppaan ulkonadésta ja
siséllésta. Toimeksiantajalla oli myés mahdollisuus tutustua opinnaytetyén Kkir-

jalliseen sisaltdon, esimerkiksi prosessin ja Koivikon Tukikotien esittelyyn.

Marjaana Soinisen mukaan (1995,129) kaikilla tutkittavilla on oikeus pysya tun-
temattomana tai anonyymina. Oppaassa kaytetaan valokuvia, joissa esiintyvat
ihmiset eivat ole tunnistettavissa. Kuvat, joissa esiintyi ihmisia tunnistettavasti,
esittelin vain Koivikon Tukikotien henkilokunnalle Idis-iltapaivan aikana. Koko
opinnaytetydn prosessia ohjasi toimeksiantajan ja sosiaalialan eettiset periaat-
teet, joissa korostuivat erityisesti salassapitovelvollisuus, luottamuksellisuus

seké asiakkaan itseméaaraamisoikeuden kunnioittaminen.

Opinnaytetyon valmistuessa taytyi miettia myos oppaaseen liittyvat tekijanoi-
keudet ja julkaisuoikeudet. Karelia amk:n kaytanteiden mukaisesti opas on jul-
kista tietoa, joten se julkaistaan opinnaytetyon liitteend. Viimeisena tehtavana
varmistimme viela tilaajan kanssa, ettéd Koivikon Tukikotien eettiset kaytéanteet
ja saannot ovat opinnaytetydssa tayttyneet ja yhdessa sovitut toimeksiantoon

liittyvat asiat ovat varmasti toteutuneet.

9.4 Jatkotutkimus ja kehittamisideat

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa opas luonnon resurssien hyo-
dyntamisestd mielenterveys- ja paihdekuntoutuksessa Koivikon Tukikodeilla.
Jatkotutkimukseksi ehdotan asiakkaiden kokemuksien kartoittamista luonnon
resurssien hyddyntamisesta kuntoutuksessa. Nain saisimme lisda tutkimusai-

neistoa luonnon vaikutuksesta asiakkaan kuntoutumisprosessissa.

Jatkoprosessina voisi myos kehittad oppaalle jatko— osan, jossa olisi ohjaajille
erilaisia vinkkeja ja harjoitteita Green Caren ei osa— alueilta. Opinnaytetyohon
maaritellyn laajuuden (15 op) vuoksi jouduin rajaamaan harjoitteet, mielipaikka-
harjoitusta lukuun ottamatta kokonaan pois tastd opinnaytetydon projektista.

Myos GC-vuosiympyran jatkojalostaminen ja tuotteistaminen Koivikon Tukiko-
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tien markkinoinnin kannalta voisivat olla tulevaisuudessa Green Caren ja yritys-

toiminnan kehittdmisen kohteina.
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hyddyntamiseen asiakkaan kuntoutuksessa
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Ohjaajalle

Asiakkaan kuntoutuspolku on usein pitka ja vaihderikas. Tielle osuu kivid, ojia, tienhaaroja
ja joskus jopa valtameria! Meidan tavoitteenamme on yhdessa asiakkaan kanssa rakentaa
vankka silta vanhan ja uuden elaman valille. Paatavoitteena on aina elamén muutos, py-
syva koti uudessa elamassa. Talla matkalla opetamme selviytymaan myrkyista, arjen har-
maudesta ja monista tielle osuvista haasteista. Joskus kuitenkin tunnemme, evasreppum-
me tyhjaksi. Ideat ovat vahissa, tuntuu, etta kaikkea on jo kokeiltu ja realistiset tavoitteet

ovat hukassa. Tahan olotilaan on avuksi tarjolla oiva elementti, luonto!

Taman oppaan tarkoituksena on tarjota sinulle tiivis tietopaketti Green Caresta, tuttavalli-
semmin GC:sta. GC on yksi Koivikon Tukikotien paaarvoista ja pyrimme jatkuvasti kehit-
tamaan toimintaamme niin, ettd luonto ja sen monipuoliset resurssit ovat arkea ohjaajan

tyossamme.

Luonto tytkaverina ympari vuoden- opas toimii erinomaisesti alkumateriaalina, kun alat
suunnittelemaan sopivia harjoitteita asiakkaan kuntoutumisen tueksi. Opasta voit hyodyn-
tdd myos uusien tyontekijoiden ja oppilaiden perehdyttamisesséa. Valmiita harjoituksia 10y-
dat tyopaikkamme Green Care- toimintakansiosta, internetista ja tutustumalla alan kirjalli-
suuteen. Lahde luovasti innostumaan ymparilla olevasta luonnosta. KOKEILE mielipaik-
kaharjoitusta, INNOSTU luontomateriaaleista ja KOE asiakkaasi kanssa hevonen elaman-
taidon opettajana!

Toivon sinulle ammatillisesti heréttavia ja mieleenpainuvia hetkia tydssasi Koivikon Tuki-

kodeilla!
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MITA GREEN CARE ON?

Suomessa Green Care on maaritelty luontoon ja maaseutuymparistoon tukeutuvaksi toi-
minnaksi, jolla edistetaéan ihmisten hyvinvointia ja elaméanlaatua. Hyvinvointia lisd&vat vai-
kutukset syntyvat muun muassa luonnon elvyttavyyden, osallisuuden ja kokemuksellisuu-
den avulla. Suomalaisessa sosiaali-, terveys-, kasvatus- ja kuntoutuspalveluissa se sisal-
taa yleensa luontoa hyodyntavia terapia- ja kuntoutusmenetelmid. Naista yleisimmin kay-
tossé ovat sosiaalinen puutarhatoiminta, ekopsykologia ja eldinavusteinen toiminta-, seka -

terapia.

Green care- toimintaan kytkeytyy keskeisesti kolme elementtid. Ensimmainen ja valttamat-
tomin elementti on luonto, jota kdytetaan vahvistamaan, nopeuttamaan ja helpottamaan
toiminnan terapeulttisia, kuntouttavia ja ohjauksellisia elementteja. Toinen Green Carea
maarittdva elementti on toiminta ja sen kytkeytyminen luontoon. Luonto voi olla toiminnan
ja tekemisen tausta tai toiminnan kohde, jolloin ihminen on luonnon kanssa aktiivisessa
vuorovaikutuksessa. Kolmas, Green care-toimintaa maarittava elementti on yhteiso, jossa
toiminta tapahtuu. Green Care- yhteist voi toimia kannattelevana voimana, joka tarjoaa
yhteison jasenelle esimerkiksi vertaistukea ja osallisuuden kokemusta.

(Green Care Finland Ry)
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GREEN CARE-
TOIMINNAN ELEMENTIT

LUONTOA kaytetaan vahvistamaan, nopeuttamaan ja helpottamaan toiminnan tera-

peuttisia, kuntouttavia ja ohjauksellisia elementteja. Kaytdnnoéssa tama tarkoittaa terapia, -
hoito- tai ohjaustilanteen tapahtumista luontoymparistdssa tai vaihtoehtoisesti toiminnassa

kaytetdaan apuna erilaisia luonnon materiaaleja ja elementteja

TOIMINTA Toimiminen ja tekeminen luonnossa, luonnon kanssa tai luonnon hyvaksi

voi lisata hoito- tai kasvatustilanteen vaikutusta ihmisen kuntoutumiseen ja hyvinvointiin.
Luonto voi olla toiminnan ja tekemisen tausta tai toiminnan kohde, jolloin ihminen on luon-
non kanssa aktiivisessa vuorovaikutuksessa esimerkiksi kasveja viljelemalla tai marjoja
poimimalla. Tekeminen voi olla my6s hyvin vahaeleista, kuten kasvien tai eléinten tarkkai-

lua. Tarkeinta on suunnitella toiminta ihmisen toimintakyvylle ja tarpeille sopivaksi

YHTEISO mahdoliistaa ihmisen osallisuuden tunnun. Osallistumalla ja ottamalla vas-

tuuta kuntoutujan on helpompi kiinnittya yhteiskuntaan ja kokea osallisuutta. Osallisuuden
kautta Green Care - ajatteluun sisaltyy myds aktiivisen kansalaisuuden arvo. Parhaimmil-
laan Green Care - yhteiso voi toimia kuntoutujalle kannattelevana voimana, joka tarjoaa
yhteison jasenelle esimerkiksi vertaistukea ja osallisuuden kokemusta. Kuntoutuja voi ko-
kea osallisuuden tunnetta kanssaihmisten kanssa, seka itse paikan kanssa esimerkiksi

hevostallilla tai kasvimaalla.
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AMMATILLISUUS Green Care -toiminnan tulee noudattaa ammattialan lainsaadan-

tba ja eettisia ohjeita. Palvelun tarjoajalla tulee olla my6s riittdva ammatillinen koulutus

tarjoamaansa palveluun tai menetelmaan.

TAVOITTEELLISUUS Hoiva- ja kasvatuspalveluita, sek& Green Care -toimintaa

yhdistavat pitkajanteisyys ja tavoitteellisuus. Tama tulee nakya kaytannon tydssa yhteisten
tai yksilollisten tavoitteiden ja suunnitelmien asettamisena, sekéa toteuttamisena. Green
Care- toiminnan kannalta on tarkead, etté palvelun tarjoajan lisaksi myds asiakas ja hanen

laheisensa sitoutuvat toimintaan tavoitteiden saavuttamiseksi

VASTUULLISUUS vastuuliisella liiketoiminnalla tarkoitetaan yleensé lainsaadannon

ja sdanndsten ylittdvaa vapaaehtoista palvelun tuottamista, jonka tavoitteena on kestavan

kehityksen periaatteiden toteutuminen liiketoiminnassa.
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Ekopsykologia: ihmisen ja
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1 KOIVIKON TUKIKOTIEN

VUOSIYMPYRA

Seuraavalla sivulla esitetyn vuosiympyran tarkoituksena on tarjota sinulle ideoita omaan

ohjaajan tyohdosi.

Suunnittele yhdessa tyéryhman kanssa kuukausittain tyossasi kayttamat luonto-
teemat. Tee yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa ja ota asiakkaat mukaan suunnit-
teluun.

Tunnista vahvuutesi ja omat mielenkiinnon kohteesi. Nain sailytat mielekkyyden
tyossasi ja asiakkaan kuntoutusprosessissa.

Etsi asiantuntijoita kumppaniksi esimerkiksi tallille, yrttien keraamiseen, metsaretkil-
le sienien tunnistukseen ja perinnetaitojen opettamiseen. Kayta rohkeasti hyddyksi
muidena asiantuntemusta!

Luonnon resursseja voit hyddyntaa kuntoutumisen tukemisessa niin paivatoiminta-
ryhmissa kuin yksiléohjauksessa.

Ota suunnittelussa huomioon asiakkaan/ asiakasryhméan vahvuudet ja mielenkiin-
non kohteet.

Kokeile rohkeasti uusia ideoita. GC ei ole tydlasta tai vaikea, jos otat kayttoosi
luonnon resursseja vahitellen. Pida asiakkaan kanssa omaohjaajakeskustelu toimis-
ton sijaan ulkona rauhallisessa paikassa. Miettikéda yhdessa keskustelun paatteeksi
oliko paikalla merkitysta keskustelun sujumiseen.

Hanki eri Green Caren osa-alueista tietoa kirjallisuudesta ja internetista.
Toiminnallinen kuntoutus voi olla juuri luonnossa liikkkumista, tallilla touhuamista tai
kasilla tekemista. Yleensa vaikeistakin asioista puhuminen hoituu siina sivussa,
luontevana osana toimivaa vuorovaikutusta. Nain voit parhaimmillaan huomaamat-
tasi yhdistaa ohjaajan tythosi samalla kertaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
kuntoutuksen osa-alueet.

Kayta luovuuttasi ja mielikuvitustasi rohkeasti. Yleenséa parhaimmat ideat ja uudet
oivallukset syntyvat juuri talla tavalla!

Muista, ettd luonto voi olla on ty6kaverisi kaksikymmenta nelja tuntia vuorokaudes-

sa, 365 vuorokautta vuodessal
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/\/\/

"KADET TYKKAA, ETTA NIITA KAYTETAAN”

e |hmiset on luotu k&delliseksi

o Kaikki aistit aktivoituvat (tuoksu, tunto, nako, aani)
e Kasvattaa ongelmaratkaisukykya

e Vahvistaa arkielaman taitoja

e Kadentaidot ovat osa kulttuuria

e Kadentaidot luontomateriaaleja kayttaen ovat osa kestavaa kehitysta
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e Kehitamme vastuullista kuluttamista: materiaalit saadaan lahelta ja ne
kerataan itse, tuotteen elinkaari on ekologinen ja valmistuksessa kulute-

taan vahan energiaa.

* Kevadlla, kesalla ja syksylla kerataan luontomateriaaleja, syksyn pi-
meiné ja talven kylmin iltoina on aikaa askarrella!

* Ohjaajan rooli on tuoda uusia ideoita ja malleja paivatoimintaryhmille,
seké tyopajatoimintaan. Etsi aktiivisesti uusia ideoita eri lahteista!

* Suunnitelkaa yhdesséa paivatoimintaryhman kanssa tuote, jonka halu-
atte valmistaa. Tuotteita voi myyda myyjaisissa ja erilaisissa tapahtu-
missa.

* Perinnetaitoja kannattaa uudistaa tdhan hetkeen sopivaksi, silla kasi-
tyotuotteilla ja niihin liittyvill& tarinoilla voidaan tuoda osa menneisyy-
desta nykyaikaan.

* Kasityotuotteiden yksilollisyys liittyy vahvasti oman identiteetin vahvis-
tumiseen. Kasityo on tekijalleen itseilmaisun valine. Ala luo kasityolle

liian tiukkoja raameja, anna tilaa luovuudelle!
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*Ohjaajan tehtava on varmistua siita, etta kasityo tulee valmiiksi. Tue ja

kannusta asiakasta pitkajanteiseenkin tyohon.

Puutarha tarjoaa mahdollisuuden aktiiviseen toimintaan, harrastami-
seen ja luovuuden toteuttamiseen.

Puutarhatoiminta tarjoaa mahdollisuuden kayttdd omaa elinymparistéa
aktiivisesti.

Asiakkaan sosiaaliset suhteet vahvistuvat yhdessa tekemalla
Puutarhatoiminnassa asiakas osallistuu toimintaan moni aistillisesti ja
saa monipuolisia aistivirikkeitd ymparistosta.

Kasvien parissa tyoskentely kuntouttaa, virkistaa ja rauhoittaa.
Puutarhatoiminnan fyysisia hyotyja ovat esimerkiksi kehon toiminnan lii-
keratojen kehittyminen, lihaskunnon, kestavyyden ja nivelten kunnon

parantuminen, seka fyysisen aktiivisuuden lisdantyminen.
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Puutarhatoiminnan psyykkisiéa hyotyja ovat mm. asiakkaan stressitason
laskeminen, asiakkaan kokemukset myonteisista tunteista (onnistumi-
sen tunne) ja tarkkaavaisuuden lisdantyminen toiminnan myo6ta.
Puutarhaterapiassa tyoskennellaan yksilollisesti pienryhmisséa. Kasvien
kasvattaminen edistaa ja kehittaa ryhman/ asiakkaan vuorovaikutustai-
toja. Puutarhatoiminnassa on paljon sosiaalisen toimintakyvyn
edistamisen mahdollisuuksia.

Fyysinen, aktiivinen toiminta parantaa unen laatua ja estdd masennus-
ta. TAma voi auttaa asiakasta vuorokausirytmin hallinnassa ja sen kehit-
tamisessa.

Kasvit lisdavat elinympariston viihtyisyytta, rauhoittavat ihmisté ja pa-

rantavat ilman laatua.
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3.1 KAYTANN(%)N VINKKEJA

OHJAAJALLE

Kuntouttavalla puutarhatoiminnalla tulee olla tavoitteet, jotka:

e Ovat asiakkaalle merkityksellisia

e Asiakkaan tiedossa

e sellaisia, joihin voidaan puutarhaterapialla vaikuttaa

e sellaisia, joissa on mahdollisuus saavuttaa tuloksia

e Tavoitteet kirjataan kuntoutussuunnitelmaan, kuntoutusprosessi doku-
mentoidaan ja tavoitteiden saavuttaminen kirjataan. Tavoitteessa tulee
selkeasti olla esilla mita tavoitellaan, missé olosuhteissa ja kuinka

usein.

Esimerkkeja puutarhatoiminnalle maaritellyista tavoitteista:

Tyokyvyn lisadminen tai saavuttaminen

Kyky hoitaa omaa vastuualuetta (sitoutuminen, jatkuvuus)

sosiaalisten kontaktien lisaaminen
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e Hevosen lampo, suora palaute ja kunnioitusta herattava koko on ainut-
laatuista.

e Hevoseen on helppo luoda tunneside, jonka pohjalta asiakkaan on hel-
pompi opetella kasittelemaan omia tuntemuksia.

o Tallitehtavien opettelu ja tehtavissa onnistuminen kohottaa asiakkaan
itsetuntoa

e Hevonen vaatii ihmiseltd jaAmakkyyttd ja samalla se vahvistaa ihmisen
omaa toiminnan ohjausta

e Tallilla jokainen on tasa-arvoinen ja arvokas yksil

e Tallilla on selkeat sdannot turvallisen toiminnan takaamiseksi. Hevosten
kanssa puuhastelu vaatii keskittymista, sekéa vastuunottoa omasta toi-
minnasta.

e Hevosen puhtaudesta, ruokinnasta ja likunnasta huolehtiminen tukee
my0s asiakkaan oman elaménhallinnan opettelussa ja yllapitamisessa.

e Tallilla muodostuu toiminnallinen yhteisd, jonka keskibéssa on hevonen

ja sen elinymparistd. Toiminnassa korostuvat dialogisuus ja vuorovaiku-
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tustaidot. Kehittyminen vuorovaikutustaidoissa voidaan ndhda myaos
osana sosialisaatioprosessia.

Hevostoiminta on moninaista. Siind tydmuoto ja toimintamalli vaihtele-
vat tilanteen mukaan. Asiakkaalle tamé& merkitsee uusia oivalluksia ja

elamyksia kuntoutuksen eri vaiheissa.

(7]

Tarkasta tallille 1&htiessa, etta kaikilla hevostoimintaan osallistuvilla on
paalla asianmukaiset varusteet, rapatessa roiskuu!

Tallilla noudatetaan tallin s&dantgja. S&annot on hyva kayda lapi aluksi
jokaisella tallitoimintakerralla kaikkien turvallisuuden takaamiseksi.
Sopikaa sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ohjaajan tai tallin omista-

jan kanssa tyon jaosta. Ohjaajan roolissa voit esimerkiksi pitdd ryhman
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koossa ja varmistaa asiakkaiden turvallisuuden. Tallin ohjaaja huolehtii
kylla hevosen ja asiakkaan valisen vuorovaikutuksen toteutumisen.
Tallilla on paljon muutakin tekemista. Voitte kierrella tallin ymparistéssa
katselemassa muita elaimia tai pitaa yksilokeskusteluja ulkona luonnon
keskella.

Lahde ennakkoluulottomasti mukaan tallille ja hevosten pariin - niinhan

asiakkaasikin tekevat!




Liite 3 (25)

/\_/\_/

"Luonto on kumppani ja tyokaveri. "Luonto tekee tyon puolestani.”

e Ei pelkastaan apuvdline, lisuke tai hyddyke.

e Ei pelkastaan virkistaytymista tai palautumista varten

o Ei pelkastaan paikka, jossa interventio (puheeksi ottaminen) tapahtuu

e Tiedostamattomat tunteet heraavat luonnossa valittomasti

e Verenpaine, sydamen syke ja muut fysiologiset vaikutukset ilmenevat
muutamassa minuutissa

¢ Mielialaan vaikuttavat muutokset alkavat noin kahdessa kymmenesséa
minuutissa

o Kognitiiviset vaikutukset (esim. tarkkaavaisuuden ja keskittymiskyvyn
muutokset) ilmenevéat noin neljasséd kymmenessa minuutissa.

e Terveys/ terapeuttiset vaikutukset vaativat luonnossa oloa pari tuntia

viikoittain




LUONNON ELVYTTAVAT

KOKEMUKSET

PAIKASSA SYNTYVA
LUMOUTUMINEN

/T arkkaavaisuuden \

tahaton kiinnittymi-
nen ymparistéssaa
olevaan kiinnosta-
vaan kohteeseen
(veden pinta, Kivi,
nuotion liekki)

Mieli rauhoittuu, muu
maailma tuntuu ka-
toavan

Vihrea kasvillisuus ja
vesi tutkimusten mu-
kaan rauhoittavimpia
elementteja Koke-
mus on kuitenkin
aina henkilokohtai-
nen)

Voi olla asiakkaalle
my0s pelottava ja
ahdistava kokemus

\ /

ARKIPAIVASTA
IRTAUTUMINEN

ﬁrjen Kiireista ja stresx

sista irtaantuminen,
elamantilanteesta het-
keksi poispaaseminen
Kyseessa on tunnetila,
jossa on mahdollista
irrottautua omasta roo-
lista ja toisten odotuk-
sista

Tunteen voi saavuttaa
my0s pelkastaan kat-
selemalla luontokuvaa
tai katsella ikkunasta
kaunista maisemaa

\ J
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PAIKAN
YHTENAISYYDEN
TUNTU

ﬁ arkoittaa sita, etta \

ihminen voi kokea pai-
kan tai maiseman ym-
paroivan itseaan ja
siihen voi menna ikaan
kuin "sisalle”.

Ulottuvuus taas muo-
dostuu kokemuksesta
ettd maailma jatkuu
havaitun ympéariston
ulkopuolelle, joko valit-
tomien havaintojen
kautta tai kuvitelmissa.
Elvyttava paikka tarjo-
aa mielelle mahdolli-
suuden vaeltaa. Toi-
saalta se mahdollistaa
myds rajattomuuden
kokemuksen.
Jatkuvuuden ja yhtey-
den kokemus tarjoaa
ihmiselle mydnteisen
tunteen siita, etta han
on yhta paikan kanssa

- /

-

SOPIVA YMPARISTO
- Antaa tunteen, etta tavoitteet ja mieltymykset ovat yhden-

mukaiset ympariston asettamien vaatimusten ja siitd saata-
van tiedon kanssa
- Auttaa tuntemaan ykseytta paikan kanssa
(talléin syntyy uusia ajattelutapoja ja ratkaisumalleja)
- Paikassa viihtyy ja se tuntuu itselle sopivalta

\

/

20
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KAYTANNON VINKKEJA
OHJAAJALLE

/_\/_\/

Mielipaikkaharjoitus yksilo- tai ryhmaharjoituksena

On tarkeaa, etta olet ensin itse kokeillut mielipaikkaharjoitusta mielel-
l&&an useamman kerran. Nain ymmarrat paremmin asiakasta ja pystyt
tiedostamaan, miltéa kuntoutujasta hiljentyminen ja pysahtyminen voi

tuntua.

Muistuta asiakasta/asiakkaita pukeutumaan saan mukaisiin varusteisiin.

Pukeudu myo@s itse sadnmukaisesti!

Kannykat eivat kuulu mielipaikkaharjoituksiin. Sopikaa jo lahtiessa, etta
k&nnykat, tupakat jne. jatetddn autoon. Luonnossa keskitytdan tuotta-

maan aisteille muunlaisia virikkeita.

Valitse jo etukateen sopiva ymparistd mielipaikkaharjoitukselle. Ympa-
riston tulisi olla luontoelementtien puolesta mahdollisimman monipuoli-

nen (puita, vesistoa, makia, suppia, peltoa jne..)

Varaa aikaa vahintaan puolitoista tuntia. Aika kuluu yllattdvan nopeasti
siirryttaessa autolla luontoon ja kaydessa lapi ensimmaisilla kerroilla oh-

jeistusta.
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e Ohjeista aluksi asiakkaita talla ymparistopsykologi Kirsi Salosen ohjeis-
tuksella. My6hemmin voit ohjeistaa omin sanoin asiakkaita. Lisaa mieli-

paikkaharjoituksia I10ydat Kirsi Salosen kirjasta "Mielen maisema.”

"Anna jalkojen tai katseen vieda sellaiseen paikkaan tai maisemaan, joka tél-
|& hetkella tuntuu itselle sopivalta. Anna huomion siirtya muista ryhmalaisista
omiin tuntemuksiin ja ympariston sopivuuteen itselle. Voit olla liikkeella tai
paikallasi. Ei tarvitse tietda tai ymmartaa sen enempaa. Voit tunnistella sita,
mika aistikanava on eniten kaytossasi tai mitka aistimukset tunnistat helpoiten

(visuaalinen, auditiivinen tai kinesteettinen).”
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¢ Ohjattavalle ei anneta kellonaikaa. Aikataulusta huolehtii ohjaaja, joka
jonkinlaisen merkin mukaan (esim.vihellys) kutsuu rynman/kuntoutujan
takaisin. Mikali harjoitus tehdaan metsaisemmalla paikalla, niin on syyta

huolehtia likkumisen rajoista, jotta kukaan ei eksy.

¢ Vuorovaikutus muiden ryhmaélaisten kanssa on hyva valttaa tassa vai-

heessa, jotta pystyy tunnistamaan itselle sopivan maiseman.

e Harjoitus voidaan purkaa siten, ettd ryhmalaiset jaetaan pareiksi. Kukin
voi kutsua parinsa omaan paikkaansa. Nyt kokemuksesta voi jakaa aja-
tuksia ja tunnelmia niin vahan tai paljon kuin itsesta tuntuu. Harjoitus
voidaan myos kayda lapi rynmassa. Kaykaa jokaisen mielipaikassa fii-
listelemassa ja kuuntelemassa millainen kokemus mielipaikka oli. Muis-
ta kiireettomyys. Metsassa ajan merkitys havida. On lupa nauttia ja ren-

toutua!




TIETOA PUUTARHATERAPIASTA JA-
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Korpela, Elli

Kasvien vaikutus ihmisten hyvinvointiin
Kandidaatintutkielman tiivistelma : Hel-
singin yliopisto , soveltavan biologian lai-
tos, puutarhatiede

Nikkila, Kalervo

Puutarhaterapiaopas : puutarhaterapia -
opastusta ja tyovalineitd puutarhanhoidon
ja terapian toteuttamiselle ihmisen par-
haaksi

[Ulvila] : [K. Nikkil&], 2003

Rappe, Erja

Puisto, puutarha ja hyvinvointi

Helsinki : Viherymparistoliitto, 2003 (Jy-
vaskyla : Gummerus)
Viherymparistdoliiton julkaisu, ISSN 1238-
8734 ; 28

Mojligheternas tradgard : en tradgard for
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Stockholm : Utbildningsradion , 2000

Nikkila, Kalervo

Siemenesta taimeksi - kukasta hedel-
maksi : kasvun ihmeen nakeminen ja ko-
keminen osa puutarhaterapeuttisia koke-
muksia

[Pori] : [K. Nikkild] , 2000

Mielekasta elaméaa puutarhassa : Invalidi-
liton mielekkdan elaman projekti

Lahti : Invalidiliton Sopeutumisvalmen-
nuskeskus , 1998

Puisto, puutarha ja ihmisen mieliala : 2.
seminaari / Aino-Maija Evers (toim.)
[Helsinki] : Helsingin yliopisto, kasvintuo-
tantotieteen laitos, 1998

Puutarhatieteen julkaisuja, ISSN 1236-
603X ; 33

Lewis, Charles A.

Green nature/human nature : the mea-
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Urbana : University of lllinois Press , cop.
1996
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RISU,- JA HAVUTOITA

http://risusydan.blogspot.fi/2009/03/krans
seja-ja-ohjeita-risuverstaalta.html
http://www.luontomummo.com/Enkelit.ht
ml

http://jaanan-kasityot.info/

http://www.koiramaenpajutalli.fi/pajuinfo.h

tml
http://perhekerho.net/piha/pajunpunonta
pajukehikko ruukkuun.htm
http://annimannin.blogspot.fi/p/pajutyot.ht
ml

Rinne, Tiina 2005
Kauneimmat pajutyot ja muita ideoita
metsan puista

YMPARISTOPSYKOLOGIA

Ketola, M. 2010. Viherymparist6 sosiaali-
pedagogisen hevostoiminnan tukena :
Vuorovaikutteisuus osana Metsakylan
ratsastuskeskuksen ympaéristdn suunnit-
telua. Opinnaytetyd. Hameen ammatti-

25

Liite 4

korkeakoulu, maisemasuunnittelun koulu-
tusohjelma

- Takala, L. 2008. Nuoret elinympériston-
sa suunnittelijoina. Opinnaytetyd. Lahden
ammattikorkeakoulu, ympéristoteknologi-
an koulutusohjelma.

Wessman, M. 2009. Affektin saatelykei-
not - kaytbn useus, yhteys koettuun ter-
veyteen seka mielipaikan asema saately-
keinojen joukossa. Pro gradu. Tampereen
yliopisto, psykologian laitos.

Susipolku, R. 2008. Jokapaivaisen luon-
to- ja kaupunkiymparistén vaikutus emoo-
tioihin ja elpymiselamyksiin. Pro gradu.
Tampereen yliopisto, psykologian laitos.

Méakinen, S. 2009. Mielipaikkakayntien
yhteys elpymiseen, koettuun terveydenti-
laan, koettuihin terveysoireisiin ja elaméan-
tyytyvaisyyteen. Pro gradu. Tampereen
yliopisto, psykologian laitos.

Hakamaki, T. 2010. Luontoikkunanakyma
on vhteydessa hyvinvointiin 15-34-
vuotiailla. Tampereen yliopisto, psykolo-
gian laitos.

Salonen, Kirsi 2010
Mielen luonto. Eko ja ymparistopsykolo-
gian ndkokulma
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https://publications.theseus.fi/handle/10024/14667
https://publications.theseus.fi/handle/10024/14667
https://publications.theseus.fi/handle/10024/14667
https://publications.theseus.fi/handle/10024/14667
https://publications.theseus.fi/handle/10024/12111
https://publications.theseus.fi/handle/10024/12111
http://tutkielmat.uta.fi/tutkielma.php?id=19529
http://tutkielmat.uta.fi/tutkielma.php?id=19529
http://tutkielmat.uta.fi/tutkielma.php?id=19529
http://tutkielmat.uta.fi/tutkielma.php?id=19529
http://tutkielmat.uta.fi/pdf/gradu02398.pdf
http://tutkielmat.uta.fi/pdf/gradu02398.pdf
http://tutkielmat.uta.fi/pdf/gradu02398.pdf
http://tutkielmat.uta.fi/pdf/gradu03924.pdf
http://tutkielmat.uta.fi/pdf/gradu03924.pdf
http://tutkielmat.uta.fi/pdf/gradu03924.pdf
http://tutkielmat.uta.fi/pdf/gradu03924.pdf
http://tutkielmat.uta.fi/tutkielma.php?id=20302
http://tutkielmat.uta.fi/tutkielma.php?id=20302
http://tutkielmat.uta.fi/tutkielma.php?id=20302

MUUT LUONTOMATERIAALIT

LUONTO/KIERRATYSASKARTELUA

http://www.amaia.com/lista.htm

PERINNE JA KULTTUURI
Ruokakulttuuria

http://edu.parnet.fi/lukio/pdf/ruokakulttuuri

tiny.pdf
http://www.luovutettukarjala.fi/perinne/ruo
ka/ruokaperinne.htm
http://www.ruokaohje.fi/alasivut/perinneru
oka.php
http://www.esmetex.fi/kasityoideat.html
http://blog.risulintu.net/?cat=4
http://www.martat.fi/

ELAINAVUSTEINEN TOIMINTA
Green Care Finland Ry

http://lwww.qgcfinland.fi/Menetelmat?paren
t=MitaOnGreenCarePaavalikko

Kallio Salla ja Rintamaa Johanna
Koira mukana lastensuojelussa

http://sennenkoirat.net/site/assets/files/mi
sc/hali-berni ont kallio rintamaa.pdf

Mattila- Rautiainen Sanna (toim.)2011
Ratsastusterapia

Sosiaalipedagoginen hevostoimintayhdis-

tys ry.
http://www.hevostoiminta.net/
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@ OPINNAYTETYON TOIMEKSIANTOSOPIMUS

POHJOIS-KARJALAN
AMMATTIKORKEAKOULU

Toimeksiantaja SR 3

~ Organisaation nimi: | Loy kon Tudikedr/ 7Y N
. Toimeksiantajan edustaja: | ,{j,j Nenone 1
Osoite: Kaokenfx g §3730 Puhor ]
_ Puhelinnumero: |

Sahképostic L. A/MW/)@)&VV')IOH W

Oplskelljanloplskeluo:den tledot

Koulutusohjelma: | Swaabodan Leowlijorelng

 Opiskelijanumero(t) ja nimi(et): 7000055 /(/7/7/ VY2

‘rr Puhelinnumero:

_Sahkoposti: L. /0/0/7147@&!0 JAE [

r Toumekslantajan sitoumukset

Jukee carlelian atmialla. fribin 4armitis Wﬂ/{[}& Tm)all/c

asldel/c. mzmaﬂ/xm Voligg  rosercals.

| Opiskelijan sitoumukset

Laaly Zannmreliien cpmidytlen , prce Aceta 0 Ypf.

Opinnéytetyon ohjaus PKAMK: -ssa

Ohjaaja(t):

S %/v? /w‘)ax "R Jomrwu MLUM
_Opinndytetydn julkisuus 3 ¥ ]
. Opinnéytetyé on julkinen asiakirja ja se voidaan julkaista Theseus-verkkokirjastossa. |
AR = 7 B ey e ]
Paivays Opiskelijan allekirjoitus ja pimenselvennys

/L / U7

7.5. 20/ /ﬂ‘

Eau N7, VX% |
Paivays Toimeksiantajan edustajan allekirjoitus ja mmenselvennys 1
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