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1 JOHDANTO

Kevytyrittdjyys on lisddntynyt voimakkaasta viimeisten vuosien aikana ja tdlld het-
kelld Suomessa arvellaan olevan noin 150 000 kevytyrittdjaa (Uusityd ry 2019). Ke-
vytyrittdjid tydskentelee mitd erilaisimmissa toissd, esimerkiksi taiteen parissa, raken-
nusalalla, kouluttajina, tulkkeina, viihdetoissd, toimistotdissd, tutkijoina, suunnitteli-
joina, toimittajina, ruokaldhettein ja niin edelleen (Rope 2020, 111; Uusityd ry 2019).
Kevytyrittdjyys onkin korvannut perinteisid tyosuhteita useilla eri aloilla, eli kyseessa
on hyvin laajalti tydmarkkinoille levinnyt ilmi6. Kevytyrittidjyyden arvellaan tulevai-
suudessa lisdéntyvén entisestdén (Rope 2020, 153), ja lisdksi jo nyt osa tdistd on sel-
laisia, joihin ei voi tyollistyd tyOsuhteessa, vaan tyOllistydkseen on oltava yrittdja tai

kevytyrittdja (Rope 2020, 113).

Koska kevytyrittdjyys voi olla vaihtoehtona perinteiselle tydsuhteelle, olisi tdrkeda,
ettd tyosuhteen ja kevytyrittdjyyden eroista olisi tarjolla puolueetonta ja kattavaa tie-
toa. Tiedon avulla ty6td hakeva henkil6 osaisi arvioida, kumpi tyoskentelymuoto ha-
nelle sopii paremmin. Tarjolla oleva tieto vaikuttaa kuitenkin olevan puutteellista, sitd
on etsittdva eri paikoista tai tieto on esitetty vidranlaisesta ndkokulmasta. Tyodskente-
lymuotoja on hankala vertailla keskenidin, mikéli tietoa etsiva el itse tunne suomalaista
tyOlainsdddintod tai lahteessd kerrotaan esimerkiksi kevytyrittdjén oikeuksista, mutta
el mainita, kuinka ndmaé seikat eroavat tydsuhteessa tehtdvastd tyostd. Taémén opinndy-
tetyOn tavoitteena on vastata tdhidn ongelmaan, eli puutteelliseen tietoon. Opinndyte-
tyon lopputuloksena on opas, joka tdsmentdd kevytyrittdjyyden ja tydsuhteen keskei-
simmadt erot ty0td suorittavan nikdkulmasta. Opinndytetyon toimeksiantajana toimii

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL.



2 OPINNAYTETYOONGELMA JA TEOREETTINEN VIITEKEHYS

2.1 Opinndytetydongelma ja opinndytetyon tavoite

Opinndytetyon tavoitteena on selvittdd, mikd merkitys tyosuhteen ja kevytyrittdjyyden
valilla tehdyll valinnalla on ty6té suorittavalle. Tutkimuksen 1dht6kohtana on tilanne,
jossa kevytyrittdjyytté tarjotaan tyosuhteen tilalle tai tyotd vastaanottaessa on muutoin
mahdollisuus valita, tyoskenteleekd kevytyrittdjani vai tydosuhteessa. On huomattava,
ettd nykyisen lainsdddannon puitteissa tyoskentelymuotoa ei pitdisi voida valita ndiden
kahden vililla, silld tydsopimuslaki médrittelee, milloin tydnantajan ja tyontekijén va-
lill4 katsotaan oleva tydsopimus (Tydsopimuslaki 55/2001, 1 luku 1 § 1 mom.), ja siten
tyosuhde. Tyosopimuslain sddnnds on pakottava, eli tyonhakija ja tyOnantaja eivit voi

poiketa sddnnoksestd edes sopimalla. (Tiitinen & Kroger 2012, 7.)

Tosiasiassa valinnan mahdollisuus tydsuhteen ja kevytyrittdjyyden vililld nayttad kui-
tenkin toisinaan olevan olemassa. Esimerkiksi Ylen julkaiseman uutisen mukaan tyon-
hakijoille on tarjottu tydhaastatteluissa kevytyrittdjyyttd vaihtoehdoksi tydsuhteelle.
Uutisessa haastateltu henkild kertoi, ettd hdnen ldhipiirissdén kevytyrittdjyyttd on tar-
jottu tydsuhteen tilalle etenkin nuorille ja kokemattomille. (Miettinen 2019.) My®ds asi-
asta tietdmédton tyonantaja voi erehtyd luulemaan, ettd valinnan mahdollisuus on ole-
massa, silld kevytyrittdjyyttd mainostetaan hyvénd vaihtoehtona tyontekijan palkkaa-
misen sijaan (Poolin www-sivut 2020). Joissain tilanteissa myos arviointi sen vililla,
tayttddko tyonteko tydsopimuksen tunnusmerkit vai voiko tyotd tehdd kevytyrittdjéna,
voi olla haastavaa. Haasteista kertoo muun muassa parhaillaan meneilldin oleva ruo-
kaldhettejd koskeva kiista, jossa eri viranomaiset ovat ottaneet kantaa siihen, ovatko
ruokaldhetit tyOsuhteessa vai itsendisid yrittdjid. Ruokaldhetteja tyollistavin ruokakul-
jetuksen teknologiayhtio Woltin julkaisemien tietojen mukaan Verohallinto, vakuu-
tusyhtio LahiTapiola, ulosottovirasto, Tapaturma-asiain korvauslautakunta seké tyot-
tomyysturvan muutoksenhakulautakunta pitivdt ruokaldhettejd yrittdjind. (Woltin
www-sivut 2021.) My6s Helsingin hallinto-oikeus on antanut arvonlisdverotukseen
liittyvédn ratkaisun, jossa ruokaldhetin katsottiin olleen yrittdjd (Helsingin HAO
10.5.2021 H2203/2021). Toisaalta muun muassa Eldketurvakeskus, Eteld-Suomen

aluehallintovirasto ja TyOneuvosto ovat linjanneet, ettd ruokaldhettien tydskentely



tayttdisi tyosopimuksen tunnusmerkit ja ruokaldhetit tydskentelisivét tyOsuhteessa

(Woltin www-sivut 2021).

Kaytanto siis osoittaa, etté tietyntyyppistd tyotd voidaan teettdd tyosuhteen sijaan myds
kevytyrittdjill tai valinnan mahdollisuus ndiden kahden viélill4 on toisinaan olemassa.
Tallaisessa tilanteessa henkilon jolle ty6té tarjotaan, tulisi tunnistaa vahintdan keskei-
simmdt erot ndiden tydskentelymuotojen vililld, silld tyoskentelymuoto vaikuttaa
olennaisesti ty6td suorittavan oikeuksiin ja velvollisuuksiin. Erojen tunnistaminen on
hankalaa, sillé tarjolla oleva tieto on puutteellista, sitd pitdd etsid eri paikoista ja usein
se on esitetty julkaisijan kannalta edullisessa valossa. Tdmadn opinndytetyon tavoit-
teena koota puolueeton ja ymmarrettavé tietopaketti, jota tyonhakija voi halutessaan
hyodyntdi tehdessddn paitostd tyosuhteen ja kevytyrittdjyyden vililld, ja jonka avulla
tyonhakija voi selventdd omaa asemaansa kussakin tydskentelymuodossa. Tutkimuk-
sen tarkoituksena on siis selvittdd, mitd merkitystd tyotd suorittavalle on, tydskente-
leekd hin kevytyrittdjdnd vai tydsuhteessa. Opinndytetyo pyrkii vastaamaan kysymyk-
seen "Mitd keskeisid eroavaisuuksia tyOsuhteessa ja kevytyrittdjyydesséd on tyotd suo-
rittavan kannalta?”. Kysymysti on rajattu niin, ettd tyosuhdetta verrataan vain sellai-

seen kevytyrittdjaén, jolla ei ole omaa y-tunnusta.

Koska opinndytetyon lopputulos on suunnattu péddasiassa tyonhakijoille, toimeksian-
tajaksi soveltuu parhaiten tyontekijoité ja tyonhakijoita edustava organisaatio. Tdmén
opinndytetyon toimeksiantajana toimii Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL. JHL
on Suomen suurin hyvinvointialojen ammattiliitto ja sithen kuuluu noin 200 000 ja-
sentd. JHL:n perustehtéviin kuuluu tydolojen, toimeentulon ja tydehtojen edistiminen
yhdesséd jisenten kanssa. (Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n www-sivut.)
Opinndytety0 liittyy vahvasti ndihin teemoihin, tarjoten ajantasaista tietoa tydsuhteen
ja kevytyrittdjyyden eroista nimenomaan tyoti suorittavan tai tyotd hakevan kannalta.
OpinndytetyOstd saatava tieto onkin tarkoitettu JHL:n jdsenten hyddyksi, eli ikdén kuin
oppaaksi tyontekijoille ja tydonhakijoille. JHL voi hyddyntdd opinndytetydstd syntyvad
opasta omissa julkaisuissaan, kuten jésenille jaettavissa tiedotteissa tai jasenkirjeissa,

internet-sivuilla ja sosiaalisissa medioissa.



2.2 Keskeiset kasitteet, teoreettinen viitekehys ja tydn rajaaminen

Tyo keskeisid késitteitd ovat tyontekijé ja kevytyrittdjad. Koska tyon tavoitteena on sel-
vittdd ndiden tyoskentelymuotojen eroavaisuuksia tyotd suorittavan kannalta, teoria-
osassa selvitetddn, millainen oikeudellinen asema néillad tydskentelymuodoilla on, eli
mitd lainsdddantod kuhunkin tydskentelymuotoon sovelletaan. Lisdksi tutkitaan mil-
laisia oikeuksia ja velvollisuuksia néihin tydskentelytapoihin kuuluu ja kuka niistd
vastaa. Ndin ollen muita keskeisid késitteitd ovat tyontekijan oikeudet, tyonantajan
velvollisuudet, kevytyrittdjén oikeudet sekd kevytyrittdjan velvollisuudet. Tyo on ju-
ridiikan opinnidytetyd, joten teoriaosan lihdeaineistona kaytetdan oikeuslihteitd. Kes-
keisin oikeusldhde on lainsdddinto, josta keskeisimmét tutkittavat lait ovat tydsopi-
muslaki, tyéehtosopimuslaki, tydaikalaki, vuosilomalaki seki yrittdjén eldkelaki. La-
kien liséksi teoriaosan léhteind kéytetdéin muitakin oikeuslihteitd, kuten lakien valmis-
teluaineistoa, oikeuskéytintda ja oikeuskirjallisuutta. Kevytyrittdjyydestd ei ole juuri-
kaan tarjolla oikeuskirjallisuutta, joten kevytyrittdjyyttd koskevaan tiedonhankintaan
kiytetddn myos muuta kirjallisuutta. Tyon teoreettinen viitekehys on kuvattu alla ole-

vassa kuviossa.

Kevytyrittdja
Ty6ntekijan oikeudet
t Tyosopimuslaki
TySehtosopimuslaki Tyénantajan velvollisuudet MerkittEyst
.. e ; eroavaisuudet tyota
Tyoskentely Tyoaikalaki ioraysikariiis
aslamaa Kevytyrittdjan oikeudet tybskentelyn aikana
‘ Yrittajan eldkelaki
Kevytyrittajan
Tyéntekijs velvollisuudet

Kuvio 1. Opinndytetyon teoreettinen viitekehys

Tutkimuksen kokonaislaajuus alkoi hahmottua vasta tyon edetessé, joten tutkimuksen
rajausta ja teoreettista viitekehystd on tismennetty vield tutkimuksen aloittamisen jél-
keen. Lopullinen rajaus pyrittiin tekemain niin, etti rajaus ei estd tutkimusongelmaan
vastaamista, eikd tyOsti tule liian laaja. Tavoitteena oli, ettd lopputuloksessa tulisi ra-

jauksesta huolimatta esille mahdollisimman paljon sellaisia seikkoja, joilla on



keskeinen merkitys tyotd suorittavan oikeuksiin tai velvollisuuksiin tydskentelyn ai-
kana. Naiilld perusteilla ty6td on rajattu niin, ettd opinndytetyossa ei kdsitelld tyosken-
telyn péattymistd koskevia seikkoja, kuten irtisanomista, tyon jatkuvuutta tai takaisin-
ottovelvollisuutta. Lisdksi tyon ulkopuolelle on laeista rajattu yhteistoimintalaki, ty6-
turvallisuuslaki ja oikeustoimilaki. Myoskéan paikallista sopimista ja tyOpaikkojen va-

kiintuneita kaytintdjd koskevat seikat jétettiin kdsittelemétta tdssd tutkimuksessa.

3 KAYTETTAVAT MENETELMAT

3.1 Tutkimusote ja tutkimusmenetelméa

Tutkimusotteet voi jakaa kvalitatiiviseen ja kvantitatiiviseen tutkimusotteeseen (Ka-
nanen 2017, 39). Kvantitatiivinen, eli maéréllinen tutkimusote soveltuu yleistimiseen
(Kananen 2017, 41) ja tutkimuskohdetta kuvataan numeroiden avulla. Mééréllinen tut-
kimus vastaa esimerkiksi kysymyksiin “kuinka usein” tai kuinka paljon”. (Vilkka
2007, 14.) Kvalitatiivisen, eli laadullisen tutkimuksen avulla voi kuvata ja ymmartaa
tutkittavaa ilmi6téd syvéllisesti. Laadullisessa tutkimuksessa kuvaaminen tapahtuu sa-
nojen avulla. Laadulliselle tutkimukselle on ominaista, ettd tutkittavasta ilmiostd on
tarkoitus saada kokonaisvaltainen ymmarrys. (Kananen 2017, 33-35.) Laadullisen tut-
kimuksen aineistoldhteind voi kdyttdd esimerkiksi haastatteluja, havainnointia tai val-
miita dokumentteja (Kananen 2017, 67). Opinndytetyon tavoitteena on kuvailla ja ym-
martdd kahden eri tydskentelymuodon eroja sanojen avulla. Tutkimuskysymyksen rat-
kaisemiseksi on tarpeen selvittdd kokonaisvaltaisesti sekd tyontekijin ettd kevytyritté-
jan asemaa. Lisdksi lopputulos on kirjallinen selvitys ilmidsté, joten kyseessd on laa-

dullinen tutkimus.

Samassa tutkimuksessa voi olla kdytossd erilaisia tutkimusmenetelmid. Talldin ky-
seessd on triangulaatio, eli monimenetelmiisyys. (Nieminen & Lihteenméki 2021,
10.) Tama tutkimus on empiirinen oikeustutkimus, jossa on konstruktiivinen l&hesty-
mistapa. Empiirisessd oikeustutkimuksessa tutkimuskohteena on jokin oikeudellinen

ilmid (Nieminen & Lihteenméki 2021, 10). Empiirisessd oikeustutkimuksessa ei
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tutkita kuinka oikeutta tulisi soveltaa, vaan kuinka oikeutta sovelletaan kdytdnnossa
(Nieminen & Lahteenmiki, 10). Konstruktiivisessa tutkimuksessa pyritddn ratkaise-
maan tosieldmin ongelma konstruktion avulla. Konstruktio on jokin ihmisen luoma
asia tai esine, joka voi olla esimerkiksi malli, suunnitelma tai opas. (Lukka 2001, 37.)
Konstruktiivisessa tutkimuksessa ratkaisun tulee aina nojata vahvasti teoriaan. Teoriaa
tdydennetddn empiiriselld tiedolla. (Ojasalo, Moilanen, & Ritalahti 2015, 65.) Kon-
struktiivisessa ldhestymistavassa tutkimuksen vaiheet etenevit mielekkdin ongelman
etsimisestd teoreettisen ja kdytdnnon tiedonhankintaan, jonka jidlkeen laaditaan rat-
kaisu (Ojasalo, Moilanen, & Ritalahti 2015, 67). Ratkaisun laatimisen jilkeen ratkai-
sun toimivuutta yleensd myos testataan. Tdma ei kuitenkaan ole pakollista, ja usein
esimerkiksi opinndytetdissd testaaminen jétetddn aikataulusyistd tutkimuksen ulko-

puolelle. (Ojasalo, Moilanen, & Ritalahti 2015, 67- 68.)

Oikeustieteellisessd tutkimuksessa oikeusldhteet ovat juridisen paatoksenteon perus-
tana. Oikeusldhdeoppi méérittdd, mitd oikeusléhteitd on pakko kdyttad ja mité saa kiyt-
tad. Lisdksi oikeusldhdeoppi méérittelee oikeusldhteiden keskindisen etusijajirjestyk-
sen ja painoarvon. Tarkein oikeuslédhde on laki ja oikeusldhdeopin mukaan lakia tulki-
tessa alemman asteinen saddos ei saa olla ristiriidassa ylemmaén kanssa. (Eduskunnan
www-sivut.) Oikeusldhdeopissa onkin tirkedd kiinnittdd huomiota eri oikeuslidhteiden
velvoittavuuteen (Maittd & Paso 2019, 17). Oikeusléhteet voi jakaa velvoittavuuden
perusteella vahvasti velvoittaviin, heikosti velvoittaviin ja sallittuihin oikeusléhteisiin
(Alvesalo-Kuusi & Kumpula 2021, 39; Maittd & Paso 2019, 17). Vahvasti velvoitta-
via oikeusléhteitd ovat laki, kansainvéliset sopimukset ja EU-sdadokset (Alvesalo-
Kuusi & Kumpula 2021, 39) sekd maan tapa (Maittd & Paso 2019, 24). Heikosti vel-
voittavia oikeusldhteitd ovat korkeimpien oikeuksien ennakkoratkaisut ja lainvalmis-
teluaineistot, eli esimerkiksi hallituksen esitykset sekd Eduskunnan valiokuntien mie-
tinn6t (Alvesalo-Kuusi & Kumpula 2021, 39; Maitta & Paso 2019, 21). Sallittuja oi-
keusldhteitd ovat muun muassa oikeuskirjallisuus, viranomaisohjeet, lautakuntien suo-
situkset, muiden kuin korkeimpien tuomioistuinten ratkaisut sekd vakiintunut hallin-
tokdytinto (Alvesalo-Kuusi & Kumpula 2021, 39; Méittd & Paso 2019, 22-23). Vah-
vasti velvoittava tarkoittaa pakollista (Médttd & Paso 2019, 20), heikosti velvoittava
tarkoittaa, ettd ne on otettava huomioon, mutta eivit yksistién riitd oikeudelliseen rat-

kaisuun (Maittd & Paso 2019, 21) ja sallittuja oikeusléhteitd voi kayttia, jos ratkaisua
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ei saada aikaan velvoittavien oikeusldhteiden avulla (Alvesalo-Kuusi & Kumpula

2021, 39).

Koska kyseessd on oikeudellisesta ndkokulmasta tehtdvd opinnidytetyd, tyon teoria-
osuus rakentuu oikeusldhdeoppia noudattaen oikeusléhteiden varaan, eli lainsdddén-
toon, jota tulkitaan muiden oikeusldhteiden avulla. Timén opinnédytetyon tavoitteena
el ole ratkaista laintulkintaan liittyvda ongelmaa, vaan selvittdd millaisia kdytdnnon
vaikutuksia tulkinnalla on. Tyon tarkoituksena on ratkaista ongelma, eli heikosti saa-
tavilla oleva tieto kirjallisen oppaan, eli konstruktion avulla. Néin ollen kyseessd on
empiirinen oikeustutkimus, jossa on konstruktiivinen l&hestymistapa. Tyon rakenteen
ja luettavuuden vuoksi teoria- ja empiriaosuus on kirjoitettu limittdin niin, ettd empiria
on teoreettisen materiaalin joukossa tismentdmaissé sitd. Tyon empiriaosuus sisaltdd

myds oppaan ja selvityksen oppaan laatimisesta.

3.2 Aineiston kerddminen, aineiston miéré ja analysointi

Téssé tutkimuksessa empiriaosuuden aineiston kerddminen ja analysointi tapahtuu do-
kumenttianalyysin keinoin. Dokumenttianalyysissa aineistona kdytetdan valmiita do-
kumentteja (Anttila 1998). Kéytettdvind dokumenttina voivat olla mitka tahansa tut-
kittavasta asiasta kertovat kirjalliset materiaalit (Kananen 2015, 81; Ojasalo, Moilanen
& Ritalahti 2014, 136), kuten viranomaisohjeet, kirjallisuus, nauhoitteet, poytikirjat,
tiedotteet, sanomalehdet ynnd muut valmiit dokumentit (Anttila 1998). Dokumentti-
analyysissd lahdekritiikki on tirkedd tietoa kerdtessa ja tutkiessa (Anttila 1998; Oja-
salo, Moilanen & Ritalahti 2014, 43). Téssd opinndytetydssd empiriaosuutta varten
kerdttdva aineisto koostuu valmiista dokumenteista, silld asiaa koskeva tieto on saata-
villa etsimillé ja tutkimalla valmiita dokumentteja. Dokumentteina on péddasiassa kir-
jallisuutta, viranomaisten julkaisemia ohjeita ja oppaita, viranomaisten www-sivuja

sekd internetistd 10ytyvid artikkeleita, uutisia ja julkaisuja.

Yksi tapa méadritelld sopivan kokoinen aineisto, on kerétd sitd niin kauan, ettei keraa-
miselld saada endd atkaan mitidan uutta tietoa tai tieto alkaa toistua. Tama tarkoittaa,
ettd aineisto saturoituu, eli kyllddntyy. (Nieminen & Léhteenméki 2021, 18.) Tdssa

tavassa ongelmana on, milloin tutkija voi olla varma, ettei uutta tietoa endi tule tai
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osaako tutkija poimia aineistosta kaikki tutkimuksen kannalta olennaiset seikat (Hirs-
jarvi, Remes & Sajavaara 2009, 182). Tassa tutkimuksessa aineiston médrdi on mah-
dotonta médrittda etukéteen, vaan aineistoa on kerdttava siihen saakka, kunnes siité ei

ilmene uutta tietoa, eli kunnes se saturoituu.

Dokumenttianalyysissd voidaan kayttdad sekd laadullisia ettd maérallisid analyysime-
netelmid. Sisdllonanalyysi soveltuu hyvin dokumenttianalyysissd kdytettdviksi ana-
lyysimenetelmaiksi. (Anttila 1998.) Sisédllonanalyysin avulla voidaan tuoda ilmi pii-
lossa olevaa tietoa ja aineistosta voidaan tutkia ja etsid eroja ja yhtéldisyyksid (Anttila
1998). Siséllonanalyysin tavoitteena on muodostaa tutkittavasta asiasta tiivis ja kattava
kuvaus (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006, 97). Laadullisessa sisdllonanalyy-
sissd tutkimusaineisto paloitellaan, késitellddn ja jéarjestelldén uudelleen tiiviiksi ku-
vaukseksi (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Laadullinen sisdllonanalyysi
muistuttaakin hyvin paljon teemoittelua ja joskus niitd kdytetdén synonyymeina toisil-
leen (Vuori n.d.). Teemoittelussa aineisto jaetaan niin, ettd kunkin teeman alle tulee

kyseistd teemaa koskeva osuus aineistosta (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).

Téssd tutkimuksessa tiedon analysointiin kdytetddn laadullista sisdllonanalyysia. Ai-
neistoa késitelldén laadullisen sisdllonanalyysin avulla niin, ettd lopputuloksesta on
mahdollista 16ytdd tydsuhdetta ja kevytyrittdjyyttd koskevia eroja. Tutkimusaineisto
paloitellaan ja jdrjestellddn uudelleen teemoittelun avulla. Aineisto jactaan teemoihin
siten, ettd aineistolla on kaksi pddluokkaa, tyosuhde ja kevytyrittdjyys. Padluokkien
alla on alaluokkia, muun muassa palkkaus ja tydaika. Alaluokkia ei voi nimetd koko-
naan valmiiksi etukdteen, vaan ne muodostetaan aineistoa tutkiessa. Koska analyysin
tavoitteena on saattaa aineisto vertailtavaan muotoon, kummankin paéluokan alaluok-
kien tulisi olla ldhestulkoon toisiaan vastaavat. Kun aineisto on jaettu teemojen mu-
kaan, aineisto kirjoitetaan uudelleen tiiviiseen muotoon. Lopulta teemojen mukaan jér-
jestellysti, tiivistetystd aineistosta voidaan tehdd johtopditoksid ja siitd voidaan tun-

nistaa eroavaisuuksia ja yhtéldisyyksia.
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4 TYONTEKIJA JA KEVYTYRITTAJA

4.1 Tyontekija

Tyontekija mééritellddn epdsuorasti tydsopimuslaissa. Tydsopimuslain mukaan ky-
seessd on tyosopimus, jos tyontekiji tai tyontekijat yhdessd tydkuntana sitoutuvat hen-
kilokohtaisesti tekeméén ty6td tydnantajan lukuun timén johdon ja valvonnan alaisena
palkkaa tai muuta vastiketta vastaan (Tyosopimuslaki 1 luku 1 § 1 mom.). Tydsopi-
muslakia sovelletaan, vaikka vastikkeesta ei olisi sovittu, mikali tosiseikoista kdy ilmi,
ettd tyotd ei ole tarkoitettu tehtivéksi vastikkeetta (Tyodsopimuslaki 1 luku 1 § 2 mom.).
Tyosopimuslain soveltamista ei estd pelkéstién se, ettd tyd tehdddn tyontekijan kotona
tai muussa tyontekijan valitsemassa paikassa taikka tyontekijan tydvélineilld tai -ko-
neilla (Tyosopimuslaki 1 luku 1 § 1 mom.). Keskeisid tydsuhteen tunnusmerkkejé ovat
siis sopimus tydn teosta, ansiotydn tekeminen henkildkohtaisesti tyonantajan lukuun,
tyOnteosta saatava vastike tai palkka sekd tyon tekeminen tyonantajan johdon ja val-
vonnan alaisena (Engblom 2013, 4). Kaikkien ndiden tunnusmerkkien on taytyttiva,
ettd kyse on tydsuhteesta (Paanetoja 2014, 21; Aiméld, Astrom & Nyyssold 2000).
Tydsopimuslain soveltamisesta ei voi sopia, vaan lakia sovelletaan aina, jos tydsopi-
muksen tunnusmerkit tayttyvat (Tiitinen & Kroger 2012, 7). Tydsuhteella ja tydsopi-
muksella on katsottu olevan sama tunnusmerkistd (Paanetoja 2014, 21; Aimili, Ast-
rom & Nyysso6ld 2000). Tyontekijé on siis tydsopimuksen toinen osapuoli, eli tydsuh-

teessa tyonantajan kanssa (Paanetoja 2014, 21; Tydsopimuslaki 1 luku 1 § 1 mom.).

Tyosuhteen tunnusmerkkien arvioinnissa sopimuksella tarkoitetaan tyOnantajan ja
tyontekijan vilistd sopimusta tyon tekemisestd (Paanetoja 2014, 23). Sopimuksen ni-
melld tai muodolla ei ole merkitysti tulkinnassa, vaan sopimus voi olla nimeltdén mika
tahansa ja se voi olla solmittu missd muodossa tahansa. Eli esimerkiksi suullinen jal-
leenmyyntisopimus tai sihkodinen konsulttisopimus voidaan katsoa tydsuhteen perus-
tana olevaksi sopimukseksi. (Paanetoja 2014, 23.) Sopimus voi olla my®s hiljainen, eli
jos tyOnantaja sallii tyoskentelyn ilman nimenomaista sopimusta (Tiitinen & Kroger
2012, 11; Aimild, Astrom & Nyyssold 2000). Tydn tekemiselld henkilokohtaisesti
tyOnantajan lukuun tarkoitetaan, ettd tyontekija sitoutuu henkilokohtaisesti tekemééin

jotain taloudellista arvoa omaavaa toimintaa tyOnantajalle tai tyOnantajan hyvéksi.
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Ty6n laadulla tai muodolla ei ole merkitysti. (Paanetoja 2014, 23; Aimili, Astrém &
Nyyssold 2000.) Tunnusmerkistossd mainittu palkka tai muu vastike voi olla mité ta-
hansa, milld on saajalleen taloudellista arvoa. Vastikkeen suuruudella tai muodolla ei
ole merkitystd tyosuhteen arvioinnissa. Sopimus voidaan tulkita tyosopimukseksi,
vaikka vastikkeesta ei olisi nimenomaisesti sovittu. (Paanetoja 2014, 23; Aimili, Ast-
rom & Nyyssold 2000.) Tydskentely tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena tarkoit-
taa, ettd tyonantajalla on oikeus méadriatd missd, miten ja milloin tyo tehddin seké val-
voa, ettd tyontekijd noudattaa tydnantajan ohjeita. Tyoskentely tyonantajan johdon- ja
valvonnan alaisena ei tarkoita, ettd tyGnantajan pitéisi tosiasiallisesti valvoa tyonteki-
jOitddn, vaan kriteerin tayttymiseksi riittdd, ettd tyonantajalla on halutessaan mahdol-
lisuus johtaa ja valvoa tyontekijoiden tyotd. (Paanetoja 2014, 23.) Rajatapauksissa
tyonantajan johdon ja valvonnan olemassaoloa on pidetty arvioinnissa merkitykselli-

simp#ni tunnusmerkkini (Aimili, Astrom & Nyyssold 2000).

Kuten johdannossa todettiin, ty0td suorittava ja tyon tarjoaja eivit voi pdittdd, onko
heidén vililld4n tydsuhde vaan jako tehdédédn sen perusteella, tayttyvitko tydsopimus-
lain mukaiset tunnusmerkit vai eivit (Paanetoja 2014, 21). Tdméin opinndytetyon tut-
kimusongelman ja tavoitteen ratkaisemiseksi ei ole tarpeenmukaista ottaa timén sy-
vemmin kantaa sithen, milloin tydsuhteen tunnusmerkit tdyttyvét ja milloin eivit. Jat-
kossa tissd tydssd tyontekijdstd puhuttaessa tarkoitetaan ylld mainitun tunnusmerkis-
ton tdyttdvéan tydsopimuksen toista osapuolta, eli henkil6d, joka on tydsuhteessa tyon-

antajan kanssa.

4.2 Kevytyrittdja

Lainsdadinto ei tunne kisitettd kevytyrittdjastd (Rope 2020, 42). Kevytyrittdja on alun
perin UKKO.fi laskutuspalvelun lanseeraama kisite, joka on vakiintunut yleisesti kay-
tossd olevaksi termiksi (Rope 2020, 43). Kevytyrittdjdstd voidaan kdyttdd myds ter-
mejd itsensd tyOllistdjd tai laskutuspalveluyrittdja (Holopainen 2019, 195). Kevytyrit-
tdjyydelld tarkoitetaan tyoskentelytapaa, jossa tekijd laskuttaa omaa tyotdén kolman-
nen osapuolen kautta (Sekki & Héarkonen 2020, 28), eli kevytyrittdja tekee tyon ja kol-
mas osapuoli, eli laskutuspalvelu laskuttaa tehdyn tyon loppuasiakkaalta. Taman jal-

keen laskutuspalvelu maksaa tydstd kevytyrittdjélle palkkaa. (Holopainen 2019, 195;
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Sekki & Harkonen 2020, 28.) Kevytyrittdjin ja laskutuspalvelun taikka kevytyrittdjan
ja tyon tilaajan vélilld ei ole tydsopimusta, eli kevytyrittdja ei ole tyOsuhteessa kum-
mankaan kanssa (Rope 2020, 45-46). Kevytyrittidjyys on siis yrittdjamaistd toimintaa,
mutta ilman omaa y-tunnusta (Sekki & Héarkonen 2020, 28).

Y1ld mainitun perinteisen kevytyrittdjyyden liséksi kevytyrittdjyydestd on olemassa
toinenkin malli. Toinen malli on sellainen, jossa palveluntarjoaja, eli laskutuspalvelu
perustaa kevytyrittdjélle oman y-tunnuksen, eli tyotd suorittavalla on oma toiminimi.
Talloin palveluntarjoaja hoitaa ldhinné tilitoimiston tyylistd palvelua, kuten kirjanpi-
don ja verotuksen huolehtimista. (Sekki & Hérkonen 2020, 28.) Téllaisessa mallissa
laskutuspalvelu ei maksa kevytyrittdjdlle palkkaa, vaan tydkorvausta (Holopainen
2019, 195). Mallj, jossa kevytyrittdjéille perustetaan oma y-tunnus, tekee kevytyritta-
jastd juridisesti tavallisen yksityisen elinkeinonharjoittajan, eli toiminimiyrittdjén
(Rope 2020, 42). Tassé opinndytetydssd kevytyrittdjilla tarkoitetaan nimenomaan en-
siksi mainittua perinteistd mallia, eli toimintamuotoa, jossa kevytyrittdjilld ei ole omaa
y-tunnusta. Rajanveto on tdrkedd, silld kuten edelld mainittiin, omalla y-tunnuksella
toimiva kevytyrittdjd on juridiselta asemaltaan yksityinen elinkeinonharjoittaja, eli ta-
vallinen toiminimiyrittdja (Rope 2020, 42), ja timin opinndytetyon tarkoituksena on
verrata perinteistd kevytyrittdjyyttd ja tyosuhdetta, eikd toiminimiyrittdjyyttd ja tyo-
suhdetta. Jatkossa tdssd tyossd kevytyrittdjilld tarkoitetaan siis sellaista kevytyrittdjas,

jolla ei ole omaa y-tunnusta.

Kevytyrittdjyyttd on kahdenlaista laatua siltdkin kannalta, onko kevytyrittdjin toiminta
yrittdjdvetoista vai tyonantajavetoista (Rope 2020, 49). Yrittdjdvetoisessa kevytyritti-
jyydessi on kyse siitd, ettd kevytyrittdjd méarittelee itse tyonsa sisdllon, johtaa tyotidén
itse, madrittelee itse hintansa, tekee tyon omilla vélineillddn omissa tiloissaan ja myy
tyotddn aktiivisesti itse (Rope 2020, 50). Yrittdjdvetoinen kevytyrittdjyys muistuttaa
hyvin paljon perinteistd yrittdjyyttd (Rope 2020, 52). Tydnantajavetoisessa kevytyrit-
tdjyydessi tyon sisdllon médrittelee tyonantaja, tyonjohdosta vastaa tydnantaja, tyosta
saatavan korvauksen suuruuden pééttiaa tyonantaja, tyo tehddédn tyonantajan vélineilla
tyOnantajan esittdmén aikataulun mukaisesti, ty0 suoritetaan tyonantajan tiloissa ja ty6
on jdrjestetty tyonantajan toimesta (Rope 2020, 50). TyOnantajavetoinen kevytyritta-
jyys vaikuttaakin hyvin samantyyppiseltd, kuin vuokratydfirmojen kaytté (Rope 2020,
51), ja tyOnantajavetoista mallia kdytetddn tydsuhteiden tilalla (Rope 2020, 52). Ylla
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esitetyt kuvaukset yrittdjavetoisesta ja tyOnantajavetoisesta kevytyrittdjyydestd ovat
adripdiden kuvauksia, ja usein kevytyrittdjyydessd onkin kyse jostain ndiden kahden
valimuodosta (Rope 2020, 51). Tdmén opinndytetyon kannalta on kuitenkin keskeista
ymmartdd ndiden kevytyrittdjyystyyppien ero, silld tyon 1dhtokohtana on tilanne, jossa
kevytyrittdjyyttd tarjotaan tydsuhteen tilalle tai henkil6lld on mahdollisuus valita sa-
massa tyossd, kumman tydskentelymuodon valitsee. Téllaisessa tilanteessa ollaan
yleensd ldhempiné tyonantajavetoista kevytyrittijyytta, silld tyonantaja méérittelee ai-
nakin osan, ellei ldhes kaikkea tyoskentelyn sisélldstd. Ndin ollen myds kevytyrittdja
on hieman erilaisessa asemassa, kuin olisi tiysin yrittdjdvetoisessa kevytyrittdjyy-

dessa.

4.3 Tyontekijén ja kevytyrittdjan oikeudellinen asema

Tyosopimukseen ja siten tyontekijain sovelletaan tydsopimuslakia (Tydsopimuslaki 1
luku 1 § 1 mom.). Tyontekijddn sovelletaan l&dhtokohtaisesti tydsopimuslain lisdksi
kaikkea muutakin ty6lainsdddantéd (Paanetoja 2019, 25). Esimerkiksi tydaikalakia so-
velletaan tydsopimuslain 1 luvun 1 §:ssé tarkoitetun tyosopimuksen perusteella tehta-
vain tyohon, jollei muualla laissa toisin sdddetd (Tyoaikalaki 872/2019, 1 § 1 mom.),
vuosilomalakia sovelletaan tyOsuhteessa tehtavain tyohon, ellei toisin sdddetd (Vuosi-
lomalaki 162/2005, 1 § 1 mom.) ja tySturvallisuuslakia sovelletaan tyésopimuksen pe-
rusteella tehtdvidn tyohon (Tydturvallisuuslaki 738/2002, 2 § 1 mom.). Muita keskei-
sid tyontekijddn sovellettavia lakeja ovat muun muassa tydehtosopimuslaki ja yhteis-
toimintalaki (Paanetoja 2019, 25). Tyo6lainsdddidnnon liséksi tydsuhteisiin sovelletaan
tyoehtosopimuksia, tydsopimusta, yleisid tapoja ja vakiintunutta kidytantdd, yrityskoh-
taisia sddntdjd ja tyonantajan kéiskyjd (Kairinen 2004; Paanetoja 2014, 13). Tyonteki-

jdn asema on siis Suomessa sddnnelty varsin kattavasti.

Kevytyrittdjin ja tyon tilaajan, tai kevytyrittdjan ja laskutuspalvelun vélilla ei ole tyo-
sopimusta (Rope 2020, 45-46), eli kevytyrittdjé ei ole tydsuhteessa, eikéd siten tyonte-
kija. Kevytyrittdjén ja tyon tilaajan vililld on toimeksiantosuhde, eli tavallinen sopi-
mussuhde. Tavallisessa sopimussuhteessa sovelletaan tyosopimuslain ja muun tyo-
lainsddddnnon sijaan sopimusoikeuden sddnndksid. (Rope 2020, 37.) Elinkeinonhar-

joittajien vilisissd sopimuksissa on sopimusvapaus, eli sopimuksessa voidaan yleensi
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sopia myos toisin kuin laissa sdddetdén (Hietala ym. 2021). Kuluttajasopimuksissa, eli
sopimuksissa, jotka elinkeinonharjoittaja solmii kuluttajan kanssa, tulee huomioida
kuluttajansuojalain sddnndkset, jotka ovat pakottavia (Hemmo & Hoppu 2006; Hietala
ym. 2021). Sopimussuhteen oikeudet ja velvollisuudet méiritellddn sopimuksessa, ja
kuten mainittiin, ne ovat elinkeinoharjoittajien vélisissd sopimuksissa sopimusvapau-
den myotd usein tdysin sopijaosapuolten keskendidn sovittavissa (Hemmo & Hoppu
2006; Hietala ym. 2021) Osa laskutuspalveluista tarjoaa valmiita sopimusmalleja ke-
vytyrittdjan kayttoon (Ukko.fi laskutuspalvelun www-sivut). Sopimusoikeuden sda-
doksistd muun muassa kohtuuttomuuspykaildt voivat tulla sovellettavaksi toimeksian-

tosuhteessa (Hemmo & Hoppu 2006; Rope 2020, 37).

Kevytyrittdja ei ole tydsopimuksen puuttumisesta ja yrittdjanimestdén huolimatta lain-
saddannon valossa aina kuitenkaan yrittéja, silld Suomessa kevytyrittdjyys ei ole juri-
dinen yhtiomuoto (Rope 2020, 40 ja 42-43). Lainsdiddantd ei muutoinkaan tarkalleen
médrittele, mikd on itsenidinen yrittdji (Aimild, Astrdm & Nyyssold 2000). Kevytyrit-
tdjan kuvataankin toisinaan olevan tyOntekijdn ja yrittdjdn vilimaastossa (Paanetoja
2019, 35; Rope 2020, 147). Tallaista vdlimuotoista asemaa ei kuitenkaan laki tunne,
joten oikeudellista asemaa arvioitaessa on tultava ratkaisuun, jossa tyd tehddin joko
tyosuhteessa tai tyosuhteen ulkopuolella (Paanetoja 2019, 35), eli kevytyrittdjda koh-
dellaan juridisesti joko palkansaajana tai yrittdjand (Verohallinto 2020). Tétéd jakoa
tyontekijén ja yrittdjan vililla on hieman kritisoitu, silld kevytyrittdjyyttd on haastava
asettaa jompaankumpaan kastiin (Rope 2020, 54). Kevytyrittdjan oikeudellinen asema
maédritellddnkin eri laeissa eri tavalla, eli osa laeista méérittelee kevytyrittdjien olevan
palkansaajia, kun taas osa yrittdjid (Verohallinto 2020). Esimerkiksi verotuksessa ja
kirjanpidollisesti kevytyrittdjdd kohdellaan palkansaajana (Sekki & Hérkonen 2020,
71; Verohallinto 2020), kun taas tyottomyysturvan ja eldkelainsddddnnon nakokul-
masta kevytyrittdjdd kohdellaan yrittdjand (Sekki & Harkonen 2020, 71). Niitd keskei-
sid eroja, joissa kevytyrittdjyys poikkeaa tydsuhteesta, tarkastellaan tarkemmin seu-

raavissa luvuissa.
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5 KEVYTYRITTAJYYDEN JA TYOSUHTEEN KESKEISET EROT

5.1 Tybehtosopimukset, tydaika ja vuosiloma

Tyoehtosopimukset. TyOehtosopimus tarkoittaa sopimusta, jonka yksi tai useampi
tyOnantaja taikka rekisterdity tyonantajain yhdistys tekee yhden tai useamman rekis-
ter6idyn tyontekijdin yhdistyksen kanssa ehdoista, joita tyosopimuksissa tai tydsuh-
teissa muuten on noudatettava (Tyoehtosopimuslaki 436/1946, 1 § mom.). Tydnanta-
jan on noudatettava yleissitovan tydehtosopimuksen méérayksid niistd tyosuhteen eh-
doista ja tydoloista, jotka koskevat tyontekijén tekemaa tai sithen 1dhinné rinnastetta-
vaa tyotd (Tyosopimuslaki 2 luku 7 § 1 mom.). Tydehtosopimukset voivat olla nor-
maalisitovia, eli sitoa sopimuksen solmineita osapuolia, seké sellaisia tyOnantajia ja
yhdistyksid, jotka ovat yhtyneet sopimukseen. Lisdksi osa tydehtosopimuksista on
yleissitovia, jolloin kaikkien alalla toimivien tyonantajien on noudatettava tydehtoso-

pimusta. (Aimald, Astrom & Nyyssold 2000.)

Tydehtosopimuksissa on médrdyksid tyosuhteessa noudatettavista ehdoista. Ehdot voi-
vat koskea esimerkiksi tydsuoritusta tai palkkaa, eli kyse voi olla esimerkiksi palkan-
lisistd, sddnnollisestd tydajasta, ylityostd, sunnuntaitydstd, vuosilomasta, sairausajan
palkasta, tyosuhteen irtisanomisesta tai esimerkiksi lomauttamisesta. Méaéraykset voi-
vat koskea my0s tydoloja. Tyodoloja koskevat médrdykset liittyvét usein esimerkiksi
tydturvallisuuteen. (Aimild, Astrom & Nyyssold 2000.) Tydehtosopimuksilla on tar-
koitus turvata tyontekijoiden tydehtojen vahimmaistaso ja tyosopimuksella ei voi hei-
kentdd tyoehtosopimuksessa olevia méadrayksid tyontekijan haitaksi (Tyo- ja elinkei-
noministerion www-sivut). Tydehtosopimuslain mukaan tydehtosopimustoiminta kos-
kee palkkasuhteessa tyoskentelevid (Lamponen 2019, 61; Tydehtosopimuslaki 1 § 1
mom.). Vakiintuneesti on tulkittu, ettei tydehtosopimustoiminta koske itsensityollis-
tdjid, eli tilanteita, joissa tyotd tehdddn yrittdjana itsendisesti omaan lukuun (Lamponen
2019, 61). Néin ollen tydehtosopimusten mééridykset tai tydehtosopimuksessa tyonte-
kijalle méaritellyt edut eivit koske kevytyrittdjaa (Lamponen 2019, 61; Tydehtosopi-
muslaki 1 § 1 mom.). Tieto tydehtosopimuksien sovellettavuudesta on kerrottu op-

paassa sivulla 2.
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Tyéaika. Tydajasta siddetisin tydaikalaissa ja usein myds tydehtosopimuksissa (Ai-
mild, Astrom & Nyyssold 2000). Tydaikalakia sovelletaan tydsopimuslaissa tarkoite-
tun tyosopimuksen perusteella tehtdvain tyohon (Tyoaikalaki 872/2019, 1 §). Tyoai-
kaa on ty6hon kéytetty aika ja aika, jolloin tyontekija on velvollinen olemaan tyonte-
kopaikalla tyonantajan kéytettidvissd (Tydaikalaki 3 § 1 mom.). Tyoaikalaki siséltda
sadannoksid esimerkiksi enimmadistyOajasta, lepoajoista, lisd- ja ylitoistd sekd niistd
maksettavista korvauksista (Aimild, Astrom & Nyyssold 2000). Tietyissd poikkeuk-
sissa on mahdollista, ettei tydaikalakia sovelleta tyOsuhteeseen. Télldin kyse on esi-
merkiksi siité, ettei tydnantaja voi valvoa tydajan kéyttod ja tyontekijd saa tdysin itse-
nidisesti paittdd tyoaikansa. LahtOkohta on kuitenkin, ettd tyOaikalakia sovelletaan
kaikkeen tyOsuhteessa tehtdvddn ty6hon. (HE 158/2018, 69; Hietala, Kaivanto &
Schén 2019, 35; Aimilid, Astrom & Nyyssold 2000.)

Tyoaikalain mukainen sdanndllinen tydaika on enintdén 8 tuntia paivdssé ja 40 tuntia
viikossa. Viikoittainen tydaika voidaan jirjestdd myds keskiméérin 40 tunniksi enin-
tddn vuoden ajanjaksolla ylittdmaéttd 8 tunnin sddnnollistd paivittdistd tydaikaa. (Tyo-
aikalaki 5 §.) Lisdksi tyOntekijdlla on padsaantdisesti oltava mahdollisuus vahintddn
35 tunnin viikoittaiseen vapaa-aikaan. Kaytdnnossi tdma tarkoittaa, ettd tyoté ei voida
teettdid viikon jokaisena piivini. (HE 158/2018, 79; Aimild, Astrom & Nyyssoli
2000.) Tydaikalaki sisdltdd my0Os joustoa tietyilld aloilla jaksotydon muodossa, eli tie-
tyilld aloilla tydaika voidaan jérjestdd siten, ettd se on kolmen viikon pituisena ajan-
jaksona enintdén 120 tuntia tai kahden viikon pituisena ajanjaksona enintdén 80 tuntia
(Hietala, Kaivanto & Schon 2019, 91; Tydaikalaki 7 § 1 mom.). Lisdksi tydaikalaki
sisdltdd sddnnoksid muun muassa joutotydajasta (13 §), liukuvasta tydajasta (12 §),

tydaikapankista (14 §) ja vuorotydsti (6 §).

Kevytyrittdjdd tyoaikalain sddnnokset eivat koske, silld kevytyrittdja ei ole tydsuh-
teessa (Rope 2020, 45-46; Tyoaikalaki 1 §). Kevytyrittdjd voi tehdé toitd niin paljon
kuin haluaa ja esimerkiksi viikko- tai vuorokausilevosta sdddetyt vihimmaismaérit
eivit koske kevytyrittdjdd. Vaikka kevytyrittdjd saa sindnsd pééttdd tydajoistaan va-
paasti, aina se ei kuitenkaan onnistu, silld etenkin tietyilld aloilla ty6aika on voitu méé-
ritelld hyvinkin tarkasti toimeksiantosopimuksessa. Lisdksi kevytyrittdjin tyoaikaa
madrittia se, ettd toimeksiantosopimuksessa sovittu ty tulee hoidetuksi sopimuksessa

madritetylld tavalla ja ajassa. (Rope 2020, 38.) KaytdnnOssd kevytyrittdjalld on siis
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oikeus pidittdd itse omat tydaikansa, mutta toimeksiantosopimus asettaa raamit tyo-
ajasta paattdmiselle (Free.fi-laskutuspalvelun www-sivut; Rope 2020, 29). Ropen mu-
kaan kevytyrittdjien tydaika on usein tyontekijén tydaikaa pidempi (Rope 2020, 29).

Tyoaikojen médran sddntelystd on kerrottu oppaassa sivulla 2.

Vuosiloma. TyoOntekijélle kertyy vuosilomaa tehdystd tyostd. Vuosiloma kertyy jokai-
selta tdydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta, eli sellaiselta kuukaudelta, jolloin tyon-
tekijd on ollut toissd vahintddn 14 pdivaa tai 35 tuntia. (Vuosilolomalaki 162/2005, 5
§ 1 mom. ja 6 §; Aimild, Astrom & Nyyssold 2000.) Lisiksi osa poissaoloista, kuten
vanhempainvapaa, opintovapaa ja sairauspoissaolo ovat tydssidolon veroista aikaa ja
kerryttivit vuosilomaa (Free.fi-laskutuspalvelun www-sivut; Vuosilomalaki 7 §; Ai-
mili, Astrom & Nyyssold 2000). Jos tydsuhde on kestéinyt lomanméériytymisvuoden
loppuun mennessa alle vuoden, vuosilomaa kertyy kaksi paivad kuukaudessa. Yli vuo-
den kestineissi tyOsuhteissa vuosilomaa kertyy 2,5 paivad kuukaudessa. (Vuosiloma-
laki 5 § 1 mom.; Aimila, Astrom & Nyyss6ld 2000.) Vuosiloman pitimisen ajankoh-
dasta pdittad tyonantaja, mutta laki mairda, mihin ajankohtaan loma on sijoitettava ja
millaisissa jaksoissa se tulee antaa. 24 arkipéivdd vuosilomasta on annettava lomakau-
delle, eli kesdlomaksi toukokuun alun ja syyskuun lopun véliin. Loput lomasta on an-
nettava talvilomaksi, eli ennen seuraavan vuoden huhtikuuta. Lomat on yleensi annet-
tava yhtdjaksoisena, mutta sen osan kesédlomasta, joka ylittdd 12 pdivai, voi jakaa use-
ampaan osaan, jos loman jakaminen on vélttimétontd tyon kdynnissa pitdmiseksi tai
tyontekiji ja tydantaja yhdessa sopivat loman pitdmisestd osissa. (Parnila 2017, 138;
Vuosilomalaki 20 §; Aimild, Astrom & Nyyssold 2000.) Myos loman pitdmisen ajan-
kohdasta tai loman siirtdmisestd on mahdollista sopia vuosilomalain puitteissa (Parnila

2017, 138).

Yrittdjdn lomasta ei ole sddnndksid lainsdddannossd. Tama tarkoittaa, ettd yrittdja paat-
tdd itse loman pitdmisestd, sen pituudesta ja ajankohdasta. Yrittdjd voi myos olla ko-
konaan pitdmattd lomaa. (Rope 2020, 29.) Toimeksiantosopimuksissa voi kuitenkin
tulla kyseeseen sopimusrikkomus, jos sopimuksen toinen osapuoli ei tdytd sopimuk-
sessa sovittuja velvoitteita. Rikkomuksen mahdollinen seuraus on voitu mééritelld so-
pimuksessa tai lainsdédddnndssd. (Hemmo & Hoppu 2006.) Kéytinndssa tima tarkoit-
taa, ettd esimerkiksi kesédloman pitiminen edellyttdd sitd, ettd kevytyrittdjd on sopinut

vapaan pitdmisestd toimeksiantajan kanssa tai ettd kevytyrittdjdlld ei ole loman aikana
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aktiivista toimeksiantoa. Kevytyrittdjd voi siis pddttdd loman pitdmisestd itsendisesti
toimeksiantosopimustensa sallimissa puitteissa. (Hemmo & Hoppu 2006; Rope 2020,
29.) Tyontekijan vuosiloman kertymisestd ja kevytyrittdjan mahdollisuudesta pééttaa

itse lomansa pituudesta on kerrottu oppaassa sivulla 2.

5.2 Palkkaus ja palkanlisét

Palkan mdidrd. TyOsuhteessa palkan suuruus méérdytyy yleenséd tyoehtosopimuksen
perusteella (Huhta 2017, 36). Jos noudatettavaa tydehtosopimusta ei ole, palkasta so-
vitaan tydsopimuksella ja sen on oltava vdhintddn tavanomainen ja kohtuullinen
(Huhta 2017, 36; Tydsopimuslaki 2 luku 10 §). Tydsuhteessa palkanmaksuperusteena
on yleensd tydaika, mutta palkkaa voidaan maksaa my®0s suoriteperusteisesti (Parnila
2017, 21; Aimild, Astrom & Nyyssold 2000). Kevytyrittijin tydsti maksettava kor-
vaus perustuu osapuolten viliseen sopimukseen ja on tiysin osapuolten keskenéddn so-
vittavissa (Hietala ym. 2021; Rope 2020, 49). Ropen mukaan toimeksiantosuhteissa
maksettava korvaus on yleensi suoriteperusteista, eikd tydaikaan sidottua (Rope 2020,
38). Toisaalta korvaus voi perustua my0s tuntihinnoitteluun, eli olla tydaikaan sidottu

(Hinnoitteluopas 2021, 9). Palkan méérdytymisestd on kerrottu oppaassa sivulla 2.

Palkanmaksun ajankohta. Tyontekijén palkka on maksettava padsdantdisesti vihin-
tddn kerran tai kaksi kertaa kuukaudessa ja se on maksettava palkanmaksukauden vii-
meisend piivini, ellei toisin sovita (Tydsopimuslaki 2 luku 13 § 1 mom.: Aimili,
Astrom & Nyyssold 2000). Tietyissi erityistilanteissa palkka voidaan maksaa myos
harvemmin. Palkanmaksukaudella tarkoitetaan sitd ajanjaksoa, jolta palkka makse-
taan. (Aimild, Astrom & Nyysséld 2000.) Jos palkanmaksun maksupdivi sijoittuu vii-
konlopulle tai pyhdpéiville, palkka tulee maksaa jo sitd edeltdvind arkipdivina (Par-
nila 2017, 22; Tydsopimuslaki 2 luku 15 § 1 mom.; Aimild, Astrom & Nyyssold 2000).
Kéytannossd palkan on siis oltava tyontekijan kaytettdvissd sen erddntymispdivani
(Parnila 2017, 21). My6s tyoehtosopimuksissa voi olla médrdyksid palkanmaksun
ajankohtaan liittyen (Aimild, Astrom & Nyyssold 2000). Kevytyrittijilli ei ole sdin-
nollistd palkanmaksun ajankohtaa, vaan palkan maksu perustuu toimeksiannoista saa-
tuihin korvauksiin. Ensin laskutuspalveluyritys ldhettda laskun tehdysté tyostd toimek-

siantajalle, jonka jdlkeen toimeksiantaja maksaa maksun. Vield laskun maksamisen
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erdpdivand kevytyrittdji ei kuitenkaan voi nostaa palkkaa, silld esimerkiksi pankkisiir-
rot ja palkanlaskenta vievit aikaa. Kevytyrittdjan tulee siis varautua siihen, ettid kor-
vaus tyostd tulee viiveelld, eikd palkkaa voi nostaa tiettynd pédivand. (Hinnoitteluopas

2021, 17.) Palkanmaksun ajankohdasta on kerrottu oppaassa sivulla 2.

Oikeus palkkaan tyonteon estyessd. Tyonantaja on velvollinen maksamaan tyonteki-
jélle tdyden palkan, jos hdn on ollut sopimuksen mukaisesti tydnantajan kaytettavissa
voimatta kuitenkaan tehdd tyotd tyOnantajasta johtuvasta syystd, ellei toisin sovita
(Tyosopimuslaki 2 luku 12 § 1 mom.). Palkanmaksuvelvollisuuden kestoa ei ole rajoi-
tettu, vaan tyontekijélld on oikeus saada palkka koko siltd ajalta, kun tyonteko on es-
tynyt tydnantajasta johtuvasta syyti (Parnila 2017, 23; Aimild, Astrom & Nyyssoli
2000). Tyonantajasta johtuvalla syyllé tarkoitetaan tilanteita, jotka johtuvat selkedsti
tyOnantajasta tai tilanteita, joissa tyOnantajalla on ollut mahdollisuus poistaa tyonan-
tajasta riippumaton este kohtuullisin toimenpitein. Esimerkiksi tyonteossa tarvittavan
koneen rikkoutumisen tai raaka-aineen loppumisen unohtuneen tilauksen vuoksi on
katsottu olevan tyonantajasta johtuva este. Tyosopimuksessa sopimalla on kuitenkin
mahdollista poistaa tai rajoittaa palkanmaksuvelvollisuutta tydnteon estyessi. (Ai-
mild, Astrdom & Nyyssold 2000.) Jos tydntekiji on estynyt tekemisti tydtiin tydpaik-
kaa kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltai-
sen hénestd tai tyOnantajasta riippumattoman syyn vuoksi, tyontekijdlld on oikeus
saada palkkansa esteen ajalta, enintdén kuitenkin 14 paivéltd (Tydsopimuslaki 2 luku
12 § 2 mom.). TyOnantajalla on aina velvollisuus maksaa palkkaa, kun tyonteko kes-
keytyy tydsopimuksen osapuolista riippumattomasta syysté, eli asiasta ei voi sopia toi-

sin (Parnila 2017, 23; Aimili, Astrom & Nyyssold 2000).

Tyosopimuslain mukainen palkanmaksuvelvoite tyonteon estyessd koskee tydsuh-
teessa tehtivaa tyotd, joten kevytyrittdjad se ei koske (Tydsopimuslaki 2 luku 12 § 1
mom.). Kevytyrittdjan tyonteko voi estyd esimerkiksi myos siitd syystd, ettd toimeksi-
antaja peruu tilatun tyon (Kevytyrittdjaopas 2021, 36). Sopimus on ldhtdkohtaisesti
sitova, mutta kuluttaja-asiakkaalla on tietyissi tilanteissa peruutusoikeus (Hietala ym.
2021). Mikéli kevytyrittdja ei ole varautunut tdllaiseen perumiseen esimerkiksi varaus-
maksun muodossa, tydstd sovittu raha jdd perumisen vuoksi saamatta (Kevytyrittdjé-

opas 2021, 36). Oikeudesta palkkaan tyOnteon estyessd on kerrottu oppaassa sivulla 2.
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Palkkaturva. Palkkaturvalain tarkoituksena on turvata tyontekijan tydsuhteesta johtu-
vien saatavien maksaminen tyonantajan maksukyvyttomyyden varalta (Palkkaturva-
laki 866/1998, 1 §). Palkkaturvana maksetaan tyosopimuslaissa tarkoitetun tyontekijan
tyOsuhteesta johtuvia saatavia (Palkkaturvalaki 4 § 1 mom.). TyOnantajan maksuky-
vyttomyydestd on sdddetty tdsméllisesti palkkaturvalaissa ja esimerkiksi konkurssiin
joutunutta tyonantajaa tai tyonantajaa, joka ei kykene maksamaan ulosotossa olevia
velkojaan, pidetddn maksukyvyttoména (Elinkeino- liikenne- ja ymparistokeskuksen
www-sivut; Palkkaturvalaki 6 §; Aimild, Astrom & Nyyssold 2000). Kevytyrittijia
palkkaturva ei koske, silld palkkaturvaa voidaan maksaa vain tyOsuhteessa oleville
tyontekijoille (Elinkeino- liitkenne- ja ymparistokeskuksen www-sivut; Palkkaturva-
laki 4 § 1 mom.). My0s kevytyrittdjd voi kohdata tilanteen, jossa jdi ilman palkkaa.
Kevytyrittdjan palkka perustuu laskutukseen, eli laskutuspalvelu laskuttaa kevytyrit-
tdjan tekemasta tyOstd toimeksiantajaa. On mahdollista, ettd toimeksiantaja jattad mak-
sun maksamatta. (Hinnoitteluopas 2021, 17.) Télloin kevytyrittdja ja4 ilman palkkaa
(Eezy Kevytyrittdjien www-sivut). Kevytyrittdjyyteen sisdltyy siis tyypillinen yritta-
jariski, eli laskutuspalvelulla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta, vaikka asiakas jattdisi
laskun maksamatta (Kevytyrittdjin infopaketti, 6). Palkkaturvasta ja kevytyrittdjan

yrittdjdriskistd on kerrottu oppaassa sivulla 2.

Palkanlisdt. Tyontekijilld on tydaikalain nojalla oikeus erindisiin palkanlisiin. Lisédtyo
tarkoittaa tyotd, joka ylittdd sovitun tydajan, mutta ei tydaikalaissa sdddettyd sdannol-
lisen tybajan enimmaismairad, eli 8 tuntia vuorokaudessa tai 40 tuntia viikossa. Sdén-
nollisen tydajan ylittdvad tyotd kutsutaan ylityoksi. LisdtyOstd maksetaan normaalia
palkkaa, kun taas ylity0std maksetaan ylityokorvausta. (Hietala, Kaivanto & Schon
2019, 144; Tydaikalaki 16 § 2 mom.; Aimild, Astrom & Nyyssold 2000.) Joissain
tyOehtosopimuksissa on voitu sopia myos lisdtyOstd maksettavasta yliméaaréisestd kor-
vauksesta (Huhta 2017, 106: Aimili, Astrom & Nyyssold 2000). Vuorokautisesta yli-
tyOstd maksetaan kahdelta ensimmadiseltd tyGtunnilta 50 prosentilla ja niitd seuraavilta
tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan 50 pro-
sentilla korotettu palkka. (Tyoaikalaki 20 § 2 mom.) Lisdksi tyontekijdlld on oikeus
sunnuntaityostd maksettaviin korvauksiin. Sunnuntaity6nd pidetddn sunnuntaina tai
kirjollisina juhlapyhini tehtdvaa tyotd. (HE 158/2018, 10.) Sunnuntaikorvauksen suu-
ruus on 100 %:1la korotettu palkka (HE 158/2018, 10; Tydaikalaki 20 § 5 mom.). Myos

vuorotoistd saatetaan maksaa ylimaaréisid korvauksia. Yleensd tyoehtosopimuksissa
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on sovittu vuorotyodstd maksettavista lisdkorvauksista, eli esimerkiksi ilta-, lauantai- ja
yovuorojen ajalta maksettavasta palkanlisisti. (Aimild, Astrom & Nyyssold 2000.)
Koska tyoaikalaki ei koske kevytyrittdjid, kevytyrittdjalld ei ole oikeutta edelld luetel-
tuihin lisdkorvauksiin. Kevytyrittdjille maksettavan korvauksen peruste ja madra pe-
rustuvat kevytyrittdjin omaan hinnoitteluun ja toimeksiantajan kanssa sovittuun (Ke-
vytyrittdjdopas 2021, 32; Rope 2020, 50), eli mikéli ylimaéraisistd korvauksista ei ole
nimenomaisesti sovittu, kevytyrittdja ei niitd saa. Tyontekijan oikeudesta palkanlisiin

ja kevytyrittdjan palkan perusteista on kerrottu oppaassa sivulla 2.

Lomakorvaus. Vuosiloman ajalta maksetaan myos korvauksia. Tyontekijilla on oikeus
saada vuosiloman ajalta vdhintddn sddnnénmukainen tai keskiméérdinen palkkansa
(Vuosilomalaki 9 § 1 mom.). Vuosilomapalkan laskentatavat eri tilanteissa on maari-
telty vuosilomalaissa. Vuosilomapalkka maksetaan tyontekijélle ennen loman alka-
mista, ellei kyse ole enintddn kuusi pdivad kestdvéstid lomasta. (Vuosilomalaki 15 §;
Aimild, Astrdm & Nyyssold 2000.) Tydsuhteen péittyessi tyontekijilld on oikeus
saada lomakorvausta siltd ajanjaksolta, jolta hin ei ole vield saanut lomaa tai lomakor-
vausta (Parnila 2017, 143; Vuosilomalaki 17 § 1 mom.). Tyontekijélla voi olla oikeus
saada myos lomarahaa, eli aiemmalta nimeltdén lomaltapaluurahaa. Lomaraha ei pe-
rustu laissa oleviin sddnnoksiin, vaan lomarahasta on sovittu yleensé tydehtosopimuk-
sissa. Lomarahasta on mahdollista sopia my0s tydsopimuksella, eli sitd voidaan mak-
saa, vaikka tyOsuhteessa ei noudateta tyoehtosopimusta. Tyypillinen lomarahan suu-
ruus on 50 % kuukausipalkasta. (Huhta 2017, 122.) Kevytyrittdjén tulisi huomioida
loma-ajan toimeentulo oman tyon hinnoittelussa ja laskutuksessa (Free.fi-laskutuspal-
velun www-sivut; Hinnoitteluopas 2021, 4), silld laskutuspalvelu ei maksa kevytyrit-
tdjdlle loma ajalta palkkaa (Kevytyrittdjédn infopaketti, 4). Tyontekijan oikeudesta
loma-ajan palkkaan ja mahdolliseen lomakorvaukseen sekd kevytyrittdjdn omasta ta-

loudellisesta vastuusta lomiensa suhteen on kerrottu oppaassa sivulla 2.

Sairausajan palkka. Tyontekijilld on oikeus olla pois toistd sairastumisen vuoksi
(Huhta 2017, 89). Tyontekijé, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt teke-
mastd tyOtddn, on oikeutettu sairausajan palkkaan (Tydsopimuslaki 2 luku 11 § 1
mom.). Tyontekijilld ei kuitenkaan ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos hédn on ai-
heuttanut tyokyvyttomyytensd tahallaan tai torkeélld huolimattomuudella (Parnila

2017, 94; Tyosopimuslaki 2 luku 11 § 3 mom.). Oikeus tdysimiddrdiseen sairausajan
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palkkaan syntyy tydsopimuslain ja useimpien tydehtosopimusten mukaan silloin, kun
tyosuhde on kestinyt yhden kuukauden. Sairausajan palkkaa maksetaan ty0sopimus-
lain perusteella sairastumispdivdd seuranneen yhdeksdnnen arkipdivdn loppuun, ja
palkka maksetaan tihin ajanjaksoon kuuluvilta tydpdivilti. (Aiméli, Astrom & Nyys-
s614 2000; Tyosopimuslaki 2 luku 11§ 1 mom.) Tydehtosopimuksissa maksujakso on
yleensé sovittu huomattavasti pidemmaéksi, ja pituus riippuu yleensa tyosuhteen kes-
tosta (Parnila 2017; 96; Aimild, Astrdom & Nyyssold 2000). Jos tydsuhde ei ole kesti-
nyt kokonaista kuukautta, sairausajan palkkaa maksetaan alennettuna. Talloin tyonte-
kijalla on oikeus saada sairausajan palkkaa 50 % palkastaan. (Huhta 2017, 90; Ty&so-
pimuslaki 2 luku 11 § 1 mom.; Aimili, Astrom & Nyyssold 2000.) Sairausajan palkan
maksaminen alkaa sairastumispéivistd, eikd siind ole omavastuuta. Joissain tydehto-
sopimuksissa on kuitenkin voitu sopia niin sanotusta karenssipdivésti, jolloin ensim-
miiseltd sairauslomapiivilti ei makseta sairausajan palkkaa. (Aimild, Astrom &
Nyyssold 2000 Parnila 2017, 95-97.) Sairausajan palkan paéttymisen jalkeen tyOnte-
kijalld on oikeus saada Kansaneldkelaitoksen maksamaa sairauspdivérahaa. Sairaus-
pdivdrahan suuruus perustuu vuosituloihin, joissa huomioidaan tyontekijin saaman

palkan liséksi muun muassa tietyt etuudet. (Kansaneldkelaitoksen www-sivut.)

Sosiaaliturvassa kevytyrittdjdd kohdellaan yrittdjand (Ukko.fi-laskutuspalvelun www-
sivut). Kevytyrittdja ei saa sairausajalta palkkaa, mutta myos yrittdjilla on oikeus Kan-
saneldkelaitoksen maksamaan sairauspdivdrahaan. Sairauspdivdrahaa varten ke-
vytyrittdjdn tulee hankkia ladkirintodistus tyokyvyttdomyydestd. Pdiviarahan suuruus
madrdytyy YEL-tyotulon perusteella. YEL-ty6tulon lisdksi laskennassa huomioidaan
yrittdjdn tyOsuhteista saama palkkatulo. (Holopainen 2019, 163; Kansanelédkelaitoksen
www-sivut.) Sairauspdivdrahaa maksetaan omavastuuajan jalkeen. Jos kevytyrittdjalla
el ole YEL-vakuutusta, omavastuuaika on sairastumispdivi ja sitd seuraavat yhdeksan
arkipdivad. (Kansaneldkelaitoksen www-sivut; Ukko.fi-laskutuspalvelun www-sivut.)
YEL-vakuutetulla yrittdjdlla omavastuuaika on sairastumispdivd (Holopainen 2019,
164; Kansaneldkelaitoksen www-sivut; Ukko.fi-laskutuspalvelun www-sivut). Tyon-
tekijdn sairausajan palkasta ja kevytyrittdjan oikeudesta sairauspdivdrahaan on ker-

rottu oppaassa sivulla 2.
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5.3 Verot, sosiaalimaksut ja nettopalkka

Ennakonpidditys. Tyontekijan palkasta pidatetdan ennakonpidétysti, joka tilitetdédn Ve-
rohallinnolle. Ennakonpidityksen piddttdd tyonantaja ja se vdhennetddn tyontekijan
bruttopalkasta. (Ennakkoperintélaki 1118/1996, 9 § 1 mom.; Mattinen, Orlando & Par-
nila, 2020, 31.) Ennakonpidétys tehddén tyontekijén verokorttiin merkityn ennakonpi-
datysprosentin perusteella (Ennakkoperintdlaki 11 § 1 mom.; Mattinen, Orlando &
Parnila 2020, 32; Verohallinnon www-sivut). Myos kevytyrittdjdn saamasta palkkiosta
pidétetddn ennakonpiditystd. Jos laskutuspalvelu maksaa kevytyrittdjélle palkkaa, las-
kutuspalveluyritykselld on verotuksessa samat velvollisuudet, kuin palkkaa maksa-
valla tydnantajalla. Tdma tarkoittaa, ettd laskutuspalveluyritys perii kevytyrittdjin pal-
kasta ennakonpidityksen seki tyonantajan sairausvakuutusmaksun ja ilmoittaa suori-
tukset tulorekisteriin. (Verohallinto 2020.) Ennakonpidétys tehdddn kevytyrittdjén ve-
rokortin mukaan. Kevytyrittdjan on hankittava verohallinnosta verokortti joko palkkaa
tai tyokorvausta varten, riippuen kumpaa niisté laskutuspalveluyritys hinelle maksaa.

(Verohallinnon www-sivut.)

Jos laskutuspalvelu maksaa kevytyrittijille palkan sijasta tyokorvausta, laskutuspal-
velu perii myds tyokorvauksesta ennakonpidityksen ja ilmoittaa tulon tulorekisteriin,
ellei kevytyrittdjd kuulu ennakkoperintérekisteriin (Verohallinto 2020). Jos kevytyrit-
tdja kuuluu ennakkoperintirekisteriin ja laskutuspalvelu maksaa hénelle tydkorvausta,
on kevytyrittdjdn huolehdittava verojen maksusta itse (Ennakkoperintdlaki 25 § 1
mom.; Verohallinnon www-sivut; Verohallinto 2020). Ilman omaa y-tunnusta toimi-
van kevytyrittdjd ei tarvitse liittyd ennakkoperintirekisteriin, joten ennakonpidétyk-
sestd huolehtii yleensd palkan tai tyokorvauksen maksaja, eli laskutuspalvelu (Ukko.fi-
laskutuspalvelun www-sivut). Tieto ennakonpidétyksestd on kerrottu oppaassa sivulla
2. Vaikka oppaassa on tarkoitus tuoda esiin vain eroavaisuuksia, tieto ennakonpida-
tyksestd on siséllytetty oppaaseen siitd huolimatta, ettd se koskee sekéd tyontekijéa ettd
kevytyrittdjdd. Tdmai johtuu siitd, ettd oppaassa verrataan myShemmin nettopalkkoja,
joissa on huomioitu my6s ennakonpiditys. Tieto ennakonpidityksestd on siis selven-

tdmassa nettopalkkalaskelmia.

Arvonlisdvero. Ennakonpidatyksen lisdksi kevytyrittdjan tulee huomioida myos arvon-

lisdvero. Kevytyrittdjdn henkilokohtainen arvonlisdverovelvollisuus riippuu siité,
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maksaako laskutuspalveluyritys kevytyrittdjdlle palkkaa vai tyokorvausta. Palkkaa
saava kevytyrittdjd ei ole henkilokohtaisesti lainkaan arvonlisdverovelvollinen. Vero-
hallinnon www-sivut.) Ty0korvausta saava kevytyrittdja on arvonlisdverovelvollinen,
jos tyokorvauksia maksetaan vuodessa yli 15000 euroa (Arvonlisiverolaki
1501/1993, 3 § 1 mom.; Verohallinnon www-sivut). Télloin kevytyrittdjan tulee rekis-
terdityd arvonlisdverovelvollisten rekisteriin. Rekisterdinnin yhteydesséd kevytyrittdja
rekister6idddn yrittdjaksi ja hénelle annetaan oma y-tunnus. (Verohallinnon www-si-
vut.) Vaikka palkkaa saava kevytyrittdja ei ole henkilokohtaisesti arvonlisdverovelvol-
linen, kevytyrittdjan asiakkaalta laskutettava summa siséltda silti alakohtaisen arvon-
lisdveron. Kyse on siitd, ettd laskutuksen tekeva laskutuspalveluyritys on arvonliséve-
rovelvollinen. Yleensd laskutuspalveluyritys lisdd arvonlisdveron kevytyrittdjén las-
kuttaman summan piille ja vastaavasti pidéttdd arvonlisdveron osuuden asiakkaan
maksettua laskun. Asiakkaalta laskutettava summa ei siis ole yhtd kuin kevytyrittéjan
saama summa, vaan laskusta vahennetdin arvonlisdveron osuus. (Free.fi-laskutuspal-
velun www-sivut; www; Kevytyrittdjin infopaketti, 4; Kevytyrittdjén sosiaaliturva-
opas 2021, 3.) Kevytyrittdjdn kannattaa kuitenkin varmistua oman laskutuspalveluyri-
tyksen toimintatavoista, silld mikali laskutuspalveluyritys ei lisdd arvonlisédveroa ke-
vytyrittdjan laskuttaman summan pédlle, on arvonlisidvero kevytyrittdjdn laskutta-
massa summassa jo mukana. Tall6in summa vidhennetdén suoraan kevytyrittdjin las-
kuttamasta summasta. (Ukko.fi-laskutuspalvelun www-sivut; Free.fi-laskutuspalvelun
www-sivut.) Arvonlisdveron suuruus méérdytyy arvonlisdverokannan mukaan. Erilai-
sia arvonlisdverokantoja ovat yleinen verokanta 24 %, alennettu verokanta 14 %, alen-
nettu verokanta 10 % (Arvonlisdverolaki 84 §, 85 § ja 85 a §; Verohallinnon www-
sivut) ja nollaverokanta 0 %. Kaytettdvd verokanta midrdaytyy myytdvén tuotteen tai
palvelun perusteella. (Verohallinnon www-sivut.) Kevytyrittdjdn laskutukseen sisalty-

vastd arvonlisdverosta on kerrottu oppaassa sivulla 2 ennakonpidityksen yhteydessa.

Sosiaalivakuutusmaksut. TyOnantaja maksaa tyOntekijén palkasta erilaisia sosiaaliva-
kuutusmaksuja. Sosiaalivakuutusmaksuja maksetaan palkan lisdksi myos kaikesta
palkkaan rinnastuvista maksuista, kuten lomarahasta ja erilaisista lisistd. (Huhta 2017,
32; Veronmaksajain keskusliitto ry:n www-sivut 2022.) Tyonantaja on velvollinen
maksamaan tyOnantajan sairausvakuutusmaksun (Laki tyonantajan sairausvakuutus-
maksusta 771/2016, 4 § 1 mom.), tydttdmyysvakuutusmaksun (Laki tydttomyysetuuk-
sien rajoituksesta 555/1998, 2 § 1 mom. ja 12 § 1 mom.), TyEL-maksun, eli
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tyoelédkevakuutusmaksun (Tyontekijan eldkelaki 395/2006, 1 § 2 mom.), tapaturma-
vakuutusmaksun (Tydtapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015, 3 § 1 mom.) seké ryh-
mahenkivakuutusmaksun, mikéli tydehtosopimuksessa madratdan ryhméahenkivakuu-
tuksen ottamisesta (Holopainen 2019, 136). Néistd maksuista vastaa siis tyonantaja,
eivitkd ne ndy tyontekijidn palkkakuitissa (Huhta 2017, 32; Veronmaksajain keskus-
liitto ry:n www-sivut 2022). Ty0ntekijén bruttopalkasta tyontekijdlta perittévid sosi-
aalimaksuja ovat sairausvakuutusmaksu (Sairausvakuutuslaki 1224/2004, 18 luku 5 §
I mom.), tyottomyysvakuutusmaksu (Laki tydttomyysetuuksien rajoituksesta
555/1998, 2 § 1 mom. ja 12 § 1 mom.) sekd tydeldkemaksu (Tyontekijan eldkelaki
395/2006, 1 § 2 mom.). Tyontekijan sairausvakuutusmaksu siséltyy ennakonpidatyk-
seen (Verohallinnon www-sivut). Tyontekijén bruttopalkasta perittdvit sosiaalivakuu-

tusmaksut on kerrottu oppaassa sivulla 3.

My0s kevytyrittdjan pitdd maksaa sosiaalivakuutusmaksuja. Jos laskutuspalvelu mak-
saa kevytyrittdjd palkkaa, laskutuspalvelulla on velvollisuus maksaa tydonantajan sai-
rausvakuutusmaksu. Laskutuspalveluiden tyypillinen toimintatapa on, ettd tyonantajan
sairausvakuutusmaksu viahennetddn kevytyrittijille maksettavasta korvauksesta. Ke-
vytyrittdjd voi vahentdd héneltd perityn sairausvakuutusmaksun omassa tuloverotuk-
sessaan. (Verohallinto 2020.) Laskutuspalvelulla ei ole velvollisuutta maksaa tyonan-
tajan sairausvakuutusmaksua, jos palkka maksetaan yrittdjdn eldkelaissa tarkoitetulle
yrittdjdlle, mutta yrittdjd ei ole YEL-velvollinen (Laki tyonantajan sairausvakuutus-
maksusta 4 § 2 mom. 5 k.; Verohallinto 2020). Laskutuspalvelun kautta tyotidén las-
kuttavia pidetddn yleensd yrittdjind, eli mikéli kevytyrittdjd ei ole YEL-velvollinen,
laskutuspalvelulla ei ole velvollisuutta maksaa tydnantajan sairausvakuutusmaksua.
Maksuvelvollisuus alkaa kuitenkin heti, jos kevytyrittdjd ottaa vapaaehtoisen YEL-
vakuutuksen tai heti, kun kevytyrittdjille syntyy YEL-vakuuttamisvelvollisuus. Las-
kutuspalvelun maksuvelvollisuus alkaa vakuuttamisvelvollisuuden alkaessa, vaikka
kevytyrittdjé ei ottaisi YEL-vakuutusta. (Verohallinto 2020.) Laskutuspalvelu maksaa
siis YEL-vakuuttamisvelvollisen kevytyrittdjén tulosta tydnantajan sairausvakuutus-
maksua, mutta perii sen takaisin kevytyrittdjan saamasta tulosta (Ukko.fi laskutuspal-
velun www-sivut 2019). TyOnantajan sairausvakuutusmaksun suuruus on 1,34 %
vuonna 2022 (Verohallinnon www-sivut). Tydnantajan sairausvakuutusmaksua kos-

kevasta kiytdnnon toimintatavasta on kerrottu oppaassa sivulla 3.
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Eldkevakuutukset. TyOntekijén eldkevakuuttamisesta huolehtii tyonantaja (Tyonteki-
jan eldkelaki 1 § 2 mom.). Laskutuspalvelu ei vastaa kevytyrittdjin eldkevakuuttami-
sesta, vaan kevytyrittdjin pitdd hankkia itselleen yrittdjan eldkevakuutus. YEL-vakuut-
tamisvelvollisuus syntyy, jos kevytyrittdja on 18-69-vuotias, yritystoiminta kestda va-
hintdén neljd kuukautta (Eldketurvakeskuksen www-sivut; Holopainen 2019, 197;
Yrittdjan eldkelaki 1272/2006, 4 §) ja YEL-ty6tulo on véhintdédn 8 261,71 euroa
vuonna 2022 (Eldketurvakeskuksen www-sivut). Tyotulo on se palkka, joka kohtuu-
della olisi maksettava, jos yritystoimintaa suorittamaan olisi palkattava vastaavan am-
mattitaidon omaava henkild, tai se korvaus, jonka muutoin voidaan katsoa keskiméérin
vastaavan sanottua tyotd (Yrittdjan eldkelaki 112 § 1 mom.). YEL-ty6tulo mééritelldan
siis yrittdjdn vuotuisen tyOpanoksen arvon, ei yrittdjin saamien tulojen perusteella
(Eléketurvakeskuksen www-sivut; Holopainen 2019, 197). Yrittdjin mahdollisesti
saaman muun sosiaaliturvan, kuten tyottomyyskorvauksen, sairauspéivirahan ja van-
hempainpdiviarahan suuruus perustuu YEL-tyotuloon. Kevytyrittdjin maksettavan
YEL-vakuutusmaksun suuruus riippuu kevytyrittdjan idsté ja vuonna 2022 se on 24,1
% tai 25,6 % YEL-tyotulosta. (Eldketurvakeskuksen www-sivut.) Aloittava yrittdja
saa alennusta YEL-vakuutusmaksusta (Yrittijan eldkelaki 115 §). Yrittdjin eldke kart-
tuu YEL-vakuutusmaksujen perusteella (Eldketurvakeskuksen www-sivut). Laskutus-
palvelu pidittdd YEL-maksun kevytyrittdjan palkasta. Jos kevytyrittdja ei saa palkkaa
joltain kuukaudelta, kevytyrittdjdn tulee itse huolehtia YEL-maksun maksamisesta.
(Kevytyrittdjan infopaketti, 7.) Eldkevakuutuksen hankkimisesta ja maksamisesta vas-

taavat tahot on kerrottu oppaassa sivulla 3.

Tapaturma- ja ammattitautivakuutus. Tyonantaja on velvollinen ottamaan tyonteki-
joilleen vakuutuksen ammattitautien ja tyOtapaturmien varalta (Tyotapaturma ja am-
mattitautilaki 3 § 1 mom.). Vakuutus korvaa tydssd, tyontekopaikan alueella ja esi-
merkiksi tydmatkoilla ja lounastauolla sattuneet tapaturmat sekd ammattitaudit, kuten
kosteusvaurioiden aiheuttamat hengitystiesairaudet, kuulovauriot ja allergiat (Aimali,
Astrém & Nyyssold 2000). Vakuutuksesta voidaan maksaa korvauksena muun muassa
pdivirahaa, elikettd, haittarahaa seki sairaanhoitokuluja ja kuntoutusta (Aiméli, Ast-
rom & Nyyssold 2000). Tyonantaja on velvollinen hankkimaan tydntekijdlle myos
ryhméhenkivakuutuksen, mikali tyGnantajaa sitovassa tai yleissitovassa tyoehtosopi-

muksessa on siitd madrétty (Holopainen 2019, 136; Verohallinnon www-sivut). Tieto
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tyonantajan velvollisuudesta vakuuttaa tyontekijd ammattitautien ja tapaturmien va-

ralta on kerrottu oppaassa sivulla 3.

Kevytyrittdjilla ei ole lakisditeistd velvollisuutta hankkia tapaturmavakuutusta (Holo-
painen 2019, 198). Osa laskutuspalveluista hankkii kevytyrittdjélle joitain vakuutuk-
sia. Laskutuspalvelut voivat tarjota kevytyrittdjélle esimerkiksi tapaturmavakuutuksen
tai vastuuvakuutuksen. (Kevytyrittdjan infopaketti, 6; Kevytyrittdjadopas 2021, 13.)
Kevytyrittdjan tulee itse selvittdd, onko hinen kayttiménsa laskutuspalvelu hankkinut
hinelle vakuutuksia, ja jos on, niin mitd. Jos laskutuspalvelu ei ole hankkinut toimin-
nan kannalta tarpeellisia vakuutuksia, kevytyrittdja vastaa niiden hankkimisesta itse.
Kevytyrittdjd on itse vastuussa omasta toiminnastaan ja my0s mahdollisesti aiheutta-
mistaan vahingoistaan. My0s mahdolliset erimielisyydet ovat kevytyrittdjén ja asiak-
kaan vilisid, eikd laskutuspalvelu ole vastuussa niisti. (Kevytyrittdjan infopaketti, 6;
Rope 2020, 62 ja 69.) Tieto kevytyrittdjan mahdollisuudesta hankkia vapaaehtoinen

tapaturma- ja ammattitautivakuutus on kerrottu oppaassa sivulla 3.

Nettopalkat. Tydsuhteessa olevan tyontekijin bruttopalkasta tyonantaja on jo maksa-
nut tyonantajalle kuuluvat pakolliset maksut. Kuten aiemmin todettiin, tyontekijalta
perittdvid sosiaalimaksuja ovat sairausvakuutusmaksu, tyottomyysvakuutusmaksu ja
tyoeldkemaksu. (Huhta 2017, 32.) Néistéd tyontekijdn sairausvakuutusmaksun siséltyy
tyontekijdn ennakonpiditykseen, eli sitd ei endd erikseen piditetd palkasta (Kansan-
elikelaitoksen www-sivut; Aimili, Astrdm & Nyyssold 2000). Suoraan bruttopalkasta
pidatettdvid sosiaalimaksuja ovat tyottomyysvakuutusmaksu ja tydeldkemaksu. Tyot-
tomyysvakuutusmaksun suurus on vuonna 2022 1,5 %. Tydeldkemaksun suuruus
vuonna 2022 on alle 53-vuotiailla ja yli 63-vuotiailla 7,15 % ja 53—63-vuotiailla 8,65
%. (Elinkeinoeldmén keskusliiton www-sivut; Keskindisen tydeldkevakuutusyhtio
Elon www-sivut.) Seuraavassa taulukossa on esitetty esimerkki tyontekijan nettopal-
kasta bruttopalkan ollessa 2500 € ja veroprosentin ollessa 15 %. Tyontekijdd koskeva
nettopalkkalaskelma on esitetty oppaan viimeiselld sivulla. Esitetty laskelma perustuu
edelld mainittuihin tietoihin ja on suuntaa antava. Tieto suuntaa antavuudesta on ker-

rottu oppaassa.
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Bruttopalkka 2500 €
Ennakonpiditys 15% -375 €
TyEL-maksu 7,15 % | -178,75 €
Tyottomyysvakuutusmaksu 1,50 %| -37,50 €
Nettopalkka 1908,75 €

Taulukko 1. Esimerkkilaskelma tyontekijén nettopalkasta.

Kevytyrittidjan asiakkaalta laskutettavasta summasta vdhennetdén ensin arvonliséve-
ron osuus, jonka jélkeen jdljelld on pelkkd kevytyrittdjan tekema laskutus, eli niin sa-
nottu bruttopalkka (Ukko.fi-laskutuspalvelun www-sivut). Téstd summasta voidaan
tarvittacssa viahentdd tulonhankkimisesta aiheutuneita kuluja tai matkakorvauksia.
Néiden viahennysten jélkeen jdljelle jadvéstd summasta pidétetdén ennakonpidétys ke-
vytyrittdjan verokortin mukaisesti. Ennakonpidityksen jélkeen summasta peritddn sai-
rausvakuutusmaksu ja YEL-vakuutusmaksu. (Kevytyrittidjan infopaketti, 4; Ukko.fi-
laskutuspalvelun www-sivut.) Lisdksi laskutuspalveluyritys perii kevytyrittdjalta pal-
velumaksua. Palvelumaksulla tarkoitetaan laskutuspalvelun perimai palkkiota. Palve-
lumaksun suuruus vaihtelee laskutuspalvelusta riippuen ja yleensi se on noin 4-7 %
laskutussummasta. (Eezy kevytyrittdjien www-sivut; Free.fi-laskutuspalvelun www-
sivut; Kevytyrittdjdopas 2021, 10.) Verotuksessa palvelumaksun osalta on huomioi-
tava, ettd palvelumaksua ei voi vihentdd ennen ennakonpidéityksen toimittamista, eli
palvelumaksu ei lukeudu sellaisiin tyon suorittamisesta atheutuneisiin menoihin, jonka
voisi viahentdd palkasta ennen ennakonpidétysti (Verohallinto 2020). Vdhennysten jél-
keen jdljelle jddva summa on kevytyrittdjin nettopalkka. Mikéli kevytyrittdjalla oli va-
hennettdvid tulonhankkimisesta aiheutuneita kuluja tai matkakorvauksia, ndma lisa-
tddn nettopalkan paille. (Kevytyrittdjan infopaketti, 4; Ukko.fi-laskutuspalvelun
www-sivut.) Seuraavassa taulukossa on esitetty esimerkki YEL-vakuutetun kevytyrit-
tdjan nettopalkasta asiakkaalta laskutettavan summan ollessa 2500 € siséltden 24 %
arvonlisdveroa. Esimerkissd kevytyrittdjin veroprosentti on 15 % ja laskutuspalvelun
perimé palvelumaksu 5 %. Kevytyrittdjaa koskeva nettopalkkalaskelma on esitetty op-
paan viimeiselld sivulla. Esitetty laskelma perustuu edelld mainittuihin tietoihin ja on
suuntaa antava. Tieto suuntaa antavuudesta on kerrottu oppaassa. Palvelumaksusta on

kerrottu oppaassa sivulla 3.
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Asiakkaalta laskutettava summa 2 500 €
Arvonlisidvero 24 % | -483,87€
Bruttopalkka 2016,13 €
Ennakonpiditys 15% | -302,42 €
YEL-vakuutusmaksu 24,10 % | -485,89 €
Sairausvakuutusmaksu 1,34 % -27,02 €
Palvelumaksu 5%| -100,81€
Nettopalkka 1.099,99 €

Taulukko 2. Esimerkkilaskelma kevytyrittdjan nettopalkasta

5.4 Tyo6ttomyysetuudet ja muuta huomioitavaa

Tyottomyysetuudet. Tyontekijalld on tyottomidksi jaddessddn oikeus saada tyottod-
myysetuutta (Tyottomyysturvalaki 1290/2002, 1 luku 2 §). Kevytyrittdjén tyottomyys-
turvaoikeuden kannalta olennaista on, onko kevytyrittdjyys pdéi- vai sivutoimista. Si-
vutoimisella yrittijilla voi olla oikeus soviteltuun tyottomyysetuuteen (Sosiaaliturva-
opas 2021, 4; TE-palveluiden www-sivut), kun taas paatoimisella kevytyrittdjalla ei
ole oikeutta saada ty6ttomyysetuutta. Arvion yritystoiminnan péa- tai sivutoimisuu-
desta tekee TE-toimisto. (TE-palveluiden www-sivut.) Sivutoimisuutta arvioidaan
tyOn mairén ja sithen kdytetyn ajan perusteella (Sosiaaliturvaopas 2021, 11; TE-pal-
veluiden www-sivut). TE-toimiston linjauksen mukaan yritystoiminta katsotaan paa-
toimiseksi, jos yritystoiminnan vaatima tyOméairé on niin suuri, ettei yrittdja voi ottaa
vastaan kokoaikatyotd. Arvioinnissa ratkaisevaa on vain tyohon kiytetty aika, ei esi-
merkiksi siitd saatava tulo. Pda- ja sivutoimisuutta ei selvitd neljin ensimmadisen yrit-
tdjakuukauden aikana, vaan selvitys tehddin neljan kuukauden jilkeen. Jos TE-toi-
misto arvioi yritystoiminnan padtoimiseksi, oikeus tyottomyysetuuteen pééttyy. (TE-
palveluiden www-sivut.) Yrittdjdlld voi olla oikeus saada tyottomyysetuutta yritystoi-
minnan paittymisen jdlkeen (Kansaneldkelaitoksen www-sivut; TE-palveluiden
www-sivut). Arvion oikeudesta saada tyottomyysetuudesta tekee TE-toimisto (TE-
palveluiden www-sivut). Tyontekijidn oikeudesta tyottdmyysetuuteen on kerrottu op-
paassa sivulla 3. Samassa yhteydessd on kerrottu, missé tilanteissa kevytyrittdjalla

saattaa olla oikeus ty6ttomyysetuuteen.

Tyo6ttomyysetuudella tarkoitetaan tydmarkkinatukea tai tyottomyyspéivarahaa. Tyot-

tomyyspidivaraha maksetaan tyottomyyskassalaissa tarkoitetussa tyottomyyskassassa
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vakuutettuina oleville ansiopdivérahana ja muille peruspéivirahana. (Tyottomyystur-
valaki 1 luku 2 §.) Tyomarkkinatuki on Kansaneldkelaitoksen maksama etuus, jota
voidaan maksaa sellaisille ty6ttomille tyonhakijoille, joiden tydssédoloehto ei ole tayt-
tynyt (Kansaneldkelaitoksen www-sivut; Tyottomyysturvalaki 7 luku 1 §). My®ds pe-
ruspdivdraha on Kansaneldkelaitoksen maksama etuus ja sitd voidaan maksaa sellai-
sille tyottomille tyonhakijoille, jotka tayttévit tyossdoloehdon (Kansaneldkelaitoksen
www-sivut; Tyottomyysturvalaki 5 luku 2 § 3 mom.). Tyomarkkinatuki ja peruspdi-
vdraha ovat suuruudeltaan samanlaisia, mutta tydmarkkinatuen suuruuteen vaikuttavat
vihentdvésti hakijan omat tulot sekd samassa taloudessa asuvien vanhempien tulot.

(Kansaneldkelaitoksen www-sivut.)

Tydssdoloehdolla tarkoitetaan vaatimusta tyottomyyttd edeltdneestd tydskentelyajan-
jaksosta. Palkansaajan tydssdoloehto tdyttyy, mikéli tyontekijd on ollut palkkatydssi
vahintddn 26 viikkoa tyottomyyttd edeltineen 28 kuukauden, eli tarkastelujakson ai-
kana. (Kansaneldkelaitoksen www-sivut; Tyottomyysturvalaki 5 luku 3 § 1 mom.) Li-
sdksi tydajan on tdytynyt olla vihintdén 18 tuntia viikossa ja palkan vdhintdédn tyoeh-
tosopimuksen mukainen tai tydehtosopimuksen puuttuessa vahintdian 1 283 euroa kuu-
kaudessa vuonna 2022 (Kansaneldkelaitoksen www-sivut; Tyottomyysturvalaki 5
luku 4 §). Yrittdjén tydssdoloehto tiyttyy, mikali yrittdjd on tydskennellyt edellisen 48
kuukauden aikana vdhintdén 15 kuukautta yrittdjana (Tyottomyysturvalaki 5 luku 7 §;
Yrittdjakassan www-sivut) ja YEL-tyotulo on ollut vihintdédn ty6ttomyysturvaan oi-
keuttavalla tasolla, eli vuonna 2022 13 573 euroa (Keskindisen eldkevakuutusyhtio
Elon www-sivut; Yrittdjdkassan www-sivut). Yrittdjin tydssdoloehto on siis palkan-
saajaa tiukempi. Yrittdjan tyossdoloehdossa huomioidaan myds palkansaajan tyossi-
oloehtoon luettava tyd edellisen 28 kuukauden ajalta. (Kansaneldkelaitoksen www-

sivut.)

Ansiosidonnaista pdivérahaa, eli ansiopdivédrahaa voidaan maksaa ty6ttomaélle tyonha-
kijalle, joka on ty6ttomyyskassan jésen ja jonka tydssdoloehto tdyttyy (Kansaneldke-
laitoksen www-sivut; Tyottomyysturvalaki 5 luku 2 § 1 mom.). Tydttdmyyskassaan
voi kuulua esimerkiksi ammattiliiton kautta (Kansaneldkelaitoksen www-sivut). An-
siosidonnainen péiviraha on suurempi kuin Kansaneldkelaitoksen maksamat tyotto-
myysetuudet. My0s yrittéjille on olemassa tyottomyyskassa. Kevytyrittdjd voi halutes-

saan liittyd kassan jdseneksi. (Sosiaaliturvaopas 2021, 7; Yrittdjdkassan www-sivut.)
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Yrittdjdkassan jdsenend oleva yrittdja voi saada ansiosidonnaista pdivirahaa yritystoi-
minnan padtyttyd, mikéli hén tiyttdd ansiopdivdrahaoikeuden (Yrittdjakassan www-
sivut). Oikeus ansiopdivirahaan on sellaisella kassan jasenend olevalla yrittdjélla, joka
on ollut vakuutettuna vahintdén 15 edellistd kuukautta ja liséksi tayttdé yrittdjan tyos-
sdoloehdon (Tyottomyysturvalaki 5 luku 6 §; Yrittdjakassan www-sivut). Mahdolli-

suudesta ansiosidonnaiseen paivdrahaan on kerrottu oppaassa sivulla 3.

Tyonjohto-oikeus. Tyonantajalla on tydsuhteessa tyonjohto-oikeus, eli direktio-oikeus
(Tydsopimuslaki 1 luku 1 § 1 mom.; Aimild, Astrom & Nyyssold 2000). Tami tar-
koittaa, ettd tyonantajalla on oikeus mairétd mitd tyotd tehddén, kuka tyon tekee, sekd
milloin, miten ja missd ty0 tehdddn. Liséksi tyonantajalla on oikeus ja velvollisuus
valvoa tyontekimisté ja tydajan kdyttod. (Huhta 2017, 65.) Tyontekijd taas on velvol-
linen noudattamaan niiti méaardyksid (Tydsopimuslaki 3 luku 1 §; Aimild, Astrom &
Nyyssold 2000). Tyonjohto-oikeuden perusteella tyonantajalla voi olla tietyissa tilan-
teissa oikeus muuttaa tydsuhteen ehtoja, kuten esimerkiksi tyontekopaikkaa, tyotehta-
vid tai tydaikaa (Aiméld, Astrom & Nyyssold 2000). Tydnjohto-oikeuden perusteella
ei kuitenkaan yleenséd voi muuttaa sellaisia ehtoja, jotka on méadritelty tarkoin tydsopi-
muksessa, vaan tyonjohto-oikeutta voi kéyttdd tydsopimuksen puitteissa. Esimerkiksi
jos tydaika on médritelty paivityoksi tai tyotehtdva on tarkasti yksildity, ei tyontekijaa
voi tyonjohto-oikeuden perusteella maaritd yotyohon tai tdysin muunlaiseen tehté-
vadn. Jos taas ty0sopimuksessa ei ole esimerkiksi sovittu tydajoista tai tyotehtdvé on
madritelty valjasti, eli esimerkiksi tyonantajan kulloinkin osoittamat tehtavét, voi tyon-
antaja tydnjohto-oikeuden perusteella muuttaa seki tydaikaa, etti tyotehtivid. (Ai-

mili, Astrom & Nyyssold 2000.)

Direktio-oikeus on tyosuhteeseen kuuluva oikeus ja koska kevytyrittdja ei ole tyosuh-
teessa toimeksiantajan kanssa, toimeksiantajalla ei ole téllaista tydonjohto-oikeutta ke-
vytyrittdjdan. Kéytdnnossd kevytyrittdjan tyon sisilté mairitellddn toimeksiantosopi-
muksessa. (Kevytyrittdjiopas 2021, 44; Rope 2020, 28; Aimild, Astrom & Nyyssold
2000.) Sopimuksissa on ldhtokohtana sitovuusperiaate, eli sopimuksesta ei sopimuk-
sen tekemisen jdlkeen voi vetdytya tai perddntyd, vaan sopimus on tekemisen jalkeen
sitova (Hietala ym. 2021). Néin ollen kevytyrittdjdn ja toimeksiantajan vilistd sopi-
musta ei voi myohemmin yksipuolisesti muuttaa. Tydnjohto-oikeudesta on kerrottu

oppaassa sivulla 3.
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Tyéterveyshuolto. Tydnantaja on velvollinen jarjestimién tyontekijoilleen tydterveys-
huollon (Tyéterveyshuoltolaki 1383/2001, 4 § 1 mom.). Lakisdéteinen pakollinen ty6-
terveyshuolto koskee tyOstéd johtuvia terveysvaaroja. Tyonantaja voi kuitenkin tarjota
pakollisen tyoterveyshuollon lisdksi laajempaa tydterveyshuoltoa, joka sisdltdd myos
tyohon liittyméttdmié sairaanhoitokuluja. Tallainen laajempi tydterveyshuolto on hy-
vin tyypillistd. (Aimild, Astrom & Nyyssold 2000.) Koska tydterveyshuollon jirjesti-
minen on tyonantajien velvollisuus, kevytyrittdjd ei kuulu toimeksiantajan tai lasku-
tuspalvelun tyoterveyshuollon piiriin. Kevytyrittdja voi hankkia itselleen tyoterveys-
huollon, jonka kustannuksista Kansaneldkelaitos korvaa osan. Korvaus on enimmil-
1adan 50-60 %. (Kansaneldkelaitoksen www-sivut.) Tyoterveyshuollosta on kerrottu

oppaassa sivulla 3.

Kilpaileva toiminta. Tyontekija ei saa tehdé toiselle sellaista tyoté tai harjoittaa sel-
laista toimintaa, joka huomioon ottaen tyon luonne ja tyontekijan asema ilmeisesti va-
hingoittaa hinen tydnantajaansa tydsuhteissa noudatettavan hyvin tavan vastaisena
kilpailutekona (Tydsopimuslaki 3 luku 3 §). Téllaisessa toiminnassa voi olla kyse esi-
merkiksi toisen tyOn tekemisestd tai sivutoimisesta yritystoiminnasta samalla alalla.
Kaikki kilpaileva toiminta ei kuitenkaan ole kiellettyd, vaan arviossa on olennaista,
aiheuttaako toiminta vahinkoa tydnantajalle, eli kilpaillaanko toiminnalla tyonantajan
kanssa samoista asiakkaista. Kilpailevan toiminnan kielto on voimassa vain tydsuh-
teen voimassaolon aikana. Kilpailevasta toiminnasta voidaan sopia tydsopimuksessa,
eli kilpaileva toiminta voidaan nimenomaisesti joko sallia tai kielti. (Aimili, Astrom
& Nyyssold 2000.) Kevytyrittdjilld sen sijaan saa olla useita asiakkaita yhtd aikaa (Ke-

vytyrittdjdopas 2021, 44). Kilpailevasta toiminnasta on kerrottu oppaassa sivulla 3.
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6 PIKAOPAS KEVYTYRITTAJYYDEN JA TYOSUHTEEN
EROISTA

6.1 Tiedonhankinta ja analysointi

Empiriaosuudessa hankittu tieto koskee 1dhinné kevytyrittdjyytta, silld tyosuhteita kos-
kevia kdyténteitd ja toimintatapoja koskeva tieto saavutettiin pddosin riittdvassid maé-
rin jo teoriaosuudessa, kun taas kevytyrittdjyyttd koskeva teoriaosuudessa hankittu
tieto jéi varsin puutteelliseksi. Empiirisen osan tiedonhankintamenetelminé oli doku-
menttianalyysi, eli kdytdnnon tietoa kerittiin valmiista dokumenteista (Anttila 1998).
Empiriaosuudessa tietoa kdytdnnon toimintatavoista keréttiin muista kuin oikeusléh-
teistd. Dokumentteina kdytettiin pddasiassa viranomaisten www-sivuja ja viranomai-
sohjeita, laskutuspalveluiden www-sivuja, ohjeita ja muita julkaisuja (Kananen 2015,
81; Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 136). Empiirisen osion aineisto kerattiin paé-
asiassa tutkimalla asiaa internetistd kerdten tutkimukseen soveltuvia dokumentteja.
Empiirisen osan tietoa keréttiin niin kauan, kunnes se saturoitui. Tdma tarkoittaa, etti
aineistosta ei tullut endd mitéén uutta tietoa esille (Nieminen & Ladhteenmiki 2021,
18). Dokumenttianalyysissa lahdekritiikki on tirkedd, jonka vuoksi aineiston kerdami-
sen jilkeen aineistoa piti tarkastella ldhdekriittisesti (Anttila 19981, Ojasalo, Moilanen
& Ritalahti 2014, 43). Téssd vaiheessa osa kerdtyistd dokumenteista jétettiin tutkimuk-
sen ulkopuolelle, silld aineiston joukossa oli epdluotettavaa tietoa. Tallaisia tutkimuk-
sen ulkopuolelle jétettyjd dokumentteja olivat muun muassa julkaisut puutteellisin jul-
kaisijatiedoin, jo vanhentunutta tietoa siséltineet dokumentit sekd esimerkiksi sellaiset
dokumentit, joiden siséltima tieto oli tai on voimassa vain koronapandemian aikana.

Jéljelle jadnyt aineisto otettiin mukaan tutkimukseen ja analysoitavaksi.

Jéljelle jaanyt tutkimusaineisto analysoitiin sisdllonanalyysin keinoin, silld se soveltuu
hyvin yhtéldisyyksien ja erojen tarkasteluun, joka oli tdmén tutkimuksen tavoitteena
(Anttila 1998). Kaytidnnossa sisdllonanalyysi toteutettiin niin, ettd aineisto jaettiin teo-
riaosuudessa muodostettujen luokkien mukaan erilaisiin teemoihin (Saaranen-Kaup-
pinen & Puusniekka 2006; Vuori n.d.). Luokkien kaksi padiluokkaa olivat tydsuhde ja
kevytyrittdjyys ja neljan alaluokan teemoja olivat tydaika ja loma, taloudelliset seikat,
verotus sekd viimeisend muut seikat. Tyon lopullinen rakenteellinen jaottelu mukailee

my0s osittain nditd alaluokkia. Kun aineisto oli jaettu teemojen mukaan, se kirjoitettiin
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samaa teemaa koskevan teoria-aineiston joukkoon tiiviiksi kuvaukseksi, tdydentiméaan
teoria-aineistoa (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Téssd vaiheessa aineiston
jakaminen padluokkien mukaan osoittautui turhaksi, silld lopullisessa aineistossa tyo-
suhdetta ja kevytyrittdjyyttd koskeva aineisto yhdistettiin samaksi kokonaisuudeksi.
Kun aineisto oli viety teoriaosassa hankitun tiedon joukkoon, syntyi lopputulos, josta
voitiin tunnistaa kevytyrittdjyyttd ja tyosuhdetta koskevia eroja. Tassé vaiheessa lop-
putuloksesta vield poistettiin sellaiset osuudet, joissa tydsuhteessa ja kevytyrittijyy-

dessa ei ollut havaittavissa eroa tai ero oli vahainen.

6.2 Oppaan laatiminen

Téassd opinndytetydssd on konstruktiivinen ldhestymistapa, eli opinndytetyon tavoit-
teena on ratkaista tosieldimén ongelma konstruktion avulla (Lukka 2001, 37). Opin-
niytetyon tosieldmin ongelma on puutteellisesti saatavilla oleva tieto tydsuhteen ja
kevytyrittdjyyden eroista ja ndiden kahden hankala vertailtavuus. Konstruktioksi, eli
ratkaisuksi ongelmaan laadittiin pikaopas (Lukka 2001, 37). Oppaaseen kootun tiedon
pohjana kéytettiin teoriaa, jota tdydennettiin empiiriselld tiedolla (Ojasalo, Moilanen

& Ritalahti 2015, 65).

Oppaan suunnittelussa lahtdkohtana oli oppaan lyhyt pituus, yksinkertainen luettavuus
ja erojen selked tunnistettavuus. Néin ollen oppaan teksti pyrittiin tiivistimiin mah-
dollisimman lyhyeen ja vertailtavaan muotoon. Vertailtava muoto toteutettiin niin, ettd
kunkin otsikon alla kerrotaan vuorotellen lyhyesti, kuinka otsikon mukainen seikka
toteutuu tyosuhteessa ja kevytyrittdjyydessd. Oppaaseen sisdllytettiin kaikki tutkimuk-
sessa havaitut eroavaisuudet, mutta koska oppaasta pyrittiin tekemédn mahdollisim-
man tiivis ja napakka, kaikkia yksityiskohtia sithen ei voinut sisdllyttda. Opas laadittiin
tekstinkdsittelyohjelma Wordin avulla. Oppaan véirimaailmaksi valittiin toimeksianta-
jan, eli Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n kdyttdmia viarejd, jotka ovat oranssi,

punainen ja valkoinen.
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7 YHTEENVETO JA POHDINTA

Opinndytetyon tavoitteena oli selvittdd mitd eroavaisuuksia tyosuhteella ja kevytyrit-
tdjyydelld on tyOtd suorittavan ndkokulmasta. Opinndytetydongelma puutteellisesti
saatavilla olevasta tiedosta oli tarkoitus ratkaista oppaan avulla. Tutkimus toteutettiin
laadullisena empiirisend oikeustutkimuksena, jossa oli konstruktiivinen ldhestymis-
tapa. Koko tutkimuksen ajan tyossd noudatettiin konstruktiiviselle tutkimukselle omi-
naisia vaiheita. Konstruktiivisen tutkimuksen ensimmaéinen vaihe oli mielekkdin on-
gelman 16ytaminen (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 67). Tassé tydssa se oli siis
puutteellisesti tarjolla ollut tieto kevytyrittdjyyden ja tydsuhteen eroista. Seuraavassa
vaiheessa keskityttiin tiedonhankintaan, joka toteutettiin niin, ettd ensin tutkittiin teo-
riatietoa, jota tdydennettiin empiiriselld tiedolla (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015,
65 ja 67). Koska kyseessd on oikeudellisesta ndkdkulmasta tehtidva opinndytetyo, tyon
teoriaosassa noudatettiin oikeusldhdeoppia, eli teoriaosuudessa keritty tieto perustuu
oikeusldhteisiin (Eduskunnan www-sivut; Alvesalo-Kuusi & Kumpula 2021, 39;
Maitta & Paso 2019, 17). Kevytyrittdjyyden osalta oikeusldhdeoppia ei kuitenkaan
pystytty kaikilta osin noudattamaan, koska kevytyrittdjyydestd ei ollut saatavilla riit-
tavisti oikeusldhdeopin mukaista tietoa. Tastd syystd osa kevytyrittdjyydestd hanki-
tusta tiedosta on perdisin muista kuin oikeusldhteistd (Alvesalo-Kuusi & Kumpula

2021, 39; Méitta & Paso 2019, 21-24).

Empiirisen osion tiedonkeruumenetelmidnd oli dokumenttianalyysi. Dokumentti-
analyysissd tietoa kerdttiin valmiista dokumenteista (Anttila 1998). Empiirisessa
osassa kerétty tieto yhdistettiin teoriaosan tiedon kanssa samaan tekstiin. Tiedonke-
ruun jalkeen viimeinen vaihe oli luoda konstruktio, eli ratkaisu kdytinnon ongelmaan
(Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 67). Téssd tydsséd se on opas, josta kevytyritti-
jyyden ja tyosuhteen keskeiset erot ovat selvésti havaittavissa (Lukka 2001, 37).
Yleensd konstruktiivisessa ldhestymistavassa myds testataan ratkaisun toimivuutta,
mutta se ei ole pakollista (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 67-68). Téssd tyossd
ratkaisua ei testattu aikataulusyistd. Testaaminen olisi ollut mahdollista esimerkiksi
niin, ettd opasta olisi ndytetty tyonhakijoille tai kevytyrittdjyyttd pohtiville, ja selvi-

tetty, tuottiko opas heille jotain uutta tietoa.
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Tutkimuksen lopputuloksena syntyi siis tavoitteiden mukaisesti pikaopas, jossa kes-
keiset erot tydsuhteen ja kevytyrittdjyyden eroista kdyvit tiivistetysti ilmi. Alun perin
tavoitteena olisi ollut saada enemmén yleistettdvissd oleva opas, mutta tutkimuksen
edetessd sellaisen tekeminen osoittautui mahdottomaksi. Opas ei sovellu jokaiselle
alalle tai kaikkiin tilanteisiin, koska esimerkiksi tydehtosopimukset voivat muodostaa
poikkeuksia kéytinteisiin tyOntekijdn aseman osalta. Lisdksi kevytyrittdjien asemaa
koskevissa kéytdnteissad on vaihtelua, silld kevytyrittdjdn asemaan ja kohteluun vaikut-
tavat useat eri seikat, kuten toimiala, kevytyrittdjan tyohon kdyttdma aika, ansaitut tu-
lot tai esimerkiksi kevytyrittdjan kiyttdma laskutuspalvelu. Néisté syistd sellaisen op-
paan laatiminen, joka soveltuisi kaikkiin tilanteisiin, ei ole mahdollista. Oppaasta tuli
edelld mainituista syistd alkuperdisen tavoitteen sijaan suuntaa antava. Tieto oppaan

suuntaa antavasta luonteesta tuotiin esille myds oppaaseen.

Suuntaa antavasta luonteestaan huolimatta opas antaa kuitenkin hyvén peruskésityk-
sen tyOsuhteen ja kevytyrittdjyyden keskeisistd eroista, ja ndin ollen toimii ratkaisuna
tutkimusongelmaan, eli puutteellisesti saatavilla olleeseen tietoon. Opinnéytetyon tut-
kimuskysymyksena oli "Mitd keskeisid eroavaisuuksia tyOsuhteessa ja kevytyrittdjyy-
dessd on tyotéd suorittavan kannalta”. Opas vastaa tdhdn kysymykseen ja laajempi ja
kattavampi vastaus tutkimuskysymykseen on itse opinndytetydssd. Lopputulosta voi
siten pitdd alkuperdisestd tavoitteesta poikkeamisesta huolimatta onnistuneena. Lisdksi
opasta ja opinndytetyotd voi hyodyntdd siten kuin oli alun perin tarkoitettu, eli ke-
vytyrittdjyyden ja tyosuhteen eroista tietoa etsivd tyonhakija voi tutkia eroavaisuuksia
javertailla tydskentelymuotoja oppaan avulla. Myos tutkimusmenetelma oli kevytyrit-
tdjyyttd koskevista tiedonhankinnan haasteista huolimatta tdhén ty6hon soveltuva ja

onnistunut, koska silld péastiin tavoiteltuun lopputulokseen.

Opinndytetyon aihetta olisi helppo jatkokehittdd ja aihe antaa mahdollisuuden tutkia
asiaa syvéllisemmin. Jossain toisessa opinndytety0ssa voisi ottaa tarkasteltavaksi jon-
kin tietyn seikan, kuten palkkauksen tai tyottomyysturvan, silld ndissé olisi riittdnyt
tutkittavaa huomattavasti tdtd tyotd syvallisemmin. Téssé tydssd tyon rajaaminen tie-
tyn yksittdisen asian syvilliseen tarkasteluun ei ollut mahdollista, koska siten ei olisi
saatu vastausta tutkimusongelmaan. Eroavaisuuksien tutkiminen myds jonkin tietyn
alan, esimerkiksi tilastollisesti kevytyrittéjid reilusti tyollistdvdn rakennusalan osalta

tarjoaa mahdollisuuden tutkimuksen tekemiselle. Téll6in tutkimuksessa voisi ottaa
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huomioon myds tydehtosopimusten mééridykset ja lopputuloksesta saisi tdsméllisem-
min. Tdssé tydssd tydehtosopimuksia ei voitu huomioida kuin yleisell4 tasolla, koska
lopputulos ei ole suunnattu millekéén tietylle alalle, vaan lopputuloksen on tarkoitus
toimia yleisend ohjeena kevytyrittdjyyden ja tydsuhteen eroista. Myds sen tutkiminen,
kuinka moni kevytyrittdjistd tai tyontekijoistd tuntee tdssd tutkimuksessa 16ydetyt
eroavaisuudet tai missd maérin eroja tunnistetaan, voisi olla mielekés aihe tutkimuk-

selle.
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LITE 1

PIKAOPAS KEVYTYRITTAJYYDEN JA
TYOSUHTEEN EROISTA

TYOEHTOSOPIMUKSET
®  Tydsuhteessa noudatetaan tyBnantajaa sitovia tai alalla yleisesti
noudatettavia tydehtosopimuksia
®  Kevytyrittdjas tydehtosopimukset eivit koske

TYOAIKA
®  Tybdsuhteessa tybaika on tarkoin s3dnneltyad
®  Kevytyrittdjs pasttas tybajoistaan itse toimeksiantosopimuksen
sallimissa rajoissa

VUOSILOMA JA LOMAKORVAUS
Tybsuhteessa tydntekijdlle kertyy vuosilomaa ja loma-ajalta
maksetaan palkkaa sekd mahdollista lomarahaa
Kevytyrittdja pa&ttas itse loman pituudesta
toimeksiantosopimuksen sallimissa rajoissa ja huolehtii loma-
ajan toimeentulosta itse

PALKAN MAARA
®  Tybdsuhteessa palkan m&iras perustuu tybehtosopimukseen tai
tybésopimukseen. Palkan on oltava vihinti&n tavanomainen ja

@ palkka perustuu toimeksiantosopimukseen

PALKANMAKSUN AJANKOHTA
®  Tydsuhteessa palkka maksetaan tiettyna pdivana
®  Kevytyrittdjs voi nostaa palkkaa laskutuksen perusteella

OIKEUS PALKKAAN TYONTEON ESTYESSA
®  Tybdsuhteessa tydnantajan tulee maksaa palkkaa myés silloin,
kun tydnteko estyy tydnantajasta johtuvasta syysta
®  Kevytyrittdjin tulee varautua esimerkiksi mahdollisiin
peruutuksiin itse

Tédssad oppaassa kevytyrittdjalla tarkoitetaan sellaista
kevytyrittdjaa, jolla ei ole omaa y-tunnusta

Oppaassa ei kasitelld tydsuhteen ja kevytyrittdjyyden
paattymistd koskevia eroja

Opas on suuntaa antava

PALKKATURVA
®  Tydsuhteessa palkkaturvasta korvataan tydntekijin saatavia
esimerkiksi tyénantajan joutuessa konkurssiin
®  Kevytyrittdjyyteen sisdltyy yrittdjariski, eli laskutuspalvelu ei
maksa korvausta kevytyrittdjslle, jos asiakas jattas laskun
maksamatta

PALKANLISAT
® Tydsuhteessa maksetaan palkanl muun muassa ylitySsts ja
pyh&- tai sunnuntaitydstd. Palkanlisid voi saada my&s muun
muassa ilta- tai lauantaitydsta
Kevytyrittdjsn palkkio perustuu toimeksiannossa sovittuun
tydskentelyajasta rijppumatta

SAIRAUSAJAN PALKKA
®  Tydsuhteessa sairausloman ajalta maksetaan palkkaa yleenss
ilman omavastuuaikaa
®  Kevytyrittdjd saa sairausloman ajalta Kelan sairauspdivirahaa.
YEL-vakuutetun kevytyrittdjin omavastuuaika on
sairastumispdiva

ENNAKONPIDATYS JA ARVONLISAVERO
®  Tydntekijan bruttopalkasta piditetddn ennakonpidatys
®  Kevytyrittdjdn asiakkaalta laskuttama summa sis: ]
arvonliséveroa ja arvonlisdveron osuus vihennetddn asiakkaan
maksamasta summasta. Jiljelle jddneests bruttopalkasta




ELAKEVAKUUTUS

Tydsuhteessa tydnantaja huolehtii tydntekijan
eldkevakuuttamisesta. Elikevakuutusmaksua maksavat
tybnantaja ja tyntekija

Kevytyrittija huolehtii itsensa elikevakuuttamisesta yrittajan
eldkevakuutuksella. Elikevakuutusmaksun maksaa kevytyrittdja

PALKASTA PERITTAVAT SOSIAALIVAKUUTUSMAKSUT

Tyontekijén bruttopalkasta erikseen perittavia
sosiaalivakuutusmaksuja ovat TyEL-maksu ja
tydttdmyysvakuutusmaksu

Laskutuspalvelu perii tyénantajan sairausvakuutusmaksun
kevytyrittdjélts. Lissksi palkasta peritd&n YEL-maksu

VAKUUTUS AMMATTITAUTIEN JA TYOTAPATURMIEN VARALTA

Ty&suhteessa tyénantaja on velvollinen vakuuttamaan
tydntekijén tapaturmien ja ammattitautien varalta. Lisiksi
tydnantajalla voi olla velvollisuus hankkia tyéntekijslle
ryhméhenkivakuutus

Laskutuspalvelu ei vakuuta kevytyrittdjés tapaturmien ja
ammattitautien varalta. Vakuutuksen ottaminen on
kevytyrittdjille vapaaehtoista

TYOTTOMYYSTURVA JA ANSIOSIDONNAINEN PAIVARAHA

tyottémyysetuuteen

Pastoimisella kevytyrittdjilla ei ole oikeutta
tybéttémyysetuuteen. Sivutoimisella kevytyrit

oikeus soviteltuun tydttomyysetuuteen. Kevytyritts]
oikeus tydttdmyysetuuteen yritystoiminnan paattymise:

ESIMERKKILASKELMAT NETTOPALKOISTA*

TYONTEKUA
Bruttopalkka 2500 €
-375€
-178,75 €
-37,50 €

1908,75 €

Ennakonpidatys
TyEL-maksu
Tyottomyysvakuutusmaksu
Nettopalkka

KEVYTYRITTAJA

Asiakkaalta laskutettava summa 2500€
-483,87 €
2016,13 €
-302,42 €
-485,89 €
-27,02 €
-100,81 €
109999 €

Arvonlisdvero
Bruttopalkka
Ennakonpidatys
YEL-vakuutusmaksu
Sairausvakuutusmaksu
Palvelumaksu
Nettopalkka

*LASKELMAT OVAT SUUNTAA ANTAVIA

ANSIOSIDONNAINEN PAIVARAHA
®  Tydntekijd voi saada tydttdmyyden ajalta ansiosidonnaista
péivirahaa, mikili hn on tysttémyyskassan jésen ja
tybssidoloehto tayttyy
®  Kevytyrittdja voi saada ansiosidonnaista pdivarahaa
yritystoiminnan pastyttyd, mikali hin on yrittdjikassan jasen ja

palkansaajaa tiukempi

PALVELUMAKSU

® Tydsuhteessa palkasta ei peritd palvelumaksuja
(]

oman hinnastonsa mukaisesti

TYONJOHTO-OIKEUS
®  Tydsuhteessa tyénantajalla on tyénjohto-oikeus, jonka
perusteella tydnantaja voi masrata tyon sisillosta
tydsopimuksen sallimissa rajoissa
®  Kevytyrittdjan tyon sisiltd perustuu toimeksiantosopimukseen

TYOTERVEYSHUOLTO
®  Tydsuhteessa tydnantaja on velvollinen jérjestdmé&sn
tyodnteki le vihintdan lakisddteisen tydterveyshuollon
®  Kevytyrittdjd ei kuulu toimeksiantajan tai

voi hankkia itse itselleen tyéterveyshuollon

KILPAILEVA TOIMINTA
®  Tydsuhteessa tyontekija ei saa harjoittaa sellaista kilpailevaa
toimintaa, joka aiheuttaa vahinkoa tyénantajalle
®  Kevytyrittdjilld voi olla useita toimeksiantoja samaan aikaan
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