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Yhteisopetuksen malleilla joustavuutta verkko-
oppimisprosessien muotoiluun

Katri Aaltonen, Haaga-Helia ammattikorkeakoulu

Yhteisopetus on tydskentelymuoto, jossa ryhma kouluttajia, opettajia tai ohjaajia suunnittelee,
toteuttaa ja arvioi saman osallistuja- tai opiskelijaryhman oppimisprosessia. Kaytan tekstissani
yleisimmin kaytossa olevia kasitteitd yhteisopetus ja yhteisopettajuus, mutta ilmié on sama, vaikka
identifioisit itsesi enemman kouluttajaksi tai ohjaajaksi. Opettajatiimi on riippuvainen jasenistdaan
tavoitteellisen toiminnan saavuttamisessa, se tuntee yhteenkuuluvuutta ja nayttaytyy myos
ulospdin yhtendisesti toimivalta ryhmalta. Opettajat ovat sitoutuneet yhteiseen paamaaraan,
tavoitteisiin, toimintamalliin ja yhteisvastuuseen. (Koeslag-Kreunen ym., 2018.)

Kuvaan kirjoituksessani erilaisia tapoja organisoida opiskeluprosesseja yhteisopettajuuden avulla.
Kirjallisuudessa toimintatapoja esitelldan yleensa lahiopetuksen malleina (esim. Mewald, 2014;
Peltola, 2012), mutta tassad yhteydessa tavoitteenani on tarkastella, miten ne soveltuvat verkko-
opiskelun prosesseihin. Verkossa yhteisopetuksen toteutusmallit poikkeavat toisistaan riippuen
siitd, onko kyseessd samanaikainen oppimistilanne (synkroninen, esim. webinaari) vai eriaikainen
verkkototeutus (asynkroninen, esim. verkkokurssi). Samanaikaisessa verkkotapaamisessa opettajat
ja opiskelijat ovat reaaliaikaisesti Idsna ennalta maaritettyna ajankohtana. Tyoskentely
verkkokurssilla on opiskelijoille ajasta ja paikasta riippumatonta ja kommunikointi tapahtuu
viivastyneesti erilaisten keskusteluryhmien ja palautemuotojen avulla.

Tiimiopetus on yhteistydn syvallisin ja samalla haasteellisin yhteisopettajuuden toteutusmalli,
jossa opettajilla on samanlaiset ohjausvastuut. Opiskelijoille tiimiopetus saattaa nayttaytya kahden
ammattilaiset luontevalta ja spontaanilta keskustelulta ja opiskelijoiden saumattomalta
ohjaukselta, josta opettajien toiminta ei erotu erilaisina rooleina. Kun toisiaan tdydentavat
opettajapersoonat I6ytavat samaan opetus- tai ohjaustilanteeseen, voi sen toteutus ollakin
luontevaa ja vaivatonta ilman, etta sitd on etukateen tarkasti suunniteltu. Ndin kuitenkin on vain
harvoin, ja sen takia tiimiopetus vaatii onnistuakseen syvéllisen keskustelun opettajien toiminnan
periaatteista, tavoitteista ja yhdessa olemisen tavoista sisdltden myos itsestaan selvyyksina pidetyt
asiat. Kun tiimiopetus epaonnistuu, suurimmat emotionaaliset pettymykset aiheutuvat juuri
asioista, joita ei osattu tai rohjettu ottaa puheeksi.



Verkkotapaaminen: Opettajat vetavat tilannetta keskustellen, jatkavat toinen toistensa
puheenvuoroista ja tdydentavat niita spontaanisti. Dialogimainen tyoskentely verkossa edellyttdaa
rauhallisuutta ja viipyilemista, jotta toisella on mahdollisuus tulla valiin omien kommenttiensa
kanssa. Videovilitteisessad tapaamisessa nonverbaalinen viestinta ei toimi niin selkedsti vinkkina
puheenvuorojen vaihtamisesta kuin se toimii Idhitapaamisessa. Etukateen onkin hyva sopia, miten
varmistetaan, etta ei puhuta toisen paalle tai etta toisen puheenvuorot eivat tunnu
keskeyttamiselta. On myo6s hyva keskustella siitd, miten kaikki verkkotapaamisessa mukana olevat
opettajat saavat tasapuolisesti tilaa ja nakyvyytta. Tiimiopetuksen tarkoituksena on nimenomaan
nayttaytya dialogimaisena toteutusmuotona ja sen takia esimerkiksi tunnin tai kahden tapaamisissa
ei ole tarkoituksenmukaista olla kovin montaa opettajaa kerrallaan, joille kuitenkaan ei
tapaamisesta l6ydy selkeaa roolia.

Verkkokurssi: Molemmat opettajat ohjaavat oppimisalustalla kaikkia opiskelijoita. Ohjaus tapahtuu
sen toimesta, joka ohjaustarpeen havaitsee. On kuitenkin tarkeda sopia ohjauskaytanteista ja
opiskelijoiden kysymyksiin tai tehtaviin reagointiajoista siten, ettd tyémaara jakautuu tasaisesti.
Opettajilla on usein erilainen tydskentelyorientaatio, josta johtuen toinen saattaa toimia nopeasti
ja priorisoida juuri kyseisen verkkokurssin ohjausta ennen kuin toinen on ehtinyt reagoimaan
millaan tavalla. Myos tiimiopetuksena vedetyilla verkkokursseilla on tarkead, ettda molemmat
nayttaytyvat opiskelijoiden suuntaan tasapuolisesti. Talldin heiddn koulutuksensa nadyttaytyy
yhteiseltd. Tdman saa aikaan pienilldkin asioilla: esimerkiksi sovitaan yhteisesti reagointiajoista ja -
tavoista, kdytetdan ohjausviesteissd me-muotoa mindn sijasta ja laitetaan ohjausviestien
allekirjoitukseksi molempien nimet.



Vuorottelevassa opetuksessa opettajat sopivat etukateen selkedan tydnjaon. Samanaikaisessa
verkkotapaamisessa opettajat ottavat session aikana vuorotellen vetovastuun teemoista tai
tyoskentelyvaiheista. Verkkokurssilla ohjausvastuu sovitaan vaihtuvaksi esimerkiksi viikoittain.

Avustavassa opetuksessa opettajat ovat ldsna samanaikaisesti, mutta toisella on suurempi
paadrooli. Avustava opetus soveltuu hyvin opetustilanteisiin, joissa opiskelijat tarvitsevat sellaista
erityishuomiota tai ohjausta, jota paaroolissa oleva opettaja ei jostain syysta pysty antamaan
(esim. harjoittelutilanteet, ohjaus digitaalisten sovellusten kdyttoonotossa, tydskentelyn ohjaus
yhteiskirjoittamisen alustalla).

¢ Verkkotapaaminen: Toinen opettaja vetda tilannetta ja toinen seuraa esimerkiksi chat-keskustelua,
ohjaa opiskelijoiden tyoskentelya heidan henkilokohtaisilla tai ryhmaalustoilla, jakaa linkkeja
ohjeistuksiin ja opastaa opiskelijoita teknisissd kysymyksissa tai valmistelee pienryhmatilat.

e Verkkokurssi: Toinen ottaa pdavastuun sisallollisesta ohjauksesta ja avustava opettaja osallistuu
ohjaukseen esimerkiksi vain tietyssa oppimisalustan keskusteluryhmassa, antaa palautetta vain
tietyista tehtdvista (esim. omaan erityisosaamiseen liittyvat tehtdvat), ohjaa opiskelijoiden
itsendistd tyoskentelya etdjaksoilla tai vastaa teknisista kysymyksista.

Pienryhma- ja tyopistetyoskentely organisoidaan verkkokokoussovelluksen tai -oppimisalustan
pienryhmatoiminnoilla tai muilla digitaalisilla sovelluksilla (esim. Padlet, Flinga, Jamboard, Mural).



Tyoskentelymalli sopii hyvin tavoitteisiin, jotka vaativat syvallisempaa keskustelua tai kun tarvitaan
pitempi tyoskentelyaika tarkasti rajattujen teemojen ja taitojen harjoitteluun.
Pienryhmakeskusteluihin saadaan lisda systemaattisuutta ja tavoitteellisuutta, kun niiden
lopputulemia tai johtopaatelmia kirjataan johonkin (esim. Googlen tai Office 365:n
tekstidokumentit ja diapohjat tai em. digitaaliset sovellukset). Kun eri ryhmien tuotokset ovat
nakyvissa ja tallessa muualla, ei pienryhmatyoskentelyn purkutilanteessa kaikkea ryhmissa kaytya
keskustelua tarvitse referoida. Tyopisteisiin on helppo rakentaa myds interaktiivisia elementteja
(esim. kyselysovellukset, kommentointityokalut).

e Verkkotapaaminen: Pienryhmatyoskentelyssa opiskelijat siirtyvat tietyksi ajaksi tydstamaan tai
keskustelemaan session teemasta pienryhmahuoneisiin. Kiertavassa tyoskentelyssa
pienryhmahuoneissa on kussakin eri aihe, ja opiskelijat kiertdvat niissd ennalta sovitun aikataulun ja
kiertokaavion mukaisesti. Esimerkiksi Zoomissa opiskelijat voivat itse valita pienryhmatilan, johon
liittyvat. Tyopisteet voivat opettajien maarasta riippuen olla miehitettyja, jolloin pisteissa on yksi
opettaja ohjaamassa tyoskentelya koko ajan. Miehittdmattomissa tyopisteissa tyoskentely
tapahtuu kirjallisten ohjeiden perusteella.

o Verkkokurssi: Pelimaiset tehtdvaradat rakennetaan oppimisalustalle esimerkiksi QR-koodien tai
Thinglink-sovelluksella valokuvaan upotettujen ohjeiden avulla tai oppimisalustoihin integroitavien
pelimaisia ominaisuuksia sisaltdvien sovellusten avulla (esim. H5P). Opiskelijat kiertavat tyopisteissa
tai peliradalla itsendisesti erillisten ohjeiden perusteella.



Rinnakkaisopetus on 16yhin ja helpoin yhteistydn malli. Siina iso osallistujaryhma jaetaan
pienempiin toteutusryhmiin, joilla jokaisella on oma vastuuopettajansa. Yhteissuunnittelun avulla
taataan tasalaatuinen toteutus kaikissa ryhmissa riippumatta siitd, kuka vastaa toteutuksesta.
Pienemmat rinnakkaisryhmat lisadvat opiskelijoiden osallistumisen ja nakyvaksi tulemisen
mahdollisuuksia verkkoymparistoissa. Pienemmassa kokoonpanossa opiskelijoiden on helpompi
tutustua toisiinsa ja tuntea ryhmaan kuuluvuutta. Tutumpien osallistujien kesken my6s
keskusteluihin saadaan enemman rohkeutta ja syvallisyytta. Opettajalla voi olla my6s oman
asiantuntijuus- tai vahvuusalueen mukainen teema, jonka han opettaa vuorotellen kaikille
ryhmille. Tama edellyttaa sita, ettd opiskelijaryhmat kiertavat kaikissa rinnakkaissessioissa jonkin
kiertokaavion mukaisesti.
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¢ Verkkotapaaminen: Opettajat suunnittelevat yhdessa tapaamisen kasikirjoituksen ja
oppimateriaalit, mutta vetdvat sessiot rinnakkaisissa tyotiloissa.

e Verkkokurssi: Yhteissuunnittelun jalkeen kukin opettaja perustaa omalle ryhmélleen oman
oppimisalustan. Jos toimitaan yhteiselld alustalla, sinne luodaan joitakin oppimisaktiviteetteja
varten rinnakkaisia tyotiloja (esim. keskusteluryhmat tai yhteiskirjoittamisen wikit), joilla kullakin on
ohjaamassa eri opettaja.

Eriytetty opetus on rinnakkaisopetuksen muoto, jossa jollakin opiskelijoiden taustaan liittyvalla
kriteerilla padryhmasta erotetaan tietyksi ajaksi pienempi ryhma, jota ohjataan juuri heille
raataloityjen aktiviteettien ja materiaalien mukaisesti. Erityisia kriteereitd voivat olla erilaiset
tyokokemukset ja -tehtavat, erilainen osaamisen taso, eriytyneet osaamistarpeet tai
opiskeluvalmiudet. Malli sopii hyvin tilanteisiin, joissa opiskelijoiden erilaisista tarpeista tai
kiinnostuksen kohteista johtuen kaikille samaa -opetusmalli laskee merkittavasti
opiskelumotivaatiota tai estdd osaamistavoitteiden saavuttamista.



¢ Verkkotapaaminen: Osa opiskelijoista siirtyy tyoskentelemaan pienryhmahuoneeseen toisen
opettajan ohjaukseen joko koko session ajaksi tai osaksi aikaa.

e Verkkokurssi: Oppimistehtavat, keskusteluryhmat tai yhteiskirjoittamisen alustat (esim. wikit)
eriytetdan opiskelijoiden taustojen mukaisesti.

Kaytannossa yhteisopetuksen tilanteet muodostuvat usein erilaisista toteutusmalleista ja niiden
yhdistelmista. Harvoin ne toteutuvat taysin puhtaina versioina. Ne on kuitenkin hyva tunnistaa ja
tiedostaa, koska eri mallien suunnittelussa on kiinnitettava huomiota eri tavoin tyénjaon ja
vastuiden selkeyttamiseen seka yhteisista toimintaperiaatteista sopimiseen (Aaltonen 20213;
2021b).
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