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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli kuvata Saimaan ammattikorkeakoulun
viimeisen vuoden sairaanhoitajaopiskelijoiden kokemuksia opinndytetyoproses-
sin vaikutuksesta heidan oppimiseensa ja ammatilliseen kasvuunsa. Tavoittee-
na oli selvittdd, millainen merkitys opinnéytetyéprosessilla on oppimisen ja am-
matillisen kasvun kannalta, millaisia vaikutuksia toteutustavoilla oli ja mita val-
miuksia opinnaytetydprosessi tarjosi tulevaisuutta ajatellen.

Aineistonkeruu tapahtui kvalitatiivisella avoimella kyselylla, joka koostui seitse-
masta kysymyksesta. Avoimet kyselyt jaettiin sairaanhoitajaopiskelijoille henki-
|6kohtaisesti ja vastauksia saatiin yhteensd kymmenen. Aineisto analysoitiin
induktiivisella siséllonanalyysilla.

Opinnaytetyon tulosten perusteella voidaan todeta opinnaytetydprosessin kehit-
tdneen ja antaneen opiskelijoille monenlaisia valmiuksia. Opinnaytety0 toi var-
muutta sosiaalisiin tilanteisiin, kehitti opiskelijoiden prosessinhallintataitoja ja
lisasi tiedonhakuprosessin my6téa kykya hyodyntaa tietoa yha paremmin. Toteu-
tustapojen vaikutus nékyi niin projektitaitojen kehittymisena, ihmisena kasvami-
sena kuin tiedon hyddyntadmisenakin. Tulevaisuutta ajatellen opinnaytetydpro-
sessin merkitys korostui henkilékohtaisten ominaisuuksien kehittymisena, tutki-
mustaitojen parantumisena seka opiskelukokonaisuuden hahmottamisena. Osa
opiskelijoista my6s piti prosessia taysin hyddyttomana oman ammatillisen kas-
vun ja oppimisen kannalta.

Jatkotutkimuksena voisi toimia kehittdmishanke, jolla selvitettéisiin, kuinka
opinnaytetydprosessia voitaisiin kehittdd yhd enemman opiskelijoita palvelevak-
si opintokokonaisuudeksi ja kuinka yhteistyotd yhdessa tydelamén kanssa voi-
taisiin lisata.
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linen kasvu



Abstract
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ences

The purpose of the study was to find out what kind of experiences final year
nursing students had about the final thesis process and how it developed their
professional growth and learning and what kind of skills they got for the future.

Data for this study was gathered from the final year nursing students of Saimaa
University of Applied Sciences by an open questionnaire. The open question-
naire was given to the students in person and ten people gave their response.
The research method was qualitative and the data was analyzed by inductive
content analysis.

Based on the results of this study, the final thesis process benefited and devel-
oped students in many different ways. It increased self-confidence in social sit-
uations, taught process control skills and gave better skills to use and handle
information. Students also expressed professional growth, better project and
research skills and they understood better the whole picture of studying. There
were also students who felt that the final thesis process was useless and it did
not promote their learning or professional growth at all.
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1 Johdanto

Opinnaytetyoni aiheena on “opinnaytetytprosessi osana sairaanhoitajaopiskeli-
jan oppimista ja ammatillista kasvua”. Tarkoituksenani on selvittdéa Saimaan
ammattikorkeakoulun neljannen vuoden sairaanhoitajaopiskelijoiden kokemuk-
sia opinnaytetydprosessin vaikutuksesta henkilokohtaiseen ammatilliseen kas-
vuun ja oppimiseen. On myds tarkoitus selvittaa, millaisten asioiden kautta kas-
vua ja oppimista on tapahtunut sekd miten saatuja tietoja ja taitoja voidaan hy6-

dyntda myobhemmassa vaiheessa elamaa.

Aihe on tarkeda ja ajankohtainen, silla opinnaytety6 kuuluu merkittavalla tavalla
jokaisen opiskelijan opintoihin koulutusohjelmasta riippumatta. Se on suuri pro-
jekti, jota varten valmentaudutaan lapi opiskeluajan (Mikkelin ammattikorkea-
koulu 2011) ja joka kasvattaa kohtaamaan erilaisia tytelaman asettamia vaati-
muksia (Hakala 2004, 9). Opinnaytetytn tuottaminen on myos vaatimus opinto-
jen loppuun saattamiselle ja valmistumiselle, silla se on maaritelty osaksi am-
mattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin (Valtioneuvoston asetus ammat-
tikorkeakouluista 352/2003).

Aihetta ei ole tutkittu kovinkaan laajasti opiskelijalahtdisesti, ja sen vuoksi se
kiinnostaa. Aihealueesta ei myodskaan juuri ole aikaisempia opinnaytetoita.
Opinnaytetyon tavoitteita ja merkitysta on esitetty valtioneuvoston asetuksessa
ammattikorkeakouluista (352/2003), kuten myés monilla ammattikorkeakoulujen
internetsivuilla. On kuitenkin mielenkiintoista selvittda ja tutkia, miten varsinkin
opiskelijat itse kokevat opinnaytetyon tekemisen ja sen eri vaiheiden opetta-
neen ja antaneen erilaisia valmiuksia tulevaa varten. Nain voidaan havaita, mi-
ten asetetut tavoitteet toteutuvat ja saavatko opiskelijat opinnaytetydprosessista
todella niita tietoja ja taitoja, joita sen tulisi kerryttaa vai onko se vain pakollisesti

suoritettava prosessi opetussuunnitelman vuoksi.

Idea tyon toteuttamiselle on lahtenyt haasteista opinnaytetydn aloittamisen suh-
teen ja kiinnostuksesta opinnaytetydprosessin pohjimmaisiin kysymyksiin, joita
myo6s Hakala (1998, 8) ottaa esille oppaassaan: Miksi ihmeessé opinnaytety6
on tehtava? Mita hyotya siitd on ja keté se oikeastaan palvelee? Toisten opin-

naytetyoprosessin tutkiminen antaa myos paljon aihetta tarkastella omaa am-



matillista kasvua ja kehitysta. Uskon, ettéa tyon toteuttamisen my6ta on mahdol-
lista I0ytdd syvempi& nakokulmia toisten oppimisen kautta ja sen myota kehittya

myaos itse.

2 Opinnaytetyoprosessi sairaanhoitajakoulutuksessa

2.1 Sairaanhoitajaopiskelija ja -koulutus

Sairaanhoitajaopiskelija on ammattikorkeakoulun hoitotydn koulutusohjelmaan
(Sairaanhoitaja AMK) hyvaksytty opiskelija (Valtioneuvoston asetus ammatti-
korkeakouluista). Suomen Sairaanhoitajaliitto kuvaa sairaanhoitajakoulutusta
seuraavasti: Sairaanhoitajakoulutus kestaa kokonaisuudessaan kolme ja puoli
vuotta ja on laajuudeltaan 210 opintopistettd. Koulutus pohjautuu Euroopan
unionin asettamiin direktiiveihin ja on nain ollen vaatimuksiltaan samanlaista
Euroopan eri maissa. Sairaanhoitajaksi on mahdollista opiskella Suomessa 25

eri ammattikorkeakoulussa.

Saimaan ammattikorkeakoulu kokoaa opetussuunnitelmassaan (2009) hoito-
tyon koulutusohjelmaan kuuluvien sairaanhoitajaopiskelijoiden tavoitteeksi ke-
hittya asiakaslahtoisesti tydskenteleviksi, laajat perustiedot ja -taidot seka niiden
teoreettiset perusteet hallitseviksi hoitotydn ammattilaisiksi. Koulutus sisaltaa

laajat ammattitaitoa edistavat harjoittelut sekd monimuotoiset teoriaopinnot.

Hoitotyon koulutusohjelmasta valmistuva sairaanhoitaja tydskentelee itsendi-
sesti seka erilaisissa moniammatillisissa tyoryhmissa alansa asiantuntijana.
Suunnittelu-, toteutus-, hallinto- ja kehittdmistehtavat ovat osa tulevaa ty6nku-
vaa niin kansallisella kuin kansainvélisellakin tasolla. Nayttdon perustuvan hoi-
totybn johtaminen, toteutus, arviointi, hoitotyon laadusta vastaaminen seka
oman ammattitaitonsa aktiivinen kehittaminen kuuluvat kiintednd osana sai-

raanhoitajan ammattiin. (Saimaan ammattikorkeakoulu 2009.)
2.2 Tieteellisen tiedon merkitys tulevalle sairaanhoitajalle

Sairaanhoitajat tekevat hoitotieteeseen perustuvaa moniulotteista, itsenéista ja
vastuullista tyota. Sairaanhoitajat toimivat niin hoitotyon kehittédjina kuin toteutta-

jinakin ja hoitotydn osaaminen vaatii ladketieteen, hoitotieteen, farmakologian ja



muiden terveystieteiden ohella myds yhteiskunta- ja kayttaytymistieteiden tuot-
tamaa tutkitun tiedon hallintaa, jota hyodyntaa kaytannossa. Sairaanhoitajana
my0s eettinen ja ammatillinen paatdksentekotaito korostuu. Sairaanhoitajat vas-
taavat oman alansa asiantuntijuudesta, nayttéoén perustuvan hoitotyon edisté-
misestd, ammatin sisaltdjen syvenemisestd seka osallistuvat koulutuksen ja
hoitotyon kehittamiseen. Sairaanhoitajien asiantuntijuuden kasvu ja sen hyo-
dyntaminen on yhteiskunnallisella tasolla tarkeda ja voidaan nahda yhteiséjen

hyvinvointina. (Sairaanhoitajaliitto 2012.)

Hoitoty6ssa esiintyy intuitioon liittyvia tapoja ja tottumuksia, kokemukseen pe-
rustuvaa ndkemysta seka perittya tietoa, mutta niiden tueksi tarvitaan myos
muiden tiedon lajien tuottamaa evidenssia. Tieteellinen tieto eroa tassa suh-
teessa, silla se auttaa ja mahdollistaa perinteisista tavoista, ajatteluista ja si-
donnaisuuksista luopumisen. Sen avulla voidaan kyseenalaistaa perinteeksi
muodostuneita toimintamalleja, tuoda patevyytta ja luotettavuutta hoitotydhon
seka kehittaad tyoskentelya entista toimivammaksi. Tieteellinen tieto toimii myds
vahvana perusteluna toiminnalle. (Kankkunen & Vehvildainen-Julkunen 2009,
21; Chinn & Kramer 1995, 21, 23, 160.)

2.3 Opinnaytetyd ammattikorkeakoulussa

Valtioneuvoston asetuksessa ammattikorkeakouluista (352/2003) pykalassa
nelja maaritelladn opinnaytetyd osana ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin
opintoihin ammattitaitoa edistavien harjoittelujen, vapaasti valittavien, perus- ja
ammattiopintojen ohella. Asetuksen seitsemannen pykéalan mukaan sen tavoit-
teena on kehittdd ja osoittaa opiskelijan valmiuksia soveltaa tietojaan ja taito-
jaan ammattiopintoihin liittyvisséa kaytannon asiantuntijatehtavissa. Hakala
(2004, 7) toteaa oppaassaan opinnaytety0-sanan itsessaan jo kertovan siitd

paljon, se on nayte ja tyo siita mitd matkan varrella on opittu.

Saimaan ammattikorkeakoulu (2012, a) kertoo sivuillaan opinnaytetyon olevan
suunnittelu- tai tutkimustyon luonteinen 15 opintopisteen kokonaisuus, joka tah-
taa valtioneuvoston asetuksessa maariteltyyn tavoitteeseen. Sitd voidaan ku-
vailla pienimuotoiseksi kehittamishankkeeksi, jonka jokainen opiskelija toteuttaa

opintojen suorittamiseksi ja naytoksi siitd, ettéd on perehtynyt oman koulutusalan



eri haasteisiin ja keskeisiin tiedonhankintamenetelmiin (Hakala 2004, 14). Opin-
naytetyotyoskentely voidaan nahda hyvana mahdollisuutena harjoitella tutkivaa
tyOotetta ja pitkdjanteista projektiosaamista, silla erilaiset ja eripituiset projektit

kuuluvat kiinteana osana ty6elamaan (Hakala 1998, 8).

Tuleva tybelama asettaa valmistuvalle opiskelijalle erilaisia haasteita ja vaatii
hyvin monenlaisia taitoja. Ammattikorkeakoulutetulta odotetaan organisointiky-
kya, yhteistyotaitoja, kielitaitoa, kekselidisyyttd, joustavuutta, kykya tydskennella
erilaisissa kokoonpanoissa ja ryhmissa seka kykya toimia monissa eri toimen-
kuvissa. Opinnaytetyon tarkoituksena on valmistaa opiskelijaa kaikkiin naihin
vaatimuksiin, siksi se onkin tyoharjoittelun ohella yksi merkittavimpia opintoja,
valmentamaan ja kohtaamaan ty6elaman erilaiset haasteet ja odotukset. Ty6-
elaman vaatimuksiksi voidaan laskea mm. tiedonetsintd, aikataulutus, ongel-
manratkaisu, paattely- ja perustelutaito, prosessinomainen tydskentely, tietojen
ja taitojen laaja-alainen soveltaminen, lahdekritiikki, itsekritiikki, oman tyon arvi-
ointi, omien tyokaytantdjen kehittdminen seka suullisen ja kirjallisen viestinnén
taito. (Hakala 2004, 9.)

Onnistuessaan opinnaytetyd voi parhaimmillaan toimia linkkina opiskelujen ja
tydelaman valilla ja se voidaan nahda kayntikorttina tuleville tybnantayjille.
Opinnaytetyoskentely toimii myds tehokkaana ammatillisen kasvun valineena ja
antaa oikein hyoddynnettyna mahdollisuuden kehittdéd omaa ammatillista alaa
(Hakala 1998, 8).

2.4 Opinnaytetyoprosessi

Mikkelin ammattikorkeakoulussa (2011) korostetaan opinnaytety6n olevan koko
opintojen ajan kestava prosessi, joka koostuu niin tieto-taitoperustan hankkimi-
sesta kuin aiheen valinnasta, suunnitelman tekemisesta, seminaaritilaisuuksis-
ta, toteutuksesta, raportoinnista, tyon esittelystd sekd opinnaytetydn arvioinnis-
ta. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu taas tuo esiin opinnaytetydprosessin kehit-

tavan vaikutuksen opiskelijan kriittisyyteen, luovuuteen ja ongelmanratkaisuky-

kyyn.

Mikkelin ammattikorkeakoulun tavoin Hakala (2004, 16, 20, 161) nakee opin-

naytetyon teon eraanlaisena prosessina. Han on jakanut opinnaytety6prosessin



kymmeneen vaiheeseen, jotka koostuvat aiheen valinnasta ja rajaamisesta,
aiheen hyvaksymisesta ja ohjaajan valinnasta, suunnitelman laatimisesta ja
mahdollisesta esittamisestd, opinnaytetydn tekemisesta, opinnaytetydéseminaa-
rista, kypsyyskokeesta, sidontaluvasta, tyon luovutuksesta, arvioinnista seka
julkaisusta. Hakalaa lainaten voidaan todeta, ettéa opinnayteprosessi on koros-

tuneen persoonallinen oppimisprosessi.

Eri ammattikorkeakoulut painottavat opinnaytetydprosessin vaiheita eri tavoin.
Saimaan ammattikorkeakoulussa (2012, b) opinnaytetyoprosessi jaetaan seu-
raaviin vaiheisiin opintopisteiden mukaisesti: opinndytetyon ideointi ja aiheen
valinta 1 op, opinnaytetydn suunnittelu, ohjauksissa kayminen ja suunnitelman
esittdminen 3.5 op, opinnaytetydraportin kirjoittaminen 1.5 op, opinnaytetyon
toteuttaminen sisaltden ohjaukset 6 op seka opinnaytetydn esittaminen semi-
naareissa, opponointi ja seminaareihin osallistuminen 3 op. 15 opintopisteen
saavuttamiseksi opiskelijan on viela suoritettava kolme aihepiiriin liittyvaa kurs-
sia, joita ovat tutkittu tieto ja tiedonhankinta ammatillisessa toiminnassa 1.5 op,
tutkimuksen perusteet ja menetelmat 3 op seka aineiston tilastollinen tai vaihto-
ehtoisesti aineiston laadullinen analyysi 1 op. Prosessin viimeisessa vaiheessa
opiskelijan tulee kirjoittaa hyvaksytysti kypsyysnayte opinnaytetybhonsa liittyen.

3 Ammatillinen kasvu ja -kehitys

3.1 Asiantuntijaksi kehittyminen

Asiantuntijuuden kehittymisen lahtokohdasta katsottuna ammattikorkeakoulute-
tulta 16ytyy hyvin monipuolista ja laajaa osaamista. Asiantuntija kayttaa, rajaa ja
loytaa erilaisia tyossa esiin tulevia kysymyksia ja etsii niihin erilaisia ratkaisuja
tutkittuun tietoon nojaten. Hanella on riittdvat ammattiin ja sen tehtaviin liittyvét
tietotaidot, seka han tuntee oman alansa erilaiset tydprosessit ja - ymparistot.
Asiantuntija kykenee I6ytdmaan oman alansa ongelmat, rajaamaan ja ratkaise-
maan ne seka tydskentelemaan kriittisesti myds omaa toimintaansa tarkastellen
(Janhonen & Vanhanen-Nuutinen 2005, 15).

Opetussuunnitelmien sisallét voivat joissakin maarin vaihdella eri ammattikor-

keakouluissa, mutta yhteisina tavoitteina niilla kaikilla on tarjota opiskelijoille



hyvéat teoreettiset perusteet ja valmiudet toimia erilaisissa asiantuntijatehtavissa
seka antaa kyvyt alan kehittymisen seuraamiseen ja oman ammattitaidon jatku-
vaan kehittamiseen. Ammattikorkeakoulutuksen myo6ta pyritddn opiskelijalle
mahdollistamaan myos riittdvien viestinta-, kieli- ja kansainvalisyystaitojen han-
kinta. (Janhonen & Vanhanen-Nuutinen 2005, 15.)

Sosiaali- ja terveysalan koulutuksessa sosiaalistumisen kautta opitaan monia
hoitotyon kannalta tarkeita taitoja, mutta se yksin riitd osaamisen ja tydtapojen
kehittamiseen. Tarvitaan menetelmida, joilla voidaan kehittaa tiedon synteesia ja
ymmarrysta, kriittista itsetarkastelua, yhteistyokykya seka dialogia. Menetelmia,
joiden avulla henkilokohtaisten ndkemysten ymmarrys lisdantyy ja ammatillista
kehittymista tapahtuu (Janhonen & Vanhanen-Nuutinen. 2005, 26). Tassa opin-

naytetyoprosessin merkitys korostuu.

Janhosen & Vanhanen-Nuutisen (2005, 27) nakemyksen mukaan asiantuntijak-
si oppiminen voidaan n&hda prosessina kuten opinnaytetytn tekeminenkin. Se
sisaltda kuusi vaihetta, joita ovat oppimiskohteen valinta ja rajaus, oppimiskoh-
teen nykytilan ja historian analysointi, oppimistavoitteiden laadinta, vaihtoehtois-
ten ratkaisujen loytaminen oppimistavoitteiden saavuttamiseksi, oppimisproses-
sin kehittdmisen arviointi seka toiminnan arviointi ja uusien tavoitteiden asetta-
minen. Prosessin tavoitteena on kehittya verkostoitumisen ja yhteistyéon merki-

tyksen ymmartavaksi tyontekijaksi sosiaali- ja terveysalalla.

Patricia Benner (1991, 28) nakee opiskelijan kehittyvan taitoa hankkiessaan
Dreyfus & Dreyfus -mallin mukaisesti viidessa eri vaiheessa, joita ovat noviisi,
edistynyt aloittelija, pateva, taitava ja asiantuntija. Nama viisi vaihetta heijasta-
vat ammattitaitoisen suorituksen muutoksia, jotka tapahtuvat kolmella yleisella
osa-alueella. Ensimmaiselld osa-alueella oppija siirtyy abstraktien periaatteiden
varassa toimimisesta aikaisempien todellisten tilanteiden kayttoon paradigmoi-
na. Toisessa osa-alueessa tilanteiden hahmottaminen kehittyy, erillisista pala-
sista muodostuu selkeampi yhtenainen kokonaisuus ja tarkeimmat asiat alkavat
korostua. Kolmannessa osa-alueessa opiskelija ei enaa ole vain ulkopuolisena

tarkkailijana, vaan osallistuvana suorittajana.
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Asiantuntijuus ei itsessédan kuitenkaan ole vain olotila tai ominaisuus, jonka voi
saavuttaa. Se on piirre, joka vaatii jatkuvaa kasvua ja kehittymista. Ammatillinen
kehittyminen voidaan ndhda alati muuttuvana prosessina, jota vahvistavat op-
piminen, jatkuva tiedonhankinta ja hankitut kokemukset. Koulutuksen tarjoamat
valmiudet seka tydelamén asettamat haasteet toimivat perustana ammatilliselle
kehittymiselle, mutta ne eivat itsessdan takaa menestyvaksi asiantuntijaksi ke-
hittymista. Jatkuva opiskelu, itsensa kehittdminen ja kokemuksien kertyminen
ovat asioita, jotka rakentavat todellista asiantuntijaa. (Janhonen & Vanhanen-
Nuutinen 2005, 17.)

3.2 Ammatillinen kasvu

Ammatillista kasvua voidaan kuvata jatkuvana oppimisprosessina, jossa hanki-
taan taitoja, tietoja ja kykyja, joita hyvaksi kayttamalla voidaan vastata koko ajan
muuttuviin ja kehittyviin ammattitaitovaatimuksiin (Ruohotie 2002, 9). Se on
prosessi, jonka ihminen kay lapi ammattia omaksuessaan ja joka pohjautuu ih-
misen kasvamiseen (Vaittinen 1988, 58). Janhonen ja Vanhanen-Nuutinen
(2005, 17) toteavat ammatillisen patevyyden lisaantyvan kokemusten, jatkuvan
tiedonhankinnan ja oppimisen kautta. Peruslahtbékohtana ammatillisen osaami-
sen kehittymiselle ovat koulutuksen antamat valmiudet ja ty6elAmé&n asettamat
erindiset vaatimukset. Etenkin ihmissuhdeammattiin kasvaminen tarvitsee tuek-
seen henkisen kasvun ohella vahvaa koulutuksen tuomaa tietotaitoa (Vaittinen
1988, 84).

Ammatilliselle kasvulle on tyypillistd kokoaikainen kehittyminen ja uudistuminen.
Se myods yhdistyy kiintedsti persoonallisuuden ja ihmisena olemisen kokonais-
kehitykseen (Eteldpelto & Miettinen 1993, 61, 62). Se voidaan nahda yksilon
sisaisen ja ulkoisen maailman vuorovaikutuksena ja jatkuvana kehittymisena,
jossa ihminen muokkaa itsed&dn oman esikuvansa mukaisesti ja hakee omalle
ammattiroolilleen henkilokohtaista tulkintaa. Ammatillisessa kasvussa ihmisen
persoonallinen mindkuva tulee tarkastelluksi ammattitoimintojen kannalta (Vait-
tinen 1988, 84).

Ammatillinen minakuva ja tasapainoinen ammatillinen kasvu voidaan nahda

koostuvan kolmesta osiosta, joita ovat situationaalinen kasitys omasta ammatil-
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lisesta minasta, normatiivinen ammatillinen minakuva ja ammatillinen ihanne
min&kuva. Naiden kolmen mindkuvan synteesista muodostuu ammatillisen kas-
vun alue, ammatti-identiteetti. (Vaittinen 1988, 86.) Ammatillinen kasvu kuuluu
osana ihmisen elinikaiseen ja inhimilliseen kasvuun ja ajaltaan sijoittuu ammatil-
lisen koulutuksen aikakauteen. Parhaimmillaan se jatkuu myos l&api tydelamén
(Vaittinen 1988, 58; Etelapelto ym. 1993, 62).

3.3 Kompetenssit
3.3.1 Yleiset kompetenssit

Kaikille ammattikorkeatutkinnon suorittaneille on asetettu kuusi yhteista tyoela-
masta lahtoisin olevaa kompetenssia eli patevyysvaatimusta, joita ovat itsensa
kehittdminen, eettinen osaaminen, viestintd ja vuorovaikutustaitojen osaaminen,
kehittamistoiminnan osaaminen, organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen seka

kansainvalisyysosaaminen. (Arene 2007.)

Itsensa kehittdja osaa arvioida omaa osaamistaan, tietdd omat oppimistapansa,
pystyy niin itsendiseen kuin yhdessa oppimiseen, kykenee toimimaan muutok-
sissa, osaa hyddyntaa erilaisia toimimis- ja oppimismahdollisuuksia seké pystyy
suunnittelemaan ja organisoimaan omaa toimintaansa. Itsensa kehittamisessa
on tarke&d omien tapojen tarkastelu, ymmarrys niihin liittyvista kehitystarpeista
ja kyky kehittya. (Arene 2007.)

Eettinen osaaja osaa soveltaa oman alansa arvoperustaa ja ammattieettisia
periaatteita omassa toiminnassaan. Han kantaa vastuun toiminnastaan, ottaa

toiset huomioon sekéa soveltaa kestavan kehityksen periaatteita. (Arene 2007.)

Viestintd- ja vuorovaikutustaitojen osaaja pystyy toimimaan oman alan tyypilli-
sissa viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa, hyddyntaa tieto- ja viestintatekniik-
kaa tyossaan, osaa kuunnella toisia ja kykenee asioiden suulliseen, kirjalliseen

ja visuaaliseen viestintdan. (Arene 2007.)

Kehittamistoiminnan osaaja omaksuu aloitteellisen ja kehittdvan tyétavan, pys-
tyy ongelmanratkaisuun ja paatoksentekoon, tuntee projektitoiminnan eri osa-
alueet ja kykenee toimimaan projektitehtavissd, osaa hankkia ja kasitella oman

alansa tietoa, suhtautuu kriittisesti tietoon ja hahmottaa kokonaisuuksia. Hanella

12



on myos tuntemusta tutkimus- ja kehittamistoiminnan perusteista ja menetel-
mista ja han osaa toteuttaa pienimuotoisia tutkimus- ja kehittamishankkeita

hyoddyntaen jo alalta olemassa olevaa tietoa. (Arene 2007.)

Organisaatio- ja yhteiskunta osaaja tuntee oman alansa organisaatioiden yh-
teiskunnallis-taloudellisia yhteyksia ja vaikuttamisen mahdollisuuksia alan kehit-
tamiseen, tuntee organisaatioiden toiminnan ja johtamisen péaperiaatteet, ky-
kenee suunnittelemaan ja organisoimaan toimintaa, tietda tydelaman toiminta-
tavat ja kuinka toimia yhteisdissad sekéd omaa tyonjohdollisia valmiuksia. (Arene
2007.)

Kansainvélisyysosaaja hyddyntdd oman alansa kansainvalisia tietoléhteita ja
taitaa vahintaan yhden alan tydtehtavissa tarvittavan vieraan kielen suullisen ja
kirjallisen taidon, ymmartaa eri kulttuurien véliset eroavaisuudet ja pystyy yh-
teistydbhon eri kulttuureista lahtoisin olevien ihmisten kanssa seka ymmartaa
oman ammattialansa kansainvalisyyskehityksen mahdollisuudet ja vaikutukset.
(Arene 2007.)

3.3.2 Koulutusohjelmakohtaiset kompetenssit

Yleisten kompetenssien ohella hoitotydn koulutusohjelmalle on maaritelty viela
viisi omaa kompetenssia, joita ovat hoitotyon asiakkuusosaaminen, terveyden
edistimisen osaaminen, kliininen osaaminen, paatoksenteko osaaminen, ohja-

us- ja opetusosaaminen. (Arene 2007.)

Hoitotyon asiakasosaaja ndkee ihmisen kokonaisuutena, tunnistaa ihmisissa
erilaisia ja eritasoisia toiminnanvajauksia seka hyddyntaa tydossaan lahitieteiden
tietopohjaa. Terveyden edistamisen osaaja tunnistaa ja ennakoi eri perhera-
kenteiden ja yksil6iden terveysuhkia, tukee ja aktivoi ihmista ottamaan vastuuta
omasta terveydentilastaan ja sen hoidosta, kayttaa kuntouttavaa tyOotetta ja
toimii asiantuntujana noudattaen kestdvan kehityksen periaatteita. Han myds
tuntee ja ymmartaa yleisimpien sairauksien etiologian seké laéketieteelliset hoi-

toprosessit ja on perehtynyt potilaiden hoitoketjuihin. (Arene 2007.)

Kliinisen osaajan roolissa korostuvat peruselintoimintojen arviointi, tutkiminen ja

yllapito, oireiden ja hoidon vaikuttavuuden tarkkailu, fyysisen, psyykkisen ja so-
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siaalisen turvallisuuden huomiointi, infektioiden torjunta, keskeisimpien tutki-
mus- ja hoitotoimenpiteiden osaaminen, tutkimustulosten hyddyntaminen hoi-
dossa ja sen seurannassa seké potilaiden ja omaisten kokonaisvaltainen tuke-
minen ja kohtaaminen. Kliiniseltéd osaajalta vaaditaan myds laajaa kokonaishoi-

don tarpeen arviointikykya seka vahvaa laédkehoidon osaamista (Arene 2007.)

Paatoksenteko-osaaja vastaa hoitotydn tarpeen maarittelysta seka suunnittelus-
ta ja toteuttaa sitd vuorovaikutuksessa potilaan ja omaisten kanssa. Han toimii
asiakaslahtoisesti, tavoitteellisesti ja huolehtii tietosuojan ja -turvan mukaisesta
potilasasiakirjojen dokumentoinnista. Opetus- ja ohjausosaaja kykenee ohjaa-
maan ja opettamaan erilaisia ryhmia ja yksil6ita, kannustaa ja ohjaa itsehoitoon,
hyodyntaa ja kayttaa tarkoituksenmukaisesti ohjausmateriaalia ja sahkoista po-
tilasohjausta seka pyrkii edistiméén hoitoon sitoutumista monessa muodossa.
(Arene 2007.)

4 Oppiminen
4.1 Oppimisprosessi

Oppiminen on uusien tietojen ja taitojen omaksumista, ja se muuttaa monin ta-
voin ndkemyksia ja kasityksidamme. Oppiminen antaa uuden n&kodkulman, kar-
tuttaa tietoja seké kehittaa taitoja ja valmiuksiamme. Se ei ole vain yksinkertai-
nen kyky (Silvén, Kinnunen & Keskinen 1991, 7). lhmisen omalla aktiivisella
toiminnalla ja itseohjauksella on merkittava rooli oppimisprosessin kannalta.
Oppimista saatelee myods oppijan oma nadkemys siitd, onko hanella itsellaéan
valta ohjata omaa toimintaansa vai onko toiminta ulkopuolisten tekijoiden oh-
jaamaa (Ruohotie 2000, 157). Ihminen voi kehittyd omaa toimintaa ohjaavaksi
ja vastuun kantavaksi subjektiksi. Taman kannalta tarked& on opettaa yksiloa
arvioimaan ja ymmartamaan toimintaansa seka hyoddyntdmaan oppimisessa

itsestaan ja toiminnastaan saamia viesteja (Vaittinen 1988, 68, 69).

Marja-Leena Vaittisen (1988, 68) tavoin oppimisessa voidaan nahda olevan
kyse niin kognitiivisten tietotaitojen omaksumisesta kuin myds syvallisemman
tason muutoksista ihmisen minakasityksessa eli itsearvostuksessa, suoritusky-

vyssd, itsensa ilmaisussa seka kyvyssa itsendiseen paatoksentekoon. Ihmisen
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oppimisella on merkitystd hanen maailmankuvansa muodostumiseen, ja poh-
jimmiltaan oppimisessa on kysymys yksilon mindkuvan muodostumisesta. Kou-
lutuksen ja kasvatuksen merkitys korostuu siind, millaiseksi niin ihmisen mina ja
kuin ulkomaailmatietoisuuskin hahmottuu, millaiset arvot hén ottaa omakseen ja

miten hanen arvonsa tulevat kanavoitumaan toimintaa ohjaaviksi tavoitteiksi.

Oppimisen kannalta valttamattomia toimintoja ovat motivoituminen oppimaan tai
kiinnostumaan opittavasta asiasta, aiempien kokemusten pohjalta saatujen tie-
tojen ja taitojen hyédyntadminen seka oppimista ohjaavien tunteiden, asenteiden
ja ihmissuhteiden hallinta. Oppimista voivat hankaloittaa esimerkiksi motivaation
puute, vajavainen aikaisempi tietopohja, vaaranlaiset ja sopimattomat toiminta-
tavat, epavarmuus, ennakkoluulot ja erilaiset ympéariston asettamat paineet
(Silvén ym. 1991, 9).

4.2 Motivaatio

Motivaatio voidaan nédhdéa pyrkimyksena pddméaarddn suuntautuneeseen oppi-
miseen (Hakala 1998, 168). Motivaation korkea taso edesauttaa opiskelijan jak-
samisessa erilaisten haasteiden edessé, kun taas liian matala motivaation taso
ja vahainen kiinnostuneisuus ajaa opiskelijan asettamaan lilan alhaisia tavoittei-
ta, ei auta ponnisteluissa tavoitteiden saavuttamiseksi tai saa luovuttamaan

kohdatessaan vaikeuksia (Silven ym. 1991, 28).

Motivoitunut opiskelija voi omalla halukkuudellaan, innokkuudellaan ja korkealla
kiinnostuksella asioihin paneutumiseen paikata joitakin mahdollisia puutteita,
esimerkiksi vaillinaisia tietoja ja taitoja. Opiskelijan motivaatiolla on myds suuri
merkitys itseohjautuvuuden kannalta, sitd voidaan pitad jopa itseohjautuvan
taidon ytimena (Silvén ym. 1991, 26, 28).

4.3 Iltseohjautuva ja itseohjattu oppiminen

Itseohjautuvalla opiskelutaidolla tarkoitetaan opiskelijan oma-aloitteista, vastuul-
lista, suunnitelmallista ja tehokasta toimintaa erilaisissa opiskelutehtavissa ja —
tilanteissa (Silvén ym. 1991, 7). Se ei ole oppijasta rippumatonta, automaatti-
sesti tapahtuvaa prosessin vietavaksi heittdytymista, vaan itseohjautuvuus voi-

daan nahda oppijan tietoisuuden tilana, valmiudella itseohjattuun oppimiseen.
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Itseohjautuvuuden ja itseohjattavuuden ominaispiirteind korostuvat omatoimi-
suus, emotionaalinen itsenaisyys, solidaarisuus, reflektiivisyys, kyky dialogiin,
sopeutuminen, sitoutuminen ja intentionaalisuus. Myo6s aloitekyvylla, oppimi-
seen liittyvalla sitkeydelld, itsekurilla, uteliaisuudella, oppimisesta nauttimisella,
tavoitesuuntautuneisuudella, positiivisella mindkuvalla sek&a ongelmien nakemi-
sené esteiden sijaan haasteina on merkittava osansa. Itseohjautuva oppiminen
rakentuu autonomiasta ja niistd ominaisuuksista, jotka saavat ihmisen kanta-

maan vastuun omasta oppimisestaan. (Ruohotie 2000, 157, 177, 178.)

Itseohjautuvassa oppimisprosessissa oppijalla itselladn on mahdollisuus vaikut-
taa eri osa-tekijoihin, joita ovat esimerkiksi tavoiteasettelu, materiaalin valinta,
oppimisstrategiat ja -menetelmat sekéa evaluointi (Ruohotie 2000, 157). Itseoh-
jautuvuutta voidaan kehittdd tarkastelemalla ja tyostamalla opiskelusta kertyvia
kokemuksia. Merkittdvimmat saavutukset taidossa tapahtuvat opiskelijan itse
tietoisesti tarkastellessa omaa opiskeluaan ja kehittdmistarpeitaan (Silvén ym.
1991, 11).

5 Opinnaytetyon tarkoitus

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdd Saimaan ammattikorkeakoulun
neljannen vuoden sairaanhoitajaopiskelijoiden kokemuksia opinnaytetydproses-

sin vaikutuksesta henkilokohtaiseen ammatilliseen kasvuun ja oppimiseen.
Tutkimuskysymyksina toimivat:

1) Miten sairaanhoitajaopiskelijat kuvaavat opinnaytetydprosessin osana amma-

tillista kasvuaan ja oppimistaan?

2) Miten opinnaytety6n toteutustavat ovat vaikuttaneet opiskelijan ammatilliseen

kasvuun ja oppimiseen?

3) Millaisia valmiuksia opinnaytetytn tekeminen on antanut sairaanhoitajaopis-

kelijalle tulevaisuutta varten?
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6 Opinnadytetydn toteutus

6.1 Kohderyhma

Kohderyhmé&na toimivat Saimaan ammattikorkeakoulun sairaanhoitajaopiskelijat
jotka, olivat opinndytetyon tydstadmisessa jo pitkalla tai saattaneet tyén jo lop-
puun. Talla tavalla tutkittavilla oli jo riittavad kokemusta opinnaytetybprosessis-
ta. Tutkimusjoukkoon valikoitui niin nuoriso- kuin aikuiskoulutukseenkin kuuluvia
opiskelijoita kahdesta seitseméannella lukukaudella olevasta ryhmasta, silla he
olivat ajallisesti juuri sopivassa vaiheessa opinnaytetybprosessissa ja opinnois-
saan. Tarkoituksenmukaista oli valita kaksi hyvin eri-ikaisista koostuvaa ryh-
maa, silla padmaarana oli saada hyvin monipuolisia ja erilaisia nakdkulmia, joita
esimerkiksi kokemus ja ika voivat tuoda. Vastaajia tutkimuksessa oli yhteensa

kymmenen.

Viimeisella eli seitsemannelld lukukaudella opiskeleminen ei kuitenkaan aina
ole tae ajoissa valmistumisesta ja opinnaytetydprosessin etenemisesta. Sen
vuoksi tutkimusjoukon jasenilta varmistettiin viela ennen tutkimukseen osallis-
tumista, missd vaiheessa opinnaytetyon tydstaminen on, jotta vastaajilta var-
masti 16ytyi riittavad kokemusta aiheesta.

6.2 Laadullinen tutkimusote

Tassa opinnaytetydssa tutkimusote on luonteeltaan laadullinen, silla kvalitatiivi-
sella nédkdkulmalla saadaan paremmin tutkimuksen tarkoitusta vastaavaa mate-
riaalia, koska se antaa tutkittavien ilmaista itseddn omin sanoin ja osoittaa, mika
on keskeista tai tarkedd vastaajien ajattelussa (Hirsjarvi ym. 2007, 157, 196).
Tutkimuksessa oli ymmartamiseen tahtaava nakdkulma, joka toimi myds kvali-

tatiivisen tutkimusmenetelman valinnan pohjana (Kankkunen ym. 2009, 50).

Laadullisessa tutkimuksessa korostuvat ihmisten kokemukset, tulkinnat, kasi-
tykset, nakemykset, uskomukset, asenteet ja erilaiset kayttaytymisen muutok-
set. Tavoitteena on havaita erilaisia toimintatapoja, yhtalaisyyksia ja eroavai-
suuksia. Kuusi tyypillisinta piirretta kvalitatiiviselle tutkimukselle ovat naturalisti-
suus, yksildllisyys, dynaamisuus, induktiivisuus, kontekstispesifisyys ja tutki-

musasetelman joustavuus. (Kankkunen ym. 2009, 49, 50.)
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Todellisen elaman kuvaaminen toimii yhtena laadullisen tutkimuksen lahtokoh-
tana, ja sen avulla pyritdédn kuvaamaan kohdetta mahdollisimman kokonaisval-
taisesti. (Hirsjarvi ym. 2007, 157, 196.) Laadulliselle tutkimusotteelle on tyypillis-
ta luonnollisten tilanteiden tutkiminen, joissa kaikkia vaikuttavia tekijoita ei voida
kontrolloida ja joita ei voida tutkia kokeen avulla (Metsamuuronen 2006, 14).

Tutkimuksen nakodkulmasta ollaan myds enemman kiinnostuneita yksiloista se-
ka tapahtumien yksityiskohtaisista rakenteista, kuin niiden yleisluontoisesta ja-
kautumisesta ja yleistettdvyydestd (Metsamuuronen 2006, 88). Tarke&aa olikin
kuvata juuri opiskelijoiden aihealueeseen liittyvia kokemuksia. Laadun merkitys
korostui, eikd suuren tutkimusjoukon kokoaminen ollut tyén kannalta tarkoituk-

senmukaista.
6.3 Aineistonkeruu menetelmat

Laadullinen tutkimus toteutettiin avoimena kyselynd. Se koostui seitsemésta
kysymyksestd, joille jatettiin tyhja tila vastaamista varten. Avoimien kysymysten
avulla vastausaineistosta saatiin laadullista, tutkittavat pystyivat ilmaisemaan
itsed&n omin sanoin ja tutkimusaineiston muodostuminen oli jarjestelmallista.
Avoimet kysymykset eivat myoskaan ehdottaneet vastauksia, vaan ne ilmaisivat

vastaajien tietdmyksen aiheesta. (Hirsjarvi ym. 2007, 196.)

Avoin kysely oli mielestani sopiva tutkimukseeni, silla se voidaan nahda suh-
teellisen tehokkaana, nopeana ja kustannusten kannalta edullisena tapana tut-
kia valittua aihetta. Sen pystyi toteuttamaan myds yksi ihminen. Avoimien kyse-
lyjen avulla mahdollistui tiedonkeruu tosiasioista, toiminnasta, tiedoista, arvois-
ta, asenteista, uskomuksista, kasityksista ja mielipiteista. (Hirsjarvi ym. 2007,
190, 192, 193, 196.)

Ennen aineistonkeruuta saatteen (lite 1) ja avoimen kyselyn (liite 2) esitestasi
nelja opiskelijaa. Opiskelijat antoivat kokemuksensa mukaan palautetta, jonka
perusteella liitteet saivat nykyisen muotonsa. Esitestauksen tarkoituksena oli
varmistaa selked ulkoasu ja muoto seka selvittaa, olivatko kysymykset ymmar-

rettavid, ja nahda saataisiinko lomakkeella vastaukset haluttuihin kysymyksiin.
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Huolellisella lomakkeen laadinnalla ja kysymysten suunnittelulla oli tarkoitus
myo6s tehostaa tutkimuksen onnistumista. Tutkimuksen luotettavuuden lisaami-
nen oli myds tarkea syy esitestaukseen. (Hirsjarvi ym. 2007, 193, 199). Esites-
tattuja lomakkeita ei otettu mukaan tutkimukseen, silla lomakkeita hiottiin toimi-

vampaan muotoon pienten parannusehdotusten myo6ta.

Aineisto keréttiin saatteen (lite 1) ohessa olevalla kvalitatiivisella avoimella ky-
selylla (lite 2), joka koostui seitsemésta avoimesta kysymyksesta. Kerays ta-
pahtui elokuun 2012 alussa, jolloin valitun ryhman jasenille jaettiin tutkimukseen
littyva materiaali oppituntien alussa ja lopussa. Opiskelijat tayttivat lomakkeet
omalla ajallaan koulussa tai kotona, laittoivat nimettomat vastauksensa suljetta-
viin kirjekuoriin ja palauttivat ne minulle henkilokohtaisesti (Hirsjarvi ym. 2007,
192).

Lomakkeet jaettiin tutkittaville useana erana, silla opintojen rakenteen vuoksi
sairaanhoitajaryhmat eivat olleet yhdessa samanaikaisesti yhdellakaan oppi-
tunnilla. Kahden ensimmaisen tiedonkeruujakson aikana vastauksia saatiin yh-
teensa seitseméan. Saatujen vastausten perusteella tieto ei kuitenkaan viela sa-
turoitunut, joten tiedonkeruuta jatkettiin jakamalla kyselyja viela yhdelle tutkitta-
vien ryhmé&an sopivalle joukolle. Vastauksia saatiin kolme lisaa. Yhdessa ndma
kymmenen vastausta olivat riittdva maara tiedon saturoitumiseen ja taman
vuoksi tiedonkeruuta ei jatkettu. Varsinkin laadullisessa tutkimuksessa tiedon
saturaatio nahdaan tarkeana merkkina aineiston riittdvyydesta. Se omalta osal-
taan vaikuttaa myos tyon luotettavuuteen. (Hirsjarvi ym. 2007, 177)

6.4 Aineiston sisallonanalyysi

Kerdadmani tutkimusaineiston analysoin sisallonanalyysin avulla, silla sisallon-
analyysi voidaan néhda laadullisen aineistolahtdisen tutkimuksen perusproses-
sina (Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2003, 21). Tutkimuksessani oli myds ym-
martadmiseen pyrkiva lahestymistapa (Hirsjarvi ym. 2007, 219).

Sisédllonanalyysi itsessaan on aineiston keruu- ja luokittelumenetelmda, jonka
avulla voidaan analysoida saatuja dokumentteja niin systemaattisesti kuin ob-
jektiivisestikin (Kyngas & Vanhanen. 1999). Sen avulla keréttya aineistoa voi-

daan tiivistaa ja tutkittavia ilmi6ita kuvata yleistettavasti.
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Tavoitteena on esittda ilmio laajasti mutta tiivissa muodossa, talldin muodostuu
erilaisia kasiteluokituksia ja kasitejarjestelmid. Sisallonanalyysi ei ole vain ai-
neistosta yksinkertaista kuvausta tuottava tekniikka, vaan kokonaisuus, jonka
vahvuutena on sen sensitiivisyys ja kyky tavoittaa niin asioiden ja tapahtumien
merkityksid, sisaltoja, tarkoituksia, aikomuksia, yhteyksia kuin seurauksiakin
(Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2003, 2, 24; Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen
2009, 134).

Sisalléonanalyysi on luonteeltaan prosessimainen, ja sen erilaisia vaiheita ovat
analyysiyksikdn valinta, aineistoon tutustuminen, aineiston pelkistaminen, ai-
neiston luokittelu ja tulkinta seka analyysin luotettavuuden arviointi. Vaiheet ei-
vat kuitenkaan aina noudata jarjestelmallistéa kaavaa, ja osa niista voi tapahtua

myo6s samanaikaisesti. (Latvala ym. 2003, 24.)
6.5 Induktiivinen sisallénanalyysi

Analysoin aineiston induktiivisen menetelman avulla, jossa analyysi tapahtui
aineistolahtoisesti. Kategoriat johdettiin aineistosta tutkimusongelmien ohjaa-
mana ja analyysi eteni vaiheittain pelkistamisen, ryhmittelyn ja abstrahoinnin
mukaisesti (Kankkunen ym. 2009, 135). Latvalan & Vanhanen-Nuutisen (2003,
21) sanoin induktiivisessa paattelyssa siirrytddn konkreettisesta aineistosta sen

kasitteelliseen kuvaamiseen.

Induktiivinen ote oli analysoinnin kannalta parempi siksi, ettei minulla ollut kay-
tettavissani aikaisempaa kasitejarjestelméd, jota hyodyntad, eikd asiasta ollut
juuri aiempaa tietoutta (Kyngas & Vanhanen 1999; Kankkunen ym. 2009, 135).
Aineiston kasitteleminen ja analyysi aloitettin mahdollisimman nopeasti tutki-

musaineiston valmistuttua (Hirsjarvi ym. 2007, 218).
6.6 Siséallonanalyysin toteutus

Analyysiyksikon valinta ja pelkistdminen

Aineiston analyysi alkoi aineiston huolellisella lapikdymisella ja vastauksien
muuntamisella pelkistetyiksi ilmaisuiksi (liite 3). Aineistolta kysyttiin tutkimusteh-
tavien mukaisia kysymyksia (Latvala ym. 2003, 26) ja vastauksista pyrittiin 10y-

tamaan ydin, joka tiivistettiin itsendiseen analyysiyksikon muotoon. Tassa tutki-
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muksessa analyysiyksikoiksi kelpasivat niin yksittaiset sanat kuin lauseet ja lau-
seen osatkin (Kankkunen ym. 2009, 134,137). Lauseita pelkistettdessa varmis-
tettiin, ettei vastauksen keskeinen sisalté muuttunut millaan tavalla ja etta pel-
kistetyt ilmaisut tulivat kirjattua aineiston antamin termein (Latvala ym. 2003,
28).

Ryhmittely

Olennaiseksi osaksi sisdllonanalyysissa muodostuu samankaltaisuuksien ja
erilaisuuksien loytaminen. Aineistosta muodostuneiden ja sitéa kuvaavien luokki-
en tuli olla yksiselitteisia ja samalla sulkea toisensa pois (Latvala & Vanhanen-
Nuutinen 2003, 21). Nain ollen itsendiset pelkistetyt ilmaisut (liite 3) jaettiin si-
salloltddn samankaltaisiin ja samaa merkitseviin ryhmiin. Naista ryhmista muo-

dostuivat alakategoriat (liite 3).

Alakategorian muodostumiseen vaadittin vahintdan kolme itsendistéa toisiaan
tukevaa ilmaisua. Yksittaisia ilmaisuja tai kahden lauseen pareja ei hyvaksytty
kategoriaksi. Alakategoriat pyrittiin nimeamaan mahdollisimman sisaltéa kuvaa-
vasti (Kankkunen ym. 2009, 137).

Tutkimuskysymykset johdattelivat ryhmittelyd. Talla tavalla yksittdiset ilmaisut
l6ysivat paremmin oikean ryhmansa, alakategorioiden muodostaminen oli hel-

pompaa ja tutkimuskysymyksiin saatiin selkeammat vastaukset.

Abstrahointi

Muodostuneet alakategoriat (liite 3 & 4) yhdistettiin yha isommiksi luokiksi sisal-
tonsa mukaan, ja naista ryhmistd muodostuivat analyysin ylakategoriat. Ylaka-
tegoriat toimivat tutkimuksen varsinaisina tuloksina (lite 4), ja myo6s niille pyrit-

tiin antamaan sisalt6a kuvaava nimi.

Abstrahoinnin tarkoituksena oli jarjestdd tutkimusaineisto sellaiseen muotoon,
jossa yksittaisten henkildiden kuvaamat lausumat ja erilaiset tapahtumat eivat
endd olleet irrallisia, vaan olivat mahdollisia siirtaa yleiselle teoreettiselle tasolle
(Metsamuuronen 2006, 122).
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7 Eettiset ndkdkohdat ja kysymykset

7.1 Lupa

Tutkimuksen toteuttamisen edellytyksené oli asianmukainen lupa (Leino-Kilpi &
Valimaki 2009, 367). Tutkimuksen kohteena olivat Saimaan ammattikorkeakou-
lun opiskelijat, joten anoin luvan tutkimuksen toteuttamiselle kyseisen ammatti-
korkeakoulun toimialajohtaja Paivi Vehmasvaaralta tammikuussa 2012. Lupa
myonnettiin 4.2.2012.

7.2 Tunnistamattomuus

Kyselylomakkeessa ei kysytty mink&éanlaisia esitietoja aikaisemmasta ammatti-
taustasta, sukupuolesta, nimesta tai iasta, silla nailla tekijoilla ei ollut merkitysta
itse tutkimuksen kannalta. Lomake palautettiin tayton jalkeen tyhjaan suljetta-
vaan kirjekuoreen ja talla varmistettiin vastaajien anonymiteetti. Ryhmaét olivat
minulle myds entuudestaan tuntemattomia, eika minulla ollut mahdollisuutta
tunnistaa opiskelijoita esimerkiksi kasialan perusteella. Tutkimuksen valmistut-
tua aineisto havitettiin ja tuhottiin asianmukaisesti silppuamalla paperisilppuris-
sa. Tutkittavien henkil6llisyys ei tule esille miss&én raportin vaiheessa. (Leino-
Kilpi & Valimaki 2009, 367).

7.3 Ryhman valinta

Tutkimukseeni tarvitsin sairaanhoitajaopiskelijoita, jolla oli jo reilusti kokemusta
opinnaytetydprosessista tai se jo lapi kaytyna. Viimeisen vuoden opiskelijat so-
veltuivat tutkimukseeni sen vuoksi parhaiten. Viimeisella lukukaudella ryhma-
koot olivat kuitenkin pienentyneet suhteessa aiempiin vuosiin, joten yhden sijas-
ta valitsin tutkimusjoukkoon opiskelijoita kahdesta valmistuvasta sairaanhoitaja-

ryhmasta.

Omaa ryhmaéni opiskelijoita en valinnut tutkimukseen useasta syysta. Tutkitta-
essa olisi ollut teoreettisesti mahdollista esimerkiksi tunnistaa jonkun henkilén
késiala ja omalla toiminnallani olisin my6s voinut tietaméattani vaikuttaa muiden
vastaamiseen. Opinnaytetyoprosessin aikana haimme toinen toisistamme tukea

ja jacimme monenlaisia ajatuksia tulevista tdistamme. Tasta sivuten olisi ollut
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mahdollista, ettd opiskelutoverini olisivat Hawthorne-efektin mukaisesti voineet
vastata tavallista paremmin tietdessaan olevansa tuleva tutkimusryhma. Heilla
olisi ollut myds liikaa tietoa siitd, millaista aineistoa haluaisin saada. (McCarney,
Warner, lliffe, van Haselen, Griffin & Fisher 2007.)

Vehvilainen-Julkunen (1997, 32) nostaa myos esille laadullisessa tutkimukses-
sa ajoin esiintyvan tutkijan ja tutkittavien subjekti-subjektisuhteen. Se voi olla
valitonta ja arkipaivan vuorovaikutusta muistuttavaa, jossa piilee manipulaation
vaara, vaikka tutkija pyrkisikin tasapuolisuuteen. Tama on myds osasyy, miksi

tutkimusjoukkoon ei valittu entuudestaan tuttuja tai laheisia henkildita.
7.4 Osallistuminen

Tutkimukseen osallistuminen oli tdysin vapaaehtoista, ja tutkittavan ryhméan ja-
senilla oli mahdollisuus jattda vastamaatta kyselyyn niin halutessaan. Avoimen
kyselyn ohessa oli mukana saatekirje (liite 1), jossa kerrottiin kaikki oleellinen ja
tarkea informaatio tutkimuksesta ja siihen osallistumisesta. Saatteeseen oli lii-
tetty myds omat yhteystietoni, jotta tutkimukseen osallistujilla oli mahdollisuus
ottaa yhteytta jalkeenpain, jos jonkin on jadnyt askarruttamaan. Tutkittavia pyrit-
tiin kohtelemaan rehellisesti ja kunnioittavasti. (Leino-Kilpi & Valimaki 2009,
367.)

8 Tutkimustulokset

8.1 Opinnaytetydprosessi osana oppimista ja ammatillista kasvua

Avoimen kyselyn vastausten perusteella opiskelijat kuvaavat opinnaytetyépro-
sessin opettaneen prosessin hallintataitoja, tuoneen varmuutta sosiaalisiin tilan-
teisiin ja antaneen tiedonhakuprosessin myo6ta erilaisia valmiuksia tiedon hy6-

dyntamiseen liittyen.

Prosessin hallintataidot
Prosessin hallintataidot koostuivat niin jarjestelmallisyyden ja aikatauluttamisen
oppimisesta kuin itsekurin kehittymisestakin. Itsekurin kehittymisessa opiskelijat

kertoivat oppineensa pitkdjanteisyytta, karsivallisyytta sekd keskeneraisyyden
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sietdmistd. Osa vastaajista myos koki opinnaytetyoprosessin kaytannossa hyo-

dyttémaksi oman oppimisen ja ammatillisen kasvun kannalta.

Aina ei huvita jotakin tehda, mutta elamésséa on kuitenkin paljon sellaisia asioita
mitka on vain tehtava ja joskus tajuaa niistd oppineensakin.

Olen kokenut opinnaytetyon teon melko turhana omaa ammatillista kasvua aja-

tellen.

Varmuus sosiaalisissa tilanteissa

Varmuus sosiaalisissa tilanteissa voitiin nahda kahtena aihe-alueena, joita olivat
ihmissuhdetaitojen kehittyminen ja itsevarmuuden lisd&ntyminen. Ihmissuhde-
taitojen kehittyminen sisélsi vastaajien mukaan parityoskentelyssa edistymista,
verkostoitumisen ja vuorovaikutustaitojen oppimista sekd yhdessa tekemisen
iloa. Itsevarmuuden lisdantymisessa opiskelijat kertoivat oppineensa asiantunti-
jan roolia, saaneensa uskoa omiin kykyihinsa, lisdd varmuutta ja uskallusta

muiden edessé esiintymiseen.

Se on myo6s opettanut toisen ihmisen merkityksen ja sitd kautta oivaltamisen

ilon, jaettu osaaminen on vahinta&an kaksinkertainen ilo!

Tiedonhakuprosessin tuomat valmiudet

Tiedonhakuprosessin tuomat valmiudet koostuivat neljasta alakategoriasta, joita
olivat aikaisempien taitojen kertautuminen, tiedonhakuvalmiuksien seka tiedon
kasittelytaitojen oppiminen seka tietoisuuden kasvaminen. Aikaisempien taitojen
kertaamisessa opiskelijat kertoivat kerranneensa tietotekniikkaa, muiden edes-
sa esiintymista, tiedonhakua, asiatekstin Kkirjoittamista seka Word-ohjelman
kayttoa.

Tietokoneen Word-ohjelman kaytt6 on tullut tutuksi.

Tiedonhakuvalmiudet sisélsivat tiedonhaun kehittymista seka oppimista itsenéi-
seen tiedonhankintaan. Tiedon ké&sittelytaitojen oppimisessa opiskelijat kertoivat
oppineensa tiedon jarjestamista ja suodattamista, valikoimaan tiedosta oleelli-
sen seka lahdekritiikkid. Tietoisuuden kasvaminen sisalsi aikaisempien tietojen
syvenemista, uuden tiedon saamista ja sen hyédyntamistd seka oman tietope-

rustan vankistumista.
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Opettanut tiedon hyvaan etsintdan ja hyvaan suodattamiseen.
Keratty tieto on tuonut syvyytta jo tiedossa oleviin asioihin.

Opinnaytetyota tehdessa tulee luettua/kasiteltyd paljon tutkittua tietoa aiheesta,

oma tietoisuus kasvaa.

8.2 Opinnaytetyodprosessin toteutustavat osana oppimista ja ammatillista

kasvua

Opinnaytetyon toteutustapojen merkitys oppimisen ja ammatillisen kasvun kan-
nalta voidaan nahda vastausten perusteella seuraavina aihe-alueina: projektitai-

tojen kehittyminen, tiedon hyddyntaminen sekad ihmisena kehittyminen.

Projektitaitojen kehittyminen

Projektitaitojen kehittyminen sisalsi itsessaan suunnitelmallisuuden kehittymisen
vastuunkantamisen kehittymisen, itsendisen paatoksenteon vahvistumisen seka
paremmat aikataulutustaidot. Osa opiskelijoista koki, ettei toteutustavalla ollut

juurikaan merkitysta oppimisen tai ammatillisen kasvun kannalta.
Menetelmésta tai sen valinnasta ei ole kaytannontydssa mitaan hyotya.

En kuitenkaan koe etta opinnaytetyon tekemisesta olisi hirveasti hydtyd omassa

ammatillisessa kasvussa.

Suunnitelmallisuuden kehittymisessa opiskelijat kuvasivat oppineensa tehtavan
jaon seka suunnittelun merkityksen. Selvat saannét paritydskentelyssa olivat
myos osa suunnitelmallisuutta. Paremmat aikataulutustaidot sisalsivat ymmar-

rysta aikataulun tarkeydesta seka aikataulussa pysymista.

Itsendisen paatoksenteon vahvistumisen opiskelijat kertoivat sisaltavan kykya
ratkoa pienid pulmia itsendisesti, itsenaista asioiden pohtimista ja paatoksente-
koa ja omaan arviointikykyyn luottamista. Valintoja oli pystyttdva tekemaan, eika
paatoksien takana ei ollut aina ryhman tai parin tukea. Myds vastuunkantami-

sen nahtiin kehittyneen.

Itsekseen on mietittava mik& on olennaista ja mika ei, ilman ryhman tai parin

tukea.
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Ihmisena kehittyminen

Ihmisend kehittyminen voitin n&hda parempina tiimityotaitoina, ammatti-
identiteetin vahvistumisena, vuorovaikutustaitojen kehittymisena ja henkilokoh-
taisena kasvuna. Tiimityotaidot sisalsivat opiskelijoiden mukaan kehitysta pari-
tyoskentelyssa, kommunikaation merkityksen ymmartamistd, Kkollegiaalista
tyoskentelya seka ryhméssa tydskentelyn opettamia taitoja. Ammatti-identiteetin
vahvistumisessa korostui asiantuntijan rooliin paaseminen ja sita kautta amma-
tillisen identiteetin kehittyminen. Toteutustavan kuvattiin tuoneen myds lisaa

rohkeutta.

Tyo6tapa vaikutti positiivisesti ammatilliseen kasvuun, paritydskentelyn myoéta

opin tydskentelemaan vuorovaikutuksessa kollegan kanssa.

Sité kautta opin olemaan "ammattilaisen ja asiantuntijan” roolissa. Se onnistui ja

antoi rohkeutta ja kasvatti ammatillista identiteettiani.

Vuorovaikutustaidot sisalsivat opiskelijoiden mukaan ihmisten lukemisen ja
haastattelemisen kehittymista. Tyttavan myotd myods potilaan yksiléllisen ko-
kemuksen tunteminen ja siihen elaytyminen kehittyivat. Henkilékohtaisessa
kasvussa opiskelijat kertoivat oppineensa kyseenalaistamaan omaa tydtapaan-
sa seka katsomaan asioita uudella tavalla. Omat toimintamallit eivét olleet ainoi-
ta oikeita tapoja tehda asioita, ja ryhman myoéta opiskelijat oppivat paljon my6s

itsestaan.

Omaa tyttapaa tarkasteluineen kyseenalaistin ja opin uusia tapoja katsoa asioi-

ta.

Tiedon hyddyntaminen
Vastausten perusteella tiedon hyddyntdminen nakyi tutkimuksen perusteiden
selkiytymisend, kriittisyytend tietoa kohtaan, kirjallisten taitojen kehittymisena

seka teorian hyodyntamisena kaytannossa.

Tutkimuksen perusteiden selkiytymisessa tutkimukseen liittyvat laadulliset kri-
teerit selkiytyivat, erilaisten tutkimusmenetelmien perusteet tulivat tutuksi ja niitéa

opittiin hyddyntamaan. Kriittisyys tietoa kohtaa nakyi parempana kykyna suo-
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dattaa tiedosta tarkeat asiat, tiedon taustojen selvittdmisena sek& kriittisena

tarkastelutapana kuultuun ja luettuun tietoon.
Olen oppinut suodattamaan tiedosta paremmin oleellisen asian.

Kirjallisten taitojen kuvattiin kehittyneen ja esille nousivat niin raportin tekotaidot
kuin sanavalintojen ja kielenkaytonkin merkityksen ymmarrys. Opiskelijat myos
kertoivat paasseensd hyodyntamaan teoriaa kaytdnnossa, ja sen nahtiin edis-

taneen ammatillista kasvua ja kykya hyddyntaa omia tietoja ja taitoja.

Ammatillista kasvua tapahtui paljon, koska paasin hyddyntamaan opittua kay-

tannossa.
8.3 Opinnaytetydprosessin antamat valmiudet tulevaisuuteen

Tulevaisuuden nakodkulmasta opinnaytetydprosessin tuomiksi valmiuksiksi nou-
sivat opiskelukokonaisuuden hahmottaminen seka henkilékohtaisten ominai-

suuksien kuin tutkimustaitojenkin kehittyminen.

Tutkimustaitojen kehittyminen
Tutkimustaitojen kehittyminen koettiin tutkimusprosessin ja tutkimuksen merki-
tyksen ymmartamisena, itsendiseen tiedonhankintaan harjaantumisena seka

tietouden hyddyntamisena ammatissa.

Tutkimusprosessin ymmarryksessa opiskelijat kertoivat tutkimustapojen ja -
prosessin tulleen tutuksi, tutkimuksen selkiytyneen kasitteend, omat valmiudet
tutkimuksen toteuttamiselle kehittyivat ja tutkimuksen tekeminen hahmottui ko-
konaisvaltaisesti. Tutkituksen merkitys myds ymmarrettiin paremmin ja vastauk-

sissa kuvattiin tutkitun tiedon arvostamista, tarkeytta ja tarpeellisuutta.

Tieteelliset tutkimukset ja niiden tekeminen ilmidista voivat muuttaa tapaa tehda

asioita.

Opiskelijat pitivat tiedonhankintaan harjaantumista yhtena valmiutena. Tiedon-
hakuvalmiudet kehittyivat, tiedonhausta tuli tuttua ja tutkitun tiedon tunnistami-

nen helpottui. Tietous ndhtiin myds voimavarana, jota voidaan hyédyntdd am-
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matissa. Uuden tiedon saaminen, aiempien tietojen syveneminen ja tyon tulok-

sien merkitys tulivat esiin vastauksissa.

Tietoa olen saanut paljon opparin my6ta, mistd on varmasti omassa ammatis-

sani hyotya.

Henkilokohtaisten ominaisuuksien kehittyminen

Henkilokohtaisten ominaisuuksien kehittyminen voitiin n&hda niin sosiaalisten
taitojen, kollegiaalisuuden kuin itsetuntemuksenkin kehittymisenad. Opiskelijoi-
den kertoman mukaan sosiaaliset taidot kehittyivat monella tapaa: aiheen valin-
nan kautta niin omaisten kuin potilaidenkin kohtaaminen helpottui, vuorovaiku-

tustaidot lisdantyivat sek& ihmissuhde ja esiintymistaidot kehittyivét.
Ihmissuhde- ja esiintymistaidot auttavat varmasti tulevaisuudessa.

Kollegiaaliset toimintatavat kehittyivat, ja ne korostuivat toisten auttamisena ja
tukemisena, tiedon jakamisena, sovituista asioista kiinni pitamisena, kohteliaina
kaytostapoina, neuvojen kysymisend, yhdessa tekemisend seka yhtenaisena
tiimina toimimisena. Itsetuntemuksen kuvattiin myos kehittyneen, ja se ilmeni
itsetutkiskeluna, itsevarmuutena, lempeytena itsedén kohtaan seka omien arvo-
jen puntarointina. Esille tuli myds ymmarrys siita, ettei kaikkeen ole yhta oikeaa

vastausta.

Ollaan yht&, autetaan ja tuetaan.

Olen oppinut vuorovaikutustaitoja ja saanut itsevarmuutta.
Itsetutkiskelua, omien arvojen puntarointia.

Opiskelukokonaisuuden hahmottaminen

Opiskelukokonaisuuden hahmottaminen sisélsi opiskelutaitojen ja pitkdjantei-
syyden kehittymista seka kiinnostuksen kohteiden ja jatko-opintojen selkiytymis-
ta. Opiskelutaitojen kehittymisessa opiskelijat kertoivat I6ytdneensa parhaan
tavan oppia, tieto kaytdnnon opiskelusta lisdantyi ja valmiudet varautua suuriin

tehtaviin ja uusiin opiskeluhaasteisiin paranivat.
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Pitk&janteisyyden kehittyminen néhtiin stressin ja paineensietokyvyn lisaantymi-
send, karsivallisyyden ja pitkdmielisyyden paranemisena ja kykyna tehda asioi-

ta, vaikkei mielenkiinto aina riittaisikaan.
Toisinaan on vain tehtava asioita vaikka ei huvittaisi.
Stressin ja paineen sietoa vapaa-ajalla.

Opinnaytetyon myota opiskelijat kertoivat hahmottaneensa paremmin omat mie-
lenkiinnon kohteensa ja uskoivat tasté olevan hyotya tulevaisuudessa. Ajatukset
my0s jatko-opinnoista selkenivat. Opiskelijoiden vastauksissa ilmeni kiinnostus-
ta opintojen jatkamiselle, mutta myds epardintia ja pohdintaa siita, 16ytyyko kiin-
nostusta ja jaksamista lisédkoulutukseen.

Jatkossa opinnoissa osaan suunnata tutkimuksen tekemisen siihen aiheeseen
jota haluan tutkia.

Osaa sitten tehda ehka viela hienomman lopputy6n tulevaisuudessa.
Pistad harkitsemaan kahteen kertaan jatko-opintoihin hakemista.

Opiskelu mukavaa, antoisaa, hermoja raastavaa ja valilla raskasta, silti jatkoa

seuraa.

9 Pohdinta

9.1 Keskeiset tulokset ja johtopaatokset

Tutkimustulosten perusteella opinnaytetyéprosessin voidaan ndhdéa opettaneen
erilaisia prosessinhallinta taitoja, antaneen varmuutta sosiaalisiin tilanteisiin se-
k& tuoneen valmiuksia tiedon hyédyntamiseen tiedonhankinnan kautta. Opin-
naytetyon toteutustapojen merkitys korostui projektitaitojen kehittymisena, ihmi-
sena kehittymisend seka tiedon hyddyntamisena. Tulevaisuuden ndkokulmasta
opinnaytetydprosessi valmensi kehittdmalla tutkimustaitoja ja omia henkilékoh-
taisia ominaisuuksia seka auttamalla hahmottamaan opiskelukokonaisuutta.
Tulokset antoivat vastaukset esitettyihin tutkimuskysymyksiin ja tutkimuksen

tarkoituksen voidaan nahdéa toteutuneen.

29



Tulokset ovat padasiassa samassa linjassa niin ammattikorkeakoulujen esitta-
mien tavoitteiden ja kuin Hakalan (2004) n&dkemysten kanssa opinnaytetyon
merkityksesta opiskelijan oppimisessa ja ammatillisessa kasvussa. Opiskelijat
nostivat esille itsekritiikin kehittymisen ja ongelmaratkaisukyvyn parantumisen,
mit&d myds Jyvaskylan ammattikorkeakoulu painotti. Tuloksista tutkimusproses-
sin ymmarrys, tutkimustaitojen kehittyminen, teorian hyddyntaminen kaytannos-
sa, kriittisyys tietoa kohtaan, tiedon lisdéantyminen seka tiedonhankinnan ja kir-
jallisten taitojen parantuminen ovat asioita, jotka kertovat opiskelijan valmiuksis-
ta soveltaa tietojaan ja taitojaan kaytannon asiantuntijatehtavissa, joita niin val-
tioneuvoston asetus (352/2003) kuin Kajaanin ammattikorkeakoulukin (2011)

asettivat tavoitteiksi.

Tiedonetsinta, aikataulutuksen ja yhteistyotaitojen parantuminen, proses-
sinomaisen tydskentelytavan oppiminen, lahdekritiikki ja tietojen ja taitojen so-
veltaminen olivat Hakalan (2004) korostamia ty0elamé&ssa esiintyvia vaatimuk-
sia, jotka tulivat selvasti vastauksissa esille. Erityisind tuloksina voidaan nahda
opiskelijoiden kokemukset ihmisend kasvamisesta ja henkilokohtaisten ominai-

suuksien kehittymisesta.

Tutkimuksessa esiintyi myds vastauksia, joissa opiskelijat eivat nahneet opin-
naytetyoprosessin palvelleen oppimista ja ammatillista kasvua juuri millaan ta-
valla. Tama on tarkedd huomata, jotta prosessia voitaisiin tulevaisuudessa ke-
hittdd. Osa opiskelijoista jatti myds vastaamatta joihinkin avoimen kyselyn ky-
symyksiin, I&hinné& tulevaisuutta kasittelevdan osioon. Tama voi osaltaan kertoa
opiskelijoiden kokevan, ettei opinnaytetydprosessista ole ollut heille tdssa suh-

teessa hyotya.
9.2 Tutkimuksen luotettavuus

Opinnaytetydn jokainen vaihe pyrittiin toteuttamaan rehellisesti ja avoimesti tut-
kimuskaytantéja kunnioittaen. Perehdyin tutkimuksen tekemisen perusteisiin ja
hankin tietoa ja ohjausta toiminnan tueksi. Valitsin myds opinnadytetyon toteutus-
tavaksi menetelmén, jonka koin sisdistdneeni ja osaavani luotettavimmin. Opin-
naytetyoprosessin vaiheet on pyritty kuvaamaan mahdollisimman selvasti ja

nakyvasti lapi tyon, sen merkitys korostuu varsinkin laadullisen tutkimuksen luo-
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tettavuuden arvioinnissa. Talla tavalla lukijan on mahdollista seurata toteutettua
paattelya ja tutkimuksen toistaminen onnistuu niin haluttaessa. (Nieminen 1997,
219, 220).

Aineiston keruussa kaytetty saate (liite 1), avoin kysely (lite 2) seka aineiston
analyysin erilaiset vaiheet (liite 3, liite 4) ovat liitteen& tyon lopussa, jotta jokai-
sella on mahdollisuus n&hdé&, millaisilla tavoilla aineistoa on pyritty hankkimaan
ja kuinka analyysi on toteutettu. Nain tyon luotettavuutta ja toteutusta on hel-
pompi arvioida (Nieminen, 1997, 219, 220). Analyysivaiheessa myds koko ai-
neisto analysoitiin ja hyddynnettiin, silla varsinkin eettisestd nakokulmasta kat-
sottuna se oli hyvin tarkeda (Leino-Kilpi & Valiméki 2008, 368).

Tyon teoriaosuuden toteuttamiseen on pyritty kayttdmaan mahdollisimman mo-
nipuolista aineistoa ja tutkimuksen tekemisen pohjana ovat olleet useat tutki-
mustyon kirjat. Osa kaytetysta kirjallisuudesta on ajallisesti hieman vanhahkoa,
mutta teorian valinnassa on pyritty kriittisyyteen. Vanhemmista l&hteisté etsittiin
ensin uudempia painoksia, mutta koska sellaisia ei aina ollut, valittiin kirjallisuu-
desta tietoutta, jonka piirissad ei ole tapahtunut suurta muutosta nykypaivaan
verrattuna. Tutkitun tiedon osuus jaa tassa tydssa niukaksi, silla sopivaa aihe-
alueeseen liittyvaa tutkimustietoa oli hyvin haastavaa loytda. Jokainen tydsséa
kaytetty lahde on merkitty asianmukaisesti lahdeluetteloon (Leino-Kilpi & Vali-
maki 2007 ,368).

Tutkimusaineiston keruussa opiskelijat saivat tayttdd avoimet kyselyt omalla
ajallaan koulussa tai kotona ja sen jalkeen palauttaa ne minulle henkilékohtai-
sesti. Tahan liittyi riski aineiston jaamisesta vahaiseksi, mutta vallinneissa olo-
suhteissa riski kannatti ottaa. Onnekseni opiskelijat olivat sitoutuneita ja palaut-
tivat kyselyt pdaasiassa huolellisesti taytettyind ja sovittuna ajankohtana. Tutki-
mus olisi voitu toteuttaa aikaisemmassa vaiheessa esimerkiksi loppukevaalla,
jolloin tiedon kerays olisi ollut helpompaa opiskelijoiden ollessa paremmin tavoi-
tettavissa. Opinnaytetyon tekeminen oli kuitenkin talléin monella vield kesken ja
opiskelijat varsin vasyneita, joten tutkimuksen paremman onnistumisen ja luo-
tettavuuden seka rikkaamman aineiston toivossa tutkimus toteutettiin vasta syk-

sylla. Mita ilmeisemmin se kannatti.

31



Laadullisen tutkimusotteen vuoksi tutkimusjoukko oli kooltaan suhteellisen pieni,
ja tasta syysta tulokset eivat ole yleistettavissa laajalti. Laadullisen tutkimuksen
pohjimmaisena tarkoituksena on kuitenkin saada laatua tuottavaa aineistoa,

joten yleistettavyys ei noussut tutkimuksen kriteereihin. (Nieminen 1997, 216.)
9.3 Henkilokohtainen oppiminen

Opinnaytetyon toteuttaminen oli kokonaisuudessaan hyvin mielenkiintoinen ja
haastava prosessi, joka vaati monenlaisten taitojen kertaamista, uusien opette-
lua, tutkimuskaytantoihin perehtymista seka tietouden hankintaa kaytannon tu-
eksi. Motivaatio kantoi lapi tydstamisprosessin, silla pidin aihetta henkilokohtai-
sesti varsin kiinnostavana, eikd taméankaltaisen tyon tekeminen ollut minulle

entuudestaan tuttua.

Haastavimmaksi osuudeksi muodostui tydn aloittamisen. Vaihtoehtoja toteutta-
miselle oli lukematon maara, ja omien mielenkiinnon kohteiden selkiytyminen
vei aikaa. Alkukankeudesta selviydyttyd tyon tydstdminen helpottui. Yksikaan
vaihe ei ollut helppo itsestdanselvyys, vaan vaati perusteellista paneutumista ja
tiedonhankintaa. Tassa hyvan ohjauksen merkitys ja opiskelutovereiden tuki

korostuivat.

Erityisen mielenkiintoiseksi koin sisdllonanalyysin toteuttamisen, silla se oli vai-
he, jota kaikki edeltdva toiminta oli pohjustanut. Analyysin tekeminen oli ajoin
hyvin vaativaa, mutta samalla oli myds aarimmaisen kiinnostavaa havaita, kuin-
ka yksittaiset vastaukset rakentuivat pala palalta varsinaisiksi tutkimustuloksiksi.
Olin hyvin onnekas saadessani tutkimukseeni varsin rikkaan ja monipuolisen

tutkimusaineiston.

Kokonaisuudessaan tutkimuksen tekeminen oli hyvin mielekds ja palkitseva
kokemus alusta loppuun asti. On erinomaista nahdd oman tyon tulos vihdoin
valmiina. Olen kiitollinen saamistani valmiuksista, joita voin monella tapaa kayt-
tda niin henkilokohtaisessa elamassa kuin ammatissanikin. Opinnaytetyon te-
keminen heratti myds kipindn tutkimustydhon, joten tyon tekemisesta saaduista
taidoista ja tietoperustasta on varmasti hyotya tulevia jatko-opintoja ajatellen.
Uskon opinnaytetydprosessin olevan yleissivistava projekti, josta varmasti jo-

kainen hyotyy jollakin tasolla koulutusalaan katsomatta.
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9.4 Tulosten hyodynnettavyys ja jatkotutkimusaiheet

Opinnaytetyon perusteella saatiin hyvaa kokemukseen perustuvaa tietoutta niin
ammattikorkeakoululle kuin opiskelijoillekin opinnaytetytprosessin merkitykses-
ta kaytannossa. Tyon avulla voidaan nahda ajankohtaisesti, millaisia valmiuksia
opinnaytetyoprosessi on tarjonnut ja mahdollisesti keskittya niiden osa-alueiden
kehittamiseen, jotka eivat tyon tuloksissa korostuneet. Opinnaytetyd voi par-

haimmillaan toimia my6s opettajien opinnaytetydohjauksien tukena.

Aika ajoin on myo6s hyva tarkastella, miksi jotakin tehdaan ja millaisia vaikutuk-
sia silla todellisuudessa on, jottei mitd&n tehtaisi vain, koska niin on aina tehty.
Se tarjoaa mahdollisuuden opinnaytetydprosessin kehittdmiselle ja hyvéksi ha-

vaittujen mallien jatkamiselle.

Jatkotutkimusaiheena voisi olla kvantitatiivinen kehittamistyo, jossa selvitettéi-
siin maarallisin keinoin, mitk& opinnaytetydprosessin vaiheet edistivat oppimis-
ta, mitk& vaiheet opiskelijat kokivat haastaviksi, mihin tarvittaisiin lisaa ohjausta
ja miten opinnaytetyoprosessia voitaisiin kehittaa niin, etta se palvelisi opiskeli-

joiden oppimista kokonaisvaltaisesti.

Toisessa kehittdmistydssa voitaisiin hankkia tietoa siitéa, miten opinnaytetyopro-
sessista saataisiin enemman kaytannon tybelamaéa palveleva projekti ja miten
yhteisty6téa yhdessa tydelaman kanssa saataisiin lisattya. Yhteistyon lisdantymi-
sen myota opiskelijoiden tekemia toita voitaisiin konkreettisesti hyddyntaa entis-
ta paremmin ja tyoelamalle saataisiin ajankohtaisia vastauksia ja tietoutta asi-
oista, joita ei kaytdnnon hoitotydssa aina ole aikaa ja resursseja selvittda ja tut-

kia.
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ISaimaan

ammattikorkeakoulu
Liite 1
Syksy 2012

Sosiaali- ja terveysala Saate

Hei!
Olen neljannen vuoden sairaanhoitajaopiskelija ja teen opinnaytety6ta, jonka tarkoi-
tuksena on tutkia sairaanhoitajaopiskelijoiden kokemuksia opinnaytetyon vaikutuk-

sesta oppimiseen ja ammatilliseen kasvuun.

Pyydan Sinua ystavallisesti osallistumaan ohessa olevaan kyselyyn, silla juuri Sinun
kokemuksesi ja mielipiteesi ovat erittain tarkeitéa tutkimuksen onnistumisen kannalta.

Vastaaminen kestda n. 20 minuuttia.

Tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja se suoritetaan nimettémana.
Kyselyyn antamasi vastaukset ovat luottamuksellisia ja niita kaytetdan vain taman

tutkimuksen yhteydessa. Henkilollisyytesi ei paljastu misséan tutkimuksen vaiheessa.
Kiitos yhteistydsta & osallistumisesta!

Mikali Sinulla ilmaantuu tutkimukseen liittyen kysymyksia,
Voit ottaa yhteytta sédhkodpostitse tai puhelimitse.

Ystavallisin terveisin

Annika Ahlgvist
annika.ahlgvist@student.saimia.fi
P. 040 5873 583
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Saimaan

ammattikorkeakoulu Liite 2

Avoin kysely

Sairaanhoitajaopiskelijoiden kokemuksia opinndytetyoprosessin
vaikutuksesta oppimiseen ja ammatilliseen kasvuun
Ole hyva ja vastaa jokaiseen kysymykseen kokemuksesi mukaan.

Jos tila ei riita, jatka vastaustasi toiselle puolelle niin, etta laitat vastauksen eteen numeron ja kir-
jaimen. Kyselyyn vastaaminen vie n. 20 minuuttia. Kiitos osallistumisestasi!

1.) Miten jo aikaisemmissa opinnoissa hankitut taitosi kehittyivat opinndytety6prosessin aikana?
(Mukaan lukien meneilldan oleva tutkinto)

2.) a) Miten valitsemasi opinndytetyon tyotapa on vaikuttanut oppimiseen ja ammatilliseen kasvuusi?
(esim. yksin, parin kanssa tai ryhméssa?)
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b) Miten valitsemasi opinndytetydn menetelma on edistanyt ammatillista kasvua ja oppimistasi?
(esim. artikkelisarja, laadullinen tai maarallinen tutkimus, kirjallisuuskatsaus tai toiminnallinen tyo)

3.) Miten opinnaytetyoprosessi kokonaisuudessaan on edistanyt oppimista ja ammatillista kasvuasi?

4.) Millaisia valmiuksia opinnadytetydprosessi on antanut sinulle tulevaisuutta ajatellen?

a) Tybelamaa varten?
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b) Henkilokohtaista elamaa varten?

¢) Mahdollisia jatko-opintoja varten?

Kiitos!
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1. MITEN SAIRAANHOITAJAOPISKELIJAT KUVAAVAT OPINNAYTETYOPROSESSIN OSANA AMMATILLISTA KASVUAAN JA OPPIMISTAAN? Liite 3

PELKISTETYT ILMAISUT ALAKATEGORIAT

e Varmuus lisaantyi

e Usko omiin kykyihin lisdéntyi ITSEVARMUUDEN
e Esiintyminen muiden edessa luonnollista LISAANTYMINEN
e Oppinut asiantuntijan roolia

¢ Oma tietotaito vankistui ja sitd myoten myds ammatillisuus kasvoi

e Paljon uutta tietoa, tieto on syventynyt

e Auttanut ymmartamaan paremmin aikaisemmin opittua

o Tulee luettua/kasiteltyd paljon tutkittua tietoa aiheesta, oma tietoisuus kasvaa TIEDON LISAANTYMINEN
e Hyotynyt vain saamalla paljon tietoa

o Kerdatty tieto on tuonut syvyytta jo tiedossa oleviin asioihin

e Tulokset antoivat tarkeaa tietoa oman fyysisen jaksamisen kannalta

e Tietous ja fyysisesta kunnosta huolehtiminen sh -ammatissa tarke&é

e Tiedon haku kehittyi

¢ Tiedonhakutaidot hieman parantuneet TIEDONHAKUVALMIUKSIEN
e Oppinut hakemaan tietoa itsendisesti OPPIMINEN

e Oppinut tiedon hyvaan etsintaan

e Oppinut etsimé&an itse tietoa

e Tiedon suodattaminen kehittyi

o Tiedon jarjestaminen kehittyi TIEDON KASITTELYTAIDON
e Oppinut valikoimaan tiedosta oleellisen OPPIMINEN

e Opettanut tiedon hyvaan suodattamiseen

e Jokainen l&hde ei automaattisesti luotettava
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Asiatekstin Kirjoittamista ja opinnaytetyota tehdessa nama asiat muistuivat mieleen,
eivat ehka niinkaan kehittyneet

Kertasin monia taitoja ja tietoja

Kertasin tietotekniikkaa

Kertasin esiintymista inmisten edessa

Kertasin tiedonhakua

Word-ohjelman kaytté tullut tutuksi

Kehitti kirjallista taitoa

Edistanyt minua parityéskentelyssa

Opettanut toisen ihmisen merkityksen ja sita kautta oivaltamisen ilon
Jaettu osaaminen on kaksinkertainen ilo

Oppinut vuorovaikutustaitoja

Ihmissuhdetaidot kehittyivat niin paritytn kautta,

kuin erilaisissa tapaamisissa mm. opettajien ja alan ammattilaisten kanssa
Oppinut verkostoitumista

Oppinut jarjestelmallisyytta
Opin jarjestelmallisyytta
Mika sovitaan se myos tehdaan

Opin aikataulussa pysymista

Opin aikataulutusta

Opettanut aikataulutusta

Antanut ammatti-identiteettiin saman vivahteen
Aikatauluttamaan joitakin tiettyja tilanteita

Osaa aikatauluttaa asioita ja toimia sen mukaisesti
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AIKAISEMPIEN TAITOJEN
KERTAUTUMINEN

IHMISSUHDETAITOJEN
KEHITTYMINEN

JARJESTELMALLISYYDEN
OPPIMINEN

AIKATAULUTTAMISEN
OPPIMINEN



Koen ettei tyd auta oppimista tai ammatillista kasvua kovinkaan paljon

Tavoitteena oli vain saada tyo tehtya

Olen kokenut opinnaytetydn teon melko turhana omaa ammatillista kasvua ajatellen PROSESSIN KOKEMINEN
Aiemmista taidoista ei ole ollut hyotya tyota tehdessa HYODYTTOMAKSI

Itse prosessista ei tybelamassa ole hyotya

Opinnaytetytprosessista en koe saavani hyotya

Oppinut pitkajanteisyytta

Itsedan taytyy ottaa toisinaan niskasta kiinni saadakseen asioita aikaiseksi ITSEKURIN
Aina ei huvita jotakin tehda, elamassa kuitenkin paljon sellaisia asioita mitk& on vain tehtava KEHITTYMINEN
Kehitti karsivallisyytta

Keskeneraisyyden sietaminen
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2. MITEN OPINNAYTETYON TOTEUTUSTAPA ON VAIKUTTANUT SAIRAANHOITAJAOPISKELIJAN AMMATILLISEEN KASVUUN JA OPPIMISEEN?

PELKISTETYT ILMAISUT ALAKATEGORIAT

e Suunnittelu

e Suunnitelmallisuutta SUUNNITELMALLISUUDEN
e Opin tehtavén jaon tarkeydesta KEHITTYMINEN

e Selkeat saannot paritydskentelyssa tarkeaa

¢ Oppinut ottamaan vastuuta VASTUUNKANTAMISEN
e Vastuunottaminen KEHITTYMINEN
¢ Vastuunkanto

e |tsekseen on mietittdva mik& on olennaista ja mika ei

¢ llman ryhman tai parin tukea

o Paatokset on tehtava itse ITSENAISEN PAATOKSENTEON
e Eika ole kehen tukeutua VAHVISTUMINEN

e Oppinut ratkomaan pienia pulmia

e Oppinut luottamaan omaan arviointikykyyn

¢ Helpompi kaksin kuin yksindan, missdén nimessa ei kahta enempaa
o Ryhma opettaa paljon
e Tein parin kanssa ja sita kautta opin pari-/tiimitydskentelya PAREMMAT
o Kommunikaatio tarkedd, jotta tyon tekeminen ja edistyminen on tehokasta TUMITYOTAIDOT
o Tyotapa vaikutti positiivisesti ammatilliseen kasvuun,
opin tydskentelem&an vuorovaikutuksessa kollegan kanssa
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Ryhmassa oppii itsestédén uusia asioita

Teimme ryhméassa ty6td, se opetti itsestani eniten

Oman tyOtavan tarkastelu ja kyseenalaistaminen

Opin uusia tapoja katsoa asioita

Ettei minun aikatauluni ja tapani ollut ainoa tapa paasta hyvaan lopputulokseen

Jouduin opettamaan, sitéd kautta opin olemaan "ammattilaisen ja asiantuntijan” roolissa
Antoi rohkeutta ja kasvatti ammatillista identiteettiani
Opin olemaan ammattilaisen ja asiantuntijan roolissa

Potilaan yksilbllisen kokemuksen tunteminen
Potilaan yksilolliseen kokemukseen elaytyminen
Ihmisten lukeminen

Ihmisten haastatteleminen

Oppinut suodattamaan tiedosta paremmin oleellisen asian
Oppinut suhtautumaan melkoisen kriittisesti lukemaani/kuulemaani
Oppinut selvittdm&éan asioiden taustoja monesta eri nakdkulmasta,
mya0s siitd mika ei omasta mielesta valttamatta ole se oikea

Opin tieteelliseen tutkimukseen liittyvat laadulliset kriteerit hyvin

Tutkimuksen taytyy olla asianmukaisesti tehty jotta silla on arvoa ja vaikutusta
Opin kayttaméan/tuntemaan erilaisia tutkimusmenetelmia

Tieteellisen tutkimuksen periaatteet selkiytyivat
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HENKILOKOHTAINEN KASVU

AMMATTI-IDENTITEETIN
VAHVISTUMINEN

VUOROVAIKUTUSTAITOJEN
KEHITTYMINEN

KRITTISYYS TIETOA KOHTAAN

TUTKIMUKSEN PERUSTEIDEN
SELKIYTYMINEN



Oppinut aikatauluttamaan aikaani
Aikataulutus
Opin aikataulun tarkeydesta

Ammatillista kasvua tapahtui paljon koska paasin hydodyntamaan opittua kaytannossa
Toiminnallisen opinnaytetyon, siin& tulee mukavasti harjoiteltua teorian ja kaytannon yhdistamista
Toiminnallisen tydon mydta opin hyddyntama&an omia tietoja ja taitoja tehdessé materiaalia

Sanavalintojen ja kielenkayton merkitys
Kysymyksen muotoilu, ei johdatteleva
Raportin tekoa

En kuitenkaan koe ettéd opinnaytetyon tekemisesta olisi hirveasti hyotya
omassa ammatillisessa kasvussa

Menetelmasta tai sen valinnasta ei ole kaytdnnon tydssa mitaan hyotya
Oppimiseen ja ammatilliseen kasvuun se ei ole vaikuttanut mitenk&an
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PAREMMAT
AIKATAULUTUSTAIDOT

TEORIAN HYODYNTAMINEN
KAYTANNOSSA

KIRJALLISTEN TAITOJEN
HARJAANTUMINEN

TOTEUTUSTAVALLA EI
MERKITYSTA



3) MILLAISIA VALMIUKSIA OPINNAYTETYON TEKEMINEN ON ANTANUT SAIRAANHOITAJAOPISKELIJALLE TULEVAISUUTTA AJATELLEN?

PELKISTETYT ILMAISUT ALAKATEGORIAT

o Aihe auttaa tulevassa tydssa kohtaamaan potilaita joita kyseinen aihe koskee

e Aiheen myotd myds omaisten kohtaaminen helpompaa SOSIAALISTEN TAITOJEN
e |hmissuhde- ja esiintymistaidot auttavat varmasti tulevaisuudessa KEHITTYMINEN

e Oppinut vuorovaikutustaitoja

o Hyotyna lahinna vain tieto mita kirjojen lukemisesta olen saanut

o Myds tieto on hyvaksi

e Sain paljon tietoa, mita voin varmastikin hyodyntaa sairaanhoitajan tyossa TIETOUDEN HYODYNTAMINEN
¢ Tietoa olen saanut paljon opparin my6ta, mista varmasti omassa ammatissani hydtya AMMATISSA

e Tyodn tuloksista hyotya tydelamassa

e Tyodni aihe antoi paljon tietoa henk.koht elaméaani, silla aihe keskeisessa roolissa

e Aiemmin opitusta on tulevaisuudessa hyotya

e Syvensin opparin aiheen tietoutta ja sitd kautta kasvoin ammatillisesti

e Tutkimustavat tuttuja

e Prosessi tuttu TUTKIMUSPROSESSIN
e Ymmarran paremmin tutkimuksen kéasitteen YMMARTAMINEN

e Ymmarran tutkimuksen tekemisen kokonaisvaltaisesti

¢ Paremmat valmiudet tehda oma-aloitteisesti julkisia kriteerit tayttavia tutkimuksia

e Tiedonhaku tuttua

e Tiedonhaku valmiuksia ITSENAISEEN
e Oppinut etsim&én tietoa erilaisiin asioihin TIEDONHANKINTAAN
e Tutkitun tiedon tunnistaminen HARJAANTUMINEN
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Tutkimisen tarpeellisuus
Tutkitun tiedon tarkeys
Tutkitun tiedon arvostaminen

Tieteelliset tutkimukset ja niiden tekeminen ilmidista voivat muuttaa tapaa tehda asioita

Jaetaan tietoa

Kysytd&n neuvoa kun ei tiedeta

Yhdesséd mukavampi pahkailla asioita

Ollaan yhta

Autetaan

Tuetaan

Kiitos ja ole hyva

Pidetaan kiinni sovitusta

Opimme toisistamme ja syvensimme suhdettamme

Itsetutkiskelua

Omien arvojen puntarointia

Lempeytta itseaan kohtaan

Saanut itsevarmuutta

Kaikkeen ei ole yhtd ainoaa oikeaa vastausta

Haluaminen joskus tahtokysymys, pakko tehda vaikkei jaksa
Toisinaan asioita vain tehtava vaikka ei huvittaisi
Karsivallisyytta

Pitkamielisyytta

Stressin ja paineen sietoa vapaa-ajalla
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TUTKIMUKSEN MERKITYKSEN
YMMARTAMINEN

KOLLEGIAALISUUDEN
KEHITTYMINEN

ITSENTUNTEMUKSEN
KEHITTYMINEN

PITKAJANTEISYYDEN
KEHITTYMINEN



Jatkossa opinnoissa osaan suunnata tutkimuksen tekemisen aiheeseen jota haluan tutkia
Opinnaytetyoni aihe valikoitui osittain myos sen mukaan mita todennékoisyydella
lahden mythemmin opiskelemaan, tyoni antoi siis hyvia perustietoja asiasta

Opinnaytetydn aiheesta on varmasti hy6tya jatko-opintoja varten

Tiedan millaista opiskelu on kéaytannossa

Loytanyt parhaan tavan oppia naiden prosessien aikana

Osaan varautua suurien tehtavien viemaan aikaan

Osaa sitten tehda ehka vield hienomman lopputyon tulevaisuudessa kun on amk:ssa jo harjoitellut

Opiskelu mukavaa, antoisaa, hermoja raastavaa ja valilla raskasta, silti jatkoa seuraa
Opparin hyvad numero auttaa ainakin ylempaan amk:iin paasya

Pistaa miettiméaéan jaksaako ihan muutaman vuoden siséalla tehda taas uutta opinnaytetyota
Pistaa harkitsemaan kahteen kertaan jatko-opintoihin hakemista

Mik&én ei ole mahdotonta
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KIINNOSTUKSEN KOHTEIDEN
SELKIYTYMINEN

OPISKELUTAITOJEN
KEHITTYMINEN

JATKO-OPINTOJEN
SELKIYTYMINEN



1. MITEN SAIRAANHOITAJAOPISKELIJAT KUVAAVAT OPINNAYTETYOPROSESSIN OSANA AMMATILLISTA KASVUAAN JA OPPIMISTAAN? Liite 4

ALAKATEGORIAT YLAKATEGORIAT

> AIKAISEMPIEN TAITOJEN KERTAUTUMINEN

» TIEDONHAKUVALMIUKSIEN OPPIMINEN TIEDONHAKUPROSESSIN TUOMAT
> TIEDON KASITTELYTAIDON OPPIMINEN VALMIUDET

> TIETOISUUDEN KASVAMINEN

IHMISSUHDETAITOJEN KEHITTYMINEN VARMUUS SOSIAALISISSA
ITSEVARMUUDEN LISAANTYMINEN TILANTEISSA

ITSEKURIN KEHITTYMINEN
JARJESTELMALLISYYDEN OPPIMINEN PROSESSIN HALLINTATAIDOT
AIKATAULUTTAMISEN OPPIMINEN

vV V V V

PROSESSIN KOKEMINEN HYODYTTOMAKSI

50



2. MITEN OPINNAYTETYON TOTEUTUSTAPA ON VAIKUTTANUT SAIRAANHOITAJAOPISKELIJAN AMMATILLISEEN KASVUUN JA OPPIMISEEN?

ALAKATEGORIAT

YV V. V V vV V V V

YV V V VY V

TUTKIMUKSEN PERUSTEIDEN SELKIYTYMINEN
KRIITTISYYS TIETOA KOHTAAN

KIRJALLISTEN TAITOJEN KEHITTYMINEN
TEORIAN HYODYNTAMINEN KAYTANNOSSA

VUOROVAIKUTUSTAITOJEN KEHITTYMINEN
PAREMMAT TIIMITYOTAIDOT
AMMATTI-IDENTITEETIN VAHVISTUMINEN
HENKILOKOHTAINEN KASVU

PAREMMAT AIKATAULUTUSTAIDOT
SUUNNITELMALLISUUDEN KEHITTYMINEN
VASTUUNKANTAMISEN KEHITTYMINEN
ITSENAISEN PAATOKSENTEON VAHVISTUMINEN
TOTEUTUSTAVALLA El MERKITYSTA
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YLAKATEGORIAT

TIEDON HYODYNTAMINEN

IHMISENA KEHITTYMINEN

PROJEKTITAITOJEN
KEHITTYMINEN



3. MILLAISIA VALMIUKSIA OPINNAYTETYON TEKEMINEN ON ANTANUT OPISKELIJALLE TULEVAISUUTTA AJATELLEN?

ALAKATEGORIAT

OPISKELUTAITOJEN KEHITTYMINEN
PITKAJANTEISYYDEN KEHITTYMINEN
KIINNOSTUKSEN KOHTEIDEN SELKIYTYMINEN

vV V V V

JATKO-OPINTOJEN SELKIYTYMINEN

TUTKIMUSPROSESSIN YMMARRYS
TUTKIMUKSEN MERKITYKSEN YMMARRYS
ITSENAISEEN TIEDONHANKINTAAN HARJAANTUMINEN

YV V. V V

TIETOUDEN HYODYNTAMINEN AMMATISSA

SOSIAALISTEN TAITOJEN KEHITTYMINEN
> KOLLEGIAALISUUDEN KEHITTYMINEN
» ITSENTUNTEMUKSEN KEHITTYMINEN
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YLAKATEGORIAT

OPISKELUKOKONAISUUDEN
HAHMOTTAMINEN

TUTKIMUSTAITOJEN
KEHITTYMINEN

HENKILOKOHTAISTEN
OMINAISUUKSIEN
KEHITTYMINEN



