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Abstract

The positive effect of adventure educational methods on different groups has been noticed in various
educational environments. For a group those methods can provide experiences such as grouping,
succeeding, excelling oneself, trusting, taking responsibility and working together. In a child welfare
institution | see a chance to use these methods also to support everyday management and to practice
skills and abilities for an independent life.

Young people in a child welfare institution are a group that lives under an ongoing process of change;
people come, people go. Unfortunately this concerns personnel also. Adventure educational methods
can be used to make a positive impact on groups’ development and continuous stage of change by
providing ways to deal with new situations and a chance for the new group to create its own shared
culture and history. This also increases the safety in the group. On the other hand adventurous and
functional methods can be used just for having fun too.

Purpose of this thesis was to produce From Education to Adventure —manual which offers guiding for
personnel working in a child welfare institution to use adventure educational methods in their work.
Manual contains various adventurous methods and exercises which can be executed in an environ-
ment of a child welfare institution.

Subscriber of the thesis is Kuusela’s child welfare institution, which is a part of child welfare services
provided by Friends of the Young. The manual can also be used in similar institutions or environ-
ments. The purpose of this manual is to give new educational tools to be used alongside the old ones.
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1 JOHDANTO

Suuntaviivat opinnaytetyohoni kehittyivat hyvissa ajoin. Opintojeni aikana Humanisti-
sessa ammattikorkeakoulussa suoritin kaikki tarjolla olevat seikkailukasvatuksen
kurssit ja aihe tuli 1&hella sydantani. Halusin tehd& opinnaytetydni aiheeseen liittyen.
En kuitenkaan halunnut lahted tekemaan tutkimusta vaan jotain konkreettisempaa,

minka vuoksi paadyin toiminnalliseen opinnaytetyohon.

Aloitin ty6t Nuorten Ystavilla Kuuselan sijaishuoltoyksikdssa kesakuussa 2013. Kuu-
selaan sijoitetut nuoret olivat kesédlomalla ja paiviin siséltyi pakollisten arjen askarei-
den jalkeen paljon vapaa-aikaa. Kesan mittaan vapaa-aikaa hyddynnettiin ulkosalla
kaymalla retkilla, kalastamassa, uimassa jne. Talloin herasi ajatus luonnon helmassa
vietetyn ajan hyddyntadmisestd osana kasvatuksellista tyota juuri seikkailukasvatuk-

sen keinoin.

Opiskeluaikana HUMAK:ssa jarjestetyissa seikkailukasvatuksen kurssien sisallgissa
liikuttiin paljon ns. kovia taitoja vaativien lajien, kuten kiipeilyn ja melonnan ymparilla.
Naiden lajien harrastaminen vaatii lajitaitojen lisaksi myos kalliit varusteet ja ympaéris-
tot, joita lastensuojeluyksikdlla ei useinkaan ole tarjota. Nain ollen minua kiinnosti
myds tarjota tyOyhteisolle tyokalu, jonka avulla seikkailukasvatus voitaisiin ottaa
osaksi yksikdssa tehtavaa tyota ilman suuria taloudellisia ponnisteluja. L&htokohtani
oli koko ajan antaa evaitd seikkailukasvatukselliseen tyohon lastensuojeluyksikon

arkea pydrittaville ohjaajille, ei opaskirjaa seikkailukasvattajille.

Lahdin jalostamaan ajatusta ja paadyin syksylla 2013 toteuttamaan Kuuselalle kan-
siomuotoisen produktin, joka sisdltaa tietoa ja ohjeita seikkailullisten ja toiminnallisten
menetelmien kaytt6on. Kansio on suunnattu lastensuojeluyksitissa toimiville ohjaajil-

le.

Prosessin alkuun kartoitin tarpeita ideoimalleni produktille kaymalla keskusteluja
muiden ohjaajien, vastaavan ohjaajan ja erityistyontekijdn kanssa. ldealle naytettiin
vihreda valoa. Seikkailukasvatus ei kuitenkaan ollut suurelle osalle termina tai mene-

telmana kovinkaan tuttu. Kollegojen toiveiden pohjalta paadyin ratkaisuun kansiosta,



jossa esitelladn hyvin tiivistetysti seikkailukasvatuksen perusajatukset ja tarjotaan
selkeitd esimerkkeja ja ohjeita erilaisten seikkailullisten ja toiminnallisten harjoitteiden

ja tilanteiden jarjestamiseen ja ohjaamiseen.

Tassa opinnaytetyoni raporttiosuudessa esittelen teoriaa opinndytetydni taustalla ja
naihin teorioihin linkittyen avaan varsinaisen produktin tekemiseen liittyneet valinnat

ja tekovaiheet.

2 OPINNAYTETYON KOHDEYMPARISTO JA TILAAJA

Lastensuojeluyksikdissé, kuten perhekodit ja sijaishuoltoyksikot, nuorten arki on tar-
kasti rytmitettyd seka lapsen tai nuoren tilanteen ja tarpeiden mukaan myds rajoitet-
tua. Asiakkaina olevat lapset ja nuoret ovat usein taustoiltaan ja lahtokohdiltaan hyvin
erilaisia. Taustalla voi olla esimerkiksi rikkonainen perhetausta, vakivallan tai hyvak-
sikayton kokemuksia, huumeiden ja alkoholin valillisia ja suoranaisia vaikutuksia nuo-
ren elamaan, rikoksia, pahan olon purkautumista epéedullisilla tavoilla nuoren ja t&-
man ymparistén kannalta, heitteille jattdéa jne. Huostaan otetuksi ja lastensuojelun
asiakkaaksi paatyminen vaatii aina tilanteen, jonka katsotaan olevan vaaraksi nuoren

turvallisuudelle, terveydelle tai kasvulle.

Lapsi on otettava sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen huostaan ja jar-
jestettava hanelle sijaishuolto jos:

eputteet lapsen huolenpidossa tai muut kasvuolosuhteet uhkaavat vaka-
vasti vaarantaa lapsen terveytta tai kehitysta

elapsi vaarantaa vakavasti terveyttaan tai kehitystadan kayttamalla paihtei-
t&, tekemalla muun kuin vahaisena pidettavan rikollisen teon tai muulla
niihin rinnastettavalla kayttaytymisellaan vaarantaa kehitystddn ja ter-
veyttaan (lastensuojelulaki 40 §; Finlex, 2007)

Sijoituksen taustalla on poikkeuksetta lapselle vaikeita tai epaedullisia tilanteita, joi-
den kéasittelyyn ja lapsen kanssa tytskentelyyn seikkailukasvatus ja elamykselliset
menetelmat voivat mielestani tarjota hyvan vipuvarren. Seikkailukasvatuksellisten

menetelmien hyédyntdminen kasvatuksen tukena voi tarjota nuorelle mukavia arki-



rytmié rikkovia kokemuksia, jotka voivat parantaa nuoren itsetuntoa seka itsensa tun-
temusta, arjen hallintaa ja sosiaalisia valmiuksia, ryhméatyo- ja suunnittelutaitoja,
kannustaa terveellisiin elaméantapoihin, tarjota itsensa ylittamisen kokemuksia tai yk-
sinkertaisesti hauskanpitoa. Kuitenkin jotta elamyksellisten ja kokemuksellisten me-
netelmien hyddyntaminen olisi tavoitteellista ja kasvatusta tukevaa, tyota toteuttavilla
ohjaajilla tulisi olla perustiedot menetelmien taustalla olevasta teoriasta seka tyokalu-

ja, jolla ty6ta toteuttaa.

2.1 Sijaishuoltoyksikkd Kuusela

Tilaaja ja tyOyhteisd, johon opinnéaytetyoni toteutan, on sijaishuoltoyksikkd Kuusela,
joka on osa Nuorten Ystavat — palvelut Oy:n tuottamia lastensuojelupalveluja. Kuuse-
la sijaitsee Muhoksella Anttilan omakotitaloalueella, ja on nimetty Armi Kuuselan mu-
kaan, joka on yksikon kummi. Kuuselassa tehtava ty6 on kasvattamista, arjen asiois-
sa ja tasapainoiseen elamaan tukemista seka yhteistyota nuorten kasvatukseen liit-
tyvissa asioissa nuorten perheiden, opettajien ja sosiaalityontekijoiden kanssa. Juuri
arjen hallintaan ja tasapainoiseen elamaan tukemisessa naen sauman hyoddyntaa
elamyksellisia ja kokemuksellisia menetelmia ja kehittaa tydkaluja seké tarjota ohjeita

tyon tekemiseen edella mainituilla menetelmilla.

Kuuselassa sijoitettuina olevat nuoret ovat ialtaan 13-17-vuotiaita; peruskouluikaisis-
ta lapsista nuoriin aikuisuuden ja itsendisen elaméan kynnyksella. Kuusela pyrkii tar-
joamaan mahdollisimman kodinomainen ymparistén, johon kuuluu nuorilla koulun-
kaynnin, harrastusten ja tyokokeilujen yms. liséksi yksikdn arjen pyorittaminen ja ar-
kisista asioista huolehtiminen aikuisten ohjaajien tuella. Opinnaytetyoni tarkoituksena
on tarjota uusia tyovalineitd Kuuselassa tyoskenteleville ohjaajille. Elamyksellisia ja

kokemuksellisia menetelmia voidaan luontevasti kayttaa arjen hallinnan tukena.

Arjen hallinnan laht6kohtana on luoda ja tiedostaa fyysista, psyykkista ja
sosiaalista turvallisuutta tuova tila. Tama tila on koti, maariteltyn& metafo-
raksi hyvastéa elamasta ja turvallisuudesta. Omaksi ja turvalliseksi koettu ti-
la mahdollistaa yksilon identiteetin ja itsetunnon kehittymisen. Tama tila
voi olla henkil6kohtainen ja vastata kodin perinteistd méaaritelmaa, mutta
myds suuremman ryhman yhteinen olemisen ja toiminnan keskus. (Kivela
& Lempila 2010, 12.)



Yhdessa koetut ja opitut asiat optimitilanteessa lujittavat nuorten suhdetta Kuuselaan
ja taalla tyota tekeviin ohjaajiin. Arjen rutiinit ja rytmittynyt arki luovat nuorille turvalli-
suutta ja varmuutta elamé&éan, mutta on kasvun ja sopeutumisen kannalta tarkeaa,
etta nuoret voisivat kokea Kuuselan merkitykselliseksi ja ennen kaikkea itse olevansa
tarkeita osia turvallisessa, valittdvassa ja yhteisollisessé kokonaisuudessa. Seikkai-
lullisten menetelmien kautta nuoret on mahdollista kenties entistd tehokkaammin
saada itse ymmartdamaan ja oivaltamaan yksilon merkitys osana kokonaisuutta ja
yhteison merkitys osana yksiloa. Téallaiset menetelmat mahdollistavat myds ns. kovi-
en taitojen (k&dentaidot, askareet) kehittymisen seké lisdavat nuoren itsevarmuutta

esimerkiksi tulevaisuudessa siintavaa itsenaistymista varten.

Vaikka opinnaytetyoni tehtava onkin tarjota uusia keinoja tyon tekemiseen ja kehittaa
Kuuselassa tehtavaa kasvatusty6td, on silla onnistuessaan suora ja valiton positiivi-

nen vaikutus my6s Kuuselassa asuviin lapsiin ja nuoriin.

2.2 Nuorten Ystavat

Nuorten Ystavat on sosiaali- ja terveysalan asiantuntija- ja vaikuttajajarjesto, jonka
keskustoimisto sijaitsee Oulussa. Jarjeston omistama liiketoimintakonserni tuottaa
valtakunnallisia sosiaali- ja terveysalan erityispalveluja. Jarjestokonserni tyollistaa yli
650 tyontekijad, jotka toimivat lasten ja nuorten, mielenterveys- ja paihdekuntoutu;ji-

en, vammaisten seka heidan perheidensa hyvaksi. (Nuorten Ystavat, 2014a)

Kuuselassa tehtava tyd on osa Nuorten Ystavat — palvelut Oy:n tuottamia lastensuo-
jelupalveluja. Nuorten Ystavat —palvelut Oy on Nuorten Ystavat —kiinteistét Oy:n ty-
taryhtio, joka tytaryhtidineen muodostaa liiketoimintakonsernin. Nuorten Ystavat ry
omistaa liiketoimintakonsernin kokonaisuudessaan ja yhdessd namd muodostavat

Nuorten Ystavat —jarjestokonsernin (Nuorten Ystavat, 2014b).

Kuuselan toiminta on osa Muhoksella sijaitsevan koulukoti Pohjolakodin palvelukes-

kuksen tarjoamia palveluja. Palvelukeskus sisaltéa Kuuselan sijaishuoltoyksikon li-



saksi kolme perhekotia, kolme sijaishuollon erityisyksikkdd sekéa kaksi kriisi- ja arvi-
ointiyksikkoa.

3 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Toiminnallisena opinnaytteena kokosin kansiomuotoisen tuotoksen, jonka tarkoitus
on tuoda seikkailukasvatus osaksi lastensuojelulaitoksissa tehtavaa kasvatustyota.
Seikkailukasvatus mielletadn usein haastavassa ymparistossa toteutettavaksi kasva-
tukselliseksi toiminnaksi, jossa kasvatuksellisuuteen pyritddn mm. pelkojen voittami-
sella ja itsensa ylittamisella. Taman ympariston tarjoaa esimerkiksi ulkokallio kiipeily-
ja laskeutumispaikkoineen tai kajakkimelonta joissa ja jarvissa. Seikkailulajeihin pe-
rustuva kasvatuksellinen toiminta vaatii kuitenkin ohjaajalta kasvatuksellisen osaami-
sen lisaksi kovia laji- ja turvallisuustaitoja, jotta toiminta olisi mielekasta ja ennen
kaikkea turvallista. Opinnaytetydni tarkoitus oli tarjota valineita ja ideoita lastensuoje-
luyksikdiden ohjaajille, jotta he voivat toteuttaa seikkailullista kasvatustyota omien
taitojensa ja tydymparistbn asettamien raamien pohjalta.

Pyrkimyksenéni oli koota kansiossa esitettavat harjoitteet ja toiminnat siten, etta ne
olisivat toteutettavissa ja tukisivat Kuuselassa yllapidettavaa paivarytmia ja kasvatus-
tyota. Harjoitteiden ja toimintamallien valinnassa pyrin huomioimaan toimintakulttuu-
rin ja asiakkaina olevat nuoret. Tarkeaa kansiota suunniteltaessa oli ottaa huomioon
harjoitteiden ja toimintojen toteutettavuus yksikdsta loytyvilla toimintavalineilla.

Tarkoitukseni oli tehda kansiosta sellainen, etta sitd on mahdollista paivittaa ja siihen
voidaan lisadtd uutta hyvaksi koettua materiaalia ajan saatossa. Juuri tasta syysta
paadyinkin kansiomuotoiseen ratkaisuun. Siihen on helppo lisata materiaalia, mutta
my0os tarpeen vaatiessa irrottaa sivuja mukaan otettavaksi toiminnan ohjeistamista

ajatellen. Tall6in koko kansiota ei tarvitse ottaa mukaan.

Tarkoituksenani oli tydstda materiaali, joka tukee Kuuselaan mitoitettua kasvatustyo-
ta, rutiineja ja kaytantdja. Tarkoitukseni oli toteuttaa kansio siten, etta siitd on helppo
saada apuja, vinkkeja ja esimerkkeja erilaisten harjoitteiden kayttamisesta ja tilanteis-

ta, joissa yllamainittuja menetelmia on hyodyllistéa kayttaa. Tyd on onnistunut, mikali



10

olen onnistunut saamaan aikaiseksi helposti lahestyttavan tietopaketin, minka ohjei-
den soveltaminen kaytannodssa on toteutettavissa ilman suurempia tydméaaraa lisaa-

vid ponnistuksia.

3.1 Aiheen rajaus

Ajatus opinnaytetydn muodosta ja sisallosta oli prosessin alusta lahtien melko selva.
Paatin kuitenkin ohjaavien opettajien ja tyOpaikalla kaytyjen keskustelujen jalkeen
suunnata produktin Kuuselalle, vaikka harkitsinkin vastaavan tuotoksen tekemista
yleisesti Nuorten Ystavien lastensuojeluyksikdihin. Tahan ratkaisuun paadyin siksi,
ettd eri yksikdissa voivat toimintakulttuurit erota tietyilté osin toisistaan, ja itsellani oli
kokemusta vain Kuuselassa tehtavasta tyosta. Toimintakulttuurin eroihin voivat vai-
kuttaa asiakaskunnan erilaiset tarpeet. Kuitenkin prosessin edetessa oltuani yhtey-
dessa laajemmalla organisaatiossa tydskenteleviin erityistyontekijoihin, herasi heilla
ajatus tyon kayttomahdollisuuksista muissakin Kuuselaa vastaavissa lastensuojelu-
yksikoissa. Otin ehdotuksen vastaan ja kansiota rakentaessani pidin mielessa muut-
kin yksikot, mutta kohdensin ajatukseni ja ratkaisuni paasaantoisesti palvelemaan

sita tydympaéristoa ja varsinaista tilaajaa, joka minulle oli tuttu.

Avainsana produktin kokoamisessa oli kayttajalahtoisyys. Itselleni seikkailukasvatuk-
sen kursseja opiskelleena kaikki kansioon kootut harjoitteet ja toiminnat tuntuivat it-
sestaan selviltd. Minun oli jatkuvasti muistutettava itselleni seka prosessin alussa,
ettd tekovaiheessa, etta kansiota tulevaisuudessa kayttavat ohjaajat eivat ole samoja
kursseja kayneet. Minun oli pidettava jalat maassa ja koottava harjoitteet siten, etta
niitd kayttavat ohjaajat ymmartavat mikéa on harjoitteen tarkoitus, ja ohjeiden tuli olla
selkeat ja helpot. Harjoitteiden ja toimintojen tuli myds olla sellaisia, etta ne ovat to-
teutettavissa suuremmin arjen rytmia ja rutiineja rikkomatta, esim. yksikon yhteisilla
retkilla, yksikon (lahi)alueella tai paivind jolloin koko yksikkd osallistuu toimintaan,

kuten lilkkuntapaivina.

Kuten aiemmin olen maininnut, harjoitteet ja toiminnat taytyi koota myds asiakkaina
olevat nuoret huomioiden. Oppaan sisaltamia harjoitteita toteuttaessaan ohjaajalla on

vastuu nuorten turvallisuudesta ja kasvatuksesta. Asiakkaiden tarve sijoitukselle
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maaraytyy erilaisten syiden perusteella ja osalla nuorista syyt voivat olla sellaisia,
etta jatkuva ohjaajan valvonta on tarpeen esim. paihteiden kayton tai karkaamisalt-
tiuden vuoksi. Taman vuoksi esim. Muhokselle suunniteltu kaupunkiseikkailu tai laa-
jempaan ymparistoon kaavailtu geokéatkdily eivat tulisi harjoitteina ja seikkailullisena
toimintana kysymykseen. Suunniteltavan toiminnan tuli olla nuoret osallistavaa ja
mielekasta siten, ettd ohjaaja voi kuitenkin tarpeen vaatiessa ottaa kontrollin itsel-

leen.

3.2 Tarvekartoitus

Lahtokohtaisesti idea opinnaytety6lleni tuli itseltani ja esitin idean esimiehelleni ja
tyotovereille, jotka kokivat idean hyvaksi ja tyon tervetulleeksi. Ennen varsinaista si-
séallon kokoamista suoritin pienimuotoisen tarvekartoituksen tulevalle ty6lleni. Kartoi-
tuksen suoritin suullisesti keskustelemalla tyon sisallosta tyopaikalla joulukuussa

2013 vastaavan ohjaajan, ohjaajien ja erityistyontekijan kanssa.

Keskusteluissa nousi esiin seuraavia asioita. Kansio tarjoaisi lisdd kasvatuksellista
siséltdd Kuuselan yhteisille toiminnoille, joihin kuuluu entuudestaan luonnossa liik-
kuminen. Seikkailukasvatuksellisia menetelmia oli tiettavasti kokeiltu ja kaytetty jois-
sain yksikdissa ja Pohjolakodin tapahtumissa, mutta Kuuselassa ndin ei ollut. Kuuse-
lan ohjaajilla oli myds hyvia kokemuksia yksikon yhteisista luontoretkista ja vaelluk-
sista, joita silloin talléin on tehty. Tuolloin oli havaittu niiden positiivinen, jopa innosta-
va vaikutus nuoriin, joilla useilla ei ollut vastaavia kokemuksia luonnossa liikkumises-
ta. Ajatus kansiosta, joka tarjoaisi apua ja ohjeita vastaavan toiminnan suunnitteluun
ja kasvatukselliseen toteuttamiseen, koettiin hyvaksi. Ajatus kansion hyddyntamises-

td myds muissa Muhoksen lastensuojeluyksikéissa nousi esiin tuolloin.

Naiden keskustelujen kautta listasin asiakkaan toiveet tydkansioon liittyen. Paadyin
t&dhan ratkaisuun esim. lomakekyselyn sijaan, koska tydyhteisd on pieni ja tiivis, joten
ei olisi ollut tarkoituksenmukaista suorittaa virallista kyselya. Keskusteluissa kansion

sisallostd korostuivat seuraavat seikat:

o Eiliikaa teoriaa, koska se sy0 kansiolta kayttdarvoa turruttaen sen kayttajat
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o Selkeitd esimerkkeja ja ohjeita siita, kuinka menetelmia kaytetaan ja harjoitteet
toteutetaan

e Sellaisia harjoitteita ja menetelmia, joita voi Kuuselassa kayttaa ja toteuttaa

¢ Ohjeita seikkailukasvatuksellisten menetelmien hyédyntamiseen Kuuselan te-
kemilla retkilla ja reissuilla

o Ei kapulakielista tekstia

Prosessin aikana kaytin tyota myos valitarkastuksissa tyOpaikalla, jotta suunta pysyisi

oikeana.

4 SEIKKAILUKASVATUS JA ELAMYSPEDAGOGIIKKA

Seikkailukasvatuksessa menn&aan ulos luonnon tarjoamiin puitteisiin ja oppiminen
tapahtuu omakohtaisten kokemusten ja elamysten kautta. Elamysten kautta pyritaéan
tukemaan yksilon kasvua ja ymmarrystd omasta itsestaan, kuitenkin suhteessa ym-
paristoon, mutta myos yhteiséon. Ympardiva ryhma taas tarjoaa tarvittavan tuen ja
turvallisuuden; kaikkia tuetaan ja kannustetaan, ketdén ei pakoteta tai yllytetéd. Kun
seikkailu on koettu, elamys, siihen johtaneet seikat ja sen seuraukset kaydaan lapi
niin itsens&, ohjaajan kuin muiden ryhmalaistenkin kanssa (reflektointi). Sanallinen
lapikayminen nahdaan oppimisen ja kokemusten myéhemman hyddyntamisen edel-

lytyksenda. (Teleméaki 1998a).

Seikkailukasvatus on kokonaisvaltainen lahestymistapa ihmisen kehitykseen. Esi-
merkkina vuoren valloittaminen ei sinansé ole mitaan verrattuna siihen, mita yksilo
kay itsensa ja ryhmansa kanssa lapi pyrkimyksenaan vuoren valloittaminen. "The

road is all, end is nothing”.

Seikkaileminen vaatii osaamista ja taitoa. Ohjaaja ottaa huomioon kulloisenkin ryh-
man osaamisen tason ja lahtee toteuttamaan opetussuunnitelmaa sen pohjalta (kon-
struktivismi). Ryhméan saavutettua teorian ja kaytannon harjoitusten kautta tarvittavan
tiedon ja taidon tason, ovat he kayneet lapi myds henkistd suunnittelua ja harkintaa.

Ryhmaltd vaaditaan myds niin siséisia taitoja (itseluottamus, looginen ajattelu, riskien
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otto, paineensieto, suunnitelmallisuus jne.), kuin ulkoisiakin taitoja (kommunikointi,
yhteistyotaidot, luottamus, konfliktien ratkaisu jne.) ja niiden kehittymista. (Telemaki
1998a)

Oppiminen on prosessinomaista, ja kun tekemalla opitaan, prosessille on annettava
aikaa, jotta asiat ehditaan oppia ja omaksua. Seikkailukasvatuksen ja elamyspeda-
gogiikan kokonaisvaltaisuuden voi jakaa Telemaen (1998b, 20) osoittamalla tavalla
kolmeen eri osa-alueeseen: paa, sydan ja kadet (Herrmann, 1995). Paassa ihminen
kay lapi psyykkisia kokemuksia ja keréé sinne saavutettua tietoa ja taitoa. Sydameen
kuuluu kuvaannollisesti sosiaaliset kokemukset ja kasilla ihminen kokee fyysiset asiat
kuten myos tekemalla oppimisen. Seikkailukasvatus ruokkii kaikkia naita kolmea osa-
aluetta monipuolisesti ja niiden yhteispelilla toiminta on tehokasta ja tarkoituksen mu-

kaista.

Seikkailukasvatuksesta puhuttaessa olennainen termi on elamyspedagogiikka. Te-
leméen (1998b, 21) mukaan seikkailukasvatuksen ja elamyspedagogiikan valille on
vaikea tehda eroa, vaikka jalkimmainen nimenomaan teoreettisesti liitetaankin 1&-
hemmas Kurt Hahnia. Hahnin kasvatukselliset nakemykset kiteytyivat itsensa loyta-
miseen, voittamiseen ja tappioista oppimiseen, elinvoimaa, paattavaisyytta, kuntoa ja

rohkeutta lisaaviin fyysisiin harjoitteisiin seka muiden auttamiseen.

Radyn mukaan elamyspedagogiikka on yhteistoiminnallista oppimista, jossa korostuu
seka yksilollinen etta yhteisollinen vastuu. Elamyspedagogiikkaan kuuluu prosessi-
lahtbinen ajattelu, jossa oppiminen nahdaan prosessina. Tassa prosessissa yksilon
ja ryhman kehittymisilmiét mahdollistavat yksilon sosiaalis-emotionaalisten taitojen
kehittymisen. (Raty 2011, 11, 22)

Telemaen ja Bowlesin (2001, 32) mukaan elamyspedagogiikka on jatkuvaa toimin-
nan ja reflektion vuorovaikutusta. Reflektion avulla integroidaan eletyt kokemukset

edessa odottaviin haasteisiin.

Karppinen (2010) kiteyttaa seikkailukasvatuksen seuraavasti:
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Seikkailukasvatuksella tarkoitetaan seikkailupainotteista elamyspedago-
giikkaa, jonka muita elamyskasvatuksen menetelmid ovat esimerkiksi
draamapedagogiikka, ymparistékasvatus, leirikoulu, eré- tai luonto-
opetus ja usein keséleiri- ja 4H-toiminta, joissa yhteisena tekija on erilais-
ten elamysten ja kokemusten avulla tapahtuva kasvatus (Karppinen
2010, 119).

Vaikka seikkailutoiminnalla on tana paivana Suomessa historiaa ja erilaista toimintaa
jarjestetddn niin kouluissa, jarjestdissad, ohjelmapalveluyrityksissad kuin nuorisotyds-
sakin, niin seikkailutoiminnan ja seikkailupedagogiikan kentalla kaivataan kattavaa
tutkimuksellista tietoa perusteista, lahtokohdista, toimintakaytannoista, toiminnan
merkityksesté ja sen vaikuttavuudesta. Seikkailutoimintaan ja laajasti seikkailupeda-
gogiseen toimintaan liittyen on tehty ainoastaan yksi vaitdskirja, joka on Seppo J. A.
Karppisen kasialaa. Tutkimuksensa Seikkailullinen vuosi haastavassa luokassa
(2005) tarkeimmaksi johtopaatokseksi Karppisen mukaan muodostui se, ettd "seik-
kailukasvatuksen avulla osallistujalle tarjotaan mahdollisuus kokea elamyksia, joiden
avulla han havaitsee konkreettisesti, etta selviytyakseen ’voittajana’ muuttuvista psy-
ko-sosiaalis-fyysisista tilanteista on hanen itse otettava vastuu ja paatosvalta omasta
toiminnastaan”. (Karppinen & Latomaa 2010, 10-11) (Karppinen 2010, 119-120)

4.1 Historiaa

Seikkailukasvatus on vasta viime vuosikymmenind alkanut nostamaan paataan
Suomessa. Yksi syy tdhan on erilainen suhde luontoon muuhun Eurooppaan verrat-
tuna. Suomessa on ainutlaatuiset jokamiehenoikeudet, ja pohjoisessa Euroopassa
suhde luontoon on ollut kautta aikojen pelokkaankin kunnioittava. 1900-luvun kau-
pungistumisen myota paavaesto hiljalleen alkaneet vieraantumaan maanviljelyskult-
tuurista, mutta luonto on naihin paiviin asti tullut kaikkia l&helle ainakin jollain asteel-
la. Nuorisoliikkeiden, nuorisoseuraliikkeen, seurakuntien ja kunnallisen nuorisotyon
toimintaan on perinteisesti kuulunut leiri- ja retkimuotoista ty6skentelyd, samoin kou-

luissa.

Vaikka nuorisotyon leiri- ja retkeilytoiminnalla on Suomessa pitkat perinteet, Juha
Nieminen huomauttaa artikkelissaan Seikkailujen Suomi — eli johdatus nuorisotydn
retki- ja leiritoiminnan historiaan (1999, 93-94), etta seikkailukasvatus on maassam-

me saavuttanut nykyisen asemansa tuontitavarana toisaalta. Seikkailukasvatuksen ja
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historiaan paneuduttaessa kay ilmi, ettd nykyisin vallalla olevat ndkemykset ja mallit
ovat usein saaneet alkunsa Euroopassa, jalostuneet usein Amerikassa ja sovellettu

uudestaan mm. taalla Suomessa.

Elamyspedagogiikan on suomalaisille tehnyt tutuksi suomalaisen seikkailukasvatuk-
sen edellakavija Matti Teleméki esiteltyaén saksalaista syntyper&é olevan Kurt Hah-
nin (1886-1974) ajatuksia yhteiskunnan ja nuorison rappeutumisesta ja toiminnalli-
suuden tarkeydesta kasvattamisessa (Karppinen 2005, 31-34). Hahnin mukaan lap-
siin ja nuoriin vaikuttavat yhteiskunnalliset sairaudet olivat mm. liikkkumisen liiallinen
helpottuminen, itsekurin rappeutuminen liiallisten houkutusten vuoksi, muistin ja mie-
likuvituksen rappeutuminen ja kédentaitojen unohtuminen kaiken tarjottaessa valmii-
na, aloitteellisuuden, yrittelidisyyden ja saalin vaheneminen jne. (Teleméki 1998b,
15). Hahn oli huolissaan jo maailmansotien vélisend aikana samoista seikoista, joista
nykydankin puhutaan esim. nuorten syrjaytymisen yhteydessa. Ratkaisuksi Hahn

tarjosi retkeilya.

Seikkailukasvatukseen liitetd&n laheisesti kokemuksellinen oppiminen, jonka keski-
0ssa on ajatus tekemalla oppimisesta ja omakohtaisesti asioiden kokemisesta. Tama
ajatus juontaa yhtena seikkailukasvatuksen ja kokemuksellisen oppimisen edellakéavi-
joista pidetyn John Deweyn nakemyksista 1900-luvun alkupuolella siitd, kuinka ko-
kemuksellinen oppiminen ja "learning by doing” kouluissa muodostaisi kansalaiskas-

vatuksen perustan (Telemaki & Bowles, 2001,12).

4.2 Seikkailukasvatusta ja elamyspedagogiikkaa jarjesto- ja nuorisotydssa

Yhtena tarkeimpana retki- ja seikkailukokemuksia tarjoavana jarjestona voidaan pitaa
Baden-Powellin vuonna 1908 perustamaa partiota. Ylipaatddn vapaaehtoisella jarjes-
tétoiminnalla onkin ollut suuri merkitys retki- ja seikkailutoiminnan tarjoajana (Tele-
maki & Bowles, 2001,13). Retkeilyn ja selviytymistaitojen lisaksi Baden-Powell halusi
edistdd hyvaa kaytosta, terveytta ja muiden palvelua. Wikipedian mukaan partiolaisia

on maailmassa yli 32 miljoonaa ja Suomessakin noin 60 000.
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Kurt Hahn oli perustamassa ensimmaista Outward Bound —koulua Walesiin vuonna
1941. Outward bound on kansainvélinen kasvatuksellinen koulutusorganisaatio ja
seikkailullisen kasvatuksen, elamyspedagogiikan ja kokemuksellisen oppimisen osal-
ta maailman vanhin ja laajimmalle levinnein jarjestd. Nykyisin jarjestoon kuuluu yli 50

koulua ja keskusta yli 30 maassa (Outward Bound Finland ry).

Vuonna 1956 Hahn perusti Edinburghin herttuan prinssi Philipin kanssa The Duke of
Edinburgh’s Award ohjelman (Telemaki & Bowles 2001, 19), jonka taustalta juontavat
kansainvalinen The International Award for Young People —ohjelma ja tAmé&n suoma-
lainen sovellus vuonna 1999 aloitettu Avartti — nuoret sen tekevéat! —ohjelma (Kauppi-
la & Ruotsalainen 2008, 459). Avartin toiminta perustuu elamyspedagogiikkaan ja
kokemukselliseen oppimiseen tavoitteenaan tukea nuoren kasvua yhteiskunnan ja-

seneksi ja aktiiviseksi kansalaiseksi. Ohjelma on avoin 14-25-vuotiaille nuorille.

Avartissa on kolme tunnustustasoa, joilla vaatimustaso kasvaa tasolta toiselle siirryt-
tdessa. Tasot ovat: Pronssi, Hopea ja Kulta. Jokainen taso sisadltda nelja toimintoa:
Palvelun, Taidon, Liikunnan ja Seikkailun. Kultatasolla nuoret suunnittelevat ja toteut-
tavat haastavan Projektin. Naiden toimintojen on tarkoitus auttaa nuorta ymmarta-
maan vastuunsa toisista ihmisista ja ymparistdsta, opettaa hyoddyllisia tietoja ja taitoja
kehittamalla nuoren omaa osaamista ja harrastamalla saanndllisesti saada nuori
ymmartamaan liikkunnallisuuden ja terveellisten elamantapojen merkitys fyysiselle
hyvinvoinnille. Seikkailuosiossa nuoret suunnittelevat ja toteuttavat ryhméssa yhtei-

sen luontoretken. (Kauppila & Ruotsalainen 2008, 461-462).

Seikkailukasvatusta kaytetdadn myods osana perhe- ja ryhmakuntoutusta. Virtanen
(2011, 14-21) kertoo Kuntoutus ja kehittdmiskeskus Huvituksessa seikkailullisten
toimintamenetelmien avulla tehtavasta kuntoutustydstad. Huvituksessa kuntoutusty®
perustuu neljaan paakohtaan: ratkaisukeskeisyyteen, narratiiviseen lahestymista-

paan, reflektiivisiin keskusteluihin ja systeemin muuttumiseen.

Ratkaisukeskeisyys tarkoittaa, ettd kuntoutuksen p&dpaino on voimavarojen ja rat-
kaisujen etsimisessa asiakkaan asettamien tavoitteiden pohjalta, joskaan ohjaaja ja

asiakaskaan eivat aina tieda tai tiedosta asiakkaan elamassa piilevia ongelmakohtia.



17

Seikkailu tarjoaakin uusia ndkokulmia elamé&éan ja itsed koskevien kasitysten muut-

tamista suhteessa ymparistoon.

Narratiivinen lahestymistapa tarkoittaa oman elaman sanoittamista juonelliseksi ta-
rinaksi. Seikkailun tarjpamat uudet kokemukset synnyttavat uusia myonteisia tarinoita
tai tuovat oman savayksensa asiakkaan aikaisempaan tarinaan. Arjesta poikkeava
seikkailu virittda ja vilkastuttaa mielikuvitusta ja antaa uusia nakokulmia tarinan kerto-

jalle.

Reflektiiviset keskustelut ovat asiakkaan ja tyontekijan valista avointa dialogia, jonka
aikana tyontekija ei pelkastaan ohjaa keskustelua vaan osallistuu siihen osana ryh-

maa.

Muutos systeemissa edellyttad muutosta yksilossa ja toisinpain. Systeemilla Virtanen
(2011, 20) tarkoittaa perhetta tai kasvuymparistdd, jonka vuorovaikutuspiirissa asia-
kas elaa. Esimerkiksi puhuttaessa perheestd, seikkailu on taysin arjesta poikkeava
viitekehys, joka tarjoaa myonteisi, ja ennen kaikkea yhteisid kokemuksia perheelle,

joita voidaan hyodyntd& muutoksen voimavaroina.

4.3 Seikkailukasvatuksen tavoitteet ja paamaarien méaaritteleminen

Seikkailukasvatus on kasitteena laaja valikoima menetelmia ja laaja valikoima eri na-
kemyksia siitd mihin niilla tulisi pyrkia, ja kuinka niita tulisi kayttaa. Seikkailuohjaajan
nakokulmasta on olemassa erilaisia ryhmia ja ryhmilla erilaisia tavoitteita. Miten seik-
kailukasvatuksellinen tilanne pitaisi jarjestaa, etta se palvelee ryhmén tarkoitusta, vai

onko silla valia?

Priest ja Gass (2005, 23) esittelevat teoksessaan Effective Leadership in Adventure
Programming seikkailun ja seikkailukasvatuksen suunnittelulle nelja tasoa: virkistys

(Recreation), oppiminen (Education), kehittyminen (Development) ja terapia (Thera-

py).
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Seikkailu ajanviettona ja virkistyksen muotona perustuu hauskan pitdmiseen. Tall6in
opitaan myos uusia taitoja ulkona olemiseen ja harrastamiseen. Seikkailusta on tar-

koitus nauttia.

Oppimisen tasolla tavoitteena on kasitteiden ymmartaminen, vanhojen tietojen ja tai-
tojen kehittaminen tai saada asiakas tietoiseksi aiemmin tiedostamattomista tarpeista
seikkailun kautta. Osallistujat oppivat nakemaan ongelmat uudesta perspektiivista
sekad saavat uusia asenteita ja taitoja, jotka he siirtdvat omaan arkielamééansa. Esi-
merkkin& voidaan mainita tiimitybn merkityksen ymmartaminen tai uusien ongelma-

ratkaisumallien l16ytaminen.

Kehittymisen tasolla tavoitteena on kehittdd ryhméan luontaisia kayttaytymis- ja toimin-
tamalleja eri tilanteissa, seké seikkailun kautta antaa mahdollisuus aivan uudenlais-
ten kayttaytymismallien oppimiseen. Esimerkkeina voidaan mainita positiivisten
kommunikointitapojen l6ytaminen tai luottamuksen kehittyminen toisiin. Ryhmilla on
tavoitteenaan kehittaa tiettyja elamansa osa-alueita esim. opiskeluun tai tyéhon liitty-
en. Nama uudet seikkailun kautta opitut kayttaytymismallit siirretaan asiakkaan arki-
elamaan. Jotta siirrannaisvaikutus saadaan aikaiseksi, korostuu seikkailun linkittami-
nen asiakkaan arkielamaan. Tassa onnistuminen vaatii myos tarkkaa etukateissuun-

nittelua toiminnan osalta seka perehtymista asiakkaan tarpeisiin.

Terapian tasolla tavoitteena on seikkailun avulla kuntouttaa ja muuttaa haitallisia
kayttaytymismalleja. Ryhma voi koostua esim. alkoholi- ja paihdeongelmaisista tai
fyysista vékivaltaa kokeneista ihmisista. Osallistujilla on usein kayttaytymismalleja,
jotka voivat olla tuhoisia tai vaikeuttaa heiddn sopeutumistaan omiin yhteiséihinsa.
Terapeuttinen seikkailukasvatus voi muuttaa ihmisten kayttaytymista osoittamalla
heille negatiivisten kayttaytymismallien haitat, tarjoamalla ryhmé&n kannalta edulli-
sempia vaihtoehtoisia kayttaytymismalleja ja osoittamalla ryhnmalle mitd he osaavat jo
entuudestaan tehda hyvin. Asiakkaat oppivat usein uusia tapoja selvitd henkilokoh-

taisista ongelmistaan elamassa.

Heli Clarke (1998, 64-69) esittelee artikkelissaan Keinot ja paamaarat seikkailukas-

vatuksessa viisi erilaista paamaaramaarittelyd seikkailukasvatukselle. Hanen mu-
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kaansa eri paamaarat maarittelevat ne keinot joita seikkailuohjaaja kayttaa kenttati-

lanteessa.

Clarken mukaan kenties vanhin paamaariin vaikuttanut tehtavanasettelu on ajatus
siitd, etta seikkailu itsessaan tukee henkilokohtaista kasvua. Oletus on, ettd ihmisen
luonteen jalostumisen kannalta on riittavaa, etta tama viedaan omille rajoilleen mie-
luusti jylhaan luonnonymparistoon ja jalostuminen tapahtuu naiden seikkojen kautta
kuin itsestaan. Seikkailu tulee toteuttaa siten, ettd nama elementit tayttyvat. Ryhman
ominaispiirteet eivat vaikuta seikkailun vaikuttavuuteen ja kokemuksen ké&sittelemi-
nen sanallisesti ei ole valttdAméatonta vaan kokemus itsessaan ja luonnon kasvattava
vaikutus tekevat tehtavansa. Colin Mortlockin (1984, 99) mukaan luonto tarjoaakin

ratkaisun moniin nykyihmisen ongelmiin.

Elamyshakuisuusteoriaan perustuva seikkailukasvatuksessa tarkoitus on tarjota voi-
makkaita elamyksia sopivan “rajuksi’ mitoitetulla seikkailulla. Talléin siséltd ole rat-
kaisevassa roolissa vaan kohderyhma saa tarpeitaan vastaavia elamyksia, joita he
hakisivat muutoin eri keinoin, esim. rikollisiin toimiin taipuvat nuoret hakisivat elamal-

leen jannitysta laittomuuksien kautta.

Yhtena paamaaran asetteluna Clarkekin (1998) mainitsee seikkailun ajanvietteena.
Tallaisen seikkailutoiminnan ainoa tarkoitus on se, etta asiakkaalla on hauskaa. Tal-

I6in keinot valitaan hauskanpidon ja mukavuuden tarpeisiin.

Clarken mainitsemista viidesta paamaaran maarittelyista kaksi viimeisinta ovat omas-
ta mielestani ja kokemukseni perusteella myos yleisesti seikkailukasvattajien mieles-

téa ryhman ja yksilon kasvun kannalta otollisimpia.

Reflektointiin perustuvan seikkailukasvatuksen paamaardna on seikkailukokemuk-
sesta oppiminen reflektion kautta. Toisin sanoen kokemuksista keskustellaan ryhma-
laisten kanssa ja oppiminen tapahtuu taman keskustelun ja pohdinnan pohjalta. Oh-
jaajat usein suunnittelevat ja valitsevat sisallét sen mukaan, minka parhaiten usko-
taan palvelevan ryhmaa. Karppinen (2007) kuvaa reflektiivistd oppimiskasitysta seu-

raavasti:
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...oppiminen voidaan maaritelld prosessiksi, jossa tietyn kokemuksen
merkitys tulkitaan uudelleen tai sen tulkintaa tarkistetaan siten, ettd syn-
tynyt uusi tulkinta ohjaa myohempéa ymmartamista, arvottamista ja toi-
mintaa (Karppinen 2007, 87)

Yksi tuoreimpia seikkailukasvatuksen ja elamyspedagogiikan muotoja Clarken mu-
kaan on seikkailu metaforana. Td&ma suuntaus perustuu ajatukseen, etta seikkailussa
saadut elamykset ja niiden kautta tapahtunut oppiminen on siirrettavissa asiakkaan
arkeen ja arjen tilanteisiin. Seikkailuelamysté voidaan pitdd metaforana ryhman ela-
mantilanteesta yleensa. Oikein mitoitettu seikkailu vie asiakkaan tilanteeseen, joka
on uusi ja epavarmuutta herattava, jolloin asiakas joutuu hylkdamaan tutuksi tulleet
tapansa toimia. Talléin uudesta tilanteesta selviytyminen uusin keinoin antaa asiak-
kaalle kokemuksen kautta ymmarryksen omasta itsestdén ja kyvystaan toimia yllatta-

vassakin tilanteessa.

Metaforien kayttd perustuu kokemuksen vaativuuteen ja voimakkuuteen. Metaforisen
kokemuksen tulee olla riittdvan vaativa kyetédkseen herattamaan yksilon kiinnostuk-
sen ja samalla valmiuden kayttaytymisen muutokseen (Teleméki & Bowles 2001, 34).

Kiveld ja Lempinen sanovat metaforien kaytosta seuraavasti:

Metafora on kielikuva, vertaus, jossa sama ilmié todentuu kahdessa eri-
laisessa asiayhteydessé, ja naiden ilmididen valisten yhtenevaisyyksien
vertailua voi kutsua metaforatydskentelyksi (Kivela & Lempinen 2010,
57).

Seikkailua voidaan kayttda myds metaforana yksittaisten asioiden oppimiseen (Clar-
ke 1998). Seikkailu on edelleen elaman metafora, mutta nyt elamykseen otetaan mu-
kaan tietoisesti niitd elementtejd, jotka rohkaisevat asiakkaan kasvua juuri hanelle
tarkeilla alueilla. Talldin tulee ryhmaan tutustua jo etukateen, jotta paasisi kasityk-
seen siita, mitk& metaforat heidan elaméassaan tai tilanteessaan merkitsevét eniten.
Ohjaajan tulee pohtia, mita ryhma tarvitsee eniten, mik& antaisi heille mahdollisuuden
kasvuun ja selviamiseen. Talloin tyon tilaaja saattaa asettaa ohjaajalle tehtavan ja

tavoitteen ryhmén kasvua ja kasvun alueita ajatellen.

Itsellani on tdstd omakohtaista kokemusta tyoharjoittelustani Englannissa kesalla

2012. Tyoharjoittelupaikkani oli englantilainen nuorisoty6ta ja seikkailutoimintaa har-
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joittavan s&éation yllapitama “outdoor centre” englantilaisen seikkailun sydanmailla,
Pohjois-Englannin jarviseudulla. Saation yllapitama toiminta pyrki nuorten kehittami-
seen elamyksellisin keinoin. Eras asiakkaista oli skotlantilainen ylaluokkainen sisa-
oppilaitos, jonka toiveena neljan paivan mittaiselle jaksolle oli kehittdd nuorten ver-
taisjohtamistaitoja ja johtamiskykya. Osasta oppilaista oli sina syksyné tulossa omien
oppilasryhmiensa vertaisjohtajia. Ryhmilla teetettiin pienprojekteja ja heille tarjottiin
elamyksid, joissa korostui vastuunotto ja johtamis- ja organisointikyky. Toiminnan
jalkeen kokemus reflektoitiin tilaajan toiveita palvellen kiinnittdmalla huomiota juuri
kehitettaviin osa-alueisiin. Osa ohjaajista ilmaisi ryhmiensa ulkopuolella ohjaajien
kesken kaydyisséd keskusteluissa henkilokohtaisen kielteisen mielipiteensa tehta-
vanasettelusta. Heidan ndkemyksensa nuorisotydsta ja kasvatuksesta olivat ristirii-
dassa palvelun tilaajan toiveiden kanssa, joiden taustalla oli lupaavien ja rikkaiden

nuorten kilpailuttaminen ja valmistaminen muiden johtamiseen.

Clarken (1998) mukaan viimeksi mainitussa suuntauksessa korostuukin seikkailu-
kasvattajan etilkan merkitys muihin mainittuihin suuntauksiin verrattuna. Ohjaaja ei
voi asettua kurssilaisten manipuloijaksi, ja haluaako ohjaaja hyvéksya tyon tilaajan
tehtavanasettelun jos se on ristiriidassa hanen oman etiikkansa ja paamaariensa
kanssa? Mainitsemassani esimerkissa ei ollut kysymys ohjaajien hyvaksynnasta, he

olivat palkkatytssa ja tydnantaja oli osoittanut tyotehtavan heille.

Clarken esittamat viisi paamaaran maarittelyd seikkailukasvatukselle eivat toki sulje
toisiaan pois, vaan nimenomaan selkiyttavat kaytettavien keinojen valintaa. Seikkai-
lukasvattaminen on juuri ndiden paamaarien ja keinojen valilla likkumista ja usein ne
ovat tilanteen mukaan valittavia, mutta yksittéainen seikkailukasvatuksellinen toiminta
voi pitéa sisallaén elementtejd useammista kuin yhdestéa edellda mainituista suuntauk-
sista. Juuri reflektiivisyys ja metaforat tukevat toisiaan ja niitd kaytetdan yhdessa.
Karppisen mukaan (2007, 87) elamyspedagogiikassa metaforisessa mallissa pyri-
taan saamaan muistia aktivoimalla kokonaisvaltainen kasitys oppimisesta ja elaméan-
hallinnan periaatteesta. Tassd mallissa reflektiivinen kokemuksellinen oppiminen
pyrkii kayttdm&an kokemuksen tarkastelussa ajatusta ja mielikuvia, joita tarkastellaan

oppimisen vélineena eri vaiheissa toiminnan aikana reflektoiden.
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4.4 Seikkailukasvatuksellinen ohjaaminen

Hyvan ohjaajan taytyy kyeta seka johtamaan, etta seuraamaan. On oltava itseohjau-
tuva, mutta kyettava ohjaamaan myds vertaisiaan. Hyvan ohjaajan tarkeimpia tyoka-
luja on h&nen persoonansa; persoonallinen tydote. Ohjaajalla tulee olla myds tiettyja
taitoja: kommunikointi ja sosiaaliset taidot, taito arvioida tilanteita ja tehda paatoksia,
ryhmassa toimiminen ja ryhman eri vaiheiden tunnistaminen ja niiden mukaan toimi-

minen, taito toimia tilanteen vaatimalla tavalla seka sietda epavarmuutta.

Pitkd&n olen peilannut omaa ohjaajuuttani varusmiespalveluksen aikana opittuun ns.
syvajohtamisen malliin, joka minusta on sovellettavissa useisiin ohjaustilanteisiin, ei

pelkastaan sotilaiden johtamiseen. Syvajohtaminen perustuu neljaan kulmakiveen:

Luottamuksen rakentaminen - luottamus
Inspiroiva tapa motivoida = innostus

Alyllinen stimulointi = oppiminen

w0 N

Yksilollinen kohtaaminen - arvostus (Puolustusvoimat)

Yll& mainitun mallin kautta on mahdollista saada aikaan terve ja vuorovaikutukselle
avoin ryhmahenki, mutta tdmé&n mallin soveltamisessa korostuu ohjaajalahtdisyys,
joka  voidaan kokea  perustuvan ryhman  muokkaamiseen  “"ohjaaja-
/johtajamydtamieliseksi”. Myohemmin olen ymmartanyt, ettd vastaan tulee myds
ryhmia joiden tarpeita ohjaajavetoinen ohjaustyyli ei tue, vaan heille tulee antaa tilaa
yrittéé ja erehtya, ohjaajan ollessa enemman tukevassa roolissa, ja siinékin vain tar-

vittaessa.

Hyvan ohjaajan tuleekin hallita lukuisia eri ohjausmalleja sekd kouluttamis- ja purku-
tekniikoita, joita han voi hyddyntéaa ryhmaén ja tilanteen vaatimalla tavalla. Toimintaa
edeltdva osuus, itse toiminta ja toiminnan jalkeinen osuus tulee suunnitella ja toteut-
taa ryhmén tarpeiden ja taitojen vaatimalla tavalla ja tasolla (vrt. paamaarien maarit-

teleminen).
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Effective Leadership in Adventure Programming (Gass & Priest 2005, 174-176) teok-
sessa esitetaan kuusi opettamisen ja kouluttamisen tyylia (teaching styles), joita oh-
jaajat voivat kayttdd ryhmén tasosta rippuen. Seuraavassa avaan naita tyyleja lyhy-
esti. (Kaanokset Bowles & Telemaki 2001, 44)

Sanellussa tyylissa (Dictated style) ohjaaja pitdd kaiken vastuun itsellaan ja maaritte-
lee ennen toimintaa mitad tehdaan, miksi tehdaan, kuka tekee, miten tehdaan ja mil-
loin tehdaan. Toiminnan aika ohjaaja ohjeistaa ja rytmittaa toiminnan. Toiminnan jal-
keen han paattdd miten opitut asiat puretaan, mitkd ovat arviointikriteerit, menetel-
mat, miten annetaan palaute jne. Kaytanndssa ohjaaja maarittelee koko oppimispro-

sessin.

Maaraava tyyli (Prescribed style) vastaa edellista muilta osin kuin toiminnan jalkeisel-
ta vaiheelta, jossa asiakkaat kontrolloivat sitd. He itse maarittelevat, kuinka tulkitse-

vat, arvioivat, kokoavat ja hyodyntavat oppimaansa jatkossa.

Suuntaavassa tyylissé (Directed style) korostuu asiakkaiden/ohjattavan ryhmén va-
paus, mutta my6s toiminnan kontrollointi riskien hallinnan nakdkulmasta. Ohjaaja
suunnittelee ja toteuttaa toimintaa edeltavan seka toiminnan jalkeisen osuuden. Itse
toiminnan aikana ryhmaldiset itse rytmittdvat toimintaa, maéarittelevat toiminnan

suunnan seka asiat, jotka he kokevat tarkeiksi toistaa.

Neuvovassa tyylissa (Consulted style) ohjaaja suunnittelee opetettavat asiat, metodit,
sijainnin, tavoitteet ja aikataulun, mutta toiminnan alkaessa siirtyy taka-alalle ja antaa
ryhmalle tilaa toteuttaa ja maaritella, miten toiminnan aikana edetaan ja miten he
myo6hemmin kasittelevét ja purkavat oppimiaan asioita. Tama tyyli on hyva varsinkin
silloin, kun riskitekijat ovat vahaiset ja ryhman kannalta on tarkeaa oppia heidan te-

kemiensa valintojen ja niiden seurauksien kautta.

Valittavassa tyylissa (Interpreted style) ohjaaja vastaa ainoastaan toiminnan ja ko-
kemuksen jalkeisestd osuudesta: toiminnan ja oppimisen purkaminen, palaute, arvi-
ointi ja reflektointi. Asiakkaat suunnittelevat ja toteuttavat toiminnan ja méaarittelevat
tulevan kokemuksen: mita opitaan, miksi, miten, kuka oppii, missa ja milloin opitaan,

mitka asiat toistetaan ja mika on rytmi. TAma tyyli on hyédyllinen, kun halutaan tukea
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omaa ajattelua ja itseohjautuvuutta, mutta ohjaajan tulee huolehtia ja olla varma, etta

ryhmaélle voi antaa ja se voi ottaa vastuuta.

Itsetoimiva tyyli (Automated style) antaa kaiken hallinnan ryhmalle kaikissa kolmessa
oppimisen vaiheessa ohjaajan siirtyessa sivuun ja ainoastaan tukiessa ryhméaa valin-
noissaan. Sopii ryhmélle, joka on oppimisprosessissaan pitkalla ja harjoittelevat
esim. omaa ohjaamistaan. Tarke&aa on, ettd palaute tulee vertaisilta, ei kokeneelta

johtavalta ohjaajalta.

Seitseméntena on esitetty ndkemys jaetusta tyylistéa (Shared style), jossa ohjaaja ja
asiakkaan toimivat koko prosessin aikana yhdessa jakaen vastuun kaikissa kolmessa

vaiheessa.

Usein edelld esitetyt tyylit menevat myos limittéin ja sekoittuvat koulutuksen yhtey-
dessa, mikd on myods suotavaa. Ohjaustyylia valittaessa valintaan vaikuttavat ryhméan
tason lisaksi riskien hallinta ja mahdolliset seuraukset. Hyva ja tehokas ohjaaja osaa-
kin valita tilanteeseen, sekd ryhméan tarpeisiin vastaavan tyylin, mutta on myés valmis

vaihtamaan tyylia tilanteen niin vaatiessa.

Ylla olen kuvannut erilaisia ohjaamisen tyyleja. Seikkailukasvatuksellinen ja elamys-
pedagoginen ohjaaminen perustuvat kuitenkin vain osaltaan tapoihin ohjata. Raty
(2011, 26-27) esittelee ohjaamisen osa-alueita ohjaajan pyramidin avulla seuraavas-
ti. Kaiken perustana ovat elamyspedagogiikan perusajatukset ja toiminnan filosofia.
Taman paalle rakentuu turvallisuusosaaminen ja ohjaajan kokemus toimintaymparis-
tosta seka asiakasryhmasta. Nama seikat mahdollistavat turvallisen toiminnan ja on-
nistuneen ryhman kohtaamisen. Taman jalkeen tulee toiminnallisuuden hallinta. Toi-
mintaymparistdn tuntemus seka harjoitteiden ja aktiviteettien hallinta mahdollistavat
paitsi turvallisen toiminnan toteutuksen, myoés toimivien, haasteellisten kasvamistilan-

teiden rakentamisen.

Seuraavana pyramidissa esiintyvat vuorovaikutukselliset ja didaktiset ohjaamistaidot.
Vuorovaikutustaitoja Raty (2011) pitdd ehka kaikkein tarkeimpanéa ohjaajan tydkalu-
na. Han kuvaa myos ohjaajan persoonallisten kykyjen olevan kuin laastia pyramidin

kerrosten valissa.
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Kun edelld mainitut asiat ovat kunnossa, mahdollistavat ne itse ohjelman tai toimin-
nan rakentamisen seka toiminnan aikana saatujen elamysten jasentamisen. (Raty
2011, 26-27)

Perinteisia seikkailulajeja koetaan yleisesti olevan mm. kalliokiipeily, vuorikiipeily,
ylakdysiradat, melonta eri muotoineen ja sukeltaminen. Nama lajit vaativat ohjaajalta
kuitenkin vankkaa kokemusta toimintaymparistosta, jossa toiminta suoritetaan seka
tiukkoja laji- ja turvallisuustaitoja muiden ohjaukseen liittyvien taitojen ja ominaisuuk-
sien lisdksi. Ryhmalta yllamainittuihin suorituksiin ryhtyminen vaatii taitoja seka hen-
kista ja fyysista valmiutta, joka on saavutettu harjoittelemalla ja eri harjoitteiden kaut-
ta ennen varsinaiseen koitokseen ryhtymista. Perinteisen seikkailun rinnalle onkin
syntynyt erilaisia elamyspedagogisia harjoitteita ja leikkeja helpottamaan kasvatuk-
sellisen toiminnan toteuttamista (Raty 2011, 75). Ne eivat valttdmatta vaadi tiettya
luonnonymparistda tai taloudellisia panostuksia ja ne sopivat myds ryhmille, joilla ei
ole aikaa tai mahdollisuutta osallistua vuorokausia kestaville seikkailutoteutuksille.
Tallaisten harjoitteiden avulla ohjaaja voi myds arvioida ryhmansa valmiuksia ja omi-

naisuuksia tulevaa haastavaa toimintaa ajatellen.

Tallaisina harjoitteina voidaan pitaa esim. Mikko Aallon kehittamia toimintakokemus-
menetelmid, joita kaytetddn hyvin paljon ryhmayttdmisen tukena. Aallon toimintako-
kemusmenetelmissé lahdetaan liikkeelle ryhméan jasenten kokemuksista ja niiden
metodiikassa painottuu yllatyksellisyys. Yllatyksellisyys auttaa yksil6a saavuttamaan
tunnekokemuksen, joka toiminnan jalkeen puretaan. Purku tapahtuu kahdessa osas-
sa: ensin kysytaan mita koettiin ja milta tuntui, taman jalkeen kasitelladn mita tapah-
tui. Purun jalkeen tehtava prosessoidaan eli kokemus alyllistetdén ja jasennetaan,
jolla tavoitellaan uusien toimintamallien luomista. Taman jalkeen etsitaan keinot opit-

tujen asioiden arkeen siirtdmiseksi. (Aalto 2000, 151)

Useat toimintakokemusmenetelmat ovat toteutettavissa vahaisillakin tarvikkeilla, mika
on varmasti yksi syy, miksi ne ovat saavuttaneet suuren suosion ohjaajien keskuu-

dessa aina kerhoista terapiaryhmiin.
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4.5 Ryhma ja turvallisuus

Erilaisia ryhmia ja niiden vaiheita on tutkittu niin paljon, ettd ryhmien muodostumises-

sa ja niiden toiminnassa voidaan nahda tiettyja lainalaisuuksia. Kuitenkin jokainen

ryhm& on omanlaisensa omine erityispiirteineen.

Lempinen ja Kivela (2010, 34-35) mallintavat teoksessaan Arki hallintaan — Nuorten

ryhmatoiminnan ohjaaminen ryhman kehitysvaiheita seuraavasti:

Ryhman muotoutumisen vaiheessa ryhmalaisten mielessa liikkuu kysymyksia
kuten miksi olen taalla, mita meiltd odotetaan, voiko muihin luottaa, hyvaksy-
t&&nkd minut ja onko tama turvallista. Etsiessaan vastauksia naihin kysymyk-
siin ryhmalainen voi suhtautuessaan epavarmuuteensa kayttaytya kyseenalai-
sesti, kuten olemalla hiljaisia ja vetaytyvia, turvautua toisiin ja valttaa ristiriitoja
tai kayttaytya jopa hyokkaavasti tai vahattelevasti. Ryhma on riippuvainen oh-
jaajasta ja ohjaajan varmat ja luottavaisuutta herattavat otteet luovat ryhmaan

turvallisuutta ja edistavat ryhma& muotoutumista.

Kuohunnan ja vastustuksen vaiheessa rohkaistuvat ryhmalaiset turvallisuuden
ja yhteyden tunteiden kautta kyselemaan, kyseenalaistamaan ja Kkritiikkiin.
Solmittujen suhteiden kautta muodostuu alaryhmia joiden valille syntyy jannit-
teita ja ristiriitoja. Ryhma irtautuu riippuvuudestaan ohjaajaan, mika mahdollis-

taa sitoutumisen ryhman toimintaan.

Yhteisyyden ja normien luomisen vaiheessa yhteisyyden kokemiseen paas-
tdan vastakkainasetteluiden ja ongelmien kasittelemisen ja ratkaisemisen
kautta. Ryhmalle vakiintuu yhteisia toimintatapoja ja normeja ja sille alkaa

muodostua oma toimintahistoria.

Tybskentelyn ja tavoitteiden toteuttamisen vaiheessa yhteisyys on jasentynyt
taysivaltaisten yksiloiden valisten suhteiden kentéksi. Ryhma on toimiva ja
ymmarretaan mink&lainen toiminta tuottaa toivottuja tuloksia. Erilaisuutta sie-

detdan ja ristiriitoja kéasitelladn avoimesti ja rakentavasti.
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e Lopettamisen ja eron vaiheessa ryhma hajoaa saavutettuaan toiminnallisen-,
kasvullisen-, ajallisen- tai muun tavoitteensa. Ryhma hajoaminen saattaa ai-
heuttaa haikeuden tunnetta, surua tai jopa helpotusta. Nama tunteet nakyvat
ryhmaléaisten kayttdytymisessa. Lopettavassa ryhmassa taytyy tehda tilaa nai-
den tunteiden ja mielipiteiden ilmaisuun. Tahan voidaan apuna kayttdd muo-
dollisuuksia, seremonioita tai rituaaleja. On mahdollista, ettd toiminta tai yh-
dessdaolo jatkuu tiettyjen alaryhmien keskuudessa viela lopettamisen jalkeen-
Kin.

Sosiaalinen turvallisuus on tarkeassa roolissa ryhman muodostumista ja toimintaa
ajatellen. Nykyisin rynman turvallisuuden tasot tai asteet jaetaankin usein seitseméaan
tai kahdeksaan kohtaan. Aalto (2000, 22-23) esittelee kirjassaan Ryppaasta ryhmak-
si — Turvallisen ryhméan rakentaminen kahdeksan eri turvallisuuden astetta ryhmati-

lanteissa ja -prosesseissa.

1. Pelk&avassa ryhmassa ihmiset eivat uskalla toimia ja esiintyd omana itse-
naan, koska pelkdavat tulevansa naurunalaisiksi, torjutuiksi tai hylatyiksi.
Ryhmalaisten valinen keskustelu pysyy asiatasolla eika luovuudelle ole sijaa.

Aggressiot on tukahdutettu tai ne ilmaistaan vahingoittavilla tavoilla.

2. Turvattomassa ryhmassa mielipiteité ja tunteita saatetaan jo varovasti ilmaista.
Kuitenkin vallitsee epavarmuus, kuinka muut naihin ilmaisuihin reagoivat. Pel-

koa saattaa viela esiintya.

3. Tuntemattomassa perusturvallisessa ryhmassa itseilmaisu on varovaista ja
tunnustelevaa, koska muita ei viela tunneta kovin hyvin. Itsensa ilmaisuun ei
kuitenkaan liity uhkaa. Ryhméan syy tai tapa olla koolla synnyttaa tietynlaiset

perusturvallisuustekijat. Keskustelussa liikutaan edelleen asiatasolla.

4. Tutussa turvallisessa ryhméssa keskindinen tuntemus on jo kohtalainen, eika
itsensa ilmaiseminen saa ketd&n tuntemaan oloaan uhatuksi. Yhdessa tehdyt

asiat ja saavutetut kokemukset luovat alitajuista turvallisuuden tunnetta.
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5. Avoimessa ryhmassa toisten tunteet ja mielipiteet hyvaksytdén ja jopa arvoja

nostetaan esiin.

6. Heikkoutta hyvaksyva ryhma sallii pelon, epédonnistumisen, turvattomuuden,
avuttomuuden ym. ns. heikkouden tunteita. Myos tarpeita voidaan ilmaista. It-

selleen ja muille on turvallista nauraa.

7. Haavoittuvuutta sallivassa ryhmassa vallitseva turvallisuuden tunne sallii ki-
peista muistoista tai asioista puhumisen ja ryhmalaiset kykenevat kokemaan
seka vihaa etta surua ilman pelkoa. Myds hapeéan tunne alkaa vaistya.

8. Armahtavassa ryhmassa se, miten itse on haavoittanut muita, otetaan vastaan
anteeksiantamuksen asenteella. lhminen paljastaa oman pimean puolensa.
"Armahtava ryhma ei synny automaattisesti pelkan turvallisuuden tunteen kas-
vun myo6ta, vaan ryhman jasenet ovat jo itse kohdanneet omaa pimeéaa puol-
taan ja kyenneet sitad kasittelemaan. Jos ei armoa ole annettu itselle, sitd on
vaikea jakaa muille.” (Aalto 2000, 23)

Seikkailullista kasvatusta ja toimintaa suunniteltaessa on otettava huomioon ryhma,
ryhman tarpeet ja ryhman taso. Ryhméan vaiheiden ymmartaminen on osa tamankal-
taisen toiminnan ja suunnittelun toteutusta. Ryhman turvallisuuden tasot vaikuttavat
varsinkin ryhmén toiminnan alkuvaiheessa niihin valintoihin, mitd menetelmien ja
toimintojen suhteen tehd&an. Turvallisuus lisaantyy naiden tehtyjen ja oikein suun-
nattujen toiminnallisten prosessien kautta. Taytyy muistaa, etta ylla mainitut ryhmien
vaiheet ja turvallisuuden tasot patevat kaikkiin ryhmiin, eivat pelkastaan seikkailu-

ryhmiin!

Seikkailukasvatuksessa on otettava sosiaalisen turvallisuuden lisaksi huomioon fyy-
sinen ja psyykkinen turvallisuus. Fyysinen turvallisuus tarkoittaa kaytannon riskien
hallintaa ja toimintaympariston tuntemusta seka toimintavalmiutta onnettomuustilan-
teen sattuessa. Fyysisen turvallisuuden yllapitamista ja suunnittelua helpottavat oh-
jaajan kokemuksen liséksi turvallisuussuunnitelmat ja riskianalyysit. Psyykkinen tur-

vallisuus liittyy ohjattavien sisaisiin tuntemuksiin kuten pelkoon, ahdistukseen, janni-
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tykseen, vasymykseen jne. Psyykkista turvallisuutta parantaa mm. fyysisen turvalli-
suuden seikkojen huomioiminen, toiminnan vaiheittainen eteneminen, ohjattavan
toimiminen omien kykyjensa rajoissa, luottamus muihin, vapaaehtoisuus ja ohjaajan
tuntemus ryhmasta. Turvallisen oppimisilmapiirin rakentaminen on yksi ohjaajan tar-
keimmista tehtavistd. Turvallisuuden ymmartamisen kannalta on tarkeaa ohjaajan

kyky erottaa eri turvallisuuden osa-alueet. (Lehtonen, Méakela, Pulli 2007, 134-135)

5 KASVATUKSESTA SEIKKAILU ELI PRODUKTI JA SEN VAIHEET

(Seikkailukasvatus, elamysdegagogiikka, kokemuksellinen oppiminen, outdoor edu-

cation, adventure education, toimintakokemusmenetelmat, metaforat, reflektio)

(yksilon kasvu, arjen hallinta, luottamus, ryhmaytyminen, yhteiséllisyyden lisdantymi-

nen, huippukokemus, ymmarrys, itsensa ylittdminen, muiden auttaminen, elama).

Suurin piirtein téllaisesta seikkailukasvatuksellisesta yhtalosta lahdin liikkeelle. Seik-
kailukasvatus on jotain, jota on mahdotonta lahted avaamaan ilman kunnollista pa-
neutumista aiheeseen. Seikkailukasvatuksen luonteen ymmartaminen vaatii opiske-
lua. Paneutuessani seikkailukasvatusta kasittelevaan kirjallisuuteen opinnaytetyopro-
sessin aikana kaytin tyoni tukena useita opuksia ja kirjoituksia, joihin olin tutustunut
seikkailukursseilla ensimmaisesta opiskeluvuodestani lahtien. Havaitsin, ettad opiske-
luvuosien varrella olin oppinutkin jotain: Seikkailukasvatuksen orientaatio —kurssille
tekemaani ennakkotehtavaan lahteena kayttamastani kirjoituksesta en silloin seikkai-
lukasvatuksen luonnetta pohtiessani ollut ymmartanyt "hélkasen polaysta”, nyt asia

tuntui jo kdyvan paljon paremmin jarkeen.

Toisaalta jos itselleni asian ymmartdminen (edes perusasteella) oli vaatinut viisi in-
tensiivista kurssia ja aimo annoksen itseopiskelua kolmen vuoden aikana, miten saan
yksittaisen opinnaytetyoni palvelemaan tyoyhteison tarpeita milla&n asteella? Taméa
oli yksi suurimmista pohdinnallisista ongelmistani opinnaytetydprosessin aikana.
Juuri taman ajatuksen ymparille perustin yhden opinnaytetyoni rajauksista: en tee

opasta seikkailukasvattajille vaan seikkailullisia harjoitteita ja menetelmia siséltavan
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kansion lastensuojeluyksikon ohjaajille. Kollegojen toiveiden pohjalta paadyin ratkai-
suun kansiosta, jossa esitelladn hyvin tiivistetysti seikkailukasvatuksen perusajatuk-
set ja tarjotaan selkeita esimerkkeja ja ohjeita erilaisten seikkailullisten ja toiminnallis-
ten harjoitteiden ja tilanteiden jarjestamiseen ja ohjaamiseen. Kansion jokaisen teko-
vaiheen aikana pyrin pitamaan mielessa sita tulevaisuudessa kayttavat ohjaajat, jot-
ka eivat valttamatta ole seikkailukasvatuksesta kuulleetkaan.

5.1 Kansion sisallon kokoamisesta

Paadyin toiminnalliseen opinnaytetydhon maarallisen tai laadullisen tutkimuksen si-
jaan, koska lahtokohtana itsellani oli tydelaman kehittaminen tarjoamalla konkreetti-
sia tyovalineitd. Opinnaytetyoni tavoittelee ammatillisessa kentdssa kaytdnnon toi-

minnan opastamista ja jarjestamista. (Airaksinen & Vilkka 2004)

Halusin tehd& opinnaytetyoni tydpaikalleni, ja koin toiminnallisen opinnaytetydn hyo-
dyttavan tyoyhteisba enemman, mita esim. tutkimus seikkailukasvatuksen sovelluk-
sista ja niiden kayttokokemuksista lastensuojelun kentalla (mika varmasti olisi hyva
opinnaytetydaihe jollekulle). Itselleni oli tarkeda saada aikaan jotain kasin kosketelta-
vaa, jolla on valitdontd kayttdarvoa. Opinnaytetyoprosessin alkuvaiheessa suoritin
tyolleni tarvekartoituksen tydpaikalla, jota olenkin jo kuvannut luvussa 3.2.

Kansiossa kayttdamani seikkailukasvatuksen teorian pyrin esittamaan mahdollisim-
man tiivistetysti ja pelkistetysti. Kansion Johdanto- ja Mitd on seikkailukasvatus -
luvuissa pyrin mahdollisimman yksinkertaisesti ja ytimekk&asti kiteyttamaan kansion
tarkoituksen ja perusajatuksen seikkailukasvatuksellisen toiminnan paamaarista.
Koin tarkeaksi mainita Kurt Hahnin ja John Deweyn, koska omasta mielestani heidan
ajatuksissaan ilmenee seikkailukasvatuksen peruselementit: tekemall&a oppiminen,
luonnon tarkeys, muiden auttaminen ja yksilon kehittyminen. Samalla se luo seikkai-
lukasvatusta tuntemattomille kosketeltavan historiallisen ja kasvatuksellisen viiteke-

hyksen aiheeseen.

Seikkailukasvatus péhkindnkuoressa —alaluvussa avaan aihetta hieman lisda kasitte-

lemalla ytimekk&asti prosessin ja koettujen asioiden sanallisen lapikaymisen tarkeyt-
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ta seikkailukasvatuksellisten padamaarien saavuttamiseksi. Esittelen myads niita taitoja
ja ominaisuuksia joita ryhma tarvitsee ja joutuu kehittamaan seikkailukasvatukselli-
sen prosessin aikana. Kerron myds, kuinka tarkeintad seikkailukasvatuksessa ei ole
jonkin tietyn suoritteen lapivieminen, vaan koko se prosessi, jonka ryhma kay lapi

suorittaessaan tehtavaansa.

Harjoitteet ja menetelmat -luvun jaoin seuraaviin alalukuihin: Tutustumisharjoitteet,
Lammittely- ja virittaytymisharjoitukset, Yhteistoimintaharjoitteet ja Seikkaileminen ja
seikkailuharjoitteet. Olennaista harjoitteissa ja niiden valinnassa on se, ettd koen
Kuuselaan sijoitetut nuoret ennen muuta tyypillisena nuorten ihmisten ryhmana, jon-
ka erityispiirteet maarittelevat osaltaan kaytettavissd olevat harjoitteet. Kivelan ja
Lempisen (2010) mainitsemat ryhman kehitysvaiheet ovat nahtavissa myos Kuuselan
nuorissa. Arki hallintaan — Nuorten ryhmatoiminnan ohjaaminen —kirjassaan he muis-
tuttavat, ettd ryhma muotoutuu uudestaan aina, kun sen koostumus muuttuu. Tama
koskee niin uusien ryhmalaisten ryhméén tuloa, vanhojen lahtéa kuin ohjaajavaih-
doksiakin. Nama muutokset kuuluvat lastensuojeluyksikon arkeen. Osaksi juuri nai-
den vaihdosten vuoksi ryhména tarkasteltuna Kuuselan nuoret liikkuvat jatkuvasti
oman kokemukseni mukaan ryhman muotoutumisen vaiheen ja yhteisyyden ja nor-
mien luomisen vaiheen valilla. Hetkittéain voi nahda valahdyksia jopa tydskentelyn ja
tavoitteiden toteuttamisen vaiheesta. Lopettamisen ja eron vaihe tulee kuvioon auto-
maattisesti mukaan vaihdosten my6ta. Usein ero kohtaakin ryhméaéa jo kun he ovat
vasta kokemassa yhteisyyden tunteita ja rakentamassa omaa normistoaan. Joskus
aiemminkin. Normistolla tarkoitan tassa tapauksessa nuorten valisia naennaisia val-

tasuhteita ja alaryhmia seka arjen pyorittamiseen liittyvia toimintamalleja.

Koska Kuuselan nuoret ryhmana elavat jatkuvasti vaiheesta toiseen ja edestakaisin
koen, ettd toiminnallisilla ja seikkailullisilla menetelmilla voidaan ryhman muotoutumi-
seen ja kehitykseen vaikuttaa positiivisesti. Tutustumisharjoitteiden avulla voidaan
edistda uusien nuorten ja ohjaajien mukaan ottamista ryhmaan. Lammittely ja virittay-
tymisharjoitukset luovat turvallisen ympariston irrotella ja mahdollistavat sitoutumisen
yhteiseen tavoitteeseen. Yhteistoimintaharjoitteet antavat nuorille mahdollisuuden
luottaa, antaa ja ottaa vastuuta, saavuttaa tavoitteita yhteisvoimin ryhmana ja nayttaa

tunteitaan. Kansiossani kayttdmat seikkailuharjoitteet vievat rynman pois sille tutusta
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ymparistdsté ja tarjoavat sopivalla suunnittelulla hyvan pohjan uuden oppimiselle ja
yksilén kasvulle.

Naiden harjoitteiden kautta uskon myds koetun turvallisuuden lisdantyvan ryhmassa.
Tietyt harjoitteet vaativat onnistuakseen ja ollakseen mielekkaita tietyn turvallisuuden
tason ryhmassa, mutta harjoitteiden tekeminen yhdessad myo6s lisaa turvallisuutta.
Kansiossa esittamieni harjoitteiden myo6ta uskoisin niiden avulla saavutetun sosiaali-

sen turvallisuuden tunteen harjoitteiden aikana heijastuvan myods Kuuselan arkeen.

Kansiossa korostan myo6s fyysisen turvallisuuden tarkeytta harjoitteissa ja niiden
suunnittelussa. Fyysisen turvallisuuden olen huomioinut eri harjoitteiden kuvauksis-
sa. Olen lisdksi liittanyt osaksi kansiota Nuorten Ystavien Muhoksella lastensuojelu-
palveluiden kaytdssa olevan turvallisuussuunnitelman ja riskianalyysin. Aluksi otin
kansiooni HUMAK:in seikkailukasvatusopintojaksoilla kaytetyn turvallisuussuunnitel-
ma- ja riskianalyysimallit, mutta ne olivat liian laajat ja raskassoutuiset kayttajaryh-
maa ja kayttdtarkoitusta ajatellen. Nain ollen paadyin selvittamaan onko Muhoksen
lastensuojeluyksikdissa ollut kaytdssd vastaavaa omaa turvallisuussuunnitelmaa,

minka sitten otin osaksi kansiota.

Yksi opinnaytetyoni rajauksista oli harjoitteiden jarjestettavyys lastensuojeluyksikon
ymparistossa ja sielté loytyvilla valineilla. Harjoitteita ja menetelmid valitessani ha-
vaitsin, ettéd suuri osa kansion sisallosta tulee olemaan valikoituneita toiminnallisia
menetelmia ja toimintakokemusmenetelmiad. Talléin jouduin pohtimaan onko opinnay-
tetydni ennemminkin kokoelma toimintakokemusmenetelmia, kuin seikkailukasvatuk-
sellisia menetelmid. Toimintakokemusmenetelmissé olennaista on kuitenkin tavoit-
teen asettelu, suunnittelu, ryhmassa toimiminen, ohjaus, purkaminen, prosessointi ja
opittujen asioiden arkeen siirtdminen. Toisaalta namé vaiheet ovat olennaisessa, jo-
pa maarittelevassa roolissa myos seikkailukasvatuksessa. Paétin siis jatkaa valitse-

mallani tiella.

Tyypillisista seikkailun muodoista esittelen kansiossani retkeilya ja vaeltamista. Vael-
luksen suunnittelu ja toteutus tosin vaativat useiden seikkojen huomioonottamista,
joten ké&sittelin aihetta laajemmin, ja pyrin tarjpamaan selkeita ohjeita eri suunnittelu-

vaiheille. Kiipeily, melonta, sukeltaminen ym. seikkailulajit eivat tulleet kansion sisal-
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I6n kannalta kysymykseen, koska ne vaativat ohjaajalta taitoja ja koulutusta, joiden
puuttuminen saattaisi johtaa toiminnan epaonnistuessa jopa vakaviin henkildvahin-
koihin.

Kun kaytin kansiota valitarkastuksessa tyOpaikalla, nousi esiin kysymys, jota jouduin
pohtimaan tyostaessani kansiota. Kuinka saada nuoret osallistumaan toimintaan,
mikali he eivat halua? Tahan kysymykseen en kansiossani lahtenyt antamaan mitaan
suoria vastauksia. Taman paatoksen tein siksi, etta seikkailukasvatuksessa ja kan-
siossani esittelemissani harjoitteissa on tarkeda ryhmaléaisten vapaaehtoisuus. Ke-
tdan ei saa painostaa toimintaan mukaan. TAma olisi vahingollista sek& ryhméan etta
yksildiden turvallisuudelle ja se sotii seikkailukasvatuksen periaatteita vastaan. Tassa
asiassa heitan pallon kansion menetelmia kayttaville ohjaajille, koska he ovat ammat-
tilaisia ja osaavat motivoida ryhmaa tarpeen tullen osallistumaan ja ymmartavat myos

milloin ilmapiiri ei ole otollinen tiettyjen menetelmien kayttoéon.

Tarkoituksenani oli tarjota mahdollisimman kaytannonléheinen opas seikkailukasva-
tuksellisen toiminnan jarjestamiseen. Yhtena ajatuksenani oli listata kansioon my6s
kaikki kaytettavissa olevat resurssit myos Pohjolakodilla. Selvitettyani asiaa kéavi kui-
tenkin ilmi, ettd Pohjolakodilla ja Pohjolan koululla ei ollut tarjota juuri mitddn muuta
valineistda, mita yksikoissa ei olisi. Aikoinaan hankitut "seikkailuvalineet” ovat vuosi-
en varrella kulkeutuneet yksikoihin tai vanhentuneet ja kuluneet kayttokelvottomiksi.
Kuitenkin selvityksen aikana kaytiin keskustelua mahdollisesta valineiston paivittami-

sesta tulevaisuudessa.

5.2 Arviointi

Arvioisin tyoni onnistuneen sen sisallollisiin tavoitteisiin nahden hyvin. Viimeista sila-
usta vaille valmis produktini sita kaytettyani arvioitavana sai ty6paikalla kiitosta sen

selkeydesta ja konkreettisuudesta.

Erityistyontekija antoi tyosta sanallisen palautteen. Hanen mielestaan tyd tarjoaa
"vanhoille” tyontekijoille uusia metodeja ja keinoja mm. ryhmayttamista ajatellen, kun

heilla taas reissujen jarjestaminen tulee heillda luonnostaan. On eri asia kuinka her-
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kasti he lahtevat esiteltyjd menetelmid kokeilemaan. Uusille tydntekijdille kansiosta
on hanen mukaansa paljon etua, ja heiltd varmasti 16ytyy paremmin my6s uskallusta
kokeilla uusia asioita. Hyvaa palautetta tuli myos siitd, etta tydssani “nuoria nostetaan
esille ajattelevina yksildind” kun koulukotimaailmassa on usein totuttu ajattelemaan,
ettd ohjaajat ajattelevat ja nuoret tulevat perassa. Kaiken kaikkiaan han koki produk-
tin "kaypana tyokaluna, joka rohkaisee tekemaan uutta”. Han arvioi kansion olevan
hyvinkin hyddynnettavissa myos muissa Muhoksen Nuorten Ystavien lastensuojelu-

yksikoissa, lahes kaikissa ainakin.

Paras mittari tydn onnistumiselle olisi ollut ohjaajien toimesta suoritetut koeponnis-
tukset kansion menetelmilla, mutta ajanpuutteen vuoksi en saanut heidéan arviotaan

enka kentélla saavutettuja kokemuksia tahan raporttiin kirjattaviksi.

Produktissani iso osa esitetyista harjoitteista (tutustumisharjoitteet, lammittelyharjoit-
teet, yhteistoimintaharjoitteet) on toimintakokemusmenetelmien kaltaisia "peleja ja
leikkeja”. Jalkeenpain ajateltuna olisin voinut karsia niitd hieman ja lisata seka kehi-
tella varsinaisia seikkailuaktiviteetteja. Kokeneemman seikkailukasvattajan silmiin
Kasvatuksesta Seikkailu —kansio voi nayttaytyd enemmankin leikkikokoelmalta, jossa
varsinaista seikkailua esiintyy vahan. Toisaalta haluan jalleen muistuttaa, etta kansio
ei tule seikkailukasvattajille ja minun oli myds otettava huomioon tyon laajuus. Kansi-
osta olisi voinut tehda kattavammankin, mutta tydmaara olisi kasvanut nopeasti opin-

naytetyon vaatimustasoa laajemmaksi.

Tama tyo ei ole ensimmainen laatuaan vaan vastaavia tai osiltaan vastaavan kaltai-
sia oppaita ja ohjeistuksia on tehty niin eri nuorisopalveluiden, nuorisokeskusten ja
ymmartaddkseni myos lastensuojelun ja perhetyon kayttoon. Pyrin olemaan liikaa tu-
keutumatta muihin oppaisiin ja opinnadytetdihin omaani rakentaessani ja pitamaan
mielessani sen nimenomaisen tilaajan, jolle tyota teen; heilla kun ei viela tallaista
opasta ollut kaytdssadan. Kuitenkin tydssani voi olla joitain samankaltaisuuksia aiem-

piin opinnaytetdihin n&hden.

Kansion kayttéonotto tydyhteistssa vaatii ohjaajilta kiinnostusta uuden kokeilemiseen
ja seikkailukasvatuksen sisaltdihin liittyen. Kansion kayttdminen perustuu vapaaeh-

toisuuteen, aivan samoin kuin nuorten osallistumisessa seikkailulliseen toimintaan.
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Tassé piilee vaaran mahdollisuus kansion jaamisesta toimiston hyllyyn polya keraa-

maan.

6 LOPUKSI

Itselleni opinnaytetyd oli opiskeluaikana opittujen asioiden perusteellista kertaamista,
mutta toisaalta myos opittujen asioiden siirtamista kaytantoon, mika tassa tapauk-
sessa tarkoitti opinndytetydn produktia eli Kasvatuksesta seikkailu —tydkansiota.
Kansion kasaamisen aikana hyddynsin lahdekirjallisuuden liséksi opiskeltavaan ai-
heeseen liittynytta kokemusta, jota olen saavuttanut esim. ulkomailla suoritetun ty6-

harjoittelun aikana. Useat kansioin harjoitteista ovatkin sité perua.

Monta kertaa oma osaamiseni ja tietdAmykseni taso kuitenkin tuli kyseenalaistettua
lahdekirjallisuuteen tutustumisen aikana. Hetkittdin mieleeni hiipi ajatus siitd, ettd mi-
t& minulla muka on ammattialalleni tarjota. N&in& hetkind jouduin muistuttelemaan
itselleni tekevéani ohjeistusta ammattilaisille, jotka eivat kyseiseen kasvatuksen haa-
raan ole tutustuneet. Nain ollen siis edistan omalta osaltani seikkailukasvatuksen
tunnettavuutta tyokentalla ja samalla pyrin kehittdméan omaa tydyhteisdani tarjoa-
malla heille uuden tyoévalineen. Tatd mantraa olen joutunut todistelemaan itselleni

koko prosessin ajan.

Jos joutuisin tekemaan tdman tyon uudestaan, osaisin valttaa useita sudenkuoppia,
joita kohtasin ensimmaisella kerralla. Ensinnédkin kayttaisin prosessiin enemman ai-
kaa. Tai jalkeenpain ajateltuna, kayttaisin sen tehokkaammin. Aikaa on ollut, mutta
vasta lopun hdamdéttédessa tajusin laittaa ison vaihteen péaalle. Tekisin itselleni tar-
kemman aikataulutuksen ja valitavoitteet joihin pyrkia. On vaikeaa pysya tavoitteessa
kun samalla kay kokopaivaisessa kolmivuorotygssa. Talldin kaytettavissa oleva va-
paa-aika pitaisi etukateen jaksottaa opinnaytetyota varten, ei ajatella, etta tekee kun

jaksaa. Eihan sité jaksa jos ei ole selvilla, etta tdndan teen tuon ja huomenna tuon.

Vaikka pidinkin produktin kasaamisen aikaan pdaivakirjaa ajatuksistani ja huomion

arvoisista vastaan tulleista seikoista opinnaytety6tani ajatellen, olisin voinut tehda
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sen viela paremmin. Raportointivaiheessa havaitsin aiemmin kaikkein turhimmalta
tuntuneimmankin lyijykynasuttauksen elintarkeaksi huomioksi raporttia ajatellen. Pa-
nostaisin myods lahdekirjallisuuden etsimiseen enemman, ettei missaan vaiheessa
tulisi vaaraa lahteiden riittamattémyydesta ja nain ollen teoriatiedon jaamisesta ka-

peaksi.

Kaiken kaikkiaan opinnaytetyoprosessi on ollut opettavainen kokemus. Itse koen
oman oppimiseni tapahtuneen juurikin raportointivaiheessa, jolloin jouduin pyséahty-
maan todella ajattelemaan, etta mita tuli tehtya. Teoriapohjaa opinnaytetytlle avates-
sani oman paani sisdinen kokonaiskuva ja ajatus seikkailukasvatuksesta alkoi saada
hajallaan olevien mietteiden ja menetelmien sijaan kiinteamman kokonaiskuvan yh-

tena kasvatuksen lajina erilaisine ilmenemismuotoineen ja toteutustapoineen.

Entapa opinnaytetyon jatko? Jotta Kasvatuksesta Seikkailu —kansio 10ytaisi paikkan-
sa tyovalineena Kuuselassa, nakisin etta hyva keino seikkailukasvatuksen juurrutta-
miseen osaksi nuorten ja ohjaajien arkea olisi osoittaa sille tietty paiva viikosta. Juuri
viikonloput ovat hyvia aikoja tallaiselle toiminnalle, koska nuorilla ei ole koulua tai toi-
ta ja yhteiselle vapaa-ajalle saataisiin lisd& mielekasta sisaltoa.

Optimitilanne opinnaytetyoni kannalta olisi sen jalkautuminen ja kayttoonotto myos
muissa Nuorten Ystavien Muhoksen lastensuojeluyksikdissa. Talloin olisi jatkokehi-
tyksen kannalta hyva kartoittaa kayttajakokemuksia ja tyon vaikuttavuutta lastensuo-
jelun toimintaymparistén kannalta. Mikéli kokemukset olisivat hyvia ja niiden kasva-
tukselliset vaikutukset olisivat selkeasti nahtavissa, olisiko siind kenties tydnantajalla
paikka suunnata enemman resursseja seikkailullisten menetelmien hyddyntamiseen

osana lastensuojelupalveluita?
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JOHDANTO

Kansion tarkoitus on tuoda seikkailukasvatus osaksi lastensuojelulaitoksissa
tehtavaa kasvatustyota. Seikkailukasvatus mielletdan usein haastavassa ympéa-
ristossa toteutettavaksi kasvatukselliseksi toiminnaksi, jossa kasvatuksellisuu-
teen pyritdéan mm. pelkojen voittamisella ja itsensa ylittamisella. Taman ympéa-
riston tarjoaa esimerkiksi ulkokallio kiipeily- ja laskeutumispaikkoineen tai kajak-
kimelonta joissa ja jarvissa. Seikkailulajeihin perustuva kasvatuksellinen toimin-
ta vaatii kuitenkin ohjaajalta kasvatuksellisen osaamisen lisaksi kovia laji- ja
turvallisuustaitoja, jotta toiminta olisi mielekastd ja ennen kaikkea turvallista.
Kansiossa pyrin tarjoamaan valineité ja ideoita lastensuojeluyksikdiden ohjaajil-
le, jotta he voivat toteuttaa seikkailullista kasvatustydtéa omien taitojensa pohjal-

ta.

Olen koonnut taméan kansion harjoitteet ja toimintamallit siten, ettd ne ovat to-
teutettavissa ja tukevat Kuuselan sijaishuoltoyksikdssa yllapidettavaa paivaryt-
mia ja kasvatustyotd, mutta kansio soveltuu kaytettavaksi myés muissa lasten-
suojeluyksikdissa. Harjoitteiden ja toimintamallien valinnassa olen ottanut huo-
mioon toimintakulttuurin ja asiakkaina olevat nuoret. Nuorten elamantilanne ja
sijaishuoltoyksikon arki rajaavat jonkin verran kaytettavissa olevia menetelmia,
tai ainakin pakottavat ottamaan huomioon tiettyja seikkoja toimintaa suunnitel-

taessa.

Kaikki kansiossa esitetyt menetelmat eivat vaadi luonnon ymparistoa tai ohjaa-
jan seikkailutaitoja ja kaikki harjoitteet ovat toteutettavissa yksikoista Ioytyvilla

toimintavalineilla.

Nuorten kanssa tehtavaan seikkailulliseen ja toiminnalliseen ohjaukseen on
olemassa tarjolla laaja valikoima erilaisia harjoitteita ja toimintamalleja. Olen
koonnut kansioon osan kaytettavissa olevista menetelmista, siten ettd ne sovel-
tuvat helposti kaytettavaksi Kuuselassa ja muissa vastaavissa lastensuojeluyk-

sikdissa. Tarkoitukseni on tehda kansiosta sellainen, ettd sitd on mahdollista
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paivittda ja siihen voidaan lisata uutta hyvaksi koettua materiaalia ajan saatos-

sa.

Kansion tarkoitus on tuoda tarjolle menetelmia, joista voidaan hakea uusia aja-
tuksia ja valineitd kasvun ja kasvatuksen tueksi lastensuojeluyksikk6on. Mene-
telmia voidaan kayttdd uuden oppimisen valineena, tapana kasitella uusia asioi-
ta tai tarjpamaan hauskaa vaihtelua nuorille ja ohjaajille yhteisollisen hauskan-

pidon ja hulluttelun merkeissa.

Tama kansio on Humanistisen ammattikorkeakoulun toiminnallinen opinnayte-

tyo kevaalta 2014.

Antoisia seikkailuhetkia!

Tuomo Ala-Pontio
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MITA ON SEIKKAILUKASVATUS?

Historiaa

Juurille mentdessad mainitaan kaksi kasvatusfilosofia ja kokemuskoulutuksen
kehittajaa, jotka ovat Kurt Hahn ja John Dewey. Naiden herrojen jalanjaljissa
ovat nuoremmat tulokkaat myohemmin jalostaneet heidan elamyspedagogisia

ajatuksiaan ja seikkailukasvatus on saanut nykyisen monitahoisen muotonsa.

Saksalainen Kurt Hahn (1886-1974) ihannoi koulusta, jossa ajattelun ja toimin-
nan maailmat eivat olisi en&é toisistaan erillaédn. 1920 Hahnista tuli vastavalmis-
tuneen Salemin koulun johtaja. Hanta huolestutti yhteiskunnan ja elintason kehi-
tyksen lieveilmididen myo6ta sairastuneet nuoret. Ladkkeeksi han tarjosi retkei-
lya. Paettuaan natseja toisessa maailmansodassa han perusti koulun Pohjois-
Skotlantiin, josta se siirtyi Walesiin ja nimettiin Outward Boundiksi. Ohjelmaan
kuului fyysisia harjoituksia, maastovaellusta, meriretkia ja paikallisten auttamis-
ta. Myohemmin héan loi kansainvalisen kouluverkoston ja tana paivana hahni-
laista elamyspedagogiikkaa toteuttavia OB-keskuksia toimii yli kolmessakym-
menessa maassa, myds Suomessa. Hahnin pedagogisena ideana oli, ettd op-
piminen ja kasvaminen tapahtuvat ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa hei-

dan kohdatessaan haasteita uusissa olosuhteissa.

John Dewey (1859-1952) ajatteli, ettd kokemukset hankitaan aistien avulla,
mutta ne muokataan yksiloa kehittaviksi jarkeilyn kautta. Oppiminen perustuu

esille tulleiden konkreettisten kysymysten ja ongelmien voittamiseen.

Suomeen eldmyspedagogiikka rantautui 1980-1990 lukujen taitteessa Martti
Telemaen luotsaamana ja yhteistydssa saksalaisten OB-jarjestdjen kanssa.
Pera-Pohjolan Opisto oli ensimmaisten joukossa kouluttamassa seikkailukas-

vattajia Suomeen.
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Seikkailukasvatus pahkinankuoressa

Seikkailukasvatuksessa mennédan ulos luonnon tarjoamiin puitteisiin ja oppimi-
nen tapahtuu omakohtaisten kokemusten ja elamysten kautta. Elamysten kautta
pyritddn tukemaan yksilon kasvua ja ymmarrystd omasta itsestaan, kuitenkin
suhteessa ymparistoon, mutta myos yhteisoon. Ymparoiva ryhma taas tarjoaa
tarvittavan tuen ja turvallisuuden; kaikkia tuetaan ja kannustetaan, ketaan ei
pakoteta tai yllytetd. Kun seikkailu on koettu, elamys, siihen johtaneet seikat ja
sen seuraukset kaydaan lapi niin itsensa, ohjaajan kuin muiden ryhmalaistenkin
kanssa (reflektointi). Sanallinen I&pikdyminen n&dhd&&n oppimisen ja kokemus-
ten myohemman hyddyntamisen edellytyksena.

Seikkailukasvatus on kokonaisvaltainen lahestymistapa ihmisen kehitykseen.
Esimerkkind vuoren valloittaminen ei sinansé ole mitaan verrattuna siihen, mita
yksilo kay itsensé ja ryhménsa kanssa lapi pyrkimyksendan vuoren valloittami-

nen. "The road is all, end is nothing”.

Seikkaileminen vaatii osaamista ja taitoa. Ohjaaja ottaa huomioon kulloisenkin
ryhman osaamisen tason ja lahtee toteuttamaan opetussuunnitelmaa sen poh-
jalta (konstruktivismi). Ryhmén saavutettua teorian ja kaytannon harjoitusten
kautta tarvittavan tiedon ja taidon tason, ovat he kayneet lapi myds henkista
suunnittelua ja harkintaa. Ryhmalta vaaditaan myds niin sisaisia taitoja (itseluot-
tamus, looginen ajattelu, riskien otto, paineensieto, suunnitelmallisuus jne.),
kuin ulkoisiakin taitoja (kommunikointi, yhteisty6taidot, luottamus, konfliktien

ratkaisu jne.) ja niiden kehittymista.

Oppiminen on prosessinomaista, ja kun tekemalla opitaan, prosessille on annet-
tava aikaa, jotta asiat ehditadn oppia ja omaksua. Seikkailukasvatuksen koko-
naisvaltaisuuden voi jakaa yksinkertaisesti kolmeen eri osa-alueeseen: paa,
sydan ja kadet. Paassa ihminen kay lapi psyykkisia kokemuksia ja keraa sinne
saavutettua tietoa ja taitoa. Sydadmeen kuuluu kuvaannollisesti sosiaaliset ko-
kemuksen ja kasilla ihminen kokee fyysiset asiat kuten myos tekemalla oppimi-
sen. Seikkailukasvatus ruokkii kaikkia naitd kolmea osa-aluetta monipuolisesti

ja niiden yhteispelilla toiminta on tehokasta ja tarkoituksen mukaista.



45

HARJOITTEET JA MENETELMAT

Perinteisen seikkailun rinnalle on kehittynyt erilaisia elamyspedagogisia ja toi-
minnallisia harjoitteita helpottamaan kasvatuksellisen toiminnan toteuttamista.
Hyvin rakennettu elamyspedagoginen toiminnallinen harjoite voi tarjota intensii-
visen ryhmakokemuksen, jolloin yksilot kokevat jannitysta ja osallistuvat aktiivi-
sesti yhteiseen ponnistukseen. Ne ovat toteutettavissa vailla luonnonymparist6a
tai kallita valineita. Kyseisilla harjoituksilla pyritaan aktivoimaan yksilon ja ryh-
man toimintaa ja oppimista. Toimintamenetelmat tarjoavat ryhmalle mahdolli-
suuden itse etsia ja kehittda ratkaisumalleja kasiteltaviin asioihin. Toiminta syn-

nyttdd usein prosessin, joka avaa ryhmalle uuden nakékulman asiaan.

Toiminnalliset harjoitteet ovat myos oiva tapa nostaa esiin kasittelemattomia tai
vaikeasti kasiteltavid asioita. Toiminnan aikana namé asiat voidaan ulkoistaa
tavalla, joka ei loukkaa kenenkaan persoonaa ja nain sailytetddn myods henki-
sen turvallisuuden taso. Harjoitusten jalkeiset purkutilanteet antavat mahdolli-
suuden naiden asioiden syvempéaan tarkasteluun, sekd mahdollistavat tilantees-

ta oppimisen ja opittujen asioiden myohemman hyddyntamisen.

Yhteinen tekija alla esitetyilla harjoitteilla on myds luovuus. Harjoituksissa sekoi-
tetaan todellisuutta ja mielikuvitusta, miké parhaillaan mahdollistaa aivan uusien
|ahestymistapojen keksimisen ja antaa nuorille kokemuksen omasta kyvysta
ratkaista isoiltakin vaikuttavia ongelmia.

Harjoitteet olen jakanut eri kategorioihin, joista ne ovat haettavissa tilanteen
mukaan. Kategoriat ovat tutustumisharjoitteet, lammittely- ja virittaytymisharjoit-
teet, yhteistoimintaharjoitteet seka seikkaileminen ja seikkailuharjoitteet. Eri ka-
tegoriat tarjoavat eri lahestymistapoja erilaisiin tilanteisiin ja useat harjoitteet

ovat toteutettavissa yksikon tiloissa tai alueella.

Harjoitteiden ohjeistus ja toteutus on pyritty kuvaamaan mahdollisimman hel-
posti tulkittavasti sekd useiden perdan olen antanut ohjeet myds harjoitteen

purkamisesta ja prosessoimisesta oppimisen edistamiseksi.
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Tutustumisharjoitteet

Lastensuojeluyksikon arkeen kuuluu, ettd nuoria tulee ja nuoria lahtee. Tutus-
tumisharjoitteita voidaan kayttaa kun taloon tulee uusi nuori. Uusi nuori on ai-
noa, joka ei tunne viela ketaan, joten han ainoana todella tutustuu muihin alla
olevien harjoitteiden myota. Nama harjoitteet ovat kuitenkin matalan kynnyksen
harjoitteita, mihin myds muiden nuorten on helppo lahted mukaan, ja samalla ne
voivat tuoda esiin uusia asioita muista myos niille, jotka ovat jo ennestaan kes-
ken&an tuttuja. Tutustumisharjoitteita voi toki kayttad myos uusi ohjaaja tutustu-

essaan uuden yksikkénsa nuoriin.
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SELKARINKI

Kuvaus

Ryhma seisoo kehassa selka kehaan pain. Valitaan aihealue, jota kasitellaan,
esim. harrastukset. Kuka tahansa voi sanoa jonkin harrastuksen, jota harrastaa
tai on harrastanut, jolloin han ja muut samaa harrastavat kaantyvat hetkeksi
kasvot keh&an pain. Hetken toisiaan katseltuaan, henkilot kaantavat jalleen sel-
kansa kehélle ja kuka tahansa saa sanoa seuraavan harrastuksen.

Aihealueita voidaan vaihtaa harjoitteen aikana. Sama voidaan tehda myas ruoil-

la, televisiosarjoilla, lemmikeilla, musiikkimieltymyksilla jne.

NELJA TOTTA, YKSI VALHE

Kuvaus

Ryhmissé kukin vuorollaan kertoo itsestddn nelja tosiasiaa ja yhden valheen.
Muut yrittavat arvata, mika oli valhe. Itsestd kerrottavat asiat voivat olla mita
tahansa: paino, perheenjasenten lukumaara, ulkomaanmatkat, saavutukset jne.
Henkilon kerrottua viisi asiaa, muut alkavat arvata valhetta. Kun valhe |6ytyy,
asianomaisen on heti tunnustettava, jonka jalkeen siirrytddn seuraavaan valeh-

telijaan.

Variaatio
Kerrotaan nelja valhetta ja yksi tosiasia. Voidaan kayttaa esim. kun yllamainittu

tehtdva on suoritettu.



48

KORTIT KERTOVAT

Materiaali
Korttipakka

Kuvaus

Jokainen ottaa korttipakasta itselleen kortin ja kertoo sen avulla itsestddn muil-
le. Henkilo saa vapaasti kertoa mita tahansa itsestdan kortin avulla. Kortti voi-
daan ottaa avoimesti tai sitd nakematta.

Esimerkki: Henkild nostaa ruutu kakkosen, ja kertoo sen avulla itsestaan. "Mi-

nulla on kaksi sisarusta. Isosisko ja pikkuveli”. "Tuomo Ruutu on minun lempi-

jaakiekkoilija”.

Variaatiot
Samaisesta harjoitteesta on olemassa useita vastaavia variaatioita. Ohjaajalla
voi olla pelikorttien sijasta esim.

e lehtikuvia

o irtokarkkeja

e eri maiden rahoja

e aakkoset lapuilla

e numerolaput

¢ erilaisia kirjoja puhelinluettelosta jannariin

e erilaisia elokuvia

Tarjonnasta jokainen valitsee yhden joko nahden tai nakemattd ja kertoo valit-

semansa esineen avulla vapaasti itsestaan.
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Lammittely- ja virittdytymisharjoituk-
set

Lammittely- ja virittaytymisharjoitusten tarkoitus on valmistaa ryhméaéa tulevaan
toimintaan lammittelyn ja tunnelman nostattamisen merkeissa. Ohjaaja voi nai-
den harjoitteiden aikana myds arvioida nuorten motivaatiota ja valmiutta tulevaa

toimintaa ajatellen. Alla olevat harjoitteet toimivat myds silkkana hauskanpitona.
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IHMISSOLMU

Kuvaus
Ryhman jasenet asettuvat piiriin. Jokainen tarttuu jonkun toisen kateen siten,
etta

e vierella olevan kéateen ei saa tarttua

e omat kadet eivat saa olla ristissa

o yksi kasi kiinni yhdessa kadessa.

Kun kaikkien kadet ovat kiinni jonkun toisen kasissa, ryhma pyrkii avaamaan
aikaansaadun solmun kasien otetta irrottamatta. Usein tama vaatii keskinaista
kommunikaatiota seka ongelmanratkaisukykyd. Tuloksena voi olla yks npiiri,

kaksi piiria tai umpisolmu.

Huomioitavaa

Fyysinen kosketus

VANTEEN LAPI

Materiaali

Hulavanne

Kuvaus
Ryhmaé seisoo rivissa pitden toinen toisiaan kasistd. Ryhman tehtavana on kul-
jettaa hulavanne ryhma lapi siten, jokainen ryhmalainen menee vanteesta lapi

kasia irrottamatta. Haastavuutta voidaan lisata ottamalla aikaa.
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VANNERALLI

Materiaali

Hulavanne

Kuvaus

Ryhman tehtdvana on keksia nopein mahdollinen tapa saada koko ryhma van-
teen lapi. Ohjaaja ottaa aikaa. Ryhmalle annetaan mahdollisuus kokeilla erilai-
sia tyyleja tehtavan suorittamiseksi, jonka jalkeen he hiovat valitsemansa toteu-
tustavan huippuunsa ja ottavat aikaa.

Tapoja on monia ja harjoittelun my6ta ajan paraneminen motivoi ryhmaa yritta-
maan yhdessa kovemmin. Parhaimmillaan intensiivinen kilpailu itsea vastaan
ajan parantamiseksi. Jos ryhmia useita, voidaan kilpailuttaa keskenaan.

(Nopein tapa: Henkild seisoo vanteen sisalla ja kun aika alkaa, kaksi muuta
nostavat vanteen ylos jolloin ko. henkild6 menee vanteesta lapi. Han siirtyy alta
pois ja jonossa seuraava tulee nopeasti hanen paikalleen ja kaksi muuta laske-
vat vanteen alas. Taman jalkeen toisena tullut hyppaa vanteesta ulos ja kolmas
loikkaa hanen tilalleen jolloin vanne nostetaan taas ylos. Nain jatkuu kunnes

kaikki ovat menneet lapi ja aikaa pysahtyy.)

Variaatio

Voidaan toteuttaa tyhjalla auton tai polkupyoran sisarenkaalla.

Huomioitavaa

Turvallisuuden kannalta silméalasit, isot korut ja lavistykset tulisi irrottaa.
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RYHMAJONGLOORAUS

Materiaali
Hernepusseja / séhlypalloja / tennispalloja

Kuvaus

Ryhma on ringissa. Heille annetaan pallo, jota he heittavét siten, ettd pallo kay
kerran jokaisella. Vieressa olevalle ei saa heittdé. Kierros mennaéan toisen ker-
ran lapi samassa heittojarjestyksessa. Taman jalkeen ryhman tehtava on kes-
kenaan miettia ja sopia, kuinka monella pallolla he kykenevat "jonglddraamaan’.
Kierros on onnistunut kun kaikki pallot palaavat ensimmaiselle heittgjalle pu-

toamatta valilla kertaakaan maahan.

KAARMEENNAHKA

Kuvaus

Ryhma asettuu seisomaan haara-asennossa jonoon ja ojentavat etupuolelta
vasemman kétensa jalkojen vélitse ja tarttuvat oikealla kadella edessa seisovan
vasempaan kateen. Taman jalkeen jonon viimeinen menee selalleen. Nuoret
pitavat toisiaan kadestd, ja nain jono liikkuu hitaasti taaksepdain. Kun jonossa
oleva ohittaa maassa makaavan, han asettuu pitkadlleen tdméan taakse, kunnes
kaikki makaavat maassa. Kun jonon ensimmainen on selallaén, han nousee ja

vetaa koko jonon pystyyn.

Huomioitavaa

Fyysinen kontakti.
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LANNEN NOPEIN

Kuvaus

Ryhma muodostaa ympyran. Ympyréan keskelld oleva ampuu toisia ryhméan ja-
senia osoittaen heitd sormellaan ja sanoen "pam”. Ammunnan kohde kumartuu
salamannopeasti yrittden vaistda luotia samanaikaisesti kun ammuttavan mo-
lemmilla puolilla olevat vierustoverit mydskin ampuvat samalla lailla toisiaan.
Mikali joku naista kolmesta ympyran kehélla olevista tekee jonkin virheen, siirtyy

han keskelle ampumaan muita.

Ohjaaja toimii erotuomarina.

Virhelista ohjaajan tueksi: suurimman virheen tehnyt joutuu keskelle. Virheet

vakavuusjarjestyksessa. Ohjaajan ei tarvitse mainita virhelistasta.

1. Joku, joka ei kuulu kolmen ammuttavan joukkoon alkaa ampua tai lii-
kauttaa kattaan

Ammuttava ampuu ampujaa

Ampuja ampuu jotakuta toista ryhmén jasenta

Ammuttavan vierell& oleva ampuu vaardan suuntaan

Ammuttava ei kumarru tarpeeksi ja paa jaa ampujien aseiden valiin

Ens. ammuttavan vierella olevaa kumartuu myos ampumisen sijaan’

N o g s~ w D

Toinen ens. ammuttavan vierella oleva ampuja on selvasti myohassa

toiseen ampujaan nahden

KIRKUNA

Kuvaus

Ryhma seisoo katseet suunnattuna maahan. Ohjaajan merkista kaikki nostavat
paat ylos ja katsovat jotakuta muuta ryhman jasentd. Mikali taméa katsoo takai-
sin, molemmat kirkuvat mahdollisimman kovaan aaneen. Taman jalkeen kat-

seet luodaan taas alas ja ohjaajan merkista yl6s.
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NILKOISTA KIINNI

Kuvaus
Ohjaaja maarittad kilparadan, joka sisalta lahtoviivan ja maalivivan. Ryhma
asettuu maaliviivalle ottaen itsedan nilkoista kiinni. Ryhma juoksee ohjaajan

merkista kilpaa nilkoista kiinnipitaen.

RAPUJALKKIS

Materiaali

Jalkapallo / tennispallo / ilmapallo / rantapallo

Kuvaus

Ryhma pelaa jalkapalloa rapuasennossa: kdammenet ja jalat maassa, vatsa tai-

vasta kohden.

SELKAANPUUKOTTAJAT

Kuvaus

Ohjaaja jakaa kaikille osanottajille pyykkipoikia. Leikin tarkoituksena on, etté
jokainen pyrkii padsemaan eroon omista pyykkipojistaan kiinnittamalla ne jon-
kun toisen selkaan samalla varjellen omaa selkdnahkaansa.

Voidaan kilpailuttaa esim. ottamalla aikaa tai etta se henkilo voittaa, joka en-
simmaisené paasee eroon omista pyykkipojistaan.

KENKASEKAMELSKA

Materiaali

Siteet silmille

Kuvaus

Osanottajat heittavat kenkénsa ringin keskelle ja yhteisestd merkista yrittavat

l6ytaa omat kenkansa silméat sidottuna.
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PERASUMOPAINI

Kuvaus

Ohjaaja maarittaa painimolskin esim. tekemalla maahan koydesta kehan. Ryh-
malédisten tehtdva on Kkilpailla toinen toisiaan vastaan tarkoituksenaan saada
tyonnettya vastustaja takamuksellaan ulos kehasta. Vain takamukset kosketta-
vat toisiaan. Ryhma voidaan jakaa esim. kahteen lohkoon, josta voittajat mene-
vat jatkoon ja kisaavat toisiaan vastaan.

PALLOPAA

Materiaali

lImapalloja

Kuvaus

Ryhma jaetaan pareihin. Kullekin parille annetaan ilmapallo ja osanottajille 0osoi-
tetaan reitti, joka heidan taytyy suorittaa parina pitaen kokoajan ilmapalloa pu-
ristettuna paidensa valissa.

PALLON PAMAUTUS

Materiaali

lImapalloja, lankaa / ohutta narua

Kuvaus

Ryhmalaiset puhaltavat ilmapallon, jotka he sitten sitovat narun patkalla kiinni
nilkkaansa. Taman jalkeen ohjaajan merkista jokainen yrittdd saada pamautet-

tua jonkun toisen pallon paalle astumalla samalla suojellen omaa palloaan.
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Yhteistoimintaharjoitteet

Yhteistoimintaharjoitteet ovat tavoitteellisia toimintoja joilla voidaan ryhmén
kanssa pyrkid yhteen tai useampaan paamaaraan. Tavoitteita voivat olla

e Yhdessa tekemisen ilo

e Hauskanpito

e Tutustuminen

e Vapautuminen

e Me-hengen vahvistuminen
e Ominaisuuksien esiintulo

e Roolien esiinnousu

e Epasuora fyysinen kontakti

e Tunteiden kaynnistyminen

Yhteistoimintaharjoitteet antavat paljon seka ryhmaélle etta ohjaajalle. Harjoitteet
tyostavat ryhméaa, mutta myos ryhman jasenia, yksiloita. Seuraavassa esitelta-
vat harjoitteet on hyddyllistd purkaa ja prosessoida ohjaajan toimesta. Taméa on
tarkeaa, koska sen avulla nuoret jasentavat ja kasittelevat kokemansa tilanteen
ja sen mukanaan tuomat tunteet, samalla he oppivat uutta ja ymmartavat pa-
remmin erilaisia rooleja. Toiminnan purkaminen ja prosessointi mahdollistavat
juuri tuon oppimisen ja kasvun, mita harjoitteella ja tilanteella on tarjota, muuten
koko puuha on vain ollut juurikin yhdesséa puuhastelua. Toisaalta joskus pelkka

puuhastelukin on itsessdan arvokasta.
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VIISI JALKAA, KOLME KATTA

Kuvaus

Ryhman tavoitteena tehtavan aikana on saada aikaa mahdollisimman vahainen
pintakosketus maahan kuitenkin siten, ettd fyysinen kontakti osanottajien kes-
ken sailyy koko ajan rikkoutumatta.

Pintakosketus maahan otetaan vain kasilla ja jaloilla ohjeistuksen maaraamalla
tavalla. Kasi tarkoittaa sormia ja kammenta, jalka tarkoittaa jalkapohjaa. Apuva-
lineitd ei saa kayttaa.

Ohjeistus:

e Jarjestaytykaa ryhméana muotoon, jossa maahan koskee 6 jalkaa ja viisi
kattd. Muodon pitaa pysya koossa kolme sekuntia. llmoittakaa, kun olette
valmiit yrittdmaan.

e 4jalkaa, 4 katta

e 2 jalkaa, kdsien maara rajoittamaton

e 1 jalka, k&sien méaaréa rajoittamaton

e vain kasia maassa.

Turvallisuus
Kohtisuoraa kasiseisontaa harjoitteessa ei saa tehda. On viisasta kieltada myos
olkapaille nouseminen. Lisaksi on syyta korostaa ryhman jasenten vastuuta toi-

nen toisistaan.

Purkukysymyksia
e Milté tuntui tehda tata tehtavaa?
e Millaisia eri tunteita liikkui harjoituksen eri vaiheessa?

e Miltd tuntui keksia jokin ratkaisumalli ongelmaan?

Prosessointikysymyksia
e Mitd ominaisuuksia harjoite nosti esiin sinusta/toisista?
e Mita rooleja harjoite nosti esiin sinussa/toisissa?
e Mita opit itsestasi/muista tassa harjoitteessa?

e Mika oli mielestasi keskeisin teema tdssa harjoitteessa?
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YLITYS

Materiaali
Narua tai koyttd. Naru pingotetaan noin metrin korkeuteen kahden puun tai tol-

pan valiin.

Kuvaus

Ryhman tehtava on ylittd& naru siihen koskematta. Hypétéa ei saa. Toiselta puo-
lelta saa auttaa vasta kun on paassyt sinne. Alakautta ei saa auttaa.
Kehyskertomus voi olla esim. "Takananne on verenhimoinen koiralauma ja pae-
taksenne koirilta, teidan tulee ylittaa séhkodaita siihen koskematta. Vain siten

selviatte hengissa”.

Variaatiot
Ryhma ylittdd 2-3 m:n korkeudella olevan poikkihirren (Karjamiehen portti) tai

jonkin muun esteen tai ulkorakennuksen.

Turvallisuus
Ohjaaja voi toimia turvahenkilon&, spottaajana. Tulee korostaa jasenten vastuu-
ta toinen toisistaan ja niskalleen putoamisen vaaraa. Lahiston tulisi olla paljas

kivista ja kannoista.

Purkaminen
e Mita tunteita koitte harjoitteen aikana?
e Milta tuntui luottaa muihin?

e Milta tuntui osoittautua luottamuksen arvoiseksi?

Prosessointi

e Mita opitte luottamuksesta?
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POMMIN PURKU

Materiaali
40m-30m koysi, kaksi 10m-15m koytta, virvoitusjuomakori / ampari / vastaava

esine

Kuvaus
Reunoiltaan 6-10 m alueen keskelta taytyy ryhman kahden kdyden avulla nos-
taa pois virvoitusjuomakori ilman, etta se koskettaa maata. Mukaan voidaan

lisata turhia valineita kuten vasara ja tennispalloja aiheuttamaan hdmmennysta.

Ohjeistus

Teidan tulee saada pommi (virvoitusjuomakori ym.) pois tdmén alueen keskelta
naiden valineiden avulla. Jos astutte alueen sisélle, pommi rgjahtaa. Kun olette
saaneet pommin ilmaan, se ei enda saa koskettaa maata. Sitd ei myoskaan saa

likuttaa maata pitkin, silla pommi voi rajahtaa myos tarinasta.

Purkaminen ja prosessointi
e Miltd tuntui suorittaa tehtavaa?
e Miltd tuntui siina vaiheessa kun..?

e Mita opitte yhteistydsta?
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HAMAHAKIN SEITTI

Materiaali
Pitk& koysi tai useita lyhyempia kdydenpatkia.

Kuvaus

Kdysista on rakennettu hamahakin seittia muistuttava n. 2 m korkea isosilmai-
nen (ihmisen mentavat aukot) verkko kahden puun tai pylvaan valiin. Ryhmén
tehtava on saada kaikki jasenet seitin toiselle puolelle ilman, etta kukaan ryh-
man jasenista koskettaa seittia tai seittid tukevia puita. Seitissa olevia aukkoja

saa kayttaa kutakin vain kerran. Apuvalineitd ei saa kayttaa.

Turvallisuus

Ohjaaja voi toimia turvahenkiléna, joita on hyva olla mahdollisuuksien mukaan
kaksi. Ryhmalle on korostettava jasenten vastuuta toinen toisistaan ja niskoil-
leen putoamisen vaaraa. Psyykkisen turvallisuuden kannalta on hyva huomioida
etukateen seitin rakennusvaiheessa, mikali ryhmalla on mahdollisia rajoittavia

tekijoita, kuten liikuntavammaa tai suurikokoisia henkil6ita.

Purkaminen
e Mita tunteita koitte harjoitteen aikana?
e Miltd tuntui luottaa muihin?

e Miltd tuntui osoittautua luottamuksen arvoiseksi?

Prosessointi

e Mita opitte luottamuksesta?

Huomioitavaa

Fyysinen kosketus.
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RAKENNUSTYOMAA

Materiaali
Siteet silmille seka rakennettava tuotos esim. osina oleva huonekalu tai teltta.

Kuvaus

Ryhman kaikilta muilta jaseniltd paitsi kapteenilta ja varakapteenilta sidotaan
silmat. Kapteenit antavat ohjeita rakentamisesta tai kasaamisesta. Tehtava on
valmis kun esine on kasattu. Ainoastaan sokkoina olevat ryhman jasenet saavat

koskea kasattaviin paloihin ja esineisiin.

Turvallisuus
Ohjaaja vastaa sokkoina tydskentelevien turvallisuudesta seuraamalla, ettei

vaaratilanteita paadse syntymaan.

Purkaminen
e Miltd tuntui ottaa vastaan ohjeita?
¢ Miltd tuntui antaa ohjeita?
e Miltd tuntui kun ette ymmartaneetkaan toisianne?

e Milta tuntui kun ty6 oli valmis?

Prosessointi
e Mita opitte kommunikaation tarkeydesta?

e Missa tilanteissa on vaikea ymmartaa toisen tarkoitusta?
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MYRKKYJOKI

Materiaali
Vahintaan kaksi tukevaa pitkdd lankkua ja kolme virvoitusjuomakoria / muuta

vastaavaa tukevaa tasasivuista esinetta.

Kuvaus

Ohjaaja on merkinnyt maalivivan esim. 10 m paahéan aloituspaikasta. Naiden
kahden pisteen valissa virtaa tappavan myrkyllinen joki, joka ryhman on ylitetta-
va ylla mainittuja valineitda apunaan kayttaen. Ainoastaan korit saavat koskea

maahan, osanottajat ja lankut eivat.

Turvallisuus

Ryhmalle korostettava jasenten vastuuta toinen toisistaan.

Purkaminen
e Miltd tuntui tehda tata tehtavaa?
e Miltd tuntui siina vaiheessa kun joku keksi ratkaisun tilanteesta selviami-

seksi?

Prosessointi
¢ Mita ominaisuuksia/rooleja harjoite nosti esiin sinussa/toisissa?
e Mitd opit itsestasi/muista harjoitteen aikana?

e Mika oli mielestasi keskeisin teema tassa harjoituksessa?
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Seikkaileminen ja seikkailuharjoitteet

Seikkailukasvatuksellisessa toiminnassa tarkoitus on saavuttaa asetetut paa-
maarat ja tavoitteet seikkailullisin keinoin. Tarkoituksena on saada yksilos-
sa/ryhmassa aikaan kasvun prosessi elamysten, kokemusten ja toiminnan avul-
la. Usein uusi ympaéristd ja sen mukanaan tuomat ongelmat vaativat nuorta hyl-
kdamaan normaalit ratkaisumallit ja ottamaan kayttdon uusia rooleja ja ratkai-
sumalleja. Tata prosessia tuetaan ja jatketaan toiminnanjalkeisella reflektoinnil-
la, mika on tietoista tilanteen lapikaymista. Talla taas pyritddn takaamaan juuri-
kin mahdollisuus oppia tapahtuneesta ja ottaa oppi talteen. Seikkailukokemus-
ten perimmaisend tavoitteena on siirtdd seikkailen koettuja asioita arkielamaan.
Seikkailu tarjoaa mahdollisuuden oppia itsestaan, toisista ja elamasta. Seikkai-

lua voidaan pitdd metaforana elamasta.

Alla on esitetty muutama esimerkki seikkailullisista toiminnoista joita voidaan
suorittaa esim. yksikon tekemalla retkelld tai toteuttaa sellaisenaan. Namakaan
esimerkit eivat vaadi ohjaajalta varsinaista seikkailukasvattajan koulutusta vaan

ainoastaan seikkailumielta.

Arkisiksikin koetuista asioista on mahdollista saada enemman irti, kun irrotetaan
ryhma sille tutusta ymparistosta. Uusi ymparistd tarjoaa mahdollisuuden irrot-
tautua yksikossa vallitsevista normeista ja rooleista. Jos ei muuta, ulos luontoon
lahteminen ja yksikén tavanomaisen arjen hetkeksi taakse jattaminen voi tarjota
seka ohjaajille etta nuorille etaisyytta ja uusia nakokulmia arkielamaan, kenties

jopa toivotun hengahdystauon.
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ASUMUS

Materiaali

Koytta, irtopressu

Kuvaus

Helppo toteuttaa kun ollaan esim. retkella tai yksikon yhteisella mokkireissulla.
Nuorille annetaan tehtévaksi esim. seuraavan kahden tunnin aikana rakentaa
yhteistuumin yopymiseen kelvollinen asumus niistd materiaaleista ja tarvikkeis-
ta, mita he loytavat metsasta tai lahimaastosta. Haastavuutta ja metséanhoidolli-
suutta lisdd materiaalin rajoittaminen vain maassa olevaan ja irralliseen materi-
aaliin, kuten oksiin ja kaatuneiden puiden runkoihin. Nuorille voidaan antaa ra-
kentamisen tueksi yksi irtopressu ja koytta, jotka he voivat kayttdad parhaaksi

nakemallaan tavalla.

Motivaatiota voidaan lisaté ilmoittamalla, ettd halukkaat voivat yopya seuraavan
yon rakentamassaan asumuksessa, mikali tama on ajallisesti mahdollista. Kun
asumus on valmis, keskustellaan sen rakentamisen eri vaiheista. Yopymismah-
dollisuudesta voidaan kertoa myds kun tehtava on jo suoritettu. Mikali halukkai-
ta yopyjiad on, he voivat halutessaan parannella asumustaan.

Variaatio
Talvella voidaan vastaava harjoite toteuttaa valmistamalla lumimajoitteita. Ta-

han tarvitaan esim. lapioita, sahoja, pressu jne.

Turvallisuus

Terdaseita ja kirvestd kayttda vain ohjaaja tai niitd kaytetdan ohjaajan valvon-
nassa. Tarpeen tullen rakennustarvikkeiden etsimisalueen rajaaminen eksymis-
vaaran vahentamiseksi. Otettava huomioon tulentekoa koskevat rajoitukset ja

metsapalovaroitukset.

Purku
e Miltd tuntui rakentaa yhteistd asumusta?
e Milta tarvikkeiden rajallisuus tuntui?

e Miltd tuntuu nahda ty6 valmiina?
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Prosessointi
e Mitd opitte yhteistyosta?
e Milla tavoin jaoitte tehtavat?
e Mita asioita taytyy ottaa huomioon asumusta tai majoitetta rakennettaes-
sa?
e Mita sellaisia elementteja asumuksenne sisaltdd, mitkd Ioytyvat myos

nykyaikaisista taloista?
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VAILLA PAAMAARAA

Materiaali
e Kulkuvaline esim. vene tai polkupyorat
e Jos vesilla, niin kaikille pelastusliiviit. Pyoralla kypéarat.

e Nestetta, evasta, tulentekovalineita tarpeen mukaan

Kuvaus

Tehtavassa lahdetaan matkaan kulkuvélineella tai ilman, siten ettd ainoastaan
ohjaaja tietdda mihin ollaan menossa. Mita pidempaan matka kestaa, sitd haas-
tavampi tehtavasta tulee. Ryhmasta voidaan valita kapteeni ja varakapteeni,

mutta vain ohjaaja tietda varsinaisen paamaaran.

Tehtavan aikana ohjaajan on koko ajan syyta tarkkailla ryhmaa ja arvioida, kos-
ka on hyva pitaa taukoja tai keskeyttaa harjoitus. Erityisesti kannatta pitaa sil-
malla niitd nuoria, jotka alkavat olla kiukkuisia, vaittavat vastaan ja kyselevat
paljon. Harjoitus voidaan keskeyttaa sitten kun ryhmaa on rasitettu riittavasti, tai
ohjaaja katsoo tilanteen olevan siihen kypsa. Harjoitus kestda muutamasta tun-

nista kokonaiseen paivaan.

Reitti kannattaa valita siten, ettd se myds tarjoaa ryhmalle jotain, kuten kauniita
maisemia, erikoisia paikkoja tai uusia kokemuksia. Matkahan on tarkein, ei niin-

kaan itse paamaara!

Loppukeskustelulla eli purkutilanteella on erityisen suuri merkitys, koska jokai-
nen voi lopuksi analysoida omaa rooliaan ja kayttaytymistddn. Harjoituksen
luonteen huomioon ottaen, purku kannattaa suorittaa rennoissa tunnelmissa,

esim. ruokailun yhteydessa poytakeskustelun merkeissa.

Usein ohjaajaa ja koko tilannetta kohtaan saattaa kohdistua aggressiivisia tun-
teita. Tamé& onkin erinomainen harjoitus tunteiden kohtaamiseen ja niiden kasit-

telyyn.
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Purku
e Milta tuntui, kun ei tiennyt, minne oltiin menossa tai mita tekemassa?
e Milta sinusta tuntui siinéd vaiheessa, kun joku toinen alkoi turhautua?

e Miltd tuntui, kun saikin tietaa, ettei olla menossa varsinaisesti mihinkaan?

Prosessointi
o Mitd padamaaran ja tavoitteen tietaminen merkitsee?

e Millaisissa tilanteissa tunteet usein nousevat esiin?
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VALMISTELEVIA HARJOITTEITA VAELLUKSELLE (ym. seikkailutoiminnalle)

Kuvaus

Kun ryhman kanssa ollaan lahddssa vaellukselle, tai suunnitellaan jotain muuta
luonnon ympaéristossa tapahtuvaa seikkailutoimintaa, kuten yopymistd metsas-
sd, on niitd hyva pohjustaa ja taitoja harjoitella etukateen. Tallaiset harjoitteet
opettavat nuorille hyodyllisia taitoja seka herattelevat tulevaan koitokseen. Alla

muutama esimerkki téllaisista harjoitteista:

Suunnistaminen

Harjoitellaan ja kerrataan perussuunnistustaitoja, jotka voivat tulla tarpeeseen
mm. vaelluksella. Tarvitaan karttoja ja kompasseja. Viedd&n nuoret esim. lahis-
télla olevalle korkealle harjulle tai jarven rannalle. Tallainen paikka on helppo
konkreettisesti esittda ja I6ytaa kartalta. Harjun paalta voidaan myos tarkastella

korkealta ymp&rdivan maaston muotoja ja verrata niita karttaan.

Opetellaan kompassin kayttoa: neula osoittaa aina pohjoiseen! Kartalta harjoi-
tellaan ottamaan suunta kompassilla: voidaan valittémasti nahda osoittaako
kompassin pohjassa oleva nuoli kohteeseen, joka kartalta valittiin jne. Maastoon
voidaan my0s katkea rasteja, jotka nuoret voivat suunnistustaitoja kayttaen et-
sid. Nuoret voivat myos katkea rasteja toisilleen, mika voi olla viela mielek-

kaampaa.

Mikali omat suunnistustaidot ovat ruosteessa, voi muistia verestad ennen nuor-

ten kanssa harjoittelua mm. taalta: http://www.suunnistus.fi/

Ruoan valmistaminen nuotiolla
Jos suunnitteilla on tulevaisuudessa viettda leirielamaa yksikon voimin, on tar-
keaa, etta ruokahuolto toimii myds maastossa. Tata kannattaa harjoitella etuka-

teen esim. yksikon viikonloppuna suoritettavan nuotioretken puitteissa.

Ennen retke& nuoret voidaan ohjeistaa kauppapaivaa edeltavana iltana suunnit-
telemaan esim. pareissa ruoan, jonka tulevat valmistamaan tulevana viikonlop-

puna nuotiolla ja ndin huolehtimaan, ettd tarpeet tulee hankittua ennen retkea.


http://www.suunnistus.fi/
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Ohjaajat voivat auttaa suunnittelussa ja antaa ohjeita siitd, mik& on toteutetta-

vissa ja mika ei.

Retkella nuoret voivat samalla harjoitella nuotion rakentamista ja tulen sytytta-
mista. Nuotioita voi olla useita (pareilla omat), joilla ruoat sitten valmistetaan
(voidaan toki tehdéd samaa ruokaa yhdessd). Ruoan tekoa voidaan harjoitella
nuotion sijaan myos trangialla, mikali sellainen on tarkoitus ottaa vaikkapa tule-
valle vaellukselle matkaan. HUOMIOI TULENTEON VAARANPAIKAT! (ks. tur-

vallisuussuunnitelma)

Luontoretket

Vaellusta voidaan harjoitella tekemalla pienia paivaretkia lahimaastoon tai vaik-
ka luontopoluille. Paivaretket ovat sellaisenaankin hyva lisa vaikkapa yksikon
viikonlopun viettoon: lilkuntaa, raitista ilmaa, hyvalla tuurilla voi nahda hirvieman
vasoineen. Toisaalta paivaretkille voidaan helposti asettaa kasvatuksellisia tai
nuorten taitoja lisaavia tavoitteita. Esim. puolen paivan mittainen n. 5-7km mit-

taiselle luontopolkukaynnille voi sisallyttaa joitakin seuraavista asioista:

e Nuoret valmistavat omat evaansa / ruoan valmistaminen nuotiolla

e Voidaan testata varusteita: niiden sopivuus ja toimivuus (rinkat, ulkovaat-
teet, vaelluskengat ym.)

e Suunnistamisen harjoittelu

e Ympariston tuntemus
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VAELLUS

Suunnittelu

Vaelluksen suunnittelussa ohjaajan tulee ottaa huomioon useita eri seikkoja:

Ryhman taso. Ryhman taidot ja osaaminen seké kaytettavissa olevat varusteet

maarittelevat vaelluksen haastavuuden ja sille asetettavat tavoitteet.

Tavoitteet vaellukselle. Yksikon yhdessa tekema vaellusretki voidaan hupiret-

ken sijaan toteuttaa tavoitteellisena kasvatuksellisena toimintana. Tavoitteita ja

kasvatuksellisia nakokulmia vaellukselle voivat olla:

Tulevan suunnittelu, suunnitelmallisuus. Ryhman tasosta riippuen voi olla

hyva ottaa nuoret osaksi retken suunnittelua. Ohjaajan on hyva pitaa
paasuunnitteluvastuu itselladn, mutta nuoret voidaan ottaa osaksi esim.
ruokahuollon suunnittelua, varustejaon suunnittelua, tehtavien jaon
suunnittelua vaellukselle jne. Tdma antaa nuorille kokemuksen omasta
osallisuudestaan yhteisten asioiden suunnittelussa, sekd mahdollisuuden

toteuttaa ja ottaa vastuuta suunnitelmien toteutumisesta.

Vastuullisuus. Nuorille voidaan ryhman taso huomioon ottaen jakaa vas-

tuualueita ennen vaellusta ja vaelluksen aikana. Tietyt henkil6t vastaavat
ruoan kuljettamisesta, tietyt ihmiset muista ryhmékohtaisista varusteista,
joku vastaa nuotioiden tekemisesta jne. Nain nuoret saavat oppia ja ko-
kemuksia yksilon vastuusta ryhmasta ja toisin pain. Jo se, ettd nuorelle
annetaan vastuuta ja luotetaan, voi usein olla nuorelle uusi ja voimautta-

vakin kokemus.

Uuden oppiminen ja kokeminen. Maastossa vietetyt paivét ja yot ovat it-

sessddn monille nuorille harvinaisia kokemuksia. Vaelluksella voidaan
reitin varrella opetella nuotion tekemista, harjoitella perussuunnistustaito-
ja kuten kartan- ja kompassinlukua. Jollekin nuorista voidaan antaa esim.
vastuu reitilla pysymisesté ja suunnistamisesta (ohjaajan kuitenkin koko-

ajan ollessa selvilla suunnasta ja reitista).
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e Yhdessa tekeminen, ryhmatydskentely. Nuoret esim. pystyttavat telttan-

sa ja laittavat ruokansa itse, missé korostuu yksilon panos yhteisen ta-
voitteen saavuttamiseksi. Jotta arki pyorii luonnon helmassa, vaaditaan

siihen jokaisen panosta.

Reitti ja maasto. Vaellusreitin valinnassa on hyva miettia onko reitti liian raskas
vai liilan helppo ryhmalle. Jos se on liian helppo, mielekkyys helposti katoaa
(ellei tarkoituksena ole kevyt paivakavely), mutta samoin kay mikali taivallus
pituudellaan tai huonokulkuisuudellaan ylittdéad ryhman sietokyvyn. Voi myo6s
miettia tarjoaako reitti uusia kokemuksia ja elamyksia esim. hienojen maisemien

tai mielenkiintoisten luonnonmuodostelmien kautta.

Ajankohta. Etukateen kannattaa ottaa selvdd alueella vallitsevista saaoloista,
jotta myos keli ja ulkolampdétila olisivat tarkoitusta palvelevia. Naiden seikkojen
huomioiminen on tarkeda myos varustusta suunniteltaessa. Myds vaelluksen
ajankohta voi tarjota ryhmalle uusia elamyksia, kuten ajoittamalla vaellus Lap-

piin kauneimpaan ruska-aikaan.

Varusteet. Kun varusteet ovat oikeat, niin kaikilla on mukavaa. Varusteet voi-
daan jakaa kahteen osa-alueeseen:

e Ryhmakohtaiset varusteet. Naita ovat ruoanlaittovalineet, majoittumisva-

lineet kuten teltat, suunnistusvalineet, ensiapulaukku, viesti- ja tulenteko-
valineet sekéa kirves ja puukot. Ryhméakohtaiset varusteet kannattaa ja-
kaa rynman kesken jo etukateen siten, ettd jokainen vastaa henkilékoh-
taisesti jostain varusteesta. Ohjaajan on usein hyva ottaa vastuulleen

ensiapulaukku, puhelin ja mahdollisesti myds terdaseet ja tulitikut.

e Henkilokohtaiset varusteet. Naita ovat hygieniatarpeet, sddhan soveltuva

vaatetus ja jalkineet, vaihtovaatteet, telttapatja ja makuupussi, vesipul-

lo(t), ruokailuvélineet, rinkka tai reppu.

Yll& mainitut varusteet ovat esimerkki perusvarustuksesta vaelluksella. Niita voi
tarpeen mukaan olla enemman tai vdhemman. Ohjaajan on tarkeaa kayda
nuorten kanssa huolellisesti lapi, mita kannattaa ja mita pitda ottaa vaellukselle
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mukaan, jotta kaikkien varusteet ovat tilanteeseen sopivat ja toimivat. Talléin
saastytaan monelta harmilta. Nuoret eivat aina itse tieda kokemuksen puuttees-
ta johtuen, mitk& varusteet ovat heille hyvia. Kun on pari tuntia kuljettu kosteal-
la, liukkaalla ja epatasaisella metsapohjalla, eivat tasapohjaiset tennarit enaa
tunnukaan niin hyvalta vaihtoehdolta mita yksikosta lahdettdessa. Siind vai-
heessa asian ajatteleminen on jo mydhaista. Oikeat varusteet ovat myds turval-

lisuuskysymys!

Mukaan otettavia varusteita mietittdessa on hyva pohtia, mita todella tarvitaan.
Jos varusteita on liikkaa, niiden kuljettaminen kay raskaaksi. Tata voi testata
pakkaamalla rinkkaan valttaméattomimmaét varusteet ensiksi. Mukaan on hyva
mahduttaa myds ns. leirikengat kuten croksit esim. jalkojen lepuuttamisen ja

varsinaisten kayttokenkien kuivattelua varten.

Ravinto. Hyva ja energiapitoinen ruoka on tarkeaa luonnossa liikuttaessa. Oh-
jaajan tulee ennen vaellusta suunnitella itse tai tavoitteista rijppuen nuorten
kanssa vaelluksella nautittavat ateriat ja niihin tarvittavat materiaalit. Voidaan
sopia, etta tehddankd ruoat yhdessa vai tekevatko kaikki ruokansa itse tai esim.
parin kanssa. Ruoat kannattaa suunnitella siten, ettd ne voidaan pakata pie-
neen tilaan ja valmistaa reissussa tarpeen mukaan avotulella, retkikeittimella tai

mokilla/maaranpaassa.

Usein ruoat voidaan esivalmistaa jo yksikossa, esimerkkind jauhelihan kuivat-
taminen. Tall6in kuivattu jauheliha vie vahemman tilaa rinkassa ja sen sailyvyys
paranee. Ravinnon sailyvyys on tarkeaa ottaa huomioon varsinkin kesalla.
Helppo ratkaisu on varata mukaan nuudelipusseja, pussikeittoja ja muuta kui-
vamuonaa joihin voidaan lisata muita ruoka-aineita aterian parantamiseksi.

Valipalaksi tauoille voi varata energiapatukoita, kuivattuja hedelmia, leipaa, kui-

valihaa tai muuta helppoa ja kevytta ravintoa.

Vetta on tarkedd varata mukaan nestetason yllapitdmiseksi seka ruoanlaittoa
varten. Vesi kuitenkin vie tilaa ja painaa, joten on tarked& miettia etukateen
kuinka paljon vetta tarvitaan mukaan ja voidaanko vesivarastoja tdydentaa mat-

kan varrella.
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Majoittuminen ja yépyminen. Jos vaellus kestdd yhden tai useamman yon yli,
majoittuminen ja yépyminen ovat olennainen osa retken suunnittelua. Madolli-
suuksien ja ryhman tason mukaan voidaan perinteisen mokin tai autiotuvan
vuokraamisen sijaan yopya teltoissa tai itse rakennetuissa asumuksissa. Mah-
dollisuuksien mukaan voidaan vaelluksella hyddyntaa useampia vaihtoehtoja.
Esim. kaksi vuorokautta kestavalla vaelluksella ensimmainen yo vietetaan tel-

toissa ja toinen yo mokissa, minka jalkeen paluu yksikkoon.

Telttailtaessa ohjaajan tulee etukateen varmistaa, etta kaikilla nuorilla on muka-
naan makuualustat ja vallitsevaan lampétilaan soveltuvat makuupussit. Teltat
on usein hyva pystyttaa laavujen tai tupien lahistolle. Naméa ymparistot tarjoavat
usein nuotiopaikan ja puuceen, joiden kayttdminen saastaa ymparoivaa luon-

toa.

Luontoon majoittumista suunniteltaessa tulee ottaa huomioon alueella vallitse-

vat sdannot ja saadokset.

Tulen tekeminen. Ruoanlaitto vaelluksella ja yleinen viihtyvyys esim. iltanuoti-
on aarella usein vaativat avotulen rakentamista. Tulen tekemisessa tulee ottaa
huomioon alueella vallitsevat saannot ja sdadokset seka mahdolliset metséapa-
lovaroitukset. Usein kuitenkin esim. merkityilla vaellusreiteilla ja luontopoluilla
on olemassa merkityt ja turvalliset nuotiopaikat. Kannattaa ottaa kuitenkin sel-
vaa, mikali tallaisia paikkoja aiotaan hyddyntaa, onko paikalla polttopuita vai
tarvitseeko myGs puita varata mukaan. Mikali puita poltetaan, on hyvan tavan
mukaista pilkkoa kaytetty puumaara valmiiksi seuraaville retkeilijoille, mielellaan
pari sylillista enemmankin. Tama on hyvaa esimerkkia myos nuorille muiden

huomioon ottamisesta.

Turvallisuus. Vaelluksen aikana ryhman on mahdollista kohdata useita muut-
tuvia tekijoita, jotka voivat vaarantaa ryhman jasenten turvallisuuden katken-
neesta ruumiinjisenesta ampiaisen pistoon asti. Kuitenkin kun riskit arvioidaan
ja otetaan kattavasti huomioon, suurin osa riskeistd pystytaan poistamaan tai
niiden aiheuttaman vaara vahentdma&an minimiin. Myéhemmin kansiossa esitel-
l&&n turvallisuussuunnitelman pohja ja esimerkki turvallisuussuunnitelmasta,

joita voidaan esim. vaelluksella kayttaa.
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Logistiikka. Miten kohdealueelle kuljetaan? Jos menn&én autolla, palataanko
vaelluksen lopuksi takaisin autolle, vai tuleeko joku vastaan mikali maaranpaa
eri, kuin lahtbpaikka? Logistiikkaa on hyva miettia etukateen myos turvallisuu-
den nakokulmasta: kuka on kuljettaja, onko mahdollista evakuoida omalla ka-

lustolla, mikali reitilla sattuu jotain?

Purku ja prosessointi. Kun vaellukselle on asetettu myos kasvatuksellisia ta-
voitteita, on oppimisen kannalta tarkeaa kayda tehtyja ja koettuja asioita lapi
retken aikana. Lyhyella vaelluksella hyva hetki kayda retki lapi on esim. viimei-
sella yhteisella aterialla tai vimeisena iltana leirinuotion aarella. Jotta purkuti-
lanne olisi onnistunut ja tarkoituksen mukainen, ohjaajan on hyva tarkkailla
ryhméaé retken aikana ja tehd& huomioita ryhmasté esiin nousevista tunteista

seka miten ryhma ja yksilot toimivat eri tilanteissa.

Hyvia purkukysymyksia ja keskustelunavauksia ovat esim.
e Miltd nyt tuntuu, kun retki on tehty? Milta tuntui ennen vaellusta?
e Miltd tuntui kun vastuualueet jaettiin? Milt& tuntui olla vastuussa?
e Miltd tuntui kun sina et saanutkaan nuotiota syttymaan eilen illalla ja X tu-

li auttamaan sinua tulen ja ruoan teossa?

Prosessointia voi edistdd esim. seuraavilla kysymyksilla

¢ Mita vaelluksella kayttamidnne taitoja voidaan kayttaa arkielamassa?

e Mitd samanlaisia tunteita te koette arkielaméssa, mita koitte vaelluksen
aikana? Miten niita voi kasitella?

e Mita asioita opit itsestasi/toisista vaelluksen aikana?

e Mistd asioista selviad helposti itse, missd asioissa tarvitaan toisten
apua?

o Mitka seikat tekivat olostasi mukavaa/epamukavaa vaelluksella? Miksi?

e Miten jonkin asian olisi voinut tehda paremmin?
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Ohjaajan tehtavalista vaellukselle

1. Suunnittelu.
e Alue ja reitti
= Maasto, majoittuminen, nuotiopaikat ym.
¢ Reitin pituus: kuljettava matka/kaytettava aika
e Tavoitteet
e Ajankohta
e Saa
e Varusteet (ryhméakohtaiset, henkilokohtaiset)
e Logistiikka
¢ Ruokailut

e Turvallisuussuunnitelma (ks. liite)

2. Tehtavien ja vastuiden jakaminen.

3. Tarvittavien varusteiden ja ruoan hankkiminen. Mahdollisten mokkien tai
tupien varaaminen. Kuljetusten jarjestaminen.

4. Nuorten kanssa varusteiden tarkastaminen ja pakkaaminen.

5. Yhdessa turvallisuusasioiden lapikayminen.

Vaelluksella
6. Ohjaaminen.

Toiminnan organisoiminen ja ohjaaminen

Vaelluksen aikana matkanteon ja taukojen rytmittaminen

Turvallisuuden yllapitdminen

Nuorten tarkkaileminen: nesteen nauttiminen, syominen, jaksami-
nen, konfliktit, yhdessé toimiminen, ryhmé&n mielialat, ryhman ke-

hittyminen

7. Retken purkaminen ja prosessointi omien havaintojen ja ryhman tunte-
musten ja kokemusten pohjalta. TAmén pohjalta seka positiivista etté ra-
kentavaa palautetta nuorille.

Vaelluksen jalkeen
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8. Yhteisten varusteiden huoltaminen (ruoanlaittovalineet, makuupussit, tel-

tat, vaelluskengat ym.) ohjatusti yhdessa nuorten kanssa.

9. Lainavalineiden palauttaminen.

10.Lopuksi voidaan yhdessa nuorten kanssa (tai nuoret itse) koota retkesta
esim. valokuvakollaasi tai diaesitys yhteiseksi muistoksi ja samalla se

toimii hyvin myds purkuprosessin tukena.

Hyva tietaa:

Rinkan pakkaaminen

Rinkassa painavimmat tavarat kannattaa pakata hartioiden korkeudelle, lahelle
selkda. Nain paino saadaan pidettya lahella kehoa ristiselk&é rasittamatta.

Kevyemmat tavarat kannattaa sijoittaa rinkan pohjalle, uloimpiin osiin ja ylalap-
paan. Rinkan pohjatasku on hyva paikka makuupussille, mikali makuupussi sin-
ne mahtuu. Rinkan ylalapan taskuun taas kannattaa pakata pienia tavaroita.

Lopuksi kaikki hihnat kannattaa kiristda, nain painopiste saadaan viela lahem-
maksi selkdd. Kannattaa valttda tavaroiden kiinnittdmista rinkan ulkopuolelle,
koska ne voivat takertua maastossa ja horjuttavat rinkan painopistetta.
Varusteet tulee suojata kastumiselta sulkemalla tavarat esim. muovipusseihin
ennen rinkkaan pakkaamista. Tavaroiden I6ytymista helpottaa niiden jakaminen
pusseihin kayton mukaan esim. ylavartalon vaatteet yhteen pussiin ja alavarta-
lon vaatteet toiseen. Sijoittamalla pussin solmittu suuaukko alaspain, varmiste-
taan, ettei kosteus paase varusteisiin.

Hyvat tavat kunniaan!

= Kaikki mita jaksetaan luontoon kantaa, jaksetaan kantaa sieltd myds
pois.

= Jos poltetaan valmiita polttopuita, pienitd&n uusia tilalle.

= Tuvat ja mokit jatetddn siihen kuntoon kuin ne sinne mennessa olivat,
mielellaan jopa parempaan.

» Valtetaan turhaa ympariston kuormittamista. Roskaamisen lisdksi valte-
tdan myos puiden, taimien ja oksien katkomista ym. Mikali valttamatta
tarvitaan puuta esim. nuotioon tai makkarakeppeihin, keratdan tarvittava
materiaali maasta (pudonneet oksat ym.).

= Kunnioitetaan luontoa, muita luonnossa likkkujia ja jokamiehen oikeuksia.
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TURVALLISUUS

Turvallisuus voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen: fyysinen, psyykkinen ja
sosiaalinen turvallisuus. Sosiaalinen turvallisuus ryhméasséa voidaan eritella kah-

deksaan eri asteeseen:

1. Pelkdavassa ryhméssa ihmiset eivat uskalla toimia ja esiintyd omana itsendan,
koska pelkaavat tulevansa naurunalaisiksi, torjutuiksi tai hylatyiksi. Ryhmalais-
ten valinen keskustelu pysyy asiatasolla eika luovuudelle ole sijaa. Aggressiot
on tukahdutettu tai ne ilmaistaan vahingoittavilla tavoilla.

2. Turvattomassa ryhmassa mielipiteita ja tunteita saatetaan jo varovasti ilmaista.
Kuitenkin vallitsee epavarmuus, kuinka muut naihin ilmaisuihin reagoivat. Pel-
koa saattaa viela esiintya.

3. Tuntemattomassa perusturvallisessa ryhmassa itseilmaisu on varovaista ja tun-
nustelevaa, koska muita ei vielé tunneta kovin hyvin. Itsenséa ilmaisuun ei kui-
tenkaan liity uhkaa. Ryhman syy tai tapa olla koolla synnyttaa tietynlaiset perus-
turvallisuustekijat. Keskustelussa liikutaan edelleen asiatasolla.

4. Tutussa turvallisessa ryhmassa keskindinen tuntemus on jo kohtalainen, eika
itsensa ilmaiseminen saa ketdaan tuntemaan oloaan uhatuksi. Yhdessa tehdyt
asiat ja saavutetut kokemukset luovat alitajuista turvallisuuden tunnetta.

5. Avoimessa ryhmassa toisten tunteet ja mielipiteet hyvaksytaan ja jopa arvoja
nostetaan esiin.

6. Heikkoutta hyvaksyva ryhma sallii pelon, epaonnistumisen, turvattomuuden,
avuttomuuden ym. ns. heikkouden tunteita. My0s tarpeita voidaan ilmaista. It-
selleen ja muille on turvallista nauraa.

7. Haavoittuvuutta sallivassa ryhmassa vallitseva turvallisuuden tunne sallii kipeis-
t4 muistoista tai asioista puhumisen ja ryhmalaiset kykenevat kokemaan seka
vihaa etté surua ilman pelkoa. Myds hédpeén tunne alkaa vaistya.

8. Armahtavassa ryhmdassa se, miten itse on haavoittanut muita, otetaan vastaan
anteeksiantamuksen asenteella. Ihminen paljastaa oman pimean puolensa.

Sosiaalinen turvallisuus rynmassa lisdantyy ryhman yhdesséa saavuttamien ko-
kemusten kautta. Edella esitetyt harjoitteet voivat rynmalle tarjota naita koke-
muksia. Kuitenkin turvallisuuden taso maarittelee myds, mitka harjoitteet ryh-
man kanssa on tehtavissa; esim. toisilleen tuntemattomia nuoria ei kannata lait-
taa suorittamaa hankalia yhteistoimintaharjoitteita tai suunnittelemaan yhteista

vaellusta kylmiltadan.



78

Psyykkiseen turvallisuuteen kuuluvat tunteet kuten pelko, ahdistus, vasymys,
kauhu, turvattomuus ym. seka niiden hallitseminen. Toimintaa suunniteltaessa
on hyva ottaa huomioon sen haastavuus, ettd nuoret eivat joudu suorittamaan
oman taitotasonsa Yylittavid tehtavid. Psyykkista turvallisuutta parantaa myds

ryhman sisainen (sosiaalinen) turvallisuus ja fyysinen turvallisuus.

Seikkailukasvatuksellinen toiminta vaatii usein tutusta ymparistosta siirtymista
luontoon, jolloin esim. riski eksya tai loukata itsed&n kasvaa. Kuitenkin hyvalla
suunnittelulla ja riskien huomioonottamisella riskit voidaan minimoida siedetta-
valle tasolle. Fyysinen turvallisuus on yksi suunnittelun kulmakivi mita tahansa
tapahtumaa tai toimintaa suunniteltaessa. Nain taataan osallistujien fyysinen
hyvinvointi ja ollaan valmiita, mikali onnettomuustilanne kaikesta suunnittelusta

ja varovaisuudesta huolimatta syntyy.

Alla on esitetty turvallisuussuunnitelmamalli, jota kdytetaan Muhoksella Nuorten
Ystavien lastensuojeluyksikdissa. Tata turvallisuussuunnitelmaa on syyta kayt-
taa kun tehdaan yon yli kestavia retkia ja vaelluksia. Turvallisuussuunnitelman
loppuun on annettu ohjeita riskien arviointiin ja niihin varautumiseen.

Yksikon ulkopuolelle suunnattuja vaelluksia ja retkia suunniteltaessa ohjaajan

tulee tarkistaa nuorten vakuutusten tilanne esimieheltaan.
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Jarjestgja (yhdistys
tms.)

Mika retki/tapahtuma

Aika ja paikka

Tarkeat puhelinnumerot

(tayta nimi ja puhelinnumero)

Yleinen hatanumero: 112

Vastuuhenkilo(t)

Muu(t) vetaja(t)

Ensiapuvastaava(t)

Paivystava terveyskes-
kus

Ohje ambulanssille

Noutopaikka
(osoite tai koordinaatit)

Ajo-ohje

Tarkeimmat riskit ja niihin varautuminen (*ks. ohje lopussa)
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Onnettomuuden sattuessa

1. Estalisdaonnettomuudet
» pelasta vaarassa olevat (jos voit), siirrd itsesi ja muut turvaan

2. Anna kiireellisin ensiapu

3. Arvioi tilanteen vakavuus - tarvitaanko lisdapua?
> jos lisdapua tarvitaan nopeasti, soita 112
» jos lisdapua tarvitaan ei-kiireellisesti, soita terveyskeskukseen
> jarjesta tarvittaessa potilaan kuljetus noutopaikkaan / terveyskes-
kukseen

4. Huolehdi muista osallistujista
» arvioi, voidaanko retkeda jatkaa
» saata tarvittaessa muut osallistujat retken l&ht6-/paatepisteeseen

5. Jalkipuinti
» ota yhteytta BirdLifeen vakuutusasioiden jarjestamista varten
» puhu tapahtuneesta yhdistyksessa
» mieti, mita tapahtuneesta voidaan oppia?

Isommissa kriisitilanteissa (esim. vakava henkildvahinko) ota yhteytta
mahdollisimman pian:
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*Ohje riskien arviointiin ja niihin varautumiseen

¢ Mieti muutama todennéakdisin retkelld/tapahtumassa tapahtuva tapatur-
ma tai vaaratilanne. Nime& ne ensimmaiseen sarakkeeseen.

e Mieti, miten nimettyihin riskeihin voidaan varautua ennalta, ja miten niihin
reagoidaan jos ne toteutuvat. Laita ohjeet muistiin toiseen sarakkeeseen.

e Tarkoituksena on parantaa valmiutta ja varmuutta. Kun asiaa on ennalta
mietitty, voi toimia rauhallisemmin ja hallitummin.

e Vihjeita:

o Millaisissa olosuhteissa retki tehdddn? Miten ne ja niiden muuttu-
minen voi pahimmillaan vaikuttaa? (esim. saa, pimeyden tulo, sy-
va lumi, jadolosuhteet, kastuminen, vasymys, pakkanen, helle,
tuuli...)

o Maasto: onko vaaranpaikkoja?

o Mitd eksyminen, myb6hastyminen, konerikko, polttoaineen loppu-
minen voi aiheuttaa?

o Kaytetddnkd tyokaluja, koneita tai tehdaankdé muuten fyysisesti
raskasta tyota?

o Ollaanko tekemisissa (koti)elainten kanssa?

Esimerkki:

Varustelistalle hattu ja juomapullo. Muistutetaan
Kuivuminen/auringonpistos | riittdvasta juomisesta. Jos oireita, viedaan varjoon
ja juotetaan. Tarvittaessa laékariin.

Mikali tehdd&n nuotio, huomioidaan metsépalova-
roitukset ym. Tuli tehddan nuotiopaikalle tai pala-
mattomalle alustalle. Varataan mukaan sammu-
tusvettd ja —astia. Ohjaajan valvonnassal!

Maastopalo/metsapalo

Varataan ensiapulaukkuun kyypakkaus. Ohjeiste-
Kyyn purema taan kuinka toimitaan kdarmeen kohdatessa. Kay-
tetédan pitkavartisia kenkia.

Jos tarvetta terdaseiden kayttoon nuorilla, ohjaajat
Haavat (puukko/kirves) ohjeistavat kuinka kaytetddn ja suoritus tapahtuu
valvonnan alla. Yleinen varovaisuus. EA-laukku.

Henkilokohtaiset ladkkeet mukaan. Varmistus, etta
Sairaskohtaus ohjaajat osaavat toimia ko. sairaskohtauksen sat-
tuessa.

jne.
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