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Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia osallistujien kokemuksia siitd, voidaanko
teatterin avulla parantaa pitkaaikaistyottomien kulttuurihyvinvoinnin kokemusta
ja kuntouttaa heita tyoelaméaéan. Tarkoitus oli myds selvittaa miten teatterin kei-
noin toteutettavaa tyopajaa voisi kehittaa.

Riihim&en Nuorisoteatterissa on toiminut maaliskuusta 2018 alkaen kuntoutta-
van tydtoiminnan teatteritydOpaja Mun Maailma. TyOpajassa ryhmalaiset tekevat
t6itd nuorisoteatterissa ja opiskelevat itseilmaisua ja itsetuntemusta teatteriopet-
tajan johdolla. Opinnaytetydssa teemahaastateltiin seitseméaéa pajan lapikaynytta
henkil6a. Tarkoitus oli selvittdd ovatko he kokeneet teatteritydpajan vaikutta-

neen heidan kulttuurihyvinvoinnin kokemukseensa ja tyollistymiseensa.

Opinnaytetyohon osallistuneiden haastateltavien kokemusten mukaan Mun
Maailma oli parantanut heidan hyvinvoinnin kokemustaan ja auttanut heita kun-
toutumaan opiskeluihin tai tydelamaan siirtymisessa. Kehittdmisehdotuksia ei

haastatteluissa noussut esille.
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-Mun Maailma - Workshop supporting the well-being and employment of the
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The purpose of this thesis was to study the experience of participants wether
teather can improve the experience of cultural well-being of the long-term un-
employed and rehabilitate them in to the worklife. The purpose was as well to
study how the workshop conducted through means of teather could be devel-
oped.

Since August 2018 there has been a rehabilitating theater workshop in Riihi-
maki Nuorisoteatteri. In the workshop each member work at the youth theater
and study self expression and self knowledge under the theater instructors' su-
pervision. Seven individuals who have passed the workshop are interviewed in
this thesis. The purpose is to explore if the theater workshop has influenced to
the participants experience of cultural well-being and employment. The inter-

viewed participants were between 22 to 58 years of age.

According to the interviews Mun Maailma has improved the participants experi-
ence of well-being and helped them to rehabilitate for studies and transiting to

work life. No development ideas occurred during the interviews.
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1 JOHDANTO

Tyo6ttémyyden haasteina ovat fyysisen ja psyykkisen terveyden ja hyvinvoinnin
heikkeneminen paivarytmin menetyksen, tydttdomyyden passivoivan vaikutuksen
ja sosiaalisten kontaktien vahenemisen my6ta. (Hult ym. 2016, 108-118.) Kun-
touttava tyotoiminta pyrkii ehkaisemaan tyottdomyyden kielteisia vaikutuksia asi-
akkaan toimintakykyyn. Toiminnan tarkoitus on parantaa asiakkaan tyo- ja toi-
mintakykya ja vahvistaa asiakkaan arjenhallintaa. Ty6toiminta ja sen tarjoamat

palvelut pyrkivat ehkaisemaan syrjaytymista. (STM 2020.)

Riihimaen Nuorisoteatteri ry. on vuonna 1991 perustettu laajaa teatteritaiteen pe-
rusopetusta antava valtionosuuskoulu. Teatteritaiteen perusopetuksen lisaksi Rii-
himé&en Nuorisoteatterissa toimii mm. Mun Maailma, joka on kuntouttavan tyotoi-
minnan tyopaja. (RNT 2021.) Kuntouttavan tydtoiminnan tydpajaan osallistunei-

den ikdhaarukka on ollut 22-58-vuotta.

Opinnaytetyontekija on toiminut Riihimaen Nuorisoteatterissa lahes koko sen kol-
mekymmentavuotisen historia ajan. Opinnaytetydntekija on kokenut teatterin vai-
kutukset omaan hyvinvointi kokemukseen ja omaan uravalintaan ja siksi teatterin
vaikutukset nousivat opinnaytetyon aiheeksi. Mun Maailma on toiminut maalis-
kuusta 2018 alkaen, eikad sen osallistujien kokemuksia ole aikaisemmin kartoi-
tettu. Tassa opinnaytetydssa haluttiin selvittda miten pitkaaikaistyottomat ovat
kokeneet teatterin keinoin toteutettavan kuntouttavan tydétoiminnan tydpajan vai-

kuttaneen heidan kokemukseensa hyvinvoinnista ja tyollistymiseensa.

Maailman terveysjarjestd WHO on julkaissut marraskuussa 2019 raportin taiteen
ja kulttuurin terveysvaikutuksista. Raportin mukaan taidetoimintaan osallistumi-
nen voi ehkaista seka psyykkisia, etta fyysisia sairauksia. Raportin mukaan tai-
detoiminta voi vahentaa yksinaisyytta ja lisata sosiaalisia suhteita, jotka vaikutta-
vat terveyteen. Taiteet voivat vahentaa stressia ja kehittaa stressin hallintaa seka

tukea terveyttd edistavaa kayttaytymista. Taiteen avulla voidaan tavoittaa vaike-
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asti tavoitettavat kohderyhmat ja sitd on hyédynnetty esimerkiksi mielenterveys-
ongelmien ja niihin liittyvien stigmojen kasittelyssa ja vahentamisessa. (Fancourt
& Finn 2019.)

Sosiaalinen toimintakyky on arjen ja elamanhallintaa, kykya toimia yhteisdissa,
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja osallisuutta. Sosiaalisen toimintakyvyn paranta-
misella pyritddn loytdmaan asiakkaan vahvuudet. (THL 2020b.) Tyodssani selvi-
tettiin miten pajoihin osallistuneet ovat kokeneet oman sosiaalisen toimintaky-

kynsa ja miten se on muuttunut pajan aikana.

Riihimaen Nuorisoteatterissa painotetaan positiivista pedagogiikkaa ja se nakyy
kaikessa toiminnassa. Dosentti Lotta Uusitalo on positiivisen pedagogiikan uran-
uurtajia Suomessa ja hanen mukaansa positiivinen kasvatuksen kautta voidaan
opetella tunnetaitoja, palautumiskykya ja omien vahvuuksien tunnistamista. Sen
avulla voidaan lisata hyvinvointia, kun keskitytaan ihmisen vahvuuksiin ja voima-
varoihin ja naiden vahvistamiseen. (Suomen positiivisen psykologian yhdistys ry
2021.) Tyossani peilasin haastateltavien kokemuksia positiiviseen pedagogiik-

kaan ja siihen, miten he olivat kokeneet sen tytpajassa.

Kuntouttavan tyétoiminnan lainsaadannosta ja kehittdmisesta vastaa Sosiaali- ja
terveysministerio. Toiminta on sosiaalihuoltolain mukaista sosiaalipalvelua. (Laki
kuntouttavasta ty6toiminnasta 2001/189.) Riihimaen kaupunki osti Mun Maailma
kuntouttavan ty6toiminnan ty6pajatoimintaa Riihiméen Nuorisoteatterilta vuosina
2018-2022 ja tassa tyossa pyrittiin selvittdmaan haastateltavilta, miten toimintaa
voisi heidan mielestaan kehittaa, jotta se tukisi paremmin tyollistymista ja kulttuu-

rihyvinvoinnin vahvistamista.



(7)

2 TIETOPERUSTA

2.1. Kulttuurihyvinvointi

Kulttuurihyvinvoinnin kasite on vakiintunut 2010-luvulla, jolla tarkoitetaan taiteen
ja kulttuurin hyvinvointi- ja terveysvaikutuksia ja laajemmin ihmisten kulttuurisia
oikeuksia. Kulttuuri ja taide lisaavat hyvinvointia ja ovat yhteydessa hyvinvointiin
niin yksilollisesti kuin yhteisollisesti. (Houni ym. 2020, 17.)

Laitinen (2017) on tuonut esiin julkaisussaan, etta taiteella ja taiteellisella toimin-
nalla on tutkimuksissa todettu positiivisia vaikutuksia ihmisen mielen hyvinvoin-
nille. Ne tuovat elaméan iloa ja onnellisuutta ja vahentavat masennusta ja ahdis-
tusta. Taiteelliseen toimintaan osallistuminen vahvistaa myds itseluottamusta, it-
setuntoa seka itsensa hyvaksymista. Taide ja kulttuuritoimintaan osallistumisen
on myds todettu vahvistavan elamén hallinnan tunnetta, kyvykkyytta tehda paa-
toksia ja tunnetta parjatd muuttuvassa maailmassa. Taiteelliseen toimintaa osal-
listumisen on my6s todettu lisdavan voimaantumisen kokemusta. lhminen oppii
tunnistamaan omia vahvuuksiaan, luottamus omiin kykyihinsa paranee ja tunne

siita, etta hallitsee tilannetta ja ymparistoa kasvaa. (Laitinen 2017, 30-31.)

Samassa Laitisen (2017) julkaisussa on kayty lapi tutkimuksia, joissa on selvitetty
taiteen vaikutuksia sosiaaliseen osallisuuteen ja osallistumiseen. Taiteen on tut-
kittu vaikuttavan yhteisoéllisyyden muodostumiseen. Myds kokemus néhdyksi,
kuulluksi ja arvostetuksi tulemisesta lisdantyy taiteen myota. Taiteen on todettu
lisddvan eri kulttuurien ja sukupolvien valista ymmarrysta, erilaisuuden hyvaksy-
mista ja empatiaa. Vuorovaikutuksen ja kommunikoinnin on todettu lisd&ntyvan
taiteen myota. (Laitinen 2017, 32—-33.)

Turun ammattikorkeakoulussa on aloitettu kouluttamaan 2019 kulttuurihyvinvoin-
nin asiantuntijoita. Lilja-Viherlampi ja Rosenl6f (2019) ovat méaaritelleet kulttuuri-

hyvinvoinnin tarkoittamaan yksilon kokemuksia kulttuurin ja taiteen vaikutuksista
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omaan tai toisen terveyteen ja hyvinvointiin. Kulttuurihyvinvointia voidaan tarkas-
tella ilmi6ina, jossa kulttuurilla ja taiteella on todettu olevan yhteyksia yksilon tai
yhteison terveyteen ja hyvinvointiin. Kulttuurihyvinvointi voi viitata my6s alaan,
joka kouluttaa, tutkii ja kehittaa toimintaa, jossa kulttuuri ja terveys- ja hyvinvoin-
tialan osaamista ja toimintatapoja yhdistellaan. (Lilja-Viherlampi & Rosenlof
2019, 21-22.)

Kulttuurihyvinvointi on arkea, jota ihminen elaa. Se on yhteydenpitoa ja vuorovai-
kutusta, toimintaa ja elamaan merkitysta tuova asia. Kulttuurihyvinvointiin liittyy
ne kulttuuriset sisallét ja merkitykset, jotka ovat syntyneet osana elamaa, arvo-
maailmaa, tottumuksia ja muistoja. (Lilja-Viherlampi & Rosenlof 2019, 20.) Kult-
tuurihyvinvointi voi olla illanistujaisia ystavien kanssa, konsertissa kaymista tai

teatterissa nayttelemista.

Kulttuurihyvinvointi on itsensa ilmaisua taiteen ja kulttuurin keinoin. Naiden avulla
voidaan olla vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa ja harrastaa taidetta.
Taiteen ja kulttuurin avulla ihminen voi ilmaista omaa luovuutta ja tama lisaa hy-
vinvointia. Taidetta voi harrastaa joko yksin tai ryhmassa. Kulttuurihyvinvointia
voi lisata osallistumalla taide- ja kulttuuritapahtumiin. Digitaaliset ja virtuaaliset
palvelut lisdéantyvat koko ajan ja mahdollistavat sellaisten ihmisten osallistumisen
kulttuuritapahtumiin, jotka eivat valttamatta paase paikanpaalle. Taidetta ja kult-
tuuria voidaan vieda myos ihmisten luo, esimerkiksi muusikko voi vierailla sairaa-

lassa potilaan luona. (Lilja-Viherlampi & Rosenlof 2019, 21.)

Taidetta voi kokea myds julkisissa tiloissa. Taide- ja luontoelementeilla voidaan
edistdd kuntoutumista ja toipumista. Sairaalamuusikoiden ja sairaalaklovnien
avulla voidaan tuoda iloa sairaaloihin. Ne voivat helpottaa ahdistusta ja pelkoa.
Pitkaaikaisessa hoidossa ja hoivassa taiteen ja kulttuurin avulla voidaan mahdol-
listaa asukkaille kodinomainen arki. Kulttuurihyvinvointi on kulttuurihyvinvointia
tukevaa toimintaa ja kulttuurihyvinvointipalveluita. Nama voivat olla toimintaa, te-
koja ja palveluita, jotka mahdollistavat osallistumisen ja osallisuuden. Tallaisia
voivat olla konsertit, esitykset, taideteokset ja taideterapia. (Lilja-Viherlampi & Ro-
senlof, 2019, 21.)
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Mita on kulttuurihyvinvointi?
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Kuva 1. Mitd on kulttuurihyvinvointi? (Taikusydan, 2018)

Houni, Turpeinen & Vuolasto (2020, 11) ovat koonneet kulttuurin ja taiteen erilai-
sia kayttdmahdollisuuksia. Taide voi olla osana elinymparistda, jolloin rakennus-
hankkeiden yhteydessa paatetaan tilaan hankittavista taidehankinnoista. Ohjat-
tua taide- ja kulttuuritoimintaa voidaan toteuttaa niin, etta tanssitaiteilija vierailee
koulussa saanndllisesti pitamassa tanssitunteja ja osallistamassa oppilaita. Sai-
raalaklovnit ovat osa soveltavan taiteen kayttod, joka on suunnattu tiettyyn aihee-
seen. Kulttuurilahetteelld, kulttuuripassilla tai kulttuurireseptilla voidaan tukea
omaehtoista harrastamista tai mahdollistaa osallistuminen taide- ja kulttuuritoi-
mintaan. Taidetta voidaan kokea eri muodoissa konserteista teatteriesityksiin niin
esitystiloissa kuin digitaalisten kanavien valityksella. Osana oppilashuoltoty6té ja
kotihoitoa voidaan toteuttaa etsivaa kulttuurity6ta. Taidetoiminnalla voidaan tu-

kea ty6hyvinvointia ja kehittaa tyota.

Taide- ja kulttuuritoimintaan osallistuminen on osa kulttuurillisten perusoikeuk-
sien ja hyvinvoinnin toteutumista, hyvaa elamanlaatua ja elinikdista oppimista.
Taide- ja kulttuuritoiminnan osallistumisen yhdenvertainen saavutettavuus ja
naistd syntyvat hyvinvointivaikutukset ovat tarkeita inhimillisyyden kannalta.
Naista syntyvat kulttuurihyvinvointivaikutukset voidaan laskea myds talousvaiku-
tuksina saastyvina sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden kustannussaastoéina.
(Lehikoinen & Vanhanen 2017, 8.)
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Jansson (2014, 8) on todennut, etta vaikutustutkimusten mukaan seka passiivi-
nen, ettd aktiivinen osallistuminen taiteisiin ja kulttuurin edistavat terveytta ja ko-
ettua hyvinvointia. Tutkimustulosten mukaan kulttuurilla ja taiteilla voidaan lisata

hyvinvointia, joka taas koetaan parempana terveytena ja onnellisuutena.
2.2. Osallistaminen ja osallisuus

Suomen hallitus ja Euroopan unioni ovat asettaneet osallisuuden edistamisen
yhdeksi keskisimmista tavoitteista torjua koyhyytta ja ehkaista eriarvoistumista.
Osallisuus edistaa terveytta ja tasa-arvoa. Osallistuminen ja vaikuttamien ovat
vaylid osallisuuteen. Osallistuminen yhteiskuntaan ja kiinnittyminen yhteis66n
vaatii sen, ettd ihmisella on mahdollisuus vaikuttaa omaa elamaa koskeviin asi-
oihin. (THL 2019.)

Palkkatyd on yksi merkittavimmista osallistumisen muodoista ja se maarittelee
ihmisen identiteettid, asemaa ja paikkaa yhteiskunnassa. Tyottomyys saattaa
johtaa sosiaaliseen syrjaytymiseen ja vaikuttaa hyvinvointiin ja terveyteen. Osal-
lisuutta voidaan edistaa esimerkiksi mahdollistamalla kaikille osallistuminen kult-
tuuri- ja liikuntaharrastuksiin. (THL 2019.)

Suomalaisessa yhteiskunnassa ty6ll& on suuri merkitys. Tydsta saa toimeentu-
lon, se jasentdd ajankayttt6d, mahdollistaa kehittymisen ja tavoitteellisen toimin-
nan ja ohjaa yhteison jaseneksi. Tyottomyys altistaa elamanhallinnan menetta-
miselle. Ansiotason lasku johtaa niukempaan elintasoon, ravitsemuksen laskuun
ja heikentaa taten terveyttd. Pitkdaikaistyottomyydellda on vaikutuksia ihmisen

psyykkiseen ja sosiaaliseen terveyteen. (Airio & Niemela 2013, 44.)

Maailman terveysjarjeston kehittaman elamanlaadun mittarilla mitattuna tyotto-
milla on yli kaksinkertainen riski verrattuna tydssakayviin heikentyneeseen psyyk-
kiseen elaménlaatuun ja heikkoon yleiseen elamanlaatuun. Ty6ttémat joutuvat
tinkimédan kulutuksestaan ja kokevat toimeentulo-ongelmia. Nama vaikuttavat
psyykkiseen ja fyysiseen eldmanlaatuun. Huonon terveyden on todettu olevan

yhteydesséa suurempaan tyottomyysriskiin ja pidempaan tyottomyyden kestoon.
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Tyo6ttéman koettuun hyvinvointiin vaikuttavat taloudelliset ongelmat, heikko ter-
veydentila ja tyon keskeisyys henkilén arvostuksessa. (Airio & Niemela 2013, 45—
46.)

Taiteella ja taiteellisella toiminnalla on todettu olevan positiivisia sosiaalisia vai-
kutuksia kuten osallistumisen ja osallisuuden lisdaminen ja yksinaisyyden ja syr-
jaytyneisyyden vahentdminen. Taiteen on todettu myds vahvistavan yhteisgja ja
yhteisollisyytta. Taide tarjoaa osallistujalle mahdollisuuden kokea nahdyksi ja
kuulluksi tulemisen. Taiteen avulla voidaan vahvistaa sosiaalisia verkostoja ja li-

sata erilaisuuden arvostamista. (Laitinen 2017, 32.)

Taidetta voidaan kayttdd ennaltaehkaisevassa toiminnassa, jolloin voidaan pa-
lauttaa osallistujien toimintakyky ja ehkéaistad syrjaytymista. Taloudellista hy6tya
syntyy, kun ihminen voi toimia aktiivisena kansalaisena ja pysyy tekemaan tyota.
Sosiaalinen kanssakayminen, joka liittyy taiteiden tekemiseen vahentaa yksinai-

syytta ja parantaa elamanlaatua ja mielen hyvinvointia. (Houni ym. 2020, 112.)

Kulttuuri- ja taidetoiminta ehkaisee syrjaytymista. Osallistumalla toimintaan on
mahdollisuus tavata uusia ihmisia ja saada uudenlaisia kokemuksia ja elamyksia
seka oppia uutta. Onnistumisten kautta itsetunto ja rohkeus lisaantyvat. Yhdessa
tekeminen parantaa vuorovaikutusta. (Ellonen 2016, 26.)

Taikusydamen sivustolle kootuissa alan ydinkasitteiden kuvauksissa kulttuuriin
osallistuminen maaritellaan tarkoittamaan kulttuurin kuluttamista ja omaehtoista
taiteen tekemista ja luomista. Kulttuuriin osallistumiseen liittyy niin palvelujen tar-
jonta kuin osallistuvan henkilékohtaiset tekijat ja mieltymykset. Poliittisen ulottu-
vuuden kannalta osallisuutta tarkasteltaessa huomio kiinnittyy kulttuuristen oi-
keuksien toteutumiseen ja siihen, kuinka kansalainen voi paattaa ja kehittaa kult-
tuuritoimintoja. Sosiaalinen osallisuus on syrjaytymisen vastakohta, jolloin kan-
salainen saa kokemuksen kuulumista, osallisuudesta ja identiteetistad. (Tai-
kusydéan 2019.)



(12)

2.3. Kuntouttava tydtoiminta

Suomalaisessa yhteiskunnassa ty6lla on ollut aina suuri merkitys. Tyoyhteis66n
kuulumiseen kuuluu taukokulttuuri. Kahvitauot ovat osa yhteistkulttuuria. Siella
jaetaan elamaan liittyvia iloja ja suruja, lisatdén keskinaista luottamusta ja ne voi-
maannuttavat tydyhteisdja. Tutkimusten mukaan sosiaalisuus ja keskindinen
luottamus lisdavat luottamusta ja parantavat tuottavuutta. Sosiaalisuus parantaa

tutkimusten mukaan terveytta. (Hyyppéa 2013, 93-95.)

Pitkaaikaistyottomyys vaikuttaa yksion kokemuksiin omasta itsesta ja mahdolli-
suudesta saada toitd (THL 2020c). Tilastokeskus méarittelee pitk&aikaistyotto-
masi henkilon, joka on ollut tutkimusajankohtana yhtajaksoisesti tyottomana 12
kuukautta tai sitd pidemman ajan (Tilastokeskus 2020). Pitk&aikaistyottomyys
vaikuttaa seka terveyteen etta hyvinvointiin. Tyottdmyys vaikuttaa henkilon toi-
meentuloon ja lisaa riskida koyhyyteen. Tyottdmien sairastavuus on suurempaa
kuin tyossakayvien ja mielenterveysongelmat lisdavat tyottomyysriskia. (THL
2020c.)

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen mukaan kuntouttavan tydtoiminnan tehta-
vana on auttaa asiakasta paasemaan tyohon, koulutukseen tai tydvoimapalvelui-
hin. Kuntouttavan tydtoiminnan tarkoitus on myds parantaa asiakkaan elaman-
hallintaa ja toimintakyky&. Kuntouttava ty6toiminta voi olla tydtoimintaa, ryhma-
toimintaa, yksildvalmennusta tai toimintakyvyn arviointia. Kuntouttavaan ty6toi-
mintaan paadytaan aktivointisuunnitelman kautta. Asiakkaan tilannetta seura-
taan tyo- ja toimintakykyarviointien kautta, joita tehdaan jakson alussa, valiarvi-

oinneissa ja lopussa. (THL 2020a.)

Jansson (2014) on haastellut omassa tutkimuksessaan kuntouttavassa ty6toi-
minnassa olevia asiakkaita (n=12). Hanen tutkimuksessaan tuli esiin, ettéa kun-
touttavan tyétoiminnan tuoma arkirytmi ja yhteis66n kuuluminen voimaannuttivat

asiakkaita. Tyottomien usko omiin kykyihin lisdantyi, kun he onnistuivat tyotehta-
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vissa ja saivat toimia ryhmassa. Kuntouttava ty6toiminta toi mukanaan uusia ih-
missuhteita ja kuuluminen tydyhteisdon toi tunteen kuulumisesta yhteiskuntaan.
Kuntouttavan tyotoiminnan koettiin kohottavan itsetuntoa ja antamaan mahdolli-
suuden kokea osallisuuden tunnetta omassa elaméassa ja pysyvyyden tunnetta.
(Jansson 2014, 60.)

MyGs Marttila ja Ojanperé (2011, 12-13, 96) ovat tutkineet miten asiakkaat ovat
kokeneet kuntouttavan ty6toiminnan. Heidan tutkimuksensa mukaan kuntoutta-
valla ty6toiminnalla voidaan selvasti vaikuttaa elaménhallintaan ja sita kautta
saadaan paremmat mahdollisuudet palata tydelaméaan pitkankin ty6ttémyyden
jalkeen. Kuntouttavan ty6toiminnan asiakkaat kokivat kuntouttavan tyétoiminnan
paasaantoisesti positiivisesti ja erityisesti sosiaalisen tuen tarkeaksi. Kuntoutta-
vassa tyotoiminnassa mukana olleet kokivat tarkeaksi saamansa vertaistuen. He
kokivat saaneensa tytkavereita vuosien jalkeen ja kokivat tarkeaksi, etta ty6toi-

minnan kautta he paasivat tapaamaan muita ihmisia.

Taiteita voidaan kayttaa soveltavasti, jolloin paamaarana ei olekaan taiteellinen
lopputulos vaan toiminnan prosessi. Se miten prosessi vaikuttaa osallistujaan on
oleellista. Taiteen soveltava kayttd on mahdollista erilaisista lahtokohdista ole-
vien ihmisten kanssa ja sen tavoitteet maaraytyvat osallistujien mukaan. (Kaup-
pinen 2014, 9.)

Riihimaen Nuorisoteatterissa hydédynnetddn myds taidetta soveltavasti ja Mun
Maailma- tydpajassa hyodynnet&én teatteri-ilmaisun menetelmid. Toiminta-aja-
tus perustuu ryhmatyoskentelyyn, teatterin tyétehtaviin tutustumiseen seka tyo-
valmennukseen. Mun Maailmassa tehdaan lavastuksia, tarpeistoa, teatteritek-
niikkaa tai markkinointia. Riihimaen Nuorisoteatterissa kaikki osallistuvat esitys-
ten tekemiseen ja ensi-illoissa kaikki kumartavat yhdessa yhteistyon valmistumi-
sen merkiksi. (RNT 2021)
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3. Teatteri jaitsensa ilmaisun konteksti
3.1 Teatteritoiminta

Riihim&en Nuorisoteatterissa toimivassa Mun Maailmassa teatteritoiminta nakyy
siing, ettd tyopajassa tutustutaan teatterin tyotehtaviin ja ryhmissa tyéskennel-
la&n ajankohtaisten teemojen parissa hyddyntaen teatteri-ilmaisun menetelmia.
Teatterin keinoin kasitellaan esimerkiksi arjenhallintaa, itsetuntemusta, voimava-
roja ja tunnetaitoihin liittyvid teemoja. Harjoitteiden avulla etsitddn omaa polkua,

vahvistetaan itsetuntemusta ja harjoitellaan vuorovaikutusta. (RNT 2021)

Teatterin avulla voidaan lisata sosiaalista yhteenkuuluvuutta erilaisissa ryhmissa
ja parantaa vuorovaikutusta. Osallistavan teatteritoiminnan ja roolipelien avulla
voidaan lisata sosiaalisia taitoja ja parantaa kommunikaatiota ja viestintataitoja.
Improvisaatioharjoitusten avulla voidaan parantaa kuuntelutaitoja ja vahvistaa ky-
kya vastata spontaanisti. Teatteriharrastus voi lisata itsetuntemusta ja auttaa kiel-
teisen omakuvan muuttumisessa myonteiseksi seka auttaa sosiaalisten verkos-
tojen rakentumisessa. Taideohjelmien avulla voidaan lisata empatiaa ja ymmar-

rysta erilaisia ihmisia kohtaan. (Houni ym. 2020, 53-54).

Heikkinen (2002) on todennut, etta draaman, leikin ja teatterin avulla kerromme
merkityksellisia tarinoita. Niiden avulla peillaamme omaa tarinaa muiden tarinoi-
hin ja samalla oma tarinamme muodostuu uudeksi tarinaksi. Draamakasvatuk-
sessa tarinoiden kertominen tapahtuu joustavasti ja sosiaalisesti ja perustuu ko-

kemukselliseen oppimiseen. (Heikkinen 2002, 90)

Voimaa taiteesta hankkeessa pilotoitiin mielenterveys- ja paihdekuntoutujien ryh-
massé draamallisia menetelmié ja syntyi Tarinamatto-tyopajamalli. Tyopajamalli
kehittd& yhteisollisyyttéa ottaen samalla huomioon asiakkaiden henkilokohtaiset
tarpeet. (Malte-Colliard & Lampo 2013, 30-34.)

Toivanen (2002) on tutkinut vaitoskirjassaan lasten kokemuksia teatterin tekemi-

sesta ja hanen tutkimuksensa mukaan heidan itsetuntonsa kasvoi prosessin
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myo6ta. Lapset kokivat oppivansa teatterin tekemista ja ihmisena olemista proses-
sin aikana. (Toivanen, 2002, 190, 192.) Myds Rusasen (2002) tutkimuksen mu-
kaan nuorten itsetunto kasvoi ja he kokivat rohkeutensa lisaantyneen. Liséksi he
kokivat hydtyneensa tulevaa tyoelamaa varten saadessaan valmiuksia sosiaali-
seen tyoskentelyyn ja erilaisten esitysten pitoon. He kokivat myds oppineensa,
ymmartamaan paremmin erilaisia elamantilanteita ja erilaisia ihmisia. (Rusanen,
2002, 179,182,185,188)

Legioonateatteri ry Tampereelta on tehnyt vuodesta 1993 ty6ta yhteisollisena
harrastajateatterina, jonka tavoitteena on ollut nuorten sosiaalisen hyvinvoinnin
lisddminen ja syrjaytymisen ennaltaehkaisy teatterin keinoin. Legioonateatterin
toimintaa on tutkittu sen alkuajoista lahtien. Legioonateatteri toimii soveltavan te-
atterin, yhteistteatterin ja osallistavan teatterin keinoin ja he itse kuvaavat toimin-
taansa sosiaaliseksi teatteriksi. Sosiaalisen teatterin keinoin opitaan elamasta,
maailmasta ja ihmisyydesta ja tarkoitus on 16ytaa elamanilo, rohkaista ilmaise-
maan omia toiveita, ajatuksia ja tunteita myo6s kehollisesti. (Jarviluoma ym.
2021,7-9,10.) Yhteistteatterissa toimitaan erilaisissa yhteisoissa, joissa teatteri
kohtaa ihmiset ja tarjoaa heille taiteen avulla keskusteluvélineen. (Lavaste ym.
2015, 118.)

Soveltavassa teatterissa esitystavat, valmistusprosessit ja -paikat vaihtelevat. Ih-
misten kertomuksia, kokemuksia ja haasteita kasitellaan soveltavassa teatterissa
draaman keinoin. Esityksissa yleisd saatetaan kutsua mukaan esitykseen tai se
voidaan jarjestaa kokonaan ilman yleis6a. Esityksia voidaan jarjestad hyvin eri-
laisissa paikoissa esim. kouluissa tai sairaaloissa. Soveltavan teatterin avulla py-
ritdan edistamaan sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja antamaan aani haavoittu-

vassa tai heikossa asemassa oleville henkilille. (Menard 2018, 20-21.)

Osallistavaa teatteria tehdaan erilaisissa yhteisoissa, laitoksissa ja koulutustilai-
suuksissa. Osallistava teatteri voi olla yhteisoéllista, kasvatuksellista tai terapeut-
tista. Tavoitteena on pyrkimys muutokseen ja enemman asioiden ihmettely kuin
ratkaisujen lI6ytyminen. Esitykset voivat olla yhdessa yleison kanssa rakennettuja

tai niitd kaytetddn keskustelujen heréattajana. Kasiteltava aihe sidotaan osaksi
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paikallisuutta ja siitd tehdaan osallistujille merkityksellistéa. Osallistavassa teatte-
rissa tarjotaan tila, jossa osallistujat voivat kasitella asioita vakavasti, mutta lei-
kinomaisesti. Asiat tehdaan konkreettiseksi ja nakyviksi, jolloin osallistujalla on
mahdollisuus omien ajatusten ja kasitysten kyseenalaistamiseen ja muutoksen
mahdollisuuteen. (Korhonen 2007, 111-113.)

3.2 Positiivinen psykologia

Riihim&en Nuorisoteatterin toimintaperiaatteisiin kuuluu positiivisen pedagogii-
kan kayttaminen ohjaamisessa ja sita kaytetdan myos kuntouttavan tyétoiminnan

tyopajassa Mun Maailmassa.

Ihminen on sosiaalinen olento, joka vaatii hyvaksyvaa yhteytta toisiin ihmisiin ja
siksi yhdessa tekeminen on hyvin palkitsevaa. Maailman muuttuessa on tarkeaa
ehkaista sosiaalista syrjaytymista ja vahvistaa joukkoon kuulumisen kokemusta.
Syrjaytyminen aiheuttaa surua niin yksilolle kuin yhteiskunnallekin. Positiivisen
psykologian keinoin ihmisia autetaan sitoutumaan toisiinsa. (Sajaniemi & Makela
2014, 136-137.)

Positiivinen pedagogiikka perustuu kasitykseen ihmisesta aktiivisena toimijana
ja merkityksen rakentajaan. Positiivisessa pedagogiikassa tuodaan keskidoon

osallisuuden vahvuudet ja myonteiset tunteet. Oppimisesta tehdaan mielekasta
ja siina tunnetaan oppimisen iloa. Positiivisen pedagogiikan tavoite on tukea ih-

misten hyvinvointia ja oppimista. (Kumpulainen ym. 2014, 224-225.)

Positiivisessa pedagogiikassa maaritellaan, ettd hyvinvointi ja oppiminen ovat
mahdollisuuksia tunteiden ja kokemusten ilmaisuun, itsensa toteuttamiseen, so-
siaaliseen vuorovaikutukseen ja merkityksenantoon seka sosiaalisiin suhteisiin
ja paaomaan. Painopiste on sosiaalisten suhteiden ja yhteis6jen merkitys oppi-
miselle. Positiivinen pedagogiikka rohkaisee dokumentoimaan, jakamaan ja tar-
kastelemaan omaa elamaa eri toimintaymparistdissé yhdessa toisten kanssa.
Positiivisessa pedagogiikassa on huomion kohteena ne asiat, jotka tuovat hy-

vaa oloa, mutta vastoinkaymisia tai vaikeuksia ei jatetd huomioimatta, vaan niita
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lahestytdan positiivisesta nakdkulmasta, silla vaikeudet eivat valttdamatta ole ih-
mista rikkovia, vaan ne voivat myos kasvattaa ja eheyttaa. (Kumpulainen ym.
2014, 227-228.)

Positiivisen pedagogiikan perusajatukset voidaan kiteyttaa seuraaviin taustaole-
tuksiin:
1. Toimintakulttuuri, joka on yhteiséllinen ja myonteinen vahvistaa sosiaali-
sia suhteita, oppimista ja hyvinvointia
2. Nuoren toimijuus ja osallisuus kasvuymparistdjen kokonaisuudessa ovat
lahtbkohtana kasvatus- ja opetustydssa
3. Oppimisen ja hyvinvoinnin voimavaroja ovat myonteiset tunteet
4. Jotta nuoren oppimista ja hyvinvointia voidaan tukea, taytyy tunnistaa ha-
nen vahvuutensa
(Kumpulainen ym. 2014, 228-230.)

Positiivisessa pedagogiikassa opettajan tehtavana on tarjota opiskelijalle sellai-
set olosuhteet, tydvalineet ja oppimis- ja opetusmenetelmat, jotka auttavat
hanté osallistumaan ja kehittymaan yksilollisesti osana yhteisoa. Visuaalisuus
on keskeisessa asemassa kulttuurillisten merkitysten tuottamisesta ja tasta
syysta positiivisessa pedagogiikassa kaytetaan erityisesti visuaalisia dokumen-
tointimenetelmia, kuten piirustuksia, valokuvia ja videoita. (Kumpulainen ym.
2014, 231.)

Positiivinen pedagogiikka voidaan tiivistaa kolmeen periaatteeseen:
1. Kannustetaan omien elamankokemusten havainnointiin seké tunteiden ja
vahvuuksien tunnistamiseen.
2. Asetutaan aktiivisen toimijan asemaan tarjoamalla tilaisuuksia kokemus-
ten ja tunnetilojen dokumentointiin.
3. Luodaan mahdollisuus omien elaménkokemusten jakamiseen ja yhtei-
seen merkityksenantoon.
(Kumpulainen ym. 2014, 231-232.)
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4 Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi

Hyvinvointi voidaan jakaa sosiologi Erik Allardin mukaan omistamiseen (having),
rakastamiseen (loving) ja olemiseen (being). Omistaminen liittyy tarveldhtoisiin
tekijoihin, joita ovat esimerkiksi toimeentulo, terveys ja asuminen. Rakastaminen
liittyy ihmissuhteisiin ja yhteisollisyyteen. Oleminen korostaa itsensa toteuttami-
sen ndkodkulmaa ja sita, ettéa voi vaikuttaa asioihin. (Allard 1976, 38-50.) Tyotto-
mana oleminen vaikuttaa ihmisen toimeentuloon ja hanelta puuttuu tyéyhteiso.
Pitkaaikaistyottomyys vahentdd mahdollisuuksia toteuttaa itse&an ja asioihin vai-

kuttaminen hankaloituu. Nama tekijat voivat vaikuttaa ihmisen hyvinvointiin.

Fyysista terveytta voidaan mitata erilaisilla mittareilla. Kulttuuritoimintaan osallis-
tumisella on todettu olevan vaikutuksia koettuun fyysiseen terveyteen ja taiteen
merkitysta pitkdaikaissairaiden hoidossa on tutkittu. Kulttuuritoimintaan osallistu-
neet kokevat itsensa tutkimusten mukaan terveemmiksi ja vahemman yksinai-
siksi. (Nummelin 2011, 3-4.)

Sosiaalinen toimintakyky ilmenee vuorovaikutuksessa sosiaalisen verkoston
kanssa, erilaisista rooleista suoriutumisena, sosiaalisena osallistumisena ja yh-
teisyyden ja sosiaalisen osallisuuden kokemuksina. Jos sosiaalisessa toiminta-
kyvyssa on ongelmia, se nakyy vaikeuksina selviytyd arkielaméan edellyttamista
tehtavista tai vuorovaikutukseen ja sosiaalisiin suhteisiin liittyvind ongelmina.
(Tiikkainen & Pynndnen 2018,1.)

Kun puhutaan koetusta hyvinvoinnista ja onnellisuudesta, puhutaan henkilon
subjektiivisesta kokemuksesta. Silloin kun ihminen kokee itsensa fyysisesti ter-
veeksi, héanelld on paljon positiivisia tunteita ja paljon aktiviteetteja. Han on tyyty-
vainen elamaansa ja kokee runsaasti subjektiivista hyvinvointi. Subjektiivisen hy-
vinvoinnin tunteeseen vaikuttavat my6s ihmisen itsetunto ja sosiaaliset tekijat.
Muita subjektiivisen hyvinvoinnin tekijoita ovat siviilisaty, tyodllisyys ja ika. Sub-
jektiivista hyvinvointia vahentavéat huono terveys, avioero, tyottomyys ja sosiaa-

listen kontaktien puute. (Felixson ym. 2012, 18.)
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Taiteella voidaan vaikuttaa psyykkisten ja fyysisten sairauksien, seka syrjaytymi-
sen ennaltaehkaisyssa. Taiteiden avulla yksilo voi [6ytaa merkityksen elamaansa
ja taiteilla voidaan tukea elamanhallintaa. Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaat
hyotyvat taiteesta, silla ne luovat inhimillistd hyvinvointia terveyden edistamisen
prosesseihin. Taidetoiminnan avulla voidaan ratkoa elamanlaatuun, merkityksel-
lisyyteen, yksindisyyteen ja toivoon liittyvid haasteita ja taide mahdollistaa inhi-
millisen kohtaamisen. Sosiaali- ja terveydenhuollossa, terveyden edistimisessa
ja syrjaytymisen ennaltaehkaisyssa on tarked huomioida asiakkaan kulttuuriset
oikeudet. (Houni ym. 2020, 19,21.)

Taidelahtoisilla menetelmilla voidaan k&sitella asioita ja tunteita, joiden kasittely
muuten on hankalaa. Niiden avulla voidaan kehittdd omaa elamaa kohti onnelli-
suutta. Taidelahtbiset menetelmat auttavat nakemaan oman elamantarinan ja nii-
den avulla voi I6ytdd uusia mahdollisuuksia. Hyvinvoinnille on tarkeda olla yhtey-
dessa itseensa ja toisiin. Taideldhtdisia menetelmia voidaan kayttaa erilaisissa
ryhmissa ja niilla voidaan kasitella esimerkiksi voimavaroja, jaksamista ja tyoky-

kya. (Katajainen ym. 2003, 4.)

Taiteen ja kulttuurin terveysvaikutuksista on julkaistu marraskuussa 2019 WHO:n
raportti, joka kattaa yli 3500 tutkimusta. Tutkimusten mukaan taidetoimintaan
osallistuminen seké taiteen kokijana, etta tekijana vaikuttavat seka psyykkiseen,
ettd fyysiseen terveyteen. Taiteen avulla voidaan aktivoida aisteja ja lisata mieli-
kuvituksen kayttéa. Taide herattda tunteita, tukee sosiaalista vuorovaikutusta ja
kognitiivisia stimulaatioita. Taiteiden avulla voidaan parantaa fyysista toimintaa.
Psykologisesti nama parantavat tunteiden saatelya, minédpysyvyys vahvistuu ja
ihminen pystyy kehittamaan erilaisia selviytymiskeinoja. Fysiologisesti immuuni-
toiminta tehostuu, sydan- ja verisuonireaktiivisuus on korkeampi ja stressihormo-
nivaste matalampi. Sosiaalisesti yksinaisyys ja eristyneisyys vahenevét seka so-
siaalinen tuki lisdéantyy. Kayttaytyminen muuttuu tutkimusten mukaan niin, etta
likkuminen lisdantyy, elamantavat muuttuvat terveellisimmiksi ja erilaiset taidot
kehittyvat. (Fancourt & Finn 2019.)

Taide vaikuttaa mieleen ja tunteisiin erityisesti ihmisen tunne- ja kokemusmaail-

man kautta. Taiteiden avulla voidaan vaikuttaa elaméanhallintaan. Ihmiset kokevat
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eri taiteenlajit eri tavalla. Yhteiskunnassa mielenterveysongelmat ovat yha use-
amman arkea. Tutkimusten mukaan taidetoiminnalla voidaan vaikuttaa mielen-
terveyteen myonteisesti. Eri taiteenlajien vaikutukset liittyvat subjektiiviseen hy-
vinvointiin, kehotietoisuuteen ja -tuntemuksiin ja alentuneisiin kliinisiin oireisiin.
Taiteen tekemiseen liittyy sosiaalinen, yhteiséllinen toiminta, jossa ollaan vuoro-
vaikutuksessa toisten kanssa, voidaan kayttda kosketusta ja nain vaikuttaa toi-

mintakykyyn ja elamanlaatuun. (Houni ym. 2020, 47.)

Markku T. Hyyppa (2013) on tutkinut kulttuurin vaikuttamista terveyteen ja elin-
ikdan pohjoismaissa. Han selvitti, ettd aktiivisimmin kerhoissa ja yhdistyksissa
toimivat ja kulttuuria harrastavat elavat kauemmin. Taloudellisella tilanteella ei
nahty vaikutusta verrattuna kulttuurin harrastamiseen. Kulttuurin kuluttaminen [i-
saa sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja voi lisdtd myds aikuisena esimerkiksi kult-

tuuriharrastuksen tai vapaaehtoistoiminnan aloittamista. (Hyyppa 2013, 19-22.)
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5. Opinnaytetyon tarkoitus, tavoitteet ja tehtavat

Riihimaen Nuorisoteatterissa on jarjestetty kuntouttavan tyétoiminnan ty6pajaa
maaliskuusta 2018 alkaen Mun Maailma-ryhmassa. Ryhmia on alkanut aina puo-
len vuoden vélein ja tahan mennessa ryhmia on alkanut kahdeksan kertaa ja nii-

hin on osallistunut noin 80 henkil6a.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli keratd teemahaastatteluilla pajatydskentelyyn
osallistuneiden ihmisten kokemuksia siita, onko teatterin keinoja pystytty hyédyn-
tamaan heidan kulttuurihyvinvointinsa tukemisessa ja onko tyopajatytskentelyyn
osallistuminen vaikuttanut heidan mahdollisuuteensa jatkaa koulutuksessa tai
tyollistya. Haastateltaviksi valikoitui henkil6ité eri pajoista niin, etta lahes kaikki
pajat olivat edustettuina. Opinnaytetyon tarkoituksena oli my6s tuoda esiin toi-
mintaan osallistuneiden kokemuksia ja merkitystd omaan elamantilanteeseen.
Riihimaen Nuorisoteatterissa ei ole aikaisemmin keratty osallistujien kokemuksia

tyOpajan toiminnasta.

Riihim&en Nuorisoteatteri sai rahoituksen kuntouttavan ty6toiminnan jarjestami-
seen Riihim&en kaupungilta ja rahoitusta myonnettiin vuodeksi kerrallaan. Opin-

naytetyota voidaan tarvittaessa kayttaa perusteluna jatkorahoitusta haettaessa.

Opinnaytetydsopimus tehtiin yhdessa Riihimaen Nuorisoteatterin kanssa. Opin-
naytetyo sai alkunsa siitd, ettd Riihimaen Nuorisoteatteri hakee vuosittain jatko-
rahoitusta tydpajatoiminnan jarjestamiseen. Nuorisoteatterin hallitus on seuran-
nut pajan lapi kayneiden tyéllistymista ja kuntoutumista ja heidan nakemyksensa
mukaan pajalla on ollut molempiin myonteinen vaikutus. Koska tata ei ole kos-
kaan aikaisemmin haastattelujen avulla selvitetty, taman tydn tarkoitus on vastata
siihen. Tarkoituksena on myds hyddyntad saatuja kokemuksia pajan kehittami-
sessa ja jatkorahoitusta hakiessa ja osoittaa pajan tarpeellisuus osana kuntout-

tavaa tyotoimintaa, jota Riihim&en kaupungissa jarjestetaan.
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6. Opinnaytetydn aineiston keruu menetelmat, aineiston analyysi ja eettiset

kysymykset

6.1 Aineiston keruu

Opinnaytetyo6 alkoi siita, etté tekija oli yhteydessa Riihimaen Nuorisoteatterin Mun
Maailma tyopajan ohjaavaan opettajaan Jatta Stepanoff-Harakkaméakeen. Han
kertoi rynman toiminnasta ja hanen kanssaan mietittiin miten opinnaytetyo olisi

hyva toteuttaa.

Opinnaytetyon tavoitteeksi asetettiin kymmenen haastateltavaa. Haastateltavat
valikoituvat niin, ettd ryhman ohjaava opettaja laittoi viestia pajaan osallistuneille
ja heista ne, jotka ilmoittautuvat opettajalle valikoituvat tutkimukseen. Opettaja
ilmoitti halukkaiden sahkopostiosoitteet haastattelijalle, joka lahetti heille tutki-
muksen esittelyn ja kysymykset etukateen ja sopii haastatteluajankohdan. Haas-
tattelija sai tietoonsa haastateltavista vain sahkopostiosoitteen ja talla pyritaan
varmistamaan, ettei haastateltavia tunnistettaisi. Koska tydpajaan on osallistunut
vasta 80 henkiloa, yksityisyyden takaamiseksi kysymykset pyrittiin luomaan niin

yleispateviksi, ettei niista voida tunnistaa haastateltavaa.

Haastattelija sai kahdeksan sahkodpostiosoitetta ja ensimmaiset haastattelukutsut
(Liite 1) lahetettiin kesakuussa 2021. Neljan kanssa saatiin sovittua haastattelu-
ajat kesa-heinakuulle 2021. Loput nelja eivat lopulta olleetkaan kiinnostuneita
haastattelusta. Haastattelija otti elokuussa 2021 uudelleen yhteytta tydpajan oh-
jaavaan opettajaan ja sai kolme uutta haastateltavaa, joille lahetti yhteydenotto-
pyynnon. Nama haastattelut toteutettiin syyskuussa 2021. Koska opinnaytetyd oli
tarkoitus esitella lokakuussa 2021, enempaa haastateltavia ei lahdetty kartoitta-

maan.

Aineisto keréattiin teemahaastatteluilla Riihiméen Nuorisoteatterin tiloissa. Yksi
haastattelu tehtiin haastateltavan kotona. Haastatteluajankohtana Covid-19 oli
sellaisessa vaiheessa, ettd tapaamiset kasvokkain onnistuivat. Haastattelut kes-
tivat kymmenesta minuutista puoleen tuntiin riippuen haastateltavasta. Jokainen

haastateltiin yksin. Haastattelutilaa mietittaessa otettiin huomioon haastateltavan
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nakokulma. Kun tila on haastateltaville tuttu, haastateltava ei koe oloansa liian
epavarmaksi. (Eskola & Vastamaki. 2015, 30.)

Haastattelut nauhoitettiin haastattelijan puhelimen nauhurilla ja litteroitiin tietoko-
neelle. Haastattelumateriaalia kertyi 21 sivua litteroitua tekstia. Taman jalkeen
alkuperaiset haastattelunauhat havitettiin. Litteroinnit havitettiin siind vaiheessa,

kun opinnaytety0 oli kirjoitettu valmiiksi.

Teemahaastattelu valikoitui tutkimusmenetelmaksi, koska se on suosittu tapa ke-
rata laadullista aineistoa. Teemahaastattelun avulla haastateltavat paasivat ker-
tomaan omista kokemuksistaan ja haastatteluhetkestd muodostuu luonteva kes-
kusteluhetki. Teemahaastattelussa haastattelija pyrkii vuorovaikutuksessa saa-
maan selville haastateltavilta hanta kiinnostavat asiat, jotka kuuluvat tutkimuksen
aihepiiriin. Tarkoituksen on pitda haastattelu enemmankin keskusteluna. Teema-
haastattelussa kaikki etukateen paatetyt teema-alueet kaydaan lapi, mutta niiden
laajuus ja jarjestys vaihtelevat haastateltavan mukaan. (Eskola & Vastamaki
2015, 27-29.) Haastatteluhetket muodostuivat haastateltavan nakaisiksi. Toiset
halusivat avata enemmankin omia kokemuksiaan, toiset vastailivat kysymyksiin

lyhyesti.

Teemahaastattelussa haastattelija keskustelee haastateltavan kanssa eri tee-
moista. Teemat on etsitty kirjallisuudesta ja niitd on yhdistetty teoriaan. Teema-
haastattelu perustuu tutkimusongelmaan, johon ollaan hakemassa vastausta ja
se sitoo kokonaisuuden yhteen. Haastattelutilanteessa kaytetdan tukena ennalta

laadittuja kysymyksia keskustelun pohjana. (Eskola & Vastaméki 2015, 35-36.)

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston keruun véaline on tutkija itse. Tutkimusote
on avoin ja aineiston keruuta koskevat ratkaisut voivat muotoutua tutkimuksen
edetessa. Tutkijan pyrkimyksena on tavoittaa tutkittavien nakemys tai ymmartaa
ihmisten toiminta tietyss& ymparistossé. Laadullisessa tutkimuksessa tutkimuk-
sen eri elementit kehittyvat joustavasti tutkimuksen edetessa. (Kiviniemi 2015,
74.)
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Laadullisessa tutkimuksessa on tarkea rajata tutkimusasetelma. Kaikkea aineis-
toa, joka on keratty, ei sisallytetd tutkimusraporttiin. Laadullinen aineisto ei kuvaa
todellisuutta, vaan tutkija rajaa tutkittavaa kenttdd oman intressinsa mukaan. Tut-
kimustehtavaa rajatessa nostetaan esiin ydinsanoma, jonka tutkija haluaa nostaa
esille. Laadullisessa tutkimuksessa teorian ja aineiston keruun vuorovaikuttei-
suus on luontevaa. Alkuvaiheessa keratty teoria tarkentuu tutkimusprosessin ku-
luessa. Tutkimuskohteen selkeytyminen antaa tutkijalle nakemyksen mihin teo-
reettisiin nakokulmiin hanen kannattaa syventya. (Kiviniemi 2015, 77-80.)

6.2 Aineiston analyysi

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston analyysi on prosessiluonteista, jossa tut-
kimustehtava tasmentyy aineiston keruun myoéta. Laadullisessa tutkimuksessa
analyyttisyytta on aineiston luokittelu ja jasentaminen eri teema-alueisiin. Rapor-
toinnissa tulee tarkastella teemoja kokonaisvaltaisesti. Tutkijan tehtdvana on l0y-
taa keskeiset kasitteet ja rajata epaolennainen aineisto pois. Laadullisessa tutki-
muksessa tutkija ratkaisee raporttia tehdessa mita raporttiin sisallyttaa. (Kiviniemi
2015, 83-84.)

Tietokonetta kaytetdaan analyysin apuna puhtaaksikirjoittamalla haastatteluai-
neisto. Aineiston lukeminen uudestaan ja uudestaan, tekstien pohtiminen, ver-
tailu, tulkitseminen ja niihin limittyva teoretisointi on laadullisen aineiston analyy-
sia. Aineistoa luokitellaan, vertaillaan ja tulkitaan. Laadullisen aineiston analyysi
muodostuu koodaamisesta eli jAsentelemisestd ja memojen eli muistilappujen
kirjoittamisesta. Tutkimuskysymys ja aineisto itse ohjaavat koodausta. Koodaus
on analyysin ratkaiseva linkki aineiston ja teorian vélilla. Koodauksen avulla ryh-
mitelld&n samantapaiset aineistot luokkiin, joilla on yhteisia piirteitd. (Rantala
2015, 108-112.) Koodatessa kirjoitin muistilapuille saman kaltaisia asioita, joita

haastateltavat olivat kertoneet ja jasentelin niitd teemojen alle.

Aineiston analyysin tuloksena syntyva teema, joka voi olla tutkimuksen tulos, on
eri asia kuin teemahaastattelun teema. Aineistoa lahestytaan teemoittain. Aluksi

teema-alueet ovat laajoja, joita aletaan koodaamaan pienemmiksi. (Rantala,
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2015, 115-116.) Aineiston analyysin tarkoituksena on luoda aineistosta koko-
naisuus, josta voidaan tuottaa johtopaatoksia tutkittavasta kohteesta (Puusa
2011, 116).

6.3 Eettisyys ja luotettavuus

Mun Maailma toimii Riihimaen Nuorisoteatterissa kuntouttavan tyétoiminnan tyo-
pajana. Tutkimuksessa varmistettiin, ettei haastateltavia voida tunnistaa. Haas-
tateltavat ilmoittautuivat itse haastateltaviksi. Haastattelija sai haastateltavista tie-
toonsa vain séahkodpostiosoitteet. Osassa sahkopostiosoitteista oli haastateltavan
nimi, mutta ei kaikissa. Haastateltavilta kysyttiin kaikilta, miten he toivoivat, ettéa
tutkimuksessa heidat identifioitiin. Kaikki halusivat kayttaa sukupuolta ja ikaa.
Haastateltaville kerrottiin, mihin tutkimus tulee ja mita silla tavoitellaan. Haasta-

teltaville toimitetaan valmis opinnaytetyd, kun se on valmistunut.

Haastattelut tehtiin haastattelijan puhelimella, jonne paasy on salasanan takana.
Haastattelut litteroitiin samana péaivana, kun haastattelut oli tehty ja haastattelut
havitettiin tAman jalkeen haastattelijan puhelimesta. Litteroidut haastattelut ja
keskenerdinen opinnaytety6 tallennettiin pilvipalveluun, jonne oli paasy vain

haastattelijan kayttajatunnuksen ja salasanan avulla.

Haasteena oli, ettei haastattelija siirra omia kokemuksiaan haastateltaviin. T&han
pyrittiin vaikuttamaan niin, ettei haastattelija kertonut omia kokemuksia ennen

kuin vasta sen jalkeen, kun haastattelu oli tehty.

Haastattelut olivat antoisia ja haastateltavat olivat erittdin otettuja saadessaan
kertoa omia kokemuksiaan. Aineistoa kerattaessa huomio kiinnittyi siihen, etta
haastateltavat kokivat kuntouttavan tyopajatoiminnan erittain positiiviseksi. Taméa
sai haastattelijan miettimaan sitd mahdollisuutta, ettéd haastateltavat halusivat an-
taa sosiaalisesti suotavia vastauksia. TAma on hyva ottaa huomioon tutkimustu-
losten luotettavuutta tarkasteltaessa. Myds se, etta haastateltavat olivat itse ha-
lunneet osallistua tutkimukseen saattaa vaikuttaa siihen, ettd vastauksissa ko-

rostui teatterin positiiviset kokemukset.
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7. Aineiston kuvaus

Taman tutkimuksen avulla haluttiin selvittaa pitkaaikaistyottomien kokemuksia te-
atterin keinoin toteutettavasta kuntouttavan tyodtoiminnan tydpajasta. Kaikilta
haastateltavilta kysyttin myds kehitysehdotuksia tytpajatoiminnalle. Litteroin-
neissa haastateltavista kaytettiin tunnisteina sukupuolta ja ikaa.

Haastattelujen jalkeen haastattelut litteroitiin ja haastattelija etsi niista teemoihin
sopivia vastauksia. Tassa tutkimuksessa haastatteluteemoja (liite 2) olivat koke-
mukset teatterin vaikutuksesta fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvoin-
tiin ja teatteritydpajan hyddyntaminen kuntouttavan tyétoiminnan tydpajassa. Hy-
vinvointiteemoihin paadyttiin, silla kulttuurinyvinvoinnin n&kékulma on uusi. Haas-
tattelijaa kiinnosti, voidaanko teatterin avulla vaikuttaa kokemuksiin hyvinvoin-
nista. Teatterimenetelmien kayttamista kuntouttavan tyétoiminnan tydpajassa on

hyodynnetty viela vahan ja naitd kokemuksia haluttiin myds selvittaa.

7.1 Kokemus teatterin vaikutuksista hyvinvointiin

Taiteella voidaan vaikuttaa psyykkisten ja fyysisten sairauksien, seka syrjaytymi-
sen ennaltaehkaisyssa. Taiteiden avulla yksil6 voi loytaa merkityksen elamaansa

ja taiteilla voidaan tukea elaménhallintaa. (Houni ym. 2020, 19.)

WHO:n raportissa nostetaan esille erilaisia asioita, joilla voidaan vaikuttaa ihmi-
sen kokemaan terveyteen. Taiteen tekemisen ja kokemisen on todettu vaikutta-
van aistien aktivoitumiseen, mielikuvituksen kayttoon, tunteiden heraéamiseen,
kognitiiviseen stimulaatioon, sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja fyysiseen toimin-
taan. Nama voivat saada ihmisessé aikaan erilaisia psykologisia (selviytymiskei-
nojen kehittyminen), fysiologisia (matalampi stressihormonivaste), sosiaalisia
(yksindisyyden vaheneminen) ja kayttaytymiseen liittyvia (terveellisemmat ela-
mantavat) vasteita. (Fancourt & Finn 2019.)

Haastatteluissa nousi esiin, miten Mun Maailmaan osallistuminen oli lisdnnyt
osallistujien yhteenkuuluvuuden tunnetta, joka osaltaan vahentaa syrjaytymista

ja antaa elamalle merkitysta.
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"Kylla tanne jotenkin tuli nopeasti semmoinen, etta tunsi olevansa niinku

porukassa.” (Mies, 33)

"Jos taméan talon tuntee ni kylla taalla otetaan tosiaan kaikki hylkiot vastaan
ja silleen ja méa tykk&éan siita, ettd tosiaan niinku kenelta tahansa saa kysya
neuvoa koska tahansa. Taalla ei ole mitaan semmosta, etta pitaisi pelata
mitddn hierarkioita tai tammaosta ja siis kylla taalla on niin kuin tuntenut

olonsa tosi tervetulleeksi.” (Mies, 34)

” No siis ma olin aika sulkeutunut ja niinku yksin&inen sillon ennen Mun
Maailma. Onhan mulla toki kavereita, mutta tavallaan se tyottomyyskausi
mik& mulla oli, oli aika pitka, etté totta kai ma niinku vetaydyin kuoreeni. Nyt
tavallaan olen uudelleen |6ytanyt sen oman vanhan itteni, minkd ma olin

viela sielld sanotaan opiskeluaikana.” (Mies, 35)

Haastatteluissa kysyttiin, miten haastateltavat olivat kokeneet teatteritydpajaan

osallistumisen vaikuttaneen heidan fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin.

Kysymys Mun Maailman vaikutuksista fyysiseen hyvinvointiin vaikuttamisesta ko-
ettiin vaikeimmaksi. Osa koki teatteritydpajan vaikuttaneen fyysiseen hyvinvoin-
tiin kunnon parantumisen myo6ta. Fyysisen kunnon koettiin parantuneen, kun jou-

tui tulemaan paikan paalle ja monet ty6tehtavat olivat fyysisia.

"Vahan niinku yleiskuntoa, ettd se kumminkin et on joutuu kdvelemaan ja
juoksemaan paikasta toiseen, niin ei ole ollu ihan niinku sohvaperunana,

mutta ei hirveesti.” (Mies, 34)

"Kylla se vahan vaikutti mun fyysiseenkin hyvinvointiin. Ma kavelin tdnne
sen nelja kertaa viikossa semmoinen 3 km niin se siina mielessa vahan.”
(Mies, 37)

Yhteiskunnassa mielenterveysongelmat ovat yha useamman arkea. Tutkimusten
mukaan taidetoiminnalla voidaan vaikuttaa mielenterveyteen myonteisesti. Tai-
teen tekemiseen liittyy sosiaalinen, yhteiséllinen toiminta, jossa ollaan vuorovai-
kutuksessa toisten kanssa, voidaan kayttaa kosketusta ja néin vaikuttaa toimin-

takykyyn ja elamanlaatuun. (Houni ym. 2020, 47.)
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”"No siis mulla on masennus taustaa ja lagkitys siihen ja ennen kuin ma
aloitin Mun Maailman, niin mé olin ollut pitkdan ty6ttémana ja melko passi-
voituneena kotona. Ja silleen ja sitten kun aloitin tdman, niin ensinnakin
ihan se, etta tuli lahdettya kotoa ulkomaailmaan joka paiva niin se tietysti
auttaa heti ja sitten mé itseasiassa mydskin teatterin kautta I0ysin sitten
niinkun uusia ystavia aika paljonkin. Joo, niin siis tosiaan se, etta ihan pel-
kastaan jo se etta oli niinku syy lahtee kotoa, niin se auttoi ja sitten lisdks
kun tda tekeminen mun maailmassa oli mulle niinku hyvinkin mielekésta

niin se nostatti fiilista aika paljonkin.” (Mies 34)

Kaikki haastateltavat olivat kokeneet Mun Maailman vaikutukset psyykkiseen ter-
veyteen suuriksi. Moni koki itseluottamuksensa kasvaneen paastessaan teke-
maan itselle mielekkaita asioita. Se ettd esim. yhdessa rakennetut lavasteet olivat
merkittava osa esitysta, nostatti itseluottamusta ja omanarvontunnetta. Useampi
koki mielensa piristyneen, kun paiviin tuli rytmia ja elamanhallinta parani. Riihi-
maen Nuorisoteatterin positiivinen ilmapiiri ja hyva henki nousi esiin haastatte-

luista ja moni kertoi sen tarttuneen itseenkin.

” Joo kylla se on ihan selkeasti huomasi, etta tota toi miten mieli piristyy ja

jotenkin niinku aktivoitukin.” (Nainen, 36)
"Oon saanut enemman tota elaman kontrolliaan takaisin” (Mies, 28)

"Vaikka kuinka huono paiva itsella oli kylla se jossain vaiheessa rupee tart-

tuu, kun toinen jaksaa hymyilla ja nauraa.” (Mies, 37)

Taiteella ja taiteellisella toiminnalla on todettu olevan positiivisia sosiaalisia vai-
kutuksia kuten osallistumisen ja osallisuuden lisdéaminen ja yksinaisyyden ja syr-
jaytyneisyyden vahentadminen. Taiteen on todettu myos vahvistavan yhteisoja ja
yhteisollisyytté. Taiteen avulla voidaan vahvistaa sosiaalisia verkostoja ja lisata

erilaisuuden arvostamista. (Laitinen 2017, 32.)

Haastatteluista nousi esille, miten puhuminen ja vuorovaikutus ja yhdessa teke-

minen olivat lisdnneet sosiaalista hyvinvointia. Moni nosti esiin, miten puhuminen
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oli helpottunut, koska sité oli joutunut tekeméan Mun Maailmassa niin paljon. Ko-
kemus sosiaalisten suhteiden yllapidosta oli helpottunut monen mielesta ja niihin
oli tullut syvyytta, kun oli oppinut arvostamaan itsedén ja hyvaksymaan itsensa
sellaisena, kun on. Moni oli saanut uusia ystavia Mun Maailman kautta. YKksi
haastateltava koki, ettd sosiaaliset suhteet vaikeutuivat pajan jalkeen, mutta han

koki, ettei se ollut pajan syytd, vaan johtui hanen omasta henkisestéa prosessista.

” Se ma uskalsin sen jakson jalkeen olla paljon enemman oma itseni. Ma
niinku jotenkin niinku rohkaistuin, etté niinku loppuvaiheessa ihan viimei-
sina paiving, kun ma huomasin, kun puhuttiin niinku omista henkilokohtai-
sista asioista, etté vaikka mun &ani varisi niin silti uskalsin puhua.” (Nainen,
36)

"Mut sit silleen, et miten ma oon mun omien kavereiden kanssa. Ei se niin-
kaan, ettd se lisas sita, mutta sita tota asennetta. Se ei ollut enaa sem-
moista et aina pitdd vahan naljailla. Se, etta niinku uskalsi sitten tavallaan
sanoa, etta ei tad oo endan OK. Ja sit taas niinku toisaalta, etta sit itekki
pystyin suhtautumaan niinku asioihin paljon positivisemmin.” (Mies, 37)

” Sitten kun siita tutustu tuohon porukkaan ni se oli ihan mielettéman hyva

porukka tossa mun maailmassa” (Mies, 35)

7.2 Teatteri osana kuntouttavaa tyotoiminnan tyopajaa

Taiteen ja kulttuurin vaikutuksia hyvinvointiin on tutkittu runsaasti. Suomalaisessa
hyvinvointiyhteiskunnassa terveyden ja hyvinvoinnin tasa-arvon edistdminen on
tarkeaa ja taman rakentamisessa myos kulttuuri, ja koulutus ovat keskeisessa
asemassa. Hyvinvointia voidaan edistaa kulttuurin avulla ja se tukee seké yksil6a
ettd yhteiskuntaa. (Lilkanen 2010, 30-34.)

Osallistaminen on toimintaa, jossa eri toimijoiden ideoita, osaamista, valmiuksia
ja taitoja kaytetaan yhteisen tavoitteiden toteuttamiseksi. Osallistaminen perus-
tuu osallisuuteen, joka merkitsee vastuuta ja sitoutumista. Osallistamisessa yksi-
|6t ja yhteisOt ovat toiminnan toteuttajia eivatka toiminnan kohteita. Paatokset teh-
daan yhdessa ja toimintaa kehitetaan jatkuvasti. (Auvinen & Liikka 2016, 5.)
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Haastateltavilta kysyttiin, miten tydpaja oli vaikuttanut heidan kasitykseensa it-
sesta ja miten he olivat kokeneet tulleensa kohdelluksi tyopajassa. Kaikki haas-
tateltavat kokivat teatteritybpajan vaikuttaneen heidan kasitykseensa itsestaan
myonteisesti. He kokivat tulleensa kohdelluksi Mun Maailmassa hyvin ja he koki-
vat, etta saivat olla juuri sellaisia kuin ovat. Myds osallisuus nousi monen haas-
tateltavan puheista esiin. Se miten oli kokenut kuuluvansa ryhméaan tai miten oma
tyo oli ollut merkityksellista esityksen kannalta, oli ollut haastateltaville hyvin mer-
kityksellista. Haastatteluista nousi kaikista esiin se, miten tarkeaksi he kokivat
Mun Maailman ja sen, etta olivat paasseet tekemaan tyota teatterissa. Yhteisolli-

syys oli vahvasti lasna kaikissa haastatteluissa.

"Mulle niinku parhaimpia oli se yhteenkuuluvuuden tunne ja se tietty rytmi
mika tuli siita, etta oli niinku joku mihin mennaan sina ja sina aikana.” (Mies,
37)

"Niinku mulla ei ole elaessani ollu niin semmoinen yhteiséllinen olo. Sen
ma muistan, et kun oli ensimmainen ensi-ilta mihin ma olin just tehnyt mas-
kit ja siis mun oli pakko menna siin&, kun se oli ohi, niin menin ulos itsekseni
itkemaan, koska mulla oli jotenkin niin mieleton fiilis. Niin kylla se niinku
yhteiséllisyys siella on ihan mieletdnta ja tota joo siihen porukkaan on tosi

helppo jotenkin sulautua, olit millainen tahansa.” (Nainen, 23)

”Siis niinku tosi hyvin otettu avoimesti vastaan, vaikka toisin ma en ehka
itse ollut kauheen avoin sillon alkuun. Mutta siis niin kun alyttéman hyvin
otettu vastaan. lhan mahtavia tyyppeja niin Mun Maailmassa kuin sitten

talon sisallakin henkilokuntaa” (Mies, 35)

Haastateltavat kokivat, ettéa pitkdaikaisty6ttomyydessa on haasteena se, etta
aluksi tydhakemuksia jaksaa tehda, mutta pikkuhiljaa se alkaa tuntua turhautta-
valta, jos tyOpaikkaa ei 10ydy. Pitkdan tyéttdbmana olevat alkavat itsekin epailla
kelpaako endd mihinkdan. Mun Maailman koettiin auttavan tydnhaun uudelleen
aktivoimiseen ja itsestaan positiivisten asioiden |gytdmiseen. Mun Maailmassa

haasteltavat kokivat paddsseensa tekemaan toité yksildiné ja oppimaan uusia asi-
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oita. Itseluottamuksen lisddntyminen oli vaikuttanut haastateltavien tulevaisuu-
den haaveisiin. Haastateltavat kertoivat Ioytdneensa suunnan omalle elamaélleen

ja léytaneensa omia vahvuuksia.

"Ehdottomasti kylla. Se niinku avasi tosi paljon niinku silmia niinku siita,
etta mihin suuntaan haluaa, mita kaikkea on tarjolla ja niinku opetti silleen
niinku etsim&an, opetti vaatimaan ja niinku kylla siitd niinku tosi paljon jai
oikeasti kateen. En mina tassa olis, jos ma en olis siina niinku kayny va-

lissd.” (Nainen, 23)

” ... ettd justiinsa se, etta rohkaistaan ettimaan asioita, mutta siihen ei pa-
koteta. Ja se on, se on sellainen hyvin tuota onko se rakentava ymparisto
oikea termi siihen, opettajille kehittyy semmoinen tietdmys siitd, mik& on
jonkin kyseisen henkilén vahvuus ja sitten sille kyseiselle henkil6lle anne-

taan sellaisia hommia missé ne on vahvoina.” (Mies, 28)

” Pitkaaikaistyottomyydesta on se, ettd mun kokemuksen mukaan ainakin,
ettd naa pari ekaa kuukautta kuka tahansa jaksaa ihan hyvin tykitella ty6-
hakemuksia ja laittaa niitd. Mutta sitten niinku 3 kuukauden jalkeen, no jos
nyt kerran viikossa jonkun laittaa ja puolen vuoden jalkeen ei valttdmatta
koe kertaakaan... ja myds henkilokohtaista on se, ettd kun jos on vuoden
tyottdomana alkaa tulee semmoinen fiilis, etta niinku kelpaanko ma enaa
mihinkaan. Ja sitten taalla on timmadinen paikka et kyllahan sa kelpaat. Sa
teet tdssa just puutditd ja kaikkea mahdollista, ettd sehan on ihan hyva.”
(Mies, 34)

” No siis ihan voisin sanoa itsensa niin kuin hyvaksymisen semmoisena,

kun on.” (Nainen, 36)

Haastateltavat kertoivat saaneensa Mun Maailmasta rohkeutta hakea ammatti-
korkeakouluun ja ty6haastattelutilateisiin oli [6ydetty keinoja tuoda omia parhaita

puolia esiin.

"Ollaanhan me kayty naité niinku itsetuntemus juttuja l&pi paljon ja tota jon-
kun verran toki tiedan, ettéd millainen tyyppi ma oon, mutta tuota niin kun

mulla on yleenséa ollut aina hankala esim. ty6haastattelutilanteessa niinku
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kehua omia parhaita puolia et miksi mut pitéisi palkata. Nyt tavallaan ehka
olen lytanyt niitdkin puolia, etta osaa sit niinku jatkossa mainostaa itseaén

paremmin.” (Mies, 35)

" ...siis kylla mina koen, etta niinku se niinku fyysinen ja henkinen hyoty
mita siella tuli oli aika mieletonta. Jos miettii missa tilanteessa ma olin, ku
l&hin sinne, etta olin niinku pitkaan ollut tydttdmana ja pelkasin ihmiskon-

takteja... ja nyt ma opiskelen AMK:ssa.” (Nainen, 23)

Mun Maailmassa tutustutaan teatterin moninaisiin ty6étehtaviin lavasteiden raken-
tamisesta maskeeraukseen. Teatteriesitykset rakennetaan ryhmatyona ja kaik-
kiin tehtaviin saa perehdytyksen, joten aikaisempaa osaamista ei tarvitse olla.
Tybvalmennuksessa harjoitellaan tydelamavalmiuksia, tyokyvyn vahvistamista ja
oman osaamisen tunnistamista yhdessa tydvalmentajan ja Nuorisoteatterin kan-

nustavan tydyhteison kanssa. (RNT, 2021.)

Haastateltavilta kysyttiin heidan ajatuksiaan siita, voisiko teatteritytpajaa kayttaa
heidan mielestaan enemmankin kuntouttavassa tydtoiminnassa ja voisiko heidéan
mielestaan teatteritydpajan avulla parantaa inmisen tyollistymisen mahdollisuuk-
sia. Moni mietti teatteritydpajojen lisaamista Riihimaen Nuorisoteatterissa. He liit-
tivat pajan toiminnan vahvasti ohjaajaan, joten he miettivat riittaisikd ohjaajan re-
surssit useampaan pajaan. Haastateltavat nostivat esille pajan ohjaaja persoo-
nan merkityksen. Pohdittavavaksi jai, kokivatko kaikki pajan lapikdyneet ohjaajan

merkityksen samalla lailla, silla nyt otanta oli varsin pieni.

Haastateltavat kokivat saaneensa paljon teatterityOpajasta ja moni vertasin niita
aikaisempiin kokemuksiin tyopajoista ja kokivat Mun Maailman vaikuttaneen erit-
tain myonteisesti itseensad. Haastatteluissa nousi esille tydn mielekkyys ja se mi-
ten tarkedksi heiddn tydpanoksensa nousi teatteriesityksien valmistumisessa.
Oma sitoutuminen tydpajaan ja tyon tekemiseen lisaantyi, koska omalla tydlla oli
merkitysta koko esityksen valmistumisen kannalta. Moni oli aikaisemmin osallis-
tunut toisiin tydpajoihin ja kokenut ne ankeiksi, koska niista oli jaanyt kokemus,

etta siella vaan istuttiin ja juotiin kahvia. Haastatteluissa nousi esiin Mun Maailma
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tyOpajassa teatterin tekemisen mielekkyys ja itsensa toteuttaminen. Teatterin te-
kemisessa tarkeaksi koettiin padmaara, johon tahdattiin ja se toi tekemiseen mie-

lekkyytta.

”Siis ma olen ollut tydpajassa, jossa meidan paaasiallinen paaaikainen tyo-
tehtava oli se, ettd me otetaan noita pinnasangyn pinnoja ja sitten meilla
on polkupydran sisakumeja ja me kaaritaan polkupyoran sisdkumeja pin-
nojen ympaérille ja sitten teipataan ne kiinni ja sit otetaan uus keppi... Ni se
oli vdh&n semmaoista, ettd niinku mitdh&n ma teen taalla mika miksi...Mutta
taas teatterissa sulla on aina se maali, se esitys, jonka niinku sa tiedat mita
varten sa teet sitd asiaa. Ku sulla on se tietty juttu, mihin se menee ja sitten
se toteutuu niin. Siin& on niinku alku ja loppu ja se ei ole loputonta liukuhih-
naa.” (Mies, 34)

"No tota, vaikka lavasteiden tekeminen. Siind nédkee oman kaden jaljen
aika nopeesti ja sitten se on vield osa jonkun muun juttua. Ku nayttelija

leikkii niissa sun tekemissa jutuissa ni se on kyl kiva.” (Mies, 33)

” Tutustuu uusiin ihmisiin ja sitd paassy noihin teatteri prokkiksiin teke-
maan juttuja. Et jos se olis ollu niinku pelkastaan vaan sita niinku perinteista
tyOpajatoimintaa, niin ma en valttamatta ole ihan yhta innoissani. Mut ku
paas tekemdaan jotain ihan oikeeta niin kuin ihan oikeeta teatteriproggista
ja olemaan siina niinku ihan tayspaivasesti mukana niin se oli ihan hem-

metin siistia, etta siitd ma tykkasin.” (Mies, 35)

” Ehk& tama tuntuu vahan tarkeimmalta. Et sa et oo vaan rivityolaisena
jossain. Kylla taal otetaan huomattavasti paremmin niinku yksilona huomi-

oon ja sua kuunnellaan.” (Mies,33)

Mun Maailmaan valitaan osallistujat motivaatiohaastattelun pohjalta, jossa on
mahdollista tutustua puolin ja toisin. Tutustumiskaynnin jalkeen tehdaan kuntout-
tavan tyotoiminnan sopimus kuudeksi kuukaudeksi, johon osallistujaa edellyte-
taan sitoutumaan. (RNT, 2021.) Vastauksista nousi esille, ettd tama haastattelu
varmasti vaikutti siihen, kuka pajaan osallistui. Mun Maailmaan osallistuminen
sitoutti mukaan toimintaan ja mahdollisti padsemaan elamassaan eteenpain.
Haastatteluun osallistui haastateltavia useista pajoista, joten toisten pajojen lop-

pumisesta oli jo kolme vuotta ja jollakin paja oli vasta loppumassa.
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Kaikki haastateltavat kokivat, ettd teatteritydpajalla voidaan parantaa mahdolli-
suuksia tyollistya tai paasta opiskelemaan ainakin teatterialaa. Kaikki haastatel-

tavat olivat jatkaneet joko toihin tai opiskelemaan pajan jalkeen.

"Kyl se, jos ei se anna valmiuksia niin ainakin se niin kun, tavallaan paran-
taa niitd [Ahtokohtia misté sa itse niinku haluat l&hte& opiskelemaan. Jos ei
sulla ole ihan varmaa, niin ehka tuo silleen esille sun omia vahvuuksia. Ja
osaat sitten paremmin kartoittaa sitd mita haluaa tai haluatko sa opiskella
ja mita sa haluut opiskella.” (Mies 37)

” no ma nyt paasin kouluun nimenomaan taman tyépajan kautta” (Mies, 28)

Taide- ja kulttuuritoiminta vaikuttaa ihmisen hyvinvointiin monella tapaa. Taiteen
tarjoamat elamykset antavat merkitysta elamaan ja tyydyttavat aisteja. Taiteella
ja kulttuurilla voidaan parantaa terveyttd, tyokykya ja ne vaikuttavat kokemuk-
seen hyvasta elamasta. Kulttuuritoiminta ja taideharrastukset lisaavat yhteisolli-
syytta ja auttavat rakentamaan verkostoja. Taiteen avulla voidaan elinymparistta
rakentaa viihtyisammaksi. Valillisesti taiteen avulla voidaan kehittda osaamista ja
persoonallisuutta. Taiteen avulla voidaan myds lisata tietoa, luottamusta ja sosi-
aalista pagomaa ja sen avulla voidaan kehittda uusia ratkaisuja. Taide ja kulttuu-
ritoiminnan avulla voidaan tuoda pehmeité arvoja tydelamaan. Niiden avulla voi-

daan oppia inhimillisyytta ja empatiaa. (Von Brandenburg, 2007, 181-182, 186.)

Haastateltavien kokemuksista nousi esille my6s Riihimaen Nuorisoteatterissa
kaytettava positiivisen pedagogiikan malli. Riihimaen Nuorisoteatterissa vallitsee
vahva yhteisollisyys ja uuden oppimiseen kannustaminen. Namé asiat tulivat
esiin haastateltavien kokemuksissa. Positiiviset kommentit ja itsensé tutkiminen

nousivat myds esiin haastatteluista.

"Sitten sita niinku aletaan tekemaan ja siita huolimatta, etta osaako vai ei
ja sitten kaikki auttaa ja koko ajan saa kysella kaikilta mika on hyva ja mika
on valttamatonta, mutta kylla huomaa mydéskin, ettd kaikenlaista ma pystyn

tekemaan mitd ma en valttdmatta olisi huomannut.” (Mies, 34)

"Parhaita juttuja. Jatan kehut ihmisille. Itseasiassa Mun Maailma toimii aika

hyvin siihen, etta yritetdén etsid omia vahvuuksia, mutta sitten kuitenkaan
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siihen ei missdan maarin pakoteta. Ja se, ettd ohjaajille kehittyy semmoi-
nen tietamys siitd, mik& on jonkin kyseisen henkilén vahvuus ja sitten sille
kyseiselle henkilblle annetaan sellaisia hommia missad ne on vahvoina.”
(Mies, 28)

"lhan ensimmaisiin paikkoja mista ei ole tullut semmoista fiilista aamulla,
ettei jaksaisi lahted. Mun Maailmassa kaikki kdy, semmosen patkan sitten
kun on tullut, semmoista niinku no tammaoista pedagogiikkaa, niin tiedat
varmaan naista. Niit tota itsetutkiskelu ja niinku nait Jatan juttuja. Ja sit se,
ettd sd saat olla mukana jossain isommassa jutussa missa muutkin on mu-

kana niin s& oot osa sitd” (Mies, 33)

7.3 Toiminnan kehittaminen

Haastateltavilta kysyttiin myds sitd, miten toimintaa voisi heidan mielestaan ke-
hittd&. Suurin osa koki toiminnan vastanneen jo nyt omiin tarpeisiin eikd osannut
sanoa miten sita voisi kehittda. Puoli vuotta pajaa koettiin paasaantoisesti hyvaksi
pituudeksi, mutta osa oli hyotynyt samaan tydpajatydskentelyyn osallistumisesta
useampaan kertaan. Korona oli tuonut omat haasteensa pajan toteutukseen,
mutta pajat oli saatu vietya lapi siitd huolimatta. Sulkujen aikana pajaa toteutettiin
osittain etatapaamisten avulla tai harventamalla tapaamisia tai sitten oli tavattu
ulkona. Toiset kaipasivat enemman henkisia teatteriharjoituksia fyysisen tyon li-

saksi.

” Siella rohkaistaan siihen, etta yritetaan etsia omia vahvuuksia, mutta sit-
ten kuitenkaan siihen ei missaan maarin pakoteta... tdmé on nyt se asia
mika tekee tasta nyt parhaan, et talla tavalla tehdaan super Mun Maailma.”
(Mies, 28)

"Mun Maailma voi antaa niin monelle tarkoituksen toimimalla suunnannayt-
tdjana elamassa. Paiviin tulee sisaltta ja se on varmaan niinku tosi monelle

tarkeeta.” (Nainen, 36)
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Pajan ohjaajan merkitys nousi esille monista haastatteluista, ja he kokivat saa-
neensa ohjaajalta paljon. Ohjaaja koettiin kannustajana ja hdnen kanssaan kay-

dyt keskustelut olivat vieneet monia eteenpain.

"Ma tiesin, ettd mé haluun korkeakouluun niin kyl mina sain ihan niinku siis

siitd niinku hakemisesta asti kaiken mahdollisen tuen.” (Nainen, 23)

” Autetaan vaikka tanne ei ois jadmassakaan niinku eteenpain Jatta on

niinku oikeella paikalla.” (Mies, 33)
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8 POHDINTA

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia osallistujien kokemuksia siitéa, voidaanko
teatterin avulla parantaa pitkaaikaisty6ttomien kulttuurihyvinvoinnin kokemusta ja
kuntouttaa heita tydelamaan. Tarkoituksena oli myds selvittaa miten teatterin kei-
noin toteutettavaa kuntouttavan tyétoiminnan tyépajaa voisi kehittdd. Tyo sai al-
kunsa siita tarpeesta, etta Riilhiméden Nuorisoteatterissa toimivaa kuntouttavaa
tyotoiminnan tydpajaa Mun Maailmaa ja sen vaikutuksia tyodllistymiseen ja kult-

tuurihyvinvoinnin kokemukseen ei oltu aikaisemmin tutkittu.

Kuntouttava tyotoiminta pyrkii ehkaisemaan tyottomyyden kielteisia vaikutuksia
asiakkaan toimintakykyyn. Toiminnan tarkoitus on parantaa asiakkaan ty6- ja toi-
mintakykya ja vahvistaa asiakkaan elaméa ja arjenhallintaa. Tydtoiminta ja sen
tarjoamat palvelut pyrkivat ehkdisemaan syrjaytymista. Lainsaadannolla pyritaan
tiivistamaan kuntien ja tyo- ja elinkeinotoimistojen yhteistyota. (STM 2020.) Mun
Maailmasta saatujen kokemusten perusteella teatterin keinoja hyddyntava tyotoi-
minta kuntouttaa osallistujia tydelamaan tai koulutukseen. Haastatteluista nousi
esille se, ettd Mun Maailmaan osallistuneet asiakkaat olivat my6s saaneet paran-
nettua elaman ja arjenhallintaa. Tahan voi vaikuttaa se, etta pajalle valittiin osal-

listujat haastattelujen perusteella.

Osallistaminen on toimintaa, jossa eri toimijoiden ideoita, osaamista, valmiuksia
ja taitoja kaytetddn yhteisen tavoitteiden toteuttamiseksi. Osallistaminen perus-
tuu osallisuuteen, joka merkitsee vastuuta ja sitoutumista. Osallistamisessa yKksi-
|6t ja yhteisOt ovat toiminnan toteuttajia eivatka toiminnan kohteita. Paatokset teh-
daan yhdessa ja toimintaa kehitettaan jatkuvasti. (Auvinen & Liikka 2016, 5.) Mun
Maailmassa osallistaminen oli vahvasti l&sné ja pajaan osallistuvat tiesivat hei-
dan toimintansa vaikuttavan koko esityksen syntyyn. Onnistumisen kokemukset
nousivat esiin haastatteluista ja positiivisen pedagogiikan kayttd pajalla lisasi

psyykkista hyvaa oloa.

Kulttuurihyvinvointi on kokemus siitd, etta kulttuurin ja taiteen avulla voidaan li-

sata hyvinvointia. Kaikki haastateltavat kokivat Mun Maailman lisdnneen heidan
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psyykkista hyvinvointiaan. Positiivinen pedagogiikka, mitd Riihimden Nuorisote-
atterissa kaytetaan, nakyi myods haastateltavien vastauksissa. Se, ettd haasta-
teltavat kokivat saaneensa positiivista kannustusta, auttoi uskomaan omiin kykyi-
hin.

Teatterissa sosiaalinen kanssakayminen korostuu ja sitéa kautta kyky toimia ih-
misten kanssa helpottuu. Haastateltavat kokivat, etta sosiaalisten suhteiden yl-
lapito oli pajan aikana helpottunut ja vuorovaikutus toisiin ihmisiin lisaantynyt,
mika oli osaltaan parantanut hyvinvoinnin kokemusta. Onnistumisen kokemukset
ja oman tyon merkityksellisyys olivat vaikuttaneet itsetunnon kohentumiseen ja

osaltaan lisanneet hyvinvoinnin kokemusta.

Haastateltavat kokivat Mun Maailman vaikuttaneen heihin kuntouttavasti. He ko-
kivat paasseensa osaksi yhteistd, joka oli vaikuttanut heiddn kokemuksiinsa
heista itsestaan. Nuorisoteatterin henkilokunta ja tydpajan opettaja saivat paljon
kiitosta ja he kokivat pajan opettajan auttaneen heita I6ytamaan oman suunnan
elamaansa. TeatterityOpaja toi elama&an rytmid ja moni haastateltava koki saa-

neensa elaméaansa tarkoituksen.

Tyo6pajatoiminta koettiin mielekkaéksi toiminnaksi, koska siella paasi tekemaan
asioita, joilla oli merkitysta koko teatteriyhteisélle. Opinnaytetydhon osallistuneet
haastateltavat kokivat, ettd Riihimaen Nuorisoteatterissa toimiva kuntouttava tyo-
toiminnan ty6paja Mun Maailma oli auttanut heitd parantamaan arjenhallintaa ja

kuntoutumaan opiskelemaan tai tydelamaan.

Tahan opinnaytetybhon osallistuneet haastateltavat olivat tydllistyneet tai paas-
seet kouluun tyépajan kaymisen jalkeen. Mun Maailma tydpajaan osallistuminen
vaikutti haastateltaviin kokonaisvaltaisesti mika osaltaan saattoi vaikuttaa tahan.
Mun Maailman aikana haastateltavat kokivat hyvinvointinsa parantuneen ja itse-
luottamuksensa nousseen, mik& osaltaan saattoi vaikuttaa tyo6llistymiseen tai
kouluun paasemiseen. Osallistuminen motivoivaan tydtoimintaan ja oman tyonsa
merkitykselliseksi kokeminen lisasi pajassa kaynnin mielekkyytta. Arjenhallinta
parani ja kotoa pois lahteminen lisdsi sosiaalisia kanssa kaymisia ja paransi mie-

len hyvinvointia.
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Opinnaytetyon perusteella ei [6ytynyt kuntouttavaa tyotoimintaa kehitettavia eh-
dotuksia. Osa haastateltavista oli kdynyt pajan kahdesti ja tama oli tukenut heita.
Teatterin keinojen hyddyntamista ja omien vahvuuksien etsimista tukevien har-
joitteiden kayttamistd kannattaa jatkaa. Haastateltavat nostivat esille, ettd oli
hyva, etteivat he “joutuneet” nayttelemaan, vaikka he sitd aluksi pelkasivatkin.
Pajan markkinoinnissa olisi syyté korostaa, etté pajalla etsitdan omia vahvuuksia,

eika lavalle menoa tarvitse pelata.

Taman opinnaytetyon tekemisen aikana haastattelijalle syntyi vahva nakemys
siitd, miten tarkeaa on, ettd ihminen tulee ndhdyksi kokonaisvaltaisesti. Kuntout-
tavassa tyotoiminnassa on tarkeaa, etta tyd on merkityksellista niin tyon tekijalle
kuin muillekin. Opinnaytety6ta tehdessa vahvistui se tarkead asia, ettd opettaja
kohtaa jokaisen opiskelijansa yksiloné ja on tarkeda tukea heité loytamaan oma
polkunsa. Pitkaaikaistyottomyys vaikuttaa ihmisen itsetuntoon. Opinnaytety6
vahvisti sitd kasitysta, ettd kannustamalla, rohkaisemalla ja etsiméalla ihmiselle
mielekasta itsea kiinnostavaa tekemistd, jolla on merkitysta, voidaan syrjayty-

mista ehkaista.

Opinnaytetyon tekemisessa oli haasteena ohjaavien opettajien vaihtuminen ja
opintojen toteutuminen l&hes kokonaan etdnd Covid-19 pandemian takia. Se,
ettei opinnaytetyon aihe liittynyt suoraan haastattelijan omaan tyohon toi omat

haasteensa ja siirsi haastattelujen tekemista.

Teatterin vaikutuksia on tutkittu jonkin verran, mutta suoraan taté aihetta sivuavia
tutkimuksia ei 16ytynyt. Aiheen rajaus tuotti myds omat haasteensa. Haastatteli-
jan olisi pitdnyt opiskella enemman tutkimuksen tekoa ja hakea enemman oh-

jausta tyon tekemiselle.

Tata opinnaytetyota kirjoittaessa tuli paatos, ettd Mun Maailma loppuu koronan
aiheuttaminen taloudellisten haasteiden takia. Tatd opinnaytetyota voidaan tule-
vaisuudessa hyddyntdd, kun haetaan uutta rahoitusta Mun Maailmalle. Taméa
opinnaytetyd osoittaa, ettd siihen osallistuneiden kokemus omasta hyvinvoinnista
on lisdantynyt kulttuurihyvinvoinnin myota ja he ovat tyollistyneet tai jatkaneet
opintojaan taman pajan jalkeen.
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Kuntouttavassa ty6toiminnassa on tarkeaa taata riittavat resurssit ja pajan opet-
tajan rooli on merkittéava. Positiivinen pedagogiikka ja onnistumisen kokemukset
sitouttavat osallistujat pajan toimintaan ja parantavat kulttuurinyvinvoinnin koke-

muksia.
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LITTEET

Liite 1. Haastattelukutsu

Hei!
Sain yhteistietosi Jatalta liittyen opinndytetyohoni.

Opiskelen toista vuotta Turun ammattikorkeakoulun ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa ja
tarkoitukseni on valmistua kulttuurihyvinvoinnin asiantuntiajaksi.

Olen aikaisemmalta koulutukseltani terveydenhoitaja ja ammatillinen opettaja ja tydskentelen
talla hetkelld Hyria koulutuksessa opettaen ldhihoitajia.

Olen itse liittynyt nuorisoteatteriin 1993 ja toimin talla hetkella sielld hallituksen sihteerina.
Itse olen kokenut teatterin vaikuttaneen omaan hyvinvointiini niin tekijana kuin kokijana niin
paljon, ettd haluan omassa opinnaytetydssani selvittda, voidaanko teatterilla vaikuttaa ihmisen
kokemaan hyvinvointiin.

Tarkoituksen on haastatella Mun maailmassa mukana olleita henkiloita.
Tarkoituksen on etsia vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

Voitaisiinko teatteritydpajaa mielestdasi enemmankin hyodyntaa kuntouttavassa tyopajatoimin-
nassa’?

Voidaanko teatterin avulla mielestasi parantaa pitkaaikaistyottomien edellytyksia tyollistya ja
edistdd heidan mahdollisuuksiaan osallistua tyollistamista edistaviin julkisiin tydvoimapalvelui-
hin ja koulutuksiin?

Onko sinulla ollut kokemuksia teatterista ennen tydpajaan osallistumista joko kokijana kuin te-
kijana?

Oletko kokenut teatterin vaikuttaneen fyysiseen, psyykkiseen tai sosiaaliseen hyvinvointiisi?
Onko kuntouttava tydpajatoiminta vaikuttanut kasitykseesi itsestdsi?

Miten olet kokenut tulleesi kohdelluksi tyopajassa?

Onko sinulla ajatuksia, miten toimintaa voisi kehittaa?

Mielelldaan juttelisin ajatuksista sinun kanssasi, mutta voit vastata minulle myos kirjallisesti, jos
koet sen olevan helpompaa.

Jos sinulle sopii, voisimme sopia yhteisen tapaamisen ja silloin haastattelisin sinua ja nauhoit-
taisin sen keskustelun tyotani varten. Kun olen saanut tyoni valmiiksi, havitan kaikki materiaa-
lit, jotka ovat kertyneet haastatteluista.

Itselleni on tarkeaa, ettei sinua voida tunnistaa tasta tyostad, joten mietitdaan yhdessa, miten
toivot, ettd havaintojasi hyddynnan tyossani. Talla tarkoitan sita, etta voinko kayttda sinusta
tydssani “tunnistetta” esim. mies/ nainen/ henkilé 30v vai miten toivot, ettd havaintosi kirja-
taan?

Olen erittdin iloinen, ettd haluat olla osana tata tarkeaa tyota
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Laitatko minulle viestid, miten toivot, etta haastattelu toteutetaan.
Ystavallisin terveisin

Tiina Mammela

tiina.mammela@edu.turkuamk.fi

p.050-5401166
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Liite 2 Teemahaastattelun kysymykset

1.

Noohkwh

o

9.

Onko sinulla ollut kokemuksia teatterista ennen tydpajaan osallistumista
joko kokijana tai tekijana?

Onko teatteri vaikuttanut fyysiseen hyvinvointiisi?

Onko teatteri vaikuttanut psyykkiseen hyvinvointiisi?

Onko teatteri vaikuttanut sosiaaliseen hvyinvointiisi?

Onko kuntouttava tydpajatoiminta vaikuttanut kasitykseen itsestasi?
Miten olet kokenut tuldéeesi kohdelluksi tydpajassa?

Voitaisiinko teatteritydpajaa mielestasi enemmankin hyddyntaa kuntout-
tavassa tydpajatoiminnassa?

Voidaanno teatterin avulla mielestasi parantaa pitkaaikaisty6ttémien
edellytyksia tyollistya tai edistdaa heidan mahdollisuuksiaan osallistua
tyollistamista edistaviin julkisiin tydvoimapalveluihin ja koulutuksiin?
Onko sinulla ajatuksia miten toimintaa voitaisiin kehittaa?

10.Mika pajassa on ollut mielestési parasta?



