Tampere University
of Applied Sciences

('r

Please note! This is a self-archived version of the original article.

Huom! Tama on rinnakkaistallenne.

To cite this Article / Kayta viittauksessa alkuperaista lahdetta:

Wickman-Viitala, T. (2021) Talenttitehdas monitoimiluokasta koronatoteutukseen. BioHub
Annual, 2021:1, s. 62-63.

URL: https://www.lehtiluukku.fi/lue/biohub annual/1-2021/289278.html

TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU
Kuntokatu 3, 33520 Tampere www.tuni.fi/tamk | p. 0294 5222



https://www.lehtiluukku.fi/lue/biohub_annual/1-2021/289278.html
http://www.tuni.fi/tamk

TALENTTITEHDAS
MONITOIMILUOKASTA
KORONATOTEUTUKSEEN

Kevaalld 2021 toimin TalenttiTehtaassa valmentajana kol-
matta kevdtlukukautta. Meilld on kaikkien ndiden kausien
aikana ollut kdytdssd ns Talentti-monitoimiluokka, jossa on
yhteisollistd toimintaa tukevat ja mahdollistavat kalusteet
runsaalle 60:lle opiskelijalle. Viime vuonna koronapande-
mia keskeytti kevaan ldhiopetukset jo viikolla 12, puolessa
valissd maaliskuuta. Olin juuri ehtinyt pitda viela livena lahes
kaikki omat tuntini, mm. onneksi innovointi ja liiketoiminta-
osiot saatiin pidettya alkuvuodesta livena!l Innovoinnin paa-
tetilaisuus eli ns innovoinnin esittelymessut ehdittiin viela
pitdd. Muutama kerta pidettiin sitten laatuajattelusta Zoo-
mitunnit. Lisdksi laadun tehtdviksiannon purku pidettiin
etdnd Zoomissa, jonka kautta opiskelijat esittivat perintei-
sen powerpointin kummiyritystensd laatujdrjestelmistid ja
vastuullisuudesta. Verkkotenttien pitdminen ei sindnsa ollut
uutta. Harmillisinta viime kevadssa oli se, ettd vapuksi suun-
niteltua kauden pdatdéstilaisuutta ei voitu toteuttaa, ja sen
verran uutta oli tilanne, ettd emme valmentajat oikein osan-
neet mitddn virtuaalitilaisuuttakaan suunnitella, kun ei voitu
simaa ja munkkeja tarjota!

Tana vuonna nayttad ikava kylla tilanne samalta, etta
kevatkausi mennaan etdna. TalenttiTehtaassa etdily ja
kokoontumisrajoitukset tuovat haasteita, silld pedagogise-
na ajatuksena on juuri omassa tiimissa yhtdaikainen ryhma-
tydskentely, johon luokka loi mahtavat puitteet. Sielld voitiin
innovoida annetuista materiaaleista kokeillen erilaisia ide-
oita, tehda post-it lapuilla brainstormingia, tuotoksena teh-
tiin isoja julisteita ja kaytettiin flippi- ja valkotauluja. Niiden
korvaaminen on virtuaalitilanteessa haasteellista, silld edel-
|&8 mainittujen vdlineiden etuna on se, ettd opiskelijat voivat
liikkkua, seistd ja mennd ja tulla ja vaihtaa ajatuksia myos tois-
ten tiimien jasenten kanssa.

Toki syyslukukauden aikana on sekd Zoomin etta Team-
sin kaytto tullut valmentajille rutiiniksi, ja etdtydkalujen kay-
ton alkuhankaluudet sekd alkuinnostus haihtuneet. On otet-
tu kdyttoon virtuaalisten tuntien aikaiset pienryhmatyos-
kentelyt, on lisatty yhteista tiedonrakentamista tukevia eta-
tyokaluja, kuten Flinga. Luentoja on videoitu ja tallennet-
tu Moodle-alustoille, ja opiskelijoille on tullut mahdollisek-
si joustavampi, oman aikataulun mukainen opiskelu. Onnek-
si tiimit ovat nyt kuuden, korkeintaan seitsemin hengen ryh-
mia, eli tiimit voivat halutessaan kokoontua, tosin Tamkin
tilojen kayttod ei suositella. Valmentajat tapaavat tiimit kui-
tenkin viikoittain, ensimmaiset kerrat ihan livend, mutta jat-
kossa joka toinen kerta virtuaalisesti, joka toinen livena. Saa
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ndhda, joudutaanko kevaan mittaan mahdollisen superkoro-
nan rajoitusten takia siirtdmdan kaikki valmentajatapaami-
set verkkoon. Valmentajana sitd on tietenkin huolissaan ti-
min ryhmaytymisestd, ja etenkin vuoden alussa aloittanei-
den opiskelijoiden kiinnittymisestd Talenttitehtaaseen ja
koko uuteen opiskelijayhteisdon ja koulutusohjelmaan.
Minun tiimieni kummiyritykset ovat Tampereen Vesi ja
Essity. Molemmat yritykset olivat myds viime vuonna muka-
na, joten heille Talenttitehtaan tyoskentelytavat ovat tuttuja.
Tosin jo viime vuonna opiskelijat eivat voineet vierailla yri-
tyksissa, koska koronasulku aiheutti monissa yrityksissa vie-
railukiellon — ymmarrettavasti ei haluttu aiheuttaa ylimaarai-
sid riskeja korona-altistumisista yrityksen tyontekijoille.
Virtuaalisesti siis mennaan, mutta luulenpa, ettd nyt me
valmentajat osaamme jo jarjestdd kevaan lopulla kauden
paatosta juhlistavan virtuaalitilaisuudenkin! Jarjestettiinhdn

Tamkin pikkujoulutkin etdtilaisuutena, joten miksi ei!

Opiskelijakommentit
Pohdintoja -Tampereen Vesi tiimi

Opetuksen laatu on meiddn mielestamme ollut hyva ja
opetus toimivaa virtuaalisissa oppimisympdristdissa. Toi-
saalta vuorovaikutus opettajien ja muiden ryhmaldisten
kanssa on ollut haastavampaa ja jaanyt hieman puutteelli-
seksi. Muihin ryhméldisiin tutustuminen on muun muassa
ollut vaikeaa. Talenttitehdas ja siihen kuuluvat tiimitapaami-
set ovatkin olleet hyva lisd opiskeluihin, koska niiden kaut-
ta olemme pddsseet tutustumaan edes muutamaan ryhma-
ldiseemme paremmin, mistd olemme iloisial Koemme toi-
saalta, ettd oma toimintamme vaikuttaa myds merkittavast
oppimiseen virtuaalisissa ymparistoissa. Valilla Zoom-luen-
noilla oheistoiminta luentoa kuunnellessa saattaa hairi-
ta keskittymistd ja ajatukset ldhted karkailemaan helpom-
min kuin paikan padlld luokassa. Virtuaaliopiskelussa plus-
saa on ollut matkoissa sdastetty aika ja pienryhmatapaamis-
ten sopimisen helpottuminen.

Tiimissa Riko Koivumaki, Anita Koivunto, Daniel Prokki,
Anri Riikonen, Kaisa Ropponen, Viivi Vuorela

TEAM ESSITYN postikortti

Fiiliksia TalenttiTehtaastal Pddsemme opettelemaan pro-
jektin suunnittelua seka toteutusta. TalenttiTehdas on mie-
lestimme hyvé tapa tutustua alamme yrityksiin. Saamme

tyoskennelld tiimeissa sekd harjoitella ajankaytonhallintaa.
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Essityn tiimi:
Rosa Ekman, Elsa Heinikainen, Jenna Helynen, Eino llo-
nen, Juuso Jamsd, Joni Miettinen
THNA WICKMAN-VIITALA
Lehtori, TAMK
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