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L ukijalle

Monet tydnantajat ovat kinnostuneita tydllistamaan kuntoutujia, sillé tulevina vuosina
tarvitaan uutta, motivoitunutta tyévoimaa isojen ikaluokkien tilalle. Erityisesti suurim-
massa kuntoutujarynmassa, mielenterveyskuntoutujissa, on hyvaa tydntekijgpotentiaalia.

Tydpaikoilla kaivataan kokonaisuuden huomioon ottavaa tukea kuntoutujan rekrytointi-
prosessiin. Taman kaytannollisen oppaan avulla on helppo varmistaa, etté kuntoutujan
tybn aloittamiseen liittyvat kaytanndt ovat kunnossa. Perehdytyksen tarkistuslistaa voi-
daan soveltaen hyddyntada myods muinin tydntekijaryhmiin,

Tydyhteistille laadittu opas perustuu Satu Boeliuksen Satakunnan ammattikorkeakoulussa
kevaalla 2012 tekemaan ylemman amk-tutkinnon opinndytetydhdn "Malli tydyhteisolle mielen-
terveyskuntoutujan tyollistamisen tueksi”. Tutkimus on osa SAMKIn, Satakunnan ELY-keskuksen

ja ESR:n rahoittamaa Tyomieli-hanketta (2009-2012).

Toivomme, etta tama kirja [oytaa tiensa tydyhteistjen tueksi esimerkiksi tyollistamis- ja kuntoutus-
yksikoiden tai yrittaja- ja tyontekijayhdistysten kautta.

Porissa 14.5.2012

Kaarina Latostenmaa
Projektipaallikko, Tydomieli-hanke
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YksilOlliset ja sosiaaliset tekijat
Tarkistuslista



TYON ALOITTAMISEEN VAIKUTTAVAT

YKSILOLLISET TEKIJAT

Miten hoidetaan?

Kuka hoitaa?
Maaritellyt toimenpiteet?

Hoidettu
Pvm/kuittaus

Kuntoutujan motivaatio ja
oma halu tydllistya

Tybllistymisen oikea-aikaisuus

Kuntoutustaho arvioi
yhdessa kuntoutujan
kanssa ennen tydllistymis-

toimenpiteiden k&ynnistymista.

Kuntoutujan kywyt ja voima-
varat tydtehtavien ja vaatimus-
tason méaarittajina

Koulutus ja tyohistoria

Keskustelu kuntoutujan,
kuntoutustahon ja tyon-
antajan kesken ennen
tyon aloittamista ja tyo-
tehtavien maarittelya.




TYON ALOITTAMISEEN VAIKUTTAVAT
SOSIAALISET TEKIJAT

Miten hoidetaan?

Kuka hoitaa?
Maaritellyt toimenpiteet?

Hoidettu
Pvm/kuittaus

Tybyhteisdn asenteet

Tydyhteisdn kuuleminen

Ennen kuntoutujan tyon alkamis-

ta tybnantaja tai esimies keskus-
telee lahitydyhteisdn kanssa kun-
toutujan tulemisesta tydyhteison
jaseneksi. Timi-, osasto- tai viikko-
palaveri on luonteva paikka keskus-
telulle.

Esimies tai tydnantaja tekee
yhteenvedon l&hitydyhteisdssa
keskustelua ja kysymyksia heréat-
taneista asioista ja sopii kuntou-
tustahon asiantuntijan kanssa
tydyhteisdn tiedon lisdamisests,
organisoi tilaisuuden ja informoi
Siité tydyhteisoé.

Tyoyhteisdn tiedon
lis&aminen

Kokemus jasenyydesta

Kuntoutustahon asiantuntija kertoo
lahitydyhteisdlle yleisesti sairauden
vaikutuksista toiminta- ja tydkykyyn
ja valmentaa samalla tydyhteisba
vastaanottamaan kuntoutujan tyo-
yhteison jaseneksi. Alustus toteu-
tetaan timi-, osasto- tai vikkopala-
verin yhteydessa.

Esimies tai tybnantaja laatii
vhdessa kuntoutustahon
asiantuntijan kanssa 1&hity®-
yhteisdlle yhteenvedon alus-
tuksesta.




Tyoyhteison valmentautuminen

ell tyojarjestelyt
Tarkistuslista



TYOYHTEISON VALMENTAUTUMINEN ELI TYOJARJESTELYT

Miten hoidetaan?

Kuka hoitaa?
Maaritellyt toimenpiteet?

Hoidettu
Pvm/kuittaus

Matalan kynnyksen
luominen

Kuntoutuja otetaan tydyhteistn
jaseneksi,

Lahitydyhteisdsséa sovitaan, kuka
ottaa kuntoutujan vastaan ensim-
maisena tyopaivana ja esittelee
hanet muille tydyhteisdtn jasenille
seka tutustuttaa tydpaikkaan.

Tybyhteisdn tukena on yhteen-
veto kuntoutustahon asiantuntijan
alustuksesta.

Nimetaan kuntoutujan vastaan-
ottaja ensimmaéisena tybpéivana.

Kuntoutujan
perehdyttdminen

Nimetaan kuntoutujalle ohjaava hen-
kilo, joka perehdyttda hanet tydtehta-
viin. Ohjaava henkil® on esim. tyopari,
joka ohjaa tarvittaessa kuntoutujaa ja
jonka puoleen kuntoutuja voi luonte-
vasti kaantya.

Nimetaan kuntoutujaa ohjaava
henkild.

Tydelaman saanndt

Ohjaava henkild perehadyttad
kuntoutujan talon tapoihin ja
kaytantdinin (sairauspoissaolot,
iimoituskéaytantd, tauot, tyd-
alkasdannokset).

Suullisen perenhdytyksen lisaksi
kuntoutuja saa kayttoonsé pereh-
dytyslistan, johon on kirjattu kes-
keiset kaytannot ja yhteystiedot.




TYOYHTEISON VALMENTAUTUMINEN ELI TYOJARJESTELYT
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Miten hoidetaan?

Kuka hoitaa?
Maaéritellyt toimenpiteet?

Hoidettu
Pvm/kuittaus

Tybelaméan ratkaisukeinot

Sopivat tybtehtavat ja tydaika
seka niiden raatalointi tarvit-
taessa.

Tybtehtavat méaaritellaédn kun-
toutujan, kuntoutustahon ja
tyonantajan kesken. Esimies ja
kuntoutustaho sopivat ohjaavas-
ta tydnjaosta keskenaan.

Ty6tehtavien méaarittely

Esimiehen ja kuntoutustahon
alustava yhteistybsuunnitelma
kirjallisena.

Ongelmatilanteen ratkaisu

Kuntoutujan, tydtnantajan

ja kuntoutustahon kesken
sovitaan kuntoutujalle sopivin
ongelmatilanteen ratkaisutapa.

Kirjataan toimintachjeet
ongelmatilanteessa.




TyoyhteisOllinen viestinta
Tarkistuslista

11



12

TYOYHTEISOLLINEN VIESTINTA

Miten hoidetaan?

Kuka hoitaa?
Maaritellyt toimenpiteet?

Hoidettu
Pvm/kuittaus

Tiedottaminen tybyhteisdssa

Yhteenveto timipalaverissa pide-
tysta kuntoutustahon asiantuntijan
alustuksesta. Informoidaan lahity-
vhteisda kuntoutujan sairaudesta
kuten aiemmin on sovittu.

Yhteenveto timipalaverissa
pidetysta asiantuntija-
alustuksesta.

Tyoyhteisdn yleistiedon
lis&@minen

Asiantuntijan alustus

Ohjaavan henkilon ja
esimiehen vélinen tiedotta-
minen

Ohjaava henkil® ja esimies
sopivat timipalaverissa miten
kuntoutujan tydssa selviyty-
mista seurataan suunnitellusti.
Né&in mahdollistetaan tarvit-
taessa nopea reagointi.

Sovitaan joustava ja tilantee-
seen sopiva yhteydenpito-
tapa.




TYOYHTEISOLLINEN VIESTINTA

Miten hoidetaan?

Kuka hoitaa?
Maaritellyt toimenpiteet?

Hoidettu

Pvm/kuittaus

Yhteisty® kuntoutustahon
kanssa:

Esimies ja kuntoutustaho

Kuntoutuja ja kuntoutustaho

Esimies, kuntoutustaho ja kuntoutuja
méadrittelevat kolmikantaneuvotte-
lussa toimivan yhteydenpitosuunni-
telman ongelmatilanteiden varalle.

Kuntoutuja ja kuntoutustaho sopi-
vat tydn aloituksen edistymisesta ja
seurannasta.

Esimiehen ja kuntoutustahon
yhteydenpito- ja seuranta-
suunnitelma.

Kuntoutujan ja kuntoutustahon
yhteydenpito- ja seuranta-
suunnitelma.

Palveluohjaus tyonantajille

Sovitaan kuka ohjaa tydnantajaa ja
kokonaisuuden sujuvuutta.

”Tydnantajan palveluohjauksen idea on, etta joku katsoo
kokonaisuuden, tuo eri tavoitteet esille ja solmii ne yhteen.”

Toimitusjohtaja Pekka Niemel&, Milletel Oy
Satakunnan Yrittajat ry:n tyévaliokunnan jasen
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Aiemmin ilmestyneet Tyomieli-hankkeen julkaisut

www.tyomieli.fi

Tyovoimaa kuntoutujista
- Tyénantajan palveluohjaus

Aarola Nina, Halttunen Pia, Latostenmaa
Kaarina, Myllymaa Tapio, Sallinen Merja

Satakunnan ammattikorkeakoulu,
Sosiaali- ja terveysala, 2012

Tyémieli

— Nain se tehtiin

Latostenmaa Kaarina, Aarola Nina, Halttunen Pia,
Myllymaa Tapio, Sallinen Merja

Satakunnan ammattikorkeakoulu, Sosiaali- ja
terveysala, 2012
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Kaikkien kannalta on tarkeaa, etta kuntoutujan
tydn aloitukseen on olemassa suunnitelma.
Tama opas helpottaa asioita ja sisaltaa
kaytannollisen tarkistuslistan.
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