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Opinnaytety6 toteutettiin Varkauden seurakunnan diakoniatyén tilaamana. Toi-
minnallisen opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa paihdekun-
toutujien leiripaiva Varkauden seurakunnan omistamalla Puurtilan seurakuntako-
dilla 2.10.2021. Leiripaivan tavoitteena oli huomioida paihdekuntoutujien erityis-
tarpeet seka osallisuuden kokemukset. Lisaksi leiripaivan tarkoituksena oli kehit-
taa Varkauden Seurakunnan diakoniaty6ta yhdessa paihdekuntoutujien kanssa.

Opinnaytetyon keskeisiksi kasitteiksi valikoituivat diakoniatyd, paihdekuntoutuja
ja osallisuus. Diakoniatyd nahdaan yhtena kirkon ydintehtavista. Se tuo huono-
osaisimpien aanen kuuluviin. Osallisuuden kautta jasenet kiinnittyvat kirkkoon.
Paihdekuntoutuja kuvaa paihderiippuvuudesta kuntoutuvaa ihmista. Paihdekun-
toutuja kasite kertoo myds, millaisia ihmisia toimintaan tavoitellaan.

Leiripaivan aikana haastateltiin kaikki leirille osallistuvat. Osallistujilta kysyttiin ko-
kemuksia seurakuntatydsta ja mahdollisista esteista osallistua seurakunnan jar-
jestamaan toimintaan seka ehdotuksia Varkauden seurakunnan diakonityon ke-
hittamiseen. Palautekeskustelu jarjestettiin leirilaisille kaksi viikkoa leirin jalkeen.

Leirilaisten vastuksissa ilmeni, etta moni kuntoutuja piti leireja ja muita seurakun-
nan jarjestamia tapahtumia hyvina ja tarkeina. Leirilaiset toivoivat kovasti matalan
kynnyksen toimintaa seurakunnalta, esimerkiksi diakonin kaynteja paihdekuntou-
tujien luona. Henkisista tai fyysisistd haasteista johtuen kuntoutujien kynnys
menna itse seurakunnan tiloihin tai tapahtumiin voi olla suuri. Valtaosa vastaa-
jista piti toiminnan hengellisyytta mahdollisuutena ja voimavarana, eika sen nahty
olevan este toimintaan osallistumiselle. Kysymykseen koronan vaikutuksesta
paihdekuntoutujien elamaan ei saatu aikaan merkittavaa keskustelua.
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The thesis was ordered by the diaconal work of the parish of Varkaus. The pur-
pose of the functional thesis was to plan and execute a camp day for substance
abusers at the parish home of Puurtila owned by the parish of Varkaus, on the
2nd of October 2021. The goal was to consider the special needs and participa-
tion experiences of the clients. In addition to that, the purpose of the camp day
was to develop the diaconal work of the parish of Varkaus together with the re-
habilitation clients.

Diaconal work, substance abuse rehabilitation and participation were selected as
the key concepts of the thesis. Diaconal work is seen as one of the core duties of
the church. It makes the voices of the underprivileged heard. Through participa-
tion, members are attached to the church. Substance abuser represents a person
who is rehabilitating from substance abuse. The concept of substance abuser
represents the sort of people the activities are aimed at.

During the camp day, the people who participated in the camp were interviewed.
They were asked about their experiences with parish work and possible obstacles
to participating in activities and events organized by the parish. They were also
asked for suggestions for developing the diaconal work of the parish of Varkaus.
Two weeks after the camp, a follow-up meeting for the participants was orga-
nized.

According to the participants’ answers, many people thought that the camp days
and other events organized by the parish were good and important. The partici-
pants highly wished for low-threshold activities from the parish, for example dea-
cons’ visits with substance abusers. Due to mental and physical challenges, the
threshold to go to parish spaces and events can be high. Most of the answerers
considered the spirituality of the activity as an opportunity and a resource, and it
wasn’t seen as an obstacle to participation. On the question about the impact of
Coronavirus on the lives of the rehabilitation clients, much discussion wasn’t ac-
complished.

Keywords: diaconal work, inclusion, inebriant rehabilitated, camp activity
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1 JOHDANTO

Seurakuntien diakoniatyd kohtaa ihmisia siella, minne muu apu ei ylla ja kulkee
erityisesti niiden ihmisten rinnalla, jotka ovat heikoimmassa asemassa yhteiskun-
nassamme. Diakoniaty0 jarjestaa toimintaa yksiloille, mutta myos kohdennetusti
erilaisille ryhmille. Paihdekuntoutujille suunnattua toimintaa jarjestetaan seura-
kunnissa ympari maata, mutta kirkon tilastot eivat erittele paihdekuntoutujia erik-
seen, joten tilastotietoa erityisesti talle ryhmalle suunnatuista leireista ja ryhmista
ei ole saatavilla. Suomen evankelisluterilaisen kirkon strategia vuoteen 2026 on
nostanut tarkeiksi teemoiksi seka kaikkein heikompiosaisten aanten kuulumisen

kirkossa etta osallisuuden teemat.

Opinnaytetyon tilaajana toimii Varkauden seurakunta. Paihdetyon kentta seura-
kunnassa on muutoksessa. Diakoniatydssa nakyy paihdemyonteisyyden lisaan-
tyminen ja paihteidenkayton kasvaminen lapi koko yhteiskunnan. Paihteiden
kayttajia tavataan nykyaan kaikissa ihmisryhmissa nuorista vanhuksiin. Paihtei-
den skaala on myos laajentunut. Paihdemyonteisyyden kasvaminen ja Varkau-
den psykiatrisen osaston sulkeutuminen ovat nakyneet seurakunnan diakonia-
tydntekijoiden mukaan lisdantyneina asiakasmaarina diakoniatydssa. Varkauden
seurakunnan diakoniatyossa pohditaan, ymmarretaanko paihdemyodnteisyytta
riittdvasti ja osataanko asia ottaa puheeksi. Seurakunnan pitkdaikaisen paihde-
tyota tehneen diakoniatyontekijan siirtyminen elakkeelle loi hyvan ajankohdan

tarkastella seurakunnan tekemaa paihdetyota.

Toiminnallisessa opinnaytetydssamme suunnittelemme ja toteutamme paihde-
kuntoutujien leiripaivan Puurtilan seurakuntakodilla. Leirin suunnittelu- ja toteu-
tusprosessin lapikayminen onnistumisineen ja vastoinkdaymisineen, paihdekun-
toutujille sopivien menetelmien etsiminen, yhteistydverkostojen luominen, mai-
nostaminen ja leirinpaivan toteuttaminen ovat tarkea osa opinnaytety6ta. Samalla
tutkimme leiripaivassa haastattelujen avulla, millaisia kokemuksia paihdekuntou-
tujilla on seurakunnan diakoniatyosta ja milla tavalla diakoniaty6ta voisi kehittaa

vastaamaan paremmin paihdekuntoutujien toiveita.



Opinnaytetydbmme nostaa esille paihdekuntoutujien omat kokemukset ja toiveet
seurakunnan diakoniatyosta ja tuo heikompiosaisten aanen kuuluviin seurakun-
nan tyon kehittamisessa. Leiripaivan jalkeen keradmme palautetta toiminnasta
Savonkodilla paihdekuntoutujien paivatoiminnassa seka seurakunnan diakonia-
tyontekijalta Varkauden seurakunnassa. Haastattelemalla tyOntekijaa selvi-
tamme myos, millaisia vaikutuksia haastattelun tuloksilla on tulevaisuudessa Var-

kauden seurakunnan diakoniatyon paihdekuntoutujille suunnattuun toimintaan.

Opinnaytetydmme kaytannon toteutuksessa haluamme pohtia ja ihmetella diako-
niatydn tarpeita yhdessa paihdekuntoutujien kanssa. Olemme kiinnostuneita ja
uteliaita heidan nakemyksistaan ja kokemuksistaan seurakunnan diakoniatyosta
ja toiveistaan seurakuntaa kohtaan. Parhaassa tapauksessa kohtaamiset leiripai-
vassa ovat antoisia seka seurakunnan toiminnan etta meidan oman ammatillisen
kasvumme ja kehittymisemme kannalta. Kyseessa on oppimisprosessi, jossa
voimme hyddyntaa koulutuksen aikana kerattya tietoa ja taitoa. Lisaksi toivomme
voivamme hyodyntaa oppimaamme tulevassa sosionomin ja diakonin tydssa.
Opinnaytetydbmme tarkeimmiksi teemoiksi nousevat paihdekuntoutujat, osalli-

suus ja seurakunnan diakoniatyo.



2 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT JA KESKEISET KASITTEET

Tyomme keskeisiksi kasitteiksi nousevat diakoniatyo, paihdekuntoutuja ja osalli-
suus. Paihdekuntoutujien osallisuus on keskeista seka leirin suunnittelussa ja to-
teutuksessa kuin myos tulevaisuuden diakoniatyon kehittamisessa. Kohtaaminen
ja vuorovaikutus ovat tarkea osa diakoniatyota (Valtonen 2020, 89). Diakonia-
tydssa valtaistumisen nakokulma tuo esille tavallisen ihmisen mukaan ottamisen
koyhyyden, karsimyksen ja epaoikeudenmukaisuuden kysymyksissa. Painotus
on siina, etta ihminen itse toimii oman elamansa subjektina. Yhteisollisyyden ja
osallisuuden teemat ovat vahvistuneet kirkossa 1980-luvulta lahtien. (Thitz 2013,
44.)

Taman huomioiden pyrimme jarjestamaan olosuhteet leirilla niin, etta leirilaisten
oma aani ja mielipiteet nousisivat esille. Tuomme esille sen, etta olemme leirilla
myds opiskelijan ja oppijan roolissa. Haluamme kuulla, mitd paihdekuntoutujat
itse kokevat kaipaavansa diakonityolta ilman, etta tarjoamme kovin tiukkoja etu-

kateismalleja tai odotuksia.

Kuvio 1. Opinnaytetydn keskeiset kasitteet



2.1 Diakoniaty0 kirkon ydintehtavana

Kirkkolaissa (KL1993/1054) sanotaan, etta kirkon tehtaviin kuuluu Jumalan sa-
nan julistamisen, sakramenttien jakamisen ja sanoman levittamisen lisaksi lahim-
maisen rakkauden toteuttaminen. Toteuttaakseen kirkon tehtavaa seurakunnan
on huolehdittava diakoniasta. Kirkkojarjestyksessa (KJ 1991/1055) velvoitetaan
seurakuntaa ja seurakuntalaisia huolehtimaan kristilliseen rakkauteen perustu-
vasta avunantamisesta erityisesti niille, joiden hata on suurin, ja jotka eivat tule

muulla tavoin autetuksi.

Suomen evankelisluterilaisen kirkon maaritelman mukaan diakonia on Kkristilli-
seen uskoon ja rakkauteen perustuvaa palvelua kirkon elamassa. Diakonia etsii
jalievittaa inmisten hataa ja karsimysta. Se pyrkii herattelemaan myds yhteiskun-
nallista ja kansainvalista vastuuta. Kirkollisen diakonian tehtavana on pyrkia aut-
tamaan erityisesti heikoimmassa asemassa olevia ja niita, jotka jaavat kaiken
muun avun ulottumattomiin tai ovat muutoin kestamattomassa tilanteessa ela-
massaan. Diakoniatyd on lahimmaisen palvelemista tai se voi olla sielunhoidol-
lista. Diakonit tekevat mielenterveystyota, vammaistyota, taloudellista avusta-
mista, kriminaali- ja paihdetyota, jarjestavat ihmisia tukevaa ryhmatoimintaa, sel-
vittelevat velkaongelmia seka pitavat ylla ruokapankkia. Yhteiskunnallinen diako-
nia on myos hadan syiden selvittamista ja vaikuttamistyota niiden poistamiseksi.
(Suomen evankelisluterilainen kirkko, i.a.) Diakonian paihdetydssa pyritaan edis-
tamaan kuntoutujan raitista elamantapaa matalan kynnyksen periaatteella. Paih-
detydssa painottuvat ennaltaehkaiseva tyo ja kristillisen nakemyksen mukaisen,
paihteidenkaytolle vaihtoehtoisen elamantavan tarjoaminen. (Jaaskelainen,
2002, s. 212-213.)

Kirkko puolustaa ihmisarvoista elamaa ja jokaisella on oikeus saada apua karsi-
mykseen. Nain todetaan Kirkon paihdestrategiassa, joka on vuodelta 2005.
Vaikka strategia on jo yli viisitoista vuotta vanha, on asiasisalto edelleen ajankoh-
taista kirkon kannalta katsottuna. Voidaan katsoa, etta lahes kaikki seurakuntien
tekema tyo on ehkaisevaa paihdetyota. Kirkon mukaan kaikilla ihmisilla on sama

arvo ongelmaan tai riippuvuuteen katsomatta. Kirkko voidaan nahda yhteisona,



jolla on laaja vaikutus ihmisiin ja mahdollisuus vaikuttaa paihdehaittojen eh-

kaisyyn.

Kirkon ydinsanoma on, etta jokainen voi loytaa armon ja anteeksiannon seka
merkitysta elamaan. Ehkaiseva paihdetyo nahdaan terveytta edistavana toimin-
tana, ja kirkolla on mahdollisuus edistaa paihteetonta toimintaa. Esimerkiksi nuor-
ten kohdalla seurakunta tarjoaa toimintaa, joka voi vahentaa tilaisuuksia ja kiin-
nostusta paihteiden kayttoon. Paihdehaittojen ehkaisy nahdaan kuuluvaksi kai-
kille kirkon tyontekijoille ja sen tulisi nakya varhaisena puuttumisena toiminnassa.
Kirkon paihdetyd tekee laajaa yhteisty6ta jarjestdjen kanssa ja ulottuu jopa Suo-
men rajojen ulkopuolelle. Haasteena kirkon paihdestrategiassa nahdaan evan-
keliumin sanoman merkityksen oheneminen ja sen myo6ta vastuu osallisuuden

murenemisesta. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko, 2005, s.3—10.)

2.2 Osallisuus osana kirkon olemusta

Osallisuus ja yhteisollisyys ovat osa kirkon olemusta. Kirkko tavoittelee yha uusia
toimintatapoja, jotka sopisivat yhteisollisyyden muotoihin. Osallisuuden kautta
seurakunnan jasenet kiinnittyvat kirkkoon, joten se on myos yksi vastaus kirkon
haasteisiin. Ihmiset tulevat sinne, missa voivat itse osallistua suunnitteluun ja
luoda yhteisOllista elamaa. Dialogi antaa mahdollisuuden vahvistaa seka tyonte-
kijan ettd seurakuntalaisen osallisuuden kokemusta. Muutoksessa keskeista on
seka jo olemassa olevien toimintamallien arviointi ettd uusien osallisuutta tuke-
vien kehittdaminen. Kirkon olemukseen liittyy vielda monen tasoinen osallisuus,
jossa on lasna seka hengellinen ettd sosiaalinen ulottuvuus. (Thitz, 2013, s.
98—99.)

Kirkon strategian vuoteen 2026 nostaa esille seka diakoniatyon etta osallisuuden
teemoja. Ensimmainen tavoite, ovet auki ulospain, nostaa esille, ettd diakonian
tarpeen kasvu haastaa kirkkoa etsimaan erilaisia toimintatapoja olemalla aktiivi-
nen keskustelija ja voimistamalla niiden aanta, joilla sita ei yhteiskunnassa ole.

Toinen teema, ovet auki kirkkoon ja kasvuun, muistuttaa, etta jokainen voisi ko-



kea seurakuntayhteyden voimavarana. Neljannessa teemassa, ovet auki yhtei-
selle tyolle ja kumppanuuksille, korostetaan jokaisen seurakuntalaisen osaamista
ja lahjoja seka tyontekijoiden roolia mahdollistajina. Kuudes teema, ovet auki
mahdollisuuksille, rohkaisee kokeilemaan uusia ja erilaisia toiminnan muotoja
rohkeasti ja epaonnistumisia pelkdamatta. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko,
2020, s. 5—6.)

2.3 Paihdekuntoutuja seurakuntalaisena

Laaketieteessa paihderiippuvuus on maaritelty krooniseksi ja relapsoivaksi sai-
raudeksi. Toipuvien paihdekayttajien mukaan paihderiippuvuudessa on kyse it-
seaiheutetusta pitkaaikaisesta sairaudesta, josta ei voi kokonaan parantua.
Paihdekuntoutuja haluaa eroon riippuvuudestaan. Paihderiippuvuudesta toipuva
joutuu luomaan itsestaan uutta kuvaa ihmisena. Vertaisryhmat ja yhdessa teke-
minen ovat hyva keino toipujalle jakaa kokemuksia, saada voimia ja toivoa toipu-

misprosessin aikana. (Salo-Chydenius ym., 2015, s. 118-119.)

Opinnaytetydomme kannalta ei ole ongelmatonta kayttaa kasitetta paihdekuntou-
tuja. Diakoniaty0ssa paihdekuntoutujan mukaantuloa ei rajoiteta tiukoilla ehdoilla.
Esimerkiksi silla, kuinka pitkdan paihteettomyys on kestanyt, ei ole merkitysta,
kunhan ihminen saapuu toimintaan olematta paihteiden vaikutuksen alaisena.
Nain kuntoutujan mahdolliset retkahtamiset eivat sulje hanta pois, ja mahdolli-
suus osallisuuden kokemukseen sailyy heikoimpinakin hetkina. Toimintaan osal-
listuva ei valttdamatta ole kuntoutuja eli vaiheessa, jossa han haluaisi eroon riip-
puvuudestaan. Keskustelimme termeista pitkaan paihdetyota tehneen diako-
nissa Reetta Sirkian kanssa. Hanen mukaansa usein seurakunnan toiminnassa
kaytetaan termeja seurakuntalainen, tai diakoniatydssa puhutaan myds asiak-
kaista. Diakoniatyon kentalla kaytossa saattaa olla myds inhimillinen ja lempea
kasite “ihminen”. (Reetta Sirkia, diakonissa, henkil6kohtainen tiedonanto
12.9.2021.) Kuitenkin kohderyhman rajaamiseen tarvitsemme selkean kasitteen,
jolla kuvaamme, millaisia ihmisia toimintaan tavoittelemme. Kaytamme jatkossa

tydssamme kasitetta paihdekuntoutuja.
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Paihdekuntoutuksen jarjestaminen kuuluu lain (L41/1986) mukaan kunnille. Kun-
nat voivat jarjestaa palvelut itse tai ostaa ne muilta kunnilta. Kunta voi ostaa pal-
velun myos yksityisilta palveluntarjoajilta tai jarjestoilta. Monesti paihteidenkayt-
tajan kuntoutuksessa on mukana kaikkia naitd yhdessa. Paihdekuntoutumisen
kokonaisuuteen kuuluvat eri ammattiryhmien edustajat ja muiden yhteistyotaho-
jen tuottamat toimet. Paihdekuntoutuksen kehittamisen tavoitteena onkin jousta-
vuus. Myods Kirkon diakoniatyd on monesti mukana paihdekuntoutuja verkos-
tossa. (Mattila-Aalto, 2013, s. 375.)

Kuntoutusprosessissa paihdekuntoutuja siirtyy ikaan kuin yhteisosta toiseen.
Kuntoutumisen ajatellaan liittyvan heidan vakauttaan ja turvallisuuttaan yllapita-
vien sidoksien syntymiseen. Toimija saattaa tukeutua toimintaympariston tuttuu-
teen ja pyrkia vahentamaan silla omaa epavarmuuttaan. Sekin on yksi muoto si-
toutua. Kuntoutuja saa perusteluja pysya paihdekuntoutuksessa, kun tyontekija
osoittaa, ettd ymmartaa vaikeasta elamantilanteesta jotain oleellista. Paihdekun-
toutumista ohjaa oleellisesti myonteiset kokemukset, instituution toimivuus, vas-

taus tarpeeseen perusturvallisuudesta seka ihmisten ja asioiden jatkuvuus.

Selityksena paihdeongelmille voidaan tarjota sairautta, todellisuudesta pakene-
mista, traumatisoitumista tai addiktiota. Kuitenkin paihdeongelmainen voi tehda
ratkaisun, etta paihdeongelmien syy on monissa eri ongelmissa. Toiset kokevat,
etta paihdeongelma on vaurioittava. Kuntoutumisesta haetaan etua laheisille, yh-
teiskunnalle tai omalle karsimykselle. Toisaalta kuntoutumisen taustalla voi olla
halu selvita itse ja elaa tavallista elamaa. Osa paihteiden ongelmakayttajista us-
koo, ettd paihdeongelmista voi selviytya, kun nakee ymparillaan saman ongel-
man kokeneita ihmisia, jotka pystyvat elamaan ilman paihteita. (Mattila-Aalto,
2013, s. 378—399.)

Kaytantd on osoittanut, etta riippuvuus pitaa paihdekuntoutujaa otteessaan viela
vuosia ongelmakaytdn katkeamisen jalkeen. Riippuvuutta aiheuttaa seka fysiolo-
giset seikat etta paihdemaailman sosiaalisuus. Kuntoutujan saavuttama vakaus
ei ole taydellista. Elamaan liittyy jatkuva epavarmuus ja turvan tarve. Paihdeon-
gelmaiset tunnetaan malttamattomina ja karsimattémina ja kuntoutusprosessin

haasteena on rakentaa heille malttia. Paihdehuollon eras suuri pulma on, etta
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kuntoutuminen keskeytyy jatkuvasti ja paihdeongelmat uusiutuvat eli relapsoitu-
vat. Kuitenkin relapsoitumisen seurauksena kuntoutujat hakeutuvat uudelleen
avun piiriin, jolloin asia esittaytyy prosessinomaisena. (Mattila-Aalto, 2013, s.
377—379.)

2.4 Osallistavat menetelmat leiripaivassa

Kirkon leiritoiminnan tavoitteena on usein yhteisollisyys, yhdessa hiljentyminen,
kaikkien hyvaksyminen omana itsenaan, onnistumisen kokemukset ja Pyhan las-
naolon aistiminen luonnon keskella. (Puuska, 2012, s. 124.) Retki- ja leiritoimin-
nan tavoitteena on tukea ihmisen jaksamista arjessa. Vahavaraisille tai muuten
vaikeissa tilanteissa elaville ihmisille leirit tarjoavat arvokasta vaihtelua ja virkis-
tysta arkeen. Joskus osallistujalle merkittavaa voi olla saada syoda ja nukkua
hyvin. (Puuska, 2012, s. 127.) Paihdekuntoutujien leirilla myds ndma asiat voivat

korostua.

Supportiivisten ja kuntouttavien ryhmien painopiste on vertaistuessa ja osallistu-
jien hyvinvoinnin lisdamisessa. Havettavina ja salattavina toimintamalleina riip-
puvuudet usein eristavat muista ihmisista. Ryhmatoiminnassa ulkopuolisena ole-
misen kokemus voi parhaimmillaan muuttua yhteyden kokemukseksi (Gothéni,
2014, s. 51, s. 53, s. 139.) Paihdeongelmista karsivien ryhmissa osallistujat pita-
vat tarkeana, ettei heidan tarvitse haveta tai kokea itseaan erilaisiksi. On yhta
tarkedd seka kunnioittaa omaa ainutlaatuisuuttaan ettd kokea samanlaisuutta
toisten kanssa. Toisten vaikeuksien kuuntelu voi antaa samaistumispintaa seka
suhteellisuutta omiin ongelmiin. Ryhmassa on mahdollisuus itsen ja toisten ym-
martamiseen, mika mahdollistaa voimaantumisen sekd oman osallisuuden koke-

muksen vahvistumisen. (Gothéni, 2014, s. 53.)

Rutiinit ovat leirilla tarkeita ja luovat turvaa. MyOs vapaa-aikaa ja taukoja tulee
olla riittavasti, jotta leirildiset voivat jakaa ajatuksiaan ryhmalaisten kanssa. Va-

paa keskustelu tukee ryhmaytymista ja antaa mahdollisuuden vertaistukeen. Oh-
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jaajan rauhallinen ja myonteinen vuorovaikutus edistda ryhman keskinaisen vuo-
rovaikutuksen rakentumista. Tilan sisustaminen ja esimerkiksi ympyrassa istumi-

nen on hyva vaihtoehto aloittaa tutustuminen. (Valkonen, 2011, s. 12—24.)

Toiminnalliset ja luovat menetelmat auttavat konkretisoimaan mielessa olevia
asioita. Konkreettinen tuotos on nahtavissa ja yhdessa kasiteltavissa. Toiminnal-
liset menetelmat taydentavat, mahdollistavat ja lisaavat keskinaista ymmarrysta
ja vuorovaikutusta auttamistydossa. Sanoille saadaan vaihtoehtoinen tapa il-
maista kokemuksia ja tunteita. Toiminnalliset menetelmat virittavat spontaaniu-
teen ja luovuuteen, mika voi auttaa uusien oivallusten syntymisessa. Menetel-
mien avulla luodaan tilaa intuitiolle, mielikuvitukselle ja muille ei-rationaaliseille
henkisille prosesseille. (Gothéni, 2014, s. 44.) Marginalisoitumisen ja vieraantu-
misen kokemuksissa on tavallista, ettd ihminen kokee, ettei hanella ole kerrotta-
vanaan oman elamansa tarinaa tai edes sellaisia kertomuksia itsesta, jotka voi
tunnistaa ja kokea niin arvokkaiksi, etta ne voi jakaa toisten kanssa. Meilla kaikilla
kuitenkin on suuri toive ja syva tarve tulla vastaanotetuksi, kuulluksi, nahdyksi ja
todesta otetuksi. Luovilla menetelmilla voidaan nostaa asiakkaan aani kuuluviin

osana tyo6ta. (Salo-Chydenius, 2017.)

Liikunnan terveysvaikutukset ovat yleisesti ottaen kiistattomia. Liikunta edistaa
myos psyykkista ja sosiaalista elamaa. Yhteisollisyyden ja osallisuuden on to-
dettu vahvistuvan monessa liikuntaharrastuksessa seka ehkaisevan syrjayty-
mista. (Korkiala, 2015, s. 6-8.) Terveydellisten hyotyjen lisaksi likkunnalla on to-
dettu olevan positiivisia vaikutuksia sosiaaliseen kanssakaymiseen yhdessa liik-
kumalla. Liikkumisen tulee olla mielekasta ja mahdolliset rajoitteet huomioivaa.
Liikkuntamotivaatiota voi lisata erilaiset elamykset seka mahdollisuus vaikuttaa

itse toiminnan suunnitteluun. (Korkiala, 2015, s. 62.)

2.5 Kokemusasiantuntija paihdekuntoutujien vertaisohjaajana

Kirkon paihdekuntoutujien leirin vetdmiseen voisi osallistua esimerkiksi paihdekli-

nikan tydntekija, jonka osaamista voi hyddyntaa leirilla ja jonka mukanaolo kas-

vattaa myods seurakunnan tydntekijdiden ammattitaitoa paihdeasioissa. (Puuska,
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2012, s. 125.) Diakonin ei tarvitse heittaytya asiantuntijaksi, vaan han saa olla

kohtaamisen roolissa paihdekuntoutujien seurassa.

Kokemusasiantuntijalla tarkoitetaan ihmista, jolla on omakohtaista kokemusta
paihdeongelmasta. Kokemusasiantuntija pystyy samaistumaan ja tietaa, milta
tuntuu sairastua ja sairastaa (Hietala & Rissanen, 2015, s. 13—15). Kouluttautu-
minen kokemusasiantuntijaksi on tarkeaa ja takaa laadukkaan vertaistuen. Ko-

kemusasiantuntija hyddyntaa omakohtaista kokemustaan toisten auttamiseen.

Ammattilainen ei kilpaile kokemusasiantuntijan kanssa, vaan molemmilla on
omat roolit. Kokemusasiantuntijan tehtaviin voi kuulua erilaisia rooleja, kuten ver-
taisohjaajana toimiminen kuntouttavissa ryhmissa. Talldin tehtavana voi olla
muun muassa oman kuntoutumistarinan kertominen ryhnmaan osallistuville. Myos
tukihenkilona yksittaisille kuntoutuville toimiminen voi kuulua heidan toimenku-
vaansa. Kokemusasiantuntijalle maksetaan usein korvauksia tai palkkaa teke-
mastaan tyosta sekd matkakustannuksista. (Hietala & Rissanen, 2015, s.
24—-28.)
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3 OPINNAYTETYON YHTEISTYOKUMPPANIT

OpinnaytetyO toteutetaan Varkauden seurakunnan diakoniatydssa. Kehittamis-
tarpeet nousivat esille seurakunnan kanssa kaydyssa keskusteluissa opinnayte-
tyomme aiheesta. Keskustelun seurauksena paadyimme kehittamaan paihde-
kuntoutujille suunnattua toimintaa. Yhteistyokumppanina esimerkiksi mainosta-
misessa toimi Varkauden paihdeklinikka seka tukiasumisen asumisyksikkd Sa-
vonkoti. Markkinoinnissa hyodynsimme myos Varkauden kaupungin sosiaalitoi-

mea seka seurakunnan omia medioita.

3.1 Varkauden Seurakunta

Varkauden seurakunnassa on noin 14 600 jasenta. Vuoden 2020 aikana seura-
kuntaan kastettiin 82 lasta ja 8 aikuista, seurakunnan jasenmaara vaheni 823
henkiloa ja seurakuntaan muutti 548 uutta jasenta. 2020 kirkkoon liittyi 47 jasenta

ja erosi 148 jasenta.

Varkauden seurakunnan strategian paatehtavana on valittaa viestia Jumalan rak-
kaudesta. Strategiassa tulevaisuuden tavoitteeksi on asetettu, ettd seurakunta
on yhteisd, jossa jokaisen tulisi tulla kuulluksi ja tasavertaisesti kohdatuksi. Seu-
rakunta herattaa miettimaan, mika on pyhaa, mika on luomakunnan ja ihmisen
arvo. Varkautelaiset haluavat olla osa kotiseurakuntaansa. Seurakunta on vahva,
luotettava ja haluttu yhteistydkumppani Varkaudessa, ja se pystyy nopeasti rea-
goimaan muuttuviin tilanteisiin ja asettuu heikoimpien puolelle. Seurakunnan pyr-

kimyksena on saada kaikista heikoimmassa asemassa olevien aani kuuluviin.

Varkauden seurakunnan vahvuutena nahdaan vakaa talous, motivoituneet ja
osaavat tyontekijat seka hyva tyoskentelyilmapiiri. Myos hyvat tilat, riittava maara
tyontekijoita, hyva yhteistyd verkostojen kanssa, sitoutuneet vapaaehtoiset ja
osallistuvat seurakuntalaiset nahtiin vahvuutena. Seurakunnassa on vahva digi-
taalinen osaaminen, mika nakyy sosiaalisen median kanavissa. Lisaksi Varkau-

den seurakunta on sitoutunut ymparistotyohon.
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Haasteena nahdaan seurakunnan ja kirkon merkityksellisyyden vaheneminen,
Varkauden ikarakenne, seurakunnan jasenmaaran vaheneminen, eri ikaisten ih-
misten syrjaytyminen ja kristillisen perinteen mureneminen. (Varkauden seura-
kunta, 2021.) Strategiasta voimme paatella, ettd seurakunta nostaa diakoniatyon
tarkeyden ja tarpeellisuuden tarkeaksi. Opinnaytetydmme aihe on strategian mu-

kainen ja strategian nakokulmasta tarpeellinen.

3.2 Diakoniatyo Varkauden seurakunnassa

Varkauden seurakunnan diakoniaty0 on kristilliseen ihmiskuvaan pohjautuvaa
ja kohdistuu erityisesti niihin ihmisiin, joihin muu apu ei ylla. Diakoniatyontekijan
kanssa voi keskustella yksinaisyydesta, mielenterveysongelmista, paihteista, ih-
missuhdevaikeuksista ja elaman kriiseista eli oikeastaan kaikista elamaan liitty-
vista vaikeuksista. Diakoniatyd tukee tapauskohtaisesti myds kaytanndllisen ja
taloudellisen tuen tarpeessa olevia. Diakoniatyé on koko seurakunnan tehtava,
joka toteutuu viranhaltijoiden ja vapaaehtoisten avulla. Diakoniatyo tekee myos
laajasti yhteistyota eri jarjestdjen ja viranomaisten kanssa. Apu on maksutonta ja

avointa kaikille seurakunnan alueella asuville.

Diakonian taloudellinen apu on yleensa kertaluonteista apua silloin, kun talous
on ennakoimattomasti horjunut tai kun kyseessa on odottamaton kriisi. Taloudel-
lista apua annetaan harkinnanvaraisesti seurakunnan hyvaksymien avustusperi-
aatteiden mukaan. Avustamisessa tehdaan yhteisty6ta muiden auttamistahojen
kuten sosiaalitoimiston, velkaneuvonnan ja kaupungin asuntotoimiston kanssa.
Ensisijainen avunlahde taloudellisessa tuessa on Kelasta haettava perustoi-
meentulotuki ja kaupungin sosiaalitoimi. Diakoniatyontekijan kanssa voi selvitella
ja keskustella tilanteeseen johtaneista syista seka suunnitella taloudellisen tilan-
teen hallintaa. Taloudellinen avustaminen ei kuitenkaan ole seurakunnan ydin-
tehtava vaan toiminta pohjautuu kristilliseen rakkauteen, ihmisen rinnalla kulke-

miseen ja hengelliseen tukeen.
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Varkauden seurakunnan diakoniaty0 jarjestda muun muassa paihdekuntoutujille
erilaisia leiripaivia. Naisille ja miehille on suunnattu omia ryhmia. Yhteistyota teh-
daan erilaisten hankkeiden ja jarjestdjen kanssa. Paihdeasiakkaita diakonit koh-
taavat elintarvikejaossa, arkiaterioilla, saunailloissa, sururyhmassa ja henkilo-
kohtaisissa kohtaamisissa. Myos paihteiden kayttajan koko perhetta on ajateltu

"Huomaa lapsi” ryhmassa. (Varkauden seurakunta, i.a.)

3.3 Varkauden kaupunki ja Savonkoti

Varkaus on noin 20000 asukkaan kaupunki. Varkauden kaupunki jarjestaa paih-
depalveluita avopalveluna paihdeklinikalla, jossa hoidetaan alkoholi-, huume-,
laake- ja peliriippuvuusongelmia. Hoito on yhdessa asiakkaan kanssa suunnitel-
tua ja tapahtuu moniammatillisessa tiimissa, jossa laaditaan hoito ja kuntoutus-
suunnitelmat. Paihdeklinikalla apua voi saada myds riippuvuudesta karsivan |a-

heinen. (Varkauden kaupunki, i.a.)

Kaupungissa toimii myos jalkautuva paihdetyoryhma, joka jalkautuu asiakkaiden
kotiin. Palvelun tavoitteena on asiakkaiden paihteettomyyden ja arjen hallinnan
tukeminen. (Varkauden kaupunki, i.a.) Aiemmin Varkauden kaupungin sairaa-
lassa toimiva psykiatrinen osasto palveli my6s paihdeasiakkaita. Osaston sulkeu-
tumisen seurauksena asiakkaat ohjautuvat entista enemman muihin palveluihin.
Kaupungilla ei ole muita paihdepalveluita, ja esimerkiksi asumispalveluita oste-

taan Tyodterapisen yhdistyksen yllapitamalta Savonkodilta.

Savonkoti on tukiasuntoja tarjoava asumisyksikké Varkaudessa. Tukiasuminen
on tarkoitettu taysi-ikaisille itsenaista elamista tavoittelevalle kuntoutujalle. Pal-
velua tuottaa Tyodterapinen yhdistys, joka tarjoaa tukiasumispalveluja usealla
paikkakunnalla mielenterveys- ja paihdekuntoutujille. Varkaudessa Savonkodilla
on 20 tukiasumisen paikkaa, joka tarjoaa turvallista, paihteetonta ja kuntoutumi-
seen suunnattua palvelua. Tukiasumisessa harjoitellaan arjen hallintaa ja asuk-
kaalla on mahdollisuus osallistua ryhmatoimintaan. Jokaiselle asukkaalle laadi-
taan kuntoutussuunnitelma, seka tehdaan tiivista verkostoty6td muiden yhteis-

tyotahojen kanssa.
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Savonkodilla tydskentelee ohjaajia, joilla on sosiaali- ja terveydenhuollon koulu-
tus. Omaohjaaja tyoskentelee aktiivisesti asukkaan kanssa ja paivittda kuntou-
tussuunnitelman 3—6 kuukauden valein. Savonkodilta voi hakea tukiasuntoa Var-
kauden kaupungin sosiaalitoimen kautta. Savonkodilla on myds tarjolla kaikille
avointa paivatoimintaa seka erilaisia ryhma- ja viriketuokioita. Paivatoiminta mah-

dollistaa kuntoutujille vertaistuen saamisen. (Tyoterapinen yhdistys Ry, i.a.)

4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Tydmme on toiminnallinen opinnaytety0, jonka tavoitteena on jarjestaa diakonian
leiripaiva paihdekuntoutujille ja kehittda heille suunnattua toimintaa Varkauden
seurakunnassa. Tyon tavoitteena on tuoda paihdekuntoutujien aani kuuluviin
seurakunnan toiminnan suunnittelussa ja lisata paihdekuntoutujien osallisuuden
kokemuksia seurakunnassa. Lisaksi tyon tavoitteena on tuottaa tietoa ammat-
tialalle paihdekuntoutujien toiveista ja tarpeista seka esteista osallistua toimin-

taan.

Paadyimme toiminnalliseen opinnaytetyohon tyoelaman lahtokohdista ja tar-
peista kasin. Etuna toimeksi annetussa opinnaytetydssa on se, etta opittuja tie-
toja ja taitoja paasee peilaamaan sen hetkisiin tydeldman tarpeisiin. Toiminnalli-
nen opinnaytetyd mahdollistaa teoriatiedon sovittamisen kaytannon tydhon ja se
vastaa seka kaytanndllisiin etta teoreettisiin tarpeisiin. Tydssa, jonka lahtokoh-
tana on toiminnallinen tiedonkasitys, on mahdollisuus sanoittaa kaytannon tyosta
nousevaa sanoittamatonta tietoa. Toiminnallinen tyo tavoittelee esimerkiksi toi-
minnan jarjestamista tai jarkeistamista ammatillisella kentalla. Yksi toiminnallisen
opinnaytetydn muoto on tapahtuman toteuttaminen. Se voi olla myés monen kay-
tannon tyon nakokulman yhdistelma. Toiminnallisen opinnaytetyon tulee olla tyo-
elamalahtdinen ja kaytannonlaheinen, mutta kuitenkin tutkimuksellisella asen-

teella toteutettu. Tydssa korostuu alan ammatillinen tunteminen ja osaaminen,
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kehittamisen nakdkulma seka pitkajanteinen prosessi kaytannon toteutuksesta
valmiiseen tyohon. (Airaksinen & Vilkka, 2003, s. 7-17.)

Haastattelu on yksi kaytetyimmista tiedonkeruun muodoista. Haastattelemalla ih-
misia kerataan tutkimusaineistoa, jota analysoidaan ja tulkitaan haastatteluiden
jalkeen. Haastattelutyylit voidaan jakaa strukturoituihin ja strukturoimattomiin
haastatteluihin. Niista on kaytetty myos nimia standardoitu ja standardoimaton
haastattelu. Strukturoidussa haastattelussa haastattelukysymykset ovat taysin
valmiita lomakkeessa kysymyksineen ja vastausvaihtoehtoineen. Strukturoimat-
tomassa haastattelussa kdydaan vapaata keskustelua aiheen tiimoilta. Sita kut-
sutaan joskus myos nimelld “avoin haastattelu”. Naiden muotojen valiin mahtuu
monenlaisia variaatioita, esimerkiksi “teemahaastattelu”. (Ruusuvuori & Tiittula,
2005, s. 11.)

Kaytamme leiripaivassa laadullista tutkimusmenetelmaa haastattelujen lahtokoh-
tana. Laadullisen tutkimusmenetelman haastattelumuotoja ovat lomakehaastat-
telu, teemahaastattelu ja avoin haastattelu (Vilkka, 2015, s. 123). Valitsemme
naista puolistrukturoidun teemahaastattelun. Puolistrukturoitu teemahaastattelu
on keskustelunomainen vuorovaikutustilanne, jonka runko on tehty etukateen.
Haastattelumenetelma antaa myds mahdollisuuden tarvittaessa jatkokysymyk-

siin. Teemahaastattelu on vapaampi tapa kerata aineistoa. (Vilkka, 2015, s. 123.)

Tarkoituksena on kohdata ja olla aidosti vuorovaikutuksessa diakoniatyon asiak-
kaiden kanssa. Haastattelujen perusteella voimme selvittda koronan vaikutuksia
yksindisen paihdeongelmaisten tavoittamiseen ja toimintaan osallistumiseen.
Kartoitamme heidan toiveitaan seurakunnan diakonian toiminnan suhteen ja
osallistumisen mahdollisuuksia toiminnan suunnitteluun. Pyrimme selvittamaan
my0s, voiko seurakunnan diakoniatyon hengellisyys olla esteenad avunhakemi-
selle tai toimintaan osallistumiselle ja toisaalta kaytetdankd seurakunnan diako-

niatyota vain taloudellisen avun hakemiseen ilman hengellista ulottuvuutta.

Toivomme leirilld avointa ja vapaamuotoista keskustelua osallistujien kanssa.

Haastattelussa pyrimme pitamaan kysymykset avoimina, jotta pystyisimme luo-
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maan valittdman ja rennon ilmapiirin. Pitamalla haastattelun keskustelun omai-
sena voi saada mielenkiintoisempaa aineistoa kehitystyota varten, kuin pelkas-
taan kaavakehaastatteluilla (Oinas, 2004, s. 214). Nain toivomme saavan paih-
dekuntoutujien omat ajatukset vapaammin kuuluviin leirin aikana. Myds tiukka

aikataulu tai ohjelma voisi muodostua esteeksi toimivalle vuorovaikutukselle.

5 LEIRIPAIVAN TOTEUTUMISEN KUVAUS PROSESSINA

Aloitimme opinnaytetyon suunnittelun tapaamalla seurakunnan Varkauden seu-
rakunnan diakoniatydn johtavan viranhaltijan Riitta Sulkon. Kartoitimme tapaami-
sessa tilaajan, eli, tarpeet opinnaytetyolle. YhteistyOkumppanina seurakunta toi-
voi, etta opinnaytetydomme olisi l1ahella kaytannon tyota. Asiakasryhmista esille
nousivat lapsiperheet seka paihdekuntoutujat. Paatimme rajata opinnayte-
tyomme paihdekuntoutujiin, koska koimme, etta lapsiperheille on seurakunnissa

enemman jo olemassa olevaa toimintaa.

Opinnaytetyon toiminnallisen osuuden aikataulu muodostui tilaajan asettamien
toiveiden mukaan ja sijoittui syyslukukaudelle 2021. Kesakuussa 2021 Varkau-
den seurakunnan Kotiviesti-lehti teki haastattelun asiaan liittyen. Samalla haas-
tattelu toimi erdanlaisena ennakkomainoksena leiripaivasta. Lisaksi leiripaivaa
mainostettiin seurakunnan sosiaalisessa mediassa. Mainostamisen, ilmoittautu-
misten vastaanottamisen ja mahdollisten kyytien jarjestamisesta huolehti diako-
niatyon toimistosihteeri. Leirin kustannuksista kokonaisuudessaan vastasi Var-
kauden seurakunnan diakoniatyd. Teimme myads tiivista yhteistyota Savonkodin
ja paihdeklinikan kanssa koko prosessin ajan. Heindkuussa aloitimme opinnay-
tetyon suunnitelman tekemisen ja pohdimme haastattelukysymyksien teemat.
Elo- ja syyskuussa tarkensimme leiripaivan ohjelman ja kysymysrungon val-

miiksi.



20

Alkuperaisessa suunnitelmassamme oli, ettd syyskuussa pidamme saunaillan,
johon toivomme mahdollisimman monen leiripaivaan osallistuvan myos tulevan.
Saunaillan tavoitteena olisi ollut tutustua toisiimme ja madaltaa kynnysta osallis-
tua varsinaiseen leiripaivaan. Saunailta kuitenkin peruuntui, koska ilmoittautu-
neita oli vain yksi. Varsinainen leiripaiva toteutettiin lokakuussa. Jarjestimme
viela leiripaivan jalkeen tapaamisen Savonkodilla, jossa oli mahdollisuus seka
muisteluun etta palautteen antoon. Heti leiripaivan jalkeen aloitimme vastauksien
litteroinnin ja analysoinnin. Haastattelujen analysoinnin jalkeen alkoi varsinainen
opinnaytetydn kirjoittamisprosessi. Varsinainen opinnaytetyo esiteltiin julkaisuse-

minaarissa maaliskuussa 2022.

Kevat 2021

Maaliskuu Yhteistydso-
2022 pimus
Varkauden
seurakunnan
kanssa

Julkaisu

- Kesdkuu 202
Marraskuu 2021 eSS <L

Markkinainti ja
haastattelu
Kotiviest]
lehdessa

Haasattelujen
teemoittelu ja
analyysi

KK M2
o Elokuu 2021
Leiripaiva
Puurtilassa
Palautekeskus symykset ja
telu leiriohjelman

Savonkodilla runko

Haastatteluky-

Kuvio 2. Opinnaytetydn prosessin kuvaus
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5.1 Toteutukseen liittyvat riskit

Koska opinnaytetydomme tarkoituksena on kehittdd leiritoimintaa kaytannon
kautta, olemme tiedostaneet muutamia riskeja toteutuksen kannalta. Suurin riski
toteuttamisen suhteen liittyi korona-aikaan. Pelkasimme, etta tautitilanne jalleen
pahenee ja leiripaiva joudutaan perumaan kokoontumisrajoitusten takia. Myds
riski siita, ettei leirille saada tarpeeksi osanottajia, oli mukana koko prosessin
alusta ihan leiripaivan toteutumiseen saakka. Tallaisessa tilanteessa olisimme
kayttaneet vaihtoehtoa suorittaa henkilokohtaisia haastatteluja potentiaalisten ih-

misten luona. Kontaktit luotaisiin seurakunnan diakoniatyon avulla.

Paihdekuntoutujien kanssa tyoskennellessa taytyy ottaa huomioon, etta kuntou-
tumisprosessissa on erilaisia vaiheita. Niin edistyminen kuin epaonnistumiset
kuuluvat prosessiin ja niihin tulee olla mahdollisuus. Aika-ajoin kuntoutuja voi ja
saa muuttaa tavoitteitaan. (Lehto ym., 2011, s. 14.) Toinen opinnaytetydmme to-
teutumisen ja onnistumisen kannalta merkittava riski on, etta paihdekuntoutujat

eivat ilmoittaudu leirille tai ilmoittautuneet eivat saavu leiripaivaan.

Keskustelimme opinnaytetyon riskeista pitkaan paihdetyota tehneen diakonissa
Reetta Sirkian kanssa. Han naki suurimpana riskina opinnaytetydhémme liittyen
epavarmuuden, joka liittyy paihdetyon tekemiseen. Asiakkaisiin on vaikea saada
kontaktia, tai he eivat saavukaan paikalle. Han naki myos tietynlaisena riskiteki-
jana sen, etta opinnaytetyona toteutettavassa leiripaivassa tyo ei ole ollut pitka-
janteista eivatka asiakkaat ole sitoutuneet meihin tyontekijoihin. Kuitenkin jotkut
heista saattoivat olla sitoutuneita seurakunnan tyontekijoihin tai leiripaikkaan.
(Reetta Sirkia, diakonissa, henkildkohtainen tiedonanto 12.9.2021.)

5.2 Toimintaympariston kuvaus

Puurtilan seurakuntakoti sijaitsee Varkauden kaupungin alueella noin kahden ki-

lometrin paassa keskustasta. Tilavan paarakennuksen lisaksi paikalla on myods

rantasauna ja kota. Seurakuntakoti sijaitsee jarven rannalla ja kesaaikaan siella
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on mahdollisuus esimerkiksi melomiseen ja sup-lautailuun. Puurtilan ymparis-
tossa kulkee polkuja ja siella on hyvat mahdollisuudet ulkoiluun. Osallistujilla ol
aiempia kokemuksia paikasta aiemmista leireista ja saimme kuulla muistoja esi-

merkiksi miesten pilkkikisoista.

Paikan laheisyys aiheutti pienta ihmisten vaihtuvuutta paivan aikana. Osa ihmi-
sista saapui myohemmin ja vastaavasti osa ihmisista lahti paikalta pois ennen
paivaohjelman virallista loppumista. Tallaista ongelmaa ei ole leirikeskuksissa,
jonne kuljetaan yhteiskuljetuksin esimerkiksi linja-autoilla ja takseilla. Ryhman
vaihtuvuus saattaisi aiheuttaa ongelmia ryhmaytymisessa, luottamuksellisen il-
mapiirin syntymisessa seka ohjelman toteutuksessa. Toisaalta paihdekuntoutu-
jien kanssa tyoskennellessa tallaista levottomuutta saattaa aiheuttaa myos levot-
tomuus paikalla olevissa osallistujissa. Noin 10 hengen ydinporukka vietti leirilla
koko paivan. Osallistujista enemmistd oli miehia, mutta mukana oli myds naisia

ja yksi perhe.

5.3 Leiripaivan kulku

Kerroimme leirin alussa aikataulun (Liite 1) ja ohjelman seka esittelemme it-
semme. Pyrimme rauhallisella kerronnalla luomaan rennon ja lampiman ilmapii-
rin. Puurtilan seurakuntakodin salissa istuimme kahdessa pitkassa poydassa
niin, ettd kaikkien oli helppo kuulla ja nahda toisensa. Ohjaajina huomioimme,
miten sijoituimme leirilaisten sekaan, niin etta esimerkiksi ruokailujen ja toiminnan
aikana olimme helposti lahestyttavissa. Lisaksi pystyimme paremmin huomioi-
maan osallistujien erityistarpeet ja auttamaan esimerkiksi ruoan hakemisessa tai
lapsen hoitamisessa. Paihdekuntoutujien leiripaivassa toiminnallisten osuuksien
rinnalla yhta tarkea painoarvo oli vapaa-ajalla, hyvalla ruoalla ja saunomismah-
dollisuudella. Vapaa-ajalla asiakkailla oli mahdollisuus vertaistukeen ja -keskus-

teluun seka henkilokohtaisiin kohtaamisiin leirin ohjaajien kanssa.

Osallistumme leiripdivan kaikkeen toimintaan kuntoutujien mukana yhtena
heista. Samalla voimme tarkkailla, kuinka leirilaiset suhtautuvat paivan aikana

tapahtuviin aktiviteetteihin seka myds sita, kuinka hyvin kuntoutujien fyysinen ja
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henkinen jaksaminen kestavat niitd. Keskustelun omaisten ryhmahaastattelujen
aikana pyrimme myos havainnoimaan ne leirilaiset, joiden oli vaikea porukassa
saada aantaan kuuluviin. Naille hiljaisemmille ihmisille pyrimme jarjestamaan
mahdollisuuden kahden keskiseen palautteen antoon ja keskusteluun rauhalli-
semmassa tilanteessa. Nain toivoimme saatavan osallisuuden kokemuksen kai-

kille leirilaisille paivan aikana.

Kaytimme suunnittelemassamme leiripaivassa toiminnallisia menetelmia kuten
valokuvausta ja luonnossa liikkumista. Aloituksen ja tutustumiskierroksen jalkeen
ohjeistimme leirilaisia ulkoilun merkeissa ottamaan kannykkakameralla kuvan
jostakin itseaan puhuttelevasta kohteesta tai vaihtoehtoisesti tuomaan ulkoa jon-
kin konkreettisen esineen kuten kiven tai lehden. Ohjeistus oli melko lavea: ota
valokuva asiasta, joka kertoo jotain sinusta tai elamantilanteestasi tai joka puhut-
telee sinua. Toiminnallisen vaiheen jalkeen tulisi aina olla hyvin aikaa keskuste-
lulle (Gothdni, 2014, s. 45). Ulkoilun jalkeen purimme tuotokset. Rauhallisessa
keskusteluhetkessa jokainen sai kertoa, mita valokuva itsessaan heratti tai mita
se kertoo juuri tamanhetkisesta tunteesta. Jokainen leirilainen kertoi omasta va-
lokuvastaan tai luonnosta poimimastaan esineesta ajatuksia. Toiset halusivat ja-
kaa enemman ajatuksiaan ja omaa tarinaansa, toiset kertoivat vaan lyhyesti esi-
merkiksi syksyn kauniista ruskan varittamasta lehdesta. Tilanne oli luonteva ja

sai aikaan rennon tunnelman.

Leirilld huomioimme liikunnan merkitysta esimerkiksi suunnittelemalla valoku-
vaustoiminnan niin, etta lahdimme sita varten kaikki liikkeelle ja ulos raikkaaseen
ilmaan. Osallistujille tarjottiin mahdollisuuksia eri mittaisiin lenkkeihin oman liikun-
takyvyn mukaan. Tiedostimme ryhmalaisten liikuntarajoitteet toiminnassa. Myos
huonommin liikkuvia kannustettiin lahtemaan hieman pidemmalle ohjaajien tu-
ella. Jotkut osallistujista kavivat nauttimassa kauniista rantamaisemasta yhdessa
toisten osallistujien kanssa ja jakoivat samalla vertaistukea toisilleen. Myos ela-
mantarinoiden jakamisen tarve ohjaajille oli nahtavissa ja toisaalta ryhmaytymi-

nen ja tutustuminen jatkui liikunnallisen toiminnan myota.

Kutsuimme leirille kokemusasiantuntijan kertomaan oman selviytymistarinansa.

Mielestamme kokemusasiantuntijan vierailu lisasi osallisuutta ja yhteisollisyytta.
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Ldysimme sopivan kokemusasiantuntijan ottamalla yhteyttd Varkauden paih-
deklinikalle, josta sairaanhoitajan kautta saimme yhteystiedot. Kokemusasian-
tuntijana toimii kouluttautunut Susanna Karisniemi. Karisniemi saapui leirille ys-
tavansa kanssa lounaan aikaan. Han toi leirilaisille avoimesti esille jannittavansa
esiintymistaan ja sen vuoksi han oli ottanut mukaan ystavan, joka kertoi olevansa
myos paihdekuntoutuja. Karisniemi esiintyi ensimmaista kertaa kokemusasian-
tuntijakoulutuksen kdyneena asiantuntijana. Han ehti tutustua osallistujiin hyvin
ennen oman osuuden aloitusta. Esiintymisensa aikana han kertoi oman tarinansa
vuosia kestaneesta paihdekierteesta. Leirille osallistujat pystyivat samaistumaan
kertomuksessa kokemusasiantuntijan kertomiin elamanhaasteisiin esimerkiksi

paihdehaittoihin, ihmissuhdeongelmiin ja retkahtamisiin.

5.4 Palautekeskustelu Savonkodilla

Jarjestimme kaksi viikkoa leiripaivan jalkeen tapaamisen Savonkodilla. Savonko-
dilla pidetaan perjantaisin asiakkaille porinaperjantai -tilaisuus. Porinaperjan-
taissa on yleensa lasna suurin osa Savonkodin asukkaista seka iso osa paivaka-
vijoista. Porinaperjantain yhteyteen jarjestimme vield mahdollisuuden esittaa ke-
hitysehdotuksia ja antaa palautetta leirin jarjestelyista. Paikalla oli suurin osa lei-
ripaivaan osallistuneista seka muita Savonkodin asiakkaita. Myés muut kuin lei-

rille osallistuneet saivat osallistua vapaamuotoiseen keskusteluun.

Palautekeskustelussa leirildiset eivat enaa varsinaisia kehitysehdotuksia toimin-
taan esittdneet vaan muistelivat leirin tapahtumia. Myoskaan niiltd Savonkodin
asiakkailta, jotka eivat olleet leirilla, ei uusia ehdotuksia tullut. Leirin tapahtumista
eniten leirilaisia jalkeenpain oli puhuttanut kokemusasiantuntijan esiintyminen.
Siihen leirilaiset olivat palanneet useaan kertaan Savonkodilla jalkeen pain. Ta-

rina oli mietityttanyt ja koskettanut leirilaisia.

Eras leirilaisista esitti oman nakokulmansa kokemusasiantuntijan vierailusta. Ha-
nen mielestaan tarinan painopiste olisi parempi saada toipumisprosessiin sen si-

jaan, etta keskitytaan paihteiden alaisena koettuihin vastoinkaymisiin. Toipumis-
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prosessissa koetut haasteet ja mahdolliset “retkahtamiset” olisivat hyva samais-
tumisen kohde ja loisi samalla uskoa omaan kuntoutumispolkuun mahdollisista
hetkellisistd epaonnistumisista huolimatta. Tama puheenvuoro sai hyvaksyvia

kommentteja muiltakin paihdekuntoutuijilta.

Tapaamisen yhteydessa saatiin myos kuulla, etta leirilaisten toivoma diakonityon-
tekijan vierailut Savonkodille oli laitettu jo vireille. Ensimmaiset diakoniatyonteki-

jan kaynnit oli jo sovittu Savonkodin ohjaajan kanssa.

6 HAASTATTELUN TOTEUTUS

Tutkimme leiripaivassa haastattelujen avulla, millaisia kokemuksia paihdekun-
toutujilla on seurakunnan diakoniatyosta ja milla tavalla diakoniatyota voisi kehit-
taa vastaamaan paremmin paihdekuntoutujien tarpeita. Koska leiripaivan enim-
maisosallistujamaara oli koronarajoituksien vuoksi rajattu 15 henkildon, oli mah-
dollisuus, etta aineisto jaa helposti suppeaksi. Valitsimme matalan kynnyksen
keinot haastattelujen tekemiseen, jotta meilla olisi mahdollisuus saada osallistu-
jien aani kuuluviin tulevan toiminnan suunnittelussa mahdollisimman laajasti.

Haastattelut olivat vapaaehtoisia ja ne eivat ollut edellytys leirille osallistumiseen.

Toteutimme haastattelut leiripaivassa yksilohaastatteluina tai pienissa ryhmissa.
Teimme teemahaastatteluja vapaasti jutellen ja keskustellen asiakkaiden toivei-
den ja kuulluksi tulemisen tarpeen mukaan. Valmiit kysymykset toimivat haastat-
telujen runkona. Huomioimme haastateltavien erilaisuuden. Teimme muistiinpa-
noja mydhempaa analysointia varten, mutta haastattelujen nauhoittaminen olisi
saattanut tehda tilanteesta epamiellyttavan haastateltavalle ja nain ollen tiedon

keruu olisi voinut jaada suppeammaksi.

Aineiston keraamisessa tulee kiinnittda huomiota, etta kysymykset pyrkivat anta-

maan vastauksia ongelman ratkaisemiseen. Kysymykset muotoillaan niin, etta



26

niihin on helppoa vastata kuvaillen omia ajatuksiaan. Sopivia kysymyssanoja
ovat mita, miten ja miksi. (Airaksinen & Vilkka, 2003, s. 63—64.) Ideoita haastat-
telukysymyksiin pohdimme yhdessa Varkauden seurakunnan diakoniatyon
kanssa, jotta opinnaytetydmme kehittaisi heidan paihdekuntoutujille suunnattua

toimintaa.

6.1 Aineiston analysointi

Haastatteluista saamamme tieto on tyon lahteena arvokasta. Keratyn aineiston
analysointi on yksi tarkein tutkimuksen vaihe. Analyysivaiheessa tutkija saa usein
vastauksia hakemiinsa kysymyksiin. Tallennettu laadullisen aineiston kasittely
aloitetaan mahdollisimman pian haastattelujen jalkeen. Tallennettu aineisto kir-
joitetaan puhtaaksi, jolloin puhutaan litteroinnista. (Hirsjarvi ym., 2009, s.
221—223.) Analyysin tarkoitus on selkeyttaa aineistoa seka tuoda mahdollista
uutta tietoa aiheesta. Analyysilla pystytaan selkeyttdamaan aihetta myos silloin,

kun tutkimustulokset vaikuttavat hajanaisilta (Eskola & Suoranta, 2014, s. 138.)

Laadullisen aineiston analyysitekniikoita on useita ja niiden kaytto riippuu aineis-
ton laadusta. Teemahaastattelulla keratty aineisto vaatii luokittelua, jossa voi
hyodyntaa jo aiemmin laadittua teemahaastattelurunkoa. Teemahaastattelurun-
gon luomisessa kaytetaan jo aiemmin kerattya teoreettista tietoa ja kasitteita.
Haastatteluaineiston purkaminen tapahtuu aineiston siirtamiseen paperille. Tul-
kinnallisuutta tulee tarkastella tassa kohtaa tutkimusta kriittisesti ja purkaa aineis-
toa niin sanotusti suoria lainauksia kayttden. (Eskola & Suoranta, 2014, s.
152—154.) Laadullisella tutkimuksella keratty aineisto voi toimia paattelyn ja ar-
gumentoinnin tukena eika sita tarvitse analysoida yhta tarkasti kuin tutkimuksel-
lisessa opinnaytetydssa. Toiminnallisessa opinnaytetydssa riittaa, etta tieto on
suuntaa antavaa. (Airaksinen & Vilkka, 2003, s. 57-58, s. 63-64.)

Haastattelutilanteisiin osallistuivat kaikki leirin osallistujat. Leirin osallistujamaara
vaihteli paivan aikana 10 ja 15 henkilon valilla. Jotkut osallistujista vastasivat laa-

jemmin ja toiset vain johonkin kysymykseen. Kirjalliseen haastattelulomakkee-
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seen vastauksia antoi kahdeksan (8) osallistujaa. Perehdyimme aineistoon tar-
kasti useaan kertaan lukemalla vastaukset ja litteroimalla ne. Useaan kertaan lu-
kemalla aineisto alkoi avautua paremmin. Analysoimme aineiston nopeasti leirin
jalkeen, jotta myos suullisesti kaydyt keskustelut olivat tuoreessa muistissa. Kir-
jallisten lomakkeiden vastaukset olivat joidenkin vastaajien kohdalla niin suppeita
tai epaselvia, etta tutkimustulosten kohdalla on luotettavampaa antaa suora lai-

naus vastauksesta.

Sisallén analyysilla pyrimme selvittdamaan, millaisia asioita haastatteluista nou-
see. Lahestymistapamme on temaattinen analyysi. Litteroimme vastaukset niin,
ettd vastaajat numeroitiin ja haastattelukysymyksien alle kokosimme kysymyk-
seen tulleet vastaukset. Pienen vastaajamaaran takia emme erotelleet vastaajia
sukupuolen mukaan. Suullisten haastattelujen vastauksia kirjasimme ylos leiri-
paivan aikana ja niita litteroitiin ilman numerointia kysymyksien alle. Litterointia
seurasi luokittelu ja teemoittelu. Loysimme haastattelujen pohjalta kategoriat,
jotka ovat diakoniatyon sisaltoon, toiminnan hengellisyyteen ja koronan vaikutuk-

siin liittyvat vastaukset.

6.2 Haastattelun tulokset

Haastattelukysymyksina oli, mita mielikuvia sinulla on diakoniatyosta ja koetko
tulleesi kuulluksi diakoniatydssa. Teemoittelun seurauksena yhdistelimme nai-
den kysymyksien vastauksia, koska ne olivat niin samankaltaisia. Vastauksissa
tuli esille erityisesti ruoka-apu, taloudellinen apu kuten laskujen maksaminen ja
seurakunnan tilojen kayttaminen tapahtumiin. Yksi haastateltavista vastasi: "lh-

misten kohtaamista ja tukemista kristillisen arvopohjan mukaisesti”.

Seka vapaasta keskustelusta etta vastauslomakkeista kavi ilmi henkisia ja fyysi-
sia kynnyksia seurakunnan toimintaan osallistumiselle. Keskusteluista kavi ilmi,
etta kirkkoon tai seurakuntakeskukselle on vaikea paasta liikuntarajoitteiden ja
kuljetusongelmien vuoksi. Yksi vastaajista mainitsi myods henkiset esteet: "paih-

teista vaikea puhua — havettaa” ja “ei ole uskaltanut menna”.
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Seurakunnan diakoniatyon kehittamistarpeet tulivat esille haastattelukysymyk-
sista, millaista tukea kaipaat seurakunnan diakoniatyolta elamassasi ja millaista
toimintaa toivoisit seurakunnan jarjestavan tulevaisuudessa. Vastauksissa tois-
tuivat retki- ja leiritoiveet, mutta myos henkilokohtaisia kohtaamisia ja keskuste-
luja kaivattiin. Lisaksi vastauksista kavi ilmi toiveet vertaisryhmista ja vapaaeh-
toistoiminnasta. Vapaassa keskustelussa tuli esille toive diakoniatyon jalkautumi-
sesta Savonkodille tai muuten asiakkaiden luokse. Esteista johtuen osallistumi-
nen esimerkiksi jumalanpalvelukseen koettiin hankalana, mutta Savonkodilla
hengellisiin tilaisuuksiin osallistuminen olisi mahdollista. Diakoniatyon jalkautumi-
sen seurauksena kynnys kohtaamiselle pienenee. Tama mahdollistaisi myos

henkilokohtaiset keskustelut tyontekijan kanssa.

Kysyimme leirildisilta, vaikuttaako diakoniatyon hengellisyys toimintaan osallistu-
miseen. Olimme asetelleet valmiin kysymyksen: "Onko hengellinen nakdkulma
este vai mahdollisuus?”. Huomasimme, ettd kysymyksen asettelu olisi ollut pa-
rempi maaralliseen analyysiin, jossa olisimme laskeneet, kuinka monta “este” ja
kuinka monta "mahdollisuus” vastausta olisimme saaneet. Onneksi puolistruktu-
roitu avoin haastattelu antoi meille mahdollisuuden keskustelunomaisessa tilan-
teessa kysya asiasta laajemmin ja saimme kuitenkin myds vastauksia, jotka mah-
dollistivat laadullisen tarkastelun. Leirilaisten enemmisto ei nahnyt hengellisyytta
esteena. Yksi vastaajista ilmoitti olevansa ateisti ja hanelle hengellisyys oli este.
Toinen vastasi: “ei haittaa, vaikka ei itse usko, kuuntelee mielellaan.” Lopuissa
vastauksissa hengellisyys nahtiin enemman mahdollisuutena. Yhden vastaajan
mielesta hengellisyys on “tuki ja toivo elamassa”. Toisesta vastauksesta kavi ilmi,
ettd hengellisyys on "mahdollisuus, rukous antanut voimaa”. Yhdessa lomak-
keessa vastaus jatti paljon tulkinnan varaan: "mahdollisuus rikkoa ennakkoluu-
loja”. MyOs vapaissa keskusteluissa kavi ilmi, etta nekaan henkilot, jotka eivat
kokeneet uskovansa, eivat nahneet hengellisyytta tai siitd puhumista esteena
seurakunnan toimintaan osallistumisessa. Painvastoin moni koki hengellisyyden

olevan tarkea osa toimintaa.

Paivan lopuksi pidimme leiripaikan kodalla loppuhartauden ja luimme yhdessa

herran siunauksen. Hetkessa ei ollut paikalla enaa kaikki leirille osallistujat, mutta
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ilmapiiri oli niin hyva, ettd myods osallistujat halusivat jakaa itselleen tarkeita ru-
kouksia kuten Tyyneysrukous. Eras leirilainen halusi lukea aaneen AA-liikkeen
paivan tekstin, jonka sisalto oli myods hengellinen. Myods diakoni mainitsi palaut-

teessa tuon hetken kodalla olleen yllattava ja mieleenpainuva.

Kysyimme leirildisilta, kuinka he ovat kokeneet codid-19-epidemian vaikuttaneen
heidan elamaansa. Suurin osa vastaajista kertoi, ettei covid-19 ole paljoa vaikut-
tanut tai lomakevastauksissa kohta oli jatetty tyhjaksi. Epidemiasta johtuvat rajoi-
tukset ovat ehka hiukan hankaloittaneet heidan arkeaan, mutta muuta vaikutusta
silla ei ole ollut. Kaksi vastaajaa sanoi kuitenkin yksinaisyyden lisaantyneen. Yk-
sinaisyyden lisdantyminen on vaikuttanut myods juomisen lisdantymiseen. “Juo-
minen lisdantyi, koska ei muuta tekemista”. Ennakko-oletuksistamme huolimatta

aihe ei ollut kovin merkittava paihdeleirin osallistuijille.

6.3 Johtopaatokset

Tapasimme diakoni Piia Paanasen viela leirin jalkeen. Saimme hanelta hyvaa
palautetta onnistuneesta leiripaivasta. Paananen kertoi, etta osallistujien kehitta-
misehdotukset on huomioitu seurakunnassa. Leiritoiminnan tarkeys kavi ilmi
seka asiakkaiden haastatteluissa etta tyontekijoiden nakdokulmasta. Leirit ovat ol-
leet suosittuja varsinkin silloin, kun kohderyhma on rajattu tietylle ryhmalle. Use-
ammissa vastauksissa toivottiin retkia ja leireja. Totesimme, etta yon yli kestavat
leirit helpottaisivat ryhmaytymista ja luottamuksellisen ilmapiirin syntymista. Myos
joku leirille osallistujista mainitsi yon yli kestavan leirin mielekkdampana. Kuiten-
kin covid-19-tilanne on pitkaan aiheuttanut sen, etta yon yli leireja ei ole jarjes-
tetty. Lisaksi leiritoiminnassa olisi tarkeaa tyontekijoiden pysyvyys ja leirien saan-

nollisyys.

Havaitsimme paihdekuntoutujien tavoittamisen haastavaksi. Kysyimme leiripai-
vaan osallistuneilta, kuinka moni oli nahnyt leirin mainoksen ja paljastui, ettei yk-
sikaan ollut nahnyt sita lehdessa tai sosiaalisessa mediassa. Niiden kautta ei tul-

lut yhtaan ilmoittautumista leirille ja tasta voimme paatella, etta paihdekuntoutujia



30

ei tavoiteta hyvin kyseisten kanavien avulla. Myodskaan diakonien henkildkohtai-
set kutsut omille asiakkailleen eivat tuoneet leiripaivaamme yhtaan ilmoittautu-
mista. Parhaiten tavoitimme osallistujat yhteistybkumppanimme Savonkodin
avulla. Olimme Savonkotiin yhteydessa useita kertoja ja sen henkilokunnan ak-
tiivisuuden ja markkinoinnin avulla saimme tavoitettua osallistujia leiripaivaan
parhaiten. Lisaksi saimme kuulla, etta ilmoittautuneille oli tarkeaa tieto siita, etta
leiripaivaan osallistuu heille valmiiksi tuttuja henkildita. Se, etta osallistujat linkit-
tyvat vahvasti Savonkodin toimintaan, heratti meissa kysymyksen, keita emme
tavoittaneet ja jaiko joku toiminnan ulkopuolelle. Pohdimme my0s, kuinka diako-

niatyo saisi paremmin kannustettua omia asiakkaitaan mukaan leiritoimintaan.

Pohdimme, miksi emme saaneet covid-19-epidemian vaikutuksista aikaan kes-
kustelua. Johtuuko tama siita, etta paihdekuntoutujat ovat tottuneet elamassaan
vastoinkaymisiin ja jatkuvaan epavarmuuteen vai olisiko kyse enemman siita,
ettd koronan vaikutukset eivat vield nay paihdekuntoutujien arjessa? Myoskaan
kovin laajaa tutkimustietoa ei ole talvella 2022 aiheesta saatavilla. Tuoreen tutki-
muksen mukaan (Partanen & Suvisaari, 2020, s. 89) arvioidaan, etta covid-19-
epidemian ensimmaisen aallon aikana yleinen alkoholin kayttaminen on vahen-
tynyt, mutta paihdehuollossa asioivilla se on arvioitu lisdéntyneen ja ongelmien
vaikeutuneen. Jotkut asiakasryhmat karsivat palveluiden saatavuuden huonone-
misesta ja toimintojen supistumisesta. Syrjaytyneiden paihdeongelmaisten mata-

lan kynnyksen palvelu heikentyivat.

Toteamme haastattelujen perusteella, ettd paihdekuntoutujat kaipaavat matalan
kynnyksen toimintaa, henkilokohtaisia kohtaamisia ja diakonin jalkautumista ih-
misten luokse. Diakoniatydn palvelut tunnettiin melko hyvin, mutta asiakkaat mai-
nitsivat useasti leiripaivan aikana fyysisista ja henkisista esteistda menna seura-
kuntakeskukselle. Haastatteluissa nakyvat kehittamisehdotukset ovat hyvin lin-
jassa Suomen evankelisluterilaisen kirkon strategian kanssa. Vaikka sinallaan
tutkimustuloksista ei tullut juurikaan uusia nakokulmia verrattuna strategiaan,
haastattelujen perusteella voimme todeta, etta muutostarpeet ovat todellisia pai-

kallisseurakuntatasolla.



31

Kirkon strategia kannustaa kirkon tyontekijoita erilaisiin kumppanuuksiin (Suo-
men evankelisluterilainen kirkko, 2020, s. 8). Totesimme jo leirin mainostamisvai-
heessa kumppanuuksien ja verkostojen olevan tarkea osa markkinointia.
Teimme alusta asti yhteistyota paihdeklinikan ja Savonkodin kanssa, mutta vie-
lakin tarkeammaksi verkostot osoittautuivat sen jalkeen, kun ilmoittautuneita sau-
nailtaan ei maaraaikaan mennessa tullut. Loppujen lopuksi Savonkodin tydnteki-

joiden kannustus oli merkittdvassa osassa osallistujien tavoittamisessa.

Lisaksi kirkon strategiassa tarkeiksi teemoiksi nousevat yhteisollisyyden ja osal-
lisuuden kokemukset (Suomen evankelisluterilainen, kirkko 2020, s. 6). Huomi-
oimme yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemukset leirin toimintaa suunnitel-
lessa, mutta totesimme niiden olevan tarkeita myos leirille osallistumisen kan-
nalta. Leirille osallistuminen koettiin helpompana, kun tiedettiin, etta sinne on tu-
lossa tuttuja ihmisia Savonkodilta. Lisaksi vertaiskokemukset rakensivat leiripai-
vassamme yhteisollisyytta. Osallisuuden kokemuksien toive nayttaytyi myos
haastattelukysymyksen vastauksessa, jossa toivottiin vapaaehtoistoimintaa. Yh-
teistoiminta vapaaehtoistydssa koetaan kohtaamisten, hengellisyyden ja ryhma-
toiminnan lisaksi merkittavana yhteisollisyytta rakentavana tekijana seurakun-
nassa (Thitz, 2013, s. 85).

Strategia tuo esille sen, etta vaikka kirkon ja seurakuntien tilojen tulisi olla avoinna
kaikille, on edelleen lahdettava myods sinne, missa ihmiset ovat (Suomen evan-
kelisluterilainen kirkko, 2020, s. 3). Tama toive nousi keskeiseksi haastatteluissa
ja konkreettiseksi toteutettavaksi kaytannon toimeksi seurakunnan diakonia-
tyodlle. Diakoniatyon jalkautuminen Savonkodille kaynnistettiin jo ennen opinnay-

tetyon valmistumista.

Strategiassa mainitut yhdessa tekemisen kulttuuri ja osallisuus (Suomen evan-
kelisluterilainen kirkko, 2020, s. 6—8) tuli konkreettisesti esiin leiripaivassa. Toi-
minta suunniteltiin niin, etta kaikilla oli mahdollisuus osallistua esteettomasti ja
toisaalta yhdessa leirildisten kanssa pystyimme paivan aikana muokkaamaan oh-
jelmaa kaikille mieleiseksi ja sopivaksi. Viimeista iltahetked myoten teimme pai-

van yhdessa leirilaisten kanssa. Ihanteellisessa tilanteessa leirildiset saivat osal-
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lisuuden kokemuksia myOs haastattelututkimuksesta, joka paivan aikana toteu-
tettiin. Sen kautta jollekin saattoi tulla tunne, etta voi vaikuttaa seurakunnan toi-
minnan sisaltoon. On mahdollista, etta tulevaisuudessa Savonkodilla seurakunta
tavoittaa ihmisia myos siksi, ettd tama on yhdessa leirilla toivottu ja suunniteltu

toimintamuoto.

7 TUTKIMUKSEN EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Opinnaytetydomme eettiset Iahtokohdat nousevat sosiaalialan ammattihenkilon
eettisista ohjeista seka diakoniatyontekijan eettisista ohjeista. Diakoniatyonteki-
joiden eettisista ohjeista nostaisimme leirityossa esille erityisesti ilon ja toivon,
luottamuksellisuuden ja yhteisdllisyyden nakokulman (Diakoniatyontekijoiden
liitto, 2016). Sosiaalialan ammattihenkilon eettiset ohjeistukset tulee tuntea ja si-
saistaa kokonaisuudessaan. Kuitenkin meidan tulee tuntea erityisesti sosiaa-

lialan arvot ja eettiset menettelytavat. (Talentia, 2017).

Toiminnallisten menetelmien kayton eettisia periaatteita ovat luottamuksellisuus,
vapaaehtoisuus, turvallisuus, ilmaisun vapaus, hyvaksikayton ja vahingoittami-
sen estaminen seka tasa-arvo ja kuulluksi tuleminen. Erityisen tarkeaa on, etta

ihminen saa itse maaritella ja kuvata kokemuksiaan. (Gothoni, 2014, s. 45.)

Erityistd hienotunteisuutta pohdittiin jo mainoksien suunnitteluvaiheessa. Jou-
duimme muun muassa pohtimaan sita, mita terminologiaa kaytamme leiripaivan
kohderyhmasta mainoksissa ja millaisissa tilanteissa yhteistybkumppaniemme
on sopivaa mainostaa leiripaiviamme. Lisaksi keskustelimme lehtihaastattelua
tehdessamme paljon siita, millaisen viestin haluamme lehtiartikkelilla valittaa. Eri-
tyisen tarkeaa on, ettd paihdekuntoutujat eivat koe olevansa tutkimuskohteita

vaan osallistuvat heidan elamaansa iloa tuovaan leiripaivaan ilman vaatimuksia.
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Paivan aluksi kerroimme osallistujille, keitd olemme, miksi haastattelemme ja
minne vastaukset paatyvat ja kuinka haastateltujen anonyymiys sailyy. Tama on
tarkeaa luottamuksellisen suhteen muodostumisen kannalta haastattelijan ja
haastateltavan valilla (Ruusuvuori & Tiittula, 2005, s. 17). Haastattelimme leirilai-
sia paivan mittaan ohjelman lomassa. Mainitsimme myos aina ennen henkilokoh-
taisen tai ryhmahaastattelun alkua, etta kysymme juuri silla hetkella kysymyksia
tutkimusta ja kehittamista varten. Nain saimme eroteltua tilanteen muusta va-

paammasta keskustelusta.

Luottamussuhteen luomisen vuoksi naimme tarpeelliseksi, etta ennen leiripaivaa
jarjestaisimme saunaillan, jossa tulemme tutuiksi toisillemme. Luottamussuhteen
luominen ja ryhmaytyminen on arvokasta tiedon keruun onnistumisen kannalta
keskustelujen avulla. Saunaillan peruuntumisen vuoksi epaselvaksi jai, millainen

merkitys silla olisi ollut luottamussuhteen syntymisen kannalta.

Vastuullisuudessa huomioimme myods Suomen-evankelisluterilaisen seurakun-
nan Turvallinen seurakunta -julkaisun ja sen turvallisuusohjeistukset. Seurakun-
nan velvollisuus on laatia turvallisuutta varmistavat ohjeistukset. Nama ohjeistuk-
set sisaltavat viikkotoiminnan, retki- ja leiritoiminnan seka yksittaiset tapahtumat.
Onhjeistukset kootaan turvallisuusasiakirjaan. Lisaksi leirista tulee lattia turvalli-
suussuunnitelma, joka tule turvallisuusasiakirjan liitteeksi yksittaisen toiminnan
turvallisesta suunnittelusta tai tapahtumapaikasta. Turvallisuussuunnitelmassa
ennakoidaan leiriin, leiripaikkaan, osallistujiin, tyontekijoihin ja vapaaehtoisiin
seka toimintaan liittyvia riskeja. Lisaksi siita 10ytyvat ohjeet ja toimintasuunnitel-
mat erilaisiin ongelmatilanteisiin ja tyontekijoiden alkusammutus- ja ensiaputai-
dot. Turvallisuussuunnitelman laatii leirin ohjelma- ja turvallisuusvastuussa oleva
henkil6 (Liite 3). Turvallisuusasiakirjaan perehtyy koko leirin henkildstod ja sen on
oltava saavutettavissa koko leirin ajan. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko,
2018, s. 54.)

Haastattelututkimusta tehtaessa on oltava tarkkana monenlaisissa eettisissa ky-
symyksissa. Meidan opinnaytetydmme kannalta keskeista oli yhteistydsopimus
tilaajan eli Varkauden seurakunnan kanssa. Haastattelujen luottamuksellisuu-

delle on tarkeaa myds tdyden anonymiteetin varmistaminen haastateltavalle ja
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haastattelusta syntyvalle materiaalille. Luottamuksellisuuteen liittyy myds se, etta
haastateltava tietaa miksi ja minne haastattelun tuloksia kaytetaan. Kerroimme
haastattelun tarkoituksen leirilaisille paivan aluksi. Leirildiset esittivat myods itse
tarkentavia kysymyksia aiheesta. He halusivat muun muassa varmistaa, ettei
vastaajia voida tunnistaa jalkeenpain. Myos se, kuinka laaja lukijakunta opinnay-

tetyolla mahdollisesti olisi, kiinnosti osallistujia.

Haastattelijan tulee muistaa, ettei yksikaan haastattelu ole koskaan taysin arvo-
vapaa, vaan haastattelijan arvomaailma ja asenne vaikuttavat taustalla. Siksi on-
kin tarkeaa, etta haastattelija kunnioittaa aina haastateltavaa, luottamuksen ja
ihmissuhteen synnyn edistamiseksi. (Oinas, 2004, s. 216.) Taman takia oli tar-
keaa tiedostaa haastattelutilanteissa se, ettemme johdattele vastauksia mihin-

kaan suuntaan vaan annamme tilaa haastateltavan omalle ajattelulle.

8 POHDINTA

Jo opinnaytetydomme suunnitteluvaiheessa totesimme, etta tydssamme on kaksi
nakokulmaa: kaytannon tyon nakokulma leiritoiminnan suunnittelusta ja toteutuk-
sesta seka seurakunnan diakoniatyon kehittamisnakokulma. Naita kahta nako-
kulmaa yhdisti kiinnostus paihdekuntoutujien kanssa tydskentelyyn ja sen erityis-
piirteet. Huomasimme kahden eri nakokulman myos aiheuttavan haasteita opin-
naytetyon suunnittelu- ja kirjoittamisvaiheessa. Ajoittain oli vaikea jasentaa nama
kaksi asiaa selkeaksi kokonaisuudeksi. Vaikka opinnaytetyo oli toiminnallinen, se
lahti seurakunnan diakoniatyon kehittamistarpeista. Naista syista johtuen koko-
naisuuden hahmottaminen oli ajoittain haastavaa ja sita taytyi tarkentaa myos

kesken opinnaytetydprosessin.

Toiminnallinen opinnaytetyo antoi meille valineita teorian ja kaytannon tyon yh-
distamiseen. Taitojen ja tiedon yhdistaminen tuotti meille paljon hyodyllista osaa-

mista tulevaan mahdolliseen sosionomin tai diakonin tydhén. Saimme kokemusta



35

kaytannon tydn suunnittelusta ja toteutuksesta, koimme haasteita ja opimme
niista, seka saimme hienoja kokemuksia kohtaamisista. Toisaalta saimme ope-
tella tutkimuksen tekemista ja kehittdvaa otetta tydossa. Kokonaisuutena tyon te-
keminen harjoitti esimerkiksi tydelamayhteistyohon, kokonaisuuden hallintaan,

kehittamistyohon ja osaamiseen ilmaisuun.

Opinnaytetyon rinnalla kulkevat muut opintojaksot seka diakoniatyon harjoittelu
antoivat mahdollisuuksia kuulla kdytanndon kokemuksia opinnaytetyétamme var-
ten ja oppia prosessista aiempien kokemuksien kautta. Yhteistyo tyoelaman
kanssa mahdollisti myds kaytannon ratkaisujen kriittiseen tarkasteluun. Hyvana
esimerkkina tasta toimii tilanne, kun leiripaivadmme ei ollut ilmoittautunut riitta-
vasti osallistujia. Tilanteessa meilla oli mahdollisuus kysya useammalta paihde-
kuntoutujien kanssa toita tehneelta, mita voisimme tehda lisaa tai toisin ja millai-
set asiat voisivat vaikuttaa ilmoittautumisien maaraan. Ammatillinen vertaistuki ja

verkostoihin tutustuminen auttoi meita eteenpain prosessissa.

Saimme myds huomata, kuinka pienen pintaraapaisun kaytannon tydsta
saamme opinnaytetyoprosessissa. Pitkajanteinen tyo olisi ensiarvoisen tarkeaa
paihdekuntoutujien kanssa tyoskennellessa. Lyhyehkdssa opinnaytetydproses-
sissa luottamussuhteen syntyminen jaa keskeneraiseksi. Paihdekuntoutujat si-
toutuvat helposti tyontekijaan ja myos ryhmaan. Uskomme, etta yksi tekija siihen,
etta luottamussuhde jaa keskeneraiseksi, ovat paihdekuntoutujien hapean koke-

mukset.

Tavoitteemme leiripaivan suhteen toteutuivat hyvin. Opinnaytetydmme kaytan-
non osuus onnistui ja saimme paikalle riittavan osallistujamaaran covid-19-epi-
demian ja kohderyhmaan liittyvista riskeista huolimatta. Leiripaivasta saamamme
palaute kertoi onnistumisesta. Leiripaivan ilmapiiri oli avoin ja olimme yhdessa
oppimassa ja ihmettelemassa paihdekuntoutujien elamaa. Aito kiinnostus tehda
tyota paihdekuntoutujien kanssa, kohdata heita ja olla dialogisessa vuorovaiku-
tuksessa nakyi leirillamme, vaikkei sitd voi mitata erityisesti tutkimustuloksissa.

Kasvoimme ammatillisesti huomatessamme, kuinka suuri merkitys meilla sosiaa-
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lialalla ja kirkon tydssa on tuoda heikompiosaisten aanta kuuluviin. Paihdekun-
toutujien kuulluksi tuleminen ja aanen nostaminen seurakunnan tyon kehittami-

sessa nousivat tarkeimmiksi teemoiksi.

Odotimme, ettd haastattelu paihdekuntoutujille suunnatun diakoniatyén kehitta-
misesta olisi tuottanut meille enemman tietoa. Huomasimme, etta tama kohde-
ryhma vastasi lomakehaastatteluun suppeasti. Myoskaan keskustelunomaiset
vuorovaikutustilanteet eivat antaneet kovin paljon lisaa kehittdmisideoita. Kuiten-
kin keskustelut vahvistivat ajatustamme siita, etta paihdekuntoutujat tarvitsevat
ja hyotyvat matalankynnyksen toiminnasta seka siita, etta seurakunta jalkautuu

sinne, missa seurakuntalaiset ovat.

Osallisuus on kulkenut teoreettisena tietona lapi koko opintojemme seka sosiaali-
ja kirkonalan opinnoissa. Osallisuus nousi tarkeaksi teemaksi myos useimmissa
kokoamisamme lahdemateriaaleissa, jotka liittyivat opinndytetydmme teemoihin
osallisuus, paihdekuntoutuja ja diakoniatyd. Osallisuuden teemat konkretisoitui-
vat opinnaytetydomme kaytannon toteutuksessa. Huomasimme, etta osallisuus on
tarkea teema seka leirityon menetelmissa, vertaiskokemuksissa etta tulevaisuu-

den tydskentelymenetelmissa sosionomin tai diakonin tyossa.

Opinnaytetyoprosessi eteni hyvin suunnitellun aikataulun mukaan. Yksin Kirjoit-
taminen ei ollut helppoa ja jo varhaisessa vaiheessa huomasimme, etta ryh-
massa kirjoittaminen vaati lukuisia yhteisia tapaamisia ja hyvaa yhteistyota. Pro-
sessin vaiheittainen eteneminen vaati kaikilta ryhman jasenilta tiivista sitoutu-
mista ja aikataulutusta. Koimme tarkeaksi sen, etta pohjalla oli riittavasti opintoja
ja ettd saimme ryhmaytya rauhassa ja etsia meitad kiinnostavaa opinnaytetyon
aihetta ennen taman tydskentelyn alkamista. Olemme tyytyvaisia lopputulokseen
ja kasvaneet seka henkilokohtaisella tasolla etta tulevina sosiaalialan ammattilai-

sina opinnaytetydn prosessin aikana.
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LIITE 1. Leiripaivan ohjelma

Leiripaivan ohjelma

Aamukahvit

9.30 Leiripaivan yhteinen aloitus

10.00 Yhteista toimintaa: valokuvausta ja ulkoilua

11.30 Lounas

12.30 Kokemusasiantuntija Susanna Karisniemi

Aikaa keskustelulle

14.00 Paivakahvit

14.30 Saunat/pelailua/haastatteluja

15.45 Kodalle makkaran paistoon

16.45 Yhteinen leiripaivan paatos ja hartaus kodalla

40
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LIITE 2. Teemahaastattelun runko

—

. Mita mielikuvia sinulla on diakoniatyosta?

Koetko tulleesi kuulluksi diakoniatydssa? Millaisessa tilanteessa?

Onko hengellinen nakdkulma este vai mahdollisuus?

Minkalaista tukea kaipaat seurakunnan diakoniatyolta elamassasi?

Millaista toimintaa toivoisit seurakunnan jarjestavan tulevaisuudessa?

(ryhmat, leirit, henkilokohtaiset kohtaamiset, vapaaehtoistoiminta jne.)

Miten korona on vaikuttanut elamaasi (yksinadisyyteen, osallistumiseen)?
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LIITE 3. Turvallisuusasiakirja

TURVALLISUUSASIAKIRIA s seARKAUDEN |

TAPAHTUMAN/RETKEN/LEIRIN NIM: 725 cledbeen UALficrs  Lepasies

s et datiniak

TrOALA  Dekorus

Lahioaika: Az 240, ido G Paluuaika: o 200 Efe /7
_PAIKKAJAOSOITE:  Fipi hlan Jeudiibeptoton
Kaynticsots: Musedi gl ;-Jg i

Postinumers ja —toimipaikka: [l
Puhelinnumers:  @%0 5 77 32 53

HENKILOKLUNTA

Turvallisuusvastzavan nimi ja puh.numesg: (it fmﬁﬂmﬁ &80 25 FRd3
Muut seurakunnan byontekijat j@ puh.numerat;

Muut yli 18 v tayttanest chjaajat ja puh.numanat:
g wiren 048 3219022 Frbbn LAlifvgrn oyl Py 740
Jeana ehildan 430 ST/HEG

Mukaan nimetyt apuahjaajat:

TAPAHTUMAN/RETKEN/LEIRIN OSALLISTUJAT:
Tytot Pojat MNaigat: b Mighet g
Muu fieto:

Osallistujamaara yhteensa;
Alkuisia { yli 18 v Lapsia 0-10 v Tytot ja Pojat 11-14 v, MNuoret 15-17 v

Osallistujamaaran muutokset [eirn aikana:

Suorituspalkican ityvit iskit:

. Lowigad frwniies, Tuikaifomarin Jaunalia, Wakbinyhen,

Ohjelmaan [littyvit riskit: =
Tacsasboldaaed, @ lirgied [E6ERT, Tkehhenren, frlovaiid

Muuta huomioitavaa:
fa@ing rfﬂfﬁ-' 1 A 108 clann SE—
DUA A /Y)ﬁ;f:&:ﬂ At ;,-, /78

Hylilsa  goihng padgher ﬁCfa‘gyza? &ﬂ:’ZMJ Gl tedipt _Suunnd e S

fRas Sivul/2



VARKALIDEN
TURVALLISUUSASIAKIRIA ikirkkonalius)  SELIRAKUNTA

TOIMINTA FYYSISEN VAMMAN SATTUESSA ASIAKKAALLE TAI TYONTEKIJALLE

1. Tutkltaan vamman kzatu. Joz vamma on vahainen, se heidetaan tapahtumapaikalia.

2. Jos vamman lagtu vaatii yhieydenottaa tarvevskeskuksean tai 158karin, otetaan yhieytd asalistujan
hucttajaan. Huoltajaa pyydetdan viemaan csallistufa tarvittaviin hoitotoimenpitelsiing Jos el saada yhteyita
kotiin ja vamma vaatil Bakarissa kayntid, yksi tybniekijbista tai muw t8ysi-kamen huoleftii csalfistujan
[EELETEN

3. Jos vamman laatu vaatii kiineslisia foimenpifeitd, soitetaan ambulanssi, Mukaan Bhtee toinen tybntekija.
Toinen tydntekijd ottaa yhieytta ceallistufan kotiin ja tedottaa aslasta.

4. Jos onnettomuus koskee tyontekijaa ja vamma on niin vakava, etia tyon tekija joutuu poistumaan
tapahtumapaikalia, otetaan yhteyita kickkoherraan.

MAARITELLAAN TOIMINTA MUISSA ONNETTOMUUS JA VAHINKOTILANTEISSA

1. Tapahtumanvetijst yhdessa toteavat onnettormuwden tasan ja ovat tanvitizessa yhieydessa
tervayskeskuksaen tai hal3keskukseean.

2. Enskapu aloktetaan valitthmast. Rajoftetaan mehdollisia lisdvaaratilanteita (esim. ensisammutus),

3, Tulipalon tai palohilytykeen sattuessa osallistuial evakuoidaan ulos, Tarkistetaan tapahiumapaikka.
Suljstaan palo-ovet ja odotetaan pelasiuslaitoksen saapumssta.

4. Tyéntekijst tarkastavat tapahtumapaikan tilat. Osalistujat ohiataan armalha sovitulle kokoontumispaikasie
a lasketaan.

15 Jos fapahtuu tunallisuutesan vaikuttava konflikitilanne, Hanteesean puututaan heti. Tarviltaessa obetaan
yhieylta osalkstujlen kateihin,

TOIMINTA TAPATURMAN TAI ONNETTOMUUDEN JALKEEN

a) Raportointl - Ohjeima- ja tunvalisuusvastaava: ,?}.z'.i W Rt .
b} Tapahtumasta tiedotiaminen, keile: B e oty f!ﬁ@ffw/hﬁﬁé?f Fagn
c) Viranomaisille iimoittaminen, keills ;,-1

MUUT HUOMIDITAVAT ASIAT
imaoitetaan entyisruokavaliot tapahtumapaikan emannélle. Tarkistetaan ja otetaan mukaan EA-tarvikkeat.

KULIETUS

Fulkuneuva:

Lahttpaikka; Paluupaikka:

Mzhdedliset kuljetukset ratkenlleirin aikana

LIITTEET: i | "EA.BIEE_R_'I:HUMERDT - B
-Clhjelma s Yizinen hatanumera 112

= Osallistujaluettelo = Myrikytystistokeskus 09-471977

+ Tapahtumapaikan twunvallisuus- ja
pelastussuunniteima
Muu mika? Muut, mika?:

Esimies on tutustunut suunnitelmaan ja katsonut, ettd turvallisuussuunnitelma on tehity ohisiden mukaan
Mukana on riittavasti seurakunnan omia tyantekijdita osaliistujien maaraan nahden ja tarvittava magrg
koulutettuja apuchjaajia

ESIMIEHEN ALLEKIRJIOITUS ja NIMEN LVENNYS

i
Varkausowoea020  ag 7 "ﬂ’fW ] e Hilia i e
OHIELMA-JA ERVALUEII._[E\MEIUUSSA OLEVAN ALLEKIRIOITUS ja NIMENSELVENNYS
Varkaus weoe2030 {_—ﬁ' P 3&?&'&'/&77
LR Ll

MUUT SEU MKUNN&!}I TYONTEKIJAT
Varkaus xcxx 2020
Varkaus o000 2020
Varkaus o xx 2020

Svu2/f2
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