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1 Johdanto

Tilintarkastus alana on suurten massojen ulottumattomissa alan tiukkojen
riippumattomuussaadosten ja vaitiolovelvollisuuksien vuoksi. Edella mainituista syista
tavallinen kansalainen ei juurikaan tilintarkastuksesta alana ja ammattina tieda. Oma
kiinnostukseni tilintarkastusta kohtaa herasi opintoihin kuuluvan tilintarkastuksen perusteet-
kurssin myota. Taman opinndytetyon tarkoituksena onkin tutustua tilintarkastajan tyéhon

aloittelevan tilintarkastuksen assistentin nakokulmasta.

Vuonna 2018 olin loppuun palanut hoitaja. Pitkat sairauslomat aluillaan ja mietinnat jo
niiden paattymisessa. Ajatus paluusta hoitotyéhon kauhistutti, ahdisti ja itketti. Kahteen
kertaan kokeilin palata tyohoni, kunnes |adkarin kanssa yhdessa totesimme, ettd nyt ei enda.
Aloimme pohtia tulevaisuuteni muita mahdollisuuksia. Alan vaihto hoitotyon sisalla,
kouluttautuminen, alan vaihto ilman koulutusta? Olin ollut hoitaja 17 vuoden ajan, joten

vaikka ajatus paluusta hoitotyohén kauhistutti, niin kauhistutti myos uuden opiskelu.

Vahva hoitajaidentiteetti minussa olisi halunnut jatkaa, olosuhteet eivat kuitenkaan
antaneet periksi. Paadyimme laakarin kanssa hakemaan tyoeldkelaitoksen uudelleen
koulutusta kuntoutustuella. Hakemus tehtiin ja jonkin ajan paasta sain hyvaksytyn
paatoksen. Hyvaksynnan jalkeen minun tuli miettia mita sitten haluaisin jatkossa? Mika olisi
hyva ja uraa eteenpadin vieva koulutus. Halusin ammattikorkeakouluun, koska
ammattikoulusta ei l0ytynyt sopivaa vaihtoehtoa. Tata varten minun tuli tehda psykologiset
oppimisvalmiustestit, jonka tulosten perusteella katsottiin, tuetaanko koulutushaluani vai ei.
Tulosten tultua niissa luki, ettd saan hakea ammattikorkeakouluun mutta tulen
todennakoisesti keskeyttamaan tai en selvia opinnoistani kunnialla. Tassa opinndytetyota

kirjoittaessani voinen todeta, etta selvisin ja viela oikein hyvilla arvosanoilla.

Talla opinnaytetyolla ei ole toimeksiantajaa, vaan idea syntyi alanvaihdon ja saamani uuden
tyopaikan johdosta. Opinnaytetyo on kirjoitettu entisen lahihoitajan nakokulmasta. Tyon
tavoitteena on selvittda, mita vaatimuksia tilintarkastajan ammattiin kuuluu ja miten

vaatimukset saavutetaan tradenomin pohjakoulutuksella. Teoriaosuus tyossa kasittelee



tilintarkastusta yleisesti, tilintarkastajaksi patevoitymista ja eri yhtiomuotojen tarkastamista.

Teoriassa sivutaan myos alanvaihtoa, koska kirjoittaja on alanvaihtaja.

Portfolio-opinnaytetyossa laaditaan tutkimusongelmat tai -kysymykset ja valitaan
tutkimusmenetelma. Portfolio-opinnaytetyo tukee tutkivaa ja kehittavaa tyootetta,
kokonaisuuksien hallintaa, pitkdjanteisen tyoskentelyyn innostumista ja valittuun
mielenkiintoa aihealueeseen. (HAMK, 2021, s. 19) Tahan opinnaytetydhon menetelmaksi on
valittu paivakirjamuotoinen raportointi. Tyon kdytannon osuudessa seurataan aloittelevan
tilintarkastuksen assistentin ensimmaisia tyoviikkoja aina perehdytyksesta ensimmaisiin

toimeksiantoihin saakka. Tyon tarkoituksena on vastata tutkimuskysymyksiin, jotka ovat:

e mista alan vaihtaminen johtuu
e mita on tilintarkastus

e kuinka tilintarkastajaksi patevoidytaan?



2 Mielessa alanvaihto

Sitran vuonna 2017 teettaman tydelamatutkimuksen tutkimuksen mukaan tyéuran aikana yli
puolet kouluttautuu uuteen ammattiin ja lahes neljannes suunnittelee uuteen ammattiin
hakeutumista. Sitran tutkimuksen mukaan ammatin vaihtoon ryhdytdan muun muassa
terveydellisista syista. Suurin osa uuteen ammattiin lukeneista kokee, etta ammatin vaihto
oli kannattavaa. Tyoelamatutkimusta oli syvennetty 20 henkilon laadullisella
haastattelututkimuksella. Laadullisen haastattelututkimuksen mukaan haastateltujen
henkiloiden alanvaihto oli ollut sujuvaa, vain yksi haastateltu henkilo oli haastatteluhetkelld

tyottomana. (Sitra, 2017-a)

Sitran teettdamassa laadullisessa tutkimuksessa oli perehdytty tarkemmin alanvaihdon syihin.
Laadullisessa tutkimuksessa alanvaihdon paamotiiveiksi paljastui terveydelliset syyt, oma
halu vaihtaa ammattia ja uuden ammatin opiskelu tyollistymisen vuoksi. Valillisina
motiiveina oli esimerkiksi haaveammatti, harrastus, oma kiinnostus uutta alaa kohtaan ja
tyollistymisen todenndkdisyys. Erds haastateltava ldhihoitaja kertoi tutkimuksessa
terveydellisten syiden olevan syy alan vaihtoon. Haastateltava oli kokenut alanvaihdon
vaikeana, koska tyokyvyn menetys oli ollut raskasta. Aina aktiivinen ja reipas tyontekija ei
kyennytkadn tekemaan tyota valitsemassaan ammatissa. Muita haastateltavia oli muun

muassa ajo-opettaja, pienkoneasentaja, kerho-ohjaaja ja myyja. (Vahtera, 2017)



Kuva 1 Motiivien moninaisuus (Vahtera, 2017, dia 9)

Motiivien moninaisuus

Terveydelliset syyt Oma halu vaihtaa Uusi ammatti

Paa- ammattia tydllistymisen vuoksi
motiivi

Haaveammatti Haaveammatti Haaveammatti
Harrastus Harrastus Harrastus
Kiinnostus Kiinnostus Kiinnostus

Rinnakkais- Olemassa olevan Olemassa olevan Olemassa oleva
motiivit osaamisen osaamisen osaamisen
hyédyntdminen hyédyntaminen hybdyntdminen

Tyollistymisen Tyollistymisen Tyollistymisen
todenndkoisyys todennakaisyys todennakdisyys
Oma halu vaihtaa Terveysriski
ammattia Epajatkuvuushetket

tyopaikalla (yt:t),

irtisanomispaketit

Research & Conmutiing

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammattijarjesto Tehy teetti vuonna 2020
kyselytutkimuksen jasenilleen Aula Researchin toteuttamana. Kysely teetettiin
yliopistollisten sairaaloiden ja keskussairaaloiden tyontekijoille. Kysely koski korona-ajan
vaikutuksia hoitajien kohteluun ja alanvaihtosuunnitelmiin. Kyselyn mukaan alan vaihtoa
suunnittelee 48 % vastaajista aktiivisesti ja 88 % vastaajista on harkinnut alan vaihtoa.
Sosiaali- ja terveysalan ongelmat ovat kehittyneet pidemman ajan kuluessa, joten ongelmia
ei korjata pienilla paikkauksilla. Kyselyyn vastanneita ammattiryhmia oli esimerkiksi
sairaanhoitajat, lastenhoitajat, katilot ja osastonhoitajat. Kyselyn vastausprosentti oli 29 %

Tehyn jasenista. (Tehy, 2020)

2.1 Vaihtoehtoja alan vaihtamiseen

Ei ole tavatonta, etta jossakin kohtaa tydelamaa ihminen haaveilee uudelleen
kouluttautumisesta. Joskus sellainen tilanne tulee eteen ilman vaihtoehtoja, jos esimerkiksi
ei enad kykene sairauden tms. takia tyoskentelemaan valitsemassaan ammatissa. Alan
vaihdolle ja uudelleen kouluttautumiselle on useita erilaisia mahdollisuuksia jokaisen

henkilokohtaisen tilanteen mukaan.



Aikuiskoulutustuki on yksi mahdollisuus kouluttautua uudelle uralle. Aikuiskoulutustukea
tarjoaa tyollisyysrahasto, tuen saamiseen vaaditaan tietyt edellytykset. Aikuiskoulutustuen
saajalla tulee olla vahintdaan kahdeksan vuoden mittainen tyohistoria, ennen tukikauden
alkua tyésuhteen on oltava paatoiminen virka- tai tydsuhde ja sen kestoaika vahintaan yksi
vuosi. Aikuiskoulutustukea ei voi saada ollessaan tyottomana. Yksi tuen saamisen
edellytyksista on opintovapaalle jadminen, opintovapaa voi olla joko kokoaikainen tai
osittainen. Koulutuksille on myos asetettu vaatimuksia, valitun koulutuksen tulee olla
jarjestetty esimerkiksi ammatillisessa oppilaitoksessa, joka on julkisen valvonnan alaisena.

(Tyollisyysrahasto, 2020)

Alan vaihdon mahdollisuutena on myds eldkelaitosten toteuttama uudelleen
kouluttautuminen ammatillisena kuntoutuksena. Taman saaminen vaatii sen, etta ei kykene
tyoskentelemaan valitsemassaan ammatissa terveydellisista syista ja ei tyollisty uuteen
tyohon jo olemassa olevalla koulutuksella. Ennen koulutuspaatoksen saamista
mahdollisuutena on myo6s tyokokeilu tai tyéhon valmennus. Eldkelaitoksen tarjoama
uudelleen koulutus toteutetaan kuntoutustuella. Ty6elakelaitoksen tukema koulutus voi olla
esimerkiksi taydennyskoulutus, ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto,

erikoisammattitutkinto tai ammattikorkeakoulu. (Varma, n.d.)

Sitran teettamassa tyoelamatutkimuksessa oli perehdytty siihen, kuinka jo alaa vaihtaneet
kyselyyn vastanneet henkil6t olivat toteuttaneet alanvaihdon. Alla olevasta taulukosta voi
nahda, etta kyselyyn vastanneista 53 % oli opiskellut kokonaan uuden ammatin tai
tutkinnon, 46 % ei ollut opiskellut uutta ammattia ja 1 % vastaajista ei osannut sanoa. Uuden
ammatin tai tutkinnon opiskelleista vastaajista jopa 85 % oli sitd mielta, etta opiskelu oli
kannattanut. Suurin osa vastaajista oli sitd mieltd, ettd uuden tutkinnon opiskelu kannatti

koska sai lisdd osaamista tai patevyyden haluamalleen alalle. (Sitra, 2017-b)



Kuva 2 Uuden ammatin tai tutkinnon opiskelu (Sitra, 2017-b, dia 11)

Uuden ammatin tai tutkinnon opiskelu

"Oletteko opiskellut tyéeldmddn siirryttydnne “Koetteko, ettd opiskelu kannatti?"
uuden ammatin tai tutkinnon?”

En osaa
En osaa sanoa
sanoa 8%

1% En
7%

En
46 %

Kylld
85%

Vaihtanut ammattia tai alaa (n=3216) Opiskellut uuden ammatin tai tutkinnon (n=1706)

SITRA 1RO



3 Mita on tilintarkastus

Tilintarkastuksen avulla varmennetaan esimerkiksi yrityksen tai saation hallinto, kirjanpito ja
tilinpaatos. Tarkastustoimenpiteilld, jotka kohdennetaan tilinpaatokseen ja kirjanpitoon,
pyritdan varmistamaan, etta tilinpaatds antaa olennaisesti oikean ja riittavan kuvan yrityksen
taloudellisesta tuloksesta. Hallintoon kohdistuvalla tarkastuksella pyritaan varmistamaan
lakien noudattaminen. Tilintarkastuksella pyritdan lisddmaan sidosryhmien luottamusta

yrityksen tilinpdaatdsta kohtaan. (Laine, 2018)

Yleislaiksi katsottu tilintarkastuslaki saatelee tilintarkastusta. Tilintarkastuslaista 10ytyy
tilintarkastajien ohjausta, hyvaksyntaa ja valvontaa koskevat pykalat. Osakeyhtiélaki,
osuuskuntalaki, yhdistyslaki, saatiolaki, asunto-osakeyhtiolaki seka avointen ja
kommandiittiyhtididen laeissa on maaritelty tilintarkastusta koskevia saanndksia. (Tomperi,

2018, s. 13)

Edelld mainittujen lisaksi on olemassa my6s muita noudatettavia saadoksia:

e Laki julkishallinnon ja -talouden tarkastuksesta

e EU:n tilintarkastusdirektiivi

e EU:n asetus yleisen edun kannalta merkittavien yhteiséjen tilintarkastuksesta
e Laki rahanpesun ja terrorismin estamisesta

e Valtioneuvoston asetus tilintarkastuksesta

o Tyo6- ja elinkeinoministerion asetus tilintarkastajan hyvaksymisedellytyksista

e Laki tilintarkastajan vuosimaksusta ja laadunvalvonnan maksusta (ST, n.d.-a)

Tilintekovelvollisuuden voidaan sanoa olevan tilintarkastuksen perustana.
Tilintekovelvollisuudella tarkoitetaan toimia, jotka on tehtdva jonkun toisen osapuolen
hyvaksymalla tavalla. Tilintekovelvollisella on velvollisuus toimia annettujen lakien ja
sdadosten mukaan. Nama velvollisuudet koskevat esimerkiksi osakeyhtioitd, jotka ovat
velvollisia esittamaan toimintakertomuksessaan ja tilinpdaatoksessaan tarkkaan maaritellyt
tiedot osakkaille. Osakkaiden ollessa tyytymattomia on mahdollisuus irtisanoa hallitus seka

pahimmassa tapauksessa esittda vahingonkorvausvaatimuksia hallituksen irtisanottuja



jasenia kohtaan. Tdman velvollisuuden tayttymista on kuitenkin hankala valvoa, koska
osakkailla ei lain mukaan ole oikeutta perehtya hallituksen tekemiin sopimuksiin ja
poytakirjoihin. Porssiyhtioita koskee kuitenkin velvollisuus julkista tiedottamista kohtaan
tietyissa asioissa. Edella mainituista syista on valittava tilintarkastuksen toimittava taho, joka
esittad osakkaille tarkastuksen tulokset tilintarkastuskertomuksen muodossa. Tilintarkastus
kohdistuu kirjanpitoon, tilinpdaatokseen ja toimintakertomukseen seka hallinnon tekemiin

toimiin, esimerkiksi poytakirjoihin, paatoksiin ja tehtyihin sopimuksiin. (Tomperi, 2018, s. 6)

Kuva 3 Tilintarkastajan asema organisaatiossa (Tomperi, 2018, s5.7)
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3.1 Tilintarkastajaksi patevoityminen

8

S

Tilintarkastajat ovat tilintarkastuslain mukaisesti luonnollisia henkildita tai
tilintarkastusyhteis6ja. Uuden tilintarkastuslain mukaan tilintarkastajia ovat tilintarkastajan
perustutkinnon suorittaneet HT- tilintarkastajat, yleisen edun kannalta merkittavan yrityksen
tilintarkastajan erikoispatevyyden suorittanut KHT- tilintarkastajat, julkishallinnon- ja
talouden tarkastajan erikoispatevyyden suorittaneet JHT- tilintarkastajat sekd hyvaksytyt

tilintarkastusyhteisot. (Tilintarkastuslaki 1141/2015 1 luku 2 §)

HT-tilintarkastaja eli hyvaksytty tilintarkastaja on henkil6, joka on suorittanut
tilintarkastuksen perustutkinnon. llman edelld mainittua tutkintoa ei ole mahdollista toimia
auktorisoituna tilintarkastajana. Taman tutkinnon suorittamisen jalkeen on mahdollisuus

erikoistua yleisen edun kannalta merkittavien yhteisdjen tilintarkastuksiin suorittamalla KHT-



tutkinto eli keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastaja tai julkishallinnon ja -talouden
tilintarkastuksiin suorittamalla JHT-tutkinnon eli julkishallinnon ja talouden tarkastaja. Kaikki
edelld mainituista tutkinnoista saatavat ammattinimikkeet ovat suojattuja
ammattinimikkeitd, joita voi kayttaa vain hyvaksytyt tilintarkastajat. (Tyo- ja

elinkeinoministerion asetus tilintarkastajan hyvaksymisedellytyksista 1442/2015)

Korkeakoulututkinto tai vahintdaan seitseman vuotta kokemusta ammattimaisista
laskentatoimen, rahoituksen ja oikeudellisen alan tehtavista on oltava pohjalla, jos haluaa
tilintarkastajan ammattiin. KHT- ja JHT-tutkintoihin vaaditaan ylempi AMK-tutkinto, mutta
tama on kuitenkin korvattavissa vahintdan viiden vuoden kokemuksella HT-tilintarkastajana
tai seitseman vuoden ammattikokemuksella. Paastdkseen suorittamaan edellda mainittuja
tutkintoja on opintojen aikana hyva kiinnittaa huomiota oikeanlaisiin opintoihin, joita on
muun muassa laskentatoimen ja oikeustieteen opinnot. (Tyo- ja elinkeinoministerion asetus

tilintarkastajan hyvaksymisedellytyksista 1442/2015)

Tilintarkastuslaissa maaritellaan tarkat kelpoisuusvaatimukset tilintarkastajalle. Jos henkilélle
on maaratty edunvalvoja, henkilon toimintakelpoisuutta on rajoitettu, henkild on
vajaavaltainen tai henkil6 on konkurssissa tai liiketoimintakiellossa henkilo ei voi toimia

tilintarkastajana. (Tilintarkastuslaki 1141/2015 2 luku 1 §)

3.1.1 Tilintarkastajalta vaadittavia ominaisuuksia

Tilintarkastusasiakkaan tai toimeksiantajan tarpeiden tayttaminen ei ole tilintarkastajan
ainoa tehtava ja velvollisuus. Kansainvalinen tilintarkastajaliitto IFAC on laatinut

tilintarkastajia koskevat eettiset ohjeet, joista Tomperi (2018, s. 12) kirjoittaa kirjassaan nain:

IFACI:n antamien eettisten ohjeiden (Code of Ethics for Professional

Accountants) mukaan tilintarkastajan tulee noudattaa seuraavia periaatteita:

e Rehellisyys: Tilintarkastajan tulee olla suora ja vilpitén kaikissa tyéhén
liittyvissd asioissa. Rehellisyys edellyttdd tasapuolisuutta ja

totuudenmukaisuutta.
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Objektiivisuus: Tilintarkastajan ei tule antaa ennakkokdsityksille,
intressiristiriidoille tai toisten osapuolten liialliselle vaikutukselle valtaa

ty6hon liittyvéssd harkinnassa.

Ammatillinen pdétevyys ja huolellisuus: Tilintarkastaja on velvollinen
pitéimddn ammatilliset tietonsa ja taitonsa vaadittavalla tasolla, jotta
asiakas tai tybnantaja saa pdtevdd asiantuntijapalvelua. Tyésséén
tilintarkastajan tulee toimia tunnollisesti sekd tilanteeseen soveltuvien

ammatillisten standardien mukaan.

Salassapitovelvollisuus: Tilintarkastajan tulee pitdd ammattiinsa ja
toimeksiantoonsa liittyvdt tiedot luottamuksellisina. Luottamuksellista
tietoa ei saa kdyttdd tilintarkastajan tai kolmansien osapuolten

henkilékohtaiseksi eduksi.

Ammatillinen kéyttdytyminen: Tilintarkastajan tulee noudattaa
asiaankuuluvia lakeja ja mddrdyksid ja vdlttédd kaikkea ammattikunnan
mainetta heikentdvdd toimintaa. Tilintarkastajan ei tule esittddi liioiteltuja
vditteitd tarjoamistaan palveluista, pdtevyydestddn tai kokemuksestaan

eikd esittdd viheksyvid vditteitd toisten suorittamasta tydstd.



Kuva 4 Miten tilkkariksi tullaan? (ST, n.d-b)

Miten tilkkariksi tullaan?

Tie tilintarkastajaksi kay korkeakouluopintojen, tyékokemuksen,
lisGopintojen ja tutkintojen kautta. Taéma matka kannattaa!

Nyt tybelamaant
Kolme vuotta hurahtaa
vaikkapa avustavissa
tilintarkastustehtavissa

Kesdlla on aikaa lukea
syksyn HT-tenttiin.
Tutkinnoista vastaa PRH

Ennen JHT-tutkintoon
osallistumista tarvits et
lisaopintoja tai tyo-
kokemusta julkishallinnosta

Yliopisto- tai ammatti-
korkeakoulututkinto
taskussa Laskentatoimen
tai taloushallinnon opinnot
ovat hyva pohja
tilkkarin uralle.

Alan
tyckokemusta
Tutkintoon
valmentautumista
LisGopintoja auttavat vapaaehtoiset
tarvittaessa lisGopinnot.
Hiphei, tutkinto lapaisty
HT-tutkinto jo ammattinimikkeeksi
vahvistuu
HT-tilintarkastaja
Jos haluat erikoistua KHT-
tai JHT-tilintarkastajaksi,
nyt on oikea hetki suorittaa
viela puuttuva ylempi
korkeakoulututkinto.
Nyt sinulla on oikeus
KHT- tai JHT-kirjaimiin.
Onnea!

HT- ja KHT-tiintarkastajat tyoskentelevat yksityisella sektorila ja JHT-tiintarkastajat jukisela Suomessa anma-
tissa toimivia tiintarkastajia on noin 1300, joista yli 90 % kuuluu alan etujarjestoon, Suomen Tlintarkastojat nyhyn.
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3.2 Tilintarkastuksen valvonta

Tilintarkastaja on suojattu ammattinimike, jota valvoo patentti- ja rekisterihallituksessa
toimiva tilintarkastusvalvonta (Tilintarkastuslaki 1141/2015 7 luku 1 §).
Tilintarkastusvalvonnan tehtavana on muun muassa hyvaksya uudet tilintarkastajat,
tilintarkastajien valvominen ammattitaidon yllapidon ja kehittdmisen seka saanndsten
mukaan toimimisen osalta. Tilintarkastusvalvonta osallistuu kansainvaliseen yhteistyohon,

huolehtii yleisesta kehittamisesta ja ohjauksesta. (Tilintarkastuslaki 1141/2015 7 luku 2 §)

Patentti- ja rekisterihallitus suorittaa jatkuvaa tilintarkastusvalvontaa tekemalla
laaduntarkastuksia tilintarkastajille ja tilintarkastusyhteiséille. Laaduntarkastukseen
maarataan vahintaan joka kolmas vuosi, jos tarkastaa esimerkiksi pankkia tai porssiyhtiota,
joka on yleisen edunkannalta merkittdava yhteiso. Vahintdan joka kuudes vuosi maarataan
laaduntarkastukseen muiden yhteisdjen tarkastajat. Tarkastuksen tavoitteena on varmentua
siitd, etta kaikkia lakeja ja saadoksia seka hyvaa tilintarkastustapaa on noudatettu. Patentti-
ja rekisterihallitus voi tarkastuksen perusteella maarata laaduntarkastuksen jatkettavaksi
lyhyemmalla aikavalilla. On myds mahdollista, ettd laaduntarkastus voi johtaa

lisditoimenpiteisiin. (PRH, 2019)

3.3 Tilintarkastajan vastuu

Oikeudellisesta nakdkulmasta katsottuna tilintarkastajan vastuu voitaneen jakaa kolmeen
osaan. Oikeudellisia vastuita ovat kurinpidollinen vastuu, vahingonkorvausvastuu seka
rikosoikeudellinen vastuu. Soveltamisedellytykset naissa vastuutyypeissa ovat toisistaan

eroavaisia. (Tomperi, 2018, s. 187)

Kurinpidollinen vastuu kohdistuu tilintarkastajan toiminnan moitittavuuteen.
Tilintarkastusvalvonnan tehtaviin kuuluu tilintarkastajien ja tilintarkastusyhteistjen
valvominen hyvaksymisen edellytysten osalta. Jos tilintarkastaja tuomitaan tai on tuomittu
talousrikoksista tai tilintarkastajan ammattitaito ei ole sdilynyt, voidaan katsoa hyvaksymisen
edellytysten havinneen. Valvonnan tarkoituksena on my6s varmistaa, etta tilintarkastaja tai
tilintarkastusyhteiso toimii sdadettyjen lakien ja maardysten mukaan. Mahdollinen

moitittavuus tulee tilintarkastusvalvonnan tietoisuuteen useimmiten ulkopuolisella
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ilmoituksella, oma-aloitteinen kasittely on myds mahdollista. Oikeudellisesti katsottuna
kurinpidolliset toimet eivat ole rangaistuksia, vaan moitteita valvovan elimen puolelta.
(Tomperi, 2018, s. 187) Tilintarkastuslaissa (Tilintarkastuslaki 1141/2015 10 luku) todetaan,
ettd seuraamuksia voivat olla varoitus, huomautus, hyvaksymisen peruuttaminen ja
maardaikainen kielto toimia tilintarkastajana. Tilintarkastuslaki (Tilintarkastuslaki 1141
72015 11 luku 1 §) toteaa myo0s, etta tilintarkastusvalvonnan antamaan paatokseen on
mahdollista hakea muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta ja tasta paatoksesta on

mahdollista valittaa korkeimpaan hallinto-oikeuteen.

Tilintarkastajalla katsotaan olevan myds vahingonkorvausvastuu, jos tilintarkastajan
toiminnasta aiheutuu vahinkoa. Tilintarkastus on suoritettava noudattaen hyvaa
tilintarkastustapaa, joka sisaltda myds raportointivelvollisuuden. Vastuu
vahingonkorvauksesta voi syntya, vaikka tilintarkastaja olisi noudattanut ohjeita ja
saannoksia. Esimerkiksi huomautuksen antamatta jattaminen kertomuksessa voi johtaa
vahingonkorvausvastuuseen. (Tomperi, 2018, s. 189) Tilintarkastuslaissa (Tilintarkastuslaki
1141/2015 10 luku 9 §) todetaan, etta jos tilintarkastajaksi on valittu tilintarkastusyhteiso,
talloin vastuussa on yhteiso ja padvastuullinen tilintarkastaja. Tilintarkastaja on vastuussa

myo6s apulaisen tahallisesta tai huolimattomuudesta aiheutuneesta vahingosta.

Rikosoikeudellisella vastuulla tarkoitetaan sita, etta tuomioistuimessa tilintarkastajalle
voidaan asettaa syyte ja tarkastaja voidaan tuomita rangaistukseen. Tallaiseen vastuuseen
joutuminen edellyttdanee tahallisen teon tekemistd. Pahimmissa tapauksissa rangaistukseksi
voidaan maarat jopa kaksi vuotta vankeutta. Lievemmissa tapauksissa sakkotuomion
katsotaan olevan riittava. (Tomperi, 2018, ss. 191-192) Tilintarkastuslaissa (Tilintarkastuslaki
1141/2015 10 luku 9 §) todetaan, ettad rangaistavaksi teoksi voidaan katsoa myos
salassapitovelvollisuuden rikkominen ja luvaton ammattinimikkeen kaytto. Naissa

tapauksissa rangaistus on sakkorangaistus.

3.4 Tilintarkastusvelvollisuus

Yritysmuoto ja yrityksen koko vaikuttavat tilintarkastusvelvollisuuteen. Yrityksia ja saatioita,
jotka ovat kirjanpitovelvollisia, koskee tilintarkastusvelvollisuus. Elinkeinoharjoittajia ja

maatalousyrittajia tilintarkastusvelvollisuus ei koske ja julkisyhteis6jen, esimerkiksi
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valtioiden, tilintarkastusta saatelevat erityislait. (Tomperi, 2018 s. 15) Tilintarkastuslaissa
(Tilintarkastuslaki 1141/2015 2 luku 28) tilintarkastusvelvollisiksi luetellaan muun muassa
osakeyhtiot, osuuskunnat, kommandiittiyhtiot, asunto-osakeyhtiot seka yhdistykset ja
saatiot. Tilintarkastuslaissa (Tilintarkastuslaki 1141/2015 2 luku 2 §) on my0s lueteltu tietyt
edellytykset yhtion kokoa ajatellen, jolloin voidaan katsoa, etta tilintarkastusvelvollisuutta ei

ole. Tallaisia edellytyksia ovat:

e Taseen loppusumma ylittda 100 000 euroa
e Liikevaihto tai sita vastaava tuotto ylittaa 200 000 euroa

e Yrityksen palveluksessa on keskimaarin kolme henkil6a

Tilintarkastuksen teettamisesta voidaan kuitenkin maaritella yhtion yhtiosopimuksessa,
yhtidjarjestyksessa tai saannoissa, vaikka yhtio koko ei loisi tarkastusvelvollisuutta. Jos ndin
on madritelty, on tarkastus suoritettava. Tilintarkastajan valintaa voivat vaatia myos
vahemmistdosakkeenomistajat. Jos vahemmistéosakkeenomistajilla on vahintaa yksi
kymmenesosa kaikista osakkeista tai kokouksessa edustetuista osakkeista kolmasosa,
voidaan vaatimus esittda. Ehtojen tayttyessa, tulee tilintarkastaja valita. Jos valintaa ei
suoriteta, maaraamisen tekee patentti- ja rekisterihallitus, kunhan osakkeenomistaja on

hakenut maardaamista kahden kuukauden kuluessa kokouksen pitamisesta. (ST, n.d.-c)



4 Paivakirjaraportointi

Tassa kappaleessa seurataan tilintarkastuksen assistentin ensimmaisia tyoviikkoja yhdessa
tilintarkastuksen Big Four- yhtidista, Ernst & Young Oy:ssa. Big Four on lempinimi neljalle
suurimmalle tilintarkastusyhteisolle Suomessa ja maailmalla. Muita yhteis6ja ovat Deloitte,

PricewaterhouseCoopers (PWC) ja KPMG.

4.1 Perehdytysviikot

Hoitoalalla ollessani koin, etta perehdytys alalla on unohtunut kokonaan. En koskaan ollut
saanut hyvaa perehdytystd tydohon vaan oppinut ja opetellut aina itse. Olen kuitenkin aina
kokenut, etta hyva perehdytys tydsuhteen alussa saa tyontekijan tuntemaan olonsa
tervetulleeksi ja luo luottamusta tyoyhteisoon. Aloittaessani uudessa tydssa menin
ensimmaisena paivana toimistolle hakemaan tyovalineitd, koska kahden viikon perehdytys
oli alkamassa heti seuraavana paivana. Yllatys oli suuri, kun esihenkiloni oli kutsunut kaikki
meidan toimistomme tydntekijat minua tapaamaan ja toivottamaan tervetulleeksi.
Ensimmaisen perehdytysviikon ensimmaisen padivan aikana saimme lyhyita tietoiskuja
esimerkiksi siitd, kuinka saada IT-tukeen yhteys, miten ja mihin mennessa tyétunnit

ilmoitetaan seka kuinka henkiléstéhallintaan saa yhteyden.

Ensimmaisen viikon aikana padasimme tutustumaan tarkeimpaan tyékaluumme; Exceliin.
Excelissa teimme harjoituksia, jotka koskivat myyntien ja myyntisaamisten tarkastamista.
Tomperin (2018, s. 58) mukaan myyntitoimintojen tarkastamisen tavoitteena on varmistua
myyntitulojen olemassaolosta ja oikeellisuudesta. Olennaista on huolehtia, ettd annetusta

palvelusta tai myydysta tuotteesta saadaan tai on saatu maksusuoritus.

Tilintarkastuksen assistenttien uran alkuvaiheen paaasiallisia tyotehtadvia on myyntien,
myyntisaamisten, ostojen, ostovelkojen ja liiketoiminnan muiden kulujen tarkastaminen.
Tyotehtavat riippuvat tarkastettavan yhtion ja tarkastavan tiimin koosta.
Perehdytysviikkoina harjoittelimme myo6s tyoskentelya tiimissa tekemalla yhdessa

harjoitteita samalla jakaen tietoa toinen toisillemme.
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Kuva 5 Myyntitoiminnan tarkastus (Tomperi, 2018, s. 60)

Toiminto J | Tarkastuksen tavoite j
L

Tilauksen vastaanotto )

-
| (Kaikille toimituksille tilaus)
| Kaikki jalkitoimitukset laskutettu

A

Toimitus J

|"r Kaikki laskutettu )

- | La§kunam§na qle_vi.l'le selvitys
Y \ | Hyvityslaskuille pitavat perustee}/
Laskutus )
P
l‘ i Kaikki laskut kirjattu
Kirjanpito ) L =

|

( Asiakkaan maksu )

Lahde: Riistama, Veljo: Tilintarkastus — perusteet (2000)

Kahden viikon aikana perehdyimme tilintarkastukseen yleisesti, tilintarkastuksen
standardeihin ja tutustuimme verkossa olevaan tyéskentely-ymparistéd6mme, joka jdljittelee
tilintarkastusprosessia. Informaatiota tuli paljon, mutta onneksi kaikkea ei tarvitse heti
muistaa ja kyeta kasittelemaan. Perehdytysviikkojen aikana kuitenkin vahvistui tunne siita,
ettd tdma on sitd mitd haluan tehda. Perehdytysviikot olivat kaiken kaikkiaan antoisat ja

monipuoliset.

4.2 Tilintarkastajan yllapitokoulutuksia

Tilintarkastuksen yllapitokoulutusvaatimukset |6ytyvat patentti- ja rekisterihallituksen
verkkosivuilta, joka on tilintarkastajia ja tilintarkastusta valvova taho. Vahimmaisvaatimus
vuosittaisista koulutuksista on 20 tuntia. Kolmen vuoden periodia tarkastellessa koulutuksia
tulee hankkia yhteensa 120 tuntia. Ndistd 120 tunnista 60 tulee olla todennettavissa.
Patentti- ja rekisterihallitus maarittelee myds sen, minkalaista koulutussisallon tulee olla.

(PRH, 2020)



17

Esimerkiksi seuraavia sisaltoja tulee 16ytya koulutuksista:
e |SA- standardit
e vyhtidlainsdaadanto
e verotukseen liittyvaa koulutusta
e riskien hallintaa
e cetiikkaa

e tilinpdaatoksen analysointi

Patentti- ja rekisterihallituksen sivuilla on lueteltu minkalaiset koulutusmuodot ovat
hyvaksyttyja yllapitokoulutuksiksi. Tallaisia koulutuksia on esimerkiksi jatko-opiskelu,
laaduntarkastustehtavissa toimiminen, online- opiskelu, seminaariin osallistuminen ja
luennoitsijana toimiminen. Koulutuksiin osallistumisesta tulee sailyttaa

osallistumisdokumentit yhteensa 6 vuodelta. (PRH, 2020)

Ty6nantajallani on oma koulutusportaali, johon tulee vuosittain tyontekijan tason mukaan
pakollisia tietynsisaltoisia koulutuksia. Nama koulutukset kuuluvat tilintarkastajan
yllapitokoulutuksiin hyvaksyttaviin tunteihin. Ensimmaisten kuukausien aikana maaratyt
koulutukset ovat yleisluonteisia esimerkiksi GDPR- asetuksiin liittyen ja tilintarkastajan
riippumattomuuteen liittyen. Koulutusportaalissa on mahdollista kouluttautua oman
mielenkiinnon mukaan niin paljon tai niin vahan kuin haluaa, kuitenkin tietyt itselle maaratyt
koulutukset ovat pakollisia suoritettavia. Verkossa suoritettavien koulutusten lisdksi
tyoantaja on tehnyt koulutuspaketteja tyontekijan tason mukaan, joita vuoden aikana
suoritetaan muiden samalla tasolla olevien kollegojen kanssa joko lasndolokoulutuksena tai

etakoulutuksena.

Tilintarkastajan riippumattomuussaadokset ovat todella tiukat. Nadihin liittyen tydnantajani
vaatii vuosittaiset ilmoitukset esimerkiksi osakeomistuksista. Timan takia ei paase sellaista
tilannetta muodostumaan, etta syysta tai toisesta tarkastaja olisi mukana sellaisen yrityksen
tarkastuksessa, josta omistaa osan. Tilintarkastuslaissa (Tilintarkastuslaki 1141/2015 4 luku 6
§) sanotaan, etta tilintarkastajan on oltava riippumaton tarkastuskohteestaan.
Riippumattomuus on sita, etta tilintarkastaja ei ole mukana tarkastamansa yrityksen
paatoksenteossa vaan toimii tilintarkastuksen ajan itsendisesti suhteessa yritykseen.

Tilintarkastuslaissa (Tilintarkastuslaki 1141/2015 4 luku 7 §) tilintarkastajan
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riippumattomuutta on tasmennetty esteellisyyssaanndoksilla. Taysin esteelliseksi
tilintarkastajan tekee esimerkiksi se, etta han toimii tarkastamansa yhdistyksen kirjanpidon

ja varojen hoitajana.

Tydnantajani tarjoamien yleisten koulutusten lisaksi jokainen alue voi suunnitella omia
koulutuspaivia pidettavaksi alueiden tarpeiden mukaan. Syksyn aikana yleisten koulutusten
lisaksi meita koulutettiin muun muassa johdon vahvistuskirjeen, toimeksiantokirjeen ja
tilintarkastuskertomuksen laatimisen osalta. Assistentti ei toki allekirjoita kertomusta tai
muitakaan kirjeita mutta on mahdollista, etta assistenttia pyydetaan tekemaan kirjeet
yleisilta osin valmiiksi, joten koulutus oli todella hyodyllinen ja tarpeellinen aloittelijan
nakokulmasta. Tyonantajani on helpottanut ndiden kirjeiden laatimista tyokalulla, jolla voi

laatia esimerkiksi perusmuotoisen tilintarkastuskertomuksen pelkilla yhtion perustiedoilla.

4.3 Pienen osakeyhtion tarkastaminen

Perehdytysviikkojen jalkeen paasin heti kasiksi ensimmaisiin toimeksiantoihin, jotka olivat
molemmat pienia osakeyhtiditda noin miljoonan euron liikevaihdolla. Erona yhtidilla oli se,
ettd toinen oli taysin sahkdinen ja toinen oli vield niin sanottu mappiyritys eli kaikki tositteet
ovat kansioissa paperisina. Pienten yritysten tarkastustiimiin kuuluu paaasiassa assistentti ja
paavastuullinen tarkastaja. Paavastuullinen suunnittelee tarkastuksen, assistentti toteuttaa
ja paavastuullinen lopuksi tarkastaa assistentin tyon seka kirjoittaa

tilintarkastuskertomuksen.

Paavastuullisen tekeman suunnitelman mukaan tarkastetaan kaikki liiketoiminnan kannalta
katsotut olennaiset erat perustuen tapahtumien olemassaoloon ja muille erille tehddan
analyyttisia toimenpiteitd vertaamalla lukuja esimerkiksi edellisen vuoden tilinpaatokseen.
Esimerkiksi myyntien olemassaoloa tarkastetaan tehtya sopimusta, laskua ja saatua maksua
vastaan. Ostoja voidaan todentaa saatua tehtya tilausta, saatua laskua ja maksettua maksua

vastaan.

Sahkadista taloushallintoa kayttavan yrityksen kohdalla olemassaolo voidaan todentaa itse
suoraan asiakkaan kirjanpito-ohjelmasta tilintarkastajalle annettavin tunnuksin. Usein

tilintarkastajan tulee hallita useita eri kirjanpito-ohjelmia, koska kaikki yritykset eivat kayta
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yhta ja samaa ohjelmaa. Kirjanpito-ohjelmasta voidaan itse kerata tilintarkastuksen
evidenssia, kun taas mappiyrityksessa evidenssi etsitdan asiakkaan kansioista ja tarvittaessa
skannataan evidenssiksi meidan tydskentely-ymparistédmme. Tomperi (2018, s. 35) kertoo
kirjassaan tilintarkastusevidenssin olevan tilintarkastajan hankkimaa naytt6a

tilintarkastuskertomuksen kirjoittamisen tueksi.

Ensimmaisten yritysten osalta paasin tarkastamaan seuraavia tuloslaskelman ja taseen eria:

e siirtosaamiset

e siirtovelat

e koneet ja kalusto

e vaihto-omaisuus

e myynnit, myyntisaamiset ja myynnin katko
e ostot, ostovelat ja oston katko

e henkilostokulut

e liiketoiminnan muut kulut

e Oma paaoma

e rahat ja pankkisaamiset

4.4 Tilikauden aikainen tarkastus

Suuremmissa yrityksissa tilintarkastusta suoritetaan jo tilikauden aikana. Usein nama
suuremmat yritykset ovat konserniin kuuluvia yrityksia tai porssiyhtioita, jolloin raportoinnin
aikataulu tilikauden paattymisen jalkeen on tiukka. Tilikauden aikana tehty tarkastus
helpottaa tilintarkastajan tyota tilinpaatosta tarkastaessa. Raportointi suoritetaan
konsernissa emoyhtiolle ja sen liséksi raportoidaan kotimainen tilinpdatos. Mita

suuremmasta yhtiosta on kyse, sitd suurempi on tilintarkastusta suorittava tiimi.

Paasin syksyn aikana kahden konserniin kuuluvan yrityksen tilikauden aikaisiin tarkastuksiin
mukaan. Naissa tiimeissa oli mukana paavastuullinen eli allekirjoittava tilintarkastaja, kaksi-

kolme senioritasolla olevaa tarkastajaa ja sama maara meita tilintarkastuksen assistentteja.
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Tilikauden aikainen tarkastus ei kdsita pelkastaan tilintarkastuksen suunnittelua. Tilikauden

aikainen tarkastus pitaa sisallaan muun muassa:

- prosessikuvausten tekoa

- prosessien lapikulkutestaamista

- kontrollien testaamista

- toimintojen tarkastamista, esimerkiksi myynti- ja ostotoiminta

- ulkopuolisten vahvistusten pyytamista

Prosessikuvaukset tehddan paaasiassa myynti-, osto-, palkka-, maksatus- ja
tilinpaatosprosesseihin liittyen. Prosessikuvaukset tehdaan haastattelemalla henkildita, jotka
toimivat kyseisen prosessin parissa. Naiden jalkeen prosesseille tehdaan lapikulkutestauksia,
joiden tarkoituksena on varmistua prosessin toimivuudesta. Suuremmissa yrityksissa voi olla
prosesseille toimivat kontrollit, jolloin tarkastettavan aineiston maara vahenee, jos voidaan
todeta, ettd yrityksen omiin sisaisiin kontrolleihin voidaan luottaa. Sisaisilla kontrolleilla
voidaan tarkoittaa esimerkiksi kuukausittaisia tasmaytyksia myyntireskontran ja kirjanpidon
myyntitilien valilla. Tomperin (2018, s. 57) mukaan sisaisilla kontrolleilla pyritaan virheiden ja

vaarinkaytosten ehkadisyyn seka toiminnan seurantaan.

Tilikauden aikaiseen tarkastukseen sisaltyi myos toimintojen tarkastamista. Tarkastettavia
toimintoja oli myyntitoiminto, ostotoiminto, palkkahallinto ja liiketoiminnan muut kulut.
Tilikauden aikaista tarkastusta varten maaritellaan tietyt euromaaraiset olennaisuudet, jonka
perusteella valitaan otoskoon suuruus. Jos esimerkiksi euromaardinen raja myyntilaskulle on
20 000 £, niin talldin tarkastetaan kaikki tuon maaran ylittavat laskut. Jos kaikkia
olennaisuuden ylittavia laskuja ei tarkasteta, tulee perustelujen olla todella kattavat.
Myyntilaskut tarkastetaan usein laskua ja saatu maksua vastaan. N&in varmistetaan, ettei
myyntia manipuloida suuremmaksi ja tehda esimerkiksi hyvityslaskuja tilikauden
paattymisen jalkeen. Ostotoiminto tarkastetaan padasiassa samoin, kuin myyntitoiminto,
ostoja tarkastellessa laskulta varmistetaan esimerkiksi se, etta lasku on varmasti osoitettu

tarkastettavalle yritykselle.
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Tilikauden aikaiseen tarkastukseen kuuluu myds valmistelu ulkopuolisten vahvistusten
pyytamista varten. Ulkopuolisia vahvistuksia pyydetaan ainakin pankkitilien saldoista,
vastuista ja vakuuksista seka lainoista. Tilikauden paattymisen jalkeen ulkopuolisia
vahvistuksia pyydetdadan my6s myyntisaamisista. Nain varmistetaan saamisten olemassaolo.
Ulkopuolisia vahvistuksia varten pyydetaan meidan pohjallamme tehtyyn valtakirjaan
allekirjoitus ja nama allekirjoitetut lahetetdaan eteenpdin pankkeihin ja muihin

rahoituslaitoksiin. Ulkopuolisten vahvistusten on tultava suoraan pankeilta tilintarkastajalle.
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5 Pohdinta

Tilintarkastus ammattina mielletdan usein pukumiesten tyoksi. Ndin itsekin ajattelin
aikaisemmin, kunnes osallistuin tilintarkastuksen perusteet kurssille ja kiinnostuin alasta.
Toki edelleen ajattelin alan olevan liian jaykka entiselle hoitajalle, mutta haave
tyoskentelysta alalla alkoi pyoria mielessa. Kuin lottovoittona samana kevaana sain kuulla,
ettd Ernst & Young Oy etsii uutta tyontekijaa tilintarkastuksen avustaviin tehtaviin. Samalta
istumalta paatin tyota hakea, paasin haastatteluun ja sain tyopaikan. Uuden tydpaikan

myo6ta kypsyi myos ajatus tasta opinndytetydsta.

Tyot alkoivat syksylla 2021 keskella koronan mukanaan tuomaa pandemiaa, joten en ollut
ihan varma mihin olen pdani pistanyt ja selviankd siita ikind. Tyon aloitus hyvan
perehdytyksen myota oli todella mielenkiintoinen kokemus ja kiinnostus alaan vain kasvoi.
Entisena hoitajana voin todeta, ettd perehdytyksesta ndiden kahden alan kohdalla ei voi
puhua samassa lauseessa. Hoitajana joudut heti syvaan paatyyn ja parjaamaan ilman
minkaanlaista perehdytysta, kun taas tyonantajani kaytti kaksi ensimmaista viikkoa minun ja

muiden kanssani samaan aikaan aloittaneiden perehdyttamiseen.

Ensimmaiset 10 viikkoa pidin paivakirjaa tyoskentelysta opinndytetyota varten. Paivakirjan
kirjoittaminen auttoi reflektoimaan omaa oppimista tyon tekemisesta. Paivakirjan myota
tuntui, ettd ainakin osa opetetuista asioista iskostui paremmin paahan, kun tuli myéhemmin
niita kerrattua kirjoittamalla. Teoriaosuus tyosta muotoutui oman mielenkiinnon mukaan
tilintarkastajaksi patevoitymisen vaatimuksista. Teorian kirjoittaminen ja sen tutkiminen oli
todella hyodyllista oman tyon nakdkulmasta, oli mielenkiintoista lukea mitka kaikki

saannodkset alaa saatelee.

Nyt kun olen tyoskennellyt tilintarkastuksen assistenttina jo 7 kuukautta, voin rehellisesti
sanoa, ettd taman tydn saaminen on ollut parasta mitda minulle on tapahtunut. Pelkastdan jo
siksi, etta tama siivitti opinnaytetydn valmistumista ja samalla valmistumista liiketalouden

ammattilaiseksi.

Opinndytetyon kirjoittaminen prosessina oli pitkd. Aihe-ehdotuksen tein jo ldhes vuosi sitten

mutta sitten matkaan tuli muuttujia ja vasta yli puoli vuotta ehdotuksen jalkeen sain



aloitettua teorian hahmottelun ja kirjoittamisen. Kaiken kaikkiaan tama matka oli antoisa,

kun sen sai alkuun.
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