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Opinndytetyon tavoitteena oli selvittda viheralan vaativan erityisen tuen opiskelijoiden
tybeldmassa oppimiseen liittyvia asioita. Tassa tyossa aihetta kasiteltiin tydpaikkojen
nakdkulmasta. Aineisto hankittiin tekemalla teemahaastatteluja viheralan tydpaikoilla.
Vastausta haettiin kolmeen tutkimuskysymykseen: millaisia tehtavia tyépaikoilla on tarjota
ty6eldamassa oppijoille, mita odotuksia tydpaikoilla on tydelamassa oppijoiden valmiuksista
ja mita tukitarpeita tyopaikoilla on. Opinndytetyon tilaajana oli Kiipulan ammattiopisto, joka
jarjestaa erityisopetuksena ammatillista perustutkintokoulutusta ja valmentavaa koulutusta.
Kiipulan ammattiopiston opiskelijat ovat vaativan erityisen tuen opiskelijoita. Tyon
tavoitteena oli vaikuttavaa tyoelamassa oppijoiden ja tyopaikan tarpeiden kohtaamiseen,
jotta yhteistyOstd saadaan aikaan molemminpuolisesti hyva kokemus. Kyselyyn osallistuvista

uusista tyopaikoista toivottiin my6s uusia tydelamassa oppimispaikkoja.

Haastateltavien tyopaikkojen tyotehtavat olivat aika samoja kuin mita opiskelijoilla oli
aiemminkin ollut ja painottuivat kunnossapidon tdihin. Jos olisi ollut haastateltavia
esimerkiksi viherrakentamisen puolelta, tyétehtavat olisivat voineet olla erilaisia.
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The aim of the thesis was to find out the issues related to on-the-job learning of students
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1 Johdanto

Tyoelamassa oppiminen on erittdin tarked osa ammatillista perustutkintokoulutusta.
Tyopaikalla koulutus tapahtuu tyonteon yhteydessa ja se on tavoitteellista ja ohjattua
opiskelua. Tassa opinndytetydssa on aiheena viheralan vaativan erityisen tuen oppijoiden

tyopaikkojen odotukset ja mahdollisuudet.

Opinnaytetyon tilaaja on Kiipulan ammattiopisto, joka jarjestaa ammatillista
perustutkintokoulutusta ja valmentavaa koulutusta erityisopetuksena. Opiskelijat ovat
vaativan erityisen tuen opiskelijoita. Tama opinndytetyo tehdaan Vantaalla sijaitsevan
puutarha-alan perustutkintoa antavan yksikén kanssa. Opinndytetydn tavoitteena on
selvittaa viheralan vaativan erityisen tuen opiskelijoiden tyteldmdassa oppimisen tyotehtavia
tyopaikkakohtaisesti ja odotuksia siitd, millaisia valmiuksia oppilaalla tulisi olla tullessaan
toihin seka millaista tukea oppimispaikat eli alan yritykset tarvitsevat oppimisjakson aikana.

Tassa tyossa aihetta kasitelldadn tyopaikan ndakdkulmasta.

Opinndytetyon aineisto hankittiin haastattelemalla Kiipulan ammatiopiston henkilékuntaa
seka tekemalla teemahaastatteluja viheralan yritysten tyopaikkaohjaajille tai vastaavia toita
tekeville. Teemahaastattelu tehddan jo aiemmin tydeldamassa oppimisen mahdollisuuden
tarjonneille tyopaikoille ja lisdksi mukana on myds uusia mahdollisia tyoelamassa
oppimispaikkoja. Erityisopiskelijoiden, ainakin viheralalla, on ollut haastavaa saada
tyoelamassa oppimispaikkaa. Jokainen opiskelija ja tyopaikka on erilainen. Jos odotukset ja
osaaminen saataisiin paremmin kohtaamaan, syntyisi mahdollisesti uusia ty6elamassa

oppimispaikkoja ja tyollistymistakin, johon tydelamassa oppimisella myds tahdataan.

Tyon tavoitteena on myos saada Kiipulan ammattiopistolle tietoa viheralan vaativan tuen
opiskelijoiden tytelamassa oppimisesta, jotta oppilaitoksen opetustydssa ja toiminnassa
osataan huomioida, mita oppimispaikat odottavat ty6elamassa oppimiselta. Vastauksia
haetaan kolmella tutkimuskysymykselld: millaisia tyotehtavia tyopaikoilla on tarjota
tyoeldmassa oppijoille, mitd odotuksia tydpaikoilla on tydeldamassa oppijan valmiuksista ja
mita tukitarpeita tyopaikoilla on. Aihetta sivuava pro gradu -tutkimus (Pahkala 2009) on

tehty, mutta koko aihetta ei ole aikaisemmin tukittu muutoin kuin kyselyilla, joita tehdaan



tydeldamassa oppimisen yhteydessa oppimispaikoilta, opiskelijoilta ja koulutuksen

jarjestajilta.

2 Tyodelamadssa oppiminen

Tyopaikalla jarjestettava koulutus tapahtuu tyonteon yhteydessa ja on tavoitteellista ja
ohjattua opiskelua. Tavallisesti opiskelija etsii tydssdoppimispaikkansa itse. Tyoelamassa
oppimispaikka on valikoitava sen tutkinnon osan mukaan, mika on tavoitteena suorittaa.
Koulutuksen jarjestdja hyvaksyy tydoelamassa oppimispaikan, jos se on

toimintaymparistdineen sopiva opiskelijalle ja sopii kirjattuihin HOKSin tavoitteisiin.

TyOpaikan toimintaymparistolta edellytetaan, etta siella on jarjestettavan koulutuksen ja
ndyttojen kannalta riittdvasti tuotanto- ja palvelutoimintaa, tarpeelliset tyovélineet seka

ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan pateva henkilosto.

Tyonantaja tai koulutussopimuksen tarjoava on vastuussa opiskelijan ty6turvallisuudesta

kuten siitd on tyoturvallisuuslaissa (738/2002) sdadetty. Tyopaikalta on nimetty vastuullinen
ty6paikkaohjaaja, jota koulutuksen jarjestdja tukee tarvittaessa ohjaustehtavissa ja jarjestaa
koulutusta. Kun tyopaikalla on edellytykset toimia oppimisymparisténa, voidaan tehda oppi-

tai koulutussopimus. (Opetushallitus 2021)

2.1 Opinnnaytetyon tilaaja

Kiipulan ammatiopisto on koulutus- ja kuntoutustoimintaa tarjoava oppilaitos. Sita yllapitaa
Kiipulasaatio, joka tyollistaa noin 450 alan ammattilaista. Keskimaarainen asiakasmaara on
noin tuhat opiskelijaa tai kuntoutujaa paivittain. Kiipulasaatioon kuuluu ammattiopiston
lisdksi Kiipulapalvelut, joka tarjoaa kokoustiloja, majoitusta seka erilaisia kuntouttavia ja
valmentavia palveluita. Lisaksi on Kiipula Gardens -puutarha, joka on kaupallinen
opetuspuutarha, jossa viljelladn kukkia ja vihanneksia. Toimipaikkoja Kiipulasaatiollad on
Janakkalassa, Himeenlinnassa, Riihimaella, Forssassa, Lahdessa, Kouvolassa, Tampereella,
Nokialla ja Vantaalla. Toiminnan missiona on yhdenvertainen ja esteeton yhteiskunta, jossa

tyon tekeminen ja hyva elama ovat mahdollisuuksia kaikille. (Kiipula n.d.)



Kuva 1. Kiipulasaation strategia 2021-2023, unelmat ja arvot sivu % (Kiipulasaatio, n.d.).

Strategia 2021-2023

KIIPULASAATION TOIMINNAN PERUSAJATUS - KOULUTUSTA, KUNTOUTUSTA, KUMPPANUUTTA

Kiipulasaatio on yhteiskunnallisen hyvan tuottaja. Kiipula tarjoaa polkuja tydeldmaan ja osaamista tydmarkkinoille.
Tavoitteena on tydelama ja tasmatydkyky.

Unelma

I Unelmamme on yhdenvertainen ja esteetén yhteiskunta, jossa on tyotd, osallisuutta ja hyvinvointia kaikille.

Arvot

Aikaansaavuus - Olemme rohkeita, saamme aikaan ja toimintamme on vaikuttavaa ja tuloksellista.
Ihmisyys - Arvostamme erilaisuutta ja kohtaamme ihmiset tasavertaisina ja ainutlaatuisina.
Kumppanuus - Asiakkaat ja verkostot ovat meille kumppaneita, joiden kanssa toteutamme ja kehitdmme toimintaamme.



Kuva 2. Kiipulan strategia 2021-2023, unelmat ja arvot sivu 2/2 (Kiipulasaatio, n.d.).
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2.1.1 Kiipulasaation historia

Kiipulan koulutus- ja kuntoutuskeskuksen historia on kahden perheen eldamantyo.
Wilhelmiina ja Kustaa Kiipula testamenttasivat omaisuutensa tuberkuloosin
vastustamistyohon vuonna 1939 ja tyosarka laajeni vuosikymmenien saatossa laaja-alaiseksi
koulutus- ja kuntoutustoiminnaksi. Emma ja Edvin Hedman olivat Suomessa uranuurtajia
kehitysvammaisten koulutuksen jarjestdjind aloittaessaan tdman toiminnan jo vuonna 1890

Perttulassa.

Kiipulasdatio perustettiin vuonna 1945 ja ammatillista erityisopetusta se on antanut
vuodesta 1955. Vuonna 2000 Kiipulan kolme erillista ammatillista erityisoppilaitosta,
kauppaoppilaitos, ammattioppilaitos ja puutarhaoppilaitos yhdistyivat Kiipulan
ammattiopistoksi. Vuonna 2009 valtio luopui erityisammattikouluista ja Hedmanien
elamantyosta alkunsa saanut Perttulan erityisammattikoulu liitettiin Kiipulasaation

organisaatioon. (Kiipulasaatio n.d.)

Kuva 2. Kuvakaappaus, Historian vuosikymmenet kohti nykyista Kiipulaa.Kiipulasaatio n.d.).
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2.1.2 Kiipulan ammattiopisto, Vantaan toimipiste

Vantaalla Kiipulan ammattiopistolla annetaan ammatillista erityisopetusta vaativaa erityita
tukea tarvitseville opiskelijoille. Puutarha-alan perustutkinnossa vaihtoehtoiset osaamisalat
ovat puutarha-ala, kukka- ja puutarhakaupan ala seka viherala. Tassa opinndytetydssa

keskitytaan viheralaan ja tuleviin puutarhureihin.

Kuva 3. Kiipulan ammattiopisto, Vantaan toimipisteessa annettavat perustutkinnot ja

puutarha-alan osaamisalat.

Kiipulan
ammattiopisto
Vantaan
toimipaikka

Perustutkinnot

Sosiaali - ja terveysala,
Puhtaus- ja osasuorituspolku:
SR Puutarha-ala :
kiinteistdala hoiva- alan

avaustavat tehtavat

Kukka- ja
puutarhakaupan
osaamisala

Viheralan Puutarhatuotannon
osaamisala osaamisala

Viheralan osaamisalalla opiskelu on tydvaltaista, joten opiskelijalla on hyva olla hyva fyysinen
toimintakyky ja kiinnostus tyoskentelyyn ulkona vaihtelevissa sdissa. (eperusteet 2021)
Vaikeasti fyysisesti liikuntarajoitteisia ei siis ole opiskelijoina Kiipulan Vantaan toimipisteessa.
Opinnaytetyon tutkimuskohteena olevat vaativan erityisen tuen opiskelijat, jotka ovat
valmistuneet esimerkiksi Kiipulan ammattiopistosta tydskentelevat valmistuessaan
esimerkiksi kaupunkien, kuntien ja seurakuntien palveluksessa viheralueiden rakentamis- ja

kunnossapidon toissa.



Tyoelamassa oppimisen tyotehtavia ovat olleet esimerkiksi siimaaminen, ruohonleikkuu,
raivaus, pensaidenleikkuu, istutustyot, avustavat kivityot, yllapitotyot, hiekoitushiekan
poisto, puiden leikkaus seka kiinteistohoitajan tyot: lumityot ja roskien keruu. Oppilaitoksella
on toiveena saada tydelamassa oppimispaikkoja, joissa voisi tehda esimerkiksi vaativampia

kivitoita.

2.1.3 Opiskelijat

Tassa tyossa kaytetadn opiskelijoista termia erityisopiskelija. Muita vaihtoehtoja ovat
esimerkiksi osatydkykyinen, erilainen oppija ja tasmatyokykyinen. Oppilaitoksen opiskelijat
ovat siis erityisopiskelijoita ja kaikilla opiskelijoilla on vaativan erityistuen tarve opiskelun
aikana. Opetushallitus (2021) sanoo seuraavaa erityisesta tuesta:
Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos hdan oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden
tai muun syyn vuoksi tarvitsee pitkaaikaista tai saannollista erityistd oppimisen ja
opiskelun tukea tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten
ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden saavuttamiseksi. Erityisella tuella
tarkoitetaan opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista

pedagogista tukea seka erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyita.

Erityisen tuen antamisen tavoitteena on, etta opiskelija saavuttaa tutkinnon tai
koulutuksen perusteiden mukaisen ammattitaidon ja osaamisen. Erityista tukea saavan
opiskelijan osalta ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaista osaamisen arviointia
voidaan mukauttaa laatimalla opiskelijalle yksildllinen osaamisen arviointi. Osaamisen
arviointia voidaan mukauttaa vain siind maarin, kuin se on opiskelijan henkil6kohtaiset
tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen valttamatoénta. Erityisen tuen antamisen
tavoitteena on lisdksi edistda opiskelijan kokonaiskuntoutusta yhteistyossa

kuntoutuspalveluiden tuottajien kanssa.

Ammatillisissa perustutkinnoissa, ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa seka
valmentavassa koulutuksessa opiskelijalla on oikeus saada erityista tukea, jos siihen on
tarvetta. Ammatillisessa koulutuksessa opiskelevien opiskelijoiden yksil6lliset

suunnitelmat kirjataan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan (HOKS).



Suunnitelmaan kirjataan opiskelijan tavoitteena oleva tutkinto tai tutkinnon osat, tiedot
opiskelijan aiemman osaamisen huomioon ottamisesta tutkinnon suorittamisessa,
opiskelijan tarvitseman uuden osaamisen hankkimisen tavat ja sisallot, opiskelijan
osaamisen osoittaminen, yksil6lliset ohjaus- ja tukitoimet sekd mahdollinen erityisen tuen

sisalto ja opiskelijalle laadittava urasuunnitelma.

Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma on kaytannon tyovéline opiskelijalle,
opettajille ja ohjaajille oppilaitoksessa ja tyopaikoilla. HOKSista

ndahdaan, millaiseksi opiskelijan yksilollinen opiskelupolku on suunniteltu. Se helpottaa eri
osapuolien toimintaa koulutusta jarjestettdaessa. HOKSia paivitetdaan opintojen edetessa.

(Opetushallitus 2021)

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014/2§6):
Koulutuksen jarjestajalla ja taman yllapitaman oppilaitoksen velvollisuutena on edistaa
vhdenvertaisuutta ja huolehtia siita, etta oppilailla ja heidan huoltajillaan on mahdollisuus
tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteissa. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siit3,
ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden

edistamiseksi.

2.1.4 Vaitiolovelvollisuus ja salassapitovelvollisuus oppilaitoksessa

Opiskelijan tietojen kasittelystd ja luovuttamisesta arkaluontoisten tietojen osalta sdadetdan
laissa Ammatillinen koulutus (531/2017 § 107):
Hakijan ja opiskelijan terveydentilaa koskevia 40, 81, 83 ja 84 §:ssa tarkoitettuja tietoja
saavat kasitelld vain ne, jotka valmistelevat tai tekevat paatoksen opiskelijaksi
ottamisesta, opiskeluoikeuden peruuttamisesta, opiskeluoikeuden palauttamisesta tai
kurinpidosta taikka antavat lausuntoja mainituista asioista.
Tutkintokoulutuksen opiskelijan rikosrekisteriotetta koskevaa 82 §:n mukaista tietoa
saavat kasitelld vain ne, jotka valmistelevat tai tekevat paatoksen opiskeluoikeuden
peruuttamisesta. Koulutuksen jarjestdjan tulee maaritella ne tehtavat, joihin sisaltyy

arkaluonteisten tietojen kasittelya.



Koulutuksen jarjestajan on sdilytettdava arkaluonteiset tiedot erillddn muista
henkilotiedoista. Arkaluonteiset tiedot tulee poistaa rekisterista valittomasti, kun niiden
sdilyttamiselle ei ole enaa lakisaateisten tehtavien edellyttamaa perustetta, kuitenkin
viimeistdan neljan vuoden kuluttua tietojen merkitsemisesta rekisteriin. Henkilotietojen

kasittelyyn sovelletaan henkilotietolakia (523/1999), jollei tassa laissa toisin sdddeta.

Salassapitovelvollisuuden vuoksi en saanut tarkkaa tietoa tyoelamassa oppimisen
aikaisemmista yhteistydkumppaneista. Tiedossa on vain, ettd valmistuneet puutarhurit ovat
tyoskennelleet esimerkiksi kaupunkien, kuntien ja seurakuntien palveluksessa viheralueiden
rakentamis- ja yllapitotdissa. Opinndytetyon haastatteluiden suunnittelu ja haastateltavien
maarittely olisi ollut huomattavasti helpompaa, jos joitakin yhteistydkumppaneita olisi ollut

tiedossa.

2.2 Viheralan tyoelamassa oppimisen suunnittelu

Tyoelamassa oppiminen suunnitellaan aina yhdessa opiskelijan, tytnantajan edustajan ja
koulutuksen jarjestdjan edustajan kanssa osana opiskelijan henkil6kohtaista osaamisen
kehittdmissuunnitelmaa (HOKS). Lahtdkohtana on opiskelijan osaamistarve suhteessa
tavoitteena olevaan tutkintoon tai koulutukseen tai tutkinnon osiin. Osaamistarpeen
arvioinnissa selvitetaan opiskelijan aikaisemmin hankkima osaaminen, joka voidaan
tunnistaa ja tunnustaa osaksi suoritettavaa tutkintoa tai tutkinnon osaa. (Opetushallitus

2021)

Tyonantajan edustaja ei ole HOKSin teossa mukana koko aikaa salassapitovelvollisuuden
vuoksi. Tydnantajan edustaja osallistuu HOKSin tekemiseen vain silta osin, kuin HOKS koskee
ty6elamassa oppimisen jaksoa. Tyopaikan edustajan ei tarvitse tietda lddkarinlausunnoita ja

syistd, joiden vuoksi opiskelija opiskelee Kiipulassa ammattiopistossa.

Hankittavan osaamisen osalta suunnitellaan etukateen keskeiset tyotehtavat, joissa
osaaminen hankitaan ja niiden ajoittuminen. Mietittdava on myds muu osaamisen
hankkiminen ja tdman aikataulu, jos tydpaikalla hankittavaa osaamista on tarpeen taydentaa
muissa oppimisymparistoissa hankittavalla osaamisella, esimerkiksi oppilaitoksessa seka

ndyttdjen ajankohdat ja sisallot seka tarvittavat ohjaus- ja tukitoimet.
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Opiskelijalle nimetaan vastuullinen tydpaikkaohjaaja. Suunnittelussa on tarkeda varmistaa,
ettd eri oppimisymparistoissa tapahtuva oppiminen muodostaa johdonmukaisen
kokonaisuuden ja opinnoissa eteneminen on mahdollista yksil6llisesti ja joustavasti
henkilokohtaisessa tavoiteaikataulussa. Henkil6kohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman se osa, joka koskee kyseista tyopaikkaa, liitetaan osaksi
oppisopimusta tai koulutussopimusta. HOKSin hyvaksyvat koulutuksen jarjestaja, opiskelija
ja tydnantaja seka muut osaamisen hankkimiseen, osoittamiseen, ohjaus- ja tukitoimiin
osallistuvat tahot niilta osin kuin ne jarjestavat koulutusta, ndyttdja tai ohjausta.

Suunnitelmaa paivitetdaan opintojen edetessa. (Opetushallitus 2021)

2.3 Erityinen tuki tyoeldamassa oppimisessa

Erityiselld tuella tarkoitetaan ohjauksellista tukea seka erityisid opetus- ja ohjausjarjestelyja.
Erityisen tuen tarve on havaittu yleensa ennen tydssaoppimista ja kirjattu HOKSiin, mutta jos
ndin ei ole, tyopaikalta tulisi olla yhteydessa oppilaitokseen. Erityisopiskelijoita ohjatessa
tyopaikalla voi ottaa huomioon mm. seuraavia asioita: tiedotaa muita tyontekijoitd, otta
opiskelija hyvin vastaan, kayttaa selkeakielisyystta, perehdyttaa hyvin, tutustua opiskelijaa
"miten opit”, asioiden jaksottaminen, esimerkin nayttaminen, kddesta pitden ohjaaminen,
ohjata esimerkiksi piirtamalla, kirjoittamalla, kuvaamalla tai videoimalla. Palautteen
antamiselle ja ohjaamiselle pitaa antaa riittavasti aikaa. Tydympariston merkitys on myoskin

suuri ja sen huomioiminen auttaa oppijaa paljon. (Siekkinen 2021)

Oppilaitoksen tuki tyopaikoille voi olla esimerkiksi sita, ettd henkilokunta on mukana aluksi
kun harjoitellaan tyématkoja ja muutamana tyopadivina seka taytetaan paivakirjaa, jota
seurataan tiiviisti. Henkilokunta on yhteyksissa tyossa oppimispaikkaa puhelimelle ja/ tai
sahkopostilla riippuen tyopaikasta , miten sielld on tapana kommunikoida. Lahtokohtaisesti
erityisen tuen tarpeet tulevat vain opettajan tietoon. Tiedot voidaan luovuttaa ty6paikan

edustajalle vain opiskelijan suostumuksella.

3 Teemahaastattelu ja sen toteutus

Tassa tyossa kaytetadn tiedonkeruumenetelmana teemahaastattelua. Teemahaastattelun
edellytyksend on samanaikainen lasndolo. Haastatteluun valituista teemoista keskustellaan

ja keskustelun eteneminen tapahtuu haastateltavan ehdoilla. Teemahaastattelun avulla
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tutkija pyrkii ymmartamaan tutkittavaa asiaa. Teemat toimivat keskustelun runkona ja
tarpeen tullen tehdaan tarkentavia ja tdydentavia kysymyksia, jotka ovat mahdollisimman

yleisluonteisia, avoimia ja ei johdattelevia.

Teemahaastattelun tekeminen voidaan jakaa kolmeen eri vaiheeseen. Ensimmainen vaihe
on suunnittelu, joka on tarkea vaihe. Tassa tehdaan taustatyo ja suunnitellan tulevaa
tutkimusta. Toisessa vaiheessa on toteutus eli teemahaastattelu ja viimeinen vaihe on

aineiston purku seka analysointi suunnitellulla tavalla. (Hirsjarvi & Hurme 2018, s. 39)

3.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Haetaan vastausta kolmeen tutkimuskysymykseen vaativan tuen ty6elamassa oppimiseen

liittyen.

e Millaisia tyotehtavia tydelamassa oppimispaikoissa on tarjota tydelamassa oppijoille?
e Mitd odotuksia tydelamdssa oppimispaikoilla on tydelamassa oppijoiden
valmiuksista?

e  Mita tukitarpeita tyoelamassa oppimispaikoilla on?

Nain tyoelamassa oppijoiden ja tyopaikan tarpeet ja osaaminen kohtaavat, ja yhteistyosta
saadaan aikaan molemminpuolisesti hyva kokemus. Kyselyyn osallistuvista tyopaikoista
toivotaan my6s mahdollisia uusia tydeldamassa oppimispaikkoja. Tutkimus on laadullinen eli
kvalitatiivinen tutkimus, jossa pyritdaan ymmartamaan tutkittavaa ilmiota,
kontekstuaalisuuteen, tulkintaan ja toimijoiden nakékulmien ymmartamiseen. Laadullisessa
tutkimuksessa saadaan yksityiskohtaista tietoa tietysta aiheesta. (Hirsjarvi & Hurme 2018,
22). Opinndytety0 rajataan niin, ettd tyossa tarkastellaan vain tyoelamassa oppimispaikkojen

tarpeita eli Kiipulan ammattiopiston tarpeet jaavat tyén ulkopuolelle.

3.2 Teemahaastattelun suunnittelu

Suunnittelu on tarkea vaihe teemahaastattelussa ja se voidaan jakaa kolmeen osaan.
Yleisluonteisessa suunnittelussa teemahaastattelua varten tehdadan teemahaastattelurunko,

jossa valitaan haastattelun aiheet eli teemat. Teemahaastattelun toteutus tehdaan
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yksilohaastatteluna. Haastateltavien valintaan ei saatu oppilaitokselta tietoa aikaisemmista
tyossdoppimispaikoista tietosuojan takia. Haastateltavat valikoituvat paattelemalld, missa
oppilaat mahdollisesti tyoskentelisivat valmistuttuaan. Jos paikka sattuisi olemaan sellainen,
jossa olisi aikaisemmin ollut erityisopiskelija harjoittelijana, voisi haastattelusta saada

laajemmin tietoa.

Haastattelut oli tarkoitus tehda kasvotusten haastateltavien tyopaikoilla, mutta
koronapandemian leviamisvaiheesta johtuen haastattelut toteutettiin etdyhteydella
kevattalvella 2021. Verkkohaastattelu edellyttaa niin haastattelijalta kuin haastateltavaltakin
toimivaa internet-yhteytta, teknista laitteistoa ja osaamista. Pddasaantoisesti haastattelut
toteutettiin Teams-videojarjestelmalla. Haastattelut tallennettiin digitaalisesti

haastateltavien annettua hyvaksyntansa siihen.

3.3 Teemahaastattelun toteutus

Otin yhteytta haastateltaviin puhelimitse ja kerroin kuka olen, mista olen ja milla asialla
soitan. Kerroin teemahaastattelun teemat ja haastattelun arvioidun keston seka ehdotuksia
siitd, miten haastattelu voitaisiin toteuttaa. Pyysin tutkimuslupaa, lupaa haastattelun
nauhoittamiseen ja lisdksi kerroin haastateltaville siita, ettd haastattelun tulokset lahtevat
minulta anonyymina eteenpain. Ennen sovittua haastattelua laitoin haastateltaville viela
haastattelun teemat ja vahvistetun ajankohdan sahképostilla. Oli hienoa huomata, miten
hyvin henkilot suhtautuivat haastatteluun. Kukaan ei kieltdaytynyt haastattelusta kun sopiva

henkilé haastattelupaikalta I6ytyi.

Tein yhteensa kuusi haastattelua maalis-huhtikuussa 2021, viisi Teams- ja yhden
puhelinhaastatteluna. Teemojen lahettaminen etukateen sahkopostilla oli hyva idea, koska
osa vastaajista oli valmistautunut hyvin etukateen. Ajankohta oli hyva. Haastateltavat olivat
esimiesasemassa olevia henkil6ita, jotka olivat lomilta palanneet téihin, mutta varsinaiset
tyokiireet eivat olleet vield alkaneet eivatka kausityotekijat olleet vield palanneet toihin.

Haastattelut kestivat noin viisitoista minuuttia.

Haastatteluissa oli kolme teemaa ja teemojen lisaksi oli valmiiksi mietittyna lisakysymyksia.

Haastattelun aluksi kysyin, onko erityisopiskelija tuttu kasite ja kerroin, etta tassa
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haastattelussa opiskelija on saman tasoinen fyysisesti kuin Kiipulassa Vantaan

toimipisteessa. Viheralalla ei ole opiskelijoina vaikeasti liikuntarajoitteisia henkilGita.

Haastateltavat tyoskentelivat kaupungilla, seurakunnalla, yhdistyksessa ja yksityiselld
sektorilla [ahinna kunnossapidon puolella. Viidessa paikassa oli ollut tyoeldamass oppija
Kiipulan ammattiopistosta. Yksi paikka oli tehnyt tehnyt pienen projektin oppilaitoksen
kanssa. Kaikissa paikoissa haastateltava henkilo ei ollut itse ollut ohjaamassa tydssaoppijoita.

Haastateltavat olivat Iahinna kunnossapidon puolella toita tekevia henkil6ita.

3.4 Haastattelun analysointi

Haastattelun nauhoitukset kuunneltiin ja litteroitiin. Haastattelut luettiin ja vastaukset
jaoteltiin teemojen alle. Vastauksista etsittiin samankaltaisuuksia ja erilaisuuksia. Vastaukset
kasiteltiin teemoittain, yhdisteltiin, vertailtiin ja analysoitiin. Haastatteluissa ei ole nakyvissa
kuka on vastaaja missakin vastaja haastattelun eri kohdissa, vaan vastaukset tulivat

opinndytetydhodn nakyviin anonyymina.

4 Haastattelun tulokset ja analyysi

Haastatteluiden tuloksia on kasitelty teemoittain. Yhden teeman alle on keratty tiivistettyna
haastaltavien vastauksia. Haastattelut on purettu auki sanasta sanaan, niinpa esimerkiksi
kasitteet saattavat olla erilaisia kuin varsinaisen opinndytetyon tekstissa. Tulokset on
analysoitu teemoittain. Teemahaastatteluiden padkohdat on kirjattu myos taulukkoon (Liite

2) ja haastattelun kokonaiset purut liitteella (Liite 1).

4.1 Mita tyotehtavia voitte tarjota tyoelamassa oppijoille?

Kaikki haastateltavat olivat kunnossapidon tehtavissa ja tyotehtavatkin olivat lahinna
kunnossapitoa. Jokaisessa paikassa painotettiin sitd, etta kaikki tekevat samoja toita.
Tietenkin tyot oli soviteltava aiemman kokemuksen ja taidon mukaan. T6ita tehtiin
useimmiten kdsin, mutta myods ruohonleikkurilla, siimaleikkurilla ja puhaltimella. Traktorin

tai jonkun isomman koneen kadytto oli harvinaista.
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Tyotehtavat olivat samoja kuin aikaisemmillakin tyoeldmassa oppijoilla on ollut. Tama
johtunee siita ettd myoskin aikaisemmin tyoelamassa oppiminen on ollut [dhinna
kunnossapidon tyopaikoissa. Oppilaitoksesta toivottiin, etta olisi ollut esimerkiksi

vaativampia kivitoita tai olisi paassyt traktorilla ajamaan.

Haastateltavat kohteet tai henkil6t siellda kunnossapidon tehtavissa ja vastauksetkin, jotka
kyselyyn saatiin, tulevat tietysti kunnossapidon puolelta. Jos haastateltavina olisi ollut
viherrakentajia, olisiko tulos ollut tyotehtdvien osalta monipuolisempi? Toisaalta, otetaanko
sinne erityisopiskelijoita ja mita tyotehtavat siella olisivat? Viherrakentamisessa tyo on usein
fyysisesti rankkaa. Myos tyoturvallisuusasiat on huomioitava. Yksityiselld sektorilla ollaan

myos tulosvastuullisia ja tyotahti on kova.

4.2 Millaisia tukitoimia tarvitsette tyopaikallenne tydoelamassa oppimista

ajatellen?

Haastateltavat, joilla oli ollut erityisoppijoita, olivat melko tyytyvaisia tukeen, jota olivat
saaneet oppilaitoksesta. Aina oli saanut ottaa yhteyttd, jos oli kysyttavaa ja kokemuksena oli,
ettd apua oli saatu hyvin tilanteisiin johon sita oli kysytty. Haastateltavat luottivat paljon

omaan tyoyhteis60on, taitaviin tyonjohtajiin ja ryhmanohjaajiin.

Yksi tuki, jota kolme haastateltua kaipasi, oli tieto etukateen oppilaan vammasta,
ominaisuudesta tai erityishaasteesta. Tieto olisi yhden haastateltavan mukaan auttanut
esimerkiksi sijoittelua tietyn ryhmanohjaajan ryhmaan, jossa henkilokemiat olisivat kdyneet
hyvin yhteen. Turvallisuus on myds tarkea nakdkohta esimerkiksi, jos pitdisi seurata, etta
kaikki on kunnossa tai on osattava ottaa tiettyja asioita huomioon ohjatessa opiskelijata.
Tyopaikkaohjaaja voisi perehdyttdd myds muuta tydyhteisoa, jos olisi tietoa
erityisopiskelijoiden tarpeista. Ndin opiskelija voisi paremmin tuntea olevansa osa ryhmaa.
Tietoa oppilaan taustasta ei kuitenkaan voi ainakaan opettaja kertoa. Oppilaitoksella on
vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus (Laki Ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 § 107).
Opiskelija voi tietenkin itse halutessaan kertoa ja opettajat voivat antaa tukea ja neuvoja
ongelmatilanteessa mita tyoeldaman oppimispaikoissa on. Kaksi haastateltavaa oli opiskellut
aihetta erityisopiskelijat. Yksi suunnitteli, etta kouluttaisi henkilokunnasta jonkun, mikali

ty6elamassa oppijoina olisi useamminkin erityisopiskelijoita.
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Hanna Pahkalan gradussa (2009) Erityisopiskelijan tydssdaoppiminen - Kokemukset
ammatillisen erityisoppilaitoksen ja tyénantajan yhteistydsta opiskelijan
tydssdoppimisjaksolla on yhtena tutkimusnakoékulmana tydpaikkaohjaajan kokemat
ongelmat tydssa oppimisessa. Siina todettiin tyopaikkaohjaajien kokevan ongelmallisimpana
asiana tiedonkulkuun liittyvat ongelmat. Tietoa olisi kaivattu esimerkiksi opiskelijan
erilaisista vaikeuksista oppia uusia asioita ja mahdollisista sairauksista. Vaitiolovelvollisuus
sitoo kuitenkin opettajaa. Tiedonkulun ongelmat liittyivat myds opiskelijan ohjaustilanteisiin,
erityisopiskelijan tyovalmiuksiin ja ammattialan oppisisaltdihin. Pedagogisen koulutuksen
puute koettiin tydpaikkaohjaajien puolelta vaikeuttavan ammatillista koulutusta

annettaessa.

4.3 Mita odotuksia tyopaikoilla on tyéeldamassa oppijan valmiuksista?

Ammatillisia valmiuksia eivat haastateltavat ryhtyneet erittelemaéan tassa haastattelussa,
koska oppilaat tulevat tyoelamassa oppimaan hyvin eri vaiheissa opintoja ja taustat ovat
hyvin erillaiset. Haastatteluissa perehdytysta pidettiin hyvin tarkeana ja siihen kerrottiin

panostettavan tyohon ohjauksessa.

Tarkeita taitoja ovat sosiaaliset -, tiimityoskentely- ja ryhmatyotaidot sekda oma-aloitteisuus
ja reipas ote. Puutarhurin tydelamassaoppimisaikana tyoskentely tapahtuu parittain tai
ryhmassa, hyvin harvoin yksin. Myos kiinnostusta alasta ja valmiudesta tyoskennelld ulkona
saalla kuin saalla pidettiin tarkeana. Yksi haastateltava tiivisti hyvin: vamma ei saa olla este,
mutta se voi olla hidaste. Se otetaan huomioon ja aina henkilon tarpeitten mukaan

mennaan.

Haastateltavien vastauksissa korostui tarkeiksi taidoiksi sosiaaliset-, ryhma- ja tiimityotaidot.
Puutarhurin ty6elamassa oppimis aikana tyoskentely tapahtuu parittain tai ryhmassa. Hyvin
harvoin yksin. Siksi ndma taidot ovat tarkeitd, ettd osataan toimia naissa tilanteissa. Mutta

tadma taito on yksi mita tydelamassa oppimisjaksolla kdytanndssa opetellaan.
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5 Johtopaatokset ja pohdinta

Ammatillista perustutkintoa suorittaessa, on tydelamassa oppiminen hyvin tarkea vaihe
opiskelussa. Tdassa opinnaytetydssa aiheena oli viheralan vaativan tuen erityisopiskelijoiden
tydeldmassa oppiminen. TyOssa etsittiin vastausta kolmeen teemaan tydpaikkojen
ndakokulmasta: mita tyotehtavia voidaan tyopaikassa tarjota, millaisia tukitoimia tarvitaan ja

millaisia valmiuksia odotetaan oppilaalla olevan tydpaikkaan tullessa.

Mita tyotehtavia tyopaikat voivat tarjota -kysymyksessa oli kaikilla Idhinna kunnossapidon
toitad ja tdma varmaankin siksi etta kaikki haastateltavat olivat padsaantoisesti talla hetkella
kunnossapidon toissa. Kaikki haastateltavat painottivat sita, etta kaikki tekee samoja toita
kuin muutkin. Tietenkin tyot on soviteltava aiemman kokemuksen ja taidon mukaan. Jos
ty6eldmassa oppispaikkana olisi viherrakennusyritys, voisivat tyotehtavat olla erilaisia.
Valitettavasti en saatut haastateltavien joukkoon viherrakennuksen henkil6ita vaikka
haastateltavissa tyopaikkoja oli myoskin oli sellaisia tydpaikkoja, jotka tekivat

viherrakennusta, mutta haastateltava itse ei.

Koululta saatuun tukeen tydpaikat olivat melko tyytyvaisia. Yksi tuki mita osa tyopaikoista
halusivat, oli luottamuksellista tietoa oppilaan vammasta/ominaisuudesta/erityishaasteesta.
Tata tietoa ei tietenkdan voi koulun henkilokunta antaa salassapitovelvollisuuden takia.
Opiskelija itse voi kertoa halutessaan. Haastattelussa tuli ilmi, etta jotkut haastateltavat
halusivat koulutusta. Koulutuksella asia voisi ratketa osaksi, kun osattaisiin toimia tilanteissa

oikein pedagogisesti.

Ammatillisia valmiuksia ei haastateltavat ruvenneet erittelemaan, kun oppilaat tulevat
tyopaikkaan hyvin eri vaiheessa opintoja ja erillaisilla pohjatiedoilla. Haastateltavat
painottivat, etta heilld on hyva perehdytys, jossa opastetaan tyohon, ja heillad on
ammattitaitoiset tyontekijat perehdyttamassa oppilaita. Haastatteluissa tuli esille, etta heille
tarkeaa oli sosiaaliset taidot, tiimityoskentelytaidot, ryhmatyotaidot, oma-aloitteisuus ja

reipas ote.

Haastattelussa oli mukana kuusi tyopaikkaa. Otanta oli aika pieni, mutta toisaalta

tutkimusmenetelma oli aikaa vieva. Kun otanta oli tdman verran pieni, niin olisiko ollut hyva
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olla kriteering, etta kaikilla haastateltavilla olisi ollut aikaisempaa kokemusta viheralan
vaativan erityisen tuen opiskelijoiden tyoeldamassa oppimisesta, ja olisivat toimineet lisdksi
ty6paikkaohjaajina tydelamassa oppijoille? Talldin tiedetdaan, mika todellinen on tilanne
tybelamassa oppimisessa. Jatkotutkimusta voisi tehda siita kun tutkittaisiiin tarkemmin
esimerkiksi mita tyotehtavia tyopaikoilla olisi tarjota ensimmaisena

ty6elamassaoppimisjaksona ja olisiko jotain muita kuin puutarha-alan t6ita joita voisi tehda?

Kiipulan ammatiopiston henkilokunta kommentoi opinndytetyota seuraavasti:
Tutkimuskysymykset oli hyvin asetettu. Otanta oli pieni ja tulokset eivat tuoneet kovin
paljon uutta tietoa Kiipulaan. Toisaalta analyysi vahvisti aiempia kasityksiamme.
Opiskelijoille tarkeitd ovat vuorovaikutustaidot, tydnantajat kaipaavat tietoa
toiminnallisista rajoitteista, suorittavia tyotehtavia 16ytyy usein vanhasta kokemuksesta.
Ehka kannattaa huomata tyopaikan dynamiikka silloin, kun uusi opiskelija sinne saapuu.
Han "tekee samoja toita kuin muutkin”, eli mahdolliset tyotehtavat viime kadessa
muokkaantuvat vasta tyossa. Ennakkoon voi sopia suuret linjat, kaytanto viilaa

yksityiskohdat.

Tyo oli mielenkiintoinen tehda, mutta haastava koulutuksen ja opiskelun kasitteineen ja

lakeineen. Nama asiat olivat minulle entuudestaan aika vieraita. Uutta tietoa tama tyo ei
Kiipulan ammattiopistolle varmaankaa paljoa antanut. Kiitokset Kiipulan ammattiopiston
henkilékunnalle avusta ja tiedoista. Haastatteluiden mydta tuli yksi uusi mahdollinen

tydeldmassa oppimispaikka viheralalle.
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Liite 1. Haastattelun tulokset

Haastatteluiden tuloksia on kasitelty teemoittain. Yhden teeman alle on keratty vastaukset

jokaiselta haastateltavalta. Yksi luetelmaviiva on yksi haastateltava. Haastattelut on purettu

auki sanasta sanaan, niinpa esimerkiksi kdsitteet saattavat olla erilaisia kuin varsinaisen

opinndytetyon tekstissa. Tulokset on analysoitu teemoittain. Teemahaastatteluiden

paakohdat on kirjattu myos taulukkoon (Liite 2). Haastattelut kirjattu anonyymina.

Mita tyotehtavia voitte tarjota tyoelamassa oppijoille?

Periaatteena on, kaikki tekee kaikkea! Toimimme puistoalueella, jossa on
tyotehtdvdnd kunnossapito, puhtaanapito, kasvillisuuden hoito, rakenteet, kdytévidit,
kiveykset, altaat, kastelujdrjestelmdit, kalusteet ja varusteet.

Samoja téitd kuin muutkin, ei keksitd téitd erikseen. Ei vihempiarvoisia, vaan toisten
mukana tydskennellddn ja tyéssdoppijalla aina joku toinen tyétekijé mukana. Mihin
kukakin pystyy. Tyét ovat ulkotéitd ja fyysisid toitd. Tybtehtdvid ovat kitkentd,
haravointi, kesékukkien istutus ja hoito, puiden ja pensaiden istutus, nurmikon
hoitotyét ruohoinleikkurilla ja siimalla seké lehtipuhaltimen kéytté. Traktoria
kéiyttdessd pitdd olla ajokortti ja yhdelld tyéssdoppijalla on ollut. Kivityét kuuluvat
puistopuolelle ja meilld ei niitd ole.

Periaatteessa samoja tyétehtdvid, kuin kaikille muillekin. Teemme hoitotéité
viheralueilla. Tasapuolinen kohtelu térkedd. Joku hyvd jossakin ja joku toinen on
parempi toisessa tyossd.

Samoja kuin muillekin tyontekijéille. Teemme Idhinnd yllGpidon téitd.

Riippuu siitd tuleeko kevddlla vai syksylld. Tyétehtdvdt esimerkiksi: haravointia,
kanervien/ kynttiléiden poistoa, lehtien puhallus, pensaiden leikkaus, hiekotushiekan
poisto ja muut hoitotyét.

Tyt riippuu siitd milloin on harjoittelemassa ja miké vaihe puutarhanhoidossa on
menossa. Kaikkiin téihin pddsee mukaan. Koko viljelyn kaari kdyddén ldpi siemenestd
kylvéon ja hoitoon ja sadonkorjuuseen. Pédsee myds tutustumaan kompostointiin ja

kateviljelyyn ja tekemddn niiden parissa téité. Tyo on kdsityotd.
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Millaisia tukitoimia tarvitsette tyépaikallenne tyéelimissi oppimista ajatellen?

Koululta kdydddn katsomassa miten menee. Jos ollut ongelmia Kiipulasta on tultu
kédymddin. Helppo kdydd heidén kanssa keskusteluja. Omat puutarhurit opastavat ja
perehdyttdvit esimerkiksi puhaltimen kdyttéd: manuaalin luku, opastus ja kéyty kone
ldpi.

Ei aikaisempaa kokemusta. Tausta vaikuttaa, mutta meilld hyvid ja kérsivallisié
tyénjohtajia opastamassa. Sokeilla avustaja mukana. Jos tulisi enempi
erityisopiskelijoita tyéeldmdssd oppijoita voisi ajatella, ettd kouluttaisi
henkilékunnasta jonkun alaa tuntevaksi.

Opettaja kdvi muutaman kerran harjoittelun aikana ja edistystd kyseltiin. Ohjaaja
mukana joinakin pdivind.

Opettajat olleet, joilta saanut lisétietoa ja vinkkejé millainen henkilé kyseessd ja mitd
pitéd ottaa huomioon. Jollakin opiskelijalla on ollut henkilékohtainen avustaja
mukana. Kuulovammaisella opiskelijalla oli tulkki mukana. Olen itse opiskellut aihetta
erityisopiskelijat. On aina sovittu, ettd opettajalle on voitu soittaa, mutta aika harvoin
on tarvinnut vai onko koskaan. Apua on aina ollut saatavissa ja on sanottu etté
yhteyttd voi ottaa ja kannattaa ottaa heti jos jotain ongelmaa on. Ei ole jadnyt
mitddn sellaista juttua mieleen.

Henkiléstd kiinni mité tukitoimia tarvitaan. Meillé vankka perehdytyskokemus ja
paljon venytddn. Kdydddn etukdteen keskustelu, ettd nédmd on ne rajoitukset tai
ndissd on niitd hankaluuksia. Mietitddn sitten asia henkol6kohtaisesti. Huomattavasti
helpompi on tilanne, ettd tybsséioppija, josta tiedetddn ndmd heikot kohdat ja néihin
kiinnitetééin huomiota, kuin meille tulee ja ei osata ollenkaan odottaa ja voi olla ihan
mitd vaan. Meilld on 7 ryhmdid ja voi ryhmdénohjaaja persoonasta sanoa kenelle sopii
minkdkin tyyppiset henkil6t ryhmddin ja sillé helpottaa sitd.

Meilld on sekava seurakunta téissd erilaisista Idhtékohdista ja eri ikéisié ihmisié ja
jokainen tarvitsee tukea ja ohjausta. Tydskentelyssd huomioidaan ettd on
edistyneempi tyépari. Joillakin on ollut oma avustaja mukana oppilaitoksen kautta.
On térkedd, ettd saamme tietdd mikd opiskelijan erityishaaste on. Jos ei tiedetd se
altistaa vaaratilanteeseen harjoittelussa. Esimerkiksi jos on syvdésti masentunut ja
itsetuhoinen ja riskid ei tiedetd, on vaikea lukea ulospéin miten ahdistunut

sisdltdpdin. Henkild vaatisi erityistd seurantaa, ettd héinelld on kaikki kunnossa.
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Haastattelutilanteissa koulun puolelta ei haluta sanoa vaan pitéd tankata mitd on. En
halua korostaa asiaa, vaan ihan turvallisuuden vuoksi. Niinpd pitéé vain kysyd ja he

sanovat jos sanovat.

Mita odotuksia tyopaikoilla on tyoeldmassa oppijan valmiuksista?

Valitettavasti on niin ettd koulujen opetussuunnitelmat ovat sellaiset, etté opiskelijat
tuupataan saman tien maailmalle ja eri tasoista populaa. Riippuu henkilén omasta
henkilbhistoriasta onko minkddnlaista kosketusta kasvimaailmaan. Tasoerot ovat
jadtdvat. Meillé on resursseja ja aikaa ohjaamiseen.

Sosiaaliset- ja ryhmdityétaidot ovat tdrkeitéd. TyGskennellddn ryhmdnd ja pitdd
kommunikoida, etté ryhmd toimii. Liikennealueilla tydskennellessé tyéturvakortti ja
tieturvakortti vakituisilla ja mdédrdaikaisilla pitédd olla hyvd perehdytys ja kortillisen
valvonnassa tydskentely.

Tydskentely meillé vaatii reipasta otetta ja on valmis tarttumaan uusiinkin
haasteisiin. Koska ollaan ulkona ja luonnon helmassa niin on erilaisia séité, koneita ja
kasveja ja pitdd suhtautua erilailla kuin oltaisiin esimerkiksi ”siséitéissd”.
Ammatillisesta valmiuksista riippuu missd vaiheessa opiskelut ovat. Jos opiskelut juuri
alkaneet niin Idhdetddn perusteista ja jos on jo pidemmdilld esimerkiksi koneiden
kéytté. Jotkut ovat arkoja koneiden kanssa ja pitdd pikkuhiljaa paneutua niihin. Se
ilahduttaa kun opiskelija on todella kiinnostunut esim. kasveista eiké tee vain sen
mitd tdytyy. Mutta sehdn on yksiléllistd ei mikddn vaatimus tai odotus. lIman
sellaisiakin taitoja meille on tyéssdoppimaan pdédssyt. Luonnon kanssa sinut, kun
ollaan ulkona sddlld kuin sddlld. Fyysinen ulkotyd on térkein kriteeri. Vamma ei saa
olla este, pitdié ottaa vain huomioon ettd jos on liikunta rajoitteinen semmoiset ei
hakeudu puutarha-alalle, jos on niin paljon liikunnan kanssa ongelmia ettei pysty
luonnossa liikkumaan. Vamma ei saa olla este, mutta se voi olla hidaste ja otetaan
huomioon ja aina sen henkilon tarpeitten mukaan mennddn.

Tiimityéskentelytaito olisi hyvd olla, kun tyéskennellédn ryhmdésséd muiden kanssa
opiskellen ja tekemdilld téitd ja vdlilld itsendisestikin. Kaikkien ei kuitenkaan ole pakko
olla sosiaalisia. Meillé on hyvé perehdytys. Luottamuksellista tietoa esim
vammasta/ominaisuudesta olisi joskus hyvd olla, koska joskus harjoittelija on

joutunut kiusallisiin tilanteisiin kun ei olla tiedetty jotain ominaisuutta.
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Tyopaikkaohjaaja voisi perehdyttdd muuta tyéyhteiséd jos olisi tietoa, ettd he ovat
vastaan ottavaisia opiskelijaa kohtaan ja opiskelija tuntee olevansa yhtend meiddn
porukassa ja muilta 16ytyy ymmdrrystd.

Sosiaaliset taidot ja oma-aloitteisuus ovat ykkds taitoja. Tiimissé tdytyy osata toimia.
Jos ei halua puhua paljoa niin ei tarvitse, mutta siité voi kertoa ettei tydkaverit
peldsty tai ihmettele. Erilaisuus on mahtavaa. Meilléhdn tyét oppii. Olisi hyvd jos joku
kiinnostus alaan olisi.

Mitddn erityisié valmiuksia ei tarvitse olla. Perehdytetddn tyépaikalla harjoittelija.
Harjoittelijat ovat hyvin ryhmdssé menneet. Kun Kiipulasta on tullut harjoittelijoita

niin koulussa on hyvin kéyty lépi kasvit joita on hyvd osata.
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Liite 2

TEEMAT TYOTEHTAVAT TUKITARPEET VALMIUDET
Lahinna kunnossapidon
toita. Jokaisessa paikassa Ammatillisia valmiuksia ei
painotettiin sitd, ettd kaikki | Haastateltavat paikat, haastateltavilla
tekee samoja toita kuin joilla oli aikaisemmin varsinaisesti ollut, kun
muutkin. Tietenkin tyot on | ollut erityisoppijoita, oppilaat tulevat tyodssa
soviteltava aiemman olivat melko tyytyvaisia oppimaan hyvin eri
kokemuksen ja taidon tukeen, jota olivat vaiheessa opintoja.

TILANNE mukaan. Tyot ovat |dhinnd | aiemmin saaneet Haastateltavilla hyva

NYT kasityota. Konetyota oppilaitoksesta. perehdytys jossa
tehdaan, kun Yksi tuki, jota kolme opastetaan tyohon.
tyoskennelldan paikkaa kaipasi olisi Muista taidoista tuli esille
ruohonleikkurilla, luottamuksellista tietoa sosiaaliset taidot,
siimaleikkurilla tai oppilaan tiimityoskentelytaidot,
puhaltimella. Traktorin tai | vammasta/ominaisuudes | ryhmatyotaidot, oma-
jonkun isomman koneen ta/erityishaasteesta. aloitteisuus ja reipasta
kaytto oli harvinaista. otetta.

Tyopaikkaohjaajien

HUOMIOI . . . edagoginen koulutus s .
Monipuolisemmin p. £08 o .. Sosiaaliset taidot,

TAVAA/ . e aiheena erityisoppijat. L .
harjoittelupaikkoja esim. ) . tiimityoskentelytaidot ja

PARAN- . . Oppilaan kannustaminen r s s o
viherrakentamiseen ) ryhmatyotaidot ja niiden

NETTA- . itse kertomaan o
suuntautuneita. - kehittaminen.

VAA vammasta/ominaisuudes

ta/erityishaasteesta.
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Liite 3. Teemahaastattelun sopiminen haastateltavien kanssa

Teemahaastattelun sopiminen haastateltavien kanssa:

Esittely kuka on, mista on ja miksi soittaa
Kaisa Vidgren, hortonomi opiskelija Himeen ammattikorkeakoulusta ja teen

opinnaytetyota Kiipulan ammattioppistoon ja aiheeni opinnaytetydssa liityy

viherpuolen erityisoppijoiden tydssaoppimiseen.

Onko teilla kokemuksia eritysoppijoista tydssaoppijoina?

Olisin kysynyt halukkuutta teemahaastateltavaksi opinndaytetyohoni.
Teemat haastatteluun ovat:

o Millaisia tyotehtavia teilla on tarjolla erityisoppijoille?
e Mita tukitarpeita teilld on?
¢ Mita odotuksia teilla on erityisoppijoiden ammatillisista valmiuksista?

Haastattelun kesto on n. 15-30min. Haastattelu voidaan pitda esim. Teamsissa tai
puhelimessa.

Opinndytetyo on julkinen, mutta tdhan opinndytetydhon ei laiteta teista henkilo- tai
tyopaikkatietoja. Jos haluatte, niin voin kertoa Kiipulaan halukkuudestanne
tydssaoppimispaikaksi, mutta muuten tiedot eivat mene sinnekaan kuin tyopaikka a ja b jne.
muodossa.

e Henkild keta voin haastatella, aika, paikka (puhelin, teams, vai muu).
e Saako haastattelun nauhoitaa?
e Kiitos!
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Liite 4. Teemahaastattelurunko

Haastateltavan yrityksen/ toimijan taustatiedot

Yrityksen nimi:

Toimiala:

Teemahaastattelun toteutus

Haastattelija:

Ajankohta:

Kesto:

Haastateltava henkild:

Asema:

Tutkimuksen tavoitteen esitelty ( ) Tutkimuslupa saatu tutkittavalta ( )
Salassapito velvollisuus haastattelijalla ( )

Kysymyksia teemahaastatteluun:

Mita tyotehtdvia voitte tarjota tyossaoppijoille?
Lisakysymykset:
e Onko teilld ollut/ oletteko harkinneet erityisoppijoita tydssdoppijina ja jos on, niin
millaiset kokemukset teilld on?
e Millaisia ty6tehtehtavia olette tarjonneet/ voisitte tarjota heille?
e Mita muita tyotehtavia voisitte tarjota?

Millaisia tukitoimia tarvitsette ty6paikallenne tyéssaoppimista ajatellen?
Lisakysymykset:
e Onko teilld ollut tukitoimia tyopaikalla tyossdoppijoiden tydta helpottamaan ja jos on
niin millaisia?
e Onko teille tarjottu niita vai oletteko itse hakeneet?
e Onko tullut mieleen millaista tukea olisi hyva saada vastaisuudessa?

Mita odotuksia ty6ssdaoppimispaikoilla on tydssdaoppijoiden valmiuksista ammatillisessa
mielessa?
Lisakysymykset:
e Ovatko tyossaoppijat olleet sellaisilla valmiuksilla kuin olette odottaneet?
e Onko valmiuksissa ollut usein puutteita ja mita ne ovat olleet?
e Mitka ovat ne perusvalmiudet ammatillisessa mielessa, jotka taytyisi olla kun tulee
tyossdaoppimaan?

Haluatteko, etta Kiipulan ammattiopiston henkilékunta ottaa teihin yhteytta
tydssdoppimisen tiimoilta ( )
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