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Virtuaalitodellisuus villitsi Daisyn Leidit

31.03.2022
Kirjoittajat
Tiina Laakso Lehtori, Turun ammattikorkeakoulu

Turun ammattikorkeakoulun VR Fast Track -hanke on tehnyt tiivisti yhteistyota
DaisyLadies ry:n kanssa. Vaikka VR-lasit aluksi hieman pelottivatkin Daisyn Leideji, on
niiden kiytosti saatu niin hyvia kokemuksia maahanmuuttajien oppimisessa, etti yhdistys
haluaa ottaa hankkeessa kehitetyt VR-materiaalit kiyttoon maahanmuuttajien

uraohjauksessa hankkeen jilkeenkin.

DaisyLadies ry on turkulainen maahanmuuttajajarjesto. Se on perustettu vuonna 2000.
DaisyLadies-nimi tulee sitkeista paivankakkaroista (daisy), joita yhdistys haluaa toimintansa
parissa olevien maahanmuuttajanaisten olevan.

DaisyLadies ry:n tarkoituksena on toimia turkulaisten maahanmuuttajanaisten henkisena
tukiverkkona ja tukea heidan kotoutumistaan. Yhdistys muun massa tukee sosiaalisia suhteita
etnisesta taustasta riippumatta seka tyollistymista ja yhteiskuntaan integroitumista. Se
jarjestaa maahanmuuttajille mielekasta itseluottamusta ja osaamista lisaavaa toimintaa.

Syksyn aikana jarjestettiin yli 10 koulutustilaisuutta

Turun ammattikorkeakoulun VR Fast Track -hankkeessa kehitetaan ja testataan
virtuaalitodellisuuden kayttoa maahanmuuttajien osaamisen tunnistamisessa ja
tyollisyyskoulutuksen tukena siten, etta kielitaito on minimaalisena rajoitteena. VR-
materiaaleja on kehitetty hoiva-, sosiaali-, puhdistuspalvelu- ja ravintola-alalle seka yleisiin
tyoelamavalmiuksiin. Materiaaleihin voi tutustua tarkemmin artikkelin lopussa olevassa
videossa.

Hankkeessa kehitettyja VR-materiaaleja on kaytetty oppimisen tukena maahanmuuttajille
jarjestetyissa tyollistymista tukevissa kulutuksissa. Koulutuksissa tutustutaan
virtuaalikierroksilla erilaisiin tyopaikkoihin ja toihin, opitaan suomeksi tydelamasanastoa ja
suomalaista tyoelamakulttuuria.


https://talk.turkuamk.fi/blog/writer/tiina-laakso/

Daisyn Leidien mielesta on ollut hienoa vierailla eri tyopaikoilla, vaikkakin virtuaalisesti. Eri
alojen tyosta ja koulutuksesta saa virtuaalitodellisuudessa todenmukaisemman kuvan kuin
pelkastaan kirjoitettuun materiaaliin tutustumalla. Materiaaleista tarttuu uusia
suomenkielisia sanoja, ja ne antavat ikkunan tutustua suomalaiseen tyoelamaan.
Virtuaalisesti on myos harjoiteltu tydopaikan hakemista - ja tyohaastattelu taisi menna hyvin,
kun kaikki paasivat toihin! Tosin uusi tydsuhde virtuaalitodellisuudessa kestaa vain yhden
pdivan.

DaisylLadiesissa jarjestettyjen koulutustilaisuuksien lisaksi VR-koulutuksiin on osallistunut
maahanmuuttajakoulutuksen opiskelijoita Turun ammatti-instituutista, TAITO-koulutus Oy:sta
ja Turun kristilliselta opistolta seka Turun Tyopisteen tyontekijoita.

Koulutuksissa omankieliset ohjaajat

DaisyLadiesin asiakkaat ovat saaneet hankkeen tyontekijoilta ja sosionomiopiskelijoilta
tyoelamavalmennusta VR-materiaaleja kayttaen. Lisaksi DaisyLadiesin kolme tyontekijaa on
ollut hankkeella "lainassa” jarjestamassa koulutustilaisuuksia. Leila, Rasha ja Petsi ovat
antaneet omankielista ohjausta ja tarjonneet tukea muun muassa tiedonkeruu- ja
palautelomakkeiden tayttamisessa seka ohjanneet virtuaalilasien kaytossa.

Leila, Rasha ja Petsi ovat olleet suunnaton apu hankkeen koulutustilaisuuksissa. Ohjaajien
monipuolinen kieliosaaminen on tullut monesti tarpeeseen koulutettavien ihmetellessa
lasien ja ohjaimen kayttoa. Monella koulutettavalla suomen kielen taito on ollut vasta
orastavalla tasolla, joten materiaalin sanoja on myods selitetty "ulkopuolelta”.



- Mina menen rohkeasti kysymaan opiskelijat, mita he ymmartavat sisalto ja teksti. Ja myos
mita sanoja pelit ja muistipelit oppivat, kertoo Rasha roolistaan omankielisena ohjaajana.

Varsin nopeasti omankieliset ohjaajat myos riensivat avuksi, jos joku tarvitsi apua lasien
kanssa. Lisaksi he ovat itse maahanmuuttajataustaisina herattaneet luottamusta
virtuaalilasien kayttoon jo omalla lasnaolollaan.

Leila, Rasha ja Petsi puhuvat suomen lisaksi somaliaa, arabiaa, kurdia, turkkia, persiaa ja
englantia. He kokevat, etta heista on ollut hyotya hankkeen asiakkaille koulutustilaisuuksissa.
Heidan mielestaan VR-materiaaleista on paljon hyotya oppimisessa, kun suomenkielentaito
on heikko.

- Olen antanut suullista ohjausta asiakkaille lasien kaytossa. Monet oppivat paremmin, kun
nakevat asiat. Siksi virtuaalimateriaalit ovat olleet hyvia oppimisessa, sanoo Leila.

Ja Petsi jatkaa:

- VR-materiaali ei ole pelkkada tekstia, mika on maahanmuuttajille vaikeampaa. Siina kuvia ja
puhetta myos. Se nayttaa konkreettisesti mita se tyo on ja millaista tyonteko Suomessa on.

Materiaalit kayttoon DaisyLadiesin uraohjauksessa?

Jatkossa hankkeessa kehitettyjen virtuaalimateriaalien hyodyntaminen omassa
uraohjauksessa on DaisyLadiesille melko vaivatonta. Materiaalit ovat vapaasti ladattavissa ja
kaytettavissa hankkeen paattyessa.

Kynnys laitteiden kayttoonotolle on madaltunut, koska koulutustilaisuuksiin osallistuneet
ohjaajat ovat huomanneet niiden kdyttamisen olevan suhteellisen helppoa. Ohjaajat ovat
joutuneet ja saaneet oppia myos hairiotilanteiden ratkaisemista. Harkitseepa yksi ohjaajista
jopa opettelevansa kehittamaan materiaaleja tai luomaan kokonaan uusia (eri ammattialoihin



tutustumismateriaaleja). Jarjestoon jalkautettu tietotaito helpottaa jatkossa uuden
teknologian hyodyntamista.

- Minulle henkilokohtaisesti VR Fast Track on ollut todella antoisa hanke. Opin kayttamaan
VR-laseja ja opin myos uusia asioita suomalaisesta tydelamasta. Se on hyodyksi omassa
ohjaajan tyossani DaisyLadiesissa, arvioi Petsi.

Huolimatta virtuaalilasien hintojen jatkuvasta laskusta teknologian yleistyessa, ovat laitteet
silti hinnoiltaan viela kohtalaisen korkeita. Tehokkaan uraohjauksen toteuttamiseksi
DaisylLadies joutuu pohtimaan, miten hankkia jarjestolle ainakin kahdet virtuaalilasit.
Maahanmuuttajien tyollistymista edistavaan toimintaan joku teknologiayritys voisi lasit
lahjoittaakin. Olisiko sinulla ehdottaa hyvaa kontaktia?

VR Fast Track — osaamisen arvioinnin kautta tyoelimaan

Hankkeessa kehitettiin VR-materiaaleja maahanmuuttajien tydllistymisen tueksi. Hankkeessa
pohdittiin myds, miten tydantajat voisivat hyddyntéda niitd perehdyttimisen tukena silloin, kun
tyontekijan kanssa ei ole yhteisté kielta.

Tutustu VR Fast Track -hankkeessa tuotettuthin materiaaleihin oheisen videon kautta. Videon ovat
toteuttaneet Tiina Laakso ja Niko Laivuori. Hankkeen loppujulkaisu valmistuu huhtikuussa.

VR Fast Track -hankkeen loppuseminaari pidetiin 26.4.2022. Turussa seminaari koostuu
Turun ammattikorkeakoulussa paikan péélla toteutettavasta aamupéivin osuudesta ja lounaasta.
Haaga-Helia ammattikorkeakoulussa jérjestettiva iltapdivdn osuus striimataan ndhtéviksi Turun
AMK:n tiloissa. Voit osallistua joko toiseen tai molempiin osioihin.

Lue lisaa:

Seminaarin aikataulu ja ilmoittautuminen
Hankkeen nettisivut
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