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1 JOHDANTO

Kansainvalisyys teemana kiinnosti meita jo ennen kuin lahdimme tekemaan tyohar-
joittelua Hollantiin kesalla 2013, mutta opinnaytetydn aihe ja painopisteet kuitenkin
nousivat suureksi osaksi tyoharjoittelun ja sen tuomien kokemusten pohjalta. Opin-
tojemme aikana olemme moneen otteeseen paasseet tydskenteleméaan eri kulttuu-
reista tulevien ihmisten kanssa, mika on omalta osaltaan lisdnnyt kiinnostusta toimia

kansainvalisessa ymparistdssa.

Halusimme tutkia miten kulttuurituotannon koulutusohjelmasta lahdetaan vaihtoon
tai tekemaan ulkomaan tyéharjoittelua eri korkeakoulujen vélilla ja sisalla. Onko kiin-
nostus asiaa kohtaan noussut yleisten trendien mukaan vai ovatko luvut pysyneet
samanlaisina vuosien varrella? Millaisia mahdollisuuksia ja mahdollistajia opiskeli-
joilla on suorittaa opintoja ulkomailla? Kaikkiin naihin haimme vastauksia muun mu-
assa sekad haastattelemalla kansainvalisten asioiden koordinaattoreita ja opiskeli-
joita etta tutkimalla aiheesta 10ytyvaa aineistoa. Ammattikorkeakouluilta saatujen
vastausten perusteella teimme selvityksen kulttuurituotannon opiskelijoiden lahte-

misesta ulkomaille ja vertailimme eri koulujen tuloksia keskenaan.

Itse harjoittelun aikana nousi kilnnostus omaa tulevaa tydelaméamme kohtaan. Mil-
laisia mahdollisuuksia ja valmiuksia kulttuurituottajalla on kansainvélisessa tydym-
paristéssa ja -elamassa? Arvostetaanko Suomessa ulkomailta saatua tydkoke-
musta ja jos arvostetaan, niin misté syista? Tahankin halusimme saada nakemyksia

seka tyOnantajilta etta opiskelijoilta.



2 KULTTUURITUOTTAJAKOULUTUS

2.1 Kulttuurituottaja

Suoritettava tutkinto on kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto. Koulutusohjelma
on kulttuurituotanto, nimike kulttuurituottaja (AMK), koulutuksen laajuus on 240
opintopistetta ja opintojen kesto on 4 vuotta. Eurooppalaisella korkeakoulualueella
tama tutkinto on ensimmaisen syklin bachelor-tason tutkinto. Eurooppalaisen seka
kansallisen viitekehyksen kahdeksanportaisessa luokituksessa tutkinto edustaa ta-

soa 6.

Seingjoen ammattikorkeakoulussa, jossa itse opiskelemme, on ollut ennen vuotta
2013 asti suuntautumisvaihtoehtoina sosiokulttuurinen tyd sekd mediatuottaminen.
Syksylla 2013 sosiokulttuurisen tydn painotus vaihtui tapahtumatuottamiseen. Uu-
sin muutos tulee voimaan syksylla 2014, jolloin aloittaa uusi koulutusohjelma, kult-
tuuri —ja muotoilupalvelujen koulutusohjelma. Téassé uudessa koulutusohjelmassa
ei tarjota endd suuntautumisvaihtoehtoja, vaan kaikki aikaisemmin mainitut seka
muotoilun koulutus yhdistyy ja opiskelija voi suuntautua opinnoissaan omilla valin-
noillaan. Muissa kouluissa kulttuurituotannon opinnoissa ei ole ollut suuntautumis-

vaihtoehtoja.

SeAMKIin Kulttuuri-ja muotoilupalvelujen koulutusohjelmapaéallikon, Esa Leikkarin (Ho-
takainen & Kuusinen 2013) mukaan koulutusuudistus johtuu opetus- ja kulttuuriminis-
terion maarayksesta supistaa kulttuurialan koulutusta. Supistuksen myoéta Mikkelin
ammattikorkeakoulusta lakkautettiin kulttuurituotannon koulutusohjelma, jossa heilla

viimeiset opiskelijat aloittivat tammikuussa 2012.

Humanistisessa ammattikorkeakoulussa on kulttuurituotannossa mahdollista suorit-
taa myos kulttuurituotannon ylempi ammattikorkeakoulututkinto, jonka laajuus on 60
opintopistetta ja kesto on yhden vuoden (HUMAK 2014). Jarjestajind toimivat Hu-
manistinen ammattikorkeakoulu yhteistydsséa Metropolia ammattikorkeakoulun
kanssa. HUMAKIn opiskelijavalinnan koordinaattori, Marika Stamin (2014) mukaan

YAMK-opintoihin hakukelpoisuus on esimerkiksi kulttuurituottaja (AMK) tutkinto,



mutta ei ole valia missa se on suoritettu. Lisaksi hyvaksytdan lukuisia muita tutkin-
toja seka vaaditaan 3 vuoden alan tytkokemus.

Kulttuurituotannon koulutusohjelma on moniin muihin koulutusohjelmiin verrattuna
melko uusi ja suurimmalle osalle ihmisista kulttuurituottaja-nimike ei kerro paljoa-
kaan. Kun aloitimme opinnot syksylla 2010, olimme epétietoisia siitd, mita oikeasti
olimme tulleet opiskelemaan. Tiesimme kylla, etta tapahtumatuottamista paaasi-
assa, mutta termi "sosiokulttuurinen tyG” ei kertonut paljoa. Kulttuurituotannon kou-
lutus on hyvin paljon projektilahtdista (SeAMK, Opinto-opas 2010-2011) ja heti
opintojen alussa tutustutaan projektijohtamiseen, yritystoimintaan seka talous- ja
markkinointiosaamiseen. Oppimismenetelmind ovat muun muassa luennot, ryhma-
tyoskentely, vierailut, projektit seké tydharjoittelu Suomessa ja ulkomailla. Myds ul-
komaanvaihto on mahdollista, joskin se ei ole niin suosittua kuin ulkomaan tyéhar-

joittelu.

Kulttuurituottaja voi tydoskennella esimerkiksi festivaalituotannossa, ohjelmatoimis-
toissa, kulttuuripalveluilla, tv-ja elokuvatuotannoissa, levy-yhtiissa ja ohjaustoimin-

nassa niin yksityisella, julkisella kuin kolmannellakin sektorilla.

2.2 Kulttuurituottamisen ydinosaamisalueet

2.2.1 Maaritelméa

Tuottajan osaaminen rakentuu monesta eri osa-alueesta, ja esimerkiksi ammatti-
korkeakoulujen kulttuurituotannon koulutusohjelmissa ydinosaamisalueiksi on maa-
ritelty kulttuurituotannon toimintaympariston sisallon ja rakenteen tuntemus, liiketoi-

mintaosaaminen seka tuotantoprosessien hallinta ja kyky kehittda niita.

Jokaisen tuottajan henkilokohtainen polku on erilainen, ja monella tuot-

tajalla on esimerkiksi vahva osaaminen tietysta toimintaymparistosta ja
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taidemuodosta. Tuotantoprosessien hallinta edellyttaa kuitenkin kokonai-
suuden hallintaa ja ymmarrysta yhteistyosta eri alueiden asiantuntijoiden
kanssa. Erityisesti vapaalla kentalla toimivien tuottajien on pystyttava
kommunikoimaan niin taiteilijoiden, graafikoiden, kirjanpitajien kuin me-

diankin edustajien kanssa (Bjorkqvist 2011, 10).

2.2.2 Ydinosaamisalueet

Kulttuuri kutoo-tutkimuksen Tuottaja2020-hankkeelle tehnyt Leena Bjorkqvistin
(2011, 8) mukaan tuottajan erityisosaamista on laaja-alaisuus, johon yhdistyy oma
ainutlaatuinen osaaminen. Erityisesti vapaalla kentalla tuotantoprosessien hallinta
edellyttaa kokonaisuuden hallintaa ja verkostoitumista eri alueiden asiantuntijoiden

kanssa

Seinajoen ammattikorkeakoulun opinto-oppaassa (2010-2011) korostetaan kolmea
eri osa-aluetta; projektinhallintataitoja, erinomaisia vuorovaikutustaitoja ja ansainta-
logilkan ymmartamista, jotka korostavatkin tuottajan tydn ominaispiirteita ja kiteytta-

vat hienosti sen, mihin myo6s Bjorkvist viittaa laaja-alaisuudella ja verkostoitumisella.

Sosiokulttuurisen suuntautumisvaihtoehdon kohdalla paneudutaan erityisesti kult-
tuurisen toimintaympariston tuntemiseen, kulttuurituotannon liiketaloudelliseen
osaamiseen ja tuottamisprosessien hallintaan (Seamk Opinto-opas 2010-2011).
Ty6 on usein projektiluontoista, minkd vuoksi ymparilla olevat tyontekijat vaihtelevat
paljon. Tuottajan ty0 ei myosk&an usein ole yksinaista, vaan se vaatii yhteistyota
ainakin eri yhteisojen ja palveluntarjoajien kanssa. Tuottajan tulee myds ymmartaa,
mika on kannattavaa ja mika ei, mita pystyy millakin budijetilla toteuttamaan, jotta
projekti ei ainoastaan pysy hallinnassa vaan tarjoaa myds mahdollisemman hyvan
ja eri osapuolia tyydyttavan tuloksen.

Kiteytettyna tuottajan tulee tietda paljon kaikesta ja osata pitd& kadessa kaikki narut,
joista tuotanto koostuu seka ymmartaad sen eri osa-alueita ja niiden toimintaa. Tasta

syysta koulutusohjelmakin saattaa valilla tuntua hajanaiselta. Opetus ei keskity yk-
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sittéisiin osa-alueisiin, mutta antaa kuitenkin valmiudet, opiskelijan omasta panos-
tuksesta riippuen, toimia ty6ssa, jossa eri alojen ja toimintaymparistéjen ymmarrys
on edellytys tydssa parjaamiselle. Voidaan vaittaa, etta tuottajan tyon ydinosaamis-
alueet ovat samat ympari maailmaa. Tuottaminen edellyttéda aina hyvaa stressin-
sietokykyd, joustavuutta, monipuolista osaamista, liiketoiminnallista ajattelua, sosi-
aalista padomaa ja kyseessa olevan taide- tai muun tuottamisen muodon ominais-

piirteiden ymmartamista.

Mita uutta kulttuurialan kansainvalistyminen tuo ydinosaamisalueisiin? Vaativatko
globaalit markkinat yksilolta enemman kuin tydskenteleminen kotimaassa kotimais-
ten yhteistyokumppaneiden kanssa? Oletettavaa on, etta kansainvéliset tyot tuovat
naiden kulttuurituottajan ydinosaamisalueiden ymparille omat lisansa. Tyo on ene-
nevissa maarin kansainvalista jo pelkastaan kotimaan sisalla, eika kansainvalisty-
minen tarkoitakaan valttamatta ulkomaille tydskentelemaan lahtemista. Kuitenkin,
oman tuottajapersoonansa lisaksi, tulee ymmartaa kulttuuria, jossa toimii, osata ai-
nakin sujuvaa englantia jos ei paikallista kielta, pystya toimimaan erilaisessa ympa-
ristdssa kuin siind, johon on kasvanut ja tottunut ja vastata haasteisiin, joita kan-
sainvaliset piirteet tuovat. Ty6 on nykyaikana entistd enemman kansainvalista myods
Suomen sisalla. Tydskennellakseen tallaisessa ymparistossa edellyttaa oman kieli-

taidon ja sosiaalisen paaoman hyddyntamista.

Ydinosaamisalueiden ja niiden kehittamisen lisaksi kulttuuriala vaatii tydntekijéitaan
yhteisty6td, jotta organisaatiot pystyvat vastaamaan suomalaisenkin kentan alati
kansainvalistyvaan kysyntaan. Esimerkiksi musiikkialalla isot artistit vetavat eika
pienilla yrityksilla tai festivaaleilla ole kontakteja tai mahdollisuuksia saada heita
omaan tapahtumaansa esiintymaan. Tarjonnan karkaaminen ulkomaille vie asiak-
kaita suomalaisilta tapahtumilta, ja asiakkaat etsivat yha enenevissa maarin ela-
myksid, joita suuret festivaalit pystyvéat helpommin tuottamaan ja tarjoamaan ilman

taloudellisia riskeja.

Ydinosaamisalueiden lisaksi voisi maarittdd myds eri alojen "ydinvaatimusalueet”.
Kulttuurialalla, kuten jokaisella muullakin alalla, on omat ominaispiirteensa. Sen li-

saksi, mita osaa, on pystyttava vastaamaan alan yksildllisiin haasteisiin, joka usein
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tarkoittaa pitkia paivia ilman tydmaaraan ja sen vaatimiin uhrauksiin ndhden tar-
peeksi suurta korvausta. Bjorkqvistin (2011, 11) mukaan tyopaikan ja tarkkaan méaa-
ritellyn ty6ajan sijaan on tydtehtavia, jotka on suoritettava, mutta tekotavan voi valita
sovittujen resurssien puitteissa. Vapaus esimiehen valvonnasta ja tyokavereiden tu-
esta merkitsee samalla vastuuta ja usein myds ylipitkia paivia seka pienta rahallista

korvausta.

Toisaalta kulttuuriala antaa vapauksia, joita monessa muussa tydssa ei ole. Tyo
tehdaan usein puhelimen ja tietokoneen valityksella, mika sallii vaihtuvat tyéympa-
ristot ja liikkuvat tyoajat. Naista vapauksista monet ovat valmiita vaihtamaan eléake-

virat projekteihin ja varmuuden epavarmuuteen.

Jostain syysta ammattikorkeakoulujen kulttuurituotannon koulutusohjelmien on ollut
vaikea nakya kotimaisessa tuottajakeskustelussa, vaikka esimerkiksi liiketoiminta-
osaaminen, tuotteistaminen ja tekijanoikeudet ovat ajan myoéta tulleet tarkeaksi
osaksi kulttuurituottajien tutkintoa (Bjorkqvist 2011, 9). Kulttuurituottajan kuva on siis
muokkautunut ajan myo6ta, ja ennen kuin koko koulutusala edes syntyi, alalle lah-
dettiin todennakaoisesti oman mielenkiinnon ja intohimon vuoksi. Nykypaivana tuot-
tajat ovat moniosaajia ja koulutuksessa painotetaan niin liiketoimintaosaamista kuin

kulttuurialan erityispiirteiden ymmartamistakin.

2.3 Kansainvalisyys opintojen aikana

Suomessa on kolme suomenkielisté kulttuurituotannon koulutusohjelmaa seka yksi
ruotsinkielinen koulutusohjelma. Korkeakouluja ovat Seindjoen, Humanistisen ja
Metropolian ammattikorkeakoulut seka ruotsinkielinen Yrkeshdgskola Arcada. Kor-
keakoulut ovat kansainvalisia ja taynné erilaisia kansainvalisia mahdollisuuksia.
SeAMKin (Kansainvalisyys opinnoissa [viitattu 20.2.2014]) mukaan opiskelija voi
suorittaa yliopisto-tai harjoittelijavaihdon ulkomailla, opiskella vieraskielisid opintoja
omassa koulussaan, tyoskennella kansainvalisissa projekteissa tai vaikkapa tehda

opinnaytetydn ulkomailla esimerkiksi suomalaisen yrityksen toimeksiannosta.
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Euroopan komissio on myontanyt muun muassa SeAMKille toimiluvan Erasmus
Charter for Higher Education vuosille 2014-2020, (SeAMK Kansainvalinen toiminta
[viitattu 20.2.2014]) mika tarkoittaa ettd SeAMK voi hakea rahoitusta EU:n ohjel-
mista uudella ohjelmakaudella seka jatkaa yhteisty6ta eurooppalaisten korkeakou-
lujen ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa. "Kuluvalla EU:n ohjelmakaudella
2007- 2013 liikkuvuuteen on onnistuttu saamaan EU-rahoitusta yli 2 miljoonaa eu-
roa.” (SeAMK Kansainvalinen toiminta [viitattu 20.2.2014]). Mielestamme kansain-
valisyys, koulujen seka muiden yhteistydkumppaneiden vélinen yhteistyd onkin yksi
parhaimpia panostuksen kohteita. Yhteisty6lla voidaan parantaa opiskelijoiden liik-
kuvuutta, kulttuurituntemusta, kontakteja seka kehittaa heidan tietotaitoaan, mika
takaa monipuolisempaa ammattitaitoa tulevaisuuden tydelamassa. Toivon mukaan

opiskelijatkin hyodyntavat ainutkertaisen mahdollisuuden lahtea ulkomaille.

Kansainvalisyydella on tand paivana suuri rooli korkeakouluissa, joten englannin-
kielisten koulutusohjelmien lisd&minen olisi erittéain mielenkiintoista ja antaisi uusia
mahdollisuuksia. Maailma globalisoituu koko ajan enemmaén ja yha useammissa
ammateissa tarvitaan enemman kielitaitoa, ymmarrysta muiden maiden kulttuurista
ja toimintamalleista. On hyvin mahdollista, ettd monissa tydpaikoissakin kulttuuri-
tuottajilta vaaditaan suomen lisaksi ainakin hyvaa englannin kielen taitoa. Myos mui-
den kielien osaaminen on aina eduksi, joten opiskeluissa olisi hyvéa painottaa kieli-

taitoa ja kansainvalisyytta.

Talla hetkella kulttuurituottajan opinnoissa on vahan pakollisia kielten opintoja. Esi-
merkiksi SeAMKissa pakollisia kieltenopintoja on vain yksi englannin kielen kurssi
ja yksi ruotsin kielen kurssi, seka sosiokulttuurisen tapahtuman kurssi, joka pidetaan
englannin kielella. Mielestamme kulttuurituotannon koulutusohjelman voisi tuottaa
yhté hyvin englanninkielisena tai vaihtoehtoisesti uutuutena voisi olla englanninkie-
linen suuntautumisvaihtoehto. Yhtend suurena osa-alueena voisi olla pakollinen
harjoittelu- tai vaihto ulkomailla ja esimerkiksi vaihtopaikan etsiminen voisi kohden-

tua ammattikorkeakoulujen yhteistydkouluihin.
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3 KARTOITUS KULTTUURITUOTTAJAOPISKELIJOIDEN
LAHTEMISESTA ULKOMAILLE

3.1 Introduktio

Opiskelijoiden liikkuvuutta tapahtuu monella tavalla ja sita tilastoidaan useassa pai-
kassa: CIMO keraa tilastoja vaihto-opiskelusta, Kela suomalaisista opintotuen saa-
jista ulkomailla seka Tilastokeskus tutkinto-opiskeluun liittyvia tilastoja (Tietoja ja ti-
lastoja 2014). Liikkuvuutta on muun muassa koko tutkinnon suorittaminen ulko-
mailla eli tutkinto-opiskelu tai vaihto-opiskelu, jolloin opiskelija suorittaa esimerkiksi
yhden lukukauden ulkomailla. Liséksi myos ulkomaan tyoharjoittelu on osa liikku-
vuutta, joka onkin suositumpaa kuin vaihto-opiskelu. CIMOn julkaisun (Korkeakou-
lujen vaihto-opiskelu koulutusaloittain 2012) mukaan vuonna 2012 kulttuurialalla
Suomesta ulkomaan vaihtoon- tai harjoitteluun I&hti 531 (11%) ja Suomeen tuli 381
(10%) opiskelijaa.

3.2 Kartoitus

Selvitimme kuinka paljon eri ammattikorkeakoulujen kulttuurituotannon opiskelijat
ovat lahteneet ulkomaille harjoitteluun tai vaihtoon jossain vaiheessa opintojaan.
Teimme sahkodpostihaastattelun kaikkiin ammattikorkeakouluihin, jotka tarjoavat
kulttuurituotannon koulutusta Suomessa talla hetkelld. Vastauksia saimme kansain-
valisten asioiden koordinaattoreilta, kulttuurin ja luovien alojen lehtorilta seka kult-
tuurialan koulutusohjelmapéaallikolta. Kyselylla kartoitimme kuinka moni opiskelija
vuosikursseittain on lahtenyt ulkomaille tekeméaan opintoja, joko vaihto-opiskelijana
tai tydharjoittelijana, minne pain maailmaa he lahtivat, miksi he halusivat lahted, jos

siihen on vastaus, ja kumpaa sukupuolta opiskelijat edustavat.

Tilastot ovat vuosilta 2004 — 2011, poikkeuksena Metropolian ammattikorkeakoulu,

jossa kulttuurituotannon koulutus on aloitettu vasta 2006, ja ensimmaiset nuoriso-
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opiskelijat aloittivat vasta 2007. Lukuvuonna 2011-2012 aloittaneita myohempaa ti-
lastoa emme ole kasitelleet ollenkaan, koska vuonna 2012 tai myéhemmin aloitta-
neet eivat ole vield opintojen loppuvaiheessa joten heidan lukujaan ei voi viela ver-

rata aiemmin aloittaneisiin.

Noin 80 % kulttuurituottajaopiskelijoista on naisia ja selvastikin naiset lahtevéat ulko-
maille enemman haastattelun vastauksien mukaan. Jokaisesta koulusta n. 70 % tai
enemman lahtijoista oli naisia. CIMO kertoo mediatiedotteessaan (Vuoden alusta
kaynnistyva Erasmus+ jatkaa suomalaisten aktiivista EU-yhteistyota 2013), ettd ny-
kyaan 13 % ammattikorkeakouluissa ja ammatillisissa kouluissa aloittavista opiske-

lijoista lahtee opintojensa aikansa ulkomaanjaksolle.

Sahkdpostihaastattelujen perusteella voimme todeta, etta Eurooppa on ollut suosi-
tuinta aluetta lahted ulkomaille, mutta myds muualle péin maailmaa suunnattiin jon-
kin verran, kuten Afrikkaan, Australiaan ja Pohjois-Amerikkaan. Uskoisimme, etta
uuden kielen, kulttuurin ja kontaktien luomisen lisdksi Euroopan maiden suosioon
ovat vaikuttaneet helpot, halvat ja lyhyet matkat seké Euroopan sisalla on helppoa
kulkea, koska Suomen kansalaisina emme esimerkiksi tarvitse viisumia tydskennel-
laksemme toisessa EU-maassa. Ulkomaille Iahdon syita olivat muun muassa uuden

kielen oppiminen, kulttuuriin tutustuminen sek& uusien verkostojen luominen.

Luvut ovat suuntaa antavia, silla kaikki ammattikorkeakoulut eivat tilastoi lahtijoitaan

tavalla, jolla niita tassa vertailemme.

3.3 Tuloksien vertailu

Naiset lahtevat ulkomaille suorittamaan vaihto- tai harjoittelujaksoa paljon ahkeram-
min yleisesti kaikissa Suomen korkeakouluissa, riippumatta siitd onko kyseessa
mies- tai naisvaltainen ala (CIMO 2011, 6). Kaikissa kuvioissa vaalean sininen pyl-

vas havainnollistaa, kuinka monta aloituspaikkaa kulttuurituotannon koulutusohjel-



16

massa on vuosittain ollut. Tummansininen puolestaan kertoo, kuinka moni kysei-
sené vuonna aloittaneista on tehnyt jossain vaiheessa tutkintoaan opintoja ulko-

mailla. Luvut ovat opiskelijamaaria.

Seindjoen ammattikorkeakoulu
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Kuvio 1. Seindjoen ammattikorkeakoulu (2014)

Kuvion 1 olemme tehneet Seindjoen ammattikorkeakoulun kulttuurialan kansainva-
listen asioiden koordinaattorin, Eija Pennasen, seka kulttuurialan koulutusohjelma-
paallikon, Esa Leikkarin, antamien lukujen mukaan. Aloituspaikkojen méaara vuosina
2005-2008 on arvioitu lukumaara. Kuviosta 1 toteamme, etta Seingjoella paras mah-
dollisuus paasta opiskelemaan kulttuurituotantoa on ollut vuosina 2009-2011, jolloin
aloituspaikkojen maara on ollut suurimmillaan alaan kohdistuneen kasvavan kiin-
nostuksen vuoksi. Samalla kuitenkaan ulkomaille lahtijoissa ei ole ollut merkittavaa
nousua. Koko tarkasteluajanjakson lahtijamaaraprosentit vaihtelevat alle 10%:sta
noin 30%:een. mikd on melko suurta vaihtelua vuosiluokkien valilla. Todenn&kai-
sesti tdhan vaikuttavat opiskelijoiden oma kiinnostuneisuus ja motivaatio suunnata
ulkomaille tai tarjottujen mahdollisuuksien vaihteleva maara. Vuoden 2011 jalkeen
aloituspaikkojen maaraé on taas vastaavasti vahennetty, vaikka ne eivat tassa tau-

lukossa naykaan.
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Kuvio 2. Humanistinen ammattikorkeakoulu (2014)

Kuvion 2 olemme tehneet HUMAKIn kansainvalisyyskoordinaattorin, Timo Sorvo-
jan, antamien lukujen mukaan. Kuviossa 2 olemme tarkastelleet HUMAK:In tuloksia.
Kuvion perusteella voi todeta, ettd HUMAKIn aloituspaikat ovat pysytelleet 80:n mo-
lemmin puolin, eika heilla ole aloituspaikkojen maarissa ollut suuria muutoksia vuo-
teen 2011 mennessa. Sen sijaan ulkomaille lahteneiden maara on vaihdellut enem-
man. Ainoastaan vuonna 2006 aloittaneesta ryhméasta lahtijoitd on ollut alle 10,
muuten luvut ovat pysytelleet kymmenen ylapuolella ja olleet parhaimmillaan jopa
kolmessa kymmenessa. Tama tarkoittaa, etta vuosittain keskimaaraisesti noin yksi
neljasosa HUMAK:Issa aloittaneista opiskelijoista on lahtenyt ulkomaille opintojensa
aikana. Korkeimpana piikkind eri vuosiryhmien valilla on vuonna 2009 opintonsa
aloittaneet, joista noin 36% teki ulkomaanopintoja jossain vaiheessa opintojaan, to-
dennédkdisimmin kolmantena opintovuonna vuosien 2011-2012 aikana, jolloin CI-
MOkin on raportoinut kasvaneesta kiinnostuksesta kansainvalisten mahdollisuuk-

sien hyddyntamiseen.
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Kuvio 3. Metropolia ammattikorkeakoulu (2014)

Kuvion 3 olemme tehneet Metropolian kulttuurin ja luovien alojen lehtorin, Pia
Strandman-Suontaustan, antamien lukujen mukaan. Metropolian tilastot kasittelevat
vuosia 2007-2011, silla he aloittivat kulttuurituotannon koulutusohjelman vasta 2006
ja ensimmaiset nuoriso-opiskelijat aloittivat vasta 2007. Verrattava ajanjakso on siis
muita lyhempi. Kuviosta 3 voimme kuitenkin huomata, ettd ainoastaan heilla aloi-
tuspaikkojen lukumaara on pysynyt samana kulttuurituotannon koulutusohjelman
aloittamisen jalkeen. Ensimmaéisen vuoden, 2007, jalkeen ulkomaille lahtijoiden lu-
kumaara nousi huomattavasti, mutta sen jalkeen se on taas laskenut. Syita tahan
voi vain spekuloida, silla yleensa ulkomaille lahteminen nousee omasta kiinnostuk-
sesta ja halukkuudesta. Ulkomaille lahtemisen suosio on ollut suurinta vuonna 2008
aloittaneiden keskuudessa, mutta samalla myés SeAMKista ja HUMAK:Ista on juuri
vuosiluokkien 2008-2010 aikana l&htenyt useampi opiskelija vaihtoon. Tah&n voi
olla syyna suhteellisen tuoreen koulutusohjelman kasvava panostus kansainvali-
seen suuntautuneisuuteen ja opetukseen, eri vaihto- ja harjoittelumahdollisuuksien
lisddntyminen tai kansainvalistymisen imagon muuttuminen trendikkddmmaksi ja

houkuttelevammaksi.
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Kuvio 4. Yrkeshogskolan Arcada (2014)

Kuvion 4 olemme tehneet Yrkeshégskolan Arcadan kulttuurialan koulutusohjelma-
paallikon, Tomas Traskmanin, antamien lukujen mukaan. Kuviossa 4 olemme tar-
kastelleet Arcada Yrkehdgskolanin tuloksia. Kuviosta voi todeta, etté aloituspaikko-
jen maara on laskenut kahdeksassa vuodessa kymmenella, mikd on suora johdan-
nainen opetus- ja kulttuuriministerion maarayksesta supistaa kulttuurialan koulu-
tusta. Ulkomaille lahteneitd Arcada Yrkehogskola ei ole tilastoinut tarkasti, vaan
vuosittainen lukumaara kolme on arvioitu maara, joka voi heittdd kumpaankin suun-
taan noin yhdella. Yleisesti ottaen voi todeta, etta kiinnostus ulkomaanopintoja koh-
taan on noussut, silla vaikka kulttuurituotannon aloituspaikkojen méaara onkin sel-
vasti vahentynyt vuosien 2004 ja 2011 valilla, ulkomailla opintoja tehneiden opiske-

ljoiden maara on pysynyt arviolta samoissa luvuissa.
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4 KANSAINVALISYYDEN MAHDOLLISTAJAT OPISKELIJOILLE

4.1 CIMO - Kansainvalisen liikkuvuuden ja yhteistyon keskus

CIMO on kansainvalisen liikkuvuuden ja yhteistyon asiantuntija- ja pal-
veluorganisaatio. Se perustettiin vuonna 1991 ja se toimii opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalalla, ministerion alaisena itsenaisena vi-
rastona.

CIMOn perustehtavana on edistdd suomalaisen yhteiskunnan kansain-
valistymista koulutuksen, ty6elaman ja kulttuurin alueilla sek& nuorison
keskuudessa.

CIMO (2014) toteuttaa vaihto-, harjoittelu- ja apurahaohjelmia ja vastaa
Euroopan unionin koulutus- ja nuoriso-ohjelmien kansallisesta toimeen-
panosta seka Kulttuuri- ja Kansalaisten Eurooppa -ohjelmien tiedotta-
misesta. Lisaksi CIMO edistdd Suomen kielen ja kulttuurin opetusta ul-
komaisissa yliopistoissa.

CIMO tarjoaa kansainvalisia harjoitteluja seka opiskelijoille etté vastavalmistuneille
korkeakouluopiskelijoille ympéari maailmaa (Kansainvalinen harjoittelu [viitattu
31.3.2014]). Tassa tapauksessa vastavalmistuneilla tarkoitetaan henkil6ita, joiden
valmistumisesta on korkeintaan vuosi aikaa harjoittelun alkaessa. CIMOn harjoitte-
lun tarkoitus on tukea opintoja ja kasvattaa ammattitaitoa ja harjoittelu voi kestaa
muutamasta kuukaudesta 1,5 vuoteen. Harjoittelusta maksetaan myods palkkaa tai
CIMOn apurahaa. Yhtéa aikaa ei voi saada seka CIMOn apurahaa ettéa Erasmus-
tukea. CIMO myo6s auttaa Yhdysvaltoihin ja Kanadaan lahtevia viisumin hankin-
nassa. Harjoittelupaikan voi myds hakea itse, mutta silloin CIMOIta ei voi saada
apurahaa. Tydluvan kanssa he kuitenkin auttavat, jos paikka sijaitsee Pohjois-Ame-

rikassa.

CIMO tarjoaa nelja harjoitteluhakua, joista kulttuurialan opiskelijoille sopii hyvin Or-
ganisaatio-ohjelma. Harjoittelupaikkoja on muun muassa suomalaisorganisaa-
tioissa sekd Suomen kielen ja kulttuurin opetuspisteet ulkomailla, Kulttuuri- ja tie-

deinstituuteissa, ulkosuomalaistoiminnassa seké kehitysyhteistyota tekevissa orga-
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nisaatioissa ulkomailla. Haku jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa, syksylla ja ke-
vaalla. Naiden harjoittelupaikkojen sijaintimaa, tyotehtavat sekd CIMOn apuraha on

etukateen maaritelty.

4.2 Erasmus-ohjelma

Erasmus-ohjelma tarjoaa korkeakouluopiskelijoille mahdollisuuden lahted kerran
harjoitteluvaihtoon ja kerran ulkomaan vaihtoon. Yksi jakso kestda 3 - 12 kuukautta
ja ajalle voi hakea omalta korkeakoulultaan Erasmus-apurahaa. Paikkaa voi hakea
joko itse tai korkeakoulujen yhteisty6kouluista. Itse haettujen paikkojen soveltavuu-

desta taytyy etukateen sopia oman korkeakoulun kanssa.

"Vuoden alusta kdynnistyva Erasmus+ jatkaa suomalaisten aktiivista EU-yhteis-
tyota” —mediatiedotteen (2014) mukaan Erasmus-ohjelman voikin ndhda perustana
suomalaisten korkeakoulujen kansainvalistymiselle. Erasmuksen mydéta on korkea-
kouluihin syntynyt kansainvélisten asioiden koordinaattoreiden ammattikunta ja
kansainvalisten asioiden yksikot sekd se on tuonut mukanaan jatkuvuutta rahoituk-
seen, yhteisia saantoja ja kaytantdja seka vertailtavuutta opintoihin, kursseihin ja
vaatimuksiin. Erasmuksen osuus korkeakouluopiskelijoiden liikkuvuudesta on mer-
kittava ja opiskelijavaihdon Euroopan ennétys tapahtui lukuvuonna 2008-2009, kun
Erasmus-ohjelman kautta vaihtoon ulkomaille I&hti 199 000 vaihto-opiskelijaa.

Ennen harjoitteluvaindon alkua kirjoitetaan harjoittelusopimus, joka hyvaksytetaan
allekirjoituksella omassa korkeakoulussa, opiskelijalla itselladn seka vastaanotta-
vassa korkeakoulussa tai organisaatiossa. Sopimuksessa taytyy kayda ilmi harjoit-
teluohjelma seka tydtehtavat, tavoitteet ja arviointi. Harjoittelusopimus sisaltaa
Erasmus Quality Commitment -liitteen, joka maarittelee harjoittelun osapuolten vas-
tuun ja roolit. Suositellaan myos, etta opiskelija ja yritys kirjoittavat tydsopimuksen,
jossa kayvat ilmi tydsuhteen maakohtaiset lailliset periaatteet. Jakson lopuksi opis-

kelija saa tyotodistuksen, jossa nakyvat hanen suorittamansa tydtehtavat.
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Harjoittelulle voi hakea aikaisemmin mainittua Erasmus-apurahaa, joka auttaa esi-
merkiksi vuokran maksamisessa ja muissa kuluissa. Apuraha korkeakoulukohtai-
nen ja sen suuruus maaraytyy harjoittelujakson keston ja mahdollisen palkkauksen
mukaan. Apurahasta kirjoitetaan aina sopimus, jossa sovitaan harjoittelun kestosta,
apurahan suuruudesta sek& maksuehdoista ja jonka allekirjoittavat lahettava kor-
keakoulu seka opiskelija. Apurahasta maksetaan etukateen 80 % sek& 20 % har-
joittelun jalkeen, kun opiskelija on palauttanut Erasmus-raportin koskien harjoittelu-
jaksoa. Vaihtoon lahtevat voivat hakea myds harvinaisempien kielten intensiivikurs-
sille (EILC) kohdemaassa ennen harjoittelujakson alkua. Liséksi Kelalta voi hakea
korotettua opintotukea vaihtojakson ajaksi, jos se kuuluu opintoihin ja siitéa saa opin-

topisteita.

Myos monilla muilla kansainvalisilla organisaatioilla on harjoitteluohjelmia korkea-
kouluopiskelijoille Eurooppaan ja sen ulkopuolelle seka useat koulutusalojen opis-

kelijajarjestot jarjestavat kansainvalista harjoittelua.

4.3 Erasmus+

Vuoden 2014 alussa kaynnistyi uusi Erasmus+ -ohjelma ja samalla CIMOn hallin-
noimat ohjelmat uusiutuivat. (Erasmus+ 2014) "Erasmus+ on Euroopan unionin
koulutus-, nuoriso- ja urheiluohjelma, joka rahoittaa toimialoilla tehtéavaa eurooppa-
laista yhteisty6ta. Ohjelman tavoitteena on koulutuksen ja nuorisotydn kehittdminen
sekd nuorten koulutustason, taitojen ja tydllisyysmahdollisuuksien parantaminen”
Kuten aikaisemminkin todettiin, maailma globalisoituu koko ajan ja taméan ohjelma-
uudistuksenkin taustalla on vastaaminen globalisoitumisen nostamiin haasteisiin.
Uudistuksella halutaan myos ehkaista tyottomyytta seka syrjaytymista sekéa paran-

taa ja kehittd& koulutusta ja nuorisotyota.

Aikaisemmin omina ohjelminaan toimineet Lifelong Learning Programme LLP seké
Erasmus Mundus, Tempus, Edulink sekd Youth in Action yhdistettiin yhdeksi laa-

jaksi ohjelmaksi — Erasmus+:ksi. CIMOn (Erasmus+ 2014) mukaan ohjelman alla
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kaynnistetadn lisdksi uusia urheilulle suunnattuja toimintoja. Kulttuurialan osalta
EU:n Kulttuuri-ohjelma seka Media- ja Media Mundus -ohjelmat yhdistyvat Luova
Eurooppa -ohjelmaksi. Tdma uusi ohjelma on Euroopan unionin kulttuurin ja luovien
alojen ohjelma, jonka tarkoituksena on avata uusia kansainvalisid mahdollisuuksia
ja markkinoita alan toimijoille seka tavoittaa uusia yleisgja etta kontakteja (Luova
Eurooppa [viitattu 14.4.2014]). Ohjelman kautta rahoitettavat hankkeet tavoittavat

miljoonia ihmisia.

Taman hetkinen Erasmus+ -ohjelma (Erasmus+ 2014) toimii vuosina 2014-2020 ja
budjetti on 14,7 miljardia euroa, joka 40 % enemman kuin aikaisemmilla ohjelmilla.
Ohjelmassa ovat mukana EU-maat, Norja, Islanti, Liechtenstein, Turkki ja Makedo-
nia, mutta myds osaan toiminnoista voi osallistua EU:n naapuruusmaita ja muita

maita eri puolilta maailmaa.

Ohjelman rahoitusta voivat hakea erilaiset organisaatiot kuten nuorisotoimet ja op-
pilaitokset, mik& mahdollistaa arviolta yli 4 miljoonan nuoren, opiskelijan ja aikuisen
kouluttautumisen, opiskelun, harjoittelun tai vapaaehtoisena tydskentelyn ulkomailla
ohjelman tuella. Samalla osallistujat paasevat kartuttamaan kielitaitoaan, kulttuurin
tuntemustaan sekd luomaan verkostoja, joita he voivat hyddyntaa tulevaisuuden
tyoelamassa seka kansainvalistyvassa yhteiskunnassa. Erasmus+ ja sen sisélla
olevat ohjelmat mahdollistavat ja helpottavat todella paljon kansainvalisyyteen téah-
taavia. Kaiken tyon voi tehda yksinkin, tosin silloin vaaditaan paljon enemman itse-

tehtya tyota, uskoa ja ehka jopa myos tuuriakin.
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5 KANSAINVALISYYS KULTTUURIALAN TYOELAMASSA

5.1 Tyo6nantajien nakemys

Irma Garamin (2005, 55) Kansainvalisen henkilovaihdon keskukselle CIMO:lle te-
kema tutkimus "Opiskelijoiden kansainvalinen liikkuvuus ja tyéelama: Tydnantajien
nakemyksia ulkomailla opiskelun ja harjoittelun merkityksesta” tarkastelee kansain-
valisen opiskelijaliikkuvuuden ty6elamarelevanssia, kiintopisteena opiskeluaikaisen
ulkomaan kokemuksen hyddyllisyys tydelamassa ja sen merkitys vastavalmistu-
neen opiskelijan tydllistymisen kannalta.

Akavan opiskelija-asiamies Maria Ranta toteaa, ettd suomalaisilla tydmarkkinoilla
on alati vahenevissa maarin tyopaikkoja, joissa korkeasti koulutetulla tyontekijoilla
ei olisi mitaén kosketusta kansainvalisyyteen (Leppiniemi 2010). Cimon teettdma
tutkimus mukailee opiskelija-asiamiehen ajatuksia, silla sen mukaan Suomessa tyo-
elamassa yli puolella toimijoista on kansainvalista toimintaa, eniten valtion toimipai-
koissa ja yksityisissa yrityksissd seka etenkin koulutus- ja opetusalalla (Garam
2005, 15). Yleisin kansainvélisen toiminnan muoto on kaikkien toimijoiden mielesta
yhteisty6 ulkomaisten kumppaneiden kanssa. Yli puolet toimijoista tydskentelee jo
nyt kansainvalisessa ymparistdssa, ja luku tulee tasta hyvin todennédkdisesti vain

nousemaan.

Yllattava kylla tutkimukseen vastaajista vain kolme prosenttia piti rekrytoinnin kan-
nalta katsoen ulkomailla opiskelua hyvin tarke&na ja neljasosa kohtalaisen tai hyvin
tarkeana. Kansainvalistyminen on kasvava teema, jota ei voi sivuuttaa, mutta silti
vain kolme prosenttia vastaajista piti sita erittain tarkeana (Garam 2005, 24). Kyse-
lyn kiinnostavimpia tuloksia olikin se, ettd tybnantajat eivat arvosta ulkomaista ko-
kemusta niinkdaan sen kannalta mita siella on oppinut alalta, vaan kokemuksen tuo-
mia vaikutuksia henkiselle kehitykselle. Ihmisen& kasvamisen ndkotkulmasta tyon-
antajat mainitsivat asioita kuten henkisen kypsymisen, avaramman nakokulman,

perspektiivin saamisen, suhteellisuudentajun kehittymisen, stressinsietokyvyn ja so-
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peutumiskyvyn (Garam 2005, 35). Haastattelujen perusteella todettiin, ettd suoma-
laistybnantajat ajattelevat opiskelijan kansainvalisen kokemuksen olevan hyodylli-
simmillaan henkilékohtaisen kasvun ja kansainvélisten valmiuksien lisdantymisen

nakokulmasta.

Kokemusta ulkomailta tai hyvaa kielitaitoa tuskin kuitenkaan katsokaan pahaksi,
vaan rekrytoinnissa naiden ominaisuuksien edelle menevat tutkinnon sopivuus

alalle, oma persoona seka kokemus ja kiinnostuneisuus alalta.

Kyselylla haluttiin opiskelijoiden kokemuksien liséksi selvittda, oliko vastaajilla el
tydelaman edustajilla omakohtaista kokemusta ulkomailla tydskentelemisesta tai
opiskelemisesta, ja noin kolmasosallaon (Garam 2005, 17). Joko oma kansainvali-
nen kokemus on ohjannut vastaajia kansainvalisiin toimipaikkoihin tai vastaavasti
toimipaikan kansainvalinen luonne on edesauttanut tyontekijan kansainvalistymista

tyoelamassa.

Voikin todeta, etté vaikka opintojen aikana ei olisi lahtenyt mukaan kansainvéliseen
toimintaan mitenkaan, myos tuleva tyopaikka voi ohjata sille polulle ja tuoda kan-
sainvalisyyden osaksi elamé&é, joko vain tydn ohessa tai jopa suuremmalla painoar-
volla. Toisaalta voi myos pohtia, pitaisikd kansainvélisen opintojakson olla pakolli-
nen opintojen aikana, jos sen tuomat hyddyt ja kokemukset ovat tarkeita seka tyo-
elaman ettd henkisen kasvun kannalta. Siltikdan kaikki opiskelijat eivat ymmarra
kayttaa ulkomaanopintojen mahdollisuutta hyvakseen kun siihen on tilaisuus.

Kuitenkin verrattaessa vaihto-opiskelua ulkomailla vastaavaan tyokokemukseen
Suomessa tyonantajakenttd jakautui kahtia (Garam 2005, 48). Puolet arvostaa
enemman tyokokemusta Suomessa, kun taas toinen puoli ei osaa asettaa vaihto-

ehtoja paremmuusjarjestykseen tai pitdéd ulkomaan kokemusta parempana.

Voisi paatelld, ettéd noin puolella tydnantajista Suomessa ei ole vélid missa saatu
kokemus on keratty, kunhan hakijalta [6ytyy hakemansa alan tydkokemusta jossain
muodossa. Kun taas verrattiin ulkomaanharjoittelua Suomessa saatuun tyokoke-

mukseen, prosentit olivat hieman erilaiset. Yli kolmasosa tyénantajista valitsi Suo-
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messa saadun tyokokemuksen tarkeAmmaksi kuin kansainvalisen harjoittelun (Ga-
ram 2005, 50), josta voi paatella ettéd ulkomailla saadut kokemukset kielesta ja kult-
tuurista yhdistettynd tyokokemukseen on 10 %:lle vastaajista tdrkedmpaa kuin
pelkkéa opiskelu ulkomailla. Luonnollisestikin voi todeta, etta tydbnantajat arvostavat
kaikkea alan ty6kokemusta hakijalta, mutta ulkomailla saatu sellainen tuo oletetta-

vasti hieman omaa lisdansa kielen, kulttuurin ja erilaisen tydymparistonsa vuoksi.

Akavan kansainvélisten asioiden asiamies Liisa Folkersma toteaa, etta opiskelijan
kannalta ulkomailla suoritettu tutkinto voi olla my®os riski, sill& se ei edesauta verkos-
toitumista kotimaassa (Leppiniemi 2010). Verkostoituminen opintojen aikana voi olla
tarkein tyollistymisen edesauttaja valmistumisen jalkeen. Tuottajan nakékulmasta ja
kulttuurialalla yleensakin verkostoituminen on erittain tarkedd. Suomessa piirit ovat
verrattain pienet, ja opintojen aikana tehdyt kontaktit, esimerkiksi juuri ty6harjoitte-
lun tai projektien kautta, voivat tyodllistaa opiskelijan valmistumisen jalkeen. On hel-
pompi ottaa téihin henkild, jonka jo tuntee ja tietda miten han toimii. Toita hakiessa,

kilpailuasemassa, tallaisia kontakteja on helppo hyédyntdd omaksi parhaakseen.

5.1.1 Kansainvalisyys ja kulttuurin tuntemus

Kansainvélisessa ja monikulttuurisessa toimintaymparistossa tyoskentely vaatii
omanlaista erityisosaamista, kulttuurienvalista osaamista eli kykyé tavoitteelliseen
ja tulokselliseen kommunikointiin vieraassa kulttuuriymparistéssa (Garam 2005,
22). Tulee my6s ymmartaa kulttuurin tapoja, kieltd ja asenteita ymmartadkseen sita
ja ollakseen osa sita. Keskeisia tiedollisia valmiuksia ovat mm. kyky jasentda muut-
tuvia ja hahmottumattomia tilanteita seka kyky hahmottaa kulttuurieroja. Monikult-
tuuriset tydyhteisot ovat yleistyneet myds Suomessa seka yritysten kansainvalisty-
misen vuoksi etta yrityksen kilpailuetu paranee palkkaamalla ulkomaalaisia t6ihin,
kertoo Moninet monikulttuurikeskus sivuillaan. (Monikulttuurisuus ty6elamassa [vii-
tattu 31.3.2014]).
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Kansainvalisista valmiuksista tarkeimmaksi kyselyyn vastaajat ovat valinneet kyvyn
tulla toimeen eri kulttuuritaustoista tulevien ihnmisten kanssa, se oli jopa hieman kie-
litaitoakin tarkedmpi ominaisuus. Monikulttuurinen asiakaskunta edellyttaa tyonteki-
jalta kykya tulla toimeen eri kulttuureista tulevien henkildiden kanssa (Garam 2005,
30). Kielitaito ei ole siis kaikki kaikessa, vaan tulee olla valmiuksia kohdata ihmiset
sopivalla tavalla, ei pelkdstaan oman kulttuurin tapojen ja saantdjen kautta. Talla
kyvylla paasee pitkalle kansainvalistyvassa tyoelamassa, jossa konfliktit eri kulttuu-
rien valisissa kanssakaymisisséa ovat luonnollisestikin vaistaméattomia. Kielitaitoa pi-
taa kuitenkin hyvin tarkeana viidennes vastaajista, tarkeimpana kielena ylivoimai-
sesti englanti. Haastatteluissa kuitenkin tehtiin ero koulukielitaidon ja kaytannon kie-
litaidon valille, jalkimmainen on kykya ja uskallusta kayttaa kielta kaytannon tilan-
teissa, jota tarvitaan tydelaméssd enemman kuin taydellistéa kielioppia (Garam
2005, 36).

Myds kulttuurien tietamys ja tuntemus on osa kansainvélista luonnetta. Tama voi
nakya joko yksittdisen kohdemaan tapojen ja arvostusten tuntemisena tai yleisem-
pana joustavuutena kulttuurierojen suhteen ja kykyna luovia erilaisten toimintatapo-
jen valissa loukkaamatta muita (Garam 2005, 40). Taman kaltaisia ominaisuuksia
on vaikea oppia muuten kuin toimimalla itse vieraassa kulttuurissa tai vieraasta kult-
tuurista tulevien ihmisten kanssa. Monikulttuurisuus kasvattaa ymmartamaan tois-
ten ihmisten erilaisuutta rikkautena eik& uhkana. Kulttuurituottajalle uusien ja eri
kulttuurista tulevien ihmisten kohtaaminen tulisi olla itsestaan selva asia, silla nyky-
paivana taidetta tuotetaan yli kulttuurirajojen ja -genrejen, joten monikulttuurisuu-
teen kasvaminen tulisi mielestdmme olla osa myos liike-elamaan keskittyvaa tuot-

tajakoulutusta.

5.1.2 Henkiset valmiudet ja ammatillinen kasvu

Kuten ensimmaéisessa kappaleessa totesimme, suomalaistyOnantajat arvostavat
kansainvalistd kokemusta sen suoman henkisen kasvun ja erilaisten valmiuksien

lisddntymisen vuoksi. Nahdaksemme ulkomailla oleskelun, opiskelun ja tydnteon
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oletetaan kasvattavan ihmisen henkilokohtaisia kompetensseja, silla ulkomailla ol-
laan tavallisten turvaverkkojen ulkopuolella. Yksil6 joutuu ottamaan vastuun itses-
taan ihmisena, opiskelijana ja tyontekijana, hankkimalla (jossain tapauksissa) itse-
naisesti asuinpaikan, lI6ytamalla tiensa perille eri paikkoihin, tutustuessaan uusiin
muista kulttuureista tuleviin ihmisiin ja parjatessaan ihan tavallisen arkielaman eri
tilanteissa, jotka ovat totta kai samanlaisia mutta myds hyvin erilaisia. Tasta kaikesta
ei voi menna lapi oppimatta jotain uutta itsestaan, silla haasteet kasvattavat inmista

ja vain haastamalla itsedén pystyy selvittdmaan mihin kaikkeen sita pystyykaan.

Tutkimuksen tuloksia tukee Raisa Pankalaisen (23, 2013) omassa opinnaytetyos-
saan haastattelemat opiskelijat, jotka olivat koulutuksensa aikana tehneet tyéharijoit-
telun ulkomailla. Vastauksissa nousi esille ammatillisen itsetunnon kohoaminen,
milla tarkoitettiin uuden toimintaympariston, kielen ja kulttuurin kohtaamista ja sen
tuomista haasteista ja ongelmista selviamista. Haastatteluissa mainittiin myds aivan

tavallisessa arjessa selviaminen, kun ymparisto on itselle vieras.

Yhteenvetona tutkimuksista voi todeta, etta kansainvalistd kokemusta arvostetaan
luonnollisestikin enemman toimipaikoissa, joissa kansainvalisyys on osa ty6ta. Jos-
kaan sita ei voi koskaan pitdd negatiivisena asiana, mutta toimijat, jotka toimivat
taysin kotimaisessa tai paikallisessa ymparistdssa, saattavat nostaa kotimaisen tyo-
kokemuksen ulkomaisen edelle. Kaytannon kielitaitoa ja tilannetajua, jolla péarjaa
oman alansa tehtavissa, arvostetaan enemman kuin koulussa opittua taydellista
kielioppia. Myos sosiaalinen paaoma, erilaisten kulttuurien ja tapojen ymmartami-
nen ja niissé sujuvasti toiminen, nostettiin tarkeaksi piirteeksi. Ulkomaanharjoittelu
tai vaihto-opiskelijavuosi on tyohaastattelutilanteessa ainakin puolelle tydnantajista
tarkeampaa kuin kotimaassa hankittu kokemus, tamakin tosin on selvasti alakoh-
taista. Alat, joilla ollaan yhteistydssa rajojen ulkopuolelle, luonnollisestikin arvostavat
yksil6ita, joilla on omakohtaista kokemusta siella tytskentelemisesta ja toimimi-

sesta.
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5.2 Kulttuurivienti kansainvalisyyden edistajana

5.2.1 Kulttuuriviennin maaritelméa

Kulttuuriviennilla tarkoitetaan kulttuuripiiristd toiseen tapahtuvaa kult-
tuuristenmerkitysten vaihdantaa ja vuonna 2003 kaynnistyi opetusmi-
nisterion, ulkoasiainministerion ja kauppa- ja teollisuusministerion en-
simmainen yhteinen kulttuurivientihanke. Kulttuurivienti tdhtad Suomen
kansallisen kulttuuripanostuksen hyddyntamiseen edistamalla suoma-
laisten kulttuurituotteiden ja -palveluiden vientid. Tavoitteena on vahvis-
taa kulttuurin toimialojen taloudellista perustaa, kulttuurillista Suomi-ku-
vaa maailmalla, lisata vientituloja ja kulttuurialan tyollistymismahdolli-
suuksia (Koivunen 2004, 28).

5.2.2 Kulttuurivienti Suomessa

Suomen kulttuuriviennin vahvuuksia ovat suuri luovuuspddoma, korkeatasoinen
luovien alojen koulutus ja tutkimus, vahva teknologiaosaaminen, kulttuurin hyva ko-
timainen infrastruktuuri, toimivat kotimarkkinat sek&a korkealaatuinen luova tuotanto.
Kulttuurituotantoamme arvostetaan myos ulkomailla emmeka valttamatta pysty vas-

taamaan kysyntaan, jota suomalaiselle kulttuurille olisi (Koivunen, 2004, 3).

Kulttuuriviennin vahvuudet ovat suuresti osa suomalaista identiteettia ja sitd, missa
me olemme hyvid, kuten teknologian kehityksessa mukana pysyminen ehka jopa
joskus karkikahinoissa mukana oleminen, koulutus ja tutkimus seka toimiva infra-
struktuuri. Suomalainen tydote on osaava ja aikaansaava "no nonsense”- asenteella
toimiva, joten voisi todeta, ettd olemme luotettavia yhteistybkumppaneita. Kuitenkin
tutkimus "Onko kulttuurilla vientia?” paljastaa, ettda emme pysty vastaamaan omien
kulttuurituotteidemme ja -palveluidemme kansainvéliseen kysyntdadn (Koivunen
2004, 3), joka tuntuu omien kokemuksien perusteella oudolta. Emmeko rahoita tar-
peeksi kulttuurivientia? Se tydllistaisi monta kulttuurituottajaa, toisi elintarkeitd, maa-
ilmanlaajuisia verkostoja ja tukisi suomalaisen kulttuuriperinndn tutuksi tuomista ra-

jojen ulkopuolella. Mahdollisuudet ovat rajattomat, mutta mahdollistajat rajalliset.
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Valtioiden valisen vuorovaikutuksen lisdantyminen tarjoaa kulttuurivaihdolle aivan
uudenlaisia mahdollisuuksia ja edellytykset kulttuuriviennille ovatkin ehk& paremmat
kuin koskaan. Tama johtuu osaltaan paitsi parantuneista rahoitusmahdollisuuksista
myoOs lisddntyneesta kiinnostuksesta suomalaista kulttuuria kohtaan (Koivunen,
2004, 6). Suomeen tullaan tekemé&én kulttuuria yha enenevissa méarin ja Suomesta
myos viedaan omaa kulttuuriamme muualle maailmaan enemman, vaikkakin kasvu
kotimaassa ei todennakoisesti kasva enaa merkittavasti. Opetus- ja kulttuuriminis-
terion mukaan Suomessa kulttuuri on toiseksi tarkein yksityisen kulutuksen kohde,
ja sen arvo oli vuonna 2010 yli 6,5 miljardia euroa (Kulttuurivienti [viitattu
19.3.2014)).

Suomen kulttuuriviennin heikkouksia ovat arvoketjun vuotokohdat, tiedotus, markki-
nointi, promootio ja vienninedistaminen, kulttuuriviennin strategian ja koordinaation
puute hallinnossa seka paaomien ja kulttuuriviennin vahainen tukeminen (Koivunen,
2004, 3). Suomalaisen osaamisen viemista ulkomaille kulttuurin alalla ei tueta tar-
peeksi ehka sen vuoksi, etté sen tuottamat hyddyt eivéat ole konkreettisesti rahassa
mitattavissa, joten varsinkin taloudellisen laskusuhdanteen aikana rahat kanavoi-
daan tiukemmin ja tarkemmin tukemaan talouskasvua. Vaikkakin voisi paatella, etta
kaikki yhteistyd ulkomaille luo suhteita ja mahdollisuuksia tulevaisuuden varalle,
suomalaisen kulttuurin vieminen ulkomaille tuskin nahdaan tarpeeksi hyodyttavana,
jotta siihen tartuttaisiin mahdollisena kasvualueena, mika saattaa olla turhaa lyhyt-

nakoisyytta paattajien osalta.

Uhat eivat kuitenkaan Koivusen (2004, 18) mukaan ole pelkastdan sisaisten mah-
dollisuuksien tukahduttamista. Kulttuuriviennin globaaleja uhkia ovat piratismi,

Kiina-ilmid, USA ja artistien valuminen ulkomaille.

Maailmanlaajuisesti katsottuna Suomi on erittéin pieni alue, ja sen kieli ja kulttuuri
eivat ole valtakulttuureja, joten niiden jadminen suurempien talousmaiden tarjonnan
varjoon on vaistamatonta. Piratismi omalta osaltaan vie varoja jo tunnetuilta suoma-
laisilta brandeiltd, kun heidan tuotteitaan tehdaan laittomasti pienien tuotantokus-
tannuksien maassa. Tasta paastaankin helposti myos Kiina-ilmidon, jossa kaikki
tuotannon osa-alueet siirretaan juuri néihin halvan tuotannon maihin, jotta tuotanto-

kustannuksissa saastettaisiin mahdollisimman paljon. Luovan talouden uhat ovat
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samat kuin muillakin talouselaman alueella, ja niihin tulisi vastata samalla panos-
tuksella ja voimalla kuin muillakin alueilla. Se, onko siihen resursseja, on oma kysy-

myksensa.

Toisaalta myds Suomen brandi on maailmalla hukassa, millaisia me olemme ja mité
taalla tehdaan. Tuotetta, jolla ei ole selva, positiivinen imago on vaikeampi myyda
ihmisille. Markkinoinnissa on séaéanto, etta jos kuluttajat eivat muista tai tunnista tuot-
teen brandi&, on erittdin epatodennakdista, ettd he ostaisivat tuotteen (Kalb 2014).
Né&in ollen maat, joiden imagon muodostaminen ja tuotteistaminen ovat onnistuneet
paremmin pystyvat myymaan omia tuotteitaan naiden positiivisten viestien avulla ja
jattavat taakseen maat, joiden brandi ei nostata minkaanlaisia mielikuvia. Tassa
suhteessa Suomen markkinointi oikealla tavalla olisi viennin kannalta erittain tar-
keda. Ei pitaisi luottaa sokeasti siihen, etta vaikka itse suomalaisina tiedamme ja
tunnistamme omat taitomme ja vahvuutemme, my6s muut nakisivat saman. Kalbin
mukaan ei myoskaan pitdisi ratsastaa muutamilla suurilla suunnannayttajabran-
deilld, kuten Nokialla, silla kaikki eivat edes miella sitd suomalaiseksi juuri tuntemat-

tomuutemme vuoksi.

Kulttuurivienti tukee muuta vientid, se ei pelkastaan auta kansainvalisesséa verkos-
toitumisessa vaan myds auttaa houkuttelemaan huipputason taitelijoita ja tutkijoita
Suomeen. Myos taalla opiskelevat ja valmistuvat taiteen ja tieteen alan ammattilai-
set pitdisi saada jagamaan Suomeen (Koivunen 2004, 16). Se, etta kulttuurivienti
erotetaan omaksi osakseen vientid, tukee ajattelua, jossa kulttuurin arvo aliarvioi-
daan sen tuomissa hyodyissa. Ei pitaisi ihmetella miksi osaaminen siirtyy Suomesta
pois, mutta ei muualta Suomeen, jos rahoituskanavat ovat tiukat, alan arvostus
markkinoilla pieni ja Suomen itsestddn antama kuva muutenkin epaselva tai luo-

taantyontava.

5.3 Kulttuurialan rahoituskanavat

Suomen kansainvalisesti monipuolinen ja kattava kulttuurin ja taiteen tukijarjestelma

seka koko maan kattava taidelaitos- ja taidekasvatusjarjestelma luovat edellytykset
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tuottavat kansainvalisesti kiinnostavia ja kilpailukykyisia kulttuurituotteita ja -palve-
luja. Kansainvalisesti kulttuurin ja luovien tuotteiden ja palveluiden kauppa on jatku-
vasti lisaantynyt (Kulttuurivienti [viitattu 19.3.2014]). Kansainvélisen tydn maara siis
kasvaa ja lisaantyy eika vahene tai hidastu, kun taas kotimaisen kulttuurialan tyot
pysyvat samoissa maarissa kuten aikaisemminkin, joten voisi olettaa, etta kansain-
valistyminen on tyollistymisen kannalta entista tarkeampaa. Suomessa tuetaan laa-
jasti esimerkiksi paikallista tai valtakunnallista kulttuurity6ta ainakin erilaisilla hanke-
rahoituksilla kuten Leader-rahoitus, joka on tdhdatty maaseudun yleishyddyllisiin tai
elinkeinoelamé&a kehittaviin paikallisiin hankkeisiin. Silla tuetaan esimerkiksi erilais-
ten tapahtumien jarjestamista, kansainvalista toimintaa, yritysten perustamista, in-
vestointeja ja kylien kehittdmista (Rahoitusmahdollisuuksia maaseudun kulttuuritoi-
mintaan 2008). Rahoitus ei siis pelkastaan ole kulttuurialan hankkeisiin, mutta silla
halutaan tuoda myos kulttuurisesti kehittavia asioita haja-astutusalueille, joissa sita
ei niin paljon jarjesteta tai siihen ei ole rahaa ilman ulkopuolista rahoittajaa.

Milla tuetaan kulttuurin viemista ulkomaille jos tyo ei enaa paapainotteisesti kohdis-
tukaan Suomeen? Ulkoministerio valvoo ja edistaa Suomen vientia ja taloudellisia
etuja Suomen ulkopuolella (Viennin ja kansainvélistymisen edistaminen, 2013).
Tama verkosto tarjoaa yrityksille viennin ja kansainvéalistymisen edistamiseen liitty-
vid palveluja yhteistydssd muiden Team Finland -toimijoiden kanssa.. Vienti- ja in-
vestointihankkeisiin taytyy kuitenkin liittyd suomalainen intressi, eli sen taytyy jollain
tapaa edistad suomalaista etua tai hyddyttdaa Suomea esimerkiksi liikketoiminnalli-

sesti.

Oletettavasti myo6s paikallisen kulttuuriperinnon tai -tavan viemista ulkomaille pide-
taan jollain tapaa paikallisena hankkeena, silla se pyrkii sailyttamaan alueen kult-
tuuriperintdéa ja tuomaan lisdarvoa sille, mutta kulttuurialalla ty6t saattavat suuntau-
tua kokonaan ulkomaille eivatka pysy tietyn hankerahoituksen raameissa. Musiik-
kialalla Music Finland tukee suomalaisen musiikin kansainvalistymista ja vie sita ul-
komaille [Music Finland, viitattu 1.3.2014]. Sen p&é&tavoitteita on omien sanojensa
mukaan pitaa aantd suomalaisesta musiikista, auttaa kansainvalistymaan ja vahvis-
taa musiikkialaa ja sen toimintaedellytyksia. Heidan kauttaan saa myds tarkeaa tie-

toa ulkomaisista kulttuuritapahtumista, mité niissa on ja missa ja milloin ne tapahtu-
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vat. Suoraa rahoitusta taas jakavat esimerkiksi Euroopan Unioni, jolle oman alu-
eensa kulttuurin sailyttdminen ja vieminen on jo itseisarvo sindnsa, seka Suomen
Kulttuurirahasto, joka myontada rahoitusta taiteen, tieteen ja kulttuurielaman eri

aloilla toimiville henkildille, tyéryhmille ja yhteisoille.
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6 ULKOMAANHARJOITTELUT

6.1 Johdanto Case-osioon

Case-tapauksissa vertailemme oman koulutuksemme kahta eri puolta ulkomailla
tehdyn harjoittelun kautta. Keskityimme tassa taysin tyoharjoitteluihin, silla kulttuu-
rialalla, ainakin omien kokemuksiemme mukaan, tydharjoittelun tekeminen ulko-
mailla on yleisempaa kuin vaihto-opiskelu. Ensimmaéinen case keskittyy tuotanto-
puolelle kun taas toinen edustaa sosiokulttuurista tyotd. Kolmas case pohjautuu
omiin kokemuksiimme, ja on olennainen ja tarkea pohja sille, miten itse kasitamme

kansainvalisyyden omalla alallamme ja mahdolliset tulevat tyémarkkinamme.

6.2 CASE LIVERPOOL: Petra Kyt6la, tuotantoassistentti

Petra Kytdla teki harjoittelunsa Liverpool Sound City — Festivaalin tuotantopuolella

Liverpoolissa, Englannissa.

Paikan hakeminen

Ennen harjoittelua han oli varma, etta haluaa tehda toisen harjoittelunsa ulkomailla
ja etenkin Iso-Britanniassa. Petra on aina halunnut asua ulkomailla ja ajatteli, etta
kokemuksesta olisi tulevaisuuden kannalta suuri ammatilinen  hyoty.
Tyoharjoittelupaikka 10ytyi edellisen harjoittelun koordinaattorin kautta, joka antoi
Petralle vaihtoehtoja minne hakea. Loppujen lopuksi Sound City festivaalin tuottaja
I6ytyi Musiikki&Media-festivaalin osallistujalistasta ja Petra ehdotti hanelle
tapaamista, hyvalla lopputuloksella. Petralla ei ollut mitdan tiettyja odotuksia
harjoittelupaikalta, han vain halusi paasta oikeasti tekemaan asioita ja osaksi
tuotantotiimia. Harjoittelussa seka sen ulkopuolella han halusi tutustua uusiin

ihmisiin ja paasta verkostoitumaan alan ihmisten kanssa.
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Kesto ja tyotehtavat

Liverpool Sound City on musiikinalan ammattilaisten festivaali, jossa on paivisin
konferensseja ja iltaisin erilaisia livemusiikkiesityksia. Petran harjoitteluvuotena
naita iltaesiintyjia oli noin 360 ja esiintymispaikkoja 20. Petra teki harjoittelunsa
livemusiikkipuolen tuotantotiimissa, johon kuului hanen lisakseen kolme henkiloa.
Harjoittelu alkoi helmikuussa 2013 ja paattyi saman vuoden toukokuussa.
Lahempana festivaalia tyontekijoiden maara kasvoi vapaaehtoisilla ja

harjoittelijoilla, mutta ydintiimi pysyi samana.

Petran tyot poikkesivat hyvin paljon Case Afrikka -osion sosiokulttuurisesta
puolesta, mika soittaakin hyvin sen, kuinka kulttuurituotannon koulutuksessa pystyy
omilla valinnoilla paattdmaan mihin suuntaan lahtee tyoelamassa. Petra paasikin
tekemaan hyvin monia asioita festivaalin tuotantopuolella, paaasiassa han kuitenkin
oli "venue liaison” eli yhteydessa eri esiintymispaikkojen edustajiin kaikista
kaytannon asioista. Toisena paaalueena han toimi apuna artistituotannoissa
tekemalld sopimuksia, kokoamalla yhteystietoja, lahettamallda aikatauluja ja
tekemalla mita nyt ikina pyydettiinkin. Tydon maara luonnollisestikin lisaantyi mita
lahemmas festivaalia paastiin ja itse festivaaliviikolla ja sitd ennenkin tydpaivat

venyivat normaalista kahdeksasta tunnista, silla tyot piti saada tehtya ajallaan.

Yksi suurimmista toista Petran mukaan oli TierS -viisumeiden ja -tyOlupien
hankkiminen Euroopan Unionin ulkopuolelta tuleville artisteille. Taman han teki
yhteistydssa yhden sponsoritahon kanssa. Naita esiintyjia oli useita, ja tyolla oli
muutenkin Kkiire, jotta luvat ovat kunnossa ennen festivaalin alkamista. Pienia
viivastymisia tuli, silla kaikki osapuolet eivat olleet yhta ahkeria sahkdpostin kayttajia,
mutta silti ty0 saatiin kunnialla paatokseen eika yksikaan artisti jaanyt ainakaan

viisumin puuttumisen vuoksi pois tapahtumasta.

Petralle oli myoOs erittain tarkeaa nahda koko tapahtuman kaari alusta loppuun,

miten festivaali nousee pystyyn ja kulminoituu itse tapahtumapaiviin.
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Henkinen ja ammatillinen kasvu

Vaikka projekti oli isotdinen ja monipuolinen tyotehtavien suhteen, Petran on vaikea
nimeta yksittaisia oppimiskokemuksia. Tietysti toisessa kulttuurissa toimiminen,
kuten briteille tyypillinen "small talk” oli aluksi erilaista mihin on Suomessa tottunut.
Vaikka olisi kuinka kiire toiden kanssa, kaikki tyOtapaamiset ja -puhelut
tuntemattomienkin ihmisten kanssa alkoivat tietyilla muodollisuuksilla, jotka
Suomalaiseen kulttuuriin tottuneelle voivat tuntua ajanhukalta ja turhilta. Muuten
kulttuuri ei niin paljon eronnut jo totutusta, silla Petra pysyi kuitenkin Euroopan
Unionin rajojen sisalla ja oli aiemminkin kaynyt Englannissa monia kertoja. Englantia
aidinkielenaan puhuvien kanssa tyoskenteleminen kuitenkin paransi hanen
kielitaitoaan selvasti ja ammattisanasto tuli tutuksi sita paivittain kayttaessa eri

yhteistyokumppaneiden kanssa.

TyOharjoittelu myo6s avasi Petran silmia siita mita tapahtumatuotanto
parhaimmillaan ja myos raaimmillaan on: paljon vaativaa tyota, jota
henkilostoresurssit eivat aina pysty kattamaan. Henkilostd on usein myods
talkoolaisia, mika saastaa rahaa projektin budjetissa, mutta nailta henkildilta ei
myoskaan voi vaatia samanlaista ammattitaitoa kuin palkallisilta tyontekijoilta.
Tallainen ylityollistaminen myos johtaa kysymykseen tyon ja vapaa-ajan suhteesta,
silla vapaa-aikaa ei aina ollut, ja ajatukset pyorivat vain ja ainoastaan tyon ymparilla.
Kuitenkin toisessa maassa ollessaan haluaisi tutustua paikalliseen ja ymparoivaan

kulttuuriinkin kun siihen on mahdollisuus.

Toisena osa-alueena Petra korostaa tiedottamista ja sita, etta tieto on varmasti
oikeaa, etta eri osapuolet tietavat eri muutoksista ja peruuntumisista ja ovat ajan
tasalla seka omasta tyostaan etta siitd mitd muut tekevat. Petra myos korostaa eri
tyontekijoiden omia vastuualueita, etta jokainen tietaa mita on tekemassa ja hoitaa
oman osa-alueensa moitteettomasti, jotta toisten ei tarvitse omien toidensa lisaksi
huolehtia siitd, ovatko muutkin tehneet omansa. Kuitenkin koko tydtiimin pitaminen
ajan tasalla siita, mita tapahtuu, on tarkeinta. Vaikka keskityttaisiinkin omiin toihin,

on hyva pitaa koko porukka ajan tasalla.

Tybharjoittelu oli Petralla eritdin onnistunut, ja han huomasi sen jo heti seuraavassa
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projektissaan Suomeen palattuaan. Han pystyi hyodyntamaan ulkomailla
oppimaansa ja huomasi, ettd samanlaisia tilanteita tuli vastaan myos Suomessa ja
tiesi miten niihin tulisi vastata oppimansa kautta. Myos parantunut kielitaito helpotti
kommunikointia ulkomaisten bandien kanssa, joiden kanssa han paasi myohemmin
tyoskentelemaan. Harjoittelusta jai palo tyoskennella ulkomailla, silla kokemus oli

niin hyva seka toissa etta sen ulkopuolella.

6.3 CASE AFRIKKA: Kirsi Riihijarvi, sosiokulttuurinen tyo

Kirsi Riihijarvi, 35 vuotta, tydskentelee talla hetkella Tampereen kaupungin Nuori-
sopalveluilla tydvalmentajana Pajaston Taidepajalla. Han on opiskellut aikaisemmin
Seingjoen ammattikorkeakoulussa sosiokulttuurista tyota.

Kasittelin haastattelussa Kirsin ty6harjoittelua hédnen opiskellessaan aikuisopiskeli-
jana Metropolia ammattikorkeakoulussa. Silloin han opiskeli teatteri-ilmaisun ohjaa-
jaksi, esittavien taiteiden linjalla vuosina 2008-2013. Hanen tydharjoittelunsa ol
ajalla lokakuu 2008 — maaliskuu 2009 ja harjoittelu kesti yhteensa nelja ja puoli kuu-
kautta. Tuolloin han oli 29-vuotias. Hanella oli aluksi tarkoitus lahte&a harjoitteluun
Sambian paakaupunkiin Lusakaan, tarkemmin sanottuna Lusakan yliopistoon,
mutta paikan paalla Suomesta lahteneet opiskelijat huomasivat koulun olevan kiinni
kesdloman takia eika tieto siita ollut kulkenut heille asti, ei edes heidan omalle kou-

lullensa. Kirsi sai kuitenkin suoritettua harjoittelunsa Sambiassa seka Malawilla.

Opiskellessaan kulttuurituottajaksi SeAMKissa Kirsi ei lahtenyt ulkomaille pidem-
maksi aikaa vaikka hanella olisi ollut siihen tilaisuus. Metropoliassa han paatti, etta
talla kertaa han lahtisi ulkomaille tekem&én opintoja heti kun siihen olisi mahdolli-
suus. Harjoitteluun mennessa Kirsi oli ehtinyt tehda t6ita jo pitemman aikaa ja irtiotto
arjesta tuntui hyvalta ajatukselta. Myods harjoittelun kustannukset olivat todella va-
haiset. Mahdollisuudet lahtea kauemmas tulisi aina kayttaa hyvéakseen, Kirsi painot-

taa haastattelussa.
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Ennen harjoitteluaan ulkomailla h&nen ulkomaankokemuksensa koostui suurim-
maksi osaksi lomamatkoista eri puolella maailmaa, mutta myo6s tyon kautta saatuja
kokemuksia l6ytyi. Han osallistui nuorten ryhman kanssa kansainvéliselle Varietee
de la Vie —leirille, jonka my6ta han seka nuoret matkustivat Tampereen ystavyys-
kaupunkiin Esseniin, Saksaan. Leiri oli kansainvalinen ja sinne tuli nuoria myos
muualta Euroopasta. Leirilla tutustuttiin varietee-teatteriin ja sen eri osa-alueisiin.
Ensimmaisen Saksan leirikesan jalkeen Kirsi matkusti Afrikkaan ja seuraavan ker-

ran Essenissa han paasi niin kutsutun “leiritateilyn” jalkeen myds ohjaamaan.

Tyotehtavat

Ensimmaisen heille jarjestettiin kolmen viikon intensiivikurssi Lusakassa, jonne
osallistui opiskelijoita ja opettajia Suomesta Metropolia AMKsta ja SeAMKista, Lu-
sakan yliopistosta sekd Zombasta, Malawin yliopistosta. He tekivat yhdessa muun
muassa tarinateatteria, prosessidraamaa, opettelivat Afrikan historiaa ja tarinalli-
suutta seka tutustuivat kehityksen teatteriin, Theater for Development, joka on yksi
forumteatterin muodoista. Kehityksen teatterin perdassa Kirsi lahti kulkemaan Afri-
kassa. Paatos tuli nopeasti, koska suunniteltu aika Lusakan yliopistossa ei onnistu-
nutkaan. Kirsi ja h&nen ystavansa paattivat lahted Chipataan, Malawin rajalle, tar-
koituksenaan tehd& naisten kanssa t0itéa. He kuitenkin paatyivat tekeméaan toita Smi-
ling Kids -nimiseen orpokotiin noin kuukaudeksi. He opettivat lapsille kerran viikossa
draamallista teatteria seka kertoivat asioita Suomesta. Lapset tekivat myos tanssi-
esitysta isoa tapahtumaa varten ja Kirsi paasi projektiin mukaan ohjaajan assisten-
tiksi.

Kehityksen teatteri vei Kirsin mukanaan ja hanta kiinnosti, miten inmisiin pystyy vai-
kuttamaan teatterin keinoin. Ty0 oli haastavampaa ja han lahti Malawille takaisin,
koska siella oli mahdollisuus tehda enemman teatteria osallistavalla menetelmilla,
kun taas Sambiassa painotus oli enemman tanssissa. Malawilla han oli tutustunut
erddseen naiseen, joka tytskenteli The Story —workshopin parissa. Workshopin
tyontekijat tekevat yhteisotyota kentalla ja heidan kanssaan Kirsi paasi tutustumaan
Afrikan kdyhimpiin alueisiin ja siella tehtavaan tyéhon. The Story —workshopissa
vierailun jalkeen han paasi tutustumaan siihen, miten kehityksen teatteria tehd&aéan

kaytdnnodssa ja lahti Malawin yliopiston teatterirynman matkaan. Han huomasi etté
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kehityksen teatteri on todella l&hell&a suomalaista keséteatteria, vaikka samalla ka-
siteltiinkin vakavia aiheita, kuten korruptiota.

Kulttuurierot

”Afrikka on iso asenteen kasvatuspaikka ja koko paikka on jo itsess@aan oppimisko-
kemus” toteaa Kirsi. Afrikassa ollessaan iso ongelma oli se, etta han ei puhunut
paikallista kielta, joka vield vaihteli maasta ja alueesta riippuen. Tydskentelykiele-
naan han kuitenkin kaytti englantia, jota myds paikalliset puhuivat vaihtelevasti hy-

vin.

Afrikkalainen eroaa taysin lansimaalaisesta. Jos esimerkiksi tilaisuus alkaa klo
12.00, kaytannossa se alkaa vasta kun afrikkalaiset saapuvat paikalle, eli esimer-
kiksi kello 15.00. Ohjaajan tydssa Kirsi huomasi ja oppi, etta siind missa itse on
tottunut kayttdma&an soveltavaa ja osallistavaa tekniikkaa, afrikkalaiset ovat tottu-
neet muodolliseen opetukseen, ja opettaja on aina oikeassa. Ei ole helppoa opettaa
lapsia soveltavin menetelmin ja saada heiltd omia mielipiteita, kun he eivat olleet
siihen tottuneet. Suomessa lapset saavat sanoa mielipiteitaan ja heitéa kuunnellaan.
MyoOs varierot toivat oman merkityseronsa tyohon, kun yhtékkia opettajana olikin

valkoinen nainen.

Suomessa ollessaan Kirsi oli tyoskennellyt esimiesasemassa ja nyt h&n olikin Afri-
kassa, valkoisena naisena opiskelijastatuksella. Taytyi opetella vaihtamaan oma
asemansa taysin erilaiseen, mutta se tapahtui kuitenkin nopeasti ja han sai myés
rentoutua ja nauttia opiskelija-asemastaan. Han sai rauhassa tutkailla ja opetella
asioita.

Kirsi oppi paljon asioita, jotka ovat vaikuttaneet hdnen omaan asennemaailmaansa
ja hanen onkin hankala sanoa kuinka paljon. Hanen ammatillinen identiteettinsé
osaltaan pohjaa Afrikassa vietettyyn aikaan. Demokraattinen ja tasa-arvoinen ihmis-

kuva vahventui, vaikka hanet oli jo lahtiessdan ns. yhteisollisesti aivopesty.
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6.4 CASE AMSTERDAM: Mari Rapo ja Miia Backman

Paikan hakeminen

Kuten johdannossa jo totesimme, kiinnostus kansainvalisyytta ja sen tuomia mah-
dollisuuksia omalla alallamme nousi omasta kokemuksesta, ty6harjoittelusta Ams-
terdamissa, Hollannissa kesélla 2013. Harjoittelupaikan l0ytaminen oli vaikeaa, silla
emme halunneet tarttua koulun tarjoamiin valmiisiin vaihtoehtoihin, vaikka ne olisi-
vatkin varmasti tehneet hausta yksinkertaisempaa ja jollain tapaa turvatumpaa. Ha-
lusimme kaupunkiin, johon meilla on henkilékohtainen kiinnostus menné ja olimme
valmiita tekemaéan tyota asian eteen. Laitoimme yhteensa lahemmas 100 hake-
musta ympéari Eurooppaa festivaaleille, tuotantoyhtidille, levy-yhtiGille ja pienemmille
tapahtumille. Noin yksi kymmenesta vastasi mutta vastaus oli kuitenkin suurim-
massa osassa tapauksista kielteinen. Syita oli monia, joko harjoittelijoita oli jo tar-
peeksi tai niille ei vastaavasti ollut tarvetta tai kielivaatimuksena oli vaikkapa sujuva
saksa. Ennen harjoitteluun 1aht6a nousi mieleen monia kysymyksia tulevasta ajasta
ulkomailla: onko Suomessa ja ulkomailla tydskenneltdessa paljonkin eroavaisuuk-
sia, millaista ylipaatansa on ulkomailla tydskenteleminen ja asuminen, tuleeko vas-

taan kulttuurieroja, kuinka paljon kielitaitoa loppujen lopuksi vaaditaan.

Harjoittelupaikan etsiminen alkoi jo loppuvuodesta 2012 ja jatkui seuraavan vuoden
helmikuulle asti, kunnes yhdesta paikasta osoitettiin kiinnostusta. Paikka oli Drap
Music, tuotanto-, managerointi- ja levy-yhtié. Mainittakoon, ettad paikan hyvaksymi-
sen jalkeen tuli my6s pari muuta kiinnostusta osoittavaa viestida, mutta siind kohtaa
emme endd edes miettineet muita vaihtoehtoja. Monilla tydnantajista ei tuntunut
olevan tarkkaa kasitystd Suomesta maana tai kulttuurina, myds sen sija kartalla tun-
tui olevan hukassa. Saattoi jopa tulla yllatyksend, ettd Suomi on osa Eurooppaa.

Kesto ja tehtavat

Harjoittelu alkoi toukokuussa ja jatkui lokakuun puolivéliin asti, eli ajallisesti hieman

pidempi kuin Seindjoen ammattikorkeakoulun kulttuurituottajaopiskelijoiden toinen
harjoittelu yleensa, joka siis on nelja kuukautta. Syyna pidennettyyn harjoitteluun
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oli Amsterdam Dance Event, joka pidetddn vuosittain lokakuussa ja pyyntd piden-
nyksesta tulikin harjoittelupaikan puolelta. Teimme tapahtumaan alun perin jo ke-
salla uuden singlen markkinointitapahtumaa, joka myéhemmin peruttiin, silla singleé
ei viela julkaistukaan. Tyotéa kuitenkin riitti, ja paasimme tekeméan harjoitteluohjaa-
jamme hektista tapaamisaikataulua tapahtumaan, silla ADE:n tarkeimpia tarkoituk-
sia on verkostoituminen elektronisen tanssimusiikin saralla. Amsterdam Dance

Event onkin Euroopan johtava oman alansa musiikkitapahtuma.

Tyotehtavat harjoittelun aikana koostuivat suurelta osin online- ja offline-markkinoin-
nista, ja sen parissa teimme ty6ta ensimmaiset kuukaudet juuri julkaistun singlen
my6ta. Tyo tehtiin kokonaan englannin kielella, vaikka Hollannissa olimmekin. Ams-
terdam on siita helppo kaupunki, ettd se on niin kansainvalinen: joka paikassa péar-
jaé englannin kielelld ja kaupunki houkutteleekin koko ajan lisaa ulkomaalaisia tyon-
tekijoitd. Markkinoinnin ja Amsterdam Dance Eventin ohella teimme erittain paljon
tiedonhakua joko kiertuetta tai uutta musiikkitelevisiokanavaa varten, painimme te-
kijanoikeuksien parissa hollantilaisten Teostoa vastaavien yhteisdjen kanssa, koko-
simme DJ-setteja ja soittelimme ympari Hollantia ja maailmaa. Tyo oli monipuolista
ja vaikka olimme asemoituina Amsterdamissa, saattoi paivan ensimmainen puhelu

tai sahkoposti menna vaikkapa Kiinaan.

Tata kaikkea piti tdysin normaalina, silla Amsterdamista ja Hollannista tuli koti, mo-
nikansallinen koti. Kulttuurierot, jos niita oli, tasoittuivat nopeasti ja tyon kansainva-
linen muoto hyvéaksyttiin nopeasti osaksi omaa identiteettid: mina olen kansainvali-
nen, ystavani ovat kansainvalisid, puhun kielia, silla se on edellytys télle elamalle
taalla. Tama kaikki oli téaysin luonnollista, niin kuin se olisi aina ollut niin ja olisimme
taysin samoja ihmisia pudotettuna toiseen maailmaan, joka olikin taysin samanlai-

nen kuin aiempamme, mutta vain monella tapaa rikkaampi.

Kulttuurierot

Suomalaisten ja ulkomaalaisten tyokayttaytyminen ja esimerkiksi séhkopostivies-
tintd on erilaista. Ulkomailla kdytetddn enemman muodollisia ja kohteliaita viesteja
pitemman aikaa, vaikka olisimmekin viestitelleet jo useamman viestin verran, kun

taas suomalaisten valilla tervehdykset, kieliasu ja hyvastit ovat tuttavallisempia.
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Tyoskentely ja tydskentelytavat olivat muuten hyvin samantapaisia kuin Suomessa.
Pomomme oli kotoisin New Yorkista, Pohjois-Amerikasta ja valillamme olikin pienia
kulttuurieroja viestinndssa ja tyoskentelytavoissa. Suomalaisten ja hollantilaisten
valilla emme huomanneet niinkdan suuria eroavaisuuksia, ainoastaan, etta hollan-
tilaiset ovat hieman avoimempia, hymyilevat ja katsovat silmiin enemman kun taas
suomalaiset ovat sulkeutuneempia ja varautuneempia sosiaalisessa kanssakaymi-

sessa.

Amsterdam on kaupunkina todella kansainvélinen, joten hyvalla englanninkielen tai-
dolla parjaa oikeastaan taysin. Kaupungin kansainvalisyydesta kertoo myds se,
kuinka paljon ymparilla kuuli eri kielid; aina ei ollut aavistuskaan mita kielta toiset
puhuivat. My6s lahes kaikki omat uudet tuttavuudetkin olivat tulleet kaupunkiin ym-
pari Eurooppaa. Vaikka Alankomaiden virallisena kielend on hollanti, Amsterda-
missa paikalliset seka tydnantajamme puhuivat hyvaa englantia ja kielimuuria ei ol-
lut. Joskus saattoi olla pienia asioita, joita ei valttamatta heti ymmartanyt, mutta us-
komme sen olevan yleisté eika sitd kokenut ongelmaksi. Kielimuuri on varmasti sel-
kedmpi maissa, jonka kielta ei itse osaa ollenkaan tai jos maassa ei puhuta englan-
tia kovin hyvin, esimerkiksi Espanjassa tai Italiassa. Naemme sen kuitenkin haas-

teena, eika missdan nimessa esteena uudessa kulttuurissa tydoskentelemiselle.

Henkinen ja ammatillinen kasvu

Tyo6harjoittelu ulkomailla muutti k&sitystdmme siita, mita haluamme elamalta yleen-
sakin. Monella saattaa jossain vaiheessa elamaa olla unelma ulkomailla asumi-
sesta, mutta meille Amsterdam muutti kaiken. Sen avulla ymmarsimme, etta tata
haluamme tehda: nahda ja kokea mahdollisimman paljon eiké vain luoda uraa Suo-
messa. Helpompi vaihtoehto saattaisi olla verkostoitua Suomessa ja sen myota
saada toita tdiden perdan, eika jaada tyhjan paalle, mitd uudessa maassa ja kau-
pungissa yleensa ainakin aluksi tapahtuu. Kuitenkaan elamaéansa ei voi pedata aina
ainoastaan varmuudelle, jos enemmaé&n voi saada ottamalla riskeja. Ulkomailla asu-
minen ja tyonteko voi myds monesta tuntua jotenkin hienolta ja luksukselta, mutta
sitd se ei ole. Tyd on aina ty6td, ja se mika puuduttaa entisessa kotimaassa puu-

duttaa yleensa myds muualla. TarkeAmpaa on se, etta tietda mitad haluaa ja misséa
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on onnellinen. Kulttuurialalla ty6t ovat kiven alla, asui sitten missa pain maailmaa

tahansa, tatd ongelmaa tuskin ratkaisee pelkdstaan vain muuttamalla pois.

Miten ty6 sitten erosi Suomessa tehdysta? Tehtavathan ovat samoja maasta riippu-
matta, ja Suomikin kansainvalistyy vauhdilla eli mika on se lopullinen, konkreettinen
hyoty? Ehkapa varmuus siita, etta parjaa omillaan ilman paikallisia turvaverkostoja
ja loytaa ratkaisut ongelmiin omillaan. Paésee kayttamaan kieltd, jolla pitaa tehda
itsensa ymmarretyksi ja enemmankin. Verkostoituminen seka tytelaméassa etta va-
paa-ajalla on monimuotoisempaa kuin pikkukaupungissa kotimaassa. Ymmarrys
erilaisen musiikkikulttuurin toiminnasta, miten siella toimitaan ja miten asiat hoide-
taan, miten ne eroaa Suomen vastaavista ja miten tata oppimaansa voi hyodyntaa
Suomessa? Rikastamalla itse ty6harjoittelupaikkaansa omilla toimintatavoillaan ja
ajatusmaailmallaan, joka on vaistamatta erilainen kuin heilla. Aina on jotain tarjotta-

vaa, mita ei ole viela nahty.

Ulkomailla tyoskentely oli meille henkilokohtaisesti merkittdva kokemus ja tdman-
hetkisen elamamme parhaimpia ja monipuolisimpia kokemuksia kokonaisuudes-
saan. Kasvoimme ammatillisesti, saimme rohkeutta, itsevarmuutta, kokemuksia,
uusia kavereita seka vastauksia kysymyksiimme. Haluamme tulevaisuudessa tyds-
kennelld ulkomailla, joten harjoittelun kautta saatu tietotaito hyddyttaa varmasti ha-
kiessa tyopaikkaa muualtakin kuin Suomesta. Saimme myds uutta tietoa musiikki-
bisneksesta seka todennakoisesti sellaista tietotaitoa ja osaamista, joiden merkityk-
sen huomaa vasta myohemmin tulevaisuudessa. Vieraaseen maahan lahteminen

pidemmaksi aikaa vaatii rohkeutta, itsensa peliin laittamista sek& uskoa ja tahtoa.
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7 LOPUKSI

Opinnaytetyota tehdessamme tuli entista selvemmaksi se, kuinka tarkeaa kansain-
valistyminen nykyajan Suomessa opiskelijalle on. Monipuolista kielitaitoa, ei vain
hyvaa englannin osaamista, arvostetaan yha suuremmissa maarin ja monikulttuuri-
set tyoyhteisot yleistyvat kiihtyvdn maasta- ja maahanmuuton vuoksi. On tarkeda
oppia toimimaan tasséd muuttuvassa opiskelu- ja tydymparistossa, ja opiskeluaikai-

set oppimiskokemukset toimivat tdssa hyvana pohjana.

Eri ammattikorkeakoulujen kulttuurituotannon koulutusohjelmien opiskelijoiden ul-
komaanopinnoista ja -harjoitteluista tehty selvitys selvensi kasitystamme muun mu-
assa siita, kuinka alamme aloituspaikat ovat vahenemassa, ja esimerkiksi koulutus-
ohjelma jopa lopetettu Mikkelin ammattikorkeakoulussa. Kuitenkin lukuja tutkiessa
kavi ilmi, ettd kiinnostus ulkomaille l[Ahtemisesta on pysynyt suurimmaksi osaksi sa-
massa, jos ei jopa vahan noussut, mika voi johtua seka lisdantyneesta henkilékoh-
taisesta kiinnostuksesta kansainvalisyyteen ettd ammattikorkeakoulujen kasva-
neesta panostuksesta lisatd kansainvalisyyttd sen eri muodoissaan kulttuurituotta-

jien opinnoissa.

Mahdollisuudet kansainvélistya opintojen aikana ovat monet, ja opiskelijan ulko-
maille l&htemista tuetaan monien kanavien kautta. Halusimme tuoda esille ndméa
mahdollisuudet, jotka moni saattaa esimerkiksi huolimattomuuttaan sivuuttaa. Aina-
kin omakohtaisesti tarkein nadistd on Euroopan unionin Erasmus-ohjelma, joka mah-
dollisti my6s kirjoittajien oman ulkomaantyoharjoittelun. Taméa mahdollisuus johti
my0s tahan opinnaytetydhon ja henkilokohtaiseen kiinnostukseen tutkia kansainva-
lisyytta ja sen tuomia tyéllistymismahdollisuuksia omalla alallamme. Nain ollen kan-
sainvalisyyden hyvaksi tehtava tyd oppilaitoksissa voi olla my6s yksildiden kannalta
erittdin kauaskantoista ja hedelmallista.

Tybelaman kannalta vastaus oli hyvin selva, kansainvalistyminen on viisas paatos
korkeakouluopintojen aikana. TyOpaikoilla arvostetaan yh& enenevissa méaarin mo-
nikulttuurisia taitoja, etta osaa toimia eri kulttuurista tulevien kanssa ja ymmartaa
heidén tapoja ja asenteita, hyvéaa kielitaitoa unohtamatta. Kansainvalistyminen opin-

tojen aikana nahtiin myds kasvattavana kokemuksena, sekd henkisesti ettd amma-
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tillisesti. Tyonantajien mielesta ulkomaille lahteminen kasvattaa luonnetta monin ta-
voin ja opettaa yksilb6a parjgamaan muuttuvissa tilanteissa toisessa kulttuurissa il-
man totuttuja turvaverkkoja. Nain ollen ulkomaille lahtevan opiskelijan nahtiin omaa-
van tiettyja ominaisuuksia, joita tydelamassa arvostetaan, kuten uskallusta ja kykya

vastata muuttuviin olosuhteisiin.

Naita kaikkia osa-alueita tukee Case-kokonaisuus, jossa haastatellut Kirsi Riihijarvi
ja Petra Kytola, oman kokemuksemme liséksi, kertovat kuinka he nakivét ja kokivat
oman ulkomaanharjoitteluaikansa. Haastatteluissa nousi esille samoja teemoja,
joita kasittelimme aiemmissakin kappaleissa, esimerkiksi tydnantajan nakokul-
masta. Ulkomailta saatu kokemus lisasi varmuutta itsesta tuottajana ja ihmisena

seka jatti palon tyéskennella uudestaankin ulkomailla.
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LITTEET

Kysymykset Case-osion haastateltaville

1. Nimi, ik&, asuinpaikkakunta

2. Missa opiskelit, mita ja milloin?

3. Missa ja milloin teit ulkomaanharjoittelun?

4. Tyétehtavat?

5. Miksi halusit Iahte& ulkomaille harjoitteluun?

6. Kieli, jota kaytit tydskentelemisessa?

7. Ulkomailla tehdyn tyoharjoittelun merkitys sen aikana ja jalkeen?
8. Harjoittelun suorat hyddyt ja oppimiskokemukset?
9. Oliko suuria kulttuurieroja?

10. Vastasiko harjoittelu odotuksia?

11. Parhaimmat ja huonoimmat kokemukset seka harjoittelupaikasta etta sen ulko-

puolelta?
12. Ammatillinen kasvu?

13. Oletko hakeutunut kansainvalisiin tdihin tai ymparistéihin opiskeluiden jalkeen
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