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The object of the thesis was to examine the suitability of CABLE-method (Community
Action Based Learning for Empowerment) in faith-based community work. Based on this
report, a template for community coaching was designed. The thesis was commissioned by
Amal ry, a social sector organization, mainly serving the Helsinki metropolitan area.

The theoretic base of the thesis covered Muslims in Finland, their history and situation in
today. It also addressed participation, agency, faith-based awareness, a faith-based work
approach, community action and CABLE-method.

Research methods included semi-structured interviews with two experts. The interview data
was analysed and themes identified. A community coaching template was designed and
presented to Amal ry. Information about the functionality and effectiveness of the community
coaching template was gained through a feedback questionnaire sent to Amal ry.

Results showed that the CABLE-method can be effectively applied with diverse communities
and 1s appropriate in faith-based community work.
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1 JOHDANTO

Opinndytetyoni sai alkunsa siitd, kun otin yhteyttd helsinkildiseen sosiaalialan yhdistykseen
Amal ry:n harjoittelupaikka- ja opinndytetydasioissa. Harjoittelu ei alkuperiisestd suunnitel-
masta huolimatta toteutunut heilld, mutta idea opinniytetydn tekemisestd heille alkoi itdd. Olin
itse halunnut toteuttaa opinndytetyoni omalle yhteisolleni muslimeille, koska koen, ettd edis-
tddksemme muslimien osallisuutta ja toimijuutta suomalaisessa yhteiskunnassa, tarvitsemme
uskonnollisen vakaumuksen huomioivaa yhteisdtoimintaa seké tukipalveluja. Amal ry:n toimi-
tusjohtaja Minna Taipaleen kanssa kidyméni keskustelun my6td aloimme miettid sopivaa opin-

ndytetyon tutkimuskohdetta.

Amal ry tarjoaa uskontotietoista sosiaalialan palvelua musliminaisille ja -tytoille. Tédhtdimessa
on musliminaisten ja -tyttdjen hyvinvointi ja osallisuus, heihin kohdistuviin asenteisiin vaikut-

taminen seka tukipalveluiden kehittiminen.

Minna Taipale ehdotti minulle CABLE-menetelmén tutkimista siitd ndkdkulmasta, ettd miten
se toimisi uskontotietoisessa yhteistoiminnassa. Tarkoituksena oli my6s suunnitella heiddn

toimintaansa sopiva yhteisovalmennus, joka pohjautuisi juuri CABLE-menetelmiin.

Suomessa on arviolta 80 000 muslimia (Hdmeen-Anttila 2017, 163). Suomen muslimivéesto
on heterogeeninen ja koostuu niin maahanmuuttajataustaisista kuin kantavédeston kddnnyn-
ndisistdkin. Etninen ja uskonnollinen tausta saattaa nostaa esiin my0s erindisid haasteita, joita
musliminaiset eldméssdin kohtaavat ja nima haasteet ovat niitd, jothin Amal ry toiminnallaan

pyrkii vastaamaan ja joihin myds minun opinndytetyolldni pyritdén vaikuttamaan.

CABLE-menetelméd on laajalti tutkittu ja kdytetty esimerkiksi diakonia-alalla erilaisten yhtei-
sojen erilaisiin tarpeisiin. Opinndytetyoni tiimoilta haastattelinkin CABLE-menetelmén asian-
tuntijaa Katri Valvetta, joka toimii Vantaan seurakunnalla johtavana diakonia- ja yhteiskunta-
tyOn asiantuntijana. Haastattelin my0s Amal ry:n toimihenkil6d Yanika Wilénid uskontotietoi-

sesta tyQotteesta, joka CABLE-menetelmén kanssa on opinndytetyon mielenkiinnon kohteena.

Opinndytetyoni koostuu taustamateriaalista, asiantuntijahaastatteluista, suunnittelemastani yh-
teisdvalmennuspilotista, sen esittelystd Amal ry:lle ja heille laatimastani palautekyselysti. Nai-
den kautta saatujen tulosten my6td opinndytetyoni vastaa kysymykseen, toimiiko CABLE-me-
netelmé uskontotietoisessa yhteisdtoiminnassa. Samalla saadaan selville suunnittelemanti yhtei-

sOvalmennusrungon toimivuus.
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2 AMALRY

Opinndytetyoni tilaajana toimi Amal ry. Amal ry on islamilaisin arvoin toimiva sosiaalialan
yhdistys, jonka tarkoituksena on edistdd ja tukea tyttdjen ja naisten hyvinvointia. Yhdistys on
perustettu tarkoituksena tuottaa uskonnon ja hengellisyyden huomioon ottavaa hyvinvointitoi-
mintaa ja palvelua. Amal ry:n kohderyhmii ovat naiset ja tytot ja tavoitteena on tukea heita,
kehittdd heille suunnattuja tukipalveluita sekéd vaikuttaa musliminaisiin kohdistuviin asentei-

siin. (Amal ry 2020a.)

Amal ry:n toimintaan kuuluvat vertaistoiminta, sosiaali- ja palveluohjaus sekd neuvonta, psy-
kososiaalinen tuki, vapaaehtoistoiminta ja verkostoituva yhteistyd. Amal ry:n palveluihin kuu-
luvat my0s koulutukset, konsultaatiot ja infot. Amal ry:114 on myds tukipuhelinpéivystys, joka

palvelee suomeksi, englanniksi, arabiaksi ja somaliksi. (Amal ry 2020b.)

Amal ry:11d on my0s hanketoimintaa. Yhdistyksen hankkeita Salima-hanke, jonka kohderyh-
mii ovat arabitaustaiset muslimi- ja maahanmuuttajadidit ja perheet ja kevéilld 2022 alkava

UmmaZ2-hanke, joka on yhteisdldhtdinen tytto- ja perhetyon hanke. (Amal ry 2022.)

Salima-hankkeen tarkoituksena on tukea ja edistdd kohderyhmiin kuuluvien naisten hyvin-
vointia ja jaksamista sekd edistdd heiddn osallisuuttaan ja lisdtd voimaantumisen tunnetta.
Hankkeessa myos lisdtddn tietoa kuntien sosiaalipalveluista ja niiden merkityksistd. Hank-
keessa my0s annetaan vertaistukea samaan uskontotaustaan ja kulttuuriin kuuluvien kokemus-
asiantuntijoiden kautta. Salima-hankkeen tarkoitus on my®s siltojen rakentaminen ja kulttuu-

rien yhteensovittaminen. (mt.)

Umma?2 -hankkeessa tarjotaan kouluikdisille muslimi- ja maahanmuuttajataustaisille tytoille
mentorointia ja ryhmétoimintaa ja heidén perheilleen perhevalmennusta, jalkautuvaa yhteiso-
toimintaa sekd tiedotusta. Hankkeessa kehitetddn tytoille ja perheille tarkoitettuja sukupuoli-,
uskonto- ja kulttuurisensitiivisid tydmenetelmid ja palvelumuotoja yhteistydssd viranomaisten

ja muiden tahojen kanssa. (mt.)

Opinndytetyon tiimoilta Amal ry halusi selvittdd Cable-menetelmén ja uskontotietoisen tyoot-
teen toimivuutta yhdistyksen yhteisdldhettildstoiminnassa. Selvityksen pohjalta oli tarkoitus
suunnitella yhteisdvalmennuspohja, jota yhdistys voisi kdyttdd toiminnassaan ja jota voisi tar-

vittaessa jatkokehittda.
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3 TIETOPERUSTA

Tassd luvussa esittelen opinnédytetyoni kannalta keskeisimmat kisitteet. Keskeisimpid kasitteitd
ovat osallisuus ja toimijuus, muslimit, uskontotietoisuus ja uskontotietoinen tydote, yhteisdtoi-

minta sekd CABLE-menetelma.

3.1 Osallisuus ja toimijuus

Osallisuus on jossain toiminnassa tai sosiaalisessa ryhmissd mukana olemista ja sen vastakohta
on ulkopuolelle jddminen tai jattdminen. Osallisuus sosiaalisessa ryhméssd voi vaatia toimijan

omaa aktiivisuutta tai hin voi joutua siithen ilman omaa aktiivisuuttaan. Osallisuuden toteutta-

Osallisuus on yhteydessd hyvinvointiin. Heikko osallistuminen liittyy yksindisyyteen, huonoon
tyokykyyn ja psyykkiseen kuormittumiseen. Vahva osallistumisen kokemus edistid hyvinvoin-
tia, tulevaisuuden ja omiin mahdollisuuksiin uskomista ja turvallisuutta. (Terveyden ja hyvin-

voinnin laitos 2021.)

Osallisuus voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen; osallisuus omassa eldmaissé, osallisuus yhtei-
sOissd ja vaikuttamisessa ja osallisuus yhteisestd hyvistd. Osallisuus omassa eldmaissé tarkoittaa
toimijuutta, mahdollisuutta méarittdd itse millaiseen toimintaan haluaa osallistua. Osallisuus
yhteisoissa ja vaikuttamisessa tarkoittaa mahdollisuutta kuulua itselleen tarkeisiin yhteiséihin
ja ryhmiin sekd mahdollisuutta vaikuttaa asioihin, jotka ovat itselle tdrkeitd. Osallisuus yhtei-
sestd hyvisti tarkoittaa mahdollisuutta tehdd yhdessd, nauttia yhteisestd hyvisti ja mahdolli-

suutta osallistua yhteisen hyvén tuottamiseen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021.)

Toimijuus on ihmisen kykya vaikuttaa omaan toimintaansa ja sen my6td tapahtumien kulkuun.
Toimijuus toteutuu kolmen toiminnon kautta. Ensimmaéinen toiminto on ennakoitavuus tai en-
nalta ndkeminen. Tdma tarkoittaa ihmisen tapaa asettaa tavoitteita ja ennakoida toimintansa
tuloksia ja néiden kautta ohjata ja motivoida omaa toimintaansa. Toinen toimijuuden osa on
itsellinen reaktiivisuus (self-reactiveness) eli oman toimintansa siiteleminen. Kolmas toimi-
juuden osa on itsereflektiivisuus. Sen liséksi, ettd ihminen on toimija, on hdn myds oman toi-
mintansa tarkastelija. lhminen reflektoi henkilokohtaista tehokkuuttaan, ajatustensa ja toimin-

tansa eheyttd ja tavoitteidensa tarkoitusta ja moraalisuutta. (Bandura 2018.)
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3.2 Muslimit Suomessa

Islam on 1400 vuotta sitten Arabian niemimaalla syntynyt uskonto, joka on aikojen saatossa
levinnyt laajoille alueille Afrikkaan, Léahi-itddn ja Aasiaan. Islaminuskoisia on maailmalla yli
miljardi (vuonna 2020 melkein 2 miljardia) ja islaminuskoisia maita on yli neljadkymmenti.
Eurooppaan islam levisi jo 700-luvun alusta ldhtien arabien ja berberien myota. Itd-Eurooppaan
islaminuskon toivat mongolit. Mydskin osmanien vaikutus Balkanilla ja Itd-Euroopassa syn-
nytti paikallisia muslimiyhteisdjd. (Akar & Tiilikainen 2009, 10-11.) Suomeen ensimmaiset
muslimit tulivat Vendjdn armeijan mukana sekd kauppiaina. Ensimmaéiset muslimit olivat ta-
taareja, jotka perustivat Suomeen ensimmadisen pysyvian muslimiyhteison. Suomessa on tataa-

reja nykyéén alle 700. (mt., 12.)

Suomessa on arviolta 80 000 muslimia (Himeen-Anttila 2017, 163). Suomen muslimit voidaan
jakaa kolmeen ryhmaéin, joista tataarit muodostavat yhden. Toisen ryhmén muodostavat suo-
malaiset kddnnynndiset, eli muslimeiksi kddntyneet suomalaiset. Suomalaisia kdfinnynnéisid on
arviolta 1000, mutta méari kasvaa koko ajan. Kolmannen muslimien ryhmén muodostavat is-

laminuskoiset maahanmuuttajat. (Akar & Tiilikainen 2009, 12.)

Muslimivéestd Suomessa on sekd etnisesti ja kulttuurisesti kirjava, mutta myos uskonnon har-
joittamisen suhteen hyvin moninainen. On muslimeita, jotka eivét harjoita uskoaan ollenkaan,
heitd, jotka harjoittavat kotimaassaan totutun mukaisesti ja niitd, jotka pohjaavat uskon harjoit-
tamisensa puhtaasti Koraaniin ja Profeetan perimétietoon eivitkd ndin vilttimatta seuraa mui-
den saman maalaisten tai samaan etniseen ryhmééin kuuluvien uskonnollisia tapoja ja rituaaleja.
(Salminen 2020, 9.) Husein Muhammed kertoo kirjassaan Yhti erilaiset islam ja suomalainen
kulttuuri (2011, 60), miten muslimit ovat niin uskonnollisesti kuin etnisestikin heterogeeninen
ryhma. Jokaiseen etniseen muslimiryhméén (esim. somalit, arabit, kurdit, albaanit ja bosniakit
sekd muut) kuuluu niin uskonnollisia kuin maallisiakin ja niin vanhoillisia kuin uudistusmieli-

sidkin muslimeja.
Musliminaiset

Musliminaiset ovat yhtd heterogeeninen ryhma kuin muslimit yleisestikin. Suomen muslimi-
naiset koostuvat niin maahanmuuttajista, maahanmuuttajien jilkeldisistd kuin kantavdeston

kaddnnynnaisistakin.
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Naisen rooli islamissa on vaikeasti méariteltavissi. Koraani ja Profeetan perima tunnistaa mies-
ten ja naisten erilaiset tehtiviét ja toisiaan tukevat roolit, rohkaisten oikeudenmukaiseen ja tasa-

painoiseen sosiaaliseen- ja perhe-eldméén. (The Pluralism Project 2020.)

Naisten oikeudet ja velvollisuudet ovat yhtédldiset mutta eivat valttdmatta tdysin identtiset. Tama
erilaisuus on ymmarrettidvad, kun ottaa huomioon, ettd miehet ja naiset ovat fyysisesti ja hen-
kisesti erilaisia. Islamissa naisella on itsendinen identiteetti. Hin on vastuullinen olento, joka

on vastuussa moraalisista ja hengellisistd velvollisuuksistaan. (Whylslam 2022.)

Muslimimiehelld ja -naisella on yhteiskunnassa erilaiset tehtévit. Miehen vastuulla on huoleh-
tia perheen elatuksesta. Musliminaisen vastuulla on yleensa kodin hoito ja lasten kasvatus. Ny-
kyéédn useampi musliminainen kdy myos kodin ulkopuolella tissd (Akar & Tiilikainen 2009,

18.)

Koen, ettd vaikka islam uskontona antaa oman méaaritelménsd musliminaiselle ja hinen roolil-
leen yhteisdssd ja yhteiskunnassa, naisten uskonnollinen hajanaisuus luo oman vivahteensa
myo0s siithen, miten musliminaiset kokevat roolinsa muslimiyhteisossd. Suomessa musliminai-
set toimivat esimerkiksi kotiditeind, opiskelijoina, tyontekijoind sekd yrittdjind. Osa kokee, ettd
hénen tehtdvdnsid musliminaisena on hoitaa kotia ja kasvattaa mahdollisia lapsia, osa kdy kodin

ulkopuolella toissd tai opiskelee, joko omasta kiinnostuksesta tai yhteiskunnan velvoittamana.

Tokola, Réttild, Honkatukia, Mubeen & Mustalahti (2019, 22, 31) ovat tutkineet nuorten mus-
liminaisten kokemuksia suomalaisessa tydeldmassd. He olivat haastatelleet kuutta muslimi-
naista tydeldmadkokemuksista ja artikkelissa he kertovat, miten haastatellut naiset kokivat tyon
tekemisen suomalaisuuden piirteend, johon hekin toivoivat padsevansi osaksi. Artikkelissa ker-
rotaan, miten haastattelut naiset kokivat tydeldmén mielekkadksi ja keinoksi tulla tunnistetuksi
yhteiskuntaan osallistuvina aktiivisina kansalaisina. Musliminaisten tydllistymistd kuitenkin
rajoittavat kaikenlaiset sekd rakenteellisen ettd arkisten rasismin muodot. Musliminaiset joutu-
vat ty0eldmissd todistamaan omaa osaamistaan ja kykyjddn, joskus my0s rehellisyyttddn.
Heille on vaikeaa tulla tunnistetuksi omana itsenédén ja heidén ty6halukkuuttaan seké kykyjiaén

kyseenalaistetaan rodullistamisen ja kulttuuristen ennakko-oletusten kautta.

Amal ry:n Umma-hanke 2020-2021 keskittyi musliminaisten ja -tyttdjen hyvinvointiin ja osal-

lisuuteen. Umma-hanke oli jalkautuva, naiserityiseen yhteistyohon keskittynyt hanke, jonka ta-
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voitteena oli edistdd eri-ikdisten maahanmuuttaja- ja musliminaisten ja -tyttdjen terveytti, hy-
vinvointia ja osallisuutta. Hankkeen tavoitteena oli myds ehkiistd haitallisia tapoja ja niiden

vaikutuksia, jotka vaikuttavat naisten ja tyttdjen eldmiin. (Amalry 2021.)

Musliminaisista oli vaikeaa 16ytda yleistietoa, joka kuvaisi heiddn asemaansa ja elamaidnsa Suo-
messa. Monet artikkelit ja tutkimukset keskittyivit musliminaiseen uskonnollisesta nidkokul-
masta, esimerkiksi hdnen hijabin kdyttoonsd. Valitsin edelld mainitut lahteet siitd syystd, ettd
he valaisevat hieman sitd kenttid, jolla musliminaiset suomalaisessa yhteiskunnassa eldvit. To-
kolan & muiden artikkelin kuvaamat haasteet musliminaisten kokemuksista tydelamassa liitty-
vit olennaisesti osallisuuteen ja toimijuuteen. Amal ry:n Umma-hanke taas toiminnallaan pyr-
kii lisddmédn musliminaisten hyvinvointia ja osallisuutta. Suunnittelin opinndytetyoni yhteiso-
valmennuksen niin, ettd siitd olisi hydtyd musliminaisille kohtaamaan erilaisia haasteita, myos

niitd, jotka liittyvét tydeldmién ja syrjintddn.

3.3 Uskontotietoisuus ja uskontotietoinen tydote

Usko madrittdd sen, miten ithmiset ja yhteiso kokevat itsensd, miten he katsovat maailmaa ja
miten he toimivat maailmassa. Identiteettidmme maérittavit monet tekijét ja uskonnollisille ih-

misille ja kulttuureille, uskonto on yksi ensisijaisista méarittdjistd. (Knitter 2010, 258.)

Uskontotietoisuudessa keskeistd on uskonnon ymmaértdminen ja sen hyvéksyminen, mitd us-
konnon olemassaolo ihmisille merkitsee. Uskontotietoisuudessa ymmaérretdén uskonnon mer-
kitys ihmiselle ja sitd ymmaérrystd voidaan hyddyntdd esimerkiksi tydskentelyssd ihmisten

kanssa. (Amal ry 2021, 2.)

Uskontotietoisuus on osa laajempaa katsomustietoisuuden kisitettd. Katsomustietoisuus tar-
koittaa ihmisen eldminkatsomuksen ymmartdmisté ja hyviaksymistd seki erilaisten elamankat-
somusten tuntemista. Katsomustietoisuus tarkoittaa moninaisten katsomusten arvostavaa ja tie-
toista kohtaamista sekd niihin liittyvien arvojen moninaisuuden sekd mahdollisten ristiriitojen
hyvéiksymistd. Katsomustietoisuuteen liittyvét katsomuslukutaito, dialogitaidot seké kulttuuri-

nen ja katsomuksellinen vastuullisuus ja refleksiivisyys. (Kavonius & Putkonen 2020.)

Uskontotietoisuuteen linkittyy my0ds uskontotietoinen tydote. Uskontotietoinen tydote on Amal
ry:n kehittima toimintamalli (Romppanen 2021,15). Se ei kosketa vain tiettyd uskontoa tai kult-

tuurista kontekstia, vaan sitd voidaan kdyttdd kohtaamisissa, joissa on edustettuna moninainen
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joukko erilaisia uskontoja. Uskontotietoinen tydote vastaa ihmisten tarpeisiin saada oman us-

konnollisen taustan tunnistavaa kohtaamista. (Amal ry 2021, 6.)

Uskontotietoisessa kohtaamisessa molempien osapuolten ei edellytetd omaavan samaa uskon-
nollista taustaa. Tarkedmpda on tunnistaa oma seki toisen osapuolen, esimerkiksi asiakkaan,

uskonnollisen taustan merkitys ja se miten se vaikuttaa tekemisiimme. (mt., 6.)

Uskontotietoinen tydote tarkoittaa sitd, ettd esimerkiksi ohjaustilanteessa asiakas saa itse sa-

noittaa omaa uskoaan sekd uskontonsa merkitystd omassa eliméssidin. (Amal ry 2021, 6.)

Tésséd opinndytetydssd uskontotietoisuus ja uskontotietoinen tydote ovat keskidssé, kun selvitdn
CABLE-menetelmin kiyttéd Amal ry:n yhteisoldhettildstoiminnassa. Opinndytety0ssd suun-
nittelemani yhteisdvalmennus on suunnattu musliminaisille ja on tédten tarke&a tietd, miten us-
konto huomioidaan valmennusta suunniteltaessa vai huomioidaanko sité ollenkaan. Osa uskon-
totietoisuutta on myds se, ettd uskonnon ldsndolo ja merkitys ihmisille tiedostetaan, mutta sita

ei toiminnassa huomioida tai sen nikyvyydestd sovitaan osallistujien kanssa yhdessa.

3.4 Yhteisotoiminta

Osallisuus ja toimijuus, musliminaiset ja uskontotietoisuus linkittyviat myds seuraavaan kisit-

teeseen eli yhteisdtoimintaan ja yhteisdtoiminnan sisélld toteutuvaan yhteisdvalmennukseen.

McCloskey, McDonald, Cook, Heurtin-Roberts, Updegrove, Sampson, Gutter and Eder (2015,
7) kertovat CDC:n (Centers for Disease Control and Prevention) méérittelevdn yhteisétoimin-
nan prosessiksi, jossa eri syistd (maantieteellinen l&heisyys, samat kiinnostuksen kohteet, sama
elaméntilanne jne.) yhteen tulleet ihmiset toimivat yhteisty0ssd vaikuttaakseen myonteisesti
omaan hyvinvointiinsa. Yhteisdtoiminta on mita tahansa toimintaa, joka lisdd yhteisojen ym-
marrystd, sitoutuneisuutta ja voimaantumista paikallisten palvelujen suunnittelussa ja toteutuk-

sessa (Local Government Association 2022).

Yhteisotoimintaan liittyy laaja valikoima erilaisia aktiviteetteja. Yhteis6toimintaa kutsutaan
my0s termeilld sosiaalinen toiminta ja “yhteisollinen sitoumus”. Namé aktiviteetit vaihtelevat
tavoitteidensa, yhteison roolin, aktiviteettilajien ja niiden laajuuden mukaan. Yhteisté niilld on

paikallisten asukkaiden sitoutuminen toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. (mt.)
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Yhteisovalmennus on yhteistoimintaan perustuvaa oppimista, jonka tavoitteena on yhteistoi-
minnallinen tekeminen (Rinta-Panttila 2014, 48). Yhteisévalmennus tarjoaa kuuntelevaa kor-
vaa, valmennettavien hetkien 10ytdmista ja osallisuutta yhteisoppimiseen. Onnistuneella yhtei-
sOvalmennuksella ihmiset siirtyvit tarveperustaisesta yhteisotyostd vahvuusperustaiseen yhtei-
sotyohon. Yhteisovalmennus on reflektoivaa toimintaa, joka vaatii tietynlaista irtautumista. Te-
hokas valmennus tarjoaa mahdollistavan ympériston yhteistyolld, ongelmanratkaisulle ja jae-
tulle oppimisille yhteisen hyvin eteen. Yhteisovalmennus ei ole kaavamaista. Menestyvé yh-
teisOvalmentaja tietdd, ettei yksi valmennustapa sovi kaikille, ettd jokainen yhteiso on ainutlaa-
tuinen ja ettd jokaisen yhteison tulee 16ytdd ja edistdd omaa ainutlaatuisuuttaan samalla kun
kasvattavat kyvykkyyttddn ja saavat asioita tehtyd. (Emery, Hubbell & Miles-Polka 2011, 9—
13.)

Opinndytetydssini nden yhteisdtoiminnan laajempana kenttdnd, jonka sisélld yhteisdvalmen-
nusta toteutetaan. Yhteisovalmennus eri menetelmineen on yksi yhteisdtoiminnan tydkaluista.
Amal ry on yhdistys, jolla on yhteisdtoimintaa. Opinndytetydsséni suunnittelemani yhteisdval-
mennus on tydkalu, jota Amal ry voi yhteisdtoiminnassaan hyodyntdd. Suunnittelemani yhtei-

sOvalmennuksen menetelménd toimii CABLE-menetelmad, jota avaan seuraavaksi.

3.5 CABLE-menetelma

CABLE-menetelmé tulee sanoista Community Action Based Learning for Empowerment
(Valve 2011, 4). Se kulkee myds nimelld Exposure eli valottuminen (Valve 2005, 168).
CABLE-menetelmén juuret tulevat hollantilaisesta yhdyskuntatydstéd, vapautuksen teologiasta
sekd freireldisestd pedagogiikasta (Latvus, Maunuksela & Hyvéri 2005, 138). CABLE-/ Expo-
sure-menetelmédd ovat kehittdneet Herman Yzerman, Mpho Ntoana, Fokje Wierdsma ja kirk-

kojen yhteiskunnallisen tyon koordinaatiojarjestd6 ECG:n péaisihteeri Tony Addy. (mt., 139).

CABLE-menetelmi on yhteisovalmennusmenetelma. Siind keskeistd on kokemuksellinen op-
piminen, jossa oppija vaikuttaa oppimisprosessiin. Menetelmassé tarkastelun kohteena ovat yh-
teiskunnalliset ilmi6t, ihmisten arkiset toiminnot sekd henkild itse. Tarkoituksena on miettid
mitd ympérilladn havaitsee ja miksi, onko jotain mikd jd4 huomaamatta ja miksi ja tunnistaa
ndiden kysymysten avulla se kehys, jonka kautta maailmaa tulkitsee. (Valve 2011, 6-7.)
CABLE-menetelmi on my0s tapa tuottaa tietoa. Osallistujan kokemuksilla, havainnoinnilla ja

niihin pohjautuvalla analyysilla on toimintaan tihtidva tavoite. (Valve 2005, 171.)
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CABLE-menetelmé koostuu kolmesta osasta: autobiografiasta eli omaeldménkertatehtivésta,
ympériston havainnoinnista ja etddnnyttdmisestd, jossa koettuja asioita ja havaintoja jasennel-
1adn tiedoksi. (Valve 2005, 176-178.) Etddnnyttdmiselld tarkoitetaan tdssi tapauksessa kaiken

koetun evaluointia ja sosiaalista analyysia.

Biografia-tehtévissé tarkoitus on kdydé ldpi omaa eldminhistoriaa ja nykyisyyttd. Tehtdvin
tarkoituksena on kuvata osallistujien eldménkerroista kumpuavia sosiaalisiin suhteisiin kuulu-
via arvoja, uskomuksia, traditioita sekd sosioekonomista, poliittista ja kulttuurista taustaa.
(Valve 2005, 176.) Biografia-tehtdvén tavoitteena on tarkastella omaa eliméénsd. Miten mi-
nusta tulin mind on kysymys, johon osallistujat vastaavat. He tarkastelevat omaa eldmiinsa ja
pohtivat millaisista eldménpiiristd he ovat 1dhtdisin ja miten oma aikakausi on muokannut heita,
millaisia olivat yhteiso6t ympérilld ja millaisina niméa ndyttaytyvét tinéd paivand. (Valve 2011,

9.)

Ympériston havainnoinnissa tarkastellaan ympéristod kokemuksen kautta. Tarkastelussa kéy-
tetddn kaikkia aisteja ja pistetddn merkille mitd nidkee, kuulee, tuntee, haistaa, maistaa ja miti
ajattelee ndistd aistimuksista. (Valve 2005, 177.) Havainnoinnissa osallistujat viettivét aikaa
joko ennestddn tunnetussa tai tuntemattomassa paikassa ilman roolia tai tehtavai. Heidén tar-
koituksensa on kdyttdd aistejaan ympiristonsd havainnoimiseen ja tarkkailemiseen. Kuljeskel-
lessaan tilassa he kirjoittavat ylos kokemiaan havaintoja. Térkeda tdssd prosessissa on “tyhjén
tilan” luominen, jossa tilaa itsen ja ympériston vélilld ei tidytetd valmiilla késitteilld ja tulkin-
noilla. (Addy 2013, 8-9.) Etadannyttamiselld tarkoitetaan kokemusten kautta kertyneen tiedon
jasentdmistd (Valve 2005, 178).

CABLE-menetelméssé tarkoituksena on muodostaa ryhméadynaaminen tila, jossa tarkastellaan
omaa eldminkaarta niin, ettd muut voivat kdyttdd titi peilind. Jotta havaintojen pohjalta tehty
analyysi toimisi, pitdd osallistujien tulla tietoiseksi siitd, mitkd ovat ne ldhtokohdat, jolla he
todellisuutta tarkastelevat. On tirkedd, ettd jokainen osallistuja osallistuu omalla itsellddn tdhan

prosessiin. (Valve 2011, 11.)

CABLE-menetelmdd on tutkittu aiemmissa opinndytetoissd ja hankkeissa. Katja Laajalan
(2018, 2) opinndytetydssé tutkittiin CABLE-menetelmén kéiyttdd vapaaehtoistoiminnan kehit-
tdmisen vilineend Afinekosken seurakunnan toiminnassa. Opinniytetydn tavoitteena oli kehit-

t44 Adnekosken seurakunnalle muokattavissa oleva CABLE-menetelmi vapaaehtoisten kou-
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luttamiseen. Tavoitteena oli my0s osallistaa seurakunnan vapaachtoisia sekd vapaaehtoistoi-
minnasta kiinnostuneita kehittdmiin yhteisvalmennusmenetelmid sekd suunnittelemaan uu-
denlaisia vapaaehtoistoiminnan muotoja. Opinndytetydsséd suunniteltiin ja toteutettiin CABLE-
yhteisdvalmennus Afinekosken seurakunnassa. Valmennuksessa oli kuusi tapaamiskertaa ja sii-
hen osallistui sekd vapaaehtoisia ettd vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneita. Opinndytetyon pe-
rusteella todettiin, etti CABLE-yhteisévalmennus oli toimiva kokonaisuus vapaaehtoistoimi-

joiden osallistamiseen toiminnan kehittdmisessa ja uusien toimintamuotojen luomisessa.

Jukka-Pekka Vaittisen opinndytetyd (2019) kasitteli CABLE-yhteisdvalmennusten merkitysta
diakoniatyontekijoiden kokemana. Hanen opinndytetyonsa tavoite oli saada selville helsinki-
laisten diakoniatyontekijoiden kokemuksia liittyen CABLE-yhteisovalmennusten merkityksiin
diakoniatydssd Helsingin seurakuntayhtymassd. Opinndytetydssd kévi selville, ettd CABLE-
yhteisdvalmennuksista oli diakoniatyontekijoiden mukaan eniten merkitystd liittyen diakonia-

tyon ammatillisuuden muutokseen.

Vili Kinnusen ja Emmi Rydsédn (2021) toimintaterapian tutkinto-ohjelmaan tekeminsi opin-
ndytetyon aiheena oli Kaapeli-menetelmén terapeuttiset tekijit. Opinndytetyon tarkoituksena
oli tarkastella Diakonissalaitoksen jarjestiman Kaapeli-yhteisévalmennuksen ryhméaprosessia
toimintaterapian nikokulmasta. Opinndytetydssé toisena tavoitteena oli auttaa Kaapeli-mene-

telmén valmentajia kehittdméan antoisia ryhméprosesseja osallistujilleen.

TyoKaapeli-hanke (2013-2015) oli Uudenmaan ELY -keskuksen, Euroopan Sosiaalirahaston ja
Helsingin Diakonissalaitoksen rahoittama hanke, jossa tavoitteena oli valmentaa pitkdaikais-
tyottomien ryhmid sekd tyollistdvien yritysteen henkilostod Helsingin Diakonissalaitoksella
kaytetyn CABLE-menetelmén avulla. TyoKaapeli-hankkeessa valmennettiin pitkédaikaisty6tto-
mien ryhmid ja valmennusten tarkoituksena oli voimauttaa osallistujia aktiivisiksi yhteiskunnan
jaseniksi. Hankkeen tuloksena oli, ettd valmennukseen osallistuneet pitkdaikaistydttomét odot-
tivat ensisijaisesti tukea jokapdiviiseen jaksamiseen; keskustelutukea, verkostoitumista ja ver-
taistukea. Hankkeessa tehtiin kolme keskeistd johtopaatosté: 1ahestymistyyli vaatii yhteisollista

perustaa, prosessista saadaan voimavaroja ihmisten arkeen ja prosessi tuottaa yhteisollisyytta.

Edelld mainituista tutkimuksista kdy ilmi se, miten monipuolisesti CABLE-menetelméi voi
kayttad. Sitd on kéytetty pitkdaikaistyottdmien voimauttamiseen ja tyon kehittimiseen, sitd on
kéytetty vapaaehtoistoiminnan kehittdmisessd seki sen terapeuttisia tekijoitd on tutkittu toimin-

taterapian yhteydessa.
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Nien, ettd opinndytetyoni tietoperustan padkasite on osallisuus ja toimijuus, josta muut késitel-
tavit késitteet ovat riippuvaisia ja johon ne myo0s tdhtddvit. Osallisuuden ja toimijuuden koh-
deryhminé toimivat musliminaiset ja heidén osallisuuttaan vahvistaa ja tukee yhteis6toiminta.
Koska kohderyhméni toimii musliminaiset, tdytyy yhteistoiminnassa ottaa huomioon uskon-
totietoisuus ja uskontotietoinen tydote, silld néilldkin késitteilld on vaikutuksensa osallisuuden
kokemukseen. YhteisGtoiminnassa tapahtuu yhteisdvalmennus, jota toteutetaan eri menetel-

min. Tdssd opinndytetydssd se menetelmd on CABLE.

Osallisuus ja toimijuus

Musliminaiset

Uskontotietoisuus ja uskontotietoinen tyoote

Yhteisdtoiminta

*Yhteisévalmennus
* CABLE-menetelma
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4 TUTKIMUSMENETELMAT

Tutkimusmenetelmind opinndytetydssdni kdytin asiantuntijahaastatteluja sekd palautekyselyé.
Haastattelin kahta asiantuntijaa aiheista uskontotietoinen tydote ja CABLE-menetelmd. Loin
palautekyselylomakkeen opinndytetyoni tilaajalle Amal ry:lle, jolle esittelin luomani yhteiso-

valmennusrungon.

4.1 Asiantuntijahaastattelut

Opinndytetyoni tutkimusmenetelmind kdytin asiantuntijahaastattelua. Asiantuntijahaastattelu
tarkoittaa tutkittavaan ilmioon liittyvan tiedon kerddmistd haastateltavalta. Haastattelun koh-
teena ei siis ole asiantuntija itse, vaan se tieto, jota hanellé on tarjota tutkittavaan asiaan. (Alas-

talo & Akerman 2010,312.)

Haastattelin kahta asiantuntijaa, Yanika Wilenia Amal ry:std aiheesta uskontotietoinen tydote
sekd johtavaa diakonia- ja yhteiskuntatyon asiantuntijaa Katri Valvea aiheesta CABLE-mene-
telma. Valitsin haastattelutyypiksi puolistrukturoidun teemahaastattelun, silld tarkoituksena oli
saada lisdd tietoa uskontotietoisesta tydotteesta ja CABLE-menetelmaisti ja strukturoitu haas-

tattelu olisi mielesténi saattanut rajata paljon hyddyllista tietoa ulos.

Teemahaastattelu on kahden ihmisen viélilld tapahtuvaa keskustelua haastattelijan ennalta mie-
tityisté atheista (Kananen 2014, 87). Teemahaastattelun tarkoituksena on 16ytda vastauksia tut-
kittavaan ongelmaan tai tutkimustehtdvain (Tuomi & Sarajirvi, 2018, 66). Teemahaastattelussa
ei ole samaa kysymysten tarkkaa jdrjestystd ja muotoilua kuten strukturoidussa haastattelussa,
vaan teemahaastattelussa on tukilista késiteltdvastd teemasta, mutta ei kuitenkaan valttamatta
valmiita kysymyksia. (Valli, 2018, 25.) Teemahaastattelu antoi tilaa keskustelulle, loi viljem-
mét raamit haastattelulle ja mahdollisti sen, ettd opin aiheestani asioita, joita en valttamatta olisi
lahdekirjallisuudesta 16ytinyt. Puolistrukturoidun haastattelustani teki se, ettd olin tehnyt en-
nalta muutamia kysymyksid kumpaankin haastatteluun. Puolistrukturoidussa haastattelussa ky-
symykset on laadittu ennakkoon ja ne esitetdén samassa muodossa samalla sallien vapaan vas-

taamistavan (Hyvérinen, Suoninen & Vuori 2022).
I haastattelu

Haastattelin sosiaalityontekijé, projektikoordinaattori Yanika Wilénid Amal ry:std 13.10.2021

aitheesta uskontotietoinen tyoote (liite 1). Haastattelu toteutettiin Microsoft Teams-alustalla.
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Uskontotietoisesta tyootteesta 10ytyi valitettavan vihén kirjallista aineistoa ja Amal ry tarjoaa
uskontotietoista yhteisdtoimintaa ja on kehittdnyt uskontotietoisen tydotteen toimintamallin,
josta on myds kirjoittanut julkaisun, joten tésti syystd paitin kddntyd Yanika Wilénin puoleen

ja kysya hénelti lisdtietoa aiheesta.

Kysyin Yanikalta seuraavat kysymykset: 1. Mité tarkoittaa uskontotietoinen tydote? 2. Mitd
uskontotietoisessa tydotteessa tulee ottaa huomioon? 3. Miten se toimii kiytdnnossa? 4.Vaikut-
taako ryhmitoimintaan osallistuvien tausta sithen, miten uskontotietoinen tydote toteutuu toi-

minnassa?
IT haastattelu

Haastattelin johtavaa diakonia- ja yhteiskuntatyon asiantuntijaa Katri Valvea aiheesta CABLE-
menetelmad 9.11.2021 (liite 2). Toteutin haastattelun zoomissa. Luin paljon taustakirjallisuutta
CABLE-menetelmasté ja monet ldhteet olivat Katri Valveen késialaa. Tétd haastattelua varten
tein neljd kysymysté: 1. Mikd on CABLE-menetelmd? 2.Kenelle CABLE-menetelmé on tar-
koitettu? 3. Onko osallistujien taustoilla vaikutusta menetelmén toimivuuteen yhteisovalmen-

nuksessa? 4. Kuinka paljon havainnoimiseen pitdisi varata aikaa?

4.2 Pilotti

Opinndytetydssini suunnittelin CABLE-menetelmédn mukaan toteutettavan yhteisévalmennuk-

>f“ AV o AV - U'l
HYVA MINAI

sen (liite 3).

Musliminaisten hyvinvoinnin ja toimijuuden vahvistaminen- yhteisévalmennus

\ SV _ S\ 3V =\ 3V =)\ S

Asiantuntijahaastattelujen ja tietoperustan pohjalta suunnittelin yhteisévalmennuksen uskon-

nollisen tydotteen mukaisesti ja valmennuksen kohderyhméané toimii musliminaiset.
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Suunnittelemani yhteisévalmennus koostuu viidestd tapaamisesta. Jokainen tapaaminen, lu-
kuun ottamatta 3. tapaamista koostuu ryhméytymisharjoitteesta, sen kertaisen tapaamisen tee-
matehtévistd/-tehtivistd sekd loppukeskustelusta. 3. tapaaminen koostuu vain ympériston ha-

vainnointitehtavasta.

Yhteisovalmennuksessa sovitaan ryhmin sddnnét ja tavoitteet yhdessd osallistujien kanssa,
télld tavoin tuetaan osallistujien toimijuutta. Ajatuksena oli myds, etti jokaisen tapaamiskerran

lopuksi osallistujat padsisiviat kuvaamaan tuntojaan ja ajatuksiaan kaikesta kokemastaan.

Yhteisovalmennusta suunnitellessani padpohdinnan teemoja olivat saavutettavuus, uskonnolli-
suuden ndkyminen ja ajankdytt6. Kuten aiemmin mainitsin, muslimit ovat hyvin heterogeeni-
nen ryhmé ja minun piti ottaa huomioon se, ettd osallistujissa saattaa olla kieleltdén ja jopa
koulutustaustaltaan hyvin erilaisia ja eritasoisia ihmisid. Tdma nousi esiin esimerkiksi ryhmay-
tymisharjoitteita ja teematehtivien toteutustapoja miettiessani. Esimerkiksi elaménkertatehta-
vissd pitdisi olla tarjolla eri toteutustapoja, jollekin kirjoittaminen sujuu luonnostaan, kun taas
toiselle kirjoittaminen saattaa olla vaikeaa ja kuvallinen kertominen helpompaa. Pohdin myos
sitd, miten abstraktien kdsitteiden ymmartdminen tai niiden analysoiminen mahdollisesti sujuu

eri osallistujilta, riippuen kulttuuri-, kieli- ja koulutustaustasta.

Uskonnollisen ndkyvyyden osalta pohdin, miten ja kuinka paljon sen pitdisi nékyé yhteiséval-
mennuksessa, kun osallistujat ovat musliminaisia. Muslimit ovat heterogeeninen ryhma ja us-
konnon harjoittaminen ja uskonnollisuuden nikyminen on yksilollistd. Yksi voi haluta uskon-
nollisen puolen olevan konkreettinen osa valmennusta, toiselle riittdd se, ettd uskonnollisuus
ilmenee niin sanotusti luonnollisesti, omaa tahtiaan ihmisten vuorovaikutuksessa ja kolmas
saattaa haluta osallistua valmennukseen ilman, ettd uskonnon puolta nostetaan esiin. Pohdin
uskonnon osuutta sekd yhteisovalmennusrungon ulkonddssé, ettd sisdllossd. Paddyin sithen rat-
kaisuun, ettd jitdn uskonnollisuuden nikymisen pois yhteisdvalmennuksen rungosta seka sisil-
161lisesti ettd ulkonédllisesti. Ajattelin sen niin, ettd valmennukseen osallistuvat voivat olla eri-
laisia uskonnollisuudeltaan, osa hyvinkin harjoittavia ja osa ei. Jos valmennuksen ulkoniké ja
siséltd viittaavat merkittévisti uskonnollisuuden konkreettiseen nékymiseen valmennuksessa,
voisi tdma vaikuttaa heidédn pois jddmiseen. Téssd kohtaa voi taas kysyé, ettd miten sitten he,
jotka saattavat kaivata uskonnollisuuden ndkymistd. Mietin sen niin, ettd uskonnollisuus voi
olla luonnollinen osa valmennusta, niin, ettd se tulee keskusteluissa esiin ja mahdollisten ru-

kousaikojen osuessa samaan ajankohtaan yhteisdvalmennuksen kanssa. Jitin my®ds tilaa sille,
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ettd osallistujat saavat yhdessd paittdd, paljonko haluavat uskonnon puolen nékyvén valmen-

nuksen aikana.

Pohdin my0s valmennuksen pituutta ja ajankdyttéd. Suunnittelin kunkin tapaamiskerran niin,
ettd se olisi kestoltaan 2 h — 2,5 h. Néen, ettd tdmin pituinen valmennuskerta on juuri sopiva,
niin ettd ehtii sen kerran tehtavét kdyda lapi, tilaa on keskustelulle ja aika ei ole osallistujien
mielesti liian pitkd. Pohdin pitkddn elaménkertatehtdvan kohdalla, etté pitdisiko se antaa koti-
tehtaviksi ja vain esittely ja purku tapahtuisi tapaamiskerralla vai niin, etta sitd voisi alkaa tyos-
tdmdin jo tapaamisen aikana. Tulin sithen paétokseen, ettd eldminkertatehtdva alustetaan ja
osallistujat saavat aloitella sitd kotona ja seuraavalla tapaamiskerralla tehtdvéaa rakennellaan eri
menetelmin ja esitelldin sen jalkeen. Ndin tehtdvaa voi yhdessa tyostid, kirjoittaa ja rakennella,
mutta aikaa ei kulu oman eldménkerran 1dpi kdymiseen ja analysoimiseen liikaa, kun timén
kaltainen pohjatyd on tehty jo kotona. Havainnointitehtdvin kohdalla paitin, ettd yksi tapaa-
miskerta on vain havainnointia varten. Kaksi tuntia ei ole kovin pitké aika ylipaataan, joten jos
sithen olisi vield lisdnnyt jotain muuta tekemistd, kuin vain havainnointia, ei tehtdvén tulokset
vilttamétta olisi olleet kovin hedelmélliset. On siis parempi, ettd yksi valmennuskerta on vain

havainnointia ja havainnoin purku tehddian seuraavalla tapaamiskerralla.

Niiden padkysymysten liséksi mietin ryhmiytymisharjoituksia. Tdssd kohtaa ryhméaytymisteh-
tdvien valintaan vaikuttivat mm. se, millaisia osallistujia valmennukseen osallistuu, millainen
kielitaito, millainen kulttuuritausta, koronan vaikutus. Halusin ryhméytymisharjoituksiksi
hauskoja, rentouttavia mutta turvallisia ryhmaéleikkeja. Turvallisella tarkoitan sité, ettd osallis-
tuja kokee olonsa mukavaksi eikd epdmukavaksi tai ettd joutuisi meneméddn epdmukavuusalu-
eelle. Toiseksi halusin visuaalisuutta mukaan. Siksi suunnittelin, ettd loppukeskustelun tukena

voisivat olla jonkinlaiset tunnekortit, myos yhteen ryhméytymisleikkiin liittyi kuvalliset kortit.

4.3 Pilotin esittely ja palautekysely

Esittelin pilottini 26.12.2021 Amal ry:n toiminnan suunnittelukokouksessa. Paikalla olivat mi-
nun lisdksi Minna Taipale, Yanika Wilén ja noin 13 Amal ry:n toiminnassa mukana olevaa
musliminaista. Kokous jérjestettiin etdnd Zoom-alustan kautta. Néytin osallistujille yhteisdval-
mennusrunkoni (liite 3). Olin my6s laatinut sdhkodisen palautekyselylomakkeen, jossa toivoin

saavani palautetta suunnittelemastani yhteisovalmennuksesta (liite 4).
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Tein sdhkoisen palautekyselylomakkeen Google Forms-ohjelmalla. Kysely koostuu viidesti
kysymyksenasettelussa, joissa neljdssa kysymyksessd on monivalintavastaus ja yhdessé kysy-

myksessd avoin vastaus.

Palautekysely
i

Pohdin etukidteen sitd, mihin asioihin yhteisévalmennuksessani haluaisin saada palautetta,
mitkd ovat ne padkohdat ja tulin siihen tulokseen, etté tiarkedi olisi tietdd onko valmennukseni
kokonaisuudessaan toimiva, onko toiminnallinen puoli valmennukseen sopiva, olisiko uskon-
nollisuutta pitinyt olla ndkyvidmmin esilld, oliko ohjeistus riittdvé ja mitd kehitettdvad valmen-

nuksessani on.

Laitoin osallistujille linkin kyselylomakkeeseen sekd linkin esittelemédni Power Point-esityk-
seen. Ajattelin, ettd osallistujien on helpompi antaa palautetta, jos voivat palata takaisin esitte-

lemééni yhteisdvalmennusrunkoon.

4.4 Aineiston analysointimenetelmat

Kéytin opinndytetydni analysointimenetelména laadullista sisdllonanalyysia ja siséllonanalyy-
sin muodoista teemoittelua. Sisdllonanalyysin tarkoitus on keskittyd siithen, misté aiheista, tee-
moista ja asioista tutkittava aineisto kertoo. Siséllonanalyysid kédytetdén tekstien, haastattelujen,
adanitetyn puheen sekd dantd, kuvaa ja tekstid sisdltdvien aineistojen analysoimiseen. (Vuori
2022.) Teemoittelussa tutkimusaineistosta otetaan esille keskeiset asiakokonaisuudet ja tyypil-

liset piirteet (Juhila 2022).
Asiantuntijahaastattelut

I haastattelun kohdalla en teknisistd syistd saanut tallennettua videohaastattelua, joten turvau-

duin kirjoittamaan muistiinpanot samalla kun haastattelin. Haastatteluaineistoa kasitellessidni
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kavin haastatteluvastauksia lapi ja etsin sieltd kuhunkin haastattelukysymykseen liittyvét vas-
taukset. Kysymyksiin liittyvien vastausten lisdksi nostin esiin tutkimukseni teemoihin liittyvia

muita olennaisia asioita.

IT haastattelun tallensin puhelimeni nauhurilla. Litteroin nauhoitteen ja numeroin litteroidusta
materiaalista kuhunkin haastattelukysymykseen liittyvit kohdat. Timaén jilkeen kavin lépi vas-
tauksista ne padkohdat, jotka olivat kysymyksiin liittyen olennaisimmat. Ndiden lisdksi kdvin
haastattelusta 14pi vield sellaisia kohtia, jotka eivit olleet varsinaisia vastauksia kysymyksiin,

mutta jotka koin olevan térkeita.
Palautekyselylomake

Palautekyselylomakkeen analysoinnin kohdalla kdytin teemoittelua. Teemoiksi nostin kokonai-
suuden, toiminnallisuuden, uskonnollisuuden seki ohjeistuksen ja kehittimisen. Teemat tulivat
itse palautekyselylomakkeesta, joka oli hyvin selked ja lyhyt, joten pddteemojen miettiminen ei

ollut haastavaa.
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5 TULOKSET JA ANALYSOINTI

Opinndytetyossini tutkimusmenetelmind kdytin asiantuntijahaastatteluja ja palautekyselya.

Suunnittelin myds yhteisdvalmennusrungon, jonka esittelin tilaajataholleni.

5.1 Asiantuntijahaastattelujen anti

Kuten jo aiemmin mainitsin, valitsin haastatella Yanika Wilénié ja Katri Valvea aiheista us-
kontotietoinen tydote ja CABLE-menetelmé. Halusin saada aiheista enemmaén tietoa, silla us-
kontotietoisuudesta ja uskontotietoisesta tydotteesta oli vaikea 10ytdd taustatietoa. CABLE-me-
netelmaésti 10ytyi aika lailla artikkeleita ja tutkimuksia, mutta halusin saada syvéllisemmén ym-

mairryksen aiheesta.
Yanika Wilénin haastattelu

Yanika Wilén kertoi, ettd uskontotietoinen tydote tarkoittaa uskonnon huomioimista ja sen lés-
ndolon tiedostamista. Uskontotietoisessa tydotteessa tulee ottaa huomioon se, mikéd asema us-
kolla on ohjattavan/asiakkaan eldmissd ja onko jokin asia, esimerkiksi kriisi, joka vaikuttaa
uskon asemaan. Pitd4 myos osata olla hienotunteinen toista kohtaan, jos tdmé kyseenalaistaa
uskoaan tai usko ei ole hinelld tirkedssd asemassa eldmissd. Jos ryhmétoiminnassa on mukana
eri tasoisia uskonharjoittajia, pitdd 10ytid se kaikille sopiva tapa toimia, niin sanottu kultainen

keskitie.

Kéytdnnon ryhméatoiminnassa uskontotietoinen tyoote nékyy siten, ettd toimitaan ryhmén kiin-
nostuksen mukaan sen suhteen, kuinka vahvasti uskonto saa toiminnassa nikya. Uskonto voi
nékyé siten, ettd yhteis6toiminnassa osallistujat kdyvit rukoilemassa yksin tai yhdessé, jos ru-
kousaika sattuu samaan kohtaan toiminnan kanssa. Tai sitten uskonnon asemaa voidaan koros-
taa ottamalla se konkreettisesti osaksi yhteisdtoiminnan runkoa, esimerkiksi muistutuksina, tie-
donjakona, varsinaisena keskustelunaiheena ja niin edelleen. Néistd kannattaa sopia ryhmén

osallistujien kanssa.

Neljanteen kysymykseen hén vastasi, ettd maahanmuuttajilla saattaa olla enemmain vastakkain
asettelua eli ollaan joko todella uskonnollisia tai ollaan jopa uskontoa vastaan. Tdhdn vaikuttaa
se, ettd uskonto on opittu niin sanotusti didinmaidosta ja sitd on saatettu opettaa jopa pakolla.

Toisille uskonto on eldma ja toiset ovat kasvaneet — jopa pakolla — toimimaan tietylld tavalla
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tietdmatta tdysin miksi niin toimitaan. Ryhmétilanteissa ei kuitenkaan ole nidkynyt ristiriitoja

tai vastaavaa.

Yanika Wilénin haastattelu vahvisti sen, jota olin jo taustamateriaalista lukenut ja antoi tukea

valintoihini, kun tein yhteisdvalmennuksen runkoa.
Katri Valveen haastattelu

Katri Valve kertoi, ettd CABLE-menetelmé on yhteisen oppimisen tilan luomista, jossa erilaisin
yhteistoiminnallisin keinoin rakennetaan ymmarrysta siitd, millaista tyotd ja minkalaisia toi-
mintoja sitd halutaan yhdessi tehdd. Lihtokohtana toimii ihmisen biografia, oma kulttuurinen
konteksti, minkédlaisena aikakautena ja millaisissa sosiaalisissa ja uskonnollisissa ympyroissa
ihminen on kasvanut. Ndmé vaikuttavat sithen milla tavalla ihminen asettuu muiden kanssa
olemaan ja miten ajattelemme esimerkiksi tyostd. Mitd moninaisempi ja rikkaampi yhteiso on,

jossa tétd tyotd tehdddn, sitd vahvempaa ja hedelmaéllisempii tyotd saadaan aikaiseksi.

Alun perin CABLE-menetelmaésti kédytettiin termid exposure, joka tdssd kontekstissa tarkoittaa
havahtumista. Exposure-menetelmissé toiminnan ydin on ympériston tarkastelu, vuoropuhelu
itsen ja ympdriston vililld. Jos ajatellaan tyon ndkokulmasta niin sen kehittiminen léhtee siitd
ympéristostd, jossa eletddn eikd organisaation asettamista tavoitteista tai rahoittajista. Sytyk-
keen pitdisi ldhted siitd, ettd milld tavalla sitd ty6td tehddédn ja mihin sitd vieddén. Toinen tirked
ajatus on, ettd tarkoitus ei ole tulla sisdéin esimerkiksi tydyhteis66n omien vahvojen nikemyk-
sien kanssa ja yrittdd rakentaa yhteyttd yhteison jdseniin, vaan pitdd aidosti tutkia miti sielld
yhteisossd tapahtuu. Ei ole 'mind’, ’sind’ tai ympéristd’ vaan se on kaikkien niiden yhtalo,

mika niistd osasista rakentuu ja se on yhteistoiminnallisen menetelmén ydin.

CABLE-menetelmi on yhdessd oppimisen ja tutkimisen viline. Yhdessé tutkiminen rakentaa
ja vahvistaa ihmisten viélistd luottamusta ja motivaatiota tehdd yhdessd asioita. Asiat eivit ole
ylhailtd alas annettuja tai dokumenteista otettuja vaan ne ovat jotain, jota ihmiset ovat yhdessa
rakentaneet. CABLE-menetelma toimii ikdén kuin liimana erilaisten ryhmien ja yhteisdjen va-

lill4.

Tarked osa CABLE-menetelmédd on ympariston havainnoiminen (exposure), jossa tutkitaan
mitd ympérillimme tapahtuu ja mitd havainnoimme. Téstd syntyy sosiaalinen analyysi siita,

ettd mitd tistd kaikesta ajattelemme ja milld arvoilla jatkamme eteenpdin.
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CABLE-menetelméén on hyvéd kuulua myds arviointi. Arvioidaan koko prosessi, mitd siitd
opimme ja mihin etenemme, jonka jélkeen voidaan asettaa taas uusi tavoite ja aloittaa prosessi

uudestaan. CABLE on kehéllinen tyoskentelytapa.

Katri Valve kertoi, ettda CABLE-menetelmai on kéytetty laitosymparistossa, vankilasta vapau-
tuvien parissa, pitkdaikaistyottomien parissa sekd organisaatioiden kehittdmistyossd. Téstd
voimme siis paétell, ettd CABLE-menetelma soveltuu monenlaisten yhteisgjen valmennusme-

netelmaksi.

Kolmanteen kysymykseeni hén vastasi, ettei osallistujien taustoilla ole vaikutusta menetelmén
toimivuuteen. Sitd enemmin silld on vaikutusta, miten hyvin yhteisdvalmennuksen vetéja osaa
osallistujia kuunnella ja huomata, millainen tydskentelytapaa sopii kenellekin. Tédssd kohtaa
hén painotti myds sité, etti CABLE-menetelméllé tehtyd yhteisovalmennusta ei ole koskaan
toteutettu yksin, vaan vetédjind on aina ollut tyOpari. Han jatkoi, ettd harvoin sitd voi yksiloni
tehdé yhteisdlle, vaan pitdd myos itse muodostaa jonkun kanssa yhteiso, jotta voi valmentaa

muita yhteis6jd yhdessd oppimiseen ja tekemiseen.

Havainnoinnista ja sithen tarvittavasta ajan Katri Valve kommentoi, ettd sithen kdytettdva aika
riippuu siitd, paljonko aikaa on varattu koko yhteisévalmennukseen. Keskustelimme my®os siité,
missd havainnointi kuuluisi toteuttaa, johon hén vastasi, ettd havainnointi voi tapahtua missi
vain ja siithen voi vaikuttaa se, missd ympéristossa ja millaiselle yhteisolle itse yhteisovalmen-
nus toteutetaan. Havainnoida voi esimerkiksi kelan jonotusaulassa, terveyskeskuksen aulassa,

siirtymaélld bussista toiseen ja niin edelleen.

Niiden kysymysten lisdksi hdn kertoi vield, ettd yhteisovalmennuksen vetdjand olet osallistu-
jien kanssa vastavuoroisessa prosessissa. Vetdjdnd sinun ei ole tarkoitus vain kertoa miti ja
miten tehdéén ja vaan fasilitoida vaan vetdjidnd olet mukana prosessissa. Kannattaa myos miet-
tid millaiset toiminnalliset menetelmait toimii minkdkin ryhmén kanssa. My6s valmennuksessa
kaytettdvdt menetelmét voivat olla monenlaiset. Jollekin ryhmaélle toimii esimerkiksi biogra-

fiatehtévin toteuttamiseen kirjoittaminen, kun taas toisille toimii kuvat ja piirtiminen.

CABLE-menetelmé on demokratiamalli. Ihmiset tuodaan yhteisen oppimisen tilaan, jossa koe-
taan, haistetaan, maistetaan, ndhdéén ja kuullaan. Koulutus- ja muilla taustoilla ei ole siiné koh-

taa merkitysta.
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Haastattelu Katri Valveen kanssa selkeytti kasitystini CABLE-menetelmaisté ja nosti esille tér-
keitd huomioita liittyen yhteisévalmennukseeni. Tarkeimmét huomiot olivat, miten CABLE-
yhteisdvalmennuksen vetéjén tulee olla osa prosessia eikd vain antaa ohjeita ja fasilitoida muita
oppimaan ja tekeméén sekd miten CABLE-menetelmidn mukaista yhteisdvalmennusta ei kan-
nata vetdd yksin. Tydparin kanssa CABLE-yhteisovalmennuksen vetiminen ulottuu myds val-
mennuksen suunnitteluun. TyOparin tehtdvd on tuoda omaa ndkemystd yhteisdvalmennuksen
suunnitteluun, hén saattaa tehdd huomioita, joita ei itse valttiméttd osaa edes miettid. Yksin
tehdessé tulee yhteisovalmennuksesta tekijénsa ndkdinen ja yksin on vaikea arvioida kokonai-
suuden toimivuutta. Tein opinndytetyoni yksin, jolloin my&s suunnittelin yhteisévalmennuk-
seni yksin, joten siité jdi uupumaan toisen ihmisen tarjoamat havainnot, vinkit ja huomiot. Katri
Valve kommentoikin, ettd jos on mahdollista, kannattaa ottaa tyopari mukaan vetdjiksi, kun

toteuttaa timén yhteisdvalmennuksen.

5.2 Palautekyselyn tulokset

Esiteltyani yhteisdvalmennukseni tilaajalleni Amal ry:lle, 1dhetin heille linkin palautekyselyyn.
Palautekyselyyn vastasi viisi henkildd. Palautekyselysséd kysyin arviota yhteisovalmennuksen
kokonaisuudesta, toiminnallisten harjoitteiden sopivuudesta, uskonnollisesta puolesta seki oh-

jeistuksesta ja kehityskohteista.
Yhteisovalmennuksen kokonaisuuteen liittyen vastausvaihtoehdot olivat:

e toimiva kokonaisuus,

e valmennuksen tarkoitus vilittyy kokonaisuudesta,

e toimiva kokonaisuus, mutta tarkoitus ei vility

e sekava kokonaisuus.
Vastaajista 1 oli sitd mieltd, ettd kokonaisuus on toimiva, 2 vastaajaa oli sitd mieltd, ettd val-
mennuksen tarkoitus vélittyy kokonaisuudesta ja 2 oli sitd mieltd, ettd kokonaisuus on toimiva,

mutta tarkoitus ei vélity.
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Miten arvioisit yhteisdvalmennusta kokonaisuutena?
5 vastausta

@ toimiva kokonaisuus

@ valmennuksen tarkoitus valittyy
kokonaisuudesta

@ toimiva kokonaisuus, mutta tarkoitus ei
vality
@ sekava kokonaisuus

Toiminnallisten harjoitteiden kohdalla vastausvaihtoehdot olivat:

e kylla, kokonaisuuteen sopivia
e kylld, mutta niitd olisi voinut olla enemmaén
e kylld, mutta niitd olisi voinut olla vihemmin
e ¢i, harjoitteet olivat sekavat
Viidesté vastaajasta jokainen oli sitd mieltd, ettd toiminnalliset harjoitteet olivat kokonaisuuteen

sopivia

Ovatko toiminnalliset harjoitteet valmennukseen sopivia?
5 vastausta

@ Kylla, kokonaisuuteen sopivia

@ Kylla, mutta niité olisi voinut olla
enemman

@ Kylla, mutta niit olisi voinut olla
vahemman

@ Ei, harjoitteet olivat sekavat

Uskonnollisen nékyvyyden suhteen, vastausvaihtoehdot olivat:

e kyll, uskonnollista puolta olisi pitdnyt korostaa valmennuksen rungossa
e kyll4, uskonnollinen puoli olisi voinut ndkyé valmennuksen ulkonddssi
e i, uskonnollisuuden nikymisestd voi sopia osallistujien kesken

e ¢i, uskonnollinen puoli vilittyy osallistujien vuorovaikutuksessa luonnollisesti
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Vastaajista 3 oli sitd mieltd, ettd uskonnollisuuden nidkymisestd voi sopia osallistujien kesken,
1 vastaaja oli sitd mieltd, ettd uskonnollinen puoli olisi voinut nékya yhteisdvalmennuksen ul-
konddssa ja 1 vastasi, ettd uskonnollinen puoli vélittyy osallistujien vuorovaikutuksessa luon-

nollisesti.

Olisitko halunnut uskonnollisuuden nakyvan enemman?

5 vastausta

@ Kylla, uskonnollista puolta olisi pitdnyt
korostaa valmennuksen rungossa

@ Kylla, uskonnollinen puoli olisi voinut
nakya valmennuksen ulkonétssa
Ei, uskonnollisuuden ndkymisesta voi
sopiva osallistujien kesken

@ Ei, uskonnollinen puoli vélittyy
osallistujien vuorovaikutuksessa
luonnollisesti

Kysyin palautekyselyssd ohjeistuksen riittdvyydestd ja ymmarrettdvyydestd ja sithen sain nelja
vastausta, joista kaikki oli sitd mieltd, ettd ohjeistus oli riittdvé ja ymmarrettdva. Kysyin myos
kehittdmisehdotuksia ja vastauksista nousi esille muutamia kehittdmiskohtia. Erds kehittamis-
kohdista oli tavoitteen selkeyttdminen eli mité osallistujat tulevat valmennuksesta itselleen saa-
maan. Toisena kehittimiskohtana oli ajankdyttd liittyen tehtdviin, joita valmennuksessa teh-
déan. Ehdotuksena oli, ettd osa tehtdvistd voisi osin tehdé jo kotona, jotta keskusteluun jdisi
enemmaén aikaa. My0s ehdotettiin vaihtoehtoisia toiminnallisia harjoitteita ja se, miten osallis-
tujat otettaisiin ndissd huomioon, kun kaikki eivat vélttdimittd innostu esimerkiksi ryhméyty-

misleikeista.

Kyselylomakkeen vastaajamééré oli kovin vaatimaton, mutta vastausten yhtendisyys tai ldhes
yhtendiset mielipiteet antoivat kuitenkin kuvaa siitd, ettd yhteisovalmennukseni ei ollut tdysin

hakoteilla.

CABLE-menetelmasté tietoa hakiessani ja Katri Valvetta haastatellessani olen tullut siihen tu-
lokseen, ettd menetelma on joustava ja muokattavissa kohderyhminsd mukaisesti. En siis nékisi
siind ongelmaa toimivuuden suhteen, jos yhteisovalmennukseni runkoa muokattaisiin ajankay-
ton tai toiminnallisen osuuden suhteen. CABLE-menetelmin mukaisen yhteisovalmennuksen

padkohdat ovat kuitenkin biografiatehtdva, havainnointi, ja kaiken arviointi. Muu osuus, kuten
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ajankdytto ja toteutustavat (esimerkiksi eldméankertatehtdvian kohdalla kirjoittaminen vs. piirta-

minen) ovat muokattavissa.

Uskontotietoisuuden osalta ndyttdd siltd, ettd valintani tehdd yhteisévalmennukseni rungosta
uskonnon nékyvyyden suhteen neutraali oli toimiva ratkaisu. 80 prosenttia vastaajista oli sitd

mieltd, ettei uskonnon niakyvyyttd tarvita valmennuksen rungossa tai ulkonaossa.
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6 JOHTOPAATOKSET

Opinnéytetyoni kasitteli CABLE-menetelmai uskontotietoisessa yhteisotoiminnassa. Suunnit-
telin yhteisovalmennuksen perustuen CABLE-menetelméén ja valmennukseni kohderyhméana

toimivat musliminaiset.

6.1 CABLE-menetelma uskontotietoisessa yhteisotoiminnassa

Tutkimustulosten pohjalta voin todeta, ettdi CABLE-menetelma sopii myos uskontotietoiseen
yhteisotoimintaan. CABLE-menetelmé on monipuolinen menetelmd, joka soveltuu erilaisten
yhteisdjen erilaisiin tarpeisiin. Tarkednd huomiona kuitenkin se, ettei CABLE-menetelméén
perustuvaa valmennusta kannata suunnitella tai vetda yksin, vaan on hyvé olla tyOpari suunnit-
telu- ja toteutustydssd mukana. CABLE-menetelméa olisi hyvé ollut myds testata, jotta néhtéi-

siin, miten se toimii todellisuudessa musliminaisten keskuudessa.

Uskontotietoisessa yhteisdtoiminnassa tulee ottaa osallistujansa moninaisuus huomioon ja us-
konnollisuuden nidkyminen toiminnassa on jotain, josta kannattaisi sopia osallistujien kesken.
Yhteisovalmennuksen sisdlto ja ulkondko on hyva pitdé suhteellisen neutraalina, vaikka sithen
osallistujat kaikki harjoittaisivatkin islamin uskoa. Olisi hyva sopia heti valmennuksen alussa
yhdessd osallistujien kanssa siitd, miten he haluavat uskonnollisen puolen ndkyvin. Kuten
aiemmin on jo todettu, muslimit ovat heterogeeninen ryhmaé, joten jokaisen uskonharjoittami-

nen on omanlaistansa ja kaikille ei sama tyyli sovi.

Suunnittelemani yhteisdvalmennus oli kokonaisuudessaan toimiva, mutta halutessaan sitid voi
muokata esimerkiksi ajankdyton ja toiminnallisten harjoitteiden suhteen. Jos haluaa jattaa
enemman aikaa keskustelulle, voi osan tehtédvisté suorittaa kotitehtdvina. Jos taas jotkut toimin-

nalliset harjoitteet tuntuvat epamukavilta, voi niiden sijasta valita joitain muita harjoitteita.

6.2 Tilaajan palaute

Lahetin tilaajataho Amal ry:n toimitusjohtaja Minna Taipaleelle opinnéytetyoni ja pyysin ha-

neltéd palautetta.

Palautteessa kaytiin ldpi yhteistyon taustoja ja sitd, miten opinndytetyon prosessi sai alkunsa.
Minna Taipale kertoi siitd, mitkd olivat Amal ry:n toiveet tyon suhteen ja miten tekemaisténi

opinndytetydstd on heille merkittdvad hyotyd ryhmétoiminnan osana.
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Hén jatkoi kertomalla, ettd opinnédytetyon tulokset tuovat tietoa, jota yhdistys voi hyddyntiaa
rakentaessaan yhteisélédhtdiseen toimintaan sopivaa yhteisovalmennusta. Opinndytetyon myota
Amal ry voi pilotoida valmennusta ja kehittii sitd opinniytetyostd nousseiden kehitysehdotus-
ten pohjalta. Hén lisdsi vield, ettd Amal ry on tyytyvéinen yhteistybhomme ja toivoo, ettd
voimme jatkossa tehdé yhteistyotd valmennusrungon kehityksessd sekéd sen kéyttoonottokou-

lutuksessa.

6.3 Lopuksi

Amal ry on uranuurtaja siind mitd tulee muslimiyhteisélle tarjottuihin palveluihin. Palveluita
tuottavat itse musliminaiset ja tyotd tehddin uskontotietoisella tydotteella. Uskon, ettd opinndy-
tetyOstdni on hyotyd tulevaisuudessa, kun tarjotaan uskontotietoista yhteisdtoimintaa. Opinndy-
tetyon tuloksena syntynyttd yhteisdvalmennusta ei mydskéédn ole rajattu vain muslimitaustai-

sille yhteisoille, vaan sen on kiytettdvissd myds muillekin yhteisoille.

Suunnittelemaani yhteisdvalmennusta olisi toki ollut hyvé testata koeryhmdlld, jotta saataisiin
selville sen toimivuus kadytdnndssid. Hyva puoli on kuitenkin siind, ettd palautekyselyn kautta
saatiin hyvii kehitysehdotuksia ja my0skin varmuutta siithen, miké osa suunnitellusta yhteiso-

valmennuksesta toimi.

Opinndytetyoni myota jatkotutkimusaiheena voisi selvittdd, miten uskontotietoiseen yhteisotoi-
mintaan osallistuvat ovat kokeneet toiminnan, jossa uskonnollinen vakaumus huomioidaan ja

miten uskontotietoinen tydote on vaikuttanut heidén kokemuksiinsa osallisuudesta.

Tilaajataho Amal ry:n kanssa on jo suunnitteilla vapaaehtoisten koulutus CABLE-menetelmén

kayttoon yhteisotoiminnassa.
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LIITTEET

Liite 1
Asiantuntijahaastattelu: Yanika Wilén, Amal ry

1. Miti tarkoittaa uskontotietoinen tydote?
Mité uskontotietoisessa ty0otteessa tulee ottaa huomioon?

Miten se toimii kdytdnnossd?

> » D

Vaikuttaako ryhmétoimintaan osallistuvien tausta sithen, miten uskontotietoinen tydote

toteutuu toiminnassa?
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Liite 2
Asiantuntijahaastattelu: Katri Valve, johtava diakonia- ja yhteiskuntatyon asiantuntija

1. Mikd on CABLE-menetelma?

2. Kenelle CABLE-menetelmai on tarkoitettu?

3. Onko osallistujien taustoilla vaikutusta menetelmén toimivuuteen yhteisévalmennuk-
sessa?

4. Kuinka paljon havainnointiin pitéisi varata aikaa? Voiko sitd suorittaa lyhyemméssi

ajassa?
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Liite 3

Yhteisovalmennus

HYVA MINAI

rusliminaisten hyvinvoinnin ja foimijuuden vahvistaminen- yhteisdvalmennus

I’.\‘.' ? :;-\'.
'“.. P’ N (<

1. TAPAAMINEN

Liiéﬂi’l olnulsikko.nopmurromu\\.n.

P&ivan ohjelma v

= Mika ihmeen yhteisévalmennus?
= Tutustutaan!
r = Ryhman saannét
= Ryhmdn tavoitteet
= Baménkeriatehtéva

= Tutustutaan itseemme ja toisimme:

= Kéydaan I&pi omaa elamaamme ja
miten sen tapahtumat ovat
vaikuttaneet itseemme yksilding ja

yhtelsén jasenend Yhteisévalmennuksen
= Havainncidaan ympéristéamme jossa sis@lté

eldmme
= Ryhmdéydytadn!
e Ja 1Bydetaan omat

wvahvuudet
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= Mind& olen... ja min& pidan...

= Seuraava sanoo edellisen nimen ja taman valinnan ja
kertoo sitten oman nimensa ja sen misté pitaa.

= Kolmas sanoo edellisten nimet ja misté néma pitavat
ja sitten kertoo oman nimensd ja sen mistd pitad jne.

Ryhmdan sadnnot

= Luodaan yhdessa ryhmamme sé&nndt

Tavoitteemme

< Sovitaan yhdessa t@man valmennuksen tavoitteemme

El&dmdankerta

= Oman el@man kuvaus
= Miten minusta tulin mina?

o Yhteisén, kulttuurin ja aikakauden vaikutus omaan elédméankulkuun

Eldmdnkertatehtdva

= Pohdi emoa eldmédntarinoas:

= Missi) olet syntynivt ja kasvanut?

= Mihin aikakauteen olet syntyryt?

= Millgiseen kufthuuriin clet syntyryt?

= Millch pofittinen, Adiren ja Y Gristd silicin olif

Tutustutaan!
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P&ivan ohjeima

© Ryhméydytédnt

= Bamdnkertatehtava

= Bamdnkertatehtévain esittely
= Keskustelu

= Alustusta seuraavaan kertaan: Havainneinfia!

Pallotellaan!

= Jokainen kertoo vuorollaan oman nimensé ja miltd tuntuu juuri silé hetkelld
samalla pitéen palloa kéidessaan. Tdman jglkeen han heittaa pallon
seuraavalle.

= Rakennetaan omat eldmankerat pirtéen,
oskarrellen, kirjoittaen, esittéen ELamankertatehtava
= Kun elémdnkerrat ovat valmiit, esitellddn ne kalkile

39

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



KESKUSTELUA

Keskustellaan eldmdankeriatehiavasta ja sen fuomista funtemuksista

© Mitd tarkoittaa havainnointi?

= Mika sen tavoitteena on# .

= Ensi kerralla tavataan palkassa X ja AlUSfUS-
1&hdemme siité havainneimaan HGVGinnOidGGn

= Lopuksi tapaamme
kohtauspaikassamme

3. TAPAAMINEN

Havainnointi

4. TAPAAMINEN

Lisads alaslsikko napsaultlamalla
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Paivan ohjelma

= Ryhmdaydyt&adnl
= Havainnointitehtévan purku
= Sosicalinen analyysi

= Haasteet eldméssani

= Asetutaan jonoon. Viimeinen jonossa piirk
edelld selsovan selkGan jonkun tietyn kuvion.
Edella oleva piirtaa seuraavana seisovan
P“rreffy 'UorU selké@n saman kuvien. Kuviota el kerrota
] ollenkaan. Vimeisend piirettavand oleva
kertoo kuvion ja katsotaan onko se sama kuin
alussa.

Havainnointitehtavan purku

= Keskustelloan havainnointitehtavasta, mité havaintoja teki ja mita tuntemuksia
koki. Tuliko ahaa-elamyksia?

H H = Kuka ming olen?
SO sl O‘ n e n = Miten eldmani ja ymparisténi vaikuttavat minuung
anga |yy5| * Millaisia haastelta kohtaan eldmasséni?
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= Pohditaan niité haasteita, joita saatamme
kohdata omassa eldméssémme: Ovatko
haasteet sisdisia vai ulkoisia? Voinko itse
HGOSTeet vaikutiaa nilhing

Kootaan ndmé& yhdelle isolle paperille

el d méSS(.j ni : Keskustellaan

5. TAPAAMINEN

Lisé& alaotsikko napsauttamalla

P&ivén ohjelma

« Ryhma S0
= Hoasteiden voittaminen

= Valmennuksen purkua

o Palautekysely ja vapaata keskustelua valmennuksesta

KOI’fIf » Jokainen valitsee yhden kortin, jonka tuntee
sopivan siihen hetkeen. Istutaan rinkiin ja

kerI-OvOt jokainen kertoo miksi valitsi juuri sen tietyn kortin.
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= Keskustellaan vime kerralla esille nousseista
haasteista ja pohditaan miten voittaa ne ja voiko
niita voittaa.

Haasteiden

= Kootaan uusi kollaasi keinoista voittaa mahdolliset i i
haasteet omassa elémdssd ja keinoista parata VOl TTO minen
haasteiden kanssa.

Valmennuksen pur

= Elaménkertatehtava
° Havainnointi
o Fiilikset
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Liite 4
Palautekyselylomake:

Palautekysely

Heil Olet juuri ndhnyt esityksen suunnittelemastani yhteisovalmennuksesta. Nyt toivoisin Sinun antavan
palautetta yhteisdvalmennuksestani. Kiitos palautteestasi!

Miten arvioisit yhteisovalmennusta kokonaisuutena?

toimiva kokonaisuus

valmennuksen tarkoitus valittyy kokonaisuudesta

toimiva kokonaisuus, mutta tarkoitus ei vality

sekava kokonaisuus

Owatko toiminnalliset harjoitteet valmennukseen sopivia? ™

Kylla, kokonaisuuteen sopivia
Kylla, mutta niita olisi voinut olla enemman
Kylld, mutta niita olisi voinut olla vahemmaén

Ei, harjoitteet olivat sekavat

Qlisitko halunnut uskonnollisuuden nakyvan enemman?

Kyll&, uskonnollista puolta olisi pitanyt korostaa valmennuksen rungossa
Kyll&, uskonnollinen puoli olisi veinut ndkya valmennuksen ulkonddssa
Ei, uskonnollisuuden n&kymisesta voi sopiva osallistujien kesken

Ei, uskennollinen puoli vélittyy osallistujien vuorovaikutuksessa luonnollisesti

Onko valmennuksen ohjeistus riittdva ja ymmarrettava?
Kylld

Ei

Mita kehitettavaa yhteisovalmennuksessa on mielestasi?

Pitka vastausteksti
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Liite 5
Palautekyselyn vastaukset:

5 vastausta

Tiivistelma Kysymys.

Miten arvioisit yhteisGvalmennusta kokonaisuutena?

5vastausta

Ovatko toiminnalliset harjoitteet valmennukseen sopivia?

5 vastausta

Olisitko halunnut uskonnollisuuden nakyvan enemman?

5 vastausta

Onko valmennuksen ohjeistus riittava ja ymmarrettava?

4 vastausta
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;
Hyvaksytaan vastaukset .

Yksityishenkild

|_|:| Kopioi

@ toimiva kokonaisuus

@ valmennuksen tarkoitus valittyy
kokonaisuudesta

@ toimiva kokonaisuus, mutta tarkoitus ei
vélity

@ sekava kokonaisuus

|_|:| Kopioi

@ Kylia, kokonaisuuteen sopivia

@ Kylia, mutta niita olisi voinut olla
enemmén

@ Kylla, muita niita olisi veinut olla
vahemman

@ Ei, harjoitteet olivat sekavat

|_|:| Kopioi

@ Kylia, uskonnollista puolta olisi pitanyt
korostaa valmennuksen rungossa

@ Kylia, uskonnollinen puoli olisi voinut
nakya valmennuksen ulkonaossa

@ Ei, uskonnollisuuden nakymisesta voi
sopiva osallistujien kesken

@ Ei, uskonnolinen puoli valittyy
osallistujien vuorovaikutuksessa
luonnoliisesti

|_D Kopioi

@ Kylla
@E
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Mita kehitettavaa yhteisovalmennuksessa on mielestasi?

5 vastausta

Hyva kokonaisuus, mutta alussa ehka sen nakyminen osallistujille, mita he siita tulevat saamaan itselleen
selkedmmin, joka voi liséta osallistujamadrda

Hyvéa kokonaisuus, selkea esitys.

Kuten sinulla olikin pyrkimys, yhteisovalmennusta olisi varmasti hyva paasta kokeilemaan kaytannossa,
jollein huomaa, miké toimii ja mika ei. Tekisin myds runkoon muutamia vaihtoehtoisia harjoitteita/
toimintamuotoja, jotta ryhmasta, sen tarpeista, idstd yms. riippuen ohjelmaa voi soveltaa eri tarpeisiin
Joillekkin leikillisyys toimii ja jotkut eivat pida siita ollenkaan. Kaikkea toki pitaa lahtea kokeilemaan ensin
eiké kaikkia voi aina miellyttaa, mutta siksi nakisin, ettd rungossa on hyva olla my&s hieman valinnanvaraa
ryhmasta riippuen. Jos yhteisovalmennusta Iahdetaan kehittamaan pidemmalle, esim. tulisi enemman
tapaamiskertoja jne. lahtisin myds ryhmén kuluessa kysymaén ryhmdn tarpeita ja toiveita valmennukselle,
kunhan ensin on vilittynyt, mika yhteisévalmennuksen tarkoitus on. Maahanmuuttajien kohdalla tarkeda
on tietenkin myos huomioida kielitaidon taso.

Tavoite selkedksi jo alunperin, eli ‘minké& kanssa asiakas kavelee pois” valmennuksen jélkeen :)

Uskennen rocli on hyvé tosiaan selvittda osallistujien kanssa. Valmennustapaamisten ollessa lyhyitd, voisi

Acan tahtSvicts warmacti facim havainnainti ia alimintarinal tataittaa ncin batitahiSuing ia nalata nithin
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