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Opinnaytetyon aiheena oli tyéturvallisuuden parantaminen tyémaaoloissa. Opin-
naytetydssa esitellaan tyoturvallisuutta 1900-luvulta 2020-luvulle.

Opinnaytetyon tavoitteena oli kasitella tapoja, miten tyéturvallisuutta oli toteutettu
1900-luvulla seka miten se toteutetaan nykypaivana. Opinnaytetydssa kaytiin 1api
tarkeimpia tapoja toteuttaa tyoturvallisuutta tyomaalla seka ehdotuksia, miten
naita tapoja saadaan parannettua, jotta saadaan tapaturmattomia tydmaita seka
minimoitua lahelta piti -tilanteet.

Opinnaytetyon tavoitteena oli I6ytaa ongelmakohdat, joita tydmaalla on tyéturval-
lisuuden toteuttamisessa seka |0ytaa naille ongelmakohdille kehitysratkaisut. Ta-
voitteena oli myos esittaa, kuinka tyoturvallisuuteen on suhtauduttu 1900-luvulla
ja kuinka se on muuttunut 2020-luvulle tultaessa.

Opinnaytetyé koostui toimihenkildiden ja tyontekijoiden haastatteluista, kirjalli-
suusselvityksista, tyoturvallisuus uutisista seka tyoturvallisuuden toimenpiteista
tydmailla kuten tyoturvallisuussuunnitelmasta.

Opinnaytetyon tulokseksi saatiin, etta tydturvallisuus on ensiarvoisen tarkeaa tyo-
maaoloissa, ja siksi on tarkeaa panostaa tyoturvallisuuteen ja noudattaa yhteisia
saantoja tyoturvallisuuden suhteen. Tyoturvallisuuteen kaytetaan resursseja ja
tehdaan tarvittavat toimenpiteet riskien ennaltaehkaisemiseksi. Opinnaytetydssa
kaydaan lapi laajalti kehitysideoita ongelmakohdille, joita tydmaalla edelleen
esiintyy.

Saaduista johtopaatodksista voi todeta, etta tydturvallisuus on tana paivana hy-
valla tasolla verrattuna 1900-luvulle. Ty6turvallisuus on todella iso osa rakenta-
mista ja on mukana jokapaivaisessa tyossa. Tyoturvallisuus on yhteinen asia ja
jokaisen tulee kantaa oma vastuunsa ty6turvallisuuden noudattamisesta.

Asiasanat: tyoéturvallisuus, tapaturmat, tydmaa
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The topic of the thesis was to improve occupational safety in the construction site.
This thesis presents occupational safety from the 20" century to the 2020s. The
aim of this thesis was to review the ways in which occupational safety had been
implemented in the 20" century and how it is implemented today. This thesis
examined the most important ways to implement occupational safety at the con-
struction site and proposals on how to improve these methods to achieve acci-
dent-free construction sites and minimize near accident situations.

The aim of this thesis was to find the problem areas that the construction site has
in the implementation of occupational safety and to find development solutions
for these problems. The aim was also to present how occupational safety has
been viewed in the 20" century and how it has changed since the 2020s.

This thesis consisted of interviews with officials and employees, literature reports,
occupational safety measures at construction sites, such as the occupational
safety plan.

The results of the thesis were that occupational safety is of paramount importance
in construction site conditions, which is why it is important to invest in occupa-
tional safety and to follow common rules regarding occupational safety. Re-
sources are used for occupational safety and the necessary measures are taken
to prevent risks. The thesis examines extensively development ideas for problem
areas that still exist at the construction site.

From the conclusion drawn, occupational safety is at good level today compared
to the 20th century. Occupational safety is a really big part of construction and is
involved everyday work. Occupational safety is a common thing and everyone
must take their own responsibility for ensuring occupational safety.

Key words: Occupational safety, accidents, construction site
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ERITYISSANASTO tai LYHENTEET JA TERMIT (valitse jompikumpi)

TR-mittaus Tyoturvallisuusmittaus

HSE Tyoturvallisuus (Health Safety Environment)



1 JOHDANTO

Rakennusala on aina ollut yksi vaarallisimmista teollisuuden aloista, ja siksi on
erityisen tarkeda tehda toimenpiteita tyoturvallisuuden eteen. 1900-luvulla ei pii-
tattu tyoturvallisuudesta, ei ollut kunnollisia suojavarusteita seka kaytettiin tana
paivana kieltolistalla olevia kemikaaleja. 1900-luvulla ei ollut tietoa tyoturvalli-
suudesta, toita tehtiin kiireella riskeista valittamatta ja tapaturmat olivat arkipai-
vaa. Tavoitteena oli vahentaa tyotapaturmia, mutta rakennustapojen muututtua

ja kokemuksen puututtua tavoitteeseen oli hankalaa paasta.

Tana paivana rakennusalan tyoturvallisuutta saatelee tyoturvallisuuslaki seka
valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta. Osaltaan naiden lakien
ja asetusten ansiosta ty6turvallisuus on tana paivana todella hyvalla mallilla.
Suurin muutos on kuitenkin tapahtunut tydmaalla eri toimijoiden asenteessa tyo-
turvallisuutta kohtaan. Tydturvallisuuteen on panostettu todella paljon viime
vuosikymmenten aikana ja kehitetty uusia tapoja mitata ja parantaa tyoturvalli-
suutta. Tyoturvallisuuteen on tullut mukaan monia riskeja ennaltaehkaisevia
suunnitelmia kuten tyon turvallisuussuunnitelma, tehtavasuunnitelma seka ele-

menttiasennussuunnitelma.

Tassa tyossa esitellaan, millaista tyodturvallisuus on ollut 1900-luvulla, minkalai-
sia kaytannon tyovalineita silloin on kaytetty tyoturvallisuuden parantamiseksi ja
minkalaista tyéturvallisuuskehitysta on tapahtunut eri vuosikymmenilla. Sen Ii-
saksi kaydaan lavitse, millaisia kaytannon keinoja nykypaivana on kaytossa tyo-
turvallisuustason yllapitamiseksi ja tyoturvallisuuden parantamiseksi. Lopuksi
kaydaan lavitse haastateltujen vastauksia ja mietteita tyoturvallisuuskysymyk-

siin.



2 Tyoturvallisuus

2.1 Minkalaista tyoturvallisuus oli 1900-luvulla

Rakentaminen on aina ollut yksi vaarallisimmista teollisuudenaloista ja toita on
tehty kiireessa riskeista valittamatta. Vasta silloin kun vakava tapaturma on sat-
tunut omalle tai tyOkaverin kohdalle, on ollut aikaa pysahtya miettimaan. Kiire ol
1900-luvulla yleisin syy siihen, etta tapaturmia sattui, koska oli hosuttu tai oltu
varomattomia. Sille oli aina hyvia selityksia, miksi oli hosuttu: tydmaa oli jaljessa
aikataulusta, tyonjohto hoputti tai oli haluttu saada tyo valmiiksi saman paivan
aikana. 1940-luvulla rakennettiin kiivasta tahtia piittaamatta tyéturvallisuudesta,
mista kertoo, etta vuonna 1946 tuhatta tydmiesta kohti tapahtui 141 tapaturmaa.
Vuosina 1945-1960 tyosuojelua leimasi ajatus, etta tapaturmien taustalla oli in-
himillisia tekijoita. Siihen aikaan tydsuojelun keinona oli valistus, mutta 1960-lu-

vulla huomattiin, etta se ei riittanyt.

1958 tuli voimaan tyoturvallisuuslaki, mutta kova heratys tapahtui vuonna 1963,
kun Lahdessa romahti 9-kerroksinen asuintalo talvibetonoinnissa tehtyjen vir-
heiden takia. Tama tapaus pakotti uusimaan betoninormit.

1960-luvulla rakentamistavat muuttuivat, minka myota hyva tyoturvallisuuskehi-
tys pysahtyi ja suurmuotit seka elementtirakentamismenetelmat aiheuttivat ko-
kemattomalle tydmaalle uusia vaaroja. Myos nosturit olivat uusia ja monet niista

kaatuivat, koska niiden pystyttamista ei hallittu.

Talonrakentamisen vilkkaimpana vuonna 1974 tilastoitiin yli 40 000 tapaturmaa.
Yleisin tapaturma oli esineiden paalle astuminen tai niihin itsensa muutoin satut-
taminen. Myos liukastuminen oli yleista. Vakavimmat tapaukset sattuivat ele-
menttirakentamisessa seka kaivantojen sortumisessa. Vuonna 1975 talonraken-
tamisen puolella puolet kuolemantapauksissa aiheutui putoamisista, jonka jal-
keen alettiin kiinnittamaan enemman huomiota suojakaiteisiin ja muihin putoa-
mista estaviin suojelutoimiin. 1970-luvulla alettiin olla tietoisia asbestista ja sen
vaaroista, mutta silti sen vaarallisuutta vahateltiin. Krokidoliitin eli sinisen asbes-

tin kaytto kiellettiin vuonna 1976, mutta kokonaan asbestin kaytto kiellettiin



8

vasta vuonna 1994. Viela vuonna 1999 asbesti aiheutti Suomessa 103 ammatti-
tautikuolemaa, silla asbestisairaus puhkesi yleensa vasta parikymmenta vuotta
altistumisen jalkeen.

1900-luvulla tyoturvallisuus kysymys oli todella paljon kiinni tydmiesten asen-
teesta ja ettei suoranaisia kieltoja toteltu. Tasta esimerkkina vuonna 1974 Hel-
singissa sattui vakava tapaturma, jossa kuoli nelja tyomiesta kayttaessaan his-
sia, joka oli kayttokiellossa kovan tuulen takia. 1990-luvun alkupuolelle oli myos
hyvin yleista tydmaajuopottelu, jolla oli valitettavan usein osuutta myos tapatur-
miin. Vasta lama karsi alkoholisoituneet tyontekijat pois tyomailta. Kuvassa 1

uutisointia 1980-luvun tyoturvallisuudesta.

Suomessa Pohjoismaiden
heikoin tyoturvallisuus

Suomalaiset rakennustydmaat ovat Poh-

joismaiden turvattomimmat. Tapaturmien hl_:

ja kuolemantapausten maérat ovat meilla (=
moninkertaiset. Eniten Suomi on jaljessa

4

tyomaiden siisteydessa ja tybturvallisuus- -s;‘_:‘
kulttuurissa, todetaan NCC:n ja Skanskan : Lt o
vertailuissa. i"—’ / 1H

KUVA 1. Uutisotsikko 1980-luvulta.

Tapaturmatilastoissa Suomi oli selvasti jaljessa muista Pohjoismaista. Yli puolet
onnettomuuksista aiheutui tydymparistosta, mutta eroja oli myos tyokulttuurissa,
joka Suomessa oli riskeista piittaamattomampi. Suomessa ei valitetty tybmaan
siisteydesta vaan kaikki tydskentelivat samojen sotkujen keskella, mika aiheutti
tyétapaturmia ja lahelta piti-tilanteita. Suomessa tapahtui kaksi kertaa enem-

man tapaturmia kuin Ruotsissa.

1990-luvulle siirryttdessa rakennusalalla oli tapahtunut paljon kehittymista,
mutta tyoturvallisuus oli edelleen iso huolenaihe. Vaikka huoleen oli edelleen ai-
hetta, oli kuitenkin menty parempaan suuntaan. TyOmiesten asenteissa oli ta-
pahtunut iso muutos ja yha useampi puuttui rikkeisiin ja puutteisiin. 90-luvulla
ymmarrettiin, etteivat vanhat tavat hoitaa tyoturvallisuutta enaa toimi, silla tyo-

suojelukampanjoista huolimatta tydétapaturmamaarat ovat jatkaneet kasvuaan.



Tasta syysta alettiin miettimaan mita tunnuslukuja voisi kayttaa tyoturvallisuu-
den mittaamiseen ja miten tyoturvallisuus saataisiin tulosvastuun piiriin. Vuonna
1993 Hakan tyomaa Helsingissa oli TR-mittarin pilottitydmaa. 1990-luvulla oli ta-
vallista saada TR-mittauksesta 60 % tuloksia, kun kyparat eivat pysyneet
paassa edes runkovaiheessa ja tydmaat muistuttivat enemman kaatopaikkoja.
TR-mittari otettiin nopeasti kayttoon tyomaiden vertailussa, ja se on nykypai-

vana joka viikkoisessa kaytossa.

2.1.1 Tyoturvallisuuden tyovilineet silloin

1970-luvulla henkildkohtaiset suojavalineet alkoivat yleistya seka vuonna 1969
tuli kyparapakko tydomaille. Kyparapakosta huolimatta tydmiehet eivat kaytta-
neet kyparaa, joten Upon mainoksessa vedottiin heidan vaimoihinsa. Vuonna
1975 kyparilla asetetut vaatimukset tiukkenivat niin, etta tyomailta jai pois

150 000 suojakyparaa, jotka eivat tayttaneet naita vaatimuksia. Vuonna 1987
YIT osallistui tyontekijoiden turvakenkien hankintaan saadakseen nauloihin as-
tumisen loppumaan, mika oli maarallisesti isoin tapaturmien aiheuttaja. Alla ole-
vassa kuvassa 2 mainoskuva vuodelta 1969, jolla vedottiin tyontekijoiden vai-

moihin.

!J.EI-Q/?
Kertokaa miehellenne, ..
mitia hinen turvallisuutensa

Teille merkitsee.
KUVA 2. Upon mainos vuodelta 1969



10

Tyoturvallisuuden saralla puhalsi uudet tuulet, kun 1958 tuli voimaan tyoturvalli-
suuslaki. Rakennusalan tyotapaturmien kuriin saamiseksi perustettiin rakennus-
alan tyoturvallisuusneuvottelukunta vuonna 1964 seka tyosuojeluhallitus
vuonna 1973. Vuonna 1968 helmikuussa pidettiin myos tyoturvallisuusviikkoa
seka vuonna 1977 saatiin aikaan elementtitdiden turvallisuusohjeet, silla ele-
menttirakentamisessa oli iso riski sattua tapaturma tai kuolemantapaus. Vuonna
1978 valmistuivat pienten kaivantojen tukemisohjeet, silla se oli toinen vakavien
tyotapaturmien aiheuttaja 1970-luvulla. Tyosuojeluhallinto teki vuonna 1979 kir-
jan "rakennustoiden jarjestysohjeet”, silla pyrittiin saamaan tyoskentelyoloja
kuntoon.

Syksylla 1986 kaynnistyi rakenna turvallisesti-kampanija, jonka tavoitteena ol
vahentaa tydymparistosta johtuvia tapaturmia 30 % neljassa vuodessa. 1990-
luvulla kehitettiin TR-mittari, jonka avulla oli mahdollista tunnistaa ja paikallistaa
vaaroja, puutteita ja epakohtia. Havaintojen jalkeen naihin puutteisiin piti puut-
tua ja korjata ne. TR-mittarin avulla vertailtiin tydmaita ja sen tasolla alettiin jopa
kilpailemaan, mutta TR-mittarin ansiosta rakennustyémaiden turvallisuustaso on

parantunut huimasti.

2.1.2 Muutokset tahan paivaan

On tapahtunut todella iso muutos 1900-luvun tyéturvallisuudesta tahan paivaan.
Tana paivana rakentamisen tyoturvallisuutta saatelee tyoturvallisuuslaki seka
valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta. Tyoturvallisuusrikoksesta
voidaan rankaista tydnantajaa tai taman edustajaa, joka tahallaan tai huolimat-

tomuudellaan rikkoo tyoturvallisuusmaarayksia.

Nykypaivana ollaan todella tarkkoja ty6turvallisuudesta ja todella harvoin tapah-
tuu kuolemantapauksia tyomailla, mika oli 1900-luvulla erittain yleista. Tana pai-
vana tyomailla on paljon suunnitelmia ja tarkastuksia, jotka ovat pakollisia tayt-
taa tyoturvallisuuden parantamiseksi. Naita lomakkeita ovat esimerkiksi:

- Tyon turvallisuussuunnitelma
- Tehtavasuunnitelma

- Tybmaan turvallisuussuunnitelma
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- Yleisaikataulu

- TyOmaan aluesuunnitelma

- Elementtiasennussuunnitelma

- Betonipumppuauton pystytyspoytakirja

- Paalutuskoneen, ajoneuvonosturin ja henkilonostimen kayttdonotto-
tarkastus

- Telinekortti

Ennen tyonjohto ei huolehtinut tyoturvallisuudesta vaan se oli tyontekijoiden pai-
nostuskeino tydmaanjohtoa kohtaan. Nykyaan tyoturvallisuus on tydmaan tyon-
johdon vastuulla, mutta tyontekijoiden asenteella on todella paljon vaikutusta.
Tyontekijoiden asenne tyoturvallisuutta kohtaan on isoin parannus 1900-luvulta

tahan paivaan. Muita isoimpia muutoksia tahan paivaan ovat esimerkiksi:

- Kiireen keskella mennaan tyoturvallisuus edella

- Eri tybvaiheisiin sopivat suojavarusteet ja niiden kayttd

- Rakentamistavat, jotka eivat aiheuta vaaratilanteita

- On erinakoisia hankkeita tyoéturvallisuuden parantamiseksi

- Ei ole tydmaajuopottelua mika aiheuttaisi tapaturmia

- Nimitetyt henkilot huolehtivat tydmaan tyoturvallisuudesta

- Perehdytykset tydmaalla

- Tyoturvallisuuden mittarit ja lomakkeet tyoturvallisuuden takaamiseksi

- On ymmarretty, etta tyoturvallisuus on yhteinen asia

2.2 Tyéturvallisuuden raportointi

Tyoturvallisuuteen panostetaan paljon, ja se on keskeinen asia puhuttaessa
tydbmaalla tydskentelysta, siksi on tarkeaa, etta siita raportoidaan.
Raportointikanavat ovat sahkdpostitse tapahtuvat 5-miksi -turvaraportit ja HSE-
raportit. Nama raportit eivat mene sahkoisesti suoraan tyontekijoille, joten tyo-
maan johdon on tarkea viestia raporttien sisalto joko tulostamalla ne tyontekijoi-

den sosiaalitiloihin tai kdymalla ne lavitse esimerkiksi viikkopalaverissa.
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2.2.1 Viisi-miksi raportit

5-miksi -turvaraporttien tarkoituksena on edistaa vahingoista oppimista. Turva-
raportti tehdaan kaikista poissaoloon johtaneista tapaturmista seka vakavista la-
helta piti -tilanteista. Tydmaan tyosuojelupaallikko vastaa tapaturma- ja vaarati-
lannetutkinnasta ja niiden 5-miksi raportoinnista.

5-miksi- turvaraportit lahetetdan sahkoépostitse koko Suomen tydnjohtajille seka
tyopaallikoille, jotta raportit tulevat kaikkien tietoon ja naista vahingoista voidaan
oppia. Raportti kaydaan lapi jokaisella tydmaalla viikkopalaverissa. Alla kuva 5-

miksi -turvaraportin pohjasta.

Jokaisen tapaturman tai lahelta piti-tilanteen takana on syy, miksi nain tapahtui.
5-miksi raportin pohjalta kdydaan lapi syyt, minka takia tapaturma tai lahelta piti-
tilanne on syntynyt. Mita syvemmalle kaivetaan lopulta, I0ydetaan juurisyyt,
jotka ovat keskeisin syy miksi tapaturma tapahtui, jotka poistettuna tai korjat-
tuna olisi estanyt sen tapahtumisen. Juurisyiden selvittdminen on ennaltaehkai-
sevaa tyoturvallisuus toimintaa samankaltaisten tapaturmien estamiseksi. Alla

kuva viisi-miksi raportista. (Kuva 3).
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5-miksi-turvaraportti

Jalan jaaminen nostimen  usuws.

Jaakko Karhio

pyoran alle LanasBuom

Jalan jadminen nostimen pydran alle

- 156.2020
Aiurakoftsian tyontekis
Kaynnissa kerroksen h levytystyd
- Tyonlekis of levyd kotek Levya pi ujuttas vinottsin leknikan
taakse. Tyontekijdn oma tin oli kotelk o ja esti levyn kalistamisen,
- TyOnlek§s pasty sirtad nostinta pois edests sthaalls kisin samalls ukien levy3 loisells
] kades :y;“ L yenieigjan jlka i nosti kaan taskse ja han chjasi nostimen

« Nostin jstelty turhan Shelle levytysmestas. Nostimen siirto korin ulkopuoiella. Hosuminen

- Jalka kytiin ko pdesss, o murtumaa, kudoksin rubjevammoja
‘I‘mammmw: =

s P T ST 3
. " fan tycntekioils. Ky tajalka on

.‘,‘- ;,"w

Turvallisen tydn edellytykset
kunnossa? 3 Selwtys

x

Suunnitelmat X

Matenaait X

Tyovalneet, kalusto X

Tyoalue, olosuhteet Oman mestan siivoaminenvalineiden

X X
siirto

Tyontekigat X X | Huolimattomuus, laitteen vaara kayto
| | Henki#idnsuojaimet
41 Tyon turvallisuus-

suunniteima (TTS) X

luokittelu

Syyt ja korjaavat toimenpiteet

1. Syy: Jalka jai epahuomiossa nostimen pyOran taakse ja nostin meni jalan yii
Korjaava toimenpide: Huolimatiomuus virhe ja vaara nostimen kayttd. Nostinta ajetaan X
vain nostokorista

2. Syy: Nostimen siirto korin ulkopuolelta ja samaan aikaan levysta kiinni pito
Korjaava toimenpide: Nostinta ajetaan vain korista kasin. Ohjeistuksen kertaus. X | X
Tehdaan yhta asiaa kerrallaan.

3. Syy: Nostin oli asennuksen edessa
Korjaava toimenpide: Mesta el ollut kunnossa. Tarkastetaan riittava tydalue ennen X
tyon aloitusta.

4. Syy Nostinta oli kaytetty kotelon ylemman levyn asennuksessa hetkea alemmin
Korjaava toimenpide: Sirretaan koneet pos asennusalueeita kun el enaa tarvetta. X

5. Syy
Korjaava toimenpide:

Kuva 3. 5-miksi-turvaraportti.

2.2.2 HSE-raportti

HSE-raportti tehdaan kerran kuukaudessa ja siitd vastaa yksikon HSE-paal-
likkd. HSE-raportti sisaltaa tapaturmat Lansi-Suomen alueella, lahelta piti -ta-
paukset, tapaturmataajuudet, ymparistoasioita ja niiden toteutumista, LIFE-han-

keen asioita, tyoturvallisuuden tavoitteita seka ajankohtaiset uutiset.
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3 Tyoturvallisuuden tyovalineet

3.1 Tyoturvallisuuden mittaus

Tyoturvallisuutta voidaan mitata tydmaaoloissa esimerkiksi tapaturmataajuu-

della, turvallisuushavaintojen maaralla tai TR-mittausten tuloksilla.

3.1.1 TR-mittaus

TR-mittaus on helppokayttdinen menetelma talonrakennustydmaan turvallisuus-
tason viikoittaiseen mittaamiseen. Mittauksessa on aina oltava mukana tyonte-
kijoiden ja toimihenkildiden edustaja. Mittaus tapahtuu kiertamalla koko tydomaa
ja merkitsemalla oikein/vaarin -havaintoja valmiille pohjalle, joka 16ytyy Congrid
-sovelluksesta. TR-mittauksen tulos ja turvallisuustaso kaydaan lapi viikkopala-
verissa. TR-mittaus tehdaan yleensa perjantai-iltapaivisin ja siina esiin tulevat

rikkeet tulee korjata pikimmiten.

TR-mittauksen kohdat ovat:
- tydskentely
- telineet, kulkusillat, tikkaat
- koneet ja valineet
- putoamissuojaus
- sahkot ja valaistus
- jarjestys ja jatehuolto

polyisyys

Alla on TR-mittauksen koonti. (Kuva 4).
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Mittauskohdat Havainnot Oikein Vadrin Taso
1. Tydskentely 17 o 94,12 %
2. Telineet, kulkusillat ja tikkaat 17 Q 94,12 %
3. Koneet ja vélineet 100,00 %
4. Putoamissuojat 70 100,00 %
5. S4hké ja valaistus 16 o 93,75 %
6a. Jarjestys ja jatehuolto 74 e 94,59 %
6b. Polyisyys 71 a 98,59 %
Yhteensa: 265 257 8 96,98 %
Mittaustaso: 96,98 %

Kuva 4. TR-mittaus.

3.1.2 Tyomaan kunnossapitotarkastus

Tyomaan kunnossapitotarkastus toimii samalla periaatteella kuin TR-mittaus.
Tyomaan kunnossapitotarkastus tehdaan aivan hankkeen alkuvaiheessa seka
siihen siirrytaan, kun kohde alkaa olla valmistumaisillaan. Tydmaan kunnossapi-
totarkastus -lomakkeessa on enemman tarkastuskohtia, kuin TR-mittauksessa,
my0s sellaisia, joita ei ole kohteen loppupuolella, kuten betonity6t, paalutusko-

neet seka kaivannot ja kaivuutyot. Liite 2.
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3.1.3 Tyéturvallisuushavainnot

Tyoturvallisuushavainnot ovat lahin tyéturvallisuusvaline tydmaalla, silla tyo-
mailla turvallisuushavaintoja pystyvat tekemaan kaikki omista tyontekijoista vie-
railijoihin QR-koodien avulla.

Tyoturvallisuushavaintoja voi olla myds positiivisia, mutta enimmakseen havain-
not ovat negatiivisia. Havainnot voivat koskea esimerkiksi esteita kulkuvaylilla,
puutteellista henkildsuojainten kayttoa tai puutteellista putoamissuojausta.
Naiden havaintojen avulla parannetaan tyontekijoiden tietoisuutta turvallisuu-
desta ja tehdaan helpoksi vaaroista raportoiminen ja niihin puuttuminen. Tama
kaytantd myos korostaa sita, etta rakennusalalla tyoturvallisuus on kaikkien yh-
teinen asia. Alla olevassa kuvassa esimerkki tyoturvallisuushavainnosta. (Kuva
5).

Turvallisuus 6
SKANSKA
Skans

Status © Odottaa

Kuva 5. Tyéturvallisuushavainto



17

3.1.4 Tyon turvallisuussuunnitelma

Tyon turvallisuussuunnitelma tulee olla tehtyna jokaisesta alkavasta tydmaan
viikkosuunnitelmaan merkitysta tehtavasta seka jokaisesta korkean riskin tyovai-
heesta erikseen ennen sen aloittamista. Korkean riskin tyovaiheisiin lukeutuvat
korkealla, - suljetussa tilassa, - ja kaivannossa tyoskentely, joiden lisaksi siihen
lukeutuvat nostotyot, valiaikaisten rakenteiden kayttd seka sahkoilmajohdot ja
maakaapelit. Jos tyon turvallisuussuunnitelmaa ei ole tehty viikkosuunnitelmaan
merkitysta tehtavasta, ei toita saa aloittaa.

Tyon turvallisuussuunnitelmalla tunnistetaan tyosta ja tydymparistosta aiheutuvat
vaaratekijat seka poistetaan ne asianmukaisin toimenpitein. Tyon turvallisuus-
suunnitelma tehdaan yhteistydssa tyonjohtajan ja tydvaiheen tyontekijoiden
kanssa. Kaikki osapuolet ketka ovat tyon turvallisuussuunnitelmaa olleet teke-
massa allekirjoittavat sen, ja nain sitoutuvat toteuttamaan tyotehtavansa halliten
nama vaaratekijat. Turvallisuussuunnitelma kaydaan aina lapi uusien tydntekijoi-
den kanssa ja he allekirjoittavat suunnitelman myos.

Aliurakoitsijoiden on toimitettava turvallisuussuunnitelma omasta tyostaan tyo-
maan tyonjohdolle ennen tyon aloittamista. Jos aliurakoitsijoilla ei ole mukanaan
valmiiksi tehtya turvallisuussuunnitelmaa, se voidaan tehda tyonjohtajan avus-
tuksella ennen tydn aloittamista. Paaurakoitsijan tydnjohto tarkastaa ja hyvaksyy
aliurakoitsijoiden turvallisuussuunnitelmat. Tyonjohdon vastuulla on, etta aliura-
koitsijoiden turvallisuussuunnitelma on tehty laadukkaasti ja siina on huomioitu
kaikki tydssa vastaan tulevat riskit seka monipuolisesti mietitty miten riskit halli-
taan. Mikali tydnjohto huomaa puutteita aliurakoitsijan turvallisuussuunnitel-
massa, sita ei kuulu hyvaksya vaan palauttaa aliurakoitsijalla ja kertoa havaitse-
mistaan puutteista. Alla kuva tyon turvallisuussuunnitelman mallipohjasta. (Kuva
6).
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SKANSKA Tyén turvallisuussuunnitelma (TTS)

Projeiai’ urakka TySnumero Pvm.

b +
H
_____________________________________________ R
___________________________________________________________________________________________________________________________
e
_____________________________________________ B . i i i i i o o e e

Kuva 6. Tyon turvallisuussuunnitelma

3.1.5 Tyomaalle perehdytys

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa perehdyttamaan tyontekijansa tyo-
hdnsa ja olosuhteisiin seka tyovalineiden oikeaan kayttoon ja turvallisiin tydtapoi-
hin. Perehdyttaminen ja tydhonopastus ovat ennakoivaa turvallisuustoimintaa,
siksi on tarkeaa perehdyttaa kaikki tyontekijat perehdytyssuunnitelman mukai-
sesti. Esimiehen vastuulla on huolehtia, etta henkild perehdytetaan tydmaahan
ja omiin tyotehtaviinsa eika ilman perehdytysta ei ole asiaa tydmaa-alueelle. Eri-

tyisen tarked on perehdyttdd tyouraansa aloittavat tyontekijat. Puutteet tyo-
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honopastuksessa ovat yleisia tyotapaturman syita. Tyoymparistoon perehdytyk-
sen tavoitteena on varmistaa turvallinen ja tuottava tyoskentely omassa tyoym-
paristdssa. Osana tydymparistoon perehdytysta henkildlle jarjestetaan tydmaa-
kierros, joka konkretisoi muun muassa milta tyokohteessa nayttaa seka mista
|0ytyvat taukotilat, ensiapupisteet ja miten toimia hatatilanteessa. Vaikka useilla
tyomailla on hyvin samanlaisia toimintatapoja, ei mikaan tydmaa ole taysin ident-
tinen toisen tydmaan kanssa. Tydmaahan perehdyttamisen antaa tydomaan paa-
urakoitsija ja jokaisella tydmaalla taytyy olla ajantasainen perehdytysaineisto,

jonka avulla perehdytetaan uudet tyontekijat seka aliurakoitsijat.

Skanskalla tydmaalle téihin tuleville omille tyontekijdille, aliurakoitsijoiden henki-
I6stolle ja muille tydmaalla tyoskenteleville annetaan tydmaaperehdytys, joka

koostuu kolmesta osasta:

- valmiina tyohon -verkkokurssi
- lahiperehdytys eli tybmaan perehdytystilaisuus

- tyémaakierros

Tyohon osallistuvat tavarantoimittajat ja vierailijat perehdytetaan tyomaalle myos,
mutta varsinaisesti tyoskentelevia kevyemmin. Perehdytyksen tarkoituksena on
antaa kattavasti tietoa tydskentelyn alkuun seka perehdytys on hyva aika kysya
asioista, jotka askarruttavat. Perehdyttaminen on pohja onnistuneelle, turvalli-

selle ja sujuvalle tyon aloitukselle.

3.1.6 Tyoturvallisuusviikko

Rakennusteollisuus RT ry jarjestaa tyoturvallisuusviikon joka vuosi. Turvallisuus-
viikon aikana kiinnitetdan erityistd huomiota turvallisuuteen ja terveellisyyteen.
Joka vuosi turvallisuusviikon aikana kasitellaan tiettya aihetta, ja vuonna 2022
aiheena on logistiikka ja viikon aikana havainnoidaan erityisesti liikkumisturvalli-
suutta. Tyoturvallisuusviikko kehottaa pysahtymaan ja havainnoimaan, seka va-
litsemaan turvallisen tavan toimia. Tyo6turvallisuusviikolla pidetaan yhdessa tyo-

maan tyontekijoiden ja toimihenkiloiden kanssa riihia ja webinaareja.
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Tyomaalla pidettavissa riihissa ja webinaareissa on todella hyva tilaisuus avartaa
omaa nakemystaan turvallisista tyoskentelytavoista, miettia omaa tyoskentely-
aan seka ottaa oppia muiden tavoista toimia turvallisesti. Riihissa ja webinaa-

reissa voi tulla vastaan ajatuksia ja toimintatapoja, mita ei ole osannut ajatella.

3.2 Tyoturvallisuuden nakyminen tyomaalla

Tyoturvallisuus nakyy tydmailla monin eri tavoin, kuten alla olevassa tyoturvalli-
suuskyltissa muistutetaan suojavarusteiden kaytosta aina tydmaalla oltaessa.
(Kuva 7). Tarkein asia, miten tyoturvallisuus nakyy tydmaalla, on suojavarustei-

den kaytto.

Kuva 7. Tyd6turvallisuuskyltti

Turvallisuus huomioidaan tyémailla QR-koodien avulla, jonka skannaamalla
pystyvat tyontekijat, aliurakoitsijat, vierailijat ja valvojat tekemaan turvallisuusha-
vaintoja. TyOmailla panostetaan LIFE-hankkeeseen, joka nakyy tydmailla LIFE-
lupauksena, tydmaan porteissa LIFE-logona seka yhteisina LIFE-riihina. Joilla-
kin tyomailla LIFE-hanke nakyy myos tyontekijoiden henkilokohtaisina LIFE-Iu-
pauksina.

Tyoturvallisuus ja toisista valittaminen nakyy tydmailla avoimena keskusteluna,

hyvana tiedonkulkuna, positiivisena ilmapiirin luomisena, tyonjohtajien sitoutu-
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misena ja kannustamisena puuttua laiminlyonteihin. Tyoturvallisuus nakyy puut-
tumalla tyOkaverin vaaralliseen tyoskentelyyn, kaivantojen ja tyokoneiden alue-

rajauksena seka hyvalla tiedonkululla esimerkiksi elementtiasennuksen aikana.

3.2.1 Kaytannon tyovalineet

Tyomailla ty6turvallisuuden valineina toimivat esimerkiksi seuraavat:
- TR-mittaus
- TyoOn turvallisuussuunnitelma
- LIFE-toimintasuunnitelma
- Elementtien asennussuunnitelma
- Runkovaiheessa kaytettava kelkka
- Suojavarusteet
- Tehtavasuunnitelma
- Aluesuunnitelma
- Torninosturin pystytyssuunnitelma
- Torninosturikuskin pelastussuunnitelma
- Perehdytys
- Kulkuluvat
- Koneiden kayttoonottotarkastukset
- Listaus kielletyista ja haitallisista aineista

- Tyomaan turvallisuussuunnitelma

Muun muassa naiden toimien avulla tana paivana pidetaan ylla turvallista tyds-
kentelya rakennustyomailla, tarkein kuitenkin on oikea asenne ja huolellisuus.
Suurin osa ylla olevasta listasta kuuluu tydnjohtajan tyétehtaviin, mutta kun ty6-
vaihetta aletaan tekemaan, on isoin vastuu tyontekijalla toimia turvallisesti ja ot-
taa huomioon riskit, mita on kayty lapi tyon turvallisuussuunnitelmassa. Tydomaa
on sen nakoinen kuin tydnjohtajansa ja onkin tyonjohtajan vastuulla huolehtia,
etta tyoturva toimenpiteet ovat tehty, ja tyovaihe voidaan turvallisesti paasta

aloittamaan.
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3.2.2 Ongelmakohdat

Ongelmakohtia listatessa on otettu huomioon haastatteluissa ilmi tulleet ongel-
makohdat. Tyo6turvallisuus on todella hyvalla mallilla tana paivana tyomailla,
mutta silti on parantamisen varaa. Isoimmaksi ongelmaksi tulee tyontekijoiden
seka toimihenkildiden asenne tyoturvallisuutta kohtaan. Jokaiseen tyoturvalli-
suusrikkomukseen pitaisi puuttua, oli kyseessa aliurakoitsija, vierailija tai oma
tyontekija. Kaikilla tydomailla pitaisi olla samat toimintamallit tyoturvallisuuden

suhteen seka pitkaaikaisiin aliurakoitsijoihin.

Tyoturvallisuuden vastuuta pitaisi saada enemman henkilokohtaisemmaksi,
jotta se tulisi enemman konkreettiseksi miksi tyoturvallisuutta tulee noudattaa
joka tilanteessa seka sitd noudatettaisiin varmasti paremmin. Tallaisia tilanteita
on esimerkiksi runkovaiheessa, kun tyontekijat eivat kayta valjaita, vaikka tyon-
johtaja on useaan kertaan asiasta sanonut. Omat tyontekijat seka aliurakoitsijoi-
den tydntekijat pitaisi saada motivoituneemmaksi tyon turvallisuussuunnitelman
tekemiseen, jotta kaikki kohdat tulevat mietityksi ja siten turvallisuussuunnitel-
masta tulee hyddyllinen. Tyomailla palkitaan tyontekijat, joka kuukausi, jos ei
ole tapahtunut tyotapaturmia, ja jokainen tyontekija on tehnyt tarvittavan maa-
ran turvallisuushavaintoja, joka on hyva kaytantd, mutta tyonjohtajien taytyy olla

tarkkana, etta jokainen on tehnyt asiallisia havaintoja tarvittavan maaran.

3.2.3 Kehitysehdotukset

Kehitysehdotuksissa on otettu huomioon haastatteluissa ilmi tulleet ongelma-
kohdat. Kaikilla tydmailla pitaisi olla samat toimintatavat tyoturvallisuuden suh-
teen, josta ei poiketa ilman, etta se on tyoturvallisuuden kannalta suunniteltua
eika ilman perusteltua syyta. Tyontekijoille enemman vastuuta tyéturvallisuuden
noudattamisesta ja saanndllisesti yhteisia tyoturvallisuuden pelisaantoja rikko-
valle esimerkiksi sakkorangaistus varoituksien jalkeen.

TR-mittaukseen tarvittaisiin yhtenainen ohje, kuinka se pitaa mitata, ja jota tay-

tyy noudattaa. Talla hetkella TR-mittauksen ohje on enemman tydmaakohtai-
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nen, vaikka ohjeet TR-mittauksen tekemiseen l0ytyykin. TR-mittauksen tekemi-
sessa olisi hyva kayttaa ulkopuolista tahoa, joka on perehdytetty tydmaahan
seka TR-mittauksen tekemiseen. Tama tapa olisi puolueeton ja reilu jokaiselle

tyomaalle.

Kehitysehdotuksiin on paassyt myos uusien tyonjohtajien seka tyovaiheen tyon-
tekijan perehdyttaminen tyon turvallisuussuunnitelman tekoon mukaan lukien
aliurakoitsijoiden tyontekijat. Suunnitelma tehdaan tyonjohtajan johdolla, mutta
kokemattomammalla tyonjohtajalla voi olla haasteita tunnistaa kaikki tyovaiheen
tyotehtavat ja nain suunnitelma jaa vajavaiseksi. Tyontekijoiden perehdytys si-
saltaisi kuinka tarkkaan turvallisuussuunnitelma tulee tayttaa seka perehdytta-
minen siihen miksi tama tehdaan, jotta saadaan tyontekijat osallistumaan tyotur-
vallisuussuunnitelman tekoon aktiivisemmin. Tyomailla tarjotaan tyontekijoille
tyoturvallisuusateria, joka kuukausi, jos ei ole ollut yhtakaan tapaturmaa ja jo-
kainen tyontekija on tehnyt tarvittavan maaran tyoturvallisuushavaintoja. Tama
on hyva kaytantod, mutta lisdyksena jokaisen tyon turvallisuussuunnitelman sii-
hen mennessa olleista tydvaiheista tulisi olla asiallisesti ja ajallaan tehty. Turval-
lisuusaterian saamiseen tyonjohtajien taytyy tarkistaa, etta jokainen tyontekija
on tehnyt tarvittavan maaran asiallisia turvallisuushavaintoja. Mikali kaikki eivat
ole tehneet tarvittavaa maaraa tai havainnot ovat asiattomia turvallisuusateriaa

ei tarjota.

Tarkeinta olisi muuttaa toimintatavat kaikilla tydmailla yhtenaisiksi seka tuoda
tyoturvallisuuden toteuttamista henkilokohtaisemmaksi, jotta tyoturvallisuutta
noudatettaisiin paremmin. Varsinkin aliurakoitsijoiden suhteen tyoturvallisuuden
noudattaminen on heikolla tasolla eika kaikki suojavarusteet ole aina kaytossa.
Tyonjohtajien on tarkeaa puuttua jokaiseen tyoturvallisuus rikkomukseen eika
katsoa pieniakaan rikkeita sormien Iapi, nain saadaan tyontekijat totutettua sii-
hen, etta tyodturvallisuutta noudatetaan tarkasti ja rikkeisiin puututaan valitto-
masti. Tyoturvallisuuden toteutuminen alkaa perehdytyksesta, joka taytyy jokai-
sella tydmaalla hoitaa perehdytyssuunnitelma mukaisesti eika luistaa siita. Pe-
rehdytyksen osio tydmaakierros saattaa helposti unohtua tehda, mika on kai-

kista tydn tekijan mielesta tarkein perehdytyksen osa.
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4 LIFE-hanke

4.1 Mika on LIFE-hanke

LIFE — mina valitan -hanke on yksi tapa edistaa tyoturvallisuuskulttuuria. LIFE-
hanke tahtaa pysyviin muutoksiin tavassa suhtautua tyoturvallisuuteen. Hank-
keessa kiteytyy se, etta tyoturvallisuus on yhteinen asia ja yhdessa siihen voi
vaikuttaa. LIFE — hanke on kaynnistetty huolesta tyontekijoiden turvallisuudesta,

silla yksikin tapaturma on liikaa.

LIFE-hankkeen mukana tulee LIFE-riihi, joka on neljan tunnin mittainen keskus-
telutilaisuus, jonka tavoitteena on saada osallistujat haastamaan totuttuja aja-
tusmalleja ja pohtimaan yhdessa uusia, turvallisempia tapoja toimia. Turvalli-
suusriineen osallistuvat kaikki tydmaalla tyoskentelevat, ja siella keskitytaan ai-

heisiin, jotka ovat tydbmaan kannalta konkreettisia ja ajankohtaisia.

4.1.1 Hankkeen tarkoitus

Hankkeen tavoitteena on luoda uudenlainen valittamisen ja vastuullisuuden
kulttuuri, joka mahdollistaa ihmisten osallistumisen oman tyonsa ja tyoyhtei-
sonsa kehittamiseen. Hankkeen tarkoituksena on yrityskulttuurin muuttaminen
siihen suuntaan, etta tyontekijat valitsevat paivittain omasta tahdostaan turvalli-

semmat toimintatavat.

Jokaiselle tydomaalle taytyy tehda myos LIFE-suunnitelma. LIFE-suunnitelmassa
tuodaan esiin keinoja, joilla saadaan LIFE osaksi tydmaan arkea niin, etta se
nakyy paivittaisessa tyossa. Tarkoituksena on saada jokainen tydntekija, aliura-
koitsija tai muu yhteistydkumppani mukaan valittamisen kulttuuriin heti ensim-

maisista paivista alkaen. Liite 1.
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4.2 Haastattelut

Haastatteluun osallistuivat tyontekijoita, tyonjohtajia seka tyopaallikoita, jotka
vastasivat kolmeen kysymykseen koskien tyGturvallisuutta. Haastateltavat vas-
tasivat kysymyksiin perustuen tydmaihin, joissa he ovat tyoskennelleet.
Haastattelun tarkoituksena oli saada uusia nakokulmia ja selvittaa kuinka tyyty-
vaisia toimihenkilot seka tyontekijat ovat tyoturvallisuuteen ja mita parannetta-
vaa viela voisi olla. Tutkimustulokset ovat todella tarkeita, kun halutaan kehittya
ja tehda tyota vielakin turvallisemmin.

4.2.1 Tyontekijoiden haastattelut

Tyontekijoita osallistui 4 kappaletta haastatteluun tyoturvallisuuteen liittyen. En-

simmainen kysymys oli:

Mika toimii hyvin tyoturvallisuudessa?

Turvavarusteiden kaytdn valvonta seka puutteisiin puututaan herkasti. Motivoiva

kannuste noudattaa turvallista tyoskentelya, eika katsella sormien valista.

Tyoturvallisuus, asioiden hoito helppoa tydnjohtajien kanssa, hyva henkilokemia

tydmailla seka viikkopalaverit.

Tyoporukka toimii hyvin yhteen ja auttaa toisiaan.

Valvonta, tydmaita tarkastetaan saanndllisesti.



26
Mita muuttaisit?
Lisda QR-koodeja, jotta turvallisuushavaintoja on helpompi tehda. Valaistuk-
seen panostaminen, varsinkin syksylla, kun on pimeampaa ja kulkuvaylat ovat

herkasti liian pienelld valaistuksella ja muuttuvat nopeasti.

Kaytettaisiin alusta asti suunnittelussa ammattimiesten kokemusta seka omat

miehet alusta asti mukana tydomaalla.

Tiedonkulku.

Aikataulut sen mukaisiksi, jotta saadaan kiire pois tydmailta ja tyoturvallisuus

pysyisi hyvana eika vaarantuisi kiireen takia.

Panostetaanko tyoturvallisuuteen tarpeeksi? Perustele.

Panostus on ollut kiitettavalla tasolla verraten moniin muihin rakennusliikkeisiin.

Ei luisteta esimerkiksi valjaiden kaytosta seka painotus on, etta jos ei voida

tyoskennella turvallisesti ei tydskennella ollenkaan.

Kylla panostetaan, asiat korjataan heti, turvallisuushavaintojen teko on hyvalla

mallilla, LIFE-henki nakyy tyomailla seka tyot valmistellaan hyvin.

Kylla, tehdaan tyoturvallisuussuunnitelmat seka turvallisuushavaintoja hyvat

maarat. TR-kierroksella havaitut puutteet kirjataan ylos ja korjataan valittomasti.

Panostetaan, havaintoja tehdaan ja niihin puututaan ja korjataan valittomasti.
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4.2.2 Toimihenkiloiden haastattelut

Haastatteluun osallistui seitseman toimihenkiloa nuoremmasta tyonjohtajasta
tyopaallikkdon. Toimihenkildilla kysymykset olivat taysin samat kuin tyontekijoil-

lakin.

Mika toimii hyvin tyoturvallisuudessa?

Loytyy hyvin tietoa ja mikali tietoa puuttuu siihen, I0ytyy vastaus suhteellisen

nopeasti.

15 vuoden aikajanalla on menty paljon eteenpain tassa asiassa ja erityisesti
tyomaiden jarjestys on parantanut viime vuosina. Asenneilmapiiri tyontekijoiden
sisalla seka myos aliurakoitsijoiden keskuudessa on edistynyt.

Halutaan tuottaa turvallista tydmaata ja kayttaa resursseja siihen.

Tyontekijoiden turvallisuustietamys on esimerkillisella tasolla. Harvemmin jou-
dutaan puuttumaan tyontekijoiden henkilokohtaisten suojainten puuttumiseen.

Monesti myos aliurakoitsijat tietavat vaatimukset jo tullessaan tydmaalle.

Hankinta, sopimukset ovat valmiiksi neuvoteltu ja tarvittavat valinet on helppo

hommata tyomailla turvallisuuden parantamiseksi.

Yleisesti kaikki toimii kohtalaisen hyvin. Kaiteet, varusteiden saatavuus (esim.
Valjaat, hanskat ja muut varusteet) ja niin edelleen, perusasiat ovat kunnossa.
Tyontekijoiden tarkkaavaisuudessa on puutteita.

Isot linjat ovat kunnossa ja tydkalut turvalliseen tydskentelyyn on loistavat.

Puutteiden ilmi tuonti. Yleinen ilmapiiri ja tata varten kehitetyt sovellukset luovat

mahdollisuuden tuoda puutteita ilmi kaikille.
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Mita muuttaisit?

Tyomaat eivat ole kaikki samalla viivalla toimintamalleissaan, yhtenainen linjaus

tydmaiden valilla seka henkildkohtaisen vastuun kasvattaminen.

Asennetta tinkimattomampaan suuntaan. Ei katsottaisi asioita sormien lapi,
vaan sovittaisiin turvallinen tyokulttuuri tydmaan alussa ja siita pidettaisiin kiinni
joka tilanteessa. Jos sovittua ohjetta taytyy muuttaa, tehdaan se tyoturvallisuu-

den suhteen suunnitellusti ja perustellusti.

Parempi yhtenainen linja tydmaiden valilla ja varsinkin pitkaaikaisiin aliurakoitsi-
joihin ja heidan asenteeseensa tyoturvallisuutta kohtaan. Myos valmistelematto-
mat paatokset uusien asioiden tuomisessa kentalle vaatisivat hiomista johdon
tasolta. Urakoitsijoiden tyonjohdon velvollisuudet esimerkiksi tyoturvallisuus-
suunnitelman tayttd vaativat kehittamista, ehka jopa koulutusta urakoitsijoiden

edustajille.

Tyomaille tarvitaan lista tehtavista mihin TSP/TSV/joku muu nimetty henkild si-
toutuu. Tama henkilo hoitaisi TR-mittaus- ja turvallisuushavainnot, talvikunnos-

sapitotyot seka patevyyksien valvonnan.

Runkovaiheessa holville pitaisi suunnitella paremmin valjaiden kiinnityspisteet

tai vaihtoehtoisesti kaiteet, jotka etenisivat muottitydon yhteydessa.

Kyseenalaistus 5-miksi raporttien sisaltoon liittyen, kun on liukasta ja sattuu hor-
jahtamisia, onko tarpeellista pistaa 5-miksi raporttiin, joka menee valtakunnalli-

seen jakeluun.

Tarvittaisiin pelisiimaa puutteiden ilmiannossa esimerkiksi mitka ovat sellaisia

puutteita, mitka voi korjata heti ja mitka viedaan eteenpain tyonjohdolle.
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Panostetaanko tyoturvallisuuteen tarpeeksi? Perustele.

Panostetaan, useallakin eri tasolla. Tarkeaa on keskustella ja ymmartaa yh-

dessa miksi tyoturvallisuutta tehdaan.

Resursseja kuten tyota ja euroja panostetaan riittavasti ja asenneilmapiirin muu-

tos tuottaa loput.

Tyoturvallisuuteen on panostettu jo kauan niin rahallisesti kuin koulutukselli-
sesti, vaikka valissa tuntuu, etta littera on kynitty jo varhaisessa vaiheessa.

Suunnittelun puolella tyéturvallisuuteen panostaessa on viela kehitettavaa.

Kylla! Tyonantaja tarjoaa valineet, kurssit ja kannustuksen. Ongelmana on
asenne. Muutos asenteeseen tulee lahtea tyonjohdolta, tyoturvallisuuteen ja

kouluttautumiseen on oltava aina rahaa.

Kylla panostetaan. Rahaa saa kayttaa tyoturvallisuuteen, ja jos tulee uusia ta-
poja niita, on hyva kokeilla. Tyontekijat on saatu ymmartamaan tyoturvallisuu-

den merkitys.

30 vuoden kokemuksella sanotaan, ettd panostetaan tarpeeksi. Ehka jopa lii-

kaakin.

Panostetaan, valilla ehka likkaakin. Toisaalta hyva niin, asiat tuntuvat aina vai-
keilta kehityksen karjessa, mutta lopulta muutkin seuraavat perassa ja on muo-
dostunut yleinen kaytanto.

Riihet, yleinen ilmapiiri ja tyoturvallisuutta varten nimitetyt henkilot nayttavat,

etta tyodturvallisuuteen on panostettu vahintaankin riittavasta.
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5 POHDINTA

OpinnaytetyOssa kaytiin 1api tyoturvallisuutta 1900-luvulla ja siihen aikaan kay-
tettyja keinoja tyoturvallisuuden parantamiseksi seka tyoturvallisuutta 2020-lu-
vulla ja vertailtiin, kuinka paljon tyoturvallisuus on parantunut tahan paivaan
mennessa. Keskityttiin kaymaan lapi nykypaivan keinoja tyoturvallisuuden pa-
rantamiseksi ja mietittiin, miten tyoturvallisuutta voidaan viela parantaa. Opin-
naytetyossa kaytiin lavitse, miten tydmaalla hoidetaan tyoturvallisuuteen liittyva
raportointi, havainnointi seka ennaltaehkaisy.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kertoa, minkalaista tyéturvallisuus on ollut
aiemmin, miten se eroaa nykypaivan keinoista seka mita ongelmakonhtia viela
I6ytyy, miten naita voidaan parantaa seka tuoda esille, kuinka tarkea osa tyotur-

vallisuus on rakentamista.

Opinnaytetyon tekija on toiminut tydmaalla tydnjohtajan roolissa ja ollut omalta
osaltaan vastuussa tyoturvallisuuden toteutumisesta, tyontekijoiden kannusta-
misesta turvallisempaan toimintamalliin seka ollut tyontekijan roolissa ja noudat-

tanut tyoturvallisuuden yhteisia pelisaantoja.
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Liite 1. Tydmaan LIFE -toimintasuunnitelma

feljadai Saanskan | FE

L w L [ 1 .
LIFER tavaitteans an
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