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Abstract

Municipality of Siilinjarvi has committed to carry out its resource wisdom and climate programs as well as
Savo-Pielinen area’s municipalities’ waste policy program. Eco-support activity is one way to accomplish
programs’ goals in practice. Therefore, Siilinjarvi decided to start its eco-support activity in spring 2022. In
this thesis there were two main goals. The first goal was to plan how the eco-support activity is put into ac-
tion in the municipality of Siilinjérvi. The second goal was to put the plan in action and start the
municipality s eco-support activity.

Planning the eco-support activity was based on materials gained from the municipality of Siilinjarvi and
different websites. The planning also required familiarization with the municipality’s organizational structure.
During the implementation, eco-support persons were recruited through various channels. During the thesis
process, the municipality’s eco-support activity got 15 eco-support persons. All eco-support persons took
part in the basic training in the eco-support activity. Environmental reviews were done in the eco-support
persons’ work units at the same time when the work units’ analysis of the present situation and plans of ac-
tion were made.

In different work units, most of the goals were connected to sustainable consumption, working culture and
waste sorting and recycling. All goals were quite concrete and visible part of the workplace’s daily life. Thus,
those goals were the best way for the eco-support persons to start from. There were fewer goals for
ecological commuting and energy and water consumption. There were many day-care centers and schools
where there is very little commuting during the workday so setting goals for commuting was not that
important for them. Many work units also wanted to know their own consumption level before setting

goals for energy and water consumption.

With the start of the eco-support activity, it was possible to put the waste policy, resource

wisdom and climate programs’ targets into practice in the municipality of Siilinjarvi. Information on eco-
support activity was provided in both municipality’s internal and external communication which indicates that
the municipality’s eco-support activity is remarkable in the entire municipality’s organization. The municipal-
ity’s eco-support activity can in future be implemented by advanced training for the eco-support persons and
following the progress of set goals in different work units. Later it is possible to set new goals

and train more eco-support persons in the action.
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ESIPUHE

Tassa opinndytetydssa kdydaan lapi Siilinjarven kunnan ekotukitoiminnan aloitukseen liittyvda suun-
nitteluty6ta seka ekotukitoiminnan toteutusta kunnassa kdytédnndssa. Olin mukana toteuttamassa

Siilinjérven kunnan ekotukitoimintaa alkaen syyskuusta 2021 paattyen huhtikuuhun 2022.

Haluaisin kiittaa Siilinjarven kunnan ymparistonsuojeluyksikkda erittdin mielenkiintoisen opinnayte-
tyon aiheen tarjoamisesta. Lisdksi haluaisin erityisesti kiittda opinndytetyon ohjaajiani hyvasta tuesta
ja ohjeistuksesta. Ohjaajiani olivat tilaajan puolelta ymparistonsuojelutarkastaja Virve Suoaro seka
oppilaitoksen puolelta ymparistétekniikan yliopettaja Merja Tolvanen ja ympéaristotekniikan lehtori
Teemu Rasanen.

Haluaisin my&s kiittéda kaikkia ekotukitoimintaan mukaan lahteneitd ekotukihenkildita, silla ilman
heita ekotukitoimintaa kunnassa ei olisi pystytty aloittamaan. Opinnaytety6prosessin aikana on ollut
mielenkiintoista paasta kuulemaan heidan toiveitaan ja tavoitteitaan ekotukitoimintaan liittyen. On

my®s ollut erityisen hienoa paasta viemdan niitd eteenpain kunnassa.

Kuopiossa 28.4.2022

Emilia Miettinen
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1 JOHDANTO

IImastonmuutos on yksi suurimmista maailmanlaajuisista kriiseista: silla on useita negatiivisia vaiku-
tuksia, kuten saan aari-ilmididen lisdantymista ja luonnon monimuotoisuuden hupenemista. Kriisi
vaikuttaa ympari maailmaa, myts Suomessa. IImastonmuutosta ei voida enaa estad, mutta sita voi-
daan pyrkia hillitsemaan. Tarkeimmat keinot ilmastonmuutoksen hillitsemisessa on fossiilisista polt-
toaineista luopuminen, liikkenteen séhkdistaminen, ymparistdystavallisemmat kulutustottumukset,
energiatehokkuus sekd metsien eli hiilinielujen sdilyttaminen ja kasvattaminen. (WWF: Ilmaston-

muutos julkaisuaika tuntematon.)

Kestava kehitys on ohjattua ja jatkuvaa yhteiskunnallista muutosta, jonka tarkoituksena on turvata
nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat edellytykset eldmiseen. Talla tarkoitetaan sitd, etta ympa-
ristd, talous ja ihminen otetaan tasavertaisesti huomioon paatdksissa ja toiminnassa. (Ymparistomi-
nisterid: Kestava kehitys julkaisuaika tuntematon.) YK:n jasenmaat ovat sopineet kestavan kehityk-
sen toimintaohjelman eli Agenda2030:n, jonka tavoitteena on muun muassa toimia kiireellisesti il-
mastonmuutosta ja sen vaikutuksia vastaan. Agenda2030 tavoitteiden saavuttamiseen tarvitaan kui-
tenkin muun muassa kansalaisten laajaa osallistumista. (Ulkoministerié: Agenda2030 julkaisuaika
tuntematon.) Kansalaisten osallistamista on esimerkiksi ekotukitoiminta, joka lisda yksiléjen ymparis-

tovastuullisuutta.

Siilinjarven kunnan resurssiviisausohjelmassa linjataan, etta kunta pyrkii resurssiviisaammaksi ener-
giantuotannossa ja -kulutuksessa, liikkumisessa ja yhdyskuntarakenteissa, kulutuksessa ja materiaa-
livirroissa, ruoantuotannossa ja -kulutuksessa seka vedenkaytdssa (Siilinjarven resurssiviisausoh-
jelma 2020). Kunnan ilmasto-ohjelmassa on myds tavoitteita ymparistoystavallisemmasta liikkumi-
sesta, kestdvdsta energiantuotannosta ja —kulutuksesta, kiertotalouden ja materiaalitehokkuuden
lisddmisestd, elinvoimaisesta maataloudesta ja metsien merkityksesta ilmastotydssa (Siilinjarven il-
masto-ohjelma 2021). Savo-Pielisen jatepoliittinen ohjelma vuoteen 2022 asettaa tavoitteita jattei-
den synnyn ehkaisyssd, tuotteiden uudelleenkdytdssa ja jatteiden hyddyntdmisessd, ymparistévas-
tuullisen toiminnan edistdmisessa seka panostamisessa jatehuoltoverkoston palvelutasoon (Savo-
Pielisen alueen kuntien jatepoliittinen ohjelma 2017). Kaikki ohjelmissa mainitut tavoitteet ovat toi-
mia, joilla voidaan vaikuttaa ilmastonmuutoksen hillintdan. Suurin osa mainituista tavoitteista on

my®s sellaisia, joihin voidaan vaikuttaa ekotukitoiminnan kautta.

1.1  Opinndytetyon tavoite ja menetelmét

Opinnédytety6 tulee kuvaamaan koko ekotukitoiminnan aloittamisprosessin suunnittelusta toteutuk-
seen eli aina rekisterditymislomakkeesta kaytannén ekotukitoimintaan asti. Suunnittelu pohjautuu
vahvasti Siilinjdrven kunnalta ja eri internetlahteisté saatuihin materiaaleihin seka kunnan organisaa-
tion rakenteen perehtymiseen. Toteutusvaiheeseen sisaltyy tiedotteiden, koulutuksen, ymparistdkat-
selmuksien, tilannekartoitusten ja toimintasuunnitelmien toteutusta seka esille tulleiden tavoitteiden

eteenpadin viemista.
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Keskeiset kasitteet

Ekologisuus

Ekologisuudella tarkoitetaan toimintaa, joka kuluttaa mahdollisimman vahan energiaa

ja resursseja.
Ekotukitoiminta

Toimintamalli, jolla edistetadn tyopaikkojen ymparistdasioita.
Ekotukihenkild

Tyoyksikdn tyontekija, joka edistdd oman tydpaikkansa ymparistdasioita. Ekotukihen-
kilo saa tehtdvaan koulutusta, joten hanella ei tarvitse olla ennalta ymparistoosaa-

mista.
Ekotukikoordinaattori

Ekotukitoiminnassa mukana olevan organisaation tyontekija, joka vastaa ekotukitoi-
minnan toteutumisesta koko organisaatiossa. Ekotukikoordinaattorilla on oman tyon-

kuvansa puolesta ennalta ymparistdalan osaamista.
Resurssiviisaus

Resursseja ovat luonnonvarat, raaka-aineet, energia, tuotteet, palvelut, tilat, aika ja
osaaminen. Resurssiviisautta on kayttaa olemassa olevia resursseja harkitusti seka

hyvinvointia ja kestavaa kehitysta edistavalla tavalla.
Siilinjérven kunta

Opinnaytetytssa huomioidaan kunnan neljan eri palvelualueen henkildsté ja heidén
kaytdssa olevat kiinteistot. Opinnaytetydssa ei huomioida kunnalta uusille hyvinvointi-

alueelle siirtyvaa henkildstoa ja heidan kaytossa olevia kiinteistoja.
Tilannekartoitus

Ekotukitoiminnan tilannekartoituksessa tarkastellaan tydpaikan toimintakulttuuria,
liikkumistottumuksia, kestavan kulutuksen huomioimista, jatteiden lajittelua ja kierra-

tysta seka energian ja veden kulutusta.
Toimintasuunnitelma

Ekotukitoiminnan toimintasuunnitelmassa kirjataan tilannekartoituksessa esille tullei-
den kehityskohteiden pohjalta tavoitteita. Tavoitteiden toteutus- ja seuranta-aika on

tyypillisesti yksi vuosi.
Ymparistokatselmus

Ymparistokatselmuksessa perehdytdan tydyksikén toimintatapoihin kokonaisuutena,

jossa tunnistetaan ymparisténakokohdat. Ymparistokatselmukset voidaan toteuttaa
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esimerkiksi haastattelujen, tydyksikén toimintoja havainnoiden seka tydyksikon toi-
minnan avainlukuja seka kulutustietoja tarkkailemalla.

Ymparistdvastuullisuus

Henkilon tai henkildiden muodostaman yhteisén tapa toimia ymparistén kannalta jar-
kevasti huomioiden oman patevyyden ja toimintaympariston tarjoamat mahdollisuu-
det.
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2 EKOTUKITOIMINTA

Ekotukitoiminta on Helsingin kaupungin vuonna 2006 kehittama toimintamalli, jolla edistetaan tyo-
paikkojen ympdristoasioita (Helsingin kaupunki: Ekotukitoiminta 2021). Ekotukitoiminnassa on mu-
kana jo 34 kaupunkia, kuntayhtymaa tai muuta organisaatiota (Ekotuki.fi: Verkostomme julkaisuaika
tuntematon). Siilinjarvi on mukaan lahtiessaan 35. ekotukitoiminnassa mukana oleva organisaatio.
Ekotukitoiminnassa mukana oleva organisaatio saa itse maaritelld kuinka laajasti se toteuttaa ekotu-

kitoimintaa oman organisaation henkildstén keskuudessa.

2.1 Toimintaperiaate ja tavoitteet

Toimintaperiaate

Ekotukitoimintaa ja sen kehittdmistad koordinoi Helsingin kaupungin ymparistopalvelut. Jokaisessa
mukana olevassa kunnassa on nimetty ekotukikoordinaattori, joka tekee yhteisty6étd Helsingin kau-
pungin ymparistopalveluiden ja muiden organisaatioiden ekotukikoordinaattoreiden kanssa. (Ekotu-

kiesite julkaisuaika tuntematon.)

Jokaisen organisaation ekotukitoiminnan keskitssa ovat ekotukihenkil6t. Ekotukihenkil voi olla kuka
tahansa tyopaikkansa tydntekija eli ekotukihenkildlla ei tarvitse olla ennalta ymparistdosaamista
vaan pelkka aito kiinnostus ymparistdasioiden edistamisesta riittaa. Tyontekija kouluttautuu ekotuki-
henkilon tehtaviin peruskoulutuksessa. Peruskoulutuksen jalkeen on mahdollista osallistua teema-
kohtaisiin jatkokoulutuksiin ja osallistua verkostoitumistapahtumiin muiden ekotukihenkildiden ja
ekotukikoordinaattorin kanssa. Saamansa koulutuksen avulla ekotukihenkildn on mahdollista opastaa
ja kannustaa tydkavereitaan ymparistovastuullisempaan toimintaan. Ekotukihenkild tekee oman ty6-
paikan tilannekartoituksen, jonka pohjalta tehddan tydpaikalle toimintasuunnitelma. Toimintasuunni-
telma luodaan tyypillisesti yhdeksi vuodeksi eteenpdin, jonka aikana ekotukihenkil seuraa tavoittei-
den toteutumista erilaisten mittareiden avulla. Ekotukihenkil on vastuussa tavoitteiden etenemisen
tiedottamisesta omalla tydpaikallaan seka ekotukikoordinaattorille. Toimintasuunnitelmakauden jal-
keen tehdaan uusi tilannekartoitus ja toimintasuunnitelma. Tilannekartoituksen seka toimintasuunni-
telman tekemiseen saa apua organisaation omilta asiantuntijoilta. (Ekotukiesite julkaisuaika tunte-

maton.)
Tavoitteet

Ekotukitoiminnan keskeinen tavoite on ilmastonmuutoksen hillintd, jonka ymparille kaikki pienemmat
tavoitteet rakentuvat. Ekotukitoiminnan tarkoituksena on pienentda typaikkojen ympéaristokuormi-
malla tydpaikoille ekotukihenkil6itd, jotka lisadvat kaikkien tydntekijoiden ympéristétietoisuutta. Eko-
tukitoiminnalla tahdatdan resurssiviisaisiin ratkaisumalleihin tydpaikoilla eli esimerkiksi energian
saastoon, kestaviin hankintoihin tai jatteiden véhentdmiseen ja oikeanlaiseen kierrattdmiseen. Eko-
tukitoiminnalla on myds muita positiivisia oheisvaikutuksia, kuten mukana olevan organisaation ima-
gon parantuminen ja rahan sddstyminen resurssiviisaiden valintojen kautta. (Ekotukiesite julkaisu-

aika tuntematon.)
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Agenda2030 viitekehyksena

Maailmanlaajuista kestavan kehityksen tyota ohjaa YK:ssa vuonna 2015 sovittu kestavén kehityksen
ohjelma eli Agenda2030. Ohjelma sisaltaad 17 tavoitetta, jotka kaikkien maailman maiden tulisi saa-
vuttaa vuonna 2030 (kuva 1). Ensisijainen vastuu tavoitteiden toimeenpanosta on valtiolla, mutta
tavoitteiden saavuttamiseen tarvitaan kuitenkin myds yksityissektorin, paikallishallinnon kuten kun-

tien seka kansalaisten laajaa osallistumista. (Ulkoministerio: Agenda2030 julkaisuaika tuntematon.)

Tl [
g | 12 s
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TYOTAJA VAHENTAMINEN
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MUKAISUUTTA
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KUVA 1. Agenda2030 tavoitteet (Suomen YK-liitto 2016)

13 ILMASTOTEKDJA

Ekotukitoiminta on toimintamalli, jossa useita Agenda2030:n asettamia tavoitteita voidaan joltain
osin toteuttaa tavallisten tyontekijéiden keskuudessa. Ekotukitoiminta tukee seuraavia
Agenda2030:n tavoitteita:

3. Terveytta ja hyvinvointia

Tavoitteen tarkoituksena on muun muassa vahentda maailmanlaajuisten liikenneonnettomuuksista
johtuvien kuolemien ja vammojen maara (Ulkoministerid: Agenda2030 julkaisuaika tuntematon).

Ekotukitoiminnan avulla voidaan pyrkid minimoimaan matkoja, mika vahentaa tapaturma-alttiutta.
4. Hyva koulutus

Tavoitteen tarkoituksena on muun muassa varmistaa vuoteen 2030 mennessa, etta kaikki oppijat
saavat kestavan kehityksen edistamiseen tarvittavat tiedot ja taidot koulutuksen kautta (Ulkominis-
terid: Agenda2030 julkaisuaika tuntematon). Ekotukitoiminnassa tarjotaan tydntekijoille mahdolli-
suutta kouluttautua ja siten kasvattaa omaa ymparistdosaamistaan. Etenkin varhaiskasvatuksessa ja
kouluissa tydskentelevilla ekotukihenkil6illa on taman koulutuksen avulla hyvé mahdollisuus antaa

tietoja my®os lapsille ja nuorille.
8. Ihmisarvoista ty6ta ja talouskasvua

Tavoitteen tarkoituksena on muun muassa parantaa vuoteen 2030 saakka asteittain maailmanlaa-
juista resurssitehokkuutta kulutuksessa ja tuotannossa seka pyrkia erottamaan talouskasvu ja ympa-
ristdn pilaantuminen toisistaan (Ulkoministerié: Agenda2030 julkaisuaika tuntematon). Ekotukitoi-
minnan avulla voidaan lisata resurssitehokkuutta kulutuksessa ja siten sen tuomien saastéjen avulla

luomaan kestavampaa talouskasvua.
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9. Kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja

Tavoitteen tarkoituksen on muun muassa tehostaa resurssien kayttda ja lisata puhtaiden seka ym-
paristoystavallisten teknologioiden kayttédnottoa (Ulkoministerid: Angenda2030 julkaisuaika tunte-
maton). Ekotukitoiminnan avulla naihin asioihin voidaan kiinnittaa huomiota ja pyrkia esimerkiksi

lisadmaan ymparistoystavallisten teknologioiden kayttda.
10. Eriarvoisuuden vahentdaminen

Tavoitteen tarkoituksena on muun muassa edistda ihmisten sosiaalista osallistumista heidan ase-
mastaan riippumatta (Ulkoministerio: Agenda2030 julkaisuaika tuntematon). Ekotukitoiminnan avulla
voidaan vahentaa eriarvoisuutta, koska kaikilla organisaation tydntekijoilla on mahdollisuus osallistua

ja vaikuttaa oman tyOpaikkansa ymparistoasioihin riippumatta heidan asemastaan tydyhteisossa.
11. Kestavat kaupungit ja yhteisot

Tavoitteen tarkoituksena on muun muassa vahentaa kaupunkien haitallisia ymparistévaikutuksia
huomioimalla esimerkiksi ilmanlaatua tai jatehuoltoa (Ulkoministerié: Agenda2030 julkaisuaika tun-
tematon). Ekotukitoiminnan tilannekartoituksissa kiinnitetdan naihin asioihin huomiota, joten naita

tavoitteita voidaan edistaa ekotukitoiminnan avulla.
12. Vastuullista kuluttamista

Tavoitteen tarkoituksena on muun muassa vahentaa ruokahavikkia ja jatteiden syntya kierratyksen
ja uudelleenkayton avulla (Ulkoministerid: Agenda2030 julkaisuaika tuntematon). Ekotukitoiminnan
tilannekartoituksissa kiinnitetadn naihin asioihin huomiota, joten naita tavoitteita voidaan edistda

ekotukitoiminnan avulla.
13. IImastotekoja

Tavoitteen tarkoituksena on muun muassa lisdtd ilmastonmuutokseen liittyvaa koulutusta ja sita
kautta tietdmysta (Ulkoministerid: Agenda2030 julkaisuaika tuntematon). Ekotukitoiminnassa tarjo-
Etenkin varhaiskasvatuksessa ja kouluissa tyoskentelevilld ekotukihenkil6illda on témén koulutuksen

avulla hyva mahdollisuus antaa tietoja myds lapsille ja nuorille.

2.3  Ekotukitoiminta kehityshankkeiden ja ohjelmien tukena

Kunnan ekotukitoiminnan aloittamisella voidaan vaikuttaa useiden hankkeiden ja ohjelmien tavoittei-

den toteuttamiseen kdytanndssa.

2.3.1 Savo-Pielisen alueen kuntien jatepoliittinen ohjelma vuoteen 2022

Savo-Pielisen alueen kuntien jatepoliittinen ohjelma koskee sen alueella olevaa 16:ta kuntaa, mu-
kaan lukien Siilinjérved, joka hyvaksyi ohjelman maaliskuussa 2017. Jatepoliittinen ohjelma asettaa
kunnalle tavoitteita jatehuollon kehittamiselle. Jatepoliittisen ohjelman valmistelusta vastasi Savo-

Pielisen jatelautakunta. (Savo-Pielisen alueen kuntien jatepoliittinen ohjelma 2017.)
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Jatepoliittinen ohjelma on voimassa vuoteen 2022 tai niin kauan kunnes uusi jatepoliittinen ohjelma
tulee voimaan. Ohjelmassa on nelja paatavoitetta: jatteiden synnyn ehkaisy, tuotteiden uudelleen-
kaytto ja jatteen hyddyntdminen, ymparistdvastuullisen toiminnan edistdminen seka panostaminen
jatehuoltoverkoston palvelutasoon. Jokaiselle tavoitteelle on maaritelty erilaisia toimenpiteitd, joita
eri toimijat toteuttavat. Eri toimijoita ovat jatelautakunta, kunnat, kuntien ymparisténsuojeluviran-
omaiset, kuntien rakennusvalvonta tai alueellinen jateyhtio eli Jatekukko Oy. Savo-Pielisen jatelauta-
kunta seuraa eri toimenpiteiden toteutusta. (Savo-Pielisen alueen kuntien jatepoliittinen ohjelma
2017.)

Tavoitetta tuotteiden uudelleenkdyton edistédmisesta ja jatteiden tehokkaasta hyodyntdmisesta on
tarkennettu niin, ettd kuntien tulisi toimia esimerkillisesti jatteiden hyddyntamisessa ja uudelleenkay-
tossa: yhtena konkreettisena toimena on ehdotettu, etta Savo-Pielisen alueen kunnat ottaisivat kayt-
toon ekotukitoiminnan, ellei se ole jo ndin tehnyt (Savo-Pielisen alueen kuntien jatepoliittinen oh-
jelma 2017). Savo-Pielisen alueen kuntien jatepoliittinen ohjelma siis velvoittaa Siilinjarven kuntaa

ottamaan kayttéon ekotukitoiminnan.

2.3.2 KierRe-hanke seka Siilinjarven kunnan resurssiviisaus-ohjelma

KierRe-hanke

KierRe-hanke eli Kiertotalouden ja resurssiviisauden toteuttaminen Pohjois-Savossa- hanke oli loka-

kuussa 2016 aloitettu hanke, joka paattyi syyskuussa 2019. Hankkeeseen osallistuivat Navitas Kehi-
tys Oy, ProAgria Pohjois-Savo ry, Varkaus, Iisalmi ja Kuopio seka myéhemmin Siilinjarvi ja Joroinen.
Hankkeen paatavoitteena oli saada resurssiviisaus osaksi kuntien paatéksentekoa seké toiminnan ja
talouden suunnittelua. Tahan pyrittiin asettamalla tavoitteita muun muassa energiatehokkuuden pa-
rantamiseen, uusien energiamuotojen kayttéonottoon, kierratyksen tehostamiseen seka vahabhiilisten
liikkumismuotojen ja biotalouden edistdmiseen. (Navitas Yrityspalvelut 2019.) Hankkeen kautta Sii-

linjarven kuntaan laadittiin resurssiviisausohjelma (Siilinjarvi: KierRe-hanke julkaisuaika tuntematon).
Siilinjarven kunnan resurssiviisaus-ohjelma

Siilinjérven kunnan resurssiviisausohjelma hyvaksyttiin vuonna 2020 (Siilinjarvi: ilmasto-ohjelma jul-
kaisuaika tuntematon). Resurssiviisausohjelma on laadittu vuosille 2020-2035. Resurssiviisausohjel-
man tavoitteena on muuttaa energiantuotantoa ja — kulutusta, liikkumista ja yhdyskuntarakenteita,

kulutusta ja materiaalivirtoja, ruoantuotantoa ja -kulutusta seka juomaveden ja luonnonvesien kulu-
tusta resurssiviisaammaksi. (Siilinjdrven resurssiviisausohjelma 2020.) Ekotukitoiminnan on todettu
edistdvan ymparistdn kannalta fiksua toimintaa (Helsingin kaupunki: Ekotuki julkaisuaika tuntema-

ton). Ekotukitoiminta on yksi toiminnanmuoto, jolla voidaan edistdé kunnan resurssiviisausohjelman

toteutumista, esimerkiksi parantamalla energiatehokkuutta tai tehostamalla kierratysta.

2.3.3 Siilinjarven kunnan jatehuollon kartoittaminen ja kierratyksen tehostaminen- projektityd

Savonia-ammattikorkeakoulun ymparistdtekniikan opiskelijat ovat tehneet syksyn 2019 ja alkuvuo-

den 2020 valisena aikana opintoihin liittyvan projektitydn Siilinjarven kunnan jatehuollon kartoituk-
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sesta ja kierratyksen tehostamisesta. Projektitydn loppuraportin (2020, 13) mukaan Siilinjarven kun-
nan kiinteistéilla on ollut osittain puutteita jateastioiden maarassa, esimerkiksi osasta on puuttunut
paperin-, muovin-, lasin- tai metallinkerdysastia, joita kuitenkin on toivottu kiinteistoille. Suoaron
(2022) mukaan osalle kiinteistoja on ehditty tehda muutostoita projektityon jalkeen. Ekotukihenkiltt
voisivat kuitenkin tehostaa toimien toteutumista eri kiinteistdissa, kun koulutetut ekotukihenkilot

tarttuisivat asiaan tilannekatsauksen ja vuosittaisen toimenpidesuunnitelman avulla.

2.3.4 KESTO-hanke seka Siilinjarven kunnan ilmasto-ohjelma

KESTO-hanke

KESTO-hanke eli Kestavan energiankayton, materiaalitehokkuuden ja ilmaston seudullinen toiminta-
suunnitelma- hanke alkoi tammikuussa 2020 ja sen oli tarkoitus paattya joulukuussa 2021. Pohjois-
Savon liitto kuitenkin mydnsi hankkeelle jatkoaikaa helmikuun 2022 loppuun saakka, jotta hanke
saisi lisdaikaa ilmastoviestintdan ja hanketuloksista tiedottamiseen. (KESTO-hanke: ajankohtaista
2022.) Hanketta hallinnoi pdaosin Navitas Kehitys Oy ja osin lisalmen kaupunki (KESTO-hanke jul-
kaisuaika tuntematon). Hankkeen toteuttajana toimi Siilinjarven kunnan puolelta Navitas Kehitys Oy

(Siilinjarvi: Ilmasto-ohjelmatyd KESTO-hankkeessa julkaisuaika tuntematon).

Hankkeen paatehtavana oli laatia seudulliset ilmasto-ohjelmat ja kuntakohtaiset ilmaston toiminta-
suunnitelmat hankkeessa mukana olleille toimijoille ja kunnille, kuten Siilinjarvelle (KESTO-hanke
julkaisuaika tuntematon). Lisaksi hankkeen tavoitteena oli muun muassa omalta osaltaan vastata
Suomen tavoitteeseen olla hiilineutraali vuonna 2035 seka tukea maakunnallisen ilmastotiekartan
rakentamista (KESTO-hanke loppuraportti 2021, 6-7).

Siilinjarven kunnan ilmasto-ohjelma

Siilinjarven kunnanvaltuusto hyvaksyi kunnan ilmasto-ohjelman kesakuussa 2021. Ilmasto-ohjelma
osaltaan tukee vuonna 2020 tehtya resurssiviisausohjelmaa. (Siilinjarvi: ilmasto-ohjelma julkaisuaika
tuntematon.) IImasto-ohjelman toiminta-aika on vuoteen 2035 asti. Ilmasto-ohjelmassa painotetaan,
ettd kunta haluaa osallistua ilmastoty6hon niilta osin, jolta se voi siihen itse vaikuttaa ja vaikutusten
toteutumista pystytaan seuraamaan. Iimasto-ohjelmassa linjataan, etta kunnan ilmastotydn tavoit-

teilla on viisi painopistetta:

1. Ymparistdystavallinen liikkkuminen: liikkumisen pdastdjen vahentaminen, joukkoliikenne toi-
mivaa ja paastdtonta seka etdtydn liséaminen

2. Kestdva energiantuotanto ja -kulutus: energian kulutuksen vahentédminen, tuotannon paas-
tdjen véhentdminen, kiinteistéjen energiatehokkuus seka tilojen jarkeva kayttd

3. Kiertotalous ja materiaalitehokkuus: uudet innovaatiot sekd purkumateriaalien ja maamas-
sojen hyddyntaminen

4. Elinvoimainen maatalous: vahapaastéisempi maatalous, resurssiviisaus, biomassojen hy6-
dyntéaminen biokaasutuotannossa seka lahiruoan tuotanto

5. Metsat: hiilinielut, metsien kestava kayttd seka hyvinvoinnin Iahde
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IImasto-ohjelmassa todetaan, ettd ilmastotyon tavoitteiden saavuttamiseksi seka toimintaa tuke-
maan perustetaan ekotukihenkiléverkosto. (Siilinjarven ilmasto-ohjelma 2021.) IImasto-ohjelma an-

taa siis velvoitteen ekotukitoiminnan aloittamiselle Siilinjarven kunnassa.

2.3.5 Hiilineutraali Pohjois-Savo- hanke

Hiilineutraali Pohjois-Savo- hanke on Pohjois-Savon ELY-keskuksen koordinoima hanke, joka edistaa
koko Suomen kattavaa hiilineutraalisuustavoitetta vuodelle 2035. Hanke tukee kevaalla 2021 valmis-
tunutta Pohjois-Savon ilmastotiekartan toteutus- ja seurantaty6td seka edistad Pohjois-Savon ilmas-
totydta eri toimijoiden valilla. Hankkeen keskeisempia tavoitteita on edistaa ilmastomuutokseen so-
peutumista, kiertotaloutta seka ilmasto- ja kiertotalousviestintda Pohjois-Savossa. Hanke kaynnistet-
tiin syksylla 2021 ja on maara jatkua kesaan 2023. (ELY-keskus Pohjois-Savo: Projektit ja hankkeet
2021.) Ekotukitoiminnan kautta voidaan toteuttaa my6s Hiilineutraali Pohjois-Savo-hankkeen tavoit-
teita, kuten kiertotalouden seka ilmasto- ja kiertotalousviestinnan lisadmista. Nain ollen ekotukitoi-

minnan aloituksella kunnassa on laaja-alaisempiakin hydtyvaikutuksia koko Pohjois-Savon alueella.
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EKOTUKITOIMINNAN KAYNNISTAMINEN STILINJARVEN KUNNASSA

Ekotukitoiminta kaynnistettiin Siilinjérven kunnassa marraskuussa 2021, jolloin lahetettiin Siilinjarven kunnan
ymparistonsuojelun toimesta sahkdpostitse tiedustelu Helsingin kaupungin ymparistdpalveluille, miten toi-
mintaan padasee mukaan (Suoaro 2021). Ekotukitoimintaan paastiin osallistumaan rekisterditymislomakkeen
avulla (Henkild A 2021), joka taytettiin joulukuussa 2021 yhdessa opinndytetyon tekijan, kunnan ympariston-
suojelutarkastajan ja ymparisténsuojelupaallikdn kanssa. Lomakkeelle annettiin lyhyt selvitys, miksi toimin-
taan haluttiin mukaan. Rekisterditymisen jalkeen sovittiin aloituspalaveri Helsingin kaupungin ymparistépal-

veluiden kanssa.

Ekotukitoiminnan aloituspalaveri Helsingin kaupungin ymparistdpalveluiden kanssa

Helsingin kaupungin ymparistopalvelut seka Siilinjarven kunnan ymparisténsuojelu jarjestivat ekotu-
kitoiminnan aloituspalaverin tammikuussa 2022. Aloituspalaverissa keskusteltiin alustavasti ekotuki-

henkildiden kouluttamiseen liittyvista asioista ja asian julkistamisesta. Liséksi saatiin tunnukset eko-

tuki.fi-sivujen extranettiin ja paastiin liittymaan ekotukikoordinaattoreiden yhteiselle Teams-alustalle.
Aloituspalaverin avulla saatiin hahmoteltua suunnitelma kevaan aikana toteutettavasta ekotukitoi-

minnan aloituksesta (kuva 2).

Huomioita

2021 2022
joulu tammi

Ekotukitoiminta aikataulu

Rekisterdityminen

Aloituspalaveri
Ekotukikoordinaatterin valinta
Tunnukset ekotukiyhteisddn

asiantuntijaluennot?
Kanavat: Intranet, sdhk&posti, rehtorit, pk-johtajat

Oman koulutustilai: suunnitteleminen
Ekotukihenkildiden etsiminen ja nimedminen
EkotukihenkilGiden koulutustilaisuus

yhdessa ekotukihenkiliden kanssa, ymparistokatselmus

Til
Toimintasuunnitelma

Ekotukiverkostojen yllapito

Koordinaattoreiden verkostotapaaminen (1 krt/v.)

kartoitu

yhdessd ekotukihenkildiden kanssa
Teams, yms.

KUVA 2. Ekotukitoiminnan toteutuksen aikataulukaavio.

Ekotukitoiminnan rakenne

Ekotukitoiminnassa mukana olevasta organisaatiosta maaritetdan yksikk®, joka vastaa organisaation
ekotukitoiminnan toteutuksesta. Siilinjdrven kunnassa yksikoksi on maaritetty kunnan ympariston-
suojelu. Yksikodsta paatetadn ekotukikoordinaattori, joka paaasiallisesti vastaa ekotukitoiminnan to-
teutuksesta koko omassa organisaatiossaan. Siilinjarven kunnan ekotukikoordinaattoriksi valittiin

kunnan ymparistdnsuojeluviranomainen.

Ekotukikoordinaattori tekee yhteisty6ta toisten mukana olevien organisaatioiden ekotukikoordinaat-
toreiden kanssa, esimerkiksi vuosittaisen verkostotapaamisen yhteydessa. Verkostotapaamisessa
keskustellaan ajankohtaisista ekotukiasioista ja toiminnan kehitystarpeista. Helsingin kaupungin ym-

paristdpalvelut vastaavat valtakunnallisesta ekotukitoiminnan ohjauksesta ja kehityksesta.
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Ekotukikoordinaattorit tekevat yhteisty6ta oman organisaationsa ekotukihenkildiden kanssa muun
muassa tilannekartoitusten ja toimintasuunnitelmien yhteydessa. Ekotukihenkil6t voivat tehda yh-
teisty6ta myds muiden organisaatioiden ekotukihenkildiden kanssa, esimerkiksi osallistumalla yhtei-

seen koulutustilaisuuteen. (Kuva 3.)

Helsingin kaupungin Merkkien selitykset
ymparistopalvelut
\—1 Ohjaa ja kehittd3
Ekotukitoiminnassa
mukana olevat
\ Toteuttaa
\ Pasttas

ymparistonsuocjelu R (e Lol \ Yhteistyd

Siilinjarven kunnan

Muut
ekotukikoordinaattorit
(34 henkiléd)

Ekotukikoordinaattori
NN

Kunnan Muut ekotukihenkil6t
ekotukihenkilot (n. 4100 henkil6a)

KUVA 3. Ekotukitoiminnan rakenne.
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4 EKOTUKITOIMINNAN ALOITUKSEN SUUNNITTELU

4.1 Siilinjarven kunnan organisaatio

Siilinjarven kunnan paatoksenteko tapahtuu kunnanvaltuustossa, kunnanhallituksessa seka lauta-
kunnissa. Henkildstdorganisaatio muodostuu viidesta eri palvelualueesta (kuva 4). Ekotukitoiminta
on rajattu koskemaan neljaa eri palvelualuetta: elinvoima- ja konsernipalvelut, yhteiset palvelut, si-

vistyspalvelut ja tekniset palvelut.

HLINJARV]
o 5 J

KUNNANVALTUUSTO
Tarkastuslautakunta

KUNNANHALLITUS

KUNNANIJOHTAJA

Hallints ja kehittaminen Vaalit
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Konserniyhtict
Pelastustoimi
Tilintarkastus

Kunnanjohtaja
invoima- j Elinkeinot
Keskusvaali- E'"'V“!'“a Jja nkeinot
lautakunta konsernipalvelut MoankBytts
Sisiiinen tarkastus
Kunnanhallitus
*ja** inta (y] s v)

Henkildstopalvelut Hankinnat
Tyéllisyystoiminta jo muut tukipalvelut

Ruoko- jo pubtouspalvelut

Talouspalvelut

Tietotekniikkapalvelut

Yhteisten palveluiden hallinto

Talousjohtaja
Sivistyslautakunta Yhteiset palvelut

Kunnanhallitus
Sosiaali- ja
terveyslautakunta Sivistysjohtaja Opetuspalvelut

Varhaiskasvatuspalvelut
Kansalaisopisto
Kirjostopalvelut

Nuoriso- ja kulttuuripalvelut
Litkuntapalvelut

Sivistyspalvelut
Tekninen tyspal

lautakunta

Johtoryhma

Sivistyslautakunta

‘L":";:L":t':' Sosiaall- ja terveysjohtaja
Sosiaali- ja
terveyspalvelut

b Sosiaali- ja terveysitk

lautakunta *

Ympdristdterveys-
lautakunta **

y = yhteistoiminta-alue

Tekninen johtaja

Tekniset palvelut

Tekninen lautakunta
Viranomaislautakunta

Tekninen hallinto jo varikkopalvelut
Kuntateknilkka

Toimitilapalvelut
Rakennusvalvonta
Ympiristénsuojels

Yisityistieasiat

KUVA 4. Siilinjarven kunnan organisaatiokaavio (Siilinjarvi: kunnan organisaatio 2021).

Kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja lautakunnat

Siilinjérven kunnan ylintd paattsvaltaa pitda kuntavaaleilla valittu 43-henkinen kunnanvaltuusto,

jonka toimikausi on nelja vuotta (Siilinjarvi: kunnanvaltuusto 2021). Kunnanvaltuusto on paattanyt

jasenistaan kahdeksan varsinaista jasentd kunnanhallitukseen, jonka esittelijéna toimii kunnanjoh-

taja (Siilinjarvi: kunnanhallitus 2021). Kunnanvaltuusto valitsee eri lautakuntiin jasenet, joiden toi-

minta-aika on myodskin nelja vuotta (Siilinjérvi: lautakunnat 2021). Kunnanvaltuuston asettama tar-

kastuslautakunta tarkastelee ja arvioi hallintoa seka taloutta (Siilinjarvi: tarkastuslautakunta 2021).

Taman takia tarkastuslautakunnalla on kunnan organisaatiossa merkittéva rooli ja se on asetettu

kaaviossa kaikkien muiden toimijoiden ylapuolelle. Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakun-

nan jasenet eivat kuitenkaan ole kunnan henkilékuntaa, joten ekotukitoiminta ei tule koskemaan

heita.
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Kunnan palvelualueet

Kunnan tarjoamat palvelut on jaettu viiteen eri palvelualueeseen: elinvoima- ja konsernipalvelut,
yhteiset palvelut, sivistyspalvelut, sosiaali- ja terveyspalvelut seka tekniset palvelut (kuva 4). Eri pal-
velualueilla tydskenteli vuonna 2020 yhteensa 1464 henkiloa (Siilinjarven kunta henkiléstokertomus
2020). Jokaisella palvelualueella on oma palvelualuejohtaja: kunnanjohtaja, talousjohtaja, sivistys-
johtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja ja tekninen johtaja, jotka muodostavat johtoryhman yhdesséa hen-
kiléstojohtajan, hallintoasiantuntijan ja henkilostdjarjestdjen keskuudestaan valitsema edustajan
kanssa (Siilinjarvi: hallinto ja organisaatio 2021). Jokaiselle palvelualueelle on viela maaritelty tar-

kemmin niiden tehtdvaalueet (kuva 4).

Sosiaali- ja terveyspalvelut sekd pelastustoimi siirtyvat kunnalta uuden hyvinvointialueen tehtaviksi
vuodesta 2023 Iahtien, joten Siilinjarven kunta ei aloita ekotukitoimintaa naissa tydyksikéssa. Muu-
tosajankohta on niin Iahelld ekotukitoiminnan aloitusta, joten se ei ole kaytettavissa olevien resurs-
sien kannalta jarkevaa. Etenkin sosiaali- ja terveyspalveluiden poisjattéminen on merkittédvaa, koska
kunnan viimeisimman henkiléstokertomuksen mukaan se tyéllistda kunnassa noin 514 henkil6a eli

ekotukitoiminta tulee koskettamaan neljda eri palvelualuetta ja niiden noin 950:aa tyontekijaa.

4.2  Ekotukihenkildiden lukum&aran optimointi

Ekotukihenkildiden maara kunnassa on itse mukaan léhtevan organisaation maaritettavissa: ei ole
olemassa valmista ohjeistusta siitd, etta miten paljon ekotukihenkil6ita tulisi olla ja milla tavalla hei-
dat valitaan. Ekotukihenkildiden maaraan vaikuttaa tietysti henkildston kiinnostus lahted mukaan

toimintaan, mutta toimintaa tulee myods pyrkia tuomaan nakyvéksi, jotta se herattaisi kiinnostusta.

4.2.1 Eri palvelualueiden henkildomaarat

Ekotukitoiminnan on tarkoitus koskea kaikkia kunnan n. 950:ta tyontekijaa, jotka tydskentelevat nel-
jalla eri palvelualueella. Siilinjarven kunnan viimeisimman henkildstokertomuksen mukaan kunnalla
on eniten henkildstéa sivistyspalveluissa (680 hld), 2. eniten yhteisissé palveluissa (142 hlo), 3. elin-

voima- ja konsernipalveluissa (70 hld) ja 4. eniten teknisissa palveluissa (58 hl6) (Kuvat 5 ja 6).

Siilinjarven kunnan henkilosto 2020
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Elinvoima- ja Swistyspalvalut Yhteiset palvelut Tekniset palvelut
konsernipalvelut

KUVA 5. Siilinjarven kunnan henkiléstdmaaran jakautuminen eri palvelualueilla



21 (74)

Siilinjarven kunnan henkildsto 2020

6,11% 7,37 %

= Elinvoima- ja konsemipalvelut = Sivistyspalvelut

Yhteiset palvelut Tekniset palvelut

KUVA 6. Siilinjarven kunnan henkiléstdmaaran jakautuminen prosentuaalisesti eri palvelu-
alueilla

4.2.2 Sivistyspalvelut

Yli 70 % kunnan henkiléstosta tydskentelee sivistyspalveluissa, joten myds ekotukihenkildita tulee
olemaan kaikista eniten tassa palvelualueessa. Sivistyspalveluihin kuuluvat opetus-, varhaiskasvatus-
, kirjasto-, liikunta-, nuoriso- ja kulttuuripalvelut seka Siilinjarven kansalaisopisto. Ekotukihenkildiden
maaran arvioimiseksi selvitettiin opetus- ja varhaiskasvatusyksikdiden maaraa kunnan verkkosivuilta
(Siilinjarven kunta: Kasvatus ja opetus). Liséksi selvitettiin kunkin yksikdn johtaja/rehtori, johon ol-

taisiin yhteydessa silloin, kun ekotukihenkil6ita aletaan etsimaan. (taulukot 1-4.)

TAULUKKO 1. Siilinjarven paivakodit ja esikoulut

Péivdkodit, esikoulut Pk/esikoulu Yksikon esimies
Haaparinteen pk 1-5v. fesikoulu XX
Kasurilan esikoulu esikoulu KX
Kehvon pk 3-5 v./esikoulu XX
Kuuslahden pk 3-5 v./esikoulu XX
Leppdkaarteen pk 1-5v. /esikoulu XX
Paivakoti Pikkusiili 1-5v. KX
Paivakoti Pilvilinna 1-5 v. Jesikoulu KX
Poljan pk 3-5 v./esikoulu X
Toivalan pk 1-5 v./esikoulu XX
Vuorelan pk 1-5 v./esikoulu XX
Vuorelan avoin pk X XX

* pk = paivakoti

TAULUKKO 2. Siilinjarven alakoulut (1-6 Ik.)

Alakoulut (1-6 Ik.) Oppilaita Rehtori
Hamulan koulu 340 |x.x
Kasurilan koulu 170|x.x
Kehvon koulu 70|%.x
Kuuslahden koulu 50|x.x
Pa&ljén koulu 140(|x.x
Siilinlahden koulu 560|x.x
Toivalan koulu 300(x.x
Vuorelan koulu 270|x.x
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TAULUKKO 3. Siilinjérven yldkoulut (7-9 Ik.)

Ylakoulut (7-9 Ik.) Oppilaita Rehtori
Ahmon koulu 550(x.x
Suininlahden koulu 350 |%.x

TAULUKKO 4. Siilinjarven lukio

Lukio Oppilaita Rehtori
Siilinjarven lukio 300|x.x

Lahtboletuksena oli, etta kaikissa varhaiskasvatuspaikoissa ja yli 100 oppilaan kouluissa olisi yksi
oma ekotukihenkild. Pienemmissa kouluissa voisi olla yksi yhteinen ekotukihenkild varhaiskasvatuk-
sen kanssa: he kuitenkin toimivat jo lahella toisiaan, joten mahdolliset ekotukitoimet olisivat myds
joiltain osin yhdessa toteutettavia. Vastaavasti, jos yksikdssa on vain esikoulutoimintaa niin se voisi
toimia yhdessa koulun kanssa. Siilinjdrven kansalaisopistolla voisi Iahtékohtaisesti olla yksi ekotuki-
henkilé. (taulukko 5.)

TAULUKKO 5. Suunnitelma opetus- ja varhaiskasvatuspalveluiden seka kansalaisopiston ekotukihen-

kildiden maarasta.

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut, kansalaisopisto |Ekotukihenkil6t

Haaparinteen pk

Kasurilan esikoulu + koulu

Kehvon pk + koulu

Kuuslahden pk + koulu

Leppdkaarteen pk
Paivakoti Pikkusiili
Paivakoti Pilvilinna

Paljan pk

Toivalan pk

Vuorelan pk + avoin pk

Hamulan koulu

P&ljan koulu

Siilinlahden koulu

Toivalan koulu

Vuorelan koulu

Ahmon koulu

Suininlahden koulu

Siilinjarven lukio

[ e L e e e e e e e e e e e e e e e

Kansalaisopisto
yht.

[ury
[i=]

Kirjasto-, nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntapalveluilla voisi kullakin olla yksi ekotukihenkil6 (taulukko 6).

TAULUKKO 6. Suunnitelma kirjasto-, liikunta-, nuoriso- ja kulttuuripalveluiden ekotukihenkildiden

maarasta.

Kirjasto-, liikkunta-, nuoriso- ja kulttuuripalvelut |Ekotukihenkilot

Kirjastot

Nuorisopalvelut

Kulttuuripalvelut

Liikuntapalvelut
wht.

N e e e
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4.2.3 Yhteiset palvelut

Kunnan yhteisten palveluiden palvelualueeseen kuuluvat henkilstépalvelut, tydllisyystoiminta ja
muut tukipalvelut, ruoka- ja puhtauspalvelut, talouspalvelut, yhteisten palveluiden hallinto ja hankin-
nat. Palveluihin on my&s aiemmin kuulunut tietotekniikkapalvelut, mutta niiden ulkoistuksen jalkeen

ne eivat enda kuulu palvelualueeseen.

Ruoka- ja puhtauspalvelut liittyvat keskeisesti kunnan kaikkien tydyksikéiden toimintaan, joten sinne
olisi hyva saada yksi ekotukihenkild, joka voisi vieda kaikkien tydyksikdiden ekotukiasioita oman pal-
velualueensa sisdlla eteenpadin. Palvelualueen sisalla voisi kuitenkin olla toinenkin ekotukihenkild jo-

honkin toiseen yksikkd6n, jotta toiminta olisi kattavampaa. Yhteisten palveluiden palvelualueelta 1&h-

dettiin tavoittelemaan 1-2 ekotukihenkil6éd koko palvelualueen sisdlle.

4.2.4 Elinvoima- ja konsernipalvelut

Elinvoima- ja konsernipalveluihin kuuluvat hallinto ja kehittdminen, elinkeinot, kaavoitus, maan-
kayttd, sisdinen tarkastus, vaalit, joukkoliikenne, konserniyhtiét seka tilintarkastus. Palveluihin kuu-
luu vield toistaiseksi myds pelastustoimi, mutta se siirtyy vuonna 2023 uusille hyvinvointialueille, jo-
ten ekotukitoiminta ei tule koskettamaan tata tydyksikkéa. Tama muutos pienentaa elinvoima- ja
konsernipalveluiden henkiléstémaarda hieman, mutta ei ole kovin merkittava muutos henkildstémit-
takaavassa. Palvelualueen henkilostoa tydskentelee kahdessa eri toimipisteessa, mika tekee ekotuki-
toiminnan jalkauttamisesta tydyksikkoihin osittain haasteellista. Ekotukihenkildiden maardksi lahdet-

tiin tavoittelemaan 1-2 ekotukihenkildéa koko palvelualueen sisdlle.

4.2.5 Tekniset palvelut

Kunnan teknisten palveluiden parissa tydskentelee vahiten kunnan henkildstda. Teknisiin palveluihin
kuuluvat kuntatekniikka, toimitilapalvelut, rakennusvalvonta, yksityistieasiat, ymparistonsuojelu seka
tekninen hallinto ja varikkopalvelut. Ekotukitoiminnan toteuttaminen kunnassa kuuluu ympariston-

suojelun tydyksikélle, jossa tytskentelee vakituisesti vain nelja henkilda, joten omaa ekotukihenkil6a
tahan tyoyksikkdon ei tarvita. Teknisen palvelualueen ekotukitoiminnan haasteena on se, etta raken-
nusvalvonta sijaitsee eri toimipisteessa kuin kaikki muut yksikét ja liséksi rakennusvalvonnan puo-

lella on vain muutamia tydntekijoita, joten sinne oman ekotukihenkilén saaminen voi olla haastavaa.
Ekotukihenkildiden maaraksi lahdettiin kuitenkin tavoittelemaan 1-2 ekotukihenkiléa koko palvelualu-

een sisalle.

4.2.6 Optimoitu ekotukihenkildiden lukumaara

Kunnan organisaation tarkastelun perusteella Siilinjarven kunnan ekotukihenkildiden maaréksi arvioi-
tiin alustavasti 26-29 henkiloa. Maara on perusteltavissa my0s silld, ettd esimerkiksi Haminassa,
jossa on noin 20 500 asukasta, on olemassa 30 ekotukihenkiléa (Ekotukitoiminnan vuosikysely 2020;
Haminan kaupunki 2021). Vastaavasti Siilinjdrven kunnassa on noin 21 000 asukasta, joten Haminan
kaupungin ja Siilinjarven kunnan organisaatioiden koko on suunnilleen samaa luokkaa. Taman pe-
rusteella Siilinjarven kunnan ekotukihenkildiden maara voisi olla samankaltainen. Toisaalta tulee

huomioida, ettd toiminnan vasta alkaessa voi olla vaikea saada ekotukihenkil6ita mukaan niin paljon
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kuin jossain on niita Idhtenyt mukaan vuosien aikana. Siilinjarven kunnan johtoryhmén kokouksessa

ekotukihenkildiden maaran minitavoitteeksi asetettiin viisi henkiloa.

Suuremmissa kaupungeissa, kuten Kuopiossa, jossa on noin 121 500 asukasta, on 70 ekotukihenki-
|6 (Ekotukitoiminnan vuosikysely 2020; Kuopion kaupunki 2022). Siilinjarven kunta on asukasluvul-
taan ja taten henkiléstomaaraltdan niin paljon pienempi kuin Kuopion kaupunki, ettei vastaavan eko-

tukihenkildiden maaran kayttdéonotto Siilinjdrvessa ole perusteltua.



25 (74)

5 EKOTUKITOIMINNAN TOTEUTUS

Ekotukitoiminnan toteutusvaiheeksi katsotaan toiminnan aloituksen kasittely kunnassa seka ekotuki-

henkildiden nimedminen, kouluttaminen ja muu ekotukitoimintatyd kunnassa.

5.1 Ekotukitoiminnan paatoksentekoprosessi kunnassa

Siilinjarven kunnan johtoryhma hyvaksyi ekotukitoiminnan kdynnistdmisen kunnassa 22.2.2022,
jonka jalkeen toiminnan kdynnistamista paastiin toteuttamaan kunnan sisdisen tiedotuksen kautta.
Ekotukitoiminta vietiin viranomaislautakunnan kasittelyyn 15.3.2022, jossa opinnaytetyon tekija esit-
teli lautakunnalle ekotukitoimintaa. Lautakunnan kokouksessa kuultiin ymparistonsuojelupaallikén
paatésehdotus, jonka mukaan viranomaislautakunta esittad kunnanhallitukselle, etta ekotukitoiminta
kdynnistetdan Siilinjarven kunnassa ymparistonsuojelutulosalueen koordinoimana ja Siilinjarven
kunta liittyy mukaan Helsingin kaupungin ymparistdpalvelujen koordinoimaan valtakunnalliseen eko-
tukiverkostoon. Paatds hyvaksyttiin lautakunnan kasittelyssa. Kunnanhallitus kasitteli viranomaislau-
takunnan esityksen kunnan ekotukitoiminnan kaynnistamisesta 11.4.2022 pidetyssa kokouksessa,

jossa hyvdksyttiin esitys toiminnan aloituksesta.

Kunnanhallituksen paatdksen jalkeen pystyttiin aloittamaan ulkoinen tiedotus asiasta. Kunnan verk-
kosivujen "Ymparisto ja luonto”-osion alle tehtiin ekotukitoiminnasta kertova osuus (liite 1). Tieto
kunnan ekotukitoiminnasta julkistettiin myos ekotuki.fi- verkkosivuille. Lisaksi asiasta tehtiin media-

tiedote, jota voitiin jakaa kunnan verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa (liite 2).

5.2  Ekotukihenkildiden mukaan saaminen

Organisaation rakenteen tutkimisen seka ekotukihenkildiden lukumaéaran optimoinnin jélkeen aloitet-
tiin ekotukihenkildiden etsintd. Tahan tarkoitukseen luotiin Siilinjdrven kunnan Teams-alustalle avoin
tiimi "Ekotukihenkild”, jonne keskitettiin ekotukitoiminnasta kiinnostuneille tydntekijoille informaa-
tiota ekotukitoiminasta ja erityisesti ekotukihenkiléna olemisesta (kuva 7). Teams-kanavalle kerattiin
materiaalia ekotuki.fi- verkkosivuilta: yleinen opas ekotukitoiminnasta, vuoden 2022 teemakalenteri
ekotukihenkilGille ja video-opasteita ekotukitoiminnasta. Teams- kanavalle tehtiin yleinen tiedote
ekotukitoiminnasta Siilinjarven kunnassa (liite 3). Lisaksi ekotukihenkilGille, jotka tyéskentelevat var-
haiskasvatuksessa, koulussa tai toimistotytssa tehtiin omat tarkentavat tiedotteet (liitteet 4-6).
Teams-kanavalle laitettiin vierailukdyntien aikana taytettévat tilannekartoitus- ja toimintasuunnitel-
malomakkeet ekotukihenkildille tutustuttaviksi. Néiden lisaksi Teams-kanavalle haluttiin tuoda mah-
dollisuus jakaa omia kehitysideoita ekotukitoimintaan liittyen, joten kanavaan tehtiin tdta varten
OneNote-pohjainen kirjoittelualusta. Tata alustaa ei kuitenkaan kaytetty ekotukihenkiléiden kesken
kovinkaan aktiivisesti. Myéhemmin Teams-kanavalle tehtiin myds omat kansiot mukana olevien ty6-
yksikéiden sahkdn-, lammdn- ja vedenkulutuksesta, valmiista tilannekartoitus- ja toimintasuunnitel-
malomakkeista, koulutusmateriaaleista, hyddynnettavissa olevista kuvamateriaaleista ja kunnan ym-

paristéohjelmista.
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T Lataa palvelimeen Kopioi linkki ~ £& Synkrona L lataa - Kaikdki asiakirjat *

Tiedostot > General

[  Nimi Muokattu Muokkasja
01_Yleistietoa kaikille 25. tammikuuta Miettinen, Emilia
02_Lisatietoa_Koulujen ja varhaiskasvatukse. 22. helmikuuta Miettinen, Emilia
03_Lisatietoa_toimistotytssa oleville ekotuk...  22. helmikuuta Miettinen, Emilia
04_Valmiit tilannekartoitukset ja toimintasu...  30. maaliskuuta Sucaro, Virve
05_Kunnan kiinteistdjen sahkéin, [dmmén ja..  30. maaliskuuta Suoaro, Virve
06_Koulutusmateriaalia 5. huhtikuuta Miettinen, Emilia
07_Kuvia joita voi kéyttas ekotukitoiminnassa  31. maaliskuuta Suoaro, Virve
08_Kunnan ympiristéohjelmat 21. huhtikuuta Miettinen, Emilia
09_Uutiskirjeet 21. huhtikuuta Suoaro, Virve

o Ekotukihenkil5t 2022 xlsx Eilen kello 22 59 Miettinen, Emilia

m| Kehitysideoita tms. kunnan ekotukitoiminta 22. helmikuuta Miettinen, Emilia

KUVA 7. Yleisnakyma Ekotukihenkilo- kanavan tiedostoista Teamsissa.

Kun Teamsissa oli ekotukitoiminnasta kiinnostuneille tydntekijoille tehtyna yleinen tiimi, oli tarkeda
my0ds saada asiasta kiinnostuneet tyodntekijat liittymaan tiimiin. Kunnan ekotukitoiminnan tiedotetta
(liite 3) l&hdettiin jakamaan koko kunnan organisaatiolle kunnan intranetissa (liite 7). Tiedotetta ja-
ettiin my0ds sahkdpostitse paivakotien johtajille, koulujen rehtoreille ja eri palvelualueiden johtajille,
joita pyydettiin viemaan asiaa eteenpdin omassa tydyksikdssaan/ -kdissaan. Tyontekijoille annettiin

kolme viikkoa aikaa ilmoittautua mukaan.

Ekotukitoimintaan liittyen tuli sdhképostitse noin kymmenisen yhteydenottoa, joissa esitettiin kysy-
myksia ekotukitoimintaan liittyen. Naistd koostettiin UKK-osio (“Usein kysytyt kysymykset”), joka

jaettiin Teams-kanavalle kaikille ekotukitoiminnasta kiinnostuneille (liite 8).

5.3 Siilinjérven kunnan ekotukihenkil6t

Ekotukihenkil6ita ilmoittautui maaraaikaan mennessa 15 henkiléa (kuva 8).

Paivakodit ja/tai esikoulut 10 8

Alakoulut

Ylékoulut

Lukio

Kansalaisopisto
Kirjastopalvelut

Nuoriso- ja kulttuuripalvelut
Liikuntapalvelut

Ruoka- ja puhtauspalvelut

= =l e Ll L e A

Muut yhteiset palvelut
Elinvoima- ja konsernipalvelut 1-2
Tekniset palvelut 1-2
yht. 26-29
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KUVA 8. Kunnan ekotukihenkildiden optimoitu ja toteutunut maara.

Ekotukitoimintaa oli suunniteltu toteutettavaksi n. 33:ssa eri tydyksikdssa. Mukana olevat ekotuki-

henkildt vaikuttavat kunnan 21:ssé eri tydyksikdssa. (Kuva 9.)



Tydyksikkd

Tyoyksikdiden maara
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Kirjastopalvelut
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Ruoka- ja puhtauspalvelut
Muut yhteiset palvelut
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KUVA 9. Ekotukitoiminnassa mukana olevien tyoyksikdiden maara.

Ekotukitoimintaan Iahti kaikista eniten mukaan paivakoteja ja/tai esikouluja, joista vain yksi yksikko
jai pois. Varhaiskasvatuksen kiinnostus ekotukitoimintaan on perusteltavissa silla, etta ymparistdkas-
vatus on jo huomioitu osana paivakotien varhaiskasvatussuunnitelmaa, minka takia ymparistokasva-
tus koettiin jo tarkedksi. Kirjastopalveluissa, ruoka- ja puhtauspalveluissa seka tekniselld palvelualu-
eella saavutettiin tavoitteellinen maara ekotukihenkiléita eli alkuun jokaisella palvelualueella tai toi-
mialueella on yksi yhteinen ekotukihenkil6 ja toiminnan laajentuessa uusien ekotukihenkildiden ha-
lukkuutta ja tarpeellisuutta voidaan kartoittaa. Nuoriso- ja kulttuuripalveluissa alustavasti ajateltiin
kumpaankin toimialueeseen omaa ekotukihenkil6a mutta palveluihin valittiin yksi yhteinen ekotuki-

henkild, koska heilla oli jo ennestaan paljon keskinaistad yhteisty6ta ja pieni henkiléstémaara.

Ala- ja ylakoulujen osalta toimintaan oli kiinnostusta, mutta puolet yksikoista jaivat osallistumatta.
Poisjaaneiden vastauksissa korostui erityisesti koronapandemian tuoma kuormitus kouluille, jonka
seurauksena nahtiin, ettei ylimaaraisia resursseja toimintaan ollut, vaikka suurin osa ilmoittikin koke-
vansa toiminnan tarkeaksi. Muissa poisjadneissa tydyksikoissa tai palvelualueissa kerrottiin useimmi-
ten poisjaamisen syyksi, etta vapaaehtoista ekotukihenkiléa ei I6ytynyt. Syyna téhan saattoi esimer-
kiksi olla, etta tydyksikdssa on aiemmin ollut tyytymattémyyttd jatehuollon palveluiden laajuuteen,

jonka perusteella oltiin epailevaisia uuden toimintamallin vaikuttavuudesta.

5.4  Vierailukdynnit ekotukihenkildiden tydyksikdissa

Opinnaytety6n aikana tehtiin kymmenen ekotukihenkildiden tydyksikéiden vierailukdyntia, joihin
osallistui kunkin tydyksikdon ekotukihenkild ja opinndytetyon tekija. Joihinkin kdynteihin osallistui
my6s kunnan ekotukikoordinaattori. Kéyntien alussa ekotukihenkildille tehtiin lyhyt haastattelu en-
nalta luodun aloituskeskustelulomakkeen pohjalta (liite 9). Koska mukana oli toiminnoiltaan hyvinkin
erilaisia tyoyksikoitd, ennalta tehtya aloituskeskustelulomaketta muokattiin hieman jokaiseen tyoyk-

sikkdon sopivaksi. Lomakkeen paasisaltd pysyi kuitenkin jokaisella kdynnilld samana.

Aloituskeskustelun tarkoituksena oli kartoittaa ekotukihenkilon aiempaa ympéaristéalan osaamista
seka kiinnostusta ekotukitoimintaa kohtaan, jotta koulutuksen sisdltéa pystyttiin paremmin suuntaa-
maan ekotukihenkildille sopivaksi (ennen koulutusta tehdyt kdynnit). Osaamisen ja kiinnostuksen

kartoittamisella pyrittiin my0s alustavasti suuntaamaan tydyksikén toimintasuunnitelman tavoitteet
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lahtotilanteeseen nahden sopivaksi eli vahdisemmalla kiinnostuksella ei ollut kannattavaa ensim-

maiseksi lahted asettamaan suuria tavoitteita vaan etsimaan helposti saavutettavissa olevia ja naky-
via tavoitteita toiminnan muuttamiseen. Aloituskeskusteluissa kavi ilmi, ettd suurimmalla osalla mu-
kaan lahteneista ekotukihenkildista oli aiempaa ymparistdalan osaamista joko aiemman koulutuksen

tai harrastuksen kautta (kuva 10).

Ekotukihenkildiden aiempi ymparistoalan
osaaminen

m Olen saanut ymparistoalan koulutusta
Harrastuksien kautta ymparistoalan osaamista

Ei ennalta erityista ymparistdalan osaamista

KUVA 10. Ekotukihenkil6iden aiempi ymparistdalan osaaminen.

Aloituskeskustelussa kaytiin 1&pi myods tydyksikdn kdytanndllisid asioita, kuten kuinka usein tydyksi-
kossa pidetdan yhteisia palavereita. Tassa yhteydessa ekotukihenkildille kerrottiin, etta ekotukitoi-
minta on hyva ottaa osaksi tyéyksikdn viikko- tai kuukausipalavereita, jotta toiminta tulee konkreet-
tiseksi osaksi tyOpaikan arkea ja se huomioidaan saénnéllisesti tydpaikan toiminnoissa. Aloituskes-
kusteluiden yhteydessa selvitettiin myds mitka tydyksikét olivat kunnan kiinteist6ja ja mitka eivat.
Kymmenesta tydyksikdsta vain yksi ei ollut kunnan kiinteistd. Tydyksikdlle, joka ei ollut kunnan kiin-
teistd selvitettiin, etta se voi joiltain osin rajoittaa tyopaikan ekotukitoimintaa, koska jotkut toimet
ovat kiinteistdnomistajakohtaisia, eikd kunta voi vaikuttaa niiden muutokseen (esim. energiatehok-

kaiden valojen hankkiminen).

Kaikkien kdyntien yhteydessa kaytiin l1api tydyksikkdkohtainen tilannekartoitus seka toimintasuunni-
telma. Suurin osa vierailukdynneista toteutettiin jo ennen ekotukihenkildiden peruskoulutusta opin-
naytetyon aikataulullisista syista. Nailla kaynneilld varattiin myds enemman aikaa siihen, ettd uudelle

ekotukihenkildlle esiteltiin ekotukitoiminnan toimintaperiaatteita.

5.4.1 Esimerkki vierailukdynnista

Eras vierailukdynneista suoritettiin pdivakodissa, jossa ekotukihenkil toimi seké paivékodin etté sa-
massa rakennuksessa toimivan koulun ekotukihenkilond. Kaynti aloitettiin kaymalla yhdessa aloitus-
keskustelu lapi (liite 10). Keskustelun jalkeen siirryttiin kasittelemaan péivakotia ja koulua koskevaa
tilannekartoitusta (liite 11). Tilannekartoituksen tayttamisen jalkeen keskusteltiin yhdessa siind esille
tulleista kehityskohteista ja pohdittiin mitka asiat olisivat kyseisen tydyksikon kannalta heille tarkeim-
pid. Tilannekartoituksen yhteydessa nousi erityisesti esille toive, ettd jatekatokseen saataisiin pape-
rin- ja muovinkerdysastiat. Vierailukdynnin yhteydessa jatekatos kaytiin tarkastamassa ja todettiin,

etta jatekatoksessa on hyvin tilaa uusille jateastioille (kuva 11).
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KUVA 11. Eraan ekotukitoiminnassa mukana olevan tydyksikén jatekatoksessa on hyvin tilaa uusille

jateastioille.

Muovijatteen kerdamisen ongelmana on, ettd vahaisen muovijatteen kuljettaminen haja-asutusalu-
eella ei ole kannattavaa liikenteen aiheuttamien paastojen takia. Koulussa ja paivakodissa muodos-
tuva muovijate on kausiluontoista eli sitda muodostuu erityisesti syksylla esimerkiksi uusien kirjojen
pakkausmateriaalien mukana. Vastaavasti paperijatettd muodostuu ympari vuoden. Nain ollen pape-
rinkerdysastian saaminen jatekatokseen on todennakdisempaa kuin muovinkerdysastian saaminen.
Vierailukdynnin jalkeen opinndytetyontekija teki ekotukihenkilén kanssa kdymansa keskustelun poh-
jalta toimintasuunnitelman (liite 12). Tdydennetyt aloituskeskustelu-, tilannekartoitus- ja toiminta-
suunnitelmalomakkeet lahetettiin ekotukihenkildlle sahkdpostitse, jonka jalkeen ekotukihenkild kes-
kusteli yhdessa tydkavereiden ja esihenkilénsa kanssa siita ovatko asetetut toimintasuunnitelman
tavoitteet sellaisia, etta niita halutaan lahtea yhdessa ty6paikalla toteuttamaan. Tarvittaessa ehdo-

tettua toimintasuunnitelmaa olisi voitu muuttaa.

5.5 Ekotukihenkildiden perehdytys ja koulutus

EkotukihenkilGille jérjestettiin ensimmainen peruskoulutustilaisuus 6.4.2022. Koulutus jarjestettiin
hybriditoteutuksena eli siihen pystyi osallistumaan paikan paalla kunnantalon valtuustosalissa tai
etayhteydelld Teamsissa. Kaikki ekotukihenkil6t eivat padasseet mukaan koulutukseen ja heille koulu-

tus tallennettiin.

Koulutuksen aiheita olivat Siilinjarven kunnan ilmasto-ohjelman, ekotukitoimintaverkoston (liite 13)
ja Sillinjarven kunnan ekotukitoiminnan (liite 14) esittely sekd ekotukihenkildiden esittaytyminen ja
eri tyoyksikdissa jo asetettujen tavoitteiden esitteleminen (liite 15). Naiden esittelyyn osallistuivat
kunnan ymparistdnsuojelupdallikko, ekotukikoordinaattori ja opinndytetydn tekija. Koulutukseen ky-
syttiin myos vierailevia asiantuntijaesityksia. Ensimmaisen asiantuntijaluennon piti Kuopion kaupun-
gin alueelliset ymparistopalvelut, jonka aiheina olivat kokemukset Kuopion kaupungin ekotukitoimin-
nasta seka lyhyt tietoisku energian saastdmisesta. Toisen asiantuntijaluennon piti Jatekukko Oy,
joka kertoi koulutuksessa jatehuollon merkityksestd ekotukitoiminnassa. Koulutuksen lopuksi ekotu-
kihenkildille kerrottiin kunnan ekotukitoiminnasta jatkossa ja heille varattiin aikaa vapaalle keskuste-
lulle koulutuksen aiheista. Koulutuksen jdlkeen osallistujille jaettiin sahkopostin kautta todistus kou-

lutukseen osallistumisesta (liite 16).
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5.6  Ekotukitoiminnan sahkdiset toimintaymparistot

Ekotukikoordinaattorilla ja ekotukihenkil6illd on kdytdossdan useita sahkdisia toimintaymparistéja,

joita he voivat hyddyntda omassa ekotukitydssaan.
Ekotuki.fi- verkkosivut

Ekotukitoimintaan liittyen on perustettu ekotuki.fi-verkkosivut, joiden ylldpidosta vastaa Helsingin
kaupungin kaupunkiymparistdn toimiala. Verkkosivuille on koottu ekotukihenkiléille ja muille ekotuki-
toiminnasta kiinnostuneille muun muassa ajankohtaista tietoa ympariston teemapaivista ja -viikoista,
ekotukitoiminnan periaatteista seka ekotukiverkostosta. Sivustolla on myds mukana oleville organi-
saatioille suunnattu extranetti, jossa on muun muassa muiden ekotukitoiminnassa mukana olevien

organisaatioiden aineistoa katsottavissa.
Ekotukikoordinaattoreiden yhteinen Teams-kanava

Kaikkien mukana olevien organisaatioiden ekotukikoordinaattorit voivat liittyd Helsingin kaupungin
yllapitamdan Teams-kanavaan, jossa jaetaan toimintaan liittyvaa materiaalia ekotukikoordinaattorei-
den kesken. Ekotukikoordinaattorit pitavat kerran vuodessa yhteisen tapaamisen (Teamsilld), jossa

keskustellaan ajankohtaisista ekotukitoimintaan liittyvista aiheista.
Kunnan oma ekotukihenkiléiden Teams-kanava

Kaikille Siilinjarven kunnan ekotukihenkilGille tehtiin oma Teams-kanava, jossa jaettiin ekotukitoimin-
taan liittyvaé materiaalia (kuva 7). Liséksi sivustolle tehtiin kansio, johon ekotukihenkilitd pyydettiin
laittamaan kaikkien tydyksikdiden omat tilannekartoitukset ja toimintasuunnitelmat, niin halutes-
saan. Tietojen keskenddn jakamisella haluttiin tukea ekotukitoiminnan yhteisdllisyytta ja vahvistaa
vertaistuen saamista. Teams-kanavan tarkoitus on myos luoda alusta ekotukihenkildiden ja ekotuki-

koordinaattorin valiselle vapaalle keskustelulle ekotukitoimintaan liittyen.
Ekotukitoiminnan uutiskirje

EkotukihenkilGille tehtiin kevdan aikana yksi sahkdinen uutiskirje, joka jaettiin heille sdhkopostitse.
Uutiskirjeessa nostettiin esille teemapaivien huomioiminen ekotukitoiminnassa seka kerrottiin kun-
nan ekotukitoiminnan kuulumisia (lite 17). Oman tyonsa ohessa ekotukihenkil6illa ei ole aina aikaa
seurata kaikkea ekotukitoiminnasta jaettavaa materiaalia ja informaatiota. Tasta johtuen jaettavien
uutiskirjeiden tarkoituksena on olla lyhyitd, mutta informatiivisia tiedotteita siita millainen ekotukitoi-
minnan tilanne kunnassa milloinkin on. Jatkossa uutiskirjeita on tarkoitus tehda tarpeen mukaan

kahdesta neljaan kertaan vuodessa.
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6 YHTEENVETO TYOYKSIKOIDEN ASETTAMISTA TAVOITTEISTA

6.1 Tavoitteiden asettaminen

Opinnaytetyon toteutuksen aikana tehtiin kymmenen vierailukdyntia mukana olevien ekotukihenkil6i-
den tyoyksikdissa. Vierailukdyntien yhteydessa toteutettiin 12 tilannekartoitusta ja toimintasuunnitel-
maa, joista 6 koski pelkastaan paivakoteja ja/tai esikouluja, 2 paivakotia seka koulua, 1 pelkastaan
koulua, 1 nuoriso- ja kulttuuripalveluja, 1 teknistd palvelualuetta ja 1 ruoka- ja puhtauspalveluja.
Naissa kohteissa tavoitteita asetettiin selvasti eniten kestavaan kulutuksen, toimintakulttuurin seka
lajittelun ja kierrdtyksen kehittamiseen (kuva 12). Kaikki naista tavoitteista ovat melko konkreettisia
ja ndkyva osa tyOpaikan arkea, joten ekotukihenkilille oli mielekkdinta aloittaa naihin liittyvilla ta-
voitteilla.

Vahiten tavoitteita asetettiin energian ja veden kulutuksen seka liikkumisen kehitykseen (kuva 12).
Ekotukitoiminnassa oli mukana paljon padivakoteja ja kouluja, joissa autoilla liikkumista tyépaivan
aikana ei tapahdu ja suurimmassa osassa tydyksikoita oli asialliset pukuhuone- ja suihkutilat kdy-
tossad, joten tarvetta tavoitteiden asettamiselle ei juurikaan nahty. Suurimmassa osassa tydyksikoita
energian ja veden kulutuksen huomioimiseen haluttiin tietoja omasta kulutuksesta, jotta siihen olisi
voitu asettaa tavoitteita.

Tavoitteiden jakautuminen

KUVA 12. Tavoitteiden jakautuminen 12:ssa eri toimintasuunnitelmassa.

6.1.1 Kestava kulutus

Tilannekartoitusten pohjalta tuli eniten asetettuja tavoitteita kestdavan kulutuksen kehittdmiseen. Pai-
vakodeissa haluttiin ekotukitoiminnan kautta kiinnittda huomiota kertakayttdtuotteiden vahentdmi-
seen retkilla. Retkilla esimerkiksi kdytetdan usein pillimehuja, vaikka tuotteet voitaisiin korvata retki-
mukeilla. Lisaksi pdivakodeissa, jotka toimivat saman padivdkodin johtajan alla, paatettiin tavoitteeksi
tehda isompia hankintoja paivakotien kesken. Hankintoja voitaisiin kierrattaa paivakotien sisalla tie-
tyin aikavalein, kuten parin kuukauden valein. N&in voitaisiin muuttaa kulutustottumuksia resurssivii-

saammiksi.
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Lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevien ekotukihenkildiden kanssa nousi myos esille yhteisen kirp-
putoritapahtuman jarjestdminen. Lisaksi haluttiin selvittaa voisiko esimerkiksi koulujen kuvataiteen

ja kotitalouden opetuksessa lisata ymparistomerkittyjen ja uusiokdytettyjen tuotteiden hankintaa.

My®s asiakirjojen paperista arkistointia haluttiin lisdta séahkoiseen arkistointiin, lisdtd kunnan leasing-
koneiden kayttaikaa seka lisata tarjoiluissa luomutuotteiden, reilun kaupan tuotteiden seka kasvis-
vaihtoehtojen kayttéd. Naiden muutos vaatii kuitenkin isomman kunnan linjauksen, mutta ainakin
ekotukihenkilditéd on heratelty aiheeseen ja he voivat omalta osaltaan ekotukihenkil6ina vieda tydyk-

sikdiden esittamia toiveita eteenpdin kunnassa.

Yhta kohdetta lukuun ottamatta kaikissa tyoyksikdissa oli kdytossa kasipyyhepaperit kangaspyyhe-
rullien sijaan. Kasipyyhepaperit koettiin kouluissa ja padivakodeissa erityisen ongelmalliseksi, koska
niitd kuluu todella paljon suurten lapsi- ja oppilasmaarien vuoksi. Lisaksi erityisesti pienemmilla lap-
silla kdsipyyhepaperia tulee kasienpesun yhteydessa herkasti otettua lilkaa ja ndin syntyy turhaa ku-
lutusta. Asia nahtiin erityisen tarkeaksi, joten se paatettiin ottaa yhdessa kunnan ruoka- ja puhtaus-

palveluiden kanssa kasiteltavaksi.

6.1.2 Toimintakulttuuri

Toimintakulttuuriin liittyvia tavoitteita asetettiin erityisesti kohteissa, joissa ekotukihenkilot kokivat,
ettei ymparistdasioiden huomioiminen viela ole kovin arkipaivaista omassa tydyksikdssa. Naissa koh-
teissa oli jarkevinta lahtea ensin asettamaan tavoitteita ymparistdasioiden huomioimisen lisdami-
sestd kuin asettaa ensimmaisena tavoitteita esimerkiksi suurista energiansaastokampanjoista ilman
kunnollista tydyhteison tukea ja kiinnostusta asiaan. Nain ollen joissain kohteissa asetettiin tavoit-
kannustaa tydkavereita mukaan ymparistévastuullisempaan toimintaan. Lisdksi tavoitteeksi voitiin
ylipadtdan kirjata se, etta ekotukitoiminta tuodaan osaksi tyopaikan toimintaa, kuten otetaan se viik-
kopalavereissa esille. Lisaksi joissain yksikdissa oli tavoitteena selvittaa ja tuoda esille henkildkun-
nalle mahdollisuus osallistua kestdvaa kehitysta tukeviin koulutuksiin tai jarjestda jokin kestdvan ku-
lutuksen teemaviikko. Tavoitteina oli my6s vahapaastoisen tyky/virkistystoiminnan jarjestéminen

seka kiinteistonhuoltoon ja siivoukseen yhteydessa olevan vastuuhenkilon nimeaminen.

Kaikissa kohteissa tuli esille, ettd tydyksikolla ei ollut tydpaikan ymparistéasioita huomioivaa pereh-
dytysohjetta uusille tyéntekijoille ja sijaisille. Monessa paikassa tama kuitenkin heratti keskustelua ja
koettiin tydyksikdissa tarkeaksi, joten myds tama saatettiin asettaa yhdeksi tavoitteeksi. Useam-
massa paivakodissa tuli myos esille se, etta tydyksikdissa haluttaisiin edistda ruokahavikin ostomah-
dollisuutta. Nykyiselldan paivakotien ylijagamaruoka menee biojatteeseen, vaikka monessa tydyksi-
kodssa henkilokunta haluaisi ostaa ylijadamaruokaa. Asia oli tyopaikoilla selkeasti tarked, joten se paa-

tettiin ottaa yhdessa ruoka- ja puhtauspalveluiden kanssa selvitettavaksi.
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6.1.3 Lajittelu ja kierratys

Lajittelu ja kierratys nousi monessa tyoyksikossa esille, mutta joissain kohteissa tavoitteiden asetta-
minen koettiin hankalaksi. Etenkin muovinkerdysta ja sille jateastiaa omaan jatekatokseen toivottiin
useassa tyoyksikossa. Talla hetkella muovinkerdysta toteutetaan vain kahdessa mukana olevan eko-
tukihenkilon tydyksikdssa. Muovinkerdysastioiden jarjestamisen haasteellisuus liittyy kuitenkin siihen,
etta esimerkiksi kouluissa muovijatteen syntyminen on melko kausiluontoista eli erityisesti syksyisin
sitd muodostuu paljon enemman kuin muulloin (uusien kirjojen pakkausmateriaalit, yms.). Lisaksi
jarjestettya jatteenkuljetusta muoville on saatavilla talla hetkelld vain taajamiin, joten taajamien ul-
kopuolella tulisi jarjestaa erillinen kerdys, mika taas helposti lisdd kustannuksia kunnalle. Vahaisen
muovijatteen kuljettaminen verrattuna lilkenteen aiheuttamiin paastéihin ei mydskaan ole ymparis-
ton kannalta jarkevaa. Naihin syihin vedoten ainakaan toistaiseksi yhteenkaan ekotukikohteeseen ei
lahdetty tavoittelemaan omaa muovinkerdysastiaa jatekatokseen. Mikali tyéyksikdn lahella sijaitsee
ekopiste niin tydntekijat voisivat, niin halutessaan, keratd muovi- ja muut jatteet ja toimittaa ne asi-
anmukaisesti sinne. Vastaavasti toimittiin jo joissakin tyOyksik6issd, mutta toiminnan on oltava va-

paaehtoista, eika sellaiseen voida velvoittaa.

Tilannekartoitusten ohessa kavi ilmi, ettd kouluissa voi syntya vaarallista jatetta esimerkiksi maa-
leista. Suurimmassa osassa tyoyksikoita tydntekijoilla ei kuitenkaan ollut tiedossa, kuinka naita jat-
teita omassa koulussa kasitellad@n. Syy voi olla sekin, ettad kyseisilla henkil6illa ei ole ollut tarvetta
vaarallisen jatteen kasittelyyn omassa tydssaan, mutta naissa kohteissa kehotettiin ottaa tavoitteeksi
selvittad asia ja luoda yleinen ohjeistus kunkin tydyksikdn vaarallisen jatteen kasittelysta, jotta jokai-
nen tydntekija osaa toimia oikein tarvittaessa. Joissain keskusteluissa nousi esille, etta jatteiden oi-

keanlaisesta kasittelystd ja sen tarkeydesta voisi tarjota my0s tietoiskuja oppilaille.

Yhdessa kohteessa otettiin tavoitteeksi toimisto- ja sekapaperin lajittelun aloittaminen ja paperinke-
rdysastian saaminen jatekatokseen. Muutamissa paivakodeissa, jotka sijaitsevat kauempana ekopis-
teista nostettiin tavoitteeksi lasi- ja metallijatteen lajittelu, jolloin jokainen tyontekija voisi vuorollaan
huolehtia nama jatteet kierrdtykseen. Lasi- ja metallijdtetta kertyy vuoden aikana vahan, joten tyén-
tekijoiden tarvitsisi hyvin harvoin vieda jatteita, mutta toiminta koettiin lasten kasvatuksen kannalta
tarkedksi. Tassdkin tapauksessa toiminta olisi vapaaehtoista, eikd ketdan voida velvoittaa, joten ta-

voitteen toteutuminen vaatii koko tydyksikén sitoutumista.

Monella vierailukdynneilld keskusteltiin paperipyyhkeistd, jotka menevat sekajatteeseen. Osassa tyo-
yksikoita koettiin ongelmaksi, ettéd paperipyyhkeitda muodostuu paljon ja he menevat sekajatteeseen.
Naissa tilanteissa tyontekijoille pyrittiin selventamaan, etta suuri maara kasipyyhepaperia biojat-
teessa vaikeuttaa madatysprosessia. Sekajatteen mukana paperi menee energiahy6tykayttéon, joten
niin kauan kuin paperipyyhkeet ovat kunnassa kaytdssa, niin ndin kuuluu toimiakin, vaikka jatteen

maara tuntuukin suurelta.
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Paivakodeissa nousi vahvasti esille, etta lapsille halutaan tuoda kasvatukseen mukaan jatteiden lajit-
telu ja kierratys. Joissakin keskusteluissa nostettiin esille, ettad lapsia voitaisiin osallistaa jateohjeiden

tekemiseen esimerkiksi varityskuvien avulla.

Yhdessa paivakodissa nostettiin myos esille tavoitteeksi, etta sisétiloissa olevat jateastiat olisivat ul-
koasultaan yhtendisempia ja siten esteettisempia. Toisessa ekotukitoiminnassa mukana olevassa
tydyksikdssa ei ole omaa biojatteen keraysta sen syrjdisen sijainnin vuoksi vaan kaikki muodostuva
jate laitetaan sekajatteeseen. Molempia asioita paatettiin pyrkia edistamaan yhdessa ruoka- ja puh-
tauspalveluiden kanssa.

6.1.4 Energia ja vesi

Jokaisessa ekotukihenkildiden kanssa tehdyssa tilannekartoituksessa ilmeni, etta heilld ei ollut tie-
dossa oman tydyksikén veden-, lammon-, ja sahkdnkulutustietoja. Tyodyksikdiden olisi ollut motivoi-
vampaa sitoutua vahentdmaan omaa kulutustaan silloin, kun oman tydyksikén kulutustaso olisi ollut
tiedossa ja muutos olisi verrattavissa edelliseen tasoon. Taman takia hyvin harva tydyksikkd halusi
asettaa tavoitteita energian ja veden kulutuksen vahentamisestd. Tyoyksikot kuitenkin olivat hyvin
kiinnostuneita omasta kulutuksestaan, joten asiasta oltiin yhteydessa kunnan LVI-asiantuntijaan.
Paatettiin, ettd ekotukihenkildille tullaan koostamaan vuosittain tiedot kunkin tydyksikén veden-,
lammon- ja sahkonkulutuksesta. Tiedot tullaan jakamaan ekotukihenkildiden yhteiselle Teams-kana-
valle, jolloin kukin tydyksikkd voi halutessaan seurata oman kulutustottumuksien muutoksien etene-

mista.

Niissé kohteissa, joissa tavoitteita asetettiin niin ne liittyivat koulujen ja paivakotien séhkénkulutuk-
sen teemaviikkoihin osana ympdristokasvatusta. Huomiota haluttiin kiinnittaa erityisesti valojen sam-
muttamiseen ja luonnonvalon hyédyntdmiseen valaistuksessa. Yhdessa kohteessa nousi esille, ettd
sisavalot voitaisiin vaihtaa energiatehokkaisiin valaisimiin. Tata asiaa lahdettiin viemaan eteenpain

yhdessa teknisen palvelualueen kanssa.

6.1.5 Liikkuminen

Liikkumiseen liittyen tuli melko vahan tavoitteita, mutta toisaalta mukana oli paljon tydyksikéitd,
joissa ei lilkuta autolla paivan aikana paikasta toiseen. Monessa kohteessa oli asialliset tilat polku-
pyorille, mutta kahdessa kohteessa nousi esille, etta selkeammin osoitettuja polkupyérien sdilytys-

paikkoja tarvitaan.

Yhdessa viipalerakennuksessa nousi esille, ettei henkilékunnalla ole osoitettu suihku- ja pukuhuone-
tiloja. Toisessa viipalerakennuksessa nousi esille, etta osoitetut suihku- ja pukuhuonetilat ovat ole-

massa, mutta ne eivat ole kaikkien tiedossa. Tilannekartoitusten yhteydessa kuitenkin todettiin, etta
toimivat suihku- ja pukuhuonetilat kuitenkin lisdisivat innokkuutta henkilokunnan kavelyyn ja pyorai-
lyyn. Naissa kohteissa nostettiin tavoitteeksi henkildkunnan suihku- ja pukuhuonetilojen kartoittami-

nen ja asiasta tiedottaminen omassa tyoyksikdssa.
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Mukana oli yksi tydyksikkd, jossa oli kaytdssa henkilokunnan yhteisid polkupyérid. Vastaava toive
nousi esille toisessa tydyksikdssa, jossa asetettiin tavoitteeksi selvittad niiden kayttémahdollisuus ja -

halukkuus tydyksikossa seka polkupyorien mahdollinen sijoituspaikka.

Yhdessa tydyksikdssa henkildston tydnkuvaan kuului kunnan yhteiskayttdéautojen kayttéa. Tahan
tyoyksikk6on asetettiin tavoitteeksi nostaa esille palvelualueen yhteisessa kokouksessa taloudellisen

ajotavan huomioiminen liikkumisessa.
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SIILINJARVEN KUNNAN EKOTUKITOIMINNAN JATKOTOIMET

Ekotukitoiminnan jatkotoimet mukana oleville ekotukihenkilbille

Kunnan

Mukaan lahteneille ekotukihenkilbille jarjestettiin kevaan aikana yksi peruskoulutustilaisuus, joka an-
taa hyvat edellytykset toimia ekotukihenkilond. Ekotukitoimintaan kuitenkin kuuluu, ettd ekotukihen-
kildiden ymparistdalan osaamista yllapidetaan jatkuvasti, jotta heilla on hyvat edellytykset tehda

ekotukityota jatkossakin.

EkotukihenkilGille tullaan jarjestamaan syksylla 2022 teemakohtainen jatkokoulutus. Jatkokoulutus
voi olla kestoltaan esimerkiksi kaksi tuntia eli selvasti peruskoulutusta lyhyempi. Koulutuksen teema
pyritdan jarjestamaan ekotukihenkildiden toiveiden pohjalta, jota voidaan kartoittaa Idhempana
ajankohtaa esimerkiksi ekotukihenkildiden yhteisen Teams-kanavan kautta. Jatkokoulutuksen yhtey-
dessa voidaan kayda yhdessa ekotukikoordinaattorin ja ekotukihenkildiden kanssa lépi, kuinka eko-

tukitoiminta on kussakin tydyksikdssa lahtenyt kayntiin.

EkotukihenkilGille voidaan myds jarjestaa vierailukaynti johonkin kohteeseen, jossa voi tutustua jo-
honkin ymparistoon liittyvaan toimintaan. Kohde voi olla esimerkiksi jatteenpolttolaitos, vesilaitos,
energiantuotantolaitos tai jokin muu vastaava. Vierailukdyntien on tarkoitus vahvistaa ekotukihenki-
|6iden ymparistbosaamista ja lisata toiminnan yhteisollisyytta. Mahdollinen toteutusajankohta voisi
olla kevaalla 2023.

ekotukihenkildiden maara tulevaisuudessa

Kunnan henkildstén kartoittamisen yhteydessa arvioitiin, ettéd kunnassa voisi olla 26-29 ekotukihenki
16a. Kevaan 2022 aikana saatiin rekrytoitua 15 ekotukihenkilda. Jatkossa tavoitteeksi voitaisiin aset-
taa, ettd kunnassa olisi 26 ekotukihenkilda eli kaikissa kunnan tydyksikdissa tai palvelualuissa olisi
yksi ekotukihenkild. Jatkossa ekotukihenkildiden mukaan saaminen voi olla helpompaa, kun eri tyd-
yksikdiden saavuttamista tavoitteista ja muista positiivisista kokemuksista informoidaan esimerkiksi
kunnan intranetissa. Hyvien kokemuksien ja onnistumisten jakaminen muulle henkildstélle voi kan-

nustaa mukaan uusia henkiloita.

Halukkuutta uusille ekotukihenkilGille voitaisiin kartoittaa vuoden kuluttua kevaalla 2023 ottamalla
uudelleen yhteytta niihin eri tydyksikdiden ja palvelualueiden johtajiin, jotka eivat ole vield toimin-
nassa mukana. Ekotukihenkildiden rekrytoinnissa voidaan jalleen hyédyntda myds kunnan intranet-

tid, jolla saavutetaan hyvin koko kunnan henkildsté.

Kunnanhallitus kasitteli ekotukitoiminnan aloitusta kunnassa 11.4.2022 jarjestetyssa kokouksessa,
jossa kaytiin keskustelua ekotukihenkildiden rekrytoimisesta kuntakonsernien yrityksiin. Opinndyte-
tyota tehdessa ekotukitoiminta pyrittiin rajaamaan vain kunnan omaan henkiléstddn, mutta jatkossa

my®os tatdkin mahdollisuutta on hyva kartoittaa.
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7.3 Ekotukikoulutuksen tarjoaminen muillekin kuin ekotukihenkildille

Ekotukitoiminnan kdynnistamisen aikana tehtyjen vierailukdayntien yhteydessa tuli esille, etta kun-
nassa voitaisiin jarjestda ekotukikoulutusta myos muille kuin ekotukihenkilGille. Erityisen tarkeaa olisi
jarjestda koulutusta kunnan kiinteisténhuoltajille, joilla on vaikuttamismahdollisuutta eri tyoyksikoi-
den sahkén-, Ildmmon- ja vedenkulutukseen. Heille voisi luoda toimintaohjeet esimerkiksi saanndlli-
seen vesikalusteiden seurantaan. Kiinteistonhoitajille suunnatun koulutuksen avulla annettaisiin tie-

toa siita, miksi ndiden seuranta heidan tydssaan on tarkeaa.

Ekotukikoulutusta voitaisiin antaa my6s kunnan eri palvelualueiden paallikdille ja esimiehille, koska
heilla puolestaan on hyva mahdollisuus vaikuttaa ja huomioida ymparistdystavallisemmat ratkaisut

omassa tyodssaan, esimerkiksi ymparistdystavallisemmissa hankinnoissa.

7.4 Tavoitteiden eteenpain vieminen kunnan organisaatiossa

Tavoitteiden kirjaamisen aikana tuli ilmi tavoitteita, joihin ekotukihenkil6illd ei ollut riittavasti val-
tuuksia paattaa jonkun toimenpiteen toteuttamisesta omassa yksikéssaan. Naihin tavoitteisiin liittyen

tarvitaan yhteistyon laajentamista kunnan muiden toimijoiden kanssa.

7.4.1 Yhteisty0 ruoka- ja puhtauspalveluiden kanssa

Eri tydyksikoissé esille tulleista tavoitteista osa oli sellaisia, etté ne vaativat yhteistyon aloittamista
ruoka- ja puhtauspalveluiden kanssa. Asiasta jarjestettiin kokous, jossa kasiteltiin muun muassa
henkildkunnan ruokahavikin ostomahdollisuutta paivakodeissa, paperipyyhkeiden vaihtamista kan-
gaspyyherulliin, ymparistdmerkittyjen pesuaineiden lisdédmista siivouksessa seka biojatteen kuljetta-
mista pois ruokakuljetuksen mukana, kun biojatteen kerdys tydyksikdssa ei ole mahdollista. Kokouk-
seen osallistui opinndytetydn tekija, ekotukikoordinaattori seké ruoka- ja puhtauspalveluiden ekotu-
kihenkil6 ja paallikko. Kokouksessa sovittiin, etta osaa tavoitteista lahdetdan viemdan eteenpain ja
ruoka- ja puhtauspalvelut tulee jatkossakin tekemdan yhteisty6ta kunnan ekotukikoordinaattorin

kanssa.

7.4.2 Yhteistyd kunnan teknisen palvelualueen kanssa

Siilinjarven kunnassa on paljon kunnan omistamia rakennuksia, jotka ovat purku-uhan alla sisdilma-
ongelmien vuoksi. Monet ndistd tydyksikoista toimivatkin nyt viipalerakennuksissa odottaen uusien
rakennusten valmistumista. Mukana olevien ekotukihenkildiden tydyksikdista ainakin kahdessa uu-
den rakennuksen rakentaminen ldhitulevaisuudessa on ajankohtaista. Uusien rakennuskohteiden
ymparistonakékulmien huomioimisesta keskusteltiin yhdessad kunnan toimitilapaallikén kanssa: mita

kaikkea olisi hyva huomioida uusien koulujen, paivékotien tai muiden tilojen rakentamisessa?

Keskusteluissa tuotiin esille se, ettd ekotukihenkilét voisivat toimia ns. kokemusasiantuntijoina ja
tuoda oman nakemyksensa siitd, mika ei ole aiemmin toiminut ja mitka asiat ovat niitd, joita tule-
vassa rakennuskohteessa tulisi huomioida. Tulevissa rakennuskohteissa tulisi jatehuollon nakokul-

masta huomioida, etta jatekatoksissa on riittévat tilat kaikille jatejakeille ja siséatiloihin hankittaisiin
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riittévat jatteiden lajittelupisteet, jotka olisivat ulkoasultaan yhtendisia ja ndin esteettisesti miellytta-
vampia. Lisaksi energian- ja vedensaadstda voitaisiin helpottaa muun muassa energiansaastdlam-
puilla, liiketunnistinvaloilla ja automaattihanoilla seka vetta saastavilld vesikalusteilla. Aurinkopanee-
leiden ja muiden uusiutuvien energialdhteiden kayttéa voitaisiin lisata. Kestavaa kulutusta voitaisiin
tukea kangaspyyherullilla ja tilojen monikayttdisyydella. Hankinnoissa tulisi huomioida ymparist6-
merkityt ja uusiokdytetyt tuotteet. Osa huomioitavista asioista on kalliimpia toteuttaa ja vaativat ta-

ten kunnanjohdon linjausta.
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8 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Saavutetut tavoitteet

Opinnaytetytssa oli kaksi paatavoitetta: ensimmaisena tavoitteena oli suunnitella kuinka ekotukitoi-
minta tullaan aloittamaan Siilinjarven kunnassa ja toisena tavoitteena oli lahtea toteuttamaan tehtya
suunnitelmaa. Suunnitteluvaiheessa arvioitiin, etta kunnassa olisi jokaisessa tydyksikdssa tai palvelu-
alueessa vahintaan yksi ekotukihenkild, jolloin kunnassa olisi ollut 26-29 ekotukihenkiléa. Opinndyte-
tyon aikana mukaan lahti 15 ekotukihenkilod, joten maara oli pienempi kuin alkuun arvioitiin, mutta
selvasti suurempi kuin kunnan johtoryhman asettama minimitavoite (5 henkiléa). Mukaan lahtenei-
den ekotukihenkildiden maaraa voidaan kuitenkin pitda hyvana, koska toinen paatavoitteista, eli
ekotukitoiminnan aloittaminen kunnassa, toteutui. Jatkossa uusia ekotukihenkildita voi olla helpompi
saada mukaan, kun mukana olevien tyoyksikdiden saavuttamista tavoitteista ja muista onnistumi-
sista tiedotetaan nakyvasti. Kunnan ekotukitoiminnan saavutuksista kannattaa jatkossa jakaa tietoa
niin kunnan intranetissé kuin kunnan ulkoisessa viestinnassa (sosiaalinen media, paikallislehti, yms.),

koska se voi innostaa uusia ekotukihenkil6ita lahtemaan mukaan.
Saavutetut tulokset

Opinndytety6n toteutuksen aikana tehtiin kymmenen vierailukdyntia ja kaksitoista tilannekartoitusta
ja toimintasuunnitelmaa. Kohteissa asetettiin eniten tavoitteita kestdavaan kulutuksen, toimintakult-
tuurin seka lajittelun ja kierrdtyksen kehittdmiseen. Kaikki ndista tavoitteista ovat melko konkreetti-
sia ja nakyva osa tydpaikan arkea, joten ekotukihenkilGille oli mielekkainta aloittaa naihin liittyvilla
tavoitteilla. Vahiten tavoitteita asetettiin energian ja veden kulutuksen seka liikkumisen kehitykseen.
Ekotukitoiminnassa oli mukana paljon pdivakoteja ja kouluja, joissa autoilla likkumista tydpdivan
aikana ei tapahdu ja suurimmassa osassa tyoyksikoita oli asialliset pukuhuone- ja suihkutilat kdy-
tdssa, joten tarvetta tavoitteiden asettamiselle ei juurikaan nahty. Kayntien aikana kavi ilmi ettei mil-
laan tyodyksikolla ollut tiedossa oman tydyksikdn sahkdn-, lammoén-, ja vedenkulutustietoja. Suurim-
massa osassa tydyksikoita nama tiedot olisi kuitenkin haluttu tietda, jotta siihen olisi voitu asettaa
tavoitteita. Asiaa lahdettiin selvittdmadn yhdessa teknisen palvelualueen kanssa ja jatkossa on tar-

koitus, ettd tydyksikét saisivat nama tiedot itselleen vuosittain.
Luotettavuus ja eettisyys

Opinnaytetytssa on kaytetty useita eri lahteitd ja niiden kaytdssa on huomioitu tietojen ajantasai-
suus seka julkaisijoiden luotettavuus. Opinndytetydssa on kuvattu kaikki ekotukitoiminnan suunnitte-
luun ja aloitukseen liittyvat vaiheet ja kdytetyt menetelmat, joten tyd olisi siten myds toistettavissa.
Kaikilla vierailukdynneilld on kaytetty samoja tilannekartoitus- ja toimintasuunnitelmalomakkeita,
joten eri tydyksikdista esille tulleet kehityskohteet ja asetetut tavoitteet ovat siten keskenaan verrat-

tavissa. Opinndytety®ssa on noudatettu Savonia-ammattikorkeakoulun eettistd ohjeistusta.
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POHDINTA

Oma tyoskentely ja tyon lopputulos

Opinnaytety6 sujui onnistuneesti, koska tilaajan asettamat tavoitteet saavutettiin. Tydskentelytapani
opinndytetydprosessin aikana oli sitoutunutta ja johdonmukaista. Opinnadytetydprosessissa edettiin
suunnitellulla tavalla niiltd osin kuin se oli mahdollista. Kevéan aikana kunnan ekotukitoiminnan ka-
sittely viivastyi syista, joihin en voinut itse vaikuttaa. Tastd johtuen ekotukihenkil6itd saatiin etsittya
mukaan alkuperadista suunnitelmaa mydhemmin ja myds peruskoulutustilaisuutta jouduttiin siirta-
maan alkuperaisesta suunnitelmasta noin kuukautta myéhemmaksi. Opinndytetydn aikataulullisista
syista suurin osa vierailukdynneista toteutettiin jo ennen ekotukihenkildiden peruskoulutusta mutta
se ei kuitenkaan nakemykseni mukaan vaikuttanut toiminnan aloitukseen juuri lainkaan silla kaynnit
ennen ja jalkeen koulutusta olivat hyvin samankaltaiset. Ainoastaan ennen koulutusta pidetyissa
kaynneissa varattiin hieman enemman aikaa ekotukitoiminnan toimintaperiaatteiden esittelyyn en-

nen muuta osuutta.
Kunnan ekotukitoiminta jatkossa

Opinnaytetytn seurauksena kunnalla on hyvat edellytykset jatkaa ekotukitoimintatyon toteuttamista
ja mahdollista laajentamista, koska opinndytety®ssa luotiin muun muassa valmiit toimintaymparistét
ja -mallit sekd lomakepohjat ekotukitoiminnan toteuttamiseen. Lisdksi opinnaytetydssa esitettyja

ekotukitoiminnan jatkotoimia kunnassa kannattaa hyddyntda toiminnan jatkoa suunniteltaessa.

Opinnaytety6n aikana joitakin esille tulleita tavoitteita lahdettiin selvittémaan ja viemaan eteenpain
kunnan eri toimialoilla. Tavoitteiden panemisessa kaytantdon menee kuitenkin aikaa, koska monet
kunnan pdatokset vaativat kasittelyd kunnan eri toimijoilla. Ndin ollen asioiden etenemisessa voi
menna aikaa ainakin vuosi tai pidempaankin, joten ekotukitoiminnan aikaansaamia vaikutuksia eri
tyoyksikoissa ei voida tdssa opinndytetydssa arvioida. Kunnan ekotukitoiminnasta voitaisiin tehda
muutamien vuosien kuluttua jatkotutkimus, jossa tarkasteltaisiin kuinka mukana olevien ty6yksikdi-
den asettamat tavoitteet ovat edenneet ja kuinka tydyksikét ovat kokeneet ekotukitoiminnan vaikut-
taneen heidan toimintaansa. Jatkotutkimuksen pohjalta kunnan ekotukitoimintaa voitaisiin tarvitta-

essa kehittaa.
Ammatillisen kasvun tarkastelu

Kunnan ekotukitoiminnan suunnittelu ja aloittaminen antoivat hyvan ymmarryksen kunnan eri toimi-
joiden paatoksentekoprosesseista seka toimisesta kuntaorganisaatiossa. Ekotukitoiminnan toteutuk-
sessa huomioitiin erilaisten tydyksikdiden ymparistonakokulmia, mika antoi ajantasaisen kuvan siitd
missa asioissa tydpaikoilla on kehitettavaa ja mitka toisaalta ovat muutosta vaikeuttavat tekijat.
Opinndytetydssa sain kokemusta uuden toimintamallin kayttddnotosta kuntaorganisaatiossa ja sen
organisoinnista. Ymparistdalan osaamiseni vahvistui perehtyessani tilannekartoituksessa lapikayta-
viin teemoihin eli ekologisempaan liikkumiseen, ymparistdvastuullisempaan toimintakulttuuriin, oike-

anlaiseen jatteiden lajitteluun ja kierratykseen, energian ja veden kulutuksen véahentamiseen seka
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kestavan kulutuksen lisaéamiseen. Toiminnan aloittamiseen liittyi myds paljon sisdista ja ulkoista vies-

tintdd, mika vahvisti omia viestintataitojani.
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LITTE 1: EKOTUKITOIMINTA SIILINJARVEN KUNNAN VERKKOSIVUILLA

Ekotukitoiminta

Siilinjarven kunnassa on aloitettu ekotukitoiminta kevaian 2022 aikana. Ekotukitoiminnan
on tarkoitus koskea mahdollisimman kattavasti koko kunnan henkildstda (pois lukien
hyvinvointialueelle siirtyva henkildstd). Ekctukitoiminnan avulla kuntaa koskevien
jatepoliittisen-, resurssiviisaus- ja ilmasto-ohjelmien tavoitteita saadaan jalkautettua
kunnan organisaation eri tySyksikdihin toteutettavaksi. Ekotukitoiminnan keskidssa ovat
vapaachtoiset ekotukihenkildt, jotka kouluttautumisen pohjalta kannustavat ja opastavat
tybkavereitaan ympériston kannalta jarkevimpiin ratkaisuihin tydpaikalla. Ekotukihenkilét
tekevit oman tydpaikkansa tilannekartoituksen ja sen pohjalta tyypillisesti vuoden

mittaizen toimintasuunnitelman.

EkotukihenkilGverkosto

Ekotukitoiminnassa on mukana 35 kaupunkia, kuntayhtymaa tai muuta organisaatiota.
Ekotukitoimintaa ja sen kehittamista koordinoi valtakunnallisesti Helsingin kaupungin
ymparistopalvelut. Jokaisessa mukana olevassa kunnassa on nimetty

ekotukikoordinaattori, joka tekee vhteistydta Helsingin kaupungin ympdéristdpalveluiden ja

muiden organisaatioiden ekotukikoordinaattoreiden kanssa.
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LIITE 2: MEDIATIEDOTE 19.4.2022

ﬁsmﬂ:&rl ekotuki

Siilinjdrven kunnanvaltuusto hyvaksyi kunnan ilmasto-ohjelman kesdkuussa 2021. limasto-ohjelman
toiminta-aika on madritetty vuoteen 2035 asti. Hyvaksytty ilmasto-ohjelma tukee osaltaan vuonna 2020
hywvaksyttya kunnan resurssiviisausohjelmaa. limasto-ohjelmassa painotetaan, ettd kunta haluaa osallistua
ilmastotydhdn niiltd osin jolta se voi siihen itse vaikuttaa ja vaikutusten toteutumista pystytddn
seuraamaan. limasto-ohjelmassa linjataan, ettd kunnan ilmastotydn tavoitteilla on viisi painopistetta:

1. ¥Ympéristéystavallinen liilkkuminen

2. Kestava energiantuotanto ja -kulutus
3. Kiertotalous ja materiaalitehokkuus
4. Elinvoimainen maatalous

5. Metsat hiilinieluina ja hyvinvoinnin lahteend

limasto-ohjelmassa todetaan, etta iimastotydn tavoitteiden saavuttamiseksi seka toimintaa tukemaan
perustetaan ekotukihenkildverkosto. Nain ollen Siilinjdrven kunta on pdattanyt aloittaa kunnan
ekotukitoimintatyén kevaalld 2022. Lisdtietoa kunnan ilmasto-ohjelmasta on saatavilla mukana olevissa
liitteissa.

Ekotukitoiminta on Helsingin kaupungin kehittdma toimintamalli, jolla edistetddn tytpaikkojen
ympdristdasioita. Ekotukitoiminnassa on mukana jo 35 kaupunkia, kuntayhtymaa tai muuta organisaatiota
{ml. Siilinjdrvi). Ekotukitoiminnan keskidssa ovat ekotukihenkilat, jotka kunnan tarjoaman kouluttautumisen
pohjalta kannustavat ja opastavat tySkavereitaan ymparistén kannalta jarkevimpiin ratkaisuihin omalla
tydpaikallaan. Jokaisessa mukana olevassa organisaatiossa on nimetty ekotukikoordinaattori, joka vastaa
kunnan ekotukitoiminnan toteutuksesta. Ekotukitoiminnan valtakunnallisesta kehityksestd vastaa Helsingin
kaupungin ymparistopalvelut. Ekotukitoiminnan keskeinen tavoite on ilmastonmuutoksen hillintd, jonka
ympdrille kaikki toiminnan tavoitteet rakentuvat. Ekotukiteiminnan avulla voidaan ympariston
huomioimisen ohella myts sddstad rahaa resurssiviisaampien valintajen avulla.

Nykyisellddn kunnassa toimii 15 ekotukihenkildd. Kunnan ekotukikoordinaattorina toimii
ympdristonsuojelutarkastaja NN. Ekotukitoiminnan suunnittelusta ja aloituksesta kunnassa tehddan myas
opinndytetyd, jonka tekijana on Savonia-ammattikorkeakoulun ympdristétekniikan insindoriopiskelija NN.

Lisdtietoja antavat:
NN NN
puh. pubh.

5p. 5p.
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LIITE 3: KUNNAN TIEDOTE EKOTUKITOIMINAN ALOITUKSESTA

ﬁ’!ﬁ.ﬂ!"ﬂﬂf}-ﬂ“ e ko t u k i

Siilinj@rven kunta valmistelee ekotukitoiminnan kdynnistdmistd kunnassa kevadn 2022 aikana.
Ekotukitoiminta tulee koskemaan kaikkia kunnan tyontekijéitd, pois lukien SOTE-palvelut, jotka siirtyvat
vuonna 2023 uusille hyvinvointialueille.

Ekotukitoiminta edistdd kunnan resurssiviisaus- ja iimasto-ohjelmien toteutumista sekd kuntien
jatepoliittista ohjelmaa. Ymparistdnsuojelun harjoittelija NN tulee tekemdan ekotukitoiminnan aloituksesta
opinndytetydn.

Mita ekotukitoiminta on?

Ekotukitoiminta on Helsingin kaupungin vuonna 2006 kehittdma toimintamalli, jolla edistetddn
tydpaikkojen ymparistbasioita. Ekotukitoiminnassa on mukana jo 34 kaupunkia, kuntayhtymaa tai muuta
organisaatiota. Ekotukitoimintaa ja sen kehittamistd koordinoi Helsingin kaupungin ymparistopalvelut.

lokaisessa mukana olevassa organisaatiossa on yksi nimetty ekotukikoordinaattori, joka vastaa
ekotukitoiminnan toteutumisesta omassa organisaatiossaan. Siilinjdrven kunnan ekotukikoordinaattorina
toimii ymparistonsuojelutarkastaja NN.

Ekotukitoiminnan keskidssad ovat ekotukihenkildt, jotka kannustavat ja opastavat tydkavereitaan
ympdristin kannalta j&rkevimpiin ratkaisuihin tydpaikalla.

Mita tavoitteita ekotukitoiminnalla on?
¥ Tybntekijoiden ympéristétietoisuuden lisddminen
Fienentda tydpaikan ymparistévaikutuksia
Hillita iimastonmuutosta
S3dstdd rahaa
Resurssiviisauden® lisddminen (kuten energian sddstdminen, kestdvat hankinnat, jatteiden
vihentiminen)

LSRN

* Resurssiviisaus on kykyd kdyttda erilaisia resursseja (kuten luonnonvaroja, raaka-aineita, energiaa,
tuotteita, palveluja, tiloja, aikaa ja osaamista) harkitusti, hyvinvointia sek3 kestavaa kehitysta edistavalla
tavalla.
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Kuka voi olla ekotukihenkila?

Ekotukihenkild voi olla kuka tahansa tydyksikkdnsa tydntekiji, joka on kiinnostunut edistimdin oman
tydyhteisdns3 ymparistdasioita. Ekotukihenkildlli ei tarvitse olla ennalta ympdristdosaamista vaan pelkka
aito kiinnostus ymparistdasiciden edistamisesta riittdd. Ekotukihenkild tules kaymadn noin ¥- 1 tydpdivin
pituisen peruskoulutuksen, jossa tyontekijd perehdytetdan ekotukihenkildn tehtdviin. Peruskoulutuksen
JAlkeen on mahdollista osallistua teemakohtaisiin jatkokoulutuksiin, joiden kesto on tyypillisesti noin 1-2

tuntia.

Kuinka paljon ekotukitoimintaan menee tyoaikaa kuukaudessa?
Ekotukitoimintaan k3ytettivd aika on ekotukihenkildn itse suunniteltavissa oman tydtilanteensa mukaan,
mutta keskimdirin ekotukitcimintaan kaytetdin noin yhden tydpaivdn tunnit kuukaudessa. Vuosittaisen
tilannekartoituksen ja toimintasuunnitelman tekoon menee enemman tydaikaa, mutta jonain toisena
kuukautena ekotukitoimintaan kdytetdan tydaikaa vastaavasti vihemman.

Mita ekotukihenkilo kaytannossa tekee?

¥ Ekotukihernkild tekes yhdessa muiden tydntekijdiden kanssa oman tydpaikan tilannekartoituksen,
jonka pohjalta tehdd8n tydpaikalle toimintasuunnitelma. Toimintasuunnitelma luodaan tyypillisesti
yhdeksi vuodeksi eteenpiin, jonka jalkeen tehdadn wusi tilannekartoitus ja toimintasuunnitelma.
Tilannekartoituksen sekd toimintasuunnitelman tekemissen sas spua asiantuntijoilta.

¥ Opastaa ja kannustaa muita tyGntekijoitsd ympéristovastuulliseen toimintaan oman koulutuksensa
pohjalta

¥ Sguraa toimintasuunnitelman tavoitteiden toteutumista erilaisten mittarsiden avulla

¥ Tiedottas tavoitteiden etenemisestd omalla tydpaikallazn ja ekotukikoordinaatioria

¥ Osallistuu verkostoitumistapahtumiin muiden ekotukihenkildiden ja ekotukikoordinaattorin kanssa
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lImoittaudu ekotukihenkildksi laittamalla sdhképostia ympdristonsuojelun harjoittelija NN (sp. x) ti
15.3.2022 klo 16.00 mennessa.

Laitathan ndm4 tiedot mukaan sdhképostiin:
Nimi
Ammattinimike

Tydyksikka

Ensimmainen ekotukitoiminnan peruskoulutus tullaan jarjestamasn ke 6.4.2022 klo 13-16 kunnantalon
valtuustosalissa ja tarvittaessa koulutukseen voi osallistua myds Teamsilld. Asiasta tiedotetaan lisda
mythemmin mukaan l3hteneitd ekotukihenkildita.

los sinulla on jotain kysyttdvaa ekotukitoimintaan liittyen niin voit olla yhteydessa:

NN
ympéristénsuojelutarkastaja
sp.

puh.

NN

ympdristénsuojelun harjoittelija
sp.

puh.
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LITTE 4: EKOTUKITOIMINNAN TIEDOTE VARHAISKASVUTUKSEN JA ESIOPETUKSEN HENKILOKUNNALLE

= .. ekotuki

uiia vléman

‘Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa toimivan ekotukihenkilon tehtdvankuva

Shlin)grven kunnassa gloltetzan ekotukitoiminta kevaslls 2022, varhalskasvatuksessa s eslopetuksessa
tolmlvat ekotukihenkllot piisevit edistimd&n ym paristovastoullista tolmintaa sekd yrpéristokasvatusta
Sllin)&arven piivikodelssa Ja eslkoululssa. Ekotuklihenkild koulutetaan tehtivainey.

Ekotukihenkild

=33 tehtivi2n:E peruskoulutuksen, jonka Jalkeen on mahdollista osallistua Jatkokoulutuksiin
tekee pEivakotiafesikoulua koskevan tilannekartoituksen Ja tolmintasuunnitelman yhdesss
aslantuntijolden kanssa

# motivol ja opastaa muuta henkildkuntaa Ja lapsia yrmpéristivestuulliiseen tolmintzan
»  tekee yhteistyots mulden ekotukthenkildiden Ja aslantuntijolden kanssa
kayttas keskim2arin yhden tydpsivin kuukaudessa ekotukitolmintaan

Erilaisia ekotukitoimintaan lifttyvia toimia varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa voivat esimerkiksi olla:

o veden s32stiminen kislen pesun yhteydeszz4: tehdd8n lapsille havalnnollistavat kuvat
*  kaydddn 12pl la)itteluastiat ja varmistetaan, ettd astlolssa on lapsille ymmarrettivat merkinndt
v retkllls tms. el kBytet® kertakEytidizls astlolts

o kazitellgEn lapsien kansss ympiristdasiolts lelkin kautta
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LIITE 5: EKOTUKITOIMINNAN TIEDOTE KOULUJEN HENKILOKUNNALLE

ﬁsllumim - 3 . tuki

Kultaa eldmasi

Kouluissa toimivan ekotukihenkilon tehtavankuva

Siilinjarven kunnassa aloitetaan ekotukitoiminta kevd3lld 2022, Kouluissa toimivat ekotukihenkildt padzevit
edistdmddn ymparistdvastuullista toimintaa sekd ympéristdkasvatusta kouluissa. Ekotukihenkild
koulutetaan tehtdvadnsa.

Ekotukihenkild

* 533 tehtdvadnsd peruskoulutuksen, jonka jalkeen on mahdollista osallistua jatkokoulutuksiin

tekee koulua koskevan tilannekartoituksen ja toimintasuunnitelman yhdess3 asiantuntijoiden
kanssa

*  motivol ja opastaa muuta henkildkuntaa ja lapsia/nuoria ympéristévastuulliseen toimintaan
*  tekee yhteistydtd muiden ekotukihenkildiden ja asiantuntijoiden kanssa
kayrtEd keskimadrin yvhden tydpaivan kuukaudessa ekotukitoimintaan

Erilaisia ekotukitoimintaan liittyvid toimia kouluissa voivat esimerkiksi olla:

& veden sddstaminen kidsien pesun yhteydessa: tehdddn oppilaille havainnollistavat kuvat
kdydEan |3pi lajitteluastiat ja varmistetaan, ettd astioissa on oppilaille ymmarrettdvat merkinnat
retkilld tms. ei kaytetd kertakdyttoisia astioita

*  resurssiviisauteen panostaminen: esimerkiksi hyadynnetadn ylijdamamateriaalia kuvataitesssa
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LITTE 6: EKOTUKITOIMINNAN TIEDOTE TOIMISTOTYOTA TEKEVILLE

ﬁ gl e k o t u ki

ToimistotyBssa teimivan ekotukihenkildn tehtdvankuva

Siilinjarven kunnassa aloitetaan ekotukitoiminta kev3allad 2022, Toimistotydssd toimivat ekotukihenkilot

padsevat edistAmadn ymparistovastuullista toimintaa omalla tydpaikallaan. Ekotukihenkild koulutetaan
tehtdvaansa.

Ekotukihenkild

* 533 tehtdvadnss peruskoulutuksen, jonka jalkeen on mahdollista osallistua jatkokoulutuksiin

s tekee tydpaikkaansa koskevan tilannekartoituksen ja toimintasuunnitelman yvhdess3
asiantuntijoiden kanssa

*  motivol ja opastaa muuta henkildkuntaa ympdristovastuulliseen toimintaan

tekee yhteistydtd muiden ekotukibenkildiden ja asiantuntijoiden kanssa

kadyttda keskimazrin vhden tydpaivan kuukaudessa ekotukitoimintaan

Erilaisia ekotukitoimintaan liittyvid toimia tydpaikoilla voivat esimerkiksi olla:

*  kdydadan |api lajitteluastiat ja varmistetaan, ettd niitd on riittavasti ja ne ovat selkedsti merkittyjd
*  resurssiviisauden huomioiminen ty8paikalla, esim. riittavét tilat polkupydrien sdilytykseen,
energiatehokkuuden huomicinen, poistetaan kertakayttoiset astiat kdytosta
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LIITE 7: JULKAISU EKOTUKITOIMINNASTA KUNNAN INTRANETISSA

Siilinjarven kunnassa etsitdan nyt ekotukihenki

Siilinjarven kunnassa etsitaan nyt vapaaehtoisia ja ympdristoasioista kiinnostuneita tyéntekijoita mukaan ekotukitoimintaan
ekotukihenkiliksi. Ekotukitoiminnan on tarkoitus koskea kaikkia kunnan palvelualueita (pois lukien SOTE-palvelut). Ekotukihenkilita on ajateltu
alustavasti 1/palvelualue, koulu tai paivakoti (pienemmat koulut ja paivakodit yhdessa).

Ekotukitoiminta edistaa kunnan resurssiviisaus- ja ilmasto-ohjelmien toteuttamista seka kuntien yhteisen jatepoliittisen ohjelman tavoitteita.
Ekotukitoiminnan tavoitteena on ekotukihenkildiden kouluttamisen kautta mm. lisata tyontekijoiden ymparistotietoisuutta ja kaytettavissa olevien
resurssien jarkevaa kayttoa.

Alla olevassa liitteessa on lisaa tietoa ekotukitoiminnasta ja kerrottu miten voi ilmoittautua ekotukihenkiloksi. Saat myos lisaa
tietoa liittymalla Teamsissa tiimiin “Ekotukihenkild”. Tiimiin voi liittya vaikka ei olisi viela tehnyt paatosta ekotukihenkiloksi ryhtymisesta.

Toivomme saavamme tiedon innokkaista ekotukihenkildisté ti 15.3.2022 klo 16.00 mennessé. Ekotukihenkildiden ensimmainen peruskoulutus
Jjarjestetaan ke 6.4.2022 klo 13-16 kunnantalon valtuustosalissa ja tarvittaessa koulutukseen voi osallistua myos Teamsilla.
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LIITE 8: UKK-JULKAISU

Usein kysytyt kysymykset

Riittakd tydaika, etenkin pienissd tydvksikdissdr

Ekotukitoimintaan kdytattdva aika on tydntekijin itse suunniteltavissa, oman tyotilanteensa mukaan. Joku
toinen kuukausi saattaa kulua enemman aikaa muun muassa tilannakartoituksen, toimintasuunnitelman ja
koulutuksen osalta mutta jonain toisena kuukautena ekotukitoimintaan saattaa kulua paljon vahemman
aikaa.

Olen aiemmin kokenut, ettel ympdristdasiat etene kunnassa tal kunnassa ei ole tarpeeksi kilnnostusta
ympdristGasioihin, Mikd nyt on eriloista?

Kunta on sitoutunut toteuttamaan muun muassa kunnan ilmasto- ja resurssiviisausohjelmia ja
ekotukiteiminta on yksi toimintamalli toteuttaa niitd. Ekotukitoiminta on kunnan uusi tapa vied3
tyantekijdiden omalle tydyksikdlle tirkeitd ympdristdasioita eteenpain eli jokaisella tyantekijll3 on
mahdollisuus vaikuttaa,

Tydpksikdlld ei ole amia tiloja tai tilofo monessa eri paikassa, Haiftaoko timd?

Kaikki ekotukitoiminnan tavoitteet eivat ole sidottuja yhteen paikkaan, esimerkiksi voidaan asettaa
tavoitteita liikkumistapojen ja -tottumuksien muutoksesta.

Miten tovoitteita mitatqan?

Toimintasuunnitelmassa mietitddn keinoja eri tavoitteiden mittaamiseen. Tavoitteiden mittaamisesta ja
niiden saavuttamisesta on hyvd informoida muita oman tydyksikén tydntekijoita.

kuormittavuutia. Riittdvwdtkd voimavarat tihdn?

Toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen, joten toimintaan osallistutaan oman kilnnostuksen ja jaksamisen
mukaan. Toiminnan ei ole tarkoitus aiheuttaa kenellekddn ylim3araistd kuormitusta. Ekotukitoiminta
muodostaa ekotukitoimintaverkoston, joka voi parhaillaan yhdistd3 ja innostaa tydntekijoitd aivan uudella
tavalla pitkdn pandemiajakson jalkeen.
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LIITE 9: ALOITUSKESKUSTELUPOHJA

Ekotukitoiminnan aloitus, vierailukdynti tyoyksikidssa
Tyoyksikkao:

Ekotukihenkild:

Paiva, klo:

1. Mika sai sinut mukaan ekotukitoimintaan?

2. Kauanko olet tydskennellyt kunnassa?

3. Onko sinulla ennalta ymparistdalan osaamista?
Kylld/fei

Jos kyll&, niin mita:

4. Kerrotko hieman (tyGksikks) toiminnasta (jos mukana muitakin yksikdita tai laajempi palvelualue
niin miten paljon yhteistyttd keskenaan, millaista)

5. Kuinka usein ja miten (tydyksikkd/tySyksikit) on (omia/fyhteisid) palavereita, esim. viikkopalaverit
ja koskevatko ne koko henkilostda?

6. Onko (tyByksikkd tybyksiktt) kunnan kiinteisti/ja7?

7. Onko mielessasi jo ennen tilannekartoituksen tekoa selvid kehityskohteita, joita haluaisit edistaa
ekotukitoiminnan kautta?

8. Koulutus
Ennen koulutusta: tiedot koulutuksesta ja osallistumisesta:

aika: ke 6.4 klo 13.00-16.00
paikka: kunnantalon valtuustosali (tarvittaessa Teams)

Osallistuu paikan paalla
Osallistuu Teamsilla

Ei paidse osallistumaan

Koulutuksen jilkeen: palautetta koulutuksen sisdlldstd: mikd oli hyddyllistd, mitd kaipaisit
jatkossa?
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LITTE 10: ESIMERKKI TAYTETYSTA ALOITUSKESKUSTELULOMAKKEESTA

Ekotukitoiminnan aloitus, vierailukdynti tyoyksikdssa
Tyéyksikkd: A:n paivakoti ja koulu
Ekotukihenkila: MM

Ajankohta: x.3.2022 klo 11.45

1. Mika sai sinut mukaan ekotukitoimintaan?
Kiinnostus ymparistbasioita kohtaan: ympdaristbasioiden ajankohtaisuus ja taustalla
ympéristikasvatuksen opinnot. Lisdksi esimiehen pyyntd/ehdotus tehtivaan.

2. Kauanko olet tydskennellyt kunnassa?
X vuotta

3. Onko sinulla ennalta ymparistbalan osaamista?

Kyll/ei

Jos kylla, niin mita: SYKLl Oy:n kautta ymparistokasvatuksen koulutus.

4. Kerrotko hieman koulun ja plivakodin yhteisestd toiminnasta: miten paljon ja millaista yhteistyota
paivakedilla on koulun kanssa?
Koronan takia yhteistydtad on ollut vdihemmadn. Eniten yhteistyota tekevat eskarit ja 1-2.
luckkalaiset.

5. Kuinka usein ja miten paivakodilla on omia palavereita, esim. vilkkopalaverit ja koskevatko ne koko
henkildstdd? Kuinka usein on yhteisia palavereita koulun kanssa?
Paivikodilla on kerran viikossa palaveri, joka koskee koko henkilastoa. Sen lisdksi kerran kuussa on
yhteinen palaveri koulun kanssa.

6. Onko tyOyksikkd kunnan kiinteistd?
Kylli/ei

7. Onko mielessasi jo ennen tilannekartoituksen tekoa selvia kehityskohteita, joita haluaisit edistaa
ekotukitoiminnan kautta?
Huomion kiinnittaminen kierrdtykseen, muun muassa:
* Muovin kerdys?
* paperin kierratys olisi tarkeaa, on ldheiselld ekopisteella mutta voisi olla myds
koululla/paivikodilla
* kdsipyyhepaperit on ongelma: muodostuu paljon
* yhtendiset astiat kierrdatykseen, tarroja ei valttamatta tarvita, lasten kanssa voitaisiin varittaa
lajittelukuvia



8. Alustava tiedustelu koulutukseen osallistumisesta
aika: ke 6.4 klo 13.00-16.00

paikka: kunnantalon valtuustosali (tarvittaessa Teams)

Osallistuu paikan paalla
Osallistuu Teamsilla

Ei padse osallistumaan
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LITTE 11: ESIMERKKI TAYTETYSTA NYKYTILAN KARTOITUSLOMAKKEESTA

[ ]
ekotuki
EKOTUKITOIMINNAN TILANNEKARTOITUS

r—

n SILINJARVI
Kultaa elamasi
Hyva ekotukihenkild,

Kasissasi on ekotukitoiminnan tilannekartoituslomake. Sen avulla tydyhteisdnne saa helposti kuvan tydyksikkéinne energian- ja vedenkulutuksesta,
lajittelusta ja kierrdtyksestd, kulutustottumuksista, liikkumisesta ja toimintakulttuurista.

Jos olette tehneet tai aiotte tehda tyGyhteisdissanne toimenpiteita, joita ei lomakkeessa ole, voitte lisdtéd ne taulukoiden tyhjille riveille. Jos joku
kartoituksessa oleva toimenpide ei kuulu tydyksikkénne toimialaan, voitte jattdd sen huomiotta.

Lisatietoa:
www.ekotuki. fi

Animaatiovideo kartoituksesta https://voutu.be/EZNCxG7jelk

TAUSTATIEDOT

Organisaatio ja yksikkd: Siilinjarven kunta, A:n
pdivikoti ja koulu

Ekotukihenkild: NN

Tilannekartoituksen laatimispaivamaara:

x.3.2022
TOIMINTAKULTTUURI
JO El El VOIDA

TOIMENPIDE TOTEUTETTU KEHITETTAVAA OLENNAISTA VAIKUTTAA HUOMIOITAVAA

Ekotukity6ta ei tehda yksin. Ekotukihenkilélla on x tybkaverit ovat jo

tukenaan asiasta kiinnostuneita kollegoita. kiinnostuneet
ympar

Ekotukitiimi kartoittaa nykytilan ja laatii tavoitteet x X toteutetaan

seuraavalle toimintakaudelle.

Esimiestd tiedotetaan toimintasuunnitelmasta, joka X toteutetaan

hyviksyy sen tavoitteet, jonka jalkeen ekotukihenkild

tiedottaa tavoitteista tydyksikkoaan.

Tavoitteisiin liittyvien toimenpiteiden toteuttamisesta X Toteutetaan, yhteistyd

sovitaan; kuka tekee ja mita. koulun kanssa

Tavoitteiden toteutumista seurataan saanndllisesti ja x toteutetaan, viikko- ja

tuloksista viestitaan koko tyéyhteisolle. kuukausipalaverit

Ekotukitoiminta on merkitty tydpaikan vko/kk — X otetaan mukaan

kokouksen asialistalle kiintedksi otsikoksi, jolloin

ekotukitoimintaa tai ympéristoasioita kasitelldan

sédnnollisesti.

Tyky/virkistystoimintaa jarjestettdess pyritddn X ei yhteistd

suosimaan vihipaistdisid vaihtoehtoja. virkistystoimintaa koulun
ja paivdkodin kanssa,
mutta on yhteista
toimintaa toisen
paivakodin kanssa.
Huomioidaan jo nykyisin
esim. Ulkoilu.

Kaikki tyontekijat ja sijaiset perehdytetdan tybpaikan X yleinen ohje voisi olla

ympdristoasioihin.

Henkilokunta osallistuu kestavaa kehitysta tukeviin x X Ei juuri henkilokunta

tapahtumiin, teemaviikkoihin ja lisdkoulutuksiin. mutta esim.
Vanhempainilloissa tms.
Liikutaan lasten kanssa
ulkona sek3 leluton
ulkoilu, yms.
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Yhteistyota kiinteistén muiden toimijoiden kanssa
ylldpidetaan (esim. huoltomies, siivooja).

Koululla/péivikodissa
vakituinen
siivooja/keittsj4, jonka
kanssa tiedottaminen
toimii. Samoin
kiinteistdhuollon kanssa.

E

NERGIA JA VESI

TOIMENPIDE
Tietokoneet ja naytot sammutetaan viimeistaan tydpdivan
paatteeksi ja naytot myds lyhyempien taukojen ajaksi.

4] EI VOIDA
OLENNAISTA VAIKUTTAA HUOMIOITAVAA

Sahkolaitteet sammutetaan kayton jalkeen, ja yhteisien
laitteiden sammutuskayténndista on sovittu yhdessa.

Kahviautomaatit sammutetaan yoksi, mikali laitteen
toimittajalta on saatu siihen lupa. Kahvinkeittimessa on
aikakatkaisu.

Tyotilojen lampatila on maksimissaan 21-22 °C, huoneiden
todellisia Iampotiloja seurataan.

Ikkunoiden ja ovien tiiveyttd ja pattereiden toimivuutta
tarkkaillaan sdanndllisin valiajoin = tarvittaessa ilmoitus
kiinteistohuoltoon.

uusi rakennus

Huonekalut ja ikkunoiden verhot on sijoitettu niin, etteivat
patterit ja patteritermostaatit peity.

lattialdmmitys

Valot sammutetaan tydtiloista poistuttaessa.

Luonnenvaloa hyddynnetaan tilojen valaistuksessa.

Tydtilojen ilmanvaihto on sdadetty vastaamaan
rakennuksen kayttdaikoja = tarvittaessa ilmoitus
kiinteistGhuoltoon.

ei tiedossa,
ulkopuolista kayttda
on iltaisin ja
viikonloppuisin

Vedenkulutukseen kiinnitetdan huomiota (erityisesti
lampiman veden kulutukseen).

Huomioitu lasten
kasvatuksessa

Tarkkaillaan, ettd vesikalusteet eivit vuoda — tarvittaessa
ilmoitus kiinteistéhuoltoon.

Sahkdnkulutusta seurataan aktiivisesti.

in selvittad

Lammonkulutusta seurataan sdannallisesti.

s5a mutta
in selvittad

Vedenkulutusta seurataan saannollisesti.

mutta
in selvittaa.
Huom. Muuten
energian- ja
vedenkulutukseen
kiinnitetdan paljon
huomiota, joten
naiden tarkkailu ei
niin olennaista

Kahvi laitetaan keittdmisen jalkeen termoskannuihin ja
kahvinkeitin sammutetaan.

Keitetdin vain
tarpeeseen
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KESTAVA KULUTUS
10 El El VOIDA
TOIMENPIDE TOTEUTETTU KEHITETTAVAA OLENNAISTA VAIKUTTAA HUOMIOITAVAA
Tyoyhteisén hankinnat suunnitellaan tarpeita vastaaviksi ja | x
hankitaan vain valttamatonta.
Hankinnoissa kiinnitetddn huomiota hinnan lisdksi myos x kestavyyteen
|aatuun, ekologisuuteen ja kestavyyteen. erityisesti
Ymparistomerkittyja tuotteita ja palveluita (mm. x jonkun verran
loutsenmerkki, Bra miljéval, EU-kukka) seka uusiotuotteita huomioidaan, hinnat
suositaan. h i
Tarjoiluissa suositaan kasvisvaihtoehtoja, Luomutuotteita
sekd Reilun kaupan tuotteita.
Tavaroita ja laitteita lainataan, vuokrataan ja kdytetddn X yhteistyd koulun
yhdessa muiden toimijoiden kanssa. kanssa, kierratysta
lasten kanssa jonkun
verran ollut
Tietokoneita ja muita laitteita hankittaessa valitaan
energiatehokkaita laitteita (mm. Energy Star-merkki ja
energiamerkinta).
Kaytdssa on monitoimilaitteita erillisten ja X
henkilokohtaisten laitteiden sijaan (esim. tulostimet).
Tulostusasetuksissa on oletusasetuksena kaksipuoleisuus ja | x
mustavalkoisuus.
Paperin kulutusta seurataan. koulun puolella
mahdollisesti
Asiakirjat arkistoidaan mahdollisuuksien mukaan X Voidaan selvittia
sahkoisesti. voiko vihenti3, vaatii
isomman kunnan
Kokouksissa kaytetaan dataprojektoria X
ja kokousasiakirjat |ahetetadn sahkoisina.
Tyoyhteisd viestii sahkoisesti tai kasvokkain, papereita X Mahdollisuuksien
tulostetaan vain ilmoitustauluille. mukaan, jotakin
viestintdd kotiin
edelleen papereilla,
mika on
valttamatonta
Kaytossa on kestotuotteita ja -astioita kertakayttoisten X retkilldkin
sijaan. huomioidaan,
harvemmin
kertakdyttoisid
Kaytdssa on kierratettavia pyyherullia tai kangaspyyhkeita paperipyyhkeet

WC- ja muissa tiloissa.

kéytdssd




LANTTELU JA KIERRATYS

TOIMENPIDE

o
TOTEUTETTU

El
OLENNAISTA

El VOIDA
VAIKUTTAA
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HUOMIOITAVAA

Kaikki jateastiat on selkeasti merkitty ja lajitteluohjeet X |asten osallistaminen,
helposti saatavilla: kaikki tyontekijat tietavat mitd ja missa yhteniiset jiteastiat
lajitellaan. (sisatiloihin,
esteettisyys)
Biojatteet, puutarhajate ja risut lajitellaan. X
Toimisto- ja sekapaperi lajitellaan yhdessa/erikseen. halutaan kerdysastia
jatekatokseen,
tarvetta on
Kerdyskartonki lajitellaan. x pahvi ja kartonki on
Ruskea pahvi lajitellaan. x
Metallit lajitellaan. x tulee vdhan
Lasit |ajitellaan. x tulee vihan
Muovit lajitellaan. Maard on
kausiluontoista (erit.
Syksy), kun tulee
paljon niin kerataan ja
viedaan pois ainakin
péiviakodissa, ei
kuitenkaan ihan
kaikkea "arjessa”
vaan menee mybs
sekajatteeseen. Lahin
kerdys ei
kavelymatkan paassa.
Sahka- ja elektroniikkaromu toimitetaan sille patterit viedddn
tarkoitettuun kerdykseen. ekopisteelle, koneet
vieddan kunnalle
eteenpéin
Vaarallinen jate toimitetaan vaarallisen jatteen x Ei tule paivikodissa
kerdykseen. mutta ei tiedossa
miten esim. maalit
puukdsitdissd tms.
koulun puolella?
Tulostimien ja monitoimilaitteiden varikasetit toimitetaan | x
hydtykayttédn valmistajan ohjeiden mukaan.
Tarpeettomat tavarat annetaan pois x
esim. Logistiikkakeskuksen kautta.
Tyopaikalla on kierratyspiste tai kirpputori. x Paivikodissa on
joskus ollut
Yksipuoleisesti tulostetut ja kopioidut paperit kerataan ja | x
hyadynnetaan uudelleen.
LIKKUMINEN
Jo El EI VOIDA
TOIMENPIDE TOTEUTETTU KEHITETTAVAA OLENNAISTA VAIKUTTAA HUOMIOITAVAA
Matkust ja varsinkin ajokil trit pyritadn x Niilta osin, kun on
minimoimaan. hdollista
Tyomatkaliikuntaan lihasvoimin kannustetaan. x Niiltd osin, kun on
mahdollista, julkinen
liilkenne on huonosti
saatavilla
Henkilgkunnalla on kdytdssaan toimivat suihkutilat ja x
pukuhuoneet.
Henkilékunnan pyérille on turvallinen sailytystila, jossaon | x

riittavasti pyratelineits.

Henkildkunnan kaytdssd on yhteisia polkupyoria/
sahkopolkupydria.
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Julkista liikennettd ja kimppakyyteja suositaan.

julkisen liilkenteen
huono saatavuus

Etatdita suositaan, jos tyGtehtavat sen mahdollistavat.

Etdkokouksia on mahdollisuus jarjestas.

Jotkut palaverit toisen
paivikodin kanssa
voisi esimerkiksi olla
etdnd

Kokous- ja koulutuskutsuissa on kerrottu
joukkoliikenneyhteydet kokouspaikalle.

Yhteiskdytossa olevat autot ovat sahké-/ vihapaastoisia
autoja.

Autojen kayttajat opettelevat taloudellisen ajotavan.
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Hyvi ekotukihenkild,

SIILINJARVI

Kultaa elamasi

LITTE 12: ESIMERKKI TAYTETYSTA TOIMINTASUUNNITELMASTA

EKOTUKITOIMINNAN TOIMINTASUUNNITELMA
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ekotuki

Kun olet tehnyt ekotukitoiminnan tilannekartoituksen, on aika laatia toimintasuunnitelma. Toimintasuunnitelman voi tehda esimerkiksi yhdeksi
vuodeksi kerrallaan. Toimintasuunnitelman teossa kannattaa hyddyntaa tilannekartoituslomaketta ja siitd nousseita tietoja. Kay
tilannekartoituslomakkeelta ldpi ne kohdat, jotka eivat vield ole tydyksikossanne kunnossa ja paattdkas tybyhteisdssanne, mista teemoista haluatte
lahtes liikkeelle. Kirjaa sitten toimintasuunnitelmaan 1-2 tavoitetta, joita Iihdette edistdm&an. Muistakaa myds seurata toimintasuunnitelman
toteutumista sdanndllisesti. Tayta toimintasuunnitelmalomake alla olevien ohjeiden mukaisesti.

TAVOITE: Laajempi tavoite, jota lahdette edistamaan.

TOIMENPIDE: Konkreettiset toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi.
VASTUUHENKILD: Nimea jokaiselle toimenpiteelle vastuuhenkild. Kaikkea ei kannata tehda itse, vaan vastuita voi sovitusti jakaa tyoyhteison sisalla.
MITTARI: Asia, jonka avulla tavoitteen toteutumista seurataan, esim. kulutetun paperin maard, sekajatteen maara, téihin pyorilevien

henkildiden maara tai kampanjapaivdan osallistuneiden maara.

Lisdtietoa:

www.ekotuki.fi, ymparistonsuojelu@siilinjarvi.fi

TAVOITE
Toimintakulttuuri

TOIMENPITEET

Esimiestd tiedotetaan tavoitteista
ja hyvdksynnén jélkeen
mddritetddn kuka tekee ja mitd
(yhteistyd koulun kanssa)

ekotukitoiminta otetaan osaksi
viikko- ja kuukausipalavereita

VASTUUHENKILO

MITTARI
Mika on tilanne nyt ja esim.
kuukauden kuluttua?

Kuinka monessa palaverissa
ekotukitoiminta otettiin esille
vuoden aikana?

perehdytys uusille
tyontekijoille/sijaisille tydyksikén
ympdristdasioista

Tehtiinkd yleinen ohje vuoden
aikana?

Kestdvi kulutus, kierrdtys

Jatekatokseen paperin kerdysastia

Sisdtiloihin uusia jiteastioita,
ulkoasultaan yhtendisid

Lasten osallistaminen
lajitteluchjeiden tekoon
(ympéristékasvatuksen

Katsotaan tilanne nyt/vuoden
kuluttua: onko tilanne
muuttunut?

Kartoi ykyiset jateastiat ja
lasketaan uusien tarve. Mikd on
tilanne vuoden padsta?

Osallistetaan lapsia- miten monta
ymparistoon liittyvad tekoa
saadaan tehty3 vuodessa?

il @
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Selvitetddn onko mahdollisuus

i Leardul

jatekatok

Selvitetddn miten vaarallinen jite
kdsitellddn koulun puolella
(luodaan ohjeistus, jotta kaikki
tietdvat)

Paperipyyhkeiden vihentdminen
(vaihto kangaspyyherulliin- ruoka-
ja puhtauspalvelut)

Tilanne nyt/vuoden kuluttua

Tilanne nyt/vuoden kuluttua
(yleinen chje kaikille tietoon)

Arvioidaan paljonko
paperipyyhkeita kuluu nyt, mika
on tilanne vuoden kuluttua?
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LIITE 13: EKOTUKITOIMINTAVERKOSTO- KOULUTUSMATERIAALI

Helsingin kaupungin vuonna 2006 luoma toimintamalli
tyOpaikkojen ymparistdasioiden edistamiseksi
Mukana 34 eri organisaatiota

Ekotukitoiminta Siilinjarven kunnassa @

v Toiminnan aloittamisen suunnittelu on aloitettu
syksylld 2021

_#! Toiminta on tarkoitus kdyttéénottaa kevaalla 2022

° Koskee kaikkia kunnan tyontekijoita, pois lukien sote
&2 ja pelastustoimi

b



LITTE 14: EKOTUKITOIMINTA SIILINJARVEN KUNNASSA- KOULUTUSMATERIAALI

E SIILINJAIV
Kultaa ellmlsl

Ekotukitoiminta

Siilinjarven kunta

ekotuki

Ekotukitoiminnan tavoitteet

» Kouluttaa ekotukihenkil6ita

» Kehittaa ja tukea tyontekijoiden
ymparistovastuullista toimintaa

» Lisata kaytettavissa olevien resurssien jarkevaa kayttoa
» Pienentaa tyopaikkojen ymparistokuormitusta
» Hillita ilmastonmuutosta

.
Ekotukihenkilo ot
* Eitarvitse olla ennalta kilén asema tyo
ympéristdosaamista vaan pelkkd B
aito kiinnostus ymparistoasioiden
™ . % otas s  Tyomtekya/wimihenkils
edistdmisestd riittad v
+  Vaihteleva asema tydyhteisossa: e

pdadperiaate on, ettd
ekotukitoiminta jalkautuisi
mahdollisimman konkreettiseksi
osaksi eri tydntekijoiden arkea

Lihde: Satu Ttar,

Olet ekotukihenkilo: mita se ekotuki
tarkoittaa?

* Padset tekemdan oman tyopaik il kartoituksen, jonka
Ita tehdddn tyopai imi itel
v voit vaikuttaa oman tydpaikan ympéristdasioihin
* Saat ekotukitoimintaan liittyen koulutusta ja padset osallistumaan

verkostoitumistapahtumiin
RQR v Kerrytdt omaa osaamistasi
. .
-| Y

v Voit opastaa ja k
ymparisto Mli
v’ Saat vertaistukea ja kannustusta mmlta ekotukihenkildilta
*  Seuraat toimintasuunnitelman tavoitteiden toteutumista erilaisten
mittareiden avulla
v’ Néet kuinka asettamanne tavoitteet oikeasti etenevit
* Tiedotat ittei isesta omalla tyopaikallasi ja
ekotukikoordinaattoria
v’ Saat tarvittaessa ohjausta, kannustusta ja viedd asioita
yhdessa eteenpdin
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Ekotukitoiminta: Mist B

Idhdetadn liikkeelle?

@

Mihin ekotukitoiminnassa ekotuki
voidaan vaikuttaa?

* Energiansaasto

* Vedens3dasto

* Hankinnat

* Jatteet ja lajittelu
* Liikkuminen

* Tydpaikan toimintakulttuuri

b

ekotuki

Kaytettavissa oleva aika
*  Ekotukitoimintaa tehddan oman tyon
N

ohessa eli voit tehdéd ekotukitoimintaa
silloin kuin se sinulle parhaiten sopii
omaan aikatauluusi

*  Mahdollisista lisakoulutuksista,
tapaamisista, yms. Pyritdan
tiedottamaan hyvissa ajoin, jotta sinulla
on aikaa sovittaa aikataulut oman tyosi
oheen

*  Aikaa voi mennd 0-1
tydpaivaa/kuukausi

+  Tilannekartoitus, toimintasuunnitelma,
yms. Voivat jonain

vieda enemman aikaa- toisena kuukautena
sitd voi kulua huomattavasti vahemmin

ekotuki

Ruusulaakson pdivdkodilla
lentdva 1dhto ekotukitoimintaan

Ruust 1 pdivdkodin ekotukil il6 1ahti inr i k

ekot i yhdessa tyok eidensa kanssa. Nykyisin pédivakodissa Sim,

sar valot myds ilujen ajaksi, ti sekd ndytot oiksi ja @kOt rk'(’ejs

viil iksi, ka dan kuivat ja tdysindisina, laji 1 paperi ja pahvi U/fl'l‘o,' 3
kaikissa ryhmissa, kierratetadn mai kit ja hyody niitd askartelussa ja "7/01753
kierratetaan lisdksi lasit ja metallit. la
Henkilokunnan kesken jarj aan kuukaud koh esim. “vain yksi paperi

riittdd” ja Pyorélla toihin -kampanja.

Sipi S ) vieraili laak ja neuvoi lapsia mm. kdsienpesussa.

"Nyt lapset i ja Sipi S ettd hanaa ei

tarvitse laittaa tdysille, jo yksi paperi riittda”, kertoo ekotukihenkild.

k itoi tuloksia voidaan arvioida tarkemmin vasta

mydhemmin, mutta jo nyt voidaan todeta, etta esimerkiksi kolmen tietokoneen
Biksi 43stdd 130 € ja 1 000 kWh/vuosi.

Ruust

Koo

T IR ot
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Sddsts
Etikokouksella sdistdd helposti 25 a;kaak':";oh'ksen aika
. . * 411 popyy, TN
aikaa, rahaa ja ympadristoa Jan, 70€tuamena
* Kouvolan ekotukikoordinaattori hyddyntda tydssddn saanndllisesti Adobe Connect &-,-
Pro (ACP) -etdkokoustytkalua. Etdkokousten mydta on sdastynyt jo lyhyessa ajassa o4, G/-##
useita satoja ajokilometreji, rahaa seka aikaa. of‘uh‘_ 55
O

*  Esimerkki: nelja henkil6a eri puolilta Kouvolaa paattavat osallistua etakokoukseen,
joka olisi muutoin jdrjestetty 20 km pddssd jokaisen tybpaikalta. Taman ansiosta
sddstyy yhteensd :

= n. 2 h ajomatkoihin kiytettivia tybaikaa ja 160 km ajomatka
— n. 70 € kilometrikorvauksia

= n. 111 polttoainetta

— n.90 kWh energiaa

*  Mita useampi henkilo etakokoustyckalua kayttaa, sitd suuremmaksi kasvavat
euromadraiset saastot ja paastovahennykset.

il w .

ekotuki

K itoimi on asetettu
tavoitteet

Ekotukitoiminta on lisénnyt
ympéristotietoisuutta ja
ympiristd i

on lisinnyt
ympéristéasioista tydpaikallani

Pystymme ekotukitoiminnan avulla 1
sdastdmadn luonnonvaroja

Suunnittelemme ekotukitoiminnan |

innoittamina erilaisia toimenpiteita

ymparistéon liittyvien epdkohtien...
Tybyhteisdni arvot ovat muuttuneet
ekotukitoiminnan ansiosta selvasti

P |

0% 10 %20 %30 %40 %50 %60 %70 %80 %90 %100 %

W Taysin eri mieltd m Jokseenkin eri mieltd ™ Ei samaa eika eri mieltd

m Jokseenkin samaa mieltd ® Taysin samaa mieltd

Hyodyllisia linkkeja:

Ekotuki-verkkosivut

Siilinjdrven ilmasto-ohjelma

Siilinjarven resurssiviisausohjelma

Savo-Pielisen alueen kuntien jdtepoliittinen ohjelma vuoteen
2022

Ulkoministeri: Agenda 2030 — kestavén kehityksen
tavoitteet

Helsingin kaupunki: Ekotuki
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LITTE 15: EKOTUKIHENKILOIDEN ESITTAYTYMINEN JA ESILLE TULLEIDEN TAVOITTEIDEN LAPIKAYMI-
NEN- KOULUTUSMATERIAALI

ekotuki

Ekotukihenkildiden esittaytyminen
ja esille tulleiden tavoitteiden
esittely

Siilinjarven kunnan ekotuki
ekotukihenkilot
Mukaan on lahtenyt 15 ekotukihenkil6a

» 10 paivakotia ja/tai esikoulua

» 5 ala- ja ylakoulua

» kirjastopalvelut

»Nuoriso- ja kulttuuripalvelut

» Tekniset palvelut (Oppipojantie)

» Ruoka- ja puhtauspalvelut

b

Ekotukihenkiloiden ekotuki
esittéiytyminen
* Nimi
* Tyoyksikko
Q * Mitd odotuksia sinulla
A on ekotukitoimintaa

kohtaan?

b

i o e e sLass s CSKOtUKI
Vierailukdaynnit eri tyoyksikoissa
Tahan mennessa:
* on tehty 9/15 vierailukdyntia

* on tehty 11 tilannekartoitusta ja
toimintasuunnitelmaa

b



Gt G el e i i s GKOEUKI
Vierailukaynnit eri tyoyksikoissa
Tahan mennessa: S A——

* ontehty 9/15 ‘-
vierailukayntia “‘
* ontehty 11

tilannekartoitusta ja e i s
toimintasuunnitelmaa

b

ekotuki

Esille tulleita tavoitteita

Kestéva kulutus
. Paivakodeissa, jotka toimivat saman pdivdkodin johtajan alla ja ndin yhteistyssa keskenddn: tehddan yhteisid,
isompia hankintoja pdivdkotien kesken ja kierrdtetddn niitd tietyin aikavdlein, kuten parin kuukauden vélein

. Paperipyyhkeet pyritddn vaihtamaan kangaspyyhkeisiin

. Huomio hamahelmien kayttodn (véhentdminen)

. Piirrustuspaperin vahentaminen

Retkille kayttoon kestoastiat

Asiakirjojen sdhkoistamisen lisddminen niiltd osin kuin mahdollista

Lisatdan tarjoilussa luomutuotteita, reilun kaupan tuotteita ja kasvisvaihtoehtoja

Lisatd@n hankinnoissa uusiokaytettyja tuotteita ja ymparistomerkittyja tuotteita

Kirpputoritapahtuman yms. jérjestaminen

Valitaan henkilg, joka selvittda onko leasing koneiden kaytt6aikaa mahdollista pidentda

*  Selvitys voisiko erityisesti kuvataiteessa ja kotitaloudessa lisdta ymparistomerkittyjen ja uusiokdytettyjen
tuotteiden hankintaa

b

. . . . ekotuki
Esille tulleita tavoitteita

¢ Otetaan kaikki toimipisteen tydntekijdt osaksi ekotukitoimintaa (kannustetaan toimintaan)

e  Selvitetaan ja tuodaan esille henkilokunnalle mahdollisuus osallistua kestavaa kehitysta tukeviin
koulutuksiin (yhteistyd ekotukikoordinaattorin kanssa)

¢ Jarjestetdan kestdvan kulutuksen teemaviikko

*  Luodaan yleinen ohje, jossa on perehdytys uusille tyontekijille/sijaisille tyoyksikon
ymparistasioista

*  Ekotukitoiminta tuodaan osaksi tydpaikan toimintaa: otetaan viikkopalavereissa esille ja lisdksi eri
tyoryhmissd

*  Jarjestetdan tyky/virkistystoimintaa vahap&astdiset vaihtoehdot huomioiden

¢ Edistetdan ruokahavikin ostomahdollisuutta

e Jarjestetddn koulussa havikkiruoka viikko yhdessé oppilaskunnan kanssa

*  Nimetdan tyopaikalle vastuuhenkil§, joka hoitaa yhteydet kiinteistohuoltoon ja siivoukseen:
varmistetaan, etta kaikki tietavat vastuuhenkilon

b
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. . . . ekotuki
Esille tulleita tavoitteita

Lajittelu ja kierratys

Toimisto- ja sekapaperi lajitellaan

Jatekatokseen paperin kerdysastia

Sisdtiloihin uusia jateastioita, ulkoasultaan yhtenaisia

Lasten osallistaminen lajitteluohjeiden tekoon (ympaéristokasvatuksen lisééminen)
Selvitetd@n onko mahdollisuus muovin kerdykseen omassa jatekatoksessa

Tydyksikkd on kauempana ekopisteistd: Muovi-, lasi- ja metallijéte lajitellaan, jos halua siihen

l6ydetdan (esim. toistd voisi lahted hieman aiemmin, jos hoitaa ndma) huomio. esim. lasia ja

metallia kertyy vahan, joten tarvitsee harvoin vieda

*  Huomion kiinnittdminen paperin kulutukseen seka paperin kerdyksen toteuttaminen

*  Tyoyksikossa, jossa ei omaa biojatteen kerdysta ja sitd on hankala toteuttaa: Biojate lajitellaan ja
vieddan pois ruokakuljetuksen yhteydessa

. Selviteti;ién miten vaarallinen jate kasitellaan koulun puolella (luodaan ohjeistus, jotta kaikki

tietdvadt

b

ekotuki

Esille tulleita tavoitteita

Liikkuminen

e Jdrjestetadn henkildkunnalle suihku- ja pukuhuonetilat

* Kartoitetaan missa on henkilokunnalle suihku- ja pukuhuonetilat:
tama kaikille tiedoksi

* Tehdaan henkilékunnan polkupydrille niille selvasti osoitettu tila ja
pyritddn huomioimaan niiden turvallinen sailyttdminen

* Taloudellisen ajotavan esiintuominen palvelualueen kokouksissa

* Selvitetdan mahdollisuus henkildkunnan yhteiskayttdisiin
sahkdpyoriin palvelualueen sisdlla: kenelld on tarvetta, minne
pyo6rat sijoitettaisiin

b

. . . . ekotuki
Esille tulleita tavoitteita

Energia ja vesi
* Kiinnitetdan huomiota valojen sammuttamiseen,
hyddynnetddn luonnonvaloa valaistuksessa

* Sisavalojen vaihtaminen energiatehokkaisiin valaisimiin,
selvitys tekniselta palvelualueelta

* Tiedot veden- lamma®n- ja energiankulutuksesta
henkilékunnalle

* Ymparistokasvatus lapsille energian ja veden sadstosta,
niihin liittyvat teemaviikot yms.

T | P T —

Uusien rakennuskohteiden ekotuki
ympadristondkoékohdat

Mita kaikkea olisi hyva huomioida uusien koulujen, pdivéakotien jne. rakentamisessa?
—  Ekotukihenkil6t voisivat toimia ns. kokemusasiantuntijoina ja tuoda oman nakemyksensa tulevan rakennuskohteen
tarkeistd ymparistonakdkohdista
—  Esille tulleita uusien rakennuskohteiden ymparistonakokohtia:
*  Jatekatokset riittdvat kaikille jatejakeille
Sisatiloihin riittdvat jatteiden lajittelupi: astiat yt
Liiketunnistinvalot
Automaattihanat ja vettd saastavat vesikalusteet
Kangasrullapyyhkeet
Tilojen monikayttoisyys
Ymparistomerkityt tuotteet
Energiatehokkuus
Aurinkopaneelit ja muut uusiutuvan energian ldhteet

D )

Osaan ndistd pitdisi saada kunnan johdolta linjaus, koska osa on kalliimpia ratkaisuja.

b
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Yhteistyo ruoka- ja ekotuki

puhtauspalvelmden kanssa

Ruokahavikin ostomahdollisuus pdivakodeissa ja
kouluissa (erit. henkildkunnalle)

* Paperipyyhkeiden vaihtaminen kangaspyyherulliin
* Ympadristdmerkityt pesuaineet

* Biojatteen kuljettaminen pois ruokakuljetuksen
mukana, kun biojdtteen kerdys tybyksikdssa ei ole
mahdollista

b
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LIITE 16: KOULUTUSTODISTUS

"

ﬁsl!.‘..',t'.,’.f‘m'i,‘." e ko t u ki

TODISTUS KOULUTUKSEEN
OSALLISTUMISESTA

Nimi x.X

on osallistunut Siilinjdrven kunnan ympdristénsuojelun
jarjestamadan

Ekotukitoiminnan peruskoulutukseen

Siilinjarvells
6.4.2022

Koulutuksen pddsisalto:

Siilinjarven kunnan ilmasto-ohjelma
Ekotukitoimintaverkosto
Ekotukitoiminta Siilinjarven kunnassa
Ekotukitoiminta Kuopion kaupungissa
Ekotukitoiminnan tavoitteet Siilinjarvella
Jatehuolion huomioiminen ekotukitoiminnassa
Ekotukitoiminta jatkossa Siilinjdrven kunnassa

Koulutus antaa valmiudet toimia tydyhteison ekotukihenkilona.

Todistuksen on mydntanyt 6.4.2022 Siilinjarven kunnan ymparistonsuojelu.

Al 1o



73 (74)

LIITE 17: EKOTUKITOIMINNAN UUTISKIRJE 22.4.2022

ﬁ‘ltﬂ.’.‘,’.ﬂl" e ko t u ki

Siilinj@rven kunnan ekotukitoiminnan uutiskirje
22.4.2022

Hei ekotukihenkild!
Hyvidid Kansainvilistd Aiti Maan paivis

Tiedadttekd mika paiva onkaan kyseessa? Teemapdiva syntyi vuonna 2009, kun YK:n yleiskokous
julisti huhtikuun 22, paivan Kansainviliseksi Aiti Maan paivaksi, jotta muistaisimme eld3
arjessamme harmoniassa luonnon kanssa, ja jotta niin nykyisilld kuin myds tulevilla sukupolvilla
olisi oikeudenmukainen mahdollisuus elds tasapainoista elamai maapallollamme.

Teemapdivin tarkoitus istuu hyvin ekotukitoimintaan, koska sen kautta teillakin on mahdollisuus
vaikuttaa arjen valinnoissa luonnon hyvinvointiin ja siten nykyisten, seka tulevien sukupolvien
tasapainoisempaan elamdin maapallolla. Uutiskirjeen liitteend on ekotukitoiminnan
teemakalenteri, jota kannattaa hyddyntdd oman tydyksikdn ekotukitoiminnan suunnittelussa.
Ekotukitoiminta voi asetettujen tavoitteiden ohella olla juuri tamankaltaisten teemapaivien ja -
viikkojen huomioimista ja mukaan ottamista omaan toimintaan: hyvin onnistuneet teemapaivit- ja
viikot voivat olla mahdollisuus pidempiaikaiselle muutokselle toiminnassa.

Ekotukitoiminnan kuulumisia kunnassa

Kunnan ekotukitoiminta on padssyt jo mukavasti vauhtiin —mukana on jo 15 ekotukihenkilaa ja
lahes kaikki vierailukaynnit tydyksikdissd on jo toteutettu!

Pidimme t3lld viikolla yhdessd ekotukikoordinaattori NN kanssa yhteisen palaverin ruoka- ja
puhtauspalveluiden kanssa. Kokouksen asialistalla oli pyrkid yhdess3 selvittamaan teidan
ekotukihenkildiden esille tuomia toiveita tydyksikdiden toimintoihin liittyen.

Paivakodeista oli noussut toive havikkiruoan ostamisesta. louduimme kuitenkin valitettavasti
keskusteluissamme toteamaan, ettd suurimmassa osassa pdivdkoteja ruoka annetaan muualta
kuin linjastolta, joten ostoon sisdltyisi turvallisuusriski ruoan hygieniatasosta pidempiaikaisessa
sdilytyksessd. Asiaa kuitenkin pidetaan esilla ja toivottavasti silhen saadaan muutosta
tulevaisuudessa.

Ruoka- ja puhtauspalvelut tulevat tekemaan paperipyyhkeiden ja kangaspyyhkeiden aiheuttamien
kustannusten valistd vertailulaskelmaa. Talla hetkelld kangaspyyhkeiden kiyttdonotossa on ollut
haasteita asennuksen osalta, koska laitteet eivat ole mahtuneet vanhoihin tiloihin. Lisaksi
pandemia-aikana kangaspyyhkeet ovat aiheuttaneet hygieniariskin. Asia pyritdan kuitenkin
huomioimaan ainakin uusien tilojen suunnittelussa. Kustannuksien takia muutos vaatii kunnan
linjauksen, mutta taustatydta tilanteen parantamiseksi tehddan jo.
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Keskustelimme myds yhdessa kiinteistdjen sisalla olevien jateastioiden yhtendistamisestd. Ruoka-
ja puhtauspalvelut selvittdavat voisiko heidan kauttansa tilata yhtenaisia astioita ja lajitteluohjeita
tarvittaessa. Myds yksittdisten kiinteistdjen jdteasiat nousivat esille ja niistd ekotukikoordinaattori
on kyseisiin kohteisiin yhteydessa.

Ekotukitoiminta jatkossa

Kevddn osalta alkaa pian olla aika, jolloin minun on aika kiittaa jokaista ekotukihenkildd, etta olette
ldhteneet mukaan ja olen padssyt tutustumaan teihin ja tydyksikkéihinne. Opinndytetydni
kasittelee kunnan ekotukitoiminnan suunnittelua ja aloitusta. Lisddmme sen teille tutustuttavaksi
Teamsin Ekotukihenkild-kanavalle toukokuun aikana. Minuun vai olla yhteydessa
ekotukitoimintaan liittyen keskiviikkoon 4.5.2022 asti ja ekotukikoordinaattori NN voi puolestaan
olla yhteydessa nyt ja jatkossakin (pub. xx, sp. xx).

Innostusta ja kannustusta kaikille ekotukitoimintaan jatkossal

Ekotukiterveisin,

MM



