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Tutkimuksen tarkoituksena on selvittad, miten Huittisten ammatti- ja
yrittajaopiston talotekniikan toisen asteen oppimisymparistoja voidaan kehittaa
huomioiden ammatillisen koulutuksen reformin, opettajien palkkausjarjestelman
seka uuden opetussuunnitelman vaikutukset. Reformin eras tavoitteista oli siirtaa
osa oppilaitoksella tapahtuneesta oppimisesta tyopaikoille. Kyseiset muutokset
seka ammatillisen  koulutuksen rahoituksen leikkaukset vahensivat
oppilaitoksella annettavan ammatillisen lahiopetuksen resursseja. Tutkimuksen
avulla selvitettiin, miten oppilaitoksen tilojen, koneiden ja laitteiden osalta
oppimisymparistdéa voitaisiin  yhteistydkumppaneiden mielestd  kehittaa
vastaamaan muutoksien edellyttamia vaatimuksia. Yrityksien
oppimisymparistdjen osalta selvitettiin opiskelijoiden tydelamassa tapahtuvan
oppimisen ja nayttojen toteutuksia.

Tuloksissa yrittajien, tydnjohtajien ja opettajien mukaan tilojen tulee olla valoisat
ja turvalliset seka sisaltaa paljon seindpinta-alaa. Tilojen toivottiin olevan
opiskelijoita innoittavat, jolloin he pystyvat itsenaisesti suunnittelemaan ja
toteuttamaan seka sisaistamaan harjoituksien kokonaisuuden. Laitteistojen
osalta tarkeimmiksi muodostuivat erilaiset lampopumppuratkaisut, kaukolampo,
aurinkolamp0 ja erilaiset hybridivaihtoehdot. Koneiden ja tydkalujen toivottiin
vastaavan malleja, joita paasaantoisesti yrittajilla on kaytdossa tyokohteissaan.
Yrityksien oppimisymparistdjen osalta selvitettin mahdollisuutta jarjestéaa osa
naytoista ns. hybridimallina. Tutkimuksen perusteella yritykset katsoivat
pystyvansa jarjestamaan useita tutkinnon osia aiempaa joustavammin kyseisella
tavalla.

Tutkimuksen johtopaatdos on, etta Huittisten ammatti- ja yrittajaopiston
oppilaitoksen talotekniikan oppimisymparistot tayttavat hyvan oppimisympariston
kriteerit. Kehitettavaa on opiskelijoiden tyopaikkojen oppimisymparistoissa
tapahtuvien jaksojen ja niiden yhteydessa suoritettavien nayttdjen
joustavammassa toteutuksessa seka opiskelijoiden riittavan ammatillisen taidon
osaamisen varmistamisessa. Vastaajista 62;5 % katsoi yrityksien
tyoelamajaksoille  osallistuvien opiskelijoiden ammatillisten valmiuksien
heikentyneen vuoden 2018 uudistuksien jalkeen. Talotekniikan yrittajat,
oppilaitos ja talotekniikan opettajat eivat kykene keskenaan toteuttamaan kaikkia
tutkimustuloksien mukaisia kehitysratkaisuja.

Asiasanat: talotekniikka, oppimisymparisto, reformi, vuositydaika
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The purpose of the research was to figure out how could be developed the learn-
ing environments in the upper secondary education in Building Technology of
Huittinen Vocational and Business College considering the influences of the re-
form of the vocational education and training, a salary system of teachers and a
new curriculum. One of the aims of the reform was to transfer a part of learning
at an educational institution into workplaces. These changes and the cuts in fund-
ing for vocational education and training reduced resources of vocational contact
instruction given in the educational institution. The research was made to find out
how the learning environment regarding to the premises, the machines, and the
appliances of the educational institution in the opinion of the partners could be
developed to correspond the requirements for changes. In the terms the learning
environments of companies, it was sorted out the implementations of the on-the-

job learning periods and vocational competence demonstrations of students.

As a result, according to the entrepreneurs, the foremen and the teachers, the
premises need to be light and secure and have lots of wall area. The premises
were hoped to be inspiring for the students when they can design, implement,
and assimilate the whole of the exercises independently. In the terms of equip-
ment, the most important were various heat pump solutions, district heating, solar
heating, and various hybrid options. It was hoped that the machines and tools
match the models that entrepreneurs use in their work projects. Regarding to the
learning environments of companies, it was sorted out the possibility to organize
some of the vocational competence demonstrations as a so-called hybrid model.
By the research the companies felt ready to organize several units more flexible
in that way.

As a conclusion of the research the Building Technology learning environments
of Huittinen Vocational and Business College meet the criteria of a good learning
environment. The on-the-job learning periods, the more flexible implementation
of the vocational competence demonstrations within on-the-job learning periods
and ensuring competence in sufficient vocational skills of the students must be
developed. 62,5 % of the respondents considered that the students’, participating
in the on-the-job learning periods in companies, readiness in vocational compe-
tence has gotten worse since the reform of 2018. Development solutions as the
results of the research can’t be implemented holistically only by the Building
Technology entrepreneurs, the educational institution, and the Building Technol-
ogy teachers.

Key words: building technology, learning environment, reform
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LYHENTEET JA TERMIT
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Forms Microsoft Office 365, toimisto-ohjelmisto
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1 JOHDANTO

Talotekniikan toisen asteen koulutuksen oppimisymparistojen kehittamisen tar-

peeseen vaikuttavat merkittavasti toisen asteen ammatillisen koulutuksen uudis-

tus

eli reformi, opettajien palkkausjarjestelmien uudistuminen siirtymalla noudat-
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tamaan vuositybaikaa seka talotekniikan uudistunut opetussuunnitelma. Refor-
min tavoitteiden mukaisesti osa oppilaitoksen oppimisymparistoissa suoritetusta
koulutuksesta siirretaan yrityksien tyokohteissa jarjestettavaksi. Kyseinen toimin-
tamalli saattaa muodostaa yrittajille haasteita, koska yrityksien tyokohteissa tyo-
paikkaohjaajilla ei valttamatta ole resursseja ja pedagogista osaamista ohjata ja

opettaa opiskelijoita suunnitelmallisesti tutkinnon osien tavoitteiden mukaisesti.

Opinnaytetyon tavoitteena on tutkia Huittisten ammatti- ja yrittajaopiston talotek-
niikan koulutuksen kanssa yhteistydssa toimivien yrittajien ja asentajien nake-
myksia siita, miten oppilaitoksen oppimisympariston tiloja, koneita ja laitteistoja
voitaisiin edelleen kehittaa. Yrityksien oppimisymparistojen osalta tutkimuksessa
selvitetdan opiskelijan tydelamassa tapahtuvan oppimisen seka nayttdjen jousta-
vampaa toteutusta. Tutkimuksessa selvitetaan myds nayttdjen suoritusmallia,
jossa ennakkoon maaritellyt tutkinnon osat tai osa niista suoritetaan oppilaitoksen
oppimisymparistossa. Nykyiset asetukset eivat mahdollista kyseista menettelya,
vaan naytot suoritetaan yrityksien tyokohteissa ja mahdollisista poikkeamista on

annettava erillinen selvitys.

Talotekniikan oppimisymparistdjen kehittaminen seka tydelamassa tapahtuvan
oppimisen ja nayttdjen toteutukset ovat ajankohtaisia aiheita. Tydelamassa kou-
lutussopimuksella tai oppisopimuksella tapahtuvan oppimisen aikana opiskelijan
tulee suorittaa tutkinnon osa -kohtaisesti naytot aidoissa ymparistoissa. Ennen
reformin voimaantuloa vuosina 2014-2017 valtakunnallisesti ainoastaan 25 %
talotekniikan tutkinnon naytdista jarjestettiin yrityksien oppimisymparistdissa ja
73 % jarjestettiin oppilaitoksen oppimisymparistdssa. Reformin voimaantulon jal-
keen vuonna 2019 talotekniikan nayttojen jarjestamisprosentti yrityksien tyokoh-
teissa oli valtakunnallisesti 27 %. Vuonna 2020 jarjestamisprosentti nousi 31
%:iin, vaikka kaikki naytot tulisi jarjestaa yrityksien oppimisymparistdossa (Koski-
tietovaranto 2021).

Reformin mukaisesti oppilaitoksen lahiopetuksen resursseja siirrettiin tydela-
massa tapahtuvaan oppimiseen. Mediassa on tuotu esille huoli talotekniikan
opiskelijoiden heikentyneestda osaamisen tasosta. Asian ovat nostaneet esille
mm. talotekniikka-alan urakoitsija Sami Aro (Vallin 2019), talotekniikan yrityksia

edustava LVI-tekniset Urakoitsijat ry:n tyonantajajarjeston erityisasiantuntija



7

Juha-Ville Makinen (LVI-TU 2021) seka LVI-tekniset Urakoitsijat ry:n toimitusjoh-
taja Mika Hokkanen (MTV uutiset 2021). LVI-TU:n jasenyrityksilleen lahettaman
kyselyn perusteella yli 90 % vastaajista arvioi valmistuneiden talotekniikan tutkin-
non suorittaneiden osaamisen olevan riittamattomalla tasolla (LVI-TU 2021). Kri-
tiikki talotekniikan opiskelijoiden osaamisesta on voimistunut erityisesti vuoden
2018 reformin seka opettajien vuositydaikaan siirtymisen jalkeisena aikana. Huoli
on kohdistettu yrityksien tyoelamajaksoille osallistuvien opiskelijoiden seka val-
mistuneiden talotekniikan opiskelijoiden ammatillisen osaamisen tasoon. Tutki-
muksen eraana tarkoituksena on selvittaa, voidaanko oppimisymparistojen kehit-
tamisella, tyoelamassa oppimisen ja nayttdjen joustavammalla toteutuksella

mahdollistaa talotekniikan opiskelijoiden osaamisen tason nosto.

Tutkimuksen aihe on itselleni tarkea ja mielenkiintoinen, koska olen toiminut ta-
lotekniikan alalla erilaisissa tehtavissa vuodesta 1980 lahtien asentajana, esimie-
hena, suunnittelijana, valvojana seka opettajana. Motivaatio tutkimuksen aihee-
seen muodostui luontevasti tarpeesta ja halusta kehittad alan koulutusta. Opis-
kelijoiden ammatilliset valmiudet tydelamajaksolle ja tydelamaan siirtyessa ovat
joidenkin alalla toimivien tahojen seka useiden talotekniikan opettajien mielesta
heikentyneet vuoden 2018 tulleiden uudistuksien jalkeen. Tahan loytyy selkea
syy-seuraussuhde, koska osa lahiopetuksesta siirrettiin reformin tavoitteiden mu-
kaisesti yrityksien oppimisymparistdihin seka vastaavasti opettajien tyonkuvaa
laajennettiin muihin kuin opetukseen ja ohjaukseen liittyviin tehtaviin. Voidaankin
kyseenalaistaa, onko kaikilla talotekniikan alan yrityksilla aikaa, tahtoa, resurs-
seja ja pedagogista osaamista jarjestaa osa opiskelijoiden henkilokohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesta opetuksesta ja ohjauksesta yri-
tyksen oppimisymparistossa.

2 HAYO:n talotekniikan oppimisymparisto

SASKY koulutuskuntayhtymaan kuuluu yhdeksan ammatillista oppilaitosta Pir-
kanmaan ja Satakunnan alueella. Lisdksi SASKY jarjestaa alueellaan yleissivis-
tavaa koulutusta useassa oppilaitoksessa. SASKY:ssa opiskelee vuonna 2021
noin 7400 opiskelijaa ja henkildstéa on noin 550, joista 70 % on opetushenkilds-
toa. Koulutuksen jarjestajalla on 100 kiinteistoa, joiden pinta-ala on yhteensa vyl
100 000 m? (Sasky 2020). Huittisten ammatti- ja yrittdjaopisto liittyi Sastamalan
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koulutuskuntayhtymaan, nykyisin Sasky koulutuskuntayhtyma 1.1.2009 ja saman
vuoden syksylla kaynnistettiin Kokemaen yksikdssa talotekniikan toisen asteen
koulutus. Talotekniikan ammatillisten aineiden opettajia on kaksi ja uusia opiske-
lijoita otetaan vuosittain aloittavaan ryhmaan 18-25. Peruskoulusta tulevat nuo-
ret, toisesta tutkinnosta siirtyvat opiskelijat, tydelamasta saapuvat uuden amma-
tillisen tutkinnon suorittajat ja TE-keskuksen kautta hakeutuneet aikuiset integroi-

daan opintojen aluksi samaan ryhmaan.

Huittisten ammatti- ja yrittajaopiston Kokemaen yksikon talotekniikan uusien ope-
tustilojen hankesuunnittelu aloitettiin vuonna 2010 ja koulutus aloitettiin joulu-
kuussa 2011 valmistuneessa noin 1400 m?kiinteistossa tammikuussa 2012 (kuva
1). Oppimisymparisto sisaltaa kolme luokkatilaa, joista yksi on varustettu tietoko-

neluokaksi.

Kuva 1. HAYO talotekniikan oppimisymparisto

Ty6- ja harjoitusymparistona toimii kahdessa tasossa oleva tydsali (kuva 2), joka
on varustettu tyopoydilla seka ajanmukaisesti varustelluin tydkaluvaunuin ja tyo-
kalukaapein. Talotekniikan oppimisymparistéon sisaltyy myos asennusharjoituk-
siin varattu vanha omakotitalo seka erillinen noin 120 m? kylmavarasto. Tydsaliin
on sijoitettu viisitoista asennuslokerikkoa opiskelijoiden asennusharjoituksia var-
ten. TyOsalissa sijaitsee myos aanieristetty ja kohdepoistoin varustettu hiomo,
jossa suoritetaan kaikki kipindintia aiheuttavat putkien katkaisut seka harjoituk-
sien edellyttdmat hiontatyot. Adnieristetylld hiomolla varmistetaan kipindita aiheu-

tuvien toiden tyoturvallisuus seka tyotilan viihtyvyys aaniteknisesti. Tyotiloista on
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erotettu erillinen valkesuojattu hitsaamo (kuva 3), joka on varustettu kymmenella
kohdepoistoin varustetulla hitsauspisteella. Jokaisessa hitsauspisteessa on tig-,
puikko-, mig/mag-, seka kaasuhitsaus -laitteistot. Kaksi hitsauspisteista on varus-
tettu AC/DC hitsauskoneilla, jotka mahdollistavat mm. alumiinin hitsauksen. Hit-

saamon varustukseen kuuluu lisaksi plasmaleikkuri.

Kuva 2. Tydsali Kuva 3. Hitsaamo

Tyotiloissa on kaksi erillista varastoa, joista toinen on varattu tyoharjoituksissa
kaytettaville hanoille, altaille, wc-istuimille seka erilaisten putkimateriaalien osille.
Toisessa varastoidaan LVI-alalla monipuolisesti kaytettavia koneita ja tyokaluja
mm. putkiston jaadytyslaitteistot hiilidioksidilla seka kompressorilla ja kylmaai-
neella, putkiston sisapuolinen kuvauslaite tutkalla, ilmastointikanavien puhdistus-
ja alipaineistuslaitteet, sahkoiset putkistojen avauslaitteet, putkistojen hoyrysula-
tuslaitteet, putkiston huuhtelu- ja tayttopumput, putkiston paineistuspumput, ve-
simaarien mittaus- ja saatolaitteet, iimanvaihdon mittaus- ja saatolaitteet, lampo-
kamera ja timanttiporauslaitteisto.

Opetustilat sisaltavat erillisen LVI-laboratorion, jonka laitteistoilla voidaan tuottaa
energiaa usealla eri menetelmalla seka hyodyntaa useiden valmistajien auto-
maatiojarjestelmia opiskelijoiden asentamien harjoitustdiden saatamiseen. LVI-
laboratoriossa energiaa voidaan tuottaa maaldammodlla (kuva 4), ilmavesilampo-
pumpulla, kaukoldammdlla (kuva 5), poistoilmalampdpumpulla, puulla ja 6ljylla
(kuva 6), auringolla, sahkolla seka yhdistelemalla eri energian tuotantovaihtoeh-

toja hybridivaraajan avulla (kuva 7).
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Kuva 4. Maalampépumppu Kuva 5. Kaukolampokeskus

W 7}
AN

Kuva 6. Kaksoispesakattila ja varaaja Kuva 7. Hybridivaraaja

Oppilaitoksen talotekniikan oppimisymparistédn sisaltyy erillinen ulkovarasto,
jossa varastoidaan erilaiset vesi-, lamp0-, ilmastointi-, viemari- ja pex-putket seka
iimastointijarjestelmien ja viemarijarjestelmien tarvikkeet. Varastossa sijaitsevat
lisaksi talotekniikan opetuksessa kaytettavat ajettavat henkilonostimet, joista toi-
nen on 6 metriin ylettyva saksinosturi ja toinen 12 metriin ylettyva nivelpuominos-
turi. Oppilaitoksen alueella sijaitsevaa omakotitaloa hyddynnetaan opiskelijoiden

vesi-, lampo-, ja ilmastointiasennuksien harjoituskohteena.
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3 Talotekniikan toisen asteen koulutuksen uudistukset

3.1 Ammatillisen koulutuksen reformi

Juha Sipilan paaministerikauden 2015-2019 hallitusohjelman yksi kuudesta
osaaminen ja koulutus -painopistealueeseen liittyvista karkihankkeista oli toisen
asteen ammatillisen peruskoulutuksen seka ammatillisen aikuiskoulutuksen uu-
distaminen. Uudistus toteutettaisiin toisen asteen ammatillisen koulutuksen refor-
milla (Hallituksen esitys eduskunnalle...2017). Opetus- ja kulttuuriministerion mu-
kaan tulevaisuudessa tyoelamassa tarvittaisiin uudenlaista osaamista ja ammat-
titaitoa. Ammatillisen koulutuksen tulisi vastata naihin tyéelaman muutoksiin huo-
mioiden, etta jarjestamiseen on kaytettavissa pienempi maararaha. Samassa yh-
teydessa reformin tavoitteena on ollut myds opiskelijoiden valmistumiseen kay-
tettavan ajan tiivistaminen. Tavoitteen toteutuksessa oli huomioitava, ettei tutkin-
non suorittamisen vaatimaa aikaa lyhenneta vaarantaen samalla koulutuksen
laatua. Valtioneuvoston tarkastusviraston tutkimuksen mukaan reformin myota
opiskelijoiden tutkintoihin kaytetty aika on keskimaarin lyhentynyt. Tahan on vai-
kuttanut muun muassa osaamisperusteisuuteen siirtyminen eli opiskelijoiden ole-
massa olevan osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen seka kesalla yrityksien
oppimisymparistdissa suoritetut opinnot. Raportissa kiinnitetdan huomiota siihen,
ettei reformi toisaalta ole nopeuttanut kaikkien opiskelijoiden valmistumista (Am-

matillisen koulutuksen reformi 2021, 18-22).

Reformin yhteydessa uusittiin laki ammatillisesta koulutuksesta, joka toi tulles-
saan suuria muutoksen tarpeita koulutuksen jarjestajille. Lainsaadannon uudis-
tuksessa kaikki ammatillista koulutusta koskevat saannokset kirjattiin samaan la-
kiin. Ammatillisina tutkintoina voidaan edelleen suorittaa ammatillisia perustutkin-
toja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja. Kaikki ammatilliset tutkinnot
ovat osaamisperusteisia ja tutkintojen suorittamisessa siirryttiin yhtenaiseen suo-
rittamistapaan. Samassa yhteydessa ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjes-
telma muuttui yhdeksi kokonaisuudeksi ammatillisen peruskoulutuksen, amma-
tillisen lisakoulutuksen, oppisopimuskoulutuksen ja ammatillisten erityisoppilai-

toksien osalta. Samaan rahoitusjarjestelmaan liitettiin lisdksi tutkintotavoitteisen



12

tyovoimakoulutuksen seka osa tutkintoon johtamattomista tyovoimakoulutuk-
sista. Laki ammatillisesta koulutuksesta astui voimaan 1.1.2018 (Laki ammatilli-

sesta koulutuksesta 2017).

Valtioneuvoston tarkastusviraston tarkastussuunnitelmaan sisaltyneen ammatil-
lisen koulutuksen reformin tarkastusraportin mukaan erityisind haasteina toteu-
tuksessa ovat olleet reformin valmistelun ja toteutuksen nopeat aikataulut. Sa-
maan aikaan ammatillisen koulutuksen noin 400 miljoonan euron leikkaukset toi-
vat haasteet reformin toimeenpanossa. Aikataulut ja maararahaleikkaukset ai-
heuttivat taakkaa opetuksen lisaksi myos hallinnolle, oppilaitoksien johdolle seka
henkilostolle. Opettajien tyd on raportin mukaan muuttunut niin sisalléllisesti kuin
pedagogisesta nakdkulmasta katsoen. Opettajan paivittdinen opetusryhmille ta-
pahtuva opetus on vahentynyt, kun taas opiskelijahallinnolliset tehtavat ja yksilol-
linen opiskelijan ohjaus on lisdantynyt. Opettajan hallinnollisia tehtavia ovat mm.
reformin myo6ta uusiutuneet HOKS-, koulutussopimus- ja oppisopimukset, lain-
saadon tuntemuksen vaatimukset, arviointi- ja ohjausosaamisen, tietojarjestel-
mien hallinta, ty0elamayhteistyon kehittdminen seka asiakkuusymmarryksen
vahvistaminen. Valtioneuvoston tarkastusviraston tarkastus oli tehty reformin toi-
meenpanosta vastanneiden koulutuksen jarjestajien nakokulmasta, joten yrityk-
sien tai opettajien nakemyksia reformin toimeenpanosta ja vaikutuksista ei ole
tahan raporttiin keratty systemaattisesti (Ammatillisen koulutuksen reformi 2021,
23-39). OAJ:n toteuttamassa Uudistus ilman resursseja —kyselyssa koulutuksen
jarjestajat kokevat lisaantyneen byrokratian haasteena opettajien tyossa. Tulok-
sien perusteella opettajat joutuvat tekemaan liikaa hallinnollisia ja paperitoita var-
sinaisen opetustyon ja ohjauksen sijaan. Erityisen raskaaksi ja tydlaaksi koulu-
tuksen jarjestajat pitavat HOKS-prosessia. HOKS-prosessiin sisaltyvat monimut-
kaisiksi ilmaistut opiskelijan osaamisen tunnistaminen, tunnustaminen, paivitta-
minen, seuranta ja hyvaksyminen. Kyselyn mukaan opettajista 52 % oli yksin
vastuussa HOKS:in laatimisesta ja ainoastaan 14 %:ssa mukana oli opettaja,
opinto-ohjaaja ja erityisopettaja yhdessa (Uudistus ilman resursseja 2019, 10—
13).
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3.2 Vuosityoaika

Ammatillisen reformin yhteydessa voimaan tulleessa laissa ammatillisesta koulu-
tuksesta uudistui myds koulutuksen jarjestdjien rahoitusmalli. Uudesta laista
puuttui kokonaan aiempi oppituntien kasite, joten se ei voinut olla mydskaan opet-
tajien palkanmaksun peruste. Ammatilliset opettajat siirtyivat paaasiassa opetus-
velvollisuustydajasta vuosityoaikaan 1.8.2018 tai viimeistaan siirtymaajan jal-
keen 1.8.2020 mennessa (TyOelamaopas n.d). Reformin kanssa samaan aikaan
tehdyilla rahoitusleikkauksilla on ollut suuri merkitys koulutuksen jarjestajien ope-
tuksen jarjestamisessa. Rahoituksen huomattavan pienenemisen vuoksi koulu-
tuksen jarjestajat joutuivat toteuttamaan kulujen karsimista. Keskeisimpina toi-
menpiteind ovat olleet lahiopetuksen vahentaminen ja sitd kautta opettajien ja
muun henkildston vahentaminen. Opettajien siitdminen vuositybaikaan on aut-
tanut osaltaan kulujen pienentamisessa ja rahoitustilanteen sopeuttamisessa

(Selvitys ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanosta 2021, 40).

Tybehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti kokoaikaisen talotekniikan perustutkin-
non ammatillisen opettajan vuosity6aika (vta) on 1500 tuntia, joka jakaantuu si-
dottuun ja sitomattomaan ty6aikaan. Sidotussa ty6ajassa tydnantaja maarittelee
tyotehtavien lisaksi ajan ja/tai paikan tyotehtaville. Opettajan tydajasta vahintaan
25 % on ns. sitomatonta tydaikaa, jonka osalta tydnantaja maarittelee tyotehta-
vat. Sitomattomassa tyOajassa opettaja pystyy maarittelemaan ajan ja paikan
tyotehtavien suorittamiseen tietyin reunaehdoin. Opettajan tydaikasuunnitel-
massa voi olla myos tehtavia, joiden osalta maaritellaan vain tydaika, eika sidotun
ja sitomattoman tydajan osuuksia tarvitse erikseen maaritella (ns. sdantelematon
tydaika). Tallaisia tehtavia voivat olla esimerkiksi hanke- ja kehittamistyd, erilaiset
vastuutehtavat, sidosryhmayhteistyd ja oman osaamisen kehittdminen (Ovtes
2020).

Tyonantaja voi lisaksi yksipuolisella paatoksella lisata opettajan vuositydaikaa
200 tunnilla eli yhteensa 1700 tuntiin normaalin tuntipalkan mukaisin korvauksin.
Opettajan tyoaika jakaantuu 40 viikolle, jolloin 1700 tunnin vuositydajasta muo-
dostuu keskimaarainen viikoittainen 42,5 tunnin tydaika. Tyotuntien ylittdessa
1700 tuntia, ylimenevista tunneista maksetaan 50 % mukainen korotus (Ovtes
2020).


https://www.oaj.fi/tyoelamaopas
https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/2020-2021
https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/2020-2021
https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/2020-2021
https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/2020-2021
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Ennen vuosityoaikaa Huittisten ammatti- ja yrittajaopiston talotekniikan opettajien
palkkaus perustui opetusvelvollisuuteen (opv). Kyseisessa jarjestelmassa oli
maaritelty kokoaikaisen opettajan opetusvelvollisuudeksi 931 tuntia lukuvuo-
dessa eli keskimaarainen viikoittainen opetusvelvollisuus oli 24,5 tuntia. Lisaksi
opettajan tehtaviin sisaltyi oman opetuksen valmisteluun kuluva tyoaika, osallis-
tuminen oppilaitoksen toiminnan kannalta tarpeellisiin suunnittelutoihin keski-
maarin 1,5 tuntia viikossa seka viiteen veso-paivaan lukuvuodessa. Opetustun-
tien ylittdessa 931 tuntia, niistd maksettiin sopimuksen mukainen ylituntipalkkio
(Ovtes 2017).

Palkkausjarjestelman muutoksen vaikutus Huittisten ammatti- ja yrittajaopiston
ammatillisten aineiden talotekniikan opettajalle on toteutunut esimerkiksi seuraa-
vasti. Opettajalla oli lukuvuotena 2017-2018 opetusvelvollisuustybajassa amma-
tillisten aineiden opetusta 931 tuntia seka lisaksi ylityokorvauksena maksettavia
ammatillisten aineiden opetukseen seka tyopaikoilla tapahtuvan opetuksen val-
vontaan resursoituja tunteja 300 eli yhteensa 1231 tuntia opetukseen ja ohjauk-
seen lukuvuodessa. Taman lisaksi opettajan tyotehtaviin sisaltyi oppituntien val-
mistelut, tyotilojen yllapito, kokoukset, oppilaitoksen markkinointi seka viiteen
veso-paivaan osallistuminen lukukauden aikana, jolloin kokonaistybajaksi muo-
dostui noin 1400-1500 tuntia. Lukuvuotena 2019-2020 opettajalle on vuosi-
tyOajassa resursoitu tyota 1750 tuntia, joista varsinaiseen lahiopetukseen oli va-
rattu 671 tuntia seka lisaksi muita sidottuja opetukseen ja oppimisympariston yl-
lapitoon liittyvia tunteja 400 h eli yhteensa 1071 h. Opettajalla oli siten 160 tuntia
vahemman resursseja lukuvuodessa lahiopetukseen oppilaitoksella seka opiske-
lijoiden ohjaukseen tyopaikoilla, kokonaistybajan maaran samalla lisaantyessa.
Loput sidotut ja sitomattomat tyotunnit opettaja toteutti tydnantajan direktio-oikeu-
della kohdentamiin ty6tehtaviin, joita olivat muun muassa muut kuin varsinaiseen
opetukseen ja ohjaukseen liittyvat tehtavat. Lisaksi palkkajarjestelmien muutok-
sia vertaillessa on huomioitava, etta aiemmin yli 931 tehtavia tyotunteja korvattiin
ylityokorvauksella, joita ovat vuositydajassa ainoastaan yli 1700 tunnit menevat
tyétunnit. Kyseiset muutokset palkkajarjestelmassa mahdollistivat talotekniikan
ammatillisen opettajalle 8000 euron vuotuisen ansion pienentymisen kokonais-

tyoajan samalla lisdantyessa.


https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/h%20sol14osioCliite04.pdf
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Uudistus ilman resursseja -kyselyn mukaan enemmisto vastanneista opettajista
totesi, etta uudistuksien jalkeen heidan tyotehtaviinsa kuuluu vahemman varsi-
naista opetusta kuin aiemmin. Kyselyn mukaan 57 % opettajista kokee, ettei
heilla ole riittavasti resursseja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen suunnitteluun
tyopaikkaohjaajan kanssa. Vastaavasti 60 % opettajista kokee, etteivat pysty
kaymaan riittavasti tyopaikalla suorittamassa opiskelijan ohjaamista. Lisaksi noin.
10 % opettajista pitda vuositydaikaa epaonnistuneena, koska jarjestelmaan siir-
tyminen on vahentanyt Iahiopetusta ja lisannyt byrokratiaa ja kirjaamisia. Samoin
osa vastauksista tukee tutkijan omaa kokemusta ja nakemysta siita, ettei vuosi-
tyoaika toimi nykyisellaan kaytannossa, koska tyotunteja on enemman kuin en-

nen ja palkkaa on saatu vahemman (Uudistus ilman resursseja 2019, 30).

3.3 Tutkinnon rakenne 2021

Talotekniikan perustutkinnon uudistus astui voimaan 1.8.2021, jonka jalkeen
aloittaneet opiskelijat suorittavat opinnot uusien tutkinnon perusteiden kriteerei-
den mukaisesti. Nykyisen vuoden 2018 tutkinnon perusteiden mukaisesti aloitta-
neet opiskelijat voivat suorittaa opintonsa siirtymakauden vuoden 2025 loppuun
saakka. Talotekniikan perustutkinto 2021 sisaltaa viisi erilaista osaamisalaa,
joista Huittisten ammatti- ja yrittdjaopistolla voi suorittaa putkiasennuksen osaa-
misalan koulutuksen, josta saavutettava tutkintonimike on putkiasentaja. Talotek-
nilkkan muut osaamisalat ovat ilmanvaihtoasennuksen, kylmaasennuksen, tekni-

sen eristyksen seka rakennuspeltitydn osaamisalat (Tutkinnon osat 2020).

Talotekniikan perustutkinnon laajuus on yhteensd 180 osaamispistetta (osp).
Ammatillisia tutkinnon osia tutkintoon sisaltyy 145 osp, joista pakollisia ammatil-
lisia tutkinnon osia on 85 osp ja valinnaisia ammatillisia tutkinnon osia opiskelija
valitsee koulutuksen jarjestajan toteuttamista tutkinnon osista 60 osp Tutkintoon
sisaltyy liséksi opintoja yhteisista tutkinnon osista (yto) 35 osp. Opiskelija pystyy
valitsemaan toisesta ammatillisesta perustutkinnosta, ammattitutkinnosta tai eri-
koisammattitutkinnosta enintdan 15 osp seka korkeakoulu- ja lukio-opintoja (tau-
lukko 1) (Tutkinnon osat 2020).
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Taulukko 1. Ammatilliset pakolliset tutkinnon osat (Tutkinnon osat 2020).
AMMATILLISET TUTKINNON OSAT, 145 OSP, Putkiasennuksen osaamis-

ala

Pakolliset tutkinnon osat | 85 osp

Lammitysjarjestelmien asentaminen, 40 osp

Kayttovesijarjestelmien asentaminen, 30 osp

Viemarijarjestelmien asentaminen, 15 osp

Valinnaiset tutkinnon osat | 30—60 osp

Erikoisjarjestelmien putkistojen hitsaaminen, 15 osp

LVI-korjausrakentaminen, 15 osp

Vesimaarien mittaus ja tasapainotus, 15 osp

LV-jarjestelmien huoltaminen, 15 osp

IV-konehuoneasennukset, 15 osp

IV-kanavaosien valmistaminen, 15 osp

IV-jarjestelmien puhdistaminen, 15 osp

IV-hormien saneeraaminen, 15 osp

Pientalon LVI-suunnittelu, 15 osp

Peltipaallysteiden valmistaminen, 15 osp

Julkisivuverhousten asentaminen, 15 osp

Aurinkolampolaitteistojen asentaminen, 15 osp

Maalampolaitteistojen asentaminen, 15 osp

Biomassakattiloiden asentaminen, 15 osp

Tukirakenteiden hitsaaminen, 15 osp

Rakennusten sisapuolisten viemarien saneeraaminen, 15 osp

Pienkylmalaitteiden ja ilmalampdpumppujen asentaminen, 15 osp

Lattialammitysjarjestelmien asentaminen, 15 osp

LVI-huoltopalvelujen tuottaminen, 15 osp

Vesikattojen huoltoty6t, 15 osp

Tydpaikkaohjaajaksi valmentautuminen, 5 osp

Yritystoiminnan suunnittelu, 15 osp

Yrityksessa toimiminen, 15 osp

Huippuosaajana toimiminen, 15 osp

llImastovastuullinen toiminta, 15 osp
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Tutkinnon osa tai osia voimassa olevan taman tutkinnon osaamisalojen pakol-

lisista tutkinnon osista, 15-60 osp

Tutkinnon osa voimassa olevan rakennusalan perustutkinnon ammatillisista

tutkinnon osista, 15 osp

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa, 5-15 osp

Tutkinnon osa toisesta ammatillisesta perustutkinnosta, ammattitutkinnosta tai

erikoisammattitutkinnosta, 5-15 osp

Korkeakouluopinnot, 5-15 osp

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueita, lukio-opintoja tai muita jatko-opintoval-
miuksia tukevia opintoja, 1-25 osp
Yhteiset pakolliset tutkinnon osat, 35 OSP

Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, 11 osp

Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen, 6 osp

Yhteiskunta- ja tydelamaosaaminen, 9 osp

Yhteisten tutkinnon osien valinnaiset osaamistavoitteet, 9 osp

4 HAYO:n putkiasentaja tutkinnon perusteet

Huittisten ammatti- ja yrittdjaopistolla toteutetaan talotekniikan perustutkinnon
putkiasennuksen osaamisalan koulutusta, josta saavutettava tutkintonimike on
putkiasentaja. Ammatillisia tutkinnon osia tutkintoon sisaltyy 145 osp, joista pa-
kollisia ammatillisia tutkinnon osia on 85 osp ja valinnaisia ammatillisia tutkinnon
osia opiskelija valitsee koulutuksen jarjestajan valikoimasta 60 osp. Tutkintoon
sisaltyy lisaksi opintoja yhteisista tutkinnon osista (yto) 35 osp. Huittisten am-
matti- ja yrittajaopiston talotekniikan perustutkinnon (putkiasentaja) tutkinnon

muodostumisen esimerkki (Sasky.inschool 2021).

Pakolliset tutkinnon osat
e lammitysjarjestelmien asentaminen, 40 osp

o kayttdvesijarjestelmien asentaminen, 30 osp

e viemarijarjestelmien asentaminen, 15 osp

Valinnaiset tutkinnon osat

e LVI-korjausrakentaminen, 15 osp
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e LV-jarjestelmien huoltaminen, 15 osp
e vesimaarien mittaus- ja tasapainotus, 15 osp
e pientalon LVI-suunnittelu, 15 osp

¢ lImastointiasennuksen perusteet, 15 osp

Pakolliset yhteiset tutkinnon osat
e Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, 11 osp
e Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen, 6 osp

e Yhteiskunta- ja tydelamaosaaminen, 9 osp

Valinnaisia yhteisia tutkinnon osia, 9 osp
(Sasky.inschool 2021)

4.1 Tutkinnon perusteiden uudistukset

Huittisten ammatti- ja yrittdjaopiston talotekniikan vuonna 2018 voimaan tulleet
tutkinnon perusteet sisalsivat pakollisina ammatillisina tutkinnon osina lammitys-
jarjestelmien asentamisen 30 osp, kayttovesijarjestelmien asentamisen 30 osp
seka putkistojen hitsauksen 30 osp. Pakollisia ammatillisia opintoja tutkintoon si-
saltyi yhteensa 90 osp. Lisaksi opiskelija valitsi ammatillisia valinnaisia tutkinnon
osia yhteensa 55 osp. Tutkinnon perusteet olivat voimassa 31.7.2021 saakka.
(Sasky.inschool 2021).

NyKkyiset tutkinnon perusteet astuivat voimaan 1.8.2021 ja sen jalkeen aloittavien
opiskelijoiden tutkinnon perusteisiin sisaltyvat pakollisina ammatillisina tutkinnon
osina lammitysjarjestelmien asentaminen 40 osp, kayttovesijarjestelmien asen-
taminen 30 osp ja viemarijarjestelmien asentaminen 15 osp. Pakollisia ammatil-
lisia opintoja tulee suorittaa yhteensa 85 osp. Lisaksi opiskelija valitsee ammatil-

lisia valinnaisia tutkinnon osia yhteensa 60 osp (Tutkinnon osat 2020).

Tutkinnon perusteisiin sisaltyy eraita putkiasennuksen osaamisalan pakollisten
tutkinnon osien suoritukseen vaikuttavia muutoksia. Aiemmin pakollisena tutkin-

non osana ollut putkistojen hitsaus 30 osp poistuu pakollisista tutkinnon osista.
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Putkistojen hitsauksen opetus on siirretty lammitysjarjestelmien asennuksen yh-
teyteen, jonka laajuus on samalla lisdantynyt kymmenella osaamispisteella. Sa-
massa yhteydessa valinnaisiin tutkinnon osiin on lisatty mahdollisuutena suorit-
taa erikoisputkistojen hitsauksen 15 osp tutkinnon osa. Toinen muutos on viema-
rijarjestelmien asentamisen 15 osp erottaminen omaksi pakolliseksi tutkinnon
osaksi. Aiemmassa tutkinnon perusteessa viemarijarjestelmien asentaminen si-
saltyi kayttovesi- ja viemarijarjestelmien asentamisen 30 osp tutkinnon osan si-
salle. Uusi pakollinen kayttovesijarjestelmien asennuksen tutkinnon osa on 30
osp laajuinen. Kolmas muutos on pakollisten tutkinnon osien osaamispistemaa-
rien pieneneminen viidella osaamisteella aiemmasta 90 osaamispisteesta 85

osaamispisteeseen (Tutkinnon osat 2020).

Neljas muutos koskee pakollisia seka valinnaisia ammatillisia tutkinnon osia. Tut-
kinnon osien osaamisen arvioinnin kriteerit (Liite 4, Tutkinnon osat 2020) on yh-
tenaistetty ammatillisissa perustutkinnoissa seka kirjoitettu auki kaikkien nume-
raalisten arvosanojen osalta. Numeraaliset arvosanat 1-5 ovat pysyneet ennal-
laan, mutta vuoden 2018 tutkinnon perusteissa ainoastaan arvosanoista 1, 3ja5
oli kirjoitettu sanalliset kriteerit. Vuoden 2021 tutkinnon perusteissa kaikista arvo-
sanoista 1-5 16ytyvat numeroa vastaavat sanalliset kriteerit. Suurin muutos arvi-
oinneissa muodostuu siita, etta aiemmin kaikista tutkinnon osissa oli kKirjoitettu
yksilOlliset kriteerit. Tutkinnon perusteissa 2021 kaikki arvioinnin kriteerit ovat yh-

tenaiset riippumatta tutkinnon osasta (Tutkinnon osat 2020).

4.2 Pakolliset tutkinnon osat

Talotekniikan perustutkinnon putkiasennuksen osaamisalan pakollisina ammatil-
lisina tutkinnon osina opiskelijan tulee suorittaa lammitysjarjestelmien asentami-
nen, kayttovesijarjestelmien asentaminen seka viemarijarjestelmien asentami-
nen. Lammitysjarjestelmien asentamisen tutkinnon osassa opiskelijan ammatti-
taitovaatimuksiin tydpaikan oppimisymparistossa tyoskentelyssa seka nayton ar-
vioinnissa on maaritelty kuusi erilaista paakohtaa. Lammitysjarjestelmien asen-
nustyon valmistelussa opiskelijan tulee muun muassa perehtya tydmaan kulku-

reitteihin, suojata tyoskentelyalue ja varmistaa sen turvallisuus ja selvittaa en-
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siapupisteiden seka alkusammutuskaluston sijainnit. Opiskelijan tulee valita tyo-
hon soveltuvat tydvalineet, materiaalit ja tyomenetelmat seka tehda materiaali- ja
tyoaikalaskelmat. Lammitysjarjestelmaan liittyvien putkiston asentamisessa opis-
kelijan tulee noutaa tarvikkeet luettelon mukaisesti, suunnitella putkistojen reitit
piirustuksien mukaisesti, suorittaa putkien kannakointi ja tehda tarvittavat reiat
putkille. Lisaksi opiskelijan tulee suorittaa varsinaiset putkiston asennukset
kierre- ja puristusliitoksin seka tehda putkistoihin tarvittavat taivutukset ja haaroi-
tukset (Liite 3, Tutkinnon osat 2020).

Lammitysjarjestelmien asentamiseen liitetyssa putkistojen hitsaamisen tutkinnon
osassa opiskelijan tulee tyokohteessa hitsata hyvaksyttavia asennussaumoja
kayttaen turvallisesti tarvittavia tyokaluja ja tydvalineita. Lisaksi opiskelijan tulee
kayttaa materiaaleja taloudellisesti ja tydskennella noudattaen palo- ja tyoturval-
lisuusmaarayksia. Aiemmin hitsauksen naytot ovat toteutettu oppilaitoksen hit-
saamossa, ja tydelaman edustaja on arvioinut tulokset yhdessa opettajan kanssa
(Liite 3, Tutkinnon osat 2020).

Lammitysjarjestelman laitteiden ja varusteiden asentamisessa opiskelija muun
muassa suunnittelee laitteiden ja varusteiden kytkentojen tyovaiheet ja asentaa
ne asennusohjeita kayttaen. Opiskelija tekee tarvittavat kiinnitykset rakenteisiin
ja kytkee laitteistot putkistoihin. Opiskelija suorittaa asennustyon lopputuloksen
laadun varmistamisen seka huolehtii tydnaikaisesta turvallisuudesta ja kestavan
kehityksen toteutumisesta. Opiskelijan tulee tarkistaa asennuksensa kannakoin-
nit ja kiinnitykset seka laitteistojen asennot. Opiskelija suorittaa jarjestelman pai-
nekokeen ja koekayton seka raportoi ja dokumentoi tyonsa tilanteen mukaisesti.
Turvallisuuteen liittyen opiskelijan on varmistettava ennen tdiden aloitusta, etta
aloittaminen on turvallista, tarvittavat luvat ovat hankittu ja kayttaa henkilokohtai-
sia suojavarusteita. Opiskelijan tulee tydskennella ergonomisesti kayttaen sopi-
via apuvalineita suojaten ympariston pdlyn ja melun leviamiselta. Opiskelijan tu-
lee lajitella syntyvat jatteet ja noudattaa jatehuoltosuunnitelmaa (Liite 3, Tutkin-
non osat 2020).

Kayttovesijarjestelmien asentaminen koostuu viidesta paakohteesta, jotka ovat

paapiirteittain hitsausta lukuun ottamatta samat kuin lammitysjarjestelmien asen-
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nuksessa. Paakohteet ovat kayttovesijarjestelmien asennustyon valmistelu, kayt-
tovesijarjestelmaan liittyvien putkistojen asentaminen, kayttovesijarjestelman va-
rusteiden ja kalusteiden asentaminen, asennustyon lopputuloksen laadun var-
mistaminen seka tyon aikaisen turvallisuuden ja kestavan kehityksen varmista-
minen. Eroja lammitysjarjestelmien asentamisen kriteereihin muodostuu lahinna
putkistojen asentamisen vaatimuksiin, jotka eroavat putkimateriaalien osalta lam-
mitysjarjestelmien putkista. Liitosmenetelmina putkille opiskelijan tulee suorittaa
puserrus-, puristus- ja juotosliitoksina. Juotosliitokset suoritetaan paasaantoisesti

happi- ja asetyleenikaasuseoksen avulla (Liite 3, Tutkinnon osat 2020).

Viemarijarjestelmien asentaminen koostuu viidesta paakohteesta, jotka ovat paa-
piirteittain samat kuin kayttovesijarjestelmien asennuksessa. Paakohteet ovat
viemarijarjestelman asennustyon valmistelu, viemarijarjestelmaan liittyvien put-
kistojen asentaminen, viemarijarjestelman varusteiden ja kalusteiden asentami-
nen, asennustyon lopputuloksen laadun varmistaminen seka tyon aikaisen tur-
vallisuuden ja kestavan kehityksen varmistaminen. Eroja kayttovesijarjestelmien
asentamisen kriteereihin muodostuu lahinna putkistojen asentamisen vaatimuk-
siin, jotka eroavat putkimateriaalien osalta kayttovesijarjestelmien putkista. Liitos-
menetelmina putkille opiskelijan tulee suorittaa muhvi- ja pantaliitoksena (Liite 3,
Tutkinnon osat 2020).

4.3 Valinnaiset ammatilliset tutkinnon osat

Ammatilliset valinnaiset tutkinnon osien nimikkeet sailyvat paapiirteittain samoina
uusissa tutkinnon perusteissa. Huittisten ammatti- ja yrittajaopiston talotekniikan
valinnaiset tutkinnon osat ovat LVI-korjausrakentaminen, LV-jarjestelmien huol-
taminen, pientalon LVI-suunnittelu, vesimaarien mittaus ja tasapainotus seka il-
manvaihdon perustyot, joka on paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva
tutkinnon osa. Kyseiset ammatilliset valinnaiset tutkinnon osat ovat laajuudeltaan
15 osaamispistettd. Opiskelijan tulee valita tutkinnon osia siten, etta niista kertyy

yhteensa 60 osaamispistetta (Sasky.inschool 2021).
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LVI-korjausrakentamisen tutkinnon osassa opiskelijan ammattitaitovaatimuksiin
tyopaikan oppimisymparistossa suoritettavaan tyoskentelyyn seka nayton arvi-
ointiin on maaritelty nelja paakohtaa. Aluksi opiskelijan tulee valmistautua LVI-
korjausrakentamistydhon paikallistamalla piirustuksesta korvattavat jarjestelmien
osat ja niiden sijainnit seka suunnitella varusteille tydaikaiset varastoinnit.
Toiseksi opiskelijan tulee huomioida tyohon liittyvat avustavat tyotehtavat, kuten
rakenteiden suojaukset ja kiinteiston kayttajien ohjeistukset ja tiedotukset seka
jarjestaa korjausrakentamisen aikaiset korvaavat LVI-toiminnot. Lisaksi opiskeli-
jan tulee varmistaa LVI-korjausrakentamisen lopputuloksen laatu tarkistamalla
kannatukset, litokset ja asennetut turvalaitteet. Neljantena paakohteena opiske-
lijan velvollisuuksiin kuuluu tyon aikaisen turvallisuuden ja kestavan kehityksen

varmistaminen (Liite 3, Tutkinnon osat 2020).

Vesimaarien mittauksen tutkinnon osassa opiskelijan ammattitaitovaatimuksiin
tyOpaikan oppimisymparistossa suoritettavaan tyoskentelyyn seka nayton arvi-
ointiin on maaritelty viisi paakohtaa. Valmistautumisessa opiskelija paikantaa pii-
rustuksista linjasaatoventtiilit ja valitsee mittaukseen ja tasapainotukseen sovel-
tuvat mittalaitteet ja tarvikkeet. Vesimaaran mittaamisen lisaksi opiskelijan tulee
tulkita suunnitelma-asiakirjoja seka tehda mittaamiseen liittyvat laskutoimenpi-
teet. Jarjestelman tasapainotuksen yhteydessa opiskelija laatii siita poytakirjat.
Laadun varmistamiseen sisaltyy tarkistusmittauksia ja laskutoimituksien varmis-
taminen tarvittavine dokumentoineen. Ammattitaitovaatimuksiin sisaltyy myos
tyon aikaisen turvallisuuden ja kestavan kehityksen varmentaminen (Liite 3, Tut-
kinnon osat 2020).

LVI-jarjestelmien huoltamisen tutkinnon osassa opiskelijan ammattitaitovaati-
muksiin tyopaikan oppimisymparistossa suoritettavaan tyoskentelyyn seka nay-
ton arviointiin on maaritelty nelja paakohtaa. Ensimmaisena kohtana opiskelijan
tulee valmistautua LV-jarjestelmien huoltotydhdn paikantamalla jarjestelman si-
jainti ja rakenne seka suojata tyoskentelyalue. LV-jarjestelmaan liittyvien vianet-
sinnassa opiskelija paikantaa LV-jarjestelmien toimintahairiot ja arvioi korjaustar-
peen. Lopuksi opiskelija varmistaa lopputuloksen laadun tarpeellisin koepaineis-
tuksin ja toimintakokein seka raportoi tilanteen mukaisesti. Neljantena paakoh-
tana on tyon aikainen turvallisuuden ja kestavan kehityksen varmistaminen (Liite
3, Tutkinnon osat 2020).
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Pientalon LVI-suunnittelun tutkinnon osassa opiskelijan ammattitaitovaatimuksiin
tyopaikan oppimisymparistossa suoritettavaan tyoskentelyyn seka nayton arvi-
ointiin on maaritelty viisi paakohtaa. Aluksi opiskelijan tulee valmistautua suun-
nittelutydhon valitsemalla tyohon soveltuva mitoitus ja piirustusohjelma seka sel-
vittaa tilaajan toiveet lopputulokselle. Opiskelijan tulee lisaksi suunnitella pienta-
lon LVI-piirustuksia seka mitoittaa LVI-laitteita ja putkistoja LVI-alan suunnitte-
luohjelmistolla kayttaen asiamukaisia piirrosmerkkeja. Laadunvarmistuksessa
opiskelija varmistaa tekemansa piirustukset seka niihin liittyvat laskelmat doku-
mentoiden tyonsa. Tyon aikaisen turvallisuuden ja laadunvarmentamiseen sisal-
tyy tarvittavien lupien ja patevyyksien varmistaminen seka ergonomisen tyosken-

telyn huomioiminen (Liite 3, Tutkinnon osat 2020).

llmanvaihdon perustdiden tutkinnon osa perustuu paikallisiin ammattitaitovaati-
muksiin perustuvaan tutkinnon osaan. Huittisten ammatti- ja yrittajaopiston yh-
teistydbkumppanit ovat toivoneet putkiasentajan tutkintoon sisaltyvan ilmastointi-
asennuksen perusteita. Tutkinnon osa lisattiin putkiasentajan koulutukseen
vuonna 2012 sisaltaen kolme erilaista osa-aluetta. Tutkinnon osassa kasitellaan
aluksi ilmastointikanavien asennustekniikkaa ja tydomenetelmia. Toisena paakoh-
tana suoritetaan kanaviston puhdistustarpeen maarittely visuaalisesta ja putkis-
tokameralla kuvaamalla seka suoritetaan kanaviston alipaineistus ja puhdistus
harjausmenetelmalla. Kolmannessa osassa opiskelija mittaa ja saataa ilmastoin-
nin tulo- ja poistoilmaventtiilien seka kertasaatimien ilmamaarat annettuihin ar-
voihin. Mittaus- ja sdatétoimenpiteista laaditaan mittauspoytakirjat seka kanavien
puhdistuksesta luodaan raportti asianmukaisin valokuvin ja/tai videoin. Opiskeli-
jan ammattitaitovaatimuksiin tyopaikan oppimisymparistdossa suoritettavaan tyos-
kentelyyn seka nayton arviointiin on maaritelty muun muassa seuraavat kriteerit.
Valmistautumisessa opiskelija paikantaa piirustuksista venttiilit ja valitsee mit-
taukseen ja tasapainotukseen soveltuvat mittalaitteet ja tarvikkeet. llmamaarien
mittaamisen lisaksi opiskelijan tulee tulkita suunnitelma-asiakirjoja seka tehda
mittaamiseen liittyvat laskutoimenpiteet. Laadun varmistamiseen sisaltyy tarkis-
tusmittauksia ja laskutoimituksien varmistaminen tarvittavine dokumentoineen.
Ammattitaitovaatimuksiin sisaltyy myos tyon aikaisen turvallisuuden ja kestavan
kehityksen varmentaminen. Opiskelijan tulee myos arvioida oman tyotaan seka

sen laatua (Liite 3, Tutkinnon osat 2020).
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5 Talotekniikan naytot

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijan hankkii puuttuvan alakohtaisen osaa-
misen koulutuksen aikana ja osaamisen arviointi suoritetaan osaamis- ja kritee-
riperusteisesti tydelamalahtoisesti. Talotekniikan opiskelijan ensisijainen ammat-
titaidon osoittamistapa on suorittaa naytto tutkinnon osittain tekemalla kaytannon
tyotehtavia aidoissa tyotilanteissa yrityksen oppimisymparistossa eli tyokoh-
teissa. Ainoastaan perustellusta syysta nayttd voidaan suorittaa muualla kuin tyo-
paikalla. Perusteltuja syita ovat mm. erityistilanteet, joissa osaamisen osoittami-
nen normaaleissa tyotehtavissa ei ole mahdollista tai nayttdympariston edellytyk-

set tayttavan tyopaikan etaisyys on opiskelijalle kohtuuttoman kaukana.

Nayttoja voidaan myds taydentaa yksilllisesti muilla tavoin, jos nayttdymparisto
ei mahdollistanut kaikkea tutkinnon perusteiden mukaista ammattitaidon tai osaa-
misen arviointia. Yhteisten tutkinnon osien osaaminen osoitetaan muilla osoitta-
mistavoilla kuin naytéilla tai arviointi voidaan suorittaa ammatillisen nayton yhtey-

dessa tyopaikalla (Osaamisen osoittaminen -ja arviointi n/d).

5.1 Nayttojen toteutukset yrityksien oppimisymparistoissa

Talotekniikan nayttojen jarjestaminen yrityksien oppimisymparistoissa on haas-
teellisia. Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen KARVI:n uusimmassa talo-
tekniikan loppuraportissa vuodelta 2018 mainitaan talotekniikan perustutkinnon
tyopaikoilla jarjestettyjen nayttdjen osuudeksi ainoastaan 25 % syksyn 2014 ja
kevaan 2017 valisena aikana (Kuvio 1). Samalla ajanjaksolla oppilaitoksilla jar-
jestettiin 73 % naytodista seka tydpaikan ja oppilaitoksen yhteisind nayttéina 2 %
(Jalolahti & Stylman 2018, 31). Huittisten ammatti- ja yrittajaopiston talotekniikan
tydpaikkanayttdjen osuus on ollut suurempi kuin valtakunnallisesti keskimaarin.
Vuonna 2017 Huittisten ammatti- ja yrittajaopiston putkiasennuksen koulutuk-
sessa nayttoja jarjestettiin 117 kappaletta, joista tydpaikkanayttdjen osuus oli 63
kpl eli 54 %. Vastaavasti 2018 nayttoja jarjestettiin 131 kappaletta, joista tydpaik-
kanayttdjen osuus oli 86 kpl eli 66 % (Primus n/d).


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/osaamisen-osoittaminen-ja-arviointi
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2%

B Tyspaikka (n=1368)

] Oppilaitos (n=3 918)

] Tydpaikka ja oppilaitos (n = 89)

73 %

KUVIO 1. Talotekniikan nayttdjen oppimisymparistot (Jalolahti & Stylman 2018,
31).

Karvin raportissa analysoitiin vuosilta 2014—2017, miten hyvin talotekniikan opis-
kelijat saavuttivat tutkintojen perusteiden ammattitaitovaatimukset ja miten ne
vastaavat tyoelaman tarpeita. Tutkimuksessa tarkastellaan raportin tuloksia op-
pimisymparistdojen hyodyntamisen nakokulmasta. Karvin raporttiin on keratty tie-
dot kaikilta talotekniikan toisen asteen koulutuksen jarjestgjilta (n=40). Aineis-
tossa on yhteensa 931 talotekniikan opiskelijan 5375 ammattiosaamisen nayttoa.
Tarkasteltaessa tyOpaikkojen oppimisymparistoissa jarjestettyjen nayttojen
osuutta koulutuksen jarjestajittain (kuvio 2), havaitaan ainoastaan 3 % koulutuk-
sen jarjestdjista jarjestaneen naytot vahintaan 75 prosenttisesti tyopaikoilla. Vas-
taavasti 62 % nayttojen jarjestjista jarjesti naytoista alle 30 % tyopaikoilla, missa
ne pitaisi jarjestaa (Jalolahti & Stylman 2018, 32). Tasta lahtékohdasta oppimis-

ymparistojen kehittamisella ja joustavalla toteutuksella on selkea tarve.

Tyopaikkojen osuus suoritetuista naytoista N (jarjestajien maara) | % jarjestdjista
Y1i 75 % 3 8
50-75 % 4 10
30-49 % 8 20
Alle 30 % 25 62
Yhteensa 40 100

Kuvio 2. Tyopaikkojen oppimisymparistdssa jarjestetyt naytét (Jalolahti &
Stylman 2018, 32).

5.2 Nayttojen toteutuminen eri tutkinnon osissa
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Tarkasteltaessa neljaa (kuvio 3) yleisimmin talotekniikan tutkinnossa toteutunutta
tutkinnon osaa, havaitaan koulutuksen jarjestajistd ainoastaan 8 % pystyneen
jarjestdamaan putkistojen hitsauksen tutkinnon osan nayton tyopaikoilla (Jalolahti
& Stylman 2018, 32). Tulos on looginen, koska opiskelijan suorittaessa hitsauk-
sen nayttoa yrityksen tyokohteessa mahdollisiin vuotojen korjauksiin ei ole aikaa.
Lisaksi hitsauksien laadun ja yrityksen tyon takuun osalta saattaa muodostua on-
gelmia. Opiskelijoiden hitsauksen osaamistason eroavaisuudet ovat myos huo-
mattavat. Tasta syysta myos HAYO:n putkihitsauksen naytot on suoritettu oppi-
laitoksella, ja nayttdjen arviointiin on osallistunut opettajan ohella yrittajan edus-

taja.

I | |
Lammitysjariestelmien asentaminen
(n = 700) S o0 i
Putkistojen hitsaus
(n=662) 8 8 K
Kayttovesi- ja viemari Jflr‘] estelmien asentaminen m 53 5
(n=647)
LVI-korjausrakentaminen
(n= 545) 46 54
I | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
] Tyspaikka [O] Oppilaitos [] Tydpaikka ja oppilaitos

Kuvio 3. Nayttojen suorituspaikat, neljassa yleisimmassa talotekniikan tutkinnon
osassa (Jalolahti & Stylman 2018, 32).

Tarkasteltaessa (kuvio 4) muita HAYO:ssa jarjestettavien tutkinnon osien naytto-
jen toteutumista valtakunnallisesti lammitysjarjestelmien mittauksen ja tasapai-
notuksen 7,1 % seka LVI-suunnittelun 16,9 % osalta, havaitaan tyopaikoilla jar-
jestettyjen nayttdjen osuuksien olevan erittain pienet (Jalolahti & Stylman 2018,
20). HAYO:ssa LVI-suunnittelun naytot jarjestetaan paasaantoisesti oppilaitok-
sen atk-luokassa Cads-ohjelmalla ja nayttdjen arviointeihin osallistuvat aina opet-
taja ja yrittajan edustaja yhdessa. Lammitysjarjestelmien mittauksen ja saatami-

sen tutkinnon osan naytoét pyritaan jarjestamaan yrityksien oppimisymparistoissa.
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Nayttoja taydennetaan tarvittaessa oppilaitoksen LVI-laboratorion [ammitysjar-

jestelmien mittauspisteissa.

Tutkinnon osa Nayttépaikka n %
Tutkinnon csa ammatillisesta perustutkinnosta 15 osp Oppilaitos 139 100,0
Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon Tyopaikka 72 171
NI Oppilaitos 347 82,6
Tydpaikka ja oppilaitos 1 0,2
LVI-korjausrakentaminen 15 osp Tyopaikka 251 461
Oppilaitos 293 53,8
Tyopaikka ja oppilaitos 1 02
Yhteensa 545 100,0
Lammitysjarjestelmien mittaukset ja tasapainotus 15 osp Ty6paikka 18 71
Oppilaitos 235 92,2
Tydpaikka ja oppilaitos 2 08
Yhteensa 255 100,0
LV-jarjestelmien huoltaminen 15 osp Tytpaikka 91 30,7
Oppilaitos 201 67,9
Tyépaikka ja oppilaitos 4 14
Yhteensa 296 100,0
LVI-suunnittelu 15 osp Tydpaikka 28 16,9
Oppilaitos 138 83,1
Yhteensa 166 100,0

Kuvio 4. HAYO:ssa jarjestettavien tutkinnon osien nayttdjen valtakunnallinen to-
teutus (Jalolahti & Stylman 2018, 20).

Karvin raportin johtopaatoksissa todetaan ammatillisten koulutuksen tyoelama-
lahtbisyyden nayttdjen toteutuneen yrityksien oppimisymparistoissa keskimaarin
melko heikosti. Perusteluiksi koulutuksen jarjestajat mainitsivat mm. vaikeuden
loytaa laajoihin tutkinnon osiin nayttdjen kriteereiden mukaisia tyopaikkoja. Toi-
saalta paasaantoisesti koulutuksen jarjestajien mukaan opiskelijan osaamisen
hankkimiseen soveltuvia tyopaikkoja on kohtalaisesti saatavilla. Haasteena on

tavoitteiden mukaisten nayttopaikkojen saatavuus (Jalolahti & Stylman 2018, 67).

Reformin mukaisesti koulutuksen jarjestdjilla on oltava toimivat tydelamayhtey-
det, jotka mahdollistavat opiskelijoille mahdollisuuden osaamisen hankkimiseen
ja ammatillisten nayttdjen suorittamiseen yrityksien oppimisymparistoissa. Talo-
tekniikan tyodllisyystilanne ennustetaan pysyvan hyvana ja alalla on lisdantyva

tyovoiman tarve. Karvin raportissa mainitaan oppimisymparistojen kehittamisen
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tarpeen liittyvan erityisesti tyopaikkojen laatuun seka yrityksien tyopaikkaohjaa-
jien koulutukseen. Opettajien osalta kehittdmisehdotuksena raportissa mainitaan
riittavien resurssien turvaaminen opiskelijoiden ohjauksessa erilaisissa oppimis-
ymparistdissa seka opettajien edellytykset yllapitdd ammatti- ja tydelamaosaa-
mistaan (Jalolahti & Stylman 2018, 71-72).

6 Oppimisymparistot

Ammatillisen koulutuksen jarjestajilla on aiemminkin olleet tiiviit yhteydet tyoela-
maan ja niiden toimintakulttuuriin. Aiemmin talotekniikan perustutkintoon sisaltyi
tyopaikalla oppimista vahintdan 20 opintoviikkoa. Reformin my6ta minimimaara
poistettiin ja opiskelijoille laaditaan yksilollinen opintopolku. Tydelamassa oppi-
minen tapahtuu koulutussopimuksen tai oppisopimuksen alaisena koulutuksena.
Uudistus ilman resursseja -kyselyn mukaan alle 20 % opettajista koki, etta tyo-
elamayhteistyd on reformin vaikutuksesta parantunut. Vastaavasti noin. 30 %
opettajista koki, etta tydeldamapaikat ovat vahentyneet tai yhteistyd on heikenty-
nyt. Lahes joka viides opettaja katsoi tyOpaikkojen kaytettavissa olevien resurs-
sien oppilaitoksen kanssa tehtavaan yhteistydhdn olevan supistuneet (Uudistus

ilman resursseja 2019, 23-24).

Tyo6paikkojen oppimisymparistdissa tapahtuvan oppimisen paikkoja on Opetus-
hallituksen Uudistus ilman resursseja -selvityksen mukaan liilan vahan. Paakau-
punkiseudulla tyopaikoilla tapahtuvan oppimisen paikkoja on vastaajista 72 %
mukaan liian vahan ja muualla Suomessa vastaava luku on 60 % (Uudistus ilman
resursseja 2019, 34). Vastaavasti KARVI:n arviointitoiminnan tuloksien raportissa
ammatillisen opetuksen toteutuksen riskina mainitaan tyopaikkojen heikentynyt
saatavuus seka tyopaikoilla annettavan ohjauksen riittavyys ja laadukkuus (Kan-
natteleeko koulutus? 2019, 56). Opettajien tyopaikalla tapahtuvan opiskelijan oh-
jaamiseen varatut resurssit ovat vastanneista opettajista 60 % mukaan liian pie-
net. Tyoelamassa tapahtuvan opiskelijan oppimisen ja ohjaamisen vaatimukset
ja odotukset ovat kasvaneet samalla, kun resurssit ovat pienentyneet (Uudistus

ilman resursseja 2019, 33).
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Opetushallituksen yllapitaman ammatillisen koulutuksen tutkinnon ja koulutusten
perusteiden ja yleissivistavan koulutuksen opetussuunnitelmien perusteiden sah-
kdisen valmistelu ja julkaisualustan ePerusteiden mukaisesti oppimisymparis-
toilla tarkoitetaan "tiloja ja paikkoja seka yhteisoja ja toimintakaytantoja, joissa
opiskelu ja oppiminen tapahtuvat. Oppimisymparistoon kuuluvat myos valineet,
palvelut ja materiaalit, joita opiskelussa kaytetaan. Oppimisymparistdjen tulee tu-
kea yksilon ja yhteisOn kasvua, oppimista ja vuorovaikutusta. Kaikki yhteison ja-
senet vaikuttavat toiminnallaan oppimisymparistoihin. Hyvin toimivat oppimisym-
paristot edistavat vuorovaikutusta, osallistumista ja yhteisollista tiedon rakenta-
mista. Ne myods mahdollistavat aktiivisen yhteistyon koulun ulkopuolisten yhtei-
sojen tai asiantuntijoiden kanssa” (Oppimisymparistdt n/d). Eurooppalaisen am-
matillisen koulutuksen kehittdmiskeskus Cedefop on maaritellyt Euroopan koulu-
tuspolitiikan terminologian mukaisesti oppimisen ymparistdt opiskelijan tiedon ja
taidon oppimisen hankkimispaikaksi, suorittamalla ja reflektoimalla tehtavia am-
matillisessa kontekstissa ammatillisessa koulutuksessa oppilaitoksella tai tyopai-
kalla. Tekemalla oppimista kutsutaan myds kokemukselliseksi oppimiseksi (Ter-
minology of European education...2014, 155, 157). Oppimisymparistojen kehitta-
misen tavoitteena on muodostaa erilaisista oppimisymparistoista joustavasti toi-
mivia kokonaisuuksia. Opiskelija voi oppia my0s tutkintoonsa sisaltyvia ammatti-
taitovaatimuksia oppilaitoksen ulkopuolella. Oppimisymparistojen tuleekin tarjota
pedagogisesti mahdollisuuden tutustua erilaisiin ratkaisuihin monipuolisesti huo-

mioiden alakohtaiset erityistarpeet (Oppimisymparistot n/d).

Ammattiin opiskelun tavoitteena on teorian ja kdytannon joustava yhdistaminen.
Usein ammatillista koulutuksen teoriaopiskelu ajatellaan toteutettavan oppilaitok-
sella ja kaytannon harjoitukset yrityksien tyokohteissa. Todellisuudessa oppimis-
ymparistojen rajaus ei ole nain jyrkka. Oppimisymparistdjen keskinaista suhdetta
ja niiden integrointia tarkasteltaessa tulisi niita 1ahestya useammasta nakokul-
masta. Ensimmainen lahtokohta on asiakkaan eli opiskelijan oppimisen ja asian-
tuntijuuden kehittymisen nakokulma. Toisena tarkastellaan opettajien ja oppilai-
toksen merkitysta koko organisaation kannalta. Kolmantena huomioidaan tyoela-
man ja tydnantajien nakdkulma ja lopuksi asiaa katsotaan laajemmin yhteiskun-
nan ja koulutuspoliittisesta nakékulmasta (Aarnio, Helakorpi & Majuri 2010, 128—
130).



30

Ammatillisen koulutuksen yhtena tavoitteena on tukea yksildiden ja yhteisdjen
valmiutta kriittiseen ajatteluun ja eettisien ratkaisujen suorittamiseen uudista-
maan tyoelamaa ja yhteiskuntaa, huomioiden koulutuksessa saadun tiedon hyo-
dyntaminen (Arvoperusta n/d). Tyopaikan oppimisymparistd on opiskelijalle hyva
mahdollisuus oppia aidoissa ymparistdissa oman ammattialan tietoja ja taitoja.
Toisaalta tyOpaikalla edellytetaan tietty taitotaso oman alan tehtavista ja yrityksen
omista tavoitteista. Opiskelijalta toivotaan ja arvostetaan itseohjauttavuutta ja ky-
kya soveltaa aiemmin oppilaitoksella opittuja tietoja ja taitoja. Opiskelijan pereh-
dytyksessa on huomioitava, ettd han saa riittavasti tietoa yrityksen toimintata-
voista ja tavoitteista, mutta ei samalla ohjata liian tehokkaasti, ettei opiskelijan

omalle luovuudelle jaa tilaa (Kupias & Peltola 2019, 28-29).

Tybelaman toimintaympariston ja osaamistarpeiden muuttuessa ammatillisen
koulutuksen oppimisymparistdjen tulee tukea naitd muutoksia joustavasti. Oppi-
misymparistojen kehittamisessa on huomioitava luonnonvarojen kestava kehitys,
ilmastonmuutoksen vaikutukset seka yleisesti luonnon monimuotoisuuden arvos-
tus omassa toiminnassa ja tyotehtavissa. Kyseiset arvot tulee toteutua ammatil-
lisen koulutuksen toimintakulttuurissa, osaamisen hankkimisessa seka oppimis-

ymparistéjen kehittdmisessa yhteistydssa yrityksien kanssa (Arvoperusta n/d).

Oppimisymparistoista keskusteltaessa tulee fyysisen ympariston lisaksi huomi-
oida psyykkisten tekijoiden ja sosiaalisten tilanteiden merkityksen vaikutuksesta
oppimisymparistoissa. Fyysiseen oppimisymparistoon sisaltyvat oppilaitoksen ja
yrityksien rakennettu ymparisto, erilaiset tydokohteet ymparistdineen seka oppiva-
lineet, tyovalineet, laitteistot ja materiaalit oppilaitoksella seka yrityksissa. Psyyk-
kisen ja sosiaalisen oppimisympariston rakentumiseen vaikuttavat kaikkien yksit-
taisten opiskelijoiden kognitiiviset ja emotionaaliset taidot seka opiskelijoiden,
opettajien ja tydelamassa tapahtuvat vuorovaikutustilanteet ja ihmissuhteet eri-
laisten henkildiden kanssa (Nuikkinen 2009, 78—79).

6.1 Yritykset oppimisymparistoina


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/6902596/reformi/sisalto/7157892
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Yrityksen ollessa oppimisymparistdo koulutuksen jarjestajan tulee varmistaa yri-
tyksen edellytykset toimia kyseisen tutkinnon oppimisymparistona. Yrityksen op-
pimisymparistolta edellytetaan tutkintokohtainen riittava ja soveltuva tuotanto- ja
palvelutoiminta seka tarvittavat koneet, laitteistot ja tyovalineet. Opiskelijalla on
oikeus hankkia osaamista erilaisissa oppimisymparistoissa tai niita yhdistellen.
Opiskelijalla on nain ollen myds oikeus opetukseen ja ohjaukseen yrityksen op-
pimisymparistoissa. Yrityksella tulee olla ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja
tyokokemukseltaan pateva henkilosto, joista voidaan nimeta opiskelijalle vastuul-
linen tyopaikkaohjaaja. TyOpaikkaohjaajan velvollisuus on antaa opiskelijalle
opetusta ja ohjausta yrityksen oppimisymparistdossa. (Tydelamassa oppiminen
n/d). Valtioneuvoston tarkastusviraston raportin mukaan yrityksien tyépaikkaoh-
jaajat ovat paasaantoisesti ammattitaitoisia ja osaavia seka ovat sitoutuneita tyo-
elamajaksolla olevan opiskelijan ohjaukseen. Tyoelamassa tapahtuvan onnistu-
neen oppimisen edellytyksena on toimiva yhteistyo tyopaikkaohjaajan, opiskeli-
jan ja opettajan valilla. Yhteistyon ollessa riittamatonta tai kaytanteiden ollessa
epaselvid, jakson tavoitteita ei valttamatta saavuteta (Ammatillisen koulutuksen
reformi 2021, 30-31). Koulutuksen jarjestajan varmistettua yrityksen soveltuvuu-
den toimia opiskelijan oppimisymparistona, koulutuksen jarjestaja laatii oppilai-
toksen ja yrityksen valisen opiskelijan koulutussopimuksen tai oppisopimuksen

(Tybeldamassa oppiminen n/d).

Yrityksien oppimisymparistossa tapahtuva oppiminen on keskeinen osa amma-
tillista koulutusjarjestelmaa. Ammatillisen koulutuksen katsotaan valtioneuvoston
tarkastusviraston raportin mukaan olevan kestavalla pohjalla, kun tyéelamayh-
teisty® sisaltdineen toimii elinkeinoelaman ja yrityksien odottamien kriteerien mu-
kaisesti. Tavoitteiden jaadessa toteutumatta seurauksena saattaa vaikuttaa koko
koulutusjarjestelman kriisiytymiseen (Ammatillisen koulutuksen reformi 2021,
37). Oppimisymparistdjen kehittamiseen liittyen tarkastusvirasto suosittelee, etta
opetus- ja kulttuuriministerid ja Opetushallitus "kartoittavat tydnantajien sitoutu-
neisuutta tyopaikoilla tapahtuvaan oppimiseen seka linjaavat tarvittaessa kei-
noista ja taloudellisista kannustimista, joilla ammatillisen koulutuksen tyoelaman

oppimispaikat varmistetaan” (Ammatillisen koulutuksen reformi 2021, 7).
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Ammatillisen koulutuksen laadukkaan koulutuksen edellytyksena ovat tyoelama-
toimijoiden ja koulutuksen jarjestajien sujuva yhteistyo. Valtioneuvoston tarkas-
tusviraston raportin mukaan tyoelaman oppimispaikkojen riittavyys on uhkakuva
ammatillisessa koulutuksessa. Tarkastuksessa ei erikseen tutkittu koronaviruk-
sen torjuntaan tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksia tyopaikoilla tapahtuvan oppi-
misen jarjestamiseen nyt ja tulevaisuudessa. Yrityksien oppimisymparistoissa ta-
pahtuvien paikkojen riittdvyys vaihtelee paljon alueittain ja aloittain. Oppimispaik-
kojen maaraa saattaa rajoittaa suuri alakohtainen yksityisyrittajien maara, jolloin
yrittdjilla ei ole resursseja ohjata opiskelijoita. Erailla ammattialoilla tydmarkkina-
tilanne vaihtelee vuodenajan tai suhdanteiden mukaisesti helpommin, jolloin tyo-
elaman oppimispaikkoja ei tahdo loytya. Raportissa selvisi myos, etta joillakin
alueilla yritykset eivat ole kyenneet tai halunneet Iahtea tukemaan ammatillista
koulutusta. Haasteeksi on muodostunut myds yrityksien valikoiva oppimispaikko-
jen tarjoaminen. Tyoelama odottaa entista valmiimpia oppijoita ja samaan aikaan
opiskelijoiden yksilOllisen tuen tarve ammatillisessa koulutuksessa on lisaantynyt
ja oppilaitoksella tapahtuvan opetuksen maaraa on pienennetty. Tyopaikoilla ei
ole pedagogisia valmiuksia ja resursseja erityisen tuen opiskelijoiden ohjaami-
seen, joten heille on haastavaa 16ytaa harjoittelupaikkoja. (Ammatillisen koulu-
tuksen reformi 2021, 32).

6.2 Oppimisymparistojen turvallisuus

Laki ammatillisesta koulutuksesta maarittelee opiskelijalle oikeuden turvalliseen
oppimisymparistoon. Tydnantaja tai koulutussopimustyopaikka on vastuussa tyo-
turvallisuuslain (738/2002) saaddsten mukaisesti opiskelijan tydturvallisuudesta,
tyopaikalla jarjestetyn koulutuksen ja niihin liittyvien kaytannon tyotehtavien suo-
rittamissa. Koulutuksen jarjestajalla on velvollisuus ilmoittaa kyseiset velvolli-
suusvastuut tydonantajalle tai koulutussopimustydpaikalle (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 2017). Oppimisymparistéjen tydturvallisuuden vastuunjaossa on
huomioitava, etta koulutuksen jarjestajan vastuulla on tyoturvallisuuslain mukai-
set tydnantajan vastuut ja velvollisuudet opiskelijan toimiessa koulutuksen jarjes-
tadjan hallinnoimissa oppimisymparistdissa. Vastaavasti opiskelijoiden tyopai-

koilla tapahtuvilla tydelamajaksoilla ja nayttdjen suorittamisessa tyonantaja vas-
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taa opiskelijoiden tyoturvallisuudesta riippumatta tydelamassa oppimisen laa-
dusta tai kestosta. Tyonantajan vastuu kattaa opiskelijan tyoturvallisuudesta huo-
lehtimisen riippumatta, suorittaako opiskelija tyoelamajaksoa ja nayttoja koulu-
tussopimuksella tai oppisopimuksella (Turvallisuusopas 2012, 12). Talotekniikan
oppimisymparistoksi maaritellaan kaikki ne paikat, joissa opiskelija suorittaa tut-
kinnon perusteiden mukaisia opintoja. Talotekniikan oppimisymparistot rinnaste-
taan lahes poikkeuksetta yleisiin rakennustyokohteisiin. Talldin niihin on sovellet-
tava valtioneuvoston asetusta 205/2009 rakennustyon turvallisuudesta. Tallai-
siksi paikoiksi luokitellaan oppilaitoksen tilojen lisaksi oppilaitoksen koulutustyo-
maat, yrityksien tilat seka yrityksien tyokohteet ja kaikki niita vastaavat paikat,
joissa jarjestetaan tyon opetusta kaytannon tydtehtavien suorittamisessa (Turval-
lisuusopas 2012, 5-6).

Koulutuksen jarjestajan tulee ilmoittaa aluehallintovirastolle AVI:lle mahdollisista
alle 16-17-vuotiaiden nuorten tyontekijain kayttamisesta vaaralliseen tyohon.
Valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista
toista maarittelee seuraavasti: "TyOsuojeluviranomaisella on oikeus antaa maa-
raamillaan ehdoilla lupa teettaa kiellettyja toita 16-vuotiaan nuoren osalta, jos se
on valttamatonta nuoren ammatillisen kehityksen kannalta, silla ehdolla, etta
nuori tyoskentelee kokeneen ja ammattitaitoisen henkilon valvonnan alaisena ja
etta asetuksen tarkoitus on muulla tavoin riittavasti varmistettu” (Valtioneuvoston
asetus nuorille... 2006). Kaytanndssa talotekniikan koulutuksessa kaikista alle
18-vuotiaista opiskelijoista tulee tehda ilmoitus tydsuojeluviranomaiselle, koska
alalla kaytetaan yleisesti vaaralliseksi luokiteltuja tydmenetelmia ja valineita, ku-

ten esimerkkina henkilonostimet ja kulmahiomakone.

Koulutuksen jarjestajan vastuulla on varmistaa, etta oppimisymparistot ovat kai-
kissa olosuhteissa turvallisia riippumatta erilaisista tydymparistoista. Tyoturvalli-
suuslakia sovelletaan kaikissa tydymparistdissa riippumatta siita, tapahtuuko
opiskelijan oppiminen oppilaitoksen oppimisymparistdossa, tydoelamassa oppimi-
sessa, tyopaikoilla, nayttopaikoilla seka kaikissa muissa mahdollisissa tydoympa-
ristdissd muun muassa asiakkaan kotona suoritettavissa oppimistapahtumassa.
(Turvallisuusopas 2012, 5-6). Tommi Mantylan talotekniikan opetus- ja oppimis-

ympariston kehittamisen opinnaytetyon tuloksissa nostettiin esille oppimisympa-
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ristdjen kehittamisen osalta tilat, konekanta, opettajan tyopiste, mallityot ja ope-
tus- ja oppimisymparistoon liittyvat tekijat. Tutkimuksen avainasiaksi nostettiin

oppimisymparistdjen turvallisuuden kehittdminen (Mantyla 2016).

6.3 Yrityksien oppimisymparistojen kehittaminen Euroopassa

Tyopaikoilla oppimisen kaytanteet ja nimikkeet vaihtelevat Euroopan eri valti-
oissa. Paasaantoisesti tydpaikoilla tapahtuva oppiminen voidaan jakaa kahteen
osaan, joista toinen perustuu yhdistetyksi koulu- ja tyoperusteiseksi oppimiseksi
ja toinen tyoperustaiseksi oppisopimuksen alaiseksi oppimiseksi. Tyopaikoilla ta-
pahtuva oppiminen voidaan jaotella myos niiden pituuden perusteella esim. "Job
shadowing” tarkoittaa erittain lyhyita jaksoja, jolloin opiskelijat ovat seuraamassa
tyopaikalla ammattilaisen tyoskentelya saaden tietoa ammatista. Tavoitteena on
|Oytaa opiskelijalle soveltuva ammatti, johon han kouluttautuu pitkakestoisemman
oppisopimuksen avulla. "Service learning” tarkoittaa opiskelijan vapaaehtoistyota
tyypillisesti voittoa tavoittelemattomalle organisaatiolle, saaden samalla oppi-
mista alasta. "Internships” tarkoittaa lyhyita viikon tai kuukausien tyoharjoittelu-
jaksoa tyopaikoilla tydskennellessa ja oppimassa tyypillisesti palkatta tai nimel-
liskorvauksella. "Apprenticeships” tarkoittaa oppisopimuskoulutusta, joka on pi-
temman aikavalin, yleensa vuosien pituista patevyyteen johtavaa palkallista op-
pisopimusta. Lisaksi voidaan mainita termit "employee training” eli vakinaisten
tydntekijoiden koulutus tydpaikalla ja “informal learning trough part-time work” el

arkioppiminen osa-aikatyona (Learning for jobs 2010, 105-106).

Useassa Euroopan valtiossa katsotaan koulu- ja tyOperusteisen oppimisen lisaksi
oppisopimuskoulutus tarkeaksi kaiken ikaisille opiskelijoille ja edelleen kehitetta-
vaksi vaylaksi kouluttaa osaava tyovoimaa yrityksien tarpeeseen. EU:n jasenval-
tiot sopivat 2018 eurooppalaisten tydmarkkinaosapuolien ja ammatillista koulu-
tusta kasittelevan komitean (ACVT) lausunnon perusteella tehokkaamman oppi-
sopimusjarjestelman (EFQEA) eurooppalaisesta laatukehityksen ohjelmasta.
Ohjelman tavoitteena on varmistaa kaikkien Euroopan valtioiden oppisopimus-
koulutuksien vastaavan oppisopimusopiskelijoiden seka tydnantajien tarpeita ja

tavoitteita yrityksien oppimisymparistoissa. Ohjelman mukaisessa raportissa esi-
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tetaan EFQEA:ssa asetettujen 14 kriteereiden laadukkaan oppisopimuskoulutuk-
sen toteutumisesta. Laadukkaan ja tehokkaan oppisopimuskoulutuksen kritee-
reiksi jaotellaan oppimis- ja tydolosuhteisiin seka puiteolosuhteisiin. Oppimis- ja
tydolosuhteisiin luokitellaan kirjallinen sopiminen, oppimistulokset, pedagoginen
tuki, tydpaikan osuus, maksut ja korvaukset, sosiaalinen tuki ja tyo-, terveys- ja
turvallisuus. Vastaavasti puiteolosuhteiden kriteereihin maaritellaan saantelyke-
hykset, tyomarkkinaosapuolten osallistuminen, tuki yrityksille, joustavat reitit ja
likkuvuus, uraohjaus ja tietoisuuden lisddminen, lapinakyvyys ja oppisopimusop-

pilaiden laadunvarmistus ja seuranta (Brussels 2021, 2—4).

Oppisopimuskoulutuksen EFQEA:n suosituksen mukaisien yhteisien eurooppa-
laisen saantdjen sopiminen osoittautuivat haastavaksi, koska eri maiden kansal-
liset lainsaadokset ja kansalliset maaraykset ovat monimuotoisia. Oppisopiskou-
lutukset voidaan erottaa Euroopassa lainsaadollisesti kolmeen luokkaan. Ensim-
maisena maat, joissa oppisopimuskoulutusta saannellaan yksinomaan oppisopi-
muskoulutusta koskevalla lainsadadanndlla, esim. Belgia, Tanska ja Irlanti.
Toiseksi maat, joissa oppisopimuslainsaadanto on taysin sisallytetty laajempaan
ammatilliseen koulutukseen tai koulutuslainsaadantoon, esim. Alankomaat,
Kroatia ja Unkari. Kolmanneksi maat, joissa oppisopimuskoulutusta saantelevat
yhdistelma ammatillista koulutusta, koulutusta ja tyd-/tyOlainsaadantoa, esim.
Bulgaria, Liettua ja Luxemburg. Yhteisen eurooppalaisen oppisopimuskoulutuk-
sen maaritteleminen on haastavaa, koska valtioiden kansalliset maaritelmat ja
lainsaadannot ovat erilaisia. Neuvoston suosituksesta jasenvaltiot ovat sopineet

seuraavat yhteiset oppisopimuksen maaritelmat:

1. oppisopimuskoulutus ymmarretaan ammatillisen koulutuksen jarjestel-
mana, huomioiden kansallisen terminologia,

2. yhdistaa oppilaitoksissa tapahtuva oppiminen ja tyoperainen oppiminen
yrityksissa ja muilla tyopaikoilla,

3. koulutus johtaa kansallisesti tunnustettuihin tutkintoihin,

4. perustuvat sopimukseen, jossa maaritellaan opiskelijoiden, oppilaitoksen
ja tyénantajien oikeudet ja velvollisuudet,

5. oppisopimusoppilaalle maksettavat korvaukset tydpaikalla tapahtuvassa
opiskelusta. (Brussels 2021, 5-6)
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Tarkasteltaessa kriteerien toteutumisesta syyskuussa 2020 (kuvio 5), voidaan
tulkita joidenkin kriteerien olevan paasaantodisesti laajasti kaytdéssa jasenvalti-
oissa. Kuviossa vihrea vari kuvastaa jarjestelman olevan taysin kaytossa tai edis-
tynyt. Vaalean vihrealla varilld kuvataan muutoksen olevan aloitettu tai alkuvai-
heessa. Oranssilla varillda kuvataan joidenkin keskustelun avausta, mutta mitaan
toimenpiteita ei ole toteutettu. Punainen vari kuvaa, ettei mitdan ole suoritettu.
Kuviosta voidaan tulkita, etta jasenvaltioissa on kriteereista otettu kayttoén 100
% kirjalliset sopimukset 1 ja yli 75 % palkat 5, sosiaaliturva 6 ja tyo-, terveys- ja
turvallisuusolot 7. Kriteereista 2, 4, 8 ja 9 kayttoon on otettu yli puolet seka lo-
puissa alle puolet. (Brussels 2021, 7).

W Fullyin place or advanced stage of system/scheme change {changes are visible throughout the system/scheme)
Not fullyin place butinitial stage of system/scheme change (some changes are visible)
B Notfullyin place but (some) discussions have started, but this did not lead to any new measures (yet) [l Notfullyin place and no action taken

Critgrion 1: Written confract/

agreement 100%
Criterion 2: Learning outcomes T4% 225 [l o
Criterion 3: Pedagoegical support A1% aa%
Criterion 4: Workplace component 67% 1%
Critarion 5: Pay andfor
compensation 93% B 0%
Griterion 6 Social protection B9% I
Criterion 7. Work, health and safety = y
conditions EEE] 4% WO 4%
Criterion 8: Regulatory ramework 74% 15 IR
Critenon 9° Involvement of social P
o
Criterion 10: Support for " FT
companies (cost-sharing arrang 48% 19% 19%
Cririon 11;Flaubo pathwaye
ana mobility S 30% L) 26%
Criterion 12: Career guidance and 5 ‘
awareness ralsing 44% 30%
Grterion 13: Transparency 57 2 [ e 7
Criterion 14: Quality assurance 7
and graduate fracking 1% 30% m
0% 25% 50% 75% 100%

% of MS. In total 26 MS as in Belgium both BE ML and BE FR are included (100%=28 MS).

Kuvio 5. EFQEA:n kriteerien toteutusaste jasenvaltioiden mukaan (Brussels
2021, 7).

Kysyttaessa kriteerien toimeenpanon tilannetta sidosryhmiltd voidaan verrata
vastauksia (kuvio 6) jasenvaltioilta saatuihin tuloksiin. Vastaukset ovat paasaan-
toisesti samansuuntaiset, mutta kokonaisuudessaan toimeenpanon tilanteen
osalta vahemman myodnteiset (Brussels 2021, 8). Cedefop julkaisi maaliskuussa
2021 vastaavantyyppisen analyysin, jossa osa kriteereista on ryhmitelty samaan
kategoriaan taydentavyyden vuoksi. Gedefopin raportissa oppimis- ja tydolojen
kriteereihin oli yhdistetty kaikki EFQUE:n seitseman ensimmaista kriteeria. Gede-
fopin 16 jasenvaltion vastauksiin perustuva analyysi vahvistaa komission arvion
siita, etta sovitut oppisopimuskoulutuksen oppimis- ja tyoolosuhteet ovat hyvin
kaytdssa Euroopassa. Gedefop huomauttaa raportissaan, ettad vaikka kirjallinen

sopiminen on kunnossa kaikissa jasenmaissa, sopimuksen kansallisen tason
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eroilla saattaa olla vaikutusta opiskelijoiden sosiaaliturvaan ja tyooloihin. Vastaa-
via haasteita saattaa esiintyd myds palkoista sopimisen osalta (Cedefop 2021,
11-13). Cedefop on yksi EU:n erillisvirastoista, jonka tarkoituksena on tukea ja
kehittaa Euroopan ammatilliseen koulutukseen liittyvia ratkaisuja seka osallistua
niiden toteutuksessa. Cedefopin Eurooppa 2020 -strategia? suunnitelman tavoit-

teen mukaisesti on saavuttaa 75 % tydllisyysaste Euroopassa. (cedefop n/d)

W Fullyin place To a large extentin place Somewhatinplace [l Notin place atall I dontknow

Criterien 1: Written contract/
agreement 60% 2% sx]] -
Criterien 2: Learning cutcomes 34% 23% - 8%
Criterion 3: Pedagogical _
support 25% 25% 4%
Criterion 4: Workplace
component 25% 26% [JBH] 4%
Criterion 5: Pay andior
compensation 23% 19% R a%
Criterion 6: Social protection 57% 23% EY e
Criterion 7. Work, health and . -
safety conditions 57% 30% 9% 0
Criterion 8: Regulato &
ram ework 57% 25% o% IR
Criterien 9: Invelvement of
social parners 36% 21% 28% [EE] o
Criterion 10: Support for
companies (cost-sharing amra. .. 30% 7% 32% _ 4%
Criterion 11: Flexible pathways :
Criterion 12: Career guidance
and awarenesgs raising 23% 25% 34% _ 6%
Criterion 13: Trans parency 26% 13% 36% _ 4%
Criterien 14; Quality assurance
anc graduate tracking 2% EE 2o+ [
0% 25% 50% T5% 100%

Kuvio 6. EFQEA:n kriteerien toteutusaste sidosryhmien mukaan (Brussels 2021,
8).

TyOperainen oppiminen on hyva vayla tydomarkkinoille. Riian (Cedefop 2020) ra-
portin johtopaatoksissa vaaditaan, etta tyOperaisesta oppimisesta rakennetaan
vayla ammatillisen koulutuksen jarjestamisessa. Useat jasenmaat asettavat ta-
voitteekseen tehda oppisopimuskoulutuksesta houkuttelevampaa oppijoille ja
tydnantajille. Tyonantajien osallistumisen oppisopimuskoulutuksen kehittami-
seen vahvistaa ja edistaa yrittajyyskulttuuria. (Cedefop 2020). OECD:n Eurostat
koulutuksesta (UOE), ammatillinen koulutus luokitellaan yhdistetyksi ty6- ja kou-
lupohjaiseksi, jos 25 % tai enemman opetussuunnitelman mukaisesta koulutuk-
sesta jarjestetaan oppilaitoksen ulkopuolella tapahtuvissa oppimisymparistoissa.
Koulutus, joissa opiskelu perustuu 90 % tai enemman opetussuunnitelmasta luo-
kitellaan oppisopimuskoulutukseksi. Raportissa arvioidaan, ettd vuonna 2017
EU: ssa 27,9 % toisen asteen koulutuksen opiskelijoista osallistui yhdistettyihin

tyd- ja koulupohjaisiin ohjelmiin. Irlannissa, Latviassa ja Unkarissa kaikki toisen
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asteen ammatillinen koulutus jarjestettiin tyo- ja koulupohjaisissa ohjelmissa (Ce-
defop 2020)

TyOnantajan oppimisymparistoissa tapahtuvan opiskelun maarissa on eroavai-
suuksia jasenmaiden valilla. Itavalta, Viro, Saksa, Irlanti ja Alankomaat ovat val-
tioita, joissa kansallinen lainsaadanto edellyttaa opiskelijalle paljon tyopaikalla ta-
pahtuvaa opiskelua, kun taas Kypros, Ranska ja Espanja ovat esimerkkeja kou-
lupohjaisista oppisopimusjarjestelmista, joissa opiskelu tapahtuu paasaantoisesti
oppilaitoksen oppimisymparistossa (Brussels 2021, 5). Alankomaissa keskias-
teen ammatillinen koulutus voi kestaa jopa nelja vuotta, riippuen koulutustasosta.
Tarkea osa ammatillisessa koulutuksessa on kaytannon oppiminen, joka tunne-
taan tyOharjoitteluna. Alankomaissa on yksi oppisopimusohjelma, jossa opiskeli-
jat tydskentelevat padsaantoisesti nelja paivaa viikossa tyopaikalla ja yhden op-
pilaitoksella ammatillisessa koulutuksessa. Oppisopimuskoulutuksen on kansal-
lisen lain mukaan sisallettava 850 tuntia koulutusta vuodessa, joista vahintaan
200 tuntia on oltava koulupohjaista opetusta (Brussels 2021, 72). Ranskassa
oppisopimuksella opiskelevaa opiskelijaa kutsutaan "nuoreksi ammattilaiseksi”.
Oppisopimus vuorottelee yrityksessa tapahtuvaa koulutusta ja oppilaitoksessa
tapahtuvaa opetusta. Oppisopimuskasitteitd on kaksi, joista oppisopimus mah-
dollistaa 16—29-vuotiaiden nuorten teoreettisen ja kdytannon yleissivistavan ope-
tussuunnitelman mukaiseen tutkintoon tai ammattitodistukseen perustuvaan pa-
tevyyteen. Ammatillistamissopimuksen mukaisesti tavoitteena on helpottaa ko-
toutumista, paluuta tydmarkkinoille tai mahdollistaa opintojen suorittaa keskeyty-
neet opinnot loppuun. Ammatillistamissopimuksen mukainen opiskelu sisaltaa
koulutuksenjarjestajan tarjoamaa yleista ja teknista koulutusta (Brussels 2021,
48).

Raportin mukaisista oppimisymparistdjen kehittamiskohteista mainitaan mm. di-
gitaalisuuden ja vihrean talouden huomioimista koulutuksessa. llmaston muutok-
set ja hiilineutraalisuus on otettava huomioon suunniteltaessa eurooppalaista
koulutusta. Tahan liittyen painotetaan myos opettajien ja kouluttajien tehokasta
ammatillista kehitysta. Opiskelijoiden liikkkuvuuteen eri jasenvaltioissa kiinnite-
tdan huomiota, asettamalla tavoitteeksi opiskelijoiden ulkomailla tapahtuvan

opiskelun maaraksi 8 % vuoteen 2025 mennessa. Haasteeksi oppisopimuskou-


https://www.cedefop.europa.eu/files/5576_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/5576_en.pdf
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lutuksessa katsotaan olevan usean jasenvaltion ammatillisten koulutuksen tyo-
paikkojen ja uran houkuttelevuuden. Taman haasteen ratkaisemiseksi tulisi oppi-
misymparistojen houkuttelevuutta lisata innovoimalla ja nykyaikaistamalla uusia

oppimisymparistoja (Brussels 2021, 20).

COVID-19 kriisi on rajoittanut Euroopassa ammatillisen koulutuksen tydharjoitte-
lun suorittamisia ja tilanne tuskin paranee nopeasti lahitulevaisuudessa. Haasteet
yrityksessa tapahtuvan oppimispaikan jarjestamisessa ovat Euroopassa osittain
vastaavia kuin Suomessa. TyoOpaikalla tapahtuvan oppimismahdollisuuksien va-
heneminen tarkoittaa, etta osa ammatillisista opiskelijoista ei saa riittavasti am-
matillista kaytannon oppia todellisissa tyoymparistoissa. Yrityksilla saattaa talou-
dellisten esteiden lisaksi olla osaamisen ja kokemuksen puutetta opiskelijoiden
pedagogiseen ohjaamiseen ja kouluttamiseen. Teaching and learning in VET
2021 raportissa, (Luethi ja Wolteri 2020) mukaan oppisopimuskoulutuksen maara
vahenee Sveitsissa viidessa vuodessa 20 %. Samassa raportissa (Muehlemann,
Pfeifer ja Wittek 2020) mukaan Saksassa odotetaan oppisopimuksien alaisen
koulutuksen tyopaikoilla laskevan 6 % lukuvuoden 2020-2021 alussa. Ammatilli-
sen koulutuksen oppilaitoksen oppimisymparistoihin tulisikin lisata resursseja
ammatillisen koulutuksen opettajien kouluttamiseen ja/tai uusien ammatillisten
opettajien palkkaamiseen. Talla keinolla varmistetaan kouluilla tapahtuvan ope-
tuksen vastaavan nykyisia alan ammatillisia tydelaman vaatimuksia seka asian-
tuntemusta kaytannon tehtavien toteuttamiseen, huomioiden opetuksen edellyt-

tamat pedagogiset vaatimukset (Teaching and learning in VET 2021, 3).

7 Tutkimuksen tavoitteet ja menetelmat

Tutkimuksen tavoitteena on kehittaa Huittisten ammatti- ja yrittajaopiston talotek-
niikan oppimisymparistdjen ajanmukaista kayttoa vastaamaan reformin, vuosi-
tyoajan seka 1.8.2021 voimaan tulleiden tutkinnon perusteiden vaatimuksia. Tut-
kimuksessa oppimisymparistoiksi maariteltiin oppilaitoksen opetustilat, yrityksien
toimitilat, yrityksien tydkohteet seka teollisuuden tuotantolaitokset. Tutkittaessa
yrityksien oppimisymparistdja on huomioitava, etta ne ovat tydkohteita, missa yri-
tykset harjoittavat omaa liiketoimintaansa. Yrityksen toimintakulttuuri perustuu

niiden oman sertifioinnin ja standardien mukaisiin vaatimuksiin. Tutkimuksen
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kannalta yrityksen oppimisympariston kehittamisella tarkoitetaan yrityksen
kanssa yhteisesti sovittuja toimintamalleja, miten opiskelijoiden tyopaikalla oppi-
minen toteutetaan mahdollisimman laadukkaasti huomioiden tutkinnon osien am-
mattitaitovaatimukset ja kriteerit. Toimintatavat voivat olla osittain yrityskohtaisia
seka niiden on mukauduttava erilaisten tydymparistéjen mukaisiin vaatimuksiin.
Tutkimuksessa huomioitiin oppilaitoksen oppimisympariston kehittaminen paa-
saantoisesti koneiden, laitteistojen ja tilojen osalta. Yrityksien oppimisymparisto-
jen kehittaminen keskittyi opiskelijan tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ja naytto-
jen kehittamiseen. Tutkimuksessa selvitettiin myads, olisiko tietyissa tapauksissa
kannattavampaa jarjestaa opiskelijan nayttoja suoraan ns. hybridimallina tai ko-

konaan oppilaitoksella.

Tutkimukseen osallistuvat yritykset rajattiin tarkoituksellisesti koskemaan Koke-
maen toimipisteen paayhteistydkumppaneita, vaikka tutkimus voitaisiin toteuttaa
koskemaan kaikkia toisen asteen talotekniikan oppimisymparistdja. Rajauksen
tarkoituksena on liséksi huomioida, etta vakilukuun suhteutettuna Kokemaella ko-
rostuvat osittain erilaiset haasteet verrattuna suuriin kasvukeskuksiin esim. opis-
kelijoiden ja yrityksien oppimisymparistdjen lukumaaran suhteen. Tama on rele-
vantti ratkaisu huomioiden, etta tutkimuksen tarkoitus on kehittda HAYO:n ja sen
yhteistyokumppaneiden oppimisymparistdja. Lisaksi tutkimus rajattiin koske-
maan perinteisia putkiasennuksiin liittyvia oppimisymparistdja, joten muun mu-
assa digitaalisen oppimisen, verkko-opetuksen, simulaattorien, lisatyn todellisuu-
den AR tai virtuaalitodellisuuden VR mukaisia oppimisymparistdjen kehittamisia
tutkimuksessa ei kasitelty.

7.1 Tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tutkimuskysymyksena kaytettiin kysymysta, miten kehitetaan op-
pimisymparistéja huomioiden ammatillisen reformin, vuositydajan seka tutkinnon
perusteiden uudistuksien mukaisia vaatimuksia?
Tavoitteiden toteuttamisessa ja rajaamisessa kaytettiin apukysymyksina,
1. Mitka tutkinnon osan opiskelijan ammattitaitovaatimuksista tulee opettaa
oppilaitoksen oppimisymparistdossa ja mitkd opetetaan yrityksen tydkoh-
teissa?

2. Voitaisiinko nayttoja toteuttaa hybridimallina?
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7.2 Laadullinen tutkimus

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena, koska sen katsottiin soveltuvan
parhaiten tutkimuksen aiheeseen. Laadullisessa tutkimuksessa aihetta voidaan
lahestya tutkimalla kohdehenkildiden kokemuksia ja ajatuksia tutkimuksen ai-
neen nakokulmasta (Juuti & Puusa 2020, 9). Laadullisen tutkimuksen vaiheita
ovat aiheen valinnan ja tavoitteiden asettamisen jalkeen muun muassa tutkimuk-
sen rajauksien maarittely, tutkimuskysymyksien asettaminen ja teoreettisen viite-
kehyksen laatiminen. Naiden vaiheiden jalkeen suoritetaan tutkimusmenetelmien
valinta ja aineistojen keraaminen ja lopuksi aineistojen analysointi ja tulkinta seka
tuloksien kirjoittaminen ja tutkimuksen luotettavuuden arviointi (Juuti & Puusa
2020, 12). Laadullisen tutkimuksen aineiston keraamiseen voidaan kayttaa useita
menetelmia, joista yleisimpia ovat erityyppiset haastattelut. Haastattelut soveltu-
vat oikein kaytettyina joustavasti erityyppisiin tutkimuksiin, eivatka edusta pelkas-

taan mitaan tiettya yksittaista tieteen filosofiaa (Juuti & Puusa 2020, 23 ja 84).

Tutkimuksella on oltava jokin tarkoitus tai tehtava. Tarkoituksen tai tehtavan pe-
rusteella pohditaan ja valitaan tutkimukseen parhaiten soveltuva tutkimusstrate-
gia. Strategiaa muodostaessa tuleekin miettia, onko tutkimus kartoittava, selit-
tava, kuvaileva vai ennustava (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 138-139).
Tutkimusstrategia toteutettiin kartoittavana, koska haluttiin etsia uusia nakokul-
mia ja toteutustapoja seka kehittda hypoteeseja. Tutkimusstrategiassa pyrittiin
selvittamaan talotekniikan yrittgjien, esimiesten ja asentajien nakemyksia, miten
voitaisiin hyddyntaa erilaiset oppimisymparistot talotekniikan opetuksessa jous-
tavammin. Laadullisen tutkimuksen piirteisiin lukeutuu, etta tutkimus on kokonais-
valtaista aineiston hankintaa, jossa aineisto pyritaan kokoamaan todellisissa ja
luonnollisissa olosuhteissa. Laadullisten metodien kaytdssa suositaan menetel-
mia, missa tutkittavien nakdkulmat paasevat hyvin esille. Nain ollen erilaiset
haastattelut ja lomakkeet tukevat laadullista tutkimusta. Tasta saattaa olla seu-
rauksena, etta tutkimussuunnitelma muotoutuu tutkimuksen edetessa, mika to-
teutui myos taman tutkimuksen osalta. Tutkimusstrategiaa tukee myds laadulli-
sen tutkimuksen piirteisiin lukeutuva tutkimusjoukon tarkoituksenmukainen rajaa-

minen ja valinta (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 164). Tutkimus toteutettiin
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paasaantoisesti hyddyntaen strukturoitua eli lomakehaastattelua, joissa kysy-
myksien muoto ja jarjestys on ennalta suunniteltu ja esitettiin kaikille tutkimuk-
seen osallistuville samassa muodossa ja jarjestyksessa (Hirsjarvi, Remes & Sa-
javaara 2010, 208).

Tutkimuksen empiirisen eli kokemusperainen osuus toteutettiin haastattelemalla
osaa yrittajista ja esimiehista. Haastattelut toteutettiin yrityksien toimitiloissa seka
puhelimitse. Haastatteluissa haettiin lahinna tarkennuksia lomakehaastattelujen
vastauksiin. Asentajien vahaisesta lomakevastauksien maarasta johtuen heille ei
haastatteluja toteutettu. Tutkimuksen luotettavuuden lisaamiseksi aihetta tulee
lahestya useammasta nakdkulmasta (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 105).
Tasta johtuen tutkimus toteutettiin yrittajien lisaksi myds tyonjohtajille, asentaijille

seka kolmen koulutuksen jarjestajan opettajille viidessa eri toimipisteessa.

7.3 Haastattelut ja kyselyt

Tutkimuksen aineiston keraamisen toteutettiin paasaantoisesti kahdella tavalla.
Aluksi tutkimukseen osallistujille toimitettiin lomakehaastattelu sahkoisesti seka
lomakehaastattelun vastauksien analysoinnin jalkeen suoritettin kohdennettu
teemahaastattelu yksildhaastatteluna. Haastattelut voidaan rinnastaa eraanlai-
seen keskusteluun. Normaalissa keskustelussa kaikki osapuolet ovat yleensa
tasa-arvoisessa asemassa kysymyksien asettelussa seka vastauksien antami-
sessa (Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara 2010, 207). Henkilokohtaisessa haastatte-
lussa voidaan tarvittaessa pyytaa selventamaan vastauksien sanamuotoja seka

kayda keskustelua haastateltavan kanssa (Hirsjarvi & Hurme 2001, 47-48).

Tutkimushaastattelussa tutkijan on pitanyt tutustua riittavasti tutkimuksen kohtee-
seen teoriassa seka kaytannossa saadakseen haastateltavilta mahdollisimman
luotettavia tietoja (Hirsjarvi ja Hurme 2001, 43). Tutkimushaastattelut voidaan ja-
kaa kolmeen paaryhmaan eli strukturoitu haastattelu, teemahaastattelu ja avoin
haastattelu (Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara 2010, 208—-209). Kyselyt ovat yksi tut-

kimuksen aineiston hankintojen menetelmista. Strukturoidut haastattelut ja kyse-
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lylomakkeet ovat piirteiltdan vastaavia, koska aineistoa kerataan ennalta maari-
tellylta joukolta standardisoidusti eli kysymykset kysytaan kaikilta samalla tavalla

ja samassa jarjestyksessa (Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara 2010, 193).

Teemahaastattelun eli puolistrukturoidun tai toisin sanoen strukturoimattoman ja
lomakehaastattelun valimuodon idea on selkea. Kun halutaan tietaa, miten ihmi-
nen toimii tietyssa tilanteessa tai miten han ajattelee joistakin asioista, kysytaan
sita hanelta itseltaan. Nakemyksia puolistrukturoidulle haastattelulle on useita,
mutta menetelmalle olennaista on, etta jokin haastattelun nakokulma on kiintea
ja muuttumaton, mutta eivat kaikki. Teemahaastattelussa oleellista on yksityis-
kohtaisten kysymyksien sijaan kasitella ennalta maariteltyja teemoja, jattaen
enemman tilaa tutkittavien omille tulkinnoille ja asioiden merkitykselle (Hirsjarvi &
Hurme 2001, 47—48). Tutkimuksessa toteutettiin teemahaastattelua yksildhaas-
tatteluna. Haastattelun tarkoituksena oli keskustella tiettyjen lomakehaastattelun
vastauksista yleisemmin, joten haastattelu eteni vapaasti vastauksien mukai-

sesti.

7.4 Kyselylomaketutkimus

Kyselylomake on vanha perinteinen tutkimusaineiston keruutapa, jota on pidetty
aineiston keruumenetelmana 1930-luvulta alkaen. Tilastollisten tutkimusmene-
telmien pohjalle syntynyt analysointimalli loi pohjan kyselylomakkeen kayton huo-
mattavan yleistymisen esimerkiksi Yhdysvalloissa 1920-luvulla. Kyselylomak-
keen merkitys aineistonkeruussa on viimeisten vuosikymmenien aikana pienen-
tynyt, mutta sen kayttaminen on edelleen perusteltua siihen soveltuvissa tutki-
muksissa (Aaltola & Valli 2007, 102).

Tutkimuksessa kysymyksien asettelussa tulee erityisesti huomioida kysymyksien
muoto. Kysymysten tulee olla mahdollisimman yksiselitteisia. Vastaajan tulki-
tessa kysymyksen toisin kuin oli tarkoitus, tulokset saattavat vaaristya. Kysymyk-
set laaditaan tutkimuksen tavoitteiden tai tutkimusongelman mukaiseksi huomi-
oiden, ettei kysymykset ole johdattelevia, koska silloin tulokset saattavat olla vir-
heellisia. Kyselylomakkeen kysymykset aloitetaan yleensa taustakysymyksilla,
jolloin niita voidaan hyédyntaa vastaajien erottelijoina (Aaltola & Valli 2007, 103—



44

104). Tutkimuksessa kaytettiin taustakysymyksia mm. vastaajien statuksen sel-
vittamiseen yrityksessa. Taustakysymyksien jalkeen kysymykset voidaan jaotella
kolmeen lokeroon. Taustakysymyksien jalkeen kysytaan ns. helppoja kysymyksia
ennen varsinaisia tutkimuksen paakysymyksia. Loppuun tulee varata muutama
helposti vastattava kysymys. Vaihtoehtoisesti siirretdan taustakysymykset vii-
meiseksi, koska kyselyn loppuun pain mennessa vastaajan motivaatio ja vireys
saattaa laskea. Talla rakenteella pyritaan saamaan mahdollisimman luotettavat
vastaukset tutkimuksen ydinkysymyksiin. Kyselylomakkeen alussa tulee osoittaa
vastaajalle tutkimuksen tarkeys ennen kuin mennaan varsinaisiin kysymyeksiin.
Erityisesti on kiinnitettava huomioitava kysymyskaavakkeen pituuteen. Liian pitka
kyselykaavake voi saada vastaajan jattamaan vastaamatta kyselyyn tai ainakin

vastaamaan huolimattomasti kysymyksiin (Aaltola & Valli 2007, 104).

Kyselylomakkeissa voidaan kayttaa avoimia ja monivalintakysymyksia seka nii-
den yhdistelmia. Avoimessa kysymyksessa esitetaan kysymys ja jatetaan tila tut-
kittavan vastaukselle. Monivalintakysymyksissa tutkija on laatinut kysymykset ja
valmiit vastausvaihtoehdot, joista tutkittava valitsee ohjeistuksen mukaisesti joko
yhden tai useamman vastausvaihtoehdon. Monivalintakysymykset on mahdol-
lista lisata tutkijan vastauksien lisaksi mahdollisuus valita vaihtoehdoksi myds tut-
kittavan oma valinta. Taman vaihtoehdon yhteyteen jatetaan tila tutkittavan
omalle vastaukselle. Talléin monivalintakysymykset voidaan luonnehtia struktu-
roidun ja avoimen eli puolistrukturoidun kysymyksen valimuotoon (Hirsjarvi, Re-
mes ja Sajavaara 2010, 198-199).

Kolmantena lomakekyselymallina voidaan mainita asteikkoihin ja skaaloihin pe-
rustuvat kysymykset, jolloin esitetaan kysymyksien asemasta vaittamia ja tutkit-
tava valitsee, kuinka samaa tai erimielta han vaittamasta on. Asteikot luodaan
useasti 5- tai 7-portaisiksi, jossa keskimmainen on neutraali vaihtoehto (Hirsjarvi,

Remes ja Sajavaara 2010, 200).

7.5 Aineiston analysointi

Tutkimuksen luonne ja tutkimuksen tekijan valinnat prosessin alussa vaikuttavat

siihen, miten tutkimustuloksia kasitellaan ja tulkitaan. Parhaimmillaan tutkijan eri
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vaiheissa tekemat ratkaisut muodostavat yhtenaisen kokonaisuuden, jolloin tut-
kimuksen eri vaiheista puhuminen saattaa olla osittain harhaanjohtavaa. Tutki-
muksen yksi tarkeimmista toiminnoista on eri tavoilla keratyn aineistojen analyysi,
tulkinta ja johtopaatokset. Analyysivaiheessa tutkijalle selviaa, saatiinko tutkimuk-
sessa vastaukset asetettuihin tutkimusongelmiin (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2003, 207).

Aluksi aineisto tulee jarjestaa seka varmistaa sisaltaako keratty aineisto mahdol-
lisia virheita tai puutteellisia tietoja. Lomakehaastattelun puutteellisia tietoja voi-
daan taydentaa haastattelujen avulla tai pyytamalla taydentamaan vastauksia.
Lopuksi hyvaksytty aineisto jarjestetaan tietojen tallennusta ja analyyseja varten.
Aineistojen sisaltaessa kirjoittamalla tallennettuja tai aanitettyja haastatteluja, ne
tulee useimmiten kirjoittaa puhtaaksi eli litteroida. Litterointi voidaan suorittaa kai-
kesta keratysta aineistosta tai jakaa aineisto osiin teema-alueittain. Aineistojen
litteroinnin tarkkuudesta ei ole yksiseliteisia ohjeita, mutta litteroiminen on ylei-
sempaa kuin aineiston analysointi ja paatteleminen suoraan nauhoista (Hirsjarvi,
Remes ja Sajavaara 2003, 207-208).

Analysointitapojen valinta ei maaraydy automaattisesti jonkin saannén mukai-
sesti, eikad analysoinnin aloittamisen ajankohdastakaan ole yhta oikeaa aikatau-
lua. Yleinen kasitys on, etta analysointi aloitetaan vasta sen jalkeen, kun aineisto
on keratty ja jarjestelty. Usein kenttatutkimuksissa, joissa aineistoa voidaan ke-
rata useammassa vaiheessa, useammalla menetelmalla seka pyytaa taydennyk-
sia aineistoihin, analyysia voidaan tehda pitkin tutkimusprojektin suoritusta. Ai-
neistoa voidaan kerata ja analysoida joustavasti osittain samanaikaisesti. Yleis-
ohjeena voidaankin ilmaista "aineiston kasittely ja analysointi aloitetaan mahdol-
lisimman pian keruuvaiheen tai kenttavaiheen jalkeen” (Hirsjarvi, Remes ja Saja-
vaara 2003, 208-209).

Analysointitavat voidaan karkeasti jaolla erotella selittamiseen pyrkivaan lahesty-
mistapaan tai ymmartamiseen perustuvaan lahestymistapaan. Tilastollisissa ja
paatelmien tekemiseen perustuvissa analyyseissa kaytetaan usein selittamiseen
pyrkivaa lahestymistapaa ja vastaavasti laadulliseen analyysiin ja paatelmien te-

koon kaytetaan ymmartamiseen perustuvaa analyysia. Analysointitavaksi tulisi
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valita sellainen lahestymistapa, jolla saavutetaan paras ratkaisu tutkimuksen on-
gelmaan, tutkimustehtavaan tai kehittamiseen. Kahdeksi paaanalyysitavaksi ja-
ottelun lisaksi on useita muitakin tapoja, esimerkiksi teemoittelu, tyypittely, sisal-
|6nerittely, diskurssianalyysi, keskusteluanalyysi ja grounded theory -metodi.
Vaihtoehtoja aineistojen analysointiin on paljon, eika tiukkoja rajauksia ja saan-
toja ole olemassa. Usein tutkija, tutkittavat ja tutkimuksen lukija voivat tulkita tut-
kimuksen tuloksia tai sen eri osia omalla tavallaan. Tutkimuksen analysoinnin tu-
loksia ei tule jattaa pelkastaan lukijan tulkittavaksi, vaan ne tulee tulkita. Tulkin-
nalla tutkija pohtii suorittamansa analyysin tuloksia ja tekee niistd omat johtopaa-
toksensa. Tuloksien analyysi ei yleensa riittavasti kerro tuloksista, vaan tuloksista
tulee laatia synteeseja, jotka kokoavat tutkimuksen paakohdat yhteen ja antavat
tutkimuksen tavoitteisiin mahdollisimman selkean vastauksen (Hirsjarvi, Remes
ja Sajavaara 2003, 210-212).

8 Kyselyn tulokset

Kyselytutkimus toteutettiin Microsoft Office 365:n Forms-ohjelmalla, joka soveltuu
kyselykaavakkeiden, asiakaspalautteiden ja aanestyksien toteutukseen. Kysy-
myksia oli kymmenen kappaletta, joista kuusi oli monivalintakysymyksia, joihin oli
annettu vastausvaihtoehdot valmiiksi. Neljassa kysymyksessa haettiin vastaajien
nakemyksia ennalta laadittujen kysymyksien mukaisesti (lite 1). Tutkimukseen
osallistujat rajattiin koskemaan valikoitua kohderyhmaa, joka koostui Huittisten
ammatti- ja yrittajaopiston talotekniikan koulutuksen yhteistydkumppaneista. En-
nen kyselyn toteuttamista yrittdjille soitettiin ja kerrottiin pohjatietoa tutkimuk-
sesta. Tutkimuksen kohderyhmaan kuului seitseman yrittajaa ja yrityksen tyon-
johtajaa seka asentajaa. Lisaksi kysely lahetettiin kolmen kuntayhtyman viiden
toimipisteen seitsemalle talotekniikan opettajalle. Vastauksia saatiin palautuspai-
vaan mennessa 16 kappaletta, jolloin vastausprosentiksi muodostui 76,2 %. Yh-
teensa kyselylomakkeita lahetettiin 21 kappaletta (Liite 1). Kaikkien vastaajien
keskimaaraiseksi kyselyn vastausajaksi muodostui 33 minuuttia (Liite 2). Vaikka
kysely kohdennettiin ainoastaan seitsemalle yritykselle, vastauksien uskottavuus
talotekniikan yrityksien osalta Satakunnassa on merkittava. Kyseisissa seitse-
massa yrityksissa tydskenteli vuonna 2020 yhteensa noin 170 henkilda (Yritykset
2020).
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8.1 Vastaajan status yrityksessa

Ensimmaisessa kysymyksessa maariteltin vastaajan asema organisaatiossa.
Vaihtoehtoina olivat yrittaja, tydnjohtaja/esimies, asentaja, opettaja ja jokin muu
asema. Ryhmittain vastauksia saatiin yrittgjiltd 6 kpl, tydnjohtajat/esimies 3 kpl,
asentaja 1 kpl, opettajat 5 kpl seka jokin muu asema 1 kpl. Tuloksia analysoitiin
vastaajittain seka ryhmittain. Vastaukset jaoteltiin vastaajan aseman mukaisesti
kolmeen ryhmaan, koska kahdesta rynmasta saatiin ainoastaan yhdet vastauk-
set. Tama oli tutkijan mielesta looginen valinta, koska asentaja tyoskentelee yri-
tyksessa ns. etumiehend sekd muussa asemassa tyoskenteleva henkilo vastaa

yrityksen osto- ja myyntitoiminnasta.

ryhma 1. yrittajat
ryhma 2. tydnjohtajat/esimies, asentaja ja jokin muu asema

ryhma 3. opettaja

Asentajien vastausaktiivisuus oli mielestani yllattavan heikko. Asentajat tyosken-
televat opiskelijoiden tyopaikkaohjaajina tydelamajaksoilla, joten heilla on selkea
nakemys tutkimuksen tavoitteista. Asentajat eivat jostain syysta kokeneet kyse-
lya riittavan merkittavaksi, etta olisivat kayttaneet siihen vapaa-aikaansa tyopai-
van jalkeen. Toisaalta he saattoivat katsoa vastuun oppimisymparistojen kehitta-

miseen kuuluvan yrittajille ja esimiehille (Liite 2).

1. Asemanne organisaatiossa?
. Yrittaja @ Insights 6
@ Tyonjohtaja/esimies 3

. Asentaja 1
@ Opettaja 5 l
@ Jokin muu 1

KUVIO 7. Vastaajan status yrityksessa
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8.2 Yrityksen oppimisymparistossa jarjestettavat naytot

Toinen kysymys kasitteli vastaajien nakemysta, mitka tutkinnon osat soveltuvat
hyvin opiskelijan tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ja nayton suorituspaikaksi
yrittajien oppimisymparistoissa. Kaikki vastaajat katsoivat lammitysjarjestelmien
asentamisen, kayttovesijarjestelmien asentamisen seka viemarijarjestelmien
asentamisen soveltuvan hyvin yrityksen tydkohteissa jarjestettavaksi. (Liite 2)
Vastaukset tukevat Karvin tutkimuksen tuloksia eniten tyopaikoilla jarjestettyjen
nayttdjen toteutuspaikoista vuosina 2014-2017 (Jalolahti & Stylman 2018, 50).
LVI-korjausrakentaminen, LV-jarjestelmien huoltaminen seka ilmastointiasen-
nuksen perusteet soveltuivat myds 64 % mukaan hyvin opiskelijan tyopaikalla

tapahtuvan oppimisen ja nayton suorituspaikaksi (Liite 2).

Vastauksista on huomioitavaa, etta ilmastointiasennuksen perusteista nelja yrit-
tajaa ei katsonut tutkinnon osan soveltuvan hyvin yrityksensa jarjestettavaksi. Tu-
loksesta voidaan paatella, ettd yrityksen keskittyessa paasaantoisesti putkiasen-
nuskohteiden urakointiin, ilmastointiasennuskohteita katsotaan olevan ajoittain
rajoitetusti saatavilla. Vastauksien mukaan pientalon LVI-suunnittelun ja vesi-
maarien mittauksen- ja tasapainotuksen tutkintojen osat eivat sovellu hyvin opis-
kelijan tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ja naytdon osalta yrityksen oppimisym-

paristossa jarjestettavaksi (Liite 2).

2. Valitse mitkd tutkinnon osat katsot soveltuvan hyvin opiskelijan tyéssdoppimisen ja
ammattiosaamisen ndyton suorituspaikaksi yrityksen tydkohteissa, huomioiden opiskelijan
ammattitaitovaatimukset.

. Lammitysjarjestelmien asenta... 16 18
. Kayttdvesijdrjestelmien asenta... 16 “
. Viemdarijarjestelmien asentami... 16 .
. LVI-korjausrakentaminen 9 -
. Vesimé&arien mittaus ja tasapai... 2 h
3
. LV-jérjestelmien huoltaminen 9
. Pientalon LVI-suunnittelu 1 2
. lImastointiasennuksen peruste... 11 04 - [

KUVIO 8. Yrityksen oppimisymparistoon soveltuvat tutkinnon osat
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8.3 Oppilaitoksen oppimisymparistossa jarjestettavat naytot

Kolmannessa kysymyksessa kartoitettiin nakemysta, mitka tutkinnon osat sovel-
tuisivat vastaajien mielesta paremmin oppilaitoksen oppimisymparistossa suori-
tettavaksi (Liite 1). Kyseinen vaihtoehto ei ole tutkinnon perusteiden mukaan
mahdollista, muuten kuin perusteluista syista. Perusteltu syy on esimerkiksi, ettei
kyseisen tutkinnon osan mukaisia vaatimuksia vastaavia tyopaikkoja ole tarjolla.
(Nayttdjen suunnittelu ja jarjestaminen n/d). Vastaukset olivat loogisia kysymyk-
sen 2 vastauksiin, koska kysymykset olivat kaanteiset toisiinsa nahden. Kysy-
myksella haluttiin vahvistaa vastaajien nakemys siita, katsoivatko he toteutetta-
vaksi malliksi jarjestaa osa tutkinnon osien tyopaikalla oppimisesta ja/tai nay-
toista oppilaitoksella seka yrittajan osallistumisen opiskelijan nayttdjen arviointei-
hin oppilaitoksella.

Vastauksista nousivat selkeasti vesimaarien mittaus- ja tasapainotuksen seka
pientalon LVI-suunnittelun tutkinnon osat paremmin oppilaitoksen oppimisympa-
ristdssa jarjestettaviksi. Vastauksista on huomioitavaa, etta LVI-korjausrakenta-
minen soveltui kuuden vastaajan mielesta oppilaitoksella jarjestettavaksi. Vas-
taajista nelja kuului rynmaan 2 tyonjohtajat, yksi yrittgjiin ja yksi opettajiin. Tutki-
jan omasta nakokulmasta LVI-korjausrakentaminen on kaikista tutkinnon osista
ainoa, jonka kaytannon harjoituksia ja nayttoa ei oppilaitoksella pystyta kriteerien

mukaisesti jarjestamaan (Liite 2).

3. Valitse mitka tutkinnon osat katsot soveltuvan paremmin oppilaitoksella kuin yrityksenne
tydkohteissa jarjestettavaksi. Tdssd vaihtoehdossa yrityksen edustaja tulee arvioimaan
oppilaitokselle opiskelijan naytén yhdessa opettajan kanssa

@ Limmitysjajestelmien asenta.. 0 16

-. Kayttdvesijarjestelmien asenta... 0 @

‘ Viemarijarjestelmien asentami... 0 h

. LVI-korjausrakentaminen 6 )

-. Vesimaarien mittaus- ja tasap... 15 i

‘ LV-jarjestelmien huoltaminen 7 .,

@ Pientalon LVI-suunnittelu 16 " I
-.- limastointiasennuksen peruste... 5 0

KUVIO 9. Oppilaitoksen oppimisymparistdon soveltuvat tutkinnon osat
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8.4 Hybridimallina jarjestettavat naytot

Neljannessa kysymyksessa kartoitettiin tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ja nay-
ton suorituspaikkojen hybridimallin mahdollista toteutusta. Tassa vaihtoehdossa
opiskelija suorittaisi ennalta maaritellyt ammattitaitovaatimukset tutkinnon osan
naytosta oppilaitoksella. Kyseisessa mallissa saavutettaisiin se etu, etta opiske-
lija suorittaisi sellaiset nayton ammattitaitovaatimukset ennakkoon oppilaitok-
sella, mita yritys ei tydkohteissaan katso paasaantoisesti pystyvansa jarjesta-
maan. Nykyisessd mallissa opiskelija tadydentda nayttda myohemmin jollain
muulla tavalla, ellei yrityksen tyokohteessa pystyta kaikkia nayton ammattitaito-
vaatimuksia osoittamaan. Lisanayttd on mahdollista jarjestaa jonkin toisen tutkin-
non osan yhteydessa yrityksessa. Useimmiten tama kuitenkin tarkoittaa lisanay-
ton jarjestamista oppilaitoksella tydpaikalla suoritetun jakson paatyttya. Kyseinen
lisanayttd on haasteellinen jarjestaa kaytettavissa olevien aikataulujen ja resurs-
sien puitteissa. Ennakkoon jarjestettyna osan naytosta pystyisi jarjestamaan
koko ryhmalle kyseisen tutkinnon osan oppilaitoksessa tapahtuvan lahiopetuksen
ja oppimisjakson yhteydessa ja nain toteutettuna sitoisi resursseja paljon vahem-

man kuin tyéelamajakson paattymisen jalkeen erikseen jarjestettyna (Liite 1).

Vastauksien perusteella yritykset katsoisivat pystyvansa jarjestamaan useita tut-
kinnon osia joustavammin kyseisella tavalla. Suurin ero hybridimallin eduksi yri-
tyksessa jarjestettavaan verrattuna muodostui ilmastoinnin perusteiden seka ve-
simaarien mittauksen ja tasapainotuksen osalta. Pientalojen LVI-suunnittelun
osalta jarjestamisessa kolme vastaajaa katsoi tutkinnon osan soveltuvan kysei-
sella tavalla suoritettavaksi (Liite 2). Huomioitavaa on, etteivat tutkinnon perus-
teet tunne hybridimallin mukaisessa muodossa jarjestettavaa nayttdjen suoritusta
(Nayttdjen suunnittelu ja jarjestaminen, n/d), vaan hybridimalli on tutkijan talotek-

niikan opettajana toimimisen yhteydessa kehittama suunnitelma.
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4. Vvalitse mitka tutkinnon osat katsot saveltuvan suoritettavaksi ns. hybridimallina, jolloin opiskelija
suorittaisi ennalta suunnitellun osan naytdsta oppilaitoksella seka lopun naytostd sekd
tydssdoppimisen yrityksen tydkohteissa.

. Lammitysjdrjestelmien asenta... 9 12

. Kayttovesijdestelmien asenta.. 9 10

. Viemarijarjestelmien asentami... 7 .

. LVI-korjausrakentaminen 7 )

. Vesimaarien mittaus ja tasapai.. 10

. LV-jarjestelmien hucltaminen 8

@ Pientalon LVI-suunnittelu 3 : l
. limastointiasennuksen peruste... 12 0

KUVIO 10. Hybridimallina suoritettavaksi soveltuvat tutkinnon osat
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8.5 Teoriakokeiden vaikutus arviointiin

Viides kysymys kasittelee tutkinnon osien oppilaitoksella tapahtuvien teoriaopin-
tojen vaikutusta osaltaan nayttéjen lopulliseen arviointiin. Vastaajista 88 % mie-
lesta teoriakokeiden arvioinnit tulisi ottaa huomioon opiskelijan naytdissa ja sita
kautta lopulliseen tutkinnon osan arviointiin (Liite 2). Tutkinnon perusteiden mu-
kaisesti opiskelija oppii oppilaitoksen oppimisymparistossa kyseisen tutkinnon
osan ammattitaitovaatimuksia. Opiskelijan saavutettua riittavan tason, han siirtyy
oppimaan lisaa yrityksen oppimisymparistoon ja suorittaa siella nayton. Nayton
arviointi on opiskelijan tutkintotodistukseen kirjattava arvosana, ilman oppilaitok-
sella suoritettujen teoriakokeiden vaikutusta (Nayttdjen suunnittelu ja jarjestami-
nen n/d). Nykyinen toimintamalli mahdollistaa opiskelijan saavan kiitettavan arvi-
oinnin hyvin suoritetusta laitteiston asennuksen naytdsta, vaikka opiskelijalla olisi

tyydyttava osaaminen kyseisen laitteiston toimintaperiaatteesta.

5. Tulisiko mielestdnne oppilaitoksella pidettavien ammatillisten aineiden teoriakokeiden vaikuttaa
osaltaan opiskelijan ndyton lopulliseen arvasanaan?

@ xia 14
®c= 2

KUVIO 11. Ammatillisten aineiden vaikutus nayton arviointiin
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8.6 Oppilaitoksen laitteistot, koneet ja tilat

Kuudes kysymys kasittelee vastaajien nakemysta oppilaitoksen hyvan oppimis-
ympariston laitteistoista, koneista ja tiloista. Vastauksista laitteistojen osalta tar-
keimmiksi kohosivat selkeasti erilaisien ampopumppujen merkitys. Vastauksista
yksil6itiin muun muassa maalampopumppu, ilmavesilampépumppu, poistoilma-
lampopumppu, ilmalampopumppu, kaukolampokeskus, aurinkojarjestelma, hyb-
ridivaraajat, pumput ja kayttovesivaraaja. Yleisesti mainittiin mahdollisimman mo-
nipuolisten ja ajanmukaisien laitteistojen merkitys. Koneiden toivottiin vastaavan
yleisesti yrityksien kaytdssa olevia koneita. Hitsauslaitteiden toivottiin olevan mo-
nipuoliset ja eraassa vastauksessa korostettiin hitsaustaidon merkitysta myos tu-
levaisuudessa. Tiloista nousi esiin selkeasti siisteys, selkeys ja turvallisuus. Ylei-
sesti toivottiin tiloja, joissa paasee asentamaan monipuolisesti erilaisia laitteis-
toja. (Liite 2).
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8.7 Hyva oppilaitoksen oppimisymparisto

Seitsemannessa kysymyksessa vastaajilta pyydettiin yleistd nakemysta, mista
erilaisista asioista hyvan talotekniikan oppimisympariston tulee muodostua. Vas-
tauksissa toistuivat edellisen kysymyksen vastaukset laitteistojen ja koneiden
osalta. Laitteistoista korostettiin monipuolisien ja nykyaikaisten laitteistojen mer-
kitysta. TyOkalujen toivotaan olevan vastaavia, mita yritykset kayttavat omissa
tyokohteissa. Tyokaluista mainittiin erikseen puristustekniikalla suoritettavat lii-
tokset vaihtoehtoisilla puristuskarjilla. Tilojen osalta korostuivat siisteys, turvalli-
suus seka mahdollisuus monipuolisiin asennusharjoituksiin. Vastauksista voi-
daan yhdistaa hyvan oppimisympariston kriteeriksi turvallinen, rauhallinen, tilava
ja valoisa tila. Hyvassa oppimisymparistdssa opiskelijat paasevat asentamaan ja
sisdistamaan suorittamansa harjoituksen monipuolisilla tyokaluilla ja laitteistoilla.
Nykyiset HAYO:n oppimisymparistot mainittiin vastauksissa erikseen hyvaksi op-

pimisymparistoksi (Liite 2).

8.8 Oppimisymparistojen hyodyntaminen

Kahdeksannessa kysymyksessa tiedusteltiin nakemyksia yrityksien oppimisym-
paristdjen joustavammasta kaytosta. Vastauksista nousi esille toivomus tydela-
majaksojen joustavuudesta. HAYO:ssa joustavuutta toteutetaan tyéelamajakso-
jen osalta siten, etta yrityksen ilmoittaessa soveltuvasta tyokohteesta tyopaikalla
oppimiseen tai naytdon suorittamiseen, opiskelija pyritdan lahettamaan yrityksen
oppimisymparistoon mahdollisimman lyhyella varoitusajalla. Yrityksen tarvitessa
lisaresurssia tyokohteissaan, jarjestamme opiskelijoita tyokohteeseen koulutus-
sopimuksella tai oppisopimuksella tutkinnon osan mukaisiin asennustehtaviin.
Joustavuutta toteutetaan myos opiskelijoiden jaksojen aloituspaivamaarien seka

tydelamajaksojen keston yksildllisilla toteutuksilla.

Tybelamajaksolle toivottiin myos ensisijaisesti kolmannen vuoden opiskelijoita
seka opiskelijoiden tasaista sijoittumista tydkohteisiin ympari vuoden. HAYO:n
opiskelijoista tydelamassa oppimiseen osallistuvat paasaantoisesti toisen ja kol-
mannen vuoden opiskelijat. Tyoelamassa oppimisen jaksotukset pyritdan toteut-

tamaan mahdollisimman tasaisesti lukuvuoden sisalle siten, ettd samaan aikaan
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jaksolla ovat paasaantoisesti yhden ryhman opiskelijat. Toisaalta reformin tavoit-
teena on henkilokohtaisen osaamisen seka oppimiskeskeisen lahestymistavan
hyddyntaminen, jolloin periaatteessa ryhman kaikki opiskelijat voivat suorittaa

tydelamajakson eri aikaan.

Kolmantena vastauksista nousi esille opiskelijan teoriaosaamisen merkitys. Vas-
tauksissa korostettiin opiskelijoiden riittavan teoreettisen osaamisen varmista-
mista ennen tyoelamajaksolle siirtymista. Vastauksista mainittiin opiskelijoiden
osaamisvaatimuksista suunnitelmien ja piirustuksien lukeminen seka tydmene-
telmien ja tarvikkeiden tuntemus. Vaatimukset ovat taysin oikeutettuja, mutta ris-
tiriidassa reformin ja VTA:n vaikutuksista pienentyneiden lahiopetuksen resurs-

sien maaraan (Liite 2).

8.9 Opiskelijoiden ammatillinen valmiustaso

Tassa kysymyksessa kartoitettiin, miten vastaajien mielesta opiskelijoiden am-
matillinen valmiustaso on kehittynyt yrityksen oppimisymparistdossa suoritettavien
ammattiosaamisen nayttdjen osalta reformin sekd vuositydajan voimaan tulon
2018 jalkeen. Vastaajista 62,5 % mielesta opiskelijoiden valmiustaso on heiken-
tynyt ja 25 % pysyneen ennallaan. Vastaajista ainoastaan yksi katsoi valmiusta-
son parantuneen muutoksien voimaan tulon jalkeen. Tulokset vastaavat julkisuu-
dessa mediassa esilla olleita lausuntoja, joissa paasaantoisesti todetaan opiske-

ljoiden osaamisen tason heikentyneen.

9. Onko mielestdnne opiskelijoiden ammatillinen valmiustaso tyéssaoppimiseen ja ndyttojen
suorittamiseen vuoden 2018 jalkeen?

@ Insights
. Parantunut 1
-.- Pysynyt ennallaan 4

@ Heikentynyt 10

‘ En ole kiinnittanyt huomiota 1

KUVIO 12. Opiskelijoiden ammatillisen valmiustason muutos

8.10 Talotekniikan opetuksen kehittaminen
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Viimeisessa kysymyksessa pyydettiin yleisesti kannanottoa talotekniikan oppi-
misymparistoihin tai muuhun talotekniikan opetukseen liittyviin seikkoihin, joita
vastaajat halusivat tuoda julki. Useissa vastauksissa tuodaan huoli nykyisesta
koulutuksen toteutusmallista, riippumatta oliko vastaaja yrittaja, tyonjohtaja vai
opettaja. Vastauksista korostui huoli oppilaitoksella annettavan lahiopetuksen
maaran pienentymiseen, josta on seurauksena opiskelijoiden ammatillisen kay-
tannon tyon seka teoriaosaamisen heikentyminen, ennen yrityksien oppimisym-
paristdissa suoritettavia tyoelamajaksoja. (Liite 2). Vastauksien perusteella voi-
daan pohtia, onko toteutuneet uudistukset vaikuttaneet positiivisesti vai heiken-
tavasti talotekniikan oppimisymparistdihin ja opetuksen laatuun. Osa vastauk-

sista satunnaisessa jarjestyksessa.

#1. "Reformi ja muut viimeaikaiset uudistukset romuttavat lopullisesti ammatilli-
sen koulutuksen laatutason ja tyossaoppimisen laadukas toteutuminen kaipaisi
myOs ymmarrysta toteuttavissa yrityksissa, siita mita nykyinen koulutussopimus

oikeasti tarkoittaa.”

#2. "Nyt on havaittavissa, etta opiskelijoiden taitotaso on laskenut valtavasti.
Syyna ei ole opetuksen ymparisto eika opetuksen taso, vaan opetuksen maara.

Harjoittelijoilla ei ole valilla kasitysta perusteistakaan.”

#3. "Talla hetkella tietysti osin vaikuttaa Korona viruksen aiheuttamat keskeytyk-
set lahiopetukseen, mutta perustietojen /taitojen kanssa on todella suuria ongel-

”

mia.

#4. "Lahiopetuksen maara vahentynyt niin paljon, etta kaikkea ei ehdi enaa kay-
maan vaan joudutaan priorisoimaan. Tydssaoppimispaikoissa Kiire lisaantynyt ja
sen myota paneutuminen tydssa oppijoiden opastamiseen heikentynyt. Vuosityo-
aika heikentanyt oleellisesti opettajien motivaatiota ja sen seurauksena opetuk-
sen taso laskenut.”

(Liite 2)

9 Johtopaatokset
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Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa talotekniikan alan yrittajien, tyonjohtajien,
asentajien ja opettajien nakokulmasta, miten talotekniikan toisen asteen oppimis-
ymparistoja tulisi kehittda huomioiden reformin, vuositydajan seka uudistuneiden
tutkinnon perusteiden edellyttdamat vaikutukset koulutuksen toteutuksessa. Apu-
kysymyksien avulla selvitettiin, miten eri tutkinnon osien suorittamista voitaisiin
toteuttaa joustavasti yrityksien ja oppilaitoksen oppimisymparistoissa. Tutkimuk-
sessa selvitettiin mallia jarjestaa osa tutkinnon osista hybridimallina, missa opis-
kelija suorittaisi ennalta suunnitellun tavoitteiden mukaisesti osan naytosta oppi-

laitoksella, ennen tydelamassa tapahtuvan oppimisjakson aloitusta.

Huittisten ammatti- ja yrittajaopiston oppilaitoksen oppimisymparistojen tilat, ko-
neet seka laitteet katsottiin tutkimuksen tuloksien perusteella olevan paasaantoi-
sesti ajanmukaisella tasolla. Tutkimuksen tuloksista ilmeni kaikkien vastaajaryh-
mien yhtenainen nakemys nykyisellaan toimivasta oppimisymparistosta. Hyvan
oppimisympariston mukaisista edellytyksista laitteistojen osalta nousivat esille
erilaiset lampopumppuratkaisut, varaajat, kaukolampd, ilmastointikoneet, hybri-
dijarjestelmat seka yleisesti nykyaikaiset laitteistot monipuolisesti. Laitteistojen
osalta Huittisten ammatti- ja yrittajaopiston osoittautuivat monipuolisiksi ja paa-
saantoisesti ajantasaisiksi. Laitteistoista HAYO:n laboratoriossa oleva ilmave-
silampoépumppu vuodelta 2011 tulee paivittaa uuteen malliin, koska vanha ilma-

vesipumppu on ohjaukseltaan ja saadettavyydeltdan vanhanaikainen.

Tilojen osalta kehitettaviin kohteisiin sisaltyy tutkimuksen vastauksissa mainittu
sisd- ja ulkopuolisten viemarijarjestelmien asennuskentta. Asennuskentasta on
laadittu ennen tutkimuksen toteutusta kustannusarvio ja hankesuunnitelma, jossa
asennuskentan toteutus on suunniteltu toteutettavaksi kevaaseen 2023 men-
nessa. Asennuskentan valmistuttua sita pystytaan hyodyntamaan viemarijarjes-
telmien asennusharjoituksiin aidoissa olosuhteissa, mahdollistaen my06s vaaituk-

set ja lasermittaukset.

Talotekniikan opetuksen liittyvat koneet ja tyOkalut on hankittu alusta alkaen si-
ten, etta ne vastaavat yrityksien tydkohteissa yleisesti olevia koneita ja tyokaluja.

Koneita ja tydkaluja on uudistettu ja paivitetty saanndllisesti vuosittain, joten ne
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vastaavat hyvin tutkimuksessa esille ilmenneita odotuksia. Vertaillessa vastauk-
sia ryhmittain voidaan havaita yrittajien, tyonjohtajien ja opettajien vastauksien

olevan paasaantoisesti yhtenevat.

Kehitettavaa tutkimuksen mukaan on talotekniikan nayttéjen jarjestamisessa yri-
tyksien oppimisymparistoissa. Nayttojen jarjestamisessa yrityksen oppimisympa-
ristdssa on ollut haasteita valtakunnallisesti ennen reformin voimaantuloa vuonna
2018 ja haasteet ovat jatkuneet reformin jalkeenkin. Talotekniikan nayttdjen jar-
jestamisprosentti yrityksien tyokohteissa syksysta 2014 kevaaseen 2017 oli aino-
astaan 25 % (Jalolahti & Stylman 2018, 31). Reformin jalkeen talotekniikan nayt-
tojen jarjestamisprosentti yrityksien tydkohteissa 2019 oli 27 % ja 2020 vastaa-
vasti 31 %. Kaikissa ammatillisissa tutkinnoissa Suomessa nayttoja jarjestettiin
yrityksien tyokohteissa vuonna 2019 yhteensa 40,4 % seka vuoden 2020 tilas-
tossa 38,9 %, joten talotekniikan alalla yrityksessa jarjestetdan nayttéja huomat-
tavasti vahemman kuin keskimaarin kaikilla muilla tutkinnon aloilla. (Koski-tieto-
varanto 2020). HAYO:n osalta yrityksissa jarjestettavien talotekniikan nayttdjen
osuus on valtakunnallista tasoa suurempi. TyOpaikan oppimisymparistdissa nayt-
toja jarjestettiin 54 % vuonna 2017, 66 % vuonna 2018 seka 79 % vuonna 2019
(Primus n/d). Vuonna 2020 HAY O:ssa talotekniikan koulutuksessa jarjestettiin 68
% tyodpaikoilla (Tietokuutio 2020).

Tutkimuksissa selvisi, etteivat yritykset katso pystyvansa kohtuudella jarjesta-
maan kaikkien talotekniikan tutkinnon osien nayttoja yrityksen oppimisymparis-
toissa. Tutkimuksessa suoritetun haastattelun yhteydessa kysyttiin mielipidetta,
miten opiskelijan tydelamassa suoritettavat jaksot ja naytot voitaisiin toteuttaa ny-
kyista joustavammin. Vastauksista korostui, etta opiskelijoiden nayttojen aiheet
tarkentuvat usein tydelamassa tapahtuvan oppimisjakson aikana. Tyokohteissa
suoritetaan niitd asennustehtavia, mita kohteessa tydmaa-aikataulun mukaisesti
kulloinkin suoritetaan. Tasta seuraa, ettei opiskelijalle tutkinnon osaan suunnitel-
tua nayttoa pystyta aina jarjestamaan kokonaan kyseisella jaksolla. Nayttojen
taydentamisen jarjestaminen opiskelijakohtaisesti oppilaitoksella sitoo paljon re-
sursseja ja on aikataulullisesti haasteellinen jarjestaa tydelamassa suoritetun jak-
son jalkeen. Tutkimuksen vastauksissa korostuivat myos opiskelijoiden suuret

ammatillisen osaamisen valmiuden erot. Osa opiskelijoista suoriutuu hyvin tyo-
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elamajaksosta ja suorittaa naytot laadukkaasti, jolloin heitd on vastaajien mie-
lesta mielekasta ohjata. Toisaalta osa opiskelijoista vie paljon ohjaajan resurs-
seja. Tama korostuu niiden opiskelijoiden osalta, joilla on heikompi osaamisen
taso seka mahdollisesti haasteita motivaatiossa oppimiseen ja tyoelamassa toi-
mimiseen. Nailla opiskelijoilla on suuri vaara jaada entista enemman jalkeen vaa-
ditusta osaamisen tasosta, vaikka he tarvitsisivat enemman tukea ja ohjausta.
Voidaankin kysya kohtaavatko reformin mukaiset tavoitteet yrityksen omien ta-
loudellisten ja tuotannollisten intressien kanssa huomioiden yrityksen henkiloston

pedagogisen osaamisen opetus- ja ohjaustehtavissa?

Tutkimus onnistui vastaamaan hyvin tutkimukselle asetettuihin tavoitteisiin ja tut-
kimuskysymyksiin. Tutkimuksen aihe oli valtakunnallisesti ajankohtainen ja kes-
kustelu talotekniikan perustutkinnon opetuksesta ja sen toteutuksesta jatkuu var-
masti tulevaisuudessa. Tutkimuksena oppimisymparistdjen kehittaminen oli mie-
lenkiintoinen ja yrittajien, tyonjohtajien ja talotekniikan opettajien nakemykset
alan koulutuksen toteutuksesta ja kehittdmisesta ovat yhtenaisia. Huittisten am-
matti- ja yrittajaopiston oppimisymparisto todettiin toimivaksi ja SASKY koulutus-
kuntayhtyma tukee talotekniikan opetuksen kehittamista jatkossakin voimak-
kaasti. Oppimisymparistoa tulee paivittda saanndllisesti laitteistojen ja tydkalujen
osalta seka huolehtia turvallisesta oppimisymparistdsta. Yrityksien oppimisympa-
ristot ovat heidan omia tyokohteitansa, joissa toimitaan talotekniikan asennuksien
lakien, saantojen, asetuksien seka yrityksien toimintakulttuurin mukaisesti. Yri-

tyksien ja oppilaitoksen yhteistyo koetiin toimivaksi.

Tutkimuksen tulokset olivat vertailtavissa aiempiin oppimisymparistdjen, reformin
ja vuosityoajan vaikutuksiin tehtyihin tutkimuksiin ja kyselyihin. Euroopassa kehi-
tetaan voimakkaasti tyOpaikalla tapahtuvaa oppimista seka erityisesti oppisopi-
musjarjestelmaa laatimalla niille yhteisia termistdja seka toteutusmalleja. Tutki-
muksen tuloksia hyddynnetaan Huittisten ammatti- ja yrittajaopiston talotekniikan
tydelamayhteistydn ja oppilaitoksen oppimisymparistdjen kehittdmisessa. Syk-
sylla 2021 voimaan tulleet talotekniikan perustutkinnon tutkinnon perusteet ovat
ensimmaisien kuukausien perusteella osoittautuneet toimiviksi. Reformi ja opet-
tajien tydajan uudistukset toteutettiin nopealla aikataululla ja niissa on paljon hy-

vaa, mutta valitettavasti myos erittain paljon korjattavaa ja kehitettavaa.
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10 Kehittamisehdotukset

Oppimisymparistojen kehittdmisen ratkaisuina esitan seuraavia toimenpiteita.
Huomioitavaa on, etta pelkastaan talotekniikan yrittgjat, oppilaitos ja talotekniikan

opettajat eivat voi toteuttaa tutkimustuloksien mukaisia kehitysratkaisuja.

1. Lahiopetustuntien resurssien lisddminen/palauttaminen vastaamaan ta-
soa ennen vuoden 2018 reformia ja vuosityOaikaa.

2. Opettajien lahettamista yrityksiin osallistumaan opiskelijoiden tyéelajakso-
jen ohjaukseen. Samassa yhteydessa opettajat kouluttavat yrityksien tyo-
paikkaohjaajia uudistuneisiin tutkinnon perusteisiin seka opiskelijoiden
ammattitaitovaatimuksien ja arviointikriteerien muutoksiin. Malliin osallis-
tuville yrityksille tulee maksaa taloudellista tukea.

3. Ammatillisten opettajien tyonkuvan palauttaminen opettamiseen ja olen-
naisesti niihin kuuluviin tehtaviin. Hallinnollisten tehtavien, yhteisten ainei-
den tunnistamiset ja tunnustamiset sekad muiden toimistotdiden siirtdminen
asianomaisille henkildille. Tarvittaessa rekrytoitava oppilaitokselle opinto-
sihteeri tai toimistosihteeri suorittamaan opettajille siirretyt hallinnolliset
tehtavat.

4. Nayttéjen hybridimallin testaaminen ja tuloksien analysointi seka mallin
kehittaminen. Vesimaarien mittaus ja tasapainotus toteutuksen esimerkki
(Liite 5).

5. Opettajan tyon arvostuksen ja palkkauksen toteutus tasolle, jolla saadaan
rekrytoitua patevia ja motivoituneita talotekniikan opettajia elakoityvien ti-
lalle. Huittisten ammatti- ja yrittdjaopistoon on useasti yritetty rekrytoida
lisaa talotekniikan opettajia. Toistaiseksi viimeisin haku kaynnistyi
7.3.2022.

6. Oppilaitoksen oppimisympariston laitteiden, koneiden ja tydkalujen tulee
vastata talotekniikan alalla kaytossa olevia malleja. Kalustoa tulee paivit-
taa alan kehityksen mukaisesti etupainoisesti.

LAHTEET



60

Aaltola, J.& Valli, R. 2007. Ikkunoita tutkimusmetodeihin Jyvaskyla. 2. painos.
PS-kustannus.

Aarnio, H. Helakorpi, S. & Majuri, M. 2010. Ammattipedagogiikkaa uuteen oppi-
miskulttuuriin. Hdmeenlinna. HAMK julkaisut.

Ammatillisen koulutuksen reformi. 2021. Valtiontalouden tarkastusvirasto. Tar-
kastuskertomukset. Luettu 27.10.2021.
https://www.vtv.fi/app/uploads/2021/03/VTV-Tarkastus-2-2021-Ammatillisen-
koulutuksen-reformi.pdf

Arvoperusta. n/d. Opetushallitus. Luettu 18.9.2021
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/6902596/reformi/sisalto/7157892

Brussels. 2021. Putting into practice the European Framework for Quality and
Effective Apprenticeships — implementation of the Council Recommendation by
Member States. 230 final commission staff working document. Luettu
20.10.2021. https://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=24714&langld=en

Cedefop. 2020. Enhancing European cooperation in VET. Outcomes of the
Riga cycle. Luettu 20.10.2021. https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publi-
cation/5e5bb03e-f17b-11ea-991b-01aa75ed71a1/language-en

Cedefop. 2021. A Cedefop analysis and main findings. Publications Office of
the European Union. Luettu 20.10.2021. https://op.europa.eu/en/publication-de-
tail/-/publication/a1fd0970-8ac4-11eb-b85c-01aa75ed71a1/language-en

Cedefop. n/d. About Cenefop. Luettu 29.10.2021. https://www.cedefop.eu-
ropa.eu/fi/about-cedefop

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ammatillisesta koulutuksesta ja eraiksi sii-
hen liittyviksi laeiksi. HE 39/2017.

Hirsjarvi, S. & Hurme H. 2001. Tutkimushaastattelu. Helsinki. Yliopistopaino.

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2003. Tutki ja kirjoita. 6.-9 painos. Hel-
sinki. Kirjayhtyma Oy.

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2010. Tutki ja kirjoita. 15.-16 painos.
Tammi.

Jalolahti, J. & Stylman, V. 2018. Ammatillisen osaaminen talotekniikan perustut-
kinnossa. Helsinki. Suomen Yliopistopaino Oy.

Kannatteleeko koulutus? 2019. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus KARVI.
Yhteenveto kansallisen koulutuksen arviointitoiminnan tuloksista. Luettu
18.9.2021. https://karvi.fi/app/uploads/2019/04/KARVI_T0519.pdf

Koski-tietovaranto. 2021. Opetushallitus. Luettu 20.10.2021. Vaatii kayttdéoikeu-
den. https://www.oph.fi/fi/palvelut/koski-tietovaranto.

Kupias, P. & Peltola, R. 2019. Oppiminen tydssa. Helsinki. Gaudeamus Oy.


https://www.vtv.fi/app/uploads/2021/03/VTV-Tarkastus-2-2021-Ammatillisen-koulutuksen-reformi.pdf
https://www.vtv.fi/app/uploads/2021/03/VTV-Tarkastus-2-2021-Ammatillisen-koulutuksen-reformi.pdf
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/6902596/reformi/sisalto/7157892

61

Ovtes 2020. Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus. Luettu
24.9.2021. https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/2020-2021

Ovtes 2017. Kunnallinen opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimus. Kunta-
tydnantajat. Luettu 24.9.2021. https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/2017

Laki ammatillisesta koulutuksesta 11.8.2017/531

Learning for Jobs 2010. OECD. Synthesis Report of the OECD Reviews of Vo-
cational Education and Training. ISBN 978-92-64-08746-0 (PDF) tulostettu
15.10.2021. www.oecd.org/publishing/corrigenda

Luethi, S. & S. Wolter. 2020. The impact of the COVID-19 crisis on the provision
of apprenticeships in Switzerland. Short Note. Swiss Leading House.
https://www.educationeconomics.uzh.ch/dam/jcr:9b02214f-d085-474a-bade-
5ab4443cac6d/052020 Covid_Crisis_and_apprenticeships.pdf.

LVI-TU. 2021. Vastavalmistuneiden osaaminen ei vakuuta. Luettu 29.11.2021.
https://www.lvi-tu.fi/vastavalmistuneiden-osaaminen-ei-vakuuta-lvi-yritykset-val-
miita-oppilaitosyhteistyohon/

Moilanen, T., Ojasalo, K. & Ritalahti, J. 2014. Kehittdmistydon menetelmat. Hel-
sinki. Sanoma Pro.

MTVuutiset. 2021. Talotekniikka alalta hatahuuto koulutuksen tilasta. Julkaistu

9.10.2021, luettu 29.11.2021. https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/harjoitteluun-tu-
lee-kavereita-joille-pitaa-opettaa-ruuvimeisselin-kayttoa-talotekniikka-alalta-ha-
tahuuto-koulutuksen-tilasta/8260074#gs.hdtOzk

Muehlemann, S., H. Pfeifer & B. Wittek. 2020. The effect of business cycle ex-
pectations on the German apprenticeship market: estimating the impact of
Covid-19, Empirical Research in Vocational Education and Training, Vol. 12/8.
http://dx.doi.org/10.1186/s40461-020-00094-9.

Mantyla, T. 2016. Talotekniikan opetus- ja oppimisympariston kehittaminen
Tampereen seudun ammattiopiston Oriveden yksikossa. Tegnologiaosaamisen
johtaminen. Hdmeen ammattikorkeakoulu. Opinnaytetyo

Nuikkinen, K. 2009. Koulurakennus ja hyvinvointi. Tampere. Tampereen yliopis-
topaino Oy

Nayttéjen suunnittelu ja jarjestaminen. n/d. Opetushallitus. Luettu 18.9.2021.
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/filopas/4343283/tekstikappale/4395828

Oppimisymparistot. n/d. Opetushallitus. Luettu 18.9.2021
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/429104

Osaamisen osoittaminen ja arviointi. n/d. Opetushallitus. Luettu 18.9.2021.
https://www.oph fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/osaamisen-osoittaminen-ja-arviointi


https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/2020-2021
https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/2017
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opas/4343283/tekstikappale/4395828
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/429104
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/osaamisen-osoittaminen-ja-arviointi

62

Primus. n/d. Luettu 29.10.2021. Vaatii kayttdoikeuden.
https://www.visma.fi/wilma/primus/

Puusa, A & Juuti, P. 2020. Laadullisen tutkimuksen nakokulmat ja menetelmat.
2. painos. Helsinki. Gaudeamus Oy.

Sasky. 2020. Luettu 30.6.2021. https://sasky.fi/sasky/

Sasky.inschool. 2021. Luettu 30.6.2021. Vaatii kayttdoikeuden.
https://sasky.inschool.fi/

Selvitys ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanosta. 2021. Owalgroup.
Tulostettu 27.10.2021. https://owalgroup.com/wp-content/uploads/2021/03/Re-
formin-toimeenpanon-tilanne_1603.pdf

Teaching and learning in VET. 2021. Providing effective practical training in
school-based settings. Luettu 29.10.2021.
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/teaching-and-learning-in-
vet-providing-effective-practical-training-in-school-based-settings-64f5f843/

Terminology of European education and training policy. 2014. Cedefop. A selec-
tion of 130 key terms. Toinen painos. Luxemburg. Publications Office of the Eu-
ropean  Union. Luettu 20.10.2021. https://www.cedefop.europa.euffi-
les/4117 _en.pdf

Tietokuutio. 2020. Luettu 30.6.2021. Vaatii kayttdoikeuden. https://saskykuu-
tio2.edu.sasky.fi/

Turvallisuusopas 2012. Rakennus-, pintakasittely- ja talotekniikka-alojen oppi-
misymparistdjen turvallisuusopas. Opetushallitus. Tampere. Suomen Yliopisto-
paino Oy.

Tutkinnon osat. 2020. Opetushallitus. Luettu 18.9.2021
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/6902596/reformi/tutkinnonosat

Tybelamaopas n/d. Opetusalan ammattijarjestd. Luettu 24.4.2021.
https://www.oaj.fi/tyoelamaopas

Tybelamassa oppiminen. n/d. Opetushallitus. Luettu 18.9.2021.
https://www.oph fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tyoelamassa-oppiminen

Tyéturvallisuuslaki 23.8.2002/738

Uudistus ilman resursseja. 2019. Opetusalan ammattijarjesté. Luettu
27.10.2021. https://www.oaj.fi/contentas-
sets/f82267bcbdb949858fe33524ee3d2b57/uudistus-ilman-resursseja.pdf.

Vallin, H. 2019. Eihan tama mies osannut mitdan. Satakunnan Kansa. Julkaistu
10.03.2019. Luettu 29.11.2021. Vaatii kayttdoikeuden. https://www.satakunnan-
kansa.fi/satakunta/art-2000007064507 .html


https://owalgroup.com/wp-content/uploads/2021/03/Reformin-toimeenpanon-tilanne_1603.pdf
https://owalgroup.com/wp-content/uploads/2021/03/Reformin-toimeenpanon-tilanne_1603.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/4117_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/4117_en.pdf
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/6902596/reformi/tutkinnonosat
https://www.oaj.fi/tyoelamaopas
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tyoelamassa-oppiminen

63

Valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista
toista 15.6.2006/475

Yritykset. 2020. Asiakastieto. Luettu 18.9.2021. https://www.asiakastieto.fi/yri-
tykset/

LITTEET

Liite 1. Kyselylomake

Kyselylomake 1(4)

Talotekniikan oppimisymparisto

Hei,

Nimeni on Jouni Sihvonen ja toimin Huittisten ammatti- ja yrittdjdopistolla talotekniikan toisen asteen opettajana
seka suoritan talotekniikan ylempaa insinooritutkintoa (YAMK) Tampereen ammattikorkeakoulussa. Tutkintoni
lopputyona teen tutkimuksen talotekniikan oppimisymparistojen kehittamisesta. Ammatillisen koulutuksen
reformi astui voimaan 2018 ja reformin yhtena tavoitteena oli siirtaa osa opetuksesta yrityksien tyokohteissa
Janestettaviksi. Samana vuonna muuttui opettajien tyGaika opetusvelvollisuudesta vuositydaikaan (VTA). Ndama
uudistukset vaikuttivat oleellisesti koulutukseen mm. pienentaen oppilaitoksella annettavien ammatillisten
aineiden lahiopetustuntien maaraa.

Naista lahtokohdista haluaisin tietaa Teidan nakemystanne siitd, miten talotekniikan putkiasentajan
koulutusohjelman oppimisymparist6ja tulisi kehittaa oppilaitoksen oppimisymparistossa seka yrityksen
tyokohteissa. Vastauksien tuloksia hyodynnetaan Huittisten ammatti- ja yrittdjdopiston talotekniikan
oppimisymparistojen kehittdmisessa seka tydelamassa suorntettavan tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen
nayttdjen jarjestamisen toteutuksessa.

Kaikki vastaukset kasitelldan luottamuksellisesti. Vastaajien henkilGtiedot eivat ndy lopputydn raportoinnissa.

Palautukset toivon saavani 31.08.2021 mennessa.

Vaihe 1. Tutustu tarvittaessa erillisessa liitteessa olevaan tutkainnon osien opiskelijan ammattitaitovaatimukset
ja arviointikriteerit 2021 tiedostoon

Vaihe 2. Vastaa kaikkiin alla oleviin kysymyksiin

Vaihe 3. Vastattuasi kysymyksiin paina ldheta

Vaihe 4. Kiitos etukateen yhteistyosta ja vastauksistasi

* Pakollinen

1. Asemanne organisaatiossa? *
(O Yrittajs

( Tyonjohtaja/esimies

() Asentaja

(_) Opettaja

() Jokin muu


https://www.asiakastieto.fi/yritykset/
https://www.asiakastieto.fi/yritykset/

Kyselylomake

2. Valitse mitka tutkinnon osat katsot soveltuvan hyvin opiskelijan tyGssdoppimisen ja
ammattiosaamisen ndytén suorituspaikaksi yrityksen tydkohteissa, huomioiden opiskelijan
ammattitaitovaatimukset. *

D Lammitysjarjestelmien asentaminen
D Kayttovesijarjestelmien asentaminen

Viemarijarjestelmien asentaminen

LVI-korjausrakentaminen

Vesimaarien mittaus ja tasapainotus

LV-jarjestelmien huoltaminen

Pientalon LVI-suunnittelu

O 00000

limastointiasennuksen perusteet

3. Valitse mitka tutkinnon osat katsot soveltuvan paremmin oppilaitoksella kuin yrityksenne
tyokohteissa jarjestettdvaksi. Téssa vaihtoehdossa yrityksen edustaja tulee arvioimaan
oppilaitokselle opiskelijan ndytén yhdesséd opettajan kanssa *

[:] Lammitysjarjestelmien asentaminen
[:] Kayttovesijarjestelmien asentaminen
D Viemdérijarjestelmien asentaminen
[:] LVI-korjausrakentaminen

[j Vesim&arien mittaus- ja tasapainotus
D LV-jarjestelmien huoltaminen

[:] Pientalon LVI-suunnittelu

D limastointiasennuksen perusteet
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Kyselylomake

4, Valitse mitka tutkinnon osat katsot soveltuvan suoritettavaksi ns. hybridimallina, jolloin opiskelija

[=2]

suorittaisi ennalta suunnitellun osan ndytdstd oppilaitoksella seka lopun ndytdsta seka
tydssdoppimisen yrityksen tyokohteissa. *

C] Lammitysjarjestelmien asentaminen
[:] Kayttdvesijarjestelmien asentaminen
C] Viemdrijarjestelmien asentaminen
C] LVI-korjausrakentaminen

C] Vesimaarien mittaus ja tasapainotus
C] LV-jarjestelmien huoltaminen

[:] Pientalon LVI-suunnittelu

[ nmastointiasennuksen perusteet

Tulisiko mielestanne oppilaitoksella pidettdvien ammatillisten aineiden teoriakokeiden vaikuttaa
osaltaan opiskelijan ndyton lopulliseen arvosanaan? *

O Kylia
O Ei

. Mit4 laitteistoja, koneita tai tiloja oppilaitoksen oppimisympéristdssé tulee mielestédnne olla?

Mainitse mahdollisimman useita vaihtoehtoja tutkinnon osittain. (esimerkkina yksi laite/tutkinnon
0sa)

Lammitysjarjestelmien asentaminen = maalampdpumppu, ...

Kayttovesijarjestelmien asentaminen = kayttovesivaraaja, ...

Viemérijarjestelmien asentaminen = vaaituskone, ...

LVI-korjausrakentaminen = hormielementti, ...

Vesimé&arien mittaus ja tasapainotus = vesipainemittari ..

LV-jérjestelmien huoltaminen = ldmpdkamera, ...

Pientalon LVI-suunnittelu = Cads, ...

limastointiasennuksen perusteet = LTO-ilmastointilaite, ... *

Kirjoita vastaus

65

3(4)



Kyselylomake

7. Millainen on mielestanne hyvé oppilaitoksen oppimisympaéristo? *

Kirjoita vastaus

8. Miten yrityksen oppimisymparistgja (tydmaat), tulisi mielestdnne entista joustavammin hyddyntaa
opiskelijan tydssdoppimisen ja ndyttdjen osalta? *

Kirjoita vastaus

9.0nko mielestéanne opiskelijoiden ammatillinen valmiustaso tydssdoppimiseen ja ndyttdjen
suorittamiseen vuoden 2018 jalkeen? *

O Parantunut
O Pysynyt ennallaan
O Heikentynyt

O En ole kiinnittanyt huomiota

10.Sana on vapaa. Mita muuta haluaisit tuoda ilmi oppimisymparistéihin, tydssdoppimiseen,
laitteistoihin tai johonkin muuhun talotekniikan opetukseen liittyvaén asiaan? *

Kirjoita vastaus




Liite 2. Kyselylomake vastaukset

Talotekniikan oppimisymparistd

16 33:20 Aktiivinen

Vastaukset Keskimaardinen vastaamisaika Tila

1. Asemanne organisaatiossa?

@ ittija @ Insights 6

. Tydnjohtaja/esimies 3
@ Asentaja 1
@ Opettaja 5
@ Jokin muu 1

2. Valitse mitka tutkinnon osat katsot soveltuvan hyvin opiskelijan tydssdoppimisen ja
ammattiosaamisen nayton suorituspaikaksi yrityksen tyokohteissa, huomioiden opiskelijan
ammattitaitovaatimukset.

@ Limmitysjirjestelmicn asenta... 16 8

. Kayttovesijarjestelmien asenta... 16 .

. Viemdrijdrjestelmien asentami... 16 ‘

. LVI-korjausrakentaminen 9

. Vesimaarien mittaus ja tasapai... 2 ‘

. LV-jarjestelmien huoltaminen ] |

@ Pientalon LVI-suunnittelu 1

@ !Imastointiasennuksen peruste.. 11 0 - |

]

a

o

a

=

"~
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3. Valitse mitka tutkinnon osat katsot soveltuvan paremmin oppilaitoksella kuin yrityksenne
tyokohteissa jarjestettavaksi. Tassa vaihtoehdossa yrityksen edustaja tulee arvioimaan
oppilaitokselle opiskelijan nayton yhdessa opettajan kanssa

. Lammitysjdrjestelmien asenta.. 0
@ cKayttovesijarjestelmien asenta.. 0
. Viemarijarjestelmien asentami... 0
. LVI-korjausrakentaminen 6
@ Vesimaarien mittaus- ja tasap.. 15
. LV-jarjestelmien huoltaminen 7
. Pientalon LVI-suunnittelu 16

. lmastointiasennuksen peruste... 5

16

Valitse mitka tutkinnon osat katsot soveltuvan suoritettavaksi ns. hybridimallina, jolloin opiskelija

suorittaisi ennalta suunnitellun osan nédytdstd oppilaitoksella seké lopun néytdsts seké

tybssdoppimisen yrityksen tydkohteissa.

. Lammitysjarjestelmien asenta... 9
. Kayttdvesijarjestelmien asenta 9
. Viemdrijarjestelmien asentami... 7
@ LVi-korjausrakentaminen 7
. Vesimddrien mittaus ja tasapai.. 10
@ LVjdrjestelmien huoltaminen 8
@ Pientalon LVI-suunnittelu 3
@ !mastointiasennuksen peruste... 12

12

0

5. Tulisiko mielestdnne oppilaitoksella pidettdvien ammatillisten aineiden teoriakokeiden vaikuttaa
osaltaan opiskelijan nayton lopulliseen arvosanaan?

® Kyl 14
o 2
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6. Mité laitteistoja, koneita tai tiloja oppilaitoksen oppimisympéristdssa tulee
mielestanne olla?

Mainitse mahdollisimman useita vaihtoehtoja tutkinnon osittain. (esimerkkina yksi
laite/tutkinnon osa)

Lammitysjarjestelmien asentaminen = maaldmpopumppy, ...
Kayttovesijarjestelmien asentaminen = kayttévesivaraaja, ...
Viemarijarjestelmien asentaminen = vaaituskone, ...

LVI-korjausrakentaminen = hormielementti, ...

Vesimaarien mittaus ja tasapainotus = vesipainemittari ...

LV-jarjestelmien huoltaminen = [ampdkamers, ...

Pientalon LVI-suunnittelu = Cads, ...

[Imastointiasennuksen perusteet = LTO-ilmastointilaite, ...

Lammitysjarjestelmien asentaminen = MLP, IVLP, PILP, kaukolampg, varaajat Kayttévesijarjestelmien
asentaminen = kdyttévesivaraaja, aurinkokennot, hybridi jarjestelmat Viemarijarjestelmien
asentaminen = vaaituskone, viemariasennuskentta, LVI-korjausrakentaminen = hormielementti,
putkistonkuvaus kamerat Vesimaarien mittaus ja tasapainotus = vesipainemittari, erilaiset venttiilien
mittaus mahdollisuudet LV-jarjestelmien huoltaminen = lampékamera, lammadnjakohuone
suorituspaikaksi, eri valmistajien automaatiot Pientalon LVI-suunnittelu = Cads, lvi-tiedostot,
rakennusmaaraykset llmastointiasennuksen perusteet = LTO-ilmastointilaite, iv- mittauslaitteet

Lammitysjarjestelma -> Kaukolampékeskus, maalampélaitteisto, VILP Kayttovesi ->
Kaukolampokeskus, lamminvesivaraaja (sahkd), energiavaraaja Viemari -> Taso- ja linjalaser
Korjausrakentaminen -> Piikkauskoneet, timanttipora, kaasuhitsauslaitteet, puristuskoneet Mittaus
ja saato -> TA SCOPE, ilmastointiin paine-eromittari Suunnittelu -> ei mielestani tarvetta tassa
vaiheessa hankkia mitdan suunnitteluohjelmia (kallis yllapito) IV-perusteet -> Pieni LTO-kone,
kanavaleikkuri

Lammitysjarjestelmien asentaminen = maalampdpumppu, ilmavesilampépumppu, sahkokattila,
kytkettyna hybridiksi ja erikseen Kayttovesijarjestelmien asentaminen = kayttévesivaraaja, puurunko
aihio, tiilirunkoaihio, kalusteasennusseina, Viemarijarjestelmien asentaminen = vaaituskone,
asennuslattia, asennusrunko LVI-korjausrakentaminen = hormielementti, ... Vesimaarien mittaus ja
tasapainotus = vesipainemittari ... LV-jarjestelmien huoltaminen = lamp&kamersa, ... Pientalon LVI-
suunnittelu = Cads, Magicad, llmastointiasennuksen perusteet = LTO-ilmastointilaite, puurunko aihio,
tiilirunkoaihio, kalusteasennusseina,

Lammitysjarjestelmien asentaminen = Maalamp&pumppu, Vesi-ilmaldmpoépumppu
Kayttovesijarjestelman asentaminen = Varaaja, yksinkertaistettu putkisto, jossa myés lkv-kierto
Viemarijarjestelmien asentaminen= hyvat laserit Lvi-korjausrakentaminen= Vesimaarien mittaus ja
tasapainoitus= Hyva mittari ja ns simulointiseina jossa myds lapindkyvia putkia joissa nakyy
muutosten vaikutus virtaamiin LV-jarjestelmien huoltaminen= Pientalon lvi-suunnittelu=
Suunnitteluohjelmat llmastointiasennuksen perusteet= Iv-kone, pelkistetty verkosto.
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Lammitysjarjestelmien asentaminen: ILVP, limalampdpumppu, perinteinen 8ljylammitys ja jokin
hybridi, esim aurinko/jokin varausjirjestelma.

Lammitysj. Kaikki nykyaikaiset lammitysjarjestelmat Kayttévesij. Pumppuja , paineastiat,varaaja.
Viemarij. Laseri,vieméarikamera, rassit korj. --—- mittaus ja saatd. ta-mittarit, Muut kuten ylla
esimerkissa.

Kaikki nuo esimerkissa olevat laitteet. Lisdksi hyvat asennusseinat, joihin on hyva harjoitella eri
putki/laite asennuksia. Kattava valikoima eri hitsauskoneita: TIG, puikko, mig ja kaasu.
Putkihitsareista tulee muutaman vuoden p&asta pulaa.

Ladmmitysjarjestelmien asentaminen = maaldmpdpumppu, ilma-vesilampépumppu
Kayttovesijarjestelmien asentaminen = kdyttévesivaraaja, llmastointiasennuksen perusteet = LTO-
ilmastointilaite,

1) lamménsiirrin, maalampépumppu, ilmalampdpumppu, ilmavesilampépumppu, hybridivaraaja 2)
LVV-varaaja, hybridivaraaja, lamménsiirrin 3) Gr-viemarin asialliset katkaisuun tarvittavat koneet 4)
purettava hormielementti 5) vesivirtojen mittauslaite 6) lampdkamera, kosteusmittari 7) Joku alan
suunnitteluohjelma esim. Cads 8) pieni huoneistokohtainen IV-kone

Lammitysjarjestelman asentaminen = Kaukolamménalajakokeskus KV= Pintaputkitus "nurkkaus" +
varaaja Viemdrijarjestelman asentaminen = Pikku hiekkakentta Lvi-Korjausrak= vanha
rintamamiestalo =) Vesimairien mittaus= Ta-Scope LV-Huolto= Erimallin We-Istuimet sekd Muutama
oraksen hana jota voi korjata Pientalon Lvi-Suunnittelu = ei tarvita ohjelmaa kasin voi piirtaa paperille
piirrosmerkkeja ja kuvien lukua voisi kdyda lapi enemman. limastointi asennuksen perusteet= jokin
nurkkaus jossa paasisi vdahan asentamaan kanavaa.

Mahdollisimman kattava koetila/tilat jossa LVI-asennuskset kdynnissd samanaikaisesti. Tassa
tilavarukset ja muiden asennukset seka neuvottelutaito ongematilateissa parantuu.
mita monipuolisempi, sitd parempi

Aika hyvin ylld on koneet mainittu. En koe, ett tilojen tai koneiden puute olisi syy siihen, etta
taitotaso on laskenut kuin lehman hanta.
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7. Millainen on mielestanne hyva oppilaitoksen oppimisymparisto?

Laitteisto, koneet ja tydkalut vastaavat yrityksien laitteita.
Monipuolinen, siisti ja selkea tila
Hyvat tyotilat ja asennusharjoitus ympéristd, katso edellinen

Sellainen jossa paasee ja joutuu itse tekemaan, asentamaan, mittaamaan ja ennen kaikkea
sisdistamaan ettd miksi mitakin tehdaan.

Turvallinen/siisti.

Siisti ja hyviassa jarjestyksessa oleva turvallinen tila. Kaikki tarvittavat valinet helposti saatavilla.
Tyétilat: - paljon tilaa ja korkeutta

Monipuolinen valikoima erilaisia koneita ja laitteita.; maalampépumppu, ilma-vesilampépumppu.
Mahdollisuus kokeilla niin komposiittiputken asentamista kuin puristuskoneen kayttéa; M- ja V-
leuat.

Mahdollisimman monipuolinen seka niin |3hella oikeaa ymparistoa, kuin se on mahdollista rakentaa.
Riittavasti seindpinta-alaa. Harjoitustdiden varastointitilat riittavan suuret. Valaistukset,
lampoolosuhteet pitas olla riittavat. Nykyaikset.

Paikka jossa padsee fyysisesti tekemain perusjuttuja.

Paasee tekemaan LVI-asennuksia oikeasti.

mielenkiintoinen rauhallinen opiskeluainnoitava

en 0saa sanoa

Saskylla on talla hetkelld hyva oppimisymparisté

Nykyaikaisilla laitteilla varustettu siisti tila.
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6(7)

8. Miten yrityksen oppimisympéristdja (tydmaat), tulisi mielestdnne entistd joustavammin
hyodyntaa opiskelijan tydssdoppimisen ja ndyttojen osalta?

Teoriapuolella oltava valmiudet osata lukea suunnitelmia ja perustiedot er1 osa-alueden materiaaleista
(osat, tydmenetelmit yms.). Tyomaalle tullessa pystyy jo hahmottamaan suunnitelmien mukaiset
laitteet ja linjat. Piirustusmerkkien ymmaértaminen tarkeda.

Tyoharjoitteluun vasta 3. vuosikurssilta

Mielestdni hywviit jo.

Ty6maa-aikataulutus joustavammaksi, eli olisi my6s oppilaan hitaamman asennuksen mahdollisuus.
Mikéli mahdollista pitdisi tydssdoppimisen suunnittelussa katsoa mahdollisuudet néyton
suorittamiseen mahdollisimman laajasti opetussuunnitelman mukaan. Pitéisi olla varattuna riittavisti
aikaa tyopaikkaohjaajan kanssa nayton suunnitteluun.

Opiskelijalla tiytyy olla kaikki suojavilineet + valttikortti valmiina. Koululta olisi aina hyvi olla
ehdotus, ettd millaisia naytt6ja tyoharjoituksessa olisi syyté tehdd. Tamén tiedon perusteella voidaan
vanhemman asentajan kanssa suunnitella opiskeiljan tytehtévia ja nayttoa.

Tydssidoppijoita olisi tulossa tasaisesti ympiri vuoden.

Toivoisin vield enemumén kaupungin omien kohteiden hyddyntamista.

Tyomailla oppilaat saavat hyvid harjoitusta kunnon ohjauksessa oppilaiden perustiedot ja taidot pitéisi
saada vain riittaville tasolle.

Opiskelija kokeeneen ja hyvid neuvoja antavan asentajan pariksi.
kiyntejd tydmaalla tarpeeksi usein tyémaan edetessi

en 0saa sanoa

On nytkin koulun kanssa hyvin paésty sopimaan tyémaista yms.
Nou coments

9. Onko mielestanne opiskelijoiden ammatillinen valmiustaso tydssdoppimiseen ja nayttdjen
suorittamiseen vuoden 2018 jélkeen?

@Insights
@ raranwnut 1
. Pysynyt ennallaan 4
@ Heikentynyt 10

@ Enole kiinnittanyt huomiota 1




10. Sana on vapaa. Mitd muuta haluaisit tuoda ilmi oppimisymparistéihin, tyéssdoppimiseen,
laitteistoihin tai johonkin muuhun talotekniikan opetukseen liittyvaan asiaan?

Sellaisia opiskelijoita, joilla ei ole motivaatiota alalle ja omatoimisuus puuttuu, on turha lahettaa
tyossdoppimiseen. Oppilaalla on aina tyémaalla kokenut asentaja mukana ja kaikki aika. mita
tyomaalla joutun paimentamaan, on pois urakkasuorituksesta. Sellaiset oppilaat, jotka annetun
tyosuorituksen tehtyéin tulevat omatoimisesti kysymaéén, "mité seuraavaksi”, ovat tervetulleita
tyoharjotteluun. Jos ja kun tulee virheitd, niistd pitda oppia. Valitettavasti on sellaisia vanhoja
asentajia, jotka sanovat heti opiskelijan tullessa tyoharjotteluun, etté ei ainakaan minun tyomaalle.
Kuitenkin muutaman péivién jélkeen on mieli muuttunut, mutta oppilaan on oltava aktiivinen,
omatoiminen ja uskaltaa kysyi, jos jostakin asiasta on epavarma. Tétd alaa ei opi kuin tekemalla.

Taysid koulupéivia
Kaipaisin opiskelijoilta pohtivampaa asennetta. Miksi ndin tehdiéin ja mihin ne tekemiset vaikuttaa.
Reformi ja muut viimeaikaiset uudistukset romuttavat lopullisesti ammatillisen koulutuksen laatutason

ja tyossdoppimisen laadukas toteutuminen kaipaisi myos ymmarrysti toteuttavissa yrityksissa, siitd
mitd nykyinen koulutussopimus oikeast: tarkoittaa.

Lahiopetuksen maéra vahentynyt niin paljon etti kaikkea ei ehdi endé kivmian vaan joudutaan
priorisoimaan. Tydssdoppimispaikoissa kiire lisdantynyt ja sen myotd paneutuminen tvossaoppijoiden
opastamiseen heikentynyt. Vuosityoaika heikentényt oleellisesti opettajien motivaatiota ja sen
seurauksena opetuksen taso laskenut.

Hitsauksen tuntiméérit nykypéivin opetuksessa on aiba ylimitoitetut. Puristuskoneiden kiyttod pitdisi
lisata. Kuvien lukeminen, jotta osaa kerata tydmaalle oikeita tavaroita. Kerralla tyGssdoppiseen
lahtevien maéran puolittaminen; puolet luokasta voisi olla tydssdopissa ja puolet koululla.
Kylmalaiteopintojen (alle 3kg luvat) suorittamisen mahdollisuus.

Tyossdoppimisen valvontaan enemmin resursseja opettajille.

Talla hetkelld tietysti osin vaikuttaa Korona viruksen aiheuttamat keskeytykset lahiopetukseen, mutta
perus tietojen /taitojen kanssa on todella suuria ongelmia.

Yleisesti LVI-alan arvostusta pitdisi saada parammaksi.

tyomaalla kdydessé olisi aina pétevi henkildjokaopettaisi ja varmistaisi ettd opiskelia ymmértis asian
Nl 0saa sanoa

Nyt on havaittavissa, ettd opiskelijoiden taitotaso on laskemut valtavasti. Syyni e1 ole opetuksen

ympiristd eikid opetuksen taso vaan opetuksen méira. Harjottelijoilla e1 ole vililla kisitysta
perusteistakaan.
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Liite 3. Opiskelijan ammattitaitovaatimukset

Opiskelijan ammattitaitovaatimukset 1(8)

Lammitysjarjestelmien asentaminen, 40 osp

Lammitysjarjestelméan asennustydn valmistelu

perehtyy tydmaan kulkureitteihin ja selvittéa ensiapupisteen seké alkusammutuskaluston sijainnit
laatii ty6taan varten vaiheittain etenevan aikataulun

suojaa tydskentelyalueen ja varmistaa sen turvallisuuden

valitsee asennustydhdn sopivat tydvalineet, materiaalit ja tydmenetelmat

tekee asennustydhén liittyvat materiaali- ja tydaikalaskelmat

Lammitysjarjestelmaan liittyvien putkistojen asentaminen

noutaa putkiston asennuksessa tarvittavat materiaalit laaditun tarvikeluettelon mukaisesti
suunnittelee putkiston kulkureitit suunnitelma-asiakirjojen mukaisesti

asentaa putkiston kannakkeet

tekee lapivienteja varten tarvittavat reiat

tekee putkien taivutukset ja haaroitukset seka kiinnittaa putket kannakkeisiin

tekee putkien liittdmisen kierre- ja puristusliitoksena

Lammitysjarjestelman putkiston hitsaaminen

kayttaa turvallisesti hitsaustyossa tarvittavia kasitydkaluja ja tyovalineita
tekee LV-asennusten putkihitsauksessa hyvaksyttdvia asentohitsaussaumoja
kayttaa materiaaleja ja lisaaineita taloudellisesti

noudattaa palo- ja tyéturvallisuusmaarayksia

Lammitysjarjestelman laitteiden ja varusteiden asentaminen

noutaa laitteet ja varusteet laaditun tarvikeluettelon mukaisesti
suunnittelee laitteiden ja varusteiden kytkennén tydvaiheet
asentaa laitteet ja varusteet asennusohjeita kayttaen

tekee tarvittavat kiinnitykset rakenteisiin

kytkee laitteet ja varusteet putkistoon

Asennustyon lopputuloksen laadun varmistaminen

tarkistaa putkiston mekaaniset kiinnitykset ja liikkumattomuuden
tarkistaa laitteiden ja varusteiden Kiinnitykset sek& asennon

tekee jarjestelmalle painekokeen suunnitelma-asiakirjojen mukaisesti
tekee jarjestelmalle koekdytén suunnitelma-asiakirjojen mukaisesti
raportoi ja dokumentoi tyénsé tilanteen vaatimalla tavalla

Tydn aikaisen turvallisuuden ja kestavan kehityksen varmistaminen

varmistaa ennen tydtehtavien aloitusta, etté téiden aloittaminen on turvallista

varmistaa ennen tyon aloitusta, ettd omaa tyossa tarvittavat luvat ja patevyydet

kayttaa tyohon liittyvid henkilékohtaisia suojavélineita

antaa ensiapua tarvittaessa ja jarjestda apua tapaturman tai sairauskohtauksen uhreille
havaitsee ja tunnistaa tyéhon liittyvia vaaroja

tyéskentelee ergonomisesti ja kayttaa tydhon sopivia apuvalineita

suojaa ymparistdn tydssa syntyvan polyn ja melun levidmiselta

k&yttaa tydssé luonnonvaroja tarpeenmukaisesti

lajittelee tydssa syntyvat jatteet ja noudattaa jatehuoltosuunnitelmaa
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Opiskelijan ammattitaitovaatimukset 2(8)

Kayttovesijarjestelmien asentaminen, 30 osp

Kayttovesijarjestelman asennustydn valmistelu

perehtyy tydmaan kulkureitteihin ja selvittdd ensiapupisteen seké alkusammutuskaluston sijainnit
laatii tydtdan varten vaiheittain etenevén aikataulun

suojaa tyoskentelyalueen ja varmistaa sen turvallisuuden

valitsee asennustydhdn sopivat tyévalineet, materiaalit ja tydmenetelméat

tekee asennustydhon liittyvat materiaali- ja tydaikalaskelmat

Kayttovesijarjestelmaan liittyvien putkistojen asentaminen

noutaa putkiston asennuksessa tarvittavat materiaalit laaditun tarvikeluettelon mukaisesti
suunnittelee putkiston kulkureitit suunnitelma-asiakirjojen mukaisesti

asentaa putkiston kannakkeet

tekee lapivienteja varten tarvittavat reiat

tekee putkien taivutukset ja haaroitukset seké Kiinnittaa putket kannakkeisiin

littaa kayttovesijarjestelman putkia puserrus-, puristus- ja juotosliitoksena

Kayttovesijarjestelman varusteiden ja kalusteiden asentaminen

noutaa varusteet ja kalusteet laaditun tarvikeluettelon mukaisesti
suunnittelee varusteiden ja kalusteiden kytkennan tydvaiheet
asentaa varusteet ja kalusteet asennusohjeita kayttaen

tekee tarvittavat kiinnitykset rakenteisiin

kytkee varusteet ja kalusteet putkistoon

Asennustyon lopputuloksen laadun varmistaminen

tarkistaa putkiston mekaaniset kiinnitykset ja likkumattomuuden
tarkistaa varusteiden ja kalusteiden kiinnitykset sekd asennon

tekee jarjestelmalle painekokeen suunnitelma-asiakirjojen mukaisesti
raportoi ja dokumentoi tyonsa tilanteen vaatimalla tavalla

Tyon aikaisen turvallisuuden ja kestavan kehityksen varmistaminen

varmistaa ennen tyétehtavien aloitusta, ettd tdiden aloittaminen on turvallista

varmistaa ennen tyon aloitusta, etta omaa tyossa tarvittavat luvat ja patevyydet
Tutkinnon osat

kéyttaa tydhon liittyvid henkildkohtaisia suojavélineita

antaa ensiapua tarvittaessa ja jarjestda apua tapaturman tai sairauskohtauksen uhreille
havaitsee ja tunnistaa tyéhon liittyvia vaaroja

tyéskentelee ergonomisesti ja kdyttda tyéhodn sopivia apuvalineita

suojaa ymparistdn tydssé syntyvan polyn ja melun levidmiseltéd

kayttaa tyossa luonnonvaroja tarpeenmukaisesti

lajittelee ty6ssa syntyvét jatteet ja noudattaa jatehuoltosuunnitelmaa



Opiskelijan ammattitaitovaatimukset 3(8)

Viemirijirjestelmien asentaminen, 15 osp

Viemarijarjestelman asennustyén valmistelu

perehtyy tydmaan kulkureitteihin ja selvittda ensiapupisteen seké alkusammutuskaluston sijainnit
laatii tydtaan varten vaiheittain etenevan aikataulun

suojaa tydskentelyalueen ja varmistaa sen turvallisuuden

valitsee asennustydhdn sopivat tyévalineet, materiaalit ja tydmenetelmat

tekee asennustydhon liittyvat materiaali- ja tydaikalaskelmat

Viemadrijarjestelmaan liittyvien putkistojen asentaminen

noutaa putkiston asennuksessa tarvittavat materiaalit laaditun tarvikeluettelon mukaisesti
suunnittelee putkiston kulkureitit suunnitelma-asiakirjojen mukaisesti

asentaa putkiston kannakkeet ja tukirakenteet

tekee ldpivienteja varten tarvittavat reiéat

tekee putkien suunnanmuutokset ja haaroitukset seka kiinnittaa putket

liittda viemarijarjestelman putkia muhvi- ja pantaliitoksena

Viemdrijarjestelman varusteiden ja kalusteiden asentaminen

noutaa varusteet ja kalusteet laaditun tarvikeluettelon mukaisesti
suunnittelee varusteiden ja kalusteiden asennusten tyévaiheet
asentaa varusteet ja kalusteet asennusohjeita kayttéaen

tekee tarvittavat kiinnitykset rakenteisiin

Asennustyon lopputuloksen laadun varmistaminen

tarkistaa putkiston mekaaniset kiinnitykset ja liikkumattomuuden
tarkistaa varusteiden ja kalusteiden kiinnitykset

tekee jarjestelmalle tiiveyskokeen suunnitelma-asiakirjojen mukaisesti
raportoi ja dokumentoi tydnsa tilanteen vaatimalla tavalla

Tyoén aikaisen turvallisuuden ja kestavan kehityksen varmistaminen

varmistaa ennen tydtehtavien aloitusta, etta téiden aloittaminen on turvallista

varmistaa ennen tydn aloitusta, ettd omaa tydssa tarvittavat luvat ja patevyydet

kayttaa tyohon liittyvia henkilokohtaisia suojavalineita

antaa ensiapua tarvittaessa ja jarjestéda apua tapaturman tai sairauskohtauksen uhreille
havaitsee ja tunnistaa tyéhon liittyvia vaaroja

tydskentelee ergonomisesti ja kayttda tydhon sopivia apuvélineitéd

suojaa ympaériston tydssa syntyvan polyn ja melun leviamiselta

kayttda tydsséd luonnonvaroja tarpeenmukaisesti

lajittelee tydssa syntyvat jatteet ja noudattaa jatehuoltosuunnitelmaa
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Opiskelijan ammattitaitovaatimukset 4(8)

LVI-korjausrakentaminen, 15 osp

LVI-korjausrakentamistydhon valmistautuminen
Opiskelija
* paikantaa piirustuksista korvattavat LVI-jarjestelmien osat ja selvittda kulkureitit niiden luokse
suunnittelee tydnaikaset paikat varastoiville tarvikkeille
laatii projektin valmistelevia tehtavia varten vaiheittain etenevan aikataulun
suojaa tydskentelyalueet ja varmistaa niiden turvallisuuden
tekee korjausrakentamistydsté tydaikalaskelmat

LVI-korjausrakentamiseen liittyvat avustavat tyot

Opiskelija
* jarjestaa korjausrakentamisen aikaiset LVI-tekniset korvaavat toiminnot

suojaa puretut rakenteet mahdollisilta lisédvaurioilta

asentaa tarvittavat turvalaitteet vaarallisten paikkojen suojaksi

suunnittelee korjauksissa kaytettdvia asennustapoja ja varmistaa, etté niin voidaan toimia

suunnittelee asukaslahtdisen tavan projektin eri vaiheiden lapiviemiseksi

laatii kiinteistdon kayttajille kiinteiston kayttoon liittyvia tiedotteita ja ohjeistuksia

tydskentelee yhteistydssé muiden urakoitsijoiden kanssa

LVI-korjausrakentamistyon lopputuloksen laadun varmistaminen
Opiskelija

* tarkistaa asennetut turvalaitteet

+ tarkistaa tehdyt kannatukset, litokset ja jérjestelmaén tiiviyden

+ raportoi ja dokumentoi tyénsa tilanteen vaatimalla tavalla

Tyodn aikaisen turvallisuuden ja kestavan kehityksen varmistaminen

Opiskelija
+ varmistaa ennen tydtehtévien aloitusta, etta tdiden aloittaminen on turvallista

varmistaa ennen tyén aloitusta, ettd omaa tyossa tarvittavat luvat ja patevyydet

kéyttaa tydhon liittyvid henkildkohtaisia suocjavélineita

antaa ensiapua tarvittaessa ja jarjestaa apua tapaturman tai sairauskohtauksen uhreille

havaitsee ja tunnistaa tyéhon liittyvid vaaroja

tyéskentelee ergonomisesti ja kayttda tydhodn sopivia apuvalineita

suojaa ympariston tydssa syntyvan polyn ja melun leviamiselta

kayttaa tydssa luonnonvaroja tarpeenmukaisesti

lajittelee tydssad syntyvét jatteet ja noudattaa jatehuoltosuunnitelmaa



Opiskelijan ammattitaitovaatimukset 5(8)

Vesimiirien mittaus ja tasapainotus, 15 osp

Vesimaarien mittaus- ja tasapainotustyéhon valmistautuminen
paikantaa piirustuksista linjasaatéventtiilit ja selvittaa kulkureitit niiden luokse
laatii ty6taan varten vaiheittain etenevan aikataulun

sucjaa tydskentelyalueen ja varmistaa sen turvallisuuden

valitsee mittaus ja tasapainotukseen sopivat mittalaitteet ja tarvikkeet

tekee tasapainotukseen ty6aikalaskelmat

Vesimaaran mittaaminen
o lukee ja tulkitsee [ammitysjarjestelmaan liittyvia suunnitelma-asiakirjoja
o tekee vesimaaran mittauksen linjasaatoventtiilista
o tekee mittauksissa vaadittavat laskutoimitukset
o laatii mittauspdytakirjan
Lammitysjarjestelman vesivirtojen tasapainottaminen
e |ukee vesimadarat suunnitelma-asiakirjoista
o tasapainottaa jérjestelman suhteellisella menetelmalld tai sen johdannaisella
o laatii tasapainotuksesta poytékirjat

Tasapainotustyon lopputuloksen laadun varmistaminen
o tekee tarkistusmittauksia
o tarkistaa tehdyt laskutoimitukset
o tarkistaa kaytettyjen nomogrammien oikeellisuuden
¢ raportoi ja dokumentoi tyénsa tilanteen vaatimalla tavalla

Tydn aikaisen turvallisuuden ja kestavan kehityksen varmistaminen

varmistaa ennen tydtehtavien aloitusta, ettd tdiden aloittaminen on turvallista

varmistaa ennen tyon aloitusta, ettd omaa tydssa tarvittavat luvat ja patevyydet

kayttaa tyohon liittyvid henkildkohtaisia suojavélineita

antaa ensiapua tarvittaessa ja jarjestdd apua tapaturman tai sairauskohtauksen uhreille
havaitsee ja tunnistaa tyohon liittyvia vaaroja

tydskentelee ergonomisesti ja kayttaa tydhon sopivia apuvélineita

sucjaa ymparistdn tydssa syntyvan pdlyn ja melun levidmiseltéd

kéyttaa tydsséa luonnonvaroja tarpeenmukaisesti

lajittelee tyGssa syntyvat jatteet ja noudattaa jatehuoltosuunnitelmaa

Opiskelijan ammattitaitovaatimukset 6(8)

LV-jdrjestelmien huoltaminen, 15 osp

LV-jarjestelman huoltotydhén valmistautuminen
+ paikantaa jarjestelman putkireitit ja lammdénjakohuoneen seka selvittda kulkureitit niiden luokse
+ laatii tydtaan varten vaiheittain etenevan aikataulun
e suojaa tydskentelyalueen ja varmistaa sen turvallisuuden
+ tekee huoltotydsté tydaikalaskelmat

LV-jarjestelmaan liittyvan vianetsinnan suorittaminen
¢ paikantaa LV-jarjestelmien toimintahairiot ja tunnistaa niiden aiheuttajan
arvioi Korjaustarpeen ja tydn kiireellisyyden
tekee LV-jarjestelmaén liittyvén komponentin vaihdon
pyytaa tarvittaessa paikalle eri alojen asiantuntijat
opastaa kayttajia tilapaisjérjestelyiden osalta

LV-jarjestelman huoltotydn lopputuloksen laadun varmistaminen
¢ tekee koepaineistuksia ja toimintakokeita
+ raportoi ja dokumentoi tyénsa tilanteen vaatimalla tavalla

Tyodn aikaisen turvallisuuden ja kestavan kehityksen varmistaminen
e varmistaa ennen tydtehtavien aloitusta, etté tdiden aloittaminen on turvallista
varmistaa ennen tydn aloitusta, ettd omaa ty&ssa tarvittavat luvat ja patevyydet
kayttaa tyohon liittyvia henkilékohtaisia suojavalineita
antaa ensiapua tarvittaessa ja jarjestda apua tapaturman tai sairauskohtauksen uhreille
havaitsee ja tunnistaa tyéhon liittyviéa vaaroja
tydskentelee ergonomisesti ja kayttaa tydhon sopivia apuvalineita
suojaa ympadristdn tydssa syntyvén pélyn ja melun leviadmiselta
kayttaa tydssé luonnonvaroja tarpeenmukaisesti
lajittelee tyossa syntyvat jatteet ja noudattaa jatehuoltosuunnitelmaa
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Opiskelijan ammattitaitovaatimukset

Pientalon LVI-suunnittelu, 15 osp

Pientalon LVI-suunnittelutydhdn valmistautuminen
o laatii ty6tédén varten vaiheittain etenevan aikataulun
¢ valitsee suunnittelutyéhdn sopivat mitoitus ja piirustusohjelmat
o selvittda tydn tilaajan toiveet lopputulokselle
o tekee suunnittelutydhdn liittyvéat tydaikalaskelmat

Pientalon LVI-jarjestelmien mitoittaminen
e mitoittaa tavanomaisen pientalon LVI-laitteita ja putkistoja
o ké&yttaa jotain LVI-alan suunnitteluohjelmistoa
 huomioi mitoituksessa ymparistoministerién asetusten vaatimukset

Pientalon LVI-piirustusten laatiminen
e tekee pientalon LVI-piirustuksia
o kéayttaa jotain LVI-alan suunnitteluohjelmistoa
o kayttda asianmukaisia piirustusmerkkeja

Pientalon LVI-suunnittelutydn lopputuloksen laadun varmistaminen
o tarkistaa tekeménsa laskelmat ja piirustukset
e raportoi ja dokumentoi tydnsa tilanteen vaatimalla tavalla

Tyén aikaisen turvallisuuden ja kestavan kehityksen varmistaminen
e varmistaa ennen tydtehtavien aloitusta, etta tdiden aloittaminen on turvallista
varmistaa ennen tyon aloitusta, ettd omaa tydssa tarvittavat luvat ja patevyydet
antaa ensiapua tarvittaessa ja jarjestdd apua tapaturman tai sairauskohtauksen uhreille
havaitsee ja tunnistaa tydhén liittyviad vaaroja
tydskentelee ergonomisesti ja kayttaa tycéhon sopivia apuvalineita
kéyttaa tydsséa luonnonvaroja tarpeenmukaisesti

lajittelee tydssa syntyvét jatteet ja noudattaa jatehuoltosuunnitelmaa
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Opiskelijan ammattitaitovaatimukset 8(8)

limastointiasennuksen perusteet, 15 osp
(Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa)

IV-jarjestelman puhdistamisen valmistelu ja puhdistaminen
o tarkistaa kanaviston puhtauden visuaalisella menetelmalla
¢ valitsee puhdistusharjan puhdistettavan kanavan muodon, materiaalin, koon seka poistettavan
epdpuhtauden mukaan
lisaa kanavistoon tarvittavat puhdistusluukut ja alipaineistusyhteet
irrottaa ja puhdistaa kanaviston paatelaitteet
alipaineistaa puhdistettavan kanaviston alipaineyksikolla
puhdistaa kanaviston mekaanisesti harjaamalla
tarkistaa puhdistusty®n jalkeen jérjestelmén puhtauden
asentaa paatelaitteet takaisin paikalleen ja palauttaa ne alkuperéisiin saatdarvoihin
raportoi ja dokumentoi tyénséa tilanteen vaatimalla tavalla

IV-kanaviston asennustyon valmistelu ja asentaminen
Opiskelija
e valitsee asennustyéhdn sopivat tydvalineet, materiaalit ja tydmenetelmat
 noutaa kanaviston asennuksessa tarvittavat materiaalit laaditun tarvikeluettelon mukaisesti
¢ asentaa kanaviston kannakkeet
« tekee kanavien litokset, suunnanmuutokset ja haaroitukset seka kiinnittda kanavat

limamaarien mittaamisen ja valmistelu ja mittaaminen
Opiskelija
e valitsee mittaukseen sopivat mittarit, tarvikkeet ja nomogrammit
o tekee imama&aran mittauksen paate-elimisté ja kanavasta
o tekee mittauksissa vaadittavat laskutoimitukset
o laatii mittauspdytakirjan

Tyon aikaisen turvallisuuden ja kestavan kehityksen varmistaminen
Opiskelija

e varmistaa ennen tydtehtdvien aloitusta, etté tdiden aloittaminen on turvallista
varmistaa ennen tydn aloitusta, ettd omaa tydssa tarvittavat luvat ja patevyydet
kéyttaa tydhon liittyvia henkildkohtaisia suojavélineita
antaa ensiapua tarvittaessa ja jarjestaa apua tapaturman tai sairauskohtauksen uhreille
havaitsee ja tunnistaa tydhén liittyviéd vaaroja
tydskentelee ergonomisesti ja kayttaa tydhdn sopivia apuvalineita
suojaa ymparistdn tydssa syntyvan pdlyn ja melun leviamiselta
kéyttaa tydssé luonnonvaroja tarpeenmukaisesti
lajittelee tydssa syntyvat jatieet ja noudattaa jatehuoltosuunnitelmaa

Ammattitaidon osoittamistavat;

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa tutkinnon osien kriteerien mukaisesti
osallistumalla k&ytanndn tyotehtédvien suorittamiseen aidoissa tydkohteissa. Siltd osin kuin
tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida naytén perusteella,
ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksilollisesti muilla tavoin.
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Liite 4. Opiskelijan arviointikriteerit

Opiskelijan arviointikriteerit

Opiskelijan ammatilliset tutkinnon osat arvioidaan asteikolla 1-5 tutkinnon osan
ammattitaitovaatimusten ja arviointikriteerien mukaisesti. Opiskelijan osaaminen
arvioidaan tutkinnon osittain. Tutkinnon osan arvosana maaraytyy sen mukaan,

mille arviointiasteikon tasolle opiskelijan osaaminen kokonaisuutena
parhaiten sijoittuu.

Tyydyttava 1

toteuttaa tydn ohjeiden mukaisesti

toimii yhteistyokykyisesti

tarvitsee joissakin tilanteissa lisdohjeita

hyédyntaa tyossa tarvittavaa perustietoa

muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti

Tyydyttava 2

toteuttaa tydn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti

toimii yhteistydkykyisesti ja vuorovaikutteisesti

tarvitsee vain harvoissa tilanteissa liséohjeita

hyédyntaa tydssa tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti

muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti

Hyva 3

toteuttaa tydkokonaisuuden itsendisesti

toimii yhteistydkykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa
selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista

hyédyntaa tyossa tarvittavaa tietoa monipuolisesti

arvioi suoriutumistaan realistisesti

Hyva 4

suunnittelee ja toteuttaa tydkokonaisuuden itsendisesti

toimii yhteistydkykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa

selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyddyntden monipuolisia ratkaisutapoja
soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti

arvioi suoriutumistaan realistisesti seka tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittamisen
kohteitaan

Kiitettava 5

suunnittelee ja toteuttaa tydkokonaisuuden itsendisesti ottaen huomioon muut
toimijat

toimii yhteistydkykyisesti ja rakentavasti haastavissakin vuorovaikutustilanteissa
soveltaa tydssé tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja
kriittisesti

esittaa tyohon ja toimintaymparistoon liittyvia perusteltuja kehittamisehdotuksia
arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittda perusteltuja ratkaisuja osaamisensa
kehittamiseen

ymmartéda oman tyénsa merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta
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Liite 5. Vesimaarien mittaus ja tasapainotus hybridimallina

Vesimaarien mittaus ja tasapainotus hybridimallina 1(3)

Vesimaarien mittaus ja tasapainotus tutkinnon osa on laajuudeltaan 15 osp, joka jakaantuu
80 tunnin l&hiopetukseen oppilaitoksella seka viiden viikon pituiseen koulutussopimuksella
tai oppisopimuksella sucritettavaan jaksoon tydelamassa. Ryhman koko vaihtelee yleisesti
16-20 opiskelijaan. Tutkimuksen tuloksien perusteella ainoastaan 12,5 % vastaajista katsoi
tutkinnon osan soveltuvan hyvin yrityksen oppimisympéaristdssa jarjestettivaksi.
Valtakunnallisesti tutkinnon osan nayttéja jarjestettiin 7,1 % yrityksien oppimisymparistdissa
vuosina 2014-2017. Hybridimallia voidaan soveltaa kaikkiin tutkinnon osiin, mutta
padsaantdisesti niihin, jotka ovat tutkimuksen mukaan seké valtakunnallisesti tilastollisesti

haasteellisia yrityksien tydkohteissa jarjestettavia.

Vesimaarien mittauksen- ja tasapainotuksen tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksista
opiskelija pystyy paasaantdisesti suorittamaan yrityksen oppimisymparistdissa tydéhén
valmistautumisen seka tyon aikaisen turvallisuuden ja kestavan kehityksen varmistamisen.
Kyseisiin kriteereihin sisaltyy mm. tyokohteen paikantaminen, tydalueen suojaus ja
turvallisuuden varmistaminen, henkildkohtaisten suojavéalineiden kéyttd, ergonominen
tyoskentely ja jatteiden lajittelu. Ammattitaitovaatimuksista mm. vesimaaran mittauksia
linjasdatoventtiileistd, mittauspdytakirjan laatiminen, vesivirtojen tasapainotuksen
suorittaminen, tarkistusmittauksien tekeminen ja mittauksiin liittyvien laskutoimenpiteiden
toteuttamista opiskelija ei pysty suorittamaan tydkohteessa, missa mittauksia ei kohteen

aikataulun mukaisesti ole toteutettavissa (liite 3).

Naytén hybridimallin toteutuksessa opiskelija osoittaa k&ytdnnén osaamisensa
lahiopetuksessa ennakkoon madritellyistd ammattitaitovaatimuksien kriteereista. Lisaksi
opiskelija suorittaa tutkinnon osan teoriaosaamista oscittavan tentin. Oppilaitoksella
opiskelijat opiskelevat teoriassa vesimaarien mittauksen- ja tasapainotuksen perusteet seka
harjoittelevat pienryhmissa vesimaarien mittauksen- ja tasapainotuksen TA-SCOPE ja TA-
CMI vesimaarien virtauksen ja paine-erojen mittaus- ja sdatdlaitteilla. Oppilaitoksella on
kaksi erilaista vesimaarien mittauksen mittauspistettd (kuvat 8. ja 9.) sekd lisaksi
laboratoriossa on kolme erillistd mittauksen ja tasapainotuksen mahdollistavaa
lAmmitysverkostoa. Vesim&aarien mittaukset suoritetaan elektronisesti sdadettavan Kolmeks
kiertovesipumpun sekd Oraksen, Tour & Anderssonin ja Vexven linjasaatéventtiileiden

avulla. Kaikista mittaus- ja sdatétoimenpiteista laaditaan mittauspéytakirjat ja tuloksien
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Vesimdadarien mittaus ja tasapainotus hybridimallina 2(3)

luotettavuus tarkistetaan laskutoimenpiteilld sekd venttiilinvalmistajien saatékayrastoista.
Opiskelijoiden mittauksen ja tasapainotuksen tydsuorituksia arvioivat yrityksen edustaja

seka opettaja yhdessa.

B
TTTar

Kuva 8.

Opiskelijan suoritettua hyvaksytysti mittauksen- ja tasapainotuksen kaytidnnoén seka
teoriaosuuden oppilaitoksella, hanet ohjataan koulutus- tai oppisopimuksen puitteissa
tyéeldmassa suoritettavalle jaksolle. Tyokohteessa opiskelija harjoittelee ja oppii lisda
tutkinnon osan mukaisia ammattitaitovaatimuksia. Tyopaikkaohjaajan ja opettajan
varmistettua osaamisen olevan riittdvalla tasolla, opiskelija suorittaa ammattiosaamisen
naytén yrityksen oppimisympéristdssd. Ammattitaitovaatimuksien kriteereiden jdddessa
puutteellisiksi, tdydennetdén nayttda tarpeellisin osin oppilaitoksella ennakkoon toteutetuilla
ja arvioiduilla suorituksilla. Kyseiselld toiminta tavalla varmistetaan opiskelijan
ammattitaitovaatimuksien kriteereiden tayttyminen, vaikka opiskelija ei yrityksen

tydkohteessa pystyisi vesimaaran mittauksia ja tasapainotusta suorittamaan.

Toteuttamalla ammattiosaamisen nayttd kyseisellda tavalla saavutetaan etu, ettei
opiskelijalle tarvitse erikseen jarjestdd mahdollista naytdn tdydentdmista tydeldmidssa
tapahtuneen jakson jalkeen. Nayton tdydennyksen jarjestdminen tyéeldmajakson jalkeen on
vaikeampaa, koska se vaatii ylimaaraisia resursseja sekd aikataulullisia muutoksia.
Aikataululliset muutokset ovat haasteellisia jarjestdd, koska opiskelijoille on laadittu

lukuvuoden tydjarjestys lukuvuoden alussa. Opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa
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Vesimadarien mittaus ja tasapainotus hybridimallina 3(3)

nayttéjen tdydennyksid myds seuraavilla tydeldmdassd toteutettavalla jaksoilla, mutta
useamman ndytén sucrittamisessa yhdelld jaksclla saattaa aiheuttaa opiskelijalle
ylimaaraisid suorituspaineita. Naytdn siirtyminen 4-6 kuukaudella seuraavalle
tybelamajaksolle, heikentdd opiskelijan ammatillista muistikuvaa tutkinnon osan
oppilaitoksella suoritetussa |ahiopetuksesta. Kyseisessa tilanteessa opiskelijoille tulisi

jarjestaa kertausopetusta ennen tydeldmajaksolle siirtymisté.
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