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Taman opinnaytetyon tehtavana on selvittaa millaisia toimintoja tulisi jarjestaa Vantaan van-
kilaan avattaviin naisvankiosastoihin ja millaisia seikkoja tulisi huomioida heidan kanssaan tyos-
kennellessa. Toimeksiantajana opinnaytetyollemme toimi Vantaan vankila ja se toteutettiin
laadullisena tutkimuksena. Tyon tietoperusta pohjautuu lainsaadantoon ja naisvankeudesta laa-
dittuihin tutkimuksiin. Teoriaosuudessa keskitymme naisten rikollisuuteen tilastojen valossa,
heidan taustoihinsa, seka heihin liittyviin erityiskysymyksiin ja naiserityisyyteen rikosseuraa-
mustyossa. Opinnaytetyon tutkimusaineisto kerattiin vuoden 2022 kevaalla haastattelemalla
kymmenta henkiloa. Heista osa tyoskenteli naisvankien parissa ja osa oli vapautuneita naisvan-
keja. Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluina, jossa kaikille haastateltaville avainkysy-
mykset olivat samat, mutta joihin he vastasivat omin sanoin. Aineisto analysoitiin temaattisen

analyysin metodein.

Tulosten perusteella naisvangin saapumisvaihetta vankilaan pidettiin tarkeana, koska silloin
kartoitetaan lahtotilannetta naisen taustat ja tarpeet huomioon ottaen. Jokaiselle halukkaalle
tulisi myos pystya jarjestamaan riittava maara mielekasta toimintaa osastolla; yksilollisten tar-
peiden mukaisesti. Tutkimuksessa nousi esille myos vertaistuen tarve ja vankiloissa tulisikin

selvittaa kokemusasiantuntijoiden kayton mahdollisuutta laajemmin.

Haastateltavat pitivat henkilokunnan osaamista tarkeana. Naiserityisyyden ymmartaminen ja
traumatietoisuus nousivat esille tuloksissa ja niita pidettiin tarkeana, ihmissuhdetaitojen li-
saksi. Nama asiat tulisi ottaa huomioon koulutuksissa ennen osastolla tyoskentelya. Henkilokun-
nan roolia vangin ja sidosryhmien valilla pidettiin myos tarkeana, joka korostaa vastuuvirka-
miesmallin tarkeytta. Jatkotutkimusehdotuksena naisvankien kanssa tyoskentelevan henkilo-
kunnan koulutusta tulisi kartoittaa maan laajuisesti ja taman pohjalta suunnitella henkilokun-

nan lisakoulutuksen tarve.

Asiasanat: naiserityisyys, vankiosasto, naistutkintavanki
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The aim of this thesis is to find out what kind of activities should be organized in the female
prison blocks to be opened in Vantaa Prison and what kind of factors should be taken into ac-
count when working with them. The research was commissioned by Vantaa Prison and was
carried out as a qualitative study. The theoretical background is based on legislation and re-
search on female imprisonment focusing especially on women's crime in the light of statistics,
their backgrounds, and related special issues and women's specificity in criminal sentencing
work. The research material was collected by interviewing ten people in the spring of 2022.
Some of the interviewees worked with female prisoners and some were released female pris-
oners. The interviews were conducted as thematic interviews, in which the key questions
were same for all interviewees, but to which they answered in their own words. The data was

analyzed using thematic analysis methods.

Based on the results, the phase of arrival of female prisoner's at the prison was considered
important, because at this point the starting situation is mapped considering the woman's
background and needs. A sufficient number of meaningful activities should also be organized
in the blocks, according to individual needs. The study also highlighted the need for peer sup-
port and the possibility of using experienced experts in prisons should be explored more

widely.

The competence of the staff was considered important. Understanding of female specificity
and trauma awareness emerged in the results and were considered important in addition to
interpersonal skills. In training, these things should be considered before working in the
blocks. The role of staff between the prisoner and stakeholders was also considered im-
portant. This underlines the importance of the accountability model. As a follow-up research
proposal, the training of staff working with female prisoners should be mapped nationwide

and the need for additional staff training should be planned on this basis.

Keywords: female specialty, prison ward, female remand prisoner



Sisallys
T JORAANTO. e e 6
2 ToimintaymparistOn KUVAUS ......ueiintttietiiititit ittt etetetitenenternaeeenntennnees 7
2.1 Rikosseuraamuslaitos .....oouvvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i e 7
2.2 Rikosseuraamuslaitoksen organisaatio ......ooeeeeeeeieeiieiiieeereiiieeereenneeeeeennnns 7
2.3 Rikosseuraamuslaitoksen arvot ja strategia .....ccovvvviiieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieneeens 8
2.4 Vantaan vankila ja laitoksen organisaatio .........ccoeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeees 9
T 8 1= o] o T=] U1 - T PPN 10
3.1 Naisvankeutta maarittelevia lakeja, maarayksia ja suosituksia. .................... 10
3.2 Naiserityisyys VanKilassa .oeeeeeenueeeeteeeeereeeeeennnnnneeeeeeeessssseenonnnnnns 11
3.3 Naisvankien taustat ilmiona tilastojen valossa.......ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn, 13
3.4 NaISVANKISEIVITYS .« ovvtiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt teeeeeiriiereeeeeessssessanannnnnns 14
3.5 Lahity0 Naisvanki€n KanSSA «....euureeeeeeeeeereeeeeeniiniunseeseeeeeeesessesennnnnns 15
4 TutkimusasetelMa .. ...oiuiiiiiiiiiii i et 16
4.1 Tutkimustyon tavoitteet ja tutkimusongelma........cccevviiiiiiiiiiiiiiiiiininnenens 16
4.2 Laadullinen tUtKImMUS ....oiuuiiineiiiiiii e e 17
4.3 AINEISTON KEIUU . ..viiiiiiiii i e 17
4.4 AINEIStON @NAlYSOINTi..eiii it ettt ettt eeeeeeeeiiaaeaaaaaes 18
4.5 Eettisyys ja lUOtettaVUUS ..cv ettt eeeeeeeeannnnas 20
5 TULOKSEL et e 20
5.1 Naisvangin saapuminen vankilaan ........c.ccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeieneenennnnnns 21
5.2 Osastojen toOIMINNOT ...vviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeereeeenrrnneeeeeeeessssseansnnnnnns 22
5.3 Henkilokunnan osaaminen ja tyoote .....cceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeieaiinnns 26
(TN To 31 o] o - b= Y o] 1< ] P 29
6.1 Naisvangin saapuminen vankilaan .........ccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeaiannns 29
6.2 Toiminnot naistenosastolla ........ccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 30
6.3 Naisvankien kanssa tyoskenteleva henkilokunta...........ccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiiinn,. 30
6.4 YHEEENVETO . . ettt 31
7 o 2 e 1 1] 32
7.1 Opinnaytetyoprosessi ja ammatillinen kehittyminen ..............coooiiiiiiiiii 32
7.2 Eettisyys ja lUOtettaVUUS ..oeie it et e e e e eeeeeaannnnnas 34
7.3 Jatkotutkimus- ja kehittamisehdotukset .......cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 35
I == 39
L0 1 o ) 42
LI 18 180 N 42

o= 43



1 Johdanto

Tyoskentelemme Vantaan vankilassa erinaisissa valvonnan tehtavissa. Tarve talle opinnayte-
tyolle syntyi Vantaan vankilan johtajan kanssa kayden keskustelun yhteydessa syksylla 2021.
Vantaan vankilaan on suunniteltu perustettavan uudisrakennuksen yhteyteen 19 paikkainen
naistutkintavangeille tarkoitettu osasto. Osasto on tarkoitus jakaa kahteen osaan: toiselle puo-
lelle tullaan sijoittamaan naisvankeja, joilla on tutkinnallisia yhteydenpitorajoituksia ja toinen
puoli on tarkoitettu heille kenella rajoituksia toiminnalle ei enaa ole. Osana uudisrakennushan-
ketta on syntynyt tarve kehittaa ja suunnitella tulevaisuutta varten monia tiloja, seka erinaisia
toimintoja, jotta uuden, Suomen suurimman, vankilan toiminta voisi kaynnistya taydella teholla
heti kun rakennustyot valmistuvat vuonna 2025. Alkuvuosina Vantaan vankilassa on ollut nais-
vankiosasto noin kymmenen vuoden ajan, joka myohemmin lakkautettiin kasvaneen miestut-
kintavankimaaran vuoksi. Tuleva naistutkintavankiosasto tullaan perustamaan samoihin jo ole-
massa oleviin tiloihin, joissa se toimi aikaisemminkin. Tutkimuksemme tavoitteena onkin kar-
toittaa niita tekijoita, jotka ovat tarkeita uuden naistutkintavangin vankilaan saapumisen -,
naistutkintavankiosaston toimintojen - ja henkilokunnan osaamisen kannalta heidan tyosken-

nellessaan naisvankien kanssa.

Tyon tietoperusta pohjautuu kansainvaliseen ja kotimaiseen lainsaadantoon ja naisvankeudesta
laadittuihin tutkimuksiin. Teoriassa keskitymme naisten rikollisuuteen tilastojen valossa, hei-
dan taustoihinsa, seka heihin liittyviin erityiskysymyksiin ja naiserityisyyteen rikosseuraamus-
tyossa. Tutkimuksessa lahestymme tulevan osaston kehittamista naiserityisyyden nakokulma
huomioiden, koska suurimmalla osalla vankilaan saapuvista naisista on taustallaan erinaisia so-
siaalisia ongelmia ja eriasteisia traumoja. Henkilokunnan naiserityinen tyoote, traumasensitii-
visyys ja restoratiivisuus nousivat tutkimuksessa keskeisiksi keinoiksi toimivan vuorovaikutuksen
ja dynaamisen turvallisuuden luomiseksi. Henkilokunnan osaamisesta tulisikin huolehtia riitta-
valla koulutuksella, jotta pystyttaisiin havainnoimaan naisvankien erityiset tarpeet ja huomioi-
maan ne myos toiminnassa. Suunnittelussa pohdittavaksi tulee myos tarvittava henkilostore-
surssien maara, tehtavat, seka sukupuolijakauma. Naisvankien kanssa tyoskennellessa taytyy
henkilostossa olla riittava maara samaa sukupuolta olevia tyontekijoita, mutta kummankin su-

kupuolen edustajia tarvitaan.

Naisvangin saapuminen, osastolla heille jarjestettavat toiminnot ja henkilokunnan osaaminen
ovatkin taman opinnaytetyon keskeisia teemoja ja myos sen tutkimuskysymyksia. Naiden tee-
mojen pohjalta tekemaamme tutkimusta vertaamme tyon tietoperustaan tulokset osiossa. Lo-
puksi pohdimme viela tassa opinnaytetyossa esiin nousseita asioita eri nakokulmista ja miten

niita voitaisiin soveltaa Vantaan vankilassa.



2 Toimintaympariston kuvaus

Toimintaympariston kuvaus - luvussa tulemme kaymaan lapi keskeisilta osin, oikeusministerion
alaisuudessa toimivan Rikosseuraamuslaitoksen roolia Suomalaisessa yhteiskunnassa, seka Etela
-Suomen rikosseuraamusalueeseen kuuluvaa Vantaan vankilaa toiminta-alueena. Vantaan van-

kila toimii opinnaytetydomme toimintaymparistona.
2.1 Rikosseuraamuslaitos

Rikosseuraamuslaitos on oikeusministerion alaisuudessa toimiva, tuomioistuinten langettamien
rikosoikeudellisten seuraamuksien taytantoonpanoviranomainen. Rangaistusseuraamukset voi-
daan jakaa eri asteisella valvonnan tasolla vankilassa suoritettaviin vankeusrangaistuksiin; va-
paudessa suoritettaviin yhdyskuntaseuraamuksiin tai kotona suoritettavaan valvontarangaistuk-
seen, jota valvotaan paasaantoisesti teknisin valinein. (Rikosseuraamuslaitos 2020a.) Valvonta-
rangaistus asettuu ankaruudessa yhdyskuntapalvelun ja ehdottoman vankeusrangaistuksen va-
liin. Kaikissa rangaistusmuodoissa yhteista on pyrkimys lisata ja kehittaa tuomitun valmiuksia
ja mahdollisuuksia rikoksettomaan elamaan. Siksi Vankeuslain (767/2005) 4 luvun 68:ssa onkin
saadetty rangaistusajan suunnitelman laatimisesta, jolla tarkoitetaan yksilollista suunnitelmaa
siita, miten ja missa henkilo suorittaa rangaistustaan. Nain han etenee asteittain kohti jonakin

paivana koittavaa vapautumistaan.

Rikosseuraamuslaitoksen tarkea tehtava on rangaistusten taytantoonpanon lisaksi huolehtia yh-
teiskunnan turvallisuudesta ja pyrkia ehkaisemaan omalta osaltaan uusintarikollisuutta. Toi-
minnan lainmukaisuus ja normaaliusperiaate ovat keskeisia arvoja rikosseuraamuslaitokselle ja
ne koskevat niin rangaistusten taytantoonpanoja, kuin myos vangittujen oikeuksia. Normaali-
suusperiaatteella tarkoitetaan sita, etta tuomioistuimen langettaman rangaistuksen lisaksi tuo-
mitulle ei saisi koitua enempaa kerrannaisvaikutuksia. Vankilassa vietetyn ajan tulisi lisata mah-
dollisuuksia sijoittua takaisin osaksi yhteiskuntaa ja vapauden menetyksen tulisi olla ainut ran-

gaistus rikoksesta tuomitulle. (Rikosseuraamuslaitos 2020b.)
2.2  Rikosseuraamuslaitoksen organisaatio

Rikosseuraamuslaitos on jaoteltu kolmeksi rikosseuraamusalueeksi, jotka ovat Etela-Suomen ri-
kosseuraamusalue, Ita- ja Pohjois-Suomen rikosseuraamusalue, seka Lansi-Suomen rikosseuraa-
musalue. Jokaisella rikosseuraamusalueella on aluekeskus, arviointikeskus, seka useampia van-
kiloita ja yhdyskuntaseuraamustoimistoja. Rikosseuraamuslaitoksen keskushallinto sijaitsee
Helsingissa ja koostuu kolmesta yksikosta seka sisaisesta tarkastuksesta. Lisaksi keskushallinnon

organisaatioon alaisuuteen kuuluu taytantoonpanoyksikko, joka on jakautunut useammalle



paikkakunnalle seka Vantaalla sijaitseva Rikosseuraamusalan koulutuskeskus. Alla kuvio Rikos-

seuraamuslaitoksen organisaatiosta.
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Kuvio 1: Rikosseuraamuslaitoksen organisaatiokaavio (Rikosseuraamuslaitos 2019b)

2.3 Rikosseuraamuslaitoksen arvot ja strategia

Rikosseuraamuslaitoksen strategian mukaan toiminnan tulee olla kaikille yhdenmukaista ja am-
mattitaitoista ja sen tulee valmentaa vankeja kohti avoimempaa taytantoonpanoa. Rikosseu-
raamuslaitoksen keskeinen tehtava on huolehtia yhteiskunnan turvallisuudesta ja ohjata rikok-

sentehneita kohti rikoksetonta elamaa. (Rikosseuraamuslaitos 2020c.)

Alla olevassa kuviossa 1 esitellaan rikosseuraamuslaitoksen strategiakartta, jossa esitetaan visio
vuodelle 2025. Kartta havainnollistaa henkiloston tavoitteisiin, tyohyvinvointiin ja johtamiseen
liittyvia asioita, seka resursseihin kohdistuvia tekijoita. Lisaksi siina kasitellaan toiminnallista

tuloksellisuutta ja Yhteiskunnallisia vaikuttavuustavoitteita.
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Kuvio 2: Rikosseuraamuslaitoksen strategiakartta (Rikosseuraamuslaitos 2020c)

Rikosseuraamuslaitoksen toimintaa ohjaavia arvoja ovat turvallisuus, oikeudenmukaisuus, ih-
misarvon kunnioittaminen ja usko ihmisen kykyyn muuttua. Rikosseuraamuslaitoksen arvoja ja
strategiaa ohjaavat kansainvaliset sopimukset, kuten Yhdistyneiden kansakuntien vankeinhoi-
don vahimmaissaannot, jotka on kansainvalisesti tunnustettu yleismaailmallisiksi vankien va-
pauden menetysta koskeviksi vahimmaisvaatimuksiksi. Toinen keskeinen Rikosseuraamuslaitok-
sen arvoja ja strategiaa ohjaava arvoperusta on eurooppalaiset vankeinhoitosaannot. Vahim-
maissaannoissa korostuu mm. kunnioituksen vaatimus vangin ihmisarvoa kohtaan, seka vankilan

rooli valmentaa ihmista sopeutumaan takaisin yhteiskuntaan. (Rikosseuraamuslaitos 2020c.)
2.4 Vantaan vankila ja laitoksen organisaatio

Opinnaytetyomme tilaajana toimiva Vantaan vankila on 185 paikkainen Ita-Hakkilassa Vantaalla
sijaitseva tutkintavankila. Laitoksen toiminta-ajatuksena on tutkintavankeuden toimeenpano
eli oikeuden maaraamien pakkokeinojen kaytannon taytantoonpanosta huolehtiminen. Rikosten
esitutkinnan -, tuomioistuin kasittelyjen - seka rangaistusten taytantoonpanon turvaamisen li-
saksi vankilalla on tarkea tehtava estaa rikollisen toiminnan jatkaminen. Vankilan toinen paa-
tehtava on vankikuljetusten jarjestaminen. Laitos koostuu 21 vankiosastosta, joista yksi on nai-
sille tarkoitettu matkaselliosasto. Naiden osastojen lisaksi vankilaan on sijoitettu psykiatrisen
vankisairaalan Vantaan osasto, jossa on noin 10 vankia. Vantaan vankilan keskivankiluku on ollut
viime vuosina noin 200 vankia vuorokaudessa. Vantaan vankilaan on sijoitettu myos Etela-Suo-
men rikosseuraamusalueen aluekeskuksen taytantoonpanoyksikko. (Rikosseuraamuslaitos
2020b; Rikosseuraamuslaitos 2021.)
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Vankila on profiloitunut kuntouttavissa toiminnoissaan tutkintavankien muutosmotivaation he-
rattelyyn, paihteidenkayton vahentamiseen, seka vankeuteen valmentamiseen. Vantaan vanki-
lassa on noin 140 tyontekijaa. (Rikosseuraamuslaitos 2021.) Talla hetkella vankilassa ei ole vi-
rallisesti yhtaan naisvankipaikkaa, mutta naisia sailytetaan vankilassa heille varatulla matka-
selliosastolla valiaikaisesti oikeudenkayntien vuoksi ja siirtyessaan toisiin laitoksiin
(EOAK/1626/2018, 3).

Laitosta johtaa vankilan johtaja ja kolme apulaisjohtajaa. Yksi apulaisjohtajista vastaa laitok-
sen turvallisuudesta ja toinen laitoksen toiminnoista. Kolmas apulaisjohtaja vastaa paasaantoi-
sesti tulevan, vuonna 2025 valmistuvan, uudisrakennuksen hankesuunnittelusta. Rikosseuraa-
musesimiehet toimivat laitoksen johdon alaisuudessa ja johtavat vartijoita heidan lahiesihen-
kiloinansa. Tyonjako apulaisjohtajien valilla on toteutettu siten, etta turvallisuudesta vastaava
apulaisjohtaja johtaa paasaantoisesti rikosseuraamusesimiesten toimintaa. Toiminnoista vas-
taavan apulaisjohtajan vastuulle kuuluu kuntoutuksen tyontekijat, kuten rikosseuraamustyon-
tekijat, erityisohjaajat, ohjaajat, pastori, lilkunnanohjaajat, seka tyomestarit. (Vantaan van-
kila 2020.) Kolmannen apulaisjohtajan toimenkuvaan kuuluu uuteen rakennusprojektiin liitty-

vien asioiden lisaksi henkilostoasiat, seka uuden henkiloston rekrytointiin liittyvat tehtavat.

3  Tietoperusta

Tassa luvussa kaymme lapi opinnaytetyon tietoperustan. Tietoperustassa avataan naiserityi-
syytta ja mita se tarkoittaa tutkintavankilan jokapaivaisessa arjessa ja miten Rikosseuraamus-
laitoksen tyontekijoiden tulee huomioida naisvankien muodostama erityinen marginaalinen
ryhma, ja heihin liittyvat erityiset tuen tarpeet. Tulemme kaymaan lapi naisvankeihin liittyvaa
opinnaytetyon kannalta relevanttia teoriaa ja tietoa, seka sita maarittelevia lakeja ja saadok-
sia. Nostamme viitekehyksessa esiin myos naiserityisyyden ilmiota niin aiheesta tehdyn Kaisa
Tammi-Moilasen (2020) selvitystyon kautta kuin myos sen kautta miten naiserityisyys ilmenee

kansainvalisessa tutkimuksessa.
3.1 Naisvankeutta maarittelevia lakeja, maarayksia ja suosituksia.

Naisvankeutta saatelevia lakeja, maarayksia ja ohjeita on runsaasti. Perustuslain (737/1999) 2
luvun 6 §:ssa kirjoitetaan, etta kaikki ovat lain edessa yhdenvertaisia. Samassa kohdassa on
maininta, etta yhteiskunnallisessa toiminnassa on edistettava sukupuolten tasa-arvoa. Yhdisty-
neiden kansakuntien vankeinhoidon vahimmaissaantojen saanto 1:sessa painotetaan kaikkien
vangittujen ihmisarvon ja luontaisen arvokkuuden kunnioittamista heidan kanssaan tyoskennel-
lessa. Kaikenlainen huono kohtelu on kielletty vankien kanssa tyoskennellessa. Myos kaikkien
osapuolten turvallisuus on taattava joka hetki kaikissa toimissa. (Rikosseuraamuslaitos 2017,
20-21.)
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Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) osaltaan velvoittaa 2 luvun 58:ssa viranomaisia laatimaan
suunnitelman tarvittavista toimenpiteista, jotta yhdenvertaisuus toteutuu toiminnassa tehok-
kaasti, tarkoituksenmukaisesti ja etta toimenpiteet ovat oikeissa mittasuhteessa. Lain 2 luvun
18:n tarkoitus on yhdenvertaisuuden edistamisessa ja syrjinnan ehkaiseminen, seka syrjinnan
kohteeksi joutuvan oikeusturvan tehostaminen. Kaytannossa tama tarkoittaa vankiloiden
osalta, etta rikosseuraamuslaitoksen on myos otettava toiminnassaan huomioon kaikkien yksi-
6lliset tarpeet erityisesti suojellen ja edistaen niiden vankien oikeuksien toteutumista, joilla
on erityistarpeita. Yhdistyneiden kansakuntien sopimissa vankeinhoidon vahimmaissaannoissa
todetaan yksiselitteisesti saanto 2:sessa, etta Toiminta ei kenenkaan yksilon kohdalla saa olla

syrjivaa (Rikosseuraamuslaitos 2017, 21).

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetussa lain 18:ssa kasitellaan myos sukupuoleen
perustuvan syrjinnan estamista. Myos tassa laissa mainitaan suunnitelmallisuus viranomaistoi-
minnassa luoda sellaisia hallinto- ja toimintatapoja, joilla pystytaan takaamaan sukupuolten
valisen tasa-arvon toteutuminen asioita valmisteltaessa ja niista paatosta tehdessa saman lain
48:ssa. Myos tutkintavankeuslaista (768/2005) ja vankeuslaista (767/2005) loytyvat kohdat,
jotka kieltavat vangittujen henkiloiden asettamisen eri asemaan keskenaan ilman hyvaksytta-

vaa syyta. Myos tutkintavankeuslain 1 luvun 58 korostetaan vankien tasavertaisuutta:

”Tutkintavankeja ei saa ilman hyvaksyttavaa syyta asettaa keskenaan eri asemaan rodun, kan-
sallisen tai etnisen alkuperan, ihonvarin, kielen, sukupuolen, ian, perhesuhteiden, sukupuolisen
suuntautumisen, terveydentilan, vammaisuuden, uskonnon, yhteiskunnallisen mielipiteen, po-
liittisen tai ammatillisen toiminnan taikka muun henkiloon liittyvan syyn perusteella” (Tutkin-
tavankeuslaki 768/2005).

Vankeuslaista sama sisalto loytyy 1 luvun 58:n 2 momentista naistutkintavankien asuttamisesta.
Yleensakin naisvankien asuttamisesta on saadelty laissa, etta heita ei saa asuttaa samalle osas-
tolle miesvankien kanssa tutkintavankeuslain 3 luvun, 18:n 4 momentissa ja vankeuslain 5 luvun
18:n 4 momentissa. Nais- ja miesvankien erillaan asuttamisesta saadetyn kansallisen lainsaa-
dannon lisaksi, Yhdistyneiden Kansakuntien vankeinhoidon vahimmaissaantojen paatoslausel-
massa 2015/70/175/UN (ns. Nelson Mandela saannoissa) vaaditaan, etta vankien tilojen tulee
sijaita taysin erillaan toisistaan. Tutkintavankien ja vankeusvankien tulee olla erillaan toisis-
taan, sakkovankeja ei saisi pitaa yhdessa muiden vankien kanssa ja alaikaiset on pidettava eril-

laan taysi-ikaisista vangeista. Asumista yhden hengen selleissa myos painotetaan yo aikana.
3.2  Naiserityisyys vankilassa

Valtaosa rikosseuraamusasiakkaista on miehia. Usein toiminnat ja tarpeiden huomioiminen on-
kin luotu mieslahtoisesti (Salovaara 2019, 24). Naiset ovat marginaalinen ryhma Suomen vanki-

loissa. Se tulee myos hyvin esille 2019 tilastossa, jossa kaikkien miesvankien lukumaara oli 2910
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ja naisvankien 241 vuoden viimeisena paivana. Tilastossa oli laskettu suljettujen vankiloiden ja

avolaitosten vankien yhteismaara (Rikosseuraamuslaitos 2019a, 27).

Lahtokohtana naiserityisyydelle onkin, etta ymmarramme naisten toiminnan ja heidan tar-
peensa osittain erilaisiksi, kuin miehilla. Palvelujarjestelmamme pitaisikin paremmin huomi-
oida ne erilaiset tekijat, jotka vallitsevat naisten ja miesten valilla. Naisten kanssa toimiessa
pitaakin ymmartaa sukupuolen merkitys huomioiden, hyvaksyen ja tukien heita. (Salovaara
2019, 24.) Naiserityisyytta ymmartaakseen pitaa osata tuntea naisten taustoja ja heidan nyky-
hetken tilannettaan, jotta kokonaiskuva saadaan muodostettua ja nain muodostettua palvelu-
kartoitus. Moni nainen on kokenut ennen vankilaan tuloaan eriasteisia traumaattisia kokemuk-
sia. Kaikkein suurimpana trauman aiheuttajana on amerikkalaisen tutkimuksen mukaan lapsuu-
dessa ja nuoruudessa koettu seksuaalinen hyvaksikaytto ja seksuaalinen alistaminen. Tutkimuk-
sen mukaan juuri nailla naisilla on suurempi riski tulla traumaattisen kokemuksensa vuoksi pi-
datetyksi, kuin muilla naisilla. Muita traumoja aiheuttavia tekijoita ovat olleet pahoinpitelyn
kohteeksi joutuminen lapsena, - puolison toimesta, erilaiset seksuaaliset kaltoinkohtelut joko

lahisukulaisten tai muun henkilon aiheuttamana. (Miller & Najavits 2012, 2-5.)

Naiserityisyytta mietittaessa pitaa huomioida viela erilaiset kulttuuriset taustat, kuten kansa-
laisuudet, uskontokunnat ja etninen tausta. Esimerkiksi romaninaisilla on aivan erilaiset kult-
tuuriset taustat ja toimintaan vaikuttavat tavat kuin valtavaestoon kuuluvilla naisilla. Lisaksi
naisvankien joukossa, varsinkin ulkomaalaisten, on ihmiskaupan uhreja. Kummatkin viimeksi
mainitut ryhmat ovat tavallaan marginaalin marginaalia puhuttaessa naisvangeista. (Tammi
2020a.) Ihmiskaupan uhrit on tarkeaa tunnistaa ja heidan kohdallaan tunnusmerkisto on hyva
hallita tyoskennellessa naiserityisyys huomioiden vankilassa. Apuna tunnistamiseen voidaan
kayttaa ”Askelmerkit dialogiseen tunnistamiseen” hankkeessa laadittua tunnusmerkistoa, seka
esitutkintaviranomaisille tyoperaisen ihmiskaupan paljastamisen avuksi luotua opasta (lhmis-
kauppa.fi 2022; Heuni 2020). Ylen artikkeli vuodelta 2020 nosti julkisuuteen ihmiskaupan tun-
nistamiseen liittyvia ongelmia rikosseuraamuslaitoksen nakokulmasta. Artikkelissa kerrotaan,
etta Suomen vankiloissa on tunnistettu lukuisia ihmiskaupan uhreiksi joutuneita naisia. Vanki-
laan he ovat joutuneet, koska heita kontrolloivat rikolliset ovat pakottaneet naiset tekemaan
rikoksia. (Roslund 2020.)

Vanajan vankilan johtaja Kaisa Tammi-Moilanen kertoo Ylen artikkelissa, etta hanen johtamas-
saan vankilassa on tunnistettu 2017-2020 valisena aikana puolen tusinaa ihmiskaupan uhria.
Kaikki heista olivat ulkomaalaisia - monista eri maista. Kaikista naista uhreista oli tehty ilmoitus
ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelmaan. Naiden uhrien lisaksi oli tunnistettu toistakym-
menta naista, joiden epailtiin joutuneen ihmiskaupan uhriksi ja naita naisia oli muissakin van-
kiloissa Suomessa. Naisiin kerrottiin kohdistuneen usein seksuaaliseen hyvaksikayttoon liittyvaa
ihmiskauppaa, enimmakseen prostituutioon alistamista. Naisten on pitanyt myyda seksia Suo-

messa tai ulkomailla, mutta heidat on myos pakotettu toimimaan huumekuriireina. Naisten on
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esimerkiksi pitanyt niella huumepusseja ja kantaa huumeita ulkomailta Suomeen kehonsa si-
salla. Kiinni jaaneet naiset on tuomittu yleensa torkeasta huumausainerikoksesta vankilaan.

Taloudellisen hyodyn ovat saaneet tosiasialliset rikolliset, kuten parittajat. (Roslund 2020.)
3.3 Naisvankien taustat ilmiona tilastojen valossa

Suomessa on kansainvalisesti vertailtuna korkea kynnys joutua suorittamaan tuomiota suljet-
tuun vankilaan. Kuitenkin Suomessa naisvankien osuus on varsin korkea, noin 7,5 % kaikista
vangeista, kun kansainvalinen keskiarvo on noin 5 %. Eniten huomiota herattavaa tilastojen
valossa on kuitenkin se, etta suomalaisista naisvangeista jopa 44 % on tuomittu vakivaltarikok-
sesta. Luku on varsin poikkeuksellinen muihin pohjoismaihin verrattuna ja on kansainvalisestikin
poikkeuksellinen. Luku eroaa myos suomalaisten miesvankien vastaavasta 37 prosentista jonkin

verran. (Tammi-Moilanen 2020a.)

Syita naisvankien korkeaan vakivaltarikostaustaan on monia. Yksi todennakoinen syy on se, etta
naisvangit syyllistyvat lievaan parisuhdevakivaltaan yhta usein kuin miehetkin. Suurin osa nais-
ten tekemasta vakivallasta kohdistuukin laheisiin, kuten puolisoon tai lapseen (Putkonen 2011).
My0s vakivaltaan syyllistyneita naisia, kuten miehiakin, koskee hyvin usein myos runsas paih-
teiden kaytto, mielenterveysongelmat, huono-osaisuus, seka aiempi trauma itse koetusta vaki-
vallasta. Vaikka suomessa naisten paihteiden kaytto ja sen tilastollinen kehitys on perinteisesti
ollut verrannollinen naisvankien maaraan (Putkonen 2011; Salovaara 2019.), se ei kuitenkaan
taysin selita nykyista kehitysta, silla suomalaisten paihteiden kaytto on vahentynyt vuodesta
2007 lahtien (THL 2020) ja samaan aikaan naisvankien maara on pysynyt tasaisesti 230-250 van-

gin vuositasolla 2004 vuodesta lahtien (Tammi-Moilanen 2020b, 7).

Vuonna 2006 Matti Joukamaa teki 12 henkisen tyoryhman kanssa tutkimuksen Rikosseuraamus-
asiakkaiden taustoista. Tutkimuksessa oli mukana yli 300 miesvankia, 101 nais-, 100 sakko-, 100
elinkautista suorittavaa ja pakkolaitokseen eristettya -, seka 100 yhdyskuntaseuraamuksia suo-
rittavaa vankia. Tutkimuksessa vertailtiin eri vankiryhmia ja saadun aineiston pohjalta valmistui
vankisairaalan ylilaakari Paivi Viitasen vaitoskirja koskien nimenomaan naisvankeja. (Viitanen
2013.) Tutkimuksen mukaan naisista noin 59 % on elanyt parisuhteessa ennen vankilaan tuloa,
joka on selkeasti suurempi osuus verrattuna miehiin (43 %). Naimattomia on 15 % (miehissa
osuus 39 %), seka yksin asuvia 32 % (miehissa osuus 28 %). Naisvangeista 67 prosentilla oli lapsia,
kun taas miesvangeista lapsia oli vain 52 prosentilla. Neljanneksella naisista lapsia oli kolme tai
enemman. Tutkimus osoitti selvasti, etta naisvangit ovat useammin parisuhteessa kuin mies-
vangit, seka sen, etta naisvangeilla on lapsia enemman kuin miesvangeilla. (Joukamaa 2010,
25.)

Tilastojen valossa kaikkien vankien koulutus- ja tyohistoria oli hyvin heikko. Tutkimuksessa kavi
ilmi, etta naisista vain noin 64 % oli suorittanut peruskoulun tai kaynyt lukion loppuun ja kol-

mannekselta peruskoulu oli jaanyt kesken. Miehista 73 prosentilla oli koulutus. Naisvangeista
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55 prosentilta puuttui ammatillinen koulutus, kun taas miehilla ammatillinen koulutus puuttui
vain noin 36 prosentilta vastaajista. (Joukamaa 2010, 28.) Naisista vain 6 % oli ollut ennen
vankilaan joutumista tyoelamassa, kun taas miehilla vastaava osuus oli 23 %. Yhteista mies- ja
naisvangeilla oli kuitenkin repaleinen tyohistoria. Yhteista nais- ja miesvangeille on tilastojen
valossa myos selkea huono-osaisuus ja syvalle juurtunut syrjaytyminen valtavaestosta. (Jouka-
maa 2010, 29-30.) Noin kolmannes (26%) naisvangeista oli otettu jo alle 15-vuotiaana huostaan.
Naisista 13 prosentille oli sattunut isan kuolema lapsuudessa, kun miehilla vastaava luku oli 5
%. Vanhempien erolla ei ollut merkittavaa eroa miesten tai naisten valilla. Osan lapsuudesta
ilman kumpaakaan vanhempaa oli viettanyt naisista 28 %. Luku itsessaan kertoo jo hyvin paljon
ydinperheen ja vanhempien merkityksesta naisen elamankaareen, seka syrjaytymisen riskin
kasvamisesta, mikali talla ei ole eheaa lapsuutta. (Joukamaa 2010, 26.) Naisvankien kohdalla
tapaturmat ovat tilastojen valossa hyvin yleisia. Perati 69 % naisvangeista kertoi tulleensa

kumppaninsa toimesta fyysisesti pahoinpidellyksi. (Joukamaa 2010, 27.)

Mielenterveysongelmat olivat myos korkealla tasolla, silla 85 % vastanneista oli tutkimuk-
sessa/vankilassa ilmoittanut karsivansa jostakin mielenterveys hairiosta, ja perati 95 % oli il-
moittanut karsineensa elamansa aikana mielenterveysongelmista. (Joukamaa 2010, 46.) Perati
70 % naisvangeista oli ollut psykiatrisessa avohoidossa ja psykiatrisessa sairaalahoidossa perati
43 % tutkimukseen osallistuneista. Myos somaattiset sairaudet olivat naisvangeilla miesvankeja
korkeammalla tasolla. (Joukamaa 2010, 34.) Naisvangeilla traumaattiset kokemukset olivat hy-
vin yleisia. Kolme eniten esille noussutta asiaa tutkimuksessa olivat kumppanin fyysinen pa-
hoinpitely, psyykkinen pahoinpitely, seka seksuaalinen kaltoinkohtelu kumppanin taholta tai
jonkun muun henkilon toimesta. Naisvangeista virtsa ja sukupuolielinten sairauksista karsi 72

%, kun taas miehista niista karsi vain 12 %. (Joukamaa 2010, 69.)
3.4 Naisvankiselvitys

Kaisa Tammi-Moilasen 2020 valmistuneessa naisvankiselvityksessa tulee hyvin esille taman het-
ken vallitseva tilanne naisvankien osalta Suomen vankiloissa. Selvitysta lukiessa tulee esille
epakohtia, joihin sellaisten vankiloiden, joissa on naisvankeja, pitaisi erityisesti kiinnittaa huo-
miota. Henkilokunnan osalta perehdytys on ollut naiserityisyys huomioiden hyvin eri asteista
Tammi-Moilasen nakemys onkin, etta naiserityisyys pitaisi sisallyttaa osaksi rikosseuraamusalan
opintoja kattaen koko henkilokunnan aina vankilan johtoa myoden. (Tammi 2020b, 80.) Nais-
vankiselvityksesta kay myos ilmi henkiloston sukupuolijakauman puutteet. Naisvankien kanssa
tyoskennellessa pitaisi aina olla lasna samaa sukupuolta olevaa henkilostoa. Nain ei aina ole,
varsinkaan yoaikaan tyoskennellessa. Naispuolisen henkilokunnan lasnaoloa korostetaan myos
YK:n Nelson Mandela saannoissa kohdassa 81 ja Euroopan kidutuksen vastaisen komiteannais-

vankiasiakirjan kohdassa viisi. (Tammi-Moilanen 2020b, 83.)
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Selvityksesta kay myos esille naisvankien kokema seksuaalisen hairinnan maara vankeusaikana.
Tutkimukseen osallistuneista naisvangeista 62,5 prosenttia oli kokenut jonkinlaista seksuaalista
hairintaa. Suurin osa tapauksista oli toisten naisvankien aiheuttamia. Toisena tuli miesvankien
puolelta kohdistettu hairinta. Taman perusteella on tarve lisata ohjausta ja valvontaa naisvan-
geille tarkoitetuissa tiloissa ja toiminnoissa. Selvityksessa korostui myos tarve majoittaa nais-
vankeja yhden hengen selleihin (Tammi-Moilanen 2020b, 61). Myos apulaisoikeusasiamies Pasi
Polonen on ottanut asiaan kantaa 17.6.2021 antamassaan paatoksessa liittyen naistutkintavan-
kien oloihin. Tutkinta- ja vankeusvankeja asutettiin samoilla osastoilla, vaikka tutkintavankeus-
laki velvoittaakin, ettei nain olisi. Samoin han kiinnitti huomiota siihen, ettei naisvankien tulisi
joutua hairityksi liikkuessaan vankilan alueella. (Eduskunnan oikeusasiamiehen kertomus 2020,
263.) Naihin samoihin asioihin myos Tammi kiinnitti huomiota vierailukaynneillaan vankiloissa
(Tammi-Moilanen 2020b, 62).

Naistutkintavangeille suunnatut ohjelmat ovat myos hyvin vahaisia selvityksessa kuvatuissa van-
kiloissa (Tammi-Moilanen 2020b, 63). Kehitysehdotuksia osiossa Tammi ottaakin esille vankiloi-
den ohjelmatyon. Usein naisvangeille on kaytetty samoja ohjelmia, jotka on suunniteltu lahto-
kohtaisesti miesvangeille. Naisvankien kanssa ohjelmien kayttoa pitaisi tutkia ennen kuin ne
katsotaan soveltuviksi. Suomessa on tosiasiallisesti vain kolme ohjelmaa, joiden suunnittelun
lahtokohtana ovat naisvangit: VINN (naisille tarkoitettu motivointi- ja keskusteluohjelma),
Voiva (romaanikulttuurille tarkoitettu naiserityinen sensitiivinen keskusteluohjelma) ja Akka
(keskittyy lahisuhdevakivaltaa kokeneisiin naisiin rikoksen tekijoina, seka uhreina). Naiden li-
saksi vankiloiden naisvangeille suunnattua paihdekuntoutusta on tarjolla vahanlaisesti. Asiaan
pitaisi kiinnittaa huomiota toimintoja suunnitellessa; naiserityisyys huomioon ottaen. (Tammi
2020b, 89-91.)

3.5 Lahityo naisvankien kanssa

Joycelyn M. Pollockin jo vuonna 1998 kirjoittama kirja ”Counseling women in Prison” kertoo
naisvankien kanssa tehtavasta ohjelmatyosta ja antaa hyvan yleiskuvan aiheeseen liittyvasta
kriminologian teoriasta, vankilaympariston vaikutuksesta ja naisvankien taustoista kansainvali-
sessa nakokulmassa. Pollock mm. nostaa esiin aiheellisen kysymyksen siita “Mika on vankilassa
tehtavan lahityon perimmainen paamaara?” ja onko vangin arvioinnin kannalta olennaista se,
etta han on henkilokunnan nakokulmasta “helppo” vanki tai hyva “lusija”? Vai onko tarkeampi
asia vangin voimaannuttaminen henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttamiseksi ja laitostumi-
sen ehkaisemiseksi, vaikka se ei valttamatta aina palvelisikaan vankilan toimintoja ja ilmeisia
tavoitteita. Pollock nostaa kirjassaan esiin myos aiheellisen, ja monen rikosseuraamusalan am-
mattilaisen jakaman, kokemuksen siita, etta parhaiten kayttaytyvat ja henkilokunnan kanssa
hyvin toimeentulevat naisvangit ovat suurimmassa riskiryhmassa uusintarikollisuuden nakokul-

masta, vapauduttuaan vankilasta. (Pollock 1998, 21.)
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Puhuttaessa kuntouttavien toimintojen jarjestamisesta vankilaolosuhteissa Pollock korostaa yk-
silollisen kuntoutussuunnitelman tarkeytta. Ei ole yhta ainoaa kurssia tai tyotoimintaa kaikille,
vaan jokaisen naisvangin, niin kuin miesvanginkin, kohdalla tulee tehda henkilokohtainen kun-
toutussuunnitelma, jossa otetaan huomioon henkilon tausta ja mitka hanen yksilolliset tar-
peensa ovat. Oleellista on huomioida erityisesti lapsuuden kokemukset, omat elaman valinnat
ja tamanhetkiset suhteet laheisiin. (Pollock 1998, 71-72.)

Pollock avaa kirjassaan myos niita perusasioita, joita tulee aina ottaa huomioon tyoskennellessa
vankila ymparistossa. Han nostaa esiin kuinka tarkeaa on huomioida vankilan laitosolosuhteiden
asettamat rajoitteet ja riskit vankien parissa tehtavassa ohjelmatyossa. Tyontekija saattaa tun-
tea laitoksen byrokratian rajoittavan valilla liikaakin toiminnan tarkoituksenmukaisuutta, ja
myos moniongelmaiset rikosseuraamusasiakkaat koetaan usein hyvinkin kuormittavina. Riski
tyouupumiselle onkin varsin suuri lahityontekijoiden keskuudessa, varsinkin jos he joutuvat
puolustelemaan tyotaan jatkuvasti “kovan” valvonnan kannattajille. Vankilaymparisto voi aset-
taa tyontekijan myos epaterveeseen asemaan vankeihin nahden. Lahityontekijaa saattaa hou-
kuttaa ajatus pysytella ikaan kuin vain virka-asemansa suojissa, kayttaen asemansa tuomaa
valtaa alistaen vankeja, jolloin todellista luottamuksellista yhteytta ja kuntoutuksen kannalta
hedelmallista vuorovaikutusta ei paase syntymaan. Pollock:in kertoman mukaan oleellisen tar-
keaa onkin se, etta lahityossa huomioidaan vanki yksilona seka hanen kykynsa muuttua ihmi-
sena. Tyontekija voi toimia ainoastaan muutoksen mahdollistajana, eika han voi pakottaa ke-
taan muuttumaan. Halu tai tahto muutokseen on aina synnyttava vangissa itsessaan. (Pollock
1998, 185-186.)

4  Tutkimusasetelma

Tassa luvussa kaymme lapi tutkimuksen taustatekijoita ja siina kaytettavia metodeja, seka ai-
heeseen syntynytta tutkimusongelmaa. Mika on taman opinnaytetyon tarkoitus ja mita silla on
tarkoitus saavuttaa tyoelaman nakokulmasta. Opinnaytetyon pohdinta -kappaleessa tulemme
nostamaan esiin toiminnan ja kaytanteiden kehittamisen tarkeyden tutkimuksessa saatujen tu-

losten nakokulmasta.
4.1  Tutkimustyon tavoitteet ja tutkimusongelma

Keraamamme tiedon perusteella pyritaan kehittamaan toimiva malli Vantaan vankilaan 2025
perustettavalle naistenosastolle. Tavoitteena on luoda toimintatapa, jossa pystyttaisiin heti
vankilaan saapumisen alkuvaiheesta lahtien huomioimaan sensitiivisella tyootteella naisvankien
erityistarpeet. Tuleva naisille suunniteltu osasto tullaan jakamaan kahdeksi erilliseksi osaksi.

Toinen osa tulee olemaan suljetumpi, karajaoikeuden maaraamien tutkinnallisten
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pakkokeinojen vuoksi eristetyista naistutkintavangeista koostuva osa. Toinen puoli tulee ole-

maan avoimempi osasto sellaisille naisille, joilla kyseisia rajoitteita ei ole.

Paneuduimme aiheeseen haastattelemalla muissa vankiloissa naisten osastolla tyoskentelevaa
henkilokuntaa osaston toimintojen nakokulmasta, seka erityisesti siita nakokulmasta kuinka he
huomioivat naisten tarpeet osana siella tehtavaa tyota. Rikostaustaisia kokemusasiantuntijoita
haastattelimme heidan kokemustensa nakokulmasta eli kuinka he ovat itse kokeneet vankilaan
saapumisen, osaston toiminnallisuuden, ja millaisia kokemuksia heilla on ollut henkilokunnasta.
Tutkimukseen osallistui kuusi henkilokuntaan kuuluvaa ja nelja rikostaustaista kokemusasian-
tuntijaa. Tarkoituksena oli samalla kerata muutakin sellaista tietoa, josta voisi olla mahdolli-

sesti hyotya tulevan osaston toimintoja ja resursseja suunniteltaessa.

Tutkimustyon hyotyna olisi mielestamme luoda naisvangituille rikosseuraamuslaitoksen arvojen
mukainen polku rikoksettomuutta ja paihteettomyytta tukevaan elamanhallintaan, jotta nais-
vangeilla olisi mahdollisimman hyvat lahtokohdat paasta vapauteen suoraan tutkintavankeu-

desta tai siirtya suorittamaan rangaistusta toiseen laitokseen.

Tutkimuksella selvitimme vastauksia kolmeen naistutkintavankiosastoon liittyvaan avainkysy-

mykseen:

e Miten asioita tulisi huomioida naisvangin saapuessa vankilaan?
e Millainen tulisi olla naiserityisyyden piirteet huomioonottava osasto toiminnollisesti?

e Millaista erikoistumista henkilokunnalla tulisi olla tavoitteiden saavuttamiseksi?
4.2 Laadullinen tutkimus

Opinnaytetyon tutkimus toteutettiin laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena, puolistruk-
turoitua eli teemahaastattelumenetelmaa kayttaen. Teemahaastattelu noudatti tassa opinnay-
tetyossa samaa kysymysasettelua samassa jarjestyksessa kaikissa haastatteluissa. Toimimme

nain, koska talloin saatujen tulosten purkaminen on helpompaa.

Teemahaastattelussa pyrittiin rajaamaan aihetta kohdennetuilla kysymyksilla, jotka olivat kai-
kille haastateltaville samat, mutta joihin he vastasivat omin sanoin. Toisin sanoen haastattelun
avainkysymykset olivat jo olemassa, mutta niita voitiin tarkentaa syventavilla kysymyksilla
(Hurme & Hirsijarvi 2006, 47).

4.3  Aineiston keruu

Aineisto kerattiin kuuden naisten parissa tyoskentelevan ammattilaisen keskuudesta, joilla on
pitka kokemus alalta ja nakemys siita, mitka olisivat sellaisia kriteereja, joita tarvitaan toimi-
vien osastojen aikaansaamiseksi. Lisaksi haastattelimme neljaa vapautunutta naisvankia, jotka

olivat kouluttautuneet kokemusasiantuntijoiksi tai ovat sellaisiksi kouluttautumassa. Nain
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saimme kayttoomme myos heidan, meille arvokkaan, asiantuntemuksensa siita, miten osaston
toiminnot heidan mielestaan saataisiin sujuviksi ja naisvankien asioita parhaiten huomioonot-
taviksi. Haastateltavia lahestyimme sahkopostiviestilla (Liite 3), joka sisalsi saatekirjeen
(Liite1). Haastateltavaksi ilmoittautui kymmenen vapaaehtoista. Osa haastateltavista oli eri
vankiloissa naisten parissa tyoskennelleita, tai tyoskentelevia henkilokunnan jasenia, osa koke-
musasiantuntijoina toimivia entisia naisvankeja. Saatekirjeeseen myontavasti vastanneille la-

hetimme haastattelukysymykset ennakkoon tutustuttaviksi (Liite 2).

Haastattelut suoritettiin tammikuun 2022 ja maaliskuun 2022 valisena aikana koronaviruksen
takia videoyhteyden valityksella. Kaikki haastattelut tallennettiin videolle kayttaen samalla oh-
jelman mahdollistamaa litterointityokalua. Lisaksi haastattelut varmennettiin kayttamalla li-
saksi puhelimen nauhuria. Haastatelluilta Kkysyttiin suostumus tallentamiseen haastattelun
alussa. Haastattelut kestivat keskimaarin noin 45 minuuttia. Lyhyin haastattelu oli 34 minuuttia
ja pisin kesti 75 minuuttia. Haastatellut henkilokunnan jasenet olivat koulutukseltaan paasaan-
toisesti vahintaan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita. Kokemus tyosta vankilassa vaih-
teli neljasta vuodesta yli kolmeenkymmeneen vuoteen. Kokemusasiantuntijoita emme ala tassa
mitenkaan luokittelemaan, jotta heidan anonymiteettinsa pystytaan turvaamaan sataprosent-

tisesti. Kaikki haastateltavamme olivat naisia.

4.4  Aineiston analysointi

Temaattisessa analyysissa tutkittava ilmio ei ole yhta tarkkaan ja sitovasti rajattu kuin sisal-
lonanalyysissa, mutta sita ohjaa selkeat tunnistettavat ilmioiden teemat (Tuomi & Sarajarvi
2018, 140-145; Vilkka 2015, 164). Analysoinnin aluksi tutustuimme huolellisesti haastatteluai-
neistoon ja litteroimme sen, jonka jalkeen haastattelun litteroinnissa esiin nousseita pelkistet-
tyja seikkoja teemoittelimme erilliseen word-asiakirjaan, jossa eri teemat otsikoitiin, eli kar-
simme tutkimusongelman kannalta epaolennaiset tiedot pois ja sailytimme ainoastaan keskei-
sen informaation. Erottelimme myos henkilokunnan ja kokemusasiantuntijoiden vastaukset toi-
sistaan. Taman jalkeen pohdimme aineistossa esiin nousseiden argumentaatioiden valisia suh-
teita ja varmistimme, etta saatu aineisto ja sen teemat palvelivat tutkimusaihettamme. Lo-
puksi teimme taulukon (Liite 4) ja temaattisen kasitekartan ja nimesimme ja maarittelimme

siina olevat teemat.

Haastattelunauhoitteita tuli yhteensa noin kymmenen tuntia. Aineiston sisaltoa kavimme lapi
temaattisen analyysin metodein. Aluksi tutustuimme huolellisesti litteroituun haastatteluai-
neistoon, jota kertyi yhteensa 163 sivua (trebushet 10 fontti). Seuraavaksi, jotta aineistoa olisi
helpompi tutkia, kerasimme litteroinnista asiatekstin. Taman jalkeen aloimme jakaa haastat-
telussa esiin nousseita tutkimuksen kannalta oleellisia kommentteja omiksi asiakokonaisuuksiksi
eli karsimme tutkimuksemme kannalta turhan tiedon pois ja sailytimme ainoastaan oleellisen

argumentaation. Teemoittelussa pohdimme aineistossa esiin nousseiden asioiden valisia
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suhteita ja varmistimme, etta saatu haastatteluaineisto ja siinda nousseet teemat vastaisivat
tutkimuskysymyksiimme. Valilla jouduimme palaamaan myos alkuperaisiin litterointeihin ja
kuuntelimme myos nauhoitteita uudelleen. Nain pystyimme varmistamaan mita haastateltavat
olivat tarkoittaneet tietyissa vastauksissaan. Tutkimuksen paateemoiksi olimme aluksi ajatel-
leet ottaa vain kaksi teemaa, eli osastojen toimintoihin liittyen ja henkilokunnan osaamista
kartoittavan. Haastatteluja purkaessamme huomasimme kuitenkin, miten tarkeaksi naisvangin
tulovaihe nousi tutkimuksemme kannalta. Emme voineet mitenkaan ohittaa tata tutkimuksen
kannalta tarkeaa osa-aluetta, joten otimme sen kolmanneksi teemaksi. Teemoja kasittelimme
tekemalla itsellemme ajatuskarttoja paperille. Karttoihin kirjasimme kolme tutkimuskysymys-
tamme. Niiden alle kirjasimme teemaan liittyvia asioita ja nama pyrimme viela pilkkomaan
pienemmiksi asiakokonaisuuksiksi. Lopuksi teimme edella mainittujen pohjalta alla olevan tau-
lukon (Taulukko 2) ja temaattisen kasitekartan (Liite 4) ja nimesimme ja maarittelimme siina
olevat kolme teemaa, jotka olivat Vankilaan saapuminen, naisvankiosaston toiminnot ja henki-

kunnan osaaminen.

Vankilaan saapuminen

Naisvankiosaston toiminnot

Henkilokunnan osaaminen

Sensitiivinen lahestymistapa | Toimintoja tulee tarjota kai- | Naiserityisyyskurssi
kille
Taustojen selvittaminen Yksilo ja ryhmamuotoista Ihmissuhdetaidot

Opastus, neuvonta

Sukupuolen tarpeet huomioi-

vaa toimintaa.

Traumainformoitu tyoote

Positiivisen viranomaiskuvan

Vertaistuki

Sukupuoli jakauma

luominen.

Taulukko 1: Tutkimuksen analysointi tehdyn teemoittelun valossa.

Haastatteluissa hankkimaamme aineistoa tarkastelimme eri temaattisina kokonaisuuksina,
koska yksilohaastatteluja ei voi, eika tule arvioida tilastollisella analyysilla ja todennakoisyyk-
silla, niin kuin kvantitatiivisessa tutkimuksessa. Sisallon analysointi kvalitatiivisin keinoin vaatii
aina absoluuttisuutta, koska yksiloiden argumentaatiota ei ole mielekasta vertailla pelkkien
ilmi tulleiden eroavaisuuksien perusteella, eika myoskaan suhteessa heidan kerrontansa tilas-
tollisiin eroavaisuuksiin tai niiden keskinaisiin muuttujiin. (Alasuutari 2011, 38-39.) Tutkimus-
haastatteluissa saatujen kommenttien analysointi pohjautui singulaarisesti ymmarrettavaan ko-

konaisuuteen, eri muuttujien keskinaiseen loogisuuteen ja sen syiden erittelyyn.
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4.5 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyomme eettisyys, luotettavuus ja uskottavuus olivat ensiarvoisen tarkeita arvoja niin
meille tekijoille kuin myos tutkittavillemme ja tilaajallemme. Tekemamme tutkimus kestaa
avointa tarkastelua ja siina noudatettiin hyvaa tieteellista kaytantoa. Eettisesti kestavasta tut-
kimuksesta, sen tekemiseen kaytetyista keinoista ja sen tiedonhankinnasta on linjattu tutki-
museettisen neuvottelukunnan ”Hyva tieteellinen kaytanto ja sen loukkausepailyjen kasittele-
minen Suomessa” ohjeessa, joten meidan opinnaytetyomme tutkimusetiikan kannalta olennai-
siksi seikoiksi nousi tutkimustulosten tallentamisen ja arvioinnin rehellisyys, huolellisuus ja
tarkkuus. Tutkimuksella saatu tieto tallennettiin maariteltyjen asetusten mukaisesti. Opinnay-
tetyomme kannalta keskeista oli myos se, etta varmistamme tutkimushaastatteluun osallistu-
vien henkiloiden anonymiteetin, jotta ketaan ei voida tunnistaa tutkimustulostemme perus-
teella. Tutkimukseen osallistuneilla oli oikeus vetaytya tutkimuksesta milloin tahansa. Emme
myoskaan vaaristelleet tai muuttaneet haastateltavien kertomia tietoja, emmeka lisanneet sii-
hen omia nakokantojamme. Opinnaytetyossamme haastattelemamme henkilot eivat olleet
meille entuudestaan tuttuja, joten esteellisyys ongelmaa ei talta osin tutkimuksessa syntynyt.

(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6.)

Pohtiessamme sidonnaisuuskysymyksia mahdollisena ongelmana esiin nousi tyosuhteemme ti-
laajaan. Tyontekijoina meidan edellytetaan sitoutuvan tyonantajan arvoihin ja strategiaan
(Louhiala 2018). Emme kuitenkaan kokeneet tata ongelmana opinnaytetyomme tutkimuksen
kannalta. Tyonantajamme visio on tutkia ja edistaa sellaisia vankilassa olevia toimintoja, joista
on keskeisten tavoitteiden kannalta hyotya. Tutkimuksemme tavoitteena on siina esiin noussei-

den asioiden jalkauttaminen tulevalle naistenosastolle.

5  Tulokset

Tassa luvussa kaymme lapi tutkimuksemme tulokset, jotka liittyivat naisvangin tulovaiheen
merkitykseen, osastojen toimintoihin ja henkilokunnan osaamiseen. Haastatteluilla saamamme
materiaali tuki monelta osin opinnaytetyomme tietoperustaa siina, kuinka naisvangit eroavat
miesvangeista. Kappaleen ensimmaisessa alaotsikossa kaymme lapi vankilaan saapumista ja al-
kuvaiheen tarkeytta. Seuraavassa alaotsikossa kasittelemme naisvankiosaston toimintoja ja kol-
mannessa alaotsikossa kdymme lapi henkilokunnan tarvitsemia tietoja, taitoja ja osaamisen
tarkeytta. Henkilokunta on avainasemassa toiminnallisten tavoitteiden onnistumisen kannalta.
Tulokset osiossa haastatteluista lainatut kommentit on merkitty siten, etta lukija pystyy erot-
tamaan henkilokunnan kommentoinnin kirjaimesta H (henkilokunta) ja entisten vankien kom-
mentoinnin kirjaimesta K (kokemusasiantuntija). Kommenttien taustan tiedostaminen auttaa

lukijaa sisaistamaan saatuja tuloksia.
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5.1  Naisvangin saapuminen vankilaan

Naisen tulovaiheen merkityksessa haastateltavilla korostui vankilan ensivaikutelman tarkeys,
tuloprosessin rauhallisuus, kuunteleminen, opastus, seka tulohaastattelu ja palvelutarpeen kar-
toitus. Henkilokunnan tulee ottaa huomioon se, etta naisvangin taustalla voi olla monenlaisen
hyvaksikayton aiheuttamaa traumaa. Henkilokunnalta saamiemme tulosten mukaan vangille tu-
lisikin kertoa rauhallisesti miksi tama joutuu mm. henkilotarkastukseen tulotarkastuksen yh-

teydessa. Saapuminen ja tulotarkastus eivat saa koskaan olla lisatraumoja aiheuttava kokemus.

”Alku on varmasti tdrked. Yksilollisesti, ihan kysyen “mitd sulle kuuluu?”. Enna-
koiden kertoen, ettd mitd tehdddn ja miksi tehdddn joitakin asioita. Tosi tdr-
kedd, ettd nainen tulee heti alkuun ndhdyksi ja kuulluksi. Voi jotenkin kiinnittyd
heti vankeuden alkuun ja pddsee siihen sisdlle ja asettumaan, vaikka olisi ta-

pahtunut aikaisemmin vaikka mitd ja jénnittdd.” H1

Henkilon taustojen tunteminen nousi esiin kolmessa haastattelussa. On hyvin tarkeaa, etta jo
vankilaan saapuessa pystyttaisiin kartoittamaan uuden naisvangin tilannetta paremmin. Meilla

tulee olla tietoa rikoksesta, josta hanta epaillaan ja siita mika hanen tilanteensa siviilissa on.

”Kylld md ajattelen, ettd joskus aina vankiloissa turhaa hoetaan sitd, ettd me
ei katsota mitddn tietoja etukdteen, ettd mutta jokainen vanki sellaisena, kun
on. Kylld se on ihan meiddn ammattitaitoamme tietdd vdhdn mitd on tapahtu-
nut.” H4

Onnistunut vankilassa tapahtunut vastaanotto mahdollistaa sujuvan alun naiselle vankilassa ja
vahentaa henkista ahdistusta. Naisvangeilla on usein paljon murheita ja huolia, koska he toimi-
vat paasaantoisesti perheen vastuullisina aikuisina. Useimmilla vankilaan saapuvilla naisilla on
lapsia, jotka jaavat siviiliin. Tarkeaksi asiaksi haastatteluissa nousi tulosoiton tarkeys mahdol-
lisimman aikaisessa vaiheessa, jotta nainen pystyy kertomaan missa han on ja miten hanella
menee. Toisena tarkeana asiana nahtiin se, etta nainen tietaa miten siella kotona laheisilla

asiat ovat kunnossa.

“Ettd silloin kun diti tietdd, ettd missd ne lapset on ja kaikkee, niin se on ihan
eri olo olla silld ihmiselld. Tuska mikd dideilld oli sielld. Jotenkin se, ettd jos ei

ollut tietoa, ettd juuri se tiedon puute niin se oli hurjaa katsottavaa.” K2

Yksilon kunnioitusta ja tasapuolista kohtelua pidettiin tarkeana; sita, etta henkilokunta ei lo-
keroi tai tuomitse ihmista hanen tekojensa perusteella. Ystavallisen, asiallisen virkamiesmaisen

kaytoksen merkitys nousi esiin varsinkin henkilokunnan haastatteluissa.

”"Md ajattelen, ettd se vastaanotto tulisi olla sellaista vakauttavaa turvalli-

suutta silmadlldpitdvdd ja sit sellaista, ettd siind olisi sellaiset vakaat
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tyontekijdt, jotka tietdisi mitd tekee. Ne voisihan aloittaa sen siitd, ettd tuota
mitd sulle on tapahtunut, kun sd olet tdnne tullut ja sitten ikddn kuin rauhoittaa

sitd vastaanotto tilannetta, ettd nyt ollaan vankilassa jne.” H2

Saamiemme tutkimustulosten mukaan naisvankien taustalla on usein myos mm. monenlaista
vakivallan ja hyvaksikayton aiheuttamaa traumaa ja siita johtuvaa hapeaa. Hapean kerrottiin
vaikuttavan naisen kayttaytymiseen kahdessa haastattelussa. Usein hapea saattoi johtua myos
heidan tekemastaan rikoksesta. Hapean kerrottiin olevan sidoksissa korkeaan itsetuhoisuuden
riskiin, erityisesti vakavan laheiseen kohdistuneen vakivaltarikoksen yhteydessa. Tama ilmeni

seka henkilokunnan, etta kokemusasiantuntijoiden haastatteluista.

”Monesti sielld taustalla juuri sitd seksuaalista vdkivaltaa ja traumaa, jolloin ne
riisumiset sun muut voi olla tosi haastavia sille naiselle ja ne voi herdttdaad sitd

traumaa uudestaan henkiin sielld.” H3

”Se hdped ja semmoinen ajaa niin alas sitd itsetuntoa, ettd vaikka ihmiselld olisi
vaikka mitd potentiaalia, vaikka mitd niin ku mutta sitten se vddrd kuva omasta

itsestddn niin ku musertaa.” K2

Tutkimuksessa ilmeni, etta nainen saattaa usein tulla myos paihtyneena vankilaan poliisin tuo-
mana. Naissa tilanteissa henkilokunnan rauhallisuus ja sensitiivisyys kerrottiin tarkeiksi elemen-
teiksi. Saapumistilanteessa hyvaksi koettiin valttamattomien perusasioiden selvittaminen ja

naisen rauhoittaminen.

?Siind ei tarvitse vdalttamdttd sitten pystyd kauheasti tekemddn mitddn muuta
kuin yrittdd vain saada mahdollisimman pienelld pakolliset tehtyd, mutta var-
masti sitten heti kun on semmoisessa hapessa niin voisi kyselld juuri, ettd no

”mitd kuuluu?”.” H5

Naisen vankilaan saapuminen koettiin haastatteluissa tutkintavankeuden kannalta merkityksel-
lisena. Henkilokunnan haastatteluissa kavi ilmi, kuinka tulovaiheen onnistuminen luo hyvan
pohjan tulevalle yhteistyolle vankien kanssa. Kokemusasiantuntijoiden vastauksissa tarkeim-
maksi nousi se, etta henkilokunta olisi empaattinen. Se, etta henkilokunta ei lokeroisi ihmista
hanen tekojensa mukaan, nousi esiin seka henkilokunnan etta kokemusasiantuntijoiden vas-

tauksissa.
5.2 Osastojen toiminnot

Naistenosastojen toiminnoissa teemoiksi nousivat ohjelmatyo, liikunta, tyotoiminta, osastolle
sijoittelu ja turvallisuus. Osastojen toimintoja lahdimme tutkimuksessamme purkamaan kahden

erilaisen osaston nakokulmasta. Toisen osaston naisilla on tuomioistuimen maaraamat
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tutkinnalliset eristykset, eli he eivat saa olla yleensa yhteydessa kuin lahiomaisiinsa ja oikeus-
avustajaansa - lahiomaisiinkin usein ainoastaan pidattaneen viranomaisen valvomana. Toinen
osasto on tarkoitettu paasaantoisesti hovioikeuden kasittelya odottaville naisille, joilta nama
eristykset ovat poistuneet. He voivat yleensa olla tekemisissa muiden tutkintavankien kanssa

ja olla yhteydessa vankilan ulkopuolelle ilman edella mainittuja rajoituksia.

”Jos on yleensd eristetty kaikesta sosiaalisesta kanssakdymisestd asianajajaa ja
pdivittdin ndkemiddn henkilokunnan edustajia lukuun ottamatta. Tdstd huoli-
matta ei voi ajatella, ettei ihminen tarvitsisi mitddn ohjelmaa. Yksilotyotd. Se
voi olla ihan mitd vaan. Liikuntaa yksiléllisesti liikunnanohjaajan kanssa, pasto-
rin tapaamiset etc. Silld tavalla, ettei viestit kulje muille vangeille. Aiheuttavat

erityispiirteitd ja haasteita.” H1

Jokaisessa haastattelussa kavi ilmi toiminnan tarkeys kummallakin osastolla. Ei niinkaan se mil-
laista toiminta on, vaan se, etta mielekasta toimintaa on tarjolla. Suljetun osaston puolella
toiminnan pitaisi haastatteluun osallistuneiden mielesta olla yksilotyota ja, etta paivittain paa-
sisi osallistumaan edes johonkin toimintaan. Toimintaan osallistuminen koettiin kuitenkin haas-
teelliseksi tutkintavankeuden alkuvaiheessa. Syita tahan oli mm. haluttomuus sitoutua ohjel-
matoimintoihin, huono kunto vankilaan tultaessa ja mielenterveysongelmat. Yhdessa haastat-
telussa nostettiin myos mahdollinen viranomaisvastaisuus mahdolliseksi syyksi osallistumatto-
muudelle. Myos naisten kokeman hapean tunteen katsottiin olevan yksi syy siihen, etta he eivat
halunneet osallistua ohjelmatoimintoihin. Alkutilanteen kartoitusta ja tilanteen sensitiivista
tarkastelua alkuvaiheessa pidettiin erittain tarkeana. Myos traumataustalla oli suuri merkitys
ohjelmiin osallistumisen ja toteutuksien kannalta. Edella mainitut asiat nousivat esiin varsinkin

henkilokunnan haastatteluissa.

“Tdytyy aika sensitiivisesti tarkastella sitd, ettd millainen se naisvankien tilanne
on ja tuota mitd sieltd nousee? Minkdlaisiin tarpeisiin ensisijaisesti vastataan?
Md ajattelin, ettd se ohjelmatyd ei ole vdlttdmdttd se ensisijaisin. Siind tarvi-
taan sitd kohtaa missd tyotd ja sellaista niin kuin perus tarpeita huomioivaa

tyoskentelyd.” H2

”Tosi tdrkedtd on, ettd naisille on toimintoja. Nimittdin pdén kelaaminen sielld
sellissd yksinddn on pahinta. Se on pahinta mitd niille voi tehdd. Sa jétdt sen
sinne selliin ja se on kaiket pdivdit sielld, ettd toiminnot vaikka se olisi niin ku
pitsinnypldystd, niin sekin on parempi, ettd ne otetaan ulos kopista ja naisilla
enemmdn kuin vield miehilld. Et se psyyke on niin kovilla, ettd tuota jdrkevd

mielekdstd toimintaa, ihan mitd vaan.” H4
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”Semmoinen vapaaehtoisuus, ettd jos ei ole valmis johonkin ryhmddn tai johon-
kin semmoiseen, niin ku eheyttdvddn niin sanottuun terapiaryhmddn tai sem-
moiseen niin ei saa niin ku et jos haluaa jdttdytyd sellaisesta pois niin tarvitsisi
perustella, ettd miksi ei tule tai semmoinen hyvdntahtoinen patistelu, niin se

ei oikein hyvdstad.” K2

Tutkinnallisten rajoitusten olemassaolon katsottiin myos olevan haaste resurssien kannalta.
Tama tuli esille useammassakin haastattelussa. Varsinkin kokemusasiantuntijoiden haastatte-
luista nousi esiin, etta itsensa toteuttaminen olisi tarkeaa. Esimerkkeina tuli kirjoittaminen ja

vesivari maalaaminen, joita voisi harrastaa yksinkin sellissa.

”Niin ku vesivdreilld maalaaminen, ettd sekin on hyvin halpaa ja helppoa to-
teuttaa, niin siind on jotain muuta kuin sitd, ettd olla sielld sellissd synkkien
ajatusten kanssa ja vaan soimata itseddn mennd niin ku syvemmdlle sinne hdpe-

ddn ja huonoon ja sellaiseen.” K2

Rikosseuraamuslaitoksen akreditoituja ohjelmia sivuttiin haastatteluissa hyvin vahan. Esille
nousi vain kaksi ohjelmaa, joilla koettiin mahdollisesti olevan hyotya naistutkintavangeille. Toi-
nen oli VKM eli viisi keskustelua muutokseen. Kyseinen ohjelma on tarkoitettu kaikille vangeille
ja ohjelmaa voi vetaa niin yksilotasolla kuin ryhmassakin. Toisena esiin nostettiin Vinn, joka on
naisille suunnattu keskustelu ja motivointiohjelma. Samoin tata ohjelmaa voidaan kayttaa yk-

silo, tai ryhmamuotoisena.

"Tdrkeitd ovat ihan perus pdihde ja mielenterveys ohjelmat. Niitd nyt onkaan.

Vinn varmaan se ainoa tdlld hetkelld Risen ohjelmista.” H1

”Naisille on se Vinn ohjelma. Se on hirmu hyvd ohjelma. Se on sellanen missd on
niin ku 15 kertaa. Ja sitd voi myds vetdd yksilond, niin se toimii tavallaan sinne
Vantaalle myos, ettd sitd voi niille tutka erkoile vetdd niin kuin. Oma noin siind
kdaydddn niin, ku kokonaisvaltaisesti se eldmd ldpi niitd pdihteitd kiinni ja kaik-

kia ldpi. Niin md kylld varmaan ottaisin sen.” H4

”Vinn vois must olla niin, ku hyvd ohjelma. En md tiid. Siit vois olla monelle

hyotyd.” K4

Vertaistuen tarkeys nousi esiin neljassa haastattelussa. Vertaistuki koettiin erittain tarkeaksi
kuntoutumisen kannalta, joskin siihen liittyvat haasteetkin nousivat esiin. Yhdessa haastatte-
lussa nostettiin voimakkaasti esiin yhteisohoitomuoto ja haastateltavan siita saamat positiiviset
kokemukset. Haastateltava kertoi siita, kuinka hyva tapa se on edistaa omaa ja muiden desis-
tanssia, eli kuntoutumista ulos rikoskierteesta. Kahdessa henkilokunnan haastattelussa nostet-

tiin kuitenkin esiin sen haasteita. Haasteelliseksi koettiin yhteisokuntoutusmuodon
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jarjestaminen tutkintavankeusaikana, koska tilat ovat hyvin rajallisia. Yhteisokuntoutuksessa
pitaisi olla myos aidosti muutosmotivoituneita henkilgita, joita voi olla vaikea loytaa viela tut-
kintavankeuden aikana. Valvonnan lasnaolon tarkeys korostui kuitenkin kaikessa ryhmassa ta-

pahtuvassa toiminnassa osastoilla.

”Yhteiso hoitomuoto. Liputan sen puolesta ja md oon itse ollut niin ku vaan
avokuntoutuksen kautta ja sitten niin ku mun ympdrilld olevia monia jotka on
kdynyt vankilassa ollessaan esimerkiksi Sorkan yhteis6ssd. Md tunnen sieltd mo-
nia, jotka on pddssyt toipumiseen kiinni niin se on se. Saatais semmoinen yhtei-
s6hoito-osasto minkdlainen on itse asiassa ollutkin olemassa miehilld ainakin

niin se olisi ihan dlyttémdn hyvd.” K1

”Jos sd laitat viisi naista, ettd nyt teilld on sellin ovet auki ja saatte puuhailla
tdalld osastolla, niin sitten selvitellddn niitd tappeluita koko ajan. Eli sielld pitdd
olla ohjaus ja valvonta ja se syy miksi se on ndin, niin se ei suinkaan johdu, ettd
naiset on vaan niin, ku hankalia ja veemdisid rupeamaan kiukuttelemaan keske-
nddn, vaan ne on niin psyykkisesti huonokuntoisia. Ei niilld ole voimavaroja, toi-
nen toisiaan sietdd ja kun yhdelld viiraa yhdelld lailla ja toisella toisella lailla,
niin siind on soppa valmis. Kun on kuitenkin tutkareita niin on vield hermotkin
kirednd siitd, ettd mikd tuomio sieltd tulee. Puolet on syyttomid niin ku itse
kokevat ja ei voi myéntdd sitd tekoa. Sitten on kaikki kaman kdyttdjétaustaiset
ja muut, niin se on niin huonokuntoista sakkia, ettd sielld pitdd olla ohjausta.

Se on se isoin asia.” H4

Restoratiivinen toimintamalli nousi myos esiin kahdessa haastattelussa. Restoratiivisuuden
ydinarvoja ovat turvallisuus, voimaannuttaminen, tasavertaisuus ja aito dialogi. Haastatteluissa
nostettiin esiin se, kuinka restoratiivisuus on hyva tapa selvittaa vankiosastoilla tapahtuvia kon-
flikteja. Restoratiivisuudessa on perusajatuksena purkaa ihmisten valisia jannitteita siten, etta
kukaan ei meneta kasvojaan ja asia saadaan ratkaistua oikeudenmukaisesti. Haastattelussa
mainittiin taman puhdistavan ilmaa osastolla. Tarkeaksi koettiin se, etta ristiriitatilanteet pys-

tyttiin selvittamaan puhumalla.

”Naiserityisyyden piirteet huomioon ottava vanki osasto toiminnallisesti. No
mun mielestd siis pitdisi olla semmoinen, ettd sielld olisi tdmmdinen restoratii-

vinen toimintaympdristd.” H6

Naisvankien liikunta oli esilla haastatteluissa toimintojen yhteydessa ja kaksi haastateltavaa
kertoi naisille suunnatun liikunnan tarkeydesta. Naiset kokivat, etta perinteinen punttisali ei
ole kaikille naisille mielekas liikunnanmuoto. Liikunnan pitaisi heidan mielestaan olla monimuo-
toisempaa ja enemmin naisille suunnattua, kuten esimerkiksi joogaa, tanssia, tai jotain, jonka

avulla paasisi tutustumaan omaan kehoonsa paremmin. MyoOs liikunnanohjaajan merkitys
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koettiin erittain tarkeaksi niin yksilo-, kuin ryhmaliikunnan osalta. Kokemusasiantuntijahaas-
tattelujen perusteella ohjaajan toivottiin olevan nainen tai ainakin hyvin naisten liikunnalliset

tarpeet huomioiva henkilo. Liikunnan katsottiin myos parantavan resilienssia.

”Qlisi ihan dlyttémdn siistid, ettd sinne saataisiin semmoisia niin ku naisille
suunnattuja liikuntamuotoja. Ettd ne ei ole sitd, tieddt sd sitd niin ku miesten
niin ku kuntosali painotteista systeemid vaan, ettd kun kuitenkin me ollaan nai-
sia, ettd ei meiddn tarvii ruveta, ku me ollaan vankilassa, kdyttdytyy kuin mie-
het.” K1

Naistenosaston toiminnoista kysyttaessa kaikilla vastanneilla tarkeaksi nousi toimintojen tar-
keys vankilassa. Haasteellisena koettiin yhteydenpitorajoitusten ja toimintojen yhteensovitta-
minen. Varsinkin positiivisen vertaistuen saaminen on kaytannossa mahdotonta toteuttaa sul-
jetulla osastolla. Naisille suunnattu litkunta, tyotoiminta, seka kuntouttava ohjelmatoiminta
koettiin tarkeaksi ja sita tulee olla tarjolla jokaiselle. Tarkeinta on, etta jokaiselle on tarjolla

jotakin mielekasta tekemista tutkintavankeusaikana.
5.3  Henkilokunnan osaaminen ja tyoote

Henkilokunnan osaamisesta kysyttaessa esiin nousi ihmissuhdetaidot, traumainformatiivisuus,
seka koulutus kuten naiserityisyyskurssi ja ihmiskaupantunnistamiskurssi. Restoratiivisen mallin
omaksuminen koettiin myos tarkeaksi kahdessa kokemusasiantuntijan haastattelussa. Tulosten
mukaan naisvankien kanssa tyoskentelyssa keskeista on yksilon kunnioitus ja tasapuolinen koh-
telu. Se, etta henkilokunta ei lokeroi tai tuomitse ihmista koskaan hanen tekojensa tai etnisyy-
den perusteella. Tasapuolinen, ystavallinen, empaattinen ja asiallinen virkamiesmainen kaytos
kaikkia kohtaan auttaa rakentamaan toimivan vuorovaikutuksen vangin kanssa. Myos henkilo-
kunnan riittava koulutus naiserityisyydesta, traumainformoidusta tyootteesta ja ihmiskaupan

uhrien tunnistamisesta nousi esiin henkilokunnan haastatteluissa.

”lhmisen tasolla kohtaava, niin se kantaa pitkdlle, koska asennemaailma henki-
[6kuntaa kohtaan heti luodaan siind alussa. Niin se olisi tosi hyvé olla semmoi-
nen, ettd tulee semmoinen olo, ettd minua ymmdrretddn ja jotenkin, ettd mut
hyviksytddn juuri sellaisena, kun md oon. Hyvdksytddn vaikka md oon tehnyt
mitd ja mua ei niin ku tuomittaisi silld tavalla. Olisi niin kuin neutraali, ettei
tekoja lokeroitais, vaikka minkdlaisia ihmisid tulee. Jotenkin, ettd ne asenteet
ei paistaisi ldpi, ettd aikamoista ndyttelijdntyotd se on niin ku mutta tulis heti

sellainen niin kuin hyvé luottamus alussa niin se kantaa kylld tosi pitkdlle.” H5

Henkilokunnan osaaminen on keskeisessa asemassa mm. itsemurha-alttiuden ja ihmiskaupan
tunnistamisessa. Kummankin edella mainitun asian suhteen alkuvaihe oli kaikkein kriittisin.

Tassa pitaisikin tarkastella tilannetta mahdollisemman herkalla korvalla. Kuunteleminen ja
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puhuminen vangin kanssa koettiin ensiarvoisen tarkeaksi, eika vankia tulisi jattaa yksin mureh-

timaan tilannetta. Nama asiat nousivat kahdessa haastattelussa esiin.

”Olen tavannut tyburalla kymmenid lapsen surmaajia ja kaikilla niilld on iso it-
semurhariski siind ihan alussa, joten mun mielestd ne pitdd esimerkiksi niin kun
ndhdd sieltd heti ja tuota katsoa sen perddn, ettd mikd on tilanne ja tarjota
heti sitd puheapua tai lohdutusta, koska siind on samaan aikaan diti, joka suree
lapsiaan ja sitten siind on kuitenkin se henkirikoksen tehnyt ihminen, niin tuota

se on tosi kummallinen tilanne psyykkeelle.” H4

”Musta se, et yritettds jo alussa kyselld ja ndhdd nii ku niitd heikoimmassa ase-

massa olevia hyviksikdyton uhreja ja sillei” K4

”Usein naisilta kannattaisi kysyd, ettd onko sinua hiljattain satutettu tai onko
sulla turvaton olo? Onko sinulle itsellesi sattunut jotain hiljattain? Tad on sem-
moista kanssa mitd vankilassa ei yleensd kysytd, mutta et esimerkiksi tieddn

naisia, jotka on tulleet Vantaan kautta ja ovat olleet ihmiskaupan uhreja.” H4

Henkilokunnan sukupuolen merkitys nousi haastatteluissa esiin kaikilla hyvin saman suuntai-
sesti. Miesvartijoita tarvitaan, mutta heidan soveltuvuutensa merkitys korostui vastauksissa.
Osa haastateltavista koki, etta samaa sukupuolta olevien naisvartijoiden kanssa on helpompaa
puhua vaikeista asioista ja ilman vastakkaisen sukupuolen aiheuttamaa luontaista jannitetta.
Kaksi kokemusasiantuntijaa kertoi siita, kuinka ulkonaosta huolehtimisen haastavuus vankilassa
aiheuttaa negatiivisia tunteita ulkonaosta ja siksi naisvartijan kanssa asioiminen on helpompaa.
Toisaalta haastatteluissa tuli esiin myos miesvartijan roolimalli, joka onnistuessaan voi korjata
paljon naisvangin miehista saamia huonoja kokemuksia ja auttaa rakentamaan luottamusta vas-

takkaiseen sukupuoleen. Parhaimmillaan voi myos syntya tietynlaista turvallisuuden tunnetta.

”Itse ehkd tykkdisin, ettd olisi naispuolinen varsinkin, jos on tullut jostain ka-
dulta suoraan ja tieddt sd siind jdd semmoisia maaleja heti pois niin ku karisee,

ettd ihan sama on minkdlaisena meet ja tdlleen niin.” K1

”Naisvartijoiden kanssa luottamuksen rakentaminen voi olla helpompaa ja niille

voi olla helpompi puhua tdmmdisistd vaikeista aiheista.” K3

”Mies vartijoille voisi maksaa extra palkkaa siitd ja jos te olette hyvid, niin
tehdn toimitte niin ku terapeuttina, ettd se ettd kohtaa miehen, joka ei ole
pelottava, vaikka se on minua isompi ja silti se on kiltti ja ystdvdllinen. Kohtelee
minua ndtisti ja ei ala mun kanssa sille seksi linjalle, jota ndmd naiset tosi usein
yrittdd.” H4
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”Meiddn yksi tdrkein tehtdvd sielld vankilassa on toimia tdmmoisend malleina,
normaalista ihmisestd ja vuorovaikutuksesta ja kanssakdymisestd. Ja kylldhdn
tarvitsee totta kai myos mallia normaalista miehestd ja heiddn kanssansa vuo-
rovaikutuksesta, ettd on silld merkitystd varmasti. Mutta tuota molempia tar-

vitaan.” H5

Miehet voivat osastolla tyoskennellessaan myos laukaista tietamattaan jonkun aikaisemman
traumakokemuksen naisvangissa. Tama tuli esille kahdessa henkilokunnan haastattelussa. Esi-
merkiksi joku kiinnipitotilanne saattaa aiheuttaa tallaisen tilanteen naisvangissa, tai esimer-
kiksi partaveden tuoksu, joka tuo huonoja muistoja mieleen aikaisemmista miesten kanssa koe-
tuista hetkista. Myos harkitsemattoman huumorin katsottiin olevan poissuljettua naisten kanssa

tyoskennellessa.

”Siihen riittdd miesvartijan, vaikka partavesi, joka tuoksuu siltd, kun vaikka
raiskaajan partavesi ja siind kohtaa sen ihmisen aivot leikkaa kiinni eikd silld

ole mitddn kontaktia endd siihen mikd on jdrkevdd.” H5

”Jos on tosi vahvaa trauma tausta niin sitten miesvartija voi nostaa esiin niitd
traumataustoja esimerkiksi, jos on joku kiinnipito tilanne. Mut sit toisaalta, jos
miettii naisvartijoita niin naiset tosi monesti uskaltaa olla paljon kiukkuisem-

pia, tai mulla on ainakin semmoinen kokemus.” H4

Vallan ulkoisten merkkien merkitys nousi myos haastattelujen kautta esille. Koettiin, etta vir-
kapuvun kaytto nahtiin tietynlaisena vastakkain asetteluna henkilokunnan ja vankien valilla.

Samanlaista pohdintaa tuli esille myos voimankayttovalineiden nakyvilla olosta. Tahan toivot-

”Vankilan voiman ja vallan symbolit pitdisi riisua, jos ihan tarkkoja ollaan, koska
ndihin naisiin on kohdistunut niin paljon yleensd vdkivaltaa ja he on tavallaan
olleet sen vallan alapuolella. Niin vankila on itse asiassa lGhtokohtaisesti todella
niin ku huono paikkana ndille naisille ja sen takia tavallaan niin ku jokaisen
osastolla tydskentelevdn pitdd ymmdrtdd, ettd omaa niin ku sitd ylivoimaa, mikd
tietenkin vaan vankilan tyontekijdn asemaan kuuluu, niin sitd ei tule korostaa.”
H4

Henkilokunnan ammatillisen tyoote koettiin tarkeaksi tyoskenneltaessa naisvankien kanssa.
Kumpaakin sukupuolta tarvitaan, mutta haastatteluissa tuli ilmi, etta tietyt tyotehtavat sopivat
pelkastaan naisvartijoiden suorittamiksi. Henkilokunnan osaaminen, koulutus ja ihmissuhdetai-

dot ovat avainasemassa osastotyoskentelyssa.
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6  Johtopaatokset

Tassa luvussa haemme vastauksia tutkimuskysymyksiimme, seka vertaamme tietoperustaa ja
saamiamme tutkimustuloksia keskenaan. Pohdimme samalla tulevia Vantaan vankilan naisosas-
toja, siella jarjestettavia toimintoja ja henkilokunnan osaamisen tasoa. Pohdimme mitka olisi-
vat tarkeita asioita huomioida uuden osaston avautuessa, jotta pystyisimme heti alusta alkaen
toteuttamaan tutkittuun tietoon pohjautuvan, hyvat kaytanteet huomioon ottavan naiserityisen

lahestymistavan kokonaisvaltaisesti naisten kanssa tyoskennellessa.

6.1 Naisvangin saapuminen vankilaan

Yleensa nainen saapuu vankilaan suoraan kadulta etsintakuulutuksen perusteella tai oltuaan
hyvinkin lyhyen ajan poliisivankilassa, jonkin viranomaisen pidattamana, tai karajaoikeuden
vangitsemana. Vankilaan saapuminen on kuitenkin aina hyvin paljon stressia aiheuttava tilanne,
vaikka nainen olisikin jo moninkertainen rikoksen uusija. Siksi onkin tarkeaa, etta henkilokunta
ei lisaa tulovaiheen negatiivista henkista kuormitusta ja etta vangille pyrittaisiin antamaan po-
sitiivinen ensivaikutelma vankilasta ja viranomaisista yleisellakin tasolla. Avainasemassa on riit-
tavan ajan antaminen rauhallisesti sujuvaan tuloprosessiin, jossa kuunnellaan, opastetaan ja
kerrotaan pukemalla sanoiksi tulotarkastuksen eri vaiheet. (Tyoskentely rikostaustaisen naisen
kanssa 2021.) Vankilaan saapuminen luo usein shokkireaktion naiselle. Vaikka nainen olisi jo
kokenut rikoksen uusija, on vankilaan saapuminen aina epamiellyttava tilanne ja aiheuttaa hen-
kista kuormittavuutta. Saadaksemme tulovaiheen sujumaan mahdollisimman sujuvasti henkilo-
kunnan tuleekin tiedostaa ja ottaa huomioon monia naisen vankilaan joutumiseen johtaneita
taustatekijoita. Monella heista on huomattava maara traumataustaa, joka aiheuttaa uudelleen
traumatisoitumisen riskin (Tammi-Moilanen 2020a). Opinnaytetyomme tuloksien mukaan koros-
tui, kuinka tarkeaa on rauhallinen asioiden lapikayminen henkilokunnan toimesta ja kuinka pal-
jon naiselle merkitsee ystavallinen kohtaaminen tulovaiheessa. Suomessa poikkeuksellisen moni
vankilaan joutunut nainen on tilastojen valossa syyllistynyt vakivaltarikoksiin. Useiden kohdalla
kyseessa voi olla laheisiin kohdistunut vakivalta. Naissa tilanteissa teosta johtuva hapean tunne
on usein monille hyvin raastava ja hapean myota heilla on myos kasvanut riski itsetuhoisuuteen.
Vastaanottavan henkilokunnan osaamisella on erittain suuri merkitys tunnistaa edella mainitun
tapaisia tekijoita naisen kaytoksessa. Saapumisesta yleensa kolmen paivan sisalla tehtavassa
tulohaastattelussa tilannetta kartoitetaan laajemmin. Tulohaastattelussa yksi kysymys voisikin
olla ”mika on sinun unelmasi”? Kysymys tuli esiin Kaisa Tammi-Moilasen videoluennolla ja se on
meidankin mielestamme hyvin merkityksellinen. (Tammi- Moilanen 2020c.) Ihmisella tulee aina
olla unelmia ja vankilatyontekijat voivat auttaa heita niiden unelmien herattelemisessa ja saa-
vuttamisessa. Siithen vaaditaan vain oikeanlaista traumasensitiivista tyootetta, uskoa ihmisen
kykyyn muuttua, seka aitoa kiinnostusta ihmisesta ihmisena. Tama nousi esiin myos haastatte-
luissa, kun puhuttiin vuorovaikutuksen tarkeydesta tulovaiheessa. Lahtotilanteen prioriteettien

tuleekin olla antaa tukea ja ohjausta voimaannuttamiseksi kohti tarvittavaa muutosta.
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Tulovaiheessa on myos tarkeaa ottaa huomioon vangin suhteet hanen laheisiinsa. Naisille on
tarkeaa tietaa miten esimerkiksi siviiliin jaaneet lapset voivat. Myos lapsia rauhoittaa tietaa,
etta aidilla on kaikki hyvin. Tama henkilokunnan pitaisi pystya huomioimaan esimerkiksi jarjes-
tamalla vangille tulosoitto kotiin mahdollisimman pian vankilaan saapumisen jalkeen. Edelly-
tyksena talle on kuitenkin se, etta tutkinnalliset rajoitukset mahdollistavat taman. Haastatte-
lujen perusteella tuli ilmi, etta talla on usein hyvin rauhoittava vaikutus, kun omaisilla asioiden

tiedetaan olevan hyvin siviilimaailman puolella.
6.2 Toiminnot naistenosastolla

Tata opinnaytetyota tehdessa on kaynyt meille selvaksi, ettei ole yhta ainoaa tapaa jarjestaa
kuntouttavia toimintoja naisvangeille. Tekemamme tutkimus vahvistaa tietopohjaamme tassa
asiassa. Lahes kaikki haastatellut toivat toiminnoista puhuttaessa esiin sen, etta tarkeinta on
jarjestaa jokaiselle mielekasta tekemista. Ketaan ei saa jattaa ulkopuolelle, vaan heidat pitaisi
saada motivoitua mukaan toimintaan. Kirjassaan Pollock toteaa saman ja puhuu siita, kuinka
jokaisen yksilolliset tarpeet tulisi kartoittaa ja luoda heille raataloity suunnitelma. Han nostaa
myos esiin aiempien kokemusten ja valintojen merkityksen ja nykyisen elamantilanteen vaiku-
tuksen. (Pollock 1998, 71-72.) Haastateltavat puhuivat myos saman suuntaisista asioista, jotka
omalta osaltaan vaikuttivat osallistumiseen. Nama seikat pitaisi osata tunnistaa ja ottaa huo-
mioon naisia toimintoihin motivoitaessa. Tallaisia yksilollisia tarpeita ovat mm. paihde- ja mie-

lenterveysongelmat ja erilaiset traumat.

On myos tarkeaa, etta vankilassa pystytaan tarjoamaan juuri naisille suunniteltua toimintaa,
jossa huomioidaan heidan naiserityiset tarpeensa. Myos yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) to-
detaan, etta rikosseuraamuslaitos on velvoitettu huomioimaan yhdenvertaisuus toiminnassaan.

Tama koskee myos kaikkia vangeille tarkoitettuja toimintoja.

Toimintojen kannalta on huomioitava ryhmien koko ja vallitseva ymparisto. Ryhmat eivat saa
olla liian isoja ja henkilokunnan pitaa olla toiminnoissa lasna. Ulkoisten puitteiden taytyisi olla
naiserityisyys huomioivaa ja olisi pyrittava minimoimaan laitosmaisen ilmapiirin syntyminen.
Eri laitoksissa kaytossa olevat osastopalaverit olisi hyva ottaa kayttoon myos tulevalla naisten-
osastolla, koska toiminnan tulisi ottaa huomioon myos restoratiivisuus. Nain naiset oppivat pa-

rempia sosiaalisia- ja vuorovaikutuksellisia taitoja.
6.3 Naisvankien kanssa tyoskenteleva henkilokunta

Henkilokunnan merkitys nousi esiin tutkimushaastatteluissa monen eri kysymyksen yhteydessa.
Se kuinka nainen kokee vankilan heti saapumisestaan lahtien, on riippuvainen vankilan henki-
l6kunnasta. Koulutettu ja oikealla asenteella varustettu henkilokunta on avain asemassa raken-
nettaessa toimivaa, traumavapaata, eheytymiseen ja voimaannuttamiseen tahtaavaa polkua

tutkintavankeusajalle. Tutkimuksessa saamamme tiedon mukaan nain ei kuitenkaan aina ole
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laitoksissa, vaan henkilokunnan osaaminen naisten kanssa tyoskennellessa oli hyvin vaihtelevaa
eri vankiloissa. Tahan pitaakin kiinnittaa erityista huomiota jo ennen tulevan osaston avaa-

mista.

Henkilokunnan sukupuolen merkitysta kysyttaessa, naisvartijoiden maaran ei koettu olevan
osaston toimintojen kannalta maaritteleva tekija. Hyvan naiserityisen tyootteen omaava mies-
vartija koettiin yhta arvokkaaksi naisvankien kanssa toimiessa. Hyvan miesvartijan koettiin eri-
tyisesti vaikuttavan positiivisesti osaston turvalliseen toimintaan ja sen yleiseen kaikille turval-
liseen ilmapiiriin. Hyvan miehen mallin koettiin olevan myos tarkea traumataustaisille naisille.
Naisvartijoiden tarkeys kuitenkin painottui, kun puhuttiin sukupuolisensitiivisyytta vaativista
virkatehtavista. Heidan tarkeytensa korostui laitoksen toiminnoissa, kuten henkilotarkastuk-
sissa ja siina, etta usein toiselle naiselle on helpompi puhua omasta traumataustasta. Naisvar-
tijoiden tarkeys tulee huomioida tyovuoroja suunniteltaessa, niin etta heita on tyovuorossa
ympari vuorokauden. Naispuolisen henkilokunnan lasnaolon tarkeytta korostettiin myos YK:n
Nelson Mandela saannoissa kohdassa 81 ja Euroopan kidutuksenvastaisen komitean vankiasia-

kirjan kohdassa viisi.
6.4 Yhteenveto

Naisten vankilaan joutuminen on joka tapauksessa naisten vahemmistoa koskeva poikkeus, jo-
hon tulee vankilassa suhtautua sen erityispiirteet huomioon ottavalla tyocotteella. Se tarkoittaa
sita, etta heille tulee pystya tarjoamaan raataloityja kuntoutusohjelmia, seka heidan kanssaan
tehtavassa tyossa tulee olla mahdolliset traumat huomioiva tyoote. Tekemiemme haastattelu-
jen valossa huomion arvoista oli se, etta toiminnan sisalto ei ole niin keskeista, vaan se, etta
jokaisella on mahdollisuus osallistua toimintaan. Naisvankien hyva osastointi suljetussa vanki-
lassa ja riittava ja asiantunteva henkilokunta on mielestamme edellytys toimivalle, traumava-

paalle ja uusintarikollisuuden riskia vahentavalle rikosseuraamustyolle.

Yllattavaa meille oli se, miten paljon nama naiset kokevat fyysista-, seka psyykkista vakivaltaa
tilastollisesti ja kuinka moni heista on tullut kaltoinkohdelluksi tai ajautunut syrjaytymisen
kierteeseen jo paljon ennen vankilaan joutumistaan. Mahdollinen monimuotoinen vakivalta,
jota ihminen on kokenut aikaisemmin varmasti vaikuttaa hanen tapaansa toimia, kun taytyy
ratkoa vaikeita tilanteita. Heille on syntynyt madaltunut kynnys kayttaa vakivaltaa tapana rat-
kaista ongelmia. Tarkeaa on panostaa mielenterveys-, paihdekuntoutus- ja terapiatyohon. Te-
rapeuttista toimintaa tulee olla vankilassa tarjolla riittavasti, seka yksilo, seka ryhmamuotoi-
sena. Myos kaikenlaista tyotoimintaa tulisi kehittaa. Esimerkiksi suljetulla osastolla voisi olla
yksilo- ja ryhmamuotoista kasityopajatoimintaa, jossa tehtaisiin kasityotuotteita villasukista
joulukortteihin. Tarkeaa on, etta nama naiset eivat kokisi olevansa yksin, vaan apua olisi saa-
tavilla ja sita olisi heidan helpompi vastaanottaa. Naisvangeille olisi myos oltava kursseja, joilla

opetetaan kuinka muodostaa terveita ihmissuhteita, jotta voitaisiin ehkaista liiankin yleista
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parisuhdevakivaltaa. Kenenkaan ihmisen ei tulisi altistaa itseaan ikina negatiiviselle parisuh-
teelle huonon itsetunnon takia ja nain altistaa samalla itseaan fyysiselle seka psyykkiselle va-
kivallalle. Naisvangin niin sanottu voimaannuttaminen omana itsenaisena toimijana tulisikin

olla heille jarjestettavan toiminnan paamaarana.

Henkilokunnan osalta tutkimuksen valossa tuli selkeasti esille tyontekijan soveltuminen tyos-
kentelyyn naisvankien kanssa. Tietoa naisten kanssa tyoskentelysta ja heidan taustojensa ym-
martamista pidettiin hyvin tarkeana osana onnistumiseen tyotehtavien suorittamisen kannalta.
Naiserityisyyskurssi otettiin esille, koska se syventaisi tyontekijan osaamista ja avaisi ymmar-
tamaan asioita paremmin. Perusedellytyksena tyoskentelylle kuitenkin tuli hyvin selkeasti
esille, etta jonkinlainen perehdytys naiserityisyyteen olisi minimivaatimus, seka traumatietoi-
suuden lisaaminen tyoskennellessa naisvankien kanssa. Henkilokunnan sukupuolella ei ollut niin
suurta merkitysta, kunhan naisia olisi riittavasti joihinkin tiettyihin tehtaviin. Tosin osa koke-
musasiantuntijoista koki, etta naishenkilokunnalle oli helpompi kertoa murheitaan varsinkin
ensimmaisella tuomiokerralla. Miesvartijoiden kohtaaminen saattoi myos erinaisissa tilanteissa
laukaista takaumia aiemmin koetuista traumaattisista kokemuksista. Resurssien maara ja tasta
johtuva kiire tuntui vastanneiden keskuudessa olleen monelle huolenaiheena. Resurssien kat-
sottiin olevan yhtena syyna siihen, etta vankien kanssa ei aina ehditty kiireettomaan kanssa-
kaymiseen. Kiireettoman ja vangin huomioivan ilmapiirin rakentaminen osastolle nahtiin to-

della tarkeaksi kaikkea toimintaa silmalla pitaen.

7  Pohdinta

Pohdinta osuudessa kaymme lapi opinnaytetyoprosessimme aikana tapahtunutta oppimistamme
ammatillisesti, tyomme eettisyytta ja luotettavuutta, seka pohdimme erilaisia mahdollisuuksia

mielekkaan toiminnan jarjestamiseksi osastolla. Lopuksi pohdimme jatkokehitysehdotuksia
7.1  Opinnaytetyoprosessi ja ammatillinen kehittyminen

Tama opinnaytetyoprosessi alkoi syksylla 2021 Vantaan vankilan johtaja Tommi Saarisen kanssa
kaytyjen keskustelujen pohjalta. Keskusteluissa ilmeni tarve suunnitella tulevaa naistenosas-
toa, joka tullaan ottamaan kayttoon lisarakennushankkeen myota vuonna 2025. Aloitimme opin-
naytetyon aiheen pohtimisen ja paatimme rajata sen koskemaan omasta mielesta avainkysy-
myksia perustettavan naisvankiosaston kannalta. Millaisia toimintoja siella tullaan jarjesta-
maan, jotta voisimme huomioida naisvankien erityiset tarpeet laaja-alaisesti. Vankilaan saapu-
minen ja sen merkitys oli meille myos tarkea, koska kaiken alku on aina lopputuloksen kannalta
merkityksellinen. Myos henkilokunnan osaaminen nousi kolmen tarkeimman asian joukkoon,

silla he ovat vuorovaikutuksessa vangin kanssa ja luovat perustan, jolle toimintoja voidaan
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suunnitella. Aihe ei ollut meille kummallekaan taysin tuntematon, koska onhan meilla yhteensa

40 vuotta tyokokemusta tutkintavankilan valvonnan tehtavista.

Tyomme alkoi opinnaytetyosuunnitelmalla, jonka suunnitelma seminaarin pidimme helmikuussa
2022. Tehdessamme opinnaytetyomme suunnitelmaa kaytimme huomattavasti aikaa tietopoh-
jan lahteiden etsintaan, kumpikin omilla tahoillamme. Tutkimme aiheesta jo tehtyja tutkimuk-
sia, perehdyimme aiheeseen liittyvaan kansainvaliseen lainsaadantoon ja luimme useita aihee-
seen liittyvia opinnaytetoita. Hankkimaamme tietopohjaa pohdimme lukuisissa yhteisissa pala-
vereissamme ja hammastyimme siita, kuinka vahan kaikesta kokemuksestamme huolimatta tie-
simme naisvankeuteen liittyvista erityiskysymyksista, heidan toimintansa vaikuttimista, trau-
masta ja siita kuinka paljon naisvankeus ilmiona tilastojen ja tutkimuksen valossa eroaa mies-
vangeista. Yllatyimme myos siita, kuinka paljon henkilokunnan asenne ja tyoote vaikuttavat,
kun puhutaan sensitiivisyydesta ja siita, miten nainen kokee vankilaan joutumisen ja siella ole-

misen.

Saatuamme opinnaytetyomme suunnitelman hyvaksytysti lapi aloimme tyostamaan varsinaista
opinnaytetyota. Alusta lahtien sen tekeminen oli suunnitelmaan verrattuna monin tavoin hel-
pompaa, koska aihe oli muodostunut meille jo tutuksi. Tietopohja, jota halusimme kayttaa
hyvaksi, oli jo pitkalti mietittyna. Tunsimme aitoa innostusta paasta tekemaan tutkimusta,
koska koimme valikoituneet tutkimusongelman kysymykset hyvin mielenkiintoisiksi. Mita asioita
tulisi huomioida naisvangin saapuessa vankilaa, millainen tulisi olla naiserityisyyden piirteet
huomioonottava osasto toiminnollisesti ja millaista erikoistumista henkilokunnalla tulisi olla ta-
voitteiden saavuttamiseksi. Oli erittain mielenkiintoista kuulla haastateltavien vastauksia tut-
kimuskysymyksiin. Haastattelimme rikosseuraamuslaitoksen henkilokuntaa ja entisia naisvan-
keja, jotka olivat kayneet kokemusasiantuntija koulutuksen. Avainasemaan meidan mielenkiin-
nossamme nousi kokemusasiantuntijoiden kokemukset, heidan mielipiteensa ja ajatukset siita,
kuinka he olivat kokeneet aikoinaan ensikertansa vankilassa ja kuinka he muuttaisivat monia
asioita, jotta vankilan ylimaaraiset negatiiviset vaikutukset ihmiseen saataisiin minimoitua.
Henkilokunnan empaattisuus, yksilon taustojen ymmartaminen ja riittavat monipuoliset toimin-
not nousivat heille tarkeiksi asioiksi useammassakin haastattelussa. Negatiivisina asioina he pi-
tivat mm. rikoksen perusteella lokeroinnin, viranomaisten vallan turhan korostamisen ja mie-

hille suunniteltujen toimintojen jarjestamisen naisille.

Opinnaytetyoprosessi on ollut mielta avaava ja monin tavoin hyodyllinen omaa tyouraa ajatel-
len. Erityisesti entisten naisvankien haastattelu ilman virkapukua ja sen myota syntynytta ase-
telmaa on ollut kokemuksena uskomattoman kasvattava. Yksi haastateltu, entinen naisvanki
alkoi nauramaan meille, kun tyotaustamme kavi ilmi ja han kysyikin meilta ”oletteko oikeasti
tosissanne, kun kysytte multa, etta mita mielta mina olen siita millainen henkilokunnan tulisi
olla vankilassa?”. Kyseinen haastateltu antoikin meille paljon pohdittavaa ja aihetta myos itse-

tutkisteluun omassa tyootteessamme. Usein kuuntelemme liian vahan mita vanki haluaa sanoa
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ja vetoamme kiireeseen ja rajallisiin resursseihin. Totuus on, ettei suuri osa henkilokunnasta
halua kuormittaa itseaan vangin asioilla. Varsinkin jos menemme asioissa pintaa syvemmalle,
tuntuu usein silta, etta oma jaksaminen vaarantuu. Kun sellin oven laittaa kiinni, on kuin on-
gelman sulkisi pois mielesta. Kun osasto on auki, joutuu laittamaan itsensa alttiiksi vuorovaiku-
tukselle. Silloin se myos mahdollistaa muutoksen tapahtumisen vangissa ja henkilokunnassa.
Kuuntelemisen ja vuorovaikutustaitojen jatkuva kehittaminen omassa tyossa on keskeinen asia,

jonka olemme oppineet taman opinnaytetyoprosessin myota.

7.2  Eettisyys ja luotettavuus

Eettisyys ja luotettavuus olivat opinnaytetyo prosessissamme keskeisia sita ohjaavia maareita.
Niita pohtiessa nousi meille selkeasti tutkimuksen kannalta keskeisimmaksi pohdinnan aiheeksi
oma tyomme tyontilaajan palveluksessa. Onko tama vaikuttanut jollakin tavoin tekemiemme
haastattelujen objektiivisuuteen ja myos heilta saamiimme haastattelutuloksiin? Haastattele-
mamme eri laitosten henkilokunnan jasenet tiesivat missa tyoskentelemme ja kokemusasian-
tuntijoille sen kerroimme. Kaikki haastateltavamme olivat meille kuitenkin silla tavalla vie-
raita, ettemme ole juurikaan tyoskennelleet heidan kanssaan samoissa laitoksissa. Tama koski

niin henkilokuntaa, kuin kokemusasiantuntijoitakin.

Nakemyksemme on, ettei sidonnaisuudellamme ole vaikutusta itse haastattelutilanteisiin tai
saamiimme tutkimustuloksiin. Emme myoskaan huomanneet oman roolimme virkamiehina vai-
kuttaneen haastateltuihin. Toimimme tutkimuksen tekijoina objektiivisesti, haastattelut teh-
tiin kaikille samanlaisina ja jokaista haastateltavaa kohtelimme yhdenvertaisesti. Uskommekin,

etta haastatteluilla saamamme tulokset ovat luotettavia.

Tutkimuksen tuloksissa kayttamistamme lainauksista lukija voi tulkita onko vastaaja henkilo-
kunnan edustaja vai kokemusasiantuntija. Tutkimuksen eettisyyden kannalta emme pida tata
ongelmallisena. Opinnaytetyossamme oli kuitenkin tarkoitus tuoda esille erilaisia nakokantoja.
Lainauksista ei ole mahdollista tunnistaa ketaan haastateltavaa. Esimerkiksi kokemusasiantun-

tijoiden taustoja emme avanneet mitenkaan koko opinnaytetyon aikana.

Tuloksien eettisyys ja luotettavuus ovat mielestamme toteutuneet opinnaytetyossamme.
Olemme tutkimuksessamme noudattaneet tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeita ja
olemme edenneet opinnaytetyossamme olevan ”Tutkimusasetelma” otsikon mukaisesti tutki-
musta tehdessamme. Haastattelemamme henkilokunta ja kokemusasiantuntijat ovat olleet mo-
nissa eri vankiloissa tiiviisti naisvankien kanssa tekemisissa. He ovat olleet naissa laitoksissa
joko henkilokunnan roolissa, tai vapautensa menettaneina. Tama toi tutkimustuloksiin laajaa

nakemysta monesta eri perspektiivista. Katsommekin tulosten olevan luotettavia.
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7.3 Jatkotutkimus- ja kehittamisehdotukset

Tata opinnaytetyota tehdessa, pohdimme tutkimusongelman kautta uudella naisvankiosastolla
jarjestettavia toimintoja. Mietimme henkilokuntaresurssien kayttoa toiminnoille asetta-
miemme paamaarien saavuttamisen nakokulmasta ja niiden tarkoituksen mukaisuutta. Haas-
teeksi toimintojen osalta nousi useissa haastatteluissa resurssien rajallisuus. Siksi mielestamme
on syyta tehostaa jo olemassa olevien resurssien kayttoa. Mielestamme nama resurssit olisi
jalkautettava paremmin osastolle tekemaan lahityota, jotta voisimme paremmin tarjota mie-

lekasta toimintaa.

Ajatuksena on, niin kuin aikaisemminkin on tullut esille, ettei kukaan jaa yksin. Lahityon mer-
kitys ja naisvankien muutosmotivaation herattaminen on tarkea osa tyoskentelyssa heidan kans-
saan. Vantaan vankilassa on jo nyt kaytossa hyvia ohjelmatoimintoja, joiden uskomme toimivan
myos naisvankien kanssa tyoskennellessa. Tallaisia olemassa olevia toimintoja ovat esimerkiksi
yksilotyona tehtava rikosseuraamusalan motivoivat keskustelut (RKM), suuttumuksen hallinta
(SUHA) yksilo- ja ryhmatyona ja Antiriippuvuudet kurssi (AR) ryhmana. Lisaksi on ”lapset pu-
heeksi” -ohjelma ja se on yksilotyona tehtavaa. Siina kartoitetaan lasten tilannetta osana per-
hetyota. Naiden lisaksi on tarjolla "mielekas paiva” -ohjelma, jossa kaydaan erilaisia elaman
osa-alueita lavitse, kuten esimerkiksi kasitysta itsesta, vuorovaikutustaitoja, tunteita, ongel-
manratkaisutaitoja ja taman suuntaisia asioita. Lisaksi ohjelmaan kuuluu lilkkunnanohjaajan ve-
tamaa liikuntaa. Kaikki edella mainitut ohjelmat loytyvat Vantaan vankilaan laaditusta palve-
lukartasta (Vantaan vankila 2017). Mielekas paiva olisi mielestamme hyva ryhmamuotoinen oh-
jelma hovioikeutta odottaville naistutkintavangeille. Ryhmakoko olisi hyva pitaa pienena, joten

osaston voisi jakaa kahteen erilliseen ryhmaan.

Keskusteltuamme Vantaan vankilan ohjaajan Kirsi Rakeen kanssa mietimme yksilotyohon sopi-
vaksi myos mielenterveystalon tarjoamia omahoito-ohjelmia. Erilaisia ohjelmia loytyy heidan
internetsivustoltaan noin 30, jotka kasittelevat elaman eri osa-alueiden ongelmia. Taman li-
saksi on myos ulkomaankielisia ohjelmia. (Mielenterveystalo.fi 2022) Tama vaatisi luultavasti
kaytannon syista selleihin omat paatteet, joilla paasisi kirjautumaan kyseisille sivustoille. Opis-
kelu tapahtuisi vangin yksilotyona ja kerran viikossa ohjaajan kanssa yhdessa. Uskoisimme oh-

jelmista olevan naisvangeille paljon apua ja myos ajanvietetta selleissaan.

Konkreettista tekemista saataisiin aikaiseksi Green Care pihan muodossa. Tahankin saattaisi
olla mahdollisuus melko pienilla investoinneilla. Kuulimme apulaisjohtaja David Forderilta, etta
pieni piha-alue voisi mahdollisesti olla kaytossa tahan tarkoitukseen uudisrakennuksen valmis-
tuttua. Lahinna ajanjakso tallaiselle terapeuttiselle puutarhaviljelytoiminnalle olisi kevaasta
alkusyksyyn mahdollista, mutta toisi kaivattua vaihtelua naisvankien arkeen vankilassa. Lahinna
voisi kuvitella, etta tama olisi tarkoitettu naisvangeille, joilla ei ole tutkinnallisia rajoituksia.

Pohdimme myos, voisivatko kaikki naistutkintavangit kasvattaa mahdollisuuksien mukaan
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kausiyrtteja osastojen oleskelutilojen yhteydessa? Tahan tarvittaisiin hyva valaistus osaston
oleskelutilaan, mutta emme katso sita suureksi ongelmaksi. Yrttiviljelysta osastolla on jo koke-
muksia miestenosaston puolelta ja ajattelimmekin, etta tama olisi hyva jalkauttaa myos tule-

valle naistenosastolle.

Ruoanlaiton opettelu nousi esiin yhdessa haastattelussa. Meista olisikin erittain hyvaa ohjelma-
toimintaa harjoitella ruuanlaittoa yhdessa ohjatusti. Vantaan vankilassa on entista laitoksen
keittiohenkilokuntaa, jotka ovat kouluttautuneet ohjaajiksi ja he sopisivat erittain hyvin veta-
maan ”kokkauskursseja” pienissa ryhmissa. Tama voitaisiin toteuttaa vaikkapa siten, etta avoi-
memman osaston vangit jaettaisiin kahdeksi ryhmaksi ja vuoroviikoin he tekisivat ruokaa, jota
nautittaisiin siten yhdessa. Tama voisi auttaa luomaan avoimemmalle osastolle yhteisokuntou-
tusmallin mukaista vertaistuellista ilmapiiria. Siina vahvistuisi sosiaaliset taidot ja vuorovaiku-

tus. Syntyisi tarkeaa yhdessa tekemista henkilokunnan kanssa ja yhdessa onnistumisen tunteita.

Liikunnan suhteen mietimme miten usein siihen olisi mahdollisuus, kuka sita ohjaisi ja missa
lilkuntaa olisi mahdollista harrastaa. Luonnollisesti kaikilla on mahdollisuus tunnin ulkoiluun,
mutta emme katso sita riittavaksi. Mieleemme herasikin kysymys, olisiko naisille mahdollista
saada ihan oma liikunnanohjaaja? Sellainen, joka osaisi ottaa naisten liikunnalliset tarpeet huo-
mioon ja pystyisi keskittymaan pelkastaan heidan kanssaan toimimiseen. Tulevan osaston ti-
loissa on jo pienehko liikuntatila. Tila voisi sopia hyvin varsinkin osastolle, jossa on tutkinnalli-
sia eristyksia. Jokaisella osaston naisella saattaisi nain ollen olla jopa muutaman kerran viikossa
tilaisuus liikunnan harrastamiseen ohjatusti. Vastaavasti avoimemman osaston naistutkintavan-
git voisivat ohjatusti kayda kahtena ryhmana muutaman kerran viikossa vankilan liikuntasalilla.

Nain tutkimuksessa esiin noussut liikunnan tarve saataisiin tasapuolisesti tyydytettya.

Mietimme myos avoimemmalle osastolle kerran viikossa jarjestettavaa osastokokousta, jossa
naiset voisivat kayda lapi esimerkiksi osaston toimintoihin liittyvia itselleen tarkeita asioita.
Tilaisuus voisi olla ”sana on vapaa” tyyppinen, ja kaikki voisivat tuoda ideoitaan ja itseaan
askarruttavia asioita esille. Tallaisia asioita voisi esimerkiksi olla mita liikuntaa harrastetaan
seuraavalla viikolla ohjatusti tai mita ruokaa voitaisiin kokkailla yhdessa osastolla. Mahdollisesti
osaston ilmapiiriin vaikuttavia asioita voitaisiin ratkoa restoratiivisessa hengessa kokouksessa.
Tallaisilla asioilla annettaisiin vahainen, mutta vangille merkityksellinen vaikuttamisen mah-
dollisuus osaston asioihin. Luonnollisestikin osallistuminen olisi kaikille taysin vapaaehtoista ja
jonkun henkilokuntaan kuuluvan pitaisi olla lasna tilaisuudessa. Kokous loisi yhteisollisyytta ja

opettaisi sosiaalisia taitoja.

Haastatteluissa esiin noussut Norjasta lahtoisin oleva VINN keskustelu- ja motivointiohjelma
koettiin hyvaksi erityisesti naisvangeille tarkoitettuna ohjelmana. Huomasimme, etta sita ei
ollut mainittu Vantaan vankilan palvelukartassa. Olisiko tama mahdollisesti sellainen ohjelma,

jonka jalkauttamista Vantaalle pitaisi miettia?
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Erityisen tarkeaa on tunnistaa ja huomioida naisvankien toimijuuden erot. On olemassa niin
sanotut ”tekija” naisvangit, jotka ovat olleet aktiivisessa roolissa rikoksissaan ja sitten on ole-
massa naisrikoksentekijat, joissa on tunnistettavissa myos aiempaa traumaa ja jotka ovat jou-
tuneet myos uhriksi esim. miespuolisen henkilon toimesta. (Salovaara 2019.) Tallaisia ovat mm.
ihmiskaupan uhrit. lhmiskaupan uhrien nakokulmasta olisi parempi, jos heidan tilanteeseensa
paastaisiin kiinni jo aiemmassa vaiheessa. Siksi ongelman keskioon nousee ammattitaito tunnis-

taa uhreja, kun esitutkinta on viela kaynnissa.

Naisvangit tilastojen valossa kappaleessa kavi hyvin ilmi naisvankien heikko koulutustaso. Jo-
kaisella naisella tulisi olla kaytyna toisen asteen tutkinto tai vahintaan peruskoulu, joka edes-
auttaisi paasya jatko-opiskelemaan ja tyomarkkinoille. Siksi mielestamme olisi tarkeaa pohtia
mahdollisuutta tarjota myos koulutusta. Koulutusta voisi tarjota jossakin muodossa jo esitut-
kinnan venyessa ajallisesti yksiloopetuksena, tai vaihtoehtoisesti pienryhmissa hovioikeutta
odottaville. Toki tama vaatii henkilossa itsessaan tapahtuvaa muutoshalukkuutta. Tassa henki-
lokunnan rooli on tarkea samoin kuin vertaistuen saanti. Tulohaastattelussa tulisi kartoittaa
naistutkintavankien koulutusta ja miten sita voitaisiin kehittaa jo tutkintavankeus aikana. Olisi
hyva pohtia mahdollisia yhteistyosopimuksia eri oppilaitosten kanssa, jotta voitaisiin luoda
esim. verkkokurssimuotoisia etaopiskelu mahdollisuuksia digitaalisen vankila konseptin tii-
moilta. Naisvangeille olisi myos hyva olla osastolla tietoa kaikista niista tahoista, joista he saa-
vat apua ongelmiinsa. Vastuuvirkamiehen rooli korostuu tassa asiassa, koska hanen pitaisi olla
se, joka toimii vangin ja eri sidosryhmien valisena yhdyshenkilona kartoittamassa vangin kanssa

yhdessa erilaisia voimaannuttavia ja eteenpain tyontavia vaihtoehtoja.

Mietimme my0s tutkimuksen valossa esiin tullutta vertaistuen merkitysta. Vankiloissa se tar-
koittaa paasaantoisesti toista vankia. Kokemusasiantuntijoita on viime vuosina koulutettu jon-
kin verran. Ongelmana naemme heidan kaytossaan vankilaolosuhteissa sen, etta he eivat paase
viiteen vuoteen viimeisen tuomionsa jalkeen vankiloihin tekemaan tyota. Tahan pitaisi saada
muutos tavalla tai toisella. Olisiko se sitten nykyaikaisen digitekniikan ja valvonnan kayttoon-
otto mahdollisuuksien mukaan. Tasta saattaisi olla suurta hyotya varsinkin avoimemman puolen
naistutkintavangeille. Vertaistuen katsottiin kuitenkin auttavan vankia jaksamaan tutkintavan-

keusprosessia ja luovan uskoa muutoksen mahdollisuuteen

Taman opinnaytetyn myota tulimme siihen johtopaatokseen, etta henkilokunnalla taytyy olla
hyva tiedot ja taidot tyoskennellessaan naisvankien kanssa. Mielestamme olisi hyva valtakun-
nallisesti kartoittaa tamanhetkista osaamista. Taman pohjalta voisi miettia tarvittavaa lisakou-
lutuksen tarvetta, jotta naisten kanssa tyoskentely olisi silla tasolla, miten sen nykyaan odote-

taan olevan.

Tutkimus olisi hyva suorittaa kyselytutkimuksena koko henkilokunnalle, eika pelkastaan talla

hetkella naisvankien kanssa tyoskenteleville. Tama sen vuoksi, etta jokainen alalla
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tyoskenteleva kohtaa myos rikoksesta epailtyja, tai tuomittuja, naisia jossakin vaiheessa
uraansa. Silloin olisi hyva olla edes jonkunlaiset perustiedot, jotta kohtaamisesta tulisi onnis-

tunut.
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Liite 1: Suostumus opinnaytetyohon osallistumisesta

suostumus opinndytetydhon osallistumisesta

Olen saanut tietoa opinnaytetydn tarkoituksesta seka tavoitteista. Olen myds tietoinen, etta
antamani haastattelu tallennetaan ja kasitellddn opiskelijoiden toimesta.

Olen tietoinen haastatteluaineiston kasittelystd, kayttdjistd sdilyttamisestd ja tuhoamisesta.
Ymmarran, etta henkildtietojani ei tulla kdsittelemaan opinnaytetydssd mitenkaan.

Os=allistumiseni haastatteluun on taysin vapaaehteista. Voin perua osallistumiseni haastatteluun
missd vaiheessa tahansa, eikd minun tarvitse perustella valintaani.

Annan suosturnukseni haastatteluun osallistumisestani ja haastattelussa tuottamani aingiston
kdytdsta opinnaytetydssa.

Paikka ja paivays:

Haastateltavan allekirjoitus ja nimenselvennys:

Opinndytetydn tekijdiden allekirjoitus ja nimenselvennys:




Liite 2: Haastattelukysymykset

h—laastattelukysymykset

Millaisia asioita tulisi sinun mielestdsi ottaa huomioon naisten osaston vankilarakenteissa?
Miten naisten taustat ja heiddn mahdolliset traumansa otetaan huomioon vankilassa?
Miten traumatausta pitdisi ottaa huomioon ohjelmatoimintaa suunnitellessa?

Miten naisvangit hyotyvit ohjelmatyosta?

Minkélaisia vaikutuksia ohjelmatydlld on uusintarikollisuuteen?

Millaisia haasteita naisvankien tutkintavankeusajan alkuun liittyy?

Miten naistutkintavankien taustoja pitdisi kartoittaa vankilaan saapuessa?

Mink&laisia erityispiirteitd liittyy tutkinnallisesti eristetyn vangin kanssa tehtdvain
vksilétyshén?

Mink&lainen chjelmatyd sopisi naisosastolle, jonka asukkailla ei ole en&s tutkinnallisia
eristyksigd?

Mitks ovat ensimmaiset toimenpiteet naistutkintavangin saapuessa vankilaan, jotta
saataisiin luotua alusta I&htien toimiva kokonaisuus vankeusaikaz ajatellen?

Mitd henkildkunnan tulee ottaa huomioon naistutkintavankien kanssa tydskennellesss?

Mink&lainen koulutus olisi hyvéksi naistutkintavankien kanssa tydskenteleville?



Liite 3: Kutsu haastatteluun opinnaytetyota varten

Hei,

Opiskelemme Laurea ammattikorkeakoulussa. Opintomme ovat siiné vaiheessa, ettd teemme
opinndytety&tamme aiheesta Vantaan vankilan perustettavan naistutkintavankiosaston mahdollisista
toiminnoista. Kerddmme tietoa aiheesta, jotta tulevasta osastosta tulisi toiminnoiltaan mahdollisimman
hyvin naisia palveleva kokaonaisuus heti tutkintovankeuden alkumetreistd alkaen ohjelmatoimintojensa
osalta. Kerddmme nyt haastattelumateriaalia eri toimijoilta saadaksemme mahdollisimman hyvan
kokonaiskuvan olemassa olevista tarpeista.

Olisiko juuri sinulla hetki aikaa haastattelulle asian tiimoilta?

Haastatteluun olisi hyva varata aikaa noin tunnin verran. Tulemme tallentamaan haastattelun. Materiaalia
tulemme k&sittelem&an téysin luottamuksellisesti ja niin, etteivat henkilstietosi tule ilmenemdén
mitenkddn opinndytetydssdmme. Haastattelumateriaalin tulemme tuhoamaan heti opinndytetydmme
valmistuttua.

Osallistumisesi haastatteluun tulee olemaan taysin vapaaehtoista ja voit perua osallistumisesi
haastatteluun ihan missé vaiheessa tahansa perustelematta asiaa sen enempéad. Haastatteluun
osallistuessasi tulet kuitenkin antamaan suostumuksesi tuottamasi aineiston kayttstd opinnéytetydssa.

Jos kiinnostuit aiheesta, niin ole meihin yhteydessd asian tiimoilta, niin sovitaan haastatteluaika. N&in
korona-aikana tekisimme haastattelun mieluiten Teams:in valitykselld, mutta tarvittaessa myds
henkilékohtaisella tapaamisella.

Mikali haluat osallistua, toimitamme kysymykset ennen haastattelua, jotta voit tutustua niihin etukateen.

Ystavallisin terveisin,
Laurea rikosseuraamusalan sosionomiopiskelijat
SRV220KA

Aku Komulainen ja Jouko Niittym3&ki



Liite 4: Visuaalinen teema analyysi

Naisvangin tulovaiheen
merkitys

Naiserityinen osasto
toiminnallisesti

Henkilokunnan
osaaminen




