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Abstrakt

Nar man som ny foretagare grundar sitt foretag behdver man till en borjan valja foretagsform. De
vanligaste foretagsformerna ar enskild naringsidkare, ©6ppet bolag, kommanditbolag och
aktiebolag. Foretagsformen valjs bland annat utifran verksamheten som kommer att bedrivas. | takt
med att foretaget vaxer kan l6nsamheten i den foretagsform man valt minska. Som bokférare har
man goda kunskaper om foretagets ekonomiska lage. Utifran dessa kunskaper kan bokféraren
foresla ett byte av foretagsform som skulle vara mer lonsam for féretagaren med tanke pa till
exempel skatten som féretagaren betalar.

Syftet med examensarbetet var att utforma en checklista for bokférare som kan anvandas infor en
eventuell ombildning. Tanken med checklistan ar att den ska kunna fungera som underlag for
bokféraren for att vid lampligast tillfalle kunna foresla ombildningen for foretagaren. Syftet med
arbetet var dven att kort redogora for hur en bolagsombildning gar till rent praktiskt.

Examensarbetets empiriska del bestod av en kvalitativ forskningsmetod i form av intervjuer.
Forskningsmetoden valdes for att fa en djupare inblick i @mnet for att kunna skapa en sa vasentlig
checklista som mdjligt. Intervjuerna gjordes med fyra respondenter som alla har mycket kunskap
och erfarenhet av @mnet ombildningar och intervjufrdgorna stalldes utifran respondenternas
kunskapsniva.

Resultatet i arbetet ar en checklista for bokforare infér en eventuell ombildning. Checklistan har
utformats utifran relevant teori och de kvalitativa intervjuerna. Checklistan bestar av fyra
kategorier baserade pa examensarbetets fyra fragestallningar och innehaller punkter som anses
viktiga pa olika satt vid en ombildning. Med hjalp av checklistan uppnaddes med andra ord syftet
med arbetet och fragestéllningarna besvarades.

Sprak: svenska
Nyckelord: foretagsform, bokforare, checklista, foretagsbeskattning, bolagsombildning
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Tiivistelma

Kun uusi yrittdja perustaa vyrityksen, on ensin valittava yrityksen muoto. Yleisimmat
liilketoimintamuodot ovat yksinyrittdja, avoin yhtio, kommandiittiyhtid ja osakeyhtid. Yrityksen
muoto valitaan muun muassa suoritettavan toiminnan perusteella. Yrityksen kasvaessa yhtion
valitseman muodon kannattavuus voi laskea. Kirjanpitdjalla on hyva tietamys yrityksen
taloudellisesta tilanteesta. Taman tiedon perusteella kirjanpitdja voi ehdottaa yritysmuodon
muutosta, joka olisi yrittdjalle kannattavampi, kun otetaan huomioon esimerkiksi yrittdjan
maksama vero.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella kirjanpitdjille tarkistuslista, jota voidaan kayttdaa
mahdolliseen muuttamiseen. Tarkistuslistan ajatuksena on, ettd sen pitdisi toimia perustana
kirjanpitajalle, jotta han voi ehdottaa muutosta yrittdjalle sopivimmalla hetkellda. Tyon
tarkoituksena oli myods kuvata lyhyesti, miten yritysmuodon muuttaminen toteutetaan
kdytannossa.

Opinndytetydn empiirinen osa koostui laadullisesta tutkimusmenetelmastd haastattelujen
muodossa. Tutkimusmenetelma valittiin saadakseen syvempi kasitys aiheesta, jotta saataisiin
mahdollisimman olennainen tarkistuslista. Haastatteluissa oli mukana nelja vastaajaa, joilla kaikilla
on paljon tietoa ja kokemusta muuttamisesta, ja haastattelukysymykset esitettiin vastaajien
tietdmyksen perusteella.

Tyon tuloksena on kirjanpitdjien tarkistuslista ennen mahdollista muutosta. Tarkistuslista on
suunniteltu asiaankuuluvan teorian ja laadullisten haastattelujen perusteella. Tarkistuslista koostuu
neljasta opinndytetyon neljadan kysymykseen perustuvasta kategoriasta, ja se sisaltda kohtia, joita
pidetddan muutoksessa eri tavoin tarkeina. Toisin sanoen tarkistuslistan avulla saavutettiin tyén
tarkoitus ja tutkimuskysymyksiin vastattiin.

Kieli: ruotsi
Avainsanat: yritysmuoto, kirjanpitaja, tarkistuslista, yritysverotus, yritysmuodon muutos
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Abstract

When you as an entrepreneur found your company, you need to choose a company form. The most
common company forms are sole trader, general partnership, limited partnership, and limited
company. The company form is, among other things, chosen based on the business that the
company will do. As the company grows, the profitability of the company’s chosen form may
decrease. As an accountant you have a good knowledge of a company’s financial situation. Based
on this knowledge, the accountant can suggest a transformation that could be more profitable for
the entrepreneur by considering, for example, the tax that the entrepreneur is paying.

The purpose of the thesis was to create a checklist for accountants that can be used before a
potential transformation. The idea behind the checklist is that it should work as a support for
accountants to at the most appropriate time be able to suggest the transformation to the
entrepreneur. The purpose was also to briefly explain how the company transformation practically
works.

The empirical part of the thesis consisted of a qualitative research method in the form of interviews.
The research method was chosen to spark a deeper insight into the subject in order to create as
essential a checklist as possible. The interviews were held with four respondents who all have a lot
of knowledge and experience of the subject of transformations and the interview questions were
asked based on the respondents’ level of knowledge.

The result of the thesis is a checklist for accountants before a potential transformation. The
checklist has been formed based on relevant theory and qualitative interviews. The checklist
consists of four categories based on the four question formulations in the thesis and contains
points, which are considered important in different ways in a transformation. In other words, with
the help of the checklist, the purpose of the thesis was achieved and the question formulations
were answered.

Language: Swedish
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1 Inledning

Enligt Handelsregistret fanns det 641 619 foéretag i Finland 3.1.2022 och under ar 2021
registrerades 41 009 nya foretag i Finland, vilket dr en 6kning pa runt 2 500 av motsvarande
siffror fran ar 2020. Som ny foretagare bér man till att boérja med valja foretagsform. Da har
man flera olika foretagsformer att védlja mellan, bland annat enskild naringsidkare,
kommanditbolag, Oppet bolag eller aktiebolag. Foretagsformen valjs utifran den
verksamhet som foretaget kommer att bedriva. Andra faktorer som kan paverka valet ar
bland annat skattefragor, agarforhallande, finansiering och risk. Ifall foretagsverksamheten
ar smaskalig och man ar ensam féretagare ar foretagsformen enskild naringsidkare ett bra
alternativ. Har man daremot for avsikt att foretagsverksamheten ska vara stoérre och till och

med satsar pa expansion passar aktiebolag battre som foretagsform.

De olika foretagsformerna har vissa olikheter, bland annat nar det galler beskattningen.
Som enskild ndringsidkare raknas foretagsverksamhetens resultat till den personliga
beskattningen tillsammans med foretagarens ovriga inkomster. Resultatet beskattas da till
viss del som forvarvsinkomst, enligt en progressiv skatteskala, och till viss del som
kapitalinkomst. | ett personbolag, dvs. 6ppet bolag eller kommanditbolag, galler samma,
foretagaren beskattas for sin del av foretagsverksamhetens resultat i den personliga
beskattningen. | ett aktiebolag daremot ar det bolaget i sig som star for skatten och
aktiedgaren beskattas inte personligen for det resultat som aktiebolaget genererat.
Skatteprocenten for ett aktiebolag ar oberoende av resultatets storlek tjugo procent och

kallas samfundsskatt. (Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata, 2022)

| manga fall ar enskild naringsidkare den foretagsform man valjer att bdrja med.
Foretagsverksamheten ar till en borjan smaskalig men vaxer och blir storre i takt med att
verksamheten och kundkretsen okar. Som tidigare ndmnts beskattas resultatet for en
enskild naringsidkare genom en progressiv skatteskala, det vill saga desto hogre féretagets
resultat ar, desto hogre blir dven skatteprocenten. Det kan i dessa fall, ndr verksamheten
borjar bli storre, vara skal att fundera pa att ombilda sig fran enskild naringsidkare till
aktiebolag. En ombildning till aktiebolag kunde da inneb&ra skattemassiga fordelar,

eftersom beskattningen inte ar progressiv i ett aktiebolag utan en fast skatteprocent
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anvands. Vanliga orsaker for en ombildning av foretagsform &r, féorutom de skattemassiga
orsakerna, att man vill ha breddat dagande samt en battre riskhantering. For att
ombildningen ska kunna ske smidigt och utan onddiga skattepaféljder kravs en del

forarbete och ett korrekt genomférande.

1.1 Syfte och problemformuleringar

Som bokférare har man valdigt bra oversikt och kunskap gallande ett foretags verksamhet
och dess ekonomiska lage. Med denna kunskap kan bokféraren utifran olika faktorer
papeka eller foresla for foretagaren att en ombildning vore [6nsamt for foretagets fortsatta
verksamhet. Syftet med arbetet var att med hjalp av relevant teori och intervjuer utforma
en checklista for bokférare som kan anvandas infor en eventuell ombildning. Tanken med
checklistan ar att den ska kunna fungera som ett underlag for bokféraren for att vid
lampligast tillfalle forsla ett byte av foretagsform. Syftet med arbetet var dven att redogora

for hur en bolagsombildning gar till rent praktiskt.

Examensarbetet kommer att besvara féljande fragestallningar:
- Vilka faktorer paverkar ifall en bolagsombildning &r lonsam?
- Vad b6r man observera vid byte av foretagsform?
- Naér ar det lage att borja fundera pa en ombildning?

- Vad ar viktigt att tdnka pa ur en bokforares synvinkel vid en ombildning?

1.2 Avgransningar

Detta arbete kommer inte att ta upp alla féretagsformer utan fokus kommer att ligga pa
foretagsformerna enskild naringsidkare, oppet bolag, kommanditbolag samt aktiebolag.
Arbetet galler i huvudsak mikroféretag med farre an tio anstdllda och en arsomséttning
under tva miljoner euro da det ar dessa som berérs mest av amnet. Arbetet tar inte upp
information som galler offentligt noterade aktiebolag, utan nar aktiebolag namns ar det ett

privat aktiebolag som menas.



1.3 Metod och tillvigagangssatt

Examensarbetets teoretiska del bestar av relevant teori for den empiriska delen. Den
teoretiska delen bestar av information géllande féretagsformerna enskild naringsidkare,
Oppet bolag, kommanditbolag och aktiebolag. | teorin tas bland annat upp
foretagsformernas struktur och deras olikheter i till exempel beskattningen. Den teoretiska
delen beskriver aven orsakerna till en bolagsombildning samt hur ombildningen sker i

praktiken.

Forskningsmetoden som valts i den empiriska delen ar en kvalitativ metod i form av
intervjuer. En kvalitativ metod anvands for att fa en djupare inblick i och battre uppfattning
om amnet sa att en checklista ska kunna goras sa utforlig som mojligt. En narmare

beskrivning av forskningsmetoden tas upp i kapitel 5.



2 Foretagsformerna

Nar man till en borjan startar ett foretag finns det flera olika faktorer som paverkar vilken
foretagsform man véljer. De paverkande faktorerna ar bland annat antalet stiftare,
kapitalbehovet och ansvaret. Med antalet stiftare menas hur manga personer som ar med
och grundar foretaget och detta kan vara antingen en eller flera personer. Kapitalbehovet
utgors av verksamhetens omfattning, ifall behovet av kapital ar litet eller stort. Som
foretagare ansvarar man olika mycket for foretagets forpliktelser beroende pa vilken
foretagsform man véljer. Andra faktorer som paverkar valet av foretagsform ar
flexibiliteten i foretagets beslutsfattande, utvidgningsmojligheter, skattefragor samt hur

vinster fordelas och forluster tacks. (Holopainen, 2014)

2.1 Enskild naringsidkare

Enskild naringsidkare, som aven kallas enskild firma, ar den lattaste foretagsformen sett till
verksamhet och grundande. Foretaget bestar av foretagaren sjalv, med andra ord en fysisk
person, och han eller hon ansvarar personligen for foretagets alla forpliktelser. Orsaken till
att det ar valdigt latt att grunda en enskild firma ar att det inte kravs nagra formaliteter,
sasom skriftliga avtal, fore foretagsverksamheten inleds. Det krdvs inte heller nagon
kapitalinsats av foretagaren for att kunna grunda féretaget. Denna féretagsform ar lamplig
ifall man utdvar en smaskalig verksamhet som i huvudsak baserar sig pa foretagarens

arbetsinsats. (Holopainen, 2014; Tomperi, 2013)

2.2 Personbolag

Personbolagen bestdr av Oppet bolag och kommanditbolag. Personbolagen fungerar i
princip pa samma satt, men har nagra sma olikheter. Ett personbolag ar en skild juridisk

person och bolagsméannens tillgangar ar atskilda fran personbolagets. (Tomperi, 2013)

2.2.1 Oppet bolag

| ett Oppet bolag maste det finnas minst tva dgare, sa kallade bolagsman. Bolagsmannen

kan utgoras av fysiska personer men aven av andra bolag, till exempel aktiebolag.
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(Holopainen, 2014). Var och en av bolagsmannen ansvarar solidariskt for foretagets
forpliktelser, vilket betyder att till exempel en skuld i foretaget kan i sin helhet indrivas av
endast en bolagsman. Varje bolagsman har dven ratt att foretrdda bolaget och inga
bindande avtal i foretagets namn. Denna ratt kan dock begransas i bolagsavtalet och maste
da inféras i handelsregistret. | bolagsavtalet finns &dven Overenskommelse om
bolagsmannens bolagsinsatser och insatserna kan vara olika stora for olika bolagsman och
utgoras av antingen penninginsats eller arbetsinsats. Pa grund av strukturen i ett 6ppet

bolag utgor denna foretagsform ofta familjeféretag. (Tomperi, 2013)

2.2.2 Kommanditbolag

Precis som i ett &ppet bolag maste det finnas minst tva dgare i ett kommanditbolag. Agarna
kan antingen vara ansvariga bolagsman eller tysta bolagsman och det maste finnas minst
en ansvarig bolagsman. En ansvarig bolagsman fungerar pa samma satt som en bolagsman
i ett Oppet bolag, medan en tyst bolagsman inte kan inga avtal i bolagets namn utan en
sarskild fullmakt. | kommanditbolag kommer man o&verens i bolagsavtalet om
bolagsmannens bolagsinsatser. Insatsen for en tyst bolagsman maste vara en
egendomsinsats och for en ansvarig bolagsman racker arbetsinsatsen. Bolagsmannen
ansvarar for foretagets forpliktelser utifran de insatser de gjort i bolaget. (Tomperi, 2013;

Holopainen, 2014)

2.3 Aktiebolag

Ett aktiebolag ar en egen juridisk person och aktiedgarna, som kan vara en eller flera,
ansvarar inte personligen for bolagets forpliktelser. Nar man bildar ett aktiebolag ska det
upprattas ett skriftligt avtal om bolagsbildningen som undertecknas av samtliga aktiedgare.
| detta avtal tas bland annat upp aktiedgarna och de aktier var och en av dem tecknar samt
aktiens teckningspris, det belopp som ska betalas till bolaget for varje aktie. Till avtalet ska
man aven bifoga en bolagsordning dar man till exempel tar upp bolagets hemort och
verksamhetsomrade. Tidigare nar man grundade ett aktiebolag var man tvungen att ha ett
aktiekapital pa minst 2 500 euro, men fran och med juli 2019 ar detta inte langre ett maste
och det gar numera att grunda aktiebolag &dven utan aktiekapital. (Aktiebolagslag

624,/2006)



Aktiedgarna tar sina beslut pa bolagsstaimman, som ar det beslutsfattande organet i
aktiebolaget och dar har alla aktier lika ratt. Besluten som tas pa bolagsstamman ska
registreras, dateras, numreras och undertecknas. Den ordinarie bolagstimman ska alltid
hallas inom sex manader efter rakenskapsperiodens utgang och dar beslutas bland annat

om faststallande av bokslutet och hur vinsten ska anvandas. (Aktiebolagslag 624/2006)



3 Foretagsformernas olikheter

Foretagsformerna har i jamforelse med varandra vissa olikheter, speciellt nar det galler
beskattning av foretagsverksamheten, det egna kapitalet och I6neutbetalningar till dgarna.
| en bolagsform kan beskattningen vara mer avancerad och eget kapital kan vara valdigt
simpelt, medan det i en annan bolagsform kan vara tvartom. Detta kapitel kommer att
redogora for de skillnader som finns mellan féretagsformerna och vilka regler som galler

for var och en av dessa.

3.1 Beskattning

Som enskild naringsidkare beskattas man personligen for det resultat som foretaget
genererar. Foretagets resultat raknas ihop med foretagarens Ovriga inkomster och
foretagaren beskattas da utifran dessa sammanlagda inkomster. En del av inkomsterna
beskattas som kapitalinkomst och en del som forvarvsinkomst. Kapitalinkomstandelen
berdknas utifran foregaende ars nettoformogenhet, med andra ord tillgangar minus
skulder, och ifall foretaget betalat ut loner de senaste 12 manaderna rdknas dven 30
procent av dessa med. Av detta, tillgdngar minus skulder plus 30 procent av I6nerna, raknas
20 procent av foretagets resultat som kapitalinkomst. Resten av foretagsverksamhetens
resultat raknas som forvarvsinkomst. Foretagaren har dven majlighet att yrka pa att endast
10 procent ska rdaknas som kapitalinkomst eller att det beskattningsbara resultatet i sin
helhet ska rdaknas som forvarvsinkomst, ifall resultatet ar sa pass lagt att ndgon av dessa
alternativ ar mer fordelaktigt. Pa kapitalinkomstandelen betalas 30 procent i skatt och 34
procent pa den del som 6verstiger 30 000 euro. Forvarvsinkomsten daremot beskattas
enligt en progressiv skatteskala, vilket betyder att desto hogre forvarvsinkomsten ar desto
hogre blir skatteprocenten. Statens progressiva inkomstskatteskalan for ar 2022 redogérs

i figur 1. (Tomperi, 2019)



Beskattningsbar

Skatt vid nedre

Skatt pa den del av inkomsten som

forvarvsinkomst, gransen, overskrider den nedre gransen, %
euro euro

19 200-28 700 8,00 6,00

28 700-47 300 578,00 17,25

47 300-82 900 3786,50 21,25

82 900— 11 351,50 31,25

Figur 1. Statens inkomstskatteskala for ar 2022. (Skatteforvaltningen, 2022)

Oppet bolag och kommanditbolag behandlas inte som separata skattskyldiga utan bolagets
resultat, minus eventuella faststdllda forluster, delas upp och beskattas sedan hos
bolagsmannen. Bolagsmannens andel av det beskattningsbara resultatet kan vara
kapitalinkomst, forvarvsinkomst eller bada. Kapitalinkomstandelen berdknas pa samma
satt som hos en enskild naringsidkare. Bolagsmannens andel av resultatet raknas ihop med
ovriga inkomster som bolagsmannen har. Ifall ett aktiebolag ar bolagsman delas inte
dennes andel upp i kapital- och férvarvsinkomst utan da anvands samfundsskatten pa 20

procent. (Tomperi, 2019)

Till skillnad fran enskild naringsidkare och personbolagen ar beskattningen hos aktiebolag
valdigt simpel. Aktiebolagen ar separata skatteskyldiga och betalar 20 procent i
samfundsskatt pa det beskattningsbara resultatet. En deldgare beskattas alltsd inte
personligen for resultatet som bolaget genererat (Aktiebolagslag 624/2006). Daremot kan

en deldgare beskattas for vinstutdelningen ur ett aktiebolag.

Dividendbeskattningen ser lite olika ut beroende pa vem som &r dividendutdelare och vem
som ar dividendmottagare. Nar en fysisk person mottar dividender fran ett icke noterat
aktiebolag ar dessa till viss del skattepliktig och till viss del skattefri. En
kapitalinkomstdividend &r atta procent av aktiernas matematiska varde och av
kapitalinkomstdividenden ar 25 procent skattepliktig kapitalinkomst och 75 procent
skattefri inkomst upp till 150 000 euro. Ifall beloppet 6verstiger 150 000 euro rdknas den
overstigande delen som 85 procent kapitalinkomst och 15 procent skattefri inkomst. Om

dividendbeloppet Overstiger atta procent av aktiernas matematiska varde raknas den
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overstigande delen som forvarvsinkomstdividend och utgor da 75 procent skattepliktig

forvarvsinkomst och 25 procent skattefri inkomst. (Skatteférvaltningen, 2022)

3.2 Eget kapital

| ett aktiebolag ar det egna kapitalet uppdelat i fritt och bundet eget kapital. Till bundet
eget kapital hor bland annat aktiekapitalet. Aktiekapitalet bestar av det sammanlagda
teckningspriset for bolagets aktier. D& man nu mera kan starta ett aktiebolag utan
aktiekapital kan det hos nya mindre aktiebolag vara sa att det inte finns nagot bundet eget
kapital. Annat som kan hora till bundet eget kapital ar uppskrivningsfonden, fonden for
verkligt varde och omvarderingsfonden. Till det fria egna kapitalet hor 6vriga fonder samt
rakenskapsperiodens resultat och foregaende rakenskapsperioders resultat.

(Aktiebolagslag 624/2006)

Ifall bolaget ar efter ar gor forlust kan det egna kapitalet till slut bli negativt. Nar man
konstaterar att bolagets egna kapital ar negativt ska denna forlust av aktiekapital anmalas
till handelsregistret (Patent- och registerstyrelsen, 2019). Bolaget kan dnda fortsatta sin
verksamhet ifall det ekonomiska laget tillater det, men genom anmalan till handelsregistret
gors situationen offentlig och det kan vara svart att bland annat fa Ian och det kan paverka
kredittider hos leverantorer. Anmalan till handelsregistret kan strykas om det egna
kapitalet ar over halften av aktiekapitalet. Till andringsanmalan ska bifogas en reviderad
balansrdakning och en revisionsberattelse. (Patent- och registerstyrelsen, 2019; Tuokko,

2022)

Som enskild naringsidkare ar inte det egna kapitalet lika strikt som i ett aktiebolag, eftersom
foretagaren personligen ansvarar for foretagets forpliktelser och investerar kapital i
foretaget. Ifall féretaget gar med vinst okar eget kapital och ifall féretaget gar med forlust
minskar det. Privata uttag och insattningar i foretaget paverkar daven det egna kapitalet och
foljs upp pa skilda konton i balansrakningen. Det egna kapitalet kan bli negativt och detta
kan bero pa att foretaget inte gor nagon vinst. Det kan dven bero pa att de privata uttagen
ar for stora och inte kunnat tackas av foretagets inkomstfinansiering, utan de skulder som
hor till foretaget har anvants for finansiering av den privata ekonomin. Ifall det till exempel

finns banklan i foretaget och eget kapital har blivit negativt pa grund av privata uttag ar



10
inte alla réntor gallande banklanet avdragbara i beskattningen. (Tomperi, 2013;

Skatteforvaltningen, 2016)

Det egna kapitalet i personbolagen fungerar ungefar pa samma satt som hos en enskild
naringsidkare. Bland eget kapital redovisas bolagets resultat for rakenskapsperioden samt
bolagsmannens bolagsinsatser. Bolagsmannens privata uttag och insattningar tas dven upp
bland eget kapital och dessa redovisas pa skilda konton for varje bolagsman. Ifall det egna
kapitalet ar negativt pa grund av for stora privata uttag, och ifall det finns Ian i bolaget,
raknas en del av lanet som finansiering av privattuttagen och man far da inte dra av alla

rantor som hanfor sig till lanet i beskattningen. (Tomperi, 2013; Skatteférvaltningen, 2021)

3.3 Loner, privata uttag och vinstutdelning

Som enskild naringsidkare far man inte betala ut I6n till sig sjalv, sin make eller maka eller
till sitt barn om han eller hon ar under 14 ar och inte heller utnyttja naturaférmaner. Darfor
ar det vanligt att foretagaren i stallet gor privatuttag ur foretaget. Som tidigare namnt
beskattas foretagaren personligen for foretagets resultat som kapital- och forvarvsinkomst
beroende pa foretagets nettoférmdgenhet. De privata uttagen och dess storlek hanger pa

sa satt inte ihop med beskattningen hos en enskild naringsidkare. (Holopainen, 2014)

| personbolagen ar det mojligt for bolagsmannen att lyfta 16n. Vanligt ar dock aven i
personbolagen att bolagsmannen tar privatuttag i stallet, da bolagsmannen inte beskattas
for dessa utan personbolagets resultat beskattas i sin helhet hos bolagsmannen. Resultatet
gar att lyftas som vinstandel ur bolaget nar bokslutet uppgjorts. Det ar dven mojligt for en
bolagsman som jobbar i personbolaget att lyfta en del av sin |[6n som naturaférman.

(Holopainen, 2014)

| ett aktiebolag kan deldgare lyfta 16n samt dividend. Deldgarens I6n ska vara av skalig
storlek i forhallande till dennes arbetsinsats i bolaget. En arbetande deldgare kan lyfta en
del av sin 16n som naturaférman. | ett aktiebolag kan deldgarna inte gora privatuttag. Ifall
det till exempel forekommer forsaljning till en aktiedgare vederlagsfritt eller till ett
underpris ar det fragan om fortackt dividend. Det har leder till skattepafoljder bade for

bolaget och for aktiedgaren. En fortackt dividend utgdér 75 procent skattepliktig
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forvarvsinkomst och 25 procent skattefri inkomst. (Holopainen, 2014; Skatteférvaltningen,

2021)

3.4 Kilometerersattning och dagtraktamenten

Resor som gors mellan bostad och arbetsplats raknas som privata kérningar och dessa kan
dras av i den privata beskattningen. Ifall man tagit med resekostnader for dessa i bokforing
maste de intaktsforas i den enskilda naringsidkarens skattedeklaration. Om en enskild
naringsidkare till exempel gor resor i anslutning till naringsverksamheten med sin
privatagda bil har han eller hon ratt till tillaggsavdrag i beskattningen for dessa resor.
Tillaggsavdragen betalas med andra ord inte ut till foretagaren utan fungerar endast som

ett avdrag fran den beskattningsbara inkomsten. (Skatteférvaltningen, 2017)

| beskattningen hos den enskilda naringsidkaren paverkar det hur mycket bilen anvands i
naringsverksamheten och mycket den anvands privat. Ett fordon raknas till
naringsverksamheten ifall det ar inforskaffat for anvandning inom naringsverksamheten
och ifall 6ver halften av antalet korda kilometer ar korningar inom naringsverksamheten.
Fordonet raknas som privat ifall mindre an halften av antalet kérda kilometer ar kérningar
inom naringsverksamheten. For att kunna fa avdrag i beskattningen behdéver foretagaren
uppratthalla en kordagbok over korningarna som gors i naringsverksamheten.

(Skatteforvaltningen, 2022)

Annat avdrag som en enskild naringsidkare kan gora i beskattningen ar tillaggsavdrag for
Okade levnadskostnader i samband med tillfdllig arbetsresa. Detta tillaggsavdrag kan vara
hogst sa stort som det skattefria dagtraktamentets maximibelopp, vilket ar 2021 &r 44 euro
for heldagstraktamente och 20 euro for partiellt dagtraktamente. Ifall foretagaren varit pa
arbetsresa 6ver dagen och resan tagit over tio timmar ar foretagaren berattigad till ett
heldagstraktamente och ifall arbetsresan tagit over sex timmar men under tio timmar ar

foretagaren berattigad till ett partiellt dagtraktamente. (Skatteforvaltningen, 2020)

| aktiebolagen och personbolagen ar det, till skillnad fran hos en enskild naringsidkare,
mojligt att betala ut kilometerersattning och dagtraktamente till agaren och dven ha med
dessa i bokforingen. D3 aktiedgaren eller bolagsmannen har ratt att lyfta I16n kan han eller

hon &dven lyfta kilometerersattning och dagtraktamenten, precis som en vanlig
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arbetstagare. Kilometerersattning och dagtraktamente kan betalas ut nar man gjort en
arbetsresa och uppvisat reserdakning 6ver kostnaderna som resan har orsakat. En
reserdkning ska bland annat innehalla syftet med resan och vart man har rest, resesattet,
till exempel privat bil, samt tidpunkterna nar resan boérjade och slutade.
Kilometerersattning och dagtraktamente ar skattefria resekostnadsersattningar upp till det

belopp som arligen faststalls av Skatteforvaltningen. (Skatteférvaltningen, 2021)

3.5 Hyra till dgaren

Som enskild naringsidkare ar det inte mojligt att betala ut hyra till sig sjalv for
verksamhetsutrymmen som anvands i naringsverksamheten och som hor till foretagarens
privata egendom (Tomperi, 2013). Daremot kan foretagaren i beskattningen till exempel
dra av faktiska kostnader for arbetsutrymmet eller dra av ett schablonmassigt avdrag for
arbetsrum. For att kunna dra av de faktiska kostnaderna for arbetsutrymmet kravs en
tillforlitlig och utforlig utredning av kostnaderna och darfér anvdnds ofta det
schablonmassiga avdraget. De schablonmadssiga avdragen for ar 2021 ar 920 euro ifall
foretagaren anvander utrymmet pa heltid for att forvarva inkomster, 460 euro ifall
foretagaren anvander utrymmet endast pa deltid for att forvarva inkomster samt 230 euro
ifall foretagaren anvander utrymmet sporadiskt for att forvarva inkomster.

(Skatteforvaltningen, 2020)

Bade personbolagen och aktiebolagen har ratt att betala hyra till en bolagsman eller
aktiedgare, eftersom bolagen ar skilda juridiska personer. Om en bolagsman eller
aktiedgare till exempel har ett garage eller ndgon annan typ av arbetsrum i sin privata
egendom och bolaget anvander denna egendom i sin naringsverksamhet ar det majligt att
gora upp ett hyresavtal 6ver en skalig hyra mellan bolaget och &dgaren. | respektive
bolagsforms deklarationsblankett, 6B for aktiebolag och 6A for personbolag, ska det
sammanlagda beloppet av hyrorna deklareras under uppgifter om aktiedgarna respektive
uppgifter om bolagsman. De hyror som aktiedgaren eller bolagsmannen mottagit ska dven
deklareras i den privata skattedeklarationen. (Skatteférvaltningen, 2021;

Skatteforvaltningen, 2021)
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3.6 Ovriga olikheter

Det finns dven skillnader mellan bolagsformerna nar det galler olika personalférmaner och
foretagshalsovard. En skattefri personalforman ar till exempel personalrabatt pa varor som
arbetsgivaren producerar eller hobbyverksamhet som arbetsgivaren ordnar
(Inkomstskattelag 1535/1992). For att férmanen ska vara skattefri kravs att den ges till alla
i personalen och att den ar till ett skaligt och sedvanligt varde. Som enskild naringsidkare
kan man ge skattefria personalformaner till sina anstallda, men eftersom en enskild
naringsidkare inte ar en skild juridisk person kan foretagaren sjalv inte vara arbetstagare i
foretaget. Det betyder att kostnader for en personalférman som foretagaren sjalv fatt inte

ar avdragbara i beskattningen. (Skatteforvaltningen, 2022)

Daremot kan aktiedgare i ett aktiebolag eller en bolagsman i ett personbolag ta del av
personalformaner, pa samma satt som arbetstagare, om han eller hon arbetar i bolaget.
Det har galler dven ifall aktiedagaren eller bolagsmannen ar den enda personen som arbetar
i bolaget. Det man bor notera ar dock att man inte hor till bolagets personal bara for att
man ar deldgare. En forman getts endast pa basen av delagarstallningen kan komma att

behandlas som fortackt dividend. (Skatteférvaltningen, 2022)

Som enskild naringsidkare ar kostnader for foretagshalsovard de enda skattefria formaner
man kan fa och dessa kan dras av som utgifter i féretaget. De kostnader som ar avdragsgilla
ar de foretagshalsovardskostnader som ersatts av Folkpensionsanstalten, FPA. FPA ersatter
kostnader for forebyggande foretagshalsovard samt sjukvard pa allmanlakarniva pa en

skalig niva. (Skattefoérvaltningen, 2018)
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4 Bolagsombildning

For nya foretagare ar ofta de forsta verksamhetsaren den mest kritiska tiden. Nar denna
tid ar forbi kan verksamheten snabbt borja vdaxa och da ar det dven bra att overvaga ifall
den ursprungliga foretagsformen annu ar optimal for foretagets fortsatta verksamhet.
Orsakerna till att man vill gora ett byte av foretagsform kan vara olika beroende pa hur den
nuvarande verksamheten ser ut i foretaget och vad som ar planerna for foretaget i
framtiden. Hur sjalva bytet av foretagsform gar till i praktiken beror pa fran vilken

foretagsform man ombildar samt vilken féretagsform man ombildar till. (Accountor, 2021)

Forandringen av foretagets form paverkar inte bara &garnas stallning, utan &aven
skuldansvaret och sakerheternas hallbarhet. Dessutom finns det manga olika typer av
skattefragor relaterade till byte av foretagsform. En foréandring av foretagets bolagsform ar
ett valetablerat koncept dar bolagets verksamhetsform férandras. Vissa av andringarna
innebér att endast den rattsliga formen kommer att dndras medan den juridiska personen
forblir densamma. | vissa av fordandringarna i foretagsformen dndras aven den juridiska

personen till en annan. (Immonen, 2018)

4.1 Orsaker till en bolagsombildning

Som tidigare namnt beskattas en enskild naringsidkare personligen for hela resultatet som
foretaget genererar. En orsak till att man vill byta foretagsform kan darfér vara att foretaget
har sa pass stort resultat att det ur beskattningssynpunkt l6nar sig att byta foretagsform. |
ett aktiebolag skulle foretagaren da i stdllet for att beskattas for hela resultatet, endast
beskattas for den [6n som han eller hon lyft samt eventuell vinstutdelning. Som adgare i ett
aktiebolag finns dven mojligheten att utnyttja naturaformaner, sasom bilforman eller

telefonférman. (OP, 2022; Accountor, 2021)

Nar det galler riskhantering ar det sdkrare att ha aktiebolag som foretagsform, eftersom en
enskild naringsidkare alltid ansvarar for foretagets skyldigheter och skulder med sin
personliga formogenhet. Aktiebolaget ar en egen fristdende juridisk person och
aktiedgaren ansvarar inte personligen for bolagets forpliktelser. Undantag kan dock vara
ifall aktiebolaget till exempel tagit ett Ian och aktiedgaren har personligen gatt i borgen for
lanet. Sadana garantisituationer kan vara vanliga i borjan av verksamheten oavsett vilken

typ av féretag man har. (Accountor, 2021)
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En annan orsak till att man vill gora en bolagsombildning kan vara att man i framtiden
planerar att géra en generationsvaxling eller har som plan att sdlja sitt foretag. En
generationsvaxling innebar att foretagets dgare byter till nagon inom familjen eller inom
den narmaste slakten. En generationsvaxling utfors smidigast och formanligast i ett
aktiebolag. Generationsvaxlingen kan genomfdras genom att man helt eller delvis séljer
foretaget, skanker foretaget till 6vertagaren eller sa goér man ett kdp av gavokaraktar dar
Overtagaren betalar ett lagre pris an vad foretagets gangse varde, det sannolika

forsaljningspriset, ar. (Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata, 2020)

Ifall man vill sdlja sitt foretag genom aktieférvarv maste bolagsformen vara aktiebolag,
Oppet bolag eller kommanditbolag. Genom aktieforvarv kan man sélja hela foretaget eller
bara en del av det och foretaget fortsatter verksamheten med samma namn och FO-
nummer efter forvarvet. Man kan aven salja sitt foretag genom forvarv av affarsverksamhet
och da sdljer man endast sjalva affarsverksamheten och dess egendom. Vid foérvarv av
affarsverksamheten grundas ofta ett nytt foretag av koparen och det gamla foretaget kan
till exempel avslutas. Aktieférvarv ar manga ganger mer fordelaktigt for saljaren ur
skattemadssig synvinkel, men detta ar alltsa inte mojligt ifall man ar enskild naringsidkare.

(Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata, 2020)

Nagot som dven ar viktigt att tanka pa &r att foretagaren sjalv forstar vad en
bolagsombildning innebar. Ombildar man till exempel till aktiebolag sa har féretagaren inte
langre samma mojlighet att gora privata uttag ur bolaget. Féretagaren behover aven ha koll
pa att det administrativa, sasom beslutsfattande, ar tyngre och mer komplicerat i ett

aktiebolag an for en enskild naringsidkare.

4.2 Bolagsombildning i praktiken

Sjalva processen for bolagsombildningen och hur man gar till vdga har stor betydelse for
att undvika onddiga skattepafoljder vid byte av foretagsform. Det kravs att man gor en hel

del forarbete och samlar ihop tillrackligt med information.

4.2.1 Enskild naringsidkare till personbolag

En enskild naringsidkare kan fortsatta sin verksamhet i ett 6ppet bolag, kommanditbolag

eller aktiebolag. | praktiken talar man om att en enskild naringsidkare ombildar sitt foéretag
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men det som egentligen sker dr att man grundar ett nytt bolag. Ombildningen av en enskild
naringsidkare till ett personbolag gar till sa att man tar med en ny bolagsman i rérelsen.
Den nya bolagsmannens ansvar kan vara personligt eller begransat till det investerade
kapitalet, alltsda kan denne vara ansvarig eller tyst bolagsman, beroende av vad man
kommer 6verens om i bolagsavtalet. Det nya bolaget bildas for att fortsatta den enskilda
naringsidkarens verksamhet och denne, som blir ansvarig bolagsman, investerar da
foretagets tillgangar och skulder som insats. Tillgdngarna som flyttas over till det nya
bolaget maste vara sa pass omfattande att verksamhetens kontinuitet sakerstalls i det nya

bolaget. (Immonen, 2018)

Det ar som ombildningen av enskild naringsidkare till personbolag sker sa beskattas
foretaget som personbolag for hela skattearet. En skattedeklaration behdéver alltsa inte
lamnas in skilt for den enskilda naringsidkaren nar foretagsformen dandrar.
Kontinuitetsprincipen implementeras till fullo nar foretagsformen andras till 6ppet bolag
eller kommanditbolag. Nar en forandring sker i foretagets verksamhet ska detta anmalas

till Patent- och registerstyrelsens handelsregister. (Immonen, 2018)

4.2.2 Personbolag till aktiebolag

Ett Oppet bolag kan ombildas till kommanditbolag och ett kommanditbolag kan ombildas
till ett 6ppet bolag. Det ar aven mojligt att ombilda ett personbolag till ett aktiebolag. Ett
Oppet bolag kan ombildas till kommanditbolag genom att en tyst bolagsman tas med eller
ifall en bolagsmans ansvar begransas till egendomsinsatsens belopp genom andringsavtal.
Ett kommanditbolag kan pa samma satt ombildas till ett 6ppet bolag genom att
bolagsavtalet dndras sa att det inte langre finns nagra tysta bolagsman i bolaget. Nar det
sker andringar i bolagsavtalet ska detta anmalas till Handelsregistret. (Lag om 6ppna bolag

och kommanditbolag 389/1988)

Ett personbolag kan ombildas till ett aktiebolag genom att bolagsmannen tar beslutet pa
samma grunder som vid andring av bolagsavtalet. | allmdnhet kraver detta beslut
godkdnnande av alla bolagsman, dven de tysta bolagsmannen i kommanditbolag. De beslut
som fattas gallande ombildningen ska dokumenteras och dokumentet ska innehalla
bolagsordning med uppgifter om aktiedgarnas namn, adress och antalet aktier som 6verlats
till var och en. Det Oppna bolagets bolagsman samt kommanditbolagets ansvariga

bolagsman ska underteckna dokumentet. Varje bolagsman har ratt till ett antal aktier i
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aktiebolaget som motsvarar dennes andel men kan aven avsta fran sitt fulla antal aktier.

(Immonen, 2018)

Vid en ombildning av 6ppet bolag eller kommanditbolag till aktiebolag far bolaget inte
nagot nytt FO-nummer utan foretaget fortsatter sin verksamhet i aktiebolaget med samma
FO-nummer som tidigare. Fére man anmaler ombildningen till Handelsregistret ska man
gbra upp avtalet om andring av bolagsform och utéver det ska bolagsmannen dven vilja
styrelse for aktiebolaget samt revisorer ifall det behovs. Besluten kan tas med i avtalet om
andring av bolagsform eller i ett separat protokoll. Anmalan om ombildningen ska lamnas
in till Handelsregistret inom tre manader efter att bolagsmadnnen undertecknat avtalet om

andring av bolagsform. (Patent- och registerstyrelsen, 2020)

Da ett personbolag ombildas till aktiebolag bibehalls kontinuiteten i beskattningen.
Bestammelserna bygger pa den sa kallade identitetsprincipen pa basen av kontinuitet i
balansrdakningen, kontinuitet i agarforhallandena samt att foretagsverksamheten fortsatter
pa samma satt som tidigare. Personbolagets beskattningsar slutar i och med registreringen
om ombildning till aktiebolag och beskattningen av personbolaget gors separat for det har
aret. Det finns inga bestammelser om att ett bokslut for personbolaget maste goras per
denna dag, men i praktiken goér man ett anda med tanke pa skattedeklarationen, eftersom

denna ska baseras pa bokslutet. (Immonen, 2018)

4.2.3 Enskild naringsidkare till aktiebolag

En enskild naringsidkare kan, som tidigare namnt, dven ombilda sig till aktiebolag.
Foretagaren grundar da ett aktiebolag, vars aktier han eller hon sjilv tecknar, dar
verksamheten ska fortsatta och det nya bolaget far dven en ny FO-nummer. Den enskilda
naringsidkarens tillgdngar och skulder o&verférs enligt kontinuitetsprincipen till
aktiebolaget. Kontinuitetsprincipen innebar att ingdende balans ett rakenskapsar ska vara
samma som utgdende balans féregaende riakenskapsar. Det ar fraga om etablering genom
apport dar en enskild naringsidkares tillgangar och skulder overférs som betalning for

aktieteckning. (Immonen, 2018)

Ifall man 6verfor sin verksamhet till det nya aktiebolaget och mot egendomen far tecknade
aktier genom avtalet om bolagsbildning sa mdaste man lamna in en etableringsanmalan pa

pappersblankett till Handelsregistret. Till anmalan ska bifogas ett yttrande av en revisor om
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en redogorelse for apportegendomen samt ifall egendomens ekonomiska varde motsvarar
betalningen for aktierna. Om man i avtalet om bolagsbildning angett att ett teckningspris
for aktien inte betalas till bolaget kan man i stdllet ta upp vardet av naringsidkarens
nettoformogenhet i aktiebolagets fond for inbetalt fritt eget kapital som en vederlagsfri
investering. | detta fall behovs inget yttrande av revisor eller redogorelse bifogas till

etableringsanmalan. (Patent- och registerstyrelsen, 2021)

4.2.4 Beskattning vid ombildning

Byte av foretagsform ger inte direkt upphov till nagra skattepafoljder ifall kontinuiteten
bibehalls. Om kontinuiteten daremot inte beaktas anses det att en enskild naringsidkare
lagger ned verksamheten och att ett personbolag blir upplost vid beskattningen. Den
egendom som placeras i aktiebolaget som bildas beskattas da som apport och det nedlagda
eller upplosta foretaget och det nya bolaget betraktas som tva separata skattskyldiga.

(Skatteforvaltningen, 2020)

Ett foretags skattedr anses avslutas den dagen da aktiebolaget tas upp i handelsregistret.
Sa den foretagsform som foregar aktiebolaget avbryter alltid sitt skattear dven om
foretaget i sig, trots ombildningen, betraktas som samma. Dagen da aktiebolaget tas upp i
handelsregistret ar dven dagen da aktiebolagets skattear boérjar. Da registreringsdagen
ingar i bade aktiebolaget och den féregaende foretagsformen maste man avgora vilken av
foretagsformerna registreringsdagens affarshandelser hor till. Den skattskyldige kan i
denna situation avgora till vilken féretagsform handelserna tillhor. Detta tillampas enbart
da foretagsformen andras till aktiebolag. | 6vriga fall, till exempel vid en ombildning fran
enskild naringsidkare till personbolag, verkstéller man beskattningen for hela skattearet

utifran bolagsformen vid skattearets utgang. (Skatteférvaltningen, 2020)

Nar det galler avskrivningarna far det nya aktiebolaget hogst dra av ett belopp som
motsvarar maximiavskrivningen under skattedret minus beloppet av avskrivningarna som
godtas i Overlatarens beskattning under skattearet. Med detta vill man med andra ord
forhindra att avskrivningar gors dubbelt under samma skattear. Ifall skattearen for den
foregaende foretagsformen och aktiebolaget daremot gar ut under olika kalenderar
behdver man inte ta hansyn till detta och maximibeloppet av avdragsgilla avskrivningar for
aktiebolaget paverkas da inte av avskrivningar som gjorts i den tidigare foretagsformen.

(Skatteforvaltningen, 2020)
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| vissa fall kan en enskild naringsidkare eller ett personbolag ha gjort frivilliga reserveringar
som dragits av fran de skattepliktiga inkomsterna fore ombildningen till aktiebolaget har
skett. Detta kallas for en driftsreservering och kan anvandas for att Overfora
beskattningsbar inkomst av naringsverksamheten sa att den beskattas under senare ar. Vid
en ombildning sa intaktsfors denna driftsreservering och rdaknas da som skattepliktig
inkomst det ar da andringen av foretagsform skett. Driftsreserveringens intaktsforing sker
i den foregaende foretagsformen fore aktiebolaget, alltsa dar reserveringen uppstatt.

(Skatteforvaltningen, 2020)

Om det finns vinstmedel kvar i foretaget som foregar aktiebolaget sa kan dessa tas ut som
skattefria privata uttag fram till att ombildningen blivit gjord. Aven en kapitalinsats som
gjorts som pengainsats i foretaget kan tas ut som privatuttag fore andringen av
foretagsform. Ifall vinstmedlen i den foregaende foretagsformen fran aktiebolaget inte tas
ut innan ombildningen och man senare i aktiebolaget vill ta ut medlen kommer dessa att
beskattas dubbelt. Da vinstmedlen redan blivit beskattade hos den enskilda naringsidkaren
eller personbolaget sa l16ns det att ta ut dem innan ombildningen for att slippa beskatta

dem en gang till som till exempel dividend. (Skatteforvaltningen, 2020)

Ett alternativ till att ta ut de gamla vinstmedlen innan ombildningen ar att satta in dem som
en kapitalplacering i fonden for inbetalt fritt eget kapital i aktiebolaget. Aterbetalning av
kapitalplaceringen ar skattefri om de sarskilda villkoren uppfylls. Dessa villkor ar att en
kapitalplacering som den skattskyldige sjalv gjort aterbetalas till denne, det har gatt hogst
tio ar sedan kapitalplaceringen gjordes samt att den skattskyldige ska ge en palitlig

redogorelse for att de tva foregaende villkoren uppfylls. (Skatteférvaltningen, 2022)

4.2.5 Aktiebolag till personbolag eller enskild naringsidkare

Det finns dven mojlighet for ett aktiebolag att ombildas till ndgon annan bolagsform. Ett
aktiebolag kan ombildas till ett 6ppet bolag eller kommanditbolag ifall det finns minst tva
aktiedgare och aktiedgarna blir da bolagsmén i personbolaget. Ett aktiebolag kan dven
ombildas till enskild naringsidkare ifall aktiebolaget endast har en aktiedgare och denna ar
en fysisk person som ar bosatt inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

(Aktiebolagslag 624/2006)
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Beslutet om att foretagsformen ska dndras till en annan ska godkannas av samtliga
aktiedgare. Ifall aktiebolaget ombildas till ett 6ppet bolag eller kommanditbolag ska
beslutet innehalla bolagsavtalet for personbolaget och ifall aktiebolaget ombildas till
enskild naringsidkare sa ska beslutet innehalla den enskilda naringsidkarens firma. Vi
ombildning till personbolag behalls samma FO-nummer, men vid en ombildning till enskild
naringsidkare dverfors aktiebolagets FO-nummer inte. Beslutet om andringen ska anmalas

till handelsregistret inom en manad fran att beslutet fattats. (Aktiebolagslag 624/2006)

Pa samma gang som man skickar in anmalan om andringen ska man dven ansdka om en
kallelse pa bolagets borgenarer, till exempel en langivare, vars fordringar har uppstatt fére
kallelsen blivit utfardad. Genom denna kallelse har borgenarerna ratt att motsatta sig en
andring av aktiebolagets foretagsform. Ifall det inte finns nagon borgenar som har satt sig
emot andringen kan ombildningen registreras och andringen av féretagsformen trader i
kraft genast da den registreras. Om en borgenar daremot har motsatt sig ombildningen sa

forfaller andringen efter en manad. (Aktiebolagslag 624/2006)
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5 Empiri

Detta kapitel i arbetet kommer att presentera den empiriska delen och
undersdkningsmetoden som valts. Aven reliabiliteten och validiteten i arbetet kommer att

behandlas.

5.1 Undersokningsmetod

Syftet med arbetet ar att fa en battre inblick i vad som leder till att man gor en
bolagsombildning samt hur detta gar till rent praktiskt, for sedan kunna utforma en
checklista som kan anvandas av bokférare infor en eventuell ombildning. For att kunna fa
en sa bra helhetsbild som mojligt av amnet kommer darfor kommer i detta arbete anvandas

kvalitativa forskningsmetoder i form av intervjuer.

Den kvalitativa forskningsmetoden lagger mer vikt vid ord, till skillnad fran den kvantitativa
metoden som betonar kvantifiering under insamling och analys av data. Den kvalitativa
forskningen har ett induktivt synsatt, vilket betyder att man lagger tyngden pa generering
av teorier snarare an teoriprovning. Man vill genom en kvalitativ forskningsmetod lagga
mer fokus pa hur en individ uppfattar och analyserar olika saker runtomkring sig. (Bryman

& Bell, 2017)

Intervjuer i den kvalitativa forskningen ger utrymme for flexibilitet och ar inte lika
strukturerade som i den kvantitativa forskningen. | kvalitativa intervjuer riktas intresset
mot intervjuobjektets perspektiv och asikter. Intervjun ska ha majlighet att rora sig i olika
riktningar for att fa mer kunskap om vad intervjuobjektet anser vara vasentligt.
Intervjuaren har rum for att stélla foljdfragor och kan avvika fran fragornas ordningsféljd

ifall det passar situationen béattre. (Bryman & Bell, 2017)

Undersokningen kommer att goras som semistrukturerade intervjuer, vilket betyder att
intervjuerna kommer att goras utifran ett férberett intervjuunderlag men foljdfragor
kommer att stallas vartefter utifran intervjupersonernas svar och synpunkter (Bryman &
Bell, 2017). Underlaget till intervjuerna ar utformade utgaende fran teorin i arbetet samt

de fragestallningar som togs upp i inledningen.

Intervjupersonerna som valts till denna undersékning kommer att delas in i tva grupper.

Den forsta gruppen bestar av respondent 1 som jobbar som foretagskonsult och har valdigt
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mycket kunskap och erfarenhet av bolagsombildningar samt respondent 2 som &r GR-
revisor och har jobbat manga ar inom branschen och som dven han har mycket kunskap
och erfarenhet av amnet. Den andra gruppen bestar av respondent 3 som ar auktoriserad
bokférare och verkstallande direktor pa en av Vasas bokforingsbyraer samt respondent 4
som ar en bokférare med flera ars erfarenhet och som har varit delaktiga i flertalet

ombildningar.

5.2 Reliabilitet och validitet

Begreppet reliabilitet handlar om 6verensstaimmelse och palitlighet i olika matningar. Man
kan sdga att reliabilitet har tre betydande faktorer att ta stallning till, stabilitet, intern
reliabilitet och interbedémarreliabilitet. Med dessa faktorer menas bland annat att ifall
samma matning gors tva ganger ska resultaten for de bada méatningarna inte i nagon storre
utstrackning kunna skilja sig at samt att det ska finnas en foljdriktighet i undersdkningen.

(Bryman & Bell, 2017)

Validitet handlar om hur stor relevans en undersdkning har, ifall en undersokning verkligen
mater det man vill mata. Validiteten kan aven beskrivas som giltigheten av en
undersokning. Begreppen reliabilitet och validitet ar aven relaterade till varandra eftersom

validitet kraver reliabilitet. (Bryman & Bell, 2017)
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6 Resultat och analys

| detta kapitel kommer resultaten av de kvalitativa intervjuerna att presenteras samt
analyseras. Forst kommer intervjuerna med forsta gruppen att presenteras och darefter
presenteras intervjuerna med andra gruppen, f6ljt av en analys av dessa. Det har kapitlet
redogor aven for checklistan for bokforare infér en eventuell ombildning, som utformats

utgaende fran teorin och undersdkningen i arbetet.

6.1 Resultatpresentation

Intervjuerna kommer att utforas enskilt med alla intervjupersoner. Intervjuunderlagen for
de bada grupperna ser lite annorlunda ut och detta for att kunna ta del av olika synvinklar
beroende pa intervjupersonens erfarenhet och kunskap. De fragor som stalls till
personerna i grupp 1 gar mer in pa djupet gallande sjalva bolagsombildningen, medan
fragorna till grupp 2 mer galler bokforarens roll vid ombildningar. Den forsta gruppen
bestar, som tidigare namnt, av en féretagskonsult samt en GR-revisor, respondent 1 och 2.
Den andra gruppen bestar av en auktoriserad bokforare, respondent 3, samt dennes

kollega, respondent 4, som har elva ars erfarenhet inom bokféring.

6.1.1 Intervju: grupp1

Det forsta temat i intervjun med den forsta gruppen behandlar orsakerna till att man vill
byta foretagsform och vilka faktorer man utgar ifran. En féretagskonsult fungerar till
exempel som radgivare for féretag och konsulterar foretagare i olika situationer. Revisorn
daremot har inte lika mycket med den biten att gora, utan ger bland annat utlatande 6ver
att det finns teckning for aktierna. Som foéretagskonsult jobbar man med andra ord mer
med férarbetet innan sjalva ombildningen dn vad en revisor gér, men dven revisorn
papekar da och da till foretag att en ombildning vore [6nsamt. Men vad ar det da man tar
fasta pa ifall man ska goéra en ombildning? Bade respondent 1 och 2 ndmner snabb tillvaxt

och hogt resultat.

Respondent 2 menar att de vanligaste orsakerna till att man gér en ombildning ar att
foretaget har vuxit snabbt och vinsten som féretaget genererar borja bli storre och med
tanke pa detta skulle det skattemassigt |I6na sig att ombilda sitt foretag till aktiebolag. Med

andra ord ar det i de flesta fall skattemassiga orsaker bakom ombildningen. Aven



24
respondent 1 namner skatten som en padrivande faktor men ocksa en relativt snabb
tillvaxt. Andra faktorer som namns ar att man kan behéva ha aktiebolag for att underlatta
finansieringar eller att man till exempel planerar att goéra en stor forsaljning av egendom
och géra ombildningen bara pa grund av det stora resultat man kommer generera pa grund

av forsaljningen.

Som foljdfraga fragas ifall det finns nagon specifik omsattnings- eller vinstgrans nar det
borjar vara dags att ombilda. Har ar bade respondent 1 och 2 eniga i sina svar. Respondent
1 sager att omsattningen inte har nagon storre betydelse, daremot ifall en enskild
naringsidkare eller ett personbolag bérjar komma upp i en vinst kring 30 000 till 40 000
euro, och foretagaren inte behover plocka ut alla pengar genast, borde man bérja fundera
pa att ombilda till aktiebolag. Respondent 2 menar att man borde fundera pa ombildning
nar foretaget borja komma upp i ett par hundra tusen i omséattning och en vinst pa 20 000
till 30 000 euro. Det man bor tanka pa ar att ett féretag med en miljon euro i omsattning
ar utsatt for storre risker an ett bolag med 50 000 euro i omsattning, sdager respondent 1.
Sa pa det sattet har omsattningen en indirekt paverkan. Respondent 1 ndmner dven att
man maste ta i beaktande ifall vinsten &r tillfallig eller om den hoga vinsten ar

aterkommande.

Foljande fragor i intervjuerna galler olika satt man kan ombilda ett foretag pa och framst
varfor man i manga fall valjer att ombilda en enskild naringsidkare via kommanditbolag och
sedan till aktiebolag, men dven vad det finns for fordelar och nackdelar med att ombilda
pa olika satt. Aven i dessa fragor ir de bada intervjupersonerna eniga i sina svar. Orsaken
till att man som enskild naringsidkare ombildar via kommanditbolag till aktiebolag ar forst
och framst att det finns en skild lagstiftning for ombildningen fran kommanditbolag till
aktiebolag, sdger respondent 1. Detta gor det enklare att goéra ombildningen via
kommanditbolag. Ifall man byter foretagsform direkt fran enskild naringsidkare till
aktiebolag maste man i princip satta hela verksamheten som apportegendom, och sa

mycket kapital kanske man inte vill binda upp i aktiebolaget.

Respondent 1 papekar att férdelen med att ombilda via kommanditbolag ar att bolaget kan
vara skyldig sina &dgare pengar. Pa sa satt kan man overfora kommanditbolaget till
aktiebolaget med allt gammalt fardigt beskattat kapital, som man annars skulle behéva

satta in som kapitalinsattning pa ett eller annat satt i aktiebolaget, men det 6verférs mot
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bolagets skuld till dgaren i stillet. Aven det hidr gor det skatteméssigt enkelt att goéra

ombildningen via kommanditbolag.

Fordelen med att ga direkt fran enskild naringsidkare till aktiebolag ar att sjdlva processen
gar snabbare med tanke pa att det ar mindre steg att ga igenom. Nackdelen ar dock, som
respondent 1 dven namner tidigare i intervjun, att man i teorin satter in hela verksamheten
som apport i aktiebolaget och binder fast onddigt kapital. Har papekar respondent 2 att
han har haft valdigt lite kontakt med ombildningar direkt fran enskild naringsidkare till
aktiebolag, de flesta sker fran kommanditbolag till aktiebolag. Bade respondent 1 och 2 kan
konstatera att ifall en enskild naringsidkare ska byta foretagsform till aktiebolag sa
rekommenderar man att gora detta via kommanditbolag. Ett alternativ som respondent 1
annu poangterar att man inte far gldmma ar att starta ett helt nytt aktiebolag dar
aktiebolaget koper den enskilda naringsidkarens verksamhet. Med detta alternativ finns

daremot en skatterisk att man prissatter verksamheten fel.

Det tredje amnet som diskuteras i intervjuerna handlar om olika problem eller misstag vid
byte av foretagsform och fragorna som stalls har ar “Vad dr de vanligaste missarna eller
felen som gérs vid bolagsombildningar?” och “Vad dr viktigt att ténka pd for att undvika
skattepdféljder?”. Vid fragan vilka missar som vanligtvis gors vid ombildningar svarar
respondent 1, som han &ven ndmner tidigare i intervjun, att man inte gar via
kommanditbolag vid ombildning fran enskild naringsidkare till aktiebolag samt att man
binder fast allt kapital i aktiekapitalet i on6dan. Det vanligaste felet vid en bolagsombildning
ar, enligt respondent 1, att man helt enkelt ombildar till aktiebolag at en foretagare som
inte ska ha ett aktiebolag. Som exempel ger han att foretagaren pastar sig kunna klara sig
pa 2 500 euro i manaden men i praktiken ar det sedan 5 000 euro som lyfts ur bolaget varje

manad. | sddana fall ar det ingen vits att ombilda ifall man témmer ut alla pengar ur bolaget.

Vanliga missar eller fel som gors vid bolagsombildningar ar enligt respondent 2 att man
tecknar for fa aktier. Ifall man i framtiden har som plan att till exempel géra en
generationsvaxling eller tanker ge aktier i gavor ar det bra att ha manga aktier. Det man
dven ska komma ihag ifall det finns flera aktiedgare ar att dessa inte ska ha samma antal
aktier med tanke pa till exempel bestammanderatt. Respondent 2 nédmner dven, precis som
respondent 1, att foretagaren maste forsta skillnaden mellan bolagets pengar och privata

pengar och maste ldra sig att inte gora privata uttag i aktiebolaget.
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Vad som ar viktigt att tanka pa for att undvika skattepafdljder vid en ombildning &r, enligt
respondent 1, att alla bolag som har ett negativt eget kapital ar valdigt svara att ombilda.
Det forekommer séllan och &r i praktiken inget problem, men man far till exempel inte gora
stora privata uttag. Exempelvis om ett bolag visar ett plusresultat pa 20 000 euro i samband
med ombildningen men da ombildningen sedan ska registreras sa har foretagaren gjort
privata uttag under den tiden sa att det visar ett minuskapital pa 30 000 euro. Det har ar
inte bra, eftersom man da i princip ska betala skatt pa dessa 30 000 euro. Respondent 2
papekar har den tidsmassiga timingen som tals att funderas pa med tanke pa nasta bokslut
samt att man foérlanger och forkortar rakenskapsperioder for att fa det skattemassigt mer

I6nsamt.

Till sist diskuteras tidpunkten for ombildningen med intervjupersonerna, ifall en
ombildning kan goras for tidigt eller for sent. Respondent 2 svarar pa detta att han i vissa
fall har sett att man varit sent ute med ombildning och att den borde gjorts tidigare.
Foretagaren har inte riktigt vagat ta steget framat och vantar nagra ar for lange innan man
ombildar. Ifall man har en omsattning pa under 100 000 till 150 000 euro och inte har sa
stor vinst kan det vara en fordel att inte ombilda men det beror dven pa hur mycket
foretaget kommer att vdaxa de kommande aren. Om man exempelvis ligger pa gransen och
funderar pa en ombildning och vet att resultatet foljande ar kommer att dra i vag sa ar man

sent ute ifall ombildningen inte gors fore det, sager respondent 2.

Respondent 1 @ andra sidan menar att problemet manga ganger med en ombildning kan
vara att foretagets ekonomiska lage ser valdigt bra ut just detta ar och man tror att det
kommer att se dnnu battre ut féljande ar. Det visar dock sig att det bara var det ena aret
som var riktigt bra och i sddana fall var ombildningen i princip obefogad. Det man ddremot
ska komma ihag ar att ifall det skulle misslyckas sa skyddar ett aktiebolag alltid dgaren
battre an till exempel ett kommanditbolag och det hdnder valdigt sallan att en ensam

aktiedgare skulle bli personligt ansvarig for aktiebolagets skulder.

Slutligen ndmner dven respondent 1 att malet nar man gor en ombildning &r att dela upp
vinsten pa atminstone tva olika beskattningsperioder for att undvika hog skatt med tanke
pa den progressiva beskattningen. Han ger som exempel ifall ett foretag har 100 000 euro
i vinst och far det uppdelat pa tre beskattningsperioder sa blir skatten betydligt mer optimal

an att betala all skatt direkt pa 100 000 euro. Det har fungerar genom att, som dven
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respondent 2 namner, forkorta och forlanga rakenskapsperioder i samband med
ombildningen for fa en sa optimal skatt som mojligt. Med hjalp av det har kan man uppna
en skattenytta pa mellan 5 000 och 10 000 euro. Foretagskonsulten, respondent 1, ndmner
annu en gang de huvudsakliga fragorna gallande ombildningen, vilka ar att det oftast ar den
skattemassiga delen man funderar 6ver samt att alla féretagare inte ar amnade till att ha

aktiebolag som foretagsform.

6.1.2 Intervju: grupp 2

Pa bokforingsbyran dar de bada bokférarna, respondent 3 och respondent 4, jobbar gor
man alltid nagra ombildningar varje ar, ibland farre och ibland fler. Oftast ar det fragan om
att ett foretag har vaxt sa pass mycket att den féretagsform man borjade med inte langre
ar lamplig. Respondent 3 ar, som tidigare namnt, auktoriserad bokforare och fungerar som
verkstallande direktor pa byran, medan respondent 4 har jobbat pa byran i elva ar och varit

med om en handfull ombildningar under sin karriar.

Till en borjan diskuteras sjalva forslaget om en ombildning, ifall det ar vanligt att
foretagaren sjalv vill ombilda eller ifall foérslaget brukar komma fran bokféraren.
Respondent 3 menar att forslaget oftast kommer fran bokforaren. Givetvis finns det
undantag dar foretagaren sjalv foreslar ombildningen och det kan da bero pa att
foretagaren eventuellt skulle vilja ta in en deldgare till sitt foretag. Respondent 4 ar av
samma asikt, att det ofta nog ar bokforaren som ger forslaget om en ombildning. | vissa fall
kravs det att bokféraren driver pa forslaget lite extra, till exempel nar foretagaren ar osaker
pa att ta steget bort fran det man ar bekvam med. Respondent 4 sager att hon dven har
haft fall dar foretagaren sjalv undrat om det skulle vara bra fore foretaget att ombilda till

aktiebolag.

Respondent 3, som ofta skoter upplagg for nya kunder, sager att om man som ny féretagare
har tankar och planer pa att foretaget ska vaxa och bli storre men vill borja i en liten
foretagsform, sasom enskild naringsidkare, sa brukar han rekommendera att man i stéllet
kunde borja med ett kommanditbolag. Detta for att det ar latt att ombilda ett
kommanditbolag till aktiebolag. Respondent 3 menar dnda att de flesta ombildningar sker

fran enskild naringsidkare via kommanditbolag till aktiebolag.
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Foljande som diskuteras i intervjuerna med grupp 2 ar bokférarens roll vid en ombildning
och hur viktig den egentligen ar. Bade respondent 3 och 4 menar att bokférarens roll i
ombildningen ar valdigt viktig. Respondent 3 uttrycker att en ombildning inte ar sa varst
latt att bokfora. Det ar mycket man som bokférare ska tanka och halla reda pa och det finns
aven en hel del skatteplanering bakom sjdlva ombildningen. Bokforarens roll i
ombildningen ar med andra ord valdigt kritisk, sager respondent 3. Respondent 4 uttrycker
dven att det kravs att bokforaren ar koncentrerad och kommer ihag att gora alla bokningar
i bokféringen som ar planerade. Man har en plan och man foéljer denna plan samt forstar
att gora utrdakningar pa skatten dven i framtiden, att man kommer ihag de olika skatterna

och ser hur man kan gora det mest férmanligt for foretagaren.

Da det i de flesta fall ar bokféraren som férslar ombildningen till féretagaren sa diskuteras
harnast foretagarens reaktion vid forslaget om ombildning samt ifall féretagaren sedan har
forstatt inneboérden med ombildningen. Respondent 4 sager att foretagarens reaktion och
forstaelse beror mycket pa fall till fall och hur kunnig féretagaren sjalv ar inom ekonomi.
Det finns foretagare som inte ar det minsta intresserade av siffror och tycker att den
foretagsform man har ar latt eftersom foretagaren kan lyfta pengar i princip som han eller
hon vill, aven om det ar ett dyrare alternativ. Foretagaren kanner rentav att det ar for
byrakratiskt att till exempel lyfta [6n och det &r bekvdmare som man har det hér och nu,

sager respondent 4.

Respondent 3 sadger att ofta nar det handlar om att spara skattepengar sa ar foretagarens
reaktion till ombildningen positiv. Man kan i dessa fall enkelt visa att genom en ombildning
kunde man spara 10 000 euro per ar och det forstar de flesta foretagare mycket val och har
da inget desto mer att fundera 6ver. Respondent 3 papekar dock att det finns foretag dar
foretagaren behover plocka ut alla pengar [6pande och dar vinner man inte sa mycket pa
att gora en ombildning, eftersom bolaget toms pa pengar vartefter de kommer in. | dessa
fall kan det vara svart att fa foretagaren att forsta inneborden eller fordelarna med
ombildningen. Foretagaren ser skatteinbesparingsmojligheten men det kan vara svart att
forklara att ifall foretagaren bara kunde halla inne pengarna i bolaget en stund sa skulle
man kunna skatteplanera smartare, sager respondent 3. Som bokférare kan man &nda

aldrig veta vart pengarna som plockas ut gar for foretagaren.
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Det sista amnet som diskuteras med respondent 3 och respondent 4 ar olika problem som
kan uppsta vid en ombildning. Respondent 3 sadger att fordelen med att ha enskild
naringsidkare som foretagsform ar att man som foretagare kan satta in pengar och ta ut
pengar helt fritt och det ar ingen skillnad pa foretagets pengar och privata pengar. |
aktiebolag daremot fungerar det inte pa samma satt. Respondent 3 ger som exempel att
om en foretagare ar van att ta ut pengar och anvanda privat bankkort till att betala allt med
eller om en foretagare anvander bolagets bankkort till att betala privata saker och inte ar
sa bra pa att spara alla kvitton som behovs till bokforingen sa kan detta givetvis skapa

problem.

Respondent 4 haller med gallande foretagarens privata uttag men namner dven att
problem kan uppsta ifall féretagaren inser att det inte var sa roligt att ha foretag i alla fall
och da ar det betydligt svarare att lagga ned ett aktiebolag &n vad det skulle ha varit om i
till exempel en firma. Respondent 4 vill daven papeka att livssituationen dven har en stor roll
och da kan man inte bara utga ifran siffrorna i resultat- och balansrdakningen om man ska

gora en ombildning.

| slutet av intervjuerna tas annu orsaker till bolagsombildning upp. Respondent 3 sager att
storsta orsaken till att man goér en ombildning ar den skattemassiga biten, vilket daven
respondent 4 anser vara den vanligaste orsaken. Respondent 3 namner &dven att
foretagarens personliga ansvar kan vara en orsak och han ger har ett bra exempel pa detta.
Ett byggforetag har vaxt en hel del och det var inte meningen fran boérjan att man skulle
behdva ha nagra anstallda i foretaget. Foretagaren startade som enskild naringsidkare och
hade kanske till och med firman som hobbyverksamhet. Med tiden har tillvaxten 6kat och
foretaget har blivit storre och har anstéllda och boérjar utfora storre byggprojekt. Speciellt
inom byggbranschen ar alla storre projekt kopplade till en viss risk, byggansvaret. | andra
typer av foretag ar det ofta nya investeringar som kraver lan som paverkar det personliga
ansvaret. Har maste man fundera 6ver risken, ifall det dr foretagaren sjalv som ska ta risken
eller om man vill att foretaget ska ta risken, sdger respondent 3. Det basta sattet att skydda
foretagaren sjalv fran den har risken ar att ha aktiebolag, eftersom en aktiedgare sallan blir

personligt ansvarig for aktiebolagets skulder.

Till sist néamner respondent 3 vad som &r viktigt att tanka pa beroende pa hur man

ombildar. Om man ombildar fran enskild naringsidkare till kommanditbolag sa far man ett
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nytt FO-nummer och man far i princip ett nytt foretag. Det har betyder att alla avtal som
man gjort som enskild naringsidkare ska foras over till det nya FO-numret och helst ska allt
overforas pa ratt datum och inte sex manader efter att ombildningen ar gjord. Nar man
sedan ombildar foretaget fran kommanditbolag till aktiebolag behaller man samma FO-
nummer. Det ska dnda anmalas att foretaget inte langre ar ett kommanditbolag utan ett
aktiebolag sa att det star ratt pa fakturor och avtal, men eftersom FO-numret dr det samma
ar det inte lika akut att med 6verforingen som i den forsta fasen fran enskild naringsidkare
till kommanditbolag. Ifall man ska ombilda fran enskild naringsidkare till aktiebolag sa
rekommenderar respondent 3 att ga via kommanditbolag pa grund av de skattemaéssiga

fordelarna.

6.2 Analys

| detta underkapitel kommer resultaten fran de fyra intervjuernai kapitel 6.1 att analyseras.
Analysen kommer i huvudsak baseras pa teorin som presenterats tidigare i arbetet men
svaren i intervjuerna kommer dven jamforas med varandra. Forst kommer intervjuerna
med den forsta gruppen att analyseras féljt av en analys av intervjuerna med den andra

gruppen. Analysen presenteras utgaende fran de bada intervjuunderlagen.

6.2.1 Analys av intervju: grupp 1

Till en borjan diskuterades fragan “Vad tar man oftast fasta pa ifall man gér en ombildning?
Vad utgdr man ifran?”. Detta diskuterades for att fa en béattre forstaelse for vad man som
bokférare borde halla extra koll pa. Har svarade bade respondent 1 och respondent 2 att
det oftast ar skatten som ar den padrivande faktorn till en ombildning och att foretaget
haft en valdigt snabb tillvaxt. Det stdlldes daven en foljdfraga ”Finns det ndgon specifik
omsdttnings- eller vinstgréns nédr man borde ombilda?”. Respondent 1 menade att
omsattningen indirekt har en betydelse med tanke pa riskerna som ett storre féretag tar,
medan respondent 2 sade att man vid en omséattning pa nagra hundra tusen borde borja
ombilda. De menade dock bada tva att det oftast &r vinsten man ser pa och da ar det lage
att ombilda nar vinsten borjar dverstiga 30 000 till 40 000 euro samt att man inte behoéver

ta ut vinsten direkt.

Att foretaget genererar hog vinst och att det borjar lamna kvar ”“6verflodiga” pengar i

foretaget var dven enligt Accountor (2021) en orsak till att man borde borja fundera pa en
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bolagsombildning. Accountor (2021) ndmnde aven riskhanteringen som en av orsakerna,
da man som aktiedgare far mycket battre skydd an till exempel en enskild naringsidkare
som ar personligt ansvarig for hela foretaget. Som Tomperi (2019) skrev sa ar
beskattningen for ett aktiebolag valdigt simpel jamfért med hos en enskild naringsidkare
dar det beskattningsbara resultatet delas in i kapital- och forvarvsinkomst och

forvarvsinkomsten beskattas med progressiv beskattning.

Foljande som diskuterades var fragan ”Vad ar de vanligaste missarna/felen som gors vid en
bolagsombildning?” for att fa reda pa om det finns specifika saker man ska undvika.
Respondent 1 menade att det kan vara en miss att inte ga via kommanditbolag nar man
ombildar en enskild naringsidkare till aktiebolag och att man binder fast onddigt mycket
kapital i aktiekapitalet. Ett vanligt fel ar aven att man ombildar till aktiebolag at nagon som
inte klarar av att ha ett aktiebolag. Respondent 2 papekade att antalet aktier och deras
fordelning ar viktigt. Missar han sett under sin karridr har varit att man tecknat for fa aktier
eller att aktiedgarna, om det varit flera, har haft samma mangd aktier. Med tanke pa

framtida arrangemang tals detta att tanka pa, menade han.

Antalet aktier som tecknas i aktiebolaget ar viktigt med tanke pa det som Suomi.fi (2020)
skrev gallande generationsvaxling och forsaljning av foretaget. En generationsvaxling kan
goras bland annat genom att man skanker en liten andel aktier at gangen. Ifall man till
exempel har flera barn sa ar det bra att ha tillrackligt med aktier. Vill man sélja sitt foretaget
behdver man inte sdlja hela utan endast en del och dven har kan det da vara bra att
aktiebolaget har tillrackligt med aktier. Det som respondent 1 sade angdende att alla
foretagare inte klarar av att ha aktiebolag kan kopplas till det som Holopainen (2014) skrev
gillande privata uttag. Som enskild naringsidkare kan man gora privata uttag och
insattningar i foretaget men inte lyfta Ion. | aktiebolag kan foretagaren daremot inte gora
dessa privata uttag och insattning utan maste ta ut pengar som I6n eller vinstutdelning.

Detta menade respondent 1 att vissa foretagare har svart att greppa.

Nasta fraga som diskuterades var ”“Vad dr viktigt att tdnka pd for att undvika
skattepdféljder?”. Bade respondent 1 och 2 papekade att man forlanger och forkortar
rakenskapsperioder for att fa vinsten uppdelad pa atminstone tva beskattningsperioder for
att undvika en hog skatt. Med hjalp av detta kan man uppna en skattenytta pa upp till

10 000 euro, sade respondent 1. Enligt Immonen (2018) sa avslutas ett personbolags
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beskattningsar den dag da ombildningen till aktiebolag registreras, vilket betyder att
beskattningen for de tva olika foretagsformerna sker separat. Det ar da i detta skede man

till exempel kan forkorta eller forlanga rakenskapsperioder, menade respondent 1 och 2.

Foljande fraga som kom att diskuteras var “Varfér vdljer man i vissa fall att gd via
kommanditbolag ndr man ombildar fran enskild ndringsidkare till aktiebolag?”. Bade
respondent 1 och 2 svarade att detta ar pa grund av att det ar enklare och det finns en skild
lagstiftning for ombildningen fran kommanditbolag till aktiebolag. Respondent 1
utvecklade svaret ytterligare med att fordelen med kommanditbolag ar att bolaget kan vara
skyldig sina dgare pengar. Med andra ord kan man 6verfora allt gammalt fardigt beskattat
kapital fran kommanditbolaget som bolagets skuld till dgaren i aktiebolaget. Vill man det
vill sdga inte ta ut det fardigt beskattade kapitalet innan ombildningen sa ar detta en bra

I6sning da man enligt Skatteférvaltningen (2020) annars skulle beskattas dubbelt for det.

Foljande fraga som diskuterades var ”Vilka férdelar och nackdelar finns det med de olika
sdtten att ombilda?”. Har hade respondent 2 svart att ge konkreta svar, eftersom han inte
har sa mycket kontakt med sjalva forarbetet vid ombildningen. Det han dock papekade var,
som han tidigare hade namnt, att det &r latt att ombilda fran kommanditbolag till
aktiebolag. Respondent 1 hade daremot mer att sdga och papekade har att fordelen med
en ombildning fran personbolag till aktiebolag ar att det finns en skild lagstiftning.
Nackdelen med att ombilda fran enskild naringsidkare direkt till aktiebolag ar att man i
teorin ska lagga hela verksamheten som apportegendom i aktiebolaget. Enligt Patent- och
registerstyrelsen (2021) behéver man i dessa fall ett yttrande fran en revisor om att
egendomens ekonomiska varde motsvarar betalningen foér aktierna man tecknar.
Respondent 1 ndamnde dven mojligheten att starta ett helt nytt aktiebolag som koper det
gamla foretagets verksamhet i stéllet for att ombilda, men da ar risken att man prissatter

verksamheten fel.

Slutligen togs fragan ”“Ndr ska man ombilda, kan det vara fér tidigt eller fér sent?” upp i
intervjuerna. Detta var i princip den enda fragan dar de bada intervjupersonerna inte var
eniga i sina svar. Respondent 2 ansag att det i vissa fall kan vara for sent nar féretagaren
vet att verksamheten kommer att fortsdtta vaxa men inte riktigt vagar ta steget. Da har
man kanske betalat hog skatt i onddan i flera ar. Respondent 1 & andra sidan ansag att

problemet manga ganger kan vara att laget ser valdigt bra ut ett ar och man tror att det ska
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fortsatta i samma takt foljande ar men det visar sig bara vara en tillfdllighet och da har alltsa

ombildning blivit gjord for tidigt.

6.2.2 Analys av intervju: grupp 2

Den inledande frdgan som diskuterades med respondent 3 och respondent 4 var “Ar det
vanligt att féretagaren sjdlv vill dndra féretagsform eller dr det bokféraren som féreslar
ombildningen?”. Bade respondent 3 och 4 svarade att det oftast ar bokféraren som
kommer med forslaget om en ombildning, med nagra fa undantag. Det ar valdigt
forstaeligt, eftersom bokféraren ofta har en sa pass bra bild av féretagets ekonomiska lage

att man kan rakna ut ifall det ar Il6nsamt med en ombildning eller inte.

Foljande fraga som diskuterades var “Hur viktig ér bokférarens roll vid en ombildning?”. Har
var respondenterna tydliga och eniga och de bada svarade att bokférarens roll ar jatteviktig
och rent ut sagt kritisk. Som det dven framkommit ur de andra intervjuerna sa maste man
som bokforare, forutom att se de ekonomiska faktorerna, dven kdnna sin kund for att
kunna veta om foretagaren till att borja med ens ar lamplig att ha ett aktiebolag. Dartill
finns det mycket for bokféraren att komma ihag under processens gang. Utifran det som
alla respondenter, bade i grupp 1 och i grupp 2, har sagt sa kan man konstatera att man
som bokférare har ett stort ansvar i bolagsombildningen och det kravs att bokféraren har

kunskap om @amnet.

Foljande fragor som diskuterades med respondent 3 och 4 géllde sjalva féretagaren och
dennes kunskap och foérstaelse kring en ombildning. Fragorna som stélldes var “Vad brukar
féretagarens reaktion vara vid férslaget om ombildning?” och ”“Har féretagaren férstatt
innebérden av ombildningen?”. Respondent 4 papekade att detta beror pa fran fall till fall
och hur mycket kunskap foretagaren har inom ekonomi. Respondent 3 menade att
foretagaren nog oftast ar positivt instdlld till en ombildning nar det galler att spara
skattepengar och detta ar dven latt att forklara. En foretagare med mer ekonomisk kunskap
har givetvis lattare att forsta innebérden av en ombildning i jamforelse med en foretagare

som inte ar det minsta intresserad av ekonomi.

Harnast diskuterades fragan ”Vilka problem kan uppsta vid en ombildning?” med
respondent 3 och 4. Respondent 4 ansag att problem som kan uppsta ar bland annat att

foretagaren fortsitter med privata uttag. Enligt Holopainen (2014) sa far man som
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aktiedgare endast lyfta 16n och dividend och privata uttag ar inte tillatet. Respondent 4
pdpekade dven att foéretagarens livssituation har stor betydelse. Aven respondent 3

papekade fortsatta privata uttag i aktiebolaget som ett problem som kan uppsta.

Slutligen stalldes aven fragan “Vilka dér de vanligaste orsakerna till en ombildning?” till
respondenterna i grupp 2. Bade respondent 3 och 4, precis som respondent 1 och 2, var
eniga om att de ofta ar den skattemdssiga delen som ar orsaken. Respondent 3 namnde
dven ansvaret som orsak, till exempel det stora ansvaret som tillkommer vid stora projekt
eller investeringar. Hiar namndes daven de mindre orsakerna, sdasom att kunna hyra en
privatagd hall i foretagsverksamheten. Enligt Skatteforvaltningen (2021) kan ett aktiebolag
hyra en privatagd hall som anvands i naringsverksamheten av en aktiedagare, men det ar
inte mojligt som enskild naringsidkare. Smasaker som detta kan enligt respondent 3 alltsa

aven vara orsaker till att man vill ombilda.

6.3 Checklista for bokforare infor en eventuell ombildning

Syftet med arbetet var att utifran relevant teori och kvalitativa intervjuer utforma en
checklista for bokférare som kan anvandas infor en eventuell ombildning. Checklistan ar
uppgjord i fyra kategorier baserade pa de fragestallningar som togs upp i inledningen av
arbetet. Varje kategori bestar av punkter som anses vara viktiga pa olika satt vid en

bolagsombildning. Punkterna kommer nedan att beskrivas och forklaras noggrannare.

Den forsta kategorin ar “Faktorer som pdverkar ifall en bolagsombildning ér I6nsam”.
Kategorins forsta punkt ar den skatt som foretagaren betalar. Alla respondenter i de
kvalitativa intervjuerna var eniga om att skatten ar den vanligaste orsaken till att man gor
en ombildning. Som det dven namns i teoridelen sa ser beskattningen i foretagsformerna
enligt Tomperi (2019) lite olika ut. En enskild naringsidkare beskattas personligen for hela
resultatet som foretaget genererar och desto hogre resultatet ar desto hogre skatt betalar
dven foretagaren pa grund av den progressiva beskattningen. Det samma galler for
personbolagen med skillnaden att bolagsmannen beskattas fér sin andel av resultatet. |
aktiebolag daremot dr samfundsskatten en fast skatteprocent pa 20 procent och den ar det
bolaget som star for (Aktiebolagslag 624/2006). Har man da som enskild naringsidkare eller
personbolag ett hogt resultat sa kan det vara [6nsamt med tanke pa skatten att ombilda till

aktiebolag.
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Den andra punkten i denna kategori ar foretagarens personliga ansvar och risker. Speciellt
respondent 3 papekade foretagarens personliga ansvar i intervjun men aven respondent 1
namnde detta. Enligt Tomperi (2013) ar man som enskild naringsidkare personligt ansvarig
for alla foretagets forpliktelser, bolagsmannen i ett 6ppet bolag ar solidariskt ansvariga for
bolagets forpliktelser och bolagsmadnnen i ett kommanditbolag ar ansvariga enligt de
insatser de gjort i bolaget. Daremot ar aktiedgarna i ett aktiebolag inte personligt ansvariga
eftersom aktiebolaget ar en skild juridisk person. Nar féretaget vaxer och det till exempel
behdvs finansiering for storre projekt sa ar det sakrare for foretagaren personligen att ha
aktiebolag och pa grund av detta foretagarens personliga ansvar och risker en faktor som

paverkar ombildningen.

Den tredje och sista punkten i kategorin med faktorer som paverkar ifall en ombildning ar
[bnsam ar att det finns privat egendom som anvands i foretaget. Om en enskild
naringsidkare till exempel anvander en hall eller ett garage i naringsverksamheten som
foretagaren &ger privat sa far inte foretagaren betala hyra for utrymmet till sig sjalv
(Tomperi, 2013). Den enskilda naringsidkaren far endast gora avdrag for utrymmet i
beskattningen. | personbolag och aktiebolag ar det daremot maijligt for bolaget att betala
en skalig hyra till en bolagsman eller aktiedgare for utrymmen som ags privat men anvands
i naringsverksamheten. Om en enskild naringsidkare vill kunna utnyttja mojligheten att
foretaget betalar hyra for den privatdgda egendomen sa lons det att ombilda till

personbolag eller aktiebolag.

Den andra kategorin i checklistan ar “Saker att observera vid byte av féretagsform”. Den
forsta punkten i denna kategori ar foretagarens behov av privatuttag. Har menas att man
bor observera ifall foretagaren har behov av att gora stora privata uttag eller ifall
foretagaren klarar sig med en viss summa pengar varje manad som han eller hon kan lyfta
som l6n. D& man enligt Holopainen (2014) inte far gora privata uttag ur ett aktiebolag ar
det viktigt att foretagaren klarar sig pa den 16n som ar tankt ska lyftas. | intervjuerna
papekade dven alla respondenter att det ar viktigt att foretagaren forstar att det i ett

aktiebolag inte ar mojligt att géra privata uttag.

Den andra punkten i kategorin 6ver saker man borde observera vid en ombildning ar en
eventuell driftsreservering. Som det namns i teorin sa kan en enskild naringsidkare eller ett

personbolag gora olika frivilliga reserveringar, driftsreserveringar, och ifall man gjort en
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sadan sa maste man enligt Skatteforvaltningen (2020) da komma ihag att reserveringen
intaktfors vid ombildning och rdaknas som skattepliktig inkomst i den foretagsform dar
reserveringen uppstatt. Driftsreserveringen ar med andra ord nagot som bor observeras
vid ombildningen da den kommer att raknas som skattepliktig inkomst i den gamla

foretagsformen.

Foljande kategori ar “Da borde man fundera pd en ombildning”. Har ar den forsta punkten
att foretaget har haft en snabb tillvaxt. Speciellt respondent 1 och 2 papekade iintervjuerna
att en snabb tillvaxt ar en orsak till att man ombildar. Verksamheten har vaxt snabbare och
mer an vad foretagaren till en borjan trodde och den foretagsform man boérjade med
kanske inte langre dan den mest I6nsamma. Nar foretagets tillvaxt varit snabb och det

ekonomiska laget ser fortsatt bra ut borde man darfér fundera pa en ombildning.

Den andra punkten i kategorin ar att resultat 6verstiger 40 000 euro och vinsten inte ar
tillfallig. Nar man till exempel ser pa statens inkomstskatteskala for ar 2022 sa dkar skatten
rejalt vid 47 300 euro och enligt respondent 1 och 2 i intervjuerna sa borde man borja
ombilda nar foretagets resultat borjar ligga pa runt 30 000 till 40 000 euro. Féretagets hoga
vinst bor dven vara bestaende sa att ombildningen dven I6nar sig i framtiden, vilket dven

papekades i intervjuerna.

Den sista punkten som hor till kategorin nar man borde borja ombilda ar att det finns planer
pa generationsvaxling eller forsaljning av verksamheten i framtiden. Om man har planer pa
att foretagsverksamheten ska ga i arv sa borde man i tid fundera pa att ombilda till
aktiebolag. Enligt Suomi.fi (2020) utférs en generationsvaxling smidigast i ett aktiebolag da
det ar mojligt att fa skatteldttnad, vilket gor det mer férmanligt. Nar det galler att sdlja sin
affarsverksamhet &r det daven smidigare att géra detta med aktiebolag som féretagsform
da det enligt Suomi.fi (2020) inte ar mojligt att till exempel sédlja sin verksamhet genom
aktieforvarv ifall man har enskild naringsidkare som féretagsform. Med andra ord &r bade
generationsvaxlingen och forsaljningen av verksamheten smidigare i ett aktiebolag, sa ifall
det finns planer pa nagon av dessa och &r en enskild naringsidkare borde man fundera pa

att ombilda.

Checklistans sista kategori ar “Viktigt att ténka pd ur en bokférares synvinkel” och bestar
av punkter utifran det som papekats av bokférarna som intervjuats. Kategorins forsta punkt

ar att foretagaren klarar av att ha aktiebolag som foretagsform. Med denna punkt menas
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att man som bokforare behover téanka pa ifall foretagaren kommer att klara av bland annat
den tyngre administrativa delen som ett aktiebolag har och ifall foretagaren kommer kunna
sluta gora privatuttag och endast lyfta den 16n som planerats. Privata uttagen ar ndagot som
alla respondenter i intervjuerna papekade och det ar viktigt att bokféraren tar detta i

beaktande ndr man ska foresla en ombildning.

Den andra punkten i denna kategori, och checklistans sista punkt, ar att féretagaren ar
ordningsam. Har menas att féretagaren ar ordningsam bland annat pa det sattet att
foretagets alla kvitton sparas eller att det inte gors nagra privata inkdp med foretagets
bankkort. Da det som enskild naringsidkare i princip inte dr nagon skillnad pa foretagets
pengar och privata pengar gar det latt att boka upp ett inkop i bokféringen som privatuttag
ifall kvittot saknas. | ett aktiebolag ar detta inte majligt och darfor behover féretagaren
spara alla kvitton till bokféringen och inga privata inkdp kan heller goras fran foretagets

bankkonto.
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7 Avslutning

Detta kapitel kommer avslutningsvis att diskutera examensarbetets metod och resultat dar
syftet med arbetet och arbetets resultat kommer att bindas samman. Skribentens egna

asikter angaende examensarbetet kommer dven att tas upp i detta avslutningskapitel.

Arbetet har behandlat foretagsformerna enskild naringsidkare, Oppet bolag,
kommanditbolag och aktiebolag och dessa foretagsformers olikheter. Arbetet har dven
tagit upp orsaker till att man vill géra en bolagsombildning samt information om hur
ombildningen gar till rent praktiskt. Syftet med arbetet var att utforma en checklista som
kunde anvadndas av bokforare infor en eventuell ombildning. Malet med undersdkningen

var saledes att fa en helhetsbild av @mnet bolagsombildningar fran olika synpunkter.

Empirin genomférdes med en kvalitativ forskningsmetod i form av intervjuer med
respondenter som alla har mycket kunskap och erfarenhet av bolagsombildningar pa olika
satt. For att kunna utforma checklistan stalldes fragor till respondenterna utgaende fran
den kunskap och erfarenhet de besitter. Intervjuerna gav manga djupgdende svar och valet
av forskningsmetod kan anses bra. Resultatet med arbetet blev en checklista uppgjord
utgdende fran arbetets fragestallningar med vasentliga punkter med tanke pa arbetets
syfte. Genom teorin och de kvalitativa intervjuerna kan man konstatera att syftet har

uppnatts och fragestallningarna har blivit besvarade.

Validiteten i arbetet kan anses vara hog, eftersom det resultat man kommit fram till kan
kopplas till amnet som skulle undersékas. Detta genom att syftet med arbetet uppfyllts och
fragestallningarna i arbetet har besvarats. Intervjuunderlagen till de kvalitativa
intervjuerna utformades utifran den teoretiska delen i arbetet. Reliabiliteten kan dven
anses vara hog, eftersom alla intervjupersoner medverkade som planerat och de var eniga
i sina svar i de mest vasentliga punkterna. Intervjuerna gjordes enskilt med alla
respondenter och respondenterna hade inte tillgang till ndgon annans svar pa de fragor

som stélldes.

Forslag till vidare undersdkning ar att fa ta del av ett fall dar en ombildning ska planeras
och utforas, till exempel fran enskild naringsidkare via kommanditbolag till aktiebolag. Da

skulle man kunna implementera checklistan i fallet och pa samma gang fa se hur processen
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gar till i verkligheten, hur den planeras och hur den bokférs. Det skulle géra att man far en

annu djupare och tydligare bild av bolagsombildningen.

Jag tycker att @mnet bolagsombildningar har varit valdigt intressant att skriva om da jag
redan tidigare haft lite kunskap om damnet som jag kunnat anvdanda mig av men dven fatt
ta del av ny intressant information. Jag har lart mig nya saker som kan vara till stor nytta i
framtiden i mitt yrke som bokférare. Bolagsombildningar ar ett amne som ar viktigt for
bokférare med tanke pa rollen som en bokférare har i processen. Att fa diskutera @mnet

med kunniga personer har dven varit valdigt intressant och larorikt.
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Bilaga 1

Intervjuunderlag Grupp 1

- Vad tar man oftast fasta pa ifall man ska géra en ombildning? Vad utgar man ifran?

- Vilka &r de vanligast missarna/felen som gbrs vid bolagsombildningar?

- Vad 3r viktigt att tinka pa for att undvika skattepafdljder?

- Varfor valjer man i vissa fall att ga via kommanditbolag nar man ombildar fran enskild

naringsidkare till aktiebolag?

- Vilka fardelar och nackdelar finns det med de olika sdtten att ombilda?

- N&r ska man ombilda, kan det vara for tidigt eller fér sent?



Bilaga 2

Intervjuunderlag Grupp 2

Ar det vanligt att foretagaren sjalv vill andra foretagsform eller &r det bokforaren som

foreslar ombildningen?

Hur viktig &r bokfdrarens roll i ombildningen?

Wad brukar faretagarens reaktion vara vid farslaget om ombildning?

Har foretagaren forstatt innebdrden av ombildningen?

Vilka problem kan uppsta vid en ombildning?



Bilaga 3

Checklista for bokforare infor en eventuell ombildning

Faktorer som paverkar ifall en bolagsombildning &r lénsam

- Skatten som fdretagaren betalar
- Fdretagarens personliga ansvar och risker

- Det finns privat egendom som anvands i foretagat
Saker att observera vid byte av foretagsform

- Fdretagarens behov av privatuttag

- Eventuell driftsreservering
D& borde man fundera pa en ombildning

- Fdretaget har haft en snabb tillvaxt
- Resultatet Sverstiger 40 000 eurc och vinsten ar inte tillfallig

- Det finns planer pa generationsvaxling eller farsaljning av verksamheten i framtiden
Viktigt att tinka pa ur bokfdrarens synvinkel

- Fdretagaren klarar av att ha aktiebolag som foretagsform

- Fdretagaren &r ordningsam
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