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Tekniikan alan mielikuvat
kaipaavat muutosta

Perinteisesti tekniikan alan mielikuvien luonti on pohjautunut
vahvasti teknisyyteen ja substanssiin. Rerrotaan laitteista,
teknisista ratkaisuista ja uusista innovaatioista. My6s media
ruokkii teknista mielikuvaa: usein kuvituskuvaksi halutaan
hitsaamista tai rallakoéintia, "kun siina kipinat lentaa ja nayttaa
hyvalta”. Usein kuvataan myo6s tuotantotiloja tai laitteita.
Ongelmaksi alalla nahdaan myds se, etta investoinneista,
laajentamisesta tai toimintojen siirtamisesta Suomeen ei aina
meinaa saada juttuja lapi, mutta yt-neuvotteluista, lomautuksista
tai toimintojen lakkauttamisesta Suomessa kirjoitetaan suurin
Kirjaimin.

Tekniikan alan tyétehtavat mielletaan usein tylsiksi ja
epakiinnostaviksi. Monet ajattelevat myds, etta ty6 on likaista ja
raskasta. Olisi hyva enemman painottaa nykyaikaisia piirteita:
monipuolisia asennustehtavia, CNC-ohjelmointia,
koneistustehtavia, robotiikkaa ja automaatiota. Monet
teknologia-alojen yritysten tuotantotilat ovat moitteettoman
puhtaita, jopa Kkliinisia. Herkka teknologia ja korkealaatuiset
tuotteet vaativat siisteytta ja puhtautta toimiakseen
virheettémasti. Monet yritykset ovat ottaneet kaytté6én vaativat
laatustandardit, joita yllapitamalla saavutetaan huipputuotteita.
Erityisesti isoilla yrityksilla ndma asiat ovat hyvin. Pienemmissa
yrityksissa on myo6s hyva kiinnittaa huomiota
tydskentelyolosuhteisiin, jolloin kirjaimellisesti kiillotetaan alan
mielikuvaa. Pieni satsaus ja ponnistus tuottaa hedelmaa
rekrytointien onnistumisena, laadun ja tehokkuuden
parantumisena ja henkiléstén hyvinvointina.



Mielikuvaa rakennettaessa tarkeinta on rehellisyys. Ei voida rakentaa
positiivista mielikuvaa sellaisesta asiasta, mika ei ole totta. Talla
oppaalla on kahdenlainen rooli.

Ensinnakin tahan on koottu vaitteitd, joita voi kayttaa oman yrityksen
mielikuvan rakentamisen apuna. Opas antaa evaita
mielikuvamarkkinoinnin ja mielikuvan rakentamisen viesteille. Jokaisen
ei tarvitse keksia pyodraa uudelleen pohtiessaan, mista asioista
mielikuvamarkkinoinnissa olisi hyva viestia.

Toisaalta opas toimii tyékaluna toiminnan kehittamiselle. Opas
herattelee pohtimaan, mika asia on hyvin ja mika vaatii viela
kehittamista.

Teesit on keratty ja koottu alaa koskevista kirjoituksista ja uutisista.
‘Tama opas kokoaa niin sanotut "hyvat uutiset” yksiin kansiin
mielikuvatydn kehittamisen tueksi ja avuksi

Tama opas kertoo syita sithen, miksi kannattaisi valita omaksi urakseen
teknologia-ala. Yritys voi kayttaa ja hyodyntaa tassa oppaassa esiteltyja
teeseja omassa yrityskuvaviestinndssaan ja rekrytointitilanteissaan.
Opas toimii myds eraanlaisena sparraajana yrityksen kehittamiselle. Jos
osaavaa tyévoimaa ei meinaa 16ytya, yksi syy voi olla huono tai
virheellinen yrityskuva.

Oppaan nakdkulmia voi kayttaa oman toiminnan kehittamisen tukena
ja peilind. On tarkead, etta koko alan imago ja koettu mielikuva on
hyvalla tasolla kautta linjan, etta alalle saadaan hyvia ja osaavia
tekijoita jatkossakin.



Perusviestit
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Monella on tekniikan alasta vanhentunut kasitys ja ajatellaan,
ettd tyo on likaista ja raskasta. Vaikka ala automatisoituu ja
modernisoituu jatkuvasti, ihmisen tekema tyd ei lopu, tyénkuvat
vain muuttuvat. Tekniikan ala kehittyy jatkuvasti ja tekniikka
on vaikuttanut monen eldamanalueen muutokseen ja sujuvuuteen.
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Monialaisuus
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Monikaan asia ei olisi mahdollista ilman tekniikkaa. Tekniikka ja
tekniikan kehitys vaikuttaa moneen elamaa helpottavaan ja
tekemista edistavaan asiaan. Tekniikan ala nahdaan etaisena ja
pelottavana, vaikka se on osa meidan tavallista arkea. Tekniikan
alalla tyéskenteleva vaikuttaa monen muun alan sujuvuuteen.
Sairaalat, tyépaikat, liilkenne tai tavallinen kotielama olisi kovin
alkeellista ja hankalaa ilman teknologisia keksintéja ja
innovaatioita.
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Monipuolisuus

Tekniikan ala on erittain monipuolinen ja alalla tarvitaan
monenlaista erilaista osaamista. Teknisen osaamisten ja
perinteisten teknisten taitojen lisaksi tarvitaan monia erilaisia
taitoja, joista muutamia kaydaan lapi tassakin oppaassa.
Tekniikan alalla monia erityyppisia tehtavia, ja jokaiselle 16ytyy
sopiva osaamisalue, jossa voi kehittaa itseaan.
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Merkityksellisyys
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Merkityksellisyyden tunne on yksi tarkeimmista tydéuran
valintaan vaikuttavista tekijoista. Tekniikan avulla voi todella
vaikuttaa esimerkiksi ymparistdasioihin tai ihmisten
hyvinvointiin. Ihminen sitoutuu sellaisiin asioihin, jotka han
kokee merkityksellisiksi.
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Ammattiylpeys
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Tekniikan alalla tehdaan asioita, joista voi aidosti olla ylpeal
Jokainen tyotehtava edesauttaa kokonaisuuden rakentumista ja
laadukasta tekemista. Merkityksellisyyden tunne lisdaa myos
ylpeytta omasta tydsta ja koko alan kehittymisesta.



Tyotehtavat
ja taidot
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Tekniset taidot

Tekniikan alan téissa tarvitaan tiettyja taitoja. Matemaattista
lahjakkuuttakin tarvitaan valilla teknisissa tdissa. Perusasiat
pitaa olla kunnossa.

Pohdittavaa:

1) Mita taitoja yrityksenne toéissa tarvitaan? Listatkaa tarkeita
taitoja ja nostakaa niita rehellisesti esiin rekrytointitilanteissa.
Talléin saatte rekrytoitua juuri oikeanlaisia tyyppeja.

2) Mita taitoja pitda osata jo tullessa ja mita taitoja voi viela
kehittaa tyon ohessa ja talon tavoille opetellessa? Erotelkaa
nama taidot toisistaan ja hakekaa kehityskelpoisia yksil6ita,
joilla on tarvittavat perusasiat kunnossa. Muistakaa, etta
nuorella hakijalla monet taidot ovat vasta aluillaan ja
kehittymassa. Nuoren kanssa tarvitaan pitkajanteisyytta ja
hyvaa perehdyttamista.

3) Tarvitaanko teilld toissd matemaattista osaamista? Mita
taitoja teidan yrityksen téissa tarvitaan?
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Ongelmanratkaisukyky

Ongelmanratkaisukyky on yksi keskeisimpia tekniikan alan tyén
tekemisen taitoja.

Pohdittavaa:
1) Miten tyontekijanne ratkovat eteen tulevia ongelmia?
2) Miten itseohjautuvuuteen kannustetaan?

3) Jaetaanko tietoa ja wuusia ajatuksia tyontekijoiden tai
osastojen kesken?




15

Organisointi- ja paatdéksentekotaidot

Teknisten taitojen lisaksi tarvitaan erilaisia metataitoja.
Rokonaisuuksien hallinta, oman tyén johtaminen ja
paineensietokyky ovat tydelamassa tarvittavia tarkeita taitoja.

Pohdittavaa:

1)  Mita paremmin tyéntekija on perehdytetty, sitd varmemmin
han osaa tehda itsenaisia paatodksia ja organisoida omaa
toimintaansa. Otetaanko perehdyttamisessa riittavasti huomioon
erilaisten metataitojen kehittaminen?

2) Millaisia metataitoja eri tyotehtavissa tarvitaan ja miten
taitojen kehittamiseen rohkaistaan?
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Innovatiivisuus ja luovuus

Tekniikan ala on alati kehittyva ala. Uudet ideat ja innovaatiot
vievat toimintaa eteenpain. Luovuutta ruokkivat yritykset
kuuluvat menestyjien kastiin. Ruokitaanko teilla henkil6stén
luovuutta ja annetaanko uusille ajatuksille tilaa?

Tyénantajamielikuvamarkkinoinnissa voi nostaa yrityksen
tuotteita ja kehitystyota.
Pohdittavaa:

1) Miten yrityksessanne suhtaudutaan kehittajapersooniin?
Otetaanko ideat ja uudet ajatukset vastaan avoimin mielin?

2) Kehitetaanko teilla toimintaa vai onko vallalla "Nain on aina
tehty’-ajattelu?

3) Kannustetaanko teillad aloitteiden tekemiseen ja onko teilla
olemassa tahan palkitsemisjarjestelmaa?

4) Miten tyontekijoiden innovatiivisuuteen ja uuden kehittelyyn
kannustetaan?

5) Voiko teilld kuka tahansa ehdottaa tai kehittaa vai onko se
vain nimettyjen henkiléiden toimenkuvassa?

6) Nostakaa viestinnassdnne esiin osaamistanne, tuotteitanne
ja innovaatioitanne.

7) Viestikda aktiivisesti tekemastanne kehitystyosta myods
ulospain.
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oitkeys

Opintojen aikana ja tyduran alussa taitoja viela harjoitellaan.
Tietyt perustaidot pitaa osata ja osaamista pitaa kehittaa
jatkuvasti.

Pohdittavaa:

1) Kannustetaanko yrityksessanne sitkeyteen ja annetaanko
aikaa uuden oppimiselle?

2) Miten uusiin tyéntekijoéihin suhtaudutaan?
3) Onko perehdytys kunnossa?

4) Onko yrityksessanne kannustava ja armollinen ilmapiiri,
jossa voi turvallisesti valilla myés mokata?



Alaan
liittyvat

mielikuvat
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Alalle tyéllistyy hyvin

Noin kolme neljasta tyollistyy alalle valmistumisen jalkeen.
Erityisesti suoraan yrityksen tarpeisiin suunnatusta,
raataloidysta rekrytointikoulutuksesta tyollistytaan erittain
hyvin, jopa 100-prosenttisesti. Paikallisesti ammattikoulut
pystyvat joustavasti jarjestamaan tarvittavaa koulutusta
yritysten tarpeisiin.

Pohdittavaa:
1)  Mita osaamista teille tarvitaan? Ruinka paljon?

2) Pohtikaa tarvittavaa koulutusta ja suunnitelkaa sita
yhdessa alan koulutustarjoajien kanssa.

3) Hyodyntakaa uratarinoita ja tydntekijatarinoita omassa
yritysviestinnassa. Nostakaa hyvia tyyppeja esiin ja luokaa
elamanmakuisia, positiivisia tarinoita.
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Opintojenkin aikana voi tyoéllistya

Oppisopimus on joustava tapa opiskella uutta alaa.
Oppisopimuksella voidaan opiskella kokonainen tutkinto tai
tutkinnon osia. Koulutuksentarjoajilta saa
oppisopimusmahdollisuuksista ja muista oppilaitosyhteistyén
malleista lisatietoja.

Pohdittavaa:
1)  Onko meilla mahdollisuuksia tarjota oppisopimuspaikkoja?

2) Loytyyko henkiloston lahipiirista henkil6ita, joita
kiinnostaisi kouluttautua alan tehtaviin?

3) Tarjotkaa aktiivisesti oppisopimuspaikkoja alan
koulutuksenjarjestajille.

4) Rayttakaa oppisopimusopiskelijoita omassa
viestinndssanne kuvaamassa erilaisia ja monipuolisia
oppimisvaihtoehtoja.

5) Tehkaa kesatyo-, harjoittelu- ja muista opiskeluun
liittyvista kouluttautumisista tarinoita opiskelevasta vaestanne.
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Raha ratkaisee?

Tekniikan alalla maksetaan peruspalkkaa ja sen lisaksi usein
myods tydn vaativuuteen ja patevyyksiin perustuvia lisia.
Perusperiaate on: mita patevampi, sen enemman palkkaa ja mita
vaativampaa tyoéta, sita enemman palkkaa. Palkka-avoimuus on
tata paivaa ja tulevaisuutta.

Pohdittavaa:

1)  Onko palkkaus teilla kilpailutekija?

2)  Onko teilla mahdollisuutta edeta uralla eli saada entista
vaativampia tehtavia? Kannustetaanko koulutuksiin ja

tarjotaanko niita?

3) Tuokaa esiin viestinnassanne tyon ja tyopaikan “fyysisia”
etuja, kuten palkkaa ja muita tyésuhde-etuja.

4)  Miten teillda suhtaudutaan palkka-avoimuuteen? Onko
palkka nakyvissa esimerkiksi tyépaikkailmoituksissa? Millaisia
linjanvetoja aiotte tehda tahan asiaan tulevaisuudessa?
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Ura nousukiitoon

Onko teidan yrityksessa mahdollisuutta edeta uralla”? Onko
tyontekijoilla mahdollisuuksia itsensa kehittamiseen? Nailla
mahdollisuuksilla on valtava merkitys tyéntekijan sitoutumiseen.
Pohdittavaa:

1)  Onko yrityksessanne luotu urapolkuja?

2) Viestitaanko urapoluista ja etenemismahdollisuuksista
tyontekijoille?

3) Kannustetaanko teilla henkilostoa eteneméaan urallaan?

4) Millaisia mahdollisuuksia yrityksessanne on itsensa
kehittamiseen?

5)  Viestikaa positiivisesti hyvista tyypeistd, jotka ovat
edenneet parempiin tehtaviin yrityksessanne.
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Tekniikan ala on kiinnostava

Tekniikan alalle on tutkimusten mukaan piirtynyt tylsa ja
epakiinnostava leima. Syita tdman mielikuvan takana olisi hyva

miettia.
Pohdittavaa:

1) Millaisista asioista yrityksenne on ollut julkisuudessa

lahiaikoina?

2) Millaista mielikuvaa uutisoinnista ja ulospain menevasta
viestinnasta on luotu?

3) Mika teidan yrityksessanne/tuotteessanne/toiminnassanne

on kiinnostavaa?

:
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Ty6 on merkityksellista

Monelle - erityisesti nuorelle - arvopohjaisen ajattelun
liittaminen myos tydelamaan on tarkedd. Jos kokee, etta voi
tydssaan auttaa muita, tyé koetaan mielekkaaksi ja arvokkaaksi.

Tyoén tekemiselle pitaa siis loytaa jokin suurempi tarkoitus ja
merKkitys, johon alavalintaa pohtiva voi samaistua ja kiinnittya.

Viestinnassa on hyva nostaa esiin ajoittain myéds naita
pehmeampia arvoja. Talléin on mahdollista saada kiinnostumaan
alasta myos sellaisia henkil6itd, joille kyseinen ala ei ole
ensimmainen tai se luonnollisin vaihtoehto.

Pohdittavaa:

1) Miten teidan tuotteenne auttaa muita? Mita asiaa se
helpottaa tai parantaa?

2) Mista asioista henkilostolle syntyy merkityksellisyyden ja
tarkean tyon tekemisen tunne?

3) Miten yrityksenne voisi viestia merkityksellisyydesta? Mika
on suurempi tarkoitus tehdyn tyon takana: esimerkiksi
helpottaako, tehostaako, pelastaako tuotteenne jotain?

KRiinnittakaa viestinndassanne huomiota myds pehmeampiin
arvoihin: merkityksellisyyden ja kiinnostavuuden mielikuvan
lisdamiseen.
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oiisti ja puhdas tyéymparist6

Monesti media valittaa kuvaa mustista tydsaleista ja likaisista
ymparistéista. Pahimmillaan ihmisten mielikuvat voivat olla
1900-luvun alun kehraaméissa ja hiilenmustissa
teollisuushalleissa brittisarjojen perusteella. Alalla toimivat
tietavat kylla, ettd nykyaan teollisuus on jopa Kkliinista ja
tyodymparistoét ovat useimmiten todella siisteja ja puhtaita.

Pohdittavaa:

1)  Onko teidan yrityksessanne niin siistia ja puhdasta kuin
mita prosessit antavat myo6ten?

2) Millaista visuaalista mielikuvaa viestintanne luo
yrityksestanne?

3) Miten tilat ja henkilosté nayttaytyvat asiakkaille ja muille
ulkoisille sidosryhmille?
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Voi muuttaa asioita

Me alalla jo toimivat tiedamme, etta tekniikka ja teknologia ovat
oikeasti muuttaneet ja muuttavat edelleen maailmaa. Miten
paljon teknologia ja maailma on edistynyt 10, 50, 100 vuodessal
Sama muutos jatkuu tietenkin edelleen. Tuommeko me alalla
riittavasti esiin sitd, miten suuressa roolissa tekniikka ja
teknologia ovat erilaisissa muutoksissa? Monesti puhutaan
kutsumusammateista, ja niihin luetaan usein muut kuin
teknologia-alat. Kuitenkin, asioiden parantaminen ja
kehittaminen ja eteenpain vieminen voi olla hyvinkin
kutsumuksellista, kun asioista viestitaan oikein.

Pohdittavaa:
1)  Mita asioita tuotteenne, yrityksenne ja toimintanne voi

muuttaa paikallisesti, alueellisesti, valtakunnallisesti ja
globaalisti?

2)  Mika suurempi tarkoitus teilla tehtavalla tyolla on?




27

Pystyy vaikuttamaan ihmisten
elamaan

Tekniikalla on eittamatta valtava vaikutus ihmisten elamaan.
Moni asia olisi hyvin hankalaa - ja jopa mahdotonta - ilman
tekniikkaa. Arjessa ei valttamatta ehdi ajatella, miten yrityksen
omat tuotteet vaikuttavat muussa elamassa. Vaikka tehtaisiin
kuinka pientd osasta alihankintana tai jattimaisen isoja osia,
koneita tai laitteita, jokaisen rooli on tarked. Ilman pienta osaa ei
ole isoa laitetta, ja ilman laitetta jonkun tehtavan tekeminen on
vaikeaa tai mahdotonta.

Taman asian ymmartamisesta esimerkiksi henkiléstélle syntyy
merkityksellisyyden tunnetta ja sitoutumista omaan tekemiseen
ja sen laatuun.

Pohdittavaa:

1)  Miten yrityksenne toiminta vaikuttaa ihmisten elamaéan ja
muuhun maailmaan?

2) Tuokaa viestinnassanne julki isompaa kuvaa
vaikutuksestanne ymparéivaan maailmaan.
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Naisetkin parjaavat

Naisten osuus tekniikan alalla on melko pieni. Yrityksista tulee
kuitenkin viestid, jossa naisia kehutaan tarkoiksi osaajiksi.
Suhtautuminen naisiin on muuttunut entista positiivisemmaksi,
mika on hyva asia.

Pohdittavaa:

1) Nostakaa naisia uratarinoihin ja luokaa mielikuvaa, etta
tyotehtavia voi tehda sukupuolesta riippumatta.

2) Tarkistakaa yrityksenne sisdinen suhtautuminen
naispuolisiin tyéntekijoéihin. Rohdellaanko heita tasa-arvoisesti ja
kunnioittaen? Onko kielenkaytté ja kayttaytyminen sopivaa
kaikkien nakékulmasta? Onko yrityksenne tiloissa materiaalia,
joka voi vaikuttaa naisten hyvinvointiin (tyttokalenterit tms.)?

=
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Tyéntekijakokemus

Tyoénantajamielikuvaan yksi eniten vaikuttavista tekijoéista on
tydpaikan ilmapiiri ja hyva yhteishenki. Terveeseen ty6yhteisé6n
on kiva tulla téihin. Tyytyvainen tyéntekija myoés sitoutuu
paremmin tyéhénsa ja tyébnantajaansa. Johtamisella ja
esimiestyoélla on suuri vaikutus tydntekijakokemukseen.

Pohdittavaa:
1)  Onko teidan tyopaikalla hyva yhteishenki?
2)  Tuleeko henkiléstd mielelldan toéihin?

3) Milla keinoin hyvaa yhteishenkeda pidetaan ylla ja
kehitetaan?

4) Saatteko paljon hakemuksia avoinna oleviin tyopaikkoihin?
Jos hakijoita ei juuri ole, osaajapulan lisaksi syyna voi olla
hakijoiden mielessa oleva, ehka virheellinen, mielikuva
yrityksestanne tyénantajana. Pohtikaa, mika siihen on syyna.

5) Sitoutuuko henkilosté yritykseenne? Jos vaihtuvuus on
pientd, asiat ovat kunnossa. Jos taas oven tilalla on py6réovi ja
porukka vaihtuu nopeasti, yhtena syyna voi olla huono
tydilmapiiri tai jokin muu tekija, joka kaipaa kipeasti
korjaamista. Uuden henkilén rekrytointi ja perehdyttaminen on
kallista, ja on mielekkaampaa, helpompaa ja edullisempaakin
huolehtia olemassa olevan henkil6stdn tyytyvaisyydesta. Tama
asia vaatii joskus kipeiden asioiden tarkastelua, esiinnostamista
ja kehittamista.
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Tyéntekijakokemus

6) Hyva tyoilmapiiri on kuin positiivinen kierre: hyvat tyéolot
luovat henkildstoélle tyytyvaisyytta. Tyytyvainen tyoéntekija tulee
mielelldaan téihin ja on sitoutunut. Sitoutunut tyéntekija haluaa
tehda parhaansa. Hyvin tehty ja sujuva ty6 nakyy laatuna. Laatu
nakyy asiakkaalle. Tyytyvainen asiakas sitoutuu ja se nakyy
viivan alla. Hyvin menestyva yritys jaksaa panostaa
tyontekijaansa ja haluaa luoda hyvat tydolot. Yritys itse paattaa
sisadisella toiminnallaan, onko tama kierre positiivista vai
negatiivista. Joskus pienetkin korjausliikkeet auttavat, mutta
valitettavasti joskus toita joudutaan tassakin asiassa tekemaan
aika paljon.

7)  Onko esimiesty6 ja johtaminen ihmisldheista ja kohtaavaa?
KRiinnitetaanko johtamisen laatuun ja johtamisen osaamiseen
huomiota? Hyva esimiesty6 on suurimpia sitoutumiseen
vaikuttavia tekijoita.

8)  Viestikaa hyvista tyodoloista myds ulospain ja ottakaa tama
asia tarkeimpien arvojen joukkoon.
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Hakijakokemus

Rekrytoinnin eri vaiheisiin kannattaa kiinnittaa huomiota. On
tarkeaa, etta hakijakokemukseen kiinnitetdan huomiota.
Tiedottaminen eri vaiheissa on suotavaa.

Pohdittavaa:
1)  Millainen yrityksenne rekrytointiprosessi on?

2) Millaisia tyopaikkailmoituksenne ovat? Ovatko vaadittavat
taidot realistisia ja tarvittavia?

3) Onko rekrytointiviestintanne rehellista eli valittaako se
todellista mielikuvaa yrityksestanne? Pystyyké oma
henkilékunta allekirjoittamaan toiminnastanne kertovat piirteet?

4) Rerrotteko hakijoille rekrytointiprosessin etenemisesta sen
eri vaiheissa? Pienikin informaatio eri vaiheissa tuottaa hyvaa
hakijakokemusta hakijalle.
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Hakijakokemus

5) Millainen haastattelu- tai muu kohtaamistilanne on? Mita
tasa-arvoisempi ja dialogisempi tilanne on, sitd paremmin seka
hakija etta ty6nantaja voivat tutustua toisiinsa ja pohtia
sopivuutta puolin ja toisin. Mutkaton ja ystavallinen tilanne
auttaa hakijaakin olemaan rennommin oma itsensa.

5) Miten informoitte niita, jotka eivat tulleet valituiksi?
Ystavallinen viesti myds niille, jotka eivat tulleet valituksi, kertoo
valittamisesta ja luo hyvaa ja ystavallista mielikuvaa. Talla
kertaa torjutuksi tullut voi olla seuraavalla kerralla
potentiaalinen hakija. Optimaalisessa tilanteessa hakijoille voi
laatia raataléidyn viestin, jossa tuodaan esille hakijan hyvat
ominaisuudet ja tilanteen mukaan mydés ne asiat, joita voi viela
kehittaa tai joista nyt jai vaillinainen kuva. Talléin myés hakija
osaa kehittdd omaa osaamistaan tyénhakutilanteissa.

6) Miten lahtijoihin suhtaudutaan? Pidetaanko yrityksessanne
exit-keskustelu, jossa kartoitetaan lahdén syita?
Lahtokeskustelusta voi tulla arvokasta tietoa siitd, miten
yrityksen toimintaa voidaan jatkossa parantaa. Hyvasta
tydyhteistosta lahteva kertoo hyvaa edellisesta tydpaikastaan
myos lahdon jalkeen. Hyva kello kauas kuuluu, paha viela
kauemmas.
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Suositukset

Tyénantajamielikuvaviestinnassa voi kayttaa apuna suosituksia.
Henkil6tarinat ovat aina kiinnostavia.

Pohdittavaa:

1)  Esitelkaa ihmiset tyotehtavien takana. Kayttakaa tarinoissa
myos pehmeampia viesteja esimerkiksi merkityksellisyydesta,
monipuolisuudesta, monialaisuudesta tai ammattiylpeydesta
"mina tein taman”.

2) Tuokaa viestinnassanne esiin erilaisia ammatillisia
mahdollisuuksia, joita yrityksenne tarjoaa.

3) Onko teilla mahdollisuuksia henkilébrandaykseen ja oman
alan guru-statuksiin? Voitteko jakaa osaamistanne erilaisissa
verkostoissa? Tama lisaa mielenkiintoa ja arvostusta yritystanne
kohtaan.

4) Tehkaa yhteistyota rekrytointiyritysten kanssa ja kertokaa
onnistuneista rekrytoinneista ja hyvasta yhteistyosta. Tama
parantaa molempien osapuolten yrityskuvaa.
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Muista jatkuva parantaminen!

Tyo6nantajamielikuvan tutkiminen on tarpeen aika ajoin. Fiiliksen
luotaaminen on tarkedaa erityisesti omalta henkiléstélta, mutta
myo6s ulkopuolisten nakemys yrityksen mielikuvasta on
kiinnostavaa. Tutkimalla saa myds tarkeaa tietoa siita, mita
pitaa vield parantaa ja mista asioista on syyta viestia lisaa tai eri
tavalla.

Pohdittavaa:

1) Tehdaanko teilla sisaisia tyotyytyvaisyyskyselyita? Kuinka
usein niita tehdaan?

2)  Miten tuloksia tarkastellaan ja miten kehitysprosessi
etenee?

3) Oletteko tutkineet ulkoista yrityskuvaanne? Millaisia
tuloksia naista tutkimuksista on saatu ja millaisiin
kehittamistoimenpiteisiin ne ovat johtaneet.

4) Millainen maine teilld on yrityksen sisalla? Enta
ulkopuolella? Onko se linjassa oman nakemyksenne kanssa?

5) Pidetaanko teidan yritystanne kiinnostavana
ty6nantajana?” Suositellaanko teita eteenpain?

6) Asiantuntija-avun kayttaminen mielikuvatutkimuksissa on
suotavaa. Talléin saadaan analysoitua dataa ja mahdollisia
kehitysehdotuksia.
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Ole rohkea ja erotul

Yrityksilta puuttuu usein erottuva identiteetti. Samalla tavalla
kuin tyénhakijoiden, myos yritysten on erotuttava massasta.
KRiinnostava, nykyaikainen ja taloudellisesti, mutta erityisesti
henkisesti, terve yritys parjaa kiristyvilla tyémarkkinoilla. Taman
paivan tyénhakijat arvostavat rehellistd, avointa, ystavallista ja
eteenpain katsovaa yritysta. Aitous ja aito kohtaaminen vievat

pitkalle.

Pohdittavaa:

1)  Ole rohkeasti oma itsesi, myos yrityksena.
2)  Erotu positiivisesti.

3) Kehity ja opi.

4) Menesty.




Kohti

menestysta




38
Tarkistuslista

1. Oma pesa puhtaaksi

Raiken aa ja oo on, etta yrityksen sisdainen tydnantajamielikuva
on kunnossa ensin. On ihan turha lahtea markkinoimaan asioita,
jotka eivat (vield) ole totta.

Tuleeko oma vaki arvostetuksi ja kuulluksi? Onko talossa me-
henki ja matala kynnys puhua asioista? Kuunnellaanko
tyontekijoita”? Onhan johtaminen ja esimiestyd tassa ajassa?

2. Hakijamielikuva

Rirkasta rekrytointiprosessin vaiheet ja viestinta.
Selvita, millainen mielikuva hakijalle jaa prosessista.

3.  Maine

Mita meista puhutaan? Tarkista aika ajoin keskustelupalstat,
uutiset, verkostot, tutut, puskaradio, arvostelut ja arviot.

Mita yrityksenne tyéntekijat vastaisivat, jos heilta kysytaan
tyopaikasta?

4 Onko sanomasi totta?

Tarkista rekrytointi-ilmoituksen adjektiivit. Varmista, etta tyén
kuvaus pitaa paikkaansa. Paata, mita tarjoatte hakijalle.

S. Rekrytointiprosessi
Varmista, ettd ohjeistus on selkea. Paata, kuka antaa lisatietoja.

Huolehdi, etta prosessi on hakijalle lapinakyva. Informoi myos
niitd, jotka eivat tulleet valituksi.



