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Study Group -tuutorointi osana
opiskelijan ohjausta
17.5.2022 - Saarinen Susanna, Viinikka Sinikka

Ammattikorkeakoululaki saatelee opintojen ohjausta. Ammattikorkeakoulut
jarjestavat opintojen ohjauksen omalla tavallaan. Oulun ammattikorkeakoulussa
opiskelijaa lahinna oleva ohjaustaho on opettajatuutori. OHJY-hankkeessa
kehitetaan uudenlaista tapaa, Study Group -tuutorointia, opettajatuutoroinnin
toteuttamiseen. Se on opiskelijoiden yhteisollisyytta lisddava menetelma opintojen

alkuvaiheen ohjaukseen.

Opintojen ohjauksen tavoite maaritellaan ammattikorkeakoululaissa § 14 [1]:
"Ammattikorkeakoulun on jarjestettava tutkintoon johtavat opinnot ja opintojen
ohjaus niin, etta kokopaivaopiskelija voi suorittaa opinnot niiden laajuutta
vastaavassa ajassa (tavoitteellinen suorittamisaika).” Ammattikorkeakouluissa on

erilaisia tapoja opintojen ja opintojen ohjauksen jarjestamiseksi.
Opintojen ohjaus Oulun ammattikorkeakoulussa

Oulun ammattikorkeakoulun (Oamk) ohjaussuunnitelmassa opintojen ohjauksen
tavoitteena on auttaa opiskelijaa saavuttamaan mielekas ja laadukas tutkinto.
Tavoitteena on myos opiskelijoiden oppimisen, opiskelukyvyn ja kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin edistédminen. Ohjauksen avulla tuetaan opiskelijan opintojen
etenemista, opiskelumotivaatiota, itsetuntemusta, ammatillista kasvua seka
urasuunnittelua. Mikali opiskelijalla on opintoja estavia tai hidastavia
elamantilanteita tai han tarvitsee laajempia tukitoimia, on ohjausta tarjolla eri
tahoilla. [2]

Oamkissa ohjaus perustuu opintojen ohjauksen holistiseen malliin, joka muodostuu

kolmesta osa-alueesta:

1. Oppimisen ja opiskelun ohjauksesta, jossa keskitytaan opiskeluprosessiin

ja tehtavana on ohjata opiskelijaa tunnistamaan vahvuutensa ja
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kehittamishaasteensa. Ohjaajien tehtavana on tukea opiskelijaa
sitoutumaan opintoihinsa seka auttamaan opiskelijaa, jos hanelle tulee

haasteita opinnoissaan.

2. Urasuunnittelun ja ammatillisen kasvun ohjauksesta, jonka avulla tuetaan
opiskelijan ammatillista kasvua seka tietoisuutta, miten han hyodyntaa
osaamistaan tulevaisuuden tydssaan. Opiskelijan rooli on olla aktiivinen

toimija oman elamansa ja uransa suunnittelijana.

3. Persoonallisen kasvun ja hyvinvoinnin tukemisesta, jolla tarkoitetaan
opiskelijan elamantilanteen huomioimista ohjaustilanteessa. Vaativat
elamantilanteet voivat liittya esimerkiksi terveysongelmiin, erilaisiin
kriisitilanteisiin tai opiskeluhyvinvointiin. Opiskelijalla on mahdollisuus
saada ohjausta ennen opintoja, koko oppijan polun ajan seka opintojen

paatyttya. [2]

Opintojen ohjauksen tehtavat painottuvat eri tavoin eri toimijoiden tehtavissa.
Opiskelijalta vaaditaan itseohjautuvuutta ja aktiivisuutta. Han on vastuullinen oman
osaamisensa kehittamisesta. [2] Ensimmaisella ohjaustaholla ovat ohjaajat, jotka

toimivat kiinteassa yhteistyossa opiskelijan kanssa (kuvio 1).
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Oppimisen ja opiskelun ohjaus

KUVIO 1. Toimijat opiskelijan ohjauksessa ([3] muokattu).
Opettajatuutorin tehtavat

Opettajatuutori on opiskelijan lahiohjaaja. Ohjaussuunnitelman mukaan
opettajatuutorin ydintehtavana on opintojen etenemisen tukeminen tavoitteellisessa
suorittamisajassa seka henkilokohtaisen opintosuunnitelman ohjaaminen ja
hyvaksynta. Opettajatuutorin tehtavana on seurata opiskelijan opintojen etenemista
ja tarvittaessa puuttua siihen. Muita opettajatuutorille maariteltyja tehtavia ovat
kansainvaliseen opiskelijavaihtoon ja -harjoitteluun kannustaminen, lahtotilanteen

kartoittaminen seka ryhmaytymisen tukeminen. [2]

Urasuunnittelun ja ammatillisen kasvun ohjauksesta vastaa paaasiassa
opettajatuutori [2]. Oamkissa tehtyjen opiskelijakyselyiden mukaan opiskelijat
kokevat, etteivat he saa uraohjausta. Taman vuoksi opettajatuutorin on tarpeellista
avata opiskelijalle kasitetta, mita uraohjaukseen sisaltyy. Uraohjaus kasitteena pitaa

sisallaan muun muassa oman urapolun suunnittelun, ammatillisen kasvun,



elamanhallintataidot ja tyoelamassa tarvittavien tietojen ja taitojen seka omien

vahvuuksien tunnistamisen [4].

Oamkin ohjaussuunnitelman mukaan persoonallisen kasvun ja hyvinvoinnin
tukeminen on paaasiassa kampus-opojen toimenkuvaa [2]. Opiskelijalla on kuitenkin
oikeus valita ohjaustaho, jonka kokee itselleen mielekkaaksi. Tarvittaessa

opettajatuutori voi pyytaa kampus-opon tuekseen mukaan ohjaustilanteisiin.

Perinteisesti opettajatuutorin ohjausmenetelmia ovat ryhma- ja henkilokohtainen
ohjaus. Opettajatuutori pitaa opiskelijoille lukujarjestykseen merkittyja
tuutoritunteja. Jokaisen opiskelijan kanssa kaydaan henkilokohtaiset
ohjauskeskustelut heti ensimmaisen lukukauden aikana. Ensimmaisen lukukauden
jalkeen henkilokohtaisia ohjauskeskusteluja kaydaan lukuvuosittain tai tarpeen

mukaan.

Ohjauksella hyvinvointia -hanke

Ohjauksella hyvinvointia (OHJY) -hanke on opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama

hanke, jossa Oamk on yhtena osatoteuttajana. Hankkeen tavoitteena on luoda uusi
malli opiskelijahyvinvoinnin edistémiseen korkeakouluissa. Tavoitteena on, etta
hankkeessa mukana olevissa korkeakouluissa opiskelevat opiskelijat, ovat Suomen

hyvinvoivimmat opiskelijat vuonna 2023.

Oamkin osaprojektin tavoitteena on kehittaa Study Group -tuutorointia, joka on
uudenlainen menetelma toteuttaa opettajatuutorointia. Hanke kaynnistyi kevaalla
2021. Syksylla 2021 pilottiryhmina oli kaksi ryhmaa: toinen
informaatioteknologiasta ja toinen liiketaloudesta. Kevaalla 2022 pilottiryhmia on
kaksi informaatioteknologiasta, yksi sosiaali- ja terveysalalta seka yksi

liiketaloudesta.

Hankkeessa toteutetussa valtakunnallisessa opiskelijakyselyssa nousi esiin toisilta
opiskelijoilta saadun vertaistuen tarkeys (kuvio 2). Oamkin opiskelijat pitivat myos
opettajatuutorointia tarkeana ohjauksen muotona. Study Group -tuutoroinnissa

nama molemmat tuen muodot yhdistyvat.
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KUVIO 2. Yhteisollisyyttéd verkossa (kuva: OHJY-hanke).
Mita on Study Group -tuutorointi?

Study Group -tuutorointi on opettajatuutorin organisoimaa toimintaa, jossa
opettajatuutori kay tuutorikeskustelut koko Study Group -ryhméan kanssa eténa
verkossa tai lahitapaamisina. Tapaamisia pidetaan noin kuukauden vélein
ensimmaisen lukuvuoden tai lukukauden aikana. [5]. Tutkinto-ohjelman rakenne voi
vaikuttaa, kuinka pitkdan Study Group -tuutorointia jatketaan. Henkilékohtaisia

tuutorikeskusteluita kaydaan vain tarpeen mukaan, ei jokaisen opiskelijan kanssa.

Study Group -tuutoritapaamiset mahdollistavat opettajatuutorille opiskelijoiden
tapaamisen useammin kuin pitamalla henkilékohtaisia keskusteluita. Opintojen
alussa opiskelijoiden opinnot muodostuvat suurelta osalta samoista opinnoista ja
heita askarruttavat samantyyppiset asiat. Tuutoritapaamisissa kasitellaan
opiskelijoiden esille tuomia asioita seka tiedotetaan ajankohtaisista asioista.
Keskeista on, etta jokainen opiskelija saa aanensa kuuluviin. Tapaamisissa voidaan
kasitella myos ryhman toimintaan ja ryhmadynamiikkaan liittyvia asioita. Study
Group -tuutoritapaamiset tukevat yhteisdllisyytta, ryhmaytymista ja vertaistuen

saamista muilta opiskelijoilta.

Opintojen ohjauksen holistisen mallin mukaisia osa-alueita voidaan kasitella Study
Group -tuutoroinnissa. Opintojen alussa keskitytaan erityisesti opiskeluprosessin

ohjaukseen. Ohjaustarpeet opintojen alussa ovat useimmilla opiskelijoilla hyvin



samankaltaisia. Kysymykset liittyvat monesti korkeakoulun kaytanteisiin, kuten

opintojaksoille ilmoittautumisiin ja hyvaksilukuanomusten tekemiseen.

Opintojen alussa my6s uraohjaus voidaan tehda ryhmissa, koska opintojen alussa
opiskelijoilla on kaikille yhteisia perusopintoja. Esimerkiksi tuutoritapaamissa he
kuulevat, millaisia opintojaksovalintoja toiset opiskelijat ovat tehneet. Tama tukee

opiskelijoiden urasuunnittelua ja ammatillista kasvua.

Persoonallisen kasvun ja hyvinvoinnin osa-alueeseen liittyvat asiat voivat tulla esille
Study Group -tuutoritapaamisessa, mutta niita kasitellaan yleensa
henkilokohtaisissa tapaamisissa opettajatuutorin tai kampus-opon kanssa.
Parhaassa tapauksessa opiskelijat saavat vertaistukea toisilta opiskelijoilta, kun

kuulevat toisten opiskelijoiden haasteista ja tavoista selvita niista.
Mita on Study Group -toiminta?

Study Group -ryhmaét eivat ole vain tuutoroinnin valine. Study Group -toiminta on

opiskelijoiden itsenaista yhteistoiminnallista oppimista ja opiskelua. Study Group -
ryhma toimii oppimista tehostavana vertaistuen ryhmana lahi- ja verkko-opetuksen
ja itsenaisen opiskelun rinnalla. Ryhmassa toimiminen tukee, helpottaa ja tehostaa

oppimista seka opiskelua. [6]

Study Group -toiminnan keskeisimpia periaatteita ovat, ettéd ryhmat kokoontuvat
saanndllisesti ja jokainen ryhma sopii yhdessa toimintatavat seka pelisaannot.
Tapaamisten aiheina voivat olla opintojaksojen sisaltoon liittyvat asiat,
oppimistehtavat tai yleisemmin opiskeluun liittyvat asiat. [6] Study Group -ryhma

voi kokoontua verkossa tai perinteisesti kasvotusten.

Study Group -ryhma on opiskelijan 'kotiryhmad’, joka auttaa pdasemaan sisaan koko
korkeakouluyhteisoon, toimii vertaistukena, tarjoaa mahdollisuuden saada ja jakaa
tietoa seka motivoi oppimiseen. Study Group -ryhmassa opiskelu muistuttaa

parhaimmillaan tyoelaman tiimityoskentelya. [6].



Study Group -ryhmat

Study Group -ryhmat on hyva muodostaa heti opintojen alkaessa. Ryhman kooksi
suositellaan 4-6 opiskelijaa [7]. Study Group -tuutoroinnissa on kaytetty suurempia

ryhmakokoja, kun perusryhmassa on paljon opiskelijoita.

Study Group -ryhmien muodostamiseen voidaan kayttaa erilaisia menetelmia.
Ryhmat voidaan muodostaa esimerkiksi aakkosjarjestyksessa, arpomalla tai
huomioimalla opiskelijoiden taustat tai suuntautuminen opinnoissa. Verkossa
iltaisin opiskelevien Study Group -ryhmien muodostamisessa on huomioitu
opiskelijan mahdollisuus tulla myods kampukselle seka ajankayttd, onko mahdollista

opiskella myo6s paivaaikana.

Opintojen edetessa ryhmiin voi tulla uusia opiskelijoita. Heidat liitetaan Study Group
-ryhmiin. Aika ajoin ja tarpeen vaatiessa opiskelijoita voidaan siirtaa ryhmasta
toiseen. Aloite tulee talldin opiskelijoilta itseltdan. Opettajatuutori voi tukea ryhmien
toimintaa jarjestamalla Study Group -ryhmille tapaamiset esimerkiksi yhteisen
tuutoritunnin lopuksi lukukauden alussa. Nain verkossa toimivat ryhmat 16ytavat

toisensa pitkankin opetuksettoman ajan jalkeen.

Study Group -ryhmien ryhmaytymiseen on syyta kiinnittaa huomiota etenkin
opintojen alussa ja mahdollisissa muutostilanteissa. Ryhmaytymista tukee Study
Group -ryhmien hyédyntaminen opintojaksojen ryhmatoissa [7]. Niissa isot Study
Group -ryhmat voidaan jakaa pienryhmiin. On tarkeaa, etta opiskelija voi tehda
opintojaan tuttujen, oman Study Group -ryhméan opiskelijoiden kanssa. Tama

korostuu etenkin verkossa opiskelevien opiskelijoiden kohdalla.
Kehittaminen jatkuu

Study Group -tuutorointimenetelman kehittaminen jatkuu. OHJY-hankkeessa
kehitetaan Study Group -tuutoroinnin kasikirja seka muuta materiaalia
opettajatuutorin tueksi piloteista saatavien kokemusten perusteella. Myés hankkeen
varhaisen puuttumisen seka vertaistoiminnan pienryhmat kehittavat materiaaleja

opettajatuutoroinnin tueksi.
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Tiivistelma: Ammattikorkeakoulun tulee jarjestaa opintojen ohjausta. Oulun

ammattikorkeakoulussa (Oamk) ohjaus perustuu holistiseen malliin, joka muodostuu
oppimisen ja opiskelun ohjauksesta, urasuunnittelun ja ammatillisen kasvun ohjauksesta
seka persoonallisen kasvun ja hyvinvoinnin tukemisesta. Opettajatuutorilla on tarkea rooli
opiskelijoiden lahiohjaajana. Oamkissa ollaan kehittémassa Study Group -tuutorointia
opettajatuutoroinnin menetelméaksi opintojen alkuvaiheeseen. Opiskelijat jaetaan Study
Group -ryhmiin ja opettajatuutori tapaa kunkin ryhman tuutoritapaamisissa noin kuukauden
valein. Tapaamiset voivat olla verkossa tai ldhitapaamisina. Ohjauksella hyvinvointia (OHJY)

-hankkeessa Study Group -tuutorointia pilotoidaan Oamkin eri tutkinto-ohjelmissa.
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