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Abstrakt

Syftet med examensarbetet &r att undersoka om arbetet med att starka klassgemenskapen och
varderingsévningar fungerar bra ihop. Examensarbetet ar ett funktionellt examensarbete som har
forverkligats genom litteratursékning i kombination med att skolcoacherna p& Aland testat verktyget
i sitt arbete. Dérefter har hela arbetsprocessens resultat utvarderats skriftligt. Som stod for det
funktionella examensarbetet har Lean start up metoden anvants.

Examensarbetet &r ett bestallningsarbete dar vi fick som uppgift att skapa ett funktionellt verktyg
som kan stdda skolcoacherna i deras arbete. Hela produktionsprocessen bérjade med att vi
kontaktade fem skolcoacher och ta reda pa vad de saknar for verktyg i deras arbete. Redan vid forsta
kontakten kom det fram att skolfranvaro &r ett stort problem som skolcoacherna tacklas med och
litteratursokningen visade att problemet ar nationellt. Skolcoacher ska arbeta férebyggande och
motiverande och darfor valde vi att fokusera pa att framja skolnarvaron i stallet. Skolcoachernas
arbetsbild ar framst att handleda, stodja och finnas till for eleverna varje dag i skolan.

Resultatet bygger pa tre loopar, dar en vidareutveckling har gjorts vid varje loop baserat pa
skolcoachernas respons. Resultatet tyder pa att varderingsévningar kan vara en del i processen att
stérka klassgemenskap och att varderingsévningar kan stddja skolcoacherna i arbetet med att stérka
klassgemenskapen.
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Abstract

The purpose of the thesis was to investigate whether the work of strengthening the class community
and values clarification go well together. The thesis is a functional degree project that was
implemented through a combination of literature study and the school coaches on the Aland Islands
who has been testing the tool in their work. Afterwards, the results of the entire work process were
evaluated in writing.

The thesis is a commissioned work, where our assignment was to create a functional tool that can
support the school coaches’ work. The whole development process started with us contacting five
school coaches and asking them what kind of tools they are missing in their work. Already at the first
contact was absenteeism a considerable problem that emerged that the school coaches are facing, and
in the literature search, it appears to be a national problem. The school coaches’ purpose is to work
in a preventive and motivational way, we therefore chose to focus on encouraging school attendance.
The school coaches’ duties are mainly to supervise, support and to be there for the students every
day at school.

The result emerged through three loops, where a further development was made at each loop based
on the school coaches” responses. The results indicate that value clarification can be part of the
process of strengthening class community, and that value clarification can support school coaches in
the work of strengthening the class community.

Language: Swedish
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1 Inledning

Det har ar ett funktionellt examensarbete som ar bestéllt av Skolcoachprojektet vid YH
Novia. Examensarbetet ska utmynna i ett konkret verktyg som landets skolcoacher kan
anvanda i sitt arbete. Givna Kkriterier till verktyget ar att det ska locka till diskussion,
reflektion samt aktivera elevernas tankar och att det ska fylla ett behov som skolcoacherna
har. For att ta reda pa vilket behov skolcoacherna har kontaktas fem skolcoacher p& Aland.
En gemensam namnare vi hittar i deras svar ar en 6kad skolfranvaro. Da det hér &r ett stort
problemomrade och skolcoacher framst ska arbeta férebyggande och motiverande har vi i
litteratursokningen forsokt lyfta faktorer som framjar skolnérvaro i stallet. Skoltrivsel i ett
positivt skolklimat, trygghet, goda relationer, kanslan av tillhérighet, delaktighet, acceptans
och att eleverna kanner sig sedda och horda ar faktorer som framjar skolnérvaro. Elevhalsans
forebyggande arbete &r ocksa en viktig del i arbetet med att framja skolnarvaro, vilket
kopplas ihop med vara egna yrkesomraden: halsovardaren och socionomen, som kan arbeta

som skolkurator.

Ett konkret dnskemal fran skolcoacherna &r att vi ska producera ett verktyg som kan starka
klassgemenskaperna i skolan, forslagsvis med hjalp av varderingsévningar. Da en stérkt
klassgemenskap skapar trygghet, goda relationer, tillhdrighet och acceptans och
varderingsovningar lockar till diskussion, reflektion och aktiverar elevernas tankar antog vi
detta 6nskemal. Examensarbetets syfte ar saledes att ta reda pd om varderingsévningar kan
stdda skolcoacherna i att bygga klassgemenskaper, om varderingsovningar kan Oka
klassgemenskapen och om eleverna lar k&nna varandra mer med hjalp av

varderingsdvningarna.

Som hjalp till produktutvecklingen anvinds Lean Start up-metoden. Det viktigaste i metoden
ar att bistd med nagot nytt och att faktiskt fylla ett behov, samt vaga testa tidigt och genom
flera loopar (tester) lara oss om vi ar pa ratt vag eller inte. Var slutprodukt har genomgatt tre
loopar dar skolcoacherna har fatt testa verktyget med olika klasser och med hjélp av respons
fran dem har verktyget vidareutvecklats i varje loop. Det ar svart att mata tillforlitligheten
da testerna ar gjorda av sa fa skolcoacher, men de som har testat ar néjda med det slutliga
verktyget och kommer att anvanda det i framtiden. Vilket tyder pa att verktyget fyller en

funktion.



2 Bakgrund

Detta funktionella examensarbete &r ett bestéliningsarbete dér uppdraget ar att utveckla ett
konkret verktyg som skolcoacher kan anvénda i sitt arbete. | examensuppdraget framgar det
att en skolcoachen framst ska arbeta motiverande och férebyggande. Kriterier for verktyget
ar att det ska locka till diskussion, reflektion och aktivera elevers tankar samt motsvara

skolcoachers behowv.

| samtal med fem skolcoacher p& Aland framkommer det att de saknar tydliga
arbetsbeskrivningar och att alla arbetar pa olika satt. De har olika utbildningar i grunden och
behdrighetskrav for yrket verkar inte finnas. Vissa har arbetsrum och/eller arbetsmobiler,
andra inte. Vissa arbetar mera pa gruppniva, andra mera pa individniva. En gemensam

namnare ar dock att de alla brottas med skolfranvaro pa ett eller annat satt.

Att 4000 elever i grundskolans hogre klasser har sa hdg franvaro att skolan har behovt lagga
in speciella atgarder finns ocksa att lasa pa Utbildningsstyrelsens hemsida. De menar att
betydande orsak till den 6kade skolfranvaron ar bland annat psykisk ohélsa, omstandigheter
i hemmet, inlarningssvarigheter och sociala problem i skolan, sa som brist pa vanner eller
mobbing. (Uthildningsstyrelsen, 2021). Enligt 48 i Lag om elev- och studerandevard (Lag
om elev- och studerandevard, 30.12.2013/1287) har alla som arbetar i skolan ett ansvar att
framja elevernas och hela skolans valbefinnande. Vi tanker att en skolcoach kan bidra
mycket till arbetet med elevernas vélbefinnande och de sociala problemen i skolan. En
skolcoach onskar ett verktyg som kan starka klassgemenskaperna, till exempel genom nagon
sorts varderingsovning. Vi tanker att en 6kad klassgemenskap kan minska de sociala
problemen i skolan och pa det sattet framja skolnarvaron. For att se skolcoachernas svar i

sin helhet se bilaga 1.

3 Syfte och fragestallning

Syftet med examensarbetet &r att undersoka om arbetet med att starka klassgemenskapen och

varderingsovningar fungerar bra ihop. Vara forskningsfragor ar:
- Kan vérderingsévningar stddja skolcoachens arbete med klassgemenskapen?
- Kan vérderingstévningar starka klassgemenskaperna i skolan?

- Lé&r eleverna kdnna varandra battre genom varderingsévningar?



4 Litteratursokning

Da intervjuerna pavisade att skolfranvaron ar ett problem som flera skolcoacher brottas med
sokte vi forst information om orsaker till skolfranvaron. Vi ville producera ett verktyg som
skolcoacherna skulle ha nytta av i arbetet. | databaserna EBSCO, Alma Novia och Google
Scholar anvéande vi sokord som: school attendance and factors* or causes* or influences,
trauncy™ or student absenteeim* or school attendance och early signs for att fa en bild av
omradet. Omradet var stort och svart att greppa. Vid idéseminariet hade uppdragsgivaren
ocksa ett onskemal om ett mer l6sningsfokuserat grepp for att undvika det problemfokus
sOkningen nu hade. Genom sokningar i samma databaser och vid biblioteken med sdkord
som “promote and school attendance” och “frdmja skolndrvaro” slér vi fast att dven
framjandet av skolnarvaro &r ett stort omrade, dar skolan bor arbeta systematiskt. Vi fann
dock olika framjande faktorer som vi anser att en skolcoach kan arbeta med; skoltrivsel,
skolmiljo, sociala fardigheter, sjalvkénsla, sjalvfértroende och klassgemenskap. Slutligen tar
vi reda pd mer om varderingsévningar med hjélp av sokord som ~values clarification
methods” and ”systematic review” i samma databaser. Vi hittar inte mycket forskning kring
varderingsévningar, men desto fler bocker. Enligt forfattare, som har arbetat med
varderingsévningar i manga ar, ar det en beprévad metod som har pavisat positiva effekter

for individer och grupper.

Sokhistoriken, i bilaga 2, visar vilka vetenskapliga artiklar som har anvants i arbetet. Ingen
av oss kan ta till sig langa texter pa finska, vilket har begréansat var litteratursokning nagot.
En variation av kéallor har anvants till arbetet: tillforlitliga hemsidor, vetenskapliga artiklar,

bocker och elektroniska publikationer.

4.1 Narvaro

Trivsel, trygghet, goda relationer, kanslan av tillhdrighet, positivt skolklimat, delaktighet,
acceptans och att eleverna kénner sig sedda och horda ar faktorer som frdmjar skolnarvaro.
Eleverna behover ocksa kanna att de ar viktiga. Vidare framkommer vikten av en god

stadiedvergang da eleverna byter klasskamrater och larare.

Det &r normalt att unga inte vill aka till skolan ibland, men skolans mal ska anda vara att alla
elever ska trivas samt kanna sig trygga i skolan och vilja aka dit varje dag. Det &r latt att man
forklarar dessa problem pa individniva och satsar pa I6sningar hos enskilda elever, men for
att uppna basta resultat kravs losningar pa en allomfattande niva. (Landell, 2018, ss. 62-

63,67). Trygghet &r grunden till om elever vill vara i skolan eller inte (Andersson, 2019, s.
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12). Relationsbyggandet ar & sin sida en avgorande faktor for att skapa trygghet. Det &r
viktigt att bade ha goda relationer mellan larare och elever och eleverna sinsemellan.
Forskning bekraftar att goda relationer har betydelse for nérvaro. (Landell, 2018, ss. 69,71).

41.1 Skolklimat

Elever har ratt till en trygg studiemiljo, vilka bestar av bade fysiska, psykiska och sociala
faktorer (Laitinen, Haanp&a, Francke, & Lahtinen, 2020, ss. 13,45). Finska
Utbildningsstyrelsen slar fast att det &r viktigt med en omgivning som bestar av positiv
stdmning dar alla respekterar varandra, vilket dkar trivseln och valbefinnandet i skolan. Alla
kan paverka miljon positivt genom det egna agerandet, bland annat genom att lyssna pa och
ta hansyn till varandra. (Utbildningsstyrelsen, 2020, ss. 7-8).

Ett gott skolklimat bestaende av goda relationer mellan bade elever och larare, dar eleverna
kanner sig inkluderade, accepterade, sedda, horda, delaktiga samt upplever
sjalvbestdmmande skapar en kénsla av tillhdrighet och trygghet. Detta &r faktorer som stoder
elevens skolanknytning samt paverkar skoltrivsel och skolnarvaron positivt. De vuxna
behdver vara tillgangliga for eleverna och lyssna pa deras asikter och visa dem att deras
asikter ar viktiga. (Landell, 2016, ss. 150,171,173-174,224,226). Skolcoacherna sjélva sager
att de arbetar mycket i skolkorridorerna och under raster. De ar pa det sattet latta att ta
kontakt med vilket skapar trygghet for eleverna. Nér eleverna har fortroende for de vuxna i
skolan och far vara delaktiga i trygghetsarbetet starks skolklimatet (Gladh & Sjodin, 2014,
s. 17).

Sammanfattningsvis kan vi sla fast att i ett positivt skolklimat, dar alla respekterar och
accepterar varandra, finns tillhérighet och trygghet. Dar alla kénner sig sedda, hérda och

delaktiga samt har en anknytning till skolan ¢kar trivseln och vélbefinnandet.

4.1.2 Sjalvkansla och sjalvfortroende

Sjalvkansla och sjalvfortroende ar ocksa kopplat till skoltrivsel och skolnarvaro. Som en del
av narvaroarbetet kan skolan stoda eleverna i det har. (Landell, 2016, s. 162). Har eleven en
positiv sjalvuppfattning finns ocksa forutsattningar att klara av ett socialt samspel. For att
hjalpa elever att bygga en positiv sjalvuppfattning och skapa ett bra socialt samspel i
klassrummet har l&raren en viktig roll. Det &r bland annat viktigt att lararen ses som en viktig
person som ar tillforlitlig och upplevs som engagerad i elevens utveckling och intressen. Det

ar aven viktigt att eleven far kanna ansvar for sina personliga prestationer. Att anvanda
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eleverna som resurs ar ett bra satt att bygga klassammanhallningen. (Stensaasen & Sletta,
2000, ss. 101,105).

En positiv sjalvuppfattning stoder eleverna i samspelet med sin omgivning. Aven om det i
texten ovan star att lararen har en viktig del i det arbetet, anser vi att en skolcoach ocksa kan
arbeta med att starka elevernas sjalvuppfattning. En 6nskan ar att vart verktyg dven kan bidra
till det.

4.1.3 Sociala fardigheter

For att fungera i en grupp och for att lara kdnna nya ménniskor krévs vissa sociala
fardigheter. Enligt en enkatundersokning som Rdda Korset har gjort tillsammans med
Taloustutkimus upplever 33% av unga mellan 15 och 24 ar svarigheter att lara kdnna nya
manniskor pa grund av osakerheter eller oro infor sociala situationer (Utbildningsstyrelsen,
2022). For att starka sig sjalv i sociala situationer &r det bra att utsétta sig for det som kénns
utmanade. | nya livssituationer, som till exempel att borja i en ny skola, kan ens sociala
fardigheter behova starkas pa nytt. (Nyyti, 2021). Sociala fardigheter behdvs for att kunna
interagera med sin omgivning. Exempel pa sociala fardigheter &r: att lyssna, diskutera,
uttrycka sig, ta andra i beaktande och hjalpa andra. Ovning och erfarenhet bidrar till
utvecklandet av sociala fardigheter (Utbildningsstyrelsen, 2022). Sociala fardigheter &ar
nagot alla behover trana pa (Barnavardsforeningen, s. 39).

Det ar viktigt att satta resurser pa att stodja kompisfardigheter och sociala fardigheter i
skolan. En utmaning som manga unga har ar hur de uppfattar att omgivningen ser pa dem.
Exempelvis att de inte k&nner sig godtagna i gruppen eller saknar ké&nslan av tillhdrighet.
Manga har problem med de egna sociala och kommunikativa fardigheterna, darfor behover

man stodja de ungas utveckling. (Utbildningsstyrelsen, 2022).

Manga unga upplever nya sociala situationer som svara. Att kunna lyssna pa andra, diskutera
med andra, uttrycka sig, ta andra i beaktande och acceptera varandras asikter ar formagor vi
hoppas vart verktyg hjalper eleverna att starka. Som det ocksa framkommer av texten ovan
ar det bra att utsatta sig for obekvama situationer for att dva sina sociala formagor och vi tror

att verktyget kommer att stodja elevernas kompisfardigheter i klassen.



4.1.4 Elevhalsan

Aven elevens hilsa paverkar skolgangen — en bttre halsa framjar skolgang och nérvaro. Har
har skolhalsovardaren en viktig roll. Forskning har pavisat att kontakt med
skolhalsovardaren framjar skolnarvaro och Okar elevernas delaktighet. Det ar viktigt att
agera tidigt da eleverna har problem med hélsan eller med det sociala. (Weismuller,
Gransska, Alexander, White, & Kramer, 2007, ss. 112-116). |1 3§ i Lag om elev- och
studerandevard (Lag om elev- och studerandevard, 30.12.2013/1287) framkommer att
studerande ska ha rétt till individuell elevhalsa och i 58 framgar vad som ska inga i den
individuellt inriktade elevhalsan; halso-, psykolog- och kuratorstjanster. Hela laroanstalten
ska enligt 48 om den generellt inriktade elevhalsa; frdmja de studerandes inlarning,
valbefinnande, hdlsa samt delaktighet och skapa en trygg och tillganglig studiemiljo.

Insatserna genomfors av alla aktérer inom elevhalsan.

Elevhalsan har en betydande roll, med sitt halsoframjande och férebyggande arbete, nér det
géller framjandet av narvaro. FOr narvaroarbetet ar det viktigt med en god samverkan mellan
olika professioner i skolan, vilka har olika arbetsuppgifter som kan stéda elevernas hélsa och

maende, och da ocksa narvaron. (Landell, 2016, ss. 255-256).

Elevhalsans arbete kopplar till skribenternas kommande yrkesomraden: hélsovardare och
behdriga skolkuratorer. Enligt lagen om elev- och studerandevard béar alla vuxna i skolan ett
ansvar for elevernas vélbefinnande i skolan. Att skolcoacherna samarbetar tétt med

elevvardsteamet fick vi ocksa veta vid den forsta kontakten med skolcoacherna.

4.1.5 Stadiebvergang

En god 6vergdng, med en tydlig och kontinuerlig informationséverforing bidrar till
skolnarvaro. En god 6verforingsmetod och ett gott samarbete mellan olika utbildningsstadier
stoder langsiktigt elevernas larande och utveckling (Landell, 2016, ss. 325-329, 397).
Mixelle & Irvin séager, enligt Andersson (2019), att 6vergangen fran grundskolans lagre
klasser till grundskolans hogre klasser kan vara ett kritiskt moment. Det ar viktigt att fa stod
i dessa dvergangar for att undvika att hamna utanfor. Att skolan hanterar en évergang bra
har betydelse for eleverna. (Andersson, 2019, ss. 17-18). Vid 6vergangen till olika stadier ar
det viktigt att eleverna kanner sig stottad fran bade jamnariga och foraldrar (Muscara, Pace,
Passanisi, D'Urso, & Zappulla, 2018, ss. 2690-2696).

Vid den forsta kontakten med skolcoacherna svarade en skolcoach, som arbetar i

grundskolans hogre klasser, att hen saknar kontakten med grundskolans lagre klasser. Hen
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onskade ett verktyg som kunde anvandas for att bygga relation till dem. Vi tror att vart
verktyg skulle passa bra dven vid 6verforingsstadiet. Skolcoachen skulle da fa en mojlighet
att paborja relationsarbetet. Att relationsarbete ar viktigt for att kdnna trygghet syns under
rubrik 4.

4.2 Tonarsutveckling

De flesta skolcoacher som har deltagit i detta arbete arbetar inom grundskolans hogre
klasser. Darfor ar dven tonarsutveckling intressant att undersoka. Under tonarstiden bildar
ungdomen sin identitet och skolan kan bidra med det genom att skapa accepterande miljéer.
Att ha mojlighet att fa vara den man vill ger en kénsla av trygghet och att trygghet framjar

skoltrivsel och skolnarvaro framkom redan under rubrik 4.

Tonaren &r en speciell tid dar kroppen gar igenom manga forandringar, bade fysiskt och
psykiskt. Tonaringen gar inte bara genom puberteten utan ocksa identitetsbildningen. Det ar
en tid da ungdomen kan kéanna sig missforstadd och uppleva ensamhet (Borgenstierna, 1981,
s. 68). Under tonarstiden vill ungdomen bli sjalvstandigt och skapa sin identitet, vilket kan

leda till forandringar i relationer till bade jamnariga och foraldrarna. (Graberg, 2009).

Identitet &r bade nagonting personligt och socialt, dér den personliga identiteten handlar om
vem man &r, vem man vill vara och vad man vill géra. Den sociala identiteten handlar om
olika roller och grupper man hor till, samt kanslor och upplevelser av att hora till de olika
kategorierna. Identitet forandras med livet och i vaxelverkan med andra. Skolan kan stodja
och stérka elevens identitetsbildning genom att skapa en miljo dar elevens identitet beaktas

och alla accepteras for den de ar. (Utbildningsstyrelsen, 2020, ss. 21-22).

Kompisar blir allt viktigare for tondringen i och med att de blir allt mera sjalvstandiga (HHS,
u.d.). Att vara med kompisar ger tonaringen en kansla av gemenskap, och de flesta tonaringar
foredrar att spendera tid med kompisarna 6ver familjen (Magnusson, 2019). Att kénna sig
accepterade och trygga bidrar positivt till barnens/ungdomens utveckling och tillvéxt som

méanniska (Laitinen, Haanpad, Francke, & Lahtinen, 2020, s. 5).

4.3 Klassgemenskap

Relationsarbetet behover tid i nya klasser. Om alla kanner varandra skapas en trygg klass

dar alla vagar vara sig sjalva och uttrycka sina asikter. Trygghet har vi redan tidigare
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forklarat som en framjande faktor for skolnéarvaro. Det finns manga olika sorters 6vningar

som kan stdrka klassgemenskapen, som kan l&sas i féljande rubrik 4.4.

Mannerheims barnskyddsfoérbund konstaterar att alla klasser ar unika men styrs av samma
dynamik; eleverna behdver lara kdnna varandra for att gruppen ska fungera bra tillsammans
(MLL, 2020). Relationsarbete behdvs for att skapa en social tillvaro, ett arbete som standigt
behdver paga i skolan. Av relationsarbete lar eleverna sig hur sociala situationer och samspel
fungerar. Relationsarbetet blir patagligt nar man ser pa elevernas interaktion i
kamratgruppen. (Bliding, 2007, ss. 7-8).

Sammanhallning i klassrummet handlar enligt Bliding (2007, s. 7) om att skapa ett tryggt
klassrumsklimat och bygga fungerande relationer. Mannerheims barnskyddsférbund (2020)
pekar ocksa pa att arbetet med klassammanhallning handlar om en process. Processen
grundar sig pa att framja samspel, tillit, vélbefinnande och nérhet bland alla
gruppmedlemmar. Processens syfte &r att hjalpa eleverna att lara kanna varandra sa att de i

sin tur kan kanna sig trygga och vaga ta plats i klassen.

Att alla i gruppen far vara delaktiga, respekterar och tar hansyn till varandra samt har
gemensamma regler bidrar till vilbefinnande inom gruppen. Ovningar och metoder som
kraver samarbete &r bra att anvanda da vi vill starka klassgemenskapen. (Laitinen, Haanpaa,
Francke, & Lahtinen, 2020, s. 32).

4.4 Material och évningar for att starka klassgemenskapen

Det finns olika 6vningar som kan anvandas for att uppna en god kansla i klassen. Eleverna
behdver fa veta varfor 6vningarna gors for att na sitt syfte. (MLL, 2020). | publikationen Vi
I klassen- for 6kat valbefinnande och battre trivsel framkommer att samarbetsévningar kan
skapa en god klassgemenskap. Ovningarna ger samtliga inom gruppen en kénsla av att alla
behdvs samtidigt som de ger eleverna en majlighet att trana sin samarbetsformaga och de
sociala fardigheterna. Néar barn har roligt och far en kénsla av att de har lyckats med
nagonting tillsammans leder det till en battre klassgemenskap och en okad trivsel.
Publikationen innehaller manga forslag pa évningar som kan anvandas i arbetet med att
starka klassgemenskapen. (Barnavardsforeningen, ss. 17,39, 69-80). Det &r viktigt att
komma ihag att klassgemenskapen inte blir perfekt pa en dag utan man behover arbeta med
det under hela lasaret (MLL, 2020). En hel del av materialet nedan &r inriktat mot
grundskolans lagre klasser. Vi anser dock att dven eleverna i grundskolans hogre klasser har

nytta av samarbetsévningar.
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Skola i rérelse har tagit fram en handbok vars syfte ar att 6ka elevernas valbefinnande och
inlarning i skolan genom att utveckla skolgemenskapen. (Liikkuvakoulu, 2016). Folkhélsan
hade tidigare ett antimobbningsprojekt som heter Vi mobbar int med syftet att larare, elever
och deras foréldrar ska bidra till att motverka otrygghet och utanférskap. Inom projektet
ingar olika Ovningar for att Oka elevernas vélbefinnande i skolan och i klassen.
(Romantschuk-Pietild, 2003).

Mieli.rf (Mieli rf., u.d.) har mycket material som ar fritt och latt att anvédnda. Dock &r det
mesta materialet riktat mot grundskolans lagre klasser. Till exempel Empatispelet, Kort fér
kéanslo- och vanskapsfardigheter och i handboken Ma bra tillsammans (Nurmi, Sillanpas, &
Hannukkala, 2015, ss. 33-39) finns ett kapitel om en trygg gemenskap och 6vningar som kan
stérka den. Till arbetet med grundskolans hogre klasser finns framst diskussionsmaterial.

Under aret 2016 startade Folkhalsan ett forskningsprojekt som heter Styrka, gladje och
medkansla. Projektet vill starka barns resurser och vélbefinnande. En del av projektet
handlar om positiva relationer dar eleverna far lara sig hur de kan lyssna och hur de kan vara
empatiska, forlatande, tacksamma och vénliga. (Folkhalsan, 2016). Projektledare Ase
Fagerlund gav 2021 ut boken Oka valbefinnandet i skolan. Boken &r full med praktiska
lektioner i positiv psykologi. Del tre handlar om medkéansla och innehaller lektioner som
starker goda relationer, om god vénskap, om att verkligen lyssna, och om konfliktldsning.
(Fagerlund, 2021).

| Forumspel tranar deltagarna att hitta nya I6sningar pd vardagskonflikter Det ar en
rollspelsmetod dér gruppmedlemmarna gestaltar aktuella problem och deltagarna far avbryta
spelet och aktivt delta genom att ga in och férandra situationen. (Byréus, 2012, ss. 140-142).
Byréus menar att sa kallade Icebreakers kan anvandas som uppvarmning infor andra svarare
dvningar. Det ar dvningar som innehaller rorelse och lek vilket 6kar energin i gruppen, i vart
fall klassen. | Icebreakers blir ingen deltagare utslagen vilket 6kar klassgemenskapen.
(Byreus, 2012, s. 43).

4.5 Varderingsovningar

Tidigare i litteratursokningen har vi tagit reda pa vad som kan framja skolnarvaro och visat
pa olika typer av metoder som kan anvandas for att starka klassgemenskapen.
Varderingsévningar namndes under var forsta kontakt med skolcoacherna, vilket fangade
vart intresse. Vi hittade ingen forskning pa om vérderingsévningar fungerar specifikt mot en

starkt klassgemenskap, men nog forskning som pavisar att varderingsovningar har fungerat
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i andra sammanhang. Nagon teoretisk och empirisk grund saknas dock, men forfattare som
har arbetat med vérderingsévningar i manga ar vidhaller att det ar en oslagbar metod om en
vill arbeta med trygga samtalsklimat.

| varderingsdvningar far deltagarna hora ett pastaende eller en fraga och ska sedan ta
stallning och uttrycka sina asikter i gruppen, bli lyssnade pa, lyssna pa andra och reflektera
éver vad som har sagts (Byréus, 2012, ss. 99-100). Det har tyder pa att varderingsévningar
kan ge eleverna en mojlighet att trana de sociala formagorna som framkom tidigare i arbetet.
Tanken &r att varderingsdévningarna ska hjélpa till att skapa en inkluderande samtalsmiljo
dar deltagarna mots i olika uppfattningar, men anda visar varandra respekt. (Byréus, 2012,
ss. 102,104). Ovningarna &r en process som tar tid och tanken &r att eleverna pa sikt kan
utveckla egna tankar, asikter och prioriteringar och att kunna sta for sina asikter.
Vérderingsdvningar hjalper till att trdna de ungas respekt for andra manniskor. (Steinberg,
2020, ss. 24-25).

Forskning pavisar att varderingsovningar saknar en teoretisk och empirisk grund men att de
anda anvands och fungerar inom olika omraden. (Wittenman, Scherer, Gavaruzzi, & et.al,
2016). Bland annat inom fetmaintervention, baserad pa Motiverande samtal, visar forskning
att véarderingsdvningar kan fungera tidigt inom behandlingen (Caccavale, LaRose, Mazzeo,
& Bean, 2020). Gunawan, Gunawan & Huda (2020) har genom forskning tagit reda pa om
elevers respekt for lararna kunde 6ka med hjélp av varderingsdvningar. VVarderingsévningar
visade sig vara effektiva vid gruppsamtal och det framkom att elevernas respekt for larare
Okade efter varderingsévningen. Reinita (2017, ss. 570-576) har anvént varderingsévningar
i arskurs fyra och forskningen pavisar att varderingsévningar &r en bra metod for elevers
inlarning om bland annat vérderingar. Edwards & Elwyn (2009, s. 124) visar i sin forskning

pa att varderingsovningar kan hjalpa personer att identifiera faktorer som ar viktiga for dem.

Karin Byréus (2012, ss. 12,102) har arbetat med vérderingsévningar i manga ar och i hennes
bok Kreativa metoder finns information och forslag pa 6vningar. Enligt Byréus paverkas
gruppklimatet och individens sjalvfortroende av varderingsévningar, vilket ocksa ger
positiva resultat pa bade individ- och gruppniva. Om en ledare lyckas halla samtalen
respektfulla och inte sldppa igenom krankningar kan gruppens déppenhet och demokrati 6kas.
Det ar viktigt att komma ihag att argumentation inte ar tillatet, det finns inte nagra felaktiga

svar.

Virderingsovningar ar oslagbara att anvanda da vi vill skapa ett tryggt samtalsklimat i ett

klassrum (Jonsson, 2020, s. 43). De kan hjalpa oss att bryta osunda klasstrukturer. Ett tryggt
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samtalsklimat, séager skolchefen i Skellefteda kommun, ar en rattighet for att framja barn och
ungdomars personliga utveckling. Han sager aven att vi lar oss med fornuft och kénsla, med
mage och hjarta, battre &n vid traditionell undervisning. Vi behover forstarka elevernas

forstaelse for varandra och ge dem livskunskap utover laroplanen. (Soderstrom, 2020).

45.1 Ledaren och pastaenden

Det ar ledaren som haller i strukturen och ramarna for varderingsévningen, dar alla deltagare
ska vara inkluderade och fa komma till tals om de sa 6nskar. Ingen ska dock bli tvingade till
att saga nagonting. Ledaren ska uppmuntra deltagarna till olika idéer och tankar, en mangfald
av asikter tillfor mycket till diskussionen. Ledaren staller 6ppna fragor, ar lyssnande,
engagerad och samtidigt neutral. Ingen deltagare far avbryta nagon annan eller kommentera
nagot negativt. (Byréus, 2012, ss. 102-103).

Ledaren ska inte fiska efter svar eller stalla fragor som kraver privata svar (Eriksson, 2020,
ss. 64-66). Det ar tillatet om eleven inte vill sitta med eller ta stéllning, med tiden kommer
de ocksa att delta nar de vet hur det gar till (Lundqvist, 2020). Detta har vi tagit i beaktande
i utvecklandet av vart verktyg. Pastdendena halls i det stora hela neutrala utan att bli for
privata. Fragorna eller pastaendena ska vidare anpassas till deltagarna, temat och syftet med
évningen behover vara klart for alla inblandade (Byréus, 2012, s. 103). Féljdfragorna ska
géirna formuleras utan ett varfor och utan ironi. Fraga till exempel ”Hur tinker du da?” eller
”Vad fick dig att ga till nej-lappen pa den hir frégan?”. Det hér kallar Byréus for
klargoringsfragor. De hjalper deltagarna att fortydliga sina standpunkter och ledaren att
arbeta vidare med fordomar och provocerande svar. Deltagaren kanske inte andrar asikt
framfor gruppen, men ett fro ar trots allt satt. (Byréus, 2012, ss. 108-109).

Varderings6vningar ar en anvandbar metod, men staller ratt hoga krav pa ledaren.
Instruktionerna till vart verktyg behover vara tydliga och latta att folja. Ledaren behdver
halla en strikt struktur dér ingen elev far avbryta eller kommentera en annans tankar negativt.

Vidare ska ledaren uppmuntra till olika tankar, stalla 6ppna fragor och halla sig neutral.

4.5.2 Olika typer av varderingsovningar

Handupprackning kan anvandas for att 6ka delaktighet och engagemang under en lektion.
Eleverna racker upp handen om de haller med om ett upplést pastaende, haller handerna mot

golvet om de inte haller med och lagger armarna i kors om de kanske haller med eller inte
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har hunnit ta stallning. Hur eleverna visar sina svar kan varieras pa olika satt. Eleverna

reflekterar i liten grupp och delger sedan i den stora gruppen. (Byréus, 2012, ss. 115-116).

Fyra horn ar en dvning vars syfte &r att lata eleverna ta stallning utan att paverkas av andra.
Ledaren ger eleverna ett dilemma eller situation att ta stallning till, med givna svar i tre horn.
I det fjirde hornet far eleverna sjilva komma med alternativ, ett sa kallat “Oppet hor”. Det
ar viktigt att forklara for eleverna att det 6ppna hornet inte ar ett ”jag-vet-inte-hérn” utan
eleverna ska i detta horn komma med egna forslag (Jonsson, 2020, s. 106). Nér ledaren har
last pastaendet far eleverna en kort betanketid och sedan ror sig alla mot sitt svar pa samma
gang. (Byréus, 2012, s. 111). Eleverna far sinsemellan diskutera i de egna hdrnen, darefter
far de som vill delge sina svar till hela klassen/gruppen. Blir ndgon elev ensam i nagot horn
gar ledaren dit och diskuterar med eleven. Vill eleverna byta horn efter diskussionerna ar det
tillatet. (Jonsson, 2020, s. 107).

| 6vningen Sta pa linjen kan vi snabbt ta tempen i gruppen. Ledaren drar upp en linje pa
golvet med siffror 1 till 6. Jdmnt antal undviker att eleverna kan stélla sig i mitten vilket
kunde tolkas som inget stéllningstagande (Jonsson, 2020, s. 107). Byréus skriver att det ar
bra om eleverna redan star upp da de far hora pastaendena, sa det inte blir ett s stort steg att
lamna sin stol (Byréus, 2012, s. 116). Nar eleverna har hort pastaendet tar de stallning genom
att stalla sig pa linjen nagonstans mellan 1 (haller med) och 6 (haller inte alls med). Det &r
bra med en diskussion mellan de elever som star nara varandra, dér de far diskutera varfor
de har valt att std dar de star. Avslutningsvis kan en atergivning med hela klassen hallas.
(Jonsson, 2020, s. 107).

Ovan valde vi att ge instruktioner kring de dvningar vi har tagit med i verktyget. Karin
Byréus (2012) tar ocksa upp 6vningarna Heta stolen, Ja-nej-kanske, S& dirfor. .., Oavslutade
meningar, Listning och Rangordningsévning. Se mer om dem i hennes bok Kreativa metoder

— fér grupputveckling och handledning.

4.6 Sammanfattning

En skolcoach ska arbeta férebyggande och motiverande. Problematisk skolfranvaro ar nagot
nastan alla av de intervjuade skolcoacherna kom i kontakt med. Men fragan &r da hur de kan

framja skolnérvaro?

Tillhorighet - att k&nna sig sedd och hord, trygghet - att accepteras, positivt skolklimat med
goda relationer och sociala fardigheter framjar skolnérvaro. Sociala fardigheter att ta fasta
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pa har ar att lyssna pa andra och acceptera att de har en annan asikt, diskutera och att uttrycka
sig. Skolorna bor lagga mycket tid pa det arbetet. | en god atmosfar finns ocksa respekt och
forstaelse for varandra. Relationsarbetet behéver fa mycket tid i nya klasser. Om alla kanner

varandra skapas en trygg klass dar alla vagar vara sig sjalva och uttrycka sina asikter.

Litteratursokningen har visat att det redan finns manga olika 6vningar som kan starka klass-
gemenskapen, men under litteratursokningen har vi dock inte hittat vérderingsdvningar
riktade direkt och endast mot en okad klassgemenskap. Forskning pavisar att vérderings-
ovningar fungerar och 6vriga forfattare menar att varderingsévningar ar oslagbara att arbeta

med da vi vill 6ka positiva samtalsklimat i klassen.

5 Metod

Vart uppdrag ar att genom ett funktionellt examensarbete producera ett konkret verktyg som
skolcoacher behdver i sitt arbete. Som stdd till det funktionella arbetet har vi 1&st om Lean
Startup-metoden. Ries (2011, s. 20) menar att slutprodukten ska vara nagot som kunden vill
ha samt ser ett varde i. Att vaga testa och lara sig under hela processen &r det viktigaste i
metoden. Produkten forandras saledes hela tiden for att mota skolcoachens respons. Efter
respons tar vi stallning om vi ska forandra (pivot) eller fortsatta med (persevere)
produktutvecklingen. Detta kallar Ries for en bygg-mét-lar-loop. Loopen upprepas flera

ganger.

Steg ett var att ta reda pé vad de saknar i sitt arbete. Vi kontaktade fem skolcoacher pa Aland
i borjan av januari 2022. Under de kommande veckorna hade vi antingen telefon- eller

epostkontakt med dem alla. Se bilaga 2 for en sammanstallning av svaren.

| borjan ar det svart att hitta gemensamma namnare da vi inte har fatt svar fran alla
skolcoacher. Vi funderar pa teman som hemmasittande, klassammanhallning och social
kompetens som har ndmnts av olika skolcoacher och har sokt litteratur om det. Det
framkommer dock 19.1.2022 att SC1 och SC4 bada har problem med skolfranvaro, vilket ar
den forsta gemensamma namnaren vi hittar. Da vi fragar 6vriga skolcoacher om detta visar

det sig att problematiken daven finns i deras skola.

Litteratursokningen riktas mot framjandet av skolnérvaro da skolcoachernas arbete ska vara
férebyggande och motiverande. Vi fann nyckelord som skoltrivsel, skolklimat, sociala
fardigheter och sjalvfortroende/sjalvkansla som kan frdmja skolnérvaron. En skolcoach har

lyft onskemal om ett verktyg som starker klassgemenskapen, vilket ocksa har visat sig vara
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viktigt for skoltrivseln, och gett forslaget véarderingsévningar soker vi information om vad

som redan finns inom detta omrade, da vi vill bidra med nagonting nytt.

Under looparna skall vi ta fasta pa ar sadant som visar sig vara av varde fér skolcoachen, allt
annat ar bortkastat. Vi ska ta reda pa vad skolcoachen gillar och inte gillar (kvalitativt) och
hur manga av dem finner produkten vardefull for dem (kvantitativt). Det ar bra att testa de
mest riskfyllda antagandena forst, for att undvika onédigt arbete (Ries, 2011, ss. 48-
49,75,119). Se figur 1 for en illustration av produktprocessen.

Kontakta skolcoacher Respons genomgéng Vidareutveckla (persevere)
Brainstorming Loop 2 Loop 3
Férsta utkastet Vidareutveckla (persevere) Respons genomgang
Loop 1 Respons genomgang Resultat

Figur 1 Produktionsprocessen

Till datainsamlingen har vi inspirerats av foretaget Strategyzers test- och inlarningskort. Pa
korten framkommer fyra fragor som ska pavisa om vara antaganden ar rétt eller fel. Korten
ger oss vardefull information under laroprocessen. (Strategyzer, u.d.). Testkort har vi dopt
om till Férsokskort. De fylls i innan testet och tydliggor vad vi tror att testet kommer att visa,
vad vi ska gora for att kontrollera om det ar s3, vad testet ska mata och vad som pavisar att
vi har rétt. Inlarningskort har vi dopt om till Utvarderingskort. De fylls i efter testet och visar
vad vi trodde innan testet, vad testet har visat oss, vad vi har lart oss av testet och slutligen

tas beslut om att borja i en ny riktning eller fortsatta i samma. (Jeffries, 2019).

6 Verktyget

Hénsyn tas till forfattare och forskare genom att hela tiden hanvisa till deras bocker eller
artiklar (Forskningsetiska delegationen, 2012, s. 18). Skolcoacherna har alla gett sitt
samtycke till att deras information inkluderas i examensarbetet. Det har kravdes da vi inte
med full sdkerhet kan lova att de inte kan identifieras d& Alands skolomradet &r sé litet
(Forskningsetiska delegationen, 2019, s. 9). Se bilaga 7 for utskickad forfragan om

samtycke.
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Fem skolcoacher, pa Aland, kontaktades i borjan av januari 2022 som ett forsta steg. Vi ville
veta vad de saknar i sitt arbete for att kunna fylla ett tomrum med vart verktyg. Alla
skolcoacher svarade och en sammanstéllning av deras svar finns att se i bilaga 2. Utifran
svaren formades var tanke om att vi vill starka klassgemenskapen och det i sin tur bidra lite

till att framja skolndrvaron. Detta ska vi géra med hjélp av varderingsévningar.

Verktyget har genomgatt tre loopar. En loop innehaller verktyget i sin nuvarande form, ett
forsokskort dar vi formulerar vad vi tror om verktyget och till sist sammanstéller vi
skolcoachernas respons i utvarderingskort. Vi har valt att inkludera delar av verktyget i
texten for att pavisa forandringar vi har gjort langs viagen. Aven forsoks- och

utvarderingskorten &r inkluderade i texten under alla loopar.

6.1 Loopl

Verktyget borjar med en inledning som forklarar vad varderingsévningar innebar och vad
dess syfte ar. Inledningen ska ocksa sakerstélla att alla som anvénder verktyget forstar syftet
med verktyget och hur det ska anvéandas. Vi vill att materialet i verktyget ska ga att utfora
pa cirka 45 minuter, vilket en normal skollektion &r. Det star dven vilket material som behovs
for 6vningarna. Verktyget innehaller tre dvningar och utforliga instruktioner som inledning
till varje enskild 6vning. Vi tror att verktyget kan vara ett bra komplement till l&rarnas och
skolkuratorernas arbete med klassgemenskap.

Verktygets uppvarmning och avslutning ar varderingsovningen Sta pa linje. Har ingar fem
pastaenden som syns i figur 2. Var tanke &r att pastaendena ska koppla ihop med olika teman
som framkom i litteratursokningen, sa som sociala fardigheter, skoltrivsel och klass-
gemenskap.

1. Det ar latt att lara kanna andra manniskor
2. Alla kan vara sig sjalva i skolan

3. Jag kanner alla mina klasskamrater

4. Alla trivs i skolan

5. Jag kan uttrycka min asikt

Figur 2 Sta pa linje, loop 1
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Syftet med att ha samma évning till uppvarmningen och avslutningen &r for att vi vill se om
skolcoacherna kan se en forandring i elevernas uppfattning om klassgemenskapen efter att
de hade utfort alla 6vningar. | varderingsévningen Fyra Horn har pastdenden skapats utifran

teman som klassgemenskap och skoltrivsel. Tre pastaenden inkluderas, som syns i figur 3.

1. Det viktigaste for att trivas i skolan ar
A) De vuxna
B) Delaktighet
C) Vanner
D) Oppet horn

2. En bra klasskamrat
A) Accepterar mig for den jag ar

)
B) Later andra fa komma till tals
C) Ger arbetsro

)

D) Oppet horn

3. Viktigt for en bra klassgemenskap ar
A) Att jag far vara den jag ar
B) Att jag kanner att jag behovs
C) Att alla vagar saga vad de tycker
D) Oppet horn

Figur 3 Fyra horn, loop 1

Om tid finns Over i slutet av dvningarna uppmuntrar vi till en reflektionsstund dar eleverna
far en chans att ge respons och dela med sig av egna asikter och tankar och héra vad
klasskamraterna tycker. Tva foljdfragor inkluderas i reflektionsstunden: Varfor tycker ni sa?
Och Varfor ar det viktigast? Syftet med foljdfragorna ar att skolcoacherna ska kunna
anvanda dem som hjalpmedel for att fa eleverna att reflektera 6ver egna och andras tankar

och asikter.

Innan vi skickar ut verktyget till skolcoacherna fyller vi det forsta forsokskortet, se figur 4.
Skolcoachernas forsta test och deras respons ska berétta for oss om vi ska byta riktning
(pivot) eller fortsétta i samma riktning (persevere). Verktyget skickas ut till skolcoacherna
for ett forsta test 28.2.2022. Se bilaga 4 for medfoljande text och fragor.



SOM STOD TILL UTVECKLINGEN AV VERKTYGET

Varderingsévningar  kan  framja
klassgemenskapen och att vart
material récker till en lektion. Vi
tror ocksé att materialet ar tydligt.
Vi tror att vart verktyg kan vara ett
bra komplement under de férsta
veckorna i arskurs sju, d& eleverna
redan nu arbetar med att lara
kénna varandra.

Skolcoachen férstar vad hen ska
géra och anser att verktyget kan
starka klassgemenskapen.  Att
materialet racker bra till en lektion
och ar ett bra komplement fill

Skicka ut verktyget till skolcoacher
pé& Aland s& de kan testa det i en
klass och be dem om respons. Vi
skickar ocksé med fragor som vi
énskar att skolcoacherna svarar pa.

1.Ar materialet tydligt?

2.Vad skulle kunna utvecklas?

3.Ar materialet ftillrackligt eller for
mycket  fér en lektion?

4.Anser ni att verktyget kan starka
klassgemenskapen?

5.Feedback av eleverna?

17

B X ; 6.Kan verktyget vara ett bra
férsta veckorna i klass sju 4
komplement under de férsta

veckorna | klass sju? Varfér /
varfor inte?

7.Ser ni andra anvéndningsomraden
fér materialet?

Figur 4 Forskokskort 1

Tre av fem skolcoacher aterkommer med respons. Tva skolcoacher har testat verktyget i
sammanlagt fyra olika klasser och en gav endast respons pa sjilva utformningen av
verktyget. Responsen sammanstélldes i utvérderingskort 1 som kan ses i figur 5.
Skolcoacherna anser att materialet ar latt att anvanda, ar lagom langt, att instruktionerna ar
tydliga och att det &r ett bra redskap for att starka klassgemenskapen. Skolcoacherna beréttar
att eleverna tyckte att det var roligt med Gvningar, men att det var svart att valja bara ett
alternativ i Fyra Horn. En annan kommentar var att nagra av pastaendena var “’konstiga”. Vi
fick inget direkt svar pa fragan om verktyget kan vara ett bra komplement i bérjan av arskurs
sju, men en Onskan om att testa i dldre klasser som arskurs atta eller nio framkom. Andra
anvandningsomraden ar till exempel att materialet kan ges till larare for att avlasta
skolcoachen. Vilket tyder pa att verktyget kan anvéandas aven av annan personal i skolan.
Ovrig respons som namndes var att reflektionsstunden ar viktig i slutet. Skillnaden mellan
sta pa linje i borjan och slutet var valdigt liten. Utifran skolcoachernas och elevernas respons

vidareutvecklades verktyget.



SOM STOD TILL UTVECKLINGEN AV VERKTYGET

Varderingsévningarna kan starka
klassgemenskapen och att materialet
racker till en lektion. Vi trodde att
materialet var tydligt och att verktyget ar
ett bra komplement till férsta veckorna i
klass sju.

Att fragorna kanske ar foér svara foér
eleverna att ta till sig. Instruktionerna i
materialet ar tydliga, men eleverna
stallde sig trots allt ofta i det &ppna
hérnet "D". Materialet ar lagom langt.
Att verktyget garna far riktas till aldre
elever ocksd. En skolcoach ansadg att
materialet passar bra fér att starka
klassen. Att diskussion ar viktig efterat.
Att de flesta eleverna testade eventuellt
varderingsévningar fér férsta gangen.

Se &ver véra pastdenden, fragor och
svarsalternativ. Omformulera vid behov.
Skriva fler pastdenden s& skolcoacherna
har mer material att valja emellan och
anpassa till klassen de skall halla
dvningarna i. Genom &nnu tydligare
pastdenden hjalpa eleverna att ta
stallning i 4-hérn 6vningen. Lyfta fram
vikten av reflektionsstunden efterat.

SC 2: Ej testat, men anser att materialet
ser riktigt bra ut, latt att anvanda och
har tydliga instruktioner. Materialet kan
ges &t larare, och avlasta skolcoachen.

SC 4: Har testat verktyget i tre klasser.
Nagra elever "barnsliga" och hade svart
att lyssna. Materialet &r lagom langt och
tydligheten ar anses vara bra. Nagra av
eleverna tyckte att vissa av pastdendena
var lite "konstiga” och tittade dé& var
klasskamraterna stallde sig. SC 4 testade
verktyget pé& klasser i &rskurs sju, men vill
garna préva med hégre arskurser dé de
eleverna kanske ar lugnare och kan
utveckla sina tankar mer. Verktyget var
ett bra redskap fér eleverna att starka
klassen. Diskussion efterat var viktigt.

SC 5: Testat i en klass i arskurs sex.
Eleverna tyckte det var roligt och alla
deltog engagerat till en bérjan. En elev
tréttnade snabbt och satte sig p& golvet.
De flesta valde det éppna hérnet "D”, d&
det var svéart att bara valja ett alternativ.
Skillnaden mellan st& p& linje som
uppvdarmning och avslutning var inte stor,
men nagra placerade sig annorlunda.
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Figur 5 Utvarderingskort 1

6.2 Loop 2

Har skriver vi om inledningen i verktyget sd den blir mer inbjudande, vilket framkom som
ett onskemal av uppdragsgivaren under mellanseminariet. Efter respons fran skolcoacherna
utvecklas verktyget till att passa alla grupper och inte enbart under de forsta veckorna i
arskurs sju. Vi utvecklar nu verktyget sa att skolcoacherna ska kunna valja vilka évningar
de gor, anpassat till klassen de ska arbeta med. Tidsanvandningen andras fran att sta i

inledningen till att sta under varje dvning i stallet, vilket bor underlatta anpassningen.

Da skillnaden i elevernas tankar om klassgemenskapen i borjan och slutet av Sta pa linje i
loop 1 inte var sa stor valjer vi att lagga till en annan uppvarmning. Vi har uppfunnit och

lagt till uppvarmningsévningen “Kedjan”. Eleverna ska ga runt i klassrummet medan
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skolcoachen spelar musik eller laser en text hogt i klassrummet. N&r musiken eller ledaren
tystnar ska eleverna sa fort som mojligt bilda en kedja med alla klasskamrater genom att ta
I armkrok. Alla ska inkluderas for att gora kedjan komplett. Vi hoppas att uppvarmningen &r
rolig och att den gor eleverna bekvdma och hojer energin i klassen infor

varderingsovningarna.

Verktyget riktas om sd pastdendena endast behandlar temat klassgemenskap. Vi tror
verktyget blir tydligare sa. Alla pastaenden kopplas mot klassgemenskapsavsnittet i
litteratursokningen. Vi forsoker ocksa gora pastaendena lite mer tydliga for eleverna, da de
upplevde de tidigare “lite konstiga”. | Sta pa linje formulerades pastaendena om till att borja
med alla” i stallet for ~jag™ for att gora pastaendena mer allmanna. De nya formuleringarna

kan man se i figur 6.

1. Alla har latt att lara kdnna andra manniskor

A

Alla kan vara sig sjalva i klassen

PR

3. Alla kdnner sina klasskamrater
4. Alla kan uttrycka sin asikt i klassen

5. Alla kan paverka klassgemenskapen

Figur 6 Sta pa linje, loop 2

Aven i Fyra HOrn andras pastdenden for att koppla till klassgemenskap och
litteratursokningen. Tva nya pastaenden laggs till for att 6ka mangden fragor till
skolcoacherna. Var tanke med att utéka mangden pastaenden ar dven har att skolcoachen
skall kunna anpassa innehallet i lektionen till klassen de ska arbeta med. Detta borde ge

skolcoacherna lite friare hander. | figur 7 ses den uppdaterade versionen av Fyra horn.
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1. Det viktigaste for att trivas i klassen ar
A) Att alla accepteras for den de ar
B) Att vi har roligt tillsammans
C) Att vi har arbetsro
D) Oppet horn

2. En bra klasskamrat
A) Sager "Hej" varje dag
B) Lyssnar pa andra
C) Sager "Stopp" nar nagon ar elak
D) Oppet hérn

3. Viktigt for en bra klassgemenskap ar
A) Att alla far vara den de ar
B) Att alla kanner sig behévda
Q) Att alla vagar saga vad de tycker
D) Oppet hérn

4. Hur kan vi foérbattra klassgemenskapen
A) Genom att ha gemensamma regler
B) Med hjdlp av samarbetsovningar
C) Ha varsin vanelev i klassen
D) Oppet horn

5. Vem paverkar mest klassgemenskapen
A) Flickor mer an pojkar
B) Pojkar mera an flickor
() Flickor och pojkar lika mycket
D) Oppet horn

Figur 7 Fyra horn, loop 2

Foljdfragorna omformuleras fran “varfor-fragor” till mer neutrala fragor. | litteratur-
sokningen har framkommit att just *varfor-fragor” ska undvikas, vilket vi blev pdminda om
av projektledaren vid vart mellanseminarium. Foljdfragornas syfte ar att hjalpa skolcoachen
att fa eleverna att fortydliga sitt stallningstagande. Figur 8

Allmanna fradgor som passar till alla fragor:
1.Vad sade ni under er diskussion?
2.Vad ar det som gor detta viktigt?
3.Vad fick dig att stalla dig dar?

4. Hur tankte ni i valet?

Figur 8 Foljdfragor, loop 2

Vi lade nu ocksa till &nnu en 6vning: Handupprackning. Ovningen lades till for att ytterligare
Oka mojligheterna for skolcoachen att anpassa verktyget till klassen de ska arbeta med.

Handupprackningen kan anvéandas i stallet for nagon av de andra évningarna om onskat.
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Ovningen bestar av tre frgor och tiden per frdga ar cirka en minut, inkluderat en kort

diskussion med eleverna. Se figur 9 nedan.

1. Klassgemenskap ar viktigt
2. Det ar |att att 1ara kdnna andra elever
o

3. Jag kan bidra till en bra klassgemenskap
Figur 9 Fragor till Handupprackning, loop 2

Pa begaran av skolcoacherna sattes nu in en obligatorisk reflektionsdel i slutet som
inkluderar sex fragor. Tanken ar att eleverna ska diskutera och reflektera dver sina egna och
andras tankar och asikter om pastaendena och évningarna i sin helhet. | figur 10 nedanfor
visar fragor till reflektionsstunden.

1. Vill ndgon dela sina tankar om Gvningen?

2. Var dvningen latt eller svar?

3. Tror ni att varderingsovningar kan hjalpa er att
uttrycka era asikter?

4. Kan varderingsovningar dndra era asikter?

5. Kan ni lara er nagot nytt om era klasskamrater
med hjalp av vérderingsévningar?

6. Kan ni komma pa nagot som ni kan férandra
for att 6ka klassammanhallningen?

Figur 10 Fréagor till reflektionsstund, loop 2

Forsokskort 2 fylls i innan vi skickar ut verktyget till skolcoacherna for det andra testet, se
figur 11. Vi tror nu att den nya uppvarmningsévningen aktiverar klassen och att vara
omformulerade och dven nya pastaenden ar lattare for eleverna att forsta. Vi hoppas att det
nya verktyget ger skolcoacherna en mojlighet att anpassa évningarna till just den klass som
de ska arbeta med. Vi tror ocksa att handupprackningsovningen ar en alternativ 6vning som
kan skapa diskussioner om klassgemenskapen. Vi tror ocksa att reflektionsstunden hjélper
eleverna att sdga vad de tycker.

21.3.2022 skickar vi ut verktyget till skolcoacherna fér det andra testet, se bilaga 5 for
medfoljande text. Det har verktyget skickades ut till fyra skolcoacher — da en av
skolcoacherna inte arbetar med sa stora klasser och inte alls arbetar inom grundskolan.
Paminnelse utskickad 31.3.2022.
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SOM STOD TILL UTVECKLINGEN AV VERKTYGET

Den nya uppvarmningsévningen far
igdng  klassen och  motiverar
eleverna att delta aktivt. Véra
pastdenden ar mera tydliga och att

Skicka ut ett uppdaterat verktyg

det ar lattare att férstd évningen. (| o iorbetats efter respons

Skolcoacherna kan anpassa - fran skolcoacherna och ber om ny

verktyget till deras egna klasser respons.

och har friare hénder att valja
frdgor utgdende fradn behovet.
Féljdfragorna satter igédng en
diskussion bland eleverna. Att
Handuppréckningen @r ett roligt

alternativ for att besvara

pastéenden om klassgemenskapen 1.Ar det nya materialet tydligare?

~ ° . . 7
och att reflektionsstunden ger 2.0Onskemal om vidareutveckling?

eleverna en chans att ge oss 8.Kan verktyget starka

klassgemenskapen?

respons och dela med sig av sina N
4. Ar det lattare / svérare att

tankar.

anvénda verktyget nar du har

friare hander att sjalv  vaélja

dvningarna / pastdenden?

5.Ny respons av eleverna?

Materialet ar tydligt och att  6.Férstar  eleverna  6vningarna
skolcoacherna har anvéandning av battre?
verktygets nya uppbyggnad. 7.Tillférde  uppvérmningsévningen
Skolcoacherna anser att verktyget négonting och vad tyckte ni om
kan starka klassgemenskapen. den?

Figur 11 Forsokskort 2

Né&r skolcoachernas respons och utvardering av verktyget kom sammanstalls allt i
utvarderingskort 2, se figur 12. Vi larde oss att varderingsévningar ar lattare att anvanda om
eleverna har gjort varderingsovningar tidigare. Fortfarande ansags instruktionerna och
materialet vara tydliga fran skolcoachens hall. Det fanns fortfarande elever som ansag att det
var svart att bara vilja ett alternativ, men nagra eleverna svarar att de har lart kdnna sina
klasskamrater lite battre. SC5 ndmer att hen aldrig anvant sig av en vérderingsévning som
ar helt riktat till att starka klassgemenskapen och att hen kommer att anvanda sig av vart
verktyg i framtiden. Skolcoacherna ar positiva till och n6jda med materialet.



SOM STOD TILL UTVECKLINGEN AV VERKTYGET

Den nya uppvérmningsévningen kommer
att f& igang klassen och motiverar
eleverna att aktivt delta.

Att vara péstdenden &r mera tydliga och
lattare att forsta.

Att  foljdfragorna satter igang en
diskussion bland eleverna.

Att handupprackningsévningen &r ett
roligt  alternativ  fér att  besvara
pastédenden.

Att reflektionsstunden ger eleverna en
chans att ge oss respons, samt delar med
sig av sina tankar.

Varderingsévningar  ar  lattare  att
anvadnda om eleverna  har  gjort
varderingsévningar  tidigare. Eleverna
tyckte att &vningarna var roliga. Att
verktyget kan anvéandas av vem som
helst. Att eleverna upplevde att de larde
kédnna varandra lite battre. Att det blev

ett positivare diskussionsklimat.

Se o6ver vara pastdenden, fragor och
svarsalternativ, samt omformulera dem
vid behov. Ta fram férslag pé
vidareutveckling verktyget, &@ven fast vi
inte kommer att genomféra en fjarde

loop.

SC 2: Testade med en klass i &rskurs &tta.
Skolcoachens respons fran eleverna var
att eleverna anség att verktyget var roligt.
Under reflektionsstunden skrev eleverna ner
sin respons p& post-it lappar som skickades
till oss. SC 2 skrev att hen uppskattar
dvningarna och upplever att verktyget kan
anvandas av vem som helst eftersom det éar
enkla instruktioner och ett tydligt material
att anvénda sig av.

SC 5: Gjorde test 2 i samma klass hen
gjorde test 1. Skolcoachens respons frén
eleverna var att eleverna anség att
dvningen var roligt och att
uppvarmningsleken var bra. | St& pa linje
marktes en tydlig skillnad, dar eleverna
snabbare fattade beslut, hade bra
diskussioner och kunde den har gangen
redovisa dem infér klassen. Klassen &r van
med varderingsévningar ocksé sen tidigare.
Eleverna tyckte om &vningarna och ville
géra flera. Eleverna tyckte inte att
dvningarna i sig var svéra men att det var
svart att bara valja ett alternativ. Eleverna
héll med varandra om att de lattare kunde
framféra sina é&sikter, fick ett positivare
diskussionsklimat né&r &vningen gjordes.
Eleverna upplevde att de larde kanna sina
klasskompisar lite battre efter évningarna.
SC 5 anség inte att varderingsévningarna
péverkade elevernas asikter, men att
eleverna hade lattare att framféra sina
asikter.
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Figur 12 Utvarderingskort 2

SC2 bad denna gang eleverna att skriva tankar och asikter om 6vningarna pa post-it lappar
och skickade sedan en bild till oss pa det, se figur 13. En elev anser att Sta pa linjen borde
ha numren 1-4 i stéaller for 1 - 5 sa eleverna inte kan stélla sig i mitten utan behover ta
stallning for nagon av sidorna. | vara instruktioner framkommer dock att linjen ska ha
siffrorna 1-6 just for att undvika det. |1 samtal med skolcoachen framgar att hen dnda har
anvant 1-5. Flera elever ansag att det var bra att de fick hora sina klasskamraters asikter och
att de larde kanna sina klasskamrater lite battre. Sammanfattningsvis kan vi se att de flesta

eleverna tycker att verktyget &r bra och roligt att gora.
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I klassen som SC5 arbetade avslutade de dvningen med att ge olika forslag pa saker som

klassen kan gora tillsammans utanfor skolan. De hér forslagen var bland annat pizza-
och/eller videokvéll, klasscafé och dvernattning i skolan.
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Figur 13 Elevernas respons
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6.3 Loop 3

Har tar vi inledningsvis fasta pa elevernas respons fran loop 2. En elev hade begart fragor
riktade till hur man vill bli bemétt och fler fragor for att lara kanna sina klasskamrater. Vi
formulerar nya pastaenden och lagger till dem i verktyget. Hittills har vi forsokt halla alla
pastaenden sa neutrala som mojligt for att undvika att de upplevs for personliga eller for nara
eleverna. Vi vill nu ge skolcoachen mojlighet att utmana eleverna lite mer, om hen anser att
det passar klassen hen ska arbeta med. Detta gor vi genom nagra pastaenden som kan

upplevas mer personliga och kanske svarare att ta stallning till. Till exempel ”Alla trivs i var
klass”, ”Jag kan bli béttre pa att se och respektera mina klasskamrater” och ”Om nagon &r
elak mot en klasskamrat” med fyra svarsalternativ i Fyra HOrn. En fordel kan vara att

eleverna har gjort varderingsovningarna tidigare da de har fragorna anvands.
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| Std pa linje finns nu tre nya pastaenden, i Fyra horn fem nya pastdenden och till
Handupprackningen fem nya fragor. Mangden pastdenden underlattar skolcoachernas
mojlighet att anpassa till klasserna annu mer. Vi behaller alla féljdfragor som de ar.

Aven infor det tredje testet fyller vi i ett forsokskort, se figur 14. Vara férhoppningar ar att
de nya pastaendena ger skolcoacherna stérre mojlighet att vélja vilka pastaenden som de vill
anvanda i varje klass.10.4.2022 skickar vi ut verktyget till skolcoacherna for ett tredje test,
eller atminstone for en sista respons pa helheten. Fragorna vi garna vill ha svara pa ar om
alla pastaenden och alternativ ar relevanta med tanke pa klassgemenskap och om de hade
fler forslag pa pastaenden. Vi skickade dven med fragestéllningarna vi stéller oss i syftet. Se

bilaga 6 for medfoljande text och fragor.

SOM STOD TILL UTVECKLINGEN AV VERKTYGET

Det finns annu flera péstédenden
som skolcoacherna har anvéandning

fér nar de anvénder sig av
Skicka ut ett uppdaterat verktyg

verktyget.
som har utarbetats efter respons
frén framst eleverna. Be om ny
respons av skolcoacherna.
Skolcoacherna anser att de nya 1.Ar alla pastéenden och alternativ
pastdendena d&r anvéndbara och relevanta med tanke pa
att verktyget blir lika klassgemenskapen?

anpassningsbart fér skolcoacherna  2.Har ni  nagot férslag pa
som vi hoppas pé. pastdenden?

1.Kan varderingsévningar stédja
skolcoachernas arbete med
klassgemenskapen?
2.Lar eleverna kanna varandra
battre genom
varderingsévningar?

Figur 14 Forsokskort 3

20.4.2022 far vi svar av tva skolcoacher som sammanslaget har testat verktyget i tre klasser.
Responsen sammanstalls i utvéarderingskort 3, se figur 15. Vi fick inte nagra nya forslag pa
pastaenden och inte heller ett direkt svar pa om alla pastdenden och alternativ var relevanta

och hade koppling till klassgemenskap. Skolcoacherna som svarade &r dock véldigt nojda
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med verktyget som vi har tagit fram. En skolcoach namnde att det var svart att fa tiden att

racka till.

Responsen pa uppvarmningsévningen Kedjan ar att den &r rolig for eleverna men att det blev
ganska fartfyllt i den ena klassen. Vilket tyder pa att vi lyckades hdja energin i klassen innan
varderingsdvningar. Sta pa linje och Fyra Horn skapade bra diskussioner i klassrummet.
Eleverna anser fortsattningsvis att nagra fragor ar svara att skilja pa, till exempel ”Det r litt
att lara kénna andra méanniskor” och “Jag k&nner alla mina klasskamrater”. | Fyra HOrn ar
det fortsattningsvis svart for eleverna att valja bara ett alternativ och de staller sig da i hornet
”D”, som ar ett dppet horn for egna forslag. De flesta eleverna har dessvarre inte nagot eget
forslag pa alternativ. Handuppréackning fungerade bra och en skolcoach bad sina elever att
blunda nar de skulle ta stallning sa de inte skulle se vad klasskamraterna svarade. Bada
skolcoacherna anser att vi har skapat ett bra verktyg och de ser fram emot att anvanda
materialet pa hosten nar nya klassammansattningar borjar i arskurs sju. Verktyget finns att

se i sin helhet i bilaga 8.

SOM STOD TILL UTVECKLINGEN AV VERKTYGET

Alla nya pastdenden ger skolcoacherna SC 4: Testade verktyget med en klass i

stérre  mojligheter att  valja  vilka  arskurs sju och en klass i &rskurs atta.

pastdenden som de vill anvanda sig av Uppvérmningsévningen Kedjan var rolig
men det blev livlig stamning i klassrummet.
Std pd linje och 4-hérn &vningen var
intressanta, dar eleverna fick igang bra

diskussioner. Skolcoachen ansadg att det

Skolcoacherna &@r néjda med materialet
som vi har skapat. Att det annu finns
saker som kan utvecklas med verktyget.
Till exempel att far fram tydligare i
instruktionerna att skolcoacherna helt
sjalva far valja vilka pastdenden och
dévningar som de anvander och att det
inte &r meningen att hinna med alla

dvningar.

Ge férslag pé vidareutveckling @ven fast
det inte gérs en fjarde loop.

Av de skolcoacher som svarade pé véara
forskningsfragor ansédg de att vara
kan stédja
med
klassgemenskapen. Eleverna anség att de

varderingsévningar
skolcoachernas arbete
larde kanna varandra lite battre genom
vara varderingsévningar.

gick lattare att att géra ovningen med
Vid
Handuppréckningen bad skolcoachen att

klassen i arskurs atta.
eleverna skulle blunda nar de skulle svara
fér att det skulle bli svarare att se var sina
klasskamrater stallde sig. Overlag gick

6évningen &ndé bra.

SC 5: Eleverna uppskattade Kedjan som
vara
pa,
eleverna uppfattade fragorna som samma.

uppvarmningsévning.  Nagra av

pastdenden var svara att skilja
Nar det kom till 4-hérn vningen var det
lite problem med att valja bara ett
alternativ och valde d& svarsalternativ "D"
fér att inte behéva valja. Det var dock bara
ndgra av eleverna som hade férslag pé
andra alternativ. Nar det kommer il
Handuppréckningen fungerade &vningen
mycket bra.

Bdde SC 4 och SC 5 ansadg att vi som
helhet hade skapat ett bra material, och
s&g fram emot att anvénda sig av verktyget
pd  hésten det
klassammanséattningar.

néar kommer nya

Figur 15 Utvarderingskort 3
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6.4 Vidareutveckling

Uppvarmningsdvningen Kedjan kunde ga att variera pa olika satt. Till exempel kan klassen
tavla med sig sjalv genom att géra 6vningen tva ganger. Ar de snabbare den andra gangen?
Da det har framkom olika framjande faktorer som paverkar skolndrvaron positivt i
litteratursokningen kunde verktyget vidareutvecklas inom tema som skolklimat, sociala
fardigheter och sjalvfortroende och sjalvkénsla. Detta kunde 6ka anpassningsmojligheterna
for skolcoacherna &nnu mer. Att skolcoachen hade eleverna att blunda under

Handupprackningen var en bra tanke. Den kunde tillforas verktyget.

Vidare kunde verktyget fordjupas med material, dvningar och diskussioner i teman som
kanslor, maende, olikheter, forstaelse, acceptans och moral. Verktyget kunde ocksa
vidareutvecklas i olika alderskategorier, dar instruktionerna och pastdendena anpassas till

aldern.

7 Forskningsetik

Forskningsetik ar en viktig del av ett examensarbete och i Finland utgar man fran
Forskningsetiska delegationens anvisningar (2019). De etiska principerna som beaktas i
detta examensarbete berdr skolcoachernas personuppgifter, anvéant material och bearbetning
av insamlat data. Att delta i vart examensarbete har varit helt frivilligt, skolcoacherna har
sjalva fatt avbryta samarbetet nar som helst under processens gang. Skolcoacherna har fatt
kontinuerlig information om examensarbetet och dess syfte samt hur de ska anvénda sig av

verktyget.

Personuppgifter, forskningens praktiska genomfdrande och forvaring av insamlat data &r
viktiga delar som bor hanteras pa ratt satt (Forskningsetiska delegationen, 2019, ss. 9-10).
Skolcoachernas personuppgifter ar anonyma i bade sammanstéllningen av deras respons och
examensarbetet. De har i stallet koderna SC1, SC2, SC 3, SC 4 och SC 5 om vi vill
specificera vem som har sagt vad. Vid eventuell respons fran eleverna ar det endast
skolcoacherna som vet vilken klass och vilka elever det géller. Skolcoacherna har vidare fatt
information om arbetet och vad vi har gjort med deras respons vid varje nytt test. Verktyget
ar framtaget utifran skolcoachernas dnskemal och har vidareutvecklats utifran deras respons.
Insamlingen av responsen har gjorts med inspiration av Strategyzers learning cards och test
cards. FOr att pa ett sa tydligt satt som mojligt garantera att det blir ratt och tydligt. For att
samla in respons av skolcoacherna har vi tillsammans med verktyget skickat med fragor for

dem att besvara.
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8 Tillforlitlighet och generaliserbarhet

Eftersom det ar ett funktionellt examensarbete med fa respondenter ar det svart att mata
validiteten och reliabiliteten som gors vid litteraturstudier, observationer eller experiment av
olika slag. Vi har forklarat hur vi har gatt till vaga i metod- och verktygsavsnitten. Det kan
dock vara svart att upprepa studien pa exakt samma satt da elever, klassammanséttningar,
skolor och skolcoacher varierar bade i personligheter och uppsattningar. Det ar svart att hitta
exakt samma uppsattning respondenter och testklasser. Endast en skolcoach har givit oss
respons i alla tre loopar. Fler tester behdvs for att med hundra procents sakerhet saga att

verktyget starker klassgemskapen. Sammanfattning av tester kan ses nedanfor i figur 16.

Loop 1 2 3
Antal skolcoacher 2 2 1
Antal klasser 5 2 2
Tva arskurs 6 En arskurs 8 En arskurs 7
Arskurs och tre7érskurs och enéérskurs och enaérskurs

Figur 16 Sammanfattning av tester

Skolcoacherna har varit ndjda med materialet och anser att instruktioner &r tydliga och
materialet ar latt att anvanda. Vidare ser de framemot att anvanda det igen i host ndr nya
klasser borjar arskurs sju. De anser att verktyget stoder arbetet med klassgemenskap. Detta
tyder pa att alla skolcoacher och skolor i Finland skulle ha nytta av vart verktyg. Vi tror att
verktyget kan passa i bade storre och i mindre klasser da verktyget har manga dvningar och
pastaenden. Det majliggor for skolcoachen att anpassa innehallet till klassen de ska arbeta

med.

Skolcoacherna har inte alltid svarat pa de fragor vi har skickat med verktyget. Om det beror
pa att vi har stallt fel fragor eller tidsbrist for skolcoacherna vet vi inte i dagsléaget.
Regelbunden telefonkontakt i stéllet for epost kunde ha underlattat kontakten och gett en
tydligare kommunikation. Vissa av vara kallor ar aldre &n 10 ar men vi anser att de trots allt

tillfor arbetet substans.
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9 Resultatdiskussion

Grundtanken med vart verktyg var att det skulle anvéandas i borjan av arskurs sju, da eleverna
hamnar i nya klasskonstellationer. Da utvecklingen av verktyget och looparna utfordes under
varterminen, nar eleverna redan kanner varandra, ar det svart att fa svar pa det. En skolcoach
namnde dock att verktyget ar latt att anvanda och att hen ser framemot att nyttja det i host
da nya klasser kommer till arskurs sju. Det tyder pa att verktyget kan vara ett bra komplement

i borjan av arskurs sju.

Vi trodde aven att verktyget kunde anvandas endast en gang i klassen for att stirka
gemenskapen, men da testerna visar att dvningarna gick lattare for eleverna som har gjort
varderingsovningar tidigare och Steinberg (2020, ss. 24-25) skriver att évningarna &r en
process som tar tid ar det bra att anvanda verktyget upprepade ganger. Verktyget innehaller

manga pastaenden och foljdfragor sa innehallet kan varieras under olika lektioner.

En skolcoach tyckte att det gick lattare att utfora Gvningarna med arskurs atta an med arskurs
sju, vilket kan vara antingen slumpen eller att verktyget &r lattare att utféra med aldre elever.
Daremot har verktyget dven testats i arskurs sex och det har gatt bra. Det har kan bero pa hur
skolcoachen har utfort testet och instruktionerna de har gett till eleverna. Vi anser att detta
tyder pé en bredd i var verktyget kan anviandas. Aven fast skolcoacherna gett oss bra respons
pa vara instruktioner har vi sett i utvarderingskorten att skolcoacherna anda missuppfattat
vissa instruktioner. Till exempel att ha annorlunda numrering i Sta pa linje an vad som star
i instruktionerna och att tiden inte rackte till for att hinna ga igenom alla évningar och alla
pastaenden i verktyget. Det har kan ju aven bero pa att skolcoachen ville testa allt for att

kunna ge oss respons pa sa mycket som mojligt.

Tre av fem skolcoacher har deltagit relativt aktivt under hela processen och de anser att
verktyget kan starka klassgemenskaper. En skolcoach ndmnde dessutom att hen anvénde
verktyget i en klass dar klassgemenskapen inte var bra och konstaterar att klassgemenskapen
Okades efter gvningarna. De avslutade dessutom dvningen med att komma Gverens om olika
saker de kan gora tillsammans for att starka klassgemenskapen. Det bekréaftar att vi ar pa ratt
spar och besvarar bade den forsta och andra forskningsfragan “Kan vérderingsévningar
stddja skolcoachens arbete med klassgemenskapen?” och ”Kan véarderingsdvningar stirka

klassgemenskaperna i skolan?”.

Vir tredje forskningsfraga ”Lar eleverna kénna varandra béttre genom vérderingsévningar”

besvaras da en elev skriver att hen har lart kanna sina klasskamrater lite mer. Andra elever
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skriver att det var intressant att hora andra elevers asikter, vilket ocksa det tyder pa att de
fick veta mer om varandra. Det gar dock inte att dra slutsatsen att varderingsévningarna

kommer garantera att alla elever kommer lar k&nna varandra battre.

Vi hoppas att verktyget dven i framtiden hjélper skolcoacherna i landet att aktivera elevers
tankar och till att locka elever till diskussion och reflektion. Vi hoppas ocksa att verktyget
fyller sin funktion; ett hjalpmedel for att starka klassgemenskapen. FOrhoppningsvis
kommer verktyget anvandas av skolcoacher i hela Finland och pa langsikt far vi bekraftat

eller motbevisat om det nuvarande resultatet stammer.
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Bilaga 1

Sammanstallning av skolcoachernas svar

Skolcoach

Gor

Behover

SC1

SC2

SC3

Arbetar frdmst med individer i hdgstadiet. Deltar i
elevvardsteamet. Samarbetar d&ven med socialen och

ungdomsarbetare.

Har egen arbetsmobil och epost som eleverna kan
kontakta. Syns alltid i korridoren. Har kontakt med
foraldrar och skapar samarbete. Medlar mellan larare

och elev. Kan traffa elever pa annan plats &n i skolan.
Inblandad i flera fall av problematisk skol-franvaro.

Arbetstiden gar framst till elever som mar daligt.
Arbetar tatt med skolkuratorn. Kan fanga upp elever

i korridoren och f& dem i kontakt med skolkuratorn.

Arbetar mycket med enskilda klasser. Anvander sig
av KiVa-programmet och Folkhalsans material som
redan finns men anser att det &r ganska svara att

stka bland.

Jobbar med individer, inte grupper. Moten med
eleven sker spontant, antingen det att eleven tar
kontakt med skolcoachen eller tvértom. Har ingen
arbetsbeskrivning, men ser sin uppgift att motivera
eleverna, dar hen inte fokuserar endast p& problemet
utan ser det som &r bra och lyfta det vidare.
Skolcoachen gor lite allt mojligt, ser vad som behdvs,
men drar tydliga granser nar nagot fall ar utanfor
hens egenskapsomraden. Jobbar som ett vuxenstdd,
utan lararrollen. Ror sig dverallt i verksamheten dar
hen &r bland annat med pé& lektioner, ar ute i
korridorerna etc. Om nagon elev &r borta fran skolan
kontakt. ~ Ar en del av
bland

halsovardaren, skolkuratorn och lararen ar med.

tar hen

studerandevardsgruppen, dar annat

Saknar ett strukturerat schema och

checklistor for arbetsuppgifter.

Relationsbygge med Aarskurs sex.
Det skulle underldtta att ”Ha ett
ansikte pa eleverna” redan innan

hostens skolstart.

Onskar ett verktyg som kan skapa
en battre  klassammanhallning.
Skulle kunna vara typer av
varderingsévningar eller

samarbetsdvningar.

Saknar ndgon hen kan bolla tankar

med.



SC4

SCS

Bilaga 1
Arbetar framst med ungdomar pa en folkhogskola,

nuioar.

Arbetar i hogstadiet. Ansvarar for skolans
assistenter, finns alltid till hands for eleverna som
vuxenstdd, stotta och hjdlpa med deras arbeten,
arbetar med elever som har svart att komma till
skolan och har &ven hdmtat dem med bilen, hjalper
kansliet att fa in vikarier, vikarierar sjalv i
skolklasserna  vid  behov, samarbetar med
myndigheter, deltar i Friends/Kiva-gruppen
(antimobbing och trivseln i skolan), hjalper larare att
ta fram material, ansvarar for provskrivningar for de
elever som har mojlighet att skriva i mindre grupp —
delegerar var de ska sitta osv., ansvarade tidigare for
en killgrupp.

Arbetar med elevfokus och dnskar stoda eleverna i
att skolan inte &r livsviktig. Halsan &r viktigare. Stod
av KBT-utbildning.

Kan ha elever sittande i sitt arbetsrum 4h/dag vid

problem.

Ingar i elevvardsteamet och arbetar tatt med kurator
och elevhandledare.

Drar en grans om eleven mar for daligt, det ar
kuratorns arbete.

Jobbar pa gruppniva och har ansvar dver elevcafé i
skolan.

Ingar i elevradet i skolan. Hen har ett eget arbetsrum
som eleverna kan komma till nar det vill prata. Hens
egentliga arbetstid &r under rasterna. Jobbar mycket
med trivsel i skolan och for pengar fran café képs in
olika saker ss pingisbord, spel och for de &ldre

eleverna satsas det ocksa pa trivsel med myshérnor.

Saknar utrymmen for eleverna

som behdver lugn och ro.

Strukturerat schema och tydliga

ramar fOr arbetet.
Material fran Finland.

Arbete med de “tysta” eleverna —
de som inte kraver ndgonting. De

gléms bort.

Har inga klara arbetshilder utan
hen gor sitt arbete helt utifran egna
tankar och funderingar. Hen har
varit l&nge i skolvarlden och har

massor av erfarenheter.
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Datum for sékning

16.3.2022

Databas Google Scholar

Soktermer Group counseling with values clarification
Sokfras ”Group counseling with values clarification”
Antal tréffar 2

Avgransningar -

Antal traffar efter avgransningar | 2

Antal valda artiklar

1 “Group counseling with values clarification techniques to increase

students’ respect”

Datum for sdkning

16.3.2021

Databas EBSCOhost (all databases)
Soktermer Values clarification
Sokfras Values clarification

Antal traffar

3600

Avgransningar

Full text, 2015-2022, Age: adolescent: 13-14 years

Antal traffar efter avgrénsningar

4

Antal valda artiklar

1 “An examination of Adolescents’ Values in a Motivational
Interviering-based Obesity Intervention”

Datum for sokning

23.3.2022

Databas Google Scholar
Soktermer Value clarification methods, systematic review
Sokfras ”Value clarification methods” AND ’systematic review”

Antal traffar

227

Avgransningar

2016-2021, review articles

Antal traffar efter avgransningar

26

Antal valda artiklar

1 “Design features of explicit values clarification methods: a
systematic review”
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Datum for stkning 23.3.2021

Databas EBSCOhost

Soktermer School satisfaction, family functioning, peer support, the transition to
high school

Sokfras School satisfaction AND family functioning AND peer support AND
the transition to high school

Antal tréffar 1

Avgransningar -

Antal tréffar efter avgrénsningar | 1

Antal valda artiklar

1 “The Transition from middle School to High School: The
mediating Role of Perceived Peer Supportr in the Relationship
between Family Functioning and School Satisfaction”
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Databas EBSCOhost (all databases)

Soktermer Attendance, elementary school, nurse intervention

Sokfras Attendance AND “elementary school” AND “nurse intervention”
Antal traffar 2

Avgransningar -

Antal traffar efter avgransningar | 1

Antal valda artiklar

1 “Elementary school nurse interventions: attendance and health
outcomes”

Datum for sokning

23.3.2021

Databas Google Scholar

Soktermer Values clarification, technique, learning, value, learning with value
clarification

Sokfras ”Value clarification technique” AND learning AND value AND
“learning with values clarification”

Antal traffar 28

Avgransningar 2016-2020

Antal tréffar efter avgransningar | 12

Antal valda artiklar

1 “The Improvement Application Value of Cultural Character Nation
to Students in Civil Learning with Value Clarification Technique
Approach List Model in Cass IV B SDN 16 Tarok Dipo Bukittingi”
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Epost till skolcoacherna om idén

Hejsan!

Tack for den givande informationen vi har fatt av er hittills. Det &r tydligt for oss att ni alla arbetar pa relativt
olika satt och saknar tydliga arbetsbeskrivningar. | vart examensuppdrag star att verktyget ska locka till
diskussion, reflektion och aktivera elevers tankar. Fran projektledaren har vi ocksa fatt feedbacken att vi ska

fokusera pa det forebyggande och resursforstarkande arbetsséttet.

Hemmasittandet har framkommit, fran er, som ett problem ni tampas med. Vi har nu en idé om att vi, som
forebyggande &tgard, fokuserar pé klassernas sammanhallning och forstaelse for varandra. Med en tanke att en

kansla av gemenskap och acceptans kan forebygga skolfranvaro.

Var tanke &r att utveckla ett verktyg innehallande véarderingsévningar, dér elevernas asikter och tankar utmanas
i grupp. Varderingsovningarna kunde handla om olikheter, kéanslor, gemenskap, maende, forstaelse,

acceptans — vad ar viktigt, vad ar tillatet, vad tycker eleven?

Vad tror ni om detta? Ar det nagot ni vill tillagga eller be oss att se mer pa?

Med vanliga hélsningar,

Linda Eriksson, Matilda Mann, Cidia Chit och Pamela Westerlund
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Epost till skolcoacherna om Loop 1

Hejsan skolcoacher!

Nu &r det dags att paborja testandet av vart verktyg, vi hoppas ni ar lika nyfikna pa att testa som vi ar pd att fa
er respons. 16 mars har vi ett mellanseminarium och vill gérna ha feedback innan dess. Vi hoppas ni far tillgang

till &tminstone en klass att testa detta i. Vill ni testa i fler klasser gar det sa klart bra ocksa, men en racker.

Tanken med verktyget ar att framja en god klassgemenskap och att det kunde vara ett bra komplement att
anvanda under de forsta veckorna i klass sju da eleverna ska lara kianna varandra. Vi vet att ldrare och
skolkuratorer redan arbetar med detta effektivt, men hoppas som sagt att detta kan vara ett komplement som
skolcoacherna kan halla i. Nu nar ni redan ar en lang bit in i skolaret hoppas vi att verktyget anda kan stoda

klassgemenskapen.

Linda &r bosatt p& Aland och kan, om ni 6nskar, komma och observera hur évningen fungerar. Bara sag till om
ni onskar det. Linda kommer i s& fall enbart att fokusera pd hur 6vningen I6per, inte bedéma vare sig

skolcoacher eller elever.

Efter ert test 6nskar vi fa svar pa dessa fragor:

Ar materialet tydligt?

Vad skulle kunna utvecklas?

Ar materialet tillrackligt eller for mycket for en lektion?

Anser ni att verktyget kan stérka klassgemenskapen?

Feedback av eleverna?

Kan verktyget vara ett bra komplement under de forsta veckorna I klass sju? Varfor / varfor inte?
Ser ni andra anvandningsomraden for materialet?

Meddela oss gérna om ni inte vill eller inte har mojlighet att testa verktyget. All respons ar véldigt viktig for
oss nu for att komma vidare i examensarbetet. Och om ni inte far tillgang till ndgon klass innan 16.3 meddela

0ss gdrna nar ni utfor testet.

Maila oss om nagot ar oklart sa forsoker vi fortydliga.

Tusen tack pa forhand!
Med vénliga hélsningar

Linda Eriksson, Matilda Mann, Cidia Chit och Pamela Westerlund
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Epost till skolcoacherna om Loop 2

Hej skolcoacherna!

Tack for respons fran forsta testet. Nu ar det dags for test tva. Aven om du inte har gjort det forsta testet far du

gérna testa denna géng. Aldern pa eleverna spelar ingen roll.

Vi har gatt igenom er respons och vidareutvecklat verktyget. Responsen vi fick av er var att materialet var latt

att anvanda med tydliga instruktioner. Det &r ett bra redskap for att starka klassgemenskapen

En av er har testat i arskurs 6 dar eleverna tyckte att det var roligt och deltog engagerat men de stallde sig oftast
i 6ppna hornet da det var svart att vélja bara ett alternativ. En av er har testat i tre klasser pa arskurs 7 dér vissa
av eleverna var barnsliga, hade svart att lyssna och tyckte fragorna var lite “konstiga”. Ni vill garna testa i

hogre arskurser for att se om de har lattare att utveckla sina tankar.

Ni patalade att diskussionen efterat ar viktig. Skillnaden mellan sta pa linje som uppvarmning och avslutning

var inte stor, men nagra placerade sig annorlunda.
Utifran detta och responsen fran vart mellanseminarium har vi nu vidareutvecklat verktyget lite.

For att fa igang klasserna infor 6vningen har vi nu lagt till en ny uppvarmning. Dar tanken &r att alla i klassen

ar en viktig lank i en kedja.
Sta pa linje som avslutning ar nu borttaget, da skillnaden i var eleverna stéllde sig inte var sa stor.
Fragorna/pastaendena ar nu formulerade for att helt riktas in mot klassgemenskap.

Vi har fyllt pa med fragor/pastaenden och lagt till tidsatgang. Tanken &r att ni nu sjélva kan planera er lektion
for att lattare anpassa till den gruppen ni ska arbeta i. Kanske en klass har problem med klassgemenskapen och
ni vill testa i den? Eller kanske ni vill testa i en klass som redan kénner varandra - da kan ni vélja de mer

allminna pastdende om klassgemenskap.

Istallet for std-pa-linje som avslutning har vi lagt till en Handupprackningsévning istallet. Ni kan mixa

dvningarna fritt.
Reflektionsstunden som avslutning behdver ges utrymme i er planering.

Infor ert nasta test: utmana garna eleverna att vaga ta stallning eller ha egna forslag. Det vore roligt om ni fick
mojlighet att testa tminstone med en klass som ni redan har testat pa, for att se om de forstar Gvningen béttre

andra gangen.
o  Efter ert test 6nskar vi f& svar pa foljande fragor:
e Ar det nya materialet tydligt?

e Onskemal om vidareutveckling?
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e Kan verktyget starka klassgemenskapen?

e Ar det lattare/svarare att anvanda verktyget ndr du har friare hander att sjalv vélja Gvningar

/pastaenden?
e Ny respons av eleverna?
e Forstar eleverna dévningarna béttre?
e  Tillférde uppvarmningsévningen nagonting?

26 april ska vi skicka in vart examensarbete och verktyg infor den slutliga examenspresentationen. Innan dess
skulle vi gérna vilja fa respons av er tva ganger. Denna gang och en gang till. Darfor skulle vi garna vilja fa
respons av er innan 4 april denna gang, sa vi kan vidareutveckla och skicka ut for ett nytt test till er samma

vecka.

Vi forstér att detta tar tid av er och vi kan inte nog tacka for er hjalp! Aven om ni inte har hunnit testa den forsta

gang ar det jatteroligt om ni vill testa denna gang, sa vi far annu mer respons att arbeta med.
Med vanliga hélsningar

Linda Eriksson, Matilda Mann, Cidia Chit och Pamela Westerlund
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Epost till skolcoacherna om Loop 3

Hej!

Vi har nu sammanstallt er respons och vidareutvecklat verktyget dnnu en gang. Ni ar néjda med materialet sa

vi har tagit fasta pé& feedbacken av eleverna som en av er har skickat och formulerat fler pastdenden.

P& grund av att inlamningsdatumet narmar sig forstar vi om ni inte hinner testa materialet en gang till. Vill ni
anda gora det ar det sdklart valkommet. Om ni inte hinner skulle vi 4nda vara tacksamma om ni ser igenom

materialet och svarar pa foljande fragor:
1. Aralla pastenden och alternativ relevanta med tanke péa klassgemenskapen?
2. Har ni nagot forslag pa pastaenden?

Och svara gérna pa vara tva fragestallningar som vi staller oss sjalva i examensarbetet:
1. Kan varderingsovningar stdja skolcoachernas arbete med klassgemenskapen?
2. Lér eleverna kdnna varandra battre genom varderingsévningar?

Vi vill garna ha svar senast 20 april.

Glad pésk! *

Med vanliga halsningar

Linda Eriksson, Matilda Mann, Cidia Chit och Pamela Westerlund



Bilaga 7
Epost till skolcoacherna om samtycke

Hejsan!

Vi sammanstaller som bast vart examensarbete. Tanken &r att var forsta kontakt mer er (da vi fragade om ert
arbete i stort, 6nskemal, forslag pa verktyg och vad ni saknar i arbetet) sammanstélls i en tabell, vilken bifogas
examensarbetet. Vidare sammanstalls responsen efter testerna i olika utvarderingskort som ocksa bifogas

examensarbetet.

Era namn och skolornas namn kommer inte att framga i texten, utan ni kodas med SC1, SC2 osv. Med tanke
pa att Aland &r sa litet kan vi dock inte med fullsténdig sékerhet lova att ni inte identifieras av nagon. Ni &r fem
skolcoacher vi hade kontakt med i bdrjan, och tre som vi har haft regelbunden kontakt med efter det. Viktigt

att ni alla fem godkanner medverkan.
Ger ni ert samtyckte till detta?
Mvh.

Linda Eriksson, Cidia Chit, Pamela Westerlund och Matilda Mann
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Verktyget

ETT VERKTYG TILL
SKOLCOACHEN

VZ\RDERlNGS(")VNlNGAR

FOR EN STARKT KLASSGEMENSKAP

W Har uta rbeTQ‘]’s av
CidiaAye Chit
Linda Eriksson

Pamela Westerlund

inom ramen fér Skolcoachprojektet vid YH Novia véren 2022
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INLEDNING

Syftet med detta verktyg dr att starka klassgemenskapen med
hjalp av varderingsovningar. Varderingsovningar ger eleverna
mojlighet att lyfta sina asikter och reflektera dver dem.

Ledaren haller en tydlig struktur och tydliga ramar under
ovningarna. Ingen deltagare far avbryta ndgon annan eller
kommentera ndgot negativt. Det som sdgs stannar i rummet.
Alla ska vara inkluderade och f& komma till tals om de énskar,
ingen ar tvingad att tala hogt. Ledaren ska visa alla respekt,
stalla 6ppna fragor, lyssna, vara engagerad och samtidigt
neutral. Det finns inget ratt eller fel svar, vilket behover
tydliggodras for eleven. Ledaren uppmuntrar till olika tankar
och idéer. Det ska vara okej om eleven vill sitta pa sidan om
och inte ta stéllning, tids nog kommer de ocksa att delta nar
de vet hur det gar till.

Utifran detta verktyg kan ledaren sjélv planera och anpassa
évningen till klassen de ska arbeta i. Malet med verktyget ar
att det ska kunna anvandas da eleverna lar kanna varandra
eller da problem har uppstatt i klassen.

Ovningarna forklaras tydligare under varje del i verktyget.
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UPPVARMNING

Kedjan

For att fa igdng klassen infor varderingsévningarna
kan ni borja med denna uppvarmningslek.

Ledaren spelar musik eller laser en text medan
eleverna ror sig fritt i klassrummet. Nar det blir tyst
ska klassen sa fort som mojligt ta i armkrok for att
bilda en kedja dar alla elever ar en viktig lank.

Har kan ni vdlja att borja varderingsévningarna eller
forsvara kedjan genom att upprepa Gvningen men
istallet be eleverna bilda kedjan dar varannan elev
tittar framat och varannan bakat eller i langdordning.

Tidsatgang: Max 5 minuter
Material: Valfri musik eller text
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VARDERINGSOVNING

1
2
3
Frl. ‘
5
6
Vi

8. Jag kan bli battre pa att se och respektera mina

(o] [+ ° °
Sta pa linje
Ledaren drar en linje pa golvet, markerat med
siffrorna 1 - 6. Eleverna star upp och far hora
ett pastdende. Eleverna tar med kort
betdnketid stdllning genom att placera sig
nagonstans pa linjen mellan 1 och 6. 1
betyder haller helt med och 6 betyder haller
inte alls med. En kort diskussion med

klasskamraterna i narheten om varfor de star
dar de star.

Tidsdtgdng: 2-3 minuter for varje pastdende
inklusive kort diskussion.

Material: Siffrorna 1-6 utskrivna pa A4-
papper.

. Alla har latt att lara kanna andra manniskor
. Alla kan vara sig sjdlva i klassen

. Alla kanner sina klasskamrater

. Alla kan uttrycka sin asikt i klassen

. Alla kan paverka klassgemenskapen

. Alla klasser kan ha en bra klassgemenskap
. Alla trivs i var klass

klasskamrater

.
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VARDERINGSOVNING

Fyra hérn

Ledaren placerar ut A, B, C, D i olika horn i
klassrummet. Skolcoachen laser  upp
pastaenden och pekar ut givna svar i hérnen A -
C och D som ett dppet horn. Det 6ppna hornet
ar inget "jag vet inte" - alternativ utan en
mojlighet for elever att komma med egna
forslag. Ledaren uppmuntrar eleverna att svara
helt enligt egna tankar.

Efter en kort betanketid staller eleverna sig i det
horn som bast passar dem. Grupperna far
inom hornet diskutera varfor de har valt det
hornet. Om nagon blir ensam i ett horn kan
hen diskutera med en annan grupp och sen ga
tillbaka till sitt horn. Nagon ifrdn varje horn
delger gruppens tankar med hela klassen.
Ledaren star ndra den som &r ensam i sitt horn.

Ge eleverna en mojlighet att byta horn efter
diskussionen.

f Tidsatgang: 5 minuter for varje pastdende

inklusive diskussion

Material: Bokstéverna A, B, C, D utskrivna pa A4-
papper.

S
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1. Det viktigaste for att trivas i klassen ar
A) Att alla accepteras for den de ar
B) Att vi har roligt tillsammans
C) Att vi har arbetsro
D) Oppet horn

2. En bra klasskamrat
A) Sager "Hej" varje dag
B) Lyssnar pa andra
C) Sager "stopp" nar nagon ar elak
D) Oppet horn

3. Viktigt for en bra klassgemenskap ar
A) Att alla far vara den de ar
B) Att alla kdnner sig behdvda
Q) Att alla vagar saga vad de tycker
D) Oppet hérn

4. Hur kan vi forbattra klassgemenskapen
A) Genom att ha gemensamma regler
B) Med hjalp av samarbetsovningar
Q) Ha varsin vanelev i klassen
D) Oppet hérn
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5. Vem paverkar klassgemenskapen mest
A) Flickor mer an pojkar

B) Pojkar mera an flickor

C) Flickor och pojkar lika mycket

D) Oppet hérn

6. For en bra trivsel i klassen behovs
A) Att alla halsar pa varandra
B) Att vi kommer 6verens med alla
C) Att alla far vara med
D) Oppet horn

7.0m ndgon ar elak mot en klasskamrat
A) Gar jag och meddelar en vuxen
B) Gar jag dit och sager "sluta"
C) Gar jag darifran utan att saga nagot
D) Oppet hérn

8. I en klass ar det viktigt med
A) Humor
B) Arbetsro
C) Trygghet
D) Oppet horn
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Foljdfragor

Folidfrdgor ar ett bra hjalpmedel for att f3
eleverna att reflektera over sina svar. Viktigt att
inte ifrdgasatta utan att nyfiket locka fram deras
egna tankar.

Allméanna fragor som passar till alla fragor:
1.Vad sade ni under er diskussion?
2.Vad ar det som gor detta viktigt?
3.Vad fick dig att stdlla dig dar?

4. Hur tankte ni i valet?

Kom ihdg att argumentation inte hor till uppgiften.
Ledaren fordelar ordet och avbryter vid behov.

-
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VARDERINGSOVNING

Handuppréckning

Ledaren laser pastdenden. Eleverna racker upp
handen om de haller med, haller handerna mot
golvet om de inte haller med och lagger armarna i
kors om de kanske haller med.

Tidsatgang: 1 minut for varje pastaende.

1. Klassgemenskap dr viktigt

2. Det ar latt att ldra kanna andra elever

3. Jag kan bidra till en bra klassgemenskap

4. Vi sager ifran om nagon ar elak mot en
klasskamrat

5. Vitar hand om varandra i klassen

6. Gemenskapen i var klass kan bli battre

7. Alla i klassen forstar hur jag vill bli bemétt

8. Jag forstar hur alla i klassen vill bli bemotta
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REFLEKTIONSSTUND

En viktig del med varderingsdvningar ar
diskussioner och reflektioner. Planera 6vningen sa
ni aven har tid med en reflektionsstund.

Har ar forslag pa fragor:

1. Vill ndgon dela sina tankar om 6vningen?

2. Var dvningen latt eller svar?

3. Tror ni att varderingsovningar kan hjdlpa er att
uttrycka era asikter?

4. Kan varderingsovningar andra era asikter?

5. Kan ni lara er nagot nytt om era klasskamrater
med hjalp av varderingsdvningar?

6. Kan ni komma pa nagot som ni kan forandra
for att Oka klassgemenskapen?
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