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1 Johdanto

Palkanlaskenta on olennainen osa yritysten talous- ja henkilostohallintoa seka tarkeana
osana myos tilitoimistojen palvelua. Palkanlaskennassa on monia rutiininomaisia
tyotehtavia, jotka toistuvat kuukausittain ja vuosittain, mutta myos useita erityistilanteita,
jotka vaativat palkanlaskijalta taitoja ja tietoa, joita tulee yllapitaa jatkuvalla ja saanndllisella
koulutuksella. Yhtena tarkedana osana palkanlaskijan tyota on lakien, saadosten ja erilaisten
tydehtosopimusten muutoksien seuraaminen (Kouhia-Kuusisto ym., 2017, s, 9). Muutoksia
ndihin saattaa tulla useinkin ja erityisen tarkeda onkin, etta palkanlaskenta tapahtuu juuri
silla hetkella voimassa olevien saaddsten mukaan. Perustana palkanlaskijan tyélle toimii
kuitenkin tietamys siita, mita lakeja ja saddoksia tulee osata seurata, ja mitka ovat
palkanlaskennan perusteet, joiden pohjalta palkanlaskijan tyohon saa hyvat ja kattavat
evaat. Palkanlaskijan ty6 on muuttunut vuosien varrella paljon ja tulee muuttumaan lisaa
tulevaisuudessa automatisoitumisen ja robotiikan lisdantyessa jatkuvasti. Palkanlaskijoilta
vaaditaan jatkuvaa kehittymista jarjestelmaosaamisessa, niin kuin myds alan

asiantuntevuudessa.

Taman opinndytetyon tavoitteena oli asiakaslahtoisesti kayttajan nakokulmasta tarkastella ja
arvioida Hdimeen ammattikorkeakoulun palkanlaskennan opintojaksojen sisaltdjen ja
toteutuksien toimivuutta, ja sitd kuinka opintojaksot vastaavat palkanlaskijan ty6elaman
tarpeita. Palkkahallinnon asiantuntijoiden haastattelujen kautta selvitettiin, milta
tulevaisuuden palkanlaskijoiden tydonkuva mahdollisesti nayttaa, ja minkalaisia tarpeita
tulevaisuudessa palkanlaskijoilta vaaditaan. Lisaksi tydssa on kaytetty yhtena nakdkulmana

opinnadytetyon tekijan omaa kolmen vuoden tyokokemusta tilitoimiston palkanlaskijana.

Opinndytetyon tutkimusosiossa pyritaan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

- Millaisena palkkahallinnon asiantuntija nakee palkanlaskijan tydnkuvan tulevaisuudessa,
ja minkalaisia osaamistarpeita tulevaisuudessa tarvitaan?

- Kuinka hyvin palkanlaskennan opintojaksojen sisallot vastaavat palkanlaskijalta
vaadittavia tietoja ja taitoja?

- Miten opintojaksoja voisi kehittaa tulevaisuuden tarpeisiin?



Tyon toinen luku muodostaa teoriaosuuden, jossa esitelladn palkkahallinnon ja
palkanlaskennan perusteet eri lakien ja sadadosten pohjalta. Tutkimusosiossa on tarkasteltu
Hameen ammattikorkeakoulun liiketalouden opintojen kahta palkanlaskennan opintojaksoa
ja miten ne vastaavat palkanlaskijan tyoeldman tarpeisiin. Opintojaksojen sisaltd on kayty
lapi paivakirjamuodossa ja tuotu esiin nakemyksia palkanlaskijan ja opiskelijan
nakokulmasta. Tilitoimistossa on toteutettu palkanlaskennan asiantuntijahaastattelu, jossa
on selvitetty nykytilanne osaamisen tarpeista ja millaisena nahdaan palkkahallinnon

asiantuntijan tyo tulevaisuudessa.

1.1 Toimeksiantajat

Opinndytetyo on tehty Himeen ammattikorkeakoulun ja Tilipalvelu Rantalainen Oy:n
toimeksiannosta. Tilipalvelu Rantalainen Oy on yksi Suomen suurimmista tilitoimistoista,
joka tyollistdaa vuonna 2022 noin 1100 tyontekijaa yli 50 paikkakunnalla. Tilipalvelu
Rantalainen on perustettu vuonna 1972. Rantalaisen palveluihin kuuluu muun muassa
taloushallinnon, palkanlaskennan ja henkiléstéhallinnon palvelut sekd muita
asiantuntijapalveluita, kuten yritysverotus-, talouspaallikké- ja controller -palvelut.
Opinndytetyon tekija on tyoskennellyt Rantalaisella palkanlaskijana toukokuusta 2019

alkaen.

2 Palkkahallinto ja palkanlaskennan perusteet

Palkanlaskenta on osa palkkahallintoa, joka yhdistyy talous- ja henkilostohallintoon.
Palkanlaskijoilta vaaditaan ajantasaista tietotaitoa, silla palkanlaskennassa tulee noudattaa
uusimpia lakeja ja sdadoksia. Palkanlaskenta sisdltaa paljon rutiininomaisia tyotehtavia, jotka
toistuvat kuukausittain ja vuosittain, mutta ndiden lisdksi palkanlaskennassa térmataan
erilaisiin tilanteisiin, jotka vaativat palkanlaskijalta osaamista esimerkiksi erilaisista laeista
kuten tyoaika- ja vuosilomalaki, seka erilaisista séadoksista ja tydehtosopimuksista. Kaikkea
palkanlaskentaan liittyvda on mahdoton opetella ulkoa, ja tarkeda palkanlaskijan tyossa
onkin tietda mista tietoa lahdetdan etsimaan, ja mihin asioihin tulee laskennassa kiinnittaa
huomiota. Vaikkakin palkanlaskennassa on monia erityistilanteita, perustuu laskenta

kuitenkin perusasioihin, jotka palkanlaskijan on hyva hallita.



Palkkahallinnon keskeisena tehtavana on palkan maksaminen oikean suuruisena ja oikeaan
aikaan noudattaen sita koskevia lakeja, asetuksia seka sopimuksia. Palkkahallintoon kuuluu
keskeisena osana palkanlaskenta, mutta se sisaltdaa myos paljon muita tyotehtavia kuten
palkanlaskennan ja palkansaajien tietojen yllapito ja paivittaminen, palkkakirjanpidon
luominen ja arkistointi, palkasta perittavien osien tilittaminen viranomaisille, seka erilaisten
ilmoitusten ja hakemusten tekeminen eri organisaatioille kuten Kela, vakuutusyhtiot,
tyontekijaliitot ja ulosottovirasto. Palkanlaskenta edellyttda erilaisten lakien ja sopimusten

sekd kdytodssa olevien ohjelmistojen tuntemista. (Kouhia-Kuusisto ym., 2017, s. 11)

2.1 Tyosuhde ja tydsopimus

Tyo6suhde ja sen muodostumista varten solmittu tydsopimus perustuvat tyosopimuslakiin.
Ty6sopimuslain mukaan tydsuhde syntyy, kun tyontekija ja tydnantaja yhdessa sopivat tyon
tekemisesta tyonantajan valvonnan alaisena, ja tehdysta tyostda maksetaan palkkaa. Tyosta
saatava palkka voidaan maksaa esimerkiksi rahana tai luontoisetuna. (Tyésopimuslaki

55/2001)

Palkanlaskijan tydssa on tarkeaa ymmartaa tyésopimuksiin kirjatut asiat, ja tydsuhteen
muodostumisen ja paattymisen kannalta olennaiset asiat. Pohjana palkanlaskennalle toimii
usein tyontekijan tydsopimus, jonka tietojen avulla saadaan palkansaajan tiedot tallennettua
palkanlaskennan jarjestelmaan, jotta itse laskentaa paastaan tekemaan. Tyosopimuksesta
I6ytyy usein myos palkkaukseen liittyvat tiedot, joita tarvitaan palkanlaskennassa, ja
esimerkiksi tydsuhteessa noudatettava tydehtosopimus, joka on palkanlaskennan kannalta

hyvin tarkea tieto.

2.1.1 Tyosopimuksen solmiminen

Ty6sopimus voidaan solmia suullisesti, kirjallisesti tai séhkdisesti. Suositeltavaa on kuitenkin,
ettd tyosopimus tehdaan aina kirjallisesti, jotta mahdollisilta epaselvyyksilta valtyttaisiin. Jo
tyosopimuksen allekirjoituspaivasta alkaen tyontekijalle syntyy velvollisuuksia tydnantajaa
kohtaan, vaikka itse tyo ei vield olisikaan alkanut. Allekirjoituspdivasta alkaen tyontekijan ja
tyonantajan valille syntyy tyosopimussuhde, joka velvoittaa tyontekijalta esimerkiksi liike- ja

ammattisalaisuuden sailyttamisen. Tyosuhde alkaa siina vaiheessa, kun tyontekija aloittaa



tyosopimuksen mukaisen tydnteon ja alkaa saamaan tyosta korvausta. (Kouhia-Kuusisto ym.,

2017, ss. 21, 23)

Tydsopimus on voimassa joko toistaiseksi tai maardaikaisesti. Maaraaikaisen tydsuhteen
solmiminen vaatii aina perustellun syyn, ilman perusteltua syyta tydsopimus on pidettava
toistaiseksi voimassa olevana. Toistuvia maaradaikaisia tyosopimuksia ei voida solmia, jos
tyonantajan tydvoiman tarve muuttuu pysyvaksi. Tydsopimuksessa on suositeltavaa tuoda
esille ainakin seuraavat asiat: sopimuksen osapuolet, tydnteon alkamisajankohta ja
tyosuhteen kesto, mahdollinen koeaika sekd peruste maaraaikaisuudelle,
tyonsuorittamispaikka, tyotehtavat, palkan peruste ja maara, palkanmaksukausi ja -paiva,
saannollinen tyodaika, vuosilomaa koskevat sadannokset, irtisanomisaika ja tyosuhteessa

noudatettava tyéehtosopimus. (Tydsopimuslaki 55/2001; Kouhia-Kuusisto ym., 2017, s. 23)

Ty6sopimuksessa voidaan sopia mahdollisesta koeajasta, joka sijoittuu tydsuhteen alkuun.
Koeajalla pyritadn varmistamaan molempien osapuolien, tyontekijan ja tyonantajan,
tyytyvaisyys tyosuhteeseen. Koeajan aikana tyonantajalla on mahdollisuus selvittaa
tyontekijan soveltuvuus tyohon ja tyoyhteisoon. Tyontekija taas pystyy koeaikana
varmistamaan vastaako tyo odotuksia. Koeaika voi tydsopimuslain mukaan olla enintdan
kuuden kuukauden pituinen, ja maaraaikaisissa tyosuhteissa tulee huomioida, etta koeaika
saa olla enintdan puolet tydsuhteen kestosta. Koeajalla tyésuhde voidaan purkaa asiallisin
perustein valittomasti ilman irtisanomisaikaa, ja muita laissa sdadettyja purku- ja
irtisanomisperusteita. Tydsopimusta ei kuitenkaan voi koeajallakaan purkaa epaasiallisin ja
esimerkiksi syrjivin perustein. Asiallisena purkuperusteena voidaan mainita esimerkiksi tyon
suorittamiseen liittyva puutteellisuus tai jos tyon tulos ei ole tyydyttavaa, seka
sopeutumattomuus tyéyhteis66n. Tydnantajalla on velvollisuus ilmoittaa tyésopimuksen
purkamisperusteet myos koeajalla, pelkkd koeaika ei kelpaa perusteeksi, seka velvollisuus
antaa tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi purkamisen syista ennen lopullisen

purkupaatoksen tekemista. (Kouhia-Kuusisto ym., 2017, s. 26)

2.1.2 Palkan maardaytyminen

Yksi keskeisimpia sovittavia asioita tyosopimuksessa on palkan maaraytymisen peruste.

Palkkaustavat voidaan jakaa kahteen ryhmaan, aikapalkkaan ja suorituspalkkaan. Aikapalkka,



kuten tunti- ja kuukausipalkka, on etukdteen maaritelty kiinted summa tuntia tai kuukautta
kohden. Suorituspalkkaa ovat esimerkiksi urakka- ja provisiopalkka. Urakkapalkassa
perusteena on tydnmaara, eika se ole sidottuna tiettyyn aikaan. Urakkapalkkauksessakin
voidaan kuitenkin erikseen sopia jokin aikamaare, mihin mennessa urakka tulee olla tehty
sovitulla palkalla. Urakkapalkka on usein kaytossa esimerkiksi rakennusalalla. Provisiopalkka
maardytyy tyon tuotannollisen tuloksen perusteella. Palkkaus voi muodostua myds
useamman eri palkan yhdistelmasta. (Mattinen ym., 2022, s. 23; Kouhia-Kuusisto ym., 2017,

s. 18)

Lain mukaan tyonantajan on maksettava tyontekijalle vahintaan tavanomainen ja
kohtuullinen palkka. Laissa ei ole maaritelty vahimmaispalkan maaraa, mutta eri
tyoehtosopimukset voivat maarittaa maksettavan palkan vahimmaismaaran.
Tybehtosopimuksissa usein myods maaritetaan palkan muodostumisesta
tyotehtavakohtaisesti ja henkilon ominaisuuksien pohjalta. Palkan maardaytymisen peruste
vaikuttaa siihen, kuinka usein palkka tulee maksaa tydntekijalle. Tyésopimuslaissa
maarataan, ettd palkka tulee maksaa palkkakauden viimeisena paivana, ellei toisin sovita.
Tasta voidaan kuitenkin sopia toisin tydsopimuksella ja tyoehtosopimuksella.
Kuukausipalkkaiselle tydntekijdlle on maksettava palkka vahintdaan kerran kuussa, ja tunti- ja
suorituspalkkaiselle kaksi kertaa kuussa. Jos sovittu palkanmaksupdiva osuu lauantaille tai
sunnuntaille, tai jollekin arkipyhapaivalle kuten esimerkiksi itsendisyys- ja vapunpdiva,
jouluaatto, juhannusaatto tai joulupaiva, on palkka maksettava jo edellisena mahdollisena
arkipdivana. Laissa on myods muita palkkaukseen liittyvia asioita, johon palkan
maardytymisen peruste vaikuttaa, ndita on esimerkiksi vuosilomapalkan laskentapa. (Kouhia-

Kuusisto ym., 2017, s. 18; Mattinen ym., 2022, s. 23)

2.1.3 Tyosuhteen pdattaminen

Maaraaikainen tyosuhde paattyy maaratyn ajan tai tyon paattyessa ilman erillista
irtisanomista tai irtisanomisaikaa. Joissain projektimuotoisissa tyosuhteissa voi olla
epaselvaa, milloin maaradaikainen tydsopimus tulee paattymaan, ja silloin tydnantajan tulee
ilmoittaa paattymisesta tyontekijalle riittdvan aikaisin. Toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde

paattyy irtisanomisella ja irtisanomisaikaa noudattaen. Tydsopimuslaissa on maaritelty



irtisanomisaikojen pituudet ja ne riippuvat tyosuhteen kestosta. (Kouhia-Kuusisto ym., 2017,

s. 27)

Tydsuhteen paattyessa tyontekijalle tulee maksaa hanelle tydsuhteessa syntyneet saatavat,
kuten mahdolliset tuntipankkiin kertyneet ylitydtunnit ja lomakorvaus pitamattomista
lomapaivista. Lain mukaan palkka tulee maksaa tyontekijalle palkkakauden paatyttya, ja
tyosuhteen paattyessa paattyy myos palkkakausi, joten lopputili tulee maksaa tyontekijalle
viimeistaan tyosuhteen viimeisena paivana. Tasta voidaan kuitenkin tyontekijan ja
tyonantajan kesken sopia toisin tydsopimuksessa, esimerkiksi voidaan sopia, etta lopputili
maksetaan tyosuhteen paattymista seuraavana tavanomaisena palkanmaksupaivana.

(Mattinen ym., 2022, s. 25)

2.2 Palkanlaskentaan vaikuttavat saannokset

Palkanmaksun perusteet muotoutuvat useiden eri maaraysten, sdanndsten ja sopimusten
perusteella. Ensisijainen tekija palkkauksen perusteen muotoutumiselle on lainsaadanto,
mutta lakien lisaksi palkanlaskentaan vaikuttavat myos erilaiset tydehtosopimukset, seka

tydsopimus ja yrityksessa sisaisesti sovitut sdannokset. (Mattinen ym., 2022, s. 20)

2.2.1 Lainsdaadanto

Pohjana palkanlaskennan muodostumiselle on erilaiset tyosuhteeseen ja palkanlaskentaan
vaikuttavat lait, kuten tyoaikalaki, tydsopimuslaki ja vuosilomalaki. Tyosuhdetta koskevat
lain sadadokset voivat olla pakottavia maarayksia, ja niita tulee noudattaa tdysin niin kuin ne
ovat laissa maaritelty. Taman lisdksi on olemassa maarayksia, joista saadaan sopia toisin
valtakunnallisilla tydehtosopimuksilla, seka maarayksia, joista tydantaja ja tyontekija voivat
keskendan sopia laista poiketen. Tama tarkoittaa sitd, etta joidenkin sadaddsten kohdalla on
mahdollisuus poiketa lain maarityksista heikentden tyontekijan ehtoja, mutta myos tietenkin
aina on mahdollisuus sopia paremmista ehdoista lain maarayksiin ndhden. (Kouhia-Kuusisto

ym., 2017, s. 13)

Palkanlaskentaan vaikuttavia lakeja on useita, ja kaikkien sddnndsten ulkoa osaaminen on

mahdotonta. Tarkeda palkanlaskijan tyon kannalta on tietda paapiirteittdin, mitka tekijat on



otettava huomioon erilaisissa palkanlaskennan tilanteissa, ja mista lahtea hakemaan tai

tarkistamaan tietoa.

2.2.2 Tyoehtosopimukset

Lainsdadanto toimii perustana palkanlaskennalle, mutta nadiden sdaadantojen lisaksi on
olemassa muitakin saannoksia, jotka vaikuttavat palkanlaskentaan. Palkanlaskennassa on
otettava huomioon myos erilaiset tydehtosopimukset. Tyontekija- ja tydnantajaliitot
solmivat tydehtosopimuksia, joissa sovitaan lakeja yksityiskohtaisemmin tydsuhteen
ehdoista. Eri tydehtosopimuksia on Suomessa noin 160. Yrityksen toimiala vaikuttaa siihen,
mita tydehtosopimusta tulee noudattaa. Tydsuojeluviranomaiset ja tydmarkkinajarjestot
voivat olla avuksi, jos tyonantajalle on epdselvaa, mitad tydehtosopimusta hanen tulisi
noudattaa. On olemassa my®0s aloja, joilla ei ole noudatettavaa tydehtosopimusta.
Tybehtosopimusten tarkoituksena on taata tyontekijoille tasavertainen kohtelu
tyosuhteessa, seka tyoehtojen vahimmaistaso. (Tyosuojeluliitto, 2021; Kouhia-Kuusisto ym.,

2017, s. 16)

Tyoehtosopimukset voivat olla joko normaalisitovia tai yleissitovia. Normaalisitovat
tyoehtosopimukset velvoittavat tydnantajia, jotka kuuluvat tydnantajajarjestoon, joka on
solminut tyoehtosopimuksen, tai niitd osapuolia, jotka ovat allekirjoittaneet sopimuksen.
Silla ei ole valia, ovatko tyontekijat jarjestaytyneita. Yleissitovat tydehtosopimukset
velvoittavat myos sellaisia tydnantajia, jotka eivat kuulu tydnantajajarjestoon. Yleissitovuus
koskee siis kaikkia tydehtosopimuksen alalla toimivia yrityksia. Jos tyontekijan tydsopimus
on ristiriidassa noudatettavan yleissitovan tyoehtosopimuksen maarayksen kanssa,

tyosopimuksen madarays on mitaton. (Mattinen ym., 2022, s. 21)

2.2.3 Paikallinen sopiminen

Lakiin ja tydehtosopimuksiin perustuvien sddannosten lisaksi yrityksissa voidaan tehda
tyontekijan ja tyonantajan kesken paikallisia sopimuksia, jotka sitovat molempia osapuolia.
Paikalliselle sopimiselle ei ole yksiselitteistd maaritelmaa, mutta yleisimmin se maaritellaan

yrityksessa tehtavana sopimuksena, joka koskee koko henkildstda tai henkiléstoryhmaa.



Taman lisaksi jokaisella tyontekijalla tulee olla myds henkilokohtainen tyénantajan kanssa

solmittu tydsopimus. (ERTO, n.d.)

Tybehtosopimuksissa on maaritelty ne asiat, joista voidaan sopia paikallisesti, ja joista ei
voida sopia. Paikallisesti sovittavat asiat vaihtelevat alakohtaisesti. Paikallisesti sovittavia
asioita voivat olla esimerkiksi palkankorotusten jakaminen ty6paikalla sisdisesti, pidemmat
lomat ja kannustavammat korvaukset halytystyosta. Lakeja ja tydehtosopimuksia

paremmista eduista voidaan aina sopia. (ERTO, n.d.)

2.3 Tyoétulon verotus

Tyonantaja on velvollinen pidattamaan veron eli ennakonpidatyksen tyontekijalle
maksettavasta palkasta, jos tuloa ei ole erikseen maaritelty verovapaaksi tuloksi.
Ennakkoperintaa saatelevat ennakkoperintalaki seka Verohallinnon maarittelevat
ohjeistukset. Verotettavaa tuloa ovat tyo- ja virkasuhteessa maksettavat rahapalkat, mutta
sita voivat olla myds erilaiset edut ja muuna kuin rahana maksettavat suoritukset, kuten
erilaiset luontoisedut. Tydantaja voi tarjota luontoisetuna tyontekijalle esimerkiksi puhelin-,
auto- tai ravintoedun. Verotettavana palkkana kasitelladan my6s ennakkoperintalaissa
maaritellyt palkkiot, kuten kokous- ja toimitusjohtajanpalkkiot, vaikka tyosudetta ei

muodostuisikaan. (Kouhia-Kuusisto ym., 2017, s. 36)

Palkanlaskija pidattaa ennakonpidatyksen palkasta palkansaajan ilmoittamien tietojen
mukaan. Palkansaajan ei tarvitse lain mukaan toimittaa alkuperaista verokorttia
palkanmaksajalle, vaan verokortin esittaminen riittad. Palkansaaja voi nostaa
veroprosenttiaan omalla ilmoituksellaan hakematta muutosverokorttia, mutta jos halutaan
tehda muita muutoksia verokorttiin, kuten nostaa tulorajaa tai laskea veroprosenttia, tulee

talléin hakea uusi verokortti verottajalta. (Verohallinto, 2021)

Vuoden 2020 lopulta lahtien palkanlaskijalla on voinut olla my&s mahdollisuus saada
ennakonpidatystiedot suoraan verottajalta palkanlaskentajarjestelmaan rajapintapalvelun,
VeroAPIn, kautta. Talléin ajantasainen veroprosentti on aina kaytettavissa
palkanlaskennassa, ja palkansaajan ei tarvitse erikseen toimittaa verokorttia palkanlaskijalle,

ei edes haettuaan muutosverokorttia. Tama toimintatapa ei kuitenkaan ole viela kdytossa



kaikkialla, eikd ole mahdollista vield saadakaan kaikkiin palkanlaskentajarjestelmiin.
Rajapintajarjestelmaa kaytettdessa tulee kuitenkin huomioida, etta palkansaajalla on oikeus
ilmoittaa suurempi veroprosentti, vaikka ei olisi hakenut uutta verokorttia verottajalta. Tassa
tapauksessa ajantasaisia ennakonpidatystietoja ei saada rajapintajarjestelmaa kayttamalla.
Vaikka palkanlaskijalla ei olisikaan mahdollisuutta rajapintapalvelun kayttéon, hanella voi
olla kuitenkin mahdollisuus saada perusverokortin tiedot sahkdisesti vuoden vaihteessa.
Talloin on kyse verottajan joulu-tammikuussa lahettamista verokorteista. Vuonna 2022
ennakonpidatystiedot tuli hakea suorasiirtomenettelylld viimeistaan 15. pdiva helmikuuta.
Hakiessaan muutosverokorttia palkansaajan on kuitenkin aina ilmoitettava

ennakonpidatystiedot tyonantajalleen tai palkanlaskijalle. (Verohallinto, 2021)

2.4 Palkasta tehtavat muut vahennykset

Ennakonpidatyksen lisdksi palkasta on tehtdava muitakin vahennyksia. Palkoista tehtavat
muut pidatykset on tehtava etuoikeusjarjestyksessa silta varalta, etta palkansaajan
palkkatulo ei riittaisikaan kattamaan kaikkia vahennyksia. Noudattamalla
etuoikeusjarjestysta palkanmaksaja valttyy mahdollisilta vahingonkorvauksilta muille
edunsaajille. Ensimmaiseksi vahennetdaan mahdolliset palkkaennakot ja liikaa maksettu
palkka. Taman jalkeen on vahennettava bruttopalkan mukaan maaraytyvat lakisdateiset ja
pakolliset tyontekijan elakevakuutusmaksu ja tyottomyysvakuutusmaksu. Seuraavaksi
pidatetaan muut mahdolliset vahennykset, kuten ulosotto ja ammattiyhdistysten

jasenmaksu. (Kouhia-Kuusisto ym., 2017, s. 58)

2.4.1 Palkkaennakko ja liikaa maksetun palkan takaisinperinta

Palkkaennakko on rahapalkkasuoritus, jonka maksupaivaa on aikaistettu normaalista
palkanmaksupadivasta tyontekijan ja tyonantajan valiselld sopimuksella. Jos tydnantaja on
maksanut tyontekijalle palkkaennakkoa, hanelld on oikeus peria se takaisin
kokonaisuudessaan tyontekijan bruttopalkasta tehdyn sopimuksen mukaisesti.
Palkkaennakkoa maksettaessa siitd on toimitettava ennakonpidatys, jolloin normaalina
palkanmaksupdivana palkkaennakko vahennetdan bruttopalkasta. (Mattinen ym., 2022, s.

91)
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Liilkaa maksettu palkka johtuu palkanlaskennassa tapahtuneesta virheesta. Virhe on voinut
tapahtua palkanlaskijalla, tai esimerkiksi tyontekija tai esihenkilo on ilmoittanut palkkatietoja
virheellisina palkanlaskentaan. Ty6nantajalla on oikeus peria virheellisesti lilkkaa maksettu
palkka takaisin tyontekijalta. Talldin tulee kuitenkin noudattaa palkan kuittausoikeutta
koskevaa rajoitusta. Kuittausoikeusrajoitus tarkoittaa sitd, etta tydnantaja saa kuitata
palkasta enintdaan saman verran kuin palkkaa voitaisiin ulosmitata. Koko palkkaa ei siis voida
kuitata. Palkan ulosmittauksesta kerrotaan tarkemmin myohemmassa kappaleessa.
Kuittausoikeuden rajoitusta ei kuitenkaan sovelleta silloin, jos kyse on taysin
perusteettomasta maksusuorituksesta. Tyonantaja on esimerkiksi voinut maksaa saman
palkan tyontekijalle kahteen kertaan tai palkka on mennyt kokonaan vaaralle tilille.
Tyontekijan tulee ymmartaa palkkalaskelmaansa ja ymmarrettava, etta kyseessa on
perusteeton maksusuoritus ja tallaisissa tilanteissa palautettava liikaa maksettu suoritus

pikimmiten takaisin tyonantajalle. (Mattinen ym., 2022, s. 91)

2.4.2 Tyoelakevakuutusmaksu ja tyottomyysvakuutusmaksu

Tyoelakevakuutus- (TyEL) ja tyottomyysvakuutusmaksu (tyva) ovat lakisdateisia, ja niiden
maksamiseen osallistuvat molemmat, seka tyontekijat kuin myods tyonantaja. Tyontekijoiden
osuudet peritdaan bruttopalkasta suoraan palkanmaksun yhteydessa. Vakuutusmaksut

peritdan joka vuodelle maaratyn prosentin mukaisesti. (Kouhia-Kuusisto ym., 2017, s. 58)

Taulukko 1. Tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksut vuonna 2022 (Palkkahallinnon tarkeat

luvut 2022)
Tyontekija Maksuprosentti palkoista
17-52-vuotiaat 7,15%
53-62-vuotiaat 8,65 %
63—-67-vuotiaat 7,15%
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Tyontekijan tyottomyysvakuutusmaksu on 1.1.2022-31.7.2022 1,5 prosenttia, jos tyontekija
on 17-64-vuotias. 1.8.2022 alkaen ty6ttomyysvakuutusmaksu peritaan, jos tydntekija on 18-
vuotias. Perinta alkaa syntymapaivaa seuraavan kuukauden alusta. Jos tyontekija on
yrityksessd osaomistajana, on tyottomyysvakuutusmaksu prosentti vuonna 2022 0,74

prosenttia. (Palkkahallinnon tarkeat luvut 2022, 2022)

2.4.3 Ulosotto

Tyontekijan jouduttua velkaantumisensa vuoksi ulosottoon, ulosottolaitokselta toimitetaan
tyonantajalle maksukieltomaarays, jonka perusteella tyontekijan palkasta peritdan ulosotto.
Ulosotto peritdaan ennakonpidatyksen alaisesta palkasta sen jalkeen, kun siitd on ensiksi
vahennetty ennakonpidatys seka tyontekijan TyEL- ja tyva-maksut. Perinndn ulkopuolelle
jadvat tyosta maksettavat kohtuulliset korvaukset, kuten verovapaat matkakustannuksen
korvaukset. Maksukieltomaarayksessa kerrotaan ohjeet pidatysta varten. Maarayksesta
selvida pidatyksen laskennassa kaytettava suojaosuus ja esimerkiksi mahdollinen pidatyksen
enimmaismaara. Saannodllisesti maksettavasta palkasta jatetdaan aina ulosmittaamatta
vahintdan ilmoitetun suojaosuuden verran. Velallisen suojaosuuden suuruuteen vaikuttavat
velallisen elatuksen varassa oleva avio- tai avopuoliso, seka samassa taloudessa asuvat
lapset, ja puolison lapset seka ottolapset. Muulloin kun maaraajoin maksettavasta palkasta

peritdan kolmasosa nettopalkasta. (Kouhia-Kuusisto ym., 2017, s. 59)

2.4.4 Ammattiyhdistyksen jasenmaksu

Tyontekijat voivat halutessaan liittya ammattiyhdistykseen. Ammattiyhdistyksen jasenmaksu
voidaan peria suoraan palkasta, tai vaihtoehtoisesti tyontekija voi maksaa jasenmaksun itse.
Jotta jasenmaksu voidaan peria palkasta, tulee tyontekijan ja tydnantajan tehda liiton kanssa
perintasopimus. Jasenmaksu on yleensa 1-2 prosenttia, ja se lasketaan bruttopalkasta.
Joissain liitoissa jasenmaksu voi olla myos kiinted summa vuosittain. (Kouhia-Kuusisto ym.,

2017, ss. 63-64)
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2.5 Luontoisedut ja henkilokuntaedut

Luontoisetu on palkansaajalle tyénantajan muuna kuin rahana maksama korvaus jostakin
tavarasta tai palvelusta. Palkansaaja saa kayttooikeuden tavaraan tai palveluun, mutta
omistusoikeus on oltava tydnantajalla, jotta kyse on luontoisedusta. Luontoisetuja ovat
muun muassa puhelinetu, autoetu, ravintoetu, asuntoetu sekd vuoden 2021 alusta voimaan

tullut polkupydraetu. (Verohallinto, 2021)

Luontoisedut ovat yleensa saanndllisesti toistuva etuus tydntekijalle. Tyénantajan
tyontekijalle tarjoamat henkilokuntaedut taas eivat valttamatta toistu sdannollisesti ja ne
eivat korvaa tyontekijan rahapalkkaa. Henkilékuntaetuja ovat muun muassa liikunta- ja
kulttuuriedut, merkkipaivalahjat seka henkil6kunnalle suunnatut alennukset. (Kouhia-

Kuusisto ym., 2017, s. 69)

2.5.1 Luontoisedut

Yleisimpien luontoisetujen raha-arvon maarittaa vuosittain Verohallinto ja maaritetyt raha-
arvot loytyvat verohallinnon verkkosivuilta (www.vero.fi). Luontoisedut lisataan
palkansaajan verotettavaan palkkatuloon. Jos luontoisetu on palkansaajalle ilmainen etu,
niin siitd muodostuu hanelle veronalaista palkkatuloa. Jos taas on niin, ettd palkansaaja
maksaa luontoisedusta tydnantajalle vahvistettua raha-arvoa alhaisemman hinnan, hianen
veronalaista tuloaan on vahvistetun arvon ja palkansaajan suorittaman korvauksen erotus.
Voi olla my0s niin, etta palkansaaja maksaa saamastaan edusta vahintdaan edun raha-arvon,
ja talloin verotettavaa palkkatuloa ei synny laisinkaan. Kun tyontekijalle maksetaan
luontoisetu osana palkkatuloa, on suositeltavaa jo etukdateen sopia myos siitd, kuinka
luontoisetu tullaan kasittelemaan poissaolojen, kuten lomien tai sairauslomien ajalta.
Luontoisedut sisaltyvat bruttopalkkaan, ja ne ovat mukana laskettaessa palkan sivukuluja,
ennakonpidatysta ja vakuutusmaksuja. Tyontekijalle maksettavaa palkka, eli nettopalkkaa,
laskettaessa tulee luontoisetujen euromaara vahentaa bruttopalkasta, jotta sita ei

suoritettaisi tyontekijalle kahdesti, rahana ja kayttoetuna. (Kouhia-Kuusisto ym., 2017, s. 70)


http://www.vero.fi/
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2.5.2 Verovapaat henkilokuntaedut

Ty6nantajan tyontekijalle tarjoamat henkilokuntaedut eivat korvaa rahapalkkaa.
Tybverolaissa sdaddetaan siita, milloin henkilokuntaetu on veronalaista ja milloin ei. Lain
mukaan etujen verovapauden edellytyksena on edun tavanomaisuus ja kohtuullisuus, ja se
tulee tarjota tasapuolisesti henkilostolle. Verovapaasti tarjottavia etuja ovat muun muassa
etu tyOnantajan tarjoamasta tyoterveyshuollosta, henkil6kunta-alennukset tyénantajan
tuottamista tavaroista tai palveluista, merkkipadivalahjat tai muut vahaiset lahjat seka

tydnantajan jarjestama virkistys- ja harrastustoiminta. (Mattinen ym., 2022, s. 123)

2.6 Verovapaat matkakustannusten korvaukset

Tehdysta tyosta maksetun palkan lisdksi tyonantaja voi maksaa tyontekijoille verovapaita
matkakustannuksen korvauksia tyon tekemisesta aiheutuvista kustannuksista, kuten
matkakustannukset. Korvaukset ovat verottomia, jos ne pysyvat verottajan maarittamien
paatosten suuruisina. Laissa ei maarata tyon valittdmien kustannusten korvaamisesta, mutta
tyoehtosopimuksissa voi olla sdanndksia ja poikkeuksia koskien matkakustannusten
korvauksia ja niiden suuruuksia. Matkakustannusten korvauksia ovat muun muassa
kilometrikovaukset, pdivdrahat ja ateriakorvaukset. Matkakustannuksen korvauksista on
tehtdava matkalasku, joka tayttaa lain maaraamat vaatimukset. Palkanlaskija maksaa
korvaukset tyontekijalle tehtyjen matkalaskujen perusteella. (Kouhia-Kuusisto ym., 2017, s.

89)

2.7 Vuosiloma

Vuosilomaa sdatelee vuosilomalaki. Vuosilomalain mukaan lomaa ansaitaan
lomanmaaraytymisvuoden 1.4.—31.3. vélisena aikana kaksi paivaa kultakin taydeltd
lomanmaaraytymiskuukaudelta, kun tydsuhde on kestanyt lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa alle vuoden. Lomanmaéaraytymisvuoden loppuun mennessa tyosuhteen
kestettya vuoden tai enemman, ansaitaan lomaa 2,5 paivaa per lomanmaaraytymiskuukausi.
Taysi lomanmaardytymiskuukausi tulee tayteen silloin, kun tyontekijalle kertyy
kalenterikuukauden aikana vahintaan 14 tyossdolopdivaa tai laissa tarkoitettua tyossdolon

veroista paivaa, kuten sairauslomapaivat 75 sairauspdivaan asti per lomanmaardytymisvuosi.
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Jos tydntekija on sopimuksensa mukaan tydssa niin harvoin, etta hanelle ei kerry 14
tyossdolopaivaa, niin talloin taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekijalle kertyy vahintaan 35 tyoétuntia. (Vuosilomalaki

162/2005)

Vuosiloman ajankohdasta pdattaa tyonantaja, mutta ennen loman ajankohdan maaraamists,
tyonantajan on annettava tyontekijalle mahdollisuus esittaa mielipiteensa loman
ajankohdasta. Tyonantajan tulee ilmoittaa loman ajankohdasta tyontekijalle viimeistaan
kuukautta ennen loman alkamista. Jos tama ei kuitenkaan ole mahdollista, taytyy
tyonantajan ilmoittaa lomasta viimeistaan kahta viikkoa ennen loman alkua. Taydelta
lomanansaintavuodelta tyontekija ansaitsee yhteensa 30 lomapaivaa, joista 24 lomapaivaa
on sijoitettava lomakaudelle (2.5.—30.9.), ja loput lomasta voidaan pitdd myohemmin,
kuitenkin viimeistaan seuraavan lomakauden alkuun mennessa. TyOnantajan on annettava
kesa- ja talviloma tyontekijalle yhdenjaksoisena, ellei tyon kdaynnissa pysymisen kannalta ole
valttdmatonta jakaa lomaa useampaan osaan. Kuitenkin 12 arkipaivaa lomaa on pidettava
vhdenjaksoisena. Lauantait huomioidaan arkipaivina vuosilomalaissa, joten yksi kokonainen
lomaviikko kayttaa ansaitusta lomasta kuusi paivaa, ellei lomaviikolle osu jokin arkipyha, joka

ei lomapaivia kuluta. (Vuosilomalaki 162/2005.)

Tadssa kappaleessa vuosilomaa kasiteltdessa on keskitytty ainoastaan vuosilomalakiin
perustuviin saannoksiin, mutta vuosilomaan liittyen 16ytyy sdanndksia myds useissa
tyoehtosopimuksissa. Tydehtosopimuksissa voidaan sopia vain tyontekijan kannalta lakia
"paremmista” ehdoista. Palkanlaskijan tydssa onkin tarkea tiedostaa, etta vuosilomien
ansaitaan ja maksuun liittyen voi olla tydehtosopimuskohtaisia eroavaisuuksia, jotka tulee

ottaa huomioon palkanlaskennassa.

2.7.1 Lomapalkka ja lomaraha

Vuosilomalaissa saddetdan tyontekijalle vuosiloman ajalta maksettavasta palkasta. Lain
mukaan tyontekijan vuosilomapalkan tulee olla vahintdan sédnnénmukainen ja
keskimaaradinen palkka. Jos tyontekijalla on palkkansa osana luontoisetuja, ne on
huomioitava myos vuosiloman ajalta vahentamattomina. Lain mukaan vuosilomapalkka on

maksettava ennen lomaa, silloin kun loma on pidempi kuin kuusi paivaa. Vuosilomapalkan
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laskentatapaan vaikuttaa tyésopimuksen mukainen loman ansaintaperuste, ansaintaanko
lomaa 14 paivan vai 35 tunnin saannén mukaan, ja palkkausperuste, onko tyontekija
kuukausi-, tunti- vai suoritepalkkainen. (Vuosilomalaki 162/2005; Kouhia-Kuusisto ym., 2017,

s. 130)

Viikko- tai kuukausipalkkaisella tyontekijalla on oikeus saada hanelle sovittu palkkansa myds
loman ajalta. Jos tyontekijalle on tydssdolon ajalta maksettu kuukausi- tai viikkopalkan lisdksi
muuta palkkaa, kuten aamu- tai iltatydkorvaukset, provisiot ja tuotantopalkkiot, on nama
otettava huomioon vuosilomapalkkaa laskettaessa. Tahan ei kuitenkaan lasketa mukaan
palkan erid, jotka eivat perustu tehtyihin tunteihin. Nditd ovat muun muassa hatatyon ja
ylityon korotusosat. Lisien osalta vuosilomapalkka lasketaan keskipaivapalkkaan perustuvan
lomapalkkalaskennan mukaan. (Kouhia-Kuusisto ym., 2017, s. 132) Keskipdivapalkan

laskennasta tarkemmin lisaa seuraavassa kappaleessa.

Keskipaivapalkkaan perustuvaa lomapalkkaa maksetaan tyontekijoille, jotka tekevat
kuukaudessa vahintdan 14 paivaa toita, ja jotka tydskentelevat suoritus- tai tuntipalkkaisina.
Keskipaivdpalkka saadaan jakamalla lomanansaintavuodelta ansaittu palkka, samalta ajalta
tehtyjen tyépaivien lukumaaralla. Lomapalkka saadaan kertomalla keskipaivapalkka
vuosilomalain kertoimella. Vuosilomalain kerroin maaraytyy kertyneiden lomapaivien
mukaan. Tyontekijan poissaoloajalta maksettuja palkkoja ei oteta huomioon
vuosilomapalkkaa laskettaessa. Naita ovat esimerkiksi loma-ajan palkka, sairausajan palkka
seka arkipyhdkorvaukset. Mydskaan poissaolopaivia ei huomioida laskennassa. Lomapalkkaa
laskettaessa huomioidaan kuitenkin sunnuntailisa, viikkolepokorvaus, lisa-, hata- ja ylityosta

muodostuva perustyopalkka. (Kouhia-Kuusisto ym., 2017, s. 135)

Tunti- tai suorituspalkkaa ansaitsevalle tyontekijalle, jonka lomapalkka maaradytyy 35 tunnin
saannon mukaan, lomapalkka lasketaan kayttamalla prosenttiperusteista vuosilomapalkan
laskentatapaa. Jos tyontekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden paattyessa kestanyt
alle vuoden, vuosilomapalkka on yhdeksan prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana
ansaitusta palkasta. Tyosuhteen kestettya vahintaan vuoden maksettava vuosilomapalkka on
11,5 prosenttia. Prosenttiperusteisessa lomapalkkalaskennassa kaytettavaan palkkaan ei
oteta mukaan ylityon ja hatatyon korotusosia. Tassa mukaan luetaan kuitenkin muun

muassa poissaolojen takia maksamattomat laskennalliset palkat kuten Kelalle maksettavaksi
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siirtynyt sairausloma, palkka vanhempainvapaalta ja lomautuksen ajalta. (Kouhia-Kuusisto

ym., 2017, s. 139)

Vuosilomapalkan lisaksi tyontekijoille maksetaan usein lomarahaa. Vuosilomalaissa ei
tunneta kasitettd lomaraha, vaan lomarahan maksusta on saadetty tydehtosopimuksissa,
tyosopimuksissa tai se on tyopaikalla noudatettava kaytdantd. Lomarahan maksamisesta ei
ole mitdan yleista ohjetta, vaan kdytannot vaihtelevat tydehtosopimuksittain. Usein
kuitenkin maarays on, etta tyontekijoille maksetaan 50 prosenttia vuosilomapalkasta.
Lomarahaan liittyy usein myds erilaisia ehtoja, kuten, ettd lomarahan saamiseksi lomalta on
palattava toihin loman jalkeen. Aiemmin lomarahaa onkin kutsuttu lomaltapaluurahaksi.
Myds lomarahan maksamisen ajankohdasta on eroavaisuuksia tydehtosopimuksittain, se
voidaan maksaa joko kokonaan ennen lomaa tai osittain loman jalkeen. Joissakin
sopimuksissa on myos mahdollisuus sopia lomarahan maksusta kerralla tiettyna ajankohtana

vuosittain. (Kouhia-Kuusisto ym., 2017, s. 141)

2.7.2 Lomakorvaus

Vuosilomalaissa saadetaan, ettd loma on aina paasaantoisesti pidettava vapaana. Joissain
tapauksissa vuosilomapalkka voidaan kuitenkin maksaa rahana. Nain toimitaan tyésuhteen
jatkuessa silloin, kun tyontekija tyoskentelee alle 14 pdivaa kuukaudessa ja tyotunnit ovat
alle 35 tuntia jokaisena lomanmaaraytymiskuukautena. Talloin tyontekija ei ansaitse
lomapadivia, mutta han on kuitenkin oikeutettu saamaan lomakorvausta vapaan ajalta.
Talloin tyontekija ansaitsee kaksi arkipaivaa vapaata jokaiselta tyosuhteen kuukaudelta.
Lomakorvaus lasketaan prosenttiperusteisesti samoja kaytant6ja noudattaen kuin
lomapalkan laskennassa. Lomakorvaus maksetaan tyontekijalle, vaikka han ei pitdisikaan

vapaata. (Mattinen ym., 2022, ss. 241-242)

Tybsuhteen paattyessa tyontekijalle maksetaan lomakorvaus pitaméattomista lomista tai
vaihtoehtoisesti maksetaan maksamattomat lomakorvaukset. Lomakorvaus tysuhteen
paattyessa lasketaan samalla tavalla kuin lomapalkka olisi laskettu tyosuhteen jatkuessa.
Lomakorvaus maksetaan tyésuhteen viimeisena paivana lopputilin yhteydessa. (Mattinen

ym., 2022, s. 243)
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2.8 Tyobantajan maksut

Tybnantajan tulee lakiin perustuen suorittaa maksamistaan palkoista sosiaaliturvamaksuja.
Naita ovat sairausvakuutusmaksu, tyottomyysvakuutusmaksu, tyéeldakevakuutusmaksu ja
tapaturmavakuutusmaksu. Ty6nantaja suorittaa maksut niin tydnantajan osuuksista kuin
tyontekijan osuuksista. Kaikki ennakonpidatyksen alaiset palkat eivat kuitenkaan ole
vakuutusmaksujen alaisia, vaan myds poikkeuksia I6ytyy, ja palkanlaskennan yhteydessa
onkin selvitettava, mitka palkanerat ovat kunkin vakuutuksen alaisia. (Mattinen ym., 2022, s.

43)

2.8.1 Tyodeldkevakuutusmaksu

Tyonantajalla on velvollisuus ottaa tyoelakevakuutus 17—68-vuotiaalle tyontekijoilleen.
Tyoelakevakuutusmaksua maksavat seka tydnantaja etta tyontekija. Tyénantajan tulee
tilittda molempien osuudet tydeldkevakuutusyhtiolle. Tyoeldkevakuutusmaksu on vuonna
2022 yhteensa 25,85 prosenttia. Tyoelakevakuutusmaksua ei perita yrittajien palkasta, vaan
yrittdjat ovat velvollisia ottamaan itselleen yrittajan eldkevakuutuksen (YEL). (Mattinen ym.,

2022, s. 48)

2.8.2 Tyottomyysvakuutusmaksu

Samoin kuin tyoeldakevakuutusmaksua myos tyottomyysvakuutusmaksua maksavat
tyonantaja ja tyontekija. Tyontekijaltd maksu peritdan palkanmaksun yhteydess3, ja
tyonantaja tilittda myos tasta tyontekijankin osuuden tyollisyysrahastolle. Tyonantajan osuus
tyottomyysvakuutusmaksusta vuonna 2022 on 0,50 prosenttia, ja 2,05 prosenttia, jos
palkkoja on maksettu yli 2 197 500 euroa. Osaomistajan maksu on palkkojen maarasta
riippuen 0,50 prosenttia. Tyonantajalla on velvollisuus maksaa tyottomyysvakuutusmaksua
kaikista 17—64 vuotiaista tyontekijoistd. YEL-vakuutuksen alaiset yrittajat eivat ole

tyottomyysvakuutusvelvollisia. (Mattinen ym., 2022, s. 52)
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2.8.3 Tapaturmavakuutusmaksu

Kahta aiempaa vakuutusmaksua peritaan seka tyontekijalta ja tydnantajalta,
tapaturmavakuutuksen maksamisen hoitaa kokonaisuudessaan tyonantaja. Tyonantaja on
velvollinen ottamaan tapaturmavakuutuksen kaikille tyontekijoilleen, joille maksetaan
palkkaa yli 1300 euroa vuodessa. Vakuutus tulee olla voimassa tyontekijan aloittaessa tyot.
Tapaturmavakuutus prosentin suuruus vaihtelee alasta ja tyon vaarallisuudesta riippuen.

(Verohallinto, 2021)

2.8.4 Ryhmahenkivakuutusmaksu

Ty6nantajan vakuutuksista ryhmahenkivakuutus ei ole lakisaateinen, vaan se perustuu
tyoehtosopimukseen. Tyonantajan on otettava tyontekijoilleen ryhmahenkivakuutus, jos
heita sitovassa tyoehtosopimuksessa on maarays vakuutuksen ottamisesta.
Ryhmahenkivakuutusmaksua maksaa tyonantaja, tyontekijalta sita ei perita.
Ryhmahenkivakuutus otetaan samasta yhtiosta kuin tapaturmavakuutus ja se maksetaan
tapaturmavakuutusmaksun yhteydessa. Ryhmahenkivakuutusmaksu prosentti on myos
vaihteleva aloittain, vuonna 2022 se on keskimaarin 0,06 prosenttia. (Mattinen ym., 2022, s.

54)

2.8.5 Sairausvakuutusmaksu

Tybnantaja maksaa sairausvakuutusmaksua 16—67 vuotiaista tyontekijoista, jos he ovat
sairausvakuutuslain mukaan vakuutettu Suomessa. Vuonna 2022 tyénantajan
sairausvakuutusmaksu on 1,34 prosenttia. Sairausvakuutusmaksu tulee suorittaa, vaikka
ennakonpidatysta ei voitaisikaan perid. Nain voi olla esimerkiksi silloin, kun kaytettavana
veroprosenttina on nolla, tai palkka maksetaan pelkkdna luontoisetuna. Tyénantajan maksun
lisaksi myos tyontekija maksaa sairausvakuutusmaksua, mutta tata ei tarvitse erikseen
huomioida, silla se sisdltyy tyontekijalta perittdvaan ennakonpidatykseen. (Verohallinto,

2021)
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2.9 Tulorekisteri ja palkasta tehtdvat ilmoitukset

Tulorekisteri on sahkdinen tietokanta, johon tulojen maksajat ilmoittavat reaaliaikaisesti
tiedot maksetuista palkoista, etuuksista seka elakkeista. Tiedot ilmoitetaan tulorekisteriin
sahkadisesti joko niin, ettd tiedot siirtyvat suoraan palkanlaskennan- tai maksujarjestelman
rajapinnan kautta, tai ne voidaan ilmoittaa myos tulorekisterin sahkdisessa
asiointipalvelussa. Joissain tapauksissa palkkatietoja voidaan kuitenkin ilmoittaa myds
paperilomakkeella. Tulorekisteriin ilmoitettuja tietoja padsevat kdayttamaan vain ne tahot,
joilla on niihin lailla perusteltu oikeus. Tietoja tulorekisterin kautta saavat muun muassa
Verohallinto, Kela, Tyollisyysrahasto, Elaketurvakeskus, Ulosottolaitos ja eri vakuutusyhtiot.

(Mattinen ym., 2022, s. 57)

Kuva 1. Tulorekisteri tiedon kayttdjille (Verohallinto, 2021)

Ty6nantajat ‘ ’ Etuuden maksajat

\ J
Y ¥

TULOREKISTERI

JTC
¢ | Y

Tulonsaaja

Ahvenanmaan maakunta ‘ \ Ahvenanmaan maakunnan viranomaiset ’ Elaketurvakeskus (ETK) ‘
Kela ‘ \ Kunnat ja kuntayhtymat | \ Liikennevakuutuskeskus ‘
Potilasvakuutuskeskus ‘ ‘ Tapaturmavakuutuskeskus ‘ TEM:n hallinnonala ‘
Tilastokeskus ‘ ’ Tyoelakelaitokset ’ Tyollisyysrahasto ‘
Ty6suojeluviranomainen ‘ \ Tyoéttomyyskassat ’ Ulosottolaitos ‘
Vahinkovakuutusyhtiét ‘ ‘ Valtiokonttori ‘ Verohallinto ‘

Tulorekisteriin ilmoitetaan tietoja kolmella erilaisella ilmoituksella. Palkanmaksaja antaa
tietoja rekisteriin kahdella naista ilmoituksista, palkkatietoilmoituksella ja tydnantajan
erillisilmoituksella. Naiden ilmoitusten lisdksi tulorekisteriin ilmoitetaan etuus- ja eldketietoja
etuustietoilmoituksella. Etuustietoilmoituksella ilmoitetaan esimerkiksi tietoja

vanhuuselakkeestd ja tyottomyyspaivarahasta, ja ndita ilmoituksia antavat vain tietyt lain
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maadrittelemat maksajat kuten Kela ja vakuutusyhtiot. Palkanmaksaja ilmoittaa
palkkatietoilmoituksella muun muassa tiedot maksetuista palkoista, palkkioista,
luontoiseduista ja muista veronalaisista eduista, seka tiedot kustannusten korvauksista ja
kulukorvauksista. Tulotietojen lisdksi rekisteriin ilmoitetaan tydsuhteeseen liittyvia
taydentavia tietoja. Tallaisia tietoja ovat palvelussuhteen tyyppi, tydsuhteen kesto ja sen
paattymisen syy, palkkauksen muoto, palkalliset ja palkattomat poissaolot. (Verohallinto,

2021; Laki tulotietojarjestelmasta, 53/2018)

2.9.1 Palkkatietoilmoitus

Palkkatiedot ilmoitetaan tulorekisteriin palkkatietoilmoituksella, joka tehdaan erikseen
jokaisesta tulonsaajasta. Maksajan tulee ilmoittaa tulonsaajan palkkatiedot maksupaivittain,
eli vaikka tulonsaajalla olisi useampi maksukerta saman kuukauden aikana, tietoja ei voida
kerata yhteen, vaan ne tulee ilmoittaa erikseen. Poikkeuksena tassa kuitenkin ovat
verovapaat matkakustannusten korvaukset, jotka voidaan halutessaan ilmoittaa
maksukuukautta seuraavan kalenterikuukauden viidenteen arkipdivaan mennessa samalla
ilmoituksella, seka palkkaennakot, jotka voidaan ilmoittaa myéhemmin varsinaisen
palkanmaksun yhteydessa, jos palkat maksetaan saman kalenterikuukauden sisalla.

(Verohallinto, 2022)

Palkkatietoilmoituksella ilmoitetaan myos tiedot ennakonpidatyksista ja tydnantajan
vakuutusmaksuista. Tiedot valittyvat verohallinnolle ja vakuutuslaitoksille tulorekisterin
kautta, joten erillisid ilmoituksia ndista ei tarvitse eri tahoille tehda. Palkkatietoilmoituksella
on mahdollista myos ilmoittaa esimerkiksi poissaolotietoja sairauslomista Kelaa varten.
Vuodesta 2021 alkaen tulorekisterin kayttadjaksi tulivat myos ulosottolaitokset. (Mattinen

ym., 2022, s. 59)

2.9.2 Tyonantajan erillisiimoitus

Tyonantajan erillisiimoitus tehdaan kuukausittain tulorekisteriin. Tydnantajan
erillisilmoituksella ilmoitetaan kohdekuukauden aikana maksettujen palkkojen perusteella
lasketun sairausvakuutusmaksun yhteismaara, ja siitd tehtdavat mahdolliset vahennykset.

Tyonantajarekisteriin kuuluvan tyénantajan tulee ilmoittaa erillisilmoituksella myos ei
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palkanmaksua -tieto, kun palkkoja ei ole jonakin kuukautena ole maksettu. Erillisiimoitus
tulee tehda viimeistaan kohdekuukautta seuraavan kuukauden viides paiva. (Verohallinto,

2021)

3 Tutkimus

Tata opinndytetyota varten toteutettiin kaksi haastattelua kevaalla 2022. Ensimmainen
haastattelu tehtiin tilitoimisto Rantalaisella, ja haastattelun tavoitteena oli selvittaa
palkanlaskijan osaamistarpeita nykypaivana ja tulevaisuudessa. Toinen haastatteluista
toteutettiin Himeen ammattikorkeakoululla, ja tassa selvitettiin, millainen on Hamkin
palkanlaskennan koulutustarjonta ja miten palkanlaskennan opintojaksot ovat rakennettu.
Haastatteluiden lisdksi tyon tutkimusosiossa tutustuttiin Hdmeen ammattikorkeakoulun
kahteen palkanlaskennan opintojaksoon, seka tarkasteltiin ja arvioitiin opintojaksojen
etenemista seka sisaltoja kayttajalahtoisesti opiskelijana ja palkanlaskijana. Lisaksi pohdittiin,
kuinka palkanlaskennan opintojaksot vastaavat palkanlaskijalta vaadittavia tietoja ja taitoja,

ja kuinka opintojaksoja voitaisiin kehittaa tulevaisuuden tarpeisiin.

3.1 Tutkimusmenetelmait ja aineistot

Haastattelut tilitoimisto Rantalaisella ja Himeen ammattikorkeakoulussa toteutettiin
teemahaastatteluina. Teemahaastattelu valikoitui tutkimusmenetelmaksi, silla
haastattelutilanne haluttiin pitda rentona, ja tavoitteena oli ohjata haastateltava avoimeen
keskusteluun valittuihin aiheisiin liittyen. Haastattelut pidettiin kasvotusten, jolloin
tilanteesta saatiin helpommin avoin ja keskustelunomainen. Teemahaastattelussa
haastattelun aiheet on ennalta valikoitu ja mietitty, mutta tarkkoja kysymyksia ja vastauksia
ei ole ennalta maaritelty. Haastattelua varten on laadittu teemat tai esimerkiksi jonkinlainen
tukilista, jonka avulla haastattelu kdydaan lapi, ja ndin saadaan kerattya tiedot halutuista

asioista. (Eskola ym., 2018, s. 25)

Hamkin palkanlaskennan opintojaksoihin perehtymisesta pidettiin pdivakirjaa ja kirjoitettiin
muistiinpanoja, ja naihin palattiin myéhemmin pohdintaa ja yhteenvetoa kirjoittaessa.
Tutkimustyo aloitettiin Palkanlaskenta -opintojaksosta, joka koostuu palkanlaskennan

ydinasioista. Palkanlaskenta -opintojakson osaamistavoitteiksi oli maaritelty opintojakson
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ohjeet osiossa: "Opiskelija osaa keskeiset palkkahallintoon liittyvat lait, saadokset ja
tyonantajavelvoitteet seka niiden huomioinnin palkanlaskennassa. Opiskelija tutustuu
palkkahallinnon tietojarjestelmiin ja osaa laskea palkkoja niita kayttaen. Opiskelija osaa
tehda palkoista vahennykset ja tilittda ne edelleen palkkahallinnon sidosryhmille ja tietda

tyonantajan palkkahallintoon liittyvan raportointivelvoitteen.”

Taman opintojakson suoritettuani, siirryin toiseen opintojaksoon Palkanlaskennan
erityiskysymykset, jossa on pureuduttu tarkemmin palkanlaskennan asioihin. Tassa
opintojaksossa osaamistavoitteiksi oli maaritelty: ”Opiskelija osaa keskeiset palkkahallintoon
liittyvat lait, sdadokset ja tydnantajavelvoitteet seka niiden huomioinnin palkanlaskennassa.
Opiskelija tutustuu palkkahallintoon liittyviin erityiskysymyksiin, osaa soveltaa niita seka
etsia lisaa tietoa.” Opintojaksot suoritetaan verkossa Hamkin verkko-oppimisymparistossa
Moodlessa, ja opintojaksot on toteutettu kokonaisuudessaan verkko-opintoina. Molemmat

opintojaksot ovat viiden opintopisteen arvoisia.

Tutkimus lahti kdyntiin ensimmaisen opintojakson lapikaynnilla silmaillen Moodlesta [6ytyvia
materiaaleja, ja tdman jalkeen opiskelumateriaalit kaytiin yksitellen tarkemmin lapi.
Materiaalien opiskelun jalkeen siirryttiin tarkastelemaan opintojakson tentteja. Tentit olivat
rakennettu niin, etta niitd pystyi suorittamaan koko opintojakson keston ajan ja omaan
tahtiin, ja jo aloitetun tentin pystyi keskeyttamaan ja siihen paasi palaamaan myéhemmin
halutessaan. Tentit aloitettiin aina yhden osion opiskelun jalkeen, jonka jalkeen siirryttiin
opintojakson seuraavaan osioon ja tenttiin. Tutkimuksessa paadyttiin suorittamaan tentit
niin, etta aluksi vastattiin kysymyksiin, joihin tiedettiin vastaus, ja myohemmin palattiin
vaikeampiin kysymyksiin, joihin tarvitsi etsid tietoa muualtakin kuin opintojakson

materiaaleista.

Tutkimuksessa suoritettiin palkanlaskennan opintojaksoja osittain saman aikaisesti. Aluksi
kaytiin lapi ensimmainen opintojakso, mutta osa tenteistd jatettiin palauttamatta, kun
alettiin suorittamaan toista opintojaksoa. Ensimmaisen opintojakson tentteihin palattiin

vield myohemmin. Toinen opintojakso kaytiin 1api samaan tapaan kuin ensimmainenkin.
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3.2 Palkanlaskijan osaamistarpeet

Palkanlaskennan teorian sisdistaminen ja eri lakien sekd saanndsten tunteminen on
palkanlaskijan tydn kannalta hyvin olennaista. Teoreettisten tietojen lisdksi palkanlaskijan
tyossa tarvitaan myds muita taitoja. Palkanlaskijan tyd voi olla myds hyvin
asiakaspalvelupainotteista, toki riippuen tyoskentely paikasta, esimerkiksi tilitoimistoissa
tyoskentelevat palkanlaskijat voivat olla hyvinkin paljon kontaktissa asiakkaisiin. Tilitoimisto
Rantalaisella toteutetussa haastattelussa haastateltavana oli palkkahallinnon
palvelupaallikkd Mirka Salomaki. Haastattelun tavoitteena oli selvittaa palkanlaskennan
kannalta olennaisia osaamistarpeita, ja miten palkanlaskijan tyo ja osaamistarpeet tulevat

mahdollisesti muuttumaan tulevaisuudessa.

Tilipalvelu Rantalaisella tehdyn haastattelun lisdksi tyota varten toteutettiin myds toinen
haastattelu. Haastateltavana oli Himeen ammattikorkeakoulun taloushallinnon lehtori
Sanna Kuisma. Kuisma on ollut suunnittelemassa ja toteuttamassa Hameen
ammattikorkeakoululle muutama vuosi sitten tehtyja palkanlaskennan opintojaksoja.
Haastattelun tavoitteena oli selvittda, kuinka opintojaksoja on Iahdetty rakentamaan, mista

syista ja minkalainen toteutus saatiin aikaan.

3.2.1 Haastattelu tilitoimistossa

Palkanlaskijan tyd on muuttunut teknologian kehittymisen myo6ta ja tulee muuttumaan lisaa
tulevaisuudessa. Jo pidempaan on ollut julkisesti keskustelua siita, kuinka teknologia ja
automatisoituminen tulee "viemaan” eri alojen toitd, ja samaa on puhuttu myos
palkanlaskijan tyotehtavista. Tama ei kuitenkaan pida paikkaansa, vaan palvelupaallikko
Salomaen mukaan palkanlaskijan tyotehtavat muuttuvat, mutta edelleen palkanlaskijoille tai
ehka paremmin nykypdivaan sopivammin, palkkahallinnon asiantuntijalle, on edelleen paljon
tarvetta. Vaikka tyotehtéavia ja itse konkreettista laskemista on automatisoitu, niin edelleen
my0Os manuaaliselle palkanlaskemisellekin on tarvetta. (M. Salomaki, henkilokohtainen

tiedonanto, 22.4.2022)

Palkanlaskijan tydssa tarvitaan asiantuntevaa osaamista monelta eri osa-alueelta.

Nykypaivana palkanlaskijalta toivotaan hyvia tietoteknisia taitoja ja kykya sujuvasti omaksua
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erilaisia jarjestelmia. Lisaksi odotetaan taitoa mukautua usein muuttuviin sdannoksiin ja
halua pysya ajan tasalla esimerkiksi muuttuvista laeista ja tyoehtosopimuksista seka
opiskella uutta. Myos se on tarkeaa, etta on kiinnostus seurata yhteiskunnallista keskustelua
sen tiimoilta, mitd muutoksia alalla tapahtuu. Palkkalaskennan perusteorian oppiminen
onnistuu varmasti monelta, kunhan vain on motivoitunut ja haluaa omaksua uutta tietoa, ja
on valmis muuttuviin tilanteisiin. Jarjestelmdosaaminen nousee koko ajan enemman ja
enemman esille, ja varmasti tulevaisuudessa automatisoitumisen ja robotiikan kehittyessa
viela lisaa juuri tietotekniset taidot tulevat aina vain tarkeammiksi. Palkanlaskijan tyossa
ollaan paljon myds yhteydessa asiakasyritysten yhteyshenkildihin esimerkiksi puhelimitse,
sdahkopostitse ja palavereissa, joten asiakaspalvelu- ja viestintataidot ovat myds hyvin
tarkeita ominaisuuksia palkanlaskijalle. Palkanlaskijan ty6ta varten hyvana pohjana toimii
esimerkiksi tradenomin tai merkonomin koulutus. Kuitenkin jokin taloushallinnon

koulutuspohja on hyva olla. (M. Salomaki, henkilokohtainen tiedonanto, 22.4.2022)

Tulevaisuudessa tullaan varmasti vaatimaan lisaa tietoteknisia taitoja, kun robotiikka ja
automaatiot yleistyvat. Palkanlaskijan ty6 tulee muuttumaan enemman siihen suuntaan,
ettd ohjataan ja maaritelladn automaatioita ja huolehditaan siita, ettd automaatiot toimivat.
Samaan aikaan vaaditaan hyvaa substanssiosaamista muuttuvissa tilanteissa, ja
rutiininomainen tekeminen ja manuaalinen palkanlaskennan tallennusty6 vahenee koko
ajan. Tietoteknisten taitojen lisdksi tulevaisuudessa esille nousevat enemman
asiantuntijatehtavat ja neuvonta. Palkanlaskijalta odotetaan taitoja neuvoa asiakkaita
muuttuvissa ja erilaisissa palkanlaskennan tilanteissa. Palkanlaskennassa tulee aina ajoittain
vastaan erityistilanteita, joissa tarvitaan tarkkoja asiantuntevia tietoja ja myds tietoa siita,
mista asioita lahdetaan selvittamaan. Itse palkanlaskentaan liittyvien kysymysten lisaksi
palkanlaskijalta voidaan kysya apua tai nakemysta myds esimerkiksi henkiléstéhallintoon

liittyvissa asioissa. (M. Salomaki, henkilokohtainen tiedonanto, 22.4.2022)

Palvelupaallikkd Salomaen (henkilokohtainen tiedonanto 22.4.2022) mukaan toita
palkanlaskijoille on hyvin tarjolla, palkanlaskenta on ala, jossa tekijoita tarvitaan koko ajan, ja
tyontekijoiden tarve on ollut nyt enemman esilla. Vaikka digitalisaatio tuo palkanlaskijan
tyohoén muutoksia, ihmisten tarve tyossa nakyy edelleen vahvasti ja han uskoo, ettd se tulee

nakymaan myos tulevaisuudessa.
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3.2.2 Haastattelu Himeen ammattikorkeakoulussa

Hameen ammattikorkeakoulussa toteutettu haastattelu pohjautuu kahteen palkanlaskennan
opintojaksoon. Haastateltavana oli taloushallinnon lehtori Sanna Kuisma, joka on ollut
toteuttamassa palkanlaskennan opintojaksoja. Ensimmainen Palkanlaskenta -opintojakso on
otettu kayttoon kesalla 2020, ja se on ollut sen jalkeen opiskelijoiden valittavissa. Toinen
opintojakso, Palkanlaskennan erityiskysymykset, on tehty hieman mychemmin, ja se on ollut

opiskelijoiden valittavissa kesasta 2021 alkaen.

Palkanlaskennan perusteet -opintojaksoa lahdettiin toteuttamaan yhteistydssa Tilipalvelu
Rantalaisen kanssa. Lahtékohtana uudelle opintojaksolle oli tarve palkanlaskennan
osaamiselle, ja haluttiin, etta tyoelaman tarpeet ja se mita opetetaan kohtaavat.
Opintojakson sisaltd koottiin yhdessa tilitoimiston palkkahallinnon asiantuntijan kanssa.
Opintojaksoon haluttiin tuoda palkanlaskennan perusasiat, jotka palvelevat myos
opiskelijoita, jotka eivat opiskele liiketaloutta. Lahtokohtana opintojaksolle oli myds se, etta
koulutus haluttiin toteuttaa verkossa itsendisesti opiskeltavana, silla nykyaan useat
opiskelijat haluavat jouduttaa opintojaan, ja ndin opintojakso palvelee parhaiten kaikkia

opiskelijoita. (S. Kuisma, henkilokohtainen tiedonanto, 25.4.2022)

Toinen palkanlaskennan opintojakso Palkanlaskennan erityiskysymykset, toimii jatkokurssina
edelliselle opintojaksolle. Tamakin opintojakso on toteutettu yhteistydssa Tilipalvelu
Rantalaisen kanssa, ja sisaltd on suunniteltu osaamistarpeet edelld. Koronapandemian
myo6ta konkretisoitui esimerkiksi lomautusten ja konkurssipalkanlaskennan tiedostaminen
palkanlaskijan ty6ssa. Haastavaksi opintojakson kokoamisen on tehnyt monet erilaiset
tyoehtosopimukset. Opintojaksolla onkin paadytty jatkamaan samaa mallia kuin aiemmalla
opintojaksolla, ja heti opintojakson infossa on kerrottu, ettd tydehtosopimuksia ei oteta
erikseen huomioon. Opintojaksolle on kuitenkin tuotu tehtava, jolla paastaan perehtymaan
valittuihin tyéehtosopimuksiin. Ndiden kahden opintojakson lisaksi Himeen
ammattikorkeakoulussa on kolmas palkkahallinnon opintojakso, joka on viiden opintopisteen
projektimuotoinen kurssi. Talla kurssilla opiskelija padadsee itse valitsemaan haluamansa
projektin liittyen palkanlaskentaan, ja han voi vield syventda osaamistaan ja tutustua myos

tyoehtosopimuksiin [ahemmin. (S. Kuisma, henkilokohtainen tiedonanto, 25.4.2022)
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3.3 Palkanlaskennan opintojaksot

Tutkimusta varten tutustuttiin Himeen ammattikorkeakoulun kahteen palkanlaskennan
opintojaksoon Palkanlaskenta ja Palkanlaskennan erityiskysymykset. Palkanlaskenta -
opintojakso alkaa palkkauksen perusteista. Perusteiden lisaksi opintojakso sisdltaa osiot
tyotulon verotuksesta, palkasta tehtavista vahennyksista, henkilokunta- ja luontoiseduista,
matkakustannuksen korvauksista ja muista kulukorvauksista seka ty6ajasta ja uudesta
tyOaikalaista. Palkanlaskennan erityiskysymykset -opintojaksolla syvennetdan opiskelijan
palkanlaskennan osaamista. Talla opintojaksolla perehdytadan muun muassa vuosilomaan,
poissaoloihin, lomautuksiin, palkkakirjanpitoon ja raportointiin, tydnantajan maksuihin ja
ilmoituksiin, tydnantajan velvollisuuksiin kansainvalisissa suhteissa seka
konkurssipalkanlaskentaan. Opintojaksojen kokonaisuudet vaikuttavat selkeilta ja
palkanlaskijan nakokulmasta aiheet vaikuttavat tyon vaatimuksiin ndhden sopivilta.
Opintojaksot suoritetaan verkossa itsenaisesti opiskellen, jonka vuoksi opiskelu saattaa
vaatia enemman motivaatiota ja tyota opiskelijalta itseltdan, mutta mielestani tdman

tyylinen opiskelutapa sopii hyvin ammattikorkeaopintoihin.

3.3.1 Ensimmadisen opintojakson opiskelumateriaalit

Aloitin Palkanlaskenta -opintojakson suorittamisen perehtymalla opetusmateriaaleihin.
Paatin, etta aluksi selailen |api kaikki materiaalit, ja sen jalkeen palaan tarkemmin eri
osioihin. Palkkauksen perusteet osiossa on kattavasti ja selkedasti tuotu esille asioita, jotka
ovat palkanlaskennan peruspilareita. Osiossa kaydaan lapi palkkahallinnon saadokset, jotka
vaikuttavat palkanlaskentaan, palkan muodostuminen ja maksaminen, seka ty6suhde ja
tyosopimus. Palkanlaskentaan vaikuttavat monet eri lait, maaraykset ja sopimukset, ja
kaikkia ei voidakaan kasitella erikseen, ja mielestani materiaaleissa onkin tuotu hyvin esille
tarkeimpia ja yleisimpia asioita. Palkanlaskijan tyossa keskeisena asiana ja tiedon lahteena
toimivat myos erilaiset tydehtosopimukset. Palkanlaskennan peruskurssilla on mielestani
hyva keskittya lain mukaisiin maarityksiin, mutta kuitenkin on hyva tuoda esille
tyoehtosopimusten vaikutukset palkanlaskentaan. Materiaaleissa oli mielestani keratty
tyoehtosopimusten yleisimmat vaikutukset hyvin yhteen. Ensimmaisessa osiossa oli myos
tuotu hyvin esille, mita palkka- ja henkilostohallinto sisaltavat ja mita erilaisia tehtavia

palkanlaskijalla tyossaan on itse laskennan lisaksi.
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Palkanlaskenta -opintojakson materiaalien toisessa osuudessa kasitellaan tyétulon verotusta
ja palkasta tehtadvia vahennyksia. Verotukseen liittyen materiaaleista Ioytyy tietoa kattavasti,
ja koen, etta ne antavat tarvittavat tiedot palkanlaskentaan liittyen. Myds verottajalle
tilitettava tyonantajan sairausvakuutusmaksu oli tuotu selkeasti esille. Muista pakollisista
palkasta tehtdvista vahennyksista, tyontekijan elakevakuutuksesta ja
tyottomyysvakuutusmaksusta, oli taman materiaaliosion lopussa muutama dia, mutta jdin
miettimaan, olisiko naista voinut olla kattavammin tietoa, ja vaikka joitakin

esimerkkilaskelmia.

Verotuksen jalkeen opintojaksolla siirrytaan palkasta tehtaviin muihin vahennyksiin. Tassa
osiossa kasitellaan ulosmittauspidatys, elatusmaksupidatys, tyénantajan kuittausoikeus
saatavistaan, erilaiset vakuutuskassamaksut seka ammattiyhdistysjasenmaksut. Tydssani
palkanlaskijana palkasta tehtava ulosmittauspidatys ja ammattiyhdistysjasenmaksut ovat
tulleet tutuiksi, ja niita kasittelenkin useamman asiakkaan kohdalla kuukausittain. Naiden
lapikaynti ja tarkastelu opintojaksolla on mielestani tarkeaa, ja ulosmittauksesta onkin
materiaaleissa kattavasti. Elatusmaksupidatyksia ja vakuutuskassamaksuja ei ole itsellani
tullut tydssani vastaan erillisind vahennyksind, mutta elatusmaksupidatykseen olen
tormannyt ulosmittausmaarayksissa, joissa elatusmaksupidatys huomioidaan
palkanlaskennassa osana ulosmittauspidatysta. Palkanlaskijan tehtavana voi olla myos
ndiden maksujen tilittdminen eri tahoille, kuten ulosottovirasto ja jasenliitot, tai
tilitystietojen toimittaminen kirjanpitajalle tai asiakkaalle (tydnantaja) maksamista varten.
Materiaaleissa voisi olla maininta myds tyénantajan velvollisuudesta suorittaa maksut

vahennyksista kuukausittain.

Seuraavaksi opintojaksolla kasiteltiin henkilokunta- ja luontoisetuja. Nama ovat tarkea osa
palkanlaskentaa, ja naita kasitelldan tilitoimistossa tyoskennellessa kuukausittain.
Materiaaleissa on tuotu hyvin esille etujen paapiirteet ja yleisimmin kdytossa olevat edut.
Erilaisia etuja on useita, ja niissa on poikkeuksia esimerkiksi verotuksen kannalta. Mielestani
on hyva, ettd materiaaleissa on linkit verottajan verkkosivuille, silld palkanlaskijalle on
tarkeaa tietda mista hakea tietoa erilaisten etujen ollessa kyseessa. Palkanlaskijan ty0ssa saa

usein neuvoa asiakkaita niin henkilokunta- kuin luontoisetuihin liittyen.
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Palkanlaskennassa kasitelladan myds matkakustannusten korvauksia ja muita kulukorvauksia,
ja naita kasiteltiin opintojaksolla seuraavaksi. Nama ovat myds usein kasiteltdvia asioita
palkanlaskijan tydssa. Materiaalit sisalsivat kattavasti tietoa matkakustannusten
korvauksista. Palkanlaskijalle on hyvin tarkeda osata huomioida, mitka korvaukset voidaan
kasitella laskennassa verovapaana, ja mitka tulee huomioida veronalaisena. Joissakin
tyoehtosopimuksissa on poikkeuksia matkakustannusten korvauksiin liittyen, ja tasta oli
mainittu myos opintojakson materiaaleissa, mika oli mielestani hyva. Tarkemmin kuitenkaan

ndihin poikkeuksiin opintojaksolla ei tarvitse mielestani ldhtea.

Viimeisimpana osuutena materiaaleista on tyoaika ja uusi tyoaikalaki. Palkanlaskentaan
vaikuttavat monet eri lait, sekd maaraykset ja sopimukset. Tydaikalaki on hyvin tarkea pohja
palkanlaskennalle, ja opintojakson materiaalissa onkin tuotu esille tarkeita asioita
palkanlaskentaan liittyen. Palkanlaskijan ty0ssa on hyva osata tyOaikalain paapiirteet, jotka
vaikuttavat palkanlaskentaan, mutta monilla yrityksilla on kdaytossa tyoehtosopimus, jolla on
voitu sopia laista poikkeavalla tavalla. Tyoehtosopimuksia on monia erilaisia, ja ndiden
kaikkien sisaltda on mahdoton osata ulkoa. On kuitenkin hyva, etta opintojaksolla on
mainittu myds tydehtosopimukset, silla laskijan on tiedettdava, mista tietoa tulee tarvittaessa
hakea. Palkanlaskijan tyéhon kuuluu laskennan lisdksi paljon neuvontatyota esimerkiksi
tyosopimuksiin ja tydsuhteeseen liittyen. Taman vuoksi palkanlaskijan on tarkea tietda, mista
asioista voidaan sopia tydsopimuksella, ja mihin vaikuttavat lait ja mita tyoehtosopimuksessa
sovittavista asioista laissa sanotaan. Tydaikaa koskevassa materiaalissa kdydaan lapi
esimerkiksi ylityon ja lisatyon vaikutukset palkanlaskentaan. Nama ovat asioita, jotka tulevat
eteen palkanlaskijan tydssa jatkuvasti. Vaikka tyoehtosopimuksissa esimerkiksi ylitdiden
maksamisesta on voitu maarata laista poiketen, on siitd jo suuri apu, kun osaa lainmukaiset

saadokset.

Tulorekisteri on huomioitu opintojaksolla omana osuutenaan, mika on todella hyva, koska
silld on iso merkitys palkanlaskijan tyossa. Palkkatietoilmoitukset tulee tehda erikseen
maksupadivittdin ja tulonsaajittain, jonka vuoksi ilmoitusten tekeminen on osa palkanlaskijan
viikoittaista tyota. Tulorekisteri-ilmoitukset ldhtevat yleensa suoraan palkanlaskennan
jarjestelmastd, niin kuin opintojaksollakin on kerrottu. Myds tulorekisterin asiointipalvelun
tuntemus ja kaytto on tarkea taito palkanlaskijalle, silld ilmoituksia tehdaan my6s suoraan

asiointipalveluun, sekd mahdollisesti korjataan ja lisdtaan tietoja jalkikateen.
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3.3.2 Palkka.fi-palvelu

Palkanlaskenta opintojaksossa on palkanlaskennan harjoitus, joka tehdaan kayttaen
Palkka.fi-palvelua. Palkka.fi-palvelu on internetissa toimiva palkanlaskentaohjelma. Palkka.fi-
palvelu antaa hyvin kuvan palkanlaskennan perusprosessista. Palkka.fi sopii hyvin
pientydnantajille kuten kotitalouksille, mutta yrityksissa ja tilitoimistoissa on usein kaytossa
taloushallinnon ohjelmia, jotka sopivat isommille palkansaaja maarille ja joissa voidaan
hoitaa palkanlaskenta ja kirjanpito. Palkanlaskijan tydssa olennaisena asiana on erilaisten
jarjestelmien tunteminen. Palkanlaskennan jarjestelmia on useita ja kaikkia ei tietenkdan
voida ottaa opinnoissa huomioon. Olen sita mielta, etta tarkeinta on se, etta
palkanlaskennan opintojaksolla on yhtena osana palkanlaskenta jotakin ohjelmaa tai
palvelua kayttaen, ja tahan soveltuu mielestani hyvin Palkka.fi-palvelu. Kun ymmartaa
palkanlaskennan prosessin, niin uusien jarjestelmien kayton oppii kylla varmasti

tydelamassakin. Vaikka jarjestelmat ovat erilaisia, niin itse palkanlaskenta pysyy samana.

Palkka.fi harjoitukset ovat selkeat ja tehtavat sisdltavat tietoja, joita palkanlaskijan tyOssakin
usein tulee eteen. Tehtadvat kuitenkin sisaltavat vain pintaraapaisun palkanlaskennan
mahdollisista asioista, mutta yksinkertaisuudessaan antaa hyvan kuvan palkanlaskennasta

kdaytannossa.

3.3.3 Toisen opintojakson opiskelumateriaalit

Palkanlaskennan erityiskysymykset -opintojaksolla perehdytdaan palkanlaskennan
erityistilanteisiin kuten vuosilomaan, poissaoloihin, lomautuksiin, palkkakirjanpitoon ja
raportointiin, tydnantajan maksuihin ja ilmoituksiin, tydnantajan velvollisuuksiin
kansainvalisissa suhteissa seka konkurssipalkanlaskentaan. Jo pelkat aiheet luettuani, nama
kuulostavat mielestani palkanlaskennan kannalta tarkeilta ja keskeisilta asioilta. Aloitin
opintojakson suorittamisen samalla tavalla kuin aiemmankin, kavin aluksi lapi kaikki
materiaalit pdapiirteittdin, ja palasin sitten aloittamaan tarkemmin luvusta yksi, joka

kasittelee vuosilomaa.

Vuosilomalaki ja vuosilomaan vaikuttavat tekijat ovat tarkea osa palkanlaskentaa.

Palkanlaskijan on tarkea osata lomankertymiseen ja lomalaskentaan liittyvat asiat.
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Vuosilomalaskenta kulkee palkanlaskijan mukana vuoden ympari, vaikka lomia ei
laskennassa kuukausittain maksetakaan. Palkanlaskijan tehtavana on usein pitaa ylla
lomapalkkavelkaa kuukausittain kirjanpitoa varten, ja lomakertymien yllapito on oleellista
myos palkanlaskennan kannalta. Vuosilomaa kasitteleva osuus on mielestani hyvin kattava,
ja siina on hyvin tuotu esiin palkanlaskennan kannalta tarkeat asiat. Monissa
tyoehtosopimuksissa on poikkeuksia lomankertymiseen ja lomapalkan laskentaan liittyen,
mutta niiden kaikkien erittely opintojaksolla olisi mahdotonta, mutta on hyva, etta
materiaalin loppuun on tuotu linkkeja tydehtosopimuksiin. Vuosilomiin ja lomapalkkoihin
liittyvat kysymykset ovat myds yksi yleisimpia asioita, joihin omassa tydssani tilitoimistossa

kasittelen.

Jos vuosilomaan liittyvat kysymykset ovat yleisia palkanlaskijan tydssa, niin niitd ovat myos
sairauspoissaoloihin ja esimerkiksi perhevapaisiin liittyvat kysymykset. Vuosilomiin liittyvan
osion jalkeen opintojaksolla opiskellaan tyokyvyn tukemisesta. Osiossa kaydaan lapi
tyonantajan velvollisuuksia liittyen tyoterveyteen ja tyokyvyn tukemiseen, sairaus- ja
tapaturmapoissaolojen, perhevapaiden ja opinto- seka vuorotteluvapaiden vaikutukset
palkanlaskentaan. Osiossa on tuotu hyvin esille sairaus- ja muiden poissaolojen vaikutukset
palkanlaskentaan. Viime vuosien koronapandemia on nakynyt suuresti myds
palkanlaskennassa, silld sairauspoissaolot ja karanteenit ovat tdman vuoksi kasvaneet.
Mietin olisiko osiossa voinut olla maininta tartuntatautipaivarahasta, vai onko se kuitenkin
sen verran harvinainen, ja rinnastettava sairauspoissaoloihin, etta sitd on tdssa turha tuoda
erikseen esille. Sen lisaksi, ettd palkanlaskijan tulee osata huomioida eri poissaolojen
vaikutukset palkanlaskentaan, tulee palkanlaskijan usein myos tehda poissaoloihin liittyen
hakemuksia ja ilmoituksia eri viranomaisille ja yhtidille, kuten Kelalle ja vakuutusyhtioille.
Palkanlaskijan tehtavana on usein esimerkiksi hakea tyonantajan puolesta korvausta
perhevapaiden palkkakustannuksista ja sairauspaivarahaa yli Kelan omavastuun kestavista
sairauslomista. Tassa osiossa voisi olla erikseen maininta naistd hakemuksista ja

ilmoituksista.

Seuraavaksi opintojaksolla kasitellaan yhteistoimintaa yrityksissa seka lomautuksia. Myos
ndiden kasittely palkanlaskennassa on kasvanut viimeisten vuosien aikana johtuen
koronapandemian vaikutuksista yrityksiin. Materiaaleissa on hyvin tuotu esille paapiirteet

lomautuksista, seka yhteistoiminta laista ja sen vaikutuksesta yrityksiin. Yhteistoiminta ja YT-
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neuvottelut eivat suoranaisesti vaikuta palkanlaskijan tyohon, toki riippuen varmasti, missa
palkanlaskija tyoskentelee, ja mita hanen tehtaviinsa kuuluu. Palkanlaskijan tyossa on hyva
tietaa naista, silla palkanlaskijan tyéhén kuuluu myds neuvontaty6ta, ja naista voidaan kysya
palkanlaskijalta. Lomautusten vaikutus palkanlaskentaan on tarkea tieto palkanlaskijalle.
Naihin liittyvat sopimukset ja ndista sopiminen on tydnantajan velvollisuus ja vastuulla,

mutta naiden vaikutukset palkanlaskentaan on tarkea tiedostaa.

Opintojakson Palkkakirjanpito ja raportointi osiossa on esitelty yrityksen velvollisuudet
liittyen kirjanpitoon ja raportointiin. Palkkakirjanpito on osa yrityksen kokonaiskirjanpitoa, ja
palkanlaskijan onkin tarked ymmartaa, kuinka palkkakirjanpito muodostuu, ja miten se
vaikuttaa kokonaiskirjanpitoon. Materiaaleissa on kattavasti tietoa, ja taman tarkemmin ei
mielestani kirjanpitoon liittyvia asioita tarvitse avata, silla varmaankin useat taman
opintojakson suorittavat opiskelijat ovat jo opiskelleet kirjanpitoa. On myds hyva, etta
osiossa on mainittu vuosilomakirjanpito, silla se on palkanlaskijan tyon kannalta olennainen
asia. Tassa osiossa on my0s kerrottu palkanlaskentaprosessista ja se antoi hyvin kuvan siita,
mita palkanlaskennan prosessi pitda sisallaan. Tama on yleensa melko samanlainen

yrityksesta ja palkanlaskennan ohjelmasta riippumatta.

Seuraavaksi opintojaksolla kasitelldan tyonantajan maksuja, ilmoituksia ja tilityksid. Nama
ovat tarkea osa palkanlaskijan ty6ta. Tyontekijan palkasta vahennettavat osuudet saattavat
olla monelle selvia jo entuudestaan, mutta tydnantajan osuudet palkkaan perustuvista
sosiaalikustannuksista olivat minulle ainakin alkuun vieraampia. Palkanlaskijana on
ensisijaisen tarkeda ymmartaa tyonantajan velvollisuudet, silla palkanlaskijan tehtavana
usein on hoitaa tyonantajan puolesta palkkoihin liittyvat ilmoitukset ja mahdollisesti
esimerkiksi verottajalle suoritettavat maksut, ennakonpidatykset seka
sairausvakuutusmaksu. Materiaaleissa oli mielestani hyvin tuotu esille olennaiset asiat
palkanlaskijan tyon kannalta. Tulorekisteri ja sinne tehtadvat ilmoitukset ovat osa
palkanlaskijan tyota kuukausittain, ja naihin liittyen oli materiaaleissa hyvin tietoa.
Palkanlaskijana mietin, etta olisiko naista voinut olla kattavammin jo ensimmaisella
opintojaksolla, silla nédma ovat hyvin keskeinen osa palkanlaskijan tyota.

Palkanlaskijan tyossa kasitelladan myos kansainviélisia palkanlaskennan tilanteita.
Opintojakson yhdessa osiossa kerrotaan tyénantajan velvollisuuksista kansainvalisissa

tyosuhteissa. Kansainvalisiin tydsuhteisiin liittyvaa palkanlaskentaa ei valttamatta tule eteen
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palkanlaskijalle laisinkaan tai sitten on mahdollista, etta palkanlaskenta keskittyy ainoastaan
ndihin. Kansainvaliset tydsuhteet vaikuttavat palkanlaskennassa esimerkiksi verotukseen.
Vaikka kansainvaliset tydsuhteet ovat palkanlaskijan tydssa harvinaisempia, on niiden
vaikutukset palkanlaskentaan kuitenkin hyva tiedostaa. Palkanlaskijana itselleni
kansainvaliset tyosuhteet ovat vieraampia, ja mielestani tassa osiossa oli selkeasti tuotu

esille verotukseen vaikuttavat tekijat, ja koen, ettd naistd on apua myds omassa tyossani.

Niin kuin aiemman kappaleen kansainvaliset tydsuhteet, myos konkurssipalkanlaskenta on
harvemmin eteen tuleva asia palkanlaskennassa. Taman opintojakson viimeisessa osiossa
kerrotaan konkurssipalkanlaskennasta. Materiaaleissa on alkuun kerrottu konkurssista
yleensa, mika on mielestani hyva, silla se voi kasitteenakin olla vieras. Vaikka
konkurssipalkanlaskentaa tulisikin harvemmin eteen, niin mielestani on hyva, etta se on
otettu opintojaksolla kasiteltavaksi asiaksi, silla palkanlaskijan on tarkeaa tiedostaa siihen
liittyvat velvollisuudet ja poikkeukset. Opiskelumateriaalien lisdksi opintojakson Moodle
alustalta I6ytyi linkki liittyen etdatyéhon ja uuteen tydaikalakiin. Tuo oli mielestani hyva nosto
opintojaksolle, silla etatydskentely on viime vuosien aikana yleistynyt, ja uskoisin, etta se

tulee yleistymaan myos jatkossa.

Palkanlaskennan erityiskysymykset opintojaksolla oli tehtava liittyen tyéehtosopimuksiin, ja
tdma oli mielestani hyva lisa opintokokonaisuudelle, missa pureudutaan palkanlaskentaan
hieman syvemmalle. Tehtdvassa pyydettiin vertailemaan kahden tai kolmen eri alan
tyoehtosopimusta ja kokoamaan naista yhteenveto. Tyéehtosopimuksia on kaiken kaikkiaan
niin monta erilaista, etta niiden kaikkien sisalt6ja ja poikkeavuuksia on mahdotonta tuoda
opintojaksoilla esille, ja tdma tehtava antaa mielestani hyvin kuvan mahdollisista

tyoehtosopimuksilla sovittavista asioista.

3.3.4 Opintojaksojen tentit

Opintojaksojen tentit on mahdollista suorittaa omaan tahtiin, ja ne voidaan valissa tallentaa
ja jatkaa toisella kertaa. Niihin on maaritelty viimeinen palautusaika, johon mennessa tentit
on oltava suoritettu. Tdma on mielestani todella hyva, silla tenttia tehdessa pystyi hyvin viela
etsimaan lisatietoa kysyttaviin aisoihin ilman, etta tulisi kiire suorittaa tentti tietyssa ajassa.

Aloitin tentteihin tutustumisen, kun olin perehtynyt opintojakson materiaaleihin. Aluksi
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vastasin kysymyksiin, joihin koin tietavani vastauksen, ja palasin sitten haastavampiin
kysymyksiin, ja etsin internetista tarvittaessa lisatietoja. Kaytin tietolahteina esimerkiksi
www.finlex.fi sivustoa ja eri lakeja. My0Os opintojaksojen opintomateriaalit osiosta 16ytyi

linkkeja eri verkkosivuille, mista |6ytyi lisda tietoa opistojakson aiheista.

Tentit tukivat hyvin opintojaksojen materiaaleja, ja tenteissa kaytiin lapi palkanlaskennan
teorian kannalta olennaisia asioita. Palkanlaskenta opintojakson tenttien lopussa oli kaksi
laskentatehtavaa. Toisen tehtavan kohdalla jain miettimaan, etta mietinkd kysymyksen liian
vaikeasti, silla jain epardimaan, etta oliko tyopaivina tarkoitus huomioida paivat
maanantaista perjantaihin, ja oliko tehtavassa tarkoitus kayttaa kuluvan vuoden kesdakuun
mukaisia tyopaivia, kun naita ei ollut erikseen tehtavassa mainittu. Laskentatehtavat olivat
hyva lisa teoriakysymysten lisaksi, ja mielestani niita olisi voinut olla enemmankin.
Palkanlaskennan teorian osaaminen on hyvin tarkeaa palkanlaskijalle, mutta myos
manuaalinen palkanlaskenta on edelleen osana palkanlaskijan ty6ta, vaikkakin nykyaan yha
enemman palkanlaskijan tyo painottuu enemman jarjestelmdosaamiseen ja

asiantuntevuuteen.

Tentit olivat mielestani vaikeusasteeltaan sopivia, ja niissa oli kattavasti eri osa-alueiden
tietoja. Palkanlaskijan tyo on hyvin usein eri asioiden selvittamista ja tarkistamista, silla
kaikkea ty6ssa vaadittavaa tietoa ei voi muistaa tai opetella ulkoa, ja se ei ole tarkoituskaan,
vaan tarkeata on tietda, mista tietoa lahtee hakemaan. Palkanlaskenta teoriana on hyvin
laaja, ja eri osa-alueiden olennaisimpien asioiden tuominen tentteihin voisi olla haastavaa,
mutta naissa opintojaksoissa siina oli mielestani onnistuttu hyvin. Tenteissa oli myds joitain
asioita ja kysymyksid, joihin en ole omalla palkanlaskennan urallani tormannyt, mutta se ei
tarkoita sita, etteiko ne olisi olennaisia tai tarkeitd, silla palkanlaskijan tyo voi sisaltaa eri

asioita riippuen siitd, missa tai minka alan yritysten parissa tyoskentelee.

4 Johtopaatokset ja pohdinta

Tadssa osiossa tuodaan esille tutkimuksen johtopaatokset, ja pohditaan saatuja tuloksia, seka
arvioidaan opinnaytetyoprosessia kokonaisuudessaan. Ensimmaisena pohdittiin
palkanlaskijan tyota tulevaisuudessa seka tyon osaamistarpeita, ja kuinka ne mahdollisesti

tulevat muuttumaan. Seuraavaksi kaytiin lapi palkanlaskennan opintojaksoista esille


http://www.finlex.fi/
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nousseet ajatukset, vastasivatko ne palkanlaskijan tyon vaatimuksia, ja kuinka niita
mahdollisesti voitaisiin lahtead kehittamaan. Lopuksi on vield arvioitu opinndytetydprosessia

kokonaisuudessaan.

4.1 Palkanlaskijan tyo tulevaisuudessa

Palkanlaskijalta odotetaan asiantuntevaa tietamysta monelta eri osa-alueelta.
Palkanlaskijalla tulee olla taitoa tulkita erilaisia lakeja, saadoksia ja sopimuksia seka seurata
ndiden jatkuvia muutoksia. Tarkeda on myds olla tietoinen siitd mistd ajantasaisen tiedon
tarvittaessa l6ytaa. Palkanlaskijan ty6 on elanyt murrosaikaa jo jonkin aikaa, ja tyd muuttuu
edelleen jatkuvasti automatisaation ja robotiikan yleistyessa. Tulevaisuudessa
palkanlaskijoilta odotetaan entistd enemman jarjestelmdosaamista ja tietotekniset taidot

ovat aina vain tarkeampia.

Asiantuntija haastattelussa kaydyn keskustelun perusteella palkanlaskijoille on hyvin toita
tarjolla tulevaisuudessa, vaikka tyonkuva tulisikin muuttumaan. Kaikkia tyotehtéavia ei voida
korvata jarjestelmilld ja automatisoinnilla, ja palkanlaskijaa tarvitaan edelleen asioihin, joihin
jarjestelmat eivat pysty. Samalla kun palkanlaskijoilta odotetaan yhda enemman tietoteknista
osaamista, on edelleen kuitenkin tarve vankalle teoriapohjalle, silla tulevaisuudessa myds
asiantuntevuus tulee korostumaan palkanlaskijan tyossa entisestaan. Lisaksi tulevaisuudessa
palkanlaskijan viestintataidot tulevat olemaan enemman esilla. Palkanlaskijan tyon
keskittyessa vastaisuudessa enemman jarjestelmdaosaamiseen, voi suuntautuminen toisaalta
kohdistua myos enemman henkilostohallintoon, jolloin tarkeaksi osaksi tydnkuvaa
muodostuu kyky toimia erilaisten ihmisten kanssa, ja toimia tukena ja apuna esimerkiksi
tyonantajille. Tulevaisuudessa nykyisen palkanlaskijan nimikkeen lisdksi rinnalla voisikin olla
esimerkiksi palkka-asiantuntija, jarjestelmaasiantuntija, henkil6stoassistentti tai

henkilostdasiantuntija riippuen henkilon tydnkuvasta.

4.2 Palkanlaskennan opintojaksojen yhteenveto

Opintojaksot tayttivat hyvin niille asetetut osaamistavoitteet, ja nilden materiaalit olivat
mielestadni rakennettu etenemaan loogisessa jarjestyksessa. Palkanlaskennan opintojaksojen

opetusalustaksi sopi mielestani hyvin Moodle, silla sen lisdksi, ettd se on sopiva alusta
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itsendisesti opiskeltaville verkko-opinnoille, se myds sopii hyvin palkanlaskennan teorian
opiskeluun. Moodleen on saatu hyvin tuotua opiskelumateriaalit ja tentit, mutta myds tiedot
lahteista, joista voi etsia lisatietoja tukemaan opiskelumateriaaleja. Palkanlaskijan tydssa on

tarkeaa tiedostaa, mista |oytyy ajantasainen tieto koskien esimerkiksi eri lakeja.

Jo nykyaan palkanlaskennan manuaalinen ja rutiininomainen tyo on siirretty jarjestelmien ja
ohjelmien hoidettavaksi robotiikan avulla ja tama tulee lisaantymaan tulevaisuudessa.
Palkanlaskijan tyon muuttuessa vaatimus ymmartaa palkanlaskennan teoriaa ja laskentaan
vaikuttavia tekijoita ei kuitenkaan poistu. Palkanlaskijan tydssa tulee korostumaan
erityistilanteiden tulkinta. Edelleen palkanlaskijalle on siis hyvin tarkeda ymmartaa ja tulkita
teoriaa laskennan taustalla. Taman tyon teoriaosuus koottiin kayttaen alan kirjallisuutta, eri
lakeja ja esimerkiksi verohallinnon verkkosivuja. Palkanlaskennan ensimmainen opintojakso
sisdlsi hyvin samat asiat kuin mita teoria osuudessa tuotiin esille, ja omaa tyokokemukseeni

peilaten opintojaksojen materiaalit sisalsivat palkanlaskijan tyon kannalta olennaiset tiedot.

Palkkahallinnon asiantuntijahaastattelun pohjalta jain pohtimaan, voisiko tulevaisuuden
osaamistarpeita ajatellen palkanlaskennan opintojaksoja kehittaa tulevaisuudessa siihen
suuntaan, etta opintojaksoille saataisiin mukaan myos digitalisaation nakokulmaa
jarjestelmdosaamisen muodossa. My0ds palkkahallinnon asiantuntijan haastattelussa esiin
nousseet asiakaspalvelutaidot voisi tuoda esille opintojaksoissa teorian lisaksi. Kuitenkin
pohdin myds sitad puolta, ettd esimerkiksi asiakaspalvelutaitoja kdydaan liiketalouden
opinnoissa jo muutenkin paljon |api, joten se voisi olla tarpeetonta ottaa tassa osaksi
opetusta. Naiden tarkeytta palkanlaskijan tydssa voisi kuitenkin tulevaisuudessa korostaa

palkanlaskennan opintojaksoilla.

Tyoehtosopimukset tulivat usein esille opintojaksoja arvioidessani, ja toisena kehitettdavana
asiana mietinkin niiden tuomista enemman esille opintojaksojen materiaaleissa.
Tybehtosopimusten suuren maaran vuoksi niitd olisi hyvin vaikea tuoda paremmin osaksi
opintojaksoja niin, ettd opintojaksot pysyisivat kuitenkin jarkevina kokonaisuuksina. Onkin
varmasti parempi, ettd tydehtosopimuksista mainitaan ja kerrotaan muutamat esimerkit,
kuten opintojaksoissa on tahan asti tehty. Tarkeinta kuitenkin palkanlaskijan tyon kannalta
on, etta opiskelijalla on tieto tydehtosopimusten vaikutuksesta palkanlaskentaan, seka mista

hakea ajantasaista tietoa tyoehtosopimuksia koskien.
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Johtopdatoksena voidaan todeta, etta tehdyn tutkimuksen perusteella ja omaan tyohoni
palkanlaskijana peilaten, opintojaksot sisalsivat kattavasti palkanlaskijan tyon kannalta
olennaiset teoriatiedot. Opetusmateriaalit olivat tiedoiltaan ajantasaisia, mika vaatii
opintojaksojen tekij6iltd ajanhermolla pysymista ja opetusmateriaalien paivitysta

muuttuvissa tilanteissa.

4.3 Opinndytetyoprosessin arviointi

Taman opinndytetyon tavoitteena oli selvittaa, millaisena palkkahallinnon asiantuntija ndakee
palkanlaskijan tydnkuvan tulevaisuudessa, ja minkalaiset ovat osaamistarpeet tulevaisuuden
palkanlaskijalle. Toisena tutkimuskohteena oli tarkastella ja arvioida palkanlaskennan
opintojaksojen sisdltdjen ja toteutuksien toimivuutta, ja sitd kuinka hyvin palkanlaskennan
opintojaksot vastaavat palkanlaskijalta vaadittavia tietoja ja taitoja. Lisaksi pohdittiin sita,

miten palkanlaskennan opetusta voisi kehittda tulevaisuuden tarpeisiin.

Tyo vastaa mielestani hyvin tutkimukselle asetettuihin kysymyksiin, ja palkanlaskennan
opintojaksojen tarkastelussa ja arvioinnissa onnistuttiin toivotusti. Opinnaytetyon tekeminen
tuki hyvin myos tyotani palkanlaskijana, ja sain teoria- ja tutkimusosioiden tekemisesta lisda
tietoa ja nakemysta myds omaan tyohoni. Tutkimus on tehty tilitoimistossa palkanlaskijana
tyoskentelyn nakdkulmasta, mutta palkanlaskijoita tyoskentelee myos erilaisissa
ymparistoissa, kuten yritysten sisdisessa palkkahallinnossa. Tdma voi osaltaan vaikuttaa
arviointiin ja siihen, mitka asiat on nahty tarkeina, silla tyétehtavat voivat vaihdella

tyopaikoittain.

Asiantuntijahaastattelussa kaytyjen keskustelujen perusteella nykypaivana voitaisiin
ennemmin puhua palkkahallinnon asiantuntijasta kuin palkanlaskijasta. Palkkahallinnon
asiantuntija termia olisi voitu kdyttaa mahdollisesti my06s tdssa tyodssa, varsinkin kun aiheessa
oli vahvasti mukana tulevaisuusnakokulma. Palkanlaskija termia ei kuitenkaan lahdetty

vaihtamaan, mutta asia haluttiin kuitenkin tuoda esille opinndytetyoprosessia pohdittaessa.

Oma opinndytetydmatkani oli pitka ja ajoittain haasteellinen. Opinnaytetydprosessia aloitin
ensimmaisen kerran jo vuonna 2020, mutta matka paattyi ennen kuin paasin edes kunnolla

vauhtiin. Tartuin tyohon uudelleen syksylla 2021, jolloin aihetta muovattiin yhdessa
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toimeksiantajan ja opinndytetydn ohjaajan kanssa siihen hetkeen sopivaksi. Aikataulun
venymisen vuoksi ja aiheen muokkautuessa tyon kokonaisuuden hahmottaminen oli
ajoittain haasteellista, mutta vauhtiin paastyani tyo eteni hyvin ja sujuvasti. Vaikka
opinndytetyon valmiiksi saattaminen otti aikaa, niin olen tyytyvainen tyon sisaltoon ja

tutkimuksesta syntyneisiin johtopaatdksiin.
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