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Tarkistuslista kestavaan kehitykseen sosiaali- ja
terveysalan organisaatioille

Kestava kehitys pyrkii muutokseen, jolla sailytetaan ja mahdollistetaan hyvat
elaman edellytykset nykyisille ja tuleville sukupolville. Kestavaa kehitysta
voidaan kasitella ekologisen, taloudellisen ja sosiaalisen ulottuvuuden kannalta.
Opinnaytetyon tarkoituksena on kartoittaa kestavan kehityksen julkaisuja
sosiaali- ja terveysalasta kirjallisuuskatsauksella (n=24) ja selvittaa, mitka tekijat
ovat keskeisessa roolissa kestavan kehityksen toteutumisessa sosiaali- ja
terveysalalla. Tulosten pohjalta luotiin tarkistuslista ohjaamaan organisaatioiden
toimintaa kestavan kehityksen mukaiseksi. Opinnaytetyon tavoitteena on
edistaa kestavan kehityksen toimintaa sosiaali- ja terveysalan organisaatioissa.

Opinnaytetyon toimeksiantajana toimii KESTO-hanke.

Kestavan kehityksen mukainen toiminta on yleistymassa maailmalla.
Kirjallisuuskatsauksen perusteella kestavaan kehitykseen organisaatioissa
vaikuttavat eniten henkildkunnan tiedot ja taidot aiheeseen liittyen seka
tarkkaan mietityt kestavan kehityksen strategiat. Lisaksi riittdva rahoitus ja
toiminnan jatkuvuuden seuranta ovat merkittavia tekijoita onnistumisen
kannalta. Tuloksiin perustuen tarkistuslistaan nostettiin ylakategorioiksi
kestavan kehityksen suunnitelmat, henkilokunta ja koulutus, materiaalit ja

rahoitus seka toteutumisen seuranta ja raportointi.
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Checklist for Sustainable Development in Social
Services and Health Care Organizations

Sustainable development aspires for change that maintains and enables good
living conditions for all. Sustainable development can be described with
ecological, economic and social dimensions. The purpose of this bachelor’s
thesis is to find out publications of sustainability in healthcare and social
services. With a literature review (n=24) this thesis aims to find out, which
factors have an important role in the fulfilment of the sustainable development
goals in social services and healthcare. Based on this literary review a
sustainable development checklist was created to guide social services and
healthcare organizations. The objective of this thesis is to improve on the
functioning of sustainability in social and healthcare organizations. KESTO-

project is the mandator of this bachelor’s thesis.

Actions towards sustainability are increasing around the world. The knowledge
and skills of the staff about sustainability and carefully planned strategies are
major affecting factors of sustainability in an organization. In addition, sufficient
funding and monitoring of the sustainability are key factors to successful
sustainable development. Based on the literature review, upper categories
were: sustainable development planning, staff and education, materials and

funding, monitoring and reporting the fulfilment of sustainability.
Keywords:
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1 Johdanto

Kestavalla kehityksella luodaan hyvat elaman edellytykset nykyisille ja tuleville
sukupolville. Kestava kehitys edellyttaa, etta luonto, inmiset ja talous otetaan
paatoksenteossa tasa-arvoisesti huomioon. (Harma & Nasib n.d.) Kestavaa
kehitysta Suomessa ohjaa YK:n kestavan kehityksen globaali toimintaohjelma,
Agenda2030 (Kestavakehitys 2022a). Toimintaohjelma sisaltaa 17 tavoitetta,
jotka sopimusmaiden tulisi saavuttaa vuoteen 2030 mennessa (Kestavakehitys
2022a; Suomen YK-liitto 2022a; United Nations n.d.). Kestavan kehityksen
tavoitteiden saavuttaminen toisten kustannuksella ei ole kestavan kehityksen
mukaista (Suomen YK-liitto 2022b).

Terveydenhuollossa monet esimerkit ja toimintamallit noudattavat kestavan
kehityksen kehamallia (circular work); vahenna - uudelleen kayta - kierrata
(reduce, reuse, recycle) (Ossebaard & Lachman 2020, 2). Haasteita
terveydenhuollon kestavyydelle aiheuttavat ikaantyva vaesto, monimutkaiset
jarjestelmat, krooniset sairaudet, ladketeknologian hintavuus, seka potilaiden
yleiset asenteet terveydenhuoltoa kohtaan (Braithwaite ym. 2020, 1).
Suomalaisia tutkimuksia aiheesta on hyvin niukasti ja ulkomaalaiset tutkimukset
taas keskittyvat pohtimaan kestavaa kehitysta yksittaisten asioiden
nakokulmasta, esimerkiksi kierratyksen. Terveydenhuollon yleista kestavaan
kehitykseen liittyvaa tarkistuslistaa ei Suomessa ole viela julkaistu. Kestavan
kehityksen raportointi tyokaluissa (sustainability reporting tools) ongelmana on

standardoitujen kriteerien, termien ja metologian puute (Siew 2017).

Opinnaytetyon tarkoituksena on kartoittaa kestavan kehityksen julkaisuja
terveydenhuollosta ja sita, mitka tekijat vaikuttavat kestavan kehityksen
toteutumiseen sosiaali- ja terveysalalla (sote-ala). Opinnaytetydn tavoitteena on
edistaa kestavan kehityksen toimintaa sote-alan organisaatioissa. Kestavaa
kehitysta tarkastellaan sosiaalisesta, ekologisesta ja taloudellisesta
nakokulmasta. Tulosten pohjalta luodaan kestavan kehityksen tarkistuslista
sote-alan organisaatioille. Opinnaytetyo toteutetaan osana KESTO-hanketta,

joka on Sivis -opintokeskuksen ja Turku AMK:n kehittamisprojekti.
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2 Kestava kehitys

2.1 Kestavan kehityksen ulottuvuudet

Kestava kehitys voidaan maaritella monella eri tavalla. Kestavyyden maarittelya
hankaloittaa kaksi perustavanlaatuista haastetta, jotka ovat kestavyys-termin
yhtenaisen maaritelman puuttuminen seka kirjallisuudessa kaytettavien
synonyymien Kirjo. Koska virallista maaritelmaa ei ole, jaa epaselvaksi, kuinka
tutkijat kayttavat ja mittaavat kestavyytta. (Moore ym. 2017, 2.) Kestava kehitys
on yhteiskunnallista muutosta, jonka tavoitteena on mahdollistaa nyt ja
tulevaisuudessa kaikille hyvat ja tasa-arvoiset elamisen edellytykset (VSSHP

2020; Ymparistoministerio n.d.).

Kestava kehitys voidaan karkeasti jakaa kolmeen tai neljaan eri ulottuvuuteen,
jotka ovat ekologinen kestavyys, taloudellinen kestavyys ja sosiaalinen
kestavyys. Neljas ulottuvuus eli kulttuurillinen kestavyys takaa kulttuurien
kehittymisen ja kulttuuriperinnon siirtymisen sukupolvelta toiselle.
Kulttuurilliseen kestavyyteen liittyy rauhan, ihmisoikeuksien ja kulttuurillisen
yhteistyon edistaminen. (Harma & Nasib n.d.) Tassa opinnaytetydssa
kulttuurillisesti kestavaa kehitysta tarkkaillaan osana sosiaalista kestavyytta.
Ymparistoministerion (YM) maaritelman mukaan sosiaalinen ja kulttuurillinen
kestavyys pyrkii takaamaan hyvinvoinnin edellytysten siirtymisen sukupolvelta
toiselle (YM n.d.). Myds United Nations tarkastelee kestavaa kehitysta
ekologisen, ekonomisen ja sosiaalisen nakokulman avulla (three pillars) (United
Nation Economic and Social Council n.d.). Kestavan kehityksen kaikki
ulottuuvudet tulee ottaa huomioon paatdksenteossa ja toiminnassa (VSSHP

2020; Ymparistdministerio n.d.).

Ekologinen kestavyys pyrkii sailyttamaan biodiversiteetin monimuotoisuuden ja
toimivuuden seka takaamaan kestavan luonnonvarojen kulutuksen. Ekologinen
kestavyys on edellytys ihmisten hyvinvoinnille ja muiden kestavan kehityksen
ulottuvuuksien toteutumiselle. (Harma & Nasib n.d.) Varovaisuusperiaate on

keskeinen kasite, kun puhutaan ekologisesta kestavyydesta. Periaatteen
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mukaan ympariston hyvinvointia kohentavien toimien lykkaamista ei voida
perustella silla, etta tieteellista nayttdéa niiden toimivuudesta ei ole riittavasti.
Periaatteeseen keskeisesti liittyy myos haittojen ennalta ehkaiseminen ja
torjuminen niiden syntylahteella. Jos toiminnasta syntyy ymparistolle haittaa,
kustannukset peritaan haitan alkuperaiselta aiheuttajalta mikali se on
mahdollista. (Pinto-Bazurco 2020; YM n.d.)

Taloudellinen kestavyys on tasapainoista kasvua, jolla pyritaan pitkalla
aikavalilla valttamaan velkaantuminen ja ympariston voimavarojen
likakuluttaminen (YM n.d.). Taloudellinen kehitys on mahdollista silloin, kun
huomioidaan ympariston resurssien uusiutuminen suhteessa niiden kayttoon.
Tavoitteena on uusiutuvien luonnonvarojen suosiminen uusiutumattomien
sijaan ja jatteiden vahentaminen seka toimivan kierrattamisen jarjestaminen.
(Harma & Nasib n.d.) Taloudellinen kestavyys on sosiaalisen kestavyyden

toteutumisen edellytys (YM n.d.).

Hyvinvoinnin edellytysten siirtyminen sukupolvelta toiselle on sosiaalisen ja
kulttuurillisen kestavyyden ydinkysymys (YM n.d.). Sosiaalisen kestavyyden
tavoitteena on taata riittava toimeentulo, turvallisuus, hyvinvointipalveluiden
riittavyys seka oikeudenmukainen jakautuminen kaikille inmisille. Yksilolla tulee
olla myds mahdollisuus vaikuttaa omaan elamaansa seka toimia osana
yhteiséa ja yhteiskuntaa. (Alila ym. 2011, 7.) Kulttuurilliseen kestavyyteen
sisaltyy olennaisesti rauhan, ihmisoikeuksien ja yhteistyon kehittaminen (Harma
& Nasib n.d.). Sosiaalinen kestavyys vaikuttaa esimerkiksi yritysten
liketoiminnan kasvuun silla sosiaalisen kehityksen puute, kdyhyys, epatasa-
arvo ja heikko oikeusvaltio hankaloittavat yrityksen toimintaa (United Nations

Global Compact n.d.).

2.2 Kiertotalous
Resurssien tehokkaampi kaytto vaatii muutosta nykyiseen ekonomiseen malliin,

mika on alun perin peraisin teollisesta vallankumouksesta. Nykyinen malli

perustuu lineaariseen talouden malliin: ota, valmista, kuluta, havita (take, make,
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consume, dispose). Tama malli pohjautuu helposti saatavilla oleviin ja halpoihin
resursseihin, mutta nama resurssit ovat nopeasti katoamassa maapallolta, mika
tekee mallista toimimattoman. (European Comission 2017.) Lineaariseen malliin
kuuluu myos se, etta yritykset suunnittelevat tarkoituksella tuotteelle kayttéajan,
jonka jalkeen tuote hajoaa tai lopettaa toimintansa, minka takia kuluttaja joutuu

ostamaan uuden tuotteen (Euroopan Parlamentti 2020).

EU:n komissio esitti maaliskuussa 2020 uuden kiertotaloutta koskevan
toimintasuunnitelman, joka koskee jatteen maaran vahentamista, kestavampaa
tuotesuunnittelua ja EU:n kansalaisten vaikutusmahdollisuuksien lisdamista
esimerkiksi tuotteiden korjauttamisoikeudella (Euroopan Parlamentti 2020).
Kiertotalous sailyttaa tuotteiden, materiaalien ja resurssien arvon taloudessa
niin pitkaan kuin mahdollista ja eliminoi jatteen syntymista. Kiertotalouden
periaatteet ovat kestavyys, uusiutuvuus, uudelleenkayttd, korjaaminen,
korvaaminen, paivittaminen, ehostaminen ja materiaalien kulutuksen
vahentaminen. Kiertotalouden mukaista on esimerkiksi valmistaa
pitkaikaisempia tuotteita ja vahentaa ymparistolle vaarallisten seka vaikeasti
kierratettavien tuotteiden kayttda. (European Comission 2017.) Kaytanndssa

kiertotalous pyrkii jatteen maaran minimointiin (Euroopan Parlamentti 2020).

2.3 Kestava kehitys sosiaali- ja terveysalalla

Suomessa kestavan kehityksen tavoitteet noudattavat YK:n kestavan
kehityksen Agenda2030—kehitysohjelmaa (Kestavakehitys 2022a).
Agenda2030-ohjelman tavoitteena on aarimmaisen koyhyyden poistaminen
seka ihmisen, talouden ja ympariston tasavertainen huomiointi. Ohjelma
sisaltaa 17 kestavan kehityksen tavoitetta, jotka puolestaan sisaltavat yhteensa
169 alatavoitetta. (Suomen YK-liitto 2022a.) Tavoitteet littyvat toisiinsa, jolloin
kehitys yhdella alalla vaikuttaa samalla myds muilla osa-alueilla (United Nations

Development Programme 2021).

Terveys ja hyvinvointi ovat keskeisessa roolissa Agenda2030 —ohjelmassa.

Ohjelman 17 tavoitetta on suunniteltu havittamaan kdyhyys, nalanhata, AIDS
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seka lopettamaan naisten ja lasten syrjinta. (United Nations Development
Programme n.d.) Ohjelman kolmas tavoite on edistaa kaikenikaisten ihmisten
hyvinvointia ja taata heille terveellinen elama asuinmaasta riippumatta (Kestava
kehitys 2022b). Tavoitteiden edistyminen on ollut epatasaista valtioiden sisalla
ja niiden valilla. Esimerkiksi elinajanodotteissa on 31 vuoden ero pisimman ja
lyhyimman elinajanodotteen valilla. (United Nations Development Programme
n.d.)

Suomessa sairaanhoitopiireiltd 16ytyy omia kestavan kehityksen suunnitelmia,
jotka pohjautuvat Agenda2030-ohjelmaan. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri
(VSSHP) maarittelee terveydenhuollon kestavan kehityksen ympariston ja
ihmisten kannalta toimivaksi kokonaisuudeksi, jonka avulla nyKkyisille ja tuleville
sukupolville voidaan turvata elaman edellytykset. Terveydenhuollossa
sairauksien ennaltaehkaisy on merkittdva osa kestavaa kehitysta. (VSSHP
2020.)
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3 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja ohjaavat
kysymykset

Opinnaytetyon tarkoituksena on kartoittaa kestavan kehityksen julkaisuja
terveydenhuollosta ja selvittda, mitka tekijat ovat keskeisessa roolissa kestavan
kehityksen toteutumisessa sosiaali- ja terveysalalla. Naiden tulosten
yhteenvedon pohjalta on tarkoitus luoda kestavan kehityksen tarkistuslista
sosiaali- ja terveysalan organisaatioille. Tarkistuslistan on tarkoitus toimia
helppokayttdisena, yleisena tyokaluna ohjaamaan esimerkiksi organisaation
kestavan kehityksen toimintasuunnitelmaa. Opinnaytetyon tavoitteena on

edistaa kestavan kehityksen toimintaa sosiaali- ja terveysalan organisaatioissa.
Opinnaytety6ta ohjaavat kysymykset:

1. Mita on kestava kehitys Suomessa?

2. Mitka tekijat vaikuttavat kestavaan kehitykseen sosiaali- ja terveysalalla?
2.1 Mitka tekijat edistavat kestavaa kehitysta sosiaali- ja terveysalalla?
2.2 Mitka tekijat estavat kestavaa kehitysta sosiaali- ja terveysalalla?

3. Minkalainen kestavan kehityksen tarkastuslista saadaan tehtya

kirjallisuuskatsauksen perusteella?

Turun AMK:n opinnaytety6 | Mira Hagren ja Taru Ikonen
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4 Opinnaytetyon toteuttamismenetelma

Tama opinnaytetyo toteutetaan kirjallisuuskatsauksena toimeksiantajan
toiveesta. Opinnaytetyé on osa KESTO-hanke projektia, joka toteutetaan
yhteisty6ssa Helsingissa toimivan opintokeskuksen Sivis:n ja Turku AMK:n
kanssa. Hankkeen tavoitteena on muutosjohtamisen hyodyntaminen
koronapandemiasta toipumisessa, tulevaisuuden ennakointimenetelmien
kayttoonotto ja osallisuuden lisaaminen tyoyhteisdssa, alueellinen sektorirajat
ylittava verkostoituminen seka kestavan kehityksen tavoitteiden sisallyttaminen
toimintasuunnitelmiin. Yksi konkreettisista toimenpiteista hankkeessa on
kehittaa Sotenavigaattori -verkkosivustoa, jossa myds opinnaytetyon tuotos,

kestavan kehityksen tarkistuslista, julkaistaan.

Sotenavigaattori -verkkosivusto on sosiaali- ja terveysalan yrityksille suunniteltu
sivusto tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden tueksi. Sotenavigaattori on suunniteltu
erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten kayttéon. Sotenavigaattori koostuu
11 teemasta, jotka tukevat organisaatioiden osaamisen kehittamista ja
tulevaisuudessa parjaamista. Sisaltoa verkkosivulle tuottaa Turun
ammattikorkeakoulu, Tampereen ammattikorkeakoulu, Seindjoen

ammattikorkeakoulu ja Opintokeskus Sivis. (Sotenavigaattori n.d.)

Kirjallisuuskatsauksen tavoitteena on uuden tiedon luonti yhdistamalla
aikaisempia tutkimustuloksia. Katsauksessa loydetyt uudet nakokulmat voivat
auttaa jo tunnettujen asioiden ymmartamisessa. (Hirsjarvi ym. 1992, 11.)
Kirjallisuuskatsauksen tyypeista opinnaytetyon toteuttamiseen valittiin
narratiivinen kirjallisuuskatsaus ja tiedonhaussa sovellettiin systemaattisen
tiedonhaun piirteita. Narratiivisen kirjallisuuskatsauksen tarkoitus on antaa laaja
kuva kasitellysta aiheesta tai luonnehtia aiheen historiaa ja kehitysta.
Tavoitteena on tuottaa helppolukuinen tuotos. (Salminen 2011, 6.) Narratiiviset
kirjallisuuskatsaukset ovat hyodyllisia opetuksellisia artikkeleita, silla ne
kokoavat suuria tietomaaria yhteen luettavaan formaattiin (Green, ym. 2006,

103). Systemaattisella tiedonhaulla tarkoitetaan jarjestelmallista, toistettavissa
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olevaa tiedonhakua (Helsingin yliopiston kirjasto 2020; Tampereen yliopiston
Kirjasto 2022).

Kirjallisuuskatsaukseen perustuen on tarkoitus tuottaa kestavan kehityksen
tarkistuslista. Cambridgen sanakirja maaritelee sanan "checklist” listaksi asioita,
joita sinun tulee tehda, ottaa mukaasi tai selvittaa (Cambridge Dictionary n.d.).
Tassa opinnaytetydssa checklist -sanasta kaytetaan suomenkielista termia
tarkistuslista. Hyva arvioiva tarkistuslista maarittelee kriteerit, joita ainakin
taytyisi harkita, kun arvioidaan jotain tiettya osa-aluetta. Hyva tarkistuslista lisaa
arvioinnin objektiivisuutta, luotettavuutta ja toistettavuutta seka auttaa kayttajaa
muistamaan tarkeat kohdat. (Stufflebeam 2000.) Jos tarkistuslistan kohdat ovat
epaolennaisia, harhaanjohtavia, epaloogisia tai eivat ole nayttoon perustuvia,
tarkistuslistan kaytto voi olla paatoksenteon kannalta haitallista. Tarkistuslistat
perustuvat hajoamisperiatteeseen (decomposition principle) eli siihen, etta
monimutkaiset ongelmat pilkotaan pieniin helposti ymmarrettaviin osiin.
(Armstrong & Green 2018, 3.)

Kirjallisuuskatsauksen haku suoritettiin tietokannoista BioMedCentral, Chinal,
Finna (kansallinen), Google Scholar, Medic ja Pubmed. Hakusanoina kaytettiin:
kestava kehitys (sustainable development), terveydenhuolto (healthcare),
kestavyys (sustainability), kehitys (development), tarkistuslista (checklist),
organisaatio (organization), pieni (small), indikaattori (indicator), mittari
(measurement scale), mittaaminen (measuring), monitorointi (monitoring),
tydkalu (tool), kierratys (recycling), hoitotyd (nursing), holhooja (caregiver),
ekologinen (ecological), sosiaalinen (social), taloudellinen (economical) ja
ilmastonmuutos (climate change). Tietokannoista tehdyt haut ja niissa kaytetyt
hakusanat koottiin taulukkoon (Taulukko 1.) Taulukkoon on koottu kaytetty

tietokanta, hakusanat, osumat ja valikoitujen julkaisujen lukumaara.
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Taulukko 1. Tietokannoissa kaytetyt hakusanat ja hakupolku.

kestava kehitys AND terveydenhuolto 16 0
kestava kehitys AND tarkistuslista 1 0
kestava kehitys 485* 0
healthcare AND sustainability AND small 2971* 2
organizations AND development

healthcare AND small organizations AND 3868* 0(2)**
sustainable development

oraganization AND sustainable AND Indicator ~ 2759* 0

AND healthcare

organization AND sustainable AND 752* 0
development AND caregiver

organization AND sustainable AND 5911* 0
development AND healthcare

healthcare AND sustainable AND 1797* 0(2)**
development AND measurement scale

sustainable development AND healthcare 256* 2
sustainable development AND indicator 90 1
sustainable AND healthcare 1208* 2
sustainable AND development AND scale AND 93 1
healthcare

healthcare AND recycling 62 1
sustainability OR recycling AND healthcare 2698* 0
sustainability AND indicators AND healthcare 34 0(1)**
sustainability AND nursing 254%* 0 (3)**
sustainability AND healthcare AND 196 0 (3)**
organization

sustainab* AND healthcare AND organization 19 0

AND small

sustainability AND nursing AND organization 47 0 (2)**
kestava kehitys AND terveydenhuolto 251%* 0
kierratys AND terveydenhuolto 22 0
kestava kehitys AND mittari AND 12 200* 0
terveydenhuolto

kestdva kehitys AND terveydenhuolto 16900* O
kestava AND kehitys AND tarkistuslista AND 1170* 0
terveydenhuolto

kestava kehitys AND mittaaminen AND 11900* 0
terveydenhuolto

sosiaalinen kestavyys 22 900* 1
sosiaalinen kestavyys AND terveydenhuolto 15 700* 0(1)**
ekologinen kestavyys AND terveydenhuolto 4180* 0
taloudellinen kestavyys AND terveydenhuolto  15100* 0
ymparistovastuu AND terveydenhuolto 664* 1
ymparistovastuu AND terveydenhuolto AND 601* 0(1)**

kestava kehitys
(jatkuu)
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Taulukko 1. (jatkuu)

kestava kehitys AND terveydenhuolto 45 0
ilmastonmuutos AND terveydenhuolto 4 0
kierratys AND terveydenhuolto 0 0
kierratys OR kestava kehitys AND 61 0
terveydenhuolto
climate change AND healthcare AND 164 2
sustainable
healthcare AND checklist AND sustainab* 104 1(1)**
healthcare AND sustainability 16513* 0 (2)**
healthcare AND sustainability AND 7671* 1(1)**
development
sustainable AND nursing 4338* 1
sustainable AND nursing AND indicator 585* 0
sustainable development AND monitoring 154 0(2)**
AND tool
climate change AND healthcare AND scale 61 0
climate change AND scale AND develop* 1953* 0
sustainab* AND develop* AND scale AND 664* 0
healthcare
N=35
Paallekkaisia
osumia 19
n=16

*Osumien ollessa yli 200, tarkasteltiin tuloksia niin kauan, etta osumat eivat
enaa vastanneet tutkimuskysymyksiin. (n=16)

**Sulkeissa olevat numerot (x) tarkoittavat paallekkaisia osumia.

Tietokantoihin rajattiin kieliksi suomi ja englanti. Niissa tietokannoissa, joissa oli
mahdollista rajata artikkelit vain vertaisarvioituihin artikkeleihin, tama rajaus
tehtiin. Yhtena hakutulosten rajauksena toimi myos artikkeleiden saatavuus
verkossa kokonaisina. Aineisto valikoitiin opinnaytetydhon otsikon seka
tiivistelman osuvuuden perusteella. Jotta tulokset soveltuisivat mahdollisimman
hyvin Suomessa toimiville sosiaali- ja terveysalan organisaatioille, pyrittiin
julkaisut rajaamaan teollisuusmaihin otsikon ja tiivistelman tietojen perusteella.
Artikkelien vuosiluku rajautui manuaalisesti ja tiedonhaussa pyrittiin suosimaan
uusia julkaisuja, mutta vahaisten osumien vuoksi opinnaytetyohon valikoitui
myos muutamia vanhempia julkaisuja. Artikkeleita opinnaytetydhon

kirjallisuushaun perusteella valikoitui n=16. Eri hakusanoilla saatiin samoja
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tuloksia ja hakutuloksissa toistuivat artikkelit ovat merkitty hakutaulukkoon (19
paallekkaisyytta). Osumien maaran ollessa yli 200, tuloksia tarkasteltiin kunnes
julkaisujen aiheet eivat enaa vastanneet tutkimuskysymyksiin. Tietokannoista

opinnaytetyohon valikoidut julkaisut koottiin omaan taulukkoon (Taulukko 2.).

Taulukko 2. Opinnaytetyohon valitut julkaisut tietokantahauista.

Alila, A. Grohn, K. Keso, [Sosiaalisen kestavyyden kasite STM:n muistiossa tarkastellaan sosiaalista

I. Volk, R. ja mallintaminen kestavaa kehitysta ja sen mittaamista seka

2011 mallintamista. Muistiossa pohditaan mydés
kestavan kehityksen mittaamisen tavoitteita
ja ongelmakohtia.

Braithwaite, J., Ludlow, Built to last? The sustainability |Artikkelissa kuvaillaan kestavan kehityksen

K., Testa, L., Herkes, J., of healthcare system teoreettisia viitteitd, maaritelmia ja

Augustsson, H., improvements, programmes  toimenpiteita siita, miten niitd on kaytetty

Lamprell, G., and interventions: a systematic julkaistuissa arvioinneissa terveydenhuollon

Mcpherson, E., & integrative review kehitysohjelmista ja interventioista.

Zurynski, Y. 2020

Chotchoungchatchai, S., |Primary health care and Tutkimuksessa pohditaan terveydenhuollon

Aniqa, .M., sustainable development potentiaalia ja rajoitteita kestavan kehityksen

Witthayapipopsakul, W., goals. tavoitteiden saavuttamisessa seka tehdaan

Panichkriangkrai, W., ehdotuksia toimivan perusterveydenhuollon

Patcharanarumol, W. systeemin kayttédnottoon.

and

Tangcharoensathien, V.

2020

Fortune, K., Becerra- Health promotion and the Artikkelissa pohditaan sita, miten kestava

Posada, F., Buss, P., agenda for sustainable kehitys ja terveyden edistdminen onnistuu,

Galvao, L.A.C., development, WHO Region of kun molemmat rakennetaan yhteisten

Contreras, A., Murphy, the Americas prioriteettien kautta ja kdytetdan ajantasaista

M., Rogger, C., Keahon, tietoa seka keskustellaan niistd avoimesti.

G.E. And De Francisco, Artikkelissa korostuu aiheen monitoroinnin ja

A 2018 arvioinin ongelmat.

Furukawa, P. O., Cunha, |Characteristics of nursing Artikkelissa pohditaan ammattilaisten

I., Pedreira, M., & Marck, professionals and the practice |ominaisuuksien ja ladkehoidonprosessin

P. B. of ecologically sustainable korrelaatiota seka koulutusta ja tietoisuuden

2017 actions in the medication lisdamista hoitohenkildkunnan kestavan
processes kehityksen mukaisesta toiminnasta

sairaalassa.

Griggs, C., Fernandez, |Nursing and the barriers to Kirjallisuuskatsauksessa perehdytaan siihen

A. and Callanan, M. sustainable health care: a mita hoitajat ajattelevat

2017 literature review ilmastonmuutoksesta ja kestavasta

kehityksesta. Artikkelin mukaan sosiaaliset,
kulttuurilliset ja psykologiset esteet
vaikuttavat kestavan kehityksen
toimimattomuuteen terveydenhuollossa.

Hosseinpoor, A.R., Measuring health inequalities |Artikkelissa lapinakyvyys ja

Bergen, N., in the context of sustainable  |helppokayttdisyys ovat avaintekijoita
Schlotheuber, A. and development goals kestavan kehityksen edistamisessa.
Grove, J. 2018 Artikkelin tuloksien mukaan raportointi tulisi

aina kohdentaa tiettyyn yleisd6n ja silla tulee
olla selkea tarkoitus.

(jatkuu)
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Kurppa, S.
2020

Lennox, L., Maher, L., &
Reed, J.
2018

Madden, D.L., Mclean,
M., Brennan, M. And
Moore, A.

2020

Malone, S., Prewitt, K.,
Hackett, R., Lin, J.C.,
McKay, V., Walsh-
Bailey, C., & Luke, D.A.
2021

Menne, B., Leon, E.A.D.,
Bekker, M., Mirzikashvili,
N., Morton, S., Shriwise,
A., Tomson, G., Vracko,
P. and Wippel, C.

2020

Ossebaard, H. C., &
Lachman, P.

2020

Saber, D.A.
2020

Schwerdtle, P.N.,
Maxwell, J., Horton, G.
and Bonnamy, J.

2020

Tomlin, J.

2021

Ymparistdvastuullinen Toiminta
Sairaalassa
-Haastattelututkimus
keskussairaaloiden
ymparistovastuuhenkildille

Navigating the sustainability
landscape: a systematic review
of sustainability approaches in
healthcare

Why use indicators to measure
and monitor the inclusion of
climate change and
environmental sustainability in
health professions' education?

The Clinical Sustainability
Assessment Tool: measuring
organizational capacity to
promote sustainability in
healthcare.
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Tutkimuksessa kuvataan Suomen
keskussairaaloiden ymparistdvastuullista
toimintaa ymparistdévastuuhenkildita
haastattelemalla. Tutkimuksessa
kartoitetaan ymparistévastuulliseen
toimintaan vaikuttavia tekijoita ja tavoitteena
on tuottaa uutta tietoa ymparistévastuullisen
toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen
sairaalaymparistossa.

Artikkeli pyrkii tunnistamaan, mita
I&hestymistapoja on saatavilla kestavan
kehityksen vaikutuksen arvioimiseen
terveydenhuollossa ja kuvailemaan eri
nakokulmia, sovelluksia ja rakenteita naissa
lahestymistavoissa, seka ohjaamaan niiden
kayttéa tulevaisuudessa

Artikkelissa keskitytaan terveysalan
ammattilaisten koulutuksen merkitykseen
ilmastonmuutoksen ja kestavan kehityksen
saavuttamiseksi. Artikkelissa tuodaan esille
mittarin tarvetta terveysalan ammattilaisten
kestavan kehityksen tiedon arvioimiseksi.
Artikkelissa kuvaillaan Kliinisen kehityksen
arviointityokalun (CSAT) kehittamista. CSAT
on suunniteltu arvioimaan tekijoita, jotka
edistavat kestavan kehityksen kaytantoja
kliinisessa ymparistdssa.

Health and well-being for all: an[Tutkimus tarkastelee kestavan kehityksen

approach to accelerating
progress to achieve the
Sustainable Development
Goals (SDGs) in countries in
the WHO European Region.
Climate change, environmental
sustainability and health care
quality

Healthcare's role in
environmental sustainability:
RNs are needed to guide
efforts

12 Tips for Teaching
Environmental Sustainability to
Health Professionals

The climate crisis and forensic

tavoitteiden saavuttamista useassa eri
Euroopan maassa. Artikkeli keskittyy
erityisesti kestavan kehityksen tavoitteeseen
3.

Artikkelin tavoitteena on korostaa
ilmastonmuutoksen kriittista tilannetta ja
tuoda esiin tarvetta reagoida
kokonaisvaltaisesti. Tarkoituksena on tarjota
ohjausta siihen, mita voidaan tehda
ekologisemman terveydenhuollon eteen.
Artikkelissa kasitellaan sairaanhoitajien
roolia sairaalajatteiden kasittelyssa seka
erilaisten sairaalajatteiden lajittelusta ja
havittdmisesta.

Artikkelissa kerrotaan 12 vinkkia kestavan
kehityksen opettamiseen terveysalan
ammattilaisille ja opiskelijoille.

Artikkelissa kasitellaan, kuinka

mental healthcare: what are we mielenterveyspalveluita voidaan

doing?

tulevaisuudessa tarjota niin, etta
terveydenhuolto ei kuormittaisi luontoa ja
mydtavaikuttaisi yhta suuresti
iimastonmuutokseen.
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Manuaalisella haulla pyrittiin hakemaan tietoa kysymyksiin, joihin tietokannoista
tehtyjen hakujen perusteella ei I0ytynyt vastauksia. Julkaisuja valikoitui
manuaalisen haun perusteella seitseman. Tietoa haettiin kirjoista seka
tunnetuista luotettavista suomalaisista ja kansainvalisista lahteista, kuten
European Comission, European Journal of Public Health, International Institute
for Sustainable Development, Kestavakehitys.fi, Sitoumus2050 ja
Valtioneuvosto. Tunnetut luotettavat suomalaiset seka kansainvaliset lahteet

listattiin omaan manuaalisen haun taulukkoon (Taulukko 3.).
Taulukko 3. Manuaalisen haun tulokset.

European Comission 1) 2017.Moving towards a circular economy with EMAS.
2) What is EMAS? Eco-Management and Audit Scheme.
European Journal of Public [Buzeti, T., Lima, J.M., Yang, L. and Brown, C. 2020. Leaving no one

Health behind: health equity as a catalyst for the sustainable development
goals.
Kestavakehitys Yhteiskuntasitoumuksen tavoitteet.

International Istutute for  [Pinto-Bazurco, J.F. 2020. The Precautionary Principle.
Sustainable development
Prime Minister’s Office 2020. Report on the implementation of the 2030 Agenda for
Sustainable Development.

Sitoumus2050 Toimenpidesitoumukset - Konkreettinen keino edistaa kestavaa
kehitysta.

Valtioneuvoston kanslian  [2020. Valtioneuvoston selonteko kestdvan kehityksen globaalista

julkaisuja toimintaohjelmasta Agenda2030:sta.

Kokonaisuudessaan kirjallisuuskatsaukseen valikoitui julkaisuja (n=24), joita
tarkasteltiin sisallon erittelylla ja sisallon analyysilla. Kirjallisuuskatsauksen
analyysissa edetaan laajasta kokonaisuudesta pienempiin osiin, moninaisista
yksinkertaiseen ja synteesissa nama yhdistetaan toimivaksi kokonaisuudeksi
(Hirsjarvi ym. 1992, 54). Opinnaytetydssa sisallon erittely ja analyysi toteutettiin
hakemalla vastauksia ohjaaviin kysymyksiin edistavista ja estavista tekijoista.
Loydetyt vastaukset kirjattiin aluksi ylOs, jonka jalkeen tekstista poimittiin
kestavaan kehitykseen vaikuttavat tekijat. Analyysin pohjalta luotiin

yhteenvetona kestavan kehityksen tarkistuslista.
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5 Tulokset

5.1 Kestava kehitys Suomessa

United Nations julkaisi vuonna 2015 Agenda2030-ohjelman. Merkittavassa
osassa ohjelmaa on terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen ja sen
mahdollistaminen kaikille. Agenda2030-ohjelman paamaara numeron 3 osa
alatavoitteista on mahdollista saavuttaa vain monialaisen yhteistyon tuloksena.
On tarkeaa mahdollistaa terveydenhuollon palvelut kaikille riippumatta

sosioekonomisesta asemasta. (Menne ym. 2020, 3-9.)

Suomessa noudatetaan YK:n Agenda2030 mukaisia tavoitteita. Moni
tavoitteista on Suomessa jo saavutettu. Esimerkiksi tavoite poistaa koyhyys sen
kaikissa muodoissa kaikkialta on jo toteutunut, silla aarimmaista koyhyytta ei
Suomen kattavan sosiaaliturvan takia ole. Terveyden ja hyvinvoinnin osalta
(Agenda2030 tavoite 3) moni osatavoite on jo saavutettu, mutta esimerkiksi
seksuaali- ja lisaantymisterveyden hoitopalvelujen saatavuutta ei ole viela
kaikille mahdollista tarjota. Tavoite saavuttaa sukupuolten valinen tasa-arvo
seka vahvistaa naisten ja tyttdjen oikeuksia ja mahdollisuuksia (Agenda2030
tavoite 5) on monin osin jo toteutunut, sillda Suomessa on hyva sukupuolten
valinen tasa-arvo. Kuitenkin merkittavia puutteita on, silla Suomi on naisille
EU:ssa toiseksi vakivaltaisin maa. (Valtioneuvoston kanslian julkaisuja 2020,
10-41.)

Vuosittain julkaistavassa kestavan kehityksen tavoitteiden vertailuraportissa,
Suomi on sijoittunut kolmen karkeen useina vuosina Tanskan ja Ruotsin
kanssa. Vuoden 2019 raportissa Suomi on saavuttanut tai oli saavuttamassa
kestavan kehityksen tavoitteet littyen kdyhyyden havittamiseen, terveyteen ja
hyvinvointiin, laadukkaaseen koulutukseen, puhtaaseen veteen, eriarvoisuuden
vahentamiseen seka jarjestelmien ja oikeusjarjestelman toimivuuteen. Suomen
suurimmat ongelmat tavoitteiden saavuttamisessa liittyvat kulutustottumuksiin,
biodiversiteetin sailyttamiseen ja tuen tarjoamiseen muille valtioille liittyen
Agenda2030 -tavoitteisiin. (Prime Minister’s office 2020, 103.)
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Sosiaalista kestavyytta kuvaavia mittareita Suomessa on jonkin verran.
Ongelmallista niiden kaytdssa on kuitenkin se, etta sosiaalista kestavyytta
mittaavissa kyselyissa vastaajan tulee tuntea kasitteet, joita kyselyssa
kaytetaan. Inmisten omaa nakemysta ja kasitysta kuvaavat asiat voivat muuttaa
tuloksia nopeasti eivatka valttamatta aina anna luotettavaa kuvaa
todellisuudesta. Esimerkiksi kuitenkin hyvinvointipalveluiden saatavuutta tai

laatua voidaan selvittaa helposti kyselytutkimuksen avulla. (Alila 2011, 9-12.)

Sitoumus2050.fi on suomalainen verkkosivusto, jonne yritykset, organisaatiot ja
yksilot voivat tehda konkreettisia kestavan kehityksen toimenpidesitoumuksia.
Sivuston tarkoituksena on edistaa Agenda2030:n ja yhteiskuntasitoumuksen
tavoitteita. Toimenpidesitoumus tahtaa muutoksiin, joiden tulee toteutua 5-10
vuoden aikana. Sitoumus voi kohdistua yhteen tai useampaan
yhteiskuntasitoumuksen kahdeksasta kohdasta. (Sitoumus2050 n.d.)
Yhteiskuntasitoumuksen kahdeksan tavoitetta ovat yhdenvertaiset
mahdollisuudet hyvinvointiin, vaikuttavien inmisten yhteiskunta, tyota kestavasti,
kestavat yhteiskunnat ja paikallisyhteisot, hiilineutraali yhteiskunta,
resurssiviisas talous, luonnon kantokykya kunnioittavat elamantavat ja luontoa

kunnioittava paatoksenteko (Kestavakehitys 2022c).

5.2 Kestavaa kehitysta edistavat tekijat

Terveydenhuoltoa tulee vahvistaa siten, etta se kattaa kaikki ihmiset
universaalisti. Se tarkoittaa sairauksien ennaltaehkaisemista, puuttumista
terveyden kannalta merkittaviin tekijoihin, terveiden ja sinnikkaiden yhteisojen
rakentamista, kestavaa rahoitusta, terveystiedon, tutkimuksen ja innovaatioiden
lisdamista, terveystiedon systeemien ja digitaalisen terveyden kehittamista seka
ensihoidon palveluiden valmiustilan ja vasteen varmistamista. Nama kaikki ovat

kestavan kehityksen merkittavia edistavia tekijoita (Menne ym. 2020, 3-9).

Jotta perusterveydenhuollon kehittamisen esteet voidaan ylittaa, tulee valtioiden
merkittavasti lisata terveydenhuollon rahoitusta ja perustaa ohjelmia, joilla

pyritdan pitamaan terveydenhuollon tydntekijoita ja palveluita myos
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maaseudulla. Lisaksi tyontekijoille tulee tarjota mahdollisuus lisata
tietoisuuttaan julkisen terveydenhuollon interventioista ja kehittaa
ammattiosaamistaan eri sektorien ja yhteisojen valiselle yhteistyolla.
(Chotchoungchatchai ym. 2020, 797.) Avain terveyden edistamisen potentiaalin
maksimoimiseen on se, etta opitaan kaytannon onnistumisista seka

dokumentoidaan todisteet tekojen vaikutuksista erilaisten osallistujien kesken,

joilla on eri agenda ja kiinnostuksen kohteet. (Fortune ym. 2018, 624.)

Ympariston kestavyys liittyy ihmisten toiminnan katastrofaalisia vaikutuksia
ymparistoon vahentaviin toimiin, jotka uhkaavat inmisten terveytta ja elamaa
maailmanlaajuisesti. Sairaanhoidon ymparistdvastuulliset kaytannaét voivat liittya
esimerkiksi: tuotteiden, materiaalien, energian- ja vedenkulutukseen. (Furukawa
ym. 2017, 2.) Sairaaloiden ympariston huomiointia tuki erilaiset sisdiset ohjeet
kuten jateohje, ymparistéraportti ja ymparistéohjelma. Sairaalat huomioivat
materiaali- ja hankintasopimuksissaan erilaiset ymparistdsertifikaatit (muun

muassa Joutsenmerkki). (Kurppa 2020, 24-26.)

Koulutuksen taso oli tutkimuksessa ainut tekija, joka vaikutti kestavien
kaytantojen lisaantymiseen sairaanhoitotydssa. Ammattilaiset, joilla oli
kandidaatin tutkinto (undergraduate) tai erikoistumistutkinto, toimivat useammin
kestavien kaytantdjen mukaan verrattuna ammattilaisiin, joiden korkein
koulutuksen taso oli peruskoulun ylaaste tai lukio. Ero oli tilastollisesti
merkittava. Taman takia sairaanhoitotyon ja muiden terveysalan ammattilaisten
koulutusohjelmissa tulisi olla kestavan kehityksen sisaltéa. (Furukawa ym.
2017, 4-5.) Parempi ymmarrys tekijoista, jotka vaikuttavat kestavyyteen lisaa
todennakoisyytta siihen, etta interventiot jatkuvat menestyksekkaasti
alkuperaisen toimeenpanon jalkeen (Malone ym. 2021, 2). Korkean tulotason
maiden kokemus on osoittanut, ettd myods terveyskirjallisuuden opettaminen
(health literacy education) tai yhteisty6 aikuiskoulutusohjelmien ja
perusterveydenhuollon tuottajien kanssa voi tukea laaja-alaisesti toimintaa, joka
edistaa terveytta ja hyvinvointia (Chotchoungchatchai ym. 2020, 796).

Terveyskirjallisuuden opettamisen lisddminen on tarkeaa seka paikallisesti, etta
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valtion tasolla, silla se lisaa yksilon kykya huolehtia omasta terveydestaan

(Fortune ym. 2018, 623).

Kestavan kehityksen ja ekologisuuden hyotyja voidaan tuoda esille kertomalla
niiden lisdeduista terveydelle. Esimerkiksi vahaisempi maara ilmansaasteita
saavutetaan vahentamalla hiilidioksidia tuottavien kulkuneuvojen kayttoa, mika
johtaa vahaisempiin maantieonnettomuuksiin ja parempaan ilmanlaatuun.
Integroimalla ympariston kestavyyden teemoja opetussuunnitelmaan, opettajat
voivat voimaannuttaa opiskelijoita tiedolla, taidolla ja asenteella, jotka tukevat
terveydenhuoltoa vastaamaan ilmastonmuutokseen. (Schwerdtle ym. 2020,
152-154.) limastonmuutosta voidaan kontrolloida vain maailmanlaajuisilla
toimilla, joista ensimmainen on siirtyminen fossiilisista polttoaineista
uusiutuvaan energiaan, jotta kasvihuonekaasujen maaraa voidaan vahentaa.
Terveysala voi merkittavasti vaikuttaa tahan tavoitteeseen, silla on arvioitu, etta
terveydenhuollon hiilipaastot vastaavat 514 hiilivoimalaa, mika on 4,4% koko

maapallon hiilidioksidipaastdista. (Ossebaard & Lachman. 2021, 2.)

Keskussairaaloiden ymparistovastuuhenkildiden haastattelussa sairaaloiden
ymparistdvastuu onnistui parhaiten hankinnoissa, joissa huomioitiin esimerkiksi
pakkausmateriaalit ja ndin syntyvan jatteen maara. Hankintojen ekologisuuteen
vaikuttivat henkilokunnan kokemus, taidot ja koulutus. Taloudellisuus,
kaytettavyys ja hoitotilanteita edistavat tekijat vaikuttivat materiaalien
hankintaan. Taloudelliset tekijat olivat usein ensisijaisia ymparistotekijoihin
verrattuna. Energiankulutuksen optimointi sairaaloissa kohdistui valaistukseen,
lammitykseen, ilmastointiin, iimanvaihtoon ja vedenkulutukseen. (Kurppa 2020,
26-33.)

Ymparistoystavallisyys voisi olla yksi terveydenhuollon laadun arvioinnin
ulottuvuuksista. Terveydenhuollossa tulisi korostaa kestavan kehityksen
kehamallia vahenna - uudelleen kayta - kierrata. Muovin, veden- ja
energiankulutuksen vahentaminen on monille organisaatioille mahdollista.
Terveydenhuollon siirtyminen parantavasta laaketieteesta ennalta ehkaisevaan
on kestavan kehityksen mukaista. (Ossebaard & Lachman. 2021, 2.) On

tarkeaa opettaa ympariston kestavyytta terveydenhuollossa yhdistamalla se
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terveydenhuollon eettiseen periaatteeseen “Ala vahingoita”. Council of Nurses
eettiseen koodiin kuuluu, etta hoitajat tunnistavat sosiaalisesti, taloudellisesti ja
ekologisesti arvokkaan kestavan kehityksen osana terveytta ja hyvinvointia.
(Schwerdtle ym. 2020, 151.)

Sairaaloissa ymparistovastuullisuuteen liittyvat tehtavat jakautuvat johtajille,
esimiehille, ymparistovastuuhenkildille, erilaisille tydryhmille ja muulle
henkilokunnalle. Ymparistovastuulliseen toimintaan haluttiin erillista ty6aikaa,
jotta voitaisiin laatia ohjeistuksia, vuosittaisia yhteenvetoja, seka seuraavan
vuoden tavoitteita. Tama oli kuitenkin usein resurssikysymys, koska
tydnantajalla ei ollut mahdollisuutta tarjota tyontekijaa tai aikaa
ymparistdvastuulliseen toimintaan. (Kurppa 2020, 33-40.) Terveydenhuollon
organisaatioissa tulisi olla ymparistonsuojelusuunnitelma. Terveydenhuollon
organisaation tulisi koota tiimi, johon sisaltyy hoitajia,
ymparistonpalveluhenkildstoa, johtajia tai esimiehia ja tartuntatautien
ammattilaisia, joiden tulee keskustella kuinka vahennetaan syntyvan jatteen
maaraa, lisataan kierratysta ja lisataan uudelleenkayttdéa. Suunnitelman tulee

sisaltéa konkreettisia ohjeita jatteiden oikeaan kasittelyyn. (Saber 2020, 53.)

Kaikkien organisaatioiden tulisi kehittdd kestavan kehityksen suunnitelma, joka
sisaltaa tavoitteet, konkreettiset toimet, strategian ja prioriteetit, joilla voidaan
parantaa paikallista ymparistda ja sosioekonomisia vaikutuksia seka asettaa
mitattavia tavoitteita. Suunnitelmien tulisi noudattaa valtakunnallisia tai
alueellisia saadoksia hiilijalanjaljen vahentamisessa. Terveydenhuollossa naita
suunnitelmia vaaditaan Iso-Britanniassa jo NHS:n toimesta. Potilaiden
nakokulma tulee ottaa huomioon kehittamistydssa. (Tomlin 2021, 6.)
Kestavyyden interventioita voidaan toteuttaa lisaamalla hoitohenkilokunnan
ekologisesti kestavia toimia, kuten jatteiden vahentamista, materiaalien
uudelleenkayttoa ja jateveden oikeaa poistamista. Kestavyyden interventiot ovat
hyodyllisia kaikille: instituutioille, yhteiskunnalle ja ymparistolle. (Furukawa ym.
2017, 3-6.)

Euroopassa terveyteen liittyvaa epaoikeudenmukaisuutta on mitattu kolmella eri
suureella: itseilmoitettu terveys, mielenterveys ja tyytyvaisyys elamaan.
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Agenda2030 tavoitteen kolme eteen tehdyt muutokset ovat vaikuttaneet
merkittavasti naihin kolmeen mitattavaan suureeseen. Naiden pohjalta on tehty
tutkimuksia, jotka osoittavat, etta terveytyeen liittyvaa epaoikeudenmukaisuutta
voidaan vahentaa kiinnittamalla huomiota monialaiseen yhteistyohon eri
sektorien valilla, terveydenhuollon kattavuuteen ja johdonmukaiseen
kokonaisuuteen siten, etta kaikki osa-alueet otetaan huomioon kestavan

kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa. (Buzeti ym. 2020, 24-25.)

European health equity status report (HESRI) kayttaa hajottamisanalyysia
maarittelemaan jokaisen osa-alueen vaikutusta terveyden epatasa-arvoon.
HESRI:n osa-alueet on rakennettu suoraan Agenda2030 tavoitteiden
mukaisesti. HESRIi tarjoaa kaytannon vaihtoehtoja vahentaa terveydellista
epaoikeudenmukaisuutta jarkevien investointien, tehokkaan kattavuuden ja
pakollisten olosuhteiden mainostamiseen. Eriarvoisuutta sosioekonomisten
ryhmien valilla voidaan vahentaa jopa neljassa vuodessa (Euroopassa) oikeilla
investoinneilla ja interventioilla. (Buzeti ym. 2020, 25.) Valtiot pystyvat
mobilisoimaan resursseja yksityissektorilta seka lisaamalla verotusta, mutta

my0s terveyden edistaminen tulisi nostaa keskeiseen rooliin strategian teossa,

silla se vahentaa kustannuksia pitkalla aikavalillda (Fortune ym. 2018, 623).

The Eco-Management and Audit Scheme (EMAS) on EU komission kaikille
yrityksille ja organisaatioille suunnittelema ymparistotehokkuuden tason
arvioimisen, raportoinnin ja kehittamisen tyokalu. EMAS tarkoittaa
ymparistoystavallistd organisaation suorituskyvyn parantamista, luotettavuutta
ja lapinakyvyytta. EMAS-jarjestelman avulla yritys tai organisaatio voi pienentaa
ymparistovaikutuksiaan, sitoutua antamaan julkista tietoa organisaation
ymparistotehokkuudesta, vahvistaa omaa ymparistdlainsaadannon
noudattamistaan ja lisata tyontekijdidensa osallistuneisuutta seka saastaa
resurssejaan ja rahaa. (European Comission n.d.) EMAS-jarjestelma auttaa
yritysta siirtymaan kiertotalouteen. Siihen liittyy viisi askelta, jotka ovat:
mahdollisten materiaalikehien tunnistaminen, innovatiivisten lilkketoimintamallien

harkitseminen, tyontekijdiden ja sidosryhmien osallistaminen, tuotteen/palvelun
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imagon kehittaminen kiertotaloudesta ja organisaation toiminnan kehittaminen.

(European Comission 2017.)

5.3 Kestavaa kehitysta estavat tekijat

Kestavaa kehitysta estavia tekijoita ovat riittamaton rahoitus ja terveystietous,
henkiloresurssien vahaisyys seka monialaisen toiminnan rajoittuneisuus. Nama
nelja taustalla olevaa tekijaa estavat perusterveydenhuollon toteutumista, ja
siten kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamista. Sairaanhoidossa kestava
kehitys ei aina ole korkea prioriteetti, kun taas elaman pelastaminen on, johon
sairaanhoitajan paaasiallinen huomio kiinnittyy. (Chotchoungchatchai ym. 2020,
794-796.) Kestavan kehityksen metodin valinta voi olla hankalaa myds sen
takia, etta kirjallisuudesta |0ytyy useita eri lahestymistapoja toteuttamiseen.
Kahta tasmalleen samanlaista Iahestymistapaa ei ole. MyGs teoreettisia
perusteita on useita. Kestavan kehityksen metodin valinta vaatii tarkkaa
suunnitelua ja harkintaa siind, miten niita tulkitaan ja arvioidaan kaytt6on
sopivaksi, kun tiedossa on haluttu lopputulos. Metodi voidaan kuitenkin myos
luoda itselleen sopivaksi ottaen huomioon kehittamisessa jo tutkittu tieto.
(Lennox ym. 2018, 12-14.)

Terveydenhuollon kestavyyden haasteina ovat myos ikaantyva vaesto,
monimutkaiset jarjestelmat, kroonisten sairauksien lisdantyminen,
laaketeollisuuden korkeat kustannukset seka potilaiden yleiset asenteet
terveydenhuoltoa ja sen toimivuutta kohtaan. Kirjallisuuskatsauksessa
huomattiin lisaksi, etta kestavyyden maarittelyssa, kasitteellistamisessa,
arvioinnissa ja raportoinnissa on johdonmukaisuuden puutoksia. Vaikka
ohjelmat ja lahestymistavat vaihtelevat, on tarkeaa maaritella kestavan
kehityksen arvionnin aikavalit. Kestavan kehityksen arvioinnin aikavali riippuu
organisaation ohjelmasta ja siita, etta mielletadnko kestavyys prosessina vai

lopputuloksena. (Braithwaite ym. 2020, 1-8.)

Terveydenhuolto on kansainvalisesti merkittava hiilidioksiditasojen nostaja.

Terveydenhuollossa syntyy myos merkittava maara jatetta. Terveydenhuolto
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tulee uudelleen suunnata kehitysohjelmilla niin, etta sen hiilijalanjalki pienenee
ja jatetta syntyisi vahemman. Talla hetkella henkilokunta ei pysty vastaamaan
ilmastonmuutoksen terveydenhuollolle asettamiin haasteisiin. (Madden ym.
2020, 1119.) Hyvat hoitotulokset ja kayttajakokemukset kuitenkin menivat
ymparistotekijoiden edelle hankinnoissa. Kehittamiseen pyrkivista hankkeista
huolimatta esimerkiksi jateohjeen ja ymparistoohjelman paivittaminen ei
toteutunut suunnitelman mukaisesti. Tutkimuksen haastatteluun osallistuneiden
henkildiden mukaan hankinnoissa tarkasteltiin kokonaisuutta, johon kuului
potilashoito, turvallisuus, hygienia ja ymparistdvastuu. Osalla
sairaanhoitopiireista tai sairaaloista ei ollut ymparistdohjelmaa,
ymparistolinjauksia, yhtenaista ymparistopolitikkaa tai ymparistotavoitteita.
(Kurppa 2020, 22-24.)

Kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamiseksi terveysalan tyontekijoita tulee
olla WHO:n mukaan 44,5 tyontekijaa 10 000 henkiloa kohden. Melkein puolella
jasenmaista (96/194 eli 49%) oli liian vahan alan tyontekijoitd vuonna 2019.
Monialainen toiminta vaatii sosiaalista uskottavuutta ja kokoavaa voimaa, mika
on usein liilan vaativaa tyopaikoille (facilities), joissa on vain muutamia kokeneita
tyontekijoita tai nuoria perusterveydenhuollon tydntekijoita ja suuri
tydntekijoiden vaihtuvuus. (Chotchoungchatchai ym. 2020, 794-797.)

Terveyden epatasa-arvon ulottuvuudet voivat heijastaa sosiaalisia, ekonomisia,
vaestaotieteellisia, maantieteellisia tai muuta piirteita, joiden takia terveys on
epatasaisesti jakautunut vaestdssa. Muita piirteita voivat olla esimerkiksi
kastijarjestelma Intiassa, pakolaisstatus Euroopassa tai etninen tausta
USA:ssa. Terveyden epatasa-arvon monitoroinnin tulokset voivat toimia
pohjana tulevaisuuden tutkimuksille, jotka pyrkivat maarittamaan terveyden
epatasa-arvon perimmaisia syita ja mahdollisia lahestymistapoja niiden

ratkaisemiseksi. (Hosseinpoor ym. 2018, 655-657.)

Kestavalle terveydenhuollolle on olemassa laajoja fyysisia ja psykologisia
esteita, kuten ympariston tunnottomuus (environmental numbness), sosiaaliset
normit, kestavan kehityksen matala priorisointi, seka syyllisyyden ja

vastuullisuuden psykologia. Ympariston tunnottomuudella tarkoitetaan
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ilmastonmuutoksen hyvaksymista, mutta samalla taman todellisuuden
vaikutusta ei hyvaksyta. limaston lampenemisen tiedetaan olevan todellinen
uhka, mutta valtavirran toimettomuus asian suhteen erottaa ilmastonmuutoksen
riskin arkipaivan arvoista. Sosiaaliset normit voivat olla ristiriidassa kestavan
kehityksen kanssa. Kestavaa kehitysta voidaan pitaa "hippimaisena” tai
“outona”. Syyllisyyden ja vastuullisuuden psykologiaan liittyy isojen
organisaatioiden ja valtioiden syyttaminen seka yksilollisen vastuun kieltdminen.
Sairaanhoitajat kattavat suuren osan terveydenhuollon ammattilaisista, jotka
voisivat toimillaan positiivisesti vaikuttaa terveydenhuollon kestavaan
kehitykseen. (Griggs ym. 2017, 1234-1236.)

Esteita kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamiseen ovat merkittavan
taloudellisen tuen seka terveyden edistamisen puuttuminen. Lisaksi haasteita
aiheuttaa tehokkaan monitoroinnin ja tulosten arvioinnin puute terveyden
edistamiseen liittyen. Monialaisesta yhteistyosta tarvitaan lisatietoa, jotta

paastaan olosuhteisiin, joissa voidaan tehokkaasti edistaa terveytta. (Fortune

ym. 2018, 623-624.)

5.4 Kestavan kehityksen tarkistuslista

Edella mainittujen estavien ja edistavien tekijoiden perusteella opinnaytetyon
tekijat ovat luoneet kestavan kehityksen tarkistuslistan. Kohdat valikoituivat
listalle sen mukaan, mika oli koettu edistavana tekijana tai nostettu esille
estavana ja muutosta vaativana kohtana. Tarkistuslistan kohdat jaettiin neljaan
ylakategoriaan kirjallisuuskatsauksen pohjalta helpottamaan jasentelya:
Kestavan kehityksen suunnitelmat, Henkilokunta ja koulutus, Materiaalit ja
rahoitus seka Toteutumisen seuranta ja raportointi. Naiden alle muodostui
yhteensa 15 alakategoriaa.

Kestavan kehityksen suunnitelmat nostettiin tarkistuslistan ensimmaiseksi
kohdaksi, koska jos organisaatiolla ei ole suunnitelmaa kestavalle kehitykselle,
ei kestava kehitys todennakdisesti toteudu. Suunnitelman avulla organisaatio

pystyy asettamaan yleiset standardit kestavan kehityksen toiminnalleen.
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Valmiiseen tarkistuslistaan lisattiin hyperlinkit Sitoutumus2050-sivustolle seka
EMAS-jarjestelman kayttdoppaaseen. Suunnitelmien alle tarkeiksi kohdiksi

nousivat seuraavat asiat:

- Sisallyta kestava kehitys toimintasuunnitelmaan (esim.
ymparistéohjelma) (Lennox ym. 2018, 12-14; Braithwate 2020, 22-24;
Tomlin 2021, 6)

- Liity Sitoumus2050 -sivustolle (Sitoumus2050 n.d.)

- Huomioi terveyden osa-alueet kestavan kehityksen suunnitelmassa
(Buzeti ym. 2020, 24-25)

- Ota kayttoon EMAS-jarjestelma (European Comission n.d.; European
Comission 2017)

Henkilokunta ja koulutus valikoitui toiseksi tarkistuslistan kohdaksi, koska
molemmat olivat useampaan kertaan mainittu eri lahteissa. Koulutus ja tieto
aiheesta olivat kestavaa kehitysta edistavia tekijoitd monessa artikkelissa.
Taman kohdan toteutumisen kannalta seuraavat kohdat nostettiin valmiiseen

tyohon:

- Kouluta henkilokuntaa kestavan kehityksen periaatteista ja strategiasta
(Furukawa ym. 2017, 4-5; Fortune ym. 2018, 623; Braithwaite ym. 2020,
1-8; Chotchungchatchai ym. 2020, 796; Kurppa 2020, 26-33; Menne ym.
2020, 3-9; Schwertdle ym. 2020, 151-154; Malone ym. 2021, 2)

- Varmista henkiloresurssien riittdvyys (Chotchungchatchai ym. 2020, 794-
797; Kurppa 2020, 33-40; Madden ym. 2020, 1119)

- Resursoi tyoaika siten, etta kestavaa kehitysta voidaan toteuttaa
(Chotchungchatchai ym. 2020, 794-797; Kurppa 2020, 33-40; Madden
ym. 2020, 1119)

- Nimea kestavan kehityksen vastuuhenkil6(t) ja kokoa kestavan
kehityksen tydryhma (Chotchungchatchai ym. 2020, 794-797; Kurppa
2020, 33-40; Saber 2020, 53)

Henkildkunnan koulutuksen lisaksi kirjallisuuskatsauksen julkaisuista tuli esille

materiaalien ja rahoituksen huomioiminen kestavan kehityksen nakokulmasta.
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Materiaalien ekologinen kaytto seka tarkkaan harkittujen investointien merkitys
on kestavan kehityksen kannalta suuri. Kestava kehitys tulisi priorisoida osaksi
terveydenhuollon laadun arviointia, jotta palveluita voidaan tuottaa kestavan
kehityksen periaatteiden mukaisesti. Seuraavat kohdat valikoituivat

tarkistuslistalle kirjallisuuskatsauksen perusteella:

- Varmista materiaalien ekologinen kayttd (esim. jateohje) (Furukawa ym.
2017, 2; Buzeti ym. 2020, 24-25; Kurppa 2020, 24-33; Ossebaard &
Lachman 2021, 2)

- Huomioi ymparistdsertifikaatit hankinnoissa ja materiaaleissa (Kurppa
2020, 24-26)

- Suunnittele tuotteesi ja palvelusi kiertotalouden mukaisesti (European
Comission n.d.)

- Priorisoi kestava kehitys siten, etta se on tuotteiden ja palveluiden
kehittamisen itseisarvo (Chotchungchatchai ym. 2020, 794-796;
Ossebaard & Lachman 2021, 2)

- Varmista budjetin riittavyys kestavaan kehitykseen (Fortune ym. 2018,
623; Hosseinpoor ym. 2018, 655-657; Buzeti ym. 2020, 24-25;
Chotchungchatchai ym. 2020, 797; Kurppa 2020, 26-33; Menne ym.
2020, 3-9)

Toteutumisen seuranta ja raportointi liittyvat vahvasti kestavan kehityksen
onnistumiseen organisaatioissa. Termiston ja kriteereiden puutteen takia on
tarkeaa suunnitella kestavan kehityksen seuranta ja raportoida sen tuloksista
tietyin valiajoin. Tarvittavat muutokset on helppo toteuttaa jalkikateen, kun tiedot
ovat valmiiksi saatavilla. Toteutumisen seurantaan ja raportointiin nousivat

seuraavat kohdat:

- Seuraa kestavan kehityksen toteutumista (European Comission n.d.;
Fortune ym. 2018, 623-624; Kurppa 2020, 22-40)

- Raportoi tietyin valiajoin (esim. ymparistdraportti) (European Comission
n.d.; Fortune ym. 2018, 623-624; Braithwaite ym. 2020, 1-8; Kurppa
2020, 22-40)
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Ylapuolella mainitut tarkistuslistan kohdat on koottu visuaalisesti miellyttavaksi
kokonaisuudeksi (Kuva 1.). Tarkistuslista on tarkoitettu tulostettavaksi ja kohtia
ei pysty verkossa niin sanotusti merkitsemaan tehdyksi. Varimaailma
suunniteltiin yhdessa toimeksiantajan kanssa ja variksi valitsimme oranssin.
Opinnaytetyon tekijat saivat visuaalisesti vapaat kadet tarkistuslistaa tehdessa.
Opinnaytetyon toimeksiantajalla on taydet oikeudet muokata ja kayttaa

tarkistuslistaa vapaasti.

Kestdvdn kehityksen tarkistuslista

KESTAVAN (") sisdllyta kestava kehitys toimintasuunnitelmaan (esim.
KEHITYKSEN

SUUNNITELMAT —~
[ ) Liity Sitoumus2050 -sivustolle

ymparistdohjelma)

™y Huomioi terveyden osa-alueet kestévan kehitysken

suunnitelmassa

() ota kayttosn EMAS-jarjestelmé
HENKILGKUNTA Kouluta henkilokuntaa kestavan kehityksen
1A KOULUTUS periaatteista ja strategiasta
Varmista henkildresurssien riittévyys
Resursoi tydaika siten, etta kestavaa kehitysta voidaan
toteuttaa
Nimea kestavan kehityksen vastuuhenkild(t) ja kokoa
kestavan kehityksen tyoryhma
MATERIAALIT Varmista materiaalien ekologinen kayttd (esim. jateohje)
JA RAHOITUS
Huomioi ymparistdsertifikaatit hankinnoissa ja materiaaleissa
Suunnittele tuotteesi ja palvelusi kiertotalouden mukaisesti
Priorisoi kestava kehitys siten, etta se on tuotteiden ja
palveluiden kehittdmisen itseisarvo
Varmista budjetin riittdvyys kestdvaan kehitykseen
TOTEUTUMISEN Seuraa kestavan kehityksen toteutumista
SEURANTA JA
RAPORTOINTI

Raportoi tietyin valiajoin (esim. ympdristoraportti)
KESTO QT Oy

Kuva 1. Kestavan kehityksen tarkistuslista
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6 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyo toteutetaan Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) hyvien
tieteellisten kaytantdjen pohjalta. Opinnaytetydssa kaytetaan eettisesti kestavia
tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmia. Kirjallisuuskatsauksessa
kaytettyihin artikkeleihin viitataan tieteellisesti ja eettisesti oikealla tavalla.
Opinnaytetyosta raportoidaan tutkimuseettisten periaatteiden mukaisesti.
(TENK 2012, 6.) Opinnaytetyon tekijat lupaavat noudattaa kaikkia
tutkimuseettisia kaytantoja seka tiedeyhteison toimintatapoja eli rehellisyytta,
yleista huolellisuutta ja tarkkuutta opinnaytetydprosessissa. Opinnaytetyossa ei
kasitella eettisesti herkkaa aihetta. Tutkimuslupaa ei tarvittu, koska
tutkimusmetodina on narratiivinen kirjallisuuskatsaus ja lahdemateriaali on

kaikkien saatavilla.

Opinnaytetyon luotettavuuden arviointi perustuu hakusanojen ja tietokantojen
kayttoon seka ohjaavien kysymysten onnistumiseen. Hakuprosessi on
dokumentoitu ja tarkastettu kertaalleen, jotta sen toistaminen olisi mahdollista
my0Os opinnaytetyon lukijalle. Hakutulosten suurien osumien vuoksi kaytiin
tuloksia lapi vain ensimmaiset 200, joten on mahdolista, etta muutama julkaisu
jai kirjallisuuskatsauksen ulkopuolelle. Jotta tulokset soveltuisivat
mahdollisimman hyvin Suomessa toimiville sosiaali- ja terveysalan
organisaatioille, pyrittiin julkaisut rajaamaan teollisuusmaihin otsikon ja
tiivistelman tietojen perusteella. Suurin osa kirjallisuuskatsaukseen valituista
julkaisuista ovat englannin kielella. Koska opinnaytetyon tekijoiden aidinkieli ei
ole englanti, on kdannoksissa saattanut tapahtua vaarinymmarryksia, jotka
voivat vaikuttaa opinnaytetyon tulosten luotettavuuteen. Kaannoksissa on

kaytetty MOT-sanakirjaa, jotta ne olisivat mahdollisimman luotettavia.

Kirjallisuuskatsauksen tiedonhaku tehtiin systemaattisen tiedonhaun piirteita
soveltaen. Vaikka tiedonhaku dokumentoitiin taulukoihin ja hakuprosessi on
kertaalleen toistettu opinnaytetyon tekijoiden toimesta, olisi sen luotettavuus
parempi, jos tiedonhaku olisi tehty taysin systemaattisesti. Hakusanoja oli

kaytdssa 18, mutta niista kaikkia ei ole kaytetty kaikkiin hakukoneisiin ja
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hakusanayhdistelmat ovat vaihdelleet runsaasti. Kirjallisuushakujen tekoajan
olisi voinut myds taulukoida, silla samoilla hakusanoilla ja samoilla
hakurajauksilla osassa hauista tuloksien maarat vaihtelevat.
Kirjallisuuskatsauksen aineistoksi valikoitui paljon ulkomaisia artikkeleita ja
tutkimuksia, silla kestavasta kehityksesta sote-alalla on Suomessa talla hetkella
saatavilla melko vahan tietoa, vaikka kestava kehitys onkin yleistymassa.
Suomalaiset tutkimukset aiheesta olisivat paremmin yleistettavissa
suomalaiseen terveydenhuoltojarjestelmaan kuin ulkomaiset, joten olisi tarkeaa

saada lisaa tietoa kestavasta kehityksesta Suomen terveydenhuollosta.

Tarkoitus ja tavoite palvelivat hyvin toimeksiantajan toiveita. Ohjaavien
kysymysten muodostaminen onnistui hyvin ja kKirjallisuuskatsaukseen valittiin
julkaisut ja verkkosivut siten, etta ne vastaavat ohjaaviin kysymyksiin.
Kysymykset olivat selkeita ja niiden pohjalta onnistuttiin luomaan tasmallinen ja
helppokayttdinen tarkistuslista. Opinnaytetyon tuloksena tehtya tarkistuslistan
toimivuutta voidaan arvioida pilotoimalla. Tarkistuslistan kayttéa voi hankaloittaa
kestavan kehityksen termiston seka jarjestelmien ymmarryksen puute.
Tarkistuslista on tarkoitettu ohjaavaksi tyokaluksi organisaatioiden kestavan
kehityksen toimintasuunnitelmia varten. Opinnaytetyon tekijat eivat omaa
kokemusta organisaatioiden tai yrityksien johtotehtavista, jolloin tarkistuslistan

toimivuutta hallinnollisissa tehtavissa ei voitu varmentaa tassa vaiheessa.
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7 Pohdinta

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa kestavan kehityksen julkaisuja
terveydenhuollosta ja selvittaa, mitka tekijat ovat keskeisessa roolissa kestavan
kehityksen toteutumisessa sote-alalla. Tuloksiin perustuen luotiin tarkistuslista
sote-alan organisaatioille. Tarkistuslista toimii helppokayttisena, yleisena
tyokaluna ohjaamaan esimerkiksi organisaation kestavan kehityksen
toimintasuunnitelmaa. Opinnaytetyon tavoitteena oli edistaa kestavan

kehityksen toimintaa sote-alan organisaatioissa.

Opinnaytetydn ensimmaiseen kysymykseen Idytyi hyvin aineistoa. Suomen
linjaus kestavaan kehitykseen noudattaa UN:n mallia (Kestavakehitys 2022a).
Koska linjaus on yhteinen monen muun maan kanssa, on Suomen linjauksen
kanssa yhtenevaa kestavan kehityksen tutkimustietoa runsaasti saatavilla.
Kuitenkin suomalainen terveydenhuoltojarjestelma eroaa merkittavasti muiden
maiden terveydenhuollon malleista, joten ne eivat ole suoraan verrattavissa
toisiinsa. Pohjoismaissa on melko sama terveydenhuollon malli, joten myds
pohjoismaisten lisatutkimusten teko voisi olla mielenkiintoista Suomen kannalta.
Suurin ongelma opinnaytetydn kysymyksiin vastaamisessa syntyi siita, miten

Suomen sote-ala yhdistetaan kestavaan kehitykseen.

Opinnaytetyon toinen kysymys kasitteli kestavaan kehitykseen vaikuttavia
tekijoita sote-alalla. Kirjallisuuskatsauksen pohjalta selvisi, etta standardoitujen
maaritelmien ja termiston puute ovat aiheuttaneet ongelmia kestavan
kehityksen edistamisessa (Siew 2017). Vaikka kestavaa kehitysta voidaan
toteuttaa usealla eri tavalla, on aiheesta tietamattoman vaikea rakentaa
kestavan kehityksen suunnitelmaa, jos tarjolla on useita erilaisia nakokulmia.
Jatkossa olisikin tarkeaa kehittaa yhtenevaiset kestavan kehityksen raamit
ohjaamaan toimintaa Suomessa ja maailmalla. Lisaksi talla hetkella ei 16ydy
yhtenaista kestavan kehityksen arviointityOkalua, joten sen kehittaminen olisi
tarkeaa kestavan kehityksen toimivuuden seka jatkuvuuden kannalta.

Tieto kestavasta kehityksesta ja koulutus aiheesta oli yksi merkittavista

kestavan kehityksen mukaista toimintaa lisaavista tekijoista (Furukawa ym.

Turun AMK:n opinnaytety6 | Mira Hagren ja Taru Ikonen



35

2017, 4-5). Olisi tarkeaa, etta sairaanhoitajien ja muiden sote-alojen
opintosuunnitelmissa olisi kestavan kehityksen sisaltéa. Kursseilla tulisi
selvittaa, mita on kestava kehitys, miksi se on tarkeaa ja miten sita voidaan
kaytannon tydssa toteuttaa. Sairaanhoitajat voivat toiminnallaan merkittavasti
vaikuttaa siihen, miten hoidosta syntyvat jatteet lajitellaan tai millaisia
hoitotarvikkeita organisaatioon tilataan. Tyopaikoilla tulisi jarjestaa
jatkokoulutusta henkilokunnalle aiheesta ja perehdyttda heidat organisaation
kestavan kehityksen suunnitelmaan. Kestavan kehityksen opetuksen arviointi

ammattikorkeakouluissa voisi olla mielenkiintoinen jatkotutkimuksen aihe.

Rahoituksen merkitys nousi esille useammassa julkaisussa kirjallisuuskatsausta
tehdessa (Fortune ym. 2018, 623; Hosseinpoor ym. 2018, 655-657; Buzeti ym.
2020, 24-25; Chotchungchatchai ym. 2020, 797; Kurppa 2020, 26-33; Menne
ym. 2020, 3-9). Sote-alalla riittdvan budjetin saaminen kestavalle kehitykselle
on haasteellista, sillda monet asiat priorisoidaan tarkeammiksi. Jotta pystyttaisiin
saavuttamaan kestavan kehityksen tavoitteita ja sailyttamaan laadukas hoito
seka hyvat tyoolosuhteet, olisi tarkeaa saada sote-alalle tarpeeksi rahoitusta.
Organisaatioiden on myds hyva itse pohtia, miten budjettia jaetaan ja kuinka
paljon varoja on kaytettavissa kestavan kehityksen mukaiseen toimintaan.
Akillisia isoja muutoksia ei tarvitse tehda heti, vaan tavoitteiden saavuttaminen
tapahtuu usein pidemmalla aikavalilla. Jatkotutkimusta voisi tehda siita, miten
varoja talla hetkella kaytetaan kestavan kehityksen toteuttamiseen sote-alan

organisaatioissa.

Kestavan kehityksen arvioinnin ja raportoinnin puute nostettiin myos esille
useassa lahteessa (European Comission n.d.; Fortune ym. 2018, 623-624;
Braithwaite ym. 2020, 1-8; Kurppa 2020, 22-40). Valtiot raportoivat yleisella
tasolla tavoitteiden saavuttamisesta lahes vuosittain, mutta pienemmilla tahoilla
arviointia ja raportointia ei juuri tapahdu. Olisikin tarkeaa, etta sote-alan
organisaatiot kiinnittaisivat huomioita arviointiin ja raportointiin, silla se
mahdollistaa toiminnan jatkuvuuden seka kehittamisen. Jatkossa voitaisiinkin
tutkimusta kohdistaa yksittaisiin sote-alan organisaatioihin ja selvittaa, onko

organisaatioilla kaytéssa arviointitydkaluja, joita ei vain julkisuudessa nay.
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Kolmannessa kysymyksessa pohdittiin millainen kestavan kehityksen
tarkistuslista saadaan luotua kirjallisuuskatsauksen pohjalta. Naiden vastausten
perusteella opinnaytetyon tekijat kehittivat kestavan kehityksen tarkistuslistan
sote-alan organisaatioiden kayttoon. Tarkistuslistaan nostettiin nelja otsikkoa,
joiden alle valikoitui yhteensa 15 huomioitavaa kohtaa organisaation kestavan
kehityksen kannalta. Tarkistuslistalla ei talla hetkella ole verrokkeja, silla
vastaavanlaista listaa ei ole kehitetty tai sellaista ei ole julkisesti suomeksi tai
englanniksi saatavilla. Tarkistuslista perustuu puhtaasti kirjallisuuskatsauksen
perusteella 10ydettyihin kestavaan kehitykseen sote-alalla vaikuttaviin tekijoihin.
Opinnaytetyon kirjallisuuskatsauksen pohjalta laadittu tarkistuslista olisi
mielekasta pilotoida ja tehda sen toimivuudesta tutkimus. Tarkistuslistan
toimivuutta voisi arvioida esimerkiksi kyselytutkimuksella sen kayttgjille.
Tarkistuslista kehitettiin toimimaan yleisella tasolla organisaation johdolle, joten
pilotoinnin pohjalta organisaatiot pystyisivat muokkaamaan listaa omaan
toimintaansa sopivammaksi. Esimerkiksi vanhainkodit ja terveyskeskukset
voisivat kehittdd oman tasmallisen listan vastaamaan organisaation omia

toimintatapoja.

OpinnaytetyO0ssa kestavaa kehitysta tarkasteltiin sen ulottuvuuksien avulla.
Kirjallisuuskatsauksen aineisto painottui ulottuvuuksista eniten ekologiseen ja
sosiaaliseen ulottuvuuteen, silla ne liittyvat terveydenhuoltoon olennaisimmin.
Monelle yritykselle kuitenkin taloudellisen nakékulman painottaminen kestavan
kehityksen ratkaisuissa voi olla helpompaa, silla siihen on saatavilla enemman
konkreettisia ratkaisuja. Sosiaaliseen kestavyyteen liittyy paljon abstrakteja
kasitteita ja asioita, joihin yritys tai organisaatio ei pysty vaikuttamaan,

esimerkiksi yksildiden arvot kestavaan kehitykseen liittyen.

Opinnaytetyon aihe oli hyvin laaja ja ajankohtainen. Kestavasta kehityksesta
I6ytyy runsaasti materiaalia ja tutkimuksia, mutta tietoa siita sote-alalla - saati
Suomessa sote-alalla - on hyvin niukasti. Tiedonhaun haasteista huolimatta
opinnaytetyo valmistui ajallaan ja sen tekeminen mielenkiintoisen aiheen takia
oli antoisaa. Kestavaan kehitykseen perehtyminen sote-alalla voi edesauttaa

opinnaytetyon tekijoita toimimaan kestavan kehityksen tehtavissa tulevaisuuden
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tyopaikoilla. Jokaisen sairaanhoitajan tulisi paivittaisessa tyoskentelyssaan
ottaa huomioon kestavaan kehitykseen liittyvat seikat. Kestava kehitys tulee
varmasti nousemaan merkittavaksi tekijaksi tulevaisuudessa myos sosiaali- ja

terveysalalla.
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