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Toimeksiantajana oli Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijakunta ROTKO, joka
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kelijoiden edunvalvojana ja yhteisollisyyden edistdjina. ROTKO on myds Kuksa-
jaiset-tapahtuman jarjestajaorganisaatio. Opinnaytetyon tehtavana oli uudistaa
tapahtumaa niin, etta kaikki Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijat otetaan huo-
mioon riippumatta asuinpaikkakunnasta tai vuosikurssista. Opinnaytetyon tavoit-
teena oli luoda toimeksiantajalle uudistettu kirjallinen konsepti tapahtumalle Kuk-
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pahtumasta, toimeksiantajan opiskelijakunta ROTKOnN kayttéén. Opinnaytetyon
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opiskelijat tapahtuman kehittamisen myota.
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The topic of the thesis was the renewal of the concept for the event “Kuksajaiset”.
The commissioner of the thesis was ROTKO, the Student Union of Lapland Uni-
versity of Applied Sciences. ROTKO is a public administration body whose task
is to act as a guardian of the interests of students at the University of Lapland of
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1 JOHDANTO

Jo ennen COVID-19-pandemiaa opinnot Lapin ammattikorkeakoulussa ovat siir-
tyneet enemman monimuotoon ja opiskelijat asuvat entista vahemman kampus-
kaupungeissa. Pandemia on my0s osaltaan nopeuttanut tapahtumien monimuo-
toistumista. Opiskelijajoukot ovat aiempaa heterogeenisempia ja suhtautuminen
esimerkiksi osallisuuteen, paihteiden kayttdoon ja tapahtumien sisaltoon on hyvin
erilaista kuin ennen. Nama seikat nousivat esille, kun keskustelimme Lapin am-
mattikorkeakoulun opiskelijakunta ROTKOnN tydntekijoiden kanssa opiskelijata-

pahtumiin osallistumisesta.

Opinnaytetydssamme uudistamme toimeksiantajalle, Lapin ammattikorkeakou-
lun opiskelijakunta ROTKOIle, tapahtumakonseptia Kuksajaiset — tapahtumalle.
Opinnaytety6 kuuluu tapahtuma-alan aihepiiriin ja aiheena on siis konseptin uu-
distaminen tapahtumalle Kuksajaiset. Tapahtumakonsepti luodaan visuaalisella

tavalla Canva-verkkotydkalulla kirjalliseen muotoon toimeksiantajalle.

Opinnaytetyon kehittamiskohteena on Kuksajaiset - tapahtuman konseptin uudis-
taminen monimuotoisemmaksi ja tapahtuman kooltaan entistd suuremmaksi
opiskelijatapahtumaksi. Kuksajaiset - tapahtuman uudistuneessa konseptissa tu-
lee huomioida opiskelijat asuinpaikkakunnasta ja vuosikurssista riippumatta.
Kohderyhma opiskelijakunta ROTKOn tapahtumissa on lahes poikkeuksetta La-
pin ammattikorkeakoulun opiskelijat ja tapahtumien tavoitteena on luoda ryh-
maan kuuluvuuden tunnetta opiskelijoiden valilla, tukea hyvinvointia seka luoda

sosiaalisia suhteita.



2 TOIMEKSIANTAJAN ESITTELY

Toimeksiantajana opinnaytetyossamme toimii Lapin ammattikorkeakoulun opis-
kelijakunta ROTKO. Opiskelijakunta on julkishallinnollinen elin, jonka tehtavana
on toimia ammattikorkeakouluopiskelijoiden edunvalvojana seka toimii yhteisolli-
syyden edistdjina. Edunvalvontatyota tehdaan seka paikallisella etta valtakunnal-
lisella tasolla. Opiskelijakunta edustaa kaikkia ammattikorkeakoulun opiskelijoita
muun muassa ammattikorkeakoulun hallituksessa seka muissa erilaisissa tyo-
ryhmissa. (Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK 2021.)

Opiskelijakunta koostuu edustajistosta, hallituksesta seka tyontekijoista. Edusta-
jisto linjaa suuret linjaukset kuten strategian, saannaét ja toimintasuunnitelman.
Hallitus on operatiivinen toimija ja toimii paivittain opiskelijoiden edunvalvojana.
TyoOntekijat ovat opiskelijakunnan asiantuntijoita ja heidan tehtava on yllapitaa
operatiivista toimintaa. (Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijakunta ROTKO
2022)

Opiskelijakunnan hallinnon paapiste on Rovaniemi, muita toimipaikkoja ovat
Kemi ja Tornio. Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan strategiassa lukee
arvot, jotka ovat yhdenvertaisuus, opiskelijalahtdisyys, kunnioitus, kannustavuus,
saavutettavuus ja tehokkuus (Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijakunta
ROTKO 2021). Naista jokainen otetaan myos huomioon muun muassa tapahtu-
mia jarjestettaessa. Arvojen ja strategian vuoksi on syntynyt tarve uudistaa Kuk-
sajaiset — tapahtumaa entistakin enemman kaikkia Lapin ammattikorkeakoulussa

opiskelevia koskevaksi tapahtumaksi.



3 KUKSAJAISET
3.1 Mika on Kuksajaiset?

Kuksajaiset on opiskelijakunta ROTKOn jarjestama rastitapahtuma, jota on alun-
perin jarjestetty vain ensimmaisen vuoden opiskelijoille. Tapahtuman paapaino
on nain ollen toimia ryhmayttajana aloittaville opiskelijoille, joten tapahtuman koh-

deryhma on ensimmaisen vuoden opiskelijat.

Tapahtuman tavoitteena on ryhmayttaa, verkostoida seka tuoda Lapin ammatti-
korkeakoulun yhdistyksia tutuksi uusille opiskelijoille. Tapahtuma jarjestetaan
rastitapahtumana syyskuun puolen valin tienoilla, joka huipentuu yhteisille jat-
koille paikallisessa yokerhossa. Rastit sijaitsevat kauniissa Kemijoen laheisyy-
dessa ja rasteja pitavat muun muassa toimeksiantajamme ROTKO, Lapin am-
mattikorkeakoulun alakohtaiset opiskelijayhdistykset seka ROTKOnN sidosryh-

mat.

Kuksajaiset on ainutlaatuinen tapahtuma, jota ei nde muualla Suomessa, silla
tapahtumassa aloittavat opiskelijaryhnmat kiertavat oman luokkaryhman kanssa
rasteja, kun tavallisesti taman kaltaisissa tapahtumissa kuljetaan 3-5 hengen
ryhmissa. Tana paivana Kuksajaiset on hyvin tunnettu tapahtuma Lapin ammat-
tikorkeakoulun opiskelijoiden keskuudessa. Nykyista konseptia ei ole missaan
kirjoitettuna vaan se on kulkenut luottamustoimijoilta toiselle Iahinna suullisella
viestinnalla. Tapahtumaa on kehitetty aina vuosittain uuden hallituksen vasta-
tessa tapahtuman jarjestamisesta. Tapahtuman jatkuvuuden ja jarjestamisen su-
juvuuden lisaamiseksi uudistamme ja luomme Kuksajaiset-tapahtumalle kirjalli-
sen tapahtumakonseptin, jonka tuotamme toimeksiantajalle kayttoon. Konsepti

tulee myds toimimaan perehdytysmateriaalina uusille luottamustoimijoille.

Kuksajaiset — tapahtuma on ensimmaisen kerran jarjestetty 2000-luvun alulla,
jonka jalkeen siita on muodostunut jokasyksyinen perinne opiskelijoiden keskuu-
dessa, mista kerrotaan innoissaan aina uusille aloittaville opiskelijoille. Tassa
opinnaytetydssa uudistamme tata perinnetta, jotta se palvelee jalleen enemman

opiskelijoita. Nyt kun Kuksajaisista tehdaan tapahtumakonsepti, on tapahtuma



helppo toteuttaa sen pohjalta myos jatkossa. Konseptin avulla ideoidessa, suun-
nitellessa ja toteuttaessa tapahtuma on joka vuosi erilainen, mutta konseptin mu-

kainen.

Konsepti on siis jo paapiirteittain tiedossa: tapahtuma jarjestetdan joka vuosi sa-
maan aikaan (poislukien pandemia-ajat) ja tapahtuman paatarkoitus on tiedossa

(ryhmayttaa aloittavia opiskelijoita).
3.2 Teemat tapahtuman historiassa

Teeman tulisi olla organisaation arvoihin seka imagoon sopiva. Teema pitaa ta-
pahtuman yhtena kokonaisuutena seka on nakyvilla jo toteutusvaiheessa. Valittu
teema kertoo jarjestajaorganisaatiosta hyvin paljon. Mikali organisaatio on nuo-
rekas, voidaan rikkoa myds rajoja ja valita teema rohkeasti. On kuitenkin tarkeaa
muistaa, etta teema nakyy lapi koko tapahtuman. Vaikka teema antaa tapahtu-
malle paljon mahdollisuuksia on siind myds omat riskinsa. Mikali teema ei nay
tarpeeksi hyvin, osallistujalle ei jaa mieleenpainuvaa kokemusta tapahtumasta.
(Vallo & Hayrinen 2014, 198-199.)

Lapin ammattikorkeakoulussa haalarit opiskelijoille hankkii alakohtaiset opiskeli-
jayhdistykset, minka vuoksi haalareita ei ole saatavilla heti alkusyksysta. Kuksa-
jaiset on teemallinen tapahtuma, jolloin haalareiden puute ei haittaa. Teeman an-
siosta tapahtuma saa elavaisen ulkokuoren, kun pukeutuneet joukkueet kulkevat
ympari Kemijokea. Joukkueet aloittavat teeman mukaisen asujen ja rekvisiitan
suunnittelun hyvissa ajoin tuutoreiden johdolla. Asujen ja rekvisiitan suunnittelu

joukkueen kesken vahvistaa ryhman yhteishenkea ja luo odotusta tapahtumalle.

Teemoja historiansaatossa on ollut monenlaisia muun muassa elokuvat, ta-
ruolennot, keskiaika, sirkus seka kauhu. Teemat ovat valikoituneet siten, etta
joukkueiden on helppo pukeutua teeman mukaisesti seka teema mahdollistaa

monipuolisen pukeutumisen.

Teemat tapahtumalle valitsee opiskelijakunta ROTKOnN hallitus kevaisin tapahtu-
maa suunniteltaessa. Tavallisesti Kuksajaiset-tapahtuman teema julkaistaan
vasta, kun uudet opiskelijat ovat aloittaneet syksylla. Vaikka teema on paatetty jo
kevaalla, teema julkaistaan syksylla, koska talla tavoin voidaan mahdollistaa

kaikkien joukkueiden tasavertainen valmistautuminen tapahtumaan.



3.3 Tapahtuman historia

Kuksajaisia on jarjestetty jo Rovaniemen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta
Camoksen aikoihin, joten tarkkaa tapahtuman aloitusajankohtaa ei ole tiedossa,
kuin etta tapahtumaa on jarjestetty jo 2000-luvun alkupuolelta saakka. Rovanie-
men ammattikorkeakoulun opiskelijakunta Camoksen entinen hallituksen pu-
heenjohtaja Johannes Collins kertoo haastattelussa, ettd Camoksen jarjestaessa

tapahtumassa oli yhteislahto vanhalta torilta. (Collins 2022).

Rovaniemen ammattikorkeakoulu ja Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu yhdistyi-
vat vuonna 2014 Lapin ammattikorkeakouluksi. Ammattikorkeakoulujen yhdisty-
misen jalkeen, Kuksajaiset - tapahtuma on jarjestetty niin, etta Meri-Lapista opis-
kelijat on kuljetettu busseilla Rovaniemelle osallistumaan tapahtumaan. Vuoden

2014 jalkeen tapahtumaa on jarjestanyt opiskelijakunta ROTKO.

Olemme itse osallistuneet Kuksajaiset-tapahtumaan kummankin omana opiske-
lujen aloitusvuonna kiertamalla ja osallistumalla itse oman ryhman kanssa (Niku-
saari vuonna 2018 ja Vaisanen vuonna 2019). Lisaksi kummatkin ovat toimineet
tapahtumassa jarjestamassa rastien sisaltdoa ja pitamassa rasteja uusille opiske-
lijoille seka ohjaamalla uusia opiskelijoita kierrattamalla ryhmia. Nikusaari on
myos toiminut Kuksajaisten projektipaallikkona vuonna 2019. Myos Vaisasen on
tarkoitus toimia tapahtuman projektipaallikkbna vuonna 2022, mikali COVID-19-
pandemia antaa mahdollisuuden jarjestaa nain massiivisen ja ainutlaatuisen ta-

pahtuman.
3.4 Tapahtuman kehittamisen tarve

Tarve uudistaa Kuksajaiset-tapahtumaa tulee toimeksiantajalta ja tapahtumaa
kehitetaan niin, etta se ei palvele pelkastaan aloittavia opiskelijoita vaan tapah-
tuma olisi tulevaisuudessa kaikkien vuosikurssien opiskelijoille Lapin ammattikor-
keakoulussa. Lisaksi tapahtuman tulisi palvella ulkopaikkakunnalla asuvia Lapin
ammattikorkeakoulun opiskelijoita.

Suomen opiskelijakuntien liitto — SAMOKIn tekeman AMK-opiskelijoiden etaopis-
kelukyselyn tuloksissa ilmenee, etta suurin osa opiskelijoista on kokenut COVID-

19-pandemian aikana yksinaisyytta ja on aiheuttanut niin psyykkisia kuin fyysisia
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huolia. Opiskelijat eivat tunteneet yhteisollisyyden tunnetta etdopiskeluaikana.

(Suomen opiskelijakuntien liitto 2021.)

Tavoitteena on luoda hyva ja toimiva konsepti, jolla saadaan Kuksajaiset-tapah-
tumasta entista massiivisempi opiskelijatapahtuma. Konseptin kehittamisessa
otetaan huomioon organisaation arvot (Sammallahti & Murto 2009). Opiskelija-
kunta ROTKOn arvot ovat yhdenvertaisuus, opiskelijalahtdisyys, kunnioitus, kan-
nustavuus, saavutettavuus ja tehokkuus (Lapin ammattikorkeakoulun opiskelija-
kunta ROTKO 2021).

Opiskelijakunnan arvot huomioidaan monella tavalla, kun uudistamme tapahtu-
makonseptia. Yhdenvertaisuus ja saavutettavuus huomioidaan, kun uudistamme
konseptia niin, etta tapahtuma palvelee kaikkia Lapin ammattikorkeakoulun opis-
kelijoita asuinpaikkakunnasta ja vuosikurssista huolimatta. Tapahtumalle talla on

merkitysta siina, etta siita voidaan jarjestaa entistd massiivisempi ja laajempi.

Nykyaan opiskelijakunnan tarvitsee entista enemman ottaa huomioon muualla
kuin kampuskaupungeissa asuvat opiskelijat monimuotoisen-opiskelumuodon
suosion lisaantymisen vuoksi. Opiskelijalahtdinen tapahtuma tuo heitakin, jotka

asuvat muualla, lahemmas Lapin ammattikorkeakoulua.
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4 TAPAHTUMAN KEHITTAMINEN

4.1 Onnistuneen tapahtuman taustalla

Tapahtumaa jarjestaessa tulee olla selvilla tapahtuman ydin, eli minkalainen on
tapahtuman luonne. Kuitenkaan pelkalla ytimella ei tapahtuma onnistu vaan tar-
vitsee rinnalleen lisda toimintoja. Tapahtumassa tulee olla tukipalveluita, kuten
lipunmyynti tai jarjestyksenvalvonta ja lisapalveluilla voidaan myos tuoda lisaar-
voa tapahtumalle. Arvoa tuovia lisapalveluita voi olla esimerkiksi juontajat tai ot-

telussa valiaikaesitykset. (liskola-Kesonen 2006, 18-19.)

Tapahtuman jarjestamiseen sisaltyy eri vaiheita, ennen tapahtumaa, tapahtuma-
paivana ja tapahtuman jalkeen. Tapahtumaa suunniteltaessa on tarkeaa maarit-
taa tavoitteet, mita tapahtumalla tavoitellaan — voittoa vai imagollista nakyvyytta-
ja kohderyhma. (liskola-Kesonen 2006, 9—10.)

Kun maaritellaan tavoitteita tapahtumalle, on mietittava, miksi tapahtuma jarjes-
tetaan, mika on tapahtuman kohderyhma, miten se saavutetaan ja onko tapah-
tuma kertaluontoinen vai jatkuva. Myos henkilokunnan vastuut ja velvollisuudet

on hyva jakaa, jotta kaikki tietda, mita tehda. (liskola-Kesonen 2006, 9-10.)

Tapahtuman suunnitelma on tarkeaa kirjoittaa ylos, jotta jokainen organisaatiosta
voi seurata suunnitelmaa. Hyva suunnitelma pitaa sisallaan seuraavat asiat:
mitka ovat tapahtuman tavoitteet ja miten niita arvioidaan, tapahtuman tavoitellut
avaintulokset ja toimenpiteet tapahtuman suhteen. Aikataulutus on hyvin tarkea
osa hyvaa tapahtumasuunnitelmaa. Aikataulusta pystytddn seuraamaan, miten
projekti etenee ja mita on tehtava seuraavaksi. Budjetti on olennainen osa tapah-
tuman suunnittelua seka toteutusta ja sita on hyva paivittaa prosessin edetessa.
Vaikka suunnitelma olisi tehty hyvin on varauduttava muuttuviin olosuhteisiin. (lis-
kola-Kesonen 2006, 9-10.)

Projektipaallikon on hyva pitaa tapahtuman aikana kalenteri tyhjana eika ottaa
itselleen vastuualuetta tapahtumassa. Projektipaallikon on tarkea olla valmiu-
dessa ratkaisemaan eteen tulevia ongelmatilanteita seka luoda samalla positii-

vista ja innostavaa ilmapiiria tydntekijoiden keskuudessa. On tarkeaa, etta jokai-
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nen tyontekija tietdd oman vastuualueensa ja on tietoinen myos muiden vastuu-
alueista. Projektipaallikon vastuulla on aikataulun seuraaminen ja siina pysymi-

nen. (liskola-Kesonen 2006, 11.)

Tapahtuma ei paaty siihen, kun asiakkaat poistuvat ja tapahtuman siivoaminen
on suoritettu. Tapahtuman jalkeen tulee kerata palautetta osallistujilta seka kiittaa
yhteistyokumppaneita ja sidosryhmia. Tyontekijoiden kiittaminen on myos tar-
keaa esimerkiksi kiitostilaisuuden tai pienen muistamisen avulla. Dokumentointi
on tarkea osa tapahtuman jalkeista tyota. On hyva kerata kehitysideat ja palaut-
teet tulevia vuosia varten, mikali kyseessa on jatkuva tapahtuma. (liskola-Ke-
sonen 2006, 12.)

Vapaaehtoistyontekijoita on motivoitava seka perehdytettava kunnolla. Kun ta-
pahtuman tyontekijat ovat perehdytetty kunnolla, heidan on helpompi toimia asia-
kaspalvelussa, joka edesauttaa positiivista asiakaskokemusta. Lisaksi liskola-
Kesonen kertoo kirjassaan termista “totuuden hetki”, joka on tilanne, jossa tapah-
tuman tyontekija kohtaa asiakkaan. Projektipaallikkd tai organisaation johto ei
pysty ennakoimaan tai valvomaan tilannetta. Ainoa tapa ennakoida totuuden het-
kia on perehdyttaa tyontekijat hyvin ennen tapahtumaa. (liskola-Kesonen 2006,
23))

Onnistuneen tapahtuman jalkeen osallistujalle jaa positiivinen kuva jarjestajasta,
kun taas epaonnistuneesta tapahtumasta jaa negatiivinen kuva. Naiden vaihto-
ehtojen lisaksi voi myos kayda niin, ettd osallistuja ei muista kuukauden jalkeen
kenen jarjestamaan tapahtumaan on osallistunut. Nain ollen tapahtuma ei ole
onnistunut jarjestajan nakdkulmasta toivotulla tavalla. (Vallo & Hayrinen 2014,
29-30.)

4.2 Tapahtuman markkinointi ja viestinta

Hyva markkinointi etenee johdonmukaisesti ja noudattaa samaa linjaa. Kun ta-
pahtuma on suunniteltu hyvin ja etenee aikataulussa, tukee se markkinointia. Ta-
pahtumassa markkinointi on keino saavuttaa tavoitteet. Tapahtuman markkinointi
on jaettu kahteen osaan ulkoiseen ja sisaiseen markkinointiin. Tapahtuman
markkinointia suunniteltaessa on hyva vastata seuraaviin kysymyksiin: kenelle

tapahtuma markkinoidaan, mita asiakas haluaa tapahtumalta, miksi asiakas tulee
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tapahtumaan, mitad tapahtumassa markkinoidaan seka miten markkinoidaan.
(liskola-Kesonen 2006, 18-19.)

Sisainen markkinointi on ehdottoman tarkeaa varsinkin, kun tekijat ovat vapaa-
ehtoisia. Sisaisessa markkinoinnissa innostetaan tekijoita, luodaan yhteenkuulu-
vuuden tunnetta seka sitoutetaan tekijoita. Onnistuneessa tapahtumassa vapaa-
ehtoiset tekijat puhuvat jo ennen tapahtumasta myonteisesti. Ulkoinen markki-
nointi on myyntiin painottuvaa. Ulkoista markkinointia voi olla lisaksi myos yhteis-
tydkumppaneiden hankinta. Kuksajaiset-tapahtumassa yhteistydokumppaneita on
muun muassa paikallinen yokerho, jossa jarjestetaan jatkot. Tapahtumalle etsi-
taan myos sponsoreita, joilla pystytaan kattamaan bussikuljetukset Kemista seka
Torniosta. Tapahtumaan hankitaan myos yhteistydkumppaneilta alekoodeja ta-
patumapaivalle, jotta opiskelijat voivat nauttia eduista. Tapahtumaa markkinoi-
dessa tulee luoda viestinta- ja markkinointisuunnitelma. Hyva ulkoinen markki-
nointi luo asiakkaille odotuksia tapahtumasta. (liskola-Kesonen 2006, 18-19, 55—
56)

Tapahtumassa on hyva varautua kriisiviestintaan. Kriisi on akillinen tilanne, mika
ei ole ennakoitavissa. Kriisi saattaa herattaa osallistujissa ja jarjestajissa monen-
laisia tuntemuksia, kuten pelkoa tai paniikkia. Kriisiviestinnan perusperiaatteita
ovat nopeus, rehellisyys ja avoimuus. On tarkeaa olla myds aloitteellinen ja toimia
tilanteessa vastuullisesti. Kriisin yllattdessa on toimittava nopeasti, jotta valtytaan
huhuilta. (liskola-Kesonen 2006, 72—73.)

4.3 Tapahtuman saavutettavuus ja brandin tarkeys tapahtumassa

Saavutettavuus ymmarretdan monesti esteettomyytena, vaikka se on paljon
muutakin (Sini & Aura 2015). Saavutettavuudella Kuksajaiset — tapahtumassa
tarkoitetaan sita, etta tapahtumaa tuotettaisiin kaikille Lapin ammattikorkeakou-
lussa opiskeleville opiskelijoille riippumatta siita, milla vuosikurssilla tai milla paik-
kakunnalla opiskelija asuu. Tata saavutettavuutta on tarkoitus Kuksajaisissa il-
maista viestinnalla jo ajoissa ennen tapahtumaa, muun muassa kertomalla ta-

pahtuman kulusta jo tapahtumaa julkaistaessa.

Tapahtuman tulisi pystya uudistumaan jatkuvasti ja pystyttava pysymaan mu-

kana ajan virrassa, nailla keinoilla tapahtumasta saadaan jatkuva. Tarkea keino
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tapahtuman vetovoimaisuuden yllapitamiseksi on jarjestajien suhtautuminen ta-
pahtumaan. Kun jarjestgjat jaksavat innostua tapahtumasta se heijastuu myos
ulospain. Uudistumisen mahdollistaa esimerkiksi projektipaallikon vaihtaminen
tasaisin valiajoin. (Vallo & Hayrinen 2014.) Kuksajaiset-tapahtumassa projekti-
paallikko vaihtuu vuosittain, joten tuoreus pystytaan sailyttamaan silla tavoin. Li-
saksi yleensa koko opiskelijakunnan hallitus vaihtuu vuosittain, joka mahdollistaa

toimijoiden innostumisen ja motivoitumisen aina uudelleen.

4.4 Konseptointi

Tapahtuman konseptointi on tarkeaa, silla sen avulla suunnittelu on helpompaa
ja brandi on vahvemmalla pohjalla. Kohderyhma taytyy olla tiedossa, silla se pa-
rantaa tapahtuman sisallon suunnittelua. Tapahtuman jarjestamisessa tutut ky-
symyssanat mita, miksi, kenelle, miten ja milloin, on tarkeitd monella tapaa. Nii-

den avulla luodaan pohja kaikelle suunnittelulle. (Rasanen 2022.)

Konseptointi tulee olla harkintaan perustuvaa. Yhteisollisella tyopajalla varmis-
tamme, etta tassa tyossa konseptointi on ollut harkintaan perustuvaa. Harkintaan
perustavalla tarkoitetaan sita, etta on muistettava se mita asiakkaat tarvitsevat
tapahtumalta. Konseptoinnissa ei tule unohtaa luovuutta. Taman vuoksi raken-

namme konseptin visuaalisella tavalla Canva-verkkotyokalulla. (Tonder 2013.)

Konsepti on Kuksajaiset-tapahtuman kartta, siita nakyy suuret linjaukset ja ra-
kenne. Yksityiskohtia konseptiin ei kannata laittaa, jotta tapahtuman muovaami-
nen on mahdollista my0s jatkossa. Esimerkiksi Kuksajaiset-tapahtumassa vuo-
sittain vaihtuvaa on teema, jolla on iso merkitys tapahtumalle. Nain ollen teemaa
ei voida kirjata tarkasti konseptiin vain se, miten teema tulisi valita. Kuksajaiset-
tapahtumassa konsepti rakentuu pitkalti teeman varaan, sen mukaan ryhmat pu-
keutuvat ja teema nakyy vahvasti markkinointiviestinnassa. (Tuulaniemi 2011,
189-191.)
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4.5 Tapahtuman yhteisollisyys

Yhteisollisyys tarkoittaa tunnetta, jossa henkilo tuntee kuuluvansa yhteison jase-
neksi. Yhteison muodostaa ryhma, jolla on samat tavoitteet tai tekija kuten esi-
merkiksi opiskelee samassa korkeakoulussa tai tutkinnossa, ryhman jasenet ovat

vuorovaikutuksissa toisiinsa. (Kirveskoski 2020.)

Yhteis66n kuuluminen vahvistaa stressinsietokykya, auttaa kiinnittymaan opiske-
luymparistoon seka edesauttaa mielenterveytta. Yhteisoon kuuluessa opiskelijat
suorittavat todennakoisesti opinnot ajallaan. Yhteisdllisyydella on positiivisia vai-
kutuksia esimerkiksi opiskelijat siirtyvat tydelamaan hyvinvoivina suoritettuaan

opinnot ajallaan ja samaan tahtiin yhteisénsa kanssa. (Kirveskoski 2020.)

Kuksajaiset-tapahtuman paatavoite on luoda yhteisollisyytta ensimmaisen vuo-
den opiskelijoiden valille oman ryhmansa kesken seka koko Lapin ammattikor-
keakouluopiskelijoiden yhteisoon. Lisdksi tapahtuman tavoite on edesauttaa
opiskelijoiden kiinnittymisen oppimisymparistoon. Kun opiskelija verkostoituu ja
Kiinnittyy opiskeluymparistoon han todennakdisemmin suorittaa opintonsa lop-
puun kyseisessa koulussa, kuin etta vaihtaisi opiskelupaikkaa kesken opintojen.
Yhteisollisyyttéa tapahtumassa luo etukateen valmistautuminen teeman mukai-
sesti, rastien kiertaminen yhdessa luokkaryhman kanssa seka yhdessa vietettava
aika tapahtumapaivana. Yhteisollisyytta luo myos kilpailuasetelma toisia aloja
vastaan, kun halutaan voittaa rastikilpailu. Tapahtuma jarjestetdan heti alkusyk-
systa, joka palauttaa myods jatkavat opiskelijat opiskelupaikkakunnalleen seka

tunteen oppimisymparistoon kuulumisesta.
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5 MENETELMAT

Opinnaytetyossa kayttamamme menetelmat oli haastattelu, yhteisdllinen tyépa-
jamenetelma seka SWOT-analyysi. Haastattelimme Rovaniemen ammattikor-
keakoulun opiskelijakunta Camoksen entista hallituksen puheenjohtajaa Johan-
nes Collinsia, jotta saamme syvennettya tietoa historiasta. Tapahtuman historiaa
ei ole dokumentoitu tarpeeksi, joten haastattelulla saimme opinnaytetyohon tar-
keaa tietoa uudistamista varten. Yhteisolliseen tydpajaan kutsuimme ROTKOn
luottamustoimijoita eli hallituksen ja edustajiston jasenia seka tyontekijoita. Tyo-
pajan pohjalta kaytyjen keskustelujen aiheiden pohjalta loimme SWOT-analyysin,

jota kaytamme uudistaessamme tapahtumakonseptia.

5.1 Tyopaja tyokaluna tapahtuman kehittamisessa

TyOpajamenetelman valitsimme, jotta saamme osallistujat samaan tilaan ideoi-
maan ja toisen osallistujan ideoiden kuuleminen vaikuttaa myds omien ideoiden
kasittelyyn. Esimerkiksi kysely ei olisi toiminut samalla tavalla ideoinnin nakokul-

masta opinnaytetydssamme, kun vuorovaikutusta kyselyn valityksella ei tapahdu.

Yhteisollinen kehittaminen tydpajalla on hyva tydssamme historian dokumentaa-
tion puuttumisen vuoksi. TyOpajassa pystytaan keskustelemaan monesta nako-
kulmasta, miten tapahtumaa voidaan kehittaa ja, mihin kannattaa kiinnittaa huo-
miota tapahtumakonseptia uudistaessa, ja erityisesti, kun historiaa ei ole doku-
mentoitu kirjallisesti tarpeeksi. Tyopajaan haimme toimeksiantajalta tutkimuslu-

van.

Tyopajamenetelma on hyva, koska siina osallistujat paasevat konkreettisesti vai-
kuttamaan kasiteltavaan asiaan. TyOpajassa paasee kayttamaan mielikuvitusta
ja luovuutta. Tydpajassa ei kannata rajata ideoita, vaan ottaa hulluimmatkin aja-

tukset ylos. (Tekemista, yhteisollisyytta ja osallistumismahdollisuuksia 2017.)

Kuksajaiset-tapahtumaa kehittaessa jarjestettiin tydpaja, johon osallistui kymme-
nen henkiloa. Tyopajaan osallistuneet henkilot ovat aiemmin olleet osallistujina
tai jarjestajind Kuksajaiset-tapahtumassa. Ohjaava kysymys oli visio tulevaisuu-
den Kuksajaisista, miten opiskelijat saadaan osallistettua asuinpaikkakunnasta

tai vuosikurssista riippumatta. TyOpajassa me opinnaytetydn tekijat fasilitoimme
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keskustelua pohjustamalla, miksi muutosta halutaan ja minkalaisia tavoitteita on
tulevaisuuden tapahtumaan. Tyopajan kesto oli noin kolme tuntia. Tyopaja toteu-
tettiin hybridina, osallistujista kuusi oli 1asna ja nelja Microsoft Teams - viestinta-
alustan valityksella. Tyopajatyoskentely oli hyvin organisoitu ja kaikki osallistujat

tulivat kuulluiksi.

5.2 SWOT-analyysi

SWOT-analyysin avulla analysoidaan organisaation vahvuuksia, heikkouksia,
mahdollisuuksia seka uhkia. Tarkastelun kohteena voi olla tuote tai toiminta ko-
konaisuudessaan. SWOT-analyysi on erinomainen tyokalu tapahtuman vah-
vuuksien ja heikkouksien tunnistamiseen seka mahdollisuuksien ja uhkien kar-
toittamiseen. Vaajaamatta SWOT-analyysin avulla voidaan luoda keinoja heik-

kouksien ja uhkien ratkaisemiseksi. (Lindroos & Lohivesi 2006.)

SWOT-analyysi on neliosainen tyokalu, jolla valitaan konseptoinnin suunta.
Nelja eri osaa ovat vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat. Vahvuudet
ja heikkoudet kertovat tapahtuman jo aikaisemmasta suorituksesta. Mahdolli-
suudet kuvaavat tapahtuman mahdollisia hyotyja, joita kannattaa ottaa huomi-
oon ja tarkemmin suurennuslasin alle. Uhat ovat ympariston uhkia, jotka vaikut-
tavat koko tapahtumaan. SWOT-analyysin taytamme tydpajassa nousseilla
keskustelun aiheilla ja huomioilla, jolloin saamme asiat jasenneltya. Tyokalulla
pystytdaan arvioimaan, mita tarvitsee ottaa huomioon tapahtuman kehittami-
sessa. SWOT-analyysin tuotoksena saadaan suunnitelma alulle, tassa tapauk-

sessa konsepti toimeksiantajalle. (Nyarku & Agyapong 2011)
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6 UUDISTUNEET KUKSAJAISET

6.1 Tyopajan pohjalta

TyOpajassa kaytyjen keskustelujen ja suunnittelujen pohjalta teimme Kuksajai-
set-tapahtuman uudistamisesta SWOT-analyysin (Kuvio 1). Analyysissa vahvuu-

det ja heikkoudet ovat sisaisia asioita ja mahdollisuudet ja uhat ovat ulkoisia asi-

oita.
VRAHVUUDET HEIKKOUDET
VAHVA PERINNE TAPAHTUMALLA POTENTIAALI TAPAHTUMALLE ON
RAJATTU
TAPAHTUMAN TUNNETTAVUUS
JATKUVA UUDISTAMINEN EI TOIMI
YHDISTAA SUUREN MAARAN
ENTUUDESTAAN TUNTEMATTOMIA
IHMISIA
MAHDOLLISUUDET UHAT
TAPAHTUMAN KASVATTAMINEN ETAOSALLISTUMISEN
ULOTTUMAAN JATKAVILLE OPISKELIJOILLE HOUKUTTELEMATTOMUUS
YHTEISOLLISYYDEN LUOMINEN HUONO SAA TAPAHTUMAPAIVANA
KAIKKIEN LAPIN AMK OPISKELIJOIDEN
KESKUUDESSA SUHTAUTUMINEN ALKOHOLIN

KAYTTOON
OPISKELUMOTIVAATION
NOSTATTAMINEN TAPAHTUMAN AVULLA

Kuvio 1. SWOT-analyysi tapahtuman kehittamisesta tyépajan pohjalta.

Vahvuuksia Kuksajaiset - tapahtumalla on, ettd on jo olemassa vahva perinne,
joka on muovautunut ajan saatossa. Kuksajaiset on hyvin tunnettu tapahtuma
Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijoiden keskuudessa. Jatkavat opiskelijat ovat
itse osallistuneet tapahtumaan, joka helpottaa osakseen tapahtuman tunnetta-
vuuden siirtoa ensimmaisen vuoden opiskelijoille, koska he kertovat positiivisista

kokemuksistaan eteenpain. Kuksajaiset yhdistda suuren maaran entuudestaan
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tuntemattomia ihmisia, kuten erialojen opiskelijoita, eri paikkakunnalla opiskele-

via Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijoita seka eri vuosikursseilla opiskelevia.

Heikkouksia on, etta tapahtuma ei voi kasvaa loputtomiin, koska tapahtuman
kohderyhma on Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijat ja nain ollen osallistuja-
maara on rajattu. Tapahtumaa ei mydskaan voi jatkuvasti uudistaa, koska kon-

septi on niin vahva jo entuudestaan.

Mahdollisuuksia on, etta tapahtumaa kasvatetaan uudistuneissa Kuksajaisissa
ulottumaan jatkaville opiskelijoille, joille tulee uudistuneisiin Kuksajaisiin oma ras-
tikierros, joka mahdollistaa lipunmyynnin mahdollisen kasvun. Kun jatkaville on
oma rastikierroksensa he osallistuvat myos todennakdisemmin yhteisille jatkoille,
jonka seurauksena yhteisOllisyys Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijoiden va-
lilld kasvaa. Tapahtumalla on myds nostattava vaikutus opiskelumotivaatioon,
kun aloittavat opiskelijat saavat mieluisen startin opiskeluelamaan ja jatkavat

muistavat, kuinka mukavaa opiskelijaelama on.

Uhkia uudistuneissa Kuksajaisissa on, etta etaosallistumismahdollisuus ei hou-
kuttele osallistujia ja heidan osuutensa jaa vahaiseksi. Tapahtuma on ulkoilma-
tapahtuma, joten saallda on myds iso vaikutus houkuttelevuuteen. Vaikka liput on
hankittu rastikierrokselle moni saattaa silti jattaa valiin huonon saan takia. Myos
suhtautuminen alkoholin kayttdon on uhka, silla osallistujat, jotka eivat pida alko-

holin kaytdsta saattavat jaada pois muiden alkoholin kayton takia.

6.2 Kuksajaiset tulevaisuudessa

TyOpajassa pohdittiin, miten jatkavat opiskelijat saadaan mukaan tapahtumaan.
Jottei paivan rastikilpailu kasvaisi hallitsemattomaksi, jarjestetaan myos rastikil-
pailu illalle, silla tapahtuman paaydin paivalla on kuitenkin ryhmayttaa ensimmai-
sen vuoden opiskelijoita. Ratkaisuna paatettiin jarjestaa Kuksaijaisiin erillinen ras-
tikilpailu jatkaville opiskelijoille ilta-aikaan (Kuvio 2). Uudistuneiden Kuksajaisten
ydin on siis edelleen ensi sijassa ryhmayttaa ensimmaisen vuoden opiskelijoita,
mutta myds tarjota jatkaville opiskelijoille lukuvuoden alkamisen kunniaksi rasti-
kierros. TyOpajassa paadyttiin ratkaisuun, etta halutaan palauttaa opiskelijakunta
Camoksen (vuodesta 2014 opiskelijakunta ROTKO) aikaisista Kuksajaisista yh-

teinen lahtdlaukaus uudistuneisiin Kuksajaisiin.
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Kuksajaiset koostuu kolmesta eri osallistumisvaihtoehdosta paivanrastikierrok-
sesta, joka on tarkoitettu ensimmaisen vuoden opiskelijoille. lllan rastikierrok-
sesta, joka on tarkoitettu jatkaville opiskelijoille seka etarastit opiskelijoille, jotka
asuvat muualla kuin kampuskaupungeissa. Kuksajaisten tukipalveluita ovat li-
punmyynti seka lupien hakeminen kaupungilta ja poliisilaitokselta. Kuksajaisiin
tarvittavia lupia ovat pelastus- ja turvallisuussuunnitelma, maanomistajan lupa
seka meluilmoitus (Oikeusministerid 2021). Lisapalveluna Kuksajaiset - tapahtu-
massa on jatkot, jotka jarjestetaan yhteistydssa paikallisen yokerhon kanssa. Yh-

teiset jatkot ja esiintyja tuovat lisdarvoa tapahtumalle.

Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijoista iso osa asuu muualla kuin kampuskau-
pungeissa. On tarkea mahdollistaa osallistumismahdollisuus myds opiskelijoille,
jotka asuvat muualla. Kuksajaisten etaosallistumismahdollisuus jarjestetaan
paiva ennen lasnatapahtumaa (Kuvio 2). Etdosallistujat saavat listan tehtavista,
joista suorittavat valitsemansa maaran. Tehtavia voi suorittaa yksin tai ryhmassa.

Suoritetut tehtavat palautetaan tapahtuman jarjestajalle samana iltana.

Paivan rastikierrokselle osallistuu ensimmaisen vuoden opiskelijat tuutoreiden
johdolla. Uudistuneessa tapahtumassa Kuksajaiset alkaa yhteisella |ahtolau-
kauksella. Lahtdlaukauksessa naytetaan edellisen paivan etaosallistujien suori-
tuksia ja nostatetaan osallistujien tunnelmaa muun muassa huudatuksilla. Jouk-
kueet saavat laht6laukauksessa ensimmaisen tehtavan, jonka suorittavat ennen
varsinaista rastikilpailua. Yhteisesta merkista joukkueet (aloittavat rynmat) lahte-

vat kiertamaan rastikierrosta tuutoreidensa johdolla.

Uutena osuutena Kuksajaisiin tulee rastikierros myos jatkaville opiskelijoille. Jat-
kavat opiskelijat kilpailevat omassa sarjassaan. Rastikierros toteutetaan 4—-6
hengen ryhmissa. lllan rastikierros tuo tapahtumaan lisdarvoa ja nostaa osallis-

tujamaaraa.

Rastikierroksilla siis kierretaan ylla mainituilla tavoilla. Rastit sijaitsevat eri pai-
koissa Rovaniemella. Rasteilla on rastinpitajina muutama henkilo rastia kohden.
He ovat seka paivan etta illan rastikierroksella joko opiskelijakunta ROTKOn toi-
mijoita tai opiskelijakunnan sidosryhmien toimijoita. Rastien sisaltdé on kunkin ras-
tinpitajaryhman itse maarittelema. Se voi olla esimerkiksi nopeuskilpailu, ongel-

manratkaisutehtava tai muuta ryhmayttavaa ja mukavaa toimintaa.
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Haasteena tapahtuman jarjestamisessa saattaa olla rastinpitajien 16ytaminen il-
lan rastikierrokselle. Tassa ratkaisuna voi olla esimerkiksi rastinpitajien mahdol-

listaminen myos yliopiston ainejarjestaille.

Rastien sisaltda on opiskelijakunta ROTKOnN puolelta sdadelty ainoastaan Code
of Conductin eli eettisen ohjeistuksen mukaisesti. Code of Conduct koskee kaik-
kia ROTKON tapahtumiin osallistuvia henkildita, opiskelijakunnan tydntekijoita,
toimijoita seka tuutoreita. Se perustuu yhdenvertaisuuslakiin ja jonka mukaan kai-
kenlainen hairinta, syrjinta, epaasiallinen kaytos tai muu vastaavanlainen toiminta
on kiellettya. Ohjeistus sisaltda myos toimintaohjeet hairintatilanteita tai muita

epakohtia varten. (Lapin ammattikorkeakoulu opiskelijakunta ROTKO 2022.)

6.3 Tuotos toimeksiantajaa varten

Tyon tuloksena syntyy valmis paivitetty tapahtumakonsepti Kuksajaisista, jonka
toimitamme toimeksiantajalle kayttéa varten (Liite 1). Valmiista kirjallisesta kon-
septista on hyotya toimeksiantajalle jatkuvuuden kannalta. Organisaatiossa luot-
tamustoimijat vaihtuvat vuosittain, joten on tarkeaa, etta tapahtuman konsepti on
kirjoitettuna yl6s. Tapahtuman kehittdmisesta hyotyy jarjestajataho tassa tapauk-
sessa toimeksiantaja seka tapahtuman osallistujat, tassa tapauksessa Lapin am-

mattikorkeakoulun opiskelijat.

Konsepti luodaan Canva-verkkotyokalulla kirjalliseen muotoon. Valmiissa kon-
septissa tapahtuma on massiivisempi ja huomioi opiskelijat paikkakunnasta seka
vuosikurssista riippumatta. Tapahtuman kohderyhma laajenee, joka mahdollistaa

tapahtuman kasvun.
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KURSRJRISET

Etaosallistumis-
mahdollisuus

Paivan

rastikierros

lllan
rastikierros

Kuvio 1. Uudistuneiden Kuksajaisten paaohjelma.
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7 POHDINTA

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda uudistunut konsepti Kuksajaiset-ta-
pahtumasta toimeksiantajalle. Olisi ollut mahtavaa paasta jarjestamaan itse ta-
pahtuma uudistuneella konseptilla ja kijaamaan tulokset opinnaytetyohon, tama
ei kuitenkaan ollut mahdollista opinnaytetyon ja tapahtuman eri ajankohtien

syista.

Osaksi haasteita opinnaytetydn kirjoittamiseen toi ulkopuolisen nakékulmasta kKir-
joittaminen, silla toimeksiantaja ja ymparistd on hyvin tuttuja opinnaytetyon teki-
j6ille, joka aiheutti hieman sokeutumista aiheeseen. Sokeutumisesta selvittiin oi-
kolukijoiden avulla ja ajattelemalla laatikon ulkopuolelta. Mikali tekisimme tyon
nyt uudelleen, rakentaisimme tyéllemme tietoperustan hieman eri tavalla. Onnis-
tuimme kuitenkin mielestamme Ioytamaan tapahtumalle toimivan konseptin, jolla
tapahtumaa pystytaan kasvattamaan ja palvelemaan kaikkia Lapin ammattikor-

keakoulun opiskelijoita.

Koimme onnistuvamme opinnaytetydssa hyvin, silla osasimme asettaa tyolle sel-
keat tavoitteet ja kayttda sopivia menetelmia tyon luonteeseen sopien. Aikatau-
lutus toimi sovitusti ja pidimme hyvin kiinni yhteisista sovituista opinnaytetyon
teon ajankohdista. Toimeksiantajan kanssa yhteisty0 toimi erittain hyvin ja onnis-

tuimme luomaan toimeksiantajalle hyodynnettavan konseptipohjan.

Olisimme toivoneet jo aikaisemmilta kursseilta totuttuun tapaan, saada mahdolli-
suuden yksildohjaukseen. Yksildohjauksia ei ollut koko opinnaytetydprosessin ai-

kana.
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LITTEET

Liite 1. Kuksajaiset tapahtumakonsepti
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Liite 1 1(3) Kuksajaiset tapahtumakonsepti

KUKSAJAISET

Mita: Opiskelijatapahtuma
Miksi: Yhteisollisyyden luominen
Kenelle: Lapin AMK opiskelijat
Miten: Rastitapahtuma
Milloin: Syyskuun puolivali

Kuksajaisiin haettavat luvat:

Pelastus- ja turvallisuus-

i Pelastuslaitos
suunnitelma

Maanomistajan lupa Rovaniemen kaupunki

Kunnan ymparisto-
viranomaiset

Meluilmoitus

Yleisotilaisuus-

. . Poliisi
ilmoitus

Teema

Teema kannattaa valita niin, ettd se mahdollistaa
monipuolisen pukeutumisen. Teema nakyy koko
tapahtuman ajan markkinoinnissa, haalarimerkeissa,
rasteilla seka pukeutumisessa.
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Liite 1 2(3) Kuksajaiset tapahtumakonsepti

KUKSAJAISET

Etarastikierros

Etaosallistujille annetaan lista tehtavistd, jotka voi suorittaa
yksin tai ryhmassa. Tehtavat palautetaan ROTKOIlle ohjeiden
mukaan.

Lahtolaukaus aloittavien rastikierrokselle

Lahtolaukauksessa kaikki aloittavat opiskelijat ja heidan
tuutorinsa kokoontuvat yhteen. Lahdéssa nostatetaan
osallistujien tunnelmaa ja on mahdollisesti muuta ROTKOnN
kehittamaa ohjelmaa.

Rastikierros aloittaville opiskelijoille

Aloittavat opiskelijat kiertavat yhteislahdon jalkeen
rastikierroksen tuutoreiden johdolla. Rastit kierretaan
kokonaisissa luokkaryhmissa. Aloittavien rastikierros
jarjestetaan paivalla. Rastit sijaitsevat Kemijoen
laheisyydessa.

Rastikierros jatkaville opiskelijoille

Jatkavat opiskelijat kiertavat aloittavien opiskelijoiden
rastien jalkeen ilta-aikaan. He kiertavat 3-6 hengen
ryhmissa itsendisesti. Rastit sijaitsevat keskustassa,
baareissa seka ulkona.

Kaikki osallistumismahdollisuudet ovat erillisid kilpailuja.
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Liite 1 3(3) Kuksajaiset tapahtumakonsepti

KUKSAJAISET

Tuki- ja lisapalvelut Yhteistyokumppanit
lipunmyynti jatkopaikka
luvat sponsorit Kemi-Tornion
jatkot busseja varten
alennuskoodipaikat (esim.
ravintolat)
baarit iltarasteille

Hyva muistaa

markkinointisuunnitelma
bussit
yhteiskumppanit
jatkojen mahdollinen esiintyja
rastinpitajien haku ja heidan perehdytys seka infoaminen
tuutoreiden perehdytys

R0tk

Lapin AMK opiskelijakunta



