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VANHEMMAKSI KASVUN TARINA

— luovan ryhmatoiminnan kehittdminen oppaaksi

Toiminnallinen opinnaytetyd toteutettiin kehittdmishankkeena. Hankkeessa tehtavana oli
kehittaa tyovaline, jonka avulla voidaan kasitellda vanhemmaksi kasvuun liittyvia aiheita luovin
itseilmaisullisin menetelmin, parantaa vanhempien reflektointikykyd sekd@ tuoda nakyviin
jokaisen oma yksiléllinen tarina vanhemmaksi kasvusta. Kehittamishanke toteutettiin
yhteisty6ssa Turun ensi- ja turvakoti ry:n paihdekuntoutusyksikké Ensikoti Pinjan kanssa.

Kehittdmishankkeen tuotoksena kehitettiin Vanhemmaksi kasvun tarina -ryhmatoiminnan opas,
jonka tavoitteena oli olla sisalléltdan toimiva, rakenteeltaan selked ja helposti hydédynnettava.
Ryhmatoiminta perustuu syksylla 2013 Ensikoti Pinjassa toteutettuun projektiin, jota lahdettiin
tydstamaan tassa kehittdmishankkeessa oppaaksi lokakuun 2013 ja toukokuun 2014 valisena
aikana. Toiminnan todettiin soveltuvan hyvin Ensikoti Pinjaan, ja oppaan avulla kuka tahansa
voi ohjata toiminnan uudelleen asiakasryhman uudistuessa.

Hankkeen aikana ryhmatoiminnan sisaltéa kehitettiin fokusryhmékeskustelun avulla projektiin
osallistuneiden asiakkaiden kanssa yhdessa ideoimalla ja kokemuksia jakamalla. Opas
kehitettiin Ensikoti Pinjan tydntekijoiden toiveiden mukaisesti, ja sen sisaltéa, rakennetta ja
muotoa hahmotettin yhdessa ideointipalaverissa. Opiskelijat viimeistelivat kirjoittamansa
oppaan lopulliseen muotoonsa tydntekijoiltéd saadun palautteen perusteella.

Kehittdmishankeraportin tietoperusta perustuu Vanhemmaksi kasvun tarina -ryhman sisaltéon
eli vanhemmaksi kasvamisen prosessiin, ryhmatoiminnassa kasiteltyihin vanhemmuuden osa-
alueisiin sekd vanhemmuuden itsereflektointiin. Ryhma perustuu luovaan itseilmaisuun seka
ryhmatoimintaan, joten teoriassa perehdytdan lisdksi luovaan kuvalliseen ja Kkirjalliseen
itseilmaisuun, oman tarinan nakyvaksi tekemiseen seka ryhman toimintaan ja ohjaukseen.

Opas on selkea, informatiivinen seka helposti hyddynnettdava. Tyodntekijat pitivat sita
kayttdkelpoisena tydévalineend omaan tybhoénsa. Opasta voi hyddyntdd monenlaisissa
vanhempien ryhmissa tai soveltaa taysin erilaisen asiakasryhman kayttéon, silld ryhmatoiminta
ei rajoitu vain paihdekuntoutuksessa oleviin vanhempiin. Opasta voi hyddyntdd myds
toteuttamalla yksittaisia ryhmatoimintakertoja tai soveltamalla yksittdisia menetelmia omaan
tyéhon. Oppaan sisalté on myds muunnettavissa yksilotydskentelyyn sopivaksi, jos toimintaa ei
halua toteuttaa ryhmatyoskentelyna.

ASIASANAT:

Toiminnalliset menetelmat, kehittdmishanke, opas, vanhemmuus, itsereflektio, luovat
menetelmat, luova toiminta, itseilmaisu, ryhmatoiminta, ryhmaohjaus
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A STORY OF GROWING UP TO BE A PARENT
— Developing The Creative Group Activity into a Guidebook

This functional thesis was carried out as a development project in which the goal was to
develop a guidebook for a group activity named “A story of growing up to be a parent”. The
development project was carried out in cooperation with Turun ensi- ja turvakoti ry’s drug
rehabilitation unit Ensikoti Pinja. The group activity is based on a student project that was
carried out in Ensikoti Pinja in autumn 2013. In this development project, the student project’s
group activity has been developed into a guidebook between October 2013 and May 2014.

First, the group deals with topics related to growing towards parenting. The topics are self-
expressed through creative methods and the aim is to develop the parents’ ability to reflect
themselves in a creative way. Next, the productions of visual and literary self-expression are
formed into individual stories of growing up to be a parent. This group activity was found to fit
well for Ensikoti Pinja and with the guidebook any employee is able to run the group activity as
the client group changes.

Further, the content of the group activity was developed with the clients who took part in the
preliminary student project. The clients offered ideas and shared their thoughts of the group
activity in a focus group discussion. The employees gave their ideas on the guidebook content,
structure and format in a discussion meeting. Finally, the thesis writers wrote the guidebook,
modifying it with the feedback from the employees.

The theoretical base of this thesis is based on the content of the group activity. It includes the
process of becoming a parent, some parts of parenthood dealt with in the group activity, and
self-reflection as a parent. The group activity is about self-expression in a creative way. Thus,
the theory base includes visual and literary self-expression and also the importance of making
one’s own story seen and heard. Guiding a group activity is part of the theoretical base, as well.

The guidebook is clear, informative, and easy to use and Ensikoti Pinja’s employees found it as
a useful tool for their work. The group activity is not meant only for parents who are in drug
rehabilitation. The guidebook can be used with different kinds of groups of parents and it can
also be applied for completely different client groups. The guidebook can also be benefited by
using individual group activity sessions or by using single creative methods. The content of the
guidebook may also be converted into an individual client work.

KEYWORDS:

Action methods, development projects, guide, parenthood, self-reflection, creative methods,
creative activity, self-expression, group activity, group guidance
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1 JOHDANTO

Kehittamishankkeemme tehtavana oli kehittda vanhempien kanssa tyosken-
televille tyontekijoille tyovaline, jonka avulla he voivat asiakkaiden kanssa
kasitella vanhemmaksi kasvamista seka siihen liittyvia tunteita ja ajatuksia.
Toteutimme hankkeen lokakuun 2013 ja toukokuun 2014 valisena aikana
yhteisty0ssa Turun ensi- ja turvakoti ry:n paihdekuntoutusyksikkd Ensikoti
Pinja kanssa. Hankkeen tuotoksena kehitimme oppaan Vanhemmaksi kas-
vun tarina -ryhmatoiminnan ohjaamiseen. Oppaan avulla sosiaalialan am-
mattilaiset voivat ohjata ryhmatoiminnan, jossa vanhemmaksi kasvua kasi-

telldaan itseilmaisullisten menetelmien ja itsereflektoinnin avulla.

Vanhemmaksi kasvun tarina -ryhmatoiminta perustuu toiminnallisiin mene-
telmiin suuntautuvien opiskelijoiden syksylla 2013 toteutettuun projektityo-
hon. Teimme projektin yhdessa kahden muun sosionomiopiskelijan, Anna
Taivaisen ja Jens Salaman, kanssa. Toiminnan koettiin soveltuvan hyvin
Ensikoti Pinjan tydhon, minka takia sita haluttiin l[ahtea kehittamaan eteen-
pain kehittdmishankkeena. Kehittamishankkeeseen osallistuivat opiskelijoi-

den lisaksi niin tydntekijat kuin projektiin osallistuneet asiakkaat.

Olemme opintojemme aikana suunnitelleen ja ohjanneet paljon erilaisia
ryhmia eri projektien yhteydessa ja niiden lopuksi pohtineet, mita olisi voinut
tehda toisin. Ajatukset ovat kuitenkin jaaneet aina pohdinnan tasolle. Nyt
kehittamistehtdvamme mahdollisti ohjaamamme ryhmatoiminnan kehittami-
sen toimivammaksi ja se haastoi meidat pohtimaan, kuinka pystymme kir-

joittamaan toiminnan ohjeistuksen kenen tahansa ymmarrettavaksi.

Tassa kehittamishankeraportissa esittelemme ensin kehittamistoiminnan
lahtdkohdat eli mitka olivat hankkeen taustat ja tarpeet seka kehittamisteh-
tava ja sen tavoitteet. Lisaksi kappaleessa esitellaan lyhyesti Ensikoti Pinjan

toiminnan perusajatus ja tydyhteiso.

Hankkeen tietoperusta pohjautuu vanhemmaksi kasvamiseen, luovaan it-

seilmaisun sekd& ryhmanohjaukseen. Vanhemmaksi kasvamisessa kasitel-
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laan sita prosessia, joka ihmisessa kaynnistyy, kun hanesta on tulossa aiti
tai isa. Lisaksi vanhemmuuteen liittyy erilaisia osa-alueita, jotka tassa rapor-
tissa kasittavat vanhemmuuden identiteetin, arvot, tunteet seka perheen.
Oppaan ryhmatoiminnassa vanhemmuutta kasitellaan itsereflektoinnin kaut-
ta, joten perehdymme tdman raportin teoriaperustassa myés vanhemmuu-

den reflektointiin.

Luovalla itseilmaisulla tarkoitamme tassa raportissa kuvallista ja kirjallista
itseilmaisua seka oman tarinan nakyvaksi tekemista. Raportissa pohdimme
naiden ilmaisumuotojen terapeuttisuutta seka prosessin ja kuvien tai teks-
tien merkitystda. Ryhmanohjauksen yhteydessa olemme pohtineet ryhman ja

sen ohjaajan merkitysta seka mita ryhma tarvitsee toimiakseen.

Raportissa kuvaamme miten kehittamishanke eteni ideoinnista ja suunnitte-
lusta toteutukseen, aina hankkeen paattamiseen ja arviointiin asti. Luvussa
esitellemme hankkeen aikataulun, kayttdmamme kehittamismenetelmat se-
ka aineiston hankinnan ja dokumentoinnin. ltse kehittdmishankkeen tuotos

on kuvattu omassa luvussaan etenemisen jalkeen.

Oppaasta esittelemme lyhyesti ja yleisesti ryhmatoiminnan sisallon. Ku-
vaamme myds millainen opas on sisalldllisesti, millainen rakenne siina on ja
millaiseen muotoon se on tehty. Lisaksi luvussa on pohdittu oppaan erilaisia
kayttdmahdollisuuksia, jotka tekevat oppaasta entistd arvokkaamman ja

hyddyllisemman tydvalineen.

Raportin lopussa arvioimme sekad omasta etta yhteistybkumppanimme na-
kokulmasta hankkeen toteutusta, sen tuotosta ja toiminnan eettisyytta. Li-
saksi pohdimme tuotoksen ammatillista merkittavyyttd, omaa ammatillista
kasvuamme seka jatkokehitysideoita tuotoksellemme. Ryhmatoiminnan ke-
hittdmisen ja oppaan kirjoittamisen kautta olemme paasseet toteuttamaan
luovasti itseamme ja pyrkineet myds innoittamaan oppaamme lukijoita luo-

vuuteen.
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2 KEHITTAMISHANKKEEN LAHTOKOHDAT

2.1 Kehittdamishankkeen tausta ja tarve

Kehittamishankkeemme oli jatkoa toiminnallisten menetelmien projektille, jonka
toteutimme syksylla 2013 Ensikoti Pinjassa. Projektitiimiin kuuluivat meidan li-
saksemme sosionomiopiskelijat Jens Salama ja Anna Taivainen. Projektissa
suunnittelimme ja toteutimme Vanhemmaksi kasvun tarina -ryhman, jossa il-
maistiin erilaisten ilmaisukeinojen kautta vanhemmaksi kasvua ja vanhemmuu-
teen liittyvia aiheita. Kehittdmishankkeesta vastasi meidan lisaksemme Ensikoti
Pinjan yhteisbohjaaja Maria Keinonen, sosionomi (AMK). Han toimi kehittamis-

hankkeen ohjaajana ja yhteishenkilona ensikodin ja meidan valillamme.

Otimme vastuun kehittamishankkeen ideoinnista ja etenemisesta, mutta teimme
sita tiiviissa yhteistydssa Ensikoti Pinjan kanssa niin, etta se palveli myos hei-
dan etujaan. Kehittamistydssa mukana olivat Ensikoti Pinjan tydyhteis® seka
asiakkaat, jotka osallistuivat syksylla projektin ryhmatoimintaan. Tydyhteiso
osallistui kehittamistydn ideointiin ja antoi oppaasta palautetta. Keinonen osal-
listui syksyn ryhmatoimintaan asiakkaana, joten han oli mukana kehittdmassa

ryhmatoiminnan sisaltéa yhdessa projektiin osallistuneiden asiakkaiden kanssa.

Ensikoti Pinjassa nahtiin tarvetta yhteisdllisen ryhmatoiminnan kehittamiselle
seka toteuttamiselle. Ensikodissa on kaytdssa paljon erilaisia menetelmia asi-
akkaiden kuntoutumisen edistamiseksi, mutta luovuutta tukevaa ryhmatoimintaa
ohjataan vahan. Tydyhteisdssa ei aina |0ydy ajallisia resursseja pitkakestoisen
ja tavoitteellisen ryhmatoiminnan kehittamiseen ja toteuttamiseen. Syksyn pro-
jektin alkuvaiheessa Ensikoti Pinjassa sovittiin, etta projektia lahdetaan kehitta-

maan eteenpain opinnaytetyona.
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2.2 Kehittamistehtava ja tavoitteet

Kehittamishankkeen tehtavana oli luoda opas Vanhemmaksi kasvun tarina -
ryhmatoiminnan ohjaamiseen, minka avulla asiakkaiden kanssa voidaan kasitel-
I jokaisen henkilokohtaista kokemusta vanhemmaksi kasvamisesta seka siihen
liittyvia tunteita ja ajatuksia. Kehittdmistehtavan maarittely on tarkeaa heti hank-
keen alussa, silla se ohjaa kehittamistyon etenemista (Salonen 2013, 17). Opas
on tarkoitettu tydvalineeksi Ensikoti Pinjan tyontekijoille ja sen avulla kuka ta-
hansa voi toteuttaa luovaa ryhmatoimintaa projektiluontoisena asiakasryhman
uudistuessa. Oppaan avulla on myds mahdollista kehittdd ryhmatoimintaa

eteenpain tulevaisuudessa.

Hankkeen ideointivaiheessa pohdimme hankkeen kehittamistehtavaksi projektin
kehittamista ja sen jalkeen uudelleen toteuttamista. Mielekkdammaksi ja hyodyl-
lisemmaksi kuitenkin koimme oppaan tekemisen projektin ryhmatoiminnasta,
silld sen avulla toiminta voidaan vakiinnuttaa tydyhteison menetelmaksi. Ryh-
matoiminta on oppaan muodossa helpommin levitettavissa ja muiden vanhem-
pien kanssa tydskentelevien ammattilaisten hyodynnettavissa. Lisaksi oppaan

kehittaminen oli meille uusi oppimiskokemus.

Kehittamishankkeella oli kolme paatavoitetta. Kehittdmistoiminnan toteutuksen
onnistumisen kannalta tavoitteet on hyva perustella konkreettisesti (Toikko &
Rantanen 2009, 57). Ensimmainen tavoite oli kehittda oppaaseen toimiva sisal-
to, jotta ryhmatoiminta on mielekasta ja opasta halutaan jatkossa hyddyntaa
asiakkaiden kuntoutusprosessissa. Toiseksi oppaaseen pyrittiin tekemaan sel-
keasti hahmotettava rakenne, jotta sitd on miellyttava kayttaa ja selata. Selkean
rakenteen avulla ryhmatoiminta on helppo ymmartaa oppaasta ja sita pystyvat
ohjaamaan nekin, jotka eivat ole aikaisemmasta projektista kuulleet. Kolmante-
na tavoitteena oli tehda oppaasta helposti hyddynnettava, jotta ryhmatoiminnan
kaynnistaminen on mahdollisimman helppoa ja oppaasta saa tarvittavan tiedon

seka materiaalin ryhmatoiminnan ohjaamiseen.
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2.3 Ensikoti Pinja kehittamistyon yhteistydkumppanina

Teimme kehittamishankkeen yhteistydssa Ensikoti Pinjan kanssa, joka on Tu-
run ensi- ja turvakoti ry:n yllapitama paihdekuntoutusyksikkd. Ensikoti Pinja on
osa Ensi ja turvakotien liiton vuonna 1998 kaynnistamaa Pida kiinni -projektia,
jonka tarkoituksena on kehittda hoitojarjestelma paihdeongelmaisille raskaana
oleville naisille ja vauvaperheille. Ensikoti Pinja on toiminut vuodesta 1999 ko-
dinomaisena kuntoutusyhteisona paihdeongelmaisille vanhemmille ja heidan
lapsilleen. Ensikoti on 5-paikkainen ja kuntoutuksen voi aloittaa jo raskausaika-
na. Kuntoutuksen kesto sovitaan yksilOllisesti asiakkaan kanssa, mutta sen on

tarkoitus kestaa vahintaan kuusi kuukautta. (Turun ensi- ja turvakoti ry 2014a.)

Pida kiinni -hoitojarjestelman kehittamisen kautta on huomattu, etta paihderiip-
puvaiset aidit tarvitsevat paljon tukea uuden identiteetin luomiseen, aitiyteen
valmistautumiseen seka varhaisen vuorovaikutussuhteen rakentamiseen oman
vauvansa kanssa (Andersson 2008, 25). Turun ensi- ja turvakoti ry:n toimipis-
teissa tehdaan lastensuojeluty6ta, jonka tarkoituksena on turvata lapselle hyvat
kasvuolosuhteet. Ensikodissa tuetaan ja opetellaan vanhemmuutta seka itse-
naista selviytymista harjoittelemalla arkipaivan kaytantoja. Tyon tavoitteena on
vanhemman itsetunnon kohottaminen. Ensikodin asiakkaaksi tullaan yleensa
oman kunnan sosiaalitoimiston kautta, ja aluksi kartoitetaan vanhemman moti-
vaatio, joka on onnistuneen kuntoutuksen yksi edellytys. Tyota tehdaan tiiviissa
yhteisty0ssa kuntien sosiaali- ja terveystoiminnan seka lastensuojelujarjestojen

kanssa. (Turun ensi- ja turvakoti ry 2014b; 2014c.)

Ensikoti Pinjan perustehtavind ovat vanhemmuuden kokonaisvaltainen tukemi-
nen, vanhemman ja vauvan valisen varhaisen vuorovaikutuksen tukeminen se-
ka asiakkaiden paihdekuntoutuksen toteuttaminen ja paihteettomyyden tukemi-
nen (Stormbom 2008, 109). Perustehtavan toteuttamiseen kaytdssa olevia me-
netelmia ovat muun muassa kuntoutuksen porrastus, yhteisékuntoutus, omahoi-
tajajarjestelma, verkostotyd, toiminnalliset menetelmat, kotiharjoittelut seka jat-

kokuntoutuksen suunnittelu (Turun ensi- ja turvakoti ry 2014a).
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Ensikoti Pinjan toiminnasta vastaa moniammatillinen tiimi. Yhteisdohjaaja Maria
Keinosen mukaan tydyhteisdn rakenne on juuri muuttunut ensikodissa. Talla
hetkella Ensikoti Pinjassa tyoskentelee vastaava ohjaaja, sosiaalityontekija, yh-
teisbohjaaja seka kahdeksan ohjaajaa, joilla on joko terveyden- tai sosiaalihuol-

lon ammattikorkeakoulututkinto.

Ensikoti Pinjan toiminta perustuu yhteisollisyyteen, jonka vuoksi on tarkeaa, etta
asiakkaat ovat mukana paatoksenteossa yhdessa tyontekijoiden kanssa. Ensi-
koti Pinjassa jarjestetaan yhteisokokouksia kolme kertaa viikossa. Yhteisdkoko-
uksissa kasitellaan avoimesti muun muassa yhteison toimivuuteen liittyvia asioi-
ta seka asukkaiden omia kuntoutuksen keskeisia teemoja. Tavanomaisemmista
asioista, kuten paivan kulusta, vierailijoista ja kotiharjoitteluista, sovitaan arki-

aamuisin jarjestettavissa aamukokouksissa. (Turun ensi- ja turvakoti ry 2014a.)

Kehittamishankkeen tuotoksena syntyneessa Vanhemmaksi kasvun tarina-
ryhmatoiminnan oppaassa keskitytddn vanhemmuuteen ja sen tukemiseen it-
seilmaisun ja ryhmatoiminnan avulla. Ensikoti Pinja on erikoistunut paihdekun-
toutukseen, mutta asiakkaiden paihdetaustaa ei nosteta ryhmatoiminnassa esil-
le. Opasta on taman vuoksi mahdollista hyddyntaa myos muissa toimipaikoissa,
silld se ei rajoitu vain paihdeongelmaisiin vanhempiin. Paihdetausta tulee kui-

tenkin ottaa huomioon, kun toimintaa ohjataan kyseiselle asiakasryhmalle.
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3 VANHEMMAKSI KASVAMINEN

3.1 Vanhemmaksi kasvamisen prosessi

Vanhemmaksi kasvaminen on prosessi, joka alkaa jo ennen lapsen syntymaa.
Lapsen kehityksen myota myods vanhemmuus muuttuu, mikd kasvattaa van-
hempia myds yksildind. Vanhemmaksi ei synnyta vaan siihen kasvetaan vahi-
tellen. (Tamminen 2002, 5-6.) Vanhemmuus ei aina heraa vanhemmassa vais-
tomaisesti. Vanhemmaksi kasvun prosessiin vaikuttavat varhaiset kokemukset
oman vanhemman kanssa seka vanhemmuuden yhdistyminen osaksi minuutta.
Ollakseen huolehtiva vanhempi omalle lapselleen, on vanhemman tunnettava

saaneensa myds itse hoivaa ja huolenpitoa. (Reenkola 2012, 81, 97.)

Ihmisen matka aidiksi tai isaksi alkaa vauvan odotuksesta. Tulevasta lapsesta
on hyva puhua oman puolison tai muiden ihmisten kanssa, joiden kanssa voi
jakaa omia ajatuksiaan tulevasta. (MLL, Vanhempainnetti 2014a.) Oma elaman-
tilanne seka perheen perustamisen suunnitelmallisuus vaikuttavat siihen, milta
uusi eldamantilanne tuntuu. Vanhemmuus on lapseen tutustumista, joka jatkuu
lapi elaman. Lapsi opettaa vanhempiaan siind missa vanhemmat opettavat han-
ta. Virheet kuuluvat vanhemmuuteen ja ne opettavat toimimaan eri tavalla.
Vanhemmuus on kykya oppia uutta seka kasvaa yhdessa lapsen kanssa. (Ta-
pio ym. 2010, 126, 131.)

Risto Vuorinen (1997, 250) ilmaisee vanhemmuuden olevan elaman kolmas
mahdollisuus. Oman lapsen kasvun ja kehityksen myodta vanhemmalla on mah-
dollisuus muokata omaa minuuttaan seka tutustua itseensa. Lapsi toimii ikdan
kuin vanhempiensa peilina, joka heijastaa vanhemman omia varhaisia koke-
muksia. Vanhemmuuteen valmistautuminen vaatii raskausaikana niin myonteis-
ten kuin kielteistenkin tuntemusten ja odotusten hyvaksymisen (Kumpuniemi &
Lukkarila 2009, 158).

Vanhemmat voivat kuvitella omaa tulevaisuuttaan jo etukateen. Vanhempi voi

pohtia miten nakee itsensa toimivan eri ikaisten lasten kanssa seka millaisia
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arvoja ja asenteita haluaa valittaa lapselleen. Samoin on hyva miettia millainen
vanhempi, miksei jopa isovanhempi, haluaa tulevaisuudessa olla. Pohdinnoista
tulee konkreettisempia, kun kuvitellaan miten tulee toimia, jotta voidaan saavut-

taa oma kuviteltu tulevaisuus. (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2009, 20.)

3.2 Vanhemmuuden osa-alueita

Vanhemmuuden identiteetti

Identiteetilla tarkoitetaan minan pysyvyytta ja varmuutta siita, kuka on ja keneksi
on kasvamassa. Identiteetti on minan kokonaisuus, jonka osia ovat minakuva ja
kasitys itsesta. (Keltikangas-Jarvinen 1994, 112.) Uuden identiteetin hyvaksynta
vanhempana vaatii vanhemmuuden ja aikaisemman elaman ristiriitojen koh-
taamista. Toisinaan ristiritojen kohtaaminen on niin vaikeaa, ettd vanhempi si-
vuuttaa kokonaan aikaisemman minuutensa ja korostaa vain vanhemmuuden
merkitysta identiteetissaan. Toisaalta vanhemmuutta on vaikea hyvaksya osaksi
omaa itsed, ja vanhempi haluaisi lapsen muuttavan omaa itsea ja elamaa mah-
dollisimman vahan. Omien tarpeiden ja tunteiden hyvaksyminen on yksi ras-
kausajan tarkeista tehtavista, jotta vanhempi voi huomioida riittavasti myds

oman lapsensa tarpeita. (Niemela 2001, 13, 15.)

Vanhemmaksi tulo vaikuttaa vahvasti varsinkin naisen psyykeen ja ruumiiseen.
Aidin on hyvaksyttava ruumiinsa muutokset ja otettava ne osaksi minuuttaan.
Aidiksi tulo muovaa vaistamatta naisen psyykea, kun han joutuu ottamaan vas-
tuun vauvasta ja ryhtymaan vanhemmaksi. (Reenkola 2012, 81, 86.) Raskaus-
aikana aidin omat kokemukset omasta lapsuudestaan heraavat, ja samalla han
alkaa pohtia, millainen vanhempi haluaa olla omalle lapselleen (Kumpuniemi &
Lukkarila 2009, 153.)

Raskausaikana lapsi on etaisempi miehelle kuin naiselle. Mies kokee raskau-
den naisen muuttuvan vartalon ja mielentilojen kautta, kun taas aidille tilanne on
konkreettinen. Raskauden erilaisen kokemuksen myéta isat voivat kokea ole-

vansa epavarmempia ja neuvottomampia, silla he eivat pysty vaikuttamaan ras-
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kauteen samalla tavalla kuin aidit. Molempien vanhempien on hyva valmistau-
tua tulevaan vanhemmuuteen jo raskausaikana. Esimerkiksi tulevan lapsen ku-
vittelu omassa mielessaan tekee tulevaisuuden muutoksen konkreettisemmak-
si. (Brodén 2008, 70, 77.)

Miehen rooli muuttuu lapsen mydéta. Isédn on opittava keskustelemaan, jaka-
maan ja sopimaan asioista eri tavalla. Isyys mahdollistaa miehille naiden sosi-
aalisten taitojen oppimisen, silla isat voivat kokea lapsen myoéta laheisyyden
merkityksen eri tavalla seka oppivat puhumisen ja tunteiden nayttamisen taitoja.
Isan roolin omaksuminen voi olla aluksi vaikeaa, silla isat voivat kokea aitien
olevan raskauden vuoksi pidemmallda vanhemmaksi kasvun prosessissa. (Ko-
lehmainen 2004, 99; MLL, Vanhempainnetti 2014b.)

Isd voi huomata vanhemmaksi tullessaan, ettd hanen arvostamassaan miehi-
syydessa han ei pysty ottamaan perhettaan tarpeeksi hyvin huomioon. Perheel-
le ei valttamatta jaa tilaa ja aikaa hanen elamassaan tai hanen arvomaailmaan-
sa vaikuttaa paljon muiden miesten nakemykset. (Mannerheimin lastensuojelu-
litto 2009, 17.) Raskausaikana molemmilla vanhemmilla on mahdollisuus
psyykkiseen kasvuun. Raskausaikana tapahtuvien muutosten on tarkoitus val-
mistaa aitia vanhemmuuteen. Myds isan on hyva kasitella tulevaa vanhemmuut-
ta ja sisaistettava se osaksi omaa minakuvaansa. (Kumpuniemi & Lukkarila
2009, 153-154.)

Odotusaikana voi tutustua muihin lasta odottaviin tai jo lapsen saaneisiin. On
tarkeaa tuoda ilmi omia unelmiaan, huoliaan seka pelkoja ja toiveitaan. Koke-
musten jakaminen antaa uutta nakokulmaa omaan elamaan. (MLL, Vanhem-
painnetti 2014a.) Toisten ihmisten kanssa keskusteleminen ja omien nakemys-
ten jakaminen voi kuitenkin muodostaa vertailutilanteen. Erityisesti nuoret aidit
saattavat verrata itsedan muihin ja se voi vaikeuttaa oman itsensa hyvaksymis-
ta seka vaaristaa ajatusta siita, millaista on normaali aitiys. Eparealistiset odo-
tukset aiheuttavat pettymyksia ja turhautumista. Jokaisen tulee muistaa, etta
vanhemmuus on yksil6llinen rooli, jossa nakyy jokaisen oma persoonallisuus ja

menneisyys. (Cacciatore & Janhunen 2008, 12, 14, 18.)
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Vanhemmuuden arvot

Arvoilla tarkoitetaan uskomuksia tai kasityksia arvokkaista, hyvina ja tarkeina
pidetyista asioista. Inminen voi omaksua arvoja niin kasvatuksesta, vuorovaiku-
tuksesta kuin yhteiskunnastakin. Arvot eivat valttamatta pysy samoina lapi ela-
mamme, vaan voivat muuttua paljon ajan kuluessa. Arvojen muuttuminen voi
vaikuttaa merkittavasti elaman sisaltoon, ja aiemmin tarkeiksi koetut asiat voi-
daan jattaa taakse. (Vahvistamo 2014.) Vanhemmuus on eldamanmuutos, joka

voi muuttaa radikaalisti yksilon arvomaailmaa.

Lapsen vanhemmat ovat ensimmaiset henkildt, joiden kanssa lapsi on vuoro-
vaikutuksessa, ja useimmiten vanhemmat toimivat myos lapsen kasvattajina. Jo
hyvin pienena lapsi tarkkailee vanhempiensa ilmeita, eleita, puheita ja tekemisia
ja oppii sen kautta vahitellen ymmartamaan vanhempiensa arvomaailmaa (ljas
2009, 45). Maritta Torrosen (2012, 111, 114) tekeman tutkimuksen mukaan lap-
siperheiden keskeisimpia arvoja ovat perheen lisaksi terveys, rakkaus ja turval-
lisuus. Perheissa korostuvat enemman kollektiiviset, eli yhteisolliset arvot, yksi-

[Gllisten tarpeiden tyydyttamisen sijaan.

Vanhemmuuteen kuuluu omien arvojen ja elamankatsomuksen jakaminen lap-
sen kanssa (Tapio ym. 2010, 128). Vanhemmuutta voidaankin tarkastella mo-
nesta eri nakdkulmasta. On olemassa biologista ja juridista vanhemmuutta,
mutta myos psyykkista ja sosiaalista vanhemmuutta. Psyykkiseen vanhemmuu-
teen liittyy lapsen kokemus vanhemmasta ja sosiaaliseen arkinen vanhem-
muus, missa korostuu vanhempi arvojen ja toimintamallien opettajana. (Vilén
ym. 2010, 10-11.)

Kasvatustietoiseen vanhemmuuteen sisaltyy tietoisuus omista arvoista, joita
vanhempi haluaa valittda omalle lapselle eteenpain (MLL, Vanhempainnetti
2014c). Tietoisuus omista arvoista on tarkeaa, koska ne auttavat suuntaamaan
toimintaa kohti omanlaista elamaa. Omien arvojen tunnistaminen ei ole aina
helppoa. Niiden nakeminen ja tiedostaminen vaatii toisinaan perusteellista poh-

dintaa ja oman sisimpansa kuuntelua. (Vahvistamo 2014.)
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Vanhemmuuden tunteet

Eri elamanvaiheisiin, kuten vanhemmaksi tulemiseen, voidaan kokea liittyvan
tietynlaisia tunne-elamyksia. Nama tunne- ja ilmaisusaannoét ovat usein lahtodisin
omasta lapsuuden perheestamme tai lahiymparistostamme. (Janhunen & Salo-
heimo 2008, 28.) Inmisen kokemat tunteet vaikuttavat kayttaytymiseen ja kayt-
taytyminen taas omalta osaltaan vaikuttaa tunteisiin. Tunteiden avulla asioita
voidaan laittaa tarkeysjarjestykseen ja ne jasentavat ihmisen toimintaa. Ne voi-
vat kuitenkin johtaa valillda harhaan eika niita valttamatta osata selittaa itselleen
oikein. (Isokorpi & Viitanen 2001, 34-35.)

Vanhemmuus voi herattda kahdenlaisia tunteita, joita uuden vanhemman saat-
taa olla vaikea myontaa ja ilmaista. Vanhemmalle saattaa olla hammentavaa,
kun odotettu elamanmuutos tuokin ilon ja ylpeyden sijaan enemman surun seka
vihan tunteita, ja toisinaan ei haluaisikaan elamanmuutosta. Vanhemmat saat-
tavat kokea jotkin tunteet kielletyiksi, ja yrittavat peittdaa esimerkiksi kiukun tun-
teita. Vanhempi voi myos tuntea epavarmuutta siita, osaako olla hyva vanhem-
pi, osaako sisaistdd vanhemman roolin tai pystyykd rakastamaan lastaan tar-
peeksi. Vanhempien tulisi erilaisten tunteiden kieltdmisen sijaan saada perus-
teellinen yhteys omaan itseen, omiin tarpeisiin ja erilaisiin tunteisiin. (Niemela
2001, 13.)

Ensimmaisen lapsen syntymaan liitetdan paljon odotuksia. Jos vanhempi ei
pysty tayttdmaan naitd odotuksia, voi han kokea syyllisyytta. Aidinrakkaus ei
esimerkiksi valttamattd muodostu heti lapsen syntyman jalkeen vaan saattaa
vaatia viikkoja tai jopa kuukausia. (Janhunen & Saloheimo 2008, 31.) Monille
ristiriitaisten ajatusten pohtiminen ja niista keskustelu on vaikeaa, silla moni pel-
kaa tulevansa leimatuksi huonoksi vanhemmaksi. Vanhempien on kuitenkin
tarkeda pohtia naita ristiriitaisia tunteitaan, ja ajatella omaa elamaansa ela-
manmuutosten suhteen. Tunteiden pohtiminen, niiden tydstadminen ja niista
keskusteleminen antaa vanhemmalle kosketuksen omaan itseensa. Kasittelyn
avulla on helpompi tiedostaa, mistd on valmis elamassaan luopumaan van-

hemmaksi tulon mydéta ja miten perhe-elama tulisi jarjestaa. (Niemela 2001, 13.)
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Lapsuuden perheesta voidaan puhua lahtoperheena. Lahtdperheen vaikutus
voidaan havaita varsinkin tunnetasolla. Vanhempien ja lasten valinen suhde
siirtyy usein sukupolvelta toiselle. Mydnteiset kokemukset omassa lapsuudessa
ja samaistuminen omien vanhempien malliin auttavat tulevaa vanhempaa sel-
viytymaan omasta vanhemmuudesta. Vanhempi voi kuitenkin haluta toimia tay-
sin erilaisesti ja olla parempi kuin oma aitinsa. Talldin on tarkeaa pystya tunnis-
tamaan ja tydstamaan kielteisia tuntemuksiaan omaa lapsuuden perhettaan
kohtaan. (Brodén 2008, 29-30; Kaimola 2008, 62, 64.)

Tunteiden hallinta kuuluu kehittyneeseen aikuisuuteen. Tama tarkoittaa sita,
etta tunteita tulee osata kayttaa tietoisen toiminnan tukena. (Isokorpi & Viitanen
2001, 134.) Tunteita voidaan kasitelld esimerkiksi kehon tuntemusten kautta.
Mielen liikkeet, ajatukset, tunteet, tunnelmat ja kokemukset nakyvat ja tuntuvat
kehossa ja kohdistuvat eri kehon osiin. Tunteet tulevat esiin puhuttaessa, ilme-
nevat kayttaytymisessa ja heijastuvat asennoissa ja kasvojen ilmeissa. Oman
keho- ja mindkuvan tarkastelu kehon kautta ilmaisemalla vaatii rohkeutta. Ke-
hon kautta voi I6ytya laajempi ymmarrys kohdata, kehittda ja kasitella mielen

seka kehon kokonaisuutta ja niiden tasapainoa. (Herrala ym. 2008, 37-38.)

Vanhempi osana perhetta

Perheen maarittely on hyvin yksildllinen ja henkilokohtainen asia. Perhemuodot
ovat viime vuosikymmenind moninaistuneet ja perheen maarittelysta on tullut
entistd haasteellisempaa. Uusimman Tilastokeskuksen maarittelyn mukaan
perheen muodostavat seka avio- etta avoliitossa ja rekisterdidyssa suhteessa
elavat henkildt ja heidan yhteiset tai toisen puolison lapset tai jompikumpi van-
hemmista lapsineen seka lapsettomat avio- ja avoparit seka rekisterdidyssa
suhteessa elavat parit. (Paajanen 2007, 9, 28.) Perhe on olennainen osa ihmi-
sen sosiaalista verkostoa, joka tukee ja auttaa yksilda. Perhekeskeisessa nako-
kulmassa ajatellaan, etta yksilolla on oikeus maaritella itse minka tai kenet han
kokee perheekseen. (Vilén ym. 2002, 146, 149; Jarvinen ym. 2012, 32.)
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Perhe on aina yksilollinen, silla jokaisen oma tarina ja kokemus siitd ovat ainut-
laatuisia. Perhe on kokonaisuus, joka muodostuu siihen kuuluvien jasenien vali-
sista suhteista. Voidaan siis ajatella, ettd muutos yhdessa perheenjasenessa
vaikuttaa koko perheeseen ja heidan valisiin suhteisiinsa. Yksi yleisin toive per-
heenjasenilla on perheen yhteenkuuluvuuden tunteen lisddminen ja vahvistumi-
nen. (Jarvinen ym. 2012, 19, 24.)

Perhe merkitsee eri yksildille erilaisia asioita, ja perheen merkitys voi vaihdella
yhteiskunnan muutosten myota seka yksildiden elamantilanteiden mukaan.
Esimerkiksi synnyinperheessaan elava nuori kokee perheen erilaisena kuin juuri
ensimmaisen lapsensa saanut pariskunta. Vuosina 1997 ja 2007 toteutetun Va-
estdliiton Vaestontutkimuslaitoksen perhebarometrin mukaan suomalaisille per-
he merkitsee useimmin laheisyytta, vastuuta muista, yhdessa olemista ja hen-
kista tukea. (Paajanen 2007, 23, 76.)

3.3 Vanhemmuuden reflektointi

Reflektointi on oman ja toisen henkilon kayttaytymisen ja mielentilojen ymmar-
tamista. Reflektiivinen kyvyn avulla vanhempi ndkee lapsensa yksilona seka
ymmartaa omaa ja lapsen kayttaytymista ilman, ettd kokee sen henkildkohtai-
sesti. (Brodén 2008, 95.) Vanhemmuudessa on tarkeinta usko omaan itseen ja
omiin vahvuuksiin. Rakkaus lasta ja perhetta kohtaan auttaa jaksamaan, vaikka
valilla vanhemmuus olisikin vaikeaa, vasyttavaa tai jopa raivostuttavaa. (Hyvari-
nen 2008, 109.)

Itsetuntemus on osa identiteettid. ldentiteetti muuttuu lapi elaman ja aikaisem-
mat kokemukset vaikuttavat yksilon omaan identiteettiin, kasitykseen itsesta.
Uudet elamantilanteet voivat hajottaa tai vahvistaa saavutettua identiteettia, kun
eletty elama saa uusia merkityksia. (Juusola 2010, 126, 128-129.) Identiteetin
rakentamisessa keskeista on reflektiivinen elaman suunnittelu. Oman identitee-
tin ja toiminnan pohtiminen edellyttavat taitoa katsoa itsed osana laajempaa
kokonaisuutta. Reflektiivinen toiminta on oman itsen, omien ajatusten ja koke-

musten tarkastelua uudesta nakdkulmasta. Tarkoituksena on ymmartaa, miksi
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ajattelee ja toimii tietylla tavalla. Itsereflektio on vaativaa, mutta mahdollistaa
uuden oppimisen varsinkin, kun kokemuksia jaetaan toisten kanssa. (Sava
2004, 52-53.)

Reflektoinnin avulla voidaan lisata itsetuntemusta. Hyva itsetuntemus kehittaa
samalla itsetuntoa (MLL, Vanhempainnetti 2014d). Identiteetin vahvistuminen
antaa kokemuksen elaman tarkoituksesta seka hallinnasta ja yksi ihmisen pe-
rustarpeista on pystya kokemaan oma seka ympardiva maailma jarjestyksessa
olevana, jatkuvana ja ennakoitavana. (Isokorpi & Viitanen 2001, 81; Juusola
2010, 127.)

Reflektiivisen kyvyn avulla vanhempi osaa pohtia ajatuksiaan, tunteitaan ja
kayttaytymistaan seka niiden vaikutusta vauvaan ja painvastoin. Se on van-
hemmuuden emotionaalisella tasolla tapahtuvaa ymmarrysta lasta kohtaan.
Raskausaika keskeista reflektiivisen kypsymisen aikaa, jolloin aiti alkaa ajatella
asioita vatsassa kasvavan vauvan nakokulmasta. Ketaan ei voi opettaa ole-
maan vanhempi, mutta vanhempia voi auttaa pohtimaan omia ja vauvansa tun-
teita ja kayttaytymista ja sita kautta oppia ymmartaa omaa lastaan seka itseaan

lapsensa vanhempana. (Jaskari 2008, 126, 128.)
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4 LUOVA ITSEILMAISU

4.1 Kuvallinen itseilmaisu

Kuvataide on itseilmaisun keino, jonka avulla ihminen voi olla vuorovaikutuk-
sessa itsensa ja ymparistonsa kanssa ilman sanoja (Ahonen-Eerikainen 1996,
9). Kuvien ja taiteen avulla voidaan 10ytaa merkityksia omaan henkildkohtaiseen
elamaan tai yhteis66n. Kuvat kertovat mielen tietoisista seka tiedostamattomista
ulottuvuuksista. (Aulio ym. 2008, 45).

Kuvallisen itseilmaisun terapeuttisuus

Terapeuttinen kuvataide eroaa taiteen luomisesta siina, etta tarkeaa ei ole ma-
teriaalit ja tekninen osaaminen vaan itsensa ilmaisu. Vapaa ilmaisu syntyy eri-
laisten mielleyhtymien kautta. Taiteen avulla ihminen voi ilmaista omaa syvinta
ja henkisinta todellisuuttaan. limaisemisen ja luomisen avulla ihminen saa lisda
energiaa. Taide kasittelee jollain tapaa aina tekijansa tunteita, ja kuvataiteen
avulla voidaan turvallisesti kasitelld vaikeita ja ahdistavia asioita. (Herrala ym.
2008, 47; Ela! ELAman punaista lankaa etsimassa 2014.)

Luovan tydskentelyn avulla pystytdan tekemaan muutosta ihmisen elamassa,
minkd myota itsetuntemus kasvaa ja muodostuu osaksi ihmisen omaa kasvu-
prosessia. Elama kasitetdan yleensa erilaisten kriisien ja luopumisten sarjaksi,
joiden myo6ta ihmisen ajatus- ja arvomaailma muuttuvat. Elamanmuutokset ja
surutilanteet saattavat pysayttaa ihmisen, mutta mahdollistavat luovuuden esille
tulemisen. (Huldén 2005, 53; Linnainmaa 2005b, 71.)

Taiteen luomisen kautta ihminen tekee nakyvaksi itsessa olevan hiljaisen tiedon
ja omat voimavaransa, mika yllattaa usein tekijan itsensakin (Hentinen 2009,
150). Kuvan avulla yksilon vahvuuksien etsiminen ja nimeaminen on usein hel-

pompaa. Kuvien, esimerkiksi kuvakorttien, avulla on helpompi puhua itsesta ja
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omista voimavaroista, seka Ioytaa kehittamisen kohtia itsessa. (Seppanen ym.
2010, 237-238.)

Kuvan luomisen prosessi

Terapeuttisessa kuvataiteessa tarkeaa on taiteen tekoprosessi, jolla tarkoite-
taan kuvan tekemisen aikana tapahtuvaa aktiivista ajatustydta. Kuva yhdistaa
mielen sisaisen ja ulkoisen maailman seka materiaalit; ihminen luo kuvia mie-
lessaan mielikuvien seka kuvitelmien avulla ja taiteessa ne tuodaan nakyviksi

erilaisten materiaalien avulla. (Girard & Laine 2008, 68, 70.)

Kuvallista ilmaisua aloittaessa ei tarvitse olla selvilla siita, mita luovan prosessin
aikana tulee Ioytamaan. Kaikkea lIdytamaansa ei myoskaan tarvitse sanatarkasti
ymmartaa ja kertoa. Kuvallinen ilmaisu antaa mahdollisuuden abstraktille va-
paudelle, jonka avulla oman itsen ymmartaminen ja hyvaksyminen lisdantyvat
vahitellen. (Stromberg 2004, 134-135.) Carl Rogers liittda luovuuteen kyvyn
pystya leikittelemaan ideoilla, muodoilla ja vareilla seka kasittelemaan elaman
erilaisia ilmiditéd ja kokemuksia. Luovan prosessin tuloksena syntyy aina jokin
lopputuotos, jonka tarkoituksena on tyydyttaa ihmista itseaan. (Uusikyla & Piirto
1999, 34-35.)

Taideterapian lahtdkohtia voidaan soveltaa mihin tahansa toimintaan ja tekniik-
kaan. Vaikka materiaalit eivat ole paaosassa taideterapeuttisessa tydssa, niin
niillda voidaan saada aikaan erilaisia ulottuvuuksia. Luova prosessi voi vaikuttaa
mieleen henkisella tasolla, mutta myds fyysisesti. Esimerkiksi saven tydstami-
nen on fyysista tekemista ja vaikuttaa enemman fyysiselld kuin henkisella tasol-
la. Toisaalta varikynat tai 6ljyvarit mahdollistavat yksityiskohtaisemman tyosken-
telyn ja kontrollin. (Huttula 2011, 185; Lieppinen 2011, 76, 93.)

Taideterapiatyoskentelyn tavoitteena on kohdata oma sisdisen maailmaansa ja
joskus tyoskentely voi olla raskasta, jopa vastenmielista. lImaisua voidaan hel-
pottaa yhdistamalla siihen rentoutumisharjoitteita tai esimerkiksi musiikkia, joka
vaikuttaa tunnetiloihin. (Lieppinen 2011, 95-96.)
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Kuvissa tai muussa luovan prosessin lopputuotoksessa kaytetyt varit voivat an-
taa lisamerkityksia teokselle. Vareissa on voimaa, joka vaikuttaa koko kehoon.
Jokaisella meistd on omat henkilokohtaiset merkitykset vareille ja niiden savyil-
le, mutta on olemassa my0s yleistettyja merkityksia. Esimerkiksi vihrea on tasa-
painottava vari ja variterapiassa se tukee kasvua sekd rauhoittaa. (Leijala-
Marttila 2011, 19; Lieppinen 2011, 49-52.) Varien yksipuolinen tarkastelu voi
olla kuitenkin harhaanjohtavaa, silla kuva itsessaan ei riita tulkinnan kohteeksi.
Aina tarvitaan kuvaa avaava keskustelu tekijan kanssa, jotta voidaan ymmartaa,
mita kuva todella esittaa. (Vilén ym. 2002, 236-237.)

Merkitysten l6ytaminen kuvista

Yksilon luomat kuvat antavat tietoa yksilon kiinnostuksen kohteista, tunnelmista
ja sisaisesta maailmasta (Pehunen 2009, 79). Kuitenkaan pelkan omien tunte-
musten siirtdminen paperille ei merkitse mielen eheytymista, vaikka hetkellisesti
omien tunteiden ilmaisu voikin tuottaa helpotusta. Vasta, kun kuvaa kasitellaan
ja tyostetaan toisen ihmisen kanssa, se voi merkita paljon enemman. (Girard &
Laine 2008, 85.)

Kuvia voi katsella reflektiivisesti, jolloin kuvan katselija peilaa kuvan herattamia
tunteita, ajatuksia ja muistoja. Tallainen reflektiivinen katse on avoin kuvan he-
rattamille aistimuksille ja on valmis tarkastelemaan seka sanoittamaan kuvan
herattamia tuntoja. Kuvan katselu voi olla myds vuorovaikutuksellista, jolloin
kuvia katsellaan yhdessa etsien kuvan merkityksia ja jaetaan kuvan katsomisen
kokemus yhdessa. Keskustelemalla kuvasta voi avautua uusia ulottuvuuksia.
(Halkola 2009, 187.)

Judy Weiser on valokuvaterapiassaan hyddyntanyt kysymyksia, jotka auttavat
asiakasta loytamaan kuvistaan sellaisia asioita, joita ei ole ennen niista huo-
mannut. Kysymysten avulla pohditaan esimerkiksi, minkd niminen kuva voisi
olla ja kenelle tekija haluaisi sen antaa. Kysymyksilla autetaan katsojaa pohti-

maan mista asioista kuvassa pitaa, mita kuvasta puuttuu ja mitd ulkopuoliset
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eivat tietaisi pelkan kuvan perusteella. Yhdessa voidaan myds miettia, mita ku-
va sanoisi, jos se pystyisi puhumaan. (Pehunen 2009, 79.) Valokuvaterapiassa
kysymyksilla autetaan elamankerrallisten kuvien tulkinnassa, mutta niita voi so-

veltaa myds itse luotujen kuvien merkitysten Idytamisessa.

Kuvat voivat toimia inmiselle peilauspintana; ne voivat lohduttaa ja antaa voi-
maa nykyhetken vaikeuksissa (Pehunen 2009, 78). Kuvien katselun avulla voi
rikastaa omaa visuaalista maailmaa seka antaa tilaa omalle luovuudelle. Kuva
toimii vastikkeena omille tunteille, ajatuksille ja muistolle, ja niiden avulla voi
kertoa itsea kiinnostavista ja askarruttavista asioista tai visioida tulevaisuuden
toiveita ja tavoitteita. (Halkola 2009, 185, 187.)

Myo6s ryhmatilanteissa voidaan hyddyntaa kuvien voimaa, ja esimerkiksi kuva-
kortit tuovat hyvin esiin ihmisten yksilollisyyden, erilaisuuden ja erityisyyden.
Jokaisella kortilla on jokaisen ihmisen kohdalla oma tarinansa, ja elaman ja tun-
teiden kirjo on niissa vahvasti lasna. Jokainen katsoja havainnoi kuvia omalla
tavallaan ja antaa niille merkityksia seka tulkintoja. Tarkastelemalla kuvia yh-
dess3, voidaan kokea kuvien merkityserojen kirjo ja ihmisten ainutkertainen yk-
silollisyys. Muiden ajatukset auttavat yksilod nakemaan kuvia uusista nakdkul-

mista ja tuomaan niille uusia merkityksia itselle. (Halkola 2009, 185, 187.)

Kuvien katseleminen ryhmissa ja ryhmalaisten kertomukset kaynnistavat oppi-
mista edistavan ryhmaprosessin. Yhteinen oppimisprosessi voi toimia muutos-
prosessina ja olla luonteeltaan terapeuttista ryhmalaisille. Kunkin ryhmaan osal-
listuvan havaintojen ja tulkintojen kuuleminen voi herkistdd ryhmaa huomaa-
maan merkityksellisia psykososiaalisia nakokulmia elamaan, ja uusia nakdkul-

mia ryhman kasittelemiin teemoihin. (Halkola 2009, 183.)

4.2 Kirjallinen itseilmaisu

Sanoilla ja merkeilld voidaan ilmaista omia ajatuksia sekd antaa niille merkityk-
sia. Samalla oma sisainen tarina voidaan muotoilla ulkoiseksi kertomukseksi.

Elaman aikana tarinoita kuullaan, niitd opitaan kertomaan ja myoéhemmin ta-
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rinallista muotoa voidaan oppia kayttdmaan oman ajattelun valineena seka toi-

minnan ohjaajana. (Hanninen 2000, 45, 49.)

Kirjallisen itseilmaisun terapeuttisuus

Kirjallisuusterapia on osa luovuusterapeuttista toimintaa, jonka tavoitteena on
yksilotasolla parantaa itseilmaisukykya, lisata itsetuntemusta ja kohottaa itse-
tuntoa. Kirjoittamisen prosessi voi auttaa henkil6a ymmartamaan omaa itseaan,
ajatuksiaan ja tuntemuksiaan paremmin. (Huldén 2005, 53; Hynes & Hynes-
Berry 2012, 20.)

Kirjoittamisen ei tarvitse olla terapiaa, mutta silla voi silti olla terapeuttinen vai-
kutus ja se edistaa yksilon kasvua ja muutosta. Kirjallisuusterapiassa voidaan
perinteisen kirjoittamisen lisaksi kasitella kuvan herattamia ajatuksia ja tunteita
seka kirjoittaa niitd ylés (Linnainmaa 2005a, 16, 19). Tydskentely ei ole aina
miellyttdvaa, silla se saattaa sisaltda tuskaa, surua, hapeaa ja syyllisyytta.
Tyo6skentelyn aikana on kuitenkin tarkeaa valittaa, ettd namakin tunteet ovat
sallittuja. (Huldén 2005, 63.)

Kirjoitettu teksti voi auttaa ymmartamaan jotakin elamantapahtumaa. Mielikuvat
ja tunnetilat voidaan ilmaista tarinana tai runona. Erityisesti runojen avulla on
mahdollista ilmaista ahdistaviakin tunteita. Runot voivat auttaa jasentelemaan
omia sirpaleisia ajatuksia ja tunteita. Tydskentelyn aikana henkilé alkaa tunnis-
taa vaikeisiin tilanteisiin kohdistuneita tunteita ja ajatuksia jasentyneemmin, mi-

ka saa aikaan kokemuksen tunteiden hallinnasta. (Linnainmaa 2005b, 78-80.)

Kirjoittaminen luovana prosessina

Luovuus on tekemista, toimimista seka yrittamista, uuden etsimista ja ilon ko-
kemista. Luova kirjoittaminen voidaan nahda mielen sisallon jasentamisena,
jolloin kirjoitetaan ylos siita mita ajatellaan. Yloskirjoitettu teksti antaa asioille
merkityksia ja kasitteellisyytta, jolloin omia ajatuksia on helpompi hallita. Tunteil-

le annetaan sanoja ja ne tulevat eritellyiksi. Tarinoiden ja runojen kerronta seka
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kuuleminen edistdaa kasvua ja luovaa ajattelua. (Murto 1995, 144-146; EIa!

ELAman punaista lankaa etsiméssa 2014.)

Kirjoittamisen ensisijaiset tavoitteet ovat itse luovassa prosessissa ja tarinan
merkityksessa tekijalle. Kirjoittamisprosessissa kirjoittaja ensin tutkii, tunnuste-
lee ja tarkkailee itseaan. Kirjoitusten jakamisessa nama tuntemukset ja kasitteet
tulevat uudelleen tarkkailtaviksi. (Hynes & Hynes-Berry 2012, 144-145.) Valmii-
den tuotosten taso ja osaaminen ovat toissijaisia, ja kirjoittajalta ei edellyteta
erityisia kirjallisia kykyja (Huldén 2005, 62).

Kirjoittaminen voi olla kuvailevaa kirjoittamista, jonka tarkoitus on muistuttaa
myohemmin tapahtuneesta tai intuitiivista mielikuvakirjoittamista, missa pyritaan
vapautumaan mielen tietoisesta kontrollista. Kirjoittaminen voi lisaksi olla reflek-
toivaa, jolloin omaa elamaa tarkastellaan ulkoapain. Reflektoiva kirjoittaminen

on itsetarkkailua sekad oman itsensa tutkiskelua. (Vilén ym. 2002, 257-258.)

Kun kirjallisuusterapiassa kaytetaan itse tuotettuja aineistoja, kirjoittaja haaste-
taan pukemaan ajatuksensa sanoiksi. Talldin myds tavallisesti hiljaa olevat ih-
misetkin joutuvat sanoittamaan ajatuksiaan. (Papunen 2002, 239.) Kirjoittami-
sen ja tarinan kertomisen virikkeina voidaan kayttaa valmiita teksteja, yksittaisia
sanoja, kuvia, esineita, musiikkia, postikortteja tai lehtikuvia (Maki & Kinnunen
2005, 38).

Itseilmaisu tarinankerronnan kautta

Tarinallisuudessa vertauskuvat ja huumori ovat yleisia. Tarinan voi myos kertoa
kolmannessa persoonassa, jolloin kertoja voi astua hetkeksi pois omasta ela-
mastaan. Talléin voi olla helpompi kasitella vaikeita asioita. Runoissa esiintyvat
metaforat mahdollistavat elaman tulkinnan erilaisten kielikuvien kautta, jolloin
tapahtumille voi antaa erilaisia merkityksia riippuen metaforan tulkitsijasta.
(Parkko 2011, 59-62; Ela! ELAman punaista lankaa etsimassa 2014.)

Narraatio on sadun tuottamista, seka joskus sen kirjaamista. Narraatiossa ope-

tellaan sadun kerrontaa, ja aloite on harvoin kertojalla. Kertomista ei tarvitse
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erikseen opetella tai opettaa kenellekaan, silla jokaisella on oma sisainen maa-
ilmansa, josta tarinat syntyvat. Sadutus on yksi narratiivisista menetelmista. Sen
avulla lapset, nuoret ja aikuiset voivat muokata ajatuksiaan tarinaksi. Kertoja
saa itse maaritella, miten han maarittelee sadun tai tarinan sisallon, rakenteen
ja muodon. (Karlsson 2003, 45-46, 115; Lapset kertovat ja toimivat 2013.)

Sadutus toimii valineena, jonka avulla voidaan saada tietoa toisen mielessa liik-
kuvista tunnelmista ja nakdkulmista. Ne muuttuvat tarinaa kerrottaessa, kuulta-
essa ja kirjatessa varteenotettaviksi ja arvokkaiksi. Sadutus on tarinan kirjaa-
mista sana sanalta avoimesti, sadutettavan nahden, ilman arviointia tai tulkin-
taa. Sadutuksen lahtokohtana on vastavuoroinen ja osallistava toimintakulttuuri.
Menetelma sopii hyvin vertaisryhmille, silla sen avulla voidaan nostaa olennai-
set asiat esiin ja antaa ilmaistaville ajatuksille konkreettinen muoto. Lisaksi sa-
dutus toimii hyvin tutustumisen valineend ja se vapauttaa ryhman ilmapiiria.
(Karlsson 2003, 13, 110, 117, 154-155.)

4.3 Oman tarinan nakyvaksi tekeminen

Omaa elamantarinaa voidaan kasitella kirjoittamalla, kertomalla tai kuvataiteen
avulla. Eri taiteenmuodot puhuttelevat ihmisia eri tavoin, ja niita tarpeiden mu-
kaisesti yhdistelemalla pystytaan tukemaan monipuolisesti kokemisen rikkautta.
Samalla ne tukevat ihmisen kokonaisvaltaista eheytymistd. Omaa elamaa kasi-
teltdessa ihminen luo kokonaiskuvaa omasta elamastaan. Kokonaiskuvan hah-
mottaminen tekee elamasta ymmarrettavaa ja aikaisemmat kokemukset saatta-
vat saada uusia merkityksia, jotka vaikuttavat myds tulevaisuutteen. (El&! ELA-

man punaista lankaa etsimassa 2014.)

Narratiivisessa, tarinallisessa identiteettitydssa ihminen tulkitsee omaa itseaan
tarinoiden tai muiden itseilmaisukeinojen avulla. Tallaisessa tyétavassa minuus
pyritdan ulkoistamaan esimerkiksi tarinaksi tai maalaukseksi, mita pyritaan arvi-
oimaan suhteessa itseen. Oman elamantarinan tuottaminen kokoaa elamaa
eheammaksi kokonaisuudeksi seka lisda elamanhallinnan tunnetta. (Heikkinen

2002a, 116; 2002b, 193.) Tarinan avulla elaman tapahtumille voidaan antaa
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tulkintoja ja niiden valille muodostuu keskindinen yhteys. Oman minan ja men-
neisyyden muodostaminen tarinaksi voi auttaa niita, jotka kokevat itsensa arvot-
tomiksi tai joiden identiteetti on hauras. (Sava & Katainen 2004, 24-25.)

Oman tarinan kertominen voi joskus olla vaikeaa, silla jokainen tuo esiin omaa
elamaansa seka omaa koettua totuuttaan. Niiden kasittely kuitenkin edesauttaa
oman minan ja elaman hyvaksymista. (Reinikainen 2002, 108-110.) Kirjoittami-
sella voi olla niin sanottu puhdistava vaikutus, koska omista kokemuksistaan
kirjoittamalla voidaan samalla luopua ja vapautua niista raskaistakin muistoista,

joita kirjoittaja on elamansa aikana kohdannut (Isokorpi & Viitanen 2001, 96).

Kuvan kautta oma tarina voidaan tehda nakyvaksi ja se voidaan jakaa muiden
kanssa. Toisella ihmiselld on suuri merkitys oman tarinan kerronnassa. Oman
tarinan kertominen on tarkeaa, mutta sitakin tarkeampaa on, etta tarinalla on
kuulija, joka kuuntelee ja kommentoi. Kuvien ja tarinoiden jakaminen yhdistaa
ihmisia. Kun ryhman kuvia tarkastellaan yhdessa, kuva, sen tekija ja tarina ovat

ldsna samaan aikaan. (Vesanen-Laukkanen 2004, 59, 60.)

Kuulluksi tulemisen lisaksi on tarkeada osata kuunnella muita. Ihmisen oma ta-
rinallinen identiteetti rakentuu samalla, kun han kuuntelee muiden kertomuksia
ja elaytyy niihin. Muiden tarinoiden kuunteleminen aktivoi omien kokemusten
kasittelya ja kuulija voi tuntea, etta kertoja kertoo samalla jotain kuulijan omasta
elamasta. (Sava 2004, 55.)

Pietilainen (2005, 111-112) kirjoittaa Joanna Campbell Slanin ajatuksista tari-
noiden ja kuvien yhdistamisestd omaan elamakertaan kuvitetun paivakirjan
avulla. Kuvitetussa paivakirjassa tekija itse valitsee, mitka tarinat ovat sailytta-
misen arvoisia ja han kirjoittaa niille itse otsikot ja tekstit. Talla tavoin yksilé oma
elama ja arvot tulevat nakyvaksi. Taiteen ja kerronnan avulla ihminen voi 16ytaa
elamalleen tarkoituksenmukaisuutta. Niiden avulla tapahtumille voidaan antaa
erilaisia tulkintoja ja merkityksia, joiden myotd myds menneisyytta voidaan ym-
martaa paremmin. Kerrotut tarinat toimivat lisdksi itseaan toteuttavina ennustei-
na, jolloin myds tulevaisuus voidaan mieltaa toiveikkaammaksi. (Huldén 2002,
81; Jarvinen ym. 2012, 19, 186.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Carita Siik & Sofia Vehanen



28

5 RYHMAN OHJAUS

5.1 Ryhman merkitys yksilolle

Eraitd ihmisen perustarpeita ovat ryhmaan kuuluminen ja siihen liittyminen (Ru-
si-Pyykoénen 2006, 20). Ryhmassa toimiminen on ihmiselle luonteista, ja ryh-
massa voimme oppia ymmartamaan paremmin itseamme, toisiamme seka ym-
paristdtamme. Ryhmassa vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot kehittyvat, ja opimme

ilmaisemaan itseamme paremmin. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 12.)

Ihmiselle on tarkeaa kokea olevansa osa ryhmaa. Ryhmassa ihminen voi tuntea
itsensa hyvaksytyksi ja arvostetuksi, ja hanella on paikka, jossa jakaa tuntei-
taan. (Savolainen 2007, 161, 162.) Hakeudumme erilaisiin ryhmiin, koska meilla
on tarve tavata muita ihmisia ja kokea heihin yhteytta. Ryhma auttaa oman pai-
kan loytamisessa eri yhteisdissa ja koko yhteiskunnassa. (Kaukkila & Lehtonen
2007, 14.)

Tarkeimpia ryhmaan liittymisen syita ovat turvallisuus, itsetunnon kohentumi-
nen, tiedon saaminen ja jakaminen seka omien sosiaalisten tarpeiden tyydytta-
minen. Lisaksi ryhma edistaa tiettyja tavoitteita, ja sen avulla pyritdan saavut-
tamaan tietynlaisia paamaaria, jotka lisaksi maarittelevat ryhmaa seka siihen

littyvia jasenia. (Napier & Gershenfeld 1999, Penningtonin 2005, 14 mukaan.)

Ryhman maarittely

Ryhma on joukko ihmisia, joilla on yhteinen tavoite, mahdollisuus vuorovaiku-
tukseen seka kasitys siita, ettd he kuuluvat ryhmaan. Ryhman tunnusmerkkeja
ovat muun muassa koko, tarkoitus, rajat, vuorovaikutus, tydnjako ja roolit. Nama
tunnusmerkit maarittelevat, millaisesta ryhmasta puhutaan. (Kopakkala 2008,
36.) Ryhmia voidaan jakaa niiden rakenteen ja toiminnan tarkoituksen mukaan.
Ryhmarakenteen mukaan ryhmia voidaan jaotella suurryhmiin ja pienryhmiin

seka avoimiin, suljettuihin ja tdydentyviin ryhmiin. Ryhman tarkoituksen mukaan
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ryhmia voidaan kutsua harrasteryhmiksi, toiminnallisiksi ryhmiksi, keskustelu-
tai vertaisryhmiksi sekd hoidollisiksi ryhmiksi ja sururyhmiksi. (Kaukkila & Leh-
tonen 2007, 17-19.)

Ryhmalla voidaan kasittaa olevan kaksoistavoite: perustehtava eli asiatavoite ja
tunnetehtava eli tunnetavoite. Perustehtava maarittelee, miksi ryhma on ole-
massa. Virallisen perustehtavan lisaksi ryhman jasenten valilla vaikuttavat eri-
naiset tunteet ja voimat, jotka muodostavat ryhman tunnetehtavan. (Niemisto
2002, 17, 35.) Tunnetehtava pitda ryhman koossa. Sen tavoitteena on jasenten
kasvu, kehitys seka ymmarrys, samoin kuin jasenten lohdutus, rakkaus ja lahei-
syys. Yhtena ryhman tehtdvana on valittda toivoa; oman ja muiden totuuksien
kertominen, niiden kuuleminen, hyvaksyminen ja ymmartaminen luovat toivoa
omiin nakemyksiin. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 15-16.)

Ryhman tarkoitus kertoo, miksi rynma on olemassa. Se on laajempi kuin pelkka
perustehtava tai tavoite. Tarkoitus ohjaa ryhman toimintaa ja vaikuttaa sen ra-
kenteisiin. Terapiaryhman tarkoituksena on lisata jasenten itsetuntemusta kun
taas koulutusryhman tarkoitus on opettaa jasenille tiettyja asioita. Ryhman tar-
koituksen mukainen toiminta on konkreettista ja suuntautuu sille asetettuihin
tavoitteisiin. (Niemistd 2002, 34-35.)

Ryhman terapeuttisuus

Irvin Yalom ja Molyn Leszcs (2005, 1-2) maarittelevat kirjassaan ryhman tera-
peuttisia tekijoitd. Niitd ovat muun muassa toivon herattaminen, tiedon jakami-
nen, ryhmassa yhdessa koetut kokemukset, yhteenkuuluvuuden tunne, sosiaa-
listen taitojen kehittyminen ja mallioppiminen. Ryhma on sosiaalisen identiteetin
ja oman toiminnan seka vuorovaikutuksen kannalta tarkea, silla ihmiset oppivat

toinen toisiltaan (Rusi-Pyykdnen 2006, 20).

Ryhma tarjoaa jasenilleen turvallisuutta. Ryhmassa on helpompi saavuttaa
haastavia tai vaikeita tavoitteita. Lisaksi ryhmaan liittyminen ja ryhmassa tyos-
kentely edistaa mielenterveyttd. Ryhman sosiaalinen vuorovaikutus tuottaa mie-

lihyvaa ja tuo elamaan uusia myodnteisia ja merkityksellisia ihmissuhteita. Ryh-
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massa yksild voi saada uutta tietoa itsestdan sekd huomata olevansa saman-
kaltainen muiden kanssa. Ryhmassa voidaan nahda omien ongelmien kosket-
tavan myos monia muita, eikd ryhmassa tarvitse enda kokea olevansa yksin.
(Pennington 2005, 15.)

Ryhma mahdollistaa omien tunteiden ja ajatusten tunnistamisen ja ymmartami-
sen, joka kasvattaa ryhman jasenten itsetuntemusta. Lisaksi ryhma opettaa
elaytymaan muiden elamantilanteisiin seka ottamaan huomioon toisten tunteet

ja erottamaan omansa niista. (Hautala ym. 2011, 162.)

Ryhman vuorovaikutus

Ryhmatilanteet muodostavat erilaisia suhteita, silla ryhman jasenet ovat kontak-
tissa keskenaan. Tunnesuhteet nakyvat ryhman sisaisissa rakenteissa ja vaikut-
tavat sen yhteistoimintaan ja ilmapiiriin. Ihmisten on helppo liittya sellaisiin ryh-

miin, joissa heidat hyvaksytaan. (Niemistd 2002, 123.)

Ihmiset kommunikoivat keskenaan sanallisesti ja sanattomasti. Erilaisten mieli-
piteiden, reaktioiden ja toimintatapojen kohtaaminen ryhmassa voi synnyttaa
voimakkaita konflikteja. Konfliktien ja ristiriitojen kasitteleminen on kuitenkin tar-
kedd ryhman kannalta. Avoimesti kasitelty ja selvitetty ristirita lisdd ryhman
keskinaista luottamusta ja turvallisuutta. Kasittely voidaan maaritelld onnistu-
neeksi, kun kaikkien osapuolten mielipiteet on otettu huomioon ja kaikki ovat
tyytyvaisia ratkaisuun. Hyvia konfliktin hallitsemistapoja ovat esimerkiksi komp-
romissiin pyrkiminen ja yhteistyon tavoitteleminen. (Kaukkila & Lehtonen 2007,
76-79.)

Ryhman koheesio, eli ryhman jasenten valinen vetovoima, hyvaksynta ja ryh-
man tavoitteiden mukainen tydskentely vaikuttavat ryhman keskinaisiin suhtei-
siin ja ryhmakayttaytymiseen. (Pennington 2005, 83.) Erilaiset ryhman jasenten
roolit muodostavat ryhmaan suhdemuodostelmia, jotka voivat haitata ryhman
toimintaa. Dominoivat ja kapinoivat jasenet voivat ajautua ristiriitoihin ja vetayty-
vat jasenet hiljentyvat. Ohjaajan tehtava on rohkaista jokaista toimimaan itsel-

leen luontaisessa roolissa, mutta myos luopumaan omista kayttaytymistaipu-
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muksistaan seka antaa mahdollisuuksia valita uusia rooleja. Vuorovaikutussuh-
teiden tiedostaminen ja niiden selvittaminen on mielekkaan toiminnan edellytys
ryhmassa. (Niemistd 2002, 113; Kaukkila & Lehtonen 2007, 54, 70.)

Ryhmassa on tarkeaa antaa toisille palautetta. Palaute voidaan jakaa mydntei-
seen ja korjaavaan. Korjaava palaute on kehittyvan ryhman perustuntomerkke-
ja. Sen antaminen rakentavasti parantaa ryhman yhteisty6ta seka ryhman kes-
kindista luottamusta. Korjaava palaute on ihmisen kasvumahdollisuuksien tun-
nustamista ja kasvuun kannustamista. (Aalto 2000, 27, 57.) Myonteinen palaute
on antajaa ja vastaanottajaa energisoivaa. Se auttaa synnyttdmaan arvostavaa
vuorovaikutusta ihmisten valilla seka lisda palautteen vastaanottajan itsetuntoa.
(Katajainen ym. 2008, 219, 221.)

Toimivassa ryhmassa vuorovaikutus on avointa ja ryhma antaa tukea jasenil-
leen. Ryhmassa osataan kuunnella toisia seka ilmaista omia tunteita ja erimieli-
syyksia. Talléin myds korjaavaa palautetta on helppoa antaa ja vastaanottaa.
(Kaukkila & Lehtonen 2007, 13, 87.)

5.2 Ohjaajan merkitys ryhmatoiminnassa

Ryhman ohjaaminen on vaativaa ja ohjaajan on hyva tiedostaa siihen liittyvat
perusasiat. Ryhmanohjaajalta ei valttamatta vaadita erillista koulutusta tai ohja-
ustaitoa, mutta ryhman ohjauksen systemaattinen opiskelu helpottaa ryhmati-
lanteiden hallintaa. (Niemistdé 2002, 67-68.) Ryhman ohjaamistaitoja voi lisata
lisdkoulutusten, tydonohjauksen seka Kkirjallisuuden avulla. Taidot kehittyvat

myds ryhmia ohjaamalla. (Jarvinen ym. 2012, 212.)

Jokainen ryhmanohjaaja on erilainen ja toimii omalla yksildllisella tavalla. Ryh-
manohjaajan oma persoonallisuus ja taidot nakyvat hanen tavassaan ohjata
ryhmaa. Ei ole olemassa taydellistd maaritelmaa hyvasta ryhmanohjaajasta,
mutta on olemassa tietynlaisia ominaisuuksia, joita hyva ryhmanohjaaja tarvit-
see. Hyvan ohjaajan tulee olla luotettava, oikeudenmukainen, empaattinen, pit-
kajanteinen, luova ja innostava seka kannustava, silla hanen kayttaytymisensa

toimii mallina muille ryhman jasenille. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 58-62.)
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Oman ohjaustoiminnan vaikutus ryhmaan on tarkea tiedostaa ja omaa identi-
teettiddn ohjaajana voi kehittdad pohtimalla omaa rooliaan ryhmassa. (Niemisto
2002, 182-183.)

Ohjaajan tehtavat ennen ryhman alkamista

Kaukkila ja Lehtonen (2007, 20-21) esittelevat kirjassaan ryhman perustajan
huoneentaulun. Siihen on koottu asioita, joita ryhmanohjaajan tulee ottaa huo-
mioon ryhmaa perustaessa. Listasta I0ytyy ryhman perustehtavan ja tarkoituk-
sen miettimisen lisdksi ryhman jasenten valinta, ryhman alkamisesta ilmoittami-
nen, ryhman koon, keston ja kokoontumispaikan maarittely, tydskentelyn eli
tapaamisten rakenteen ja sisallon suunnittelu seka ohjaajien maaran, vastuun ja
roolien maarittely. Lisaksi ohjaajan on hyva miettia, tarvitseeko ryhma toimiak-
seen rahaa. Jos tarvitsee niin, miten paljon ja mihin seka miten rahankaytto to-
teutetaan kaytanndssa. Huoneentaulu muistuttaa myds huolehtimaan ryhmata-
paamisiin valmistautumisen kunnolla eli tapaamiset tulee suunnitella huolella
etukateen. Lisaksi ryhmanohjaajan on hyva pohtia miten oma tydnohjaus ja tuki

toteutetaan.

Ohjaaja kokoaa ryhman joko itse tai liittyy jo valmiiksi perustetun ryhman ohjaa-
jaksi. Tulevan ryhman koko on hyva miettia etukateen, silla se vaikuttaa ryhman
luonteeseen, tehokkuuteen, ryhman keskinaiseen viestintaan ja ryhman kiintey-
teen eli yhteenkuuluvuuden tunteeseen. Ryhman perustehtava maarittelee
usein ryhman ihannekokoa. Terapiaryhmassa hyva jasenmaara on 5-10. Pie-
nemmassa ryhmassa jasenet eivat valttamatta toimi enaa ryhmana, ja isom-
massa vuorovaikutus pienenee. Ryhmat voivat olla suljettuja tai avoimia. Sulje-
tut ryhmat toimivat paremmin terapiaryhming, silla se tuo ryhmaan pysyvyytta ja
kiinteytta. Lisaksi ohjaajan on hyva tutustua ryhman jasenten erityistarpeisiin,
jotta han voi orientoitua ryhman ohjaamiseen. (Salminen 1997, 50; Niemisto
2002, 57, 60-61, 70.)

Ohjaajan tulee miettia ennen ryhman aloitusta, miten ryhma tullaan konkreetti-

sesti jarjestamaan. Ryhman ajalliset tekivat vaikuttavat ryhman tapaamistihey-

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Carita Siik & Sofia Vehanen



33

teen ja yhdessaoloaikaan (Pennington 2005, 25-26). Kokoontumisen ihanne-
kesto ja tapaamistiheys riippuu ryhman tarkoituksesta. lhannekesto on puoles-
tatoista tunnista kahteen tuntiin, silld tunnissa ryhma ei ehdi lammeta aiheelle ja
kahden tunnin jalkeen taas ryhman toiminnan intensiteetti laskee. Tavoitteelli-
sessa terapiaryhmassa tapaamistiheys tulisi olla vahintaan kerran viikossa, mie-
luummin useammin, koska talléin ryhman on helppo palata edellisen kerran ai-
heisiin. Lisaksi se edistaa toiminnan jatkuvuutta. Sdanndllisesti tapaavat ryhmat
antavat tietynlaista rytmitysta elamalle ja tulevat helpommin osaksi jasenten

omaa elamaa. (Niemisto 2002, 53, 55.)

Ohjaajan tehtavat ryhman tavoitteellisessa toiminnassa

Ryhmanohjaaja toimii ryhman toiminnan johtajana. Hanen tulee tiedostaa ryh-
man perustehtava ja ryhman tavoitteet. Ryhma voi myds itse osallistua tavoit-
teidensa maarittelyyn, mika lisaa jasenten sitoutumista ryhmaan (Jauhiainen &
Eskola 1994, Niemiston 2002, 38 mukaan). Ryhmanohjaajan tulee huolehtia
ryhmakulttuurista ja ryhman toimivuudesta seka aktivoida ryhmaa toimimaan

tavoitteidensa mukaisesti (Yalom & Leszcs 2005, 118).

Ennen ryhmatoiminnan alkua ohjaajan tulee huomioida oma virittaytymistason-
sa ryhman aiheeseen ja teemaan. Ohjaajan tulee sitoutua tulevan ryhman toi-
mintaan ja siirtdd omat henkildkohtaiset ajatuksensa syrjaan, jotta ne eivat hai-
ritse ryhmassa esiin nousevien asioiden kohtaamista. (Niemistd 2002, 79.) Oh-
jaajan on hyva miettia, mitd asioita on valmis jakamaan itsestdan ryhmassa.
Terapeuttisessa ryhmassa ohjaaja ei tuo omia henkildkohtaisia asioitaan esille

vaan keskittyy ohjaamaan ryhmaa (Salminen 1997, 55).

Ohjaaja huolehtii ryhman toiminnasta ohjaamalla avointa tai aiheen mukaista
keskustelua seka toiminnallisesti erilaisten harjoitusten avulla (Whitaker 1989,
Niemiston 2002, 67 mukaan). Ohjaajan on tarkea toimia keskustelun ohjaajana
ja pitda huolta siita, ettd keskustelu pysyy aiheen mukaisena ja koko ryhman
valisena. Hanen tulee ottaa hiljaiset mukaan keskusteluun, mutta lisaksi huoleh-

tia siita, ettei kukaan ryhman jasenista koe keskustelun jalkeen kertoneensa
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likaa. Ohjaajan tulee myos rakentaa luottamusta ryhmassa. Tama tarkoittaa
esimerkiksi sita, ettd ryhmassa kasittelyt asiat jaavat ainoastaan ryhmalaisten
tietoon. Luottamus merkitsee turvallisuutta ja mahdollistaa avoimen vuorovaiku-
tuksen ryhmassa. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 65, 68-69.)

Ohjaaja toimii ryhman peilind. Ohjaajan tulee tarkastella muun muassa ryhman
tunneilmapiiria, eli sitd, miten ryhman jasenet kommunikoivat keskenaan, millai-
nen on ryhman sisdinen vuorovaikutus, millaisia rooleja jasenillda on ja miten
ryhman tavoitteet toteutuvat. Ohjaajan tehtava on pysya ryhman puolueettoma-
na ja neutraalina jasenena, vaikka ryhma herattaisi ohjaajassakin vahvoja tun-
teita. Kun ryhma toimii aktiivisesti, ohjauksesta tulee passiivisempaa. (Kaukkila
& Lehtonen 2007, 65-66, 68-69.)

Ryhman toiminnan aikana ohjaajan on syyta jatkuvasti yrittdd ymmartaa, mita
ryhmakokonaisuudessa tapahtuu ja miten yksittaiset ihmiset ryhmassa kayttay-
tyvat. On tarkeaa pohtia, miten ryhmaprosessi etenee kokonaisuudessaan ja

yksittaisten jasenien nakodkulmasta. (Niemistd 2002, 183.)

5.3 Ryhmatoiminnan edellytyksia

Fyysinen toimintaymparisto

Ryhman fyysiset eli ulkoiset rakenteet ovat ryhman toimintaedellytyksia. Niita
ovat aika, kokoontumistiheys, ryhman koko, jasenten ryhmaan liittymisen tapa
seka fyysinen ymparistd eli tila, valaistus, lampédtila ja melu. (Niemistd 2002,
51.) Tavoitteellinen toiminta on haastavaa, jos ulkoisia toimintaedellytyksia ei

oteta huomioon ryhman suunnittelussa ja toteutuksessa.

Ryhman perustehtava maarittelee sen, mita ehtoja ryhman fyysisen tilan tulee
tayttda. Tilan tulee esimerkiksi mahdollistaa ryhman tavoitteellinen toiminta el
sen tulee olla riittavan tilava ja rauhallinen. Tavoitteelliset ryhmat tarvitsevat

usein suljetun tilan, jossa ulkoiset hairidtekijat pystytdan minimoimaan. Suljettu
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tila mahdollistaa kuuntelevan ja syventyvan osallistumisen seka rauhoittaa toi-
mintaa. (Niemisto 2002, 51-52.)

Fyysiseen ymparistoon liittyy kaytdssa olevan tilan lisaksi myds ryhman istuma-
jarjestys. Istumajarjestys tai pdydan muoto vaikuttavat ryhman jasenten vuoro-
vaikutukseen. Ryhman sisainen viestinta ja ryhman tuottavuus tehostuvat, kun
jasenet istuvat kehassa. Talloin kaikilla ryhman jasenilla on mahdollista olla
vuorovaikutuksessa toisten kanssa. (Niemisto 2002, 118; Key 1986, Penningto-
nin 2005, 24 mukaan.)

Ryhmatoiminnan rakenne

Toiminnallisten menetelmien ryhmissa ryhmatoiminnan rakenteessa toistuvat
yleensa samat vaiheet. Ryhmatoiminnan rakenne voidaan jakaa neljaan eri vai-
heeseen: lammittelyyn, toimintaan, jakamiseen ja loppukeskusteluun. (Kopak-
kala 2008, 184-185.) Lammittelyssa ryhma viritetdan toimintaa varten. Tallaise-
na lammittelynd voi toimia keskustelu, jossa vapaasti keskustellaan tulevasta
aiheesta. Toimintaan voidaan virittaytya myos toiminnallisen harjoitteen kautta.
(Niemist6 2002, 81.)

Ryhman toimintaa ja keskustelua voidaan edistaa teettamalla ryhmassa erilaisia
harjoituksia tai tehtavia (Kaukkila ja Lehtonen 2007, 70). Harjoituksen tulee so-
pia rynman luonteeseen ja tarpeisiin. Ohjaajan tulee tiedostaa, mihin tarkoituk-
seen toiminnallista menetelmaa tai harjoitetta kaytetaan ja millaiseen teoreetti-
seen viitekehykseen se perustuu. Toiminnallinen tekeminen sisaltdd enemman
toimintaa, sanoja kaytetaan vasta jakamisvaiheessa. Itsenainen tydskentely on
kaytanndssa omien kasitysten, ajatusten ja uskomusten seka tunteiden tyosta-
mista. (Jarvinen ym. 2012, 193.)

Keskeinen osa ryhmaprosessia on omien toiden tai teosten esittaminen seka
palautteen antaminen ja saaminen. Jakaminen on voimakas terapeuttinen teki-
ja, silla jokainen kokee elaman omalla yksildllisella tavallaan, mutta jokaisen
elama on kuitenkin rakentunut joistain samoista aineksista, kuten erilaisuudes-

ta, onnistumisesta, yksinaisyydesta ja vastoinkaymisista. Naiden elamankoke-
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musten jakaminen ja kuuleminen luovat yhteenkuuluvuuden tunnetta ryhmassa.
(Salminen 1997, 89-90.) Toiminnan tulokset voivat olla joskus erittain henkild-
kohtaisia, jolloin jakaminen ei ole valttamatta mielekasta. Tilapaisesti jakamatta
oleminen on sallittua, mutta siihen on hyva antaa aina mahdollisuus. (Linnain-
maa 2005a, 22).

Jakamisen jalkeen, ennen ryhmatoiminnan paattamista, voidaan pitaa loppu-
keskustelu. Loppukeskustelussa kaikilla on mahdollisuus kertoa, mitd ryhma-

toiminnassa on tehty, nahty ja koettu. (Kopakkala 2008, 185.)

Ryhman kehitysvaiheet

Ryhma on aina osallistujalleen merkityksellinen. Ohjaajan on hyva tavata ryh-
maan osallistuvat ennen ryhman alkamista, jotta heidat pystytaan orientoimaan
tulevaa ryhmaa varten. Samalla voidaan arvioida osallistujan motivaatio seka

ryhman vastaavuus osallistujan omiin tarpeisiin. (Salminen 1997, 60, 62.)

Ryhma etenee aina ajallisesti rynman alkamisesta tyoskentely vaiheeseen, aina
ryhman paattymiseen asti. Ryhman ohjaajalla seka ryhmalaisilla voi olla tietyn-
laisia odotuksia ennen ryhman alkua, mitkd muokkaavat ryhmaa. Uusi alkava
ryhma on mahdollisuuksia tdynna, jossa voidaan I0ytaa uutta ja kasitella men-
nytta. Alussa tydskentely voi olla jannittynytta, silla kaikilla on omien ryhmalle
asettamien toiveiden lisaksi ajatus hyvaksytyksi tulemisesta seka selviamisesta.
(Anttila 1996, 23-24; Lindroos 2009, 35-36.)

Ryhman kiinteytymisen jalkeen ryhma voi tydskennella perustehtavansa mukai-
sesti. Ryhmasta, joka on ollut toimiva ja muodostunut hyvin kiinteaksi, voi olla
vaikea luopua (Pennington 2005, 73-74). Ryhman ohjaajan tehtaviin kuuluu
ryhman lopetusvaiheessa tehda selvaksi ryhman loppuminen ja tarjottava mah-
dollisuus paattaa keskeneraiset asiat. Joskus ryhman paattymista voidaan juh-
listaa erillisella lopetusjuhlalla. Ryhman lopetukseen on tarkeaa varata tarpeeksi
aikaa, ja viimeisella tapaamiskerralla tehdaan ainoastaan lopetustyota. (Nie-
mist6 2002, 180, 190-191).

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Carita Siik & Sofia Vehanen



37

6 KEHITTAMISHANKKEEN ETENEMINEN

6.1 Kehittamishankkeen aikataulu

Kehittamishankkeemme ajoittui lokakuun 2013 ja toukokuun 2014 valiselle ajal-

le (kuvio 1). Hanke jakautui neljaan eri vaiheeseen: ideointiin, suunnitteluun,

toteutukseen seka arviointiin ja paattamiseen.

e TOIMIJAT MENETELMAT AIHE TUOTETTU MATERIAALI
Lokakuu Opiskelija, Palaveri Projektin sisalto, Projektin ryhmatoiminnan aiheet
Kehittamishankkeen opinnaytetyon alusta- ja menetelméat seka idea ryhma-
IDEOINTI ohjaaja, Ensikoti va aihe toiminnan jatkamisesta Ensikoti
Pinjan asiakas Pinjassa
Marras- Projektissa mukana Projekti / Ryhmatoiminnan Projektiraportti
joulukuu olleet opiskelijat kokeileva toimin- | ohjaaminen
ta
Joulukuu Opiskelijat, Palaveri Kehittdmishankkeen Kehittamistehtavaksi ryhmatoi-
Kehittamishankkeen kehittdmistehtava minnan opas, hankkeen alusta-
ohjaaja va aikataulu
SUUN- Tammikuu Opiskelijat Paritydskentely Kehittdmishankkeen Valmis kehittdmishankkeen
NITTELU suunnitelman kirjoitus suunnitelma
Tammikuu Opiskelijat, Palaveri Kehittdmishankkeen ja | Vahvistettu kehittdmishankkeen
Kehittdmishankkeen sen aikataulun esittely | aikataulu
ohjaaja, ensikodin
tydyhteisd
Tammikuu Opiskelijat, Fokusryhma- Projektin sisallon Ryhmatoiminnan sisalto (aiheet)
Kehittamishankkeen keskustelu kehittdmisideat ja ja menetelmat
ohjaaja, Projektiin palaute toiminnasta
osallistuneet
Helmikuu Opiskelijat, Palaveri Oppaan sisalto, ra- Tyo6ntekijoiden ajatukset oppaan
Kehittamishankkeen kenne ja muoto sisallosta, rakenteesta ja muo-
TOTEU- ohjaaja, ensikodin dosta
TUS tydyhteisd
Helmi- Opiskelijat Paritydskentely Oppaan tyéstadminen Raakaversio oppaasta
maaliskuu
Maaliskuu Opiskelijat, Palaveri Kirjallinen ja suullinen Oppaan paranteluehdotukset
Kehittdmishankkeen palaute oppaan raa-
ohjaaja, ensikodin kaversiosta
tydyhteisd
Maaliskuu Opiskelijat Paritydskentely Oppaan tyéstdminen Valmis opas
Huhtikuu Opiskelijat, Palaveri Oppaan esittely tydyh- | Opas tyovalineeksi Ensikoti
Kehittamishankkeen teisélle Pinjaan
ohjaaja, ensikodin
tydyhteiso ja asiakkaat
ARVIOINTI Huhtikuu Opiskelijat, Palaveri Kehittdmistoiminnan Kehittdmistoiminnan arvio
JA PAAT- Kehittamishankkeen palaute
TAMINEN ohjaaja
Huhtikuu Opiskelijat Paritydskentely Kehittdmishankkeen Kehittdmishankkeen raportti
raportointi
Toukokuu Opiskelijat, Turun Paritydskentely Kehittdmishankkeen Hyvaksytty kehittdmishakkeen

ammattikorkeakoulun
opettaja

palautus koululle

raportti

Kuvio 1. Kehittamishankkeen aikataulu.
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Aloitimme kehittamishankkeen ideoinnin lokakuussa 2013. Ideointi lahti kayntiin
Ensikoti Pinjaan toteuttamasta projektistamme. Teimme projektin yhdessa kah-
den muun sosiaalialan toiminnallisiin menetelmiin suuntautuvan opiskelijan,
Jens Salaman ja Anna Taivaisen, kanssa. Projekti toteutettiin loka-joulukuussa
ja se piti sisallaan seitseman ryhmatoimintakerran suunnittelun, toteutuksen ja

arvioinnin.

Hankkeen suunnittelun aloitimme heti projektin loppuessa. Joulukuussa maarit-
telimme kehittdmishankkeen kehittamistehtavaksi oppaan kirjoittamisen ohjaa-
mastamme projektista. Maarittelyn jalkeen lahdimme tydstamaan kehittamis-
hankesuunnitelmaa, joka hyvaksytettiin tammikuussa kehittdmishankkeen oh-
jaajalla Maria Keinosella seka opiskelijoiden ohjaavalla opettajalla Outi Linnos-

suolla.

Tammikuussa esittelimme ja hyvaksytimme kehittdmishankkeen aikataulun yh-
teistydkumppanille, Ensikoti Pinjan tydntekijdille. Yhteisesti sovittu aikataulu oli
edellytys kehittdmishankkeen toteutumiselle, silld sovimme yhteisia palavereja
ja tapaamisia ensikodin tydntekijoiden seka asiakkaiden kanssa. Hankkeen to-
teutus alkoi heti aikatauluista sopimisen jalkeen. Toteutimme kehittamistyon
tammi-maaliskuun aikana. Maaliskuun loppuun mennessa olimme saaneet eri-
laisten kehittdmismenetelmien avulla luoduksi oppaan Vanhemmaksi kasvun

tarina -ryhmatoiminnan ohjaamiseen, jonka luovutimme yhteistydkumppanille.

Viimeisena vaiheena arvioimme ja paatimme kehittdamishankkeen. Kirjoitimme
kehittdmishankkeen raportin vuoden 2014 huhtikuussa ja toukokuun alussa pa-
lautimme sen Turun ammattikorkeakoulun opettajille hyvaksytettavaksi. Hyvak-
sytty raportti palautettiin lisdksi Ensikoti Pinjaan, jossa se taydentaa oppaan

taustoja ja teoriaperustaa.
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6.2 Kehittamisen menetelmat

Kokeileva toiminta

Kokeilevan toiminnan avulla voidaan selvittda, miten hyvin jokin asia toimii kay-
tanndssa aidossa toimintaymparistossa. Kokeileva toiminta edellyttaa valitonta
kokemuksen jalkeista palautetta. Palautteen lisaksi kokeilusta kerataan havain-
toja. Havaintojen pohjalta pohditaan, miten toimintatapaa voidaan kehittaa. Ko-
keilevasta toiminnasta saadaan tarkeaa kokemustietoa, jolla voidaan perustella
esimerkiksi jonkin menetelman kayttdkelpoisuutta. (Toikko & Rantanen 2009,
99, 100, 101.)

Syksylla toteutettu projekti toimi niin sanottuna kehittdmishankkeen kokeilevana
toimintana. Projektin aikana kerasimme valitontd kokemuksen jalkeista palautet-
ta niin asiakkailta kuin tydntekijoilta. Jokaisen toimintakerran lopussa kuulimme
asiakkaiden ajatuksia paivan toiminnasta, ja toimintakertojen paatteeksi saimme
kirjallista seka suullista palautetta tyontekijoilta toiminnan toteutumisesta. Lisak-
si toiminnan ohjaajina itse havainnoimme, kuinka toiminta sujui ja miten siihen
reagoitiin. Saimme paljon kokemustietoa siitd, miten menetelmat soveltuivat

aiheiden kasittelyyn ja mita asioita menetelmia ohjatessa pitaa ottaa huomioon.

Fokusryhmakeskustelu

Fokusryhmakeskustelu on puolistrukturoitu ryhmakeskustelutilanne, jota haas-
tattelija ohjailee (Parviainen 2005, 53). Fokusryhmaa suunniteltaessa tulee en-
simmaisena maaritella, mita tietoa keskustelun avulla halutaan saavuttaa, ja
ketka henkildt ovat hyddyllisia tietojen saavuttamiseksi. Tarkeda on myos poh-
tia, soveltuvatko valitut henkilét samaan ryhmaan keskustelemaan. (Ojasalo
ym. 2009, 101.) Valitsimme keskustelumme osallistujiksi projektiin osallistuneet
asiakkaat seka asiakkaan roolissa projektiin osallistuneen tydntekijan, silla hei-
dan kokemustensa perusteella ryhmatoiminnan sisaltéa voitin muokata pa-

remmaksi.
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Toikon ja Rantasen (2009, 146) mukaan fokusryhmakeskustelun haastattelu-
runko voi olla esimerkiksi kolmen kysymyksen varassa. Ensimmaiselld kysy-
myksella avataan teema yleisella tasolla, toinen kysymys tukee tutkimuskysy-
mysta ja kolmas siirtdd nakokulman tulevaisuuteen. Suunnittelimme fokusryh-
makeskustelun haastattelurungon niin, ettd projektiin osallistuneilta kysyttiin
ensin yleiselld tasolla ajatuksia luovien ilmaisukeinojen hyodyntamisesta itseil-
maisussa. Sen jalkeen siirryimme keskustelemaan ajatuksista toteutetun projek-
tin rakenteesta ja sisallosta, seka lopuksi ideoimme yhdessa ryhmatoiminnan

kehittamista eteenpain.

Fokusryhmakeskustelussa on hyva olla mukana kaksi haastattelijaa. Yksi haas-
tattelija voi hoitaa keskustelun ohjaamisen ja kannustaa kaikkia osallistumaan
keskusteluun. Toinen voi keskittya kirjaamaan muistiinpanoja keskustelusta.
Muistiinpanojen tukena voidaan kayttdda myds aaninauhoitusta. (Parviainen
2005, 58-59.) Toteutimme keskustelutilanteen niin, etta toinen meista toimi kes-
kustelun ohjaajana ja toinen kirjurina. Muistiinpanojen lisaksi dokumentoimme
keskustelun aanitteella, jonka avulla tdydensimme omia muistiinpanojamme

keskustelun jalkeen.

Tyontekijoiden osallistaminen kehittamiseen

Tyontekijoiden osallistuminen kehittamiseen on monella tapaa hyodyllista kehit-
tamistoiminnassa. On tarkeaa, etta asianosaiset ovat mukana kehittdmistoimin-
nassa. Heidat on hyva ottaa mukaan suunnitteluun jo valmisteluista lahtien. Tal-
Ia tavoin mahdollistetaan erilaisten tarpeiden ja intressien mahdollisimman hyva
huomioiminen. Osallistuminen lisda tyontekijoiden sitoutumista kehittamiseen.
(Toikko & Rantanen 2009, 90-91.) TydyhteisO oli alusta asti kehittamistyossa
osallisena kehittamishankkeen ohjaajamme, Maria Keinosen, kautta. Tydnteki-
joita informoitiin kehittamistyon etenemisesta tydyhteisén palaverien yhteydes-

sa.

Palaverit ovat viestintatilanteita, joissa kartoitetaan yhteisia tavoitteita ja sovi-

taan yhteisista linjoista seka jaetaan tietoa, luodaan yhteiséllisyytta ja ideoidaan
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yhdessa. Palaverit ovat kokoustekniikkaan verrattuna vapaamuotoisempi tapa
jasentaa ihmisten valista yhteistyota. (Koskela ym. 2007, 153.) Yhdessa kehit-
taminen on usein parempi keino pyrkia tavoitteisiin kuin pelkastaan ulkopuolelta
tulevien ajatusten hyoddyntaminen. Tydyhteison jasenet tuntevat parhaiten toi-
mintansa haasteet. Osallistavat menetelmat mahdollistavat tyontekijdiden hiljai-
sen tiedon, ammattitaidon ja kokemuksen hyddyntamisen. (Ojasalo ym. 2009,
59, 61, 62.) Osallistavana menetelmana kaytimme avointa keskustelua yhteisis-

sa palavereissamme.

Ideointipalavereissa tarkoituksena on kehittaa jotakin uutta kuuntelemalla mui-
den ehdotuksia, joita yhdistellaan ja muokataan vapaasti. Ideointivaiheessa voi-
daan kasitella useita ideoita samaan aikaan, silla paatavoite ei ole lopullisen
ratkaisun 16ytyminen. Esille tulleet ideat tulee tiedostaa ja kirjata ylos. (Kylanpaa
2003, 83.) Ideoinnissa keskeista on toimiva vuorovaikutus ja osallistujien asen-
noituminen aiheeseen seka suhtautuminen itseen ja muihin (Koskela ym. 2007,
155). Toteuttamassamme ideointipalaverissa tydntekijat pohtivat, millainen on
hyva ryhmatoiminnan opas. TyoOntekijat keskustelivat siita, millainen oppaan
sisaltdé palvelisi juuri heidan tarpeitaan, mitka ulkoiset seikat tekisivat oppaasta
helposti luettavan ja mitka rakenteelliset seikat tekisivat oppaasta helposti hyo-

dynnettavan.

Palaute tuotoksen ensimmaisesta versiosta

Arviointia voidaan kayttaa loppuarvion esittamisen lisaksi myds kehittamishank-
keen aikana toiminnan uudelleen suuntaamiseen ja uusien ideoiden seka nako-
kulmien tuottamiseen (Toikko & Rantanen 2009, 114). Toimme oppaan ensim-
maisen version tydyhteisolle luettavaksi ja arvioitavaksi. Oppaasta annettu suul-

linen ja kirjallinen palaute antoi suuntaa kehittamistydn jatkamiselle.

Tuotoksen tekstista on hyva pyytaa palautetta kirjoitusprosessin eri vaiheissa,
jotta tiedetaan, ollaanko tuotoksen kehityssuunnasta samaa mielta toimeksian-
tajan kanssa. Saadut palautteet ja parannusehdotukset ohjaavat tekstien pro-

sessoinnissa, uusien tekstien laadinnassa ja oman tyon arvioinnissa. (Airaksi-
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nen & Vilkka 2003, 129, 138.) Palautteen avulla muokkasimme aiemmin luotuja
teksteja oppaan lopulliseen versioon seka laadimme uusia teksteja paranta-

maan tuotosta.

6.3 Kehittamishankkeen vaiheet

Hankkeen ideointi ja suunnittelu

Kehittdamishanke 1ahti kayntiin opiskelija Carita Siikin ja kehittdmishankkeen oh-
jaaja Maria Keinosen yhteisella palaverilla lokakuussa 2013. Palaverissa sovit-
tiin ensikodissa toteutettavasta projektista ja sen pohjalta toteutettavasta toi-
minnallisesta opinnaytetyosta eli kehittamishankkeesta. Palaverissa oli Siikin ja
Keinosen lisaksi Ensikoti Pinjassa asiakkaana ollut aiti. Palaverissa kuultiin niin
tydyhteison edustajan ajatuksia Ensikoti Pinjan tarpeista kuin asiakkaan ideoita
siitd, millaisesta projektista asiakkaat voisivat hyotya ja nauttia. Tuolloin kehit-
tamishankkeen aihevaihtoehtoina olivat tulevan projektin eteenpain kehittami-
nen kokemuksen pohjalta tai projektin muuntaminen omaohjaajan kanssa teh-
tavaksi yksilotydskentelyksi. Yhdessa sovittiin, etta tarkempaan kehittamisteh-

tavaan palattaisiin projektin toteutuksen jalkeen.

Toteutimme projektin marras- ja joulukuun aikana Ensikoti Pinjassa. Projekti piti
sisdllaan seitseman ryhmatoimintakertaa, jotka kasittelivat vanhemmaksi kas-
vamista itseilmaisullisin keinoin. Projektin aikana hyviksi havaitut aiheet ja me-
netelmat muodostivat kehittamishankkeen pohjan. Aiheina kasittelimme van-
hemman omaa identiteettia, perhettd, arvoja, tunteita seka menneisyytta ja tule-
vaisuutta. Aiheita kasiteltiin maalauksen ja piirtdmisen, valokuvauksen, keho-
maalauksen, sadutuksen, runojen kirjoittamisen sekd muovailun kautta. Kay-
timme lisaksi erilaisia kuvakorttiharjoitteita, rynmasadutusta ja rentoutusta, jotka

tukivat toiminnan aiheeseen ja luovaan toimintaan virittaytymista.

Projektin jalkeen pidimme kehittamishankkeen ohjaajan kanssa palaverin hank-
keen aiheeseen liittyen. Tuolloin sovimme myos Sofia Vehasen tulevan mukaan

kehittamishankkeeseen Carita Siikin pariksi. Hylkdsimme aikaisemmat ideat

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Carita Siik & Sofia Vehanen



43

prosessin kehittamisesta ja uudelleen toteuttamisesta seka toiminnan muok-
kaamisesta omaohjaaja tyoskentelyksi. Projektin eteenpain kehittaminen ja uu-
delleen ohjaaminen olisi vaatinut lilkaa resursseja, ja Ensikoti Pinjassa koettiin
olevan enemman tarvetta ryhmatoiminnan kehittamiselle omaohjaaja tydskente-
lyn kehittdmisen sijaan. Oma ehdotuksemme oppaan kehittamisesta Vanhem-
maksi kasvun tarina -ryhmatoiminnasta koettiin hyodylliseksi Ensikoti Pinjassa.
Oppaan avulla ryhmatoiminta on mahdollista vakiinnuttaa tydyhteison tyovali-

neeksi, ja se palvelee myos opiskelijoiden ammatillista kasvua.

Tammikuussa 2014 palautimme opettajalle kehittamishankkeen suunnitelman.
Suunnitelma sekd hankkeen alustava tietoperusta esiteltiin opinnaytetydsemi-
naarissa. Esittelimme kehittdmishankkeen suunnitelman myds Ensikoti Pinjassa
kehittamishankkeen ohjaajalle. Jatimme sen luettavaksi koko tydyhteisélle, jotta
asiasta kiinnostuneet pystyivat lukemaan, minkalaista kehittdmishanketta
teemme ensikodissa. Samalla allekirjoitimme opinnaytetydn toimeksiantosopi-

mukset.

Saimme jo tdssa vaiheessa Keinoselta palautetta kehittdmishankkeen kehitta-
mismenetelmista. Suunnitelmana oli toteuttaa oppaan ideointi tydryhmatydsken-
telyna kahtena eri paivana niin, etta seuraavalla kerralla olisi saman tyéryhman
kanssa jatkettu viime kerran aiheesta. Tydéryhma olisi koostunut tydntekijoista,
joille syksyn projekti oli tuttu. Yhteisia tapaamisia oli vaikea saada jarjestettya
tydryhman kesken, joten paatimme jattaa tyoryhmatydskentelyn pois kehitta-
mishankkeesta. Muokkasimme suunnitelmaa niin, ettéd ensikodin tydyhteiso ko-
koontui ideoimaan opasta kahden kerran sijasta vain yhden kerran. Naiden
suunnitelmamuutosten pohjalta sovimme alustavat paivamaarat kehittamis-
hankkeen toteutukselle, kuten tuleville palavereille ja arvioinneille sekd oppaan

raakaversion jattamiselle luettavaksi ja lopullisen version palautukselle.
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Kehittamishankkeen toteutus

Otimme kehittdmishankkeen toteutuksessa oppaan kehittdmiseen mukaan tyo-
yhteison seka projektiin osallistuneet asiakkaat. Toteutimme kehittamistoimintaa
palaverien, fokusryhmakeskustelun ja palautteiden pohjalta. Varsinaisen kehit-

tamistydn, oppaan kirjoittamisen, toteutimme paritydskentelyna.

Aloitimme hankkeen toteutuksen kertomalla tydyhteisolle kehittdmishankkeesta
tydyhteisobn oman kehittdmispalaverin yhteydessa, johon osallistui suuri osa
Ensikoti Pinjan vakituisesta henkildkunnasta. Kerroimme tyoyhteisdlle hankkeen
aiheesta, etenemisesta seka alustavasti sovituista kehittamispaivista. Lisaksi
kerroimme toteutetun projektin onnistuneisuudesta, asiakkaiden motivoitunei-

suudesta toimintaan seka ryhmatoiminnan mielekkaaksi kokemisesta.

Toteutimme fokusryhmakeskustelun tammikuun lopussa. Fokusryhmakeskuste-
luun oli tarkoitus osallistua meidan lisaksemme kaksi projektiin osallistunutta
asiakasta seka asiakkaan roolissa ryhmatoimintaan osallistunut kehittamis-
hankkeen ohjaaja Maria Keinonen. Fokusryhmakeskustelun toteutuspaivana
yksi asiakkaista estyi tulemasta mukaan keskusteluun ja toinen osallistui vain
osaan keskustelusta. Saimme kuitenkin paljon hyodyllista tietoa oppaan sisallon
kehittdmiseen asiakkaan nakokulmasta. Paatimme jatkaa keskustelua ilman
asiakkaita Keinosen kanssa. Haneltd saimme paljon ajatuksia ryhmatoiminnan

kehittdmiseen niin osallistujan kuin tydntekijankin nakdkulmasta.

Kirjoitimme fokusryhmakeskustelussa esiin tulleet asiat puhtaaksi muistioon,
jonka veimme tydyhteisdon luettavaksi. Kavimme muistion lapi yhdessa tyoyh-
teison kanssa seuraavaksi pidetyssa palaverissa. Palaverin pdytakirjan olimme
vieneet tydyhteisolle tutustuttavaksi viikkoa ennen palaverin pitamista. Fokus-
ryhmakeskustelun muistion lisaksi kerroimme viela lyhyesti toteutetusta projek-
tista niille tydntekijoille, joille syksylla toteutettu projekti ei ollut sisalloltaan viela
tuttu. Palaverissa ideoimme tydyhteisdn kanssa, millainen hyva opas on sisallol-
taan, rakenteeltaan ja ulkoasultaan seka millaista tietoa he halusivat oppaaseen

tulevan.
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Lahdimme toteutetun projektin materiaalien, oman ohjauskokemuksen, fokus-
ryhmakeskustelun ja tyOyhteison ideoinnin pohjalta kehittdmaan oppaan raaka-
versiota. Veimme raakaversion helmikuun alussa tyodyhteisolle viikoksi luetta-
vaksi, jonka aikana tydyhteisdlla oli viimeisen kerran mahdollisuus vaikuttaa
palautteen avulla oppaan sisaltoon. Kerasimme tydyhteisolta kirjalliset ja suulli-
set palautteet oppaasta ja muokkasimme niiden pohjalta oppaan lopulliseen

muotoonsa.

Kehittamishankkeen paattaminen

Viimeisena kehittdmishankkeen vaiheena oli sen paattdminen ja arviointi.
Veimme oppaan lopullisen version tyoyhteisdlle maaliskuun lopussa. Esittelim-
me oppaan sisallon seka sen kayttomahdollisuudet. Liséksi kiitimme tyoyhtei-
s06a sujuvasta yhteistydsta. Palaverissa pyysimme kehittamishankkeen ohjaajal-
le kirjallista palautetta kehittamishankkeen etenemisesta ja tuotoksesta. Ohjaaja
antoi arvioinnin viikon paasta toteutetussa arviointikeskustelussa, jossa saimme
kirjallisen palautteen lisaksi myos suullista palautetta kehittdmishankkeen onnis-

tumisesta.

Kehittamishanke paatettiin taman kehittamishankeraportin kirjoittamiseen, jossa
olemme pohtineet hankkeen teoriaperustaa, hyotyja sekd kuvanneet kehitta-
mishankkeen etenemisen. Raportin kirjoittamisen viimeisena vaiheena arvioi-
simme ja pohtisimme itse kehittdmishankkeen toteutumista, sen hyodtyja seka
omaa oppimistamme. Raportin avulla olemme pystyneet tarkastelemaan kehit-

tamistyétamme objektiivisesti.

6.4 Aineiston hankinta ja dokumentointi

Kehittamishankkeen aineisto koostui paaaineistosta ja sita tukevista sekundaa-
risista aineistoista (Toikko & Rantanen 2009, 119). Paaaineistonamme kaytim-
me Ensikoti Pinjassa toteutetun Vanhemmaksi kasvun tarina -projektin materi-

aaleja: toimintakertasuunnitelmia, toimintakertomuksia seka projektiraporttia.
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Paaaineistoa taydensimme kehittamistoiminnassa hankkimillamme uusilla ai-
neistoilla, joita olivat asiakkailta ja tyontekijoilta tulleet kehittamisideat ryhma-

toiminnan ja oppaan sisallosta, rakenteesta seka muodosta.

Projektia toteuttaneet opiskelijat Carita Siik, Sofia Vehanen, Anna Taivainen ja
Jens Salama ideoivat lokakuussa 2013 projektin ryhmatoimintakertojen aiheet.
Projektin suunnitteluvaiheessa ryhmakertoja varten tuotimme toimintakerta-
suunnitelmat, jotka pitivat sisallaan toiminnan tavoitteet, sisallon ja kulun. Toi-
mintakertasuunnitelmat toimivat runkona, joiden mukaan ohjasimme ryhmatoi-
mintaa. Saimme palautetta ryhmatoimintakerran toteutuksesta jokaisen kerran
jalkeen Ensikoti Pinjan tyontekijalta, joka oli ollut mukana seuraamassa toimin-
taa. Jokaisen ryhmatoimintakerran jalkeen kirjoitimme toimintakertomuksen,
jossa arvioimme ryhmatoimintakerran toteutumista. Projektin paatteeksi saimme
koko projektista palautetta Ensikoti Pinjan henkilokunnalta. Hyodynsimme tata
arvioinneista ja palautteista tullutta aineistoa kehittamistyon aikana ryhmatoi-

minnan parantelussa ja oppaan sisallon suunnittelussa.

Hankimme uutta aineistoa kuulemalla projektiin osallistuneiden ajatuksia ryhma-
toiminnasta toteuttamalla fokusryhmakeskustelun. Dokumentoimme fokusryh-
makeskustelun aanitteeksi ja muistioksi. Fokusryhmakeskustelusta saatua ai-
neistoa hyoddynnettiin oppaan sisallon kehittamisessa. Aineistoa kaytettiin esi-
merkiksi tyontekijoiden keskustelun aloituksessa, mielenkiinnon herattamisessa
ja kehittdmistydn uudelleenohjautumisen apuna. Tydntekijoiden kanssa toteute-
tussa ideointipalaverissa syntyi aineistoa siita, millainen sisaltd, rakenne ja ul-
koasu oppaassa olisi hyva olla, jotta se olisi mahdollisimman helposti hyodyn-

nettavissa ja luettavissa. Palaverin dokumentoimme muistioksi.

Opasta tuotettaessa vertailimme toimintakertasuunnitelmia, toimintakertomuksia
seka kehittdmiskeskusteluissa esiin tulleita asioita keskendan. Tuotimme nai-
den aineistojen pohjalta uudet parannellut aiheet ja toimintakertasuunnitelmat
oppaaseen. Aineiston vertailun avulla toiminnasta poistettiin joitakin osioita, ku-
ten oman identiteetin vertailu vanhemmuuden identiteettiin. Tavoitteena oli pyr-
kid nyt keskistymaan vanhemmuuden kokemiseen. Joitain ryhmakertoja myds

laajennettiin seka joidenkin esiin tulleiden asioiden, kuten suljetun ryhman mer-
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kityksen, tarkeytta korostettiin oppaassa. Alkuperainen seitseman toimintaker-
ran ryhmatoiminta muuttui yhdeksan kerran kokonaisuudeksi, jossa on enem-
man aikaa omalle luovalle tyoskentelylle seka Vanhemmaksi kasvun tarina -
kirjan viimeistelylle. Toimintakertojen esittelyteksteissa hydédynsimme projekti-

raportin toimintakertojen teoreettisia viitekehyksia.

Hankimme oppaan kehittamiseen aineistoa myds pyytamalla kirjallista ja suullis-
ta palautetta oppaan raakaversiosta palautelomakkeen avulla (lite 2). Tyodyhtei-
solla oli viikon verran aikaa tutustua raakaversioon ja antaa siita palautetta. Pa-
lautekeskustelussa dokumentoimme saamamme suullisen palautteen muistioksi
ja kirjalliset palautteet dokumentoitiin tydntekijdiden toimesta palautelappuina ja
huomautuksina oppaan raakaversion tekstissa. Hyddynsimme saamaamme
palautetta oppaan viimeistelyssa. Lopuksi pyysimme kehittdmishankkeen ohjaa-
jalta palautetta kehittamishankkeen onnistumisesta laatimamme arviointilomak-
keen avulla (liite 3). Hyddynsimme palautetta tdaman raportin arvioinnin ja poh-

dinnan kirjoittamisessa.
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7 KEHITTAMISTOIMINNAN TUOTOS

7.1 Vanhemmaksi kasvun tarina -ryhmatoiminta

Kehittamishankkeen tuotoksena kehitettiin opas (liite 4), joka toimii tyovalineena
Vanhemmaksi kasvun tarina -ryhmatoiminnan ohjaamiseen. Ryhmatoiminta
muodostuu yhdeksasta tapaamisesta, jotka toteutetaan viikon valein. Tapaami-
set kestavat kaksi tuntia kerrallaan. Kuudelle ensimmaiselle tapaamiskerralle on
valittu aiheet, joita kasitelldan itseilmaisullisten menetelmien kautta (kuvio 2).
Itseilmaisun avulla jokaisesta aiheesta luodaan tuotos. Tuotokset kootaan lo-
puksi itse tehdyn kirjan valiin, josta muodostuu oma Vanhemmaksi kasvun tari-

na -kirja. Viimeisella tapaamiskerralla juhlitaan omien kirjojen valmistumista.

TOININTAKERTA ILNAISUKEINOD | TUOTOS LANMNITTELY

Omat muistot
(kuvat)

Valokuvaaminen

Kehorentoutus

Tarinan kerronta

Julkaisutilaisuus

Kuvio 2. Oppaasta I16ytyva kuvio ryhmatoiminnan aiheista ja varikoodeista.
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Vanhemmaksi kasvun tarina -ryhman on tarkoitus auttaa osallistujia reflektoi-
maan omaa vanhemmuuttaan luovien menetelmien avulla ja tuoda nakyvaksi
jokaisen ainutkertainen kokemus omasta vanhemmuudesta. Prosessissa keski-
tytdaan siihen, mita ajatuksia vanhemmaksi kasvamiseen liittyy ja mita tunteita
se herattdd. Toiminta rakentuu samanlaisena toistuvan kaavan mukaan.
Poikkeuksena ovat viimeiset kolme ryhmakertaa, jolloin toiminnan rakenteessa
on pienia eroavaisuuksia, silla silloin tehdadan kirjaa ja lopetetaan

ryhmatoiminta.

Tapaamiset alkavat lyhyella informaatiolla paivan ohjelman kuulusta. Ennen
luovan toiminnan aloitusta ryhman kanssa tehdaan lammittelyharjoite, jonka
avulla pyritdan johdattelemaan ajatukset paivan aiheeseen. Luovan toiminnan
tavoitteena on luoda tuotos kasitellysta aiheesta eri ilmaisukeinon avulla. Tuo-
tokset ovat paaasiassa kuvia, poikkeuksena ovat neljas ja viides toimintakerta,
jolloin tuotetaan runo seka tarina. Kuvallisia tuotoksia pohditaan lisaksi kirjalli-

sesti.

Kirjallisen pohdinnan aikana omalle tuotokselle kirjoitetaan otsikko ja kuvateksti.
Tarkoituksena on antaa aikaa pohtia aihetta, omaa tuotosta seka niista heraavia
ajatuksia. Omia ajatuksia tuodaan esiin yhteisessa ryhmakeskustelussa, jossa
jaetaan, mita kukin on tehnyt ja mita ajatuksia se heratti. Ennen toiminnan lopet-
tamista jaetaan yhdessa keskustellen, mita ajatuksia paiva on herattanyt, mika
on ollut haastavaa, mukavaa tai koskettavaa. Lopuksi kiitetdan ryhmaa ja kerro-
taan seuraavan ryhmakerran aiheesta seka annetaan seuraavasta kerrasta in-

folappu, jonka avulla osallistujat voivat orientoitua seuraavaan kertaan.

Luovan toiminnan kautta osallistujat tutustuvat erilaisiin luoviin ilmaisumenetel-
miin. Tavoitteena on heratella jokaisen omaa luovuutta ja |0ytaa jokaiselle oma
tapa itsensa ilmaisuun. Toiminta antaa mahdollisuuden ilmaista itsedan kuvien
ja sanojen avulla. Tarkea osa prosessia on omien kuvallisten tuotosten kirjalli-
nen pohdinta, jossa pyritdan sanoittamaan kuvan merkityksia itselle. Yloskirjoi-

tetut ajatukset auttavat palaamaan tuotokseen mydhemmin.
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Toiminta on suunniteltu toteutettavaksi ryhmana. Ryhmatoiminnan rikkaus on
muilta ryhmalaisilta saatava tuki. Muiden jakamat ajatukset koskettavat ja vievat
eteenpain myds omaa kasvua ja kehitystd vanhempana. Menetelmat on valittu
niin, etta osallistujat voivat kayttaa niitd mydés mydéhemmin lastensa kanssa. He
voivat esimerkiksi valokuvata ja saduttaa lasta seka piirtaa tai muovailla heidan
kanssaan. Toiminnan tarkoituksena on tuoda ilmi se, etta tarkeinta on itse pro-
sessi eika visuaalinen lopputulos. Jokainen tuotos on omalla tavallaan uniikki ja
merkittdva. Ryhmatoiminnan lopullisen tuotoksen, Vanhemmaksi kasvun tarina
-kirjan, on tarkoitus jaada osallistujalle muistoksi ja voimavaraksi, johon voi pa-

lata my6hemmin aina halutessaan.

7.2 Oppaan sisaltd, rakenne ja muoto

Oppaan sisalto

Oppaassa esitellaan, miten Vanhemmaksi kasvun tarina -ryhmatoiminta voi-
daan toteuttaa. Jokainen ryhmatoimintakerta on esitelty omassa kappalees-
saan. Oppaan lopusta Idytyvat ryhmatoiminnassa tarvittavat liitteet ja materiaa-

likuvaukset. Kuva 1 havainnollistaa, mita opas pitaa sisallaan.

ESIPUHE 3
JOHDANTO

RYHMATOIMINNAN LAHTOXOHDAT s
MIKA ON VANHEMMAKS! KASVUN RYHMA? s
RYHMATOIMINTAKE RIRAN RAKENNE 7
RYHMA 1A OHIAUS 8
TILAT JA TARVIKKEET 9

RYHMATOIMINTAKERRAT 10
1. VANHEMMUUDEN IDENTITEETT 12
2. MINUN PERHEENT 14
1s

4. MENNEISYYDEN RUNO is
T " 20

6. VANHE UC : 22
7. KIRIAN KANSIEN KOKOAMINEN 24
8. KIRIAN VEMEISTELY, RYHMAN PAATTAMINEN 26
28

LAHTEET 30
LUTTEET: INFOLAPUT 31
LUTTEET: APUKYSYMYKSET 42
LUTTEET: MUUT TEKSTIT a7

Kuva 1. Oppaan sisallysluettelo.
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Aluksi oppaassa kerrotaan, mistd oppaan idea ja ryhmatoiminta ovat peraisin.
Ryhmatoiminnan lahtdkohdat selventavat, mikd on Vanhemmaksi kasvun tarina
-ryhma, miten toiminta rakentuu ja mita ohjaajan tulee ottaa huomioon niin ryh-
man ja ohjauksen kuin tilan ja tarvikkeiden kannalta. Ryhmatoimintakertojen
omissa luvuissa on lyhyt johdattelu toiminnan teoreettiseen viitekehykseen seka
valmis toimintasuunnitelmarunko ja tarvikelista paivan ohjaamiseen. Jokaisen
ryhmakerran esittelyssa mainitaan lisaksi asioita, joita ohjaajan tulee erikseen

ottaa huomioon toiminnan toteutuksessa.

Liitteista l16ytyvat infolaput, jotka on tarkoitus jakaa aina ennen kyseista toimin-
takertaa. Infolaput helpottavat seuraavaan kertaan orientoitumista seka pitavat
ryhman osallistujat ajan tasalla ryhmatoiminnan etenemisesta. Liitteiden apuky-
symykset ovat tarkoitettu jokaisen kuvallisen tuotoksen Kkirjallisen pohdinnan

avuksi. Kysymysten avulla kuvan tai teoksen merkityksia kirjoitetaan ylos.

Oppaan muut tekstiliitteet ovat toiminnan toteutukseen tarvittavia materiaaleja.
Niihin liittyvat perhekuvan suunnittelun avuksi olevat kysymykset, kehorentou-
tusteksti, tietoa sadutuksesta, arvokortteja varten yloskirjoitetut arvot, kuvalliset
ohjeet kirjan kansien tekoon seka tarvikelista koko ryhmatoimintaan tarvittavista
tarvikkeista. Liitteisiin on lisaksi keratty erikseen lista kaikista ryhmatoiminnan

toteuttamiseen tarvittavista lista materiaaleista ja tarvikkeista.

Oppaan rakenne

Opas pyrittiin tekemaan mahdollisimman selkeaksi ja helposti ymmarrettavaksi.
Rakenteessa otimme huomioon muun muassa kappaleiden pituuden, jarjestyk-
sen seka ulkoasun. Laitoimme oppaan alkuun perustiedot ryhmanohjaukseen
littyvista asioista. Pidimme tarkeana sita, etta kaikki ryhmakertojen esittelyt (ku-
va 2) ovat suurin piirtein samanpituisia keskenaan. Kirjoitimme jokaisen ryhma-
toimintakerran aina yhdelle aukeamalle; ensimmaisella sivulla on toiminnan teo-
reettinen viitekehys, tarvikelista seka erityishuomiot ja toisella taulukoitu toimin-

takertasuunnitelma.
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Vanhemmuuden tunteet ‘Vanhemmuuden tunteet
: S
VANKRENNUUDEN TUNTEET PRIVAN RUNKO
L .
Taman atoimir aiheena ovat tunteet. tunteita lahestytddn ke-
h K o hd: he li ksi I " SISALTO MENETELMA MATERIAALITJA | KESTO
on x‘un(e‘musten @utta. Tavomeer\z on tehdd vanhemmuuteen liittyvét tunteet nakyviksi maalaamalla MITA? MITEN? VALINEET Min.
tunteita niihin kehonosiin, joissa tunteet tuntuvat. ALOITUS Kerrotaan paivan teema, ilmaisukeino ja tehtava tuotos: 5
Tunteet ~ Tunteet kehossa -kuva.
Mielen liikeet, ajatukset, tunteet, tunnelmat ja kokemukset nakyvat ja tuntuvat kehossa ja kohdistuvat eri LAMMITTELY | Tehdaan kehonrentoutus (Liite 16), jossa virittéydytaan toi- | - Lattiapatjat 20
kehon osiin. Tunteet tulevat esiin puhuttaessa, ilmenevat kayttiytymisesss ja heijastuvat asennoissa ja mintaan kehol sella ja pohtimalla erilaisten tunne- | - Torkkupeitot ja
kasvojen ilmeiss3. Omaa keho- ja minakuvaa voi tarkastella kehon kautta iimaisemalla, miks vaati rohkeut- tilojen fyysisié tuntemuksia kehossa. “’KV":‘ ot
- Kehorentoutus
ta. Kehon kautta voi l6ytya laajempi ymmarrys kohdata, kehitts ja kiisitells mielen seks kehon kokonai- S Ll
! s ! ! taustalla voi soittaa teksti (Lite 16)
suutta ja niiden tasapainoa. musiikkia - Musiikki
TOIMINTA | Osallistujat maalaavat vanhemmuuden herattamia tunteita | - Vartalomaalit 35
Tunteet voidaan iimaista symboloivina kuvina, mutta mys vrit symboloivat tunnetta. Esimerkiksi punai- Vartalomaalaus | niihin kehonosiin, joissa vanhemmuuden tunteet tuntuvat. | - Siveltimet
nen sydan voi olla vatsalla symboloimassa rakkautta vatsassa kasvavaa vauvaa kohtaan tai mustat kasvot - Vesimukit
Voivat kuvastaa pelkoa raskautta ja vanhemmuutta kohtaan. Tunteet voidaan ilmaista symboloivina kuvina, mutta myds | - Talouspaperi
varit symboloivat tunnetta. Esimerkiksi punainen sydan ras- | - Pesulappuja
kausvatsan paalla symboloi rakkautta masuvauvaan tai val- | - Peileja
Vartalomaalauksessa ihmisen iholle maalataan kuvioita ja varej. Maalaus toteutetaan vartalomaaleilla ja " Pttt SYMOoIoL Takses o
> koiset enkelin siivet turvallisuuden tunnetta
siveltimilla tai halutessa myds sormin. Maalauksen on tarkoitus olla iholla vain valiaikaisesti. Tassa ryhma- - -
Vartalomaalaukset ikuistetaan valokuvazmalla ~Erivarisia laka- | 20
toiminnassa ihon maalaukset ikuistetaan valokuvaamalla osallistujat. Osallistujat saavat valita erivarisista noita
kankaista ja lakanoista taustavrin "kuvauksiin’, joissa kehon maalaukset ikuistetaan. | Vartalomaalausten kuvaamiseen osallistuja saavalita | - Maalarinteippi
T haluamansa vérikkasn lakanan kuvauksen taustavariksi | - Kamera
HUOMIOITAVAA Ja ohjeistaa kuvan oton haluamallaan tavalla (esim. koko | - Muistikortti
TARVIKELISTA: | Tila: Huomiol, ett3 tila soveltuu vartalomaalaukseen. Maalit vartalokuva vai pelkka maalaus kadessa) - Kannettava tie-
* Lattiapatjat A it lit tokone
* Torkkupeitot ja -tyynyt i Valokuvat siirretéan kameran muistikortilta tietokoneelle, | - Muistitikku
* Musiikki osalistujen ykstyisyys yhmn trpeiden mukaan. Esimer- josta osallistujat esittelevat valitsemansa kuvat mydhemmin
*  Vartalomaalit
o Siveltimet ku, pukuhuone, sauna) auttavat yisityisyyteen. KIRIALLINEN Kirjoitetaan teokselle otsikko ja kuvateksti, jossa apuna kdy- | - Tunteet kehossa | 10
. i POHDINTA £} - -
Vesimukit Limmittely: Tutustu kehorentoutus tekstiin (Lite 16) hyvissa tetaan apukysymyksia (Liite 13) kuvan apukysy-
+ Talouspaperi mykset (Liite 13)
« Pesulappuja JAKAMINEN | Jokainen saa vuorollaan esitells teoksensa ja/tai otsikkonsa | - Kannettava tie- | 15
+ peileja in. ja kuvatekstinsa sekd kertoa vapaasti teoksestaan mité halu- | tokone
*  Sanomalehti (suojaamaan maaliroiskeilta) b
* Kamera
« Muistikorttija-tikku ! Kuvat naytetaan ruudulta.
o Erivarisia lakanoita LOPPUJAKAMINEN | Kukin saa vuoron jakaa ajatuksiaan paivasta: 10
« Maglarintelppi Miki Koskett, mika oli mukavaa jo mikd haustavaa? Miksi? ;
«  Konnettava tietokone LOPETUS Kerrotaan seuraavasta ryhmatoiminnasta: - Menneisyyden 5
*  Liite 5: Menneisyyden runo -infolappu *  Aiheena menneisyys . . runo-infolappu
& L 1% it hekesa . * Jaetaan Menneisyyden runo -infolappu (Liite 5), jo- | (Liite 5)
lite 13: Tunteet kehossa uvan apukysymykse hon pyydetaan tutustumazn ennen seuraavaa toi-
* Liite 16: Kehorentoutus teksti
Yhteensd 120 min.
Lihteet Ja lisitietoja aiheesta:
Herrala, H.; Kahrola, T. & Sandsrom, M. 2008. Psykofyysinen ihminen. WSOY: Helsink.
16 17

Kuva 2. Havainnollistava kuva ryhmatoiminnan esittelysta oppaassa.

Pyrimme helpottamaan oppaan luettavuutta ja kaytettavyytta varikoodien avulla.
Toimintakerrat on varikoodattu omilla vareilldan (kuvio 2, sivu 48). Lopusta I0y-
tyvat liitteet ovat myds varikoodattu toimintakertojen mukaan. Toimintakertojen
varikoodit nakyvat oppaassa niin, etta jokaisen sivun ulkoreunassa on sen toi-
mintakerran varinen reunus (kuva 2). Esimerkiksi vanhemmuuden tunteisiin liit-
tyvat sivut ja liitteet on merkattu sinisilla reunuksilla. Varikkyys myds houkutte-

lee lukijaa tutustumaan oppaaseen.

Liitteet kokosimme oppaaseen aihepiireittain: ensin kaikki infolaput, sitten apu-
kysymykset ja viimeisena muut liitteet. Toinen vaihtoehto olisi ollut jarjestaa liit-
teet kayttdjarjestykseen, jolloin ensimmaisena olisivat olleet kaikki ensimmai-
seen toimintakertaan liittyvat liitteet ja sen jalkeen toiseen kertaan liittyvat liitteet
ja niin edelleen. Varikoodit kuitenkin helpottavat liitteiden yhdistamista oikeaan
toimintakertaan ja aihepiireittain jarjestettyja liitteitd on mielestamme helpompi
selata. Lisaksi jokaisessa toimintakertaesittelyssa lukee erikseen, mitka liitteet

tulostetaan kyseista toimintakertaa varten, joka helpottaa liitteiden hakemista.
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Oppaan muoto

Opas on kehitetty kahteen muotoon: manuaaliseen ja sahkodisen versioon. Ma-
nuaalinen versio on kansitettuna Ensikoti Pinjassa ja se on sellaisenaan valmis
kayttéon. Manuaalinen versio on tallennettu Portable Document Format (PDF) -
muodossa, jonka tarkoitus on varmistaa tuotoksen ulkoasun sailyminen, silla eri
tekstiohjelmilla muokattavissa oleva sahkdinen versio saattaa nayttaa erinakai-
seltd. Oppaan tulostettava, manuaalinen versio 10ytyy myos tdman kehittamis-
hankkeen liitteista (liite 4).

Ensikoti Pinjaan jatimme kansitetun oppaan liséksi oppaan manuaalisen version
tiedostona sekd sahkodisen, muokattavissa olevan version Document (docx) -
muodossa. Oppaan sahkoista versiota voi helposti muokata, kun ryhmatoimin-
nan toteutuskertojen jalkeen syntyy uusia kehitysideoita. Sahkodinen versio on

ainoastaan Ensikoti Pinjan ja meidan kaytettavissamme.

7.3 Oppaan kayttdmahdollisuudet

Vanhemmaksi kasvun tarina -ryhmatoiminnan opasta voi hyddyntda monin eri
tavoin. Opas on suunniteltu toteutettavaksi yhdeksan toimintakerran kokonai-
suutena, ja niin toteutettuna ryhmalaiset paasevat syvemmin tarkastelemaan
vanhemmuuttaan, kokeilemaan erilaisia luovia ilmaisukeinoja seka kokemaan
kiintean ryhman tuen. Oppaan voi siis hyodyntaa toteuttamalla ryhmatoiminnan
kokonaisuudessaan, joka vaatii oppaaseen tutustumista, toimintaan valmistau-
tumista, ryhman ohjaamiseen sitoutumista seka ryhmatoimintaan motivoituvia

ryhmalaisia.

Opasta voi hyddyntaa toteuttamalla yksittaisia ryhmatoimintakertoja, mikali koko
ryhmatoiminnan ohjaamiseen ei 10ydy resursseja. Yksittaisia kertoja voidaan
ohjata esimerkiksi erilaisissa vanhemmuuden teemailloissa. Myods oppaan yksit-

taisia, kiinnostavia menetelmia voi soveltaa oman mielenkiinnon mukaan.
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Oppaan voi soveltaa myds yksilotydskentelyksi esimerkiksi omaohjaaja tyos-
kentelyn tydvalineeksi. Oppaan sisaltda voidaan talléin muokata asiakkaan tar-
peiden mukaiseksi tai kayttaa toiminnasta vain yksittaisia menetelmia. Yksilo-
tydskentelyssa asiakas ei kuitenkaan koe ryhman tukea ja ryhman kdymaa kes-
kustelua. Yksilotydskentely voi olla ajankohtaista esimerkiksi silloin, kun asiakas

estyy toteuttamasta toimintaa ryhman tahtiin.

Ryhmatoiminta on suunniteltu vanhemmuuden kasittelyyn vanhempien kanssa,
joiden lapset ovat alle vuoden tai juuri vuoden tayttaneita. Opasta voi kuitenkin
soveltaa myods muiden asiakasryhmien kanssa. Sitd voi kayttaa esimerkiksi
nuorten tai minka tahansa asiakasryhman kanssa identiteetin, tunteiden, arvo-
jen, perheen, menneisyyden seka tulevaisuuden toiveiden kasittelyyn. Myds
ryhmatoiminnassa kaytetyt menetelmat soveltuvat hyvin erilaisten asiakasryh-

mien kayttoon.
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8 ARVIOINTI JA POHDINTA

8.1 Kehittamishankkeen arviointi

Tassa kehittamishankeraportissa arvioimme kehittdmistydn toteutusta, tuotosta
seka toiminnan eettisyytta. Arvioitavia asioita olivat kehittdmistydn menetelmat,
tuotos, eettisyys, informointi ja yhteistyd. Kehittamishankkeen ohjaajamme Ma-
ria Keinonen antoi kehittdmistoiminnastamme kirjallista ja suullista palautetta.
Oman arvioinnin lisaksi esittelemme myds hanen ajatuksiaan tekemastamme

kehittamistyosta.

Kehittamishankkeen toteutuksen arviointi

Kehittamishankkeen toteutuksen tulee perustua asetettujen tavoitteiden saavut-
tamiseen (Toikko & Rantanen 2009, 59). Tavoitteenamme oli luoda opas, joka
on sisalldltaan toimiva ja ymmarrettava, rakenteeltaan ja ulkoasultaan selkea
seka helposti hyddynnettava. Pystyimme mielestdmme kayttdmiemme kehitta-
misen menetelmien avulla ottamaan huomioon tavoitteiden saavuttamisen seka

asiakkaiden etta tyontekijoiden ajatukset.

Keinosen mielesta kehittamisen menetelmat oli suunniteltu huolella. Fokusryh-
makeskustelua varten olimme valmiiksi pohtineet, mihin asioihin haluamme
keskustelussa kommentteja, jotta se hyddyttaisi ryhmatoiminnan kehittamista.
Toteutus jai kuitenkin meidan ja Keinosen mielesta puutteelliseksi, silla yksi
kolmesta keskusteluun kutsutusta ei paassyt osallistumaan keskusteluun ja toi-
nen oli vain osan keskustelusta mukana. Keskustelusta saatiin kuitenkin paljon
kehittamisideoita itse ryhmatoimintaan, mutta asiakkaiden ajatuksia olisi ollut

hienoa hyodyntda enemman myo6s oppaan suunnittelussa.

Asiakkaat toivat esiin nakdkulmia, joita emme olleet itse ohjaajina huomanneet.
Projektiin osallistuneet kokivat, ettd ryhman kokoonpanon vaihtuminen vaikeutti

ajoittain ajatusten ja tunteiden jakamista seka ryhman avoimuutta. Pohdimme
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myos, ettd ryhmadynamiikkaan saattoi mahdollisesti vaikuttaa vastakkaisen
sukupuolen osallistuminen seka se, etta ryhma koostui seka pariskunnista etta

yksittaisistd vanhemmista.

Keinonen koki, etta tyoyhteisdon aikataulu otettiin joustavasti huomioon oppaan
ideointia suunniteltaessa. Tarkoituksenamme oli alun perin toteuttaa oppaan
ideointi tydryhmatyoskentelyna ja hyddyntaa ideoinnissa yhteisollisia ideointi-
menetelmia, mutta tiukan aikataulun vuoksi paadyimme toteuttamaan ainoas-
taan yhden avoimen ideointikeskustelun. ldeointikeskustelussa keskityimme
pelkastaan kuulemaan tyontekijoiden ajatuksia siitda, millainen opas palvelisi
parhaiten heidan tydyhteis6aan. Alkuperaisen suunnitelman mukaan, olisimme
yhdessa myos ideoineet ryhmatoiminnan sisaltéa tydyhteison kanssa, mutta
meilla ei olisi ollut tarpeeksi aikaa muokata ryhmatoiminnan sisaltéa oleellisesti

toisenlaiseksi.

Keinosen arvion mukaan tyoyhteison jasenet osallistuivat aktiivisesti ideointiin ja
olivat innostuneita mahdollisuudestaan vaikuttaa oppaan sisaltoon. Tydyhteisol-
le luettavaksi annettu oppaan raakaversio oli jo kieliopillista viimeistelya vaille
valmis ja siind oli selvasti hyodynnetty tydyhteisdn ideoinnista syntyneet ehdo-
tukset. Saimme paljon hyvaa palautetta raakaversiosta, ja tydyhteison kommen-
tit seka kehittamisideat tukivat hyvin oppaan viimeistelya lopulliseen muotoon-

sa.

Kehittamishankkeemme sai erityiskiitosta hyvasta suunnittelusta, informoinnista
ja yhteistyosta. Keinosen mukaan opiskelijoiden selkean aikataulun, opinnayte-
tydsuunnitelman ja tarkoin mietittyjen palaverien ansiosta yhteistyd ja kehitta-
mistoiminta sujuivat luontevasti. Suunnittelu ja toteutus olivat joustavaa ja toi-
meksiantajan tarpeisiin sopivaa ja toiveita huomioivaa. Myos asiakasryhman
erityistarpeita ja toiveita oli kunnioitettu niin syksylla toteutetun projektin kuin
opinnaytetydn kehittamistoiminnan aikana. Tarkasti suunniteltu aikataulu palveli
myds omaa toimintaamme, silld pysyimme hyvin perilla kehittdmishankkeen

etenemisesta seka osasimme ajoittaa aikataulut niin, ettei hanke viivastynyt.
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Kehittamishankkeen tuotoksen arviointi

Oppaan onnistumisen arvioinnissa mittareina toimivat selkeys, ymmarrettavyys,
kayttdkelpoisuus ja informatiivisuus. Naiden oppaan kayttomukavuutta mittaavi-
en asioiden lisaksi pyysimme kehittamistoiminnan ohjaajaamme arvioimaan
oppaan hyotya Ensikoti Pinjalle ja sita, kuinka se taytti tydyhteisolta tulleet toi-

veet.

Saimme mielestamme luotua kaytanndnlaheisen ja informatiivisen sisallon op-
paaseen. Sisaltd koostuu myds teoreettisista viitekehyksista, mutta teoriatiedon
maara pidettiin tietoisesti tiiviina tydyhteison toiveesta. Keinonen koki oppaan
helposti luettavaksi ja ymmarrettavaksi. Hanen mielestdan ryhmakertojen sisal-

to oli kuvailtu niin, etta kuka tahansa pystyisi toteuttamaan sen avulla toiminnan.

Oppaan visuaalinen ilme sai kiitosta tyOyhteisolta. Panostimme oppaan ulko-
asuun kauniilla kansiolla, varikkyydella ja kuvilla. Oppaan selkeyttdminen varien
avulla oli tydyhteison idea, josta mekin innostuimme. Myos kuvat olivat tydnteki-
jéiden toivelistalla. Esimerkkikuvia tuotoksista emme kuitenkaan saaneet mah-
tumaan toimintakertojen esittelysivuille, joten lisasimme niita koristamaan otsik-
kosivuja. Ajattelimme esimerkkikuvien myds ohjaavan toimintaa liikaa, silla toi-
minnassa halutaan korostaa tuotosten vapaamuotoisuutta. Tydntekijdiden mu-
kaan oppaan kaunis ulkoasu heratti kiinnostuksen oppaaseen tutustumiseen ja

lisasi oppaan luettavuutta.

Onnistuimme luomaan oppaaseen myods selkean rakenteen. Selkeytta toivat
mielestdmme yhden toimintakerran toimintakertakuvausten I6ytyminen yhdelta
aukeamalta. Lopusta loytyvat liitteet yhdistyivat hyvin toimintakertakuvauksiin
varikoodien avulla, ja joitain ohjeita olemme my0Os selkeyttaneet valokuvien
avulla. Valokuvat havainnollistavat esimerkiksi, miten ryhmantoiminnan lopussa
koottava kirja tehdaan. Kehittdmishankkeen ohjaaja arvioi varikoodien ja valo-

kuvien tuovan oppaaseen eniten kayttomukavuutta ja selkeytta.

Paatimme toteuttaa oppaan seka manuaalisessa ettd sahkoisessa, muokatta-

vassa muodossa. Oppaan tarkan ulkoasun takia meidan piti tallentaa opas ver-
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sioon, jota ei voi muokata. Manuaalisen version luovutimme Ensikoti Pinjaan
kansiossa ja tuotos on kenen tahansa saatavilla tdman raportin liitteena, mika
lisda oppaan kayttdbmahdollisuuksia. Oppaan muokattava versio on vain opin-
naytetyotekijoiden ja Ensikoti Pinjan kaytdssa. Oppaan muokattavan version
hyoty korostuu tydyhteisdssa, kun ryhmatoimintaa on jo useampaan kertaan
toteutettu ja oppaan sisaltéa halutaan muokata oman ohjauskokemuksen tai

asiakkaiden toiveiden mukaan.

Kehittamishankkeen eettisyys

Tyontekijan tulee toimia omassa ammatissaan eettisesti eli hanen tulee olla re-
hellinen omassa toiminnassaan niin itselleen kuin toisille. Eettisena periaattee-
na sosiaalialalla on, ettd asiakkaalla on oikeus omaan yksityisyyteen ja henkil6-
kohtaiseen tietosuojaan. (Makinen ym. 2009, 41, 189.) Kehittamistoiminnan eet-
tisyyden arvioinnissa olemme ottaneet huomioon sopimukset, luvat, aineistojen

kayton ja dokumentoinnin.

Kehittamistoiminnan ohjaaja Maria Keinonen koki, etta eettisyys oli otettu hyvin
huomioon kehittamistoiminnassa. Toiminta on ollut asiakkaita seka tyéryhmaa
kunnioittavaa, ja kaikkien tarpeet on otettu huomioon toimintaa raataldidessa
Ensikoti Pinjan asiakkaille sopivaksi. Kehittamishankkeemme oli jatkoa toteut-
tamallemme projektille, jossa mukana olleet opiskelijat olivat tietoisia siita, etta
projektia tullaan kehittdmaan eteenpain opinnaytetydmme kehittdmishankkeena
ja projektin aikana yhdessa tehtya tyota tullaan hydédyntdamaan monipuolisesti

myos kehittdmistydssamme.

Opinnaytetydsopimuksen allekirjoituksen yhteydessa sovimme toimeksiantajan
kanssa opinnaytetydraportin ja siihen sisaltyvan oppaan olevan julkisia. Kehit-
tamistoiminta tuotoksena syntynyt opas on siis tehty ensisijaisesti Ensikoti Pin-
jan tyontekijoille ryhmatoiminnan tydvalineeksi, mutta se on myos muiden taho-

jen hyddynnettavissa ja eteenpain kehitettavissa.

Kehittamistoiminnan aineiston hankinnassa hyddynsimme kerran sanelukonetta

aanittdessamme fokusryhmakeskustelun. Ryhmakeskustelussa ei kayty lapi
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asiakkaiden henkilokohtaisia asioita vaan kokemuksia projektista, johon asiak-
kaat ovat osallistuneet. Aanittamiseen pyydettiin suullinen lupa toimeksiantajalta
sekd keskusteluun osallistuvilta asiakkailta. Adnite poistettiin nauhurista, kun

keskustelu oli tallennettu muistioksi.

Kehittamistoiminnan tuotos sisaltaa havainnollistavia kuvia, jotka on otettu viime
syksyna toteutetun projektin aikana. Valitsimme kuviksi sellaisia, joista ei selvia
kenenkaan henkildllisyys. Kuvien valinnan jalkeen pyysimme valokuvissa esiin-
tyviltéd ihmisilta ja kuvallisten tuotosten tekijdilta kirjallisen luvan (liite 1) kuvien

kaytdsta oppaassa ja tassa raportissa.

8.2 Ammatillinen pohdinta

Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston  kelpoisuusvaatimuksista
(29.4.2005/272) maarittelee sosiaalialan ammattilasten kelpoisuusehdot ja pa-

tevyysvaatimukset. Lain tarkoituksena on edistda asiakkaan oikeutta hyvaan ja
laadukkaaseen kohteluun sosiaalihuollossa. Sosionomien voidaan ajatella ole-

van korkeasti koulutettuja arjen asiantuntijoita, jotka tukevat inmisia arkielaman
eri tilanteissa ja pulmissa. Tydon haasteena on parantaa ihmisten hyvinvointia
auttamalla heita 16ytdmaan ja tunnistamaan omia voimavarojaan. (Makinen ym.
2009, 64, 132.)

Tassa osuudessa pohdimme aiheemme ajankohtaisuutta seka kehittdmishan-
keemme ammatillista merkittavyytta sosionomien (AMK) ammattiosaamisen
nakokulmasta. Reflektiivinen tydote on yksi osa sosionomin ammatillisuutta.
Sosionomin tulee reflektiivisesti tarkastella suhdetta omaan tydhonsa seka
omaa kehittymistd ammattilaiseksi. (Makinen ym. 2009, 52.) Arvioimme, kuinka
kehittamishankkeen tuotosta voi kehittaa eteenpain ja kuinka hankkeen toteutus

on tukenut ammatillista kasvuamme sosiaalialan opiskelijoina.
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Kehittamishanke ammatillisesta nakokulmasta

Oppaan ryhmatoiminta pyrkii oman elaman merkittavaksi nakemiseen, jonka
kautta voi 16ytaa uusia merkityksia omalle elamalleen ja saada lisda voimavaro-
ja arjesta selviytymiseen. Voimavara- ja ratkaisukeskeinen ajattelutapa ja tydote
on sosiaalialalla erityisen tarkeaa. Sosiaalialalla asiakaan tulee tulla kuulluksi ja
kohdatuksi omassa elamantilanteessaan juuri sellaisena kuin han itse sen silla
hetkella kokee. Tydntekija voi yhdessa asiakkaan kanssa luoda prosessia, joka
auttaa omien voimavarojen |0ytymisessa. Tallainen prosessi antaa asiakkaalle

voimaa ja valtaa ohjata omaa elamaa. (Makinen ym. 2009, 118, 134.)

Sosiaalialalla ryhmien kanssa tydskentely on yleistd ja niiden avulla voidaan
hyvin tukea ihmisten arkea. Asiakassatydssa voidaan hyddyntaa myds monen-
laisia ilmaisukeinoja. Toiminnalliset ty6tavat mahdollistavat monipuolisen tavan
kohdata asiakkaita. Menetelmien kautta voidaan tarkastella ja tehda nakyvaksi
asiakkaan omia tunteita, asenteita ja arvoja. (Makinen ym. 2009, 147, 158.) Ko-
emme, ettd sosiaalialan ammattilaiset voivat hyddyntaa opastamme monella
tapaa niin asiakkaiden kohtaamisessa kuin heidan voimavarojen esiin tuomi-
sessa ja ryhmien suunnittelussa ja ohjaamisessa. Uskomme myds toiminnan
inspiroivan seka ryhmatoimintaan osallistujia ettd ohjaajiakin itsensa ilmaisuun

luovalla tavalla.

Oppaan ammatillista kiinnostavuutta lisda oppaan aiheen ajankohtaisuus. Talla
hetkella vanhempien tukeminen ja oman vanhemmuuden pohdinta on paljon
esilla. Sen lisaksi, etta tuotos voi olla apuna monille ammattilaisille, se on Ensi-
koti Pinjalle tulevaisuuden tydmenetelma, jota voi hyddyntaa asiakkaiden kun-

toutuksessa seka vanhemmaksi kasvun ymmartamisessa.

Kehittamisideoita tuotokselle

Kehittamishankkeemme tuotosta, Vanhemmaksi kasvun tarina -ryhmatoiminnan
opasta, olisi mielenkiintoista hyddyntaa ja soveltaa sosionomien tulevissa opin-

naytetdiden kehittdmishankkeissa tai erilaisissa projekteissa. Ryhmatoimintaa
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voisi esimerkiksi olla hyddyllista toteuttaa jossakin toisessa Ensi- ja turvakotien
liton yksikossa tai esimerkiksi esikoistaan odottavien vanhempien tuki- tai kes-
kusteluryhmissa. Toiminta voidaan toteuttaa sellaisenaan, ja kaytanndn koke-

muksen jalkeen muokata ryhmatoiminta toimintapaikkaan sopivammaksi.

Ryhmatoimintaa voidaan my0s toteuttaa asiakkaita osallistavalla tavalla, jolloin
osallistujat otetaan mukaan suunnitteluun. Heille voi esimerkiksi esitellda oppaan
ryhmatoiminnan aiheet ja ilmaisukeinot, jonka jalkeen esimerkiksi toiminnan
ilmaisukeinoja voidaan yhdessa osallistujien kanssa muokata mieleisiksi. Myds
uusien aiheiden kasittely on toiminnan aikana mahdollista, jos ryhma kokee,

etta jokin aihe ei ole nyt ajankohtainen.

Ryhmatoiminta olisi mielenkiintoista soveltaa taysin eri asiakasryhmalle sopi-
vaksi. Ryhmatoiminta voi olla toimiva esimerkiksi nuorille, jotka vanhempien
tapaan pohtivat muuttuvaa minuuttaan ja kasvuaan. Aitikuvan tai isékuvan si-
jaan nuori voi pohtia omaa mindkuvaansa ja sen lisdksi omaa perhettaan, tun-
teitaan, arvojaan ja menneisyyttaan ja tulevaisuuden toiveitaan. Oman tarinan
kokoamisen sijaan ryhmatoimintaa voi soveltaa myds teematyoskentelyyn. Ko-
ko ryhmatoiminnan ohjaamisen ja oman tarinan luomisen sijaan ryhmatoiminta-

kertoja voi toteuttaa yksittaisina kertoina soveltaen niita erilaisiin kohderyhmiin.

Kehittdamishankkeen ohjaajalle ei tullut mieleen erityisia jatkokehittdmisideoita
Ensikoti Pinjassa, silla opas tuntuu juuri nyt sopivalta sellaisenaan. Oppaan ke-
hittaminen eteenpain tydyhteison kesken tulee ajankohtaiseksi, kun ryhmatoi-
mintaa on ohjattu pariin kertaan. Pitkien asiakassuhteiden vuoksi ryhmatoiminta
tullaan todennakoisesti toteuttamaan projektiluontoisesti korkeintaan kaksi ker-
taa vuodessa asiakasryhman muuttuessa. Talla hetkellda Ensikoti Pinjassa aja-
tuksena on, etta oppaan avulla toteutetaan yksikon arkeen kuuluvien yhteisdko-

kousten sisalla suljettu ryhma.
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Opiskelijoiden ammatillinen kasvu

Ammatillinen kasvu on opiskelijan ammattitaidon ja osaamisen kehitysta. Am-
matillinen kasvu tukee opiskelijan ammattietikan omaksumista ja oman ammat-
ti-identiteetin muodostumista, johon liittyy myds omien persoonallisten ominai-
suuksien ja kykyjen hyddyntaminen omassa ammatissa. (Laine ym. 2012, 21.)
Kehittdamishanke tuki ammattietikkamme kehittymista, silla kaikissa kehittami-
sen vaiheissa tuli huomioida toiminnan eettisyys ja asiakkaiden seka tydnteki-
jéiden kunnioittaminen. Etenkin hankkeen suunnitelmaa tehdessa pohdimme

tarkasti, mita asioita meidan tulisi ottaa huomioon eettisesta nakokulmasta.

Meille kehittamishanke on ollut ammatillisen kasvun kannalta merkittava. Am-
mattilaisen tulee nahda asiat kokonaisuutena, ja kokemuksista pyritdan oppi-
maan analyyttisen pohdinnan avulla. Tama tarkoittaa kokemusten kasitteellis-
tamista ja kytkemista teoriaan tai muuhun aikaisempaan tietoon. (Makinen ym.
2009, 39.) Olemme oppaassa ja tassa raportissa yhdistaneet opiskeluiden ai-
kana keraantynytta tietoa, syksyn projektin ohjauksen kaytannén kokemusta
seka laajaa tietoperustaa. Kirjoitusprosessien aikana perehdyimme menetelma-
kirjallisuuteen, vanhemmuuteen, reflektointiin, luovaan itseilmaisuun ja ryhman
ohjaamiseen. Hankkeen aikana keraamamme tieto on tdydentanyt omaa osaa-

mistamme toiminnallisiin menetelmiin suuntautuvina sosionomeina.

Meille oli tarkeaa, ettd saimme haastaa itsemme uudenlaisella tehtdvanannolla.
Olemme suunnitelleet ja toteuttaneet useita erilaisia ryhmia ja ohjattuja toimin-
tahetkia opintojemme aikana. Oppaan luominen oli meille ammatillisesti kehitta-
vaa, sillda paasimme kehittdmaan ryhmatoimintaa tydomenetelmaksi ensimmaista
kertaa. Hankkeen myo6ta saimme arvokasta kokemusta, kuinka tydvalineen ke-

hittdminen voidaan toteuttaa kaytannossa.

Olimme itse vastuussa kehittamistyodsta, mika toi vastuuta ja vei oppimisen uu-
delle ulottuvuudelle. Hankkeen aikana kehitimme ammatillisia organisointi-, vuo-
rovaikutus-, viestinta- ja yhteistyotaitoja hankkeen aikataulutuksen seka keskus-
teluiden ohjaamisen myo6ta. Oppaan kehittdmisen ja raportin kirjoittamisen kaut-

ta kehityimme myds tiimitydskentelyssa, silla teimme hankkeen parityona.
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Opimme kehittamishankkeen aikana myds asiakastyon osaamista, vaikka kehit-
tamishankkeen tuotos oli toiminnan sijaan kirjallinen. Toimintaa kehittaessa
meidan tuli pohtia, mitka asiat ja menetelmat ryhmatoiminnassa tukevat parhai-
ten asiakasta oman kasvun reflektoinnissa ja ilmaisussa. Opasta kehittaessa
arvioimme jo aikaisemmassa projektissa toteutettuja menetelmia ja pohdimme,

kuinka asiakkaat voisivat hyotya niista vielakin enemman.

Ammatillisuus on osaamisen soveltamista ja hydodyntamista. Osaaminen koos-
tuu yksilon henkilokohtaisista kyvysta ja taidoista, joita voi koulutuksen myota
tunnistaa ja arvioida kriittisesti seka siten hyodyntaa omassa tavassa tehda so-
siaalialan ty6ta. (Makinen ym. 2009, 17.) Huomioimme kummankin mielenkiin-
non kohteet seka potentiaalin, mika mahdollisti kehittymisen itsea kiinnostavilla

osa-alueilla, ja parhaan lopputuloksen saamisen.

Sofialle erityisesti vanhemmaksi kasvaminen ja vanhemmuuteen liittyvat teemat
olivat ajankohtaisia, silla han odottaa talla hetkella esikoistaan. Sofiaa kiinnosti-
vat luovien menetelmien lisaksi erityisesti ryhman ohjaus ja siihen liittyva teo-
riapohja, silla ohjauskokemusta hanelld on sosionomiopintojen lisaksi esimer-
kiksi salibandyvalmennuksen ja Prometheus-leirien osalta. Carita koki kehitta-
mistoiminnan antaneen mahdollisuuden oman visuaalisuuden ja luovuuden
hyddyntamiseen. Luova itseilmaisu, erityisesti kuvien luomisen ja kuvien merki-
tysten pohdinnan terapeuttisuus, ovat kiinnostaneet jo aikaisemmin opintojen
aikana. Tama hanke antoi mahdollisuuden niihin perehtymiseen. Carita koki
ryhman ohjauksen ja ryhmatoiminnan suunnittelun perusteiden tulleen itselle
selkeammiksi oppaan kehittdmisen kautta. Se on antanut samalla varmuutta,

rohkeutta ja innostusta ryhmien ohjaamiseen jatkossa.

Tulevaisuudelta toivomme, ettd paasemme tydelamassa hyddyntamaan oppi-
maamme kehittdmistydn osaamista, toteuttamaan itseamme itsea kiinnostavien
luovien ryhmatoimintojen muodossa ja soveltamaan tassa kehittamistydssa op-
pimaamme tydelamassa kaytanndssa. Tulemme varmasti hyddyntamaan kehit-

tamaamme opasta sosiaalialan tyontekijoina.
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Liite 1

Sopimus valokuvien kaytosta

Sosiomiopiskelijat Carita Siik ja Sofia Vehanen tekevit opinnédytetyon Ensikoti Pinjaan. Opin-
ndytetyon tuotoksena luodaan opas Pinjassa toteutetusta Vanhemmuuden tarina -projektista.

Opinndytetyon raportti ja siind liitteend oleva opas tulevat olemaan julkisia.

Tama sopimus koskee Ensikoti Pinjassa toteutetun Vanhemmuuden tarina -projektin yhteydessa
otettuja valokuvia. Valokuvat otettiin ajalla 18.11.-17.12.2013. Opinndytetyohon on tarkoitus
valita kuvia, joista projektiin osallistuneet eivit ole tunnistettavissa. Kuvien on tarkoitus toimia
opinnidytetyOssd sekd oppaassa havainnollistavana kuvina siitd, miten projekti etenee ja millai-

sia tuotoksia projektista syntyy.
Kuvien kéytostd sovitaan seuraavaa:

- Valokuvia on lupa kiyttdd opinndytetyoraportissa sekd oppaassa.
- Valokuvat on erikseen valittu ja hyvéksytetty kéytettdviksi allekirjoittaneen kanssa.

Opinnéytetyontekijoilld on velvollisuus késitelld osallistujien kuvia tietoturvallisesti.

[] Olen lukenut ja hyviksynyt timén sopimuksen

Allekirjoitukset

osallistujan allekirjoitus ja nimen selvennys

Opinndytetyontekija Carita Siik
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Liite 2

PALAUTE OPPAAN RARKAVERSIOSTR

Sosiomiopiskelijat Carita Siik ja Sofia Vehanen tekevat opinnadytetyon Ensikoti Pinjaan. Opinndyte-
tyon tuotoksena luodaan opas Pinjassa toteutetusta Vanhemmuuden tarina -projektista. Tassa on
oppaan raakaversio, jonka toivoisimme sinun arvioivan. Arvion pohjalta muokkaamme oppaan
lopulliseen versioonsa, joka palautetaan nailla nakymin 31.3. klo 15.00.

Kirjoita palaute maanantaihin 17.3. klo 14.30 mennessa.

Tulemme silloin Pinjan kerdamaan kirjalliset palautteet sekd ottamaan vastaan suullisen palaut-
teen. Mikali olet tuolloin paikalla, voit kertoa kirjoittamasi palautteesi suullisesti. Kirjalliset palaut-
teet voi jattaa kansion valiin viimeiseen tyhjaan muovitaskuun.

Voit kiinnittda seuraaviin asioihin huomiota arvioidessasi opasta:

Selkeys ja ymmarrettavyys:

Onko kieli helposti ymmarrettavaa?

Milta sisallysluettelo ja oppaan sisallén rakenne vaikuttaa?

Kuvaavatko otsikot hyvin sisdltoa (oppaan nimi, toimintakertojen nimet, liitteiden nimet)?
Ovatko taulukot selkeita?

Helpottavatko varikoodit oppaan luettavuutta ja ymmarrettavyytta?

Sisdlto:
- Pystyyko nailla tiedoilla toteuttamaan toiminnan?
- Onko kaikki oleellinen kerrottu?
- Olisitko kaivannut enemman teoreettisia lahtokohtia? (vanhemmaksi kasvu, luova itseilmaisu)

Puuttuuko oppaasta jotain olennaista?

Kerro vapaasti mita mieltd olit oppaasta! Kaikki risut ja ruusut otetaan vastaan ©
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KEHITTAMISTOIMINNAN ARVIOINTI

KEHITTAMISEN MENETELMAT
(menetelmien soveltuvuus Ensikoti Pinjaan, menetelmien toteutus)

* Fokusryhmakeskustelu projektiin osallistuneiden kanssa

* Oppaan ideointi tyontekijoiden kanssa

* Palaute tyontekijoiltd oppaan raakaversiosta

KEHITTAMISTOIMINNAN TUOTOS

» Kayttomukavuus
(Oppaan selkeys/ymmdrrettdivyys, luettavuus)

* Toiveiden mukaisuus

Liite 3 (1)

(Fokusryhmdkeskustelussa ja oppaan ideoinnissa esiin tulleiden asioiden huomioonotto)

* Kehittdmisideat
(Miten tulevat opiskelijat voisivat hyédyntdd opinndytetyén tuotosta?
Miten opasta voisi jatko kehittdd?)

» Hyoty Ensikoti Pinjalle

(Olisiko jokin muu projektiin liittyvd tuotos palvellut paremmin Ensikoti Pinjaa?

Kuinka tuotos tullaan hyédyntdmddn?)
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Liite 3 (2)

KEHITTAMISTOIMINNAN EETTISYYS

KEHITTAMISTOIMINNASTA INFORMOINTI
(palaverit, kirjallinen informointi)

KEHITTAMISTOIMINNASSA MUKANA OLLEIDEN HUOMIOINTI
(Tyéntekijdt, asiakkaat)

Mitka asiat olisi voinut toteuttaa toisin? Mitka asiat toteutuivat erityisen hyvin?
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Liite 4

Opas Vanhemmaksi kasvun tarina -ryhmatoiminnan
ohjaamiseen

Seuraava liite on kehittamishankkeen tuotos "Vanhemmaksi kasvun tarina -

ryhmatoiminnan opas”.

Opas on tulostettavassa muodossa ja valmis hyddynnettavaksi sosiaalialan tyo-

kentalla.
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Sydamesi on siellda missa on aarteesi ja sinun on |oydettava se,
jotta kaikella silla minka olet oppinut matkallasi olisi tarkoituksensa.

- Paulo Coelho



Tama opas on Turun ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelman toiminnallisiin menetelmiin
suuntautuvien opiskelijoiden opinnaytetyon kehittdmistoiminnan tuotos. Opas perustuu syksylld 2013 to-
teutettuun projektiin, jossa sosionomiopiskelijat ideoivat, suunnittelivat ja toteuttivat ryhmatoiminnan.
Projekti toteutettiin Ensikoti Pinjassa, joka on Turun ensi- ja turvakoti ry:n ylldpitima paihdeongelmien
hoitoon erikoistunut yksikkd. Projekti ideoitiin ja toteutettiin yhdessa Ensikoti Pinjan asiakkaiden ja henki-
[6kunnan kanssa.

Ryhmatoiminnan tarkoituksena oli tukea Ensikoti Pinjan tavoitteita asiakkaiden vanhemmuuden tukemises-
sa ja vastata heidan yksilollisiin tarpeisiinsa vanhemmaksi kasvamisen prosessissa. Projektissa asiakkaat
saivat mahdollisuuden voimaantua vanhempina seka tutkia yksil6llisesti vanhemmuuteen liittyvida mieliku-
viaan, arvojaan ja tunteitaan luovin itseilmaisullisin keinoin. limaisukeinoina kaytettiin kuvataiteen eri me-
netelmid, kuten piirtamista, valokuvausta, vartalomaalausta sekd runon- ja tarinankerrontaa. Ryhmassa
tuotettiin erilaisin itseilmaisullisin menetelmin kuvia vanhemmuuden teemoihin liittyen. Teemoina olivat
vanhemmuuden identiteetti, perhe ja nykyhetki, vanhemmuuden arvot ja tunteet seka ldhimenneisyys ja
tulevaisuus. Varsinaisena tuotoksena ryhmakerroilla koottiin tarinaa vanhemmaksi kasvamisesta, joka to-
teutettiin tekemalla itse kirja, joka viimeisteltiin liittamalla siihen eri teemoihin liittyen tuotetut kuvat ja
tekstit.

Opasta lahdettiin kehittdmaan aikaisemmin toteutetun ryhmatoiminnan pohjalta yhteistydssa Ensikoti Pin-
jan henkilékunnan seka asiakkaiden kanssa. Ryhmatoiminta toteutettiin paihdekuntoutuksessa olevien
vanhempien kanssa. Toiminta ei kuitenkaan sisalla pdihdeongelman kasittelya ja opas kirjoitettiin niin, etta
kuka tahansa vanhempien kanssa tydskenteleva voi hyodyntaa opasta ja kayttaa sitd tyovalineena omassa
tyOssaan.

Opasta voi hyédyntaa sellaisenaan ryhmatoiminnan ohjaamiseen, mutta toivomme sen myds antavan virik-
keita luovien menetelmien kokeilemiseen. Oppaasta voi poimia mielenkiintoisia menetelmig, joita voi kayt-
taa niin vanhempien kuin muidenkin kohderyhmien kanssa. Oppaasta voi myos koko ryhmatoiminnan si-
jaan toteuttaa yksittaisia ryhmatoimintakertoja. Vanhemmaksi kasvun tarinaa voi myos soveltaa omaohjaa-
ja tyoskentelyyn, jolloin asiakkaan kanssa voidaan tydskennelld muokkaamalla oppaan sisalté vastaamaan
asiakkaan tarpeita.

Haluamme kiittda alkuperdisen projektin ideoinnissa, suunnittelussa ja toteutuksessa mukana olleita opis-
kelijoita Anna Taivaista ja Jens Salamaa. Kiitos myos Ensikoti Pinjan asiakkaille seka tyontekijoille, jotka an-
toivat arvokkaita mielipiteitd oppaan sisallosta, rakenteesta ja muodosta.

Toivomme oppaan tuovan oivalluksia vanhemmuudesta ja inspiroivan luovaan itsensa toteuttamiseen!

Turussa 31.3.2014

Carita Siik
Sofia Vehanen



Opas toimii tydkaluna Vanhemmaksi kasvun tarina -ryhmatoiminnan ohjaamiseen. Oppaasta 16ytyy kaikki
tieto ja kirjalliset materiaalit, joita tarvitaan ryhmatoiminnan ohjaamiseen. Oppaan alussa selvennetdan,
mika on Vanhemmaksi kasvun tarina -ryhma, miten toiminta rakentuu ja mita ohjaajan tulee ottaa huomi-
oon ryhman, ohjauksen seka tilan ja tarvikkeiden kannalta.

Ryhmatoimintakerrat esitelladn jokainen omissa kappaleissaan. Esittelyt sisdltavat lyhyen johdattelun toi-
minnan teoreettiseen viitekehykseen seka valmiin rungon jokaisen toimintakerran ohjaamiseen. Toiminta-
kerrat on varikoodattu; jokaisella toimintakerralla on oma varinsa. Samalla varikoodilla 16ytyy myds toimin-
takertaan tarvittavat kirjalliset materiaalit liitteistd. Jokaiseen ryhmatoimintakertaan on erikseen listattu
mita tarvikkeita toimintaan tarvitaan seka asioita, joita ohjaajien tulee ottaa huomioon toimintaa toteutet-
taessa.

Ryhmatoimintakertoja varten tarvittavat kirjalliset materiaalit ovat liitteind oppaassa. Ensimmaisena liitteis-
ta l16ytyvat infolaput, jotka jaetaan aina ennen kyseista toimintakertaa. Infolappujen on tarkoitus orientoida
osallistujia seuraavaan ryhmatoimintakertaan ja pitda ryhman osallistujat ajan tasalla ryhméatoiminnan ete-
nemisesta.

Seuraavana liitteissa ovat apukysymykset, joita kdytetdadan apuna tuotosten kirjallisen pohdintaan. Apuky-
symysten avulla tuotoksille kirjoitetaan otsikko sekd kuvateksti. Kysymykset haastavat ryhmaldisia pohti-
maan tuotosten merkityksia ja tekemaan kirjallista pohdintaa omaan Vanhemmaksi kasvun tarina -kirjaan.

Oppaan “"Muut tekstit —liitteet” sisdltdvat muita toimintakertojen toteutukseen tarvittavia materiaaleja.
Tekstiliitteistd 16ytyvat perhekuvan suunnittelun avuksi olevat kysymykset, kehorentoutusteksti, infoa sa-
dutuksesta, arvokortteja varten yloskirjoitetut arvot, kuvalliset ohjeet kirjan kansien tekoon seka tarvikelis-
ta koko ryhmatoimintaan tarvittavista tarvikkeista.

/
0%
7N



RAKKAUS




Ryhmaéatoiminnan ldhtékohdat

Vanhemmaksi kasvun tarina -ryhman tarkoituksena on auttaa osallistujia reflektoimaan omaa vanhem-
muuttaan ja tuomaan nakyvaksi jokaisen ainutkertainen kokemus omasta vanhemmuudesta. Ryhma perus-
tuu ajatukseen vanhemmaksi kasvusta prosessina, jonka nakyvaksi tekeminen on voimauttava kokemus
vanhemmalle. Vanhemmaksi ei synnytd vaan siihen kasvetaan vahitellen. Prosessissa keskitytdan siihen,
mita kaikkea vanhemmaksi kasvamiseen liittyy ja mita ajatuksia ja tunteita se herattaa.

Oman vanhemmuuden reflektointi ja ilmaisu auttaa omassa kasvussa ja kehityksessa vanhempana. Ryh-
madssa osallistujille annetaan mahdollisuus itsensa ilmaisuun luovin menetelmin: maalaamalla, piirtdmalla,
vartalomaalauksella, muovaamalla, valokuvaamalla seka runon ja tarinan kerronnan avulla. Tarkea osa pro-
sessia on ryhman antama tuki jasenilleen seka ajatusten vaihto ja sen kautta uuden oivaltaminen.

Ryhmatoiminta koostuu yhdeksastad toimintakerrasta, joista kukin kestaa kaksi tuntia kerran viikossa. Ryh-
matoiminnan kuudella ensimmaiselld kerralla tuotetaan erilaisin menetelmin eri teemoihin liittyen kuva,
joille luodaan otsikko ja kuvateksti. Poikkeuksena menneisyytta ja tulevaisuutta kasittelevat toimintakerrat,
jolloin kuvien sijaan tuotetaan runoja ja satuja. Luoduista kuvista ja teksteistd muodostuu sisaltd kirjaan,
jonka kannet kootaan seitsemannellda ryhmakerralla. Kahdeksannella ryhmakerralla kirja viimeistellaan liit-
tamalla siihen kuvat ja tekstit. Kirjan viimeistelyn lisdksi kahdeksannelle kerralle on varattu aikaa ryhman
paattamiseen. Viimeisella ryhmadkerralla pidetdaan kirjojen julkaisutilaisuus. Talléin ryhman ja ohjaajien li-
saksi toimintaan osallistuvat ryhmaan osallistuneiden kutsuvieraat, joille osallistujat haluavat myos esitella
tuotoksensa.

Ryhmatoiminta antaa mahdollisuuden ilmaista itsedaan kuvien ja sanojen avulla. Omien kuvallisten tuotos-
ten kirjallinen pohdinta on tarked osa ryhméaprosessia. Sen avulla kuvien merkityksia pyritdan sanoittamaan
itselle. Luovan toiminnan kautta osallistujat pyritdan tutustuttamaan erilaisiin luoviin ilmaisumenetelmiin
sekd herattelemaan heidan jokaisen omaa luovuuttaan, jotta he jatkossakin jatkaisivat itseilmaisua.

Menetelmat on valittu niin, ettd osallistujat voivat kayttaa niitd myohemmin lastensa kanssa. He voivat
valokuvata ja saduttaa lasta sekd piirtdd, maalata tai muovailla heidan kanssaan. Ryhméatoiminnassa tar-
keintd on itse prosessi eikd visuaalinen lopputulos. Jokainen tuotos on aina omalla tavallaan uniikki ja mer-
kittdva. Ryhmatoiminnan lopullinen tuotos, Vanhemmabksi kasvun tarina -kirja, jda osallistujalle muistoksi ja
voimavaraksi, minka pariin he voivat palata myohemmin aina halutessaan.

Ryhmatoiminnan rikkaus on muilta ryhmaldisilta saatava tuki. Muiden jakamat ajatukset koskettavat ja
vievat eteenpadin myos omaa kasvua ja kehitystd vanhempana. Itsetuntemuksen kasvaessa kyky huomioida
ja ymmartaa muita ihmisia kehittyy. Ryhman tuella uskaltaa nayttaa myods omia heikkouksiaan, joiden tie-
dostaminen ja esiin tuominen on oman kasvun kannalta tarkeda. Ryhma vaatii paljon osallisiltaan, mutta se
my0s antaa paljon.



Ryhmaéatoiminnan ldhtékohdat

Ryhmatoimintakerroille on suunniteltu tietynlainen rakenne, joka toistuu jokaisessa ryhmatoiminnassa.

Poikkeuksena ovat viimeiset kolme ryhmaékertaa, jolloin toiminnan rakenteessa on pienid eroavaisuuksia.

Samanlaisena toistuvana toiminnan rakenteella pyritdan osallistujien turvallisuuden tunteen lisdamiseen ja

toiminnan mielekkyyteen.

ALOITUS

LANMITTELY

TOTMINTA

JAKANINEN

LOPPUSARANINEN

LOPETIS

Aloituksessa on tarkoituksena toivottaa osallistujat tervetulleiksi ja kertoa
lyhyesti paivdan toiminnan sisdlt6. Lyhyt info toiminnasta auttaa osallistujia
orientoitumaan paivan toimintaan.

Lammittelyn tarkoituksena on hiljalleen johdatella ajatukset paivan tee-
maan ja nimensd mukaan lammitelld osallistujien mieltd ja kehoa ennen
varsinaiseen toimintaan siirtymista.

Toimintaosio on varattu luovalle toiminnalle, jossa tehddan tuotos joka ker-
ta eri ilmaisukeinon avulla. Tuotokset ovat pddasiassa kuvia, poikkeuksena
4. ja 5. toimintakerta, jolloin tuotetaan runo ja tarina.

Kirjallisessa pohdinnassa kirjoitetaan omalle tuotokselle (poikkeuksena runo
ja tarina) otsikko ja kuvateksti. Tarkoituksena on antaa aikaa pohtia teemaa,
omaa tuotosta ja sitd analysoimalla oivaltaa jotakin uutta. Sopivaksi tekstin
kirjoitusajaksi on arvioitu kymmenen minuuttia. Kirjoitustaidot ovat toissi-
jainen asia, tarkeintd on pohtia oman tuotoksen herattamia ajatuksia.

Jakamisessa jokaiselle annetaan vuorollaan mahdollisuus jakaa tai olla ja-
kamatta oma teoksensa ja/tai kirjallinen tuotoksensa. On tarkeds, ettd ja-
kamiseen ei painosteta, mutta kannustus ja kiinnostuksen osoittaminen on
tarkeda.

Loppujakamisessa jokaisella on mahdollisuus vuorollaan jakaa ajatuksia,
joita paiva on herattanyt: mika on ollut haastavaa, mukavaa tai koskettavaa.
Kiintedssa ja avoimessa ryhmassa palaute muille voi olla hyvin voimautta-
vaa, tunteita herattdvaa ja oivalluksia synnyttavaa.

Lopetuksessa kiitetdan ryhmaa ryhmatoimintaan osallistumisesta. Ryhmaille
kerrotaan seuraavan ryhmakerran aiheesta ja jaetaan seuraavasta kerrasta
infolappu, jonka avulla osallistujat voivat orientoitua seuraavaan kertaan.



Ryhmatoiminnan lahtdkohdat

Ryhmatoiminta on tarkoitettu vanhemmille, jotka vield odottavat lasta tai joilla on alle vuoden ikdinen lap-
si. Ryhma kokoontuu kerran viikossa. Toiminta kestdaa yhteensa yhdeksan viikkoa ja jokainen ryhmatoimin-
takerta kestda noin kaksi tuntia. On tarkeaa, etta ryhmatoiminta toteutetaan suljettuna ryhmana. Ryhmas-
sa kasitelldan henkilokohtaisia ja tunteita herdttdvid asioita, joiden jakaminen tehddan helpommaksi tar-
joamalla turvallinen ymparisto osallistujille. Suljetussa ryhmassa syntyy nopeammin turvallinen ilmapiiri ja
jasenet tulevat helpommin tutuksi toisilleen, jolloin myds jakaminen on avoimempaa ja hedelmallisempaa.
Ryhmatoiminnassa ihanteellinen ryhméan koko on 3-5 henkea. Kuuden hengen ryhmakin on mahdollinen,
mutta se voi vaatia enemman aikaa kuin suunnitellun kaksi tuntia.

Ryhmassa on hyva olla kaksi ryhmanohjaajaa, jotta he voivat yhdessa keskustella ryhman etenemisesta ja
reflektoida ryhman toimintaa. Kahden ohjaajan on mahdollista huomioida osallistujat yksildllisemmin. Oh-
jausvastuut kannattaa jakaa ennen jokaista toimintakertaa, jotta toiminnan ohjeistus on mahdollisimman

selkeda osallistuijille.

Ohjaajilta ei vaadita erityisosaamista luovasta toiminnasta. Riittdva mielenkiinto sitd kohtaan riittda. Ohjaa-
jan tulee myos itse olla valmis kokeilemaan ryhmatoiminnassa kdytettavia menetelmia ennen toimintaa, jos
ne tuntuvat itselle vierailta. Tall6in ohjaaja voi halutessaan korvata jonkin menetelman jollain muulla, jonka
kokee itselleen luontaisemmaksi. Itse ryhmatoiminnan aikana on tarkeaa, ettd ohjaaja tietdd mita on teke-
massa.

Ryhmatoiminta on suunniteltu ainoastaan vanhemmille. Toiminta on intensiivista, itsereflektoivaa ja luovaa
toimintaa, joka vaatii toteutuakseen vanhempien tayden keskittymisen, joka on vaikeaa lasten lasna olles-
sa. Ryhmatoimintaa aloitettaessa on hyva siis suunnitella, miten lastenhoito jarjestetdan tai toteutetaanko
lapsille esimerkiksi omaa toimintaa vanhempien ryhmatoiminnan aikana.

Projektia toteutettaessa Ensikoti Pinjassa huomattiin, ettd ryhmatoiminta olisi hyva toteuttaa niin, etta
ryhmassa on vain yhden sukupuolen edustajia. Ryhmatoiminnassa oma kuva itsesta &itind vahvistuu ja osal-
listujat kdyvat paljon lapi my0s ajatuksia suhteestaan omaan &itiin. Isille tarkeda on hahmottaa omaa isdaku-
vaansa ja pohtia suhdettaan omaan isddnsa. Aidit ja isidt kdyvat vanhemmaksi kasvuaan melko eri tavalla
lapi. Yhden sukupuolen ryhmat mahdollistavat myds vahvemman vertaistuen. Toisen sukupuolen lasndolo
voi myos vaikeuttaa jakamista. Kaikki eivat esimerkiksi odota lasta pariskuntana, jolloin voi tuntua vaikealta
kuulla pariskunnan jakavan ajatuksiaan yhdessa. Ryhmadssa jaetaan myds melko intiimeja asioita, joita voi
olla vaikea jakaa toisen sukupuolen edustajan kuullen.



Ryhmaéatoiminnan ldhtékohdat

Ryhmatoimintakertoja varten kannattaa varata tarpeeksi laaja tila, jossa ryhman on mahdollista aina suorit-
taa aloitus, lammittely, jakamiset ja lopetus piirissa niin, ettd keskustellessa on mahdollista luoda kaikkiin
osallistujiin katsekontakti. Ryhma voi esimerkiksi istua piirissa lattiatyynyilld tai tuoleissa. Tila kannattaa
aina jarjestda samaan tapaan. Se edesauttaa turvallisuuden tunteen syntymista. Ryhman osallistujat voivat
sopia omat paikkansa piirissa. Mikali joku osallistujista on estynyt saapumasta paikalle, voidaan hanen paik-
kansa jattaa tyhjaksi. Nain poissaolevatkin ovat ikdan kuin ldsna ryhmatoiminnassa.

Varsinaista luovaa toimintaa varten tarvitaan paljon tilaa, silld kaikille tulee antaa mahdollisuus itse maari-
telld oma tilansa, jossa luo omaa teostaan. Poytaa kannattaa kuitenkin kayttaa vain luovan toiminnan aika-
na, jotta keskustelutilanteet ovat mahdollisimman avoimia. My6s lattialla on mahdollista piirtda tai maala-
ta. Viime syksyn projektissa tilana kaytettiin paasaantoisesti lilkuntasalia, johon saimme poydan liikutetta-
vasta poytdtennispoydasta.

Aina ryhmatoimintaa ei ole valttamatta mahdollista tai valttdmatonta toteuttaa samassa paikassa. Toinen
ryhmatoimintakerta, jolloin luodaan perhekuva, on mahdollista toteuttaa my®s muualla kuin toimintatilas-
sa, mahdollisesti jopa ulkona. Kolmas, Vanhemmuuden tunteet -ryhmakerta vaatii tilat, joissa jokaisen on
mahdollista maalata vartalonsa yksityisesti. Tilaa voidaan jakaa esimerkiksi sermeilla, jos eri tilojen kaytto ei
ole mahdollista. Lisdksi maalit saattavat sutata ja ohjaajan on hyvd miettid, miten ja missd vartalomaalit
pestdan pois. Ndina kertoina voidaan kuitenkin kokoontua ensin kaikille tutussa tilassa ja siirtya ryhmana
varsinaiseen toimintatilaan.

Ennen Vanhemmaksi kasvun tarina -ryhman aloitusta kannattaa kerdta valmiiksi suurin osa toimintaan
tarvittavista materiaaleista (Liite 20) ja sadilyttda niitd koko ryhméatoiminnan ajan samassa kassissa, silla
monella toimintakerralla tarvitaan samoja tarvikkeita. Osallistujille on hyva varata omat kansiot, jossa he
voivat ryhmatoiminnan aikana sdilyttda omia tuotoksiaan. Ryhma on suunniteltu niin, ettad jokainen vastaa
omasta kansiostaan ja tuo sen aina ryhmaan mukaansa. Mahdollisesti myds ryhman ohjaaja voi sailyttaa
kansioita.

Kuvakortteina voi kdyttda mitd tahansa kuvakorttikokoelmaa, jossa on monipuolisia kuvia. Toimintaan on
suunniteltu kaytettavan jonkinlaista postikorttikokoelmaa, Ulla Halkolan Spectro-kortteja sekd palautteen
annon apuna Pesdpuu ry:n Vahvuus-kortteja. Arvokortit |0ytyvat liitteena (Liite 18) mutta ne pitaa leikata ja
liimata kartongille. Musiikkikappaleita ei ole erikseen madritelty mutta musiikin on hyva olla rauhallista
neutraalia instrumenttimusiikkia, joka johdattelee mahdollisimman vahan tietynlaisiin mielikuviin. Musiik-
kia tarvitaan paaasiassa kehorentoutuksen taustalle seka luovan toiminnan ajaksi hiljaiseksi taustamusiikik-
si. Musiikki ei ole itse toiminnan kannalta valttamatontad mutta jollekin tdydessa hiljaisuudessa tydoskentely
voi olla vaikeaa.

Ryhmatoiminnan loppuvaiheessa tulee teettdd valokuvat osallistujien tuotoksista, joista jokainen luo
oman kirjansa valmiiksi. Toiminnan aikana valokuvat kannattaa sailyttda kameran muistikortissa tai vaihto-
ehtoisesti yhdelld muistitikulla. Muistitikkuun tehdaan jokaiselle osallistujalle oma kansio, jonne siirretdaan
jokaisen toiminnan jalkeen ne valokuvat, jotka osallistuja haluaa omaan kirjaansa.
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RYANATOININTAKERTOJEN RAKENNE

On suositeltavaa, ettad ohjaajat tapaavat Vanhemmaksi kasvun tarina -ryhman osallistujat ennen varsinaisen
toiminnan aloitusta ja esittelevat tulevan ryhmatoiminnan. Ryhmaéatoiminnan esittely auttaa ryhmalaisia
motivoitumaan tulevaan toimintaan. On tdrkeda tuoda ilmi toiminnan tarkoitus eli oman vanhemmaksi
kasvun reflektointi, itseen tutustuminen vanhempana seka oman itsen ja vanhemmuuteen liittyvien ajatus-
ten ja tunteiden ilmaisu luovin menetelmin. Esittelyyn I6ytyy liite oppaan lopusta (Liite 1), johon ohjaajan
tulee tayttaa valmiiksi tulevien toimintakertojen paivamaarat. Lisaksi ryhmaa voidaan orientoida ensimmai-
seen ryhméakertaan (Vanhemmuuden identiteetti) jakamalla ryhmé&kertaa varten tehty infolappu (Liite 2).
Mikali ryhma ei tapaa ennen Vanhemmuuden identiteetti -ryhmékertaa, jaa kyseinen infolappu jakamatta.

Kuudella ensimmaiselld ryhmatoimintakerralla on oma aiheensa ja ilmaisukeinonsa, jonka avulla paivan
aiheesta luodaan tuotos. Tuotokset muodostavat Vanhemmuuden kasvun tarina -kirjan, joka luodaan 7. ja
8. toimintakerralla. Yhdeksas toimintakerta on julkaisutilaisuus, joka on samalla Vanhemmaksi kasvun tari-
na -ryhman juhlallinen paatoéstilaisuus.

Seuraavilta sivuilta l6ydat jokaisen toimintakerran ydinajatuksen seka toiminnan rungon, jossa esitelldan
miten toiminta voidaan jarjestaa. Jokainen toimintakerta on varikoodattu. Oppaan lopusta loytyvat liitteet
ovat merkitty samalla varill3, jotta ne on helppo hakea ja liittda paivan toimintaan.

TOININTAKERTA ILNATSUKEING | TUOTOS LANNITTELY

2. Minun perheeni Perhe, nykyhetki | Valokuvaaminen Perhekuva Omat muistot
(kuvat)

Vartalomaalaus Tunteet Kehorentoutus

kehossa -kuva

Tulevaisuus ja Tarinan kerronta

toiveet

Ryhmaé&sadutus

- ja kuvakortit

9. Julkaisutilaisuus
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Vanhemmuuden identiteetti

L VANRENNUUDEN IDENTITEETTI

Taman ryhmatoiminnan aiheena on vanhemmuuden identiteetti. Omaa vanhemmuutta ldhestytdaan pohti-
malla ensin kuvakorttien kautta, millainen ditihahmo/isdhahmo on ollut omassa lapsuudessa. Kuvien kautta

pohditaan myds, millaiseksi itse kokee itsensd vanhempana. Tarkoituksena on oivaltaa yhtaldisyyksia ja
eroja omassa vanhemman roolissa ja siind millainen oma vanhempi on ollut lapsuudessa. Toiminnassa luo-
daan tuotoksena oma aitikuva/isakuva.

Vanhemmuus ei herdad vanhemmassa vaistomaisesti. Vanhemmaksi kasvun prosessiin vaikuttavat varhaiset
kokemukset oman vanhemman kanssa sekd vanhemmuuden yhdistyminen osaksi minuutta. Ollakseen
omalle lapselleen huolehtiva vanhempi, on vanhemman tunnettava saaneensa myds itse hoivaa ja huolen-
pitoa. On siis tarkeda tiedostaa oma suhteensa omaan &itiin/isdan, kun ldhtee muodostamaan omaa kuvaa
itsestddn vanhempana. Tullessa vanhemmaksi oma identiteetti kokee muutoksia. Uuden identiteetin hy-
vaksyntad vaatii vanhemmuuden ja aikaisemman eldman ristiriitojen kohtaamista. Joskus vanhempi jattaa
entisen identiteettinsa kokonaan sivuun ja keskittyy vain vanhemmuuteen. Toisinaan taas vanhemmuuden
on vaikea tulla osaksi omaa identiteettia.

Taman toimintakerran tarkeana tehtdavana on myos tutustuminen ryhmaan seka tulevasta ryhmatoiminnas-
ta kertominen. Jos ryhmaldisille on pidetty erillinen esittelykerta Vanhemmaksi kasvun tarina -
ryhméatoiminnasta, niin esittely voidaan kerrata lyhyesti. Vanhemmaksi kasvun tarina -ryhmatoiminnasta
jaetaan viela infolappu (Liite 1), mikali sitd ei ole jo aikaisemmin jaettu. Toiminnan alussa jokaiselle anne-
taan mahdollisuus esittaytya muille ryhman jasenille. Virallinen esittdaytyminen muille ryhman jasenille aut-

taa luottamuksen syntymisessd ryhman jasenten vilille.
HUOMIOITAVAA
TARVIKELISTA: Kansiot: Kansiot tuleville tuotoksille ja teksteille.
Ohjaaja voi itse paattaa millaiset kansiot haluaa osal-

* Kansiot (joissa osallistujat sailyttavat tuotoksiaan)
listujille jakaa. Pelkka paperitasku riittaa, silla lopulli-

¢ Kuvakortit (lammittelyyn)

set tuotokset tulevat itse tehtyyn kirjaan. Kansio on

* Maalauspaperia

* Maalausalustoja

* Erilaisia maalaus- ja piirustusvélineita (kts. Liite 20)

* Kannettava tietokone

e Kamera

*  Muistikortti ja -tikku

¢ Liite 1: Vanhemmaksi kasvun tarina
-ryhméatoiminnan infolappu

¢ Liite 3: Minun perheeni -infolappu

e Liite 11: Aiti/isdkuvan apukysymykset

! Tutustumiskierroksella voi kayttaa esim. pallo pu-

heenvuoron luovuttamiseen seuraavalle

Lihteet ja lisdtietoja aiheesta:

Reenkola, E. 2012. Aidin valta ja voima. Minerva kustannus Oy: Helsinki.

Niemeld, P. 2001. Psykologinen valmistautuminen vanhemmuuden rooleihin raskauden aikana. Teoksessa Rautiainen, M. (toim.) 2001. Vanhem-
muuden roolikartta, syvenna ja sovella. Kdyttdjan opas 2. Suomen kuntaliitto: Helsinki.
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Vanhemmuuden identiteetti

1 PATVAN RUNKIC

SISALTO MENETELMA MATERIAALIT | KESTO
MITA? MITEN? JA VALINEET min.
ALOITUS Kerrotaan alkavasta Vanhemmaksi kasvun tarina - - Kansiot 5
ryhmatoiminnasta. Jaetaan infolappu Vanhemmaksi kasvun tari- | - Vanhemmak-
na ryhmasta (Liite 1), jos sita ei ole vield annettu. Jokaiselle jae- si kasvun tari-
taan lisdksi omat kansiot, joihin jokainen keraa ryhméatoiminta- na -infolappu
kertojen aikana tuotetut kuvat ja tekstit. (Liite 1)
Kerrotaan paivan teema, ilmaisukeino ja tehtava tuotos
Vanhemmuuden identiteetti — maalaus/piirtéminen — diti/isdkuva
LAMMITTELY Kukin esittelee vuorollaan itsensa ja vauvansa tai masuvauvansa - (Pallo, lanka- 10
Tutustuminen ja | ja kertoo samalla jonkin asian, mist4 itse pitda ja mistd vauva tai kera, tmv.)
toimintaan masuvauva pitaa?
johdattelu
! Puheenvuoron vaihtoa varten voi olla jokin esine (pallo, lan-
kakera tmv.), joka annetaan eteenpdin puhujan vaihtuessa.
Pohditaan omaa &itikuvaa/isdkuvaa: - Kuvakortit 20
* Jokainen valitsee kuvakorteista kuvan, joka jollain tavalla
kuvastaa omaa &itia tai ditihahmoa/isaa tai isdhahmoa, joka
on ollut elamdssa.
* Taman jalkeen jokainen valitsee vield kuvakortin, joka jollain
tavalla kuvastaa omaa kuvaa itsestaan aitina/isana.
* Korttien valinnan jalkeen kukin esittelee vuorollaan valitse-
mansa kuvat ja kertoo, miksi valitsi ne ja mita eroja ja yhtalai-
syyksia niissd on?
TOIMINTA Jokainen luo valitsemillaan materiaaleilla kuvan, joka kuvastaa - Maalaus- ja 35
Aitiku- itsed &itind/isana piirustusvali-
van/isédkuvan neiti
tekeminen ! Kuvan ei tarvitse olla esittavd omakuva, vaan se voi muodos- | - Maalauspa-
tua esimerkiksi omaa aitiyttd/isyytta kuvaavista vareist3, peria ja maa-
muodoista, eldimista, maisemista, asioista, jne. lausalustoja
Teokset ikuistetaan valokuvaamalla - Kamera 10
- Muistikortti
- Tietokone
- Muistitikku
KIRJALLINEN Kirjoitetaan kuvalle otsikko ja kuvateksti, jossa apuna kadytetdan - Aiti/isakuvan 10
POHDINTA apukysymyksia (Liite 11) apukysymyk-
set (Liite 11)
JAKAMINEN Jokainen saa vuorollaan esitelld teoksensa ja/tai otsikkonsa ja 15
kuvatekstinsa seka kertoa vapaasti teoksestaan mitd haluaa.
LOPPUJAKAMINEN | Kukin saa vuoron jakaa ajatuksiaan paivasta: 10
Mikd kosketti, mikd oli mukavaa ja mikd haastavaa? Miksi?
LOPETUS Kerrotaan seuraavasta ryhmatoiminnasta: - Minun per- 5
* Aiheena perhe ja nykyhetki heeni -
* Jaetaan Minun perheeni -infolappu (Liite 3), johon pyydetididn | infolappu
tutustumaan ennen seuraavaa toimintakertaa (Liite 3)

Yhteensa 120 min.
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Minun perheeni

2. NINUN PERREENI

Taman ryhmatoiminnan aiheena on perhe ja nykyhetki. Perhevalokuvauksen tavoitteena on keskittya nyky-

hetkeen, perheen merkitykseen ja auttaa osallistujia voimaantumaan vanhempina toteuttamalla itselle

ihanteellisen perhekuvan.

Valokuvat voivat toimia peilauspintana, ne voivat lohduttaa ja antaa voimaa nykyhetken vaikeuksissa. Per-
hevalokuvan avulla osallistujan nykyisyys kuvataan juuri sellaisena kuin han haluaa. Jokainen perhe raken-
taa omaa tarinaansa perhevalokuvissaan ja ne toimivat myos perheen kollektiivisen identiteetin perustana.
Perhevalokuvat tuovat esiin perheen arvoja, vuorovaikutusta ja tunnesuhteita. Omakuvat toimivat itsetark-
kailun vdlineina ja selkeyttdvat mindkuvaa. Tata ajatusta voidaan soveltaa my6s perhekuviin.

Perhekuvan toteutuksessa painotetaan suunnitelmallisuuden merkitysta. Osallistuja saa itse suunnitella
sekd toteuttaa haluamansa tyyppisen perhekuvan. Ihanteellisen perhekuvan suunnittelun ja toteutus on
tarkoitus olla voimauttava kokemus osallistujalle. Ohjaajan on tarkeaa kannustaa osallistujia tuomaan ku-
vaan itsensa sellaisena, kuin tdma itse tahtoo itsensa ja perheensa tulevan nahdyksi.

TARVIKELISTA: HUOMIOITAVAA
¢ Kamerat Tila: Perhevalokuva voidaan ottaa toimintatilan ulkopuolel-
e Muistikortit ja -tikku la. Ennen toimintaa kannattaa valmiiksi rajata, missa tiloissa

valokuvia otetaan ja kuinka kauan aikaa on valokuvan ot-

* Kannettava tietokone
tamiseen. Esimerkiksi talvella uloslahteminen pienen lapsen

* Liite 4: Vanhemmuuden tunteet -infolappu e v vieaE ier ailer.

* Liite 12: Perhekuvan apukysymykset

e Liite 15: Perhekuvan suunnittelun apuky- Kamerat: On suositeltavaa, etta kummallakin ohjaajalla on

kaytossa oma kamera, jotta perhekuvien ottaminen sujuisi

symykset nopeammin.

Lisaksi osallistujilla tulisi olla [Aammittelya var- Valokuvaus: Osallistujien kanssa on hyva keskustella siita,
ten mukana omat merkitykselliset valokuvat! kenet he haluaisivat ottamaan heidan perhekuvansa. Valo-
kuvaus on melko intiimi tilanne, jossa on tarkeda tuntea

itsensa turvalliseksi kuvaustilanteessa.

Selvitd jo tdssd vaiheessa, mitka kuvat osallistuja haluaa
teetettavan omaan kirjaansa. Laita kuvat suoraan muistiti-
kulle osallistujan omaan kansioon.

Seuraavaa kertaa varten osallistujia tulee infota pukeutu-
maan vaatteisiin, joissa vartalomaalaus on helppoa seka
valitsemaan vaatteet, jotka saavat tahraantua.

Tulosta liitteet nro 4, 12 ja 15 jokaiselle osallistujalle!

Ldhteet ja lisdtietoja aiheesta:
Halkola, U. 2009. Valokuvan terapeuttinen voima. Helsinki: Duodecim.
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7. PATVAN RUNKO

Minun perheeni

SISALTO MENETELMA MATERIAALIT JA KESTO
MITA? MITEN? VALINEET Min.
ALOITUS Kerrotaan paivan teema, ilmaisukeino ja tehtava tuotos: 5
Perhe ja nykyhetki — valokuvaaminen — perhekuva
LAMMITTELY Edellisellad kerralla on ohjeistettu ottamaan mukaan itselle | - Osallistujien omat 20
Perhekuvista tarkea perhevalokuva. Jokainen saa vuorollaan esitelld kuvat
keskustelu kuvan/muiston ja kertoa, miksi pitda kuvasta tai miksi se
on itselle merkityksellinen.
I Mikali itsella ei ole mahdollista tuoda kuvaa, voi kertoa
kuvasta, joka on kadonnut tai muiston tilantees-
ta/ajasta, josta olisi halunnut otettavan muistoksi valo-
kuvan.
TOIMINTA Osallistujat suunnittelevat itsedan miellyttavan perheku- - Perhekuvan 10
Perhekuvan van. Suunnittelussa on tukena Perhekuvan suunnittelu - suunnittelun apu-
suunnitteluja | 35 kysymykset (liite 15). kysymykset (liite
tekeminen 15)
Perhekuvan suunnittelemisen jalkeen osallistujat toteutta- | - Kamerat 35
vat valokuvaamisen ohjaajan (tai erikseen sovitun henki- - Muistikortit ja -
I6n) kanssa. Osallistuja kertoo kuvaajalle suunnitelmastaan | tikku
ja antaa ohjeita kuvaamiseen.
Valokuvat tuodaan tietokoneelle ja kuvattava saa valita - Kannettava tieto- 10
itsedan miellyttavat kuvat, jotka esitellddn muille tietoko- kone
neelta jakamistilanteessa. - Muistikortit ja -
tikku
KIRJALLINEN Kirjoitetaan teokselle otsikko ja kuvateksti, jossa apuna - Perhekuvan apu- 10
POHDINTA kaytetddn apukysymyksia (liite 12). kysymykset
(Liite 12)
JAKAMINEN Jokainen saa vuorollaan esitelld teoksensa ja/tai otsikkonsa | - Kannettava tieto- 15
ja kuvatekstinsa seka kertoa vapaasti teoksestaan mita kone
haluaa. - Muistitikku
' Kuvat ndytetaan tietokoneen ruudulta.
LOPPUJAKAMINEN | Kukin saa vuoron jakaa ajatuksiaan paivasta: 10
Mikd kosketti, mikd oli mukavaa ja mikd haastavaa? Miksi?
LOPETUS Kerrotaan seuraavasta ryhméatoiminnasta: - Vanhemmuuden 5

¢ Aiheena vanhemmuuden tunteet

* Jaetaan Vanhemmuuden tunteet -infolappu (Liite
4), johon pyydetaan tutustumaan ennen seuraavaa
toimintakertaa

tunteet -infolappu
(Liite 4)

Yhteensd 120 min.
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Vanhemmuuden tunteet

Taman ryhmatoiminnan aiheena ovat vanhemmuuden tunteet. Vanhemmuuden tunteita lahestytdan ke-
hon tuntemusten kautta. Tavoitteena on tehdd vanhemmuuteen liittyvat tunteet ndkyvaksi maalaamalla
tunteita niihin kehonosiin, joissa tunteet tuntuvat.

Mielen liikkeet, ajatukset, tunteet, tunnelmat ja kokemukset ndkyvat ja tuntuvat kehossa ja kohdistuvat eri
kehon osiin. Tunteet tulevat esiin puhuttaessa, ilmenevat kayttdytymisessa ja heijastuvat asennoissa ja
kasvojen ilmeissa. Omaa keho- ja mindkuvaa voi tarkastella kehon kautta ilmaisemalla, mika vaatii rohkeut-
ta. Kehon kautta voi l6ytya laajempi ymmarrys kohdata, kehittda ja kasitella mielen seka kehon kokonai-
suutta ja niiden tasapainoa.

Tunteet voidaan ilmaista symboloivina kuvina, mutta myds varit symboloivat tunnetta. Esimerkiksi punai-
nen sydan voi olla vatsalla symboloimassa rakkautta vatsassa kasvavaa vauvaa kohtaan tai mustat kasvot
voivat kuvastaa pelkoa raskautta ja vanhemmuutta kohtaan.

Vartalomaalauksessa ihmisen iholle maalataan kuvioita ja vareja. Maalaus toteutetaan vartalomaaleilla ja
siveltimilla tai halutessa myds sormin. Maalauksen on tarkoitus olla iholla vain véliaikaisesti. Tassa ryhma-
toiminnassa ihon maalaukset ikuistetaan valokuvaamalla osallistujat. Osallistujat saavat valita erivarisista
kankaista ja lakanoista taustavarin "kuvauksiin”, joissa kehon maalaukset ikuistetaan.

HUOMIOITAVAA
TARVIKELISTA: Tila: Huomioi, etta tila soveltuu vartalomaalaukseen. Maalit
* Lattiapatjat saattavat sotata ja on hyva etukdteen miettid, miten maalit
e Torkkupeitot ja -tyynyt pestdan pois toiminnan jdlkeen. Ohjaajan on hyva huomioida
e Musiikki osallistujien yksityisyys ryhman tarpeiden mukaan. Esimer-

kiksi saunatilat on helppo siivota ja niissa erilliset tilat (suih-
ku, pukuhuone, sauna) auttavat yksityisyyteen.

* Vartalomaalit
* Siveltimet
¢ Vesimukit

) Lammittely: Tutustu kehorentoutus tekstiin (Liite 16) hyvissa
* Talouspaperi

ajoin ennen toimintaa. Kehorentoutuksessa, ohjaajan puhu-

¢ Pesulappuja essa, voi taustalle valita soimaan hiljaa rentouttavan musii-
* Peileja kin.

* Sanomalehtid (suojaamaan maaliroiskeilta)

e Kamera Vaatetus: Vartalomaalit saattavat sotata, joten parhaimpia
e Muistikortti ja -tikku vaatteita ei kannata ottaa mukaan. Vartalomaalauksen voi

e Erivirisii lakanoita toteuttaa myds pelkissa alusvaatteissa tai uima-asuissa.

* Maalarinteippi
* Kannettava tietokone
¢ Liite 5: Menneisyyden runo -infolappu

Valokuvaus: Selvitd jo tdssa vaiheessa, mitkd kuvat osallistuja
haluaa teetettavan omaan kirjaansa. Laita kuvat suoraan
muistitikulle osallistujan omaan kansioon.
¢ Liite 13: Tunteet kehossa -kuvan apukysymykset
e Liite 16: Kehorentoutus teksti Tulosta liitteet nro 5 ja 13 jokaiselle osallistujalle!

Tulosta liite nro 16 itsellesi kehonrentoutusta varten

Lahteet ja lisatietoja aiheesta:
Herrala, H.; Kahrola, T. & Sandsrom, M. 2008. Psykofyysinen ihminen. WSOY: Helsinki.
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Vanhemmuuden tunteet

SISALTO MENETELMA MATERIAALITJA | KESTO
MITA? MITEN? VALINEET Min.
ALOITUS Kerrotaan paivan teema, ilmaisukeino ja tehtava tuotos: 5
Tunteet — vartalomaalaus — Tunteet kehossa -kuva.
LAMMITTELY Tehd&dan kehonrentoutus (Liite 16), jossa virittaydytaan toi- - Lattiapatjat 20
Kehonrentoutus | mintaan kehonrentoutuksella ja pohtimalla erilaisten tunne- | - Torkkupeitot ja
tilojen fyysisia tuntemuksia kehossa. tyynyt
- Kehorentoutus
! Kehorentoutuksen taustalla voi soittaa rentouttavaa teksti (Liite 16)
musiikkia - Musiikki
TOIMINTA Osallistujat maalaavat vanhemmuuden herattdmia tunteita - Vartalomaalit 35
Vartalomaalaus | nijihin kehonosiin, joissa vanhemmuuden tunteet tuntuvat. - Siveltimet
- Vesimukit
Tunteet voidaan ilmaista symboloivina kuvina, mutta myos - Talouspaperi
varit symboloivat tunnetta. Esimerkiksi punainen syddn ras- | - Pesulappuja
kausvatsan paalla symboloi rakkautta masuvauvaan tai val- - Peileja
koiset enkelin siivet turvallisuuden tunnetta.
Vartalomaalaukset ikuistetaan valokuvaamalla - Eri varisia laka- 20
noita
! Vartalomaalausten kuvaamiseen osallistuja saa valita - Maalarinteippi
haluamansa varikkaan lakanan kuvauksen taustavariksi - Kamera
ja ohjeistaa kuvan oton haluamallaan tavalla (esim. koko | - Muistikortti
vartalokuva vai pelkkd maalaus kadessa) - Kannettava tie-
tokone
Valokuvat siirretdan kameran muistikortilta tietokoneelle, - Muistitikku
josta osallistujat esittelevat valitsemansa kuvat myéhemmin
jakamistilanteessa
KIRJALLINEN Kirjoitetaan teokselle otsikko ja kuvateksti, jossa apuna kdy- | - Tunteet kehossa 10
POHDINTA tetddn apukysymyksia (Liite 13) -kuvan apukysy-
mykset (Liite 13)
JAKAMINEN Jokainen saa vuorollaan esitella teoksensa ja/tai otsikkonsa - Kannettava tie- 15
ja kuvatekstinsa seka kertoa vapaasti teoksestaan mitd halu- | tokone
aa
I Kuvat ndytetdan tietokoneen ruudulta.
LOPPUJAKAMINEN | Kukin saa vuoron jakaa ajatuksiaan paivasta: 10
Mikd kosketti, mikd oli mukavaa ja miké haastavaa? Miksi?
LOPETUS Kerrotaan seuraavasta ryhméatoiminnasta: - Menneisyyden 5

* Aiheena menneisyys

* Jaetaan Menneisyyden runo -infolappu (Liite 5), jo-
hon pyydetdan tutustumaan ennen seuraavaa toi-
mintakertaa.

runo -infolappu
(Liite 5)

Yhteensa 120 min.
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Menneisyyden runo

. NENNEISYYDEN RUNC

Taman ryhmakerran aiheena on menneisyys. Menneisyytta kasitelldadn kuvakorttien ja sana-assosiaation

avulla. Lopulta niistd muodostetaan runo, joka kuvaa menneisyytta.

Menneisyytta tarkastellaan vanhemmuuden ndkékulmasta. Tieto raskauden alkamisesta ja raskausaika on
herattanyt erilaisia ajatuksia ja mielikuvia seka vauvan syntymaan liittyy omat muistonsa. Omaan vanhem-
muuteen vaikuttavat vahvasti myds omat kokemukset ja mielikuvat vanhemmuudesta omassa lapsuudessa;
millaisena kukin on oman perheensa kokenut ja mita nuorena on ajatellut vanhemmuudesta.

Mielikuvat ja tunnetilat, joita menneisyys herdttda, voidaan ilmaista runon muodossa. Runojen avulla on
mahdollista ilmaista ahdistaviakin tunteita ja tapahtumia, silld runossa ei tarvitse suoraan ilmaista, mita on
tapahtunut. Asiat voi ilmaista kielikuvien avulla. Runojen kirjoittaminen antaa mahdollisuuden ilmaista itse-
aan, seka jasennelld sirpaleisia ajatuksia ja tunteita. Itse kirjoitettu runo voi auttaa ymmartamaan jotakin
tapahtunutta asiaa. Tyoskentelyn aikana henkil6 alkaa tunnistaa vaikeisiin tilanteisiin kohdistuneita tunteita
ja ajatuksia jasentyneemmin, mika saa aikaan kokemuksen tunteiden hallinnasta.

Monet pelkdaavat runojen kirjoittamisen olevan vaikeaa. Kirjallisuusterapeuttisessa mielessa kyse ei kuiten-
kaan ole taiteellisesta luomuksesta eikd runojen tarvitse olla ylevia sdkeita kaikkine loppusointuineen. Ru-
not voivat olla ajatuksia arkipdaivaisista, tavallisista asioista. Runon lopputulos ei siis ole tarkeda. Tarkeinta
on se, mita ajatuksia runon luomisprosessi on saanut aikaan.

TARVIKELISTA: HUOMIOITAVAA
* Lehtiartikkeleita
* Paksuja ja peittavia tusseja (1 per hl6) Materiaalit: Lehtiartikkelit voi mielellaan korvata
* Kynid ja paperia kirjojen sivuilla, jos ohjaajalla on vanhoja kirjoja,
josta voi repia sivuja. Kirjan sivut tai lehtiartikkelit

¢ Ulla Halkolan Spectro-kortit

* Korttikartonkia ja kartonkia

* Liimaa

¢ Kamera

*  Muistikortti ja -tikku

* Liite 6: Tulevaisuuden toiveet -
infolappu

Lihteet ja lisdtietoja aiheesta:
Maki, S. & Linnainmaa, T. 2005. Hoitavat Sanat. Opas kirjallisuusterapiaan. Helsinki: Duodecim.
Parkko, T. 2011. Kirjoita runo! Opas aloittelevalle runoilijalle. Helsinki: BTJ Finland Oy.
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Menneisyyden runo: Pdivan runko

L PATUAN RUNKI

SISALTO MENETELMA MATERIAALITJA | KESTO
MITA? MITEN? VALINEET (min.)
ALOITUS Kerrotaan padivan teema, ilmaisukeino ja tehtava tuotos: 5
Menneisyys — sanat ja runous — runo
LAMMITTELY Osallistujille jaetaan lehtiartikkeli. Runon teemana on Mi- - Lehtiartikkeleita 20
Sanomalehti- nun lapseni. Runo muodostetaan mustaamalla artikkelista | - Tussit
runous’ yli niita sanoja, joita ei halua omaan runoonsa. Jiljelle jate-
taan sanat, joista runo syntyy.
Runot voidaan lopuksi lukea daneen.
TOIMINTA Pohditaan omaa menneisyyttd valitsemalla Specrto- - Spectro-kortit 10
Runon korteista omaa menneisyytta symboloiva kuva. (Ulla Halkola)
kirjoittaminen
I Tarkoituksena on pohtia menneisyyttd vanhemmuuden
nakokulmasta. Kuva voi symboloida omaa lapsuutta,
raskausaikaa tai aikaa, jolloin vauva on juuri syntynyt.
Valitusta kuvasta kirjoitetaan paperille kaikki sanat, joita - Kynia ja paperia 5
kuvasta tulee mieleen. - (Musiikki)
Kerrotaan osallistujille aikaa olevan 5 minuuttia. Taustalla
voi soida musiikki.
Yloskirjatuista sanoista muodostetaan runo. Sanoja voi - Kynia ja paperia 25
lisata, kaikkia sanoja ei tarvitse kdyttaa ja sanojen muotoja
voi muuttaa.
PUHTAAKSI- Runo kirjoitetaan puhtaalle korttikartongille. - Kynia 15
KIRJOITUS - Korttikartonkia
Runoon liittyvasta kuvasta voidaan osallistujan niin halu- - Kartonkia
tessaan ottaa kuva, jotta kirjaan voidaan liittdd myos kuva, | - Liimaa
josta runo on saanut inspiraationsa. - Kamera
- Muistikortti ja -
Lammittelyruno (sanomalehtiruno) voidaan myds liimata tikku
kartongille, jos se halutaan mukaan lopulliseen tuotokseen,
kirjaan.
JAKAMINEN Jokainen saa vuorollaan esitella valitsemansa kuvakortin 20
seka teoksensa ja/tai lukea runon d3neen seki kertoa va-
paasti teoksestaan mitd haluaa.
LOPPUJAKAMINEN | Kukin saa vuoron jakaa ajatuksiaan paivasta: 15
Miké kosketti, mikd oli mukavaa ja mikd haastavaa? Miksi?
LOPETUS Kerrotaan seuraavasta ryhmatoiminnasta: - Tulevaisuuden 5

* Aijheena tulevaisuuden toiveet

* Jaetaan Tulevaisuuden toiveet -infolappu (Liite 6), jo-
hon pyydetaan tutustumaan ennen seuraavaa toimin-
takertaa.

toiveet -infolappu
(Liite 6)

Yhteensa 120 min.

"Menetelm on poimittu Tavarat taskuissa - Nuorten ryhmaohjauksen taidelahtoisia menetelmia -oppaasta
(MIMO projekti 2010-2013)
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Tulevaisuuden toiveet

>, TULEVAISUUDEN TOIVEET

Taman ryhmatoiminnan aiheena on tulevaisuus ja toiveet. Tavoitteena on pohtia vanhempien omia unel-
mia ja toiveita tulevaisuuden suhteen seka tehda ne konkreettisemmiksi kirjoittamalla niista paperille.

Oman tulevaisuuden pohtiminen on tarkeaa, silla menneisiin tapahtumiin ei voi enaa vaikuttaa, mutta tule-
vaisuuteen voi. Omaan tulevaisuuteensa voi kirjoittaa lennokkaitakin kdanteitd ja siihen voi sijoittaa usko-
mattomaltakin kuuloisia toiveita. Tarinan realistisuus ei ole olennaista vaan se, ettd osallistuja pohtii, mita
toivoo ja haluaa tulevaisuudeltaan. Taman jalkeen saattaa olla helpompaa toimia niin, ettd osa toiveista
saattaa joskus toteutua.

Tulevaisuutta pohditaan tarinallisin eli narratiivisin menetelmin. Narraatio on sadun tai tarinan tuottamista
ja ajatusten muokkaamista tarinaksi. Sen avulla voidaan nostaa olennaiset asiat esiin ja antaa ilmaistaville
ajatuksille konkreettinen muoto. Jokaisella on oma sisdinen maailmansa, josta kertomukset kumpuavat.
Kertoja saa itse maaritellda sadun maaritelman. Se voi olla pari sanaa tai perinteinen tarina omine kaantei-
neen. Narratiivisessa kerronnassa voidaan kirjata toisen kertoma tarina sadutuksen tapaan; sana sanalta,
avoimesti, sadutettavan nahden ja ilman arviointia tai tulkintaa. Virheiden korjaaminen tai kaiken raken-
teellisesti oikein kirjaaminen ei ole keskeistd. Sadutuksessa ajatukset muuttuvat varteenotettaviksi ja ar-
vokkaiksi, kun niitda kuunnellaan ja kirjataan muistiin.

Menetelmédssa sadun kirjaaja sanoo sadun kertojalle: “Kerro satu, sellainen kuin itse haluat. Kirjaan sen
juuri niin kuin sen minulle kerrot, Lopuksi luen tarinasi, ja voit muuttaa tai korjata sitd, mikdli haluat.” Sa-
tuun kirjataan yl6és paivamaara, kertoja ja kirjaaja. Mahdollisesti myds paikka ja muut kuulijat (Liite 17).

TARVIKELISTA: HUOMIOITAVAA
e Lankakera

* Kynid ja paperia

Tusseja

Post it -lappuja

Varillisia A5-kartonkia

Liite 7: Vanhemmuuden arvot -infolappu

Liite 17: Infoa sadutuksesta

Lammittely: Mittaa lankakera valmiiksi niin, etta
se kay osallistujapiirin ainakin kaksi kertaa ympa-
ri. Vaihtoehtoisesti sadun pituus voidaan maari-

telld niin, etta kaydaan kaksi kierrosta ympari.

Sadun pituuden maarittely: Sadun pituuden
maksimi on joskus tarpeen maaritelld, silla niista
voi tulla usein pitkidkin. Maarittelyna voidaan
pitda esimerkiksi tietyn paperin mittaista tarinaa

Tulosta liitteet nro 7 ja 17 jokaiselle osallistujal-
le!

Lahteet ja lisatietoja aiheesta:
Lapset kertovat ja toimivat 2013. Sadutus. www.edu.helsinki.fi/lapsetkertovat/index.html > Sadutus
Karlsson, L. 2003. Sadutus. Avain osallistavaan toimintakulttuuriin. Jyvaskyla: PS-kustannus.
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5 PRIVAN RUNK

Tulevaisuuden toiveet

SISALTO MENETELMA MATERIAALIT | KESTO
MITA? MITEN? JA VALINEET (Min.)
ALOITUS Kerrotaan pdivan teema, ilmaisukeino ja tehtdva tuotos: 5
Tulevaisuus ja toiveet — tarinan kerronta — Satu
LAMMITTELY Sadutetaan osallistujia piirissa. Lankakera laitetaan kiertd- | - Lankakera 15
Ryhmdsadutus maan piirid ja jokainen saa omalla vuorollaan sanoa silloin | - Kynia
sanan (yksi tai useampi) sadun jatkeeksi. Satu loppuu sil- - Paperia
loin, kun lankakerakin loppuu. Toinen ohjaaja kirjaa sadun
ja toinen voi osallistua sadun kerrontaan.
Lopuksi satu luetaan daneen ja kysytaan haluaako ryhma
muuttaa satua.
TOIMINTA Osallistujat pohtivat omia toiveitaan tulevaisuudelleen ja - Kynia 10
Toiveiden kirjaavat niita ylos post it -lapuille. Taustalla voi soida mu- - Paperia
kirjaaminen siikki - Post it -
ja sadun kerronta lappuja
! Toiveet jadvat omaan tietoon, eika niita tarvitse jakaa - (musiikki)
erikseen.
Sadun kerronta - Kynia 25
* Osallistujat jaetaan pareihin (parittomassa ryhmassa - Paperia
toinen ohjaaja voi myos osallistua). - Sadutusinfo
*  Parit valitsevat itselleen sopivan ja rauhallisen tilan (Liite 17)
sadun kerrontaan.
¢ Kumpikin vuorollaan kertoo sadun aiheesta minun
tulevaisuuteni. Satu voi kertoa miten toiveet toteutu-
vat ja millaista eldma on, kun toiveet kdyvat toteen.
* Toinen kirjaa sadun ja sadutuksen periaatteen mukai-
sesti lukee sadun lopuksi daneen ja korjaa sita kertojan
niin halutessa (liite 17).
Vaihdetaan pareja 20
PUHTAAKSI- Sadut kirjoitetaan puhtaaksi varilliselle A5-kartogille. - Varillisia A5- 15
KIRJOITUS kartonkia
- Tusseja
JAKAMINEN Jokainen saa vuorollaan esitella oman tarinansa seka ker- 15
toa vapaasti teoksestaan mita haluaa.
LOPPUJAKAMINEN | Kukin saa vuoron jakaa ajatuksiaan paivasta: 10
Mikd kosketti, miké oli mukavaa ja miké haastavaa? Miksi?
LOPETUS Kerrotaan seuraavasta ryhmatoiminnasta: - Vanhem- 5
* Aiheena vanhemmuuden arvot muuden arvot
* Jaetaan Vanhemmuuden arvot -infolappu (Liite 7), -infolappu
johon pyydetdin tutustumaan ennen seuraavaa toi- (Liite 7)
mintakertaa.

Yhteensa 120 min

21




Vanhemmuuden arvot

6. VANRENNUUDEN ARVOT

Taman ryhmatoiminnan tavoitteena on antaa vanhemmille mahdollisuus pohtia omaa arvomaailmaa ja
mita arvoja haluaa vanhempana vilittaa lapselleen.

Omien arvojen tunnistaminen ei ole aina helppoa. Arvot eivat valttamatta pysy samoina lapi eldamamme,
vaan voivat muuttua paljon ajan kuluessa. Arvojen muuttuminen voi vaikuttaa merkittavasti elaman sisal-
toon, ja aiemmin tarkeiksi koetut asiat voidaan jattaa taakse. Vanhemmuus on elamanmuutos, joka voi
muuttaa radikaalisti yksilon arvomaailmaa.

Lapsen vanhemmat ovat ensimmaiset henkilot, joiden kanssa lapsi on vuorovaikutuksessa, ja useimmiten
vanhemmat toimivat myos lapsen kasvattajina. Jo hyvin pienena lapsi tarkkailee vanhempiensa ilmeita,
eleitd, puheita ja tekemisid ja oppii sen kautta vahitellen ymmartdamaan vanhempiensa arvomaailmaa. On
siis tarkeaa, ettd vanhempi tiedostaa omaa toimintaansa ohjaavat arvot, silla ne valittyvat vuorovaikutuk-
sen ja kasvatuksen kautta myos lapselle. Kasvatustietoiseen vanhemmuuteen sisaltyy tietoisuus omista
arvoista, joita halutaan valittaa ja periyttaa eteenpain.

Tietoisuus omista arvoista on tarkedd, koska ne auttavat suuntaamaan kohti omanlaista elam&da. Omien
arvojensa nakeminen ja tiedostaminen vaatii toisinaan perusteellista pohdintaa ja oman sisimpansa kuun-
telua. Tdssa ryhmatoiminnassa pyritdan kuuntelemaan itsed ja pohtimaan arvoja sekd kuvien kautta etta
luovin menetelmin. Toiminnassa kasiteltavat arvot ovat abstrakteja, eivat kasin kosketeltavia asioita. Abst-
rakteja arvoja pyritddan ymmartamaan paremmin kdyttamalld materiaalina muovailuvahaa, joka on kasin
kosketeltavissa ja muovailtavissa symboliksi.

TARVIKELISTA: HUOMIOITAVAA

*  Kuvakortit

*  Muovailuvahoja

* Vahakankaat (alustaksi muovailuun)

* Varikkaita pahveja/kankaita (taustavariksi
teoksen ikuistamiseen valokuvaamalla)

¢ Kamera

*  Muistikortti ja -tikku

* Kannettava tietokone

¢ Liite 8: Kirjan kokoaminen -infolappu

¢ Liite 14: Arvokuvan apukysymykset

¢ Liite 18: Arvokortit

Lammittely: Kuvakortit ja arvokortit kannattaa levit-

taa esille valmiiksi ennen ryhmatoiminnan aloitusta.

Lihteet ja lisdtietoja aiheesta:

MLL, Vanhempainnetti 2014. Kasvatus ja kasvatustietoisuus. www.mll.fi Vanhempainnetti > Tietokulma > Vanhemmuus ja kasvatus
> Lasten kasvatus > Kasvatus ja kasvatustietoisuus

ljas, K. 2009. Arvot asuvat kotona. Ajatuksia perhearvoista. Helsinki: Kirjapaja.

Vahvistamo 2014. Arvot. www.vahvistamo.fi > Tunne itsesi > Arvot
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6. PAIVAN RUNKI

Vanhemmuuden arvot

SISALTO MENETELMA MATERIAALIT JA | KESTO
MITA? MITEN? VALINEET (Min.)
ALOITUS Kerrotaan paivan teema, ilmaisukeino ja tehtdva tuotos 5
Vanhemmuuden arvot — muovailuvahalla muotoilu — arvokuva
LAMMITTELY | Jokainen valitsee arvokorteista kolme itselleen tirkeinta arvoa, - Arvokortit 30
Arvojen poh- | jotka haluaa lapselleen vanhempana vilittas (Liite 18)
dinta (mikali itselle tirke3 arvo puuttuu, sen voi nimeta) - Kuvakortit
Kukin valitsee kolme kuvakorttia, jotka jollain tavalla kuvastavat
juuri valittuja itselle tarkeita arvoja.
Jokainen kertoo vuorollaan itselleen vanhempana tarkeat arvot ja
kertoo mika kuvissa symboloi itselle tarkeitd arvoja. Voidaan
my06s pohtia, miten voisi valittda omalle lapselleen valitsemiaan
arvoja’?
TOIMINTA Jokainen muovailee muovailuvahoilla itselleen tarkeat arvot - Muovailuvahat 25
Arvokuvan symboleiksi. - Vahakankaat
tekeminen
Teokset ikuistetaan valokuvaamalla - Eri varisia pah- 20
veja/kankaita
! Veistoksen kuvaamiseen osallistuja saavat valita haluamansa | - Kamera
varikkdan pahvin/kankaan taustavariksi ja ohjeistaa kuvan - Muistikortti ja
oton haluamallaan tavalla (esim. kuvauskulman maaritys) -tikku
- Kannettava
Valokuvat siirretdan kameran muistikortilta koneelle, josta osal- tietokone
listujat esittelevat valitsemansa kuvat myéhemmin jakamistilan-
teessa.
KIRJALLINEN Kirjoitetaan teokselle otsikko ja kuvateksti, jossa apuna kaytetdan | - Arvokuvan 10
POHDINTA apukysymyksia (Liite 14) apukysymykset
(Liite 14)
JAKAMINEN Jokainen saa vuorollaan halutessaan esitelld muovaillun teoksen- | - Kannettava 15
sa seka siita otetun valokuva ja/tai otsikkonsa ja kuvatekstinsa tietokone
seka kertoa vapaasti teoksestaan mitd haluaa - Muistitikku
I Kuvat ndytetdan tietokoneen ruudulta.
LOPPUJAKA- | Kukin saa vuoron jakaa ajatuksiaan paivasta: 10
MINEN Mikdé kosketti, miké oli mukavaa ja mikd haastavaa? Miksi?
LOPETUS Kerrotaan seuraavasta ryhmatoiminnasta: - Kirjan kokoa- 5

¢ Aiheena kirjan kansien kokoaminen
¢ Jaetaan Kirjan kokoaminen -infolappu (Liite 8), johon
pyydetddn tutustumaan ennen seuraavaa toimintakertaa.

minen -
infolappu
(Liite 8)

Yhteensd 120 min.
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Kirjan kansien kokoaminen

7. CIRJAN KANSTEN COKOANINEN

Taman ryhmatoiminnan tarkoituksena on luoda kirjan kannet, joiden viliin seuraavalla kerralla saadaan

kaikki aikaisemmin luodut tuotokset. Kirjan kansien luomiseen ndahdaan vaivaa, silld jokaisen tarina ansait-
see arvoisensa kannet ja kansiin panostaminen tekee tarinasta entistakin merkityksellisemman. Kirjan kan-
sien luominen itse valmiiden kirjojen sijaan mahdollistaa my6s uniikin, itsensa ndkoisen kirjan luomisen.

Kirjan kannet paallystetaan itse valitulla tapetti paperilla, lisdksi itse saa valita kannen sisdpuolen materiaa-
lin, kirjan sivujen varin sekd nyorin, jolla kirja sidotaan. Kirjan kokoaminen toteutetaan vaihe vaiheelta. Kir-
jan kokoamisen kuvalliset ohjeet 16ytyvat liitteista (Liite 19).

Talla ryhmatoiminnan kerralla keskustellaan myds, siitd kenet osallistujat haluavat kutsua tulevaan
julkaisutilaisuuteen ja mita he haluavat tarjottavan julkaisutilaisuudessa. On tarkeda antaa osallistujille
mahdollisuus kutsua itselle tirked henkild mukaan kirjan julkaisuun. Esimerkiksi voi olla merkityksellista
jakaa oma vanhemmaksi kasvun tarina oman vanhempansa kanssa.

TARVIKELISTA: o HU(,)MIOI_TAVAA . :
Ohjaajan kannattaa kokeilla kansien kokoamista ennen toi-
* tapettia (kirjan kanteen) mintaa! Omia kansia voi ndytt4a limmittelyssd esimerkkina.
* tapettia/paksua paperia (kannen sisdpuoli)
* kansipahvia (2 mm paksuus) Aika: Ohjaaja voi arvioida tarvitaanko téhan toimintakertaan
*  mallipahvi 28,5cm x 38cm (avuksi tapetin leik- | enemman kuin kaksi tuntia. Mikali ryhméassa on monta osallis-
kaukseen) tujaa jotka tarvitsevat paljon aikaa, voi kaksi tuntia olla lilan

¢ mallipahvi 22,5cm x 30cm (avuksi kansipahvien
leikkaukseen)

* liimaa

* siveltimet (liiman levitykseen)

e kertakayttolautasia (liimaa varten)

* sakset
* nyorid/nauhaa
* tusseja
¢ kirjoja painoksi
e rei’itin

*  kirjan sivut (A4 paksu paperi, eri varivaihtoeh-
toja)

¢ Liite 9: Kirjan valisivut, ryhman paattaminen
-infolappu

* Liite 19: Kirjan kokoaminen (kuvalliset ohjeet)




7. PRIVAN RUNKO

Kirjan kansien kokoaminen

SISALTO MENETELMA MATERIAALIT JAVALI- | KESTO
MITA? MITEN? NEET (Min.)
ALOITUS Kerrotaan, ettd tanaan luodaan kannet kirjalle, johon 5
ensi kerralla kootaan kaikki tahdnastiset tuotokset
LAMMITTELY Esitelladn tarvittavat valineet ja ndytetdan esimerkki | materiaalit ja valmis 5
Tarvikkeiden esittely | ya|miista kirjasta. kirja
TOIMINTA Kannet tehddan vaihe vaiheelta. Katso materiaa- - Kuvalliset ohjeet 90
Kansien tekeminen | liosiosta ohjeet ja havainnollistavat kuvat (Liite 19). (Liite 19)
* Valitse materiaalit kirjan kantta ja valisivuja var- | - Tapetteja
ten - Sakset
* Kannen ulkopuolen valmistaminen - 2xPahvipala ja pah-
* Kannen sisapuolen valmistaminen visuikale
 Liiman kuivuessa voidaan varmistaa seuraavaa - Varilliset paperit
kertaa varten teetettdvit valokuvat - Eri keeper
e Kannen ja vilisivujen rei’ittdminen ja niiden si- - kertakayttolautaset
tominen yhteen (liimaa varten)
* Kannen viimeistely - Pensselit
- Kirjoja painoksi
- Rei’itin
- Naru/lankoja
- Askartelu-koristeita
LOPPUJAKAMINEN | Kukin saa vuoron jakaa ajatuksiaan paivasta: - Kyna ja paperia 15
Miké oli mukavaa ja mikd haastavaa? Mitd ajatuksia | (muistiinpanoja var-
pdivé herdtti? ten)
- Kannettava tietokone
Poht.:htaa'n yh'(.:lie?sa o - Muistitikku
¢ julkaisupaivan ruokatarjoilu ja kuka on vastuussa
mistakin
* jokaisen osallistujan oma kutsuvieras
Lisdksi ohjaaja varmistaa, ettd osallistujat haluavat
teetettavaksi ne kuvat, jotka ovat valinneet jokaisella
ryhmaékerralla!
LOPETUS Kerrotaan seuraavasta ryhmatoiminnasta: - Kirjan viimeistely ja 5

* Aiheena kirjan viimeistely ja ryhman paattami-
nen

* Jaetaan Kirjan viimeistely ja ryhman paattami-
nen-infolappu (liite 9), johon pyydetdan tutus-
tumaan ennen seuraavaa toimintakertaa.

ryhman paattdminen-
infolappu (Liite 9)

Yhteensa 120 min.
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Kirjan viimeistely, ryhman paattaminen

& YIRJAN VIINEISTELY RYANAN PAATTANINEN

Kirja viimeistellaan lisdédmalla jokaisen ryhmatoimintakerran tuotos kirjaan. Tuotokset ovat kuvia seka teks-
teja. Tekstin tuki on olennainen osa kuvallista tuotosta, silla se antaa kuvalle nimen ja merkityksen. Myo-
hemmin kirjan tuotoksiin on helppo palata, silld kuvateksti muistuttaa siitda mitad kuva tarkoittaa. On tarke-
aa, etta jokainen saa tehda kirjasta oman nakdisensa ja viimeistellda oman tarinansa rauhassa. Mielekas
tuotos tekee tarinasta tarkedn, jolloin sen haluaa sailyttdd myohempaa tarkastelua varten. Kaunis teos tuo
tunteen siita, etta oma elama on merkityksellinen.

Ryhman paattaminen on hyva tehda tassa vaiheessa, silld seuraavalla kerralla toiminnassa on mukana ryh-
man ulkopuoliset kutsuvieraat. Ryhma on usein osallistujilleen merkityksellinen ja siihen liittyy omat muis-
tonsa ja kokemuksensa. On tarkeaa, ettd jokainen saa purkaa omat ajatuksensa ja valmistautua siihen, ettei
ryhma enda tapaa toisiaan, ainakaan Vanhemmuuden kasvun tarina -ryhman osalta. Ryhman paattyminen
saattaa aktivoida osallistujissa ryhmassa aikaisemmin yhdessa lapikaytyja tunteita.

Vanhemmaksi kasvun tarina -ryhmdassa ryhman paattaminen alkaa jo lammittelyn aikana, jolloin voidaan
vhdessa ihailla jokaisen tuotoksia ja kayda lapi mitd ryhmassa on tehty. Toimintakerran paatteeksi on hyva
esitelld viimeistellyt kirjat muille ryhmalaisille. Se helpottaa julkaisutilaisuuden esittelya ja suljetussa ryh-
massa osallistujat jakavat avoimemmin omia tuntemuksiaan. Sama pdtee my0ds palautteen antamiseen,
joka on tarked osa tata toimintakertaa. Moni voi antaa talla kertaa henkilokohtaisempaa palautetta toisil-
leen kun ryhma on toisilleen tuttu ja turvallinen.

HUOMIOITAVAA

Teetd valokuvat valmiiksi ennen toimintaa!

TARVIKELISTA:

* Kehitetyt valokuvat

¢ Sinitarraa

* Lakana

* Maalarinteippia

* Valokuvateippia

*  Puikkoliima

* Tusseja ja erilaisia kynia

* Askartelu-koristeita

* Pesdpuu ry:n Vahvuus-kortit (tai kuvakortit)

Lammittely: Tee valokuvakollaasi valmiiksi seinalle jo

¢ Liite 10: Julkaisutilaisuus -infolappu

Lisdksi jokaisella osallistujalla tulee olla mukana
viime kerralla tehty kirja tyhjine valilehtineen
seka jokaisella toimintakerralla tuotetut tekstit
omista tuotoksista

Lihteet ja lisdtietoja aiheesta:

Niemisto, R. 2002. Ryhmaén luovuus ja kehitysehdot. Helsinki: Palmenia-kustannus.

Kaukkila, V. & Lehtonen, E. 2007. Ryhmasta enemman. Kasikirja ryhmanohjaajan taitoja tarvitsevalle. Helsinki: Suomen Mielenter-
veysseura.
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Kirjan viimeistely, ryhman paattdminen

¢ PATVAN RUNKO

SISALTO MENETELMA MATERIAALITJA | KESTO
MITA? MITEN? VALINEET (Min.)
ALOITUS Kerrotaan, ettd tandan kirja saatetaan paatokseen ja ryhma- 5
toiminta paattyy seuraavan kerran jalkeen. Tama on viimei-
nen toimintakerta suljetussa ryhmassa.
LAMMITTELY Teetettyjen kuvien jakaminen toteutetaan paljastamalla - Lakana 10
Kuvakollaasi seindlla lakanan takana oleva valokuvakollaasi, josta jokai- - Maalarinteippi
nen saa etsia omat kuvansa itselleen. - Sinitarraa
- Kehitetyt valo-
I Tarkoituksena on, etta kaikki nakevat kaikkien kuvat ja kuvat
voidaan ihailla ryhmantoiminnan hedelmia. Kuvien kat-
selun jalkeen voidaan keskittyd seuraavaan toimintaan.
TOIMINTA Vilisivujen tekeminen - Viime kerralla 50
Vilisivujen * Suunnitellaan kirjan sisallon jarjestys. tehdyt kannet ja
tekeminen Tuotokset voidaan koota toimintakertojen mukaiseen tyhjat sivut
jarjestykseen tai ne voi laittaa itselle merkitykselliseen - teetetyt valo-
jarjestykseen. kuvat
* Kuvien, valmiin runon ja sadun liimaus vilisivuille - Tuotosten
* Jokaisen kuvan otsikko ja kuvateksti kirjoitetaan puh- tekstit
taaksi kirjaan. - Valokuvateippi
* Mikali aikaa jaa, kirjan sivut voi viimeistelld esimerkiksi - Puikkoliima
piirtamalla kehyksia kuville tai limaamalla askarteluko- | - Tusseja ja eri-
risteita piristimaan sivuja. laisia kynia
- Askartelu-
koristeita
JAKAMINEN Jokainen saa vuorollaan esitelld oman kirjansa, kertoa va- 15
paasti teoksestaan mita haluaa seka milta tuntuu, etta kirja
on saatu valmiiksi ja herattikd kuvien katselu ja tekstien kir-
joittaminen puhtaaksi joitain ajatuksia tai tunteita.
RYHMAN LOPETUS | Jokainen osallistuja ja ohjaaja saa vuorollaan palautetta - Pesdpuu ry, 25
palautteenanto | ryhmaldisiltd vahvuuskorttien avulla. Palaute annetaan yh- Vahvuus-kortit
delle osallistujalle kerrallaan. Kukin valitsee kortin, joka ku- (tai kuvakortit)
vastaa palautteensaajaa. Kortit kdydaan suullisesti lapi ja ne
palautetaan paikoilleen, jonka jalkeen annetaan palaute
seuraavalle samaan tapaan.
Lopuksi jokainen valitsee kortin kuvaamaan ryhmaa. Palaute
kdaydaan suullisesti lapi.
LOPPUJAKAMINEN | Kukin saa vuoron jakaa ajatuksiaan paivasta: 10
Mikdé kosketti, mikd oli mukavaa ja miké haastavaa?
Miksi?
LOPETUS Kerrotaan seuraavasta ryhmatoiminnasta: - Julkaisutilai- 5
¢ Aiheena kirjojen julkaisu suus -infolappu
* Jaetaan Julkaisutilaisuus-infolappu (liite 10), johon pyy- | (Liite 10)

detaan tutustumaan ennen seuraavaa toimintakertaa

Yhteensa 120 min.
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Julkaisutilaisuus

Ryhmatoiminta on tarkeda paattdaa hyvin ja ryhman paattamistd kannattaa juhlia. Vanhemmaksi kasvun
tarina -ryhmassa julkaisutilaisuus toimii juhlallisena paatdksena ryhman paattymiselle. Julkaisutilaisuudessa
on tarkeda kertoa lyhyesti ryhmatoiminnan sisallostd ja ryhman kdymasta prosessista. Ohjaaja voi kertoa
hyvia kokemuksia, joita ryhmassa on koettu ja jaettu yhdessd. Ohjaaja voi myos tuoda esiin ajatuksiaan
vanhempien kasvusta ja kehityksestd. Tassa kohtaa ohjaajalla on myds mahdollisuus kiittdaa ryhmalaisia
ryhmatoimintaan osallistumisesta.

Julkaisutilaisuuteen osallistujien on ollut mahdollista kutsua itselleen tarkea henkilé kuulemaan omaa ta-
rinaansa. Osallistujalle voi olla esimerkiksi tarkeda jakaa oma vanhemmaksi kasvun tarinansa omalle van-
hemmalleen. Osallistujille annetaan mahdollisuus esitelld oma vieraansa ja kertoa, miksi oli tarkeda kutsua
hanet tilaisuuteen. Tama voi olla niin osallistujalle kuin kutsuvieraalle voimauttavaa ja tarkeaa heidan vali-
selle suhteelleen.

Julkaisutilaisuudessa on tarkoitus, ettd osallistujat esittelevdt oman teoksensa yleisolle. Tarkead osa ryhma-
toimintaa on se, ettd osallistujat tulevat kuulluksi ja ndhdyksi. Kirjasta saa kertoa sen minka haluaa, silla
osalle voi olla hankalaa jakaa hyvin henkilokohtaisia tuotoksia muille kutsuvieraille. Taman takia kahvituk-
sen aikana on hyva antaa jokaiselle aikaa keskustella kirjasta oman tarkean henkilénsa kanssa.

Lopussa jokaisella on mahdollisuus kertoa ajatuksiaan nakemastaan ja kuulemastaan seka antaa palautetta
ryhmalaisille. On tarkeda myos pyytda palautetta itse ryhmatoiminnasta, jotta sitd voidaan kehittdaa edel-
leen paremmaksi.

TARVIKELISTA: HUOMIOITAVAA
* Kahvitukseen tarvittavat tavarat
 Tarjoiltavat Ryhmatoiminnan esittely: Ohjaajan on hyva

.. . . almistautua kertomaan ryhmatoiminnan
*  Kuvakortit (jakamisen ja palautteen vaimistauty g m

antamisen tukemiseksi)
e Vilineet kuvakollaasin tai videon esit-
tamiseen (mikali toteutetaan)

prosessista.

! Jos haluat esittdaa ryhméatoiminnasta
kuvakollaasin tai videon, tarvitset sen
esittdmiseen vilineet.

Tarjoilu: Muista miettia etukateen tarvitsetko

pahvilautasia vai pystyyko tilassa pesemaan
astioita.
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Julkaisutilaisuus

SISALTO
MITA?

MENETELMA
MITEN?

MATERIAALIT JA
VALINEET

KESTO
(Min.)

ALOITUS

Toivotetaan kaikki tervetulleiksi
Kerrotaan julkaisutilaisuuden sisallosta

RYHMATOIMINTA-
PROSESSIN ESITTELY

Ryhmatoiminnan ohjaaja kertoo vieraille ryhman lapi
kaymasta prosessista ja sen sisallosta.

! Prosessia voi olla konkretisoimassa esimerkiksi ku-
vakollaasi ryhmatoiminnan prosessikuvista tai digi-
taalisesti esimerkiksi Movie Maker —ohjelmalla to-
teutettu videopatka prosessista

- (Kuvakollaasi)
- (Vélineet videon
esittdmiseen)

10

KIRJOJEN ESITTELY

Jokainen osallistuja saa vuorollaan esitella kirjansa ja
kirjan sisalla olevat kuvat seka halutessaan lukea kirjoit-
tamiaan teksteja tai kertoa vapaasti luomistaan kuvista
ja ryhmatoiminnan herattamista ajatuksista.

! Ennen oman kirjan esittelya osallistuja esittelee
oman kutsuvieraansa. Miksi hdn on itselle térked?
Miksi haluaa jakaa juuri hénen kanssaan kirjan?

- Osallistujien
kirjat

50
(10 min
per hlo)

KAHVITUS

20

JAKAMINEN

Kaikilla tilaisuuteen osallistuneilla on mahdollisuus vuo-
rollaan jakaa muille julkaisutilaisuudessa heranneista
ajatuksista: kirjoista, osallistuneiden jakamista asioista,
toteutetusta ryhmatoiminnasta ja niin edelleen.

! Ajatusten jakamisen apuna voidaan kayttaa kuva-
kortteja

- (Kuvakortit)

30

LOPETUS

Kiitetddn kaikkia ryhméatoimintaan ja julkaisutilaisuu-
teen osallistuneita!

Yhteensd 120 min.
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AVURST SEURAAVAN TOIMINTAKERRAN AIKEESEEN JORDATTELUUN
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Liite 1

IANKENNAKST KASVUN TARINA -RYANA

Vanhemmaksi kasvun tarina -ryhman on tarkoitus auttaa ryhmaélaisia pohtimaan omaa vanhemmuuttaan ja tuomaan
nakyvdksi jokaisen ainutkertainen kokemus omasta vanhemmuudesta. Prosessissa keskitytdan siihen, mita kaikkea
vanhemmaksi kasvamiseen liittyy ja mitd ajatuksia ja tunteita se herattdd. Omat tunteet ja ajatukset ilmaistaan erilai-
sin luovin menetelmin.

Ryhmatoiminta koostuu yhdeksasta toimintakerrasta, joista kuudella ensimmaiselld kerralla luovan toiminnan kautta
luodaan tuotos, joka kerta eri ilmaisukeinolla. Lopuksi tuotokset kootaan itse tehdyn kirjan véliin yhdeksi teokseksi.
Oma Vanhemmaksi kasvun tarina -kirja jaa sinulle muistoksi ja voimavaraksi tulevaan, johon voit palata myéohemmin.

Ryhmatoiminta toteutetaan suljettuna ryhmana. Ryhmassa jaetut asiat ovat luottamuksellisia ja asioista ei keskustella
ryhman ulkopuolella. Ryhmilaisten toivotaan kunnioittavan ndin muita ryhmalaisia.

Jokaisen kerran tuotokset sailytetdan kansiossa, joka jaetaan ensimmaiselld toimintakerralla. Sailyta kansiossa kaikki
ryhmaan liittyvd materiaali. Olet itse vastuussa kansiosta, ota se mukaan jokaiselle ryhmakerralle.

Kirjojen julkaisutilaisuuteen on mahdollista kutsua yksi sinulle tarked ihminen, jolle haluat jakaa tarinasi. Kutsuvieras-
lista kootaan vasta seitsemannelld kerralla mutta voit jo nyt miettia, pitdakoé sinun kutsua oma kutsuvieraasi aikai-
semmin, jos han esimerkiksi asuu kauempana.

Vanhemmuuden identiteetti

lImaisukeino: piirtdminen/maalaus

pvm:
klo:

Minun perheeni
IImaisukeino: valokuvaus
pvm:

klo:

Vanhemmuuden tunteet
IImaisukeino: kehomaalaus
pvm:

klo:

Menneisyyden runo
IImaisukeino: sanat ja runous
pvm:

klo:

Tulevaisuuden toiveet
IImaisukeino: tarinan kerronta
pvm:

klo:

Vanhemmuuden arvot
IImaisukeino: muotoilu
pvm:

klo:

Kirjan kokoaminen
pvm:
klo:

Kirjan sivujen viimeistely ja ryhmatoiminnan
pdattaminen

pvm:

klo:

Kirjojen julkaisutilaisuus “ 0
pvm: \ /
klo: P O Vg
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Liite 2

VANRENNUUDEN [DENTITEETT

Ensimmaisellda ryhmatoiminnankerralla aiheenamme on vanhemmuuden
identiteetti, jota kasitellddn luomalla oma &itikuva/isakuva. Aihetta ldhes-
tytaan pohtimalla kuvien kautta omia vanhempia ja sita millaisena van-
hempana itsensa nakee.

Mikali et ole kasvanut vanhempiesi kanssa, niin seuraavia kysymyksia
pohtiessasi mieti elamaasi kuulunutta kasvattajaa, joka on ollut sinulle ai-
ti/isshahmo.

Ennen seuraavaa ryhmakertaa voit pohtia:

* Millainen sina olet vanhempana?

* Millaiset vanhemmat sinulla oli, kun olit lapsi?

* Mita asioita arvostat omassa aitisi/isasi tavassa toimia vanhempana?

* Mita asioita aitisi/isasi toiminnassa et halua toistaa itse vanhempana?

* Mita eroja ja yhtalaisyyksia sinulla vanhempana ja omilla vanhemmilla-
sion?
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Liite 3

NINUN PERREEN]

Seuraavassa ryhmatoiminnassa aiheenamme on perhe ja nykyhetki.
liImaisukeinona on valokuvaus, jonka avulla luomme perhekuvan.

Seuraavaksi ryhmakerraksi ota mukaasi itsellesi tarkea perhevalokuva.
Valokuva voi olla perhevalokuva mista tahansa elamanvaiheestasi, esi-
merkiksi lapsuudesta tai lahimenneisyydesta. Mikali itsellasi ei ole mah-
dollista tuoda kuvaa, voit kertoa kuvasta, joka on kadonnut tai muiston
tilanteesta/ajasta, josta olisit halunnut otettavan muistoksi valokuvan.
Valmistaudu kertomaan, miksi valokuva on itsellesi merkityksellinen.

Ennen seuraavaa ryhmakertaa voit pohtia:
* Onko lapsuuden kodissasi otettu paljon valokuvia koko perheesta?
* Mita perhevalokuvat sinulle merkitsevat?
e Keita sinun perheeseesi talla hetkella kuuluu?
* Millaisen kuvan haluaisit sinun perheestasi?
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Liite 4

Seuraavassa ryhmatoiminnassa aiheenamme ovat vanhemmuuden tun-
teet, joita ilmaisemme maalaamalla tunteita symboloivia vareja ja kuvia
kehomme osiin.

Ennen seuraavaa ryhmakertaa voit pohtia:
* Millaisia tunteita vanhemmuus minussa herattaa?
* Missa osissa kehoa tunnetilat tuntuvat fyysisesti?
* Mitka varit symboloivat minulle eri tunnetiloja?
(esim. keltainen iloa, punainen rakkautta, musta pelkoa)
* Millaiset kuvat/kuviot symboloivat sinulle eri tunteita?
(esim. sydan rakkautta)

Huomioi, ettad vartalomaalit saattavat sotata, joten parhaimpia vaatteita
ei kannata ottaa mukaan. Maalatusta vartalosta, tai sen osasta, otetaan
lopuksi valokuva. Jos haluat kayttaa koko vartaloasi maalaukseen, ota
mukaasi esimerkiksi uimapuku.
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Liite 5

NENNEISYYDEN RUN

Seuraavassa ryhmatoiminnassa aiheenamme on menneisyys, jota kasitel-
|laan kuvallisin ja runollisin keinoin. Menneisyytta pohditaan vanhem-
muuden nakdkulmasta ja siita kirjoitetaan runo.

Ennen seuraavaa ryhmakertaa voit pohtia:
* Missa elamantilanteessa sait tietaa raskaudesta?
* Milta raskaaksi/kumppanin raskaaksi tulo tuntui? Millaisia ajatuksia
kavit silloin mielessasi lapi?
* Millaisia ajatuksia ja tunteita raskausaika sinussa heratti?
* Kuinka valmistauduit vanhemmuuteen?
* Millainen muisto sinulla on lapsesi syntymasta?
* Millaiset vanhemmat tai kasvattajat sinulla oli, kun olit lapsi?

* Mita nuorena ajattelin vanhemmuudesta?
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Liite 6

Seuraavassa ryhmatoiminnassa aiheenamme on tulevaisuus, jota kasitel-
|laan tarinallisuuden kautta. Kirjoitamme jokainen oman tulevaisuutemme
tarinan.

Ennen seuraavaa ryhmakertaa voit pohtia:
* Millaisia toiveita sinulla on tulevaisuudelle? Kaikki, mahdottomilta-
kin kuulostavat, toiveet ovat sallittuja.
* Miten toiveet on mahdollista toteuttaa?

Lisaksi voit kuvitella itsesi kahden vuoden paahan ja miettia:
* Kuinka vanha olet ja kuinka vanha lapsesi on?
* Missa olette silloin ja mita teette yhdessa?
* Keita perheeseesi kuuluu silloin?
* Mita sina ajattelet lapsestasi ja mita lapsesi ajattelee sinusta?
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Liite 7

(ANRENNUUDEN ARVOT

Seuraavassa ryhmatoiminnassa aiheenamme ovat vanhemmuuden arvot,

joita ilmaisemme muovailemalla symboleja muovailuvahalla.

Ennen seuraavaa ryhmakertaa voit pohtia:

Millaisia arvoja olen oppinut omilta vanhemmiltani?

Onko vanhemmuus muuttanut arvomaailmaani?

Millaisia asioita arvostin ennen vanhemmuutta? Enta nyt?
Mitka arvot haluaisin vanhempana valittaa omalle lapselleni?
Milla tavoin voin valittaa arvoja lapselleni?
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Liite 8

CIRJAN COROANINEN

Seuraavassa ryhmatoiminnassa aiheenamme on kirjan kansien tekemi-

nen.

Ennen seuraavaa ryhmakertaa voit pohtia:

* Minka varimaailman haluat kirjaan?

* Haluatko myohemmin lisata kirjaan esimerkiksi kuvia? Haluatko sii-
hen siis ylimaaraisia, tyhjia sivuja?

* Haluatko joidenkin kirjaan tulevien valokuvien olevan suurempia
kuin toiset?
Katsomme toiminnan lopuksi yhdessa, etta aiemmin valitut kuvat
ovat edelleen mieluiset ja ne kehitetaan taman ryhmatoimintaker-
ran jalkeen.

Lisaksi suunnittelemme kirjojen julkaisutilaisuutta eli voit miettia:
* Mita haluat julkaisutilaisuudessa olevan tarjolla?
* Kenet haluat kutsua juhlimaan kirjojen valmistumista?
* Miten voit kutsumisen hoitaa?
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Liite 9

CIRJAN VIINEISTELY, RYANAN PAATTANINEN

Seuraavassa ryhmatoiminnassa aiheenamme on tehtyjen tuotosten liitta-
minen kirjaan.

Ennen seuraavaa ryhmakertaa voit pohtia:
* Missa jarjestyksessa haluat kuvien tulevan kirjaan? Ne voivat olla sii-
na jarjestyksessa kuin ne on tehty tai ne voi laittaa itselle merkityksel-
liseen jarjestykseen.

Toiminnan lopuksi kiitamme toisiamme, kokoamme koko ryhmatoiminnan
yhteen ja annamme toisillemme palautetta. Voit siis pohtia:

* Mita ajatuksia ryhma on sinussa herattanyt?

* Mita ajatuksia vanhemmuus sinussa nyt herattaa?

* Miten naet itsesi nyt vanhempana?

* Mita ryhma on sinulle merkinnyt?

* Haluatko sanoa jollekin jotakin erityista palautetta?

! Muista ottaa mukaasi viime kerralla tehty kirja seka varmista, etta sinul-
ta loytyy kansiostasi jokaisesta tuotoksesta tuotettu teksti (kuvatekstit
aiti/isakuvaan, perhekuvaan ja tunteet kehossa -kuvaan sekd mennei-
syyden runo ja tulevaisuuden toiveet -satu).
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Liite 10

Ensi kerralla juhlimme kirjojen valmistumista ja ryhmatoiminnan paatty-
mista.

Ennen seuraavaa ryhmakertaa voit pohtia:
* Mita oma kutsuvieraasi sinulle merkitsee?
* Miksi haluat jakaa kirjan juuri hanen kanssaan?
* Mita haluat kertoa kirjastasi ja ryhmatoiminnan herattamista aja-
tuksista muille?
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Liite 11

AMTI/ZISARUVA

1. Otsikoi kuvasi
2. Laadi kuvalle kuvateksti.

Kirjoita millainen &iti/isa tai aitihahmo/isdahahmo sinulla on ol-
lut ja millainen aiti/isa haluaisit itse olla.

Hyodynna kuvatekstissa alla olevia kysymyksia. Niiden on tar-
koitus auttaa oivaltamaan kuvan merkityksia.

* Mitd kuva esittda?

* Mistd piddt kuvassa?

* Mikd tdssd kuvassa on ainutlaatuista ja kaunista?
* Mikdé on selvin asia, jonka kuvasta ndkee?

* Mité kuvan perusteella ulkopuolinen ei tietdisi?
* Mitd kuvasta puuttuu?

* Millainen on kuvan tunnelma?
* Millaisia muistoja tai tunteita kuva herdttdd?

* Jos kuva puhuisi, niin mité se sanoisi sinulle?
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Liite 12

PERREXUVA

1. Otsikoi kuvasi

2. Laadi kuvalle kuvateksti.

Kirjoita keita perheeseesi kuuluu talla hetkella ja mita he sinul-
le merkitsevat.

Hyodynna kuvatekstissa alla olevia kysymyksia. Niiden on tar-
koitus auttaa oivaltamaan kuvan merkityksia.

* Mitd kuva esittdaa?

* Mistd piddt kuvassa?

* Mikd tdssd kuvassa on ainutlaatuista ja kaunista?
* Mikdé on selvin asia, jonka kuvasta ndkee?

* Mitd kuvan perusteella ulkopuolinen ei tietdisi?
* Mité kuvasta puuttuu?

* Millainen on kuvan tunnelma?
* Millaisia muistoja tai tunteita kuva herdttdd?
* Jos kuva puhuisi, niin mité se sanoisi sinulle?
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1. Otsikoi kuvasi

2. Laadi kuvalle kuvateksti.

Kirjoita yl6s kehoon maalaamasi vanhemmuuden tunteet ja
mita ajatuksia ne sinussa herattavat.

Hyodynna kuvatekstissa alla olevia kysymyksia. Niiden on tar-
koitus auttaa oivaltamaan kuvan merkityksia.

* Mitd kuva esittad?

* Mistd piddt kuvassa?

* Mikd tassa kuvassa on ainutlaatuista ja kaunista?
* Mikd on selvin asia, jonka kuvasta ndkee?

* Mité kuvan perusteella ulkopuolinen ei tietdisi?
* Mité kuvasta puuttuu?

* Millainen on kuvan tunnelma?
* Millaisia muistoja tai tunteita kuva herdttdda?
* Jos kuva puhuisi, niin mité se sanoisi sinulle?
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ARVOKUVA

1. Otsikoi kuvasi
2. Laadi kuvalle kuvateksti.

Kirjoita ylos valitsemasi arvot ja miksi ne ovat mielestasi tarkei-
ta valittaa lapsellesi.

Hyodynna kuvatekstissa alla olevia kysymyksia. Niiden on tar-
koitus auttaa oivaltamaan kuvan merkityksia.

* Mitd kuva esittaa?

* Mistd piddt kuvassa?

* Mikd tdssd kuvassa on ainutlaatuista ja kaunista?
* Mikdé on selvin asia, jonka kuvasta ndkee?

* Mité kuvan perusteella ulkopuolinen ei tietdisi?
* Mité kuvasta puuttuu?

e Millainen on kuvan tunnelma?

* Millaisia muistoja tai tunteita kuva herdttédd?

* Jos kuva puhuisi, niin mité se sanoisi sinulle?
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LHTTEET - NUUT TEXSTIT

TOMINAAN TOTEUTURSEEN TARVITTAVIA KIRJALLISIA NATERIAALEJA
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PERREKUVAN
SUUNNITTELT

Mitd haluaisit ettd kuvassa nékyy?

Keitd kuvassa on?

Mitd kuvassa tapahtuu?

Millainen on kuvan ympdiristo tai tausta?

Millaisen tunnelman haluat kuvaan?

Millaisia tunteita kuvasta vdilittyy katsojalle?

Miten kuvassa olevien henkilbiden vdliset suhteet ja
vuorovaikutus ndkyvat kuvassa?

Onko kuva ulko- vai sisdkuva?

Onko kuva ldhikuva vai onko se otettu kaukaa?
Millaisen valaistuksen haluat kuvaan?
Millainen on kuvakulma?

Muista, ettd kuva voi olla myés tilannekuva!
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Liite 16

Aloita rentoutuminen rentoutumisharjoitteella. Muista puhua rauhallisesti ja jattad puheeseen taukoja sopivissa
kohdin. Lue teksti ldpi, jotta pystyt lukemaan sen luontevasti. Tarkoitus ei ole kertoa tekstid sana sanalta vaan
muokata teksti omaan puhetapaasi sopivaksi. Voit halutessasi soittaa puheesi taustalla hiljaa rentouttavaa musiik-
kia.

Asettukaa selinmakuulle, laittakaa kadet kehon sivulle lattiaa vasten ja ottakaa mukava asento. Katso, ettd jokaisel-
la on lammin paikka maata.

Sulje silmdsi ja hengitd muutaman kerran syvaan.
Rauhoita mielesi.

3. Aloitetaan rentoutuminen vasemmasta kadestd. Jannita vasen kasi nyrkkiin. Purista kdsi niin tiukaksi, kuin
saat. Pida jannitysta ylla muutama sekunti - rentouta.

Toista sama uudelleen. Aisti tuntemusten ero. Miltad rento lihas tuntuu?

5. Jannitd samoin oikea kasi nyrkkiin. Pida jannitysta ylld muutama sekunti - rentouta. Toista sama uudelleen.
Ojenna nyt vasen katesi aivan suoraksi ja jannita sitd voimakkaasti. Pidd jannitysta ylla muutama sekunti -
rentouta. Toista sama uudelleen.

7. Siirry oikeaan kateesi ja ojenna se aivan suoraksi ja jannita voimakkaasti. Pida jannitysta ylla muutama sekun-
ti - rentouta. Toista sama uudelleen.

8. 0Ojenna nyt molemmat katesi suoraksi ja jannita. Pida jannitystd hetken ylla ja pdasta sitten katesi taysin ren-
noksi. Miltad katesi nyt tuntuvat lattiaa vasten?

9. Tule tietoiseksi kasvojesi eri lihaksista. Jannitd kasvosi ruttuun ja pida jannitys hetken ylla. Rentouta. Toista
sama ja tunnustele miltd rentoutuneet kasvosi tuntuvat.

10. Keskity seuraavaksi pelkkiin jalkateriisi. Jannita jalkaterid niin voimakkaasti kuin pystyt ja lopuksi rentouta ne
taysin veltoiksi. Toista sama uudelleen.

11. Siirry sitten keskittamaan ajatuksesi vasempaan jalkaasi. Ojenna se aivan suoraksi ja jannita voimakkaasti. Pi-
da jannitysta ylla muutama sekunti - rentouta. Toista sama uudelleen.

12. Toista sama oikealle jalalle. Ojenna se suoraksi ja jannita voimakkaasti ja rentouta. Toista sama uudelleen.

13. Jannita vield koko keho kasvoja myo6ten. Pida jannitys hetken ylla ja rentouta.

14. Aisti koko kehon rentouden tunne. Nauti tunteesta.

Siirry sitten hitaasti johdattelemaan tunteiden tuntemiseen kehossa. Alla olevassa esimerkissa on kasiteltaviksi
tunteiksi valittu ilo, suru, viha, onnellisuus. Voit itse arvioida, mita tunteita osallistujien olisi hyva kasitelld. Viimei-
sen tunteen on hyva olla aina neutraali ja positiivinen.

Lue alla oleva teksti ddneen:

Tunteet tuntuvat kaikkien aistien kautta ja ne saavat aikaan elimistossa fysiologisia muutoksia. Sydamen lyontitiheys
saattaa kasvaa, verenpaine nousta ja ihminen saattaa hikoilla, punastua tai vapista. Osa tunteista nakyy ulospédin ihmi-
sen ilmeissa, eleissd, asennossa ja kdyttaytymisessa. Tunteet koetaan yksildllisesti ja ne vaihtelevat seka ilmenevat eri
tavoin. Tunteet ohjaavat ihmisen toimintaa, ne myllertavat mielesséa ja ajatuksissa ja ovat mukana kaikessa tekemises-
sd. Tunteet eivat ole oikeita tai vaaria. Tunteet vain ovat.
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Liite 16

* Nyt voit miettid, mika tekee sinut iloiseksi? Mieti hetken ja anna tunteen tulla osaksi kehoasi.
Mitd tunnet kehossasi kun olet iloinen, miten se nayttaytyy ulospdin? Miten lihakset, hengitys, asento, kasvot
muuttuvat kun olet iloinen. Mitka kehon tuntemukset, merkit ja eleet liittyvat iloon? Anna ilon tunteen olla
hetken lasna kehossasi.

* Entd mika tekee sinut surulliseksi? Mieti hetken ja anna tunteen tulla osaksi kehoasi.
Mita tunnet kehossasi kun olet surullinen, miten se nayttaytyy ulospdin? Miten lihakset, hengitys, asento,
kasvot muuttuvat kun olet surullinen. Mitka kehon tuntemukset, merkit ja eleet liittyvat suruun? Anna surun
tunteen olla hetken lasna kehossasi.

*  Mitka asiat saavat sinut vihaiseksi? Mieti hetken ja anna tunteen tulla osaksi kehoasi.
Mitd tunnet kehossasi kun olet vihainen, miten se ndyttaytyy ulospdin? Miten lihakset, hengitys, asento, kas-
vot muuttuvat kun olet vihainen. Mitkd kehon tuntemukset, merkit ja eleet liittyvat vihan tunteeseen? Anna
vihan tunteen olla hetken |dsna kehossasi.

* Mika tekee sinut onnelliseksi? Mieti hetken ja anna tunteen tulla osaksi kehoasi.
Mitad tunnet kehossasi kun olet onnellinen, miten se nayttaytyy ulospdin? Miten lihakset, hengitys, asento,
kasvot muuttuvat kun olet onnellinen. Mitkda kehon tuntemukset, merkit ja eleet liittyvat onnellisuuteen?
Anna onnen tunteet olla ldsna kehossasi.

Nama kaikki tunteet ohjaavat toimintaamme ja ovat mukana ldhes kaikessa mitd teemme. Tunteiden tunnistaminen
liittyy itsetuntemukseen ja eldmédnhallinnan tunteeseen. Tunteet ovat spontaaneja reaktioita johonkin ulkoiseen tai
sisdiseen arsykkeeseen. Tunteet eivat ole oikeita tai vaaria. Kaikki tunteet ovat aitoja, oikeita ja sallittuja.

Jatka vield lopuksi rentoutumisharjoitteella.

15. Jannita viela lopuksi koko keho; kddet, jalat ja kasvot. Pida jannitys hetken yll3, ja rentouta.
Toista sama uudelleen.

16. Aisti lopuksi koko kehon rentouden tunne. Nauti tunteesta.

17. Herattele lopuksi itsesi liikuttelemalla hiljalleen sormiasi ja varpaitasi. Avaa hitaasti silmdasi. Tunne, miten vir-
keys on levinnyt kehoosi.

18. Venyttele aivan kuin heraisit aamulla omasta sangystasi.

19. Olet virkea ja taynna hyvaa mielta ja energiaa.

Jannitysrentoutuminen on muokattu lahteista:
www.nyyti.fi > Apua ja tietoa > Rentoutuminen > Erilaisia rentoutusmenetelmia
www.kehonkuva.com > Harjoitepankki > Rentoutusharjoitteet

Tunteisiin liittyva teksti on muokattu lahteista:

www.nyyti.fi > Apua ja tietoa > Tunteet
www.edu.fi/tunteesta_tunteeseen/ > 1. Tunteet - mita ne ovat?
www.edu.fi/tunteesta_tunteeseen/ > 3. Tunnetaitoja oppii harjoittelemalla
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Liite 17

"RERRO NINULLE SATU. KIRJAAN SEN JUURE NITN KUIN SEN
MINULLE KERROT. LOPUKST LUEN TARINASE JA VOIT NUUT-
TAR TAT KORJATA SITA NIKALI KALUAT

Satu kirjoitetaan sana sanalta muistiin mitaan muut-
tamatta tai korjaamatta. Satua ei myoskaan kom-
mentoida kertomuksen aikana eika sita arvostella tai
arvioida sen jalkeenkaan. Kertoja saa paattaa itse,
mista han haluaa kertoa ja miten.

Satuun kannattaa kirjoittaa ylos kertojan nimi ja ika
seka paivamaara, jolloin satu kerrottiin. Lisaksi voi-
daan merkita yl6s kirjaajan nimi ja kirjauspaikka.

Sadutus antaa yhteista aikaa kertojan ja kirjaajan va-
lille, parantaa heidan kuuntelutaitojaan seka kehit-
taa kertojan kielellista ilmaisua.

Lahde ja lisatietoa:
Liisa Karlsson: Sadutus
(2005)
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RERELLISYYS  ARNOLLISUUS
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EPAITSERKYYS  LATLLISUUS

ITSENATSYYS  ARKERUUS
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LUOTTANUS ATTOUS

CASTUULLISTUS  KUNNTOITUS

YSTAUYYS TOTUUS
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Liite 19

CIRJAN KOKOANINEN

Keraa tarvikkeet valmiiksi toimintaa var-

ten:

* tapettia (kirjan kanteen)

* tapettia/paksua paperia (kannen sis3-
puoli)

* kansipahvia (2 mm paksuus)

* mallipahvi 28,5cm x 38cm (avuksi ta-
petin leikkaukseen)

¢ mallipahvi 22,5cm x 30cm (avuksi kan-
sipahvien leikkaukseen)

¢ liima (eri keeper)

¢ sivellin (liiman levitykseen)

* sakset

* nyori/nauha

®  tussi

* kirjoja painoksi
e rei'itin

*  kirjan sivut (A4 paksu paperi)

Piirra kirjan kannen &ariviivat pahviin mal-
lipahvin (22,5 cm x 30cm) avulla. Piirra
kirjan kannen aariviivojen sisdpuolelle 2
cm padhan viiva.

Leikkaa kirjan kannet saksilla. Leikkaa irti
myo6s 2 cm suikale. Kirjan kannet muodos-
tuvat siis kahdesta (22,5cm x 28 cm) ja
kahdesta (22,5 cm x 2cm ) pahvipalasta.
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Liite 19

Piirra tussilla paallystapetin aariviivat mal-
lipahvin (28,5cm x 38cm) avulla.

Leikkaa paallyspaperi saksilla.

Liimaa kirjan kansipahvit kiinni tapettiin.
Jata pahvin ja pahvisuikaleen valiin n. 1,5
mm vali. Vali helpottaa kirjan avaamista,
silld kansi taipuu valin kohdalta.

Huom! Pahvisuikaleen puoleinen reuna
tarvitsee hieman enemman tapetin taitos-
varaa (kts. kuvaa)

Taita tapetin kulmat 90 asteen kulmaan.
Levitd liima siveltimella taitettuihin kulmiin
ja liimaa kulma kiinni.
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Liite 19

Levita siveltimella liima reunoihin ja taita
reunat pahvin paalle.

Toista sama toisen kansipahvin kanssa.
Taivuta jo tdssa vaiheessa pahvien liitos-
kohtaa.

Viimeistele kannet liimaamalla kansien
sisdpuolelle A4 kokoinen paksu paperi tai
tapettipala

Laita kannet kirjapainon alle kuivumaan.
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Kirja on valmis!

Liite 19

Tee rei’ittimella sidontareiat keskelle reu-
naa pahvisuikaleen kohdalle. Varmista,
ettd reidt tulevat samaan kohtaan molem-
piin kansiin.

Tee reiat kirjan sivuihin. Ota huomioon,
etta kirjan kansi on levedampi kuin A4 pa-
peri. Varmista siis, etta reiat tulevat niin,
etta sivut ovat keskella kirjaa.

Sido kannet ja sivut nyorilla yhteen. Vii-
meistele umpisolmun sijaan rusetilla, jos
haluat mahdollisuuden myéhemmin lisata
sivuja.
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Tahan on listattu kaikki tarvikkeet, joita tulet tarvitsemaan ryhméatoiminnan aikana. Jokaiseen ryhméatoimintakertaan
tarvittavat tarvikkeet on listattu erikseen oppaassa.

TILAA VARTEN

0 Lattiapatjat, -tyynyt tai tuolit
[0 Suuri poyta (kuvakorttien levitysté tai luo-
vaa toimintaa varten tyoskentelytilaksi)
TMDGNKP\SHTELV 0 Kamera
O Muistikortti ja muistitikku
[0 Kannettava tietokone
[J Jokaiselle oma kansio
] Kirjoituskynia ja paperia [ Talouspaperi
A SKR RT[ L U J A [0 Erilaisia piirustus ja maalausvalineita (vari- 0 Liimaa (puikkoliima ja eri keeper)
kynia, hiilid, vesivérit, sormimaalit, tusseja) [0 Saksia
M A A L A U STA R v l KK{ {T O I:I\)/;z;a:elfil;spaperia (paksumpi kuin piirustus- g i/i:;i:g:;atemm
[0 Maalausalustoja
[0 Eri varisia korttikartonkeja
sekd A5-kartonkia
[ Siveltimia (eri paksuisia)
0 Vesimukit
[0 Erivérisia lakanoita [0 Pesulappuja
M u HA TO ‘ M \ {\\ N A SSA 0 Vartalomaalit O Peileja
[0 Lankakerd, pallo tai muu vastaava, jota voi O Postit-lappuja
TH R v f TH\ \/ ( A kayttaa tutustumisen apuvalineena [0 Muovailuvahoja
0 Torkkupeitot J  Vahakankaita
L Tyynyt L Lehtiartikkeleita tai revittyja kirjan
TARVIKKEITA -
K U V P\ K 0 RT H [0 Postikorttikokoelma
[0 Ulla Halkolan Spectro-kortit
[0 Pesdpuu ry:n vahvuuskortit

Pelkalld postikorttikorttikokoelmallakin parjaa

USR]

[0 Luovan toiminnan taustalle

[0 Rentoutukseen

0 Tapettia [ Ref’itin

[0 Paksua paperia (kannen sisdpuoli) [ Kirjan sivut (A4 paksu paperi)
K ‘ RJ A N KA {\\S ~ A [0 Kansipahvia (2 mm paksuus) [0 Askartelu-koristeita

1 Pahvia mallien piirtdmiseen O Valokuvat tuotoksista (teetetaan
v A RT{ (\\ O Liima (eri keeper) erikseen)

[0 Nyoéri/nauha 0  Valokuvateippia

[0 Kirjoja painoksi
J U LKP\ (S H T ‘ LA (S U \J T E E N [0 Kahvitukseen tarvittavat tavarat

0 Tarjoiltavat

TULOSTA LISAKS] 0PPAASTA LOYTYVAT LIITTEET)

58




