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selyyn vastasi 74 henkil6a.

Tutkimustuloksista kavi ilmi, etta hyvinvointiohjaaja on tarkeaksi koettu lisdaikuinen kouluilla.
Opettajien vastausten perusteella hyvinvointiohjaajien tarkeimpia tehtavia olivat koulujen hy-
vinvoinnin kehittdminen ja oppilaiden kaveri- ja yhteistyotaitojen tukeminen. Lisaksi hyvin-
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In the Raahe region’s primary schools, welfare supervisors work alongside pupil welfare.
The job description of welfare supervisors is broad: it includes early detection for daily sup-
port and prevention, support for the pupil's physical, mental, social, and emotional well-be-
ing, support for pupil inclusion, and co-operation with school staff, parents and other support
services. The work focuses on the school's community work. However, the welfare supervi-
sor’s role varies depending on the school’s culture and needs, as well as with the welfare su-
pervisor’s own personality, strengths and interests.

The purpose of this thesis was to study how primary school teachers perceive the role of
welfare supervisors in the daily life of primary schools. The study’s results can be used to
improve the work of welfare supervisors to better meet the needs of individual schools.

The study was carried out as quantitative research, and the research data was collected us-
ing Google Forms questionnaire in the spring of 2021 on a school-by-school basis. The
study covered 11 different primary schools, with a total of 74 people responding to the sur-
vey.

The results of the study showed that welfare supervisor is an important adult in school envi-
ronments. Their most important tasks were developing the well-being of schools and sup-
porting students' friendship and cooperation skills. In addition, welfare supervisors had an
important role as an attending, listening and caring adult who always had time to meet the
child or young person.
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1 JOHDANTO

Peruskouluille on alkanut muodostua uusia ty6tehtavia eri toimenkuvilla (esimerkiksi erityis-
kasvattaja ja koulupsyykkari), jotka toimivat koulujen arjessa opiskeluhuollon rinnalla. Yhtena
roolina on hyvinvointiohjaaja, joita on toiminut osassa Raahen kouluista vuodesta 2016 al-
kaen, alkuun nimikkeella koulutsemppari. Hyvinvointiohjaajan tyo painottuu koulujen yhteisol-
lisen opiskeluhuollon kehittamiseen ja toteuttamiseen. Hyvinvointiohjaajan roolia kehitetaan
koko ajan vastaamaan peruskoulujen tarvetta, mutta tarkeimpanéa tehtavana on toimia kiireet-
tomana ja turvallisena aikuisena oppilaiden joukossa. Hyvinvointiohjaajan tydsta on viela
kohtuullisen vahan tutkimuksia. Muista hieman samankaltaisista rooleista kuten koulusosio-

nomista on tehty muutamia tutkimuksia.

Raahessa tyoskenteli lukuvuotena 2020-2021 hyvinvointiohjaaja lahes joka peruskoululla.
Taman opinnaytetydn tavoitteena oli kuvata ja tutkia Raahen seudun peruskoulujen opetta-

jien nakokulmasta hyvinvointiohjaajan roolia peruskoulujen arjessa.

Tutkimuskysymyksena oli, millaisena opettajat olivat kokeneet hyvinvointiohjaajan roolin kou-
lun arjessa. Tutkimusaineisto keréattiin opettajille suunnatulla Google Forms -kyselylla, joka
mukaili hyvinvointiohjaajien tydssa kayttamaa tyonseurantakyselylomaketta. Tutkimus oli
kvantitatiivinen eli maarallinen. Kyselylomakkeella oli yksi avoinkysymys, joka analysoitiin

kvalitatiivisesti eli laadullisen tutkimuksen menetelmia kayttaen.

Kyselylomakkeeseen vastasi 74 henkiléa yhdeltatoista (11) eri koululta. Aineiston vastaukset
analysoitiin Google Forms -sovelluksen avulla ja maarélliset tulokset kuvattiin ympyradia-

grammin muodossa. Laadullinen aineisto analysoitiin teemoittelemalla.

Opinnaytetyon luvussa kaksi kasitellaan oppilas- ja opiskeluhuoltolain mukaisen opiskelu-
huollon toimintaa yksilékohtaisen opiskeluhuollon seké yhteisdllisen opiskeluhuollon nakdkul-
masta. Luvussa kolme kasitellaan tarkemmin hyvinvointiohjaajan ty6ta peruskoulujen ar-
jessa. Tutkimustuloksia kasitellaan luvussassa viisi. Opinnaytety6n paalahteina kaytettiin op-
pilas- ja opiskelijahuoltolakia, Raahen kaupungin hyvinvointiohjaajille laadittua tydnkuvaa

seka Raahen kaupungin oppilas- ja opiskeluhuoltosuunnitelmaa.



2 OPISKELUHUOLTO

Lapset ja nuoret viettdvat aikaansa kouluissa suuren osan elamastaan. Siksi lasten ja nuorten
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen koulupdivien aikana korostuukin perusopetuksen
opetus- ja kasvatustehtavan lisaksi. Koulussa tehtavaa sosiaalityotd saatelee muiden lakien
ohella oppilas- ja opiskeluhuoltolaki, jonka yhtena tarkoituksena on turvata oppilaiden tarvitse-
mien opiskeluhuoltopalveluiden yhdenvertainen saatavuus. Opiskeluhuoltoa tulisi toteuttaa en-
sisijaisesti ennaltaehkaisevana yhteisodllisena tyona. Oppilailla on my6s oikeus yksil6lliseen
opiskeluhuoltoon, johon myds psykologi- ja kuraattoripalvelut padsaantdisesti sijoittuvat. (Op-
pilas- ja opiskelijahuolto laki 30.12.2013/1287, 38.)

Oppilas- ja opiskeluhuoltolaissa saadetddn oppilaan oikeudesta opiskeluhuoltoon seka sen
jarjestdmisesta. Lain tarkoituksena on edistda oppilaan oppimista, terveytta, hyvinvointia ja
osallisuutta seka ehkaista ongelmien syntymista ja turvata varhainen tuki sita tarvitseville. Sen
tarkoituksena on myos edistdd koulun yhteisdn ja ympariston hyvinvointia, terveellisyytta ja
turvallisuutta sekéa vahvistaa kodin ja koulun valistd yhteisty6ta. (Oppilas- ja opiskelijahuolto
laki 30.12.2013/1287, 28.)

Opiskeluhuolto on laaja-alaista oppilaiden hyvinvoinnin tukemista, jota toteutetaan monialai-
sena ja moniammatillisena tyona. Opiskeluhuoltotytssa keskeisia toimijoita koulun sisaisesti
voivat olla rehtori, opettajat, erityisopettajat, opinto-ohjaajat, koulunkdynninohjaajat, opiskelu-
huollon psykologi ja kuraattori, kouluterveydenhuollon terveydenhoitaja ja laékari sekd koko
oppilaitoksen muu henkilostd. Keskeisia toimijoita ovat myds opiskelijat, oppilaskunnat seka
vanhempainyhdistykset. Yhteistydtahoja koulun ulkopuolelta voivat olla muun muassa terveys-
keskuspalvelut, perheneuvola, lastensuojelu, kunnan sosiaalityd, nuorisotoimi, seurakunta tai
jarjestot. (Perala, Hietanen-Peltola, Halme, Kanste, Pelkonen, Peltonen, Huurre, Pihkala, &
Heilid 2015, 25, 33.)

Kouluilla tulee olla monialainen opiskeluhuollon ohjausryhma@, joka vastaa opiskeluhuollon
suunnittelusta, kehittamisesta, ohjauksesta ja arvioinnista. Sita johtaa koulutuksen jarjestajan
nimedma edustaja, joka on yleisimmin koulun rehtori. Opiskeluhuollon ohjausryhma vastaa

oppilaitoskohtaisesti opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisesta. (Perala ym. 2015, 42.)



Raahessa on kaytossa oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma, josta tulee kayda ilmi
kyseisen oppilaitoksen opiskeluhuollon toteuttaminen, arviointi ja kehittdminen. Opiskeluhuol-
tosuunnitelma laaditaan yhteisty6ssa koulun henkiloston, oppilaiden sek& heidan huoltajien
kanssa. Raahessa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma tarkistetaan vahintaan neljan vuo-
den valein. Opiskeluhuolto suunnitelma tulee tarkistaa viimeistaan vuoden kuluessa hyvinvoin-
tisuunnitelman tarkistuksen jalkeen. (Raahen kaupungin oppilas- ja opiskeluhuoltosuunnitelma
2021, 8-9.)

2.1 Yksilokohtainen opiskeluhuolto

Yksilokohtaisen opiskeluhuollon tehtdvana on tunnistaa oppilaan elaméntilanteeseen liittyvia
yksilollisia tarpeita seka edistaa hyvinvointia, terveytta ja opiskelu kykya. Tavoitteena on myds
havaita ongelmat varhaisessa vaiheessa ja huolehtia tarvittavan tuen jarjestamisesta. (Raahen
kaupungin oppilas- ja opiskeluhuoltosuunnitelma 2021.) Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tar-
koitetaan yksittaiselle oppilaalle annettavia koulu- ja opiskeluterveydenhuoltopalveluja, opis-
keluhuollon psykologi- ja kuraattori palveluja, monialaista yksil6kohtaista opiskeluhuoltoa seka
opetuksen ja koulutuksen tueksi jarjestamia sosiaali- ja terveyspalveluita erityisoppilaitoksissa.
(Oppilas- ja opiskelijahuolto laki 30.12.2013/1287, 58). Opiskeluhuoltoryhm& koordinoi yksilo-
kohtaisen opiskeluhuollon tehtéavi&, mutta ryhmassa ei kasitella yksittdisen oppilaan pedagogi-
sia tai opiskeluhuollollisia asioita (Hietanen-Peltola, Laitinen, Autio & Palmqvist 2018, 23).

Yksittaisen oppilaan tuen tarpeen selvittamiseen ja opiskeluhuollon palvelujen jarjestamiseen
littyvat asiat kasitelladn tapauskohtaisesti koottavassa monialaisessa asiantuntijaryhmassa
(Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki, 14 8). Tukitarpeet suunnitellaan tarvittavien opiskelijahuollol-
listen palveluiden eli koulukuraattorin, koulupsykologin ja/tai kouluterveydenhoitaja kanssa
seka yhteistyota tehdaan tiiviisti muun muassa perheneuvolan, lastensuojelun, terapeuttien,
poliisin ym. kanssa. Joustavan perusopetuksen ryhmien, pienryhmien ja erityisluokkien toimin-
taa ja oppilaiden tukitoimia suunniteltaessa oppilashuollollinen yhteistyé korostuu. (Raahen

kaupungin oppilas- ja opiskeluhuoltosuunnitelma 2021, 12, 14.)

Hyvinvointiohjaaja voi olla yksittaisten oppilaiden tukena tarvittaessa esimerkiksi silloin, kun
oppilaalla on haasteita (kaytoshairio, yksindisyys, ahdistusta, pelkoa, kiusaamista, kotona

muuttuvia tekijoita, jne.) ja oppilas hyotyy hyvinvointiohjaajan tuesta. Tarkoituksen mukaista ei



yleensa ole kuitenkaan varata hyvinvointiohjaajaa pitkaaikaiseksi ja paivittaiseksi tueksi yksit-
taiselle oppilaalle. Hyvinvointiohjaajan antama tuki voidaan kirjata pedagogisiin ja yksilollisen
opiskeluhuollon asiakirjoihin esimerkiksi siten, etta hyvinvointiohjaaja tukee lasta koulun ar-
jessa. Tuesta ei yleensa tehda yksityiskohtaisia kirjauksia, silla ei ole tarkoituksenmukaista
sitoa hyvinvointiohjaajan ty6ta liiaksi yksittaisiin oppilaisiin, vaan paapaino tulisi pysya yhtei-
sollisessa tydssa. Hyvinvointiohjaajalla on erilaiset vastuut ja velvoitteet kuin opetus- ja oppi-
lashuoltohenkildstolld, joten han ei voi olla yksin koulun edustajana oppilaspalavereissa. Tie-
donsiirto hyvinvointiohjaajalle tapahtuu huoltajan kanssa sovitulla tavalla. (Hyvinvointiohjaajan
tyonkuva 2020.)

2.2Yhteisollinen opiskeluhuolto

Yhteisoéllisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan koulun toimintakulttuuria ja niitd toimia, joilla kou-
lulla edistetdén opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveyttd, sosiaalista vastuullisuutta,
vuorovaikutusta ja osallisuutta. Lisaksi yhteisollisen opiskeluhuoltotyon tehtavana on edistaa
opiskeluympariston terveellisyyttd, turvallisuutta ja esteettomyytta. Kaikki opiskeluhuollon toi-
mijat ovat velvollisia toteuttamaan yhteisollista opiskeluhuoltoa. Koulun henkildkunnalla on
ensisijainen vastuu koko koulun hyvinvoinnista. Muiden koulussa tydskentelevien, opiskelu-
huoltopalveluista vastaavien viranomaisten ja tyontekijoiden on yhta lailla edistettava opiske-
lijoiden seka kouluyhteis6n hyvinvointia seka koulun ja kodin vélista yhteisty6ta. (Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki 30.12.2013/1287, 48.)

Koulun toimintakulttuuri tarkoittaa niita virallisia ja epavirallisia saantoja, toimintamalleja, ar-
voja ja periaatteita, jotka tulevat esiin yksil6-, ryhma- ja yhteisétasolla. Yhteisdéllisen toiminta-
kulttuurin kehittdminen edellyttéaa yhteison ja sen yksildiden yhteistyota seka heidan nake-
mysten kuulemista ja huomioimista. Turvallinen ja terveellinen opiskeluympéristé seka hyvin-
voiva kouluyhteisd ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin kannalta valttamattomia edellytyksia. (Pe-
rala ym. 2015, 78.)

Yhteisolliseen opiskeluhuoltoon ja sen toimintatapoihin kuuluu koko kouluyhteison, yksittaisten
luokkien ja ryhmien hyvinvoinnin seuranta, arviointi ja kehittaminen. Liséksi huolehditaan siita,
ettd oppilaan yksilolliset kasvuun ja kehitykseen seka terveyteen liittyvat tarpeet otetaan huo-

mioon koulun arjessa. Kasvun ja oppimisen esteené olevien ongelmien ehkéisy, tunnistaminen



ja poistaminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa on myos yksi opiskeluhuollon tehta-
vista. Oppilaiden mielenterveyden turvaamiseen kiinnitetaan erityistd huomiota. (Raahen kau-

pungin oppilas- ja opiskeluhuoltosuunnitelma 2021, 6.)

Raahen peruskouluissa hyvinvointiohjaajan tukee oppilaita yhteiséllisesti. Esimerkiksi ryh-
mayttaminen, valituntitoiminta, tunnetaitojen ja vahvuuksien harjoittelu seka erilaisten tapah-
tumien ja "hyvistuntien” pitdminen on osa yhteisdllista ty6ta. Hyvinvointiohjaajat voivat pitaa
erilaisia teematunteja tai tapahtumia myds yhteisty6ssé& muiden toimijoiden kanssa koko kou-
lulle, luokalle tai ryhmalle tarpeen mukaan. Hyvinvointiohjaajan tekemaan yhteisolliseen tyo-
hon kuuluu myo6s yhteisty6 koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa. (Hyvinvointiohjaajan
tyonkuva 2020.)



3HYVINVOINTIOHJAAJAN TYO PERUSKOULUSSA

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa huomioidaan laajasti oppilaiden hyvinvointia
tukevia osa-alueita. Esimerkiksi luvussa viisi, joka kasittelee oppimista ja hyvinvointia edista-

van koulutyon jarjestamista, ohjeistetaan seuraavasti:

Kouluty6n kaytadnnon jarjestamisellda luodaan edellytykset oppilaiden hyvinvoin-
nille, kehitykselle ja oppimiselle seka huolehditaan kouluyhteisdn sujuvasta toimin-
nasta ja yhteistyosta. Lahtokohtana on yhteinen vastuu ja huolenpito jokaisen hy-
vasta ja turvallisesta koulupaivasta. Kasvatustyo ja hyvinvoinnin edistaminen kuu-
luu koulun kaikille aikuisille tehtavasta rippumatta. Koulutyon jarjestamisesséa ote-
taan huomioon kaikkien oppilaiden tarpeet, edellytykset ja vahvuudet. Huoltajien
ja muiden tahojen kanssa tehtava yhteisty6 tukee tdssa onnistumista. (Opetushal-
litus 2014, 33.)

Nykyaan mielestani onkin yhd enemman alettu tunnistamaan, kuinka tarke& osa-alue lapsille

ja nuorille on laaja-alaisten hyvinvointitaitojen opettelu ja harjoittelu jo varhaisesta lapsuudesta

alkaen.

Koulu on yksi luontevista paikoista vahvistaa muun muassa erilaisia vuorovaikutus- ja tunne-
taitoja, lasnaolo taitoja sekd omien ja muiden yhteisdnjasenten vahvuuksien tunnistamista ja
niiden harjoittelua. Liikuntaan innostaminen, terveelliset elamén tavat, levon merkitys ja monet
muut taidot edellda mainittujen lisdksi ovat usein hyvinvointiohjaajan luokille pitdAmien niin sa-
nottujen hyvistuntien tai koko koululle jarjestettavien hyvinvointiviikkojen teemoja. (Hyvinvoin-
tiuutiset 2020.)

Raahen peruskouluilla tydskentelee useita aikuisia ja jokaisella on oma tarkea roolinsa koko
koulun yhteiséllisen opiskeluhuollon ja hyvinvoinnin ndkdkulmasta (Puurunen 2022). Hyvin-
vointiohjaajia on toiminut osassa peruskouluista vuodesta 2016 alkaen. Hyvinvointiohjaaja on
kiireeton, lasné oleva aikuinen koulun arjessa. Hyvinvointiohjaajan tehtavana on auttaa ja tu-
kea lasta, jotta oppimista voi tapahtua. Hyvinvointiohjaajan tyénkuva on laaja ja siihen kuuluu
yhteisdllista seka yksiléllista ty6ta. Tyonkuvaan on jaettu kuuteen eri osa-alueeseen. Yksi osa-
alue on oppilaan fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja emotionaalisen hyvinvoinnin tukeminen.

(Hyvinvointiohjaajan tydnkuva 2020.)



Tiedenaisten julkaisemassa To do: Terveys- teoksessa (Halonen, Kemppainen, Kinnunen, Ne-
valainen, Puolivali, P6ntinen, Saarinen & Saukkola 2021, 13-14) maaritelladn kokonaisvaltai-
nen hyvinvointi WHO:n maaritelman mukaisesti. Se koostuu fyysisesta, psyykkisesta ja sosi-
aalisesta ulottuvuudesta. Fyysinen hyvinvointi koostuu fyysisesta terveydesta, pystyvyydesta
ja arjessa jaksamisesta. Fyysista hyvinvointia edistavat muun muassa monipuolinen liikunta,
terveellinen ruokavalio seka riittava lepo. Psyykkisella hyvinvoinnilla, joka usein yhdistetdan
mielenterveyteen, tarkoitetaan hyvinvoinnin tilaa, jossa yksilo kykenee tunnistamaan omat ky-
kynsa ja vahvuutensa, kykenee selviytymaan eldaméassa vastaan tuleviin haasteisiin, kAymaan
toissa tai koulussa seka osallistumaan ymparistonsa toimintaan. Hyvaan mielenterveyteen vai-
kuttavat fyysinen terveys, sosiaaliset suhteet, vuorovaikutus- ja ongelmanratkaisutaidot, tur-
vallinen elinymparistd seka itsensa toteuttamisen mahdollisuus. Sosiaaliseen hyvinvointiin
kuuluu muun muassa perhe, ystavat ja eri yhteisott, kuten esimerkiksi kouluyhteisé tai harras-
tusyhteisot. Emotionaalinen hyvinvointi peilaa ihmisen yleista tyytyvaisyytta elamaan ja siihen

liittyy myos tunteiden, ajatusten ja kayttaytymisen hallinnan taito (Miettinen 2018).

Kaytannossa koulun arjessa fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja emotionaalisen hyvinvoinnin
tukeminen tarkoittaa esimerkiksi oppilaiden vahvuuksien huomioimista ja tukemista seka
tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukemista ja harjoittelua. Hyvinvointiohjaaja voi olla tukemassa
oppilasta koulupaivan aikana tapahtuvissa siirtymatilanteissa esimerkiksi valitunneille siirrytta-
essa. Valitunneilla ja koulun arjessa on mahdollisuus my6s kannustaa leikkeihin ja niiden ke-
hittdmiseen, seka innostaa monin eri tavoin likkumaan. Hyvinvointiohjaaja voi olla myés mu-

kana tukioppilaiden ja oppilaskunnan toiminnassa. (Hyvinvointiohjaajan tyénkuva 2020.)

Hyvinvointiohjaajan tyénkuvan osa-alueisiin kuuluu myds varhainen arjen tuki ja ennaltaeh-
kaisy. Koulu on tarkedssa roolissa ennaltaehkéaisevan lastensuojelun nakokulmasta (Lasten-
suojelulaki 13.4.2007/417, 38). Kun ongelmat tunnistetaan mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa, sitd paremmin voidaan valttaa vaikeuksien lisdantyminen ja kasautuminen seka tuen
tarpeen pitkittyminen. Varhaisen tuen erityispiirteind voidaan nahda asiakasnakoékulman ko-
rostaminen, vuorovaikutuksellisuus, tuen oikea-aikaisuus, monialainen yhteisty6 seka tiivis yh-
teisty0 huoltajien kanssa seka vanhemmuuden tuki. Hyvinvointiohjaaja voi olla esimerkiksi
apuna ja tukena kaverisuhteiden solmimisessa ja edistad ryhmaytymista seka ennaltaehkaista
kiusaamista. Tarkeimpiin tehtaviin kuuluu olla rinnalla kulkijana, lasné ja tavoitettavissa oleva,

turvallinen aikuinen lapsen kouluarjessa. (Hyvinvointiohjaajan tyénkuva 2020; Kuikka 2015, 7.)



Hyvinvointiohjaajan tyéhon kuuluu myds oppilaiden osallisuuden tukeminen. Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden mukaan oppilaat osallistuvat kehitysvaiheensa mukaisesti
toiminnan suunnitteluun, kehittamiseen ja arviointiin, jolloin he saavat kokemuksia kuulluksi ja

arvostetuksi tulemisesta kouluyhteison jasenina (Opetushallitus 2014, 26).

Osallisuuden tukemista voidaan toteuttaa jarjestamalla esimerkiksi erilaisia kerhoja ja laksy-
parkkitoimintaa seka osallistumalla kummi-, valitunti- ja tukioppilastoimintaan. Maahanmuut-
tajaoppilaiden tukeminen sopeutumaan suomalaiseen yhteiskuntaan seka yksinaisten lasten
ohjaaminen muiden joukkoon tukee myds oppilaiden osallisuutta. (Hyvinvointiohjaajan tyon-
kuva 2020.)

Hyvinvointiohjaajan tydhon kuuluu tiivis yhteistyd koulun henkilokunnan kanssa. Tarvittaessa
hyvinvointiohjaaja voi olla esimerkiksi luokassa auttamassa luokan tyorauhan yllapitamisessé
tai valmiudessa auttamaan akuuteissa tilanteissa, jolloin oppilaan tarvitsee paéasta esimerkiksi
johonkin rauhalliseen tilaan. Hyvinvointiohjaaja osallistuu myds koulun erilaisten teematuntien
ja -viikkojen suunnitteluun ja toteuttamiseen, kuten esimerkiksi oppilasryhmien ryhmayttami-
seen ja olemalla mukana kiusaamisen vastaisen toimenpideohjelman eli KiVA Koulun -tun-
neilla. Hyvinvointiohjaaja tekee paljon yhteisty6td my6s muiden tahojen kanssa, kuten seura-
kunnan, nuorisopalveluiden ja kolmannen sektorin palveluntuottajien kanssa. Raahessa yh-
teistyota tehdaan erilaisten teemapaivien ja -viikkojen suunnittelussa ja jarjestamisessa eri ver-
kostojen kanssa. Yhteisty6tahoja ovat seurakunnan ja nuorisopalveluiden liséksi muun mu-
assa Liikuntatoimi, Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyma ja sosiaalitoimi, Liikkuvavan tuen
tiimi, Rannikon 4H-yhdistys, vanhempainyhdistykset ja terapeutit. (Hyvinvointiohjaajan tyon-
kuva 2020.)

Hyvinvointiohjaaja toimii tarvittaessa yhteistydssa myos oppilaan huoltajien kanssa. Se tapah-
tuu suunnitellusti rehtorin, yksilollisen opiskeluhuollon asiantuntijaryhmén tai muun verkoston
kanssa ja tavoitteena oppilaiden kasvun ja kehityksen tukeminen. Hyvinvointiohjaaja tiedottaa
huoltajille omasta toiminnastaan kouluilla seka osallistuu tarvittaessa esimerkiksi vanhempai-

niltoihin. (Hyvinvointiohjaajan tydnkuva 2020.)

Hyvinvointiohjaajilla on myds tarkea rooli koulujen hyvinvoinninkehittamisessa. Yhtena esi-
merkkina hyvinvointiohjaajien Raahen peruskouluille suunnittelema Hyvéan tuulen askeleet -

hyvinvoinnin vuosikello. Vuosikello ohjaa kouluilla tehtavda monialaista hyvinvointityota. Tee-



mat jakaantuvat neljaan eri osaan lukuvuoden aikana ja teemajakson lopuksi on aihetta kos-
keva teemaviikko. Koulujen alkaessa syksylla teemana on Meidan koulu, jossa kiinnitetd&n
huomiota ryhmaytymiseen ja koulun yhteisollisyyteen. Teeman aikana kasitelladn myoés ylei-
seen turvallisuuteen ja kaytéstapoihin liittyvia asioita. Syysloman jalkeen Voin hyvin -teemassa
kiinnitetdan huomiota arjen ja mielenhyvinvointia tukevien terveellisten elamantapojen merki-
tykseen. Joululoman jalkeen Hyva olla yhdessa -teema keskittyy kaveri- ja tunnetaitojen har-
joitteluun, empatiaan ja tydyhteisotaitoihin. Talvilomasta kesdan teemana on Kaikkien koulu,
jossa kasitella&n eritavoin monikulttuurisuutta, erilaisuuden hyvaksymista ja turvataitoja seka
seksuaalisuutta. Hyvan tuulen askeleet -sivustolla on lisaksi leikki- ja tunnetaitopankki, johon
on koottu erilaisia harjoituksia ja leikkeja esimerkiksi eri oppiaineiden yhteydessa tehtavaksi.

(Hyvan tuulen askeleet 2022.)

Kunnallisesti hyvinvointiohjaajille on laadittu yhteinen tyénkuva (LIITE 1). Kuitenkin hyvinvoin-
tiohjaajan rooli vaihtelee koulun kulttuurin, tarpeen seké hyvinvointiohjaajan oman persoonan,

omien vahvuuksien ja mielenkiinnonkohteiden mukaan.
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4 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

Raahessa hyvinvointiohjaajan toimenkuvaa alettiin kehittamaan, alkuun nimikkeell& koulut-
semppari, muutamassa peruskoulussa vuonna 2016 (Jantti 2019). Lukuvuotena 2020-2021
oli ainutlaatuinen tilanne, koska hyvinvointiohjaajia oli kevaalla 2021 yksitoista, neljalla ylakou-
lulla ja kahdeksalla alakoululla. Taman vuoksi tutkimuksesta sai hyvin kattavan. Kouluilla tyds-
kentelevien hyvinvointiohjaajien toimenkuvasta on viel& kohtuullisen vahan tutkimuksia. Mui-
den kuntien kouluilla opiskeluhuollon rinnalla tydskentelevista, osittain vastaavista rooleista,
kuten kouluvalmentaja, koulusosionomi, kouluyhteis6- ja kasvatusohjaaja, hyvinvointiagentti-
tai koordinaattori, kasvatustutor, koulunuorisotydntekija, koulutsemppari, -psyykkari tai -men-
tori [0ytyi jonkin verran aiempia tutkimuksia. TAssa opinnaytetydssani keskityn Raahen alueen

hyvinvointiohjaajan tyotnkuvaan.

Tutkimuksella haluttiin selvittad, miten opettajat ovat kokeneet hyvinvointiohjaajan roolin pe-
ruskoulun arjessa. Vastausten perusteella on mahdollista kehittd& hyvinvointiohjaajan tyonku-

vaa vastaamaan entistd paremmin koulujen yksil6llisia tarpeita.

4.1 Tutkimusmetodin valinta ja tavoite

Hyvinvointiohjaajilla on kaytdossaan Google Forms -sovelluksella tehtava tytnseurantalomake.
Tutkimuksen kyselylomakkeena toimi sama lomake, mukailtuna vastaamaan tutkimuskysy-
mysta (LIITE 2). Talla tavoin on mahdollista tehdé jatkotutkimusta ja saada arvokasta tietoa
koulukohtaisesti, ovatko hyvinvointiohjaajan seka opettajien néakdkulmat hyvinvointiohjaajan

roolista koulujen arjessa yhtenevaisia.

Jokainen hyvinvointiohjaaja valitti kyselylinkin oman koulunsa opettajille. Rehtoreille [&hetettiin
lyhyt tiedote tutkimuksen aiheesta seka linkki kyselyyn. Aineisto kerattiin noin kahden viikon
aikana juuri ennen kesatauon alkamista. Kyselyyn vastasi yhteensa 74 opettajaa. Vastausten
koulukohtainen maara vaihteli koulun opettaja maaran seké opettajien vastausaktiivisuuden
mukaan. Ajankohta kyselylle ei ehka ollut paras, mutta mielestani sain silti kattavasti vastauk-
sia, jotta tutkimuksen tulokset ovat kelpoisia.
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4.2 Tutkimuksen toteutus

Tutkimusmenetelméaksi valikoitui yhdistelma kvantitatiivisen eli maarallisen tutkimuksen seka
kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen menetelmista. Tutkimusaineiston tiedonkeruumene-
telmana toimi Google Forms -kyselylomakkeella teetetty strukturoitu kysely, joka mahdollisti
vastaajien anonyymiuden seka tulosten luotettavan analysoinnin. Kvantitatiivinen tutkimusme-
netelmd mahdollistaa hyvinvointiohjaajien omien tuloksien vertailun tasta opinnaytetydsta saa-
tuihin tuloksiin. Liséksi halusin antaa vastaajille mahdollisuuden kertoa omin sanoin, millaisia
mietteitd hyvinvointiohjaajien rooli kouluilla her&ttaa, joten sen vuoksi lisasin vapaaehtoisesti
vastattavan avoimen kysymyksen. Avoimen kysymyksen vastaukset teemoittelin samankal-

taisten aiheiden mukaisesti ja opinnaytetydhon lisasin otannat eri aihepiireista.

Maarallisessa eli kvantitatiivisessa tutkimusmenetelmassa tietoa tarkastellaan numeerisesti.
Se antaa yleisenkuvan mitattavien ominaisuuksien valisista eroista ja suhteista. Maarallisessa
tutkimuksessa tieto on strukturoitua eli tutkittavat asiat vakioidaan ennalta kyselylomakkee-
seen siten, ettd kaikki vastaajat ymmartavat kysymyksen ja kysymykset kysytaan kaikilta sa-
malla tavalla. Tutkimustulokset ovat objektiivisia eli se on tutkijasta riippumatonta. Maarallisen
tutkimuksen tuloksia voidaan kuvata graafisesti ja numeraalisesti esimerkiksi taulukoin tai ku-
vioin seka sanallisesti. (Vilkka 2014, 13-15,135.)

Tutkimuksessa kaytetty Google Forms -kyselylomake sisalsi kolme kvantitatiivisesti eli maa-
rallisesti analysoitavaa osiota. Google Forms -sovelluksessa sai tulokset suoraan numeerisina
arvoina Excel-taulukkoon, joten tehtavaksi jai vain niiden oikeellisuuden tarkastaminen seka
muuttaminen prosentuaaliseen muotoon. Tuloksista koottu viipalekaavio selkeyttad visuaali-

sesti tutkimuksen tuloksia.

Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus on tyypillisesti luonteeltaan tiedon hankintaa kokonais-
valtaisesti, jossa tutkimusaineisto keratddn todellisissa tilanteissa. Siina tiedonkeruuinstru-
menttina on usein ihminen. Lahtokohtana on aineiston yksityiskohtainen ja monitahoinen tar-
kastelu. Laadullisen tutkimuksen metodeja on useita ja siind suositaan niita, joissa tutkittavien
nakokulmat padsevat parhaiten esille. Esimerkiksi teemahaastattelu ja erilaisten dokumenttien
tai tekstien diskursiiviset analyysit ovat sellaisia metodeja. Laadullisen tutkimuksen kohdejouk-
koa ei valita satunnaisesti vaan tarkoituksen mukaisesti. Tutkimussuunnitelmaa muutetaan

joustavasti tutkimuksen edetessa. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara & Sinivuori 2009, 164.)
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Tutkimuksen avoimen kysymyksen vastaukset analysoitiin ja teemoiteltiin samankaltaisten ai-
heiden mukaan. Yhdistavina teemoina vastauksissa tulivat ilmi muun muassa hyvinvointioh-
jaajan antama tuki koulun henkiléstolle ja oppilaille, hyvinvointi, tarkeys ja tarpeellisuus seka

kuuntelevana kiireettomana aikuisena toimiminen koulun arjessa.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

Kysely tehtiin Google Forms -lomaketytkalulla, jokaiselle kyselyyn osallistuvalle koululle erik-
seen. Tama mahdollisti sen, ettéd pystyttin huomioimaan koulukohtaiset erot vastaajien luku-
maaran mukaisesti. Kysymykset oli laadittu mukaillen hyvinvointiohjaajien tekeman ja taytta-
man tyonseurantalomakkeen kysymyksia, jolloin on lisaksi mahdollista myéhemmin vertailla
eri koulujen tarpeita yksilokohtaisemmin hyvinvointiohjaajien tyota kehittdaesséa. Vastaajia oli
yhteensa 74, yhdeltatoista eri koululta. Koulukohtainen vastaajien maara vaihteli koulun koon
seka opettajien aktiivisuuden mukaan. Tulokset analysoitiin prosentuaalisesti Google Forms -
sovelluksen valmiiksi laskemilla arvoilla, joista laskettiin lopullinen tulos koulujen vastauksien

prosenttien keskiarvolla. Tulokset on selkeyden vuoksi pyoristetty kokonaisluvuiksi.

Kysely sisdlsi nelja osiota, joista kolme ensimmaista olivat suljettuja monivalintakysymyksia.
Neljdnnessé osiossa oli avoin kysymys, johon sai halutessaan kertoa mietteitd hyvinvointioh-

jaajan roolista kouluilla.

5.1 Maaralliset kysymykset ja vastaukset

Ensimmaisessa osiossa kysyttiin, millaisena opettajat kokevat hyvinvointiohjaajan tyon. Vas-
tausvaihtoehdot olivat: hyvané asiana, en osaa vastata tai en koe tarpeelliseksi. Tuloksista kay
ilmi, ettd lahes kaikki opettajat kokevat hyvinvointiohjaajan tydn hyvana asiana kouluilla. Aino-

astaan 1 % vastaajista oli sitd mielta, ettei koe hyvinvointiohjaajan ty6ta tarpeellisena.

Toisessa osiossa tarkasteltiin, millaisissa tilanteissa hyvinvointiohjaajan tyo on tarpeellisinta
vastaajan mielesta kouluilla yksilotyon ndkdkulmasta. Kysymykseen tuli valita 1-3 vastaajan
mielesta sopivinta vaihtoehtoa tai valita vaihtoehdon muu, johon sai itse lisatd haluamansa
vaihtoehdon. Vastausvaihtoehtoina olivat:

e Oppilaan psyykkiset pulmat
e Oppilaan kaytdospulmat
e Koulunkaynnin tukeminen

e Maahanmuuttajatyd
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Kaveri- ja yhteistyotaitojen tukeminen

Laksyparkki (opettaja ohjannut oppilaan laksyparkkiin)

Tarkeimmaksi hyvinvointiohjaajan tehtavéksi 65 (90 %) vastaajan mielestd nousi oppilaiden
kaveri- ja yhteistyotaitojen tukeminen. Toiseksi eniten vastauksia sai oppilaan koulunkaynnin
tukeminen, jonka valitsi 48 (65 %) vastaajaa. Oppilaan psyykkiset pulmat valitsi 34 (49 %)
vastaajaa ja oppilaan kaytdspulmat 30 (45 %) vastaajaa. (KUVIO 1).

Uskoisin, etta kaveri- ja yhteisty6taitojen tukeminen koulun arjessa koettiin tadrkeimmaksi siksi,
ettd nykyaikana tyfelamassa vaaditaan usein erilaisissa ryhmissa toimimista. Myods ko-
ronapandemian vaikutukset nakyvat varmasti varsinkin nuorempien oppilaiden kohdalla, silla
rajoitusten vuoksi ovat erilaiset ryhmatyot jaaneet vahalle, eivatka oppilaat siksi ole pdésseet
harjoittelemaan yhteisty6taitoja. Erilaisuuden hyvaksyminen ja ymmartaminen on myds mie-
lestani tarked osa kaveri- ja yhteisty6taitoja. Koulunkaynnin tukeminen nousi tarkedksi oman
nakemykseni mukaan siksi, ettd yhd useammalla lapsella on haasteita kouluun menemisessé
tai koulussa olemisessa. Oppilaiden psyykkiset pulmat ovat lisdéantyneet, mika kay ilmi myos
Terveyden ja hyvinvointilaitoksen tilastoista (Sotkanet). Hyvinvointiohjaaja voi olla tukena op-
pilaalle tarvittaessa niissa tilanteissa, jotka oppilas kokee haastavimmaksi, jotta suuremmilta
ongelmilta valtyttaisiin. Oppilaiden kaytdspulmissa hyvinvointiohjaaja voi esimerkiksi toimia
opettajan tyoparina oppitunnilla ja tukea yksilokohtaisesti oppilasta tai tukea koko luokan tyo-

rauhaa.
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YKSILOTYO

1%

90%

= Oppilaan psyykkiset pulmat = Oppilaan kadytospulmat = Koulunkaynnin tukeminen
= Maahanmuuttajatyo Kaveri- ja yhteistyotaitojen tukeminen = Laksyparkki (opettaja ohjannut)

B En tiedd tekeekd jotain ndista

KUVIO 1. Hyvinvointiohjaajan yksilotyon tehtavéat

Kolmannessa osiossa tarkasteltiin hyvinvointiohjaajan roolin tarkeimpia tehtéavia yhteisollisen
tyon néakdkulmasta. Vastauksista tuli valita 1-3 vastaajan mielesta sopivinta vaihtoehtoa tai
lisata oma. Vastausvaihtoehtoina olivat:

Tyo6skentelyrauhan yllapito

Hyvistunnit

Valituntitoiminta

Lisaresurssina tarpeen tullen toimiminen

Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa (mukaan lukien suunnitteluty® opettajien seké opiskelu-
huollon kanssa)

Kouluhyvinvoinnin kehittdminen
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Vanhempien kanssa tehtéava yhteistyo
lltapéiva- ja kerhotoiminta (kouluajan ulkopuolella)
Vapaa-ajan toiminta/keskustelua oppilaiden kanssa

Kerhotoiminta (kouluajan ulkopuolella)

Tarkeimmaksi hyvinvointiohjaajan tehtavaksi nousi kouluhyvinvoinnin kehittaminen, joka sai
56 (72 %) vastausta. Valituntitoiminta sai vastauksia 44 (60 %) ja ns. hyvistunnit 31 (52 %)
vastausta. (KUVIO 2).

Tuloksissa korostui hyvinvointiohjaajan rooli kouluhyvinvoinnin kehittamisessa. Hyvinvointioh-
jaajat kehittavéat kouluhyvinvointia niin yksittaisissa kouluissa kuin luovat myds yhteisia toimin-
tamalleja kaikille kouluille, kuten Hyvan tuulen askeleet -hyvinvoinnin vuosikello. Hyvinvoinnin
kehittaminen onkin hyvinvointiohjaajien yksi tdrkeimmista tehtéavista, silla turvallinen, yhteisol-
linen ja hyvinvoiva kouluyhteis6 mahdollistaa oppilaiden tasapainoisen kasvun ja kehityksen
sek& oppimisen. Tarkeana hyvinvointiohjaajan tehtavaksi nousi myads valituntitoiminta. Valitun-
neilla hyvinvointiohjaaja voi kannustaa oppilaita erilaisiin leikkeihin ja peleihin seka jarjestaa
monipuolista tekemista. Hyvinvointiohjaaja myos seuraa, ettei kukaan jaa tahtomattaan yksin
tai leikkien ulkopuolelle. Valitunnit ovat mielestani oppilaille luonteva hetki kayda juttelemassa
mieltd&n askarruttavista asioista. Ns. hyvistunnit ovat yleensa tietylle luokalle suunniteluja tun-
teja opettajan, koulukuraattorin tai rehtorin kanssa sovitusta aiheesta tai tunnin aihe voi liittya
koko koulun yhteiseen teemaan. Mielestani ne ovat hyva keino pysahtya rauhassa jonkun téar-
keé&n aiheen pariin tai esimerkiksi parantaa luokan yhteishenkea ja tukea yhdessa toimimista.
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YHTEISOLLINEN TYO

4% 1%

/_6%

1%

72%

m Tyoskentelyrauhan yllapito = Hyvistunnit

= Vilituntitoiminta Lisdresurssina tarpeen tullen toimiminen

m yhteistyd muiden toimijoiden kanssa Kouluhyvinvoinnin kehittaminen

® vanhempien kanssa tehtava yhteistyo m jltapaiva- ja kerhotoiminta kouluajan ulkopuolella

® vapaatoiminta/keskustelua oppilaiden kanssa = kerhotoiminta (kouluaikana)

M yhteistyd oppilaskunnan hallituksen kanssa

KUVIO 2. Hyvinvointiohjaajan yhteisdllisen tyon tehtavat

5.2 Laadullinen kysymys ja vastaus

Neljannesséa osiossa oli mahdollisuus kertoa vapaasti mietteitd hyvinvointiohjaajan roolista
kouluissa. Vastaukset analysoitiin teemoittelemalla. Vastauksissa nousi esille, ettd hyvinvoin-
tiohjaaja on tarkea, joskus jopa korvaamaton tuki koulun arjessa. Moni koki, ettei opettajilla
eika opiskeluhuollon henkil6illa ole aina mahdollisuutta tai aikaa pysahtya keskustelemaan ja
kuuntelemaan oppilasta, jolloin hyvinvointiohjaajalla on tarkea tehtava toimia lasna olevana,

kuuntelevana ja vélittavana aikuisena, jolla on aina aikaa kohdata lapsi tai nuori.
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Hyvinvointiohjaaja, joka on joka paiva koululla auttaa paljon arjessa. Han auttaa
tyollaan ennaltaehkdisemaan oppilaiden valisia konflikteja yms. N&ain han vai-
kuttaa seka suoraan etta valillisesti oppilaiden hyvinvointiin ja yleiseen koulu-
viihtyvyyteen ja arjen sujumiseen.

Hyvinvointiohjaaja on ollut korvaamaton tuki luokanopettajalle sellaisten oppilai-
den kohdalla, jotka tarvitsevat aikuisen jatkuvaa tukea esim. sosiaalisten taito-
jen harjoitteluun ja mielen hyvinvoinnin pulmiin.
Vastauksissa mainittiin myds hyvinvointiohjaajan tarpeellisuus eri siirtymaétilanteissa ja kiusaa-
misen vastaisessa toiminnassa. Hyvinvointiohjaajan roolin valitunneilla (muun muassa yhteis-
leikkien ohjaamisessa) seka myos erilaisten tapahtumien ja tempausten jarjestamisesta koet-

tiin lisdavan oppilaiden yhteiséllisyyden kokemusta seka tukevan ryhmaytymista.

Tarke& rooli kiusaamisenvastaisessa tydssa ja yleisessé kouluhyvinvoinnin [i-
sdamisessa esim. erilaisten teemapadivien ja tempausten muodossa.
Osassa vastauksissa tuli ilmi myos eri verkostoissa toimimisen tarkeys. Hyvinvointiohjaajia
on mukana esimerkiksi oppilaskunnan toiminnassa ja ohjaaja toimii tyoparina ohjaavan
opettajan kanssa. MyGOs eri seurojen ja jarjestdjen kanssa tehtava yhteistyd on oleellinen

osa hyvinvointiohjaajan toimenkuvaa.

Jokainen aikuinen on tarkea kouluarjessa
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6 POHDINTA

Tieteellisissa tutkimuksissa tarkedd on koko prosessin ajan (suunnittelussa, toteuttamisessa
ja raportoinnissa) noudattaa eettisia ohjeistuksia. Hyvaan tieteelliseen tutkimukseen kuuluu
muun muassa tutkimuksen tekijan rehellisyys, huolellisuus seka tarkkuus tutkimustydssa, tu-
losten tallentamisessa seka tulosten arvioinnissa. Tiedonhankinta, tutkimus- ja arviointimene-
telmien tulee olla eettisesti kestavia ja julkaisussa toteuttaa tieteellisen tiedon luonteeseen kuu-
luvaa avoimuutta. Hyvaan tieteelliseen kaytantoon kuuluu myds muiden tutkijoiden tyon ja saa-
vutusten kunnioitus antamalla niille kuuluvan arvon ja merkityksen omassa tutkimuksessa ja

tuloksia julkaistaessa. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2002, 3.)

Suomessa tutkijaa ohjaavat kaikilla tieteen aloilla yleiset eettiset periaatteet. Periaatteina on,
etta tutkija kunnioittaa tutkittavien henkildiden ihmisarvoa ja itsemaaraamisoikeutta, aineellista
ja aineetonta kulttuuri perintéa seka luonnon monimuotoisuutta seka toteuttaa tutkimuksensa
siten, ettei siitd aiheudu tutkittavina oleville ihmisille, yhteisdélle tai muille tutkimuksen kohteille

merkittavia vahinkoja, riskeja tai haittoja. (Kohonen, Kuula-Luumi & Spoof 2019, 7.)

Tutkimuksen luotettavuutta ja patevyyttd tulee yhtalaisesti arvioida koko tutkimusprosessin
ajan. Yhteisena piirteend opinnaytetyoprosesseissa on se, ettei niissa tulisi olla sattumanva-
raisia tuloksia, kehittdmisehdotuksia eika sisaisia ristiriitoja. Opinnaytetydon prosessin luotetta-
vuuden arvioinnissa korostuu jarjestelmallinen ja johdonmukainen tyoskentely. (Vilkka 2021,
132))

Omassa tutkimustydssani olen noudattanut koko prosessin ajan eettisia ohjeistuksia ja peri-
aatteita seka hyvan tieteellisen kaytannon tutkimustapoja. Tutkimuksen alussa hankin tarvitta-
vat tutkimusluvat seka tein tutkimuksen suunnittelun, toteuttamisen, raportoimisen ja tietoai-
neiston tallentamisen asetettujen vaatimusten mukaisesti. Tutkimuksessani olen kayttanyt
vaadittavia lahdeviittauksia seka koonnut aineiston luotettavista lahteista. Tutkimuksen aineis-
ton kerdamiseen kaytetyn kyselylomakkeen mukana oli saatesanat, joista kavi ilmi muun mu-
assa tutkimuksen tarkoitus seka se, etta vastaukset analysoidaan anonyymisti. Vastaajille jai
vapaus valita osallistuvatko kyselyyn. Liséksi olen perehtynyt ennen tutkimuksen aloitusta tut-
kimukseen liittyvdan teoriaan. Olen pyrkinyt selostamaan tutkimuksen toteuttamisen vaiheet
tarkasti, selvasti ja totuudenmukaisesti.
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Opinnaytetyon toimeksiantajana toimi Raahen kaupungin opetustoimi. Opinnéytetydn aihe
muotoutui tydskennellessani itse Raahen peruskouluissa hyvinvointiohjaajana. Hyvinvointioh-
jaajiin liittyen on vield kovin vahan tutkimuksia ja minua kiinnosti, milla tavoin opettajat koke-
vat hyvinvointiohjaajan roolin Raahen peruskoulujen arjessa. Opettajat ovat yksi suurimmista
ryhmistd, joiden kanssa hyvinvointiohjaajat tyoskentelevat tiiviisti koulupéivien aikana. Lisaksi
kevaalla 2021 tydskenteli hyvinvointiohjaajia Iahes joka koululla ja sen vuoksi ajattelin tulos-
ten maaran olevan tarpeeksi suuri saadakseni riittavasti tutkimusaineistoa. Vain kahden vii-
kon vastausajan takia paadyin tekemaan yksinkertaisen kvantitatiivisen kyselyn, jotta saisin

tulokset mahdollisimman kattavasti eri kouluilta eik& kysely olisi kestoltaan kovin pitka.

Opinnaytety6ta oli mielenkiintoista tehda, koska olen huomannut, ettd uudet roolit kouluissa
heréattavat toisinaan hammennysta, silla tyon rajat eivat valttamatta ole kaikille ihan selvia. Mie-
lestani opinnaytetyossa tuli kuitenkin hyvin ilmi, mill& tavoin hyvinvointiohjaajan tyo poikkeaa
esimerkiksi koulukuraattorin roolista, vaikkakin niissa osittain paallekkaisyytta esiintyy (vrt. yh-
teisollinen opiskelijahuolto, ryhmayttaminen yms.). Puurusen haastattelussakin kavi ilmi, etta
rajojen veto koulukuraattorin ja hyvinvointiohjaajan tydssa vaihtelee myo6s jonkin verran koulu-
kohtaisesti, mutta niistd on yhteisesti sovittu (esimerkiksi hyvinvointiohjaaja voi hoitaa luokkien
ryhmayttamisen yhdessa opinto-ohjaajan tai opettajan kanssa). Koulumaailmassa jokainen on
tarkeéssa roolissa koulun yhteiséllisyyden, hyvinvoinnin ja kulttuurin luomisessa, niin aikuiset

kuin lapset.

Tutkimuksen tulokset osoittivat, etté hyvinvointiohjaajat tekevat Raahen peruskouluilla erittain
tarke&a, toivottua ja tarpeellista tyota. Tulosten perusteella tarkeimmiksi osa-alueiksi nousivat
oppilaiden kaveri- ja yhteistyotaitojen tukeminen seka kouluhyvinvoinnin kehittdminen. Uskoi-
sin, etta silla, etta on joku erikseen nimetty henkilo, jolla on aikaa perehtya hyvinvoinnin kehit-
tamiseen koululla, on etenkin pidemmalla aika valilla mittaamatonta hyotya. Se mahdollistaisi
opettajan keskittymaan opetustyohon ja pedagogisiin paatoksiin seké opiskeluhuollon henki-
|6ston keskittymisen enemman yksilotyohon. Vastauksista k&vi myos ilmi, miten tarkedd on
yhteisty0 kaikkien toimijoiden valilla. Jokainen on osa kouluyhteisda ja vaikutuksessa siihen
molempiin suuntiin. Tutkimuksen tuloksia tullaan hyddyntamaan tyon tilaajan toimesta Raahen

kaupungin peruskoulujen hyvinvointiohjaajan tydnkuvan kehittdmisessa.



21

Hyvinvointiohjaajan tydssa sosionomin kompetenssit tulivat hyvin esiin monella osa-alueella.
Koulumaailmassa tulee olla oikeudenmukainen, tasa-arvoinen seké tasapuolinen kohtelu kai-
kille ja korostaa sita, ettd jokainen on yhta tarkea ja arvokas sellaisena kuin on. Oman amma-
tillisuuden kehittdminen nakyi siing, ettd kykenen perustelemaan omaa toimintaani ja valintoja

seka reflektoimaan omaa tyoténi ja siihen liittyvia asioita.

Hyvinvointiohjaajan tydssad on mukavaa, kun on mahdollista kayttdd monenlaisia eri tydmene-
telmia ja tyd on moniammatillista, erilaisissa verkostoissa tyoskentelya seka vaihtelevaa. Kahta
samanlaista paivaa ei ole. Opettajien, rehtorin, koulukuraattorin, koulupsykologin, oppilaskun-
nan, tukioppilastoiminnan ja koko muun henkilokunnan kanssa tehtava yhteisty6 seka ulko-
puolisten tahojen, jarjesttjen seka palveluiden kanssa tehtava yhteistyd on palkitsevaa ja am-
matillisesti kasvattavaa. Aina saa hyvaa kokemusta, vinkkeja, uusia nakokulmia ja ammatillista
kokemusta. Yksi kasvattavimmista kokemuksista itselleni oli koko koulun tapahtuman jarjesta-
minen eraalle koululle, jossa oli mukana nuorisotoimi, seurakunta ja 4H-jarjestd. Siinéd sain
hyvin kokemusta tapahtumanjarjestdmisen suunnittelusta, aikataulutuksesta, koordinoimi-

sesta ja toteuttamisesta.

Sosiaalisen osallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen, syrjaytymisen ehkaisy ja kiusaamista
ehkaiseva ty6 kuuluvat myos hyvinvointiohjaajan jokapaivaiseen tydonkuvaan. Kouluilla on mo-
nia erilaisia mahdollisuuksia vaikuttaa yksildtasolta koko koulun kulttuuriin. Valitunneilla seura-
sin, ettei kukaan jaa tahtomattaan yksin ja saatoin laittaa alulle jonkin kivan leikin ja usein itse-
kin olin mukana leikeissa. Valitunnit olivatkin otollisinta aikaa oppilaiden kanssa jutteluun ja
huomioimiseen. Jarjestin monenlaista tapahtumaa ja tempausta niin luokittain kuin koko kou-

lulle siina maarin kuin se koronapandemian vaikutusten takia oli mahdollista.

Opinnaytetyon tekeminen selkeytti ja laajensi kasitystani, milla tavoin ja miten laajasti hyvin-
vointiohjaajien tekema tyo vaikuttaa koulujen arjessa. Opin paljon uutta peruskoulujen opiske-
luhuollon kokonaisuudesta ja sain siita luotua itselleni kattavan kuvan. Opinnaytety6prosessin
l&pi kayminen kehitti ammatillista osaamistani seka kehitti karsivallisyyttani ja ongelmanratkai-
sutaitoja. Jos nyt tekisin tutkimuksen uudestaan, varaisin enemman aikaa kyselyyn vastaami-
seen. Kaiken kaikkiaan olen itse tyytyvainen opinnaytetyon lopputulokseen. Tehtavana oli sel-

vittéda opettajien mietteita hyvinvointiohjaajien tydbnkuvasta ja se myos toteutui.
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Hyvinvointiohjaajan tydonkuva

Kouluhyvinvointia edistdvit Raahen peruskouluilla seuraavat toimijat:

’/_ —\‘ 4 \\' / Hyvinvolntitimi \

Pedagogiset asiat Oppilashuollolliset asiat »  Hyvinvointiohjaajat
& Luokanopettaja *  Koulupsykologi »  Hallintosuunnittelija
& Alneenopettaja *  Koulukuraattori » Oppilashuokto
# Laajz-alainen * Opinto-ohjaaja * Rehtorit
eritylsopettaja * lazja-alainen ¢ Pedagogisen tuen koordinaattor
s Erityisluokanopettaja Enitylsopettaja »  Opetus- ja kasvatusjohtaja
Koulunkdynninohjaala * Rehtorl #  Tarvittaessa: larjestit,
Rehton * Opettajat seurakunta, nuoriso-, kulttwur-
* Terveydenhoitaja |a likuntatoimi,
vanhempalnyhdistykset

- o PARNS J

Hyvinvointiohjoajo on kouwlun arjessa Idsné oleva kiireetén aikuinen.

Hyvinvointiohjoajon tehtévd ef ole auttaa losta oppimaan, vaan voimaan paremmin,
Jotta lapsi volsi oppia.

Hywinwointiohjaajan tydnkuvaan kuuluvat seuraavat osa-alueet:

Varhainen arjen tuki — ennaltashkaisy
& L3sna ja tavoitettavissa koulun arjessa
& Apuna kaverisuhteiden solmimisessa
& Ryhmaytymisen edistaminen
& Kiusaamisen ehkdisy
# FRinnalla kulkijana lapsen kouluarjessa — tuki lapsi- ja perheldhtdista

Hyvinvoinnin tukeminen — fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja emotionaalinen tuki

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukeminen

Oppilaiden vahvuuksien huomiciminen ja tukeminen

Siirtyma-/nivelvaiheissa tukeminen

Vilitunnilla / kouluarjessa leikkien kehittdminen sekd liikuntaan innostaminen yhdessa
valkkareiden kanssa

Teema - hetket valitunneilla ja tunneilla

& Mukana tukioppilaiden ja oppilaskunnan toiminnassa

Raahen kaupunkl | PLB2 f Rantakatu 50, FI1-92101 Raahe
Valhde +358 8 439 3111 | Y-tunnus 1791817-6 | kirjaamoi@raahefi | www.raahe.fi
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Osallisuuden tukeminen
& Kerhotoiminta, ldksyparkki
& Maahanmuuttajien auttaminen sopeutumaan suomalaiseen yhteiskuntaan
& Kummi-/ valkkiri-/ ja tukioppilastoimintaan osallistuminen
# Yksindisten lasten ohjaaminen toisten joukkoon

Yhteistyd koulun henkilBkunnan kanssa
# Apuna luokan tySrauhan ylldpitimisessa
& Osallistuminen teematuntien/vilkkojen suunnitteluun ja toteuttamiseen (Kiva-tunnit,
tunnetaidot, kouluhyvinvointi, ryhmayttaminen jne.)

Yhteistyd vanhempien kanssa
& Oppilaiden kasvun ja kehityksen tukeminen yhdessa vanhempien kanssa; suunnitellusti
rehitarin, yksildllisen oppilashuollon asiantuntijaryhmdn tai verkoston kanssa
# Osallistuminen vanhempainiltoihin tarvittagssa
& Omasta toiminnasta tiedottaminen

Yhteistyd muiden tukevien tahojen kanssa
# Yhteistyd teemapdivien ja - vilkkkojen jarjestelyssa
& ‘erkostopalavereissa voidaan sopia vastuunjaosta
& PerhePookin toiminnan jdrjestelyt
# Yhteistydtahaoja mm.
o Seurakunta
Muorisotaimi
Lilkumntatoimi
RAS
Sosiaalitaimi
Hankkeet, esim. Lilkkuva tuki, Lapsirikas, Hyvé alku Raahessa
Terapeutit
Vanhempainyhdistykset
4H
MLL

o oo oo oo oo

Razhen kaupunkl | PL&2 f Rantakatu 50, F1-92101 Raahe
Valhde +358 8 4393111 | Y-tunnus 1791817-6 | kirjaamo@raahefi | www.raahe fi
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Hyvinvointiohjaajan tydhon kuuluu seka yksilallista ettd yhteisollista tyota. Seuraavassa on kirjattu
auki yksilallista ja yhteisollista tydta, jotta hyvinvointiohjaaja pystyisi jakamaan tydtadn tasapuolisesti
koko koululle.

Yhteisdllinen ty&

Hyvinvointiohjaaja tukee lapsia ja nuoria yhteistllisestl. Yhteisélliseen tyBhon kuuluu  mm.
ryhimaytymistd, wvalkkdritoimintaa, tunnetaitojen ja wahwvuuksien harjoittelua sekd erilaisten
tapahtumisen jarjestamistd. Hyvinvointiohjaajat voivat pitdd "Hyvis — tunteja” luokille. Hywis-tunnit
vol sopia suoraan hyvinvointiohjaajien kanssa. Hyvinvointiohjaajat volvat pitaa tunteja yhdessa myos
muiden toimijoiden kanssa, luckan tarpeiden mukaan. Hyvinvointichjaajien yhteisdlliseen ty&hén
kuuluu yhteistyd koulun ulkopuclisten toimijoiden kanssa.

Yksil

Hywvinvointiohjaaja tukee ja auttaa sellaisia oppilaita, joiden kouluarjessa on haasteita ja jotka
hyotyvat hyvinvointiohjaajan tuesta. Tallalsia oppilaita ovat esim. kaytoshdiridiset, yksindiset,
turvattomuutta ja ahdistusta kokevat, pelokkaat, kiusatut, tunteiden hallinnan waikeutta ja
kaveripulmia kokevat oppilaat. Hyvinvointiohjaaja on turvallinen ja kuunteleva aikuinen silloin, kun
oppilaan kotona on muuttuvia tekijgita. Hyvinvointiohjaaja voi olla oppilaan tukena kouluarjessa
nopeallakin aikataululla.

Kaytanndssa hyvinvointiohjaaja voi olla yksittdisten oppilaiden tukena koulun arjesta nousevien
tarpeiden mukaan. Hyvinvointiohjaajaa ei lukita pitkdaikaiseksi ja pdivittdiseksi tueksi yksittaiselle
oppilaalle. Hyvinvointiohjaajan tuki woidaan kirjata yleisella tasolla pedagogisiin ja yksildllisen
oppilashuollon  asiakirjoihin,  esim. “Hyvinvointiochjaaja tukee lasta koulun arjessa”.
Hyvinwointiohjaajan tuesta ei tehda yksityiskohtaisia kirjauksia, kuten tuen tavoitteita tai aikajaksoja,
koska nama sitovat hyvinvointiohjaajan tydta liiaksi yksittaisiin oppilaisiin.

Hywvinvointiohjaaja el vol olla yksin koulun edustajana oppilaspalavereissa, koska han toimii erilaisin
vastuin ja wvelvoittein kuin opetus- ja oppilashuoltohenkildstd. Tietoa siirretdadn hyvinvointichjaajalle
huoltajan kanssa sovitulla tawvalla. Oppilaspalavereissa wvoidaan suunnitella hywinvointiohjaajan
hy&dyntamista oppilaan tukemisessa ylldmainituin ehdoin.
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3. YHTEISOLLINENTYO *

HyViWOintiOhjaajan tyo kOu'USSa Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.
Tama kysely on osa sosionomi (AMK) opir Gtani Centri
y yymisti. Suuri kiltos osallistumisestal

|| Tydskentelyrauhan ylldpito

[ Hyvistunnit
*Pakollinen e .
Valituntitoiminta
Lisdresurssina tarpeen tullen toimiminen
1. Koetko hyvinvointiohjaajan tyén koulun arjessa * || Yhteistys muiden toimijoiden kanssa (ml. suunnittelutys opettajien kanssa seké
yhteistyd oppilashucllon kanssa)
: Keuluhyvinveinnin kehittdminen

Vanhempien kanssa tehtéva yhteistyd

Merkitse vain yksi soikio.

() Hyvana asiana

Iltapéivi- ja

() En osaa vastata

. h [ | Vapaa toiminta/keskustelua oppilaiden kanssa
) En koe tarpeelliseksi f—

: Kerhotoiminta (kouluaikana)

Muu: 1
Millaisissa tilanteissa sl hyvinvoir j 1 roolin on tarp i
ovat jaettu Btyshon ja 5 tyGhan. Voit valita 1-3 parhaiten sopivaa vaintoshtoa
yksilatys-kohdasta sekd & &-kohdassa. 4. Muita mietteitad hyvinvointiohjaajan roolista koulun arjessa? Sana vapaa.

2. YKSILOTYO "

Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

[] oppilaan psyykkiset pulmat
|| Oppilaan kéytdspulmat
[ Koulunksynnin tukeminen

Maahanmuuttajatyd
Kiitos ja mukavaa kesaa!

Kaveri- ja yhteistybtaitojen tukeminen
— Toiveo Mirkka Erikkila

: Laksyparkki (opettajan ohjannut oppilaan ldksyparkkiin)

Muu ’—|

Google & ole luonut tai hyviksynyt 14t sisdltas.
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