Varhaiskasvatuksen opettajien kokema tuen

tarve pedagogisen toiminnan suunnitteluun

Laura Jakko, Fanny Tinnila

2022 Laurea



Laurea-ammattikorkeakoulu

Varhaiskasvatuksen opettajien kokema tuen tarve pedagogisen

toiminnan suunnitteluun

Laura Jakko, Fanny Tinnila
Sosiaalialan koulutusohjelma
Opinnaytetyo

Toukokuu, 2022



Laurea-ammattikorkeakoulu Tiivistelma
Sosiaalialan koulutusohjelma
Sosionomi (AMK)

Laura Jakko, Fanny Tinnila
Varhaiskasvatuksen opettajien kokema tuen tarve pedagogisen toiminnan suunnitteluun
Vuosi 2022 Sivumaara 65

Opinnaytetyon aiheena on varhaiskasvatuksen opettajien kokemukset tuen tarpeesta pedago-
gisen toiminnan suunnitteluun. Yhteiskunnallisesti aihe on merkityksellinen ja kiinnostava, silla
varhaiskasvatukselle asetetut vaatimukset ja odotukset on laadittu lasten oikeudet huomioi-
den. Tarvitaan toimivia ratkaisuja tukemaan varhaiskasvatuksen opettajien tyota. Opinnayte-
tyon tarkoituksena oli haastattelujen kautta selvittaa varhaiskasvatuksen opettajien kerto-
mana, millaista tukea he ovat kokeneet tarvinneensa ja saaneensa pedagogisen toiminnan suun-
nitteluun seka millaista tukea tulisi viela tarjota. Opinnaytetyon tavoitteena oli tuoda nakyvaksi
varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia ja tuen tarpeita, jolloin tyonantaja voisi arvioida
tuen lisaamisen tarvetta.

Opinnaytetyon teoreettisessa viitekehyksessa kuvattiin varhaiskasvatuksen maaritelmia ja ta-
voitteita, varhaiskasvatuksen opettajan ammatin vaatimuksia seka tyon sisaltoa. Teoriaosuu-
dessa avattiin pedagogisen toiminnan suunnittelun perusteita seka suunnitteluun, arviointiin ja
kehittamiseen varattua tyoaikaa. Lisaksi avattiin tyon tukemista mahdollistavia tekijoita.

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisena tutkimuksena, jonka aineisto kerattiin haastattelemalla
yhteensa kuutta varhaiskasvatuksen opettajaa kahdessa eri Helsingin kaupungin varhaiskasva-
tusyksikossa. Tutkimus toteutettiin teemahaastattelumenetelmalla, jolloin haastateltavien
subjektiivinen kokemus saatiin esiin. Tutkimusaineisto analysoitiin aineistolahtoisella sisal-
[6nanalyysilla. Aineiston pohjalta muodostui tutkimuskysymysten kannalta oleellisia asiakoko-
naisuuksia.

Analysoidusta aineistosta saatiin vastauksia tutkimuskysymyksiin. Varhaiskasvatuksen opettajat
kokivat tarvinneensa ja saaneensa tukea pedagogisen toiminnan suunnitteluun, mutta tuen ei
koettu olleen riittavaa. Vastauksissa korostui tarve henkisen, materiaalisen ja tiedollisen tuen
lisaamiselle pedagogisen toiminnan suunnitteluun. Lisaksi tukea kaivattiin riittavan suunnitte-
luajan toteutumiseen ja onnistumiseen. Tutkimustuloksien perusteella riittavalla ja toimivalla
tuella voidaan tukea varhaiskasvatuksen opettajan pedagogisen toiminnan suunnittelua ja va-
hentaa opettajan tyon kuormittavuutta seka parantaa varhaiskasvatuksen laatua.

Taman opinnaytetyon tutkimustulokset toivat laajasti esille varhaiskasvatuksen opettajien ko-
kemuksia tuen tarpeesta ja saatavuudesta seka lisatuen tarvitsemisesta pedagogisen toiminnan
suunnitteluun. Opinnadytetyon pohjalta suositeltiin tulevaisuudessa tutkittavan varhaiskasva-
tuksen opettajien kokemuksia tuen tarpeista muilla pedagogiikan osa-alueilla seka laajemmin
koulutuksen ja tyokokemuksen vaikutuksesta tuen tarpeeseen. Jatkotutkimusten selvitetta-
vaksi jaa myos tyonantajien mahdollisuudet vastata varhaiskasvatuksen opettajien tuen tarpei-
siin.

Asiasanat: varhaiskasvatus, varhaiskasvatuksen opettaja, pedagogisen toiminnan suunnittelu,
tyon tukeminen
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The topic of the thesis is the experiences of early childhood education teachers about the need
for support in the planning of pedagogical activities. From the perspective of society, the topic
is relevant and interesting, as the requirements and expectations set for early childhood edu-
cation have been drawn up considering the rights of children. Effective solutions are needed to
support the work of early childhood education teachers. The aim of the study was to chart what
kind of support they have needed and received in the planning of pedagogical activities, as well
as what kind of support should be additionally provided. The study provides information for the
early childhood education units of the city of Helsinki about the need for support from their
early childhood education teachers in planning of pedagogical activities. The results of the
study can be utilized in developing the work of an early childhood education teacher.

The theoretical framework of the thesis described the definitions of early childhood education,
the requirements of the profession of an early childhood teacher and the content of the work.
In the theoretical part, the basics of planning pedagogical activities and the working time allo-
cated for planning, evaluation and development were dealt with. In addition, factors enabling
support for work will be discussed. The thesis is a qualitative study, the material of which was
collected by interviewing a total of six early childhood education teachers in two different early
childhood education units in the City of Helsinki. The research study was carried out using a
thematic interview method, which revealed the subjective experiences of the interviewees.
The research study material was analyzed by data-driven content analysis. Based on the data,
material issues relevant to the research study questions were formed.

The analyzed data provided answers to the study questions. Teachers in early childhood edu-
cation experienced that they needed and received support for planning pedagogical activities,
but the support was not considered sufficient. The responses emphasized the need for addi-
tional intellectual, material, and informational support for the planning of pedagogical activi-
ties and to enable sufficient planning time. Based on the results, adequate and effective sup-
port can support the planning of the pedagogical activities of an early childhood education
teacher and reduce the workload of the teacher, as well as improve the quality of the early
childhood education service received by children.

Based on the thesis, it is recommended to study the experiences of early childhood education
teachers about the need for support in other areas of pedagogy and whether education and
work experience affect the need for support. Further research could also examine the possibil-
ities for employers to meet the support needs of early childhood education teachers.

Keywords: early childhood education, early childhood education teacher, pedagogical planning,
work support
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1 Johdanto

Lapsella on oikeus osallistua varhaiskasvatukseen. Sen laadukas toteuttaminen ja toiminnan
pedagogisuus ovat ajankohtaisia aiheita jatkuvasti muuttuvassa maailmassa. Varhaiskasvatus-
suunnitelmassa maaritellaan palvelun tuottajille varhaiskasvatuksen toteuttamisen keskeiset
tavoitteet ja sisallot, jotka sitovat varhaiskasvatuksen jarjestajia valtakunnallisesti ja oikeu-
dellisesti. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 8.) Varhaiskasvatuksen tuottaminen
lain vaatimalla tasolla edellyttaa, etta varhaiskasvatuksen henkilosto on ammattitaitoista ja

heidan on mahdollista saada tarvitsemaansa tukea tyossaan.

Tama opinnaytetyo tehtiin yhteistyossa Helsingin kaupungin kahden eri varhaiskasvatusyksikon
kanssa. Opinnaytetyon tarkoituksena oli haastattelujen kautta selvittaa varhaiskasvatuksen
opettajien kertomana, millaista tukea he ovat kokeneet tarvinneensa ja saaneensa pedagogisen
toiminnan suunnitteluun seka millaista tukea tulisi viela tarjota. Opinnaytetyon tavoitteena oli
tuoda nakyvaksi tiettyjen varhaiskasvatusyksikoiden varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia
ja tuen tarpeita, jolloin tyonantaja voisi arvioida tuen lisaamisen tarvetta. Opinnaytetyon teo-
reettisessa viitekehyksessa avataan varhaiskasvatuksen maaritelmia ja varhaiskasvatuksen
opettajan tyonkuvaa. Varhaiskasvatuksen opettajan tyon tukemiseen vaikuttavia tekijoita ka-

sitellaan aiheeseen liittyvan kirjallisuuden seka aikaisemman tutkimustiedon pohjalta.

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja aineisto hankittiin teemahaastattelu-
menetelmalla. Kyseiseen lahestymistapaan paadyttiin, koska varhaiskasvatuksen opettajien
tarvitsemasta tuesta pedagogisen toiminnan suunnitteluun ei ole saatavilla kattavasti teoriatie-
toa ja opinnaytetyon tavoitteena oli tuoda nakyvaksi tiettyjen varhaiskasvatusyksikoiden var-
haiskasvatuksen opettajien kokemuksia ja tuen tarpeita, jolloin tyonantaja voisi arvioida tuen
lisaamisen tarvetta. Taman tutkimuksen tutkimuskysymyksiksi muodostuivat: Millaista tukea
varhaiskasvatuksen opettajat ovat kokeneet tarvinneensa ja saaneensa pedagogisen toiminnan
suunnitteluun? Millaista tukea varhaiskasvatuksen opettajat kokevat tarvitsevansa lisaa peda-

gogisen toiminnan suunnitteluun?

Yhteiskunnallisesti aihe on merkityksellinen ja kiinnostava, silla varhaiskasvatukselle asetetut
vaatimukset ja odotukset on laadittu lasten oikeudet huomioiden. Tarvitaan toimivia ratkaisuja
tukemaan varhaiskasvatuksen opettajien tyota. Taman opinnaytetyon tekijat suuntautuivat
opinnoissa varhaiskasvatukseen ja opinnaytetyon aihe kytkeytyi opintoihin. Tavoitteena oli laa-
jentaa nakemysta ja tietamysta varhaiskasvatuksen tyokentasta seka varhaiskasvatuksen opet-

tajan tyonkuvasta.



2  Varhaiskasvatus

Tama opinnaytetyo on laadullinen tutkimus varhaiskasvatuksen opettajien kokemasta tuen tar-
peesta pedagogisen toiminnan suunnitteluun. Opinnadytetyon teoreettisessa viitekehyksessa
avataan varhaiskasvatuksen maaritelmia ja varhaiskasvatuksen opettajan tyonkuvaa. Varhais-
kasvatuksen opettajan tyon tukemiseen vaikuttavia tekijoita kasitellaan aiheeseen liittyvan kir-

jallisuuden seka aikaisemman tutkimustiedon pohjalta.

Mahdollisuus varhaiskasvatukseen osallistumiseen on lapsen oikeus ja ensimmainen askel suo-
malaiseen koulujarjestelmaan (Holappa ym. 2021, 85). Varhaiskasvatus on yhteiskunnan tar-
joama palvelu, jolla on monia tehtavia lasten kokonaisvaltaisen kasvun, kehityksen ja oppimi-
sen edistamiseen yhdessa huoltajien kanssa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen seka
syrjaytymisen ehkaiseminen kuuluvat myos varhaiskasvatuksen tehtaviin. Varhaiskasvatuksessa
opitut tiedot ja taidot luovat vahvan pohjan lasten aktiiviselle toimijuudelle ja osallisuudelle
myohemmin elamassa ja yhteiskunnassa. Varhaiskasvatus tarjoaa tukea huoltajille kasvatuk-
sessa ja mahdollistaa heille osallistumisen tyoelamaan tai opiskeluun. (Opetushallitus 2018,
14.) Vuonna 1973 voimaan tullut laki lasten paivahoidosta velvoittaa kunnan huolehtimaan pai-
vahoitopaikkojen saatavuudesta. Varhaiskasvatus on julkinen palvelu, jota taydentaa yksityinen
sektori. (Holappa ym. 2021, 85.) Hyvan varhaiskasvatuksen edellytyksena on tietamys ja nake-

mys siita, miten ja miksi varhaiskasvatusta toteutetaan (Hujala, Turja & Alijoki 2020, 10).
2.1 Varhaiskasvatuksen tavoitteet

Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) on maaritelty varhaiskasvatukselle kymmenen tavoitetta. En-
simmaiseksi jokaisen lapsen ian ja kehityksen mukaisen kokonaisvaltaisen kasvun, kehityksen,
terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen. Toiseksi lasten oppimisen edellytysten, elinikaisen op-
pimisen ja koulutuksellisen tasa-arvon edistaminen, tukeminen ja toteuttaminen. Kolmanneksi
monipuolisen pedagogisen toiminnan toteuttaminen ja positiivisten oppimiskokemusten mah-
dollistaminen. Neljanneksi varmistaa turvallinen, terveellinen, kehittava ja oppimista tukeva
varhaiskasvatusymparisto. Viidenneksi lasta kunnioittavan toimintatavan seka mahdollisimman
pysyvien vuorovaikutussuhteiden turvaaminen. Kuudenneksi yhdenvertaisten mahdollisuuksien
tarjoaminen, yhdenvertaisuuden ja sukupuolisen tasa-arvon edistaminen seka valmiuksien tar-
joaminen kunnioittamaan ja ymmartamaan monikulttuurisuutta. Seitsemanneksi lasten yksilol-
listen tuen tarpeiden tunnistaminen ja tuen tarjoaminen asianmukaisesti. Kahdeksanneksi lap-
sen vuorovaikutus- ja yhteistyotaitojen kehittaminen, vertaisryhmassa toimimisen edistaminen,
eettisesti kestavaan ja vastuulliseen toimintaan, toisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnassa
toimimiseen ohjaaminen. Yhdeksanneksi lapsen osallisuuden mahdollistaminen. Viimeiseksi
lapsen vanhemman tai muun huoltajan tukeminen kasvatustyossa, seka lapsen kokonaisvaltai-

sen hyvinvoinnin ja tasapainoisen kehityksen edistaminen yhdessa huoltajien kanssa.



Lapsen hyvinvointi ja oppiminen ovat vahvasti yhteydessa varhaiskasvatuksen henkiloston kes-
kinaisen vuorovaikutuksen toimivuuteen ja johdonmukaiseen tyotapaan. Kasvattajatiimien yh-
teiset tavoitteet ja konkreettiset suunnitelmat kaytantojen tilanteisiin tukee lasten henkilo-
kohtaisten varhaiskasvatussuunnitelmien toteutusta ja kasvattajien sitoutumista. Hyvien ja sel-
keiden suunnitelmien kautta varhaiskasvatuksen arvot ja tavoitteet konkretisoituvat laaduk-
kaaksi pedagogiseksi toiminnaksi. Varhaiskasvatuksessa lasten hyvinvointia ja oppimista seka
kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta voidaan tukea monin konkreettisin keinoin, kuten keskit-
tymalla lapsen vahvuuksiin, tarkastelemalla lapsen kasvua ja kehitysta yhdessa lapsen kanssa,
leikkimalla yhdessa ja antamalla aikaa seka mahdollisuuksia vapaalle leikille, ottamalla lapsi
mukaan yhteisiin hanta koskeviin paatoksiin ikatasoisesti, puhumalla selkeasti hitaasti ja ym-
marrettavasti seka vastaamalla lapsen kysymyksiin ja pohdintoihin. (Jarvinen 2021, 8, 54, 56,
63, 73, 94.)

Varhaiskasvatuksen kymmenesta tavoitteesta tulee ilmi turvallisen, terveellisen, kehittavan ja
oppimista tukevan varhaiskasvatusympariston tarjoaminen (Opetushallitus 2018, 16). Turvalli-
sessa ryhmassa lapsi hyvaksytaan sellaisena kuin han on, hanta kuullaan ja kuunnellaan seka
kannustetaan ja rohkaistaan. Talloin lapsen kanssa keskustellaan, leikitaan, nauretaan ja pide-
taan hauskaa. Lapselle osoitetaan hellyytta, hanta autetaan haasteissa ja vaikeuksissa ja loh-
dutetaan hadan tai pahan mielen tullen. Lasta ei jateta ryhman ulkopuolelle, vaan hanta tue-
taan ryhmaytymisessa ja ystavyyssuhteiden muodostamisessa. Ryhman yhteisia saantéja nou-
datetaan ja kaikkeen kiusaamiseen ja syrjintaan puututaan. Varhaiskasvatuksen henkiloston
tehtavana on huolehtia, etta lapset voivat kokea osallisuuden seka turvallisuuden tunnetta var-

haiskasvatuspaivan ja suunnitellun toiminnan aikana. (Jarvinen 2021, 72-73.)

2.2 Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus ja tyonkuva

Varhaiskasvatuksessa tulee noudattaa varhaiskasvatuslaissa maariteltyja varhaiskasvatuksen
opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuusvaatimuksia (Opetushallitus 2018, 17).
Varhaiskasvatuksessa tulee tyoskentelemaan vuodesta 2030 alkaen varhaiskasvatuksen sosio-
nomeja seka varhaiskasvatuksen opettajia. Ammattikorkeakoulusta valmistuneet sosionomit tu-
levat jatkossakin olemaan kelpoisia tyoskentelemaan varhaiskasvatuksen opettajan tehtavissa,
mikali heidat on hyvaksytty opintoihin viimeistaan 1.9.2019 ja he ovat valmistuneet viimeistaan
31.7.2023. (Opetusalan ammattijarjesto 2019.) Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusvaati-
muksena on taman jalkeen kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy varhaiskasva-
tuksen tehtaviin valmistavat opinnot. Varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuusvaatimuksena
on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyy sosiaalipedagogiikan ja
varhaiskasvatuksen opinnot. Molempia kelpoisuuksia voidaan saataa tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018.)



Kallialan (2012, 127) mukaan varhaiskasvatuksen henkiloston koulutustausta tulee olla vanhem-
pien tiedossa, silla koulutuksella voidaan ajatella olevan yhteys lasten kokemuksiin varhaiskas-
vatuksesta. Huolimatta varhaiskasvatuslaista varhaiskasvatuksen opettajan tyota voi tehda
myos henkilo, jolla ei ole varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta. Varhaiskasvatuslain
(540/2018) mukaan kelpoisuusehdot tayttamattoman eli epapatevan varhaiskasvatuksen opet-
tajan palkkaaminen on mahdollista: ’’Jos varhaiskasvatuksessa toimivan 26-32 §:ssa saadetyn
henkiloston tehtavaan ei saada henkiloa, jolla on saadetty kelpoisuus, tehtavaan voidaan ottaa
enintaan vuoden ajaksi kerrallaan henkilo, jolla suoritettujen opintojen perusteella on riittavat

edellytykset ja tehtavan edellyttama taito tehtavan hoitamiseen.”

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa todetaan, etta laadukkaan varhaiskasvatuksen voima-
vara on paivakodin henkiloston moniammatillisuus, jolloin kaikkien osaaminen on kaytossa ja
ammattiroolit, vastuut seka tehtavat jakautuvat ja toteutuvat tarkoituksenmukaisesti. Paiva-
kodissa varhaiskasvatuksen opettaja vastaa lapsen henkilokohtaisen varhaiskasvatussuunnitel-
man laatimisesta ja arvioinnista. Tarvittaessa opettaja tekee yhteistyota muiden lapsen kehi-
tysta ja oppimista tukevien ammattilaisten ja tahojen kanssa. (Opetushallitus 2018, 10,18.)
Varhaiskasvatuksen opettaja toimii paivakodissa lapsiryhman pedagogiikan ja toiminnan toteut-
tamisen vastuuhenkilona seka ryhman kasvatushenkiloston tiimivetajana (Heinonen ym. 2016,
82).

Varhaiskasvatuksen opettajan keskeisin osaamisen alue on pedagogiikka (Kupila 2007, 20). Var-
haiskasvatuksessa opettaja toimii pedagogiikan asiantuntijana seka tiiminsa pedagogisena joh-
tajana. Tama tarkoittaa kaytannon tasolla korkeatasoisen ja tutkittuun tietoon perustuvan pe-
dagogisen toiminnan suunnittelua ja toteutusta. Opettaja ohjaa, johtaa ja tukee oman tiiminsa
toimintaa seka on tarvittaessa kykeneva perustelemaan valittuja toimintatapoja niin tiiminsa
jasenille kuin ylemmille tahoille. Varhaiskasvatuksen opettajalla on pedagogiikan kannalta mer-
kittava rooli oman lapsiryhmansa lisaksi koko varhaiskasvatusyksikon toiminnassa. Varhaiskas-
vatuksen opettaja on myos lasten oppimisen edistaja. Han sitoo lasten varhaiskasvatussuunni-
telmista esiin nousseet tavoitteet ja sisallot kaytannon toimintaan niin, etta lapsiryhmassa ta-
pahtuva opetus, kasvatus ja hoito tukevat seka edistavat jokaisen lapsen yksilollista kehitysta.
(Varhaiskasvatuksen opettajien liitto 2020.) Osaava varhaiskasvatuksen opettaja mukauttaa
etukateen laatimiaan tavoitteita, sisaltoja ja toimintaa lasten aloitteita ja toiveita vastaa-
viksi (Pakanen ym. 2019, 11). Varhaiskasvatuksen opettaja toimii my0s yhteistyon vahvistajana
paivakodin ja huoltajien valilla. Toimivan kasvatuskumppanuuden kautta varhaiskasvatuksen
opettaja ja lapsen vanhemmat voivat yhdessa loytaa tapoja edistaa lapsen oppimista, kasvua

ja kehitysta. (Varhaiskasvatuksen opettajien liitto 2020.)

Varhaiskasvatuksen opettajan on tarkeaa kokonaisvaltaisesti ymmartaa lapsia ja lasten toimin-
taa, nain voidaan tukea lasten leikin ja oppimisen edellytyksia. Kun opettaja ymmartaa ajatuk-

sia ja tunteita lasten tekojen ja sanojen taustalla, han voi tukea lasten leikkia ja toimintaa
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esimerkiksi materiaalien, ymparistojen ja ajankayton suunnittelun kautta. (Lenz-Taguchi & Ta-
guchi 2009, 61.) Varhaiskasvatuksen opettajan tulee ymmartaa leikin ja erityisesti vapaan leikin
merkitys, jotta han voi suunnitella ja varata sille tarpeeksi aikaa. Oppimisen ohjaaminen lyhyt-
kestoisissa opetustilanteissa kuten tuokioissa on lasten oppimisen nakokulmasta hyva keino uu-
den oppimiselle ja kehittyvan keskittymiskyvyn harjoittelulle. Avain lapsiryhman toiminnan
suunnitteluun onkin eri toimintojen sopusuhtaisuudessa. (Hujala & Turja 2020, 71.) Positiivisen,
kannustavan ja turvallisen ilmapiirin saavuttaminen on yksi tarkeimmista laadukkaan varhais-
kasvatuksen kriteereista, jonka saavuttamiseen tarvitaan sitoutuneita ja sensitiivisia opettajia.
Lasten hyvinvoinnin kannalta on oleellista, etta lapset nauttivat yhdessa olosta, tekemisesta
opettajan ja muiden ikatovereiden kanssa seka kokevat iloa ja vapautta turvallisessa ymparis-
tossa. (Hujala, Koski, Roos & Vlasov 2019, 36.)

3 Pedagogisuus varhaiskasvatuksessa

Tassa opinnaytetyossa kasitellaan pedagogisen toiminnan suunnittelua, arviointia ja kehitta-
mista erityisesti valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman nakokulmasta. Pedagogisen toi-
minnan suunnittelu kuuluu varhaiskasvatuksen opettajan tyotehtaviin ja on keskeinen aihe
tassa opinnaytetyossa. Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan viitekehysta kasitellaan ar-
voperustan ja oppimiskasityksen, lasten mielenkiinnonkohteiden ja tarpeiden, laaja-alaisen
osaamisen seka oppimisen alueiden nakokulmasta. Varhaiskasvatuksen opettajan tyohon kuu-
luvaa toiminnan suunnittelun, arvioinnin ja kehittamisen tyOaikaa kasitellaan monesta nakokul-

masta ottaen huomioon aikaisemmat aiheesta tehdyt tutkimukset.
3.1 Pedagogisen toiminnan suunnittelu

Varhaiskasvatuksen pedagoginen toiminta ja toteutus on kokonaisvaltainen kasite. Lasten op-
pimisen ja hyvinvoinnin seka laaja-alaisen osaamisen edistaminen ja huomioiminen on pedago-
gisen toiminnan yksi tarkeimmista tavoitteista. Nama toteutuvat lasten ja henkiloston valisen
vuorovaikutuksen ja yhteisen toiminnan kautta. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa tode-
taan, etta pedagogiikka pohjautuu ennalta maariteltyyn arvoperustaan, kasitykseen lapsuu-
desta, lapsesta seka oppimisesta. Pedagogiikalla voidaan tarkoittaa tieteelliseen tietoon perus-
tuvaa suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa, mika tapahtuu ammattitaitoisen henkilos-
ton johdosta. Tallainen toiminta edistaa lasten hyvinvointia ja varmistaa oppimisen toteutumi-
sen. Pedagogisuus nakyy varhaiskasvatuksen kaikilla osa-alueilla, kuten oppimisymparistoissa,
toimintakulttuurissa seka hoidon, opetuksen ja kasvatuksen muodostamassa kokonaisuudessa.
(Opetushallitus 2018, 22, 36.)

Varhaiskasvatuslaissa nousee vahvasti esiin varhaiskasvatuksen pedagoginen luonne. Varhais-

kasvatuksen pedagogiikka on toimintaa kaytannon tasolla, joka nakyy niin lasten kuin aikuisten
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valisessa vuorovaikutuksessa ja arjen kulttuurisissa kaytannoissa. Pedagogiikka liittyy yksittais-
ten opettajien tyohon seka laajemmin varhaiskasvatusyksikon toimintakulttuuriin ja kasvatus-
yhteisoon. Varhaiskasvatuksen opettajien keskuudessa varhaiskasvatuksen pedagogiikan merki-
tys, sisallot ja keskeiset menetelmat voidaan nahda monella eri tavalla. Nakemykseen vaikut-
taa historiallinen ja kulttuurinen kehitys eli pedagogiikan painotusten vaihtelevuus eri aikakau-
sina ja erilaisissa ymparistoissa. (Pakanen ym. 2019, 9.) On tarkeaa, ettei pedagogiikkaa koeta
itsestaan selvana osana varhaiskasvatusta, vaan ymmarretaan sen ihanteiden toteuttamisen
vaikeudet ja haasteet (Rogers 2010, 5.) Suomalaisessa varhaispedagogiikassa kasvatus, opetus
ja hoito ymmarretaan tiiviina kokonaisuutena, minka takia pedagogiikka rakentuu vahvasti ky-
seisen kolminaisuuden ymparille. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta pedagogisuus nahdaan
kaikissa paivan tilanteissa ja arki pyritaan rakentamaan ja tukemaan varhaiskasvatuslain ja var-
haiskasvatussuunnitelman perusteissa esitettyja tavoitteita, painotuksia ja arvolahtokohtia
vastaaviksi. Pedagogisen toiminnan kannalta kaikki tilanteet ovat yhta merkityksellisia ja rat-

kaisevaa onkin se, mita toiminnassa tapahtuu eika itse toiminta. (Pakanen ym. 2019, 10.)

Hyvin suunniteltu pedagoginen toiminta on lapsille omaehtoista, yhdessa ideoitua ja henkilos-
ton johdolla suunniteltua toimintaa. Varhaiskasvatuksen opettajan tulee suunnitella pedago-
gista toimintaa niin, etta siina toteutuu nama kolme suunnittelun ulottuvuutta. Vaikka pedago-
gisen toiminnan toteuttaminen arjessa tulee olla suunnitelmallista, niin varhaiskasvatuksen
opettajan on huomioitava lasten vuorovaikutuksellinen prosessointi ja annettava toiminnalle
mahdollisuus elaa ja mukautua eri tilanteisiin. Tama edellyttaa opettajalta kykya joustaa seka
jatkuvasti arvioida ja kehittaa suunniteltua toimintaa. Varhaiskasvatuksen opettaja voi hyodyn-
taa omaa ammattitaitoaan ja sensitiivista tilannetajuaan toiminnan mukauttamiseen lapsille
mielekkaaksi. (Ahonen 2017, 132-135.) Opettajan pedagoginen tietoisuus eli ammatillinen ym-
marrys siita, miksi ja milla perustein jokin tilanne toteutetaan tietylla tavalla, kuuluu varhais-
kasvatuksen opettajan asiantuntijuuteen. Nykyaan varhaiskasvatuksen opettajilta edellytetaan
pedagogisen toiminnan johtamista. Tama tarkoittaa avointa keskustelua muun henkiloston
kanssa liittyen toiminnan toteutukseen seka yhteisen reflektion johtamista omassa kasvattaja-
tiimissa koskien esimerkiksi varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tavoitteiden ja sisaltojen

toteutumista. (Pakanen ym. 2019, 10.)

Varhaiskasvatuksen opettajan pedagogisen toiminnan suunnitteluun kuuluu eri nakokulmien ja
levat ohjattua toimintaa ja miksi seka milloin ja miten toimintaa suunnitellaan. Opettajan on
hyva huomioida toimintaa suunnitellessa lasten mahdollisuudet osallistua toiminnan suunnitte-
luun, lasten osallisuuden lisaamisen mahdollisuudet seka pienryhmien rakentuminen ja vaikutus
toiminnan kulkuun. Opettajan tulisi huomioida lasten mielenkiinnonkohteisiin ja tarpeisiin vas-
taaminen seka lasten eroavaisuudet taidoissa ja kyvyissa. Opettajan on myos hyva pohtia toi-
minnan monipuolisuutta suunnitteluvaiheesta alkaen lapi toteutuksen. Erilaisten tyotapojen

hyodyntamisen mahdollisuudet ja suunnitellun toiminnan joustavuus seka ehdottomuus ovat
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myo0s hyva ottaa huomioon suunnitteluvaiheessa. Opettajan on tarkeaa huomioida vaihtelevat

oppimisymparistot seka niiden hyodyntaminen ja mahdollistaminen. (Ahonen 2017, 136-139.)
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Kuvio 1: Pedagogisen toiminnan viitekehys (Opetushallitus 2018, 36)

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan viitekehys (Kuvio 1) nostaa esiin varhaiskasvatuksen
keskeisimmat tavoitteet ja aihealueet. Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan keskiossa on
oppiva ja hyvinvoiva lapsi, joka leikkii, liikkuu, tutkii ymparoivaa maailmaa seka ilmaisee itse-
aan ja ajatuksiaan. Han opettelee muun muassa sosiaalisia taitoja, kokee uusia asioita paivit-
tain, toimii ymparistossaan ja osallistuu paivittaisiin arjen askareisiin seka toimintaan. Varhais-
kasvatuksen pedagogisen toiminnan tavoitteena on lapsen kokonaisvaltaisen oppimisen, hyvin-
voinnin ja osaamisen edistaminen. Pedagogiseen toimintaan sisaltyy lapsen laaja-alaisen osaa-
misen vahvistaminen, oppimisen alueiden kehittaminen seka lapsen mielenkiinnonkohteiden ja
tarpeiden huomioiminen. Pedagogisen toiminnan taustalla vaikuttavat yhteinen arvoperusta ja
oppimiskasitys. (Opetushallitus 2018, 23-24, 36.) Kaytannon tasolla pedagogisen toiminnan vii-
tekehyksen huomiointi toteutuvat muun muassa lasten lukuvuoden suunnittelussa, teemojen
valinnassa, arjen suunnittelussa, pienryhmien muodostuksessa, henkilokohtaisten varhaiskas-
vatussuunnitelmien suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa seka toimintahetkien ja peda-
gogisen ja monipuolisen toiminnan suunnittelussa. Pedagogisen toiminnan viitekehyksen huo-
miointi nakyy myos oppimisymparistojen rakentamisessa, pedagogisen dokumentoinnin suun-

nittelussa ja toteuttamisessa ja toimintakulttuurin luomisessa.
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Varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa tulee suunnittelun lisaksi arvioida ja kehittaa. Peda-
gogisen toiminnan arvioinnin ja kehittamisen on tarkoitus parantaa lasten oppimisen ja kehi-
tyksen edellytyksia varhaiskasvatuksessa. Toimintaa arvioidaan ja kehitetaan niin yksilo-, yk-
sikko- ja jarjestajatasolla kuin valtakunnallisesti, mika mahdollistaa jatkuvan varhaiskasvatuk-
sen laadun seuraamisen ja kehittamisen. Varhaiskasvatuksen henkiloston on tarkeaa tehda it-
searviointia tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti, jotta varhaiskasvatuksen laatua voidaan yl-
lapitaa ja kehittaa. Arvioinnin tavoitteena voi olla muun muassa henkiloston ja lasten valisen
vuorovaikutuksen parantaminen, ryhmassa vallitsevan ilmapiirin kohottaminen, pedagogisten
tyotapojen edistaminen, toiminnan sisallon rikastaminen tai oppimisymparistojen muokkaami-
nen. (Opetushallitus 2018, 61-62.)

Pedagoginen dokumentointi on keskeinen tyomenetelma varhaiskasvatuksen suunnittelun, to-
teutuksen, arvioinnin ja kehittamisen tukena. Se mahdollistaa lapsilahtoisen varhaiskasvatuk-
sen toteuttamisen seka lasten ja huoltajien osallisuuden varhaiskasvatuksessa. Pedagogisen do-
kumentoinnin kautta kasvattajan on luontevaa arvioida omaa toimintaa, seurata lapsen koko-
naisvaltaista kehitysta ja huomata seka ymmartaa lapsen kiinnostuksenkohteita ja tarpeita.
(Opetushallitus 2018, 37.) Kasvattaja voi taltioida yhteisia leikkeja, arjen toimintoja, retkia,
luontoa, tapahtumia tai esityksia muun muassa valokuvien, videoiden tai aanitteiden kautta.
Saduttaminen, kirjoittaminen ja piirtaminen ovat myos hyvia dokumentoinnin keinoja. Lasten
tuotosten sailyttaminen voi olla huoltajille ja lapselle itselleen arvokasta ja merkityksellista.
(Jarvinen 2021, 56.)
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3.2 Arvoperusta ja oppimiskasitys

Yleisperiaatteita valtakunnallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa ovat lapsen mielipiteen
huomiointi, yhdenvertaisuus, tasa-arvoisuus, lapsen oikeus suojeluun, huolenpitoon ja hyvin-
vointiin, lapsen edun ensisijaisuus seka syrjimattomyys. Varhaiskasvatussuunnitelma pitaa ar-
vossa lapsuuden itseisarvoa eli jokaisen lapsen oikeutta tulla huomioiduksi ja arvostetuksi ko-
konaisvaltaisesti. Varhaiskasvatuksessa tulee ottaa huomioon lapsen kasvu ihmisena ja ihmisyy-
teen seka opettaa lapselle rehellisyytta, oikeudenmukaisuutta, sivistysta, ihmisarvoa seka ih-
misoikeuksia. Varhaiskasvatussuunnitelma nostaa esiin lapsen oikeudet niin elamassa kuin var-
haiskasvatuksessakin. Lasten oikeuksiin kuuluu mahdollisuus ilmaista itseaan, ajatuksiaan ja
mielipiteitaan. Jokaisella lapsella on myos oikeus leikkiin, identiteettiin, tunteiden ilmaisuun,
yhteisollisyyteen, uusien asioiden kokeiluun ja opetteluun, huolenpitoon seka kannustukseen.
Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus kuuluvat varhaiskasvatukseen kokonaisvaltaisesti ja
varhaiskasvatuksen henkiloston yksi tehtavista onkin luoda moninaisuutta kunnioittava ilma-
piiri. Varhaiskasvatuksessa kunnioitetaan ja arvostetaan perheiden monimuotoisuutta, jolloin
hyva kasvatusyhteisty0 voi toteutua ja jokainen lapsi voi kokea arvostusta omaa perhetta koh-
taan. Varhaiskasvatus ohjaa lapsia elamantapoihin, jotka tukevat terveytta ja hyvinvointia.
Talloin varhaiskasvatuksessa huomioidaan, tunnistetaan ja noudatetaan kestavan elamantavan
periaatteita. (Opetushallitus 2018, 20-21.)

Opetushallituksen antama varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on valtakunnallinen maa-
rays, jonka pohjalta varhaiskasvatusta toteutetaan eri puolilla Suomea. Asiakirja perustuu op-
pimiskasitykseen, jonka mukaan lasten kasvu, kehitys ja oppiminen tapahtuvat vuorovaikutuk-
sessa lahiympariston ja muiden ihmisten kanssa. Lapsi nahdaan myos aktiivisena toimijana, joka
on utelias ja haluaa oppia seka toistaa asioita. Varhaiskasvatuksessa oppiminen nahdaan koko-
naisvaltaisesti osana lasten arkea. Lasten aikaisemmat kokemukset, osaaminen ja mielenkiin-
non kohteet ovat oppimisen lahtokohtana. Oppimisen tulee olla lapselle kiinnostavaa, miele-
kasta, tavoitteellista, sopivasti haastavaa ja motivoivaa. Leikki nahdaan merkityksellisena
osana varhaiskasvatusta ja henkiloston tulee kasittaa leikin itseisarvo seka pedagoginen merki-
tys lapsen oppimisen ja kokonaisvaltaisen kehityksen ja hyvinvoinnin nakokulmasta. (Opetus-
hallitus 2018, 7, 21-22.)
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3.3 Lasten mielenkiinnonkohteet ja tarpeet

Pedagogisen toiminnan suunnittelun lahtokohtana on lasten mielenkiinnon kohteet ja tarpeet.
Toimintaa suunniteltaessa on otettava huomioon myos lasten kasvuymparistot ja siihen liittyvat
merkitykselliset tekijat seka varhaiskasvatussuunnitelmassa maaritellyt oppimisen alueet.
(Opetushallitus 2018, 37.) Jokaisella lapsella on omia vahvuuksia, mielenkiinnon kohteita ja
tarpeita. Lapsen luonteenvahvuuksia voivat olla muun muassa luovuus, uteliaisuus, rohkeus,
rehellisyys, ystavallisyys, rakkaus, reiluus, anteeksiantavuus, vaatimattomuus, kiitollisuus, toi-
veikkuus, myotatunto, sinnikkyys, johtajuus, innostus, sosiaalinen alykkyys, ryhmatyotaidot,
huumorintaju, itsesaately seka oppimisen ilo. Varhaiskasvatuksessa tulisikin kiinnittaa huo-
miota lapsen vahvuuksiin, mika auttaa luomaan kannustavaa ja myotatuntoista ilmapiiria, jol-
loin lapsi voi tuntea olonsa turvalliseksi. Kaikki lapset tarvitsevat apua, tukea ja kannustusta
omiin haasteisiinsa. Vahvuuksien huomaamisen kautta lapset voivat omaksua ajattelutavan,

jonka mukaan he voivat harjoittelun kautta oppia monia erilaisia taitoja. (Jarvinen 2021, 34.)

Varhaiskasvatuksen opettajan tulee tukea ja rohkaista lapsia heidan mielenkiintonsa kohteissa
ja sosiaalisissa suhteissa. Kun varhaiskasvatuksen opettaja tyoskentelee ja leikkii yhdessa lasten
kanssa pienryhmissa kayttaen hyodyksi niin sisa- kuin ulkotiloja, hanella on edellytyksia luoda
lapsille rauhallisia mahdollisuuksia leikkia ja toimia ikatovereidensa kanssa. Talloin opettajan
on myos mahdollista keskittya yksilollisesti vuorovaikutukseen lasten kanssa. Pienryhmassa
opettajan on mahdollista ottaa helpommin huomioon lapsilta tulevat toiveet, ideat ja ajatuk-
set, kuin isossa lapsiryhmassa toimiessaan. (Hujala ym. 2019, 38.) Lapsen mielenkiinnon koh-
teilla on ensisijainen merkitys lapsen tarkkaavaisuuden, keskittymiskyvyn ja motivaation kehi-
tyksessa. Varhaiskasvatuksen opettajan tulee tuntea oman lapsiryhmansa kiinnostuksen kohteet
ja suunnitella toimintaa niin, etta lapset voivat kokea ja toteuttaa naita asioita monipuolisesti
ilmaisun, tutkimisen, liikkunnan ja leikin avulla. Varhaiskasvatuksessa lapsille tarjotaan uusia
kokemuksia monipuolisen ja eloisan pedagogisen toiminnan kautta. Nain lapset voivat loytaa

myos uusia mielenkiinnonkohteita. (Jarvinen 2021, 34.)

Helsingin varhaiskasvatussuunnitelman (2019, 19) mukaan pedagogisen toiminnan suunnitte-
lussa huomioidaan ja hyodynnetaan lasten mielenkiinnon kohteet, leikit ja kokemukset. Lapset
kohdataan arvostavasti kuunnellen heidan ajatuksiaan ja aloitteisiin vastataan, jolloin osallis-
tumisen ja vaikuttamisen taidot kehittyvat. Lapset otetaan mukaan toiminnan suunnitteluun,
arviointiin ja toteuttamiseen, jolloin voidaan huomioida kaikkien lasten mielenkiinnonkohteet
ja tarpeet. Varhaiskasvatuksen aikuisten toiminnassa noudatetaan neljaa kulmakivea, jotka
ovat olosuhteiden ja ilmapiirin luominen osallisuudelle myonteiseksi, lapsen maailmaan sisalle
paaseminen ja tiedon keraaminen, lapsilta saadun tiedon hyodyntaminen yhteisessa toimin-

nassa seka kiinnostus kehittaa toimintatapoja, jotka tukevat erityisesti lasten osallisuutta.
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3.4 Laaja-alainen osaaminen

Laaja-alaiselle osaamiselle eli tahdon, asenteiden, arvojen, taitojen ja tiedon kokonaisuudelle
luodaan pohjaa varhaiskasvatuksen ymparistoissa. Tarve lasten laaja-alaiselle osaamiselle kas-
vaa, kun ymparoiva maailma on jatkuvassa muutoksessa. Osaamisella voidaan tarkoittaa kykya
kayttaa tietoa ja taitoja toimiakseen tilanteen vaativalla tavalla. Varhaiskasvatussuunnitel-
massa on maaritelty viisi osa-aluetta laaja-alaisen osaamisen sisalle (Kuvio 2), joita ovat ajat-
telu ja oppiminen, kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu, itsesta huolehtiminen ja
arjen taidot, monilukutaito ja tieto- ja viestintateknologinen osaaminen seka osallistuminen ja
vaikuttaminen. (Opetushallitus 2018, 23-24.)

Osallistuminen ja
vaikuttaminen

Kuvio 2: Laaja-alaisen osaamisen osa-alueet

Varhaiskasvatuksen tulee tukea laaja-alaisen osaamisen kaikkia alueita. Lasten ajattelun ja op-
pimisen taitoja ja kehitysta voidaan tukea merkityksellisten ja monipuolisten kokemuksien
avulla. Lapsille tulee tarjota mahdollisuuksia olla vuorovaikutuksessa niin ympariston, kuin mui-
den ihmisten kanssa. lhmettelyn, oivallusten, kyseenalaistamisen, kannustuksen ja onnistumis-
ten kautta lapset voivat luoda pohjaa elinikaiselle oppimiselle. Lasten kulttuurisen osaamisen
seka vuorovaikutus- ja ilmaisutaitojen edistaminen kuuluvat varhaiskasvatukseen. Tahan sisal-
tyy muun muassa sosiaalisten taitojen harjoittelu, kulttuuri-identiteetin rakentaminen ja mo-
ninaisuuden myonteinen kohtaaminen. Lasten turvallisuuteen ja hyvinvointiin liittyvien taitojen

harjoittelu, kestavaan elamantapaan ohjaaminen ja tulevaisuuteen suhtautuminen
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myonteisesti kuuluvat itsesta huolehtimiseen ja arjen taitoihin, joita edistetaan varhaiskasva-
tuksessa. Kaytannon tasolla lasten kanssa harjoitellaan arjen taitoja kavelemisesta alkaen pu-
keutumiseen, ruokailuun, omista tavaroista huolehtimiseen ja avun pyytamiseen. Lasten kas-
vatuksellisen ja koulutuksellisen tasa-arvon edistaminen tapahtuu monilukutaito seka tieto- ja
viestintateknologisen osaamisen kautta. Varhaiskasvatuksessa tuetaan muun muassa viestien ja
sisallon tulkintaa ja tuottamista, ymparoivan maailman ymmartamista seka tieto- ja viestinta-
teknologian turvallista ja monipuolista kayttoa. Varhaiskasvatus tukee lasten kehittyvia taitoja
osallistua ja vaikuttaa seka kannustaa lapsia oma-aloitteisuuteen. Lapsille annetaan mahdolli-
suuksia suunnitella, arvioida ja toteuttaa toimintaa yhdessa henkiloston kanssa, jolloin he voi-
vat vahvistaa kasitysta itsestaan, kasvattaa itseluottamusta ja harjoitella sosiaalisia taitojaan.
(Opetushallitus 2018, 24-27.)

3.5 Oppimisen alueet

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan keskeiset tavoitteet ja sisallot nakyvat oppimisen
alueissa. Oppimisen alueiden kautta henkilosto suunnittelee ja toteuttaa eheytettya ja moni-
puolista pedagogista toimintaa yhdessa lasten kanssa. Toiminnan keskeisena lahtokohtana on
lasten mielenkiinnonkohteet ja tarpeet, mutta henkiloston tulee silti varmistaa, etta toiminta
edistaa kaikkien lasten kehitysta ja oppimista. Varhaiskasvatuksen oppimisen alueet (Kuvio 3)
ovat kielten rikas maailma, ilmaisun monet muodot, mina ja meidan yhteisomme, tutkin ja

toimin ymparistossani seka kasvan, liikun ja kehityn. (Opetushallitus 2018, 40.)

Kasvan, liikun ja
kehityn

Kuvio 3: Varhaiskasvatuksen oppimisen alueet
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Kielten rikas maailma -oppimisen alue vahvistaa lasten kielellisia taitoja ja valmiuksia seka
edistaa lasten kielellisia identiteetteja. Lapsia ohjataan, kannustetaan ja tuetaan vuorovaiku-
tustaidoissa, kielen ymmartamisessa, puheen tuottamisessa, kielen kaytossa, muistin ja sana-
varaston kehittymisessa seka kielitietoisuudessa. Ilmaisun monet muodot -oppisen alue tukee
tavoitteellisesti ja kokonaisvaltaisesti lasten musiikillista, kuvallista, sanallista ja kehollista il-
maisua seka mahdollistaa eri taiteenaloihin ja kulttuuriperintoon tutustumisen. Mina ja meidan
yhteisomme -oppimisen alueen tarkoitus on vahvistaa lasten valmiuksia toimia omassa lahiyh-
teisossaan ja ymmartaa sen monimuotoisuutta. Varhaiskasvatuksen henkiloston tulee lahestya
aihetta lahiyhteison menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden nakokulmista seka ottaa huo-
mioon eettisyys, eri elamankatsomukset seka media. Tutkin ja toimin ymparistossani -oppimi-
sen alue tarjoaa lapsille valmiuksia ympariston havainnointiin, jasentamiseen ja ymmartami-
seen. Varhaiskasvatuksen tehtaviin kuuluu tukea matemaattisen ajattelun kehitysta seka tar-
jota oivaltamisen ja oppimisen iloa. Varhaiskasvatuksessa tulee huomioida myos ymparisto- ja
teknologiakasvatus eli lasten luontosuhteen, kestavan elamantavan ja vastuullisen toimimisen
vahvistaminen seka tutkivaan ja kokeilevaan tyotapaan kannustaminen. Kasvan, liikun ja kehi-
tyn -oppimisen alueen tarkoituksena on luoda pohjaa sellaisille elamantavoille, jotka tukevat
lasten terveytta ja hyvinvointia seka edistavat fyysista aktiivisuutta. Oppimisen alue sisaltaa
turvallisuuteen, terveyteen, liikkumiseen ja ruokakasvatukseen liittyvia tavoitteita ja aihealu-
eita. (Opetushallitus 2018, 40-48.)

3.6  Suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistyoaika

Virka- ja tyoehtosopimuksista selviaa, etta varhaiskasvatuksen opettajien tyohon sisaltyy tyo-
aikaa suunnittelulle, arvioinnille ja kehittamiselle. Tata tyoaikaa voidaan kutsua sak-tyoajaksi
ja se on lapsiryhman ulkopuolella tapahtuvaa suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistyota. Naiden
tyotehtavien suorittamiseen tulee varata noin 13 prosenttia tyoajasta eli taysipaivaisesti tyos-
kentelevalle varhaiskasvatuksen opettajalle tama tarkoittaa noin viisi tuntia viikossa. (Opetus-

alan ammattijarjesto 2019, 3.)

Varhaiskasvatuksen opettajalla tai opettajaksi kelpoisella henkilolla on kokonaisvastuu oman
lapsiryhmansa toiminnan suunnittelusta ja toteuttamisesta tavoitteellisesti ja jarjestelmalli-
sesti. Opettajan tehtavana on myos arvioida ja kehittaa toimintaa lapsiryhmassa seka vastata
lasten henkilokohtaisista varhaiskasvatussuunnitelmista. (Opetushallitus 2018, 7-11, 36.) Kuten
varhaiskasvatuksen opettajan tyotehtavista ilmeni niin opettajan tyotehtaviin kuuluu kasvatus-
henkiloston tiiminvetajana toimiminen (Heinonen ym. 2016, 82). Opetusalan ammattijarjesto
(2019, 3) toteaa varhaiskasvatuksen opettajan tyohon kuuluvan muun muassa moniammatillisen
tiimityon johtamisen, kehittamisen, dokumentoinnin ja arvioinnin. Naille tyotehtaville taytyy

mahdollistaa aikaa, jotta ne saadaan suoritettua tyoajan puitteissa.
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Varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin sak-tyoajalla kuuluu muun muassa pedagogisen toimin-
nan ja oppimisymparistojen suunnittelua, arviointia ja kehittamista, lasten esiopetus- ja var-
haiskasvatussuunnitelmien laatimista ja vanhempien kanssa kaytaviin keskusteluihin valmistau-
tumista, seka tyoyhteison ja omien pedagogisten valintojen toistuvaa arviointia ja kehittamista.
Sak-tyoaikaan ei sisally muun muassa erilaiset palaverit ja keskustelut kasvatustiimin, tyoyh-
teison tai vanhempien kanssa. Varhaiskasvatusyksikon johtaja vastaa tyoaikasuunnittelusta ja
nain ollen on hanen vastuullaan suunnitella varhaiskasvatuksen opettajien tyoaika niin, etta

siihen sisaltyy sak-tyOaikaa riittavasti. (Opetusalan ammattijarjesto 2019, 3-4.)

Varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia ja haasteita sak-tyoajan toteutumisesta on noussut
esille tuoreissa tutkimuksissa. Paarnin ja Tervon (2016, 50-51) tutkimuksen ”Vastavalmistunei-
den lastentarhanopettajien kokemuksia tyonaloittamisen haasteista” aineistosta nousi esille,
etta varhaiskasvatuksen opettajat olivat toivoneet pedagogisen toiminnan suunnitteluun enem-
man aikaa, kuin mita tyonantaja heille siihen mahdollisti. Suunnitteluun varattua tyoaikaa ei
pidetty riittavana ja suunnittelua jouduttiin jatkamaan myos tyoajan ulkopuolella. Suunnittelun
rajaaminen koettiin haasteelliseksi eika sille koettu loydettavan sopivaa aikaa. Osa aineiston
varhaiskasvatuksenopettajista koki suunnitteluajan puuttuvan taysin. Varhaiskasvatuksen opet-
tajille on varattu tyohon suunnitteluaikaa, mutta silti sen toteutuminen kaytannossa on osoit-
tautunut haasteelliseksi. Suunnittelulle varatut tyoajat saattavat muuttua eri tekijoiden vuoksi.
Antinniemen ja Virtasen (2021, 39) tutkimuksessa “Varhaiskasvatuksen opettajien vaihtuvuus
julkisella ja yksityisella sektorilla” nousi myos ilmi varhaiskasvatuksen opettajien haasteet sak-
tyoajan toteutumisessa. Tutkimukseen vastanneista varhaiskasvatuksen opettajista yli puolet
olivat kokeneet, etteivat pysty pitamaan heille kuuluvaa sak-tyoaikaa ja lahes puolet vastasivat
tekevansa sak-tyoajan tyotehtavia vapaa-ajallaan. Tutkimukseen vastanneet varhaiskasvatuk-
sen opettajat kokivat sak-tyoajan pitamisen ensisijaisena tekijana laadukkaan varhaiskasvatuk-

sen toteutumiseksi.

Antinniemen ja Virtasen (2021, 38-39, 40, 52) tutkimuksessa kasitellaan varhaiskasvatusyksikoi-
den sijaisten palkkaamattomuudesta syntyvia haasteita. Aikuisten ja lasten koettiin karsivan
sijaisten palkkaamattomuuden takia. Henkilostoresurssien vahaisyys pakottaa tyoyhteison tyon
painottumisen vain lasten perushoitoon, joka on esteena esimerkiksi tiimipalaverien pitamiselle
ja suunnitteluaikojen toteutumiselle. Henkilostoresurssien puutteen lisaksi sak-tyoajan esteena
koettiin erilaiset ylimaaraisena pidetyt paperityot. Suunnittelun ja valmistelun sijaan ylimaa-
raisten paperitoiden ja juoksevien asioiden hoitaminen sak-tyoajalla, katsottiin heikentavan
ryhman pedagogista toimintaa. Sak-tyoajan toteutumiseen vaikuttavana tekijana pidettiin
myos tyonjohtoa. Tyonjohdolta koettiin toivottavan sak-tyoajan aikatauluttamista aamu- tai
iltapaivaan seka lisahenkilokunnan jarjestamista sak-tyoajan ajaksi lapsiryhmaan. Tutkimuk-
seen vastanneet varhaiskasvatuksen opettajat kokivat sak-tyoajan toteutumista hankaloittavan

myos rauhallisten tilojen puutteellisuus.
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4  Tyon tukeminen

Tyohyvinvoinnin katsotaan olevan arkikielisesti tyossa viihtymista ja siina jaksamista. Tyonte-
kija voi tyossaan hyvin, kun tyo herattaa hanessa myonteisia tuntemuksia, tyohon lahto on mie-
lekasta, eika tyopaiva tai -viikko tunnu uuvuttavalta. Tyopaivan jalkeen tulee viela jaada ener-
giaa vapaa-ajalle ja ihmissuhteille. Tyohyvinvointi on kasitteena laaja ja siihen vaikuttavat esi-
merkiksi johtaminen, tyoilmapiiri ja tyon kuormittavuus. Tyohyvinvoinnin on tutkittu vaikutta-
van opettajan pedagogisen tyon laatuun. Tyolainsaadannossa on maaritelty tyohyvinvoinnin
piirteita. Lain mukaan tyohyvinvointi on mahdollisuus turvalliseen tyontekoon asianmukaisessa
ymparistossa. Siihen on maaritelty vaikuttavan tyontekijan tyokyky ja terveydentila, tyon suo-
rittaminen, tyoymparistd, tyoyhteiso, johtaminen seka tyonantaja. Tyohyvinvointia voidaan
edistaa hyvalla johtamisella, toimivalla tyoyhteisolla, tyon hallinnalla seka tyontekijan omalla
hyvinvoinnilla ja tyohon asennoitumisella. Varhaiskasvatuksen opettajien tyossa jaksamiseen
vaikuttavat esihenkilon tarjoama tuki ja avoin vuorovaikutus. Esihenkilon antama positiivinen
palaute seka rohkaiseminen ja kannustaminen lisaavat varhaiskasvatuksen opettajan tyohyvin-
vointia ja itseluottamusta vaikuttaen myonteisesti tyoskentelyyn. (Yrttiaho & Posio 2021, 24-
26, 32.)

Varhaiskasvatusyksikon johtajan tyotehtavat ovat moninaisia. Hanen tehtavanaan on muun mu-
assa johtaa tyoorganisaatiota seka hoidon, kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuutta. (Soukainen
2015, 33-34.) Paarni ja Tervo (2016, 55) kuvailevat tutkimuksessaan ”Vastavalmistuneiden las-
tentarhanopettajien kokemuksia tyonaloittamisen haasteista” johtajan johtamistyylilla olevan
merkittava vaikutus tyoyhteison viihtyvyyden ja tehokkuuden kannalta. Varhaiskasvatuksessa
toimivana johtajuusmuotona voidaan pitaa pedagogista johtajuutta. Pedagogiselle johtajuu-
delle ominaista on yhdessa henkiloston kanssa toimiminen ylhaalta pain johtamisen sijaan.
(Fonsén 2014, 146.) Pedagogisella johtajuudella pyritaan pedagogisesti laadukkaan varhaiskas-
vatuksen saavuttamiseen henkiloston osaamisen ja hyvinvoinnin turvaamisella. Varhaiskasva-
tuksen pedagogisen johtajuuden ensisijaisena tavoitteena on lapsen kasvun, kehityksen ja op-
pimisen turvaaminen. Pedagogista otetta johtajuudessa kaytetaan, kun halutaan yhteisen op-
pimisen prosessin avulla tukea henkiloston osaamisen kasvua. (Parrila ym. 2016, 24-25, 29, 30-
31.)

Varhaiskasvatusyksikon johtajalla on keskeinen rooli yksikon toiminnassa ja henkiloston tyon
tukemisessa seka mahdollisten ristiriitojen ratkaisijana. Hanen tulisi luoda yhdessa varhaiskas-
vatuksen opettajien kanssa yksikon pedagoginen kehittamissuunnitelma, ohjata kasvattajatii-
mien varhaiskasvatuksen suunnittelutyota seka antaa tukea pedagogisessa suunnittelussa, arvi-
oinnissa ja kehittamisessa. (Parrila, Fonsén, Heikka & Soukainen 2016, 37, 57.) Varhaiskasva-
tusyksikon johtajan tulisi mahdollistaa puitteet kasvatushenkilostolle varhaiskasvatuksen toi-
minnan suunnitteluun, valmisteluun, dokumentointiin seka arviointiin ja kehittamiseen (Heino-

nen ym. 2016, 61). Varhaiskasvatusyksikon johtajan tehtavana on tukea henkiloston oppimista,
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jonka avulla vahvistetaan valmiutta uusien haasteiden ja tehtavien kohtaamiseen. Tama voi-
daan toteuttaa antamalla palautetta seka tukea alaisille. Esihenkilon antamalla tuella on suora
yhteys henkiloston luovuuteen. Esihenkilolta saatua tukea ovat esimerkiksi kehityskeskustelut.
Esihenkilolta saadun tuen lisaksi tarkeaa on myos kollegoiden tuki. (Soukainen 2015, 43, 46-
47.) Johtajan on oltava tietoinen henkiloston tyohyvinvoinnista ja tyokyvysta. Hyvinvoivat tyon-
tekijat ovat varhaiskasvatuksen tarkea voimavara. Tyohyvinvointia tukee henkiloston tunne
omasta osaamisestaan ja tyossaan onnistumisesta. Johtaja voi tukea henkiloston osaamista,
tyohyvinvointia seka tyon innostavuutta esimerkiksi tyoyhteisolle tarjottavilla koulutuksilla,
lasnaolollaan seka ammattitaitoisella esihenkilotyoskentelylla. Varhaiskasvatuksen tyota ja laa-
tua tukee pitkalla tahtdaimella myos uusien tyontekijoiden hyva perehdytys. (Fonsén 2014, 141-
142.)

Hujala, Turja & Alijoki (2020, 306) toteavat teoksessaan ”Varhaiskasvatuksen kasikirja”, etta
monelle varhaiskasvattajalle toimiva kasvattajatiimi on koko varhaiskasvatustyon perusta. Var-
haiskasvatuksessa tiimista puhuttaessa, tarkoitetaan yleensa kunkin lapsiryhman ohjauksesta
vastaavaa kasvattajatiimia. Kasvattajatiimien toimintamallit ovat vaihtelevia riippuen varhais-
kasvatusyksikosta. Useimmiten tiimien toiminta on itsenaista, mutta kuitenkin pyrkien yhteis-
tyohon varhaiskasvatusyksikon muiden ryhmien kanssa. Kasvattajatiimit koostuvat usein eri am-
mattiryhmista ja sisaltavat monenlaista asiantuntijuutta. Moniammatillisuus ja sen tuoma asi-

antuntijuuden kirjo tulisi nahda vahvuutena ja hyodyntaa arjen tyoskentelyssa.

Paarni ja Tervo (2016, 55-59) kuvailevat tyoyhteison olevan merkityksellinen tekija tyossa viih-
tymiseen. He nostavat tutkimuksessaan esille Heikkisen ja Huttusen toteamuksen siita, etta
opettajalle olisi tarjottava tukea varsinkin tyon alkuvaiheessa. Paarni ja Tervo kertovat, etta
varsinkin tyouran alussa opettajakollegoiden seka tyoyhteison tuen merkitys on suuri. Opetta-
jakollegoilta voi saada tukea neuvojen ja palautteen muodossa seka heidan toimintansa havain-
noinnilla ja kuulemisella. Myos Antinniemi ja Virtanen (2021, 59) pohtivat tutkimuksessaan
”Varhaiskasvatuksen opettajien vaihtuvuus julkisella ja yksityisella sektorilla” vastavalmistu-
neiden opettajien tuen tarpeellisuutta tyon alkuvuosina. Heidan aineistostaan nousi esille, etta
tuki tyovuosien alussa kokeneemmilta varhaiskasvatuksen opettajilta tyoparina tai mentorina,
koettiin vastanneiden varhaiskasvatuksenopettajien keskuudessa tarpeelliseksi. Tukimuotona
tyossa aloittavalle nostettiin esiin myos ryhmavalinnat, positiivisen palautteen saanti ja kan-
nustava asenne. Paarni ja Tervo (2016, 56-59) kuvailevat riittavan ajan varmistamisen toimin-
nan suunnitteluun olevan vastavalmistuneelle opettajalle merkittava tuki. Paarnin ja Tervon
tutkimuksesta nousi esille varhaiskasvatuksen opettajan kokemus siita, etta osaamisen ja itse-
luottamuksen seka tuen puute vaikutti paljon tyossa parjaamiseen. He toivat ilmi yhdeksi var-
haiskasvatuksen tyoyhteisoihin muokkautuneeksi perusajatukseksi sen, etta opettajan on sel-
viydyttava itsenaisesti kaikista tilanteista. Olettamus kuormittaa opettajia ja on muiden kanssa
yhteistyon tekemisen esteena. (Paarni & Tervo 2016, 56-59.) Varhaiskasvatuksen opettajan tu-

lisi saada tyohonsa tukea kasvattajatiimilta seka esihenkilolta. Tiimin ollessa avoin ja



22

arvostava, voi tyohon liittyvia kysymyksia esittaa ilman pelkoa torjutuksi tulemisesta. (Oulas-
maa & Riihonen 2013, 79, 89.)

Paarni ja Tervo (2016, 65-67) tuovat esille tutkimuksessaan uuden tyontekijan perehdytyksen
tarkeyden. Perehdytyksen tehtavana on oppia tyotehtavista, tyoolosuhteista, tyoymparistosta
ja tyotovereista. Tyossaan aloittava tyontekija useimmiten odottaa seka toivoo itseen pereh-
dytysta. Perehdytys mahdollistaa tyohon sopeutumisen ja helpottaa uuden roolin sisaistamista.
Aloittavalle tyontekijalle aktiivisuus ja kyseleminen toisilta tyontekijoilta mahdollistaa uusien
tyotehtavien oppimisen. Jotta tyontekijat viihtyvat tyossaan, olisi varhaiskasvatusyksikoiden
han saa varmuutta tyon aloittamiseen ja omaan tyoskentelyynsa. Paarnin ja Tervon tutkimuk-
sesta nousi esille opettajien kokemukset siita, etta perehdyttamista ei koettu riittavaksi ja
uusien asioiden opetteleminen seka asioista kysyminen jai suurimmaksi osaksi aloittavan tyon-
tekijan vastuulle. Tyonantajan tulisi tarjota tyossa aloittavalle mahdollisuus perehdytykseen ja
esihenkilon velvollisuus on huolehtia perehdytyksen toteutumisesta. Perehdyttamisen tyovali-
neiksi voidaan katsoa henkilokohtainen ohjaaminen, perehdytyssuunnitelma, oppaat ja pereh-

dytyskansiot seka internetin tarjonta.

Paarni ja Tervo (2016, 69) nostivat tutkimuksensa aineistosta esiin varhaiskasvatuksen opetta-
jan tyon keskeisimpiin haasteisiin pedagogisen toiminnan suunnittelun ja toteuttamisen. Hei-
dan aineistostaan nousi esille, etta varhaiskasvatuksen opettajat kokevat tyomaaraa olevan
paljon ja heidan vastuunsa etenkin pedagogiikasta olevan huomattavan suuri. Tutkimukseen
osallistuneista varhaiskasvatuksen opettajista osa oli kokenut, etteivat koulutuksen kautta ol-
leet saaneet pedagogisen toiminnan suunnitteluun tarpeeksi kaytannon valmiuksia. Esille nousi
myos erityispedagogiikan osalta koettu osaamisen ja koulutuksen riittamattomyys. Tutkimuk-
seen vastanneet opettajat olivat kokeneet ja tarvinneensa lisaa tietoa ja koulutusta erityispe-
dagogiikasta, jotta toiminnan suunnittelu seka toteuttaminen olisivat onnistuneet mahdollisim-
man hyvin lasten tavoitteita ja tarpeita huomioiden. Myos Antinniemi ja Virtanen (2021, 58)
tutkimuksessa pohtivat varhaiskasvatuksen seka varhaiskasvatuksen opettajan tyonkuvan muut-
tumista ja siita aiheutuvia haasteita. Muutoksia nahtiin tapahtuneen tyonkuvassa, tyomaarassa
seka tyon haasteiden lisaantymisena. Muutokset koettiin tyota kuormittaviksi seka lasten kanssa
toimimiselta aikaa vieviksi. Tyonkuvan muutoksiin vastaamiseksi koettiin tarkeana taydennys-
koulutusten jarjestaminen, jotta varhaiskasvatuksen opettajilla sailyy kokemus oman osaami-

sensa riittavyydesta suhteessa kohtaamiinsa alan muutoksiin.
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5  Tutkimuksen toteutus

Tama tutkimus aloitettiin aiheen valinnalla. Sarajarvi ja Tuomi (2018, 174-175) painottavat
aiheen valinnassa kiinnostavuuden, ajankohtaisuuden, eettisyyden ja merkityksellisyyden tar-
keytta seka ohjaavat pohtimaan aihetta tutkimuksen nakokulmasta. Aiheen valinnan ja sen tar-
kentumisen jalkeen he kokevat olennaiseksi tutkia jo olemassa olevaa kirjallisuutta ja aikai-
sempaa tutkimustietoa seka muuta materiaalia aiheeseen liittyen. Tuorein tutkimustieto ja kir-
jallisuus voivat tarjota tutkijalle tarkeaa tietoa valitusta aiheesta ja avata ajatuksia tutkimus-
ongelman maarittelyyn. Tutkimuskysymyksen tai tutkimusongelman muodostuksen jalkeen va-
litaan sopiva menetelma tutkimuksen toteuttamiselle. Sarajarvi ja Tuomi toteavat eettisyyden
ja siihen liittyvien kysymysten seka paatosten huomioinnin tarkeaksi. Tutkimuksen toteutuk-
sessa korostuu tutkimuseettiset kysymykset, silla tiedonhankintakeinot ovat vapaamuotoisem-

pia ja avoimempia.

Tama tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Kyseiseen lahestymistapaan paadyttiin,
koska varhaiskasvatuksen opettajien tarvitsemasta tuesta pedagogisen toiminnan suunnitteluun
ei ole saatavilla kattavasti teoriatietoa. Tutkimuksen tarkoituksena oli haastattelujen kautta
selvittaa varhaiskasvatuksen opettajien kertomana, millaista tukea he ovat kokeneet tarvin-
neensa ja saaneensa pedagogisen toiminnan suunnitteluun seka millaista tukea tulisi viela tar-
jota. Opinnaytetyon tavoitteena oli tuoda nakyvaksi tiettyjen varhaiskasvatusyksikoiden var-
haiskasvatuksen opettajien kokemuksia ja tuen tarpeita, jolloin tyonantaja voisi arvioida tuen
lisaamisen tarvetta. Tutkimus toteutettiin puolistrukturoiduilla haastatteluilla, joilla selvitet-
tiin Helsingin kaupungin kahden eri varhaiskasvatusyksikon varhaiskasvatuksen opettajien ko-
kemaa tuen tarvetta pedagogisen toiminnan suunnittelussa. Tutkimustulokset saatiin esitta-
malla maariteltyja tutkimuskysymyksia tutkimuksen aineistolle. Tutkimuskysymyksiksi muodos-
tuivat: Millaista tukea varhaiskasvatuksen opettajat ovat kokeneet tarvinneensa ja saaneensa
pedagogisen toiminnan suunnitteluun? Millaista tukea varhaiskasvatuksen opettajat kokevat

tarvitsevansa lisaa pedagogisen toiminnan suunnitteluun?
5.1 Tutkimusprosessin eteneminen

Opinnaytetyoprosessi (kuvio 4) alkoi kevaalla 2021 opinnaytetyon aiheen pohdinnalla. Opinnay-
tetyon yhteiskumppaneiksi valikoitui Helsingin kaupungin kaksi eri varhaiskasvatusyksikkoa.
Opinnaytetyon aiheanalyysi eli valittu opinnaytetyon aihe esiteltiin Laurea-ammattikorkeakou-
lun varhaiskasvatuksen opinnaytetyoseminaarissa kevaalla 2021. Esittelyn jalkeen opinnayte-
tyon ohjaajien kanssa keskusteltiin ja pohdittiin yhdessa opinnaytetyon aihetta tarkemmin ja
tasmennettiin tutkimuskysymyksia seka teoreettista viitekehysta. Opinnaytetyon aihetta rajat-
tiin pedagogisen toiminnan suunnittelusta, arvioinnista ja kehittamisesta pelkastaan toiminnan
suunnitteluun. Lopulliseksi opinnaytetyon aiheeksi valittiin varhaiskasvatuksen opettajien ko-

kema tuen tarve pedagogisen toiminnan suunnitteluun.
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Kuvio 4: Opinnaytetyon prosessin eteneminen

Loppukevaan ja kesan 2021 aikana kirjoitettiin opinnaytetyon suunnitelmaa. Suunnitelma vai-
heessa perehdyttiin aiheeseen liittyvaan kirjallisuuteen ja valmistauduttiin tuleviin haastatte-
luihin seka lopullisen opinnadytetyoraportin kirjoittamiseen. Suunnitelma esitettiin syyskuussa
2021 jarjestetyssa Laurea-ammattikorkeakoulun opinnaytetyon seminaarissa. Suunnitelmassa
huomioitiin aiheeseen liittyva kirjallisuus ja aikaisemmat tutkimukset seka sahkoinen materi-
aali. Seminaarissa opettajilta ja toisilta opiskelijoilta saatu rakentava palaute, ideat ja kom-
mentit otettiin huomioon ja suunnitelmaan tehtiin viela muutamia korjauksia ja tasmennyksia.

Muokkausehdotuksia tuli muun muassa teoreettiseen viitekehykseen.

Opinnaytetyosuunnitelman valmistuttua haettiin tutkimuslupaa (Liite 1) Helsingin kaupungilta.
Tutkimusluvan saavuttua aloitettiin haastattelut. Haastattelut tehtiin kahdessa Helsingin kau-
pungin varhaiskasvatusyksikossa. Haastateltaviksi valittiin molemmista yksikoista kelpoisuuseh-
dot tayttamaton, vastavalmistunut ja pitkan tyokokemuksen omaava varhaiskasvatuksen opet-
taja. Yhteensa toteutettiin kuusi haastattelua. Valitulla otannalla toivottiin saatavan mahdol-

lisimman monipuolisia nakemyksia.

Haastatteluista saatu materiaali litteroitiin eli aanitallenteet muutettiin kirjoitetuksi tekstiksi,
jonka jalkeen aloitettiin analyysiprosessi. Apua ja ohjausta analyysiprosessiin saatiin menetel-
matyopajasta. Aineistolahtoinen sisallonanalyysi toimi analysointimenetelmana ja mahdollisti

tutkimuskysymyksiin vastaamisen. Tutkimustulokset koettiin vastanneen tutkimuskysymyksiin.

Opinnaytetyoraportti laadittiin ohjeistusten mukaisesti, jonka jalkeen se esiteltiin toukokuun

2022 opinnaytetyoseminaarissa. Seminaarissa saatiin viela kertaalleen rakentavaa palautetta ja
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korjausehdotuksia, joiden myota opinnaytetyota paranneltiin ja viimeisteltiin. Valmis opinnay-

tetyo julkaistiin Theseuksessa toukokuussa 2022.

5.2 Laadullinen tutkimusmenetelma

Tama opinnaytetyo toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena. Laadullista tut-
kimusta kaytetaan tutkimusmenetelmana paasaantoisesti tilanteissa, kun tutkittavasta ilmiosta
ei ole aikaisempaa teoriatietoa (Kananen 2017, 32). Opinnaytetyon aiheeksi valikoituneesta
varhaiskasvatuksen opettajien kokemasta tuen tarpeesta pedagogisen toiminnan suunnitteluun
ei loydetty kattavasti aikaisempaa tutkimustietoa, joka ohjasi laadullisen tutkimusmenetelman
valintaan. Valintaan vaikutti myos opinnaytetyolle asetettu tavoite tuoda nakyvaksi varhaiskas-
vatuksen opettajien kokemuksia ja tuen tarpeita, jolloin tyonantaja voisi arvioida tuen lisaa-

misen tarvetta. Laadulliseen tutkimusmenetelmaan paadyttiin myos siksi, etta tutkimukselle

Kanasen (2017, 34) ja Vilkan (2021a, 17) mukaan laadullisessa tutkimuksessa keskitytaan tut-
kittavien kokemusten avulla heidan nakokulmien ja nakemyksien seka kokonaisvaltaiseen tut-
kimusaiheen ymmartamiseen. Laadullisella tutkimuksella pyritaan tuottamaan tietoa henkiloi-
den tai yhteisojen kokemuksista ja kasityksista seka niiden merkityksista koskien tutkittavaa
ilmiota (Vilkka 2021a, 17). Laadullisen tutkimuksen piirteita ovat tutkimustiedon keruu aidossa
ymparistossa ja vuorovaikutussuhteessa tutkittavilta, tutkijan toimiminen aineiston keraajana
ja aineiston analysointi induktiivisesti eli aineistolahtoisesti. Analysointi ohjaa laadullisen tut-
kimuksen tutkimusprosessia ja tiedonkeruuta (Kananen 2017, 34-35). Taman opinnaytetyon tut-
kimustulokset eivat pyri Kanasen (2017, 35) ohjeistusta noudattaen tutkimusaiheen yleistami-
seen, vaan ne katsotaan pateviksi vain tutkimuskohteiksi valikoituneissa varhaiskasvatusyksi-

koissa.

5.3 Aineiston keruu

Laadullisille tutkimuksille ominaisia aineistonkeruumenetelmia ovat haastattelut, kyselyt, ha-
vainnoiminen ja dokumenteista keratty tieto (Tuomi & Sarajarvi 2018, 83). Laadullisessa tutki-
muksessa aineistoa kerataan usein monessa eri vaiheessa seka eri menetelmin (Puusa, Juuti &
Aaltio 2020, 146). Laadullisessa tutkimuksessa tutkija toimii tutkimusinstrumenttina eli tiedon-
keraajana. Tutkija maarittelee itse kysymykset ja niiden moninaisuuden seka kenelle kysymyk-
set esitetaan. Subjektiivisuuden vaara on laadullisessa tutkimuksessa suuri, koska asiat ovat

paljolti tutkijan oman harkinnan ja paatoksenteon varassa. (Kananen 2017, 43.)

Tuomi ja Sarajarvi (2018, 84-87) toteavat haastattelun olevan sopiva ja yleinen aineistonkeruu-
menetelma laadullista tutkimusta tehtaessa. Tyypillisesti haastattelulla tarkoitetaan tilan-
netta, jossa haastattelija esittaa suullisia kysymyksia haastateltavalle ja ottaa taman vastauk-

set muistiin esimerkiksi aanittaen. Heidan mielestaan laadullisessa tutkimuksessa haastattelu
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voi toimia sopivan joustavana aineistonkeruumenetelmana, silla haastattelijan ja haastatelta-
van valille voi syntya vuoropuhelua. Talloin haastattelijan on mahdollista toistaa tai selventaa
kysymysta, korjata vaarinkasityksia seka kysya tarkentavia kysymyksia. Haastattelija voi myos
muuttaa kysymysten jarjestysta haastattelun edetessa tai jattaa epaoleelliset kysymykset ko-
konaan pois. Tuomi ja Sarajarvi kokevatkin haastattelussa olevan tarkeaa, etta halutusta asi-
asta kerataan mahdollisimman paljon tietoa. Tama onnistuu parhaiten, kun haastateltava saa
aiheen tai kysymykset etukateen tarkasteltaviksi. On myos eettista informoida haastateltavaa
aiheista ennen haastattelutilannetta. Tuomi ja Sarajarvi jakavat haastattelut karkeasti kol-
meen luokkaan, jotka ovat lomakehaastattelu, teemahaastattelu ja syvahaastattelu. Teema-
haastattelussa oleellista ovat tietyt etukateen valitut teemat ja niihin liittyvat tarkentavat ky-
symykset. Oleellista on haastateltavien tulkinnat asioista ja niille annetut merkitykset. Tutkijan
oman harkinnan varalle jaa tutkimuksen yhdenmukaisuuden vaatimus eli haluaako han esittaa
kaikille haastateltaville kaikki valitut kysymykset, esitetaanko ne samassa jarjestyksessa ja kay-

tetaanko kysyttaessa samoja sanamuotoja.

Tassa opinnaytetyossa teemahaastattelu eli puolistrukturoitu haastattelu toimi edella maini-
tuista haastatteluvaihtoehdoista parhaiten. Haastattelujen yhdenmukaisuuden vaatimus ei ko-
rostunut, silla haastattelut toteutettiin kahdessa varhaiskasvatuksen yksikossa ja haastatteli-
joina oli kaksi eri henkiloa. Kaikissa haastatteluissa oli taustalla etukateen mietityt haastatte-
lukysymykset (Liite 2), jotka oli muodostettu keratyn teorian pohjalta. Nain haastatteluista
saatu tieto oli yhteydessa opinnaytetyon teoreettiseen viitekehykseen, mutta toi ilmi uutta
tietoa aiheeseen liittyen. Haastattelutilanteissa haastattelijalla oli mahdollisuus vaihtaa kysy-
mysten jarjestysta ja muotoa tilanteeseen sopivaksi seka jattaa ne kysymykset pois, joihin oli
jo mahdollisesti vastattu. Haastatteluissa voitiin kysya tarkentavia lisakysymyksia tarvittaessa.
Haastateltaville annettiin saatekirje (Liite 3) jossa oli kerrottuna haastattelun teemat, jotta
heilla oli mahdollisuus virittaytya aiheeseen ja pohtia omia nakokulmia seka kokemuksia ennen
haastattelutilannetta. Haastattelutilanteesta pyrittiin luomaan mahdollisimman rento ja kes-
kustelunomainen. Haastattelujen aanittaminen mahdollisti haastattelijan keskittymisen itse ti-
lanteeseen eika muistiinpanojen kirjaamiseen. Myohemmin haastattelut litteroitiin, jotta ai-
neiston lapikayminen ja analysointi oli sujuvaa. Litteroinnit tehtiin haastattelujen valeissa, jol-
loin edellisesta haastattelusta saatu tieto oli haastattelijalla muistissa ennen seuraavaa haas-
tattelua. Myohemmissa haastatteluissa haastattelijan oli mahdollista ottaa esiin aiheita aikai-
semmista haastatteluista. Talla tavoin haastatteluista saatu tieto ja materiaali olivat yhtene-

vaa.

Sarajarvi ja Tuomi (2018, 85-86) toteavat laadullista tutkimusta tehtaessa olevan tarkeaa, etta
haastateltavat henkilot tietavat valitusta aiheesta mahdollisimman paljon tai he omaavat ko-
kemusta valitusta asiasta. Heidan mukaansa haastateltavat eivat tule olla satunnaisesti valit-
tuja vaan harkitusti ja tarkoituksenmukaisesti haastatteluihin pyydettyja henkiloita. Tassa tut-

kimuksessa haastateltavien valinnassa otettiin huomioon monia eri seikkoja kuten henkilon
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koulutus, kokemus ja mielenkiinto tutkimusta kohtaan. Lopulta paadyttiin valitsemaan haasta-
teltaviksi molemmista varhaiskasvatusyksikoista kelpoisuusehdot tayttamaton, vastavalmistu-
nut ja pitkan tyokokemuksen omaava varhaiskasvatuksen opettaja. Haastatteluihin varattiin
aikaa noin tunti riippuen haastateltavan aikataulusta. Haastattelut toteutettiin haastateltavien

tyoajalla, mika rajasi ajankayttoa.

Haastattelut toteutettiin kasvotusten, mika mahdollisti rennon ja keskustelunomaisen ilmapii-
rin seka haastateltavien eleiden ja aanenpainojen havainnoinnin. Osassa haastatteluista jou-
duttiin Covid-19 pandemian takia kayttamaan maskeja, mika hankaloitti haastateltavien ilmei-
den havainnointia. Tuomi ja Sarajarvi (2018, 73) kokevat, haastattelun yhtena etuna on tutkijan
mahdollisuuden toimia haastattelun yhteydessa havainnoitsijana eli huomioida haastateltavan
tavan tuoda asioita esiin. Tama koettiin opinnaytetyon kannalta merkittavaksi eduksi. Haastat-
teluja suunniteltaessa pohdittiin molempien tutkijoiden osallistumista kaikkiin haastatteluihin.
Etuna olisi mahdollisesti ollut haastateltavien tarkempi havainnointi seka useampien lisakysy-
mysten esittaminen. Haasteeksi olisi kuitenkin voinut muodostua luottamussuhteen rakentami-
nen seka kaytannon jarjestelyt. Haastattelut paadyttiin toteuttamaan yhden tutkijan toimesta

kerrallaan.

Haastattelut toteutettiin kahdessa eri Helsingin kaupungin varhaiskasvatusyksikossa kahden eri
tutkijan toimesta. Molemmilla haastattelijoilla oli tyoelamakontakti toiseen valituista varhais-
kasvatusyksikoista. Haastattelujen alussa ei ollut tarvetta esittaytya, koska haastattelija ja
haastateltava tunsivat toisensa tyoelamasta. Ennen haastattelujen alkua haastateltavan kanssa
vaihdettiin kuulumisia, jotta niin haastattelijan kuin haastateltavan oli helpompi rentoutua
haastattelutilanteeseen. Haastattelujen alussa haastateltavan kanssa kaytiin lapi opinnayte-
tyon aihe, tarkoitus ja tavoite. Haastateltaville kerrottiin haastattelun aanitykseen litterointia
varten seka opinnaytetyon prosessista ja aanitysten sailytyksesta seka poistamisesta opinnay-
tetyon paattyessa. Haastattelut toteutettiin loppuvuodesta 2021. Materiaalia ja tietoa haastat-
teluista keraantyi riittavasti, silla haastattelut olivat keskustelunomaisia ja haastateltavilla he-

rasi paljon ajatuksia eri teemoihin liittyen.
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5.4  Aineiston analyysi

Ennen analyysiprosessin aloittamista haastatteluista aanittamalla keratty aineisto litteroitiin.
Litteroinnit tehtiin valittomasti haastattelujen jalkeen, jotta voitiin varmistaa haastattelujen
mahdollisimman tarkka kirjaaminen. Vilkan (2021b, 137-138) mukaan litterointi tarkoittaa
haastatteluaineiston kohdalla aanitysten kirjaamista kirjalliseen muotoon. Han kuvailee litte-
roinnin mahdollistavan tutkijan ja tutkimusaineiston valisen vuoropuhelun. Haastatteluista ke-
ratyn aineiston kirjoittaminen kirjalliseen muotoon uskotaan helpottavan tutkimusaineiston tu-
levaa analysointia. Vilkka kuvailee litteroinnin tarkkuuden vaatimuksen riippuvan siita, mita
tietoa tutkimuksella tavoitellaan ja millaisia lahestymistapoja tutkimukselle on valittu. Han
huomauttaa, ettei litteroidessa saa muuttaa tai muokata haastateltavien puhetta, vaan litte-
roinnin on vastattava haastateltavien lausumia seka niiden merkityksia. Vilkka viittaa Hirsjar-
ven ja Hurmeen toteamukseen siita, etta litteroinnin tarkkuutta voidaan pitaa yhtalaisena tut-
kimuksen luotettavuuden kanssa. (Vilka 2021b, 137-138.) Taman tutkimuksen haastatteluai-
neisto litteroitiin sanatarkasti ja haastateltavien esille tuomia sisaltokokonaisuuksia sailyttaen,
koska haastateltavien suoria lainauksia haluttiin avata sanatarkasti lukijalle tutkimuksen tulok-
sissa. Tutkimusaineiston litterointi vaiheittain haastattelujen jalkeen mahdollisti tutkimuksen
aineiston saturaation eli riittavyyden kartoittamisen tutkimuskysymyksiin nahden seka toi esille
tulevien haastattelujen kysymysrungon mahdollisen muokkaamisen tarpeen. Saturaatio saavu-
tetaan, kun haastatteluista ei nouse esille enaa uutta tietoa (Tuomi & Sarajarvi 2018, 99).
Litteroitu aineisto anonymisoitiin eli niista poistettiin kaikki tunnistetiedot haastateltavien
edun mukaisesti (Arene 2019, 7). Haastatteluista saatuun materiaaliin tutustuttiin tarkasti en-

nen kuin siirryttiin analysoimaan saatua tietoa.

Analyysiprosessi aloitettiin valitsemalla laadullisen tutkimuksen analyysimenetelma. Analysoin-
nissa paadyttiin kayttamaan induktiivista eli aineistolahtoista sisallonanalyysia, koska se sovel-
tui tutkimuksen laadulliselle aineistolle. Sisallonanalyysilla aineistosta etsittiin Vilkan
(2021b,163) ohjeistuksen mukaan merkityssuhteita ja merkityskokonaisuuksia, jotka esitettiin
sanallisina tulkintoina. Aineiston analysoinnilla tavoiteltiin Puusan, Juutin ja Aaltion (2020, 143)
ohjeistuksen mukaan tutkitun ilmion ymmartamista, kuvailua seka tulkintaa. Sisallonanalyysi
muodostui useasta vaiheesta, joita olivat analyysiyksikoiden valitseminen, aineistoon perehty-
minen, aineiston pelkistaminen, aineiston luokittelu ja aineiston tulkitseminen. Aineistolahtoi-
sella sisallonanalyysilla tavoiteltiin Puusan, Juutin ja Aaltion (2020, 148-149) kehotuksen mu-
kaan aineiston antaman tiedon jasentelya selkeampaan ja tiiviimpaan muotoon ilman, etta tut-

kimukselle olennaiset tiedot katoaisivat.

Litteroidut haastattelut luettiin lapi useita kertoja ja niista etsittiin tutkimuskysymyksille olen-
naisia asiakokonaisuuksia. Aineisto paadyttiin hajauttamaan kahteen eri taulukkoon sen mu-
kaan, kumpaan tutkimuskysymykseen esille noussut asiakokonaisuus kuului. Litteroidusta ai-

neistosta nostetut haastateltavien kommentit varikoodattiin taulukoitaessa haastateltavien
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koulutustaustan ja tyokokemuksen mukaan (Taulukko 1). Tahan paadyttiin siksi, etta tieto vas-

taajan taustasta koettiin merkittavaksi tulosten tarkastelun kannalta.

Kun haastatteluaineistosta oli nostettu kaikki tutkimukselle merkittavat asiakokonaisuudet tau-
lukoihin, aloitettiin haastateltavien kommenttien pelkistaminen. Puusa, Juuti ja Aaltio (2020,
149) kuvailevat aineiston redusoinnilla eli pelkistamisella pyrittavan aineiston informaatioarvon
kasvattamiseen. Aineiston tiivistaminen tekee mahdollisesti hajanaisesta tekstista selkeampaa
ja johtopaatoksien tekoa varten helppolukuisempaa. Valitut tutkimuskysymykset ohjaavat Ka-
nasen (2017, 52) mukaan aineiston pelkistamista tutkimuksen nakokulmasta olennaisempaan
muotoon. Haastateltavien kommentteja pelkistettaessa noudatettiin edella mainittuja Puusan

ja Kanasen ohjeistuksia. Pelkistyksia tehtiin yhteensa 162.

Pelkistamisen jalkeen aineiston tyostamista jatkettiin analysoimalla yksi taulukko kerrallaan.
Vilkan (2021b, 164) ohjeistusta noudattaen taulukkoon valikoitua aineistoa klusteroitiin eli ryh-
miteltiin sen mukaan, mita tutkimuskysymyksella pyrittiin tutkimusaineistosta selvittamaan.
Aineistolle tehtiin ryhmittelya ennalta maariteltyjen analysointiyksikoiden avulla. Vilkka maa-
rittelee analysointiyksikdiden olevan tutkimuskysymyksille olennaiset sanat, lauseet tai ajatus-
kokonaisuudet. Taman tutkimuksen taulukoissa analyysiyksikoiltaan toisiaan vastaavat vastauk-
set kerattiin omiksi ryhmiksi, jonka jalkeen ne nimettiin sisaltoa parhaiten kuvaavin kasittein.
Naista ryhmista muodostui alaluokkia, kuten esihenkilon tuki, tuen tarvitsemisen normalisointi
ja luovan toiminnan suunnittelu. Ryhmittelya jatkettiin yhdistelemalla toisiaan vastaavat ala-
luokat uusiksi ryhmiksi, joista muodostui tutkimuskysymykseen vastaavia ylaluokkia. Ylaluokat
nimettiin sisaltoa parhaiten kuvaillen. Tuomi & Sarajarvi (2018, 125) nimeaa kyseisen yla-
luokiksi kasitteellistamisen abstrahoinniksi. Esimerkkeja taman tutkimuksen abstrahoinnilla
muodostuneista ryhmista olivat kokemukset henkisesta tuesta, kokemukset materiaalisesta tu-
esta ja kokemukset tiedollisesta tuesta. Ryhmittelyista muodostui yhteensa 29 alaluokkaa ja 7

ylaluokkaa.

Puusan, Juutin ja Aaltion (2020, 143, 148-149) mukaan jasennelty aineisto ei ole itsessaan tut-
kimuksen lopputulos vaan se vaatii tulkitsemista. Taman tutkimuksen viimeisena analyysipro-
sessin vaiheena tuloksia tulkittiin ja selvennettiin. Syntyi synteeseja, joiden avulla tehtiin joh-
topaatoksia. Puusan Juutin ja Aaltion mukaan aineiston kuvaileminen on tarkeaa, jotta lukija
paasee sisalle tutkimuksen maailmaan, johon tutkija on tutkimusprosessissaan perehtynyt. Ku-
vailu auttaa lukijaa ymmartamaan tutkimuksen kokonaisuutta seka arvioimaan tutkimuksen luo-
tettavuutta ja uskottavuutta. Laadullisen aineiston analysoinnin lopputulemana pyrittiin saa-
maan onnistuneita tulkintoja. Analysointi vaatii kykya tekstin tulkitsemiseen ja paattelemi-
seen, jotta kokemusperaisesta aineistosta saadaan muodostettua kasitteellisempi kokonaisuus.
Tata tutkimusta analysoidessa pyrittiin aineiston totuudenmukaiseen tulkitsemiseen ja valinnat
tehtiin perustellusti. Analysointia toteutettiin vaiheittain, mika mahdollisti tarvittaessa palaa-

misen analysoinnin varrella tehtyihin ratkaisuihin. Laadullisessa tutkimuksessa analysointi
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kulkee mukana jokaisessa tutkimusprosessin eri vaiheessa, eika vain viimeisena vaiheena. Mo-
nivaiheinen aineiston analysointi on tarkeaa, koska laadullisessa tutkimuksessa aineistoa on
tarkoitus kerata niin paljon, etta tutkija ymmartaa tutkittavan ilmion ja tutkimuskysymyksiin

on katsottu saaneen vastauksia. (Kananen 2017, 34-35.)

Taulukko 1: Esimerkki luokkien muodostumisesta

ALKUPERAINEN ILMAISU

PELKISTETTY ILMAISU

ALALUOKKA

YLALUOKKA

”Tassahan on ongelma
tas tyossa siis mun mie-
lesta joka paikkaan on
ihan hirvea polku, siis
ihan sellaisia nauretta-
via ettet sa voi tietaa,
jos ei joku sulle naytta-
nyt konkreettisesti.”

Koen, etta tarjotut
materiaalit ja tieto
ovat niin vaikeasti loy-
dettavissa, etta se
hankaloittaa tyon te-
kemista.

"’No kyl ma nakisin et
hyotyis niista resurs-
seista. Etta olis tyotilat
sithen suunnitteluun...
taas meilla, niin musta
tuntuu et ma oon yhta
mittaa niinku koneen
kanssa jossain etti-
massa rauhallista paik-
kaa, niinku sille suun-
nittelulle.”’

Opettajat hyotyvat re-
sursseista kuten tyoti-
loista sak-tyoajalle.

Joutuu jatkuvasti etsi-
maan sopivaa tyotilaa.

Toimivien tilojen ja
jarjestelmien tarjonta

“Kaikissa tiimeissa se
ei valttamatta onnistu
oman tiimin kesken so-
pia... koska se on oi-
keesti etta monet ei
ehdi sita pitaa valtta-
matta, jos sielta ei
pysty lahtee sielta ryh-
masta.”’

Kaikki tiimit eivat
pysty sopimaan itse
sak-tyOajan toteutumi-
sesta.

Esihenkilon tuki kasvat-
tajatiimeille

Kokemukset sak-tyo-
ajan toteutumiseen
tarvittavasta tuesta

6  Tutkimustulokset

Taman opinnaytetyon tutkimustuloksista nousi esiin runsaasti erilaisia vastauksia ja nakokulmia
maariteltyihin kahteen tutkimuskysymykseen: Millaista tukea varhaiskasvatuksen opettajat
ovat kokeneet tarvinneensa ja saaneensa pedagogisen toiminnan suunnitteluun? Millaista tukea
varhaiskasvatuksen opettajat kokevat tarvitsevansa lisaa pedagogisen toiminnan suunnitteluun?
Tuloksista kay ilmi varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia tuen tarpeista, tarjotusta tuesta
seka tuen lisaamisen tarpeista pedagogisen toiminnan suunnitteluun. Haastattelujen teemaa
auttoivat haastateltavia pohtimaan eri nakokulmista omia kokemuksiaan tuen tarpeista ja tuen
saatavuudesta. Haastatteluista saatu aineisto jaettiin kahteen teemaan tutkimuskysymysten

mukaan ja teemat analysoitiin erikseen.
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6.1 Kokemukset tuen tarpeesta ja saatavuudesta pedagogisen toiminnan suunnitteluun

Haastatteluista ilmeni erilaisia kokemuksia tuen saamisesta ja pyytamisesta pedagogisen toi-
minnan suunnitteluun. Haastateltavien keskuudessa koettiin vahvasti, etta tuen hakeminen oli
omalla vastuulla. Esimiehen ei koettu tarjoavan tukea tarpeeksi pyytamatta. Keskusteluista
nousi vahvemmin esiin, kuinka tukea yleisesti tarvittiin enemman uran alkuvaiheessa kuin tyo-
kokemuksen karttumisen jalkeen. Haastateltavien keskuudessa koettiin, etta tukea oli saatu

seka jaanyt saamatta.

Haastateltavien vastauksista nousseiden kokemusten pohjalta muodostui kolme teemaa vastaa-
maan ensimmaiseen tutkimuskysymykseen varhaiskasvatuksen opettajien tarvitsemasta ja saa-
masta tuesta pedagogisen toiminnan suunnitteluun. Teemoja olivat kokemukset henkisen, ma-
teriaalisen seka tiedollisen tuen tarpeesta ja saatavuudesta. Tiedollisen tuen tarve nousi haas-

tateltavien kokemuksista vahvimmin esiin.
6.1.1 Henkinen tuki

Haastateltavien kokemukset henkisen tuen tarpeesta ja saatavuudesta pedagogisen toiminnan
suunnitteluun koostui neljasta tuen tarpeesta (Kuvio 5). Naita tuen tarpeita olivat kollegan,
kasvattajatiimin, tyoyhteison ja esihenkilon tuki. Nama nelja tuen tarvetta nousivat toistuvasti

esiin haastateltavien vastauksista.

Kollegan tuki

Kasvattajatiimin tuki
Kokemukset henkisesta

tuesta : :
Tyoyhteison tuki

Esihenkilon tuki

Kuvio 5: Kokemukset henkisen tuen jakautumisesta

Haastateltavat kokivat tarvinneensa ja saaneensa henkista tukea pedagogisen toiminnan suun-
nitteluun kollegoiltaan. Tuen tarpeen tarkeyden nostivat selkeimmin esiin pitkan tyokokemuk-
sen omaavat ja vastavalmistuneet varhaiskasvatuksen opettajat. He kertoivat kaipaavansa yh-
teista suunnitteluaikaa, osaamisalueiden vastuun jakamista ja yhdessa tekemista kollegoidensa

kanssa. Vertaistukea kollegoilta koettiin olleen saatavilla.

Oon tollee just opettajaparilta, et ollaan jaettu niita osaamisalueita ja tehty yhessa.

Vertaistukea ma koen niinku, etta kaipaa ja kylla saaki paljon, jos on vaikka yhteista suun-
nitteluaikaa niin saa kylla tosi paljon mun mielesta.
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Vastauksista nousi esiin myos henkisen tuen tarve omalta kasvattajatiimilta. Haastateltavien
keskuudessa koettiin, etta kasvattajatiimin tuella on merkittava vaikutus varhaiskasvatuksen
opettajan henkiseen jaksamiseen. Haastateltavat nostivat toistuvasti esiin, kuinka ensiarvoinen
vaikutus tyokaverilla on ollut omaan tyossa jaksamiseen ja tyossa parjaamiseen. Kaikki haasta-
teltavat sivusivat kasvattajatiimin tuen tarpeellisuutta, mutta eniten sen tarpeellisuutta pai-
nottivat kelpoisuusehdot tayttamattomat ja vastavalmistuneet varhaiskasvatuksen opettajat.
Haastatteluista nousi esille, etta kasvattajatiimien oli koettu vastanneen henkisen tuen tarpei-

siin.
Ilman mun tyoparia niin en todellakaan olisi selvinny ja parjannyt ite.

Haastateltavat kokivat tarvinneensa ja saaneensa henkista tukea pedagogisen toiminnan suun-
nitteluun myos tyoyhteisolta. Tyoyhteison vertaistuen merkityksen nostivat haastatteluissa
esiin kaikki haastateltavat. He kertoivat, etta yksikon yhteisista palavereista on saatu tukea
tyohon ja se on ollut tukena tarpeellista. Vastauksista ilmeni, etta ongelmatilanteissa toisen
ryhman kasvattajien puoleen on ollut luontevaa tukeutua. Haastateltavat toivat esille, etta

tyoyhteison vertaistuen tarpeeseen on kyetty vastaamaan, mutta vain osittain.

Et ehka se on ollu just niinku noi tavallaan, et jotka on suunnilleen samanikaisten lasten
kans toissa niin heidan kanssa sitten jutellu ja sita kautta sit saa apua.
Haastateltavat painottivat tyoyhteisolta saatavan henkisen tuen tarpeen lisaksi myos esihenki-
lolta saatavaa henkisen tuen tarkeytta. Kokemukseen tuen tarpeellisuudesta ei vaikuttanut
oliko kyseessa kelpoisuusehdot tayttamaton, vastavalmistunut vai pitkan tyokokemuksen
omaava varhaiskasvatuksen opettaja, vaan kaikki haastateltavat nostivat tuen tarpeen esille.
Haastateltavat kokivat esihenkiloikseen varhaiskasvatusyksikon johtajan seka varajohtajan.
Haastateltavat kertoivat tarvinneensa esihenkilolta henkilokohtaista tukea. Varhaiskasvatusyk-
sikon johtajan koettiin olevan erittain kiireinen ja siksi tukea omaan tyohon haettiin useimmi-
ten varajohtajalta. Haastateltavien keskuudessa koettiin, etta varajohtajalta saa helpommin
tukea kuin johtajalta ja varajohtajan todettiin tarjonneen tukea myos pyytamatta. Vastauksista
kavi vahemman ilmi haastateltavien kaantyminen haasteissaan johtajan puoleen, mutta toisi-

naan nain kuitenkin toimittiin ja johtaja vastasi tuen tarpeeseen.

Jos miettii just sita Helsingin kaupungin tukea niin kyllahan se kaytannossa on se, etta esi-
miehelta ja kylla ma koen, etta varajohtaja on mun esimies, ni tota kylla sita niinku sita
kautta tulee.

Mulla ei oo mitaan kynnysta soittaa, vaikka johtajalle ja kysya jotain vaan, mut kyl sit jo-
tenkin tuntuu, etta heti ma otan varajohtajaa, koska ma tiedan, etta johtajalla on kiireelli-
sia ja hektisia aikoja.

Varajohtaja on siis tarjonnut, etta heti kun ma aloitin taalla, niin han on ollut heti silleen,
etta kysy mita vaan, etta mita ikina tulee et ala jaa niinku asioiden kaa yksin.
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6.1.2 Materiaalinen tuki

Kokemukset materiaalisen tuen tarpeesta ja saatavuudesta pedagogisen toiminnan suunnitte-
luun koostui viidesta teemasta (Kuvio 6). Materiaalista tukea koettiin tarvittavan luovan toi-
minnan suunnitteluun ja sita koettiin olleen saatavilla kollegoilta, toisilta ryhmilta, esihenki-
lolta ja tyOnantajalta. Materiaalisen tuen tarve kollegalta ja tyonantajan tarjoamilta verkko-

alustoilta nousi keskusteluista vahvimmin esiin.

Luovan toiminnan suunnittelu

Kollegoiden tarjoama materiaali

Kokemukset materiaalisesta

Ryhmien vélinen materiaalin jakaminen
tuesta
Esihenkilon tarjoama materiaali

Ty6nantajan tarjoama verkkoalusta
materiaalien etsimiseen

Kuvio 6: Kokemukset materiaalisen tuen jakautumisesta

Haastateltavien vastauksista nousi esiin materiaalisen tuen tarve luovuutta vaativan toiminnan
suunnitteluun. Tuen tarpeen nostivat esiin vastavalmistuneet seka pitkan tyokokemuksen
omaavat varhaiskasvatuksen opettajat. Vastauksista ilmeni tuen tarve erilaisen luovan toimin-
nan suunnitteluun kuten musiikin ja kadentaitojen. Keskusteluissa nousi selkeasti esille nimen-
omaan musiikkituokioiden suunnitteluun kaivattu tuki. Haastateltavat kokivat tarvetta ideoille
ja inspiraatiolle, mika voisi auttaa luovan toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa. Omilla
vahvuuksilla koettiin olevan merkitysta toiminnan suunnittelussa. Tuen tarve nousi toistuvasti
esiin, mutta haastateltavat eivat maininneet selkeasti oliko tarvittua tukea ollut jo tarpeeksi

saatavilla.

Asiat mitka ei oo ihan semmosia omia vahvuuksia niin ne on sellasia mitka vaatis enemman
aikaa just. Et ehka just niinku musiikki.
Haastateltavat kokivat tarvitsevansa ja hyotyvansa kollegan tarjoamasta materiaalisesta tuesta
pedagogisen toiminnan suunnittelussa. Kollegan materiaalinen tuki heratti ajatuksia erityisesti
vastavalmistuneissa ja pitkan tyokokemuksen omaavissa varhaiskasvatuksen opettajissa. Haas-
tateltavien keskuudessa koettiin, etta materiaalien jakaminen kollegoiden kesken tukee omaa
tyoskentelya merkittavasti. Haastateltavat kokivat kollegoiden vastanneen tuen tarpeeseen
riittavasti. Kollegoilta saadut materiaalit ja eri verkkosivut seka Facebook ryhmat ja varhais-

kasvatuksen yhteisot ovat olleet hyodyllisia ja tukeneet varhaiskasvatuksen opettajien tyota.
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Varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksista ja kannanotoista pystyi havaitsemaan heidan ar-

vostuksensa ja kiitollisuutensa omia kollegoita kohtaan.

Kollegoilta on saanut paljon hyvia verkkosivuja, facebookissa on hyvia semmoisia varhais-
kasvatus ryhmissa mis on tosi hyvia ideoita ollut. Koulusta oon saanu hyvia semmoisia yhtei-
soja missa on tosi hyvia vinkkeja.

Sit ku mul on semmonen tyokaveri, joka on kanssa niin inspiroitunut ja hanelt tulee ideoita
vaikka mista ja tasta, niin sitten niinku yhessa sitten niita ruvetaan myos toteuttamaan.
Materiaalisen tuen tarpeeseen ja saatavuuteen sisaltyi kokemukset ryhmien valisesta materi-
aalisesta tuesta pedagogisen toiminnan suunnitteluun. Pitkan tyokokemuksen omaavilta var-
haiskasvatuksen opettajilta tuli paljon ajatuksia ryhmien valisesta yhteistyosta koskien eri ma-
teriaaleja. Tarvetta materiaaliselle tuelle oli esimerkiksi kirjojen tai valmiiden materiaalipa-
kettien muodossa. Tukea toivottiin saatavan viereisilta ryhmilta ja erityisesti saman ikaisten
ryhmien valilla. Vastauksista ilmeni, etta tallaista tukea on jonkin verran ollut saatavilla ja

toisinaan ryhmat ovatkin jakaneet materiaaleja ja ideoita keskenaan.

Ollaan jaettu kirjoja ja just jotain materiaaleja.
Ehka jotai materiaalin muodossa sitten pyytany, et voisko saada mut ei kauheen paljoo.

Haastatteluista ilmeni, etta esihenkilon tarjoamalle materiaaliselle tuelle pedagogisen toimin-
nan suunnitteluun koettiin olevan myos tarvetta. Vastavalmistuneet varhaiskasvatuksen opet-
tajat ottivat eniten kantaa kyseiseen aiheeseen. Haastateltavien keskuudessa koettiin, etta
toimintakauden aiheisiin liittyva ammattikirjallisuus on tarpeellista ja tukee opettajan peda-
gogisen toiminnan suunnittelua ja toteutusta. Mainittakoon, etta haastateltavat totesivat esi-

henkilon vastanneen tuen tarpeeseen pyydettaessa.

Esimerkiks varajohtaja. Niin just kun oli taa moninaisista perheista niin ma menin kysymaan
kirjallisuutta niin seuraavana paivana se toi mulle viis kirjaa.
Haastateltavat kokivat saaneensa materiaalista tukea pedagogisen toiminnan suunnitteluun
tyonantajan tarjoamalta verkkoalustalta. Tassa yhteydessa tyonantajan tarjoamalla verkko-
alustalla tarkoitetaan Helsingin kaupungin varhaiskasvatushenkiloston kaytossa olevaa heidan
tarpeisiinsa rakennettua Helmi-verkkoalustaa. Haastateltavien kokivat, etta Helmi-verkko-
alusta on hyodyllinen ja tarpeellinen tyokalu varhaiskasvatuksen opettajan tyossa, jos sita osaa
kayttaa ja tietaa, mista eri asiakokonaisuudet kuten lomakkeet ja materiaalit loytyvat. Haas-
tatteluista ilmeni, etta varhaiskasvatuksen opettajat kokevat Helmi-verkkoalustasta loytyvan
paljon hyvaa materiaalia, mutta toisinaan sita on koettu olevan litkaa, mika on hankaloittanut
omaan tyohon tarvittavan materiaalin loytymista. Keskusteluista tuli myos esiin, etta varhais-
kasvatuksen opettajat eivat koe kayttavansa Helmi-verkkoalustaa tarpeeksi tai ollenkaan hy-
vakseen materiaalien etsimisessa. Vastauksissa tuli tasapuolisesti ilmi kaikkien haastateltava-

ryhmien kokemukset Helmi-verkkoalustan kaytosta.



35

Et seka siella Helmessa et muita kaikkia nettisivuja ja jarjestoja ja yhdistyksia, jotka tuot-
taa materiaaleja. Ja sehan on tosi hienoa, etta tuottaa, mutta valilla tulee semmonen olo,
etta liikaa.

Oon kayttany paljon sita ja ihan sielta tulostanu valmiita juttuja ja tallentanu valmiita poh
jia ja mita sielta loytyy just erityistukea ja S2Zmateriaali on ihan sikana.

No onhan siella materiaalia aika paljon, etta sieltahan saa kaikki lomakkeet ja kaikki sem-
moiset kylla niinku sen verran, mutta en ma ehka tavallaan siihen toiminnan suunnitteluun.

6.1.3 Tiedollinen tuki

Kokemukset tiedollisen tuen tarpeesta ja saatavuudesta pedagogisen toiminnan suunnitteluun
koostui kuudesta tuen tarpeesta (Kuvio 7). Tiedollista tukea koettiin tarvittavan pedagogiseen
osaamiseen, sensitiivisten asioiden kasittelyyn ja erityispedagogiikkaan. Tiedollista tukea ko-
ettiin olleen saatavilla perehdytyksen, kollegan tarjoaman tuen, tyonantajan tarjoamien kou-

lutusten muodossa. Kaikki edella mainitut tuen tarpeet nousivat toistuvasti esiin haastatte-

luissa.
Perehdytys
Pedagoginen osaaminen
Kokemukset tiedollisesta Sensitiiviset asiat

tuesta
Kollegan tuki

Erityisopettajan tuki

Koulutukset

Kuvio 7: Kokemukset tiedollisen tuen jakautumisesta

Haastateltavien keskuudessa koettiin tarvittavan tiedollista tukea perehdytyksen muodossa.
Vastavalmistuneilla varhaiskasvatuksen opettajilla herasi paljon ajatuksia aiheesta, ja he nos-
tivat aiheen esille muita haastateltavia voimakkaammin. Keskusteluista nousi esiin, kuinka
saatu perehdytys koettiin liian lyhyeksi ja pintapuoliseksi tai perehdytysta ei ollut saatu lain-
kaan. Perehdytyksen puuttuessa kasvattajatiimin toinen jasen saattoi perehdyttaa uuden tyon-
tekijan esihenkilon sijaan. Vastauksista kavi vahvasti ilmi, etta haastateltavat odottivat pereh-
dytyksesta saatavan tukea, vinkkeja ja perehdytysta kaytannon toimimiseen esimerkiksi van-
hempien kanssa. Saadun perehdytyksen pintapuolisuus tai puuttuminen kokonaan vaikutti tyos-
kentelyyn negatiivisesti, silla opettajat eivat kokeneet osaavansa toimia tyossaan parhaansa

mukaan ilman asiaankuuluvaa perehdytysta.

Ja myos se on aika ikavaa, etta aina kun on tullu uusi vaikka opettaja ryhmaan niin sit on
joutunu ite perehdyttaa sen, et se kuormittaa kylla aika paljon.
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Joo siis tammoiset kaytannon jutut... Ma ku oon yliopistosta valmistunut, niin meilla ainakin

just, kun ei meilla ainakaa opetella mitaan kaytannon juttuja...ni sielt tulee shokkina oike-

asti valmistuneille se, etta ai mun pitaa kohdata oikeesti vanhempia, etta josset sa oo kos-

kaan ollut alalla niin se voi olla oikeasti tosiki iso muutos.

Haastateltavat kokivat tarvinneensa tukea myos oman pedagogiseen osaamisensa vahvistumi-
seen. Vastauksista ilmeni vahvasti kelpoisuusehdot tayttamattomien opettajien kokemukset pe-
dagogisen osaamisen puutteesta. Heilla haastatteluissa ilmeni tarve saada tukea niihin pedago-
giikan osa-alueisiin, jotka opitaan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuteen vaadittavan kor-
keakoulututkinnon kautta. Pedagogiikan tuominen osaksi arkea ja vahvan pedagogiikan sisallyt-
taminen isompiin kokonaisuuksiin nahtiin haasteellisena ja siihen koettiin tuen tarvetta. Kes-
kusteluista ilmeni, etta haastateltavat olivat saaneet tarvitsemaansa tukea varhaiskasvatuksen
opettajan tyon pedagogisiin haasteisiin, jos olivat hakeneet tukea itse oma-aloitteisesti ja ak-

tiivisesti. Varajohtajalta oli pyydettaessa saanut apua, ohjausta ja tukea.

No mulle varmaan oli ihan ennen kaikkea ne tavallaan sellaiset asiat mitka tulee vahvasti
ihan sielt koulutuksen kautta, etta ma jouduin kyl aika paljon tukea pyytaa siihen ja sainki
kylla sitten siihen niinku.

Varajohtaja toimi vahan niinku tammoisena tuutorina ikaan kuin. Se oli aika ihanaa, kun
han sitten auttoi mua tavallaan niis, et kyl ma ajattelisin, etta vaikka sen ryhman pedago-
ginen suunnitelma tai semmoista vahan isommat kokonaisuudet ja semmoiset, etta sita
tyota piti niinku suunnitella sille koko lapsiryhmalle.

Vastauksista nousi esiin my0s tiedollisen tuen tarve sensitiivisten asioiden kasittelyyn. Aihee-
seen otti vahvasti kantaa vastavalmistuneet varhaiskasvatuksen opettajat. Haastateltavat ko-
kivat tarvitsevansa tukea vaikeiden asioiden kuten kuoleman ja moninaisten perheiden kasitte-
lyyn lasten kanssa. Haastateltavat kertoivat tarvitsevansa aikaa valmistua keskustelemaan las-
ten kanssa ikatasoisesti vaikeista aiheista. Keskusteluista ilmeni, kuinka kasvattaja haluaisi va-
lita juuri oikeat sanat vaikeiden aiheiden kasittelyyn, jotta keskustelusta jaisi lapselle positii-
vinen kokemus. Vastauksista ei havaittu, oliko tukea sensitiivisten asioiden kasittelyyn ollut jo

yksikoissa tarjolla.

Vaikeista asioista puhuminen, et meillakin oli just tota ryhmassa tosi semmoinen ns. vaike-
ampi asia mita me kasiteltiin niin kylla piti niinku miettia, et miten siit puhuu.

Me puhuttiin moninaisista perheista ni kylla siihen sitten ihan eri tavalla niinku valmistau-
tuu, etta ite haluaa kuitenkin just ne oikeat sanat kayttaa.
Haastateltavat kokivat tarvinneensa ja saaneensa kollegalta tiedollista tukea pedagogisen toi-
minnan suunnitteluun. Aihe heratti ajatuksia kaikissa haastateltavissa riippumatta haastatelta-
van kokemus- tai koulutustaustasta. Haastateltavien keskuudessa arvostettiin kokeneen opet-
tajan hyodyllisia vinkkeja ja toimintatapoja. Vastauksista ilmeni, kuinka helposti saatavilla
oleva tiedollinen tuki on tarpeellista ja merkittavaa. Kollegoiden valinen yhteistyo ja vertais-
tuki nousi positiivisena ja yhtena tarkeana tuen muotona esiin vastauksissa. Haastateltavat toi-

vat toistuvasti esiin, kuinka ovat pystyneet tarjoamaan ja saamaan tukea kollegoiden kesken.
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Keskusteluista ilmeni, etta osaamisalueiden jakaminen, mallin katsominen toisen ryhman opet-
tajalta seka yhteistyon toteuttaminen ja hyodyntaminen ovat olleet merkittavassa roolissa tuen

saannin muotoina.

Toisen ryhman opettajana niin et tavallaan naki mita toinen teki niin vahan niinku peesas

et joo maki teen tota... ehdottomasti sellanen kollegiaaninen tuki, jos se on siina helposti

saatavana. Tavallaan et sitte taas emma koe et se on kauheen helppoo ruveta taalla kayta-
villa kyselemaan apua tai tukee siihen.

...joka olisi ollut opettajana pidempaa niin vahan, etta miten han toimii ja semmoisia toi-
mintatapoja ehka hyodyllisia vinkkeja.
Vastaajat kertoivat tarpeesta erityisopettajan tuelle liittyen erityispedagogiikkaan ja sen huo-
mioon ottamista pedagogisen toiminnan suunnittelussa. Kyseinen aihe heratti paljon keskuste-
lua ja pohdintaa haastateltavissa. Kyseiseen tuen tarpeeseen ei juurikaan vaikuttanut se, oliko
kyseessa kelpoisuusehdot tayttamaton, vastavalmistunut vai pitkan tyokokemuksen omaava
varhaiskasvatuksen opettaja, vaan tuen tarvetta koettiin viela vuosien kokemuksen jalkeenkin.
Tukitoimien esitysten tayttaminen nousi toistuvasti esiin haastateltavien kokemuksissa tuen
tarpeesta. Hakemusten tayttamisen lisaksi erityispedagogiikan toteuttaminen arjessa koettiin
haastavaksi. Muun muassa kuvakorttien kayttamiseen puheen tukena ja haastavien lasten
kanssa toimimiseen haluttiin tukea. Vastauksista kavi ilmi, kuinka erityisopettajalta on saatu
tukea erityispedagogiikkaan esimerkiksi vinkkien, ohjeistuksen ja hyodyllisten verkkosivujen

muodossa.

No toi erityisopettajan on ollut ehka silleen joo hyodyllisen niinku just niissa tuen asioissa,
koska ne on kumminkin ehka sellaisia missa tarvitsee kaikista eniten.

Noilla pienillaki niita tuentarpeita osalla, niin siihen valilla kaipaa apuu niinku veolta ja esi-
miehilta.
Haastateltavat kokivat kaivanneensa tiedollista tukea ja saaneensa sita tyonantajan tarjoamien
koulutusten muodossa. Koulutukset ja niiden tarpeellisuus heratti keskustelua riippumatta
haastateltavan kokemus- ja koulutustaustasta. Koulutukset nahdaan positiivisina ja niihin kan-
nustetaan osallistumaan. Varhaiskasvatuksen opettajan omalle vastuulle jaa aikataulujen suun-
nittelu niin, etta koulutukseen osallistuminen on mahdollista, silla osallistuminen on usein pois
mahdollisesta sak-ajasta. Haastateltavat nakivat koulutukset hyodyllisina ja tarpeellisina seka
niiden tarjonnan sopivana, mutta totesivat, etta koulutuksiin osallistumiseen vaaditaan paljon
aktiivisuutta opettajalta itseltaan. Kun koulutukseen on paassyt ja siihen on ehtinyt osallistu-
maan, niin sielta on saanut paljon tietoa ja taitoa, jota on voinut hyodyntaa lapsiryhman ar-

jessa.

Ma en ole hirveasti kaynyt mitaan koulutuksia. Etta koska kylla ne sitten jos on jossain kou-
lutuksessa ollut niin kylla niista on aina kumminkin jaanyt tosi paljon kateen, etta mita oli
sit voinut hyodyntaa...Se, etta niinku niihin pitaisi vaan itse olla aika aktiivinen ja sitten
jarjestaa sita aikaa silleen, etta on ne koulutukset ja etta myos kayttaa sita aikaa siihen.
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6.2 Kokemukset tuen lisaamisen tarpeesta pedagogisen toiminnan suunnitteluun

Haastateltavien vastauksista nousseiden kokemusten pohjalta muodostettiin nelja teemaa vas-
taamaan toiseen maariteltyyn tutkimuskysymykseen, eli millaista tukea varhaiskasvatuksen
opettajat kokevat tarvitsevansa lisaa pedagogisen toiminnan suunnitteluun. Haastateltavat ko-
kivat tarvitsevansa pedagogisen toiminnan suunnitteluun lisaa henkista, materiaalista ja tiedol-
lista tukea seka tukea sak-tyoajan toteutumisen mahdollistamiseen. Sak-tydajan toteutumiseen

tarvittava tuki, nousi tuen lisaamisen tarpeista kaikista vahvimmin esille.

6.2.1 Henkisen tuen lisaaminen

Kokemukset henkisen tuen lisaamisen tarpeesta pedagogisen toiminnan suunnitteluun koostui
kolmesta aiheesta (Kuvio 8). Nama aiheet olivat tuen tarvitsemisen normalisointi, tyoyhteison
yhteisollisyyden tukeminen ja esihenkilon tuki. Naille asioille haastateltavat kokivat tarvittavan

yhta paljon lisaa tukea.

Tuen tarvitsemisen
normalisoinnista

Kokemukset henkisen tuen Tyoyhteison yhteisollisyyden
lisddmisestd tukeminen

Esihenkilon tuki

Kuvio 8: Kokemukset henkisen tuen lisaamisesta

Vastauksista nousi ilmi henkisen tuen lisaamiseen tarpeena tuen tarvitsemisen normalisointi.
Keskusteluissa nousi esiin erityisesti kelpoisuusehdot tayttamattomien varhaiskasvatuksen
opettajien kokemukset ja ajatukset tuen tarpeellisuuden normalisoimisesta. Vastauksista il-
meni tarve avoimemmalle ja hyvaksyvaisemmalle ilmapiirille tuen tarvitsemista kohtaan. Haas-
tateltavien keskuudessa toivottiin kohdeltavan toisia ymmartavaisesti ja hyvaksyvasti niin, ettei
kukaan joudu selviytymaan haasteista yksin. Keskusteluista ilmeni, kuinka tyota tehdaan pa-

remmin, kun siihen saadaan tarvittavaa tukea.

Toivoisi etta semmoista tukea alettais antaa, et se palvelisi kaikkii ei vaan niita kenella on
se kaikkein kirkkain tahti siella vaan niinku, et just silla lailla aika kadesta pitaenkin asioita
ja silleen niinku perusjutuista lahtien ja ei oletettais et taa sun pitaa osata niin sahan nyt
osaat tan vaan siis oikeasti, etta ei ole tyhmia kysymyksia.

Et ehka et aikuiset alkaa suhtautua toisiinsa samalla tavalla ku meidan oletetaan lapsia
kohtelevan, etta tota mun mielesta talla alalla aika paljon semmoist niinku, et varmaan ei
uskalleta kysyykkaa koska pelataan etta toinen ajattelee etta mun ois pitanyt taa osata.
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Vastauksista nousi esiin haastateltavien kokemus tyoyhteison yhteisollisyyden tukemisen lisaa-
misen tarpeesta. Aihe heratti ajatuksia ja keskustelua kaikissa haastatteluissa. Haastateltavien
keskuudessa koettiin tarpeelliseksi yhteisen ja avoimen keskustelun seka pohdinnan lisaaminen.
Esihenkiloiden toivottiin mahdollistavan taman esimerkiksi yhteisten kokousten sisaltoja tyos-
tamalla. Toive yhteistyon ja yhteisollisyyden lisaamiselle talon sisalla nousi toistuvasti esiin

haastatelluissa.

Koen, etta on tosi hyva, kun nyt on panostettu siihen, etta voi pitaa opettajien kaa samaan
aikaan sakkia elikka viikottain vaik maanantaisin saa istuu alas ja vahan jakaa niit tota ide-
oita, se ollut mun mielesta ihan hirvean hyva sellaista vertaistukea saa ja ehka enemman
pitaisi saada sellaista, etta olisi niinku oman niinku ikaisten lasten tai, etta minka ikaisia
lapsia on ni niinku sen ikasten opettajien kanssa samaan aikaan sita sakkia ja ideoiden ja-
kamista.

Semmost niinku pehmeeta ja mukavaa tukea ja toiselta toiselle kysymyksii ja niinku yhteisii
ois kiva.
Haastatteluista ilmeni myos esihenkilon tarjoaman henkisen tuen merkitys ja sen saatavuuden
lisaamisen tarpeellisuus. Esihenkilon henkisen tuen lisaamisen nosti selkeimmin esiin kelpoi-
suusehdot tayttamattomat ja vastavalmistuneet varhaiskasvatuksen opettajat. Myos esihenki-
lon omien resurssien tukeminen ja lisaaminen nahtiin merkittavana tekijana ja lisaavan mah-
dollisuuksia varhaiskasvatuksen opettajien tyon tukemisessa. Vastaajien keskuudessa havaittiin
dollisuudesta tukea alaisiaan eli muun muassa varhaiskasvatuksen opettajia. Haastateltavat ko-
kivat esihenkiloiden olevan liian kiireisia tukeakseen heita varhaiskasvatuksen opettajan tyohon
liittyvissa haasteissa. Mahdollisen tuen tarjoamisen koettiin myos jakautuvan epatasaisesti
tyontekijoiden valilla. Haastateltavat toivat esiin toiveensa johtajien toiden vahentamisesta,

jolloin heilla olisi aikaa olla lasna alaisilleen ja vierailla ryhmissa.

Ehka toivoisi siis jos johtajilla olisi enemman aikaa niin johtajien tukea enemman siihen
omaan alaisten tyohon”

Varajohtaja on ihan myontany sen ainaki mulle sen asian, et han haluaisi tehda enemman,

mut han ei pysty ku hanel koko paiva menee siihen tota, et kuka menee mihinki auttaa ja

tallasee. Taa talo ylityollistaa sen verran pahasti ja onhan toi, jos ajattelee et han tekee

periaattees sihteerin tyota tommosel koulutuksella ni onhan se ihan naurettavaa. Toivois
heille enemman aikaa, jotta he pystyisi antaa sita meille enemman.

6.2.2 Materiaalisen tuen lisaaminen

Kokemukset materiaalisen tuen lisaamisen tarpeesta pedagogisen toiminnan suunnitteluun
koostui kahdesta teemasta (Kuvio 9). Nama teemat olivat materiaalin jakaminen ryhmien valilla
ja tyonantajan tarjoamat materiaalit ja ideat toiminnalle. Materiaalisen tuen lisaamisen tarve

nousi toistuvasti esille haastatteluissa.
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Materiaalin jakaminen ryhmien
valilla

Kokemukset materiaalisen tuen
lisdamisesta

Tybnantajan tajoamaa materiaalia
ja ideoita toiminnalle

Kuvio 9: Kokemukset materiaalisen tuen lisaamisesta

Haastateltavat kokivat kaivanneensa lisaa pedagogisen toiminnan suunnittelun materiaalien ja-
kamista ryhmien valilla. Erityisesti vastavalmistuneet varhaiskasvatuksen opettajat ottivat kan-
taa aiheeseen. Vastauksista ilmeni toive hyvaksi koetun materiaalin jakamisesta aktiivisemmin.

Materiaalin jakaminen koettiin positiivisena ja pedagogista suunnittelutyota helpottavana.

...Sit ma tykkasin siit, et jos jaettaisiin, etta jos vaikka joku ryhma on kokenu, etta taa
juttu on ollut superhyva heilla ni he jakaisi niinku valmiin materiaalin.

Sita, etta jaetaan materiaalia niin se ois kylla yks.

Vastaajat toivoivat pedagogisen toiminnan suunnittelun tueksi myos tyonantajan tarjoamien
pedagogisen suunnittelun materiaalien ja ideoiden lisaamista. Vastavalmistuneet ja pitkan tyo-
kokemuksen omaavat varhaiskasvatuksen opettajat nostivat aiheen vahvasti esiin. Haastatelta-
vien keskuudessa koettiin mielekkaaksi valmiit materiaalit, kokonaisuudet ja ideat talon yh-
dessa toteutettavien teemojen ja projektien suunnitteluun seka toteuttamiseen. Suuntaa an-
tavia pedagogisia vuosikelloja toivottiin olevan enemman saatavilla, jolloin toiminnan suunnit-

telu odotettiin helpottuvan.

..mutta ite tykkasin siita, jos ois vaikka just isompia teemoja, et jos jokasessa vaikka tultas
tekemaa joku vaikka musiikki projekti, niin ehka tallaisia ja jos siihen sit sais tarvittavaa
materiaalia.

... et toi vois olla just se, etta tulisi niinku ylempaa jotain toivomusta ja annettaisiin sielta
ehka jotain materiaalia.

Ku meilla on vasu ja meilla on noi alueet mihin niinku velvoitetaan, et naita pitas niinku
kayda niin sitten ois kiva, etta olisi viela ehka niin ku yksityiskohtaisemmin tai kaytannolli-
semmin, koska sit se voisi auttaa vaikka just tyoelamaan jotain joka on oikeesti vasta la-
hossa ja joka vaikka on epavarma tosi paljon omasta toiminnasta ni kuinka paljon niinku
saisi buustia, etta olis ehka tommosta valmista mita ja valmiit kokonaisuuksia, etta ois
vaikka just joku teema kuukausia ja nain, etta joku sanoisi periaatteessa, etta nain pitaisi
teha ni.
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6.2.3 Tiedollisen tuen lisaaminen

Kokemukset tiedollisen tuen lisaamisen tarpeesta pedagogisen toiminnan suunnitteluun koostui
neljasta tuen tarpeesta (Kuvio 10). Naita tuen tarpeita olivat kattavampi perehdytys, henkilo-
kohtainen tyonohjaus, koulutusten lisaaminen ja esihenkilolta toivottu pedagoginen johtami-

nen. Kaikki haastateltavat sivusivat tiedollisen tuen lisaamisen tarvetta.

Kattavampi perehdytys

Henkilokohtainen tyénohjaus
Kokemukset tiedollisen tuen

lisadmisesta
Koulutusten lisadminen

Pedagoginen johtaminen

Kuvio 10: Kokemukset tiedollisen tuen lisaamisesta

Haastateltavat toivat vastauksissaan ilmi kokemuksensa kattavamman perehdytyksen tarpeesta
varhaiskasvatuksen opettajan tyotehtaviin. Haastateltavat olivat kokeneet tyon aloittaessa pe-
rehdytyksen olleen vahaista. Perehdytysta oli koettu annettavan vain yksikon kaytannon asioi-
hin, ja varhaiskasvatuksen opettajan tyotehtaviin perehdyttaminen oli jaanyt puutteelliseksi.
Naihin ongelmakohtiin toivottiin muutosta. Aiheen nostivat haastateltavista vahvimmin esiin
vastavalmistuneet varhaiskasvatuksen opettajat. Haastateltavat pohtivat vastauksissaan kei-
noja kattavamman perehdytyksen tarjoamiseen. He kokivat esihenkiloiden tarvitsevan koulu-
tusta perehdytyksen antamiseen. Perehdytyksen puutteellisuuden syyksi koettiin myos henki-
lostoresurssien vahaisyys. Haastateltavat kokivat tarpeelliseksi tuoda perehdytyksessa selke-
ammin esiin tyonantajan tarjoamia tyon tukemisen valineita, kuten Helmi-verkkoalustaa. He
toivoivat perusteellisempaa opastusta tyon tekemisen mahdollistaviin jarjestelmiin. Haastatel-
tavat olivat kaivanneet perehdytykseen lisattavaksi selkeita ohjeistuksia siita, kenelta tai mista
tyohonsa voi hakea tarvittaessa tukea. Haastateltavat toivoivat perehdytyksen tarjoamista heti
tyon alkaessa ja kattavammin varsinkin vasta tyouransa aloittaville varhaiskasvatuksen opetta-
jille.
Kyl ma voin sanoa, etta kun ma tahan toihin tulin niin mut heitettiin ryhmaan ja sit ma
vaan tein just miten pystyinkaan.

Varmaan talla alalla just kun on niin kriisi kuitenkin niin tarvii niita tyontekijoita, niin ei
valttamatta pysty antaa niin suurta perehdytysta mika oikeasti tarvis.

Vahan semmoset selkeammat raamit muutenkin niinku mista saisi selkeesti opettajat tukea
ja apua.
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Vastauksista nousi esille kokemukset henkilokohtaisen ohjauksen tarpeellisuudesta. Henkilo-
kohtaisen ohjauksen tarpeen nostivat haastatteluissa esille vastavalmistuneet ja kelpoisuuseh-
dot tayttamattomat varhaiskasvatuksen opettajat. He olivat kokeneet kaivanneensa enemman
toiselta henkilolta suoraan saatavaa tiedollista tukea eika vain ohjaamista tiedon hankinnassa.
Vastaajat toivoivat, etta heidan tyonsa tueksi maariteltaisiin selkeasti joku henkilo, kenelta

tietoa tai apua voisi tarvittaessa pyytaa.

Tekisi mieli sanoa, etta joku ihan henkilokohtainen tuki ja henkilokohtainen ihminen tahan
vierelle tekemaan asioita kanssaan.

...vastavalmistunu niin ni ma tarvisin siihen oikeasti toisen ihmisen aika paljonkin jolta ma
voin heti kysya, kun mul tulee joku kysymys.

Joo siis se et saisi nimenomaan niin kun ihmiselta sita tukea.

Haastateltavat toivoivat vastauksissaan lisaa tyonantajan tarjoamia koulutuksia tukemaan pe-
dagogisen toiminnan suunnittelua. Heilla oli positiivisia kokemuksia tarjotuista koulutuksista ja
varsinkin kelpoisuusehdot tayttamattomat varhaiskasvatuksen opettajat toivoivat koulutusmah-
dollisuuksien lisaamista. Vastauksista ilmeni, etta koulutuksia toivottiin jarjestettavan tulevai-
suudessa enemman jalleen lahikoulutuksina. Haastateltavat kertoivat kokemuksiaan koulutuk-
siin ilmoittautumisen monimutkaisuudesta. Tarjonnassa olevien koulutusten loytamiseen seka

niihin ilmoittautumiseen toivottiin selkeampaa ohjeistusta.

Toinen opettaja kavi jonkun koulutuksen just vahan aikaa sitten, tai se oli semmoinen tun-
nin puolentoista, se oli tehty uusille opettajille. Et tommost vaan enemman ja sitten tie-
tysti toivoisi jos taa joskus taa korona loppuu ni sit ne on viela ehka vahan intensiivisempi,
etta nythan se on paljon ton tietokoneen varassa.

Haastateltavat toivoivat tiedollisen tuen lisaamiseksi myos enemman esihenkilon pedagogista
johtamista. Haastateltavista pedagogisen johtamisen aiheen nosti vahvimmin esiin kelpoisuus-
ehdot tayttamattomat seka pitkan tyokokemuksen omaavat varhaiskasvatuksen opettajat. Vas-
tauksista nousi esille yksikon yhteisten pedagogisten kokousten jarjestamisen tarkeys. Haasta-
teltavat kokivat kaipaavansa viela lisaa kyseisia kokouksia ja toivoivat niille enemman aikaa.
Esihenkilolta toivottiin kokousten suunnittelua niin, etta kasittelyssa olisi varhaiskasvatuksen

opettajan pedagogisen ty0on perusasioita.

Ehka sellaista pedagogista johtamista ma koen kyl tarvis meidan yksikko lisaa ehdotto-
masti.
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6.2.4 Tarve sak-ty0ajan mahdollistamiselle

tauksista nousi heikommin esiin, etta sak-tyoaika toteutuisi noin viisi tuntia viikossa eli suosi-
tusten mukainen aika. Haastateltavat toistuvasti huomauttivat ymmartavansa, ettei tama ti-
lanne ole kaikilla varhaiskasvatuksen opettajilla. Haastateltavien keskuudessa koettiin vahvasti
sak-tyoajan toteutuvan noin kaksi tai kolme tuntia viikossa eli puolet heille kuuluvasta viidesta
tunnista. Vastauksista ilmeni myos, kuinka sak-tyoaika saattaa jaada alle kahteen tuntiin vii-

kossa.

Kokemukset sak-tyoajan toteutumiseen tarvittavasta tuesta koostui viidesta teemasta (Kuvio
11). Teemoiksi nousi sak-tyoajan toteutumisen suunnittelu ja seuranta, esihenkilon tuki kasvat-
tajatiimeille, henkilostoresurssien lisaaminen, toimivien tilojen ja jarjestelmien tarjota seka
kirjallisten toiden ja niiden vaatimusten vahentaminen. Naihin teemoihin koettiin vahvasti tar-

vittavan lisaa tukea.

Sak-ty6ajan toteutumisen suunnittelu ja
seuranta

Esihenkilon tuki kasvattajatiimeille

Kokemukset sak-tydajan

toteutumiseen tarvittavasta tuesta Henkilostoresurssien lisadminen

Toimivien tilojen ja jarjestelmien tarjonta

Kirjallisten toiden ja vaatimusten
vahentaminen

Kuvio 11: Sak-tyoajan toteutumiseen tarvittava tuki

Haastateltavat kokivat tarvitsevansa lisaa tukea sak-ty0ajan toteutumisen suunnitteluun ja seu-
rantaan. Seurannan tarpeellisuuden ja sak-ty0ajan tukemisen lisaamisen olivat kokeneet tar-
keaksi kaikki haastateltavat. Keskustelusta ilmeni, kuinka sak-ty0ajan toteutumiseen vaikutta-
vat odottamattomat muutokset tyopaivan aikana seka mahdollisesti koulutusten ja palaverien
paallekkaisyys suunnitellun sak-tyoajan kanssa. Keskustelusta nousi esiin ryhman kayttoasteen
vaikutus sak-tyoajan toteutumiseen. Tama tarkoittaa kaytannossa, etta jos ryhmasta on lapsia
pois, niin yksi kasvattajista joutuu mahdollisesti siirtymaan toiseen ryhmaan tai jopa avuksi
toiseen varhaiskasvatusyksikkoon. Talloin lapsiryhma, josta aikuinen lahti, toteuttaa paivan toi-
minnat suunniteltua vahemmalla tyontekijamaaralla. Haastatteluista ilmeni, kuinka sak-tyo-
ajan pitaminen tallaisina paivina on haastavaa tai jopa mahdotonta. Haastateltavien kokemus
oli, etta sak-tyO0ajan toteutumista ei seurata kaytannon tasolla tarpeeksi, vaan seuranta ja to-

teutuminen jaa ryhman opettajan omalle vastuulle. Keskustelusta nousikin esiin



44

varhaiskasvatuksen opettajien ehdotus sak-tyoajan seurannan tukemisesta esimerkiksi varhais-
kasvatusyksikon yhteisen sak-tyoajan seurantataulukon avulla. Nain varhaiskasvatusyksikon joh-
tajan olisi mahdollista seurata eri ryhmien opettajien sak-tyoajan toteutumista ja tarvittaessa
puuttua tilanteeseen seka tukea opettajan sak-tyoajan mahdollistumista. Keskusteluista ilmeni
myos toive sak-tyOaikojen suunnittelusta tyovuoroihin, jolloin sak-tyoajan pitaminen ei olisi
riippuvaista siita, paaseeko lahtemaan lapsiryhman ulkopuolelle. Mainittakoon, etta haastatel-
tavat kertoivat yksikoissa sak-tyoajan toteutumiseen olleen viime aikoina esihenkilon toimesta
panostettu, mutta sen toteutumisessa koettiin edelleen olevan valtavasti haasteita. Haastatel-
tavien keskuudessa kaivattiin esihenkilolta ymmarrysta sak-ty0ajan toteutumattomuuden ja

henkilostovajauksen vaikutuksista ryhman toimintaan ja opettajan tyon mahdollistumiseen.

Mut sitten ma niinku mietin sita et ainakaan meidan yksikossa ei arvioida mitenkaan tata
sak ajan toteutumista. Et meilla on siella arjenhallinnassa se, et millon on se unelma siita
et millon suunnittelee, mutta sita ei mihinkaan kirjata et mita on oikeesti niinkun tapahtu-
nut...ilmeisesti joissain paikoissa sita ihan seurataankin, et tyovuorolistojen kautta tai
jonku kautta sinne merkataan se sak aika mika on toteutunu.

Helsingin kaupunki tukis sita oikeesti, etta jokaisessa yksikossa kaikki opettajat sais niinku
pidettya ne sak ajat, koska se ei oo mikaan itsestaanselvyys vaan se on jokaisen omalla vas-
tuulla, et se tulee pidettya.

Haastateltavat nostivat toistuvasti esiin, kuinka esihenkilon tukea kasvattajatiimeille tulisi li-
sata. Esihenkiloa koettiin tarvittavan kasvattajatiimin toimivuuden tukemisessa. Kaikki haas-
tateltavaryhmat sivusivat aihetta ja kokivat sen tarkeaksi, mutta kelpoisuusehdot tayttamatto-
mat ja vastavalmistuneet varhaiskasvatuksen opettajat toivat nakemyksensa selvimmin ilmi.
Esihenkilon tukea tarvittiin lisaa kasvattajatiimeissa esimerkiksi sak-ty0ajasta sopimiseen. Kas-
vattajatiimin kesken sak-tyoajan sopiminen oli koettu valilla haastavaksi ja siihen koettiin vai-
kuttavan vahvasti tiimin jasenten keskinaiset vuorovaikutussuhteet seka tiimin jasenten luku-
maara. Vastauksista ilmeni, kuinka iso vaikutus joustavalla ja toimivalla kasvattajatiimilla on

sak-tyoajan mahdollistumiseen.

Ensinnakin opet kokee huonoa omaatuntoa siita lahtemisesta ja sitten on tiimeja missa
niinku paine tosi kova siihen,etta tavallaan sanotaan et open pitaa hoitaa kaikki mut sita
ei kuitenkaan anneta siihen minkaannakoista aikaa. Tohon tarttis ehka enemman silleen

niin kuin ylempaa niinku sellaista tukea.

Mut et talla hetkella nailla resursseilla niin se on ihan siita kiinni, et tukeeko tyokaverit sita
omaa tyota.

Se on loppujenlopuks aika epareilua oikeesti siis silleen kun miettii. Sil on tosi paljon eroo
ja merkitysta, et en ma ihmettele ku tuol meidankin WhatsAppissa tai tuol valilla niinku on
ryhmat sillee, etta kun sais ees pidettya tunnin tassa kuukaudessa sakkia. Se tuntuu ihan
hurjalta, ku meidan ryhmassa joka paiva opettaja pystyy pitaan. Siis ei mee tasan nallekar-
kit talhetkella, mut sita suuremmalla syylla se ei saisi olla noin vaan, se pitaisi tulla ihan
tuolta niinku ylhaalta ja ulkopuolelta se sak-aika taysin. Mut varmaan siihen ehka jossain
vaiheessa mennaan, koska siis paine on kova talhetkella tal alalla mutta viela ei ainakaan
anneta periks tuolta ylhaalta.
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Haastateltavien keskuudessa henkilostoresurssien lisaaminen koettiin merkittavana tekijana
opettajan tyon tukemiselle. Haastateltavat ottivat aiheeseen tasapuolisesti kantaa ja olivat
yksimielisia henkilostoresurssien lisaamisen tarpeesta. Vastauksista nousi esiin henkilostore-
surssien lisaamisen hyodyllisyys koko varhaiskasvatusyksikon toimivuuden kannalta. Haastatel-
tavat kokivat tarvetta henkilokunnan maaran lisaamiselle ja sijaisten tai kiertavien varahenki-
loiden hyodyntamiselle varhaiskasvatuksen opettajien sak-tyoajan mahdollistamisessa. Haasta-
teltavat painottivat lapsiryhman arjen tukemiseen tarvittavia henkilostoresursseja, jotta var-
haiskasvatuksen opettajalla on mahdollisuus pitaa sak-tyoaikaa hyvalla omatunnolla. Tallin
opettajan ei tarvitse kokea jattavansa lapsiryhmaa pulaan, silla suhdeluvut toteutuvat suunni-
tellusti kiertavien varahenkiloiden tai sijaisten toimesta. Kuten aikaisemmin ilmeni, niin moni

koki opettajan kayttaman sak-tyoajan kuormittavan ryhman muita aikuisia, erityisesti hoitajia.

...olis just semmonen systeemi et olis sita henkilokuntaa niin, etta ne suunnitteluaikoinakin
toteutuis ne tavallaan suhdeluvut oikein.

Kyl ma koen etta tassa kohtaa on viela tosi paljon parannettavaa, et se 5 tuntia vaikka tu-
lisi tayteen jokaisella opettajalla, ehdottomasti pitaisi saada siihen niinku resurssi apua,
vaikka just niinku kiertavia tyontekijoita tai jotain mika olisi sit turvattu siihen omaan sak
ajan pitamiseen.

Vastauksista ilmeni tarve toimivien tilojen lisaamiselle ja jarjestelmien toimivuuden varmista-
miselle sak-tyoajan onnistumiseksi. Haastatteluista nousi ilmi rauhallisten tyotilojen tarpeelli-
suus varhaiskasvatuksen opettajan tyotehtavien hoitamiseen. Rauhallisten ja toimivien tyotilo-
jen puutteen seurauksena varhaiskasvatuksen opettajat olivat paatyneet tekemaan sak-tyo-
ajalle kuuluvia tyotehtavia kotona. Haastateltavat kertoivat, kuinka sak-tyoajasta kuluu usein
huomattava maara aikaa rauhallisen tyotilan etsimiseen. Haastateltavat pitivat myos tyonan-
tajan tarjoamia jarjestelmia hankalina ja monimutkaisina. Tarjottu materiaali ja tieto koettiin

olevan vaikeasti lOoydettavissa ja nain hankaloittavan suunnittelutyota.

Koska tavallaan silloin se oli kotona se ainut paikka missa sain silleen yksin mietittya niita.
Semmosta rauhallista aikaa.

No kyl ma nakisin et hyotyis niista resursseista. Etta olis... tyotilat siihen suunnitteluun...
musta tuntuu et ma oon yhta mittaa niinku koneen kanssa jossain ettimassa rauhallista
paikkaa, niinku sille suunnittelulle.

Tasha on ongelma tas tyossa siis mun mielesta joka paikkaan on ihan hirvea polku, siis ihan
sellaisia naurettavia ettet sa voi tietaa jos ei joku sulle nayttanyt konkreettisesti.
Vastauksista nousi esiin kokemukset kirjallisten toiden vahentamisen tarpeesta ja niiden vaati-
musten laskemisesta. Aiheeseen otti erityisesti kantaa pitkan tyokokemuksen omaavat varhais-
kasvatuksen opettajat, mutta kaikki haastateltavaryhmat sivusivat aihetta jollain tapaa jaka-
essaan kokemuksiaan tuen tarpeista ja niiden lisaamisesta. Keskusteluista ilmeni, kuinka kirjal-
liset tyot koetaan kuormittaviksi seka stressaaviksi ja niista saatavan hyodyn jaavan vahaiseksi.
Tasta johtuen kirjallisia toita toivottiin vahennettavan. Koettiin, etta varhaiskasvatuksen opet-

tajille asetettavat vaatimukset ja odotukset eivat kohtaa tyolle tarjottujen resurssien kanssa.
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Paljon kirjallisiin toihin kuluva aika koettiin olleen isona syyna pedagogisen toiminnan suunnit-

teluun kaytettavan ajan vahaisyydelle.

Must tuntuu, etta siihen asetetaan aika isot odotukset ja vaatimukset siis varsinki sinne ar-

viointi puolelle.... Ja se aiheuttaa vahan niinku semmosta mun mielesta stressia sitten. Et

ei 0o koskaan niinku ihan siina niinku tasossa mita ajttelee et pitais... Et must tuntuu etta

ku vaha hollattais vahan niita lomakkeita ja kaavakkeiden kanssa ja annettais vaan opetta-
jien jotenki hoitaa taa homma vaan...Et ehka siita voisin luopua pikkasen.

Keskusteluista ilmeni varhaiskasvatuksen opettajan tyokokemuksen karttumisella olleen merki-
tysta pedagogisen toiminnan suunnittelulle. Pitkan tyokokemuksen omaavilla varhaiskasvatuk-
sen opettajilla on paljon ideoita ja kokemuksia aikaisemmilta vuosilta, joten toiminnan suun-
nittelu ei samalla tavoin aiheuta ylikuormitusta tai lisaa ajatustyota. Pitkan tyokokemuksen
omaavat opettajat kokivat myos oman ajanhallintansa kehittyneen tyovuosien aikana. Kelpoi-
suusehdot tayttamattomat opettajat kokivat toiminnan suunnittelun puolestaan tyolaaksi ja

haasteelliseksi.

...silloin kun aloitti niin ei se ollut niin selkea et mita kaikkee sa teet silla suunnittelu
ajalla ja siita meni ehka osa ajasta siihen, kun sa vahan mietit etta no mita mun nyt pitais
tehda.

Alkuun tuntuu, etta on hirveasti koko ajan tehtavaa ja sitten ei vahan niinku paassyt mis-
saan alku ja meni hirveasti aikaa semmoiseen et yritti saada sita palettia kasaan. Nyt on
vahan niinku jakanut sen ajan, etta tekee portfolion, vastaa sahkoposteihin, suunnittelee

toiminnan ja kirjoittaa vaikka vahan ylos, etta mita seuraavalla sak-ajalla tekee niin se on

tosi tehokasta. Nyt on selkeasti ne tietyt alustat mista hakee sita informaatiota, tietyt net-
tisivut mitka mul on ylhaalla mista loytyy ja vanhoja suunnittelun pohja vaik kirjattuna

ylos, mitka auttaa hirveesti et paasee vahan niinku siihen rutiiniin kiinni. Mut kyl se alkuun

on vahan semmosta hakemista ollu.
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7  Johtopaatokset

Opinnaytetyon tarkoituksena oli haastattelujen kautta selvittaa varhaiskasvatuksen opettajien
kertomana, millaista tukea he ovat kokeneet tarvinneensa ja saaneensa pedagogisen toiminnan
suunnitteluun seka millaista tukea tulisi viela tarjota. Opinnaytetyon tavoiteena oli tuoda na-
kyvaksi varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia ja tuen tarpeita, jolloin tyonantaja voisi ar-
vioida tuen lisaamisen tarvetta. Opinnaytetyon rajatusta aihealueesta ei ollut saatavilla aikai-
sempaa tutkimustietoa, vaikka varhaiskasvatuksen opettajien tyota onkin tutkittu. Opinnayte-
tyon haastattelut toivat nakyvaksi varhaiskasvatuksen opettajien subjektiivisia kokemuksia ja
tuen tarpeita, jolloin tyonantaja voi arvioida tuen lisaamisen tarvetta varhaiskasvatuksen laa-
dun varmistamiseksi. Opinnaytetyon tuloksista nousi esiin varhaiskasvatuksen opettajien tuen
tarve pedagogisen toiminnan suunnitteluun. Tukea pedagogisen toiminnan suunnitteluun kai-
pasivat jossain maarin kaikki haastateltavat, joten koulutuksen tai varhaiskasvatuksen opetta-
jan tyokokemuksen maara ei poistanut tuen tarpeellisuutta. Koulutustausta ja tyokokemuksen
maara vaikuttivat siihen, millaista tukea varhaiskasvatuksen opettajat kokivat tarvitsevansa

pedagogisen toiminnan suunnitteluun.

Kelpoisuusehdot tayttamattomat varhaiskasvatuksen opettajat keskittyivat selvasti tuen tar-
vetta pohtiessaan tyon ja pedagogiikan perusasioihin. Heille pedagogisen toiminnan suunnitte-
lun tukemisen nakokulmasta tarkeimmaksi nousivat tyon pedagogiikan toteutumisen tukeminen
tiedollisesti seka henkisen tuen saaminen. Kelpoisuusehdot tayttamattomat opettajat olivat
kaivanneet tukea kasvattajatiimiltaan seka esihenkilolta ja olivat kokeneet saaneensa tukea.
He kokivat saaneensa myos tyonantajan tarjoamista koulutuksista tukea tyohonsa. Kokemukset
tuen tarpeellisuudesta pedagogiikan toteuttamiseen on ymmarrettavia, silla koulutuksen kautta
saatua pedagogista osaamista ei korkeakoulutettujen opettajien tavoin ole ja opeteltavan tyon
maara koettiin suureksi. Haastattelujen tuloksista nousi esille pedagogisen toiminnan suunnit-
telun tuen tarpeita, joita kelpoisuusehdot tayttamattomien opettajien haastatteluista ei ilmen-
nyt, kuten materiaalisen tuen tarve. Vaikka kelpoisuusehdot tayttamattomat opettajat eivat
tuoneet vastauksissaan esille samoja tuen tarpeita kuin vastavalmistuneet ja pitkan tyokoke-
muksen omaavat varhaiskasvatuksen opettajat, voidaan silti olettaa, etta jossain tyouransa vai-
heessa he mahdollisesti tarvitsevat tyohonsa vastaavanlaista tukea. Kelpoisuusehdot tayttamat-
tomien opettajien tuen tarpeiden painottuessa pedagogiikan perusasioihin, ei mahdollisesti ole

viela koettu tarvetta laajemmin pedagogisen toiminnan suunnittelun tuelle.

Vastavalmistuneet varhaiskasvatuksen opettajat kokivat tarvitsevansa pedagogisen toiminnan
suunnitteluun tukea perehdytyksen, henkilokohtaisen ohjauksen, henkisen tuen ja materiaalien
muodossa. Paarnin ja Tervon (2016, 55-59) seka Antinniemen ja Virtasen (2021, 59) tutkimuk-
sissa ilmeni myos vastavalmistuneiden opettajien tyon tukemisen tarpeellisuus. Paarnin ja Ter-
von (2016, 65-67) tutkimuksessa perehdytysta pidettiin tarkeana, jotta tyon aloittamiseen ja

omaan tyoskentelyyn saataisiin varmuutta. Taman opinnaytetyon haastatteluista nousi esille,
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etta vastavalmistuneet varhaiskasvatuksen opettajat kokivat omaavansa koulutuksen tuomaa
pedagogista tietoa, mutta eivat valttamatta tarpeeksi kaytannon kokemuksen tuomaa osaa-
mista. Tama vastasi Paarnin ja Tervon (2016, 69) tutkimuksen tuloksia, joissa varhaiskasvatuk-
sen opettajat olivat vastaavasti kokeneet, etteivat olleet saaneet koulutuksensa kautta tar-
peeksi kaytannon valmiuksia pedagogisen toiminnan suunnitteluun. Opinnaytetyon haastatelta-
vien kokema tuen tarpeellisuus perehdytyksen ja henkilokohtaisen ohjauksen muodossa on ym-
marrettavaa, silla koulutuksen kautta ei voi oppia kaikkia tyohon kuuluvia kaytannon asioita.
Vastavalmistuneiden opettajien kokema henkisen tuen tarve kollegoilta, kasvatustiimilta, tyo-
yhteisolta ja esihenkilolta voidaan olettaa johtuvan kokemattomuuden tuomasta epavarmuu-
desta. Tata oletusta tukee Paarnin ja Tervon (2016, 56-59) tutkimuksen tuloksista noussut var-
haiskasvatuksen opettajien kokemus siita, etta osaamisen ja itseluottamuksen puute vaikutti-
vat tyossa parjaamiseen. Opinnaytetyon tuloksista ilmeni, etta tyokokemuksen karttuessa pe-
dagogisen toiminnan suunnittelun osaaminen ja tyossa toimiminen vahvistui, jolloin tarve tyon

tukemiselle vaheni.

Pitkan tyokokemuksen omaavat varhaiskasvatuksen opettajat kokivat myos tarvitsevansa tukea
pedagogisen toiminnan suunnitteluun. He painottivat opettajakollegoilta ja tyoyhteisolta saa-
tavan henkisen seka materiaalisen tuen tarpeellisuutta pedagogisen toiminnan suunnittelussa.
He kaipasivat uusia ideoita ja materiaaleja toiminnan suunnitteluun. Tarve on ymmarrettava,
koska varhaiskasvatuksen vaatimukset muuttuvat ja tyonkuva kehittyy. Tyon mielekkyyden na-
kokulmasta uusien ideoiden ja materiaalien hyodyntaminen pitaa pedagogisen toiminnan suun-
nittelun kiinnostavana. Varhaiskasvatuksen maaritelmien ja tavoitteiden muuttuessa, myos ko-
keneet varhaiskasvatuksen opettajat tarvitsevat lisakoulutusta kyetakseen vastaamaan muut-
tuvaan tyonkuvaan ja sen vaatimuksiin. Tata paatelmaa tukee Antinniemen ja Virtasen
(2021,58) tutkimus, jossa nostettiin myos esille taydennyskoulutusten jarjestamisen tarkeys

varhaiskasvatuksen opettajien riittavan osaamisen kokemuksen sailyttamiseksi.

Kaikki haastateltavat koulutustaustastaan ja tyokokemuksestaan huolimatta kokivat pedagogi-
sen toiminnan suunnittelun nakokulmasta tarvitsevansa tukea erityispedagogiikkaan seka sak-
tyoajan toteutumiseen. Erityispedagogiikan toteuttamiseen koettiin tarvittavan tiedollista tu-
kea. Tukea oli tarvittu pedagogisen toiminnan suunnittelun nakokulmasta muun muassa erityis-
pedagogiikan huomioon ottamiseen arjen suunnittelussa, kuvakorttien kaytossa puheen tukena
seka haasteellisesti kayttaytyvien lasten kanssa toimiessa. Erityispedagogiikan asioihin kaivat-
tiin tukea erityisopettajalta esimerkiksi ohjauksen ja hyodyllisten verkkosivustojen muodossa.
Varhaiskasvatuksen opettajien erityispedagogiikan tuen tarve nousi esille myos Paarnin ja Ter-
von (2016, 69) tutkimuksen tuloksissa. Heidan tutkittavansa olivat kokeneet tarvinneensa lisaa
tietoa ja koulutusta erityispedagogiikasta, jotta toiminnan suunnittelu seka toteuttaminen on-

nistuisi mahdollisimman hyvin lasten tavoitteet ja tarpeet huomioiden.
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Suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistyolle varatun ty0ajan toteutumisen tukemisen tarve nousi
vahvimmin esille koetuista pedagogisen toiminnan suunnittelun tuen tarpeista. Sak-tyoajan to-
teutumista pidettiin valttamattomana pedagogisen toiminnan suunnittelun onnistumisessa.
Haastateltavista suurimmalla osalla ei toteutunut varhaiskasvatussuunnitelman velvoittama
sak-tyOaika, vaan se saattoi jaada viikkokohtaisesti alle puoleen maaritellysta ajasta. Sak-tyo-
ajan toteutumisen esteena koettiin olevan henkilostoresurssien vahaisyys, arjen muuttuvat ti-
lanteet, kasvattajatiimin toimimattomuus ja tyotilojen seka laitteiden toimimattomuus. Sak-
tyoajan puuttuessa tyotehtavia oli jouduttu tekemaan tyoajan ulkopuolella. Naihin haasteisiin
koettiin tarvittavan lisaa tukea tyonantajalta ja esihenkilolta. Opinnaytetyon teoriapohjassa
esille nostetuissa aiemmissa tutkimuksissa oli myos sivuttu vastaavanlaisia sak-tyoajan toteu-
tumisen haasteita ja niiden tukemisen tarpeellisuutta. Paarnin ja Tervon (2016, 50-51) tutki-
muksessa nousi muun muassa esille, etta varhaiskasvatuksen opettajat olivat kokeneet tarvin-
neensa enemman aikaa pedagogisen toiminnan suunnitteluun, kuin mita tyonantaja oli heille
antanut mahdollisuuksia. Myos heidan tutkimuksessaan ilmeni, etta tyotehtavia jouduttiin usein
jatakamaan tyoajan jalkeen. Lisaksi tuotiin esiin my0s suunnitteluajan muuttumista tai esty-
mista arjen muuttuvien tilanteiden vuoksi. Antinniemen ja Virtasen (2021, 39) tutkimuksen ai-
neistosta nousi esille vastaavanlaiset sak-tyoajan toteutumisen haasteet. Heidan tutkimuk-
seensa vastanneilla varhaiskasvatuksen opettajilla oli vastaavanlaisia kokemuksia taman opin-
naytetyon tutkimuksen vastaajien kanssa sak-ty0ajan toteutumisesta viikkotasoisesti seka sak-

tyoajalle kuuluvien tyotehtavien tekemisesta tyoajan ulkopuolella.

Haastateltavat ehdottivat riittavan sak-tyoajan toteutumiseksi lisatukea tyoajan suunnitteluun
ja henkilostoresurssien lisaamista. Sak-ty0ajan suunnittelun kannalta haastateltavat kokivat
toimivaksi tyoajan sisallyttamisen tyovuoroihin seka varhaiskasvatusyksikon yhteisen sak-tyo-
ajan seurantataulukon pitamisen suunnitteluajan toteutumisen seuraamiseksi. Myos Antiinimen
ja Virtasen (2021, 38) tutkimukseen vastanneet olivat tuoneet ilmi sak-tyoajan aikatauluttami-
sen hyodyllisyyden tyoajan toteutumisen kannalta. Taman opinnaytetyon haastateltavat olivat
kaivanneet sak-tyoajan toteutumisen varmistamiseksi myos esihenkilon tukea. Esihenkilolta toi-
vottiin tukea kasvattajatiimin toimivuuteen, koska kasvattajatiimin keskinainen sak-tyoajasta
sopiminen oli koettu toisinaan haasteelliseksi ja siihen koettiin vahvasti vaikuttavan tiimin kes-
kinaiset vuorovaikutussuhteet. Kaikki haastateltavat pitivat henkilostoresurssien lisaamista tar-
peellisena ja sak-ty0ajan toteutumisen edellytyksena. Henkilostoresurssien lisaamisen tarve
sak-tyoajan toteutumiseksi nousi esille myos Antinniemen ja Virtasen (2021,38) tutkimuksesta.
Heidan tutkimuksensa tuloksissa henkilostoresurssien vahaisyys nakyi tyon painottumisella las-
ten perushoitoon, mika oli esteena suunnitteluaikojen toteutumiselle. Taman opinnaytetyon
tutkimuksen haastateltavat ehdottivat sak-tyoajan toteutumista tuettavaksi esimerkiksi kierta-
villa varahenkiloilla, joiden tyonkuvana olisi sijaistaa lapsiryhmissa opettajia sak-tyoaikoina,

jotta suhdeluvut ryhmissa olisivat turvattuna eivatka muut kasvattajatiimin jasenet
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ylikuormittuisi. Antiinimen & Virtasen (2021, 38) tutkimukseen vastanneet olivat myos kokeneet

hyodylliseksi lisahenkilokunnan jarjestamisen lapsiryhmaan sak-tyoajaksi.

Sak-tyoajan toteutumisen lisaksi tukea kaivattiin pedagogisen toiminnan suunnittelun toteutu-
miseen. Pedagogisen toiminnan suunnittelun toteutumisen esteena koettiin olevan toimivien
tilojen puutteellisuus seka jarjestelmien ja laitteiden toimimattomuus. Pedagogisen toiminnan
suunnittelun esteena pidettiin myos kirjallisten toiden paljoutta. Tyonantajan toivottiin tuke-
van suunnittelutyota tarjoamalla rauhallisia tyotiloja seka toimivia laitteita ja jarjestelmia.
Antinniemen & Virtasen (2021, 39) tutkimukseen vastanneet varhaiskasvatuksen opettajat oli-
vat myos kokeneet sak-ty0ajan toteutumista hankaloittaneen rauhallisten tyotilojen puutteel-
lisuus. Taman opinnaytetyon tuloksista nousi ilmi, etta kirjallisten toiden maaran ja vaatimus-
tason koettiin vaikeuttavan pedagogisen toiminnan suunnittelun toteutumista. Ne koettiin lii-
kaa aikaa vieviksi ja kuormittaviksi, joka heikensi suunnittelutyon tekemista. Tyonantajalta
toivottiin kirjallisten toiden maaran vahentamista tai resurssien lisaamista, jotta aikaa ja jak-
samista pedagogisen toiminnan suunnittelulle jaisi. Antinniemen & Virtasen (2021, 39) ja Paar-
nin & Tervon (2016, 69) tutkimuksista nousi myos esiin vastaavanlainen ongelmallisuus tyomaa-
ran paljoudessa ja varsinkin paperitoiden maarassa. Varhaiskasvatuksen opettajien kirjallisten
toiden paljouden katsottiin vaikuttavan heikentavasti pedagogisen toiminnan suunnitteluun ja

pedagogisen toiminnan laatuun.

Pedagogisen toiminnan suunnitteluun koettiin olleen tarjolla tukea, mutta sita kaivattiin viela
lisaa. Haastateltavat olivat kokeneet saaneensa henkista, tiedollista ja materiaalista tukea kas-
vattajatiimilta, opettajakollegalta, eritysopettajalta, esihenkilolta seka tyoyhteisolta. Haas-
tattelujen tuloksista nousi ilmi kuitenkin, etta kyseisia tukimuotoja toivottiin lisattavan seka
mahdollisuuksia tuettavan. Henkista tukea toivottiin lisattavan muun muassa tyoyhteison yh-
teisollisyyden mahdollistamisella ja esihenkilon lasnaololla. Tiedollista tukea toivottiin lisatta-
van kattavammalla perehdytyksella, henkilokohtaisella ohjauksella, koulutuksilla ja pedagogi-
sella johtamisella. Materiaalista tukea toivottiin olevan enemman saatavilla muun muassa tyon-
antajan tarjoamina toimintaideoina ja materiaaleina seka ryhmien valisena materiaalien ja ide-

oiden jakamisena.

Tuen tarve pedagogisen toiminnan suunnittelun toteutumiseksi nousi tuloksista vahvasti esille,
mutta itse suunnittelutyossa koettua tuen tarpeellisuutta haastateltavat eivat kasitelleet laa-
jasti. Tuen tarpeita pedagogisen toiminnan suunnittelutyossa ilmeni luovan toiminnan suunnit-
telussa, sensitiivisten asioiden kasittelyssa, pedagogisten suunnitelmien tekemisessa seka eri-
tyispedagogiikassa. Nama asiat eivat kuitenkaan nousseet tuloksista vahvimmin esiin, vaan pai-
notus oli pedagogisen suunnittelun toteutumisen tukemisen tarpeessa. Tuloksia tarkastellessa
hieman epaselvaksi jaa, kuinka suuri tarve varhaiskasvatuksen opettajilla on itse pedagogisen
toiminnan suunnittelun tuelle. Pedagogisen toiminnan suunnittelun toteutumisen haasteiden

aiheuttaessa haastateltavissa paljon ajatuksia ja pohdintaa, jai pedagogisen toiminnan
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suunnittelun tuen tarpeiden pohtiminen haastatteluissa hieman toissijaiseksi. Pohdittavaksi
jaakin, jos pedagogisen toiminnan suunnittelu mahdollistettaisiin velvoitetulla ja tarvitulla ta-

valla, huomattaisiinko itse pedagogisen toiminnan suunnittelussa enemman tuen tarpeita.

Haastateltavat kokivat pedagogisen toiminnan suunnittelun tukemisen nakokulmasta hyodyl-
liseksi myos esihenkilon tyomaaran vahentamisen ja tuen tarpeen normalisoinnin. Esihenkilon
tyomaaran vahentamisella koettiin voivan vaikuttaa tyontekijoiden mahdollisuuteen saada tu-
kea. Esihenkiloilla koettiin olevan niin paljon tyota, ettei heidan puoleensa ollut tuen tarpeessa
haluttu kaantya. Esihenkiloiden tyomaaran vahentamisella tai resurssien lisaamisella koettiin
voitavan vaikuttaa heidan mahdollisuuteensa olla tyontekijoidensa tyon tukena. Tuen tarpeen
normalisoinnilla toivottiin mahdollistettavan tuen tarvitsemiseen avoimemman ja ymmartavai-
semman suhtautumisen. Haastateltavat kokivat, etta jokaisella tulisi olla oikeus pyytaa tukea
ja saada sita tasavertaisesti. Paarnin ja Tervon (2016, 56-59) tutkimuksessa nousi esiin tutkit-
tavien kokema olettamus siita, etta opettajan on selviydyttava kaikista tilanteista itsenaisesti
ja sen oli koettu kuormittavana ja muiden kanssa yhteistyon tekemisen esteena. Taman opin-
naytetyon tuloksista nousseen tuen tarpeen normalisoinnin toivomisen syyna voi olla vastaavan-
lainen kuormittava olettamus, etta opettajien tulee selviytya kaikista tyotehtavista itsenai-

sesti.

Opinnaytetyon tuloksista nousi vastaavanlaisia tuen tarpeita, kuin teoriapohjassa kasitellyissa
aikaisemmissa tutkimuksissa. Vaikka opinnaytetyon tulokset katsotaan pateviksi vain tutkimus-
kohteina olleissa varhaiskasvatusyksikoissa, tulosten yhtenevaisyys aikaisempien tutkimusten
kanssa osoittaa, etta tutkittavien kokemukset ja tuen tarpeet ovat myos yleistettavissa. Opin-

naytetyon tuloksia voitaisiin hyodyntaa myos muissa varhaiskasvatusyksikoissa.

8  Eettisyys ja luotettavuus

Tassa opinnaytetyossa on huomioitu ja noudatettu tutkijoiden yleista ammattietiikkaa. Opin-
naytetyon laadullinen tutkimus toteutettiin noudattaen hyvaa tieteellista kaytantoa, josta kay-
tetaan lyhennetta HTK. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6-7.) Opinnaytetyon kannalta
HTK-kaytannon noudattaminen ja eettisyyden huomiointi tarkoitti rehellisyytta, huolellisuutta,
avoimuutta, vastuullisuutta ja tarkkuutta suunnitteluvaiheesta alkaen lapi toteutuksen, analy-
soinnin, julkaisun ja tallennuksen. Opinnaytetyota tehtaessa otettiin huomioon tieteellisen tut-
kimuksen kriteerit ja eettisyys. Kaytannon tasolla se tarkoitti muun muassa hyvaksyttyjen tut-
kimusmenetelmien kayttamista seka huolellisuutta ja rehellisyytta aineiston keruussa, kasitte-
lyssa ja arkistoinnissa. Taustatyo aiheeseen oli kattava ja aikaisemmat opinnaytetyolle oleelli-
set tutkimukset liittyen varhaiskasvatuksen opettajien tarvitsemaan tukeen ja pedagogisen toi-

minnan suunnitteluun huomioitiin ja niihin tutustuttiin.
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Laadullista tutkimusta tehdessa on tarkeaa huomioida tutkimuksen eettisyys ja siihen vaikutta-
vat tekijat. Tutkija on osaltaan eettisesti ja moraalisesti vastuussa muun muassa tutkimuksen
kohteena oleville henkiloille, tutkimusyhteisolle, ammattialalle, tutkimuksen rahoittajille ja
yhteiskunnalle (Ammattikorkeakoulujen opinnaytetoiden eettiset suositukset 2019, 8). Opin-
naytetyota varten Helsingin kaupungilta haettiin tutkimuslupaa ja tutkimuksen toteuttaminen
aloitettiin luvan saavuttua. Opinnaytetyon yhteistyokumppanin kanssa tehtiin asianmukainen
sopimus, jota noudatettiin koko tutkimuksen ajan. Kaikki tutkimuksen osapuolet huomioitiin
tutkimuksen alusta loppuun. Opinnaytetyota tehtaessa opinnaytetyosopimus oli tarkeassa ase-
massa niin opiskelijoille kuin yhteistyokumppanille ja haastateltaville. Huolellisesti ja ajatuk-
sella tehty sopimus takasi sopimuksen kaikille osapuolille turvaa ja varmuutta tutkimuksen ja

yhteistyon edetessa.

Tutkijan on otettava huomioon voimassa olevat tietosuoja-asetukset ja tietosuojalaki, kuten
henkilotietojen kasittelyperusteet, tutkittavan informointi ja suostumus seka aineistoiden, jul-
kaisuiden ja tulosten pseudonymisointi ja anonymisointi (Ammattikorkeakoulujen opinnaytetoi-
den eettiset suositukset 2019, 7). Opinnaytetyo on toteutettu yhteistyossa Helsingin kaupungin
kahden eri varhaiskasvatusyksikon kanssa. Kyseisia yksikoita ei kuitenkaan mainita raportissa
nimelta tunnistettavuuden vuoksi. Tutkimusta varten tehdyissa haastatteluissa haastateltavilta
kysyttiin henkilotiedoista nimi, ika ja koulutustausta. Nama tiedot eivat tule esiin lopullisessa
tutkimuksessa. Kaikki haastattelut anonymisoitiin, jottei haastateltavia tai varhaiskasvatusyk-
sikoita voida tunnistaa. Haastatteluista saatu materiaali koottiin yhteen niin, ettei yksittaista
lainausta vai yhdistaa mihinkaan tiettyyn haastatteluun. Haastatteluista saatu materiaali koot-
tiin Laurea-ammattikorkeakoulun pilvipalveluun, johon molemmilla tutkimusta tekevilla opis-
kelijoilla oli paasy. Kaikki opinnaytetyohon liittyva materiaali poistettiin prosessin tultua paa-
tokseen. Opinnaytetyon valmistuttua haastateltuja varhaiskasvatuksen opettajia informoitiin
materiaalin havittamisesta. Opinnaytetyon toteutuksessa otettiin huomioon lainattuun tekstiin
ja lahdeviitteisiin kohdistuvat saadokset (Tekijanoikeuslaki 1961/404). Opinnaytetyo tehtiin
kayttaen apuna Laurea-ammattikorkeakoulun ohjeistusta lahteiden ja lahdeviitteiden merkit-
semisessa. Ennen valmiin tyon julkaisua opinnaytetyo tarkastettiin Laurea-ammattikorkeakou-

lun hyvaksymalla plagiaatintunnistusohjelmalla.

Opinnaytetyon laadun luotettavuus pohjautuu siihen, mita laadun arvioinnin menetelmia kay-
tettiin opinnaytetyota tehtaessa. Laadullisen tutkimuksen luotettavuus pohjautuu tutkimuksen
valintojen ja tulosten kattavalle perustelulle. Tutkimuksen vaiheita voidaan luotettavuus tar-
kastella. (Kananen 2017, 173-174.) Taman opinnaytetyon luotettavuutta tarkasteltiin muun mu-
assa tutkimusongelman, kaytettyjen tutkimusmenetelmien, toteutuksen, valittujen analyysi-
menetelmien, tutkimustulosten ja tehtyjen ratkaisujen nakokulmasta. Tutkimusongelman maa-
rittelyssa huomioitiin muun muassa aikaisemmat tutkimukset ja uuden tutkimustiedon saami-
nen. Kaytetyt tutkimus- ja analyysimenetelmat valittiin huolellisesti ja menetelmien sopivuutta

arvioitiin toistuvasti tutkimuksen edetessa. Tutkimustuloksia tarkasteltiin eri nakokulmista
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kahden tutkijan toimesta ja johtopaatoksiin paadyttiin yhteisen pohdinnan ja keskustelun

kautta. Opinnaytetyolle oleelliset ratkaisut tehtiin harkitusti ja yhteisymmarryksessa.

Tieteellisen tutkimuksen luotettavuusmittareina kaytetaan reliabiliteettia ja validiteettia, joi-
den voidaan katsoa olevan tutkimuksen tarkastuspisteita. Reliabiliteetti tarkoittaa, etta saadut
tulokset todetaan pysyviksi eivatka tulokset muuttuisi tutkimuksen uusimisella. Validiteetilla
tarkoitetaan sita, etta tutkitut asiat ovat olleet tutkimukselle relevantteja. (Kananen 2017,
175-176.) Tutkimus koettiin olevan reliabiliteettinen, silla saadut tulokset luotetaan pysyvan
yhtalaisina tutkimusta toistettaessa. Tutkimustulosten huomattiin kyllaantyvan eli alkavan tois-
taa itseaan tutkimuksen loppuvaiheessa. Tutkimuksen suunnitteluvaiheessa validiteettia kay-
tettiin luotettavuuden mittarina. Haastattelurunkoa laadittaessa pohdittiin huolellisesti kysy-
mysten ja teemojen valintaa tutkimuksen aineiston laadun ja luotettavuuden varmistamiseksi.
Haastattelukysymyksia muutettiin ja jatettiin kokonaan pois niiden havaittua epaoleellisiksi.
Ennen tutkimuksen aloittamista laadittiin kattava opinnaytetyosuunnitelma ja pyydettiin nake-

mysta valintojen oikeellisuudesta opinnaytetyoohjaajalta.

Opinnaytetyon luotettavuuteen vaikuttavat vahvasti valinnat opinnaytetyota tehtaessa. Laa-
dullista tutkimusta tehdessa tutkija on luotettavuuden vartijana tekemiensa paatosten avulla.
Luotettavuuden varmistamiseksi taytyy tutkimusasetelman olla kunnossa, tutkimusongelma oi-
kein maariteltyna, tutkimusmenetelmat oikein valittuina ja tutkimusprosessi tieteen saantojen
mukaisesti toteutettuna. (Kananen 2017, 176-177.) Tutkimusta tehtaessa otettiin huomioon
riittavan dokumentoinnin tarkeys. Aineisto sailytettiin kokonaisuudessaan tutkimuksen loppuun
asti. Ainestoa analysoitaessa ja tutkimustuloksia kirjatessa haastateltavien kommentteihin pa-
lattiin ja varmistettiin asiayhteyksien ja tarkoitusten paikkansapitavyys. Tutkimuksen aikana
tehdyt valinnat kirjattiin asianmukaisesti ylos, jotta tehtyjen valintojen perusteluihin voitiin
palata tarvittaessa. Kanasen (2017, 179) mukaan tutkimuksen ristiriidattomuutta tukee se, etta
tutkimusta tekee useampi tutkija. Kahden tutkijan samaan tulokseen paaseminen tukee tulos-
ten luotettavuutta. Taman tutkimus toteutettiin parityona, mika koettiin luotettavuuden na-
kokulmasta hyotyna, silla havaintoja ja paatoksia pystyttiin jakamaan seka kyseenalaistamaan,

mika toi laajuutta nakemyksiin.
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9 Pohdinta

Yksi merkittavimmista tekijoista opinnaytetyon aihetta valittaessa oli opinnaytetyon merkityk-
sellisyys varhaiskasvatuksen kentalla. Opinnaytetyon aihe haluttiin valita niin, etta tutkimuk-
sesta saadulla tiedolla voisi olla merkitysta tutkimuskohteina oleville varhaiskasvatusyksikoille.
Opinnaytetyo tarjoaa selkeita nakemyksia varhaiskasvatuksen opettajien tuen tarpeista peda-
gogisen toiminnan suunnitteluun. Tutkimuksen tuloksista ilmenee vastauksia maariteltyihin tut-
kimuskysymyksiin: Millaista tukea varhaiskasvatuksen opettajat ovat kokeneet tarvinneensa ja
saaneensa pedagogisen toiminnan suunnitteluun? Millaista tukea varhaiskasvatuksen opettajat

kokevat tarvitsevansa lisaa pedagogisen toiminnan suunnitteluun?

Opinnaytetyoprosessi koettiin onnistuneeksi. Haastattelut saatiin jarjestymaan niin, etta kai-
kilta toivotuilta vastaajaryhmilta eli kelpoisuusehdot tayttamattomilta, vastavalmistuneilta ja
pitkan tyokokemuksen omaavilta varhaiskasvatuksen opettajilta saatiin kokemuksia. Haastat-
teluja saatiin toteutettua myos suunniteltu maara. Haastatteluista keratty aineisto oli laaja ja
kattava, minka johdosta tuloksiin saatiin erilaisia nakokulmia ja kokemuksia. Haastatteluissa
keskustelu ajautui usein muihin tuen tarpeisiin kuin pedagogisen toiminnan suunnitteluun. Var-
haiskasvatuksen opettajilla oli runsaasti nakemyksia ja kokemuksia heidan tyohonsa tarvitta-
vasta tuesta ja tuen muodoista. Haastattelukysymykset testattiin ennen haastattelujen toteu-
tusta, mutta viela siina vaiheessa ei ilmennyt ongelmaa aiheen nakokulmassa pysymisessa. Tut-
kimuksen kehityskohteeksi nousi haastattelukysymysten kohdentaminen viela tarkemmin kos-

kemaan tutkimuksen rajattua aihetta.

Opinnaytetyoprosessin aikana ilmeni myos haasteita. Yksi isoimmista haasteista opinnaytetyo-
prosessin aikana oli suunnitellussa aikataulussa pysyminen. Tutkimusluvan hakuprosessi kesti
odotettua kauemmin, mika muutti opinnaytetyon aikataulua. Haastattelujen litterointi vei odo-
tettua enemman aikaa. Laurea-ammattikorkeakoulun opinnaytetyota tukevista tyopajoista saa-
tiin tukea ja rakentavaa palautetta opinnaytetyon tekemiseen. Korjausehdotukset koettiin kan-
natettavina ja hyodyllisina, mutta niissa oli myos ristiriitaisuutta. Korjausehdotusten noudatta-
minen hidasti opinnaytetyoprosessia. Molemmat opinnaytetyon tekijat olivat opinnaytetyopro-
sessin aikana kokopaivatyossa, mika vaikutti myos aikatauluun merkittavasti. Covid-19 pande-
mia vaikeutti haastattelujen jarjestymista, silla osaa haastatteluista piti siirtaa sairastapausten
vuoksi. Aikataulua jouduttiin muokkaamaan useasti ja siksi opinnaytetyoprosessi kesti odotet-

tua kauemmin.

Opinnaytetyo toteutettiin parityona, mika mahdollisti kahden henkilon vahvuuksien hyodynta-
misen opinndytetyon eri vaiheissa ja molemminpuolisen tuen seka kannustuksen koko opinnay-
tetyoprosessin ajan. Merkittavana etuna koettiin uusien ideoiden ja nakemysten loytaminen
rikastuttamaan opinnaytetyon sisaltoa ja tuloksia, kun prosessiin osallistui kaksi opinnaytetyon

tekijaa. Toisaalta voidaan my0s ajatella, etta tutkimustulokset ovat luotettavampia, kun kaksi
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tutkijaa paatyy samaan tulokseen, eika tulokset ole vain yhden tutkijan johtopaatoksia. Opin-
naytetyontekijoiden valinen yhteistyo sujui ongelmitta ja hyvassa vuorovaikutuksessa. Kommu-

nikointi oli toista arvostavaa ja yhteytta pidettiin viikoittain lapi opinnaytetyoprosessin.

Opinnaytetyon tekeminen kehitti sen tekijoiden ammatillista kasvua erityisesti varhaiskasva-
tuksen tyokentalla ja vahvisti ymmarrysta opinnaytetyoprosessin kokonaisvaltaisuudesta. Opin-
naytetyoprosessi opetti tutkimuksen tekemisesta, lahdekriittisyydesta, teoreettisen tiedon yh-
distamisesta kaytantoon ja yhteistyosta tyoelamakumppanin kanssa. Opinnaytetyon myota oli
luontevaa ja mielekasta tutustua alan kirjallisuuteen, valtakunnalliseen varhaiskasvatussuunni-
telmaan ja varhaiskasvatuslakiin. Tama opinnaytetyoprosessi vahvisti kiinnostusta varhaiskas-
vatuksesta, varhaiskasvatuksen opettajien tyosta ja tyon tukemisesta seka lisasi ymmarrysta
varhaiskasvatussuunnitelman sisallosta. Opinnaytetyoprosessin aikana yhteistyo kahden eri var-

haiskasvatusyksikon kanssa oli sujuvaa.

Tama opinnaytetyo heratti monia jatkotutkimusehdotuksia. Tulevaisuudessa voitaisiin tutkia
esimerkiksi milla muilla pedagogiikan osa-alueilla varhaiskasvatuksen opettajat kokevat tarvit-
sevansa tukea kuin pedagogisen toiminnan suunnittelussa. Sak-tyoajan toteutumisen haasteita
on jo tutkittu, mutta haasteisiin vastaamisen keinoja voitaisiin tutkia viela enemman. Varhais-
kasvatuksen opettajan koulutuksen ja tyokokemuksen vaikutuksia tuen tarpeeseen voitaisiin
tutkia laajemmin. Lisaksi voitaisiin tutkia tyonantajan mahdollisuuksia vastata varhaiskasvatuk-

sen opettajien tuen tarpeisiin.

Opinnaytetyon teemahaastatteluilla saatiin selvitettya Helsingin kaupungin kahden eri varhais-
kasvatusyksikon varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia tuen tarpeestaan pedagogisen toi-
minnan suunnitteluun. Tuen tarpeellisuudesta ja saatavuudesta seka lisatuen tarvitsemisesta
ilmeni paljon kokemuksia ja nakokulmia. Opinnaytetyon koettiin tarjonneen tutkimuksen koh-
teina oleville varhaiskasvatusyksikoille tietoa opettajiensa tuen tarpeesta seka nakokulmia tuen
tarpeeseen vastaamiseen. Opinnaytetyon tavoitteet saavutettiin ja opinnaytetyoprosessi koet-

tiin onnistuneeksi.
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Poytakirjanote 3(3)

—— Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen

palvelukokonaisuus

Warhaiskasvatusjohtaja

2.11.2021

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Otteet
Ote Otteen liitteet
Hakijat Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutus-
lautakunta
Paytakijanote on lahetetly asianosaiselle 03.11.2021.
Varhaiskasvatusjohtaja
Ulla Lehtonen
vs. varhaiskasvatusjohtaja
Postiosoite Kiyntiosoite Puhelin Flunnus Tillinro
PL 51300 Toysankalu 2 +358 9 5108600 020 1256-6 FI2922661800003008
00098 HELSINGIN KALPUNEKI Hedsirid 51 Faksi Mlv.rro

kasvatusjakoulibus@hel i

wwnw_hel ikasvalusakouhus Fl02012568
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Liite 2: Haastattelurunko

WAV AMMATTIKORKEAKOULY
ALY University of Applied Sciences

Haastattelun runko

Perustiedot:

#  Minkdlainen koulutustausta sinulla on?

#  Kuinka monta vuotta olet tyGskennellyt varhaiskasvatuksessa? Kuinka kauan siitd Helsingin kaupun-
gilla?

= DOnko tybkokemuksesi vain opettajan tehtdvistd vai oletko tydskennellyt esimerkiksi harjoittelijana,
hoitajana tai avustajana?

Teema 1: Kokemus tuen tarpeesta pedagogisen toiminnan suunnitteluun

# Kuinka paljon sak-tytaikaa arvioit saavasi vilkossa?

*  Mihin sak-tyGaika k3ytanndssd kuluu?

*  Osaatko arvioida, kuinka paljon k3ytat aikaa viikossa pedagogisen toiminnan suunnitteluun?

Mitk3 asiat vaikuttavat suunnitteluaikasi toteutumiseen ?

»  Oletko kokenut jonkun pedagogisen toiminnan suunnittelun alueen haastavaksi? Osaatko maaritelld,
mikd on tehnyt sen haasteelliseksi? Koetko, ettd pedagogisen toiminnan suunnittelun haasteet ovat
muuttuneet wrasi aikana?

*  Oletko koskaan kokenut kaivanneesi tukea pedagogisen toiminnan suunnitteluun? Millaista tukea
alet kaivannut?

Teema 2: Kokemus tuen tarjonnasta pedagogisen toiminnan suunnitteluun

#  Oletko koskaan saanut tukea pedagogisen toiminnan suunnitteluun? Kenelt3? Onko tukea tarjottu
vai oletko itse pyytdnyt sitd?

*  Minkilaista tukea olet saanut pedagogisen toiminnan suunnitteluun?

»  Oletko hydtynyt mahdollisesti tarjotusta tuesta?

Teema 3: Kokemus tuen lisidmisen tarpeesta pedagogisen toiminnan suunnitteluun

= Tiedadtkd, millaista tukea Helsingin kaupunki tarjoaa varhaiskasvatuksen opettajille pedagogisen toi-
minnan suunnitteluun’?

»  Oletko hyddyntdnyt Helsingin kaupungin tarjoamaa tukea pedagogisen toiminnan suunnitteluun?

*  Millaizesta tuesta kokisit hyStyvasi eniten? Onko mainitsemaasi tukea jo tarjolla?
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Liite 3: Saatekirje haastateltaville

AMMATTIKORKEAKOULU
University of Applied Sciences

Hei,

Kiitos, etta osallistut tutkimukseemme varhaiskasvatuksen opettajien kokemasta tuen tarpeesta
pedagogisen toiminnan suunnitteluun. Tutkimme millaista tukea varhaiskasvatuksen opettajat
kokevat tarvitsevansa, millaista tukea heille on tarjolla ja millaista tukea tulisi tarjota pedagogisen
taiminnan suunnitteluwn.

Tutkimuksemme pyrkii tarjoamaan tutkimukseen asallistuneille Helsingin kaupungin
varhaiskasvatusyksikdille tietoa siitd, millaista tydn tukemista varhaiskasvatuksen opettajat
tarvitsevat tydhdnsa. Tiedon avulla voidaan mahdollistaa kustannustehokkaampaa resurssien
kdyttda. Varhaiskasvatuksen opettajien saadessa tydhdnsd tarvittavaa tukea, varhaiskasvatuksen
laatu paranee, josta hyotyy varhaiskasvatuksen sydan, eli lapset.

Tutkimukszemme tehd3ddn yhteistydesa Helsingin kaupungin kahden eri varhaiskasvatusyksikin
kanssa. Paivakodeis: valioitus [ - IR

Haastatteluun voi valmistawtua pohtimalla omia kokemuksia varhaiskasvatuksen opettajan tydsta.
Haastattelun teemat keskittyvdt kokemuksiin pedagogizen toiminnan suunnittelusta seka siihen
tarvitusta ja saadusta tuesta.

Nihdddn haastattelussa @
¥stawallisin terveisin,

Laura ldkkd  Fanny Tinnila
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