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Tässä opinnäytetyössä tutkittiin, millainen etäpartiotoiminta olisi mielekästä partiotoiminnassa mukana ole-

ville 15–17-vuotiaille samoajille. Tutkimuksessa selvitettiin, pystytäänkö sitä järjestämään etänä partiomene-

telmän viitekehyksessä. Samoajien hyvinvointi oli myös näkökulmana tärkeä, sillä hyvinvoivat samoajat jat-

kavat partiotoiminnassa myös pidempään. Samoajien pysyminen partiossa on tärkeää heidän itsensä kannalta 

ja he ovat tulevaisuuden johtajiamme. Opinnäytetyön tilaajana on Suomen Partiolaiset – Finlands Scouter ry. 

Partio on yksi Suomen suurimmista nuorisojärjestöistä.  

 

Teoreettisena viitekehyksenä tässä opinnäytetyössä käytetiin sosiaalista pääomaa, partiomenetelmää sekä Erik 

Allardtin hyvinvointiteoriaa.  Opinnäytetyö toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Tutkimusmenetelmänä 

tässä työssä käytettiin sähköisiä kyselytutkimuksia Webropol-alustalla. Tutkimuksessa kerättiin vastauksia 

samoajilta (15–17v.) Hämeen Partiopiirin Kohu-leirillä sekä valtakunnallisessa kyselyssä. Aineisto analysoi-

tiin aineistolähtöistä sisällönanalyysiä käyttäen.  

 

Työn keskeisimpinä tuloksina voidaan pitää sitä, että samoajat eivät halua etäpartiotoimintaa muulloin, kuin 

esim. pandemian synnyttämässä pakkotilanteessa. Tämä tulos pohjautui hyvin myös nuorten sosiaalisen pää-

oman kasvuun.  Poikkeustilanteessa toteutettavassa etäpartiomallissa on hyvä olla yhteisiä tapaamisia, mah-

dollisimman selkeät ohjelmakokonaisuudet sekä digipartioalusta, jolla ohjelmaa toteutetaan. Tavoitteena olisi, 

että nuoret jatkavat harrastuksessaan ja pystymme ylläpitämään heidän hyvinvointiaan heidän toimiessaan 

ryhmässä. Konkreettisena tuotoksena tilaajalle tuotan Suomen Partiolaisille etäpartiomallin, jossa otetaan 

huomioon partiomenetelmä, sosiaalisen pääoman karttuminen sekä mielekkyys. 

 

Tämän opinnäytetyön tuloksia voidaan hyödyntää soveltuvin osin Suomen Partiolaisten lisäksi muissa järjes-

töissä, joissa on 15–17-vuotiaiden harrastustoimintaa. Tulevaisuudessa olisi hyvä tutkia, miksi samoajaoh-

jelma ei ole käytössä kaikilla samoajilla ja miten sen käyttöönottoa voitaisiin lisätä. Mielenkiintoista olisi 

myös tietää kuinka toimivan samoajaryhmän harrastuneisuus on pidempikestoista, kuin lippukunnissa yksin 

toimivien samoajien ja olisiko etävartiot tähän yksi ratkaisu? 

 

Asiasanat: partio, nuoriso, samoaja, etäpartio 



 

ABSTRACT 

Humak University of Applied Sciences 

Master of Humanities, Community Educator 

Author: Heli Lehtomäki 

Title:  Meaningful Remote Scouting for Explorer Guides and Scouts 

Number of Pages: 48 and 10 attachment pages 

Supervisor(s): Principal Lecturer Tarja Nyman 

Commissioned by: The Guides and Scouts of Finland 

 

This thesis explored what kind of remote scouting would be meaningful for Explorers,  i.e. 

according to the Finnish Scout Programme 15- to 17-year-old guides and scouts. The study 

investigated whether scouting could be arranged remotely within the framework of the Scout 

Method. The well-being of Explorers is also an important viewpoint, as well-being Explorers 

continue to scout for longer. Keeping the Explorers in scouting is important for themselves, 

and they will eventually be future scout leaders. The commissioner of this thesis is the Guides 

and Scouts of Finland, one of Finland’s largest youth organizations.  

 

The theoretical frame of reference in this thesis is social capital, the Scout Method and Erik 

Allardt’s welfare theory. The thesis was carried out as a qualitative study and the research 

method used was survey. Data were collected through electronic surveys through the Webro-

pol platform from Explorers at the Kohu-camp of the Häme Scout District and in a separate 

national survey.  

 

The most important results of this study are that the Explorers do not want remote scout 

activities in any other cases than in a forced situation, for example, caused by a pandemic. 

This result was also well based on the growth of young people's social capital. In an emer-

gency remote scout model, it is a good idea to have joint meetings, a clear programme and a 

digital scout platform on which the programme is implemented. The goal would be for young 

people to continue their hobby and be able to maintain their well-being while they work in a 

group. As a concrete product for the commissioner, the thesis provided the Guides and Scouts 

of Finland with a remote scout model, which takes into account the Scout Method, the accu-

mulation of social capital and the meaningfulness of being a scout. 

 

In addition to the Guides and Scouts of Finland, the results of this thesis can be utilized by 

other organizations that arrange activities for young people between 15 and 17 years. In the 

future, it would be useful to know why the Explorer Programme is not used by all Explorers 

in Finland and how its introduction could be increased. It would also be interesting to know 

if remote Explorer patrols would help continue scouting f.ex. for those Explorers in smaller 

municipalities and smaller scout troops, where they might be the sole presentatives of their 

age group.  
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1 JOHDANTO 

”Edelleen harmittaa” -kokemus kertoo nuorten harrastamisen keskeytymisestä korona-ai-

kana ja sen yhteydestä vapaa-ajan tyytyväisyyteen Nuorisotutkimusseuran tutkimuksen mu-

kaan (Nuorisotutkimusseura 2021 a).  

Olemme eläneet viimeiset vuodet poikkeuksellisia oloja, mikä on vaikuttanut nuorten har-

rastamiseen ja harrastusmahdollisuuksiin. Nämä vuodet ovat muistuttaneet järjestöjä toimi-

van etätoiminnan järjestämisestä, jotta harrastuksessa pysytään mukana ja nuoret saavat har-

rastuksestaan toivottua elämäniloa, aktiivisuutta sekä sosiaalista yhdessäoloa.  

Partion päämääränä on persoonallisuudeltaan ja elämäntavoiltaan tasapainoinen, aktiivinen, 

vastuuntuntoinen ja itsenäisesti ajatteleva paikallisen, kansallisen ja kansainvälisen yhteisön 

jäsen. Partio ei ole teoriaa, vaan aitoja hetkiä ihmisten välillä nuotiolla illan hämärtyessä ja 

kololla leikin lomassa. (Gran 2020, 13.) 

Samoajat ovat partiotoiminnassa mukana olevia 15–17-vuotiaita nuoria. Tässä iässä nuoret 

kokevat monia isoja muutoksia, esim. opiskelupaikan löytymisen, mahdollisen kotoa muut-

tamisen sekä oman aikuistumisen. Partiossa on havaittu samoajaikäkauden jäsenmäärän las-

kua jo useamman vuoden ajan. Myös samoajaohjelman suoritukset ovat tippuneet kolman-

neksella viimeisen vuoden (2021) aikana. (Power-Bi, Suomen Partiolaiset tilastot, 2021.) 

Pyrin opinnäytetyössäni selvittämään työni tilaajana olevalle Suomen Partiolaisille, millai-

nen etäpartiotoiminta on samoajille mielekästä. Työssäni on tavoitteena selvittää, miten etä-

partiotoimintaa järjestetään partiomenetelmän viitekehyksessä. Samoajien hyvinvointi on 

myös näkökulmana tärkeä, sillä hyvinvoivat samoajat jatkavat partiotoiminnassa todennä-

köisemmin pidempään. Voiko samoajaohjelmaa jatkossa toteuttaa pelkästään etänä esimer-

kiksi haja-asutusalueilla tai mahdollisen uuden pandemian aikana, ja toteutuuko tällöin nuor-

ten hyvinvointi partiomenetelmän viitekehyksessä?  Miten käy sosiaalisen pääoman kasvun, 

jos partioryhmät eivät kokoonnukaan samaan paikkaan? Otan työssäni koronan tuomat poik-

keusolot erityiseen tarkasteluun nuorten sosiaalisen pääoman sekä Erik Allardtin hyvinvoin-

titeoriaan pohjautuen.  

Mielekkyyden olen määritellyt niin, että olo ja toiminta partiossa tuntuvat hyviltä. Silloin 

aikaansaaminen tehostuu ja partio-ohjelmaa toteutetaan paremmin. Harrastuksen mielek-

kyys tuo runsaasti positiivisia vaikutuksia. Järvinen (2014) on määritellyt, että mielekkyys 
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on kaikkea, mikä saa ihmisen kokemaan ja ilmaisemaan, että hän todella pitää työstään (Jär-

vinen, 2014,35).  

Tutkimukseni lopputuloksena on kehittää nykyisen samoajaohjelman tueksi malli partiolle 

ja muille nuorisojärjestöille hyödynnettäväksi. Tämän mallin avulla 15–17-vuotiaat pysyvät 

partiossa tai muussa harrastustoiminnassa pidempään, yli heille eteen tulevien, luonnollisten 

elämänmuutosten. Suomen Partiolaisille on tärkeää saada 15–17-vuotiaat jatkamaan harras-

tuksessa. Sen lisäksi, että samoajat saavat partiossa hyviä elämäntaitoja turvallisessa yhtei-

sössä, heistä tulee myös muutamassa vuodessa aktiivijohtajia lippukuntiin, ja näin he mah-

dollistavat useiden lasten ja nuorten partioharrastuksen jatkumisen. Myös tarjoamalla har-

rastusmahdollisuuden erityisoloissa/poikkeusoloissa, partio järjestönä kantaa vastuunsa 

nuorten hyvinvoinnista.  

Työn tietoperustana olen käyttänyt sosiaalisen pääoman määritelmää, Erik Allardtin hyvin-

vointiteoriaa sekä partiomenetelmää, joka on partioliikkeen kehittämä keinojen koko-

naisuus päästä partion kasvatustavoitteisiin ja sitä kautta partion päämäärän toteutumiseen. 

Käsittelen tietoperustassa sosiaalista pääomaa, hyvinvointiteoriaa ja partiomenetelmää eri 

näkökulmista. Sosiaalista pääomaa käsittelen nuorten hyvinvoinnin kautta, muun muassa 

Riikka Korkiamäen väitöskirjatutkimuksen kautta.  Hyvinvoinnin laaja-alaiseen käsittee-

seen tutustutaan sekä Allardtin, että Kumpulan tutkimusten kautta. Olen hyödyntänyt työs-

säni paljon Suomen Partiolaisten materiaaleja, kuten partiomenetelmää, partio-ohjelmaa ja 

korona-aikaan tuotettuja Partion iltateet- sekä etätoimintavinkkejä. Suomen Partiolaisten 

tekemät tilastot vuoden 2021 toiminnasta valmistuivat maaliskuussa 2022 ja hyödynnän 

niistä saamaa tietoa myös tutkimuksessani.  

Opinnäytetyöni tutkimusote on laadullinen ja aineistonkeruumenetelminä olen käyttänyt ky-

selytutkimusta. Samoajaleiri-Kohulla elokuussa 2021 tehdyssä kyselyssä selvitettiin Hä-

meen Partiopiirin samoajien tuntemuksia etäpartion toteuttamisesta, ja valtakunnallisessa 

kyselyssä syys-lokakuussa 2021 selvitettiin laajemmin samoajien halukkuutta etäpartiotoi-

mintaan sekä kartoitettiin tietoa, millainen toiminta on heidän mielestään mielekästä.  

Terveyden ja hyvinvointilaitoksen (THL) tutkimusten mukaan suurin osa lapsista ja nuorista 

kokee terveytensä hyväksi. Lapsista noin joka kymmenes ja nuorista noin joka neljäs kokee 

terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi. Nuorista noin kolmannes pojista ja kuudes-

osa tytöistä on kokenut positiivista mielenterveyttä eli mielen hyvinvointia viimeisen kahden 
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viikon aikana. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin keskeiset haasteet liittyvät osallisuuteen, mie-

lenterveyteen, häirinnän ja väkivallan kokemuksiin sekä elintapoihin. (Terveyden ja hyvin-

voinnin laitos, 2022 a.) 

Partion strategian 2021–2026 yksi tavoitteista on, että partio kasvaa toteutuen koko maassa 

monipuolisesti ja luoden uusia tapoja harrastaa (Suomen Partiolaiset, 2022 a). Tällä tarkoi-

tetaan, että luodaan ja tarjotaan myös uusia tapoja harrastaa, esimerkiksi etäpartion muo-

dossa. Etäpartion yhtenä toteutustapana on digipartio.  

Kunnallisen nuorisotyön digitalisaatio 2021 -raportissa todetaan, että ”Koronapandemia on 

pakottanut meidät monella tavalla uudelleenarvioimaan nuorisotyötä ja nuorisotyön palve-

luja. Toisille aika on näyttäytynyt selviytymiskamppailuna, toisille mahdollisuutena kehit-

tyä. Kun suuntaamme jo katseita koronan jälkeiseen aikaan, on tärkeää muistaa, että nuori-

sotyön digitalisaatiokehitys ei pysähdy, vaan se on jatkuvasti kehittyvä prosessi. Valmista ei 

siis tule koskaan eikä kehittämistyössä pidä jäädä liiaksi vellomaan tyytyväisyyteen. Toi-

saalta meidän pitää muistaa olla nuorisotyössä aidosti ylpeitä siitä, miten vähäisillä resurs-

seilla on tuotettu paljon laadukasta ja nuorten tarpeisiin vastaavaa digitoimintaa.” (Kunnal-

lisen nuorisotyön digitalisaatio 2021, 9.) 

Yhteisöpedagogi YAMK-opinnoissa tavoitellaan yhteisön kehittämisen osaamisen syventy-

mistä ja vahvistumista. Opinnoissani olen saanut valmiuksia käyttää ja soveltaa erilaisia me-

netelmiä, jotka edistävät yhteisöllisyyttä, osallisuutta ja hyvinvointia. Opinnäytetyöni tar-

koitus on tuoda lisää tietoa järjestöalalle ja osoittaa, miten voimme jatkossa tarjota etätoi-

minnan mahdollisuuksia ja samalla pitää kriittisessä ikäkaudessa olevat tulevaisuuden mah-

dollistajat mukana järjestötoiminnassa.  

Uskon, että tästä tutkimuksestani on hyötyä partion lisäksi myös muissa järjestöissä, jotka 

kipuilevat aikuisuuden kynnyksellä olevien pysymisestä järjestötoiminnassa. Huoli nuorten 

hyvinvoinnista ja harrastusten parissa pysymisestä on järjestöissä yhteinen.  
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2 TOIMINTAYMPÄRISTÖN KUVAUS 

Kuvailen tässä luvussa partiotoiminnan järjestäytymistä Suomessa sekä kerron miten partio-

toiminta muodostuu ja mitä eri osia siihen kuuluu. Aloitan kuvailun partion kattojärjestös-

tämme Suomen Partiolaisista ja Hämeen Partiopiiristä, jossa olen työskennellyt jo yli kaksi-

kymmentä vuotta. Kuvailen partion organisaatiorakennetta, jotta lukija saisi kuvan siitä, mil-

lainen partioliike on organisaationa. Esittelen myös partion arvot ja partioliikkeen toiminta-

tavat, joita kuvaavat partiomenetelmä ja kasvatustavoitteet. Partio tarjoaa jäsenistölleen mo-

nipuolisen harrastuksen, joten taustoihin tutustuminen avaa lukijalle paremmat näkökulmat 

työni tuloksiin.  

2.1  Partio organisaationa 

Partio on kansainvälinen nuortenliike. Partiolaisia on noin 45 miljoonaa yli 200 maassa. 

Suomessa on vuosittain toiminnassa mukana yhteensä noin 65 000 jäsentä. Partion tavoit-

teena on kasvattaa persoonallisuudeltaan ja elämäntavoiltaan tasapainoisia, vastuuntuntoi-

sia, aktiivisia sekä itsenäisesti ajattelevia paikallisen, kansallisen ja kansainvälisen yhteisön 

jäseniä. Erityisen tärkeää on yhdessä tekeminen ja oppiminen. Partioon ovat tervetulleita 

kaikki kieleen, uskontoon tai taustaan katsomatta. (Suomen Partiolaiset 2021 b.)  

Partiotoimintaa harrastetaan lähtökohtaisesti paikallisyhdistyksissä eli lippukunnissa, joita 

on Suomessa noin 700. Lippukunta on kaiken toiminnan ydin ja siellä tapahtuu viikoittainen 

partiotoiminta.  Partioon tulijat liittyvät aina jonkun lippukunnan jäseneksi.  Lippukunnat 

kuuluvat maantieteellisesti kymmeneen partiopiiriin, joiden tehtävä on tukea lippukuntia. 

Partiopiirit mahdollistavat lippukuntien toiminnan tarjoamalla niille tapahtumia, koulutusta, 

neuvontaa ja ohjausta. Jokainen lippukunta on jonkin piirin jäsen ja näin ollen lippukunnat 

päättävät piirin asioista. Piirit ja ruotsinkielistä partiotoimintaa järjestävä FiSSc (Finlands 

Svenska Scouter rf) ovat keskusjärjestö Suomen Partiolaisten jäseniä. Keskusjärjestön teh-

tävänä on tukea piirejä ja lippukuntia ja lisäksi se vastaa partio-ohjelmasta. Suomen Partio-

laisten toimintaa johtaa hallitus, joka toimeenpanee partioneuvoston (eli valtuuston) päätök-

set.  Lisäksi järjestetään jäsenkokous joka toinen vuosi.  

Maailmanjärjestöjä on partiossa kaksi, World Association of Girl Guides and Girl Scouts 

(WAGGGS) ja World Organization of Scout Movement (WOSM). Suomen Partiolaiset kuu-

luvat molempiin partion maailmanjärjestöihin. (Suomen Partiolaiset 2021c.) 



10 

 

 

2.2 Hämeen Partiopiiri 

Hämeen Partiopiiri on yksi Suomen Partiolaisten kymmenestä partiopiiristä. Hämeen Par-

tiopiiri ry:n tehtävänä on tukea alueensa lippukuntia partiotoiminnassa. Piiriin kuuluu 125 

lippukuntaa, jotka on jaettu 12 eri alueeseen. Hämeen Partiopiirin jäsenmäärä on noin 12 000 

jäsentä ja piiri on kolmanneksi suurin partiopiiri Suomessa. Hämeen Partiopiirin alueella 

toimii kolme partion aluejärjestöä: Tampereen Partiolaiset, Hämeenlinnan alueen partiolai-

set sekä Lahden alueen Partiolaiset. (Hämeen Partiopiiri 2021a.)  

Piiri tukee lippukuntia, jotta jokainen lapsi, nuori ja aikuinen saa parhaan mahdollisen ko-

kemuksen partiosta. Piiri tukee lippukuntia mm. järjestämällä koulutuksia, kursseja, oh-

jelma- ja kilpailutoimintaa sekä tarjoamalla tukea lippukuntien viestintään ja markkinointiin. 

(Hämeen Partiopiiri 2021a.)  

2.3 Partiokasvatus 

Partio on tavoitteellinen kasvatusjärjestö ja partiokasvatus on toiminnan ydin. Sen perustyö-

kaluja ovat:  

• Partion kasvatustavoitteet, jotka tarkentavat partion päämäärää.  

• Partiomenetelmä, joka kertoo, miten partion päämäärän voi saavuttaa. 

• Partio-ohjelma, joka on kasvatustavoitteisiin ja partiomenetelmään pohjautuva 

käytännön ohje. (Gran 2020, 24). 

Partiokasvatus tarkoittaa kaikkea sitä, mitä, miten ja miksi partion kohderyhmä, 7–22-vuo-

tiaat, partiossa tekevät. Partio-ohjelma on jaettu eri ikäkausiin, joissa jokainen lapsi ja nuori 

pääsee toimimaan yhdessä oman ikäistensä kanssa. 7–9-vuotiaat ovat sudenpentuja, 10–12-

vuotiaat seikkailijoita, 13–15-vuotiaat tarpojia, 15–17-vuotiaat samoajia ja 18–22-vuotiaat  

vaeltajia. Nykyisessä ikäkausiajattelussa kaikki alle 22-vuotiaat ovat partion kohderyhmää. 

He kuuluvat johonkin ikäkauteen partiopesteistään riippumatta.  

Partion kasvatustavoitteet on jaettu pienempiin osa-alueisiin, jotta partion päämäärä olisi 

helpommin saavutettavissa. Partion kasvatustavoitteet on jaettu neljään osaan: Suhde itseen, 

eli miten partiolainen pitää huolta itsestään ja kehittää itseään. Suhde toisiin ihmisiin, eli 

miten partiolainen suhteutuu toisiin ihmisiin ja toimii osana sosiaalisia ryhmiä. Suhde yh-

teiskuntaan, eli miten partiolainen toimii osana organisaatiota ja yhteisöjä ja miten hän pys-

tyy vaikuttamaan yhteisiin asioihin ja niiden hoitamiseen niin paikallisesti kuin globaalisti. 
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Suhde ympäristöön, eli miten partiolainen elää ja vaikuttaa elinympäristössään vastuullisesti 

ja kestävästi. (Gran 2020, 24.)  

 

 

KUVIO 1: Partiokasvatus (Suomen Partiolaiset 2022e).  

Partioliikkeen päämääränä on maailmanrauha, jonka saavuttamiseen pyritään kasvattamalla 

lapsista ja nuorista yhteiskuntaa rauhanomaisesti rakentavia aikuisia.  Partiossa ollaan toki 

tietoisia siitä, että kasvatustehtävässä koti ja vanhemmat ovat lapsuus- ja nuoruusiässä mer-

kittävimmät. Koulullakin on tässä vahva tehtävänsä, kuten myös harrastuksilla, tiedotusvä-

lineillä, internetillä ja niin edelleen. Partio on kuitenkin oheiskasvattajan roolissa lapsen ja 

nuoren elämässä. (Suomen Partiolaiset 2022 e.) 

Kasvatustavoitteet tarkentavat partion päämäärää. Ne kertovat, mitä mielestämme tässä 

ajassa ja tässä yhteiskunnassa tavoitellaan aktiivisten kansalaisten kasvatuksella. Partiome-

netelmä kuvaa, miten partiossa toimitaan, jotta päämäärä saavutetaan. Tämä menetelmä on 

partiolle valittu kasvatuskeinojen kokonaisuus. Partiomenetelmä koostuu kahdeksasta, tasa-
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vertaisesta osasta, joita kaikkia tarvitaan. Partiomenetelmät osat ovat seuraavat: sitoutumi-

nen partion arvoihin, symboliikka, nousujohteisuus, vartiojärjestelmä, tekemällä oppiminen, 

aikuinen tuki, päivän hyvä työ ja toiminta luonnossa. (Suomen Partiolaiset, 2022d) 

Partiomenetelmä on muotoiltu hieman eri tavoin eri puolilla maailmaa, jotta se vastaa kunkin 

partiojärjestön tarpeisiin. Molemmilla maailmanjärjestöillä on partiomenetelmästä myös 

omat määritelmänsä, joihin kansallisten partiojärjestöjen tulkinnat perustuvat. Suomen Par-

tiolaisten nykyinen partiomenetelmä muotoiltiin uudestaan vuonna 2008 julkaistun ohjelma- 

ja peruskirjauudistusten yhteydessä, jotta se kuvaisi paremmin partio-ohjelmaan kohdistuvia 

tarpeita kokonaisuudessaan. (Gran 2020, 25). Tällöin ikäkausia tuli käyttöön edellisten kol-

men sijasta viisi ja partio-ohjelmaa päätettiin järjestää 22-vuotiaaksi asti.  

Partiokasvatuksella tarkoitetaan kaikkea sitä, mitä, miten ja miksi partion kohderyhmään 

kuuluvat partiossa tekevät. Partiokasvatuksessa on neljä osa-aluetta: Partion päämäärä, 

jota kasvatustavoitteet sitä tarkentamassa, sekä partio-ohjelma menetelmää tarkentamassa. 

(Suomen Partiolaiset 2022 c.) 

Työssäni tarkastelen erityisesti partiomenetelmän tarjoamaa viitekehystä samoajatoimin-

nan toteuttamiseen etänä, esimerkiksi digipartion kautta. Etäpartiossa on tärkeää ottaa huo-

mioon partiomenetelmä, jotta tarjoamamme toiminta on edelleen partiotoimintaa ja jotta 

siinä toteutuvat partiomenetelmän kahdeksan osaa. Kaikkea partio-ohjelmaa ei tarvitse to-

teuttaa ryhmissä, mutta etäpartiossa on tärkeää huomioida myös vuorovaikutus, yhteiset 

tavoitteet sekä partio-ohjelman osa-alueet.  

2.4 Samoajaikäinen nuori 

Nuoruus on elämänvaihe, jolloin nuori luopuu vähitellen lapsuuden roolista ja henkinen 

sekä fyysinen kehitys kohti aikuisuutta alkaa. Tuohon ajanjaksoon liittyy monien uusien 

muutoksien kohtaaminen ja niihin sopeutuminen. Nuoruuden ollessa yksi merkittävim-

mistä ja pitkäaikaisimmista ajanjaksoista ihmisen elämässä, voidaan sen ajatella jakautu-

van iän mukaan eri vaiheisiin. Sen voi määritellä jakautuvan kolmeen ajanjaksoon, joiden 

aikana nuori kasvaa kohti aikuisuutta. Aikainen nuoruus kuvaa nuoruuden alkuvaihetta, 

jolloin fyysinen ja psyykkinen kasvu useimmiten alkaa ja joka sijoittuu 12 ja 14 ikävuoden 

välille. Keskinuoruus merkitsee nuoruuden keskivaihetta, jolloin esimerkiksi peruskoulu 

https://partio-ohjelma.fi/partiokasvatus/kasvatustavoitteet/
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päättyy. Tuolloin nuori on 15–17-vuotias. Myöhäisnuoruudella tarkoitetaan 18–22-vuoti-

aita nuoria. Täysi-ikäisenä nuoren tulee ottaa aiempaa suurempaa vastuuta elämästään, ja 

hän siirtyy mahdollisesti kohti jatko-opiskelua tai työelämää. (Ellonen 2008, 18.) 

Samoaja on 15–17-vuotias nuori, joka on juuri käynyt läpi isoja fyysisiä ja biologisia muu-

toksia. Muutosten rauhoittuessa samoajan on aika keskittyä elämässään vahvistamaan 

omaa minäkuvaansa ja persoonaansa. Sukupuolten väliset kehityserot ovat vielä tässä vai-

heessa selvästi näkyvissä. Tytöillä murrosikä on ikäkauden loppupuolella jo päättymässä, 

kun taas pojilla se voi olla ikäkauden alkupuolella vasta alkamassa. (Suomen Partiolaiset 

2022 g.) 

Nuoruutta voidaan määritellä myös kehityksellisten kokonaisuuksien kautta. Näitä ovat fy-

siologiset muutokset ja kypsyminen, ajattelutaitojen kehitys, sosiaalisen kentän laajentumi-

nen ja sosiaalis-kulttuurisen ympäristön muutokset. (Nurmi 2006, 126.) Nuoruus ihmisen 

elämänvaiheena on suhteellisen pitkä, sillä se ulottuu ihmisen kolmannelle vuosikymme-

nelle asti.  

Itsenäistymisessä ja aikuiseksi kasvamisessa tarvitaan läheinen suhde luotettavaan aikui-

seen. Oma vanhempi on usein tähän liian lähellä. Samoajat tarvitsevat aikuisen esikuvan, 

johon voi samaistua ja jonka toimintaa voi ihailla. Partiotoiminnassa samoajalle sopiva esi-

kuva on luotsi. Luotsina toimivan aikuisen tulisi olla saatavilla niin, että samoaja saa häneltä 

tukea ja ohjausta toimintaansa. (Suomen Partiolaiset 2022 g.) 

Samoajien toimintaa ja ajatusmaailmaa leimaa voimakas aatteellisuus. Aatteita ilmaistaan 

myös ulkoisessa olemuksessa pukeutumisen ja elämäntyylin avulla. Samoajien kehitysvai-

hetta kuvaaviksi sanoiksi valitut kyseenalaistaminen ja kapinointi liittyvät oleellisesti aat-

teellisuuteen. Samoajaikäinen nuori voi alkaa näkyvästi jonkin aatteen kannattajaksi. Sa-

moin ajattelevien joukosta löytyy itselle mieluinen, ymmärrystä ja yhteenkuuluvuuden tun-

netta tarjoava viiteryhmä. (Johto & Uschanov, 2021, 6.) 

Nuori punnitsee arvoja ja aatteita, joita hänelle tarjotaan. Kodin kannattamia arvoja saatetaan 

lähestyä uudelleen, kun pahin kuohuntavaihe elämässä jää taakse. Samoajalle kehittyy vähi-

tellen kyky hyväksyä ja ymmärtää toisin ajattelevia ja aatteellisesti eri aaltopituuksilla ole-

via. Valtaosin aatteellisuus on vielä melko mustavalkoista. Ikäkauden loppupuolella kiin-
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nostuksen kohteet ovat suuria ja maailmanlaajuisiakin asioita. Maapallon tulevaisuus huo-

lettaa siinä missä omakin tulevaisuus. Myös yhteiskunnallisiin asioihin aletaan ottaa kantaa. 

(Johto & Uschanov, 2021, 6.) 

Partiossa yleisten kasvatustavoitteiden lisäksi jokaiselle ikäkaudelle on määritelty ikäkausi-

kohtaiset kasvatustavoitteet. Ne kertovat, miten kasvatustavoitteet näkyvät kyseisessä ikä-

kaudessa ja kuvaavat sen tavoitetason, joka ikäkauden aikana pyritään saavuttamaan. Samo-

ajien kasvatustavoitteissa näkyy vahvasti vastuun ottaminen omasta itsestä ja ryhmästä. Sa-

moaja on myös kiinnostunut yhteiskunnallisista asioista, ja hän toimii aktiivisesti yhteisön 

ja elinympäristön hyväksi. Samoajan maailmankuva on laajentunut vuosien varrella, ja hän 

tunnistaa ja ymmärtää erilaisia toimintatapoja ja näkemyksiä. (Suomen Partiolaiset, 2022g.)  

Ikätoverien merkitys on suuri jo varhain lapsuudessa ja se korostuu nuoruuden kuluessa. 

Varhais- ja keskinuoruudessa ystävät ja kaverit ovat yleensä samaa sukupuolta, mikä pätee 

myös kaveriryhmiin. Myöhäisnuoruudessa kaveriryhmät muuttuvat sekaryhmiksi, joihin 

kuuluu sekä tyttöjä että poikia. (Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Lyytinen, Pulkkinen & Ruoppila 

2014, 148.) 

Nuoret elävät monien mahdollisuuksien, haasteiden ja rajoitusten kentässä. Kenttää säätele-

vät erilaiset instituutiot, yhteiskunnalliset arvot ja alakulttuurien uskomukset. Mahdollisuu-

det ja haasteet liittyvät pääsääntöisesti koulutukseen, ammatinvalintaan ja laajemminkin ih-

missuhteisiin. (Nurmi ym. 2014, 151.) 

 

Samoaja on kiinnostunut erilaisista sosiaalisista toimintaympäristöistä. Hän selviytyy jo it-

senäisesti tilanteista ja kykenee toimimaan erilaisissa ryhmissä. Toisaalta samoaja osaa opet-

taa asioista myös muille, samalla kun haluaa kehittää itseään. Nämä ominaisuudet tekevät 

samoajanuoresta erityisen aktiivisen ja toimintakykyisen. On kuitenkin aina muistettava, että 

vaikka samoaja onkin selkeästi itsenäisesti ajatteleva ja toimiva nuori, hän ei kuitenkaan ole 

vielä aikuinen. (Johto & Uschanov, 2021, 6.) 

2.5  Samoajaohjelma 

Samoaja on 15–17-vuotias nuori, jonka partion ikäkauden ohjelma kestää kolme vuotta. Sa-

moajaohjelma koostuu eri mittaisista aktiviteeteista, joista osa on pakollisia ja osa vapaava-
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lintaisia. Aktiviteetit on jaettu aiheittain 21 taskuun. Pakollisissa aktiviteeteissa samoajat tu-

tustuvat samoajaohjelmaan sekä oppivat johtajuutta, ryhmätyöskentelyn taitoja sekä laajen-

tavat näköpiiriään lippukunnan ulkopuolelle. Edellä mainitun viiden pakollisen taskun li-

säksi ohjelma koostuu 15 teemataskusta, joista jokaisesta tehdään yksi aktiviteetti vuodessa. 

Aktiviteettien pituudet vaihtelevat nopeista tuokioista jopa vuoden mittaisiin projekteihin. 

Samoajat oppivatkin aktiviteettien myötä haastamaan itseään vaativampiin taitoihin. (Suo-

men Partiolaiset, 2022 e.) 

 

KUVIO 2: Samoaja-ohjelma, pakolliset taskut (Suomen Partiolaiset 2022, k) 

 

Samoajille kaveriporukassa toimiminen ja kokemusten kartoittaminen on tärkeää. Samoaja 

sitoutuu ystävyyssuhteisiin usein omien aatteidensa pohjalta. Toisaalta kaverien mielipiteet 

vaikuttavat oman aatteen valintaan erityisesti ikäkauden alkupuolella. (Johto & Uschanov, 

2021, 6.) 

Samoajaohjelma uudistui vuonna 2016 ja siihen tehtiin päivityksiä vuonna 2020. Nykyisestä 

ohjelmasta on kuuden vuoden kokemukset. Vuonna 2021 samoaja teki keskimäärin yhden 

taskun, taskujen määrän ollessa sama kuin vuonna 2020.  Minimitavoite on kaksi taskua 
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vuodessa. Taskuja tehtiin noin 6000 kappaletta, joka on kolmannes vähemmän kuin ennen 

pandemiaa. Muissa partion ikäkausissa havaittua palautumista pandemiasta ei ole valitetta-

vasti havaittavissa samoajien osalta. (Power-Bi, Suomen Partiolaiset, tilastot 2021.) 

 Nykyistä samoajaohjelmaa toteutetaan 40 %:ssa vuonna 2021 vuosiselosteen palauttaneista 

lippukunnista.  Aiempien vuosien kasvu ei enää jatkunut. Muutosta edellisvuoteen oli +1 %. 

Samoajaohjelman palautumattomuutta voidaan pitää huolestuttavana. (Power-Bi, Suomen 

Partiolaiset, tilastot 2021.) 

2.6 Etäpartio  

Joulukuussa 2019 Kiinassa todettiin uuden koronaviruksen aiheuttama tauti, jota kutsutaan 

nimellä COVID-19 (koronavirus). Maaliskuuhun 2020 mennessä koronavirusepidemia oli 

muuttunut maailmanlaajuiseksi pandemiaksi. Koronavirus tarttuu pisaratartuntana, minkä 

vuoksi muun muassa lähikontaktien välttäminen on oleellista viruksen ehkäisyssä. (Ter-

veyden ja hyvinvoinnin laitos 2021,b.) 

Partiotoiminta on ollut vuoden 2019 jälkeen erilaista kuin aiemmin ja viikkotoiminnassa 

on pitänyt ottaa käyttöön uudet toteutustavat. Koronaviruksen aiheuttamien rajoitusten 

vuoksi partiotoimintaa on kannustettu järjestettävän ulkona ja toiminnassa on otettava huo-

mioon paikalliset hygienia- ja turvallisuusohjeet. Koronaviruksen rajoitukset näkyivät 

myös partion isojen tapahtumien lukuisina peruuntumisina. Partiotaitokilpailuja ei voitu 

toteuttaa, nuoremmille sarjoille tarjottiin etäkisapakettimahdollisuutta oman lippukunnan 

kesken ja partioparaatit peruuntuivat eri puolilla Suomea.  

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan harrastuksen järjestäjä voi vähentää tartunta-

riskiä monin keinoin, joita myös etäpartion järjestämisessä otettiin huomioon. Näitä olivat 

mm. ryhmien sekoittamisen välttäminen, ryhmäkoon pienentäminen, turvaetäisyyksien 

kasvattaminen tilajärjestelyillä, toiminnan siirtäminen ulos, harrastusten toteuttaminen etä-

muotoisena ja sisällön muokkaaminen esimerkiksi niin, että ryhmäharjoitteiden sijaan teh-

dään yksilöharjoitteita. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos, 2022 b.) 

Partion strategiassa 2021–2026 yksi tavoitteista on, että partio kasvaa toteutuen koko maassa 

monipuolisesti ja luoden uusia tapoja harrastaa. Jotta partio voi päästä kasvutavoitteeseensa, 
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100 000 partiolaiseen vuoteen 2030 mennessä, on partion nykytilaa ja erityisesti partiolai-

suuden käsitettä tarkasteltava monipuolisesti ja tunnustettava virallisesti uudet tavat osallis-

tua toimintaan. Esimerkiksi pyrkimällä rakentamaan inklusiivisempaa partiolaisuuden käsi-

tettä ollaan toteuttamassa Suomen Partiolaisten strategiaa vuosille 2021–2026. (Suomen 

Partiolaiset 2022 a.) Etäpartion voidaan nähdä olevan yksi mahdollisuus toteuttaa partiota 

uudella tavalla. 

 

Opinnäytetyössään Pomell (2021) määrittelee etäpartion tällä hetkellä Suomen Partiolaisissa 

toiminnaksi, jota toteutetaan niin, etteivät toimintaan osallistuvat ole samassa paikassa sa-

maan aikaan. Riippumattojohtaminen tarkoittaa johtamistilannetta, jossa yksi tai useampi 

ryhmän jäsen osallistuu partiotoimintaa etäältä eli esimerkiksi kotoaan tai jopa toisesta 

maasta. Tällöin kyse on etäpartiosta, jolloin johtaja tai johdettavia on eri sijainneissa. Usein 

etäpartio koskettaa partiojohtajia, jotka pystyvät esimerkiksi suunnittelemaan kokouksia ko-

tona, eikä pestin kaikkien tehtävien hoitaminen edellytä kololla, eli partiolaisten kokoontu-

mispaikalla, tai piirin toimistolla olemista. Riippumattojohtamisen ajatus on, että johtamista 

voi tehdä mistä vain, vaikka riippumatosta käsin. Johtajan ei tarvitse olla fyysisesti läsnä 

voidakseen johtaa. (Suomen Partiolaiset 2022f). 

 

Etäpartion etuja on muun muassa ekologisuus, kun matkustustarve vähenee. Matkustuksen 

väheneminen säästää myös matkustuksen kuluja ja siihen käytettyä aikaa. Lisäksi etäparti-

ossa sekä johtava että johdettavat pääsevät opettelemaan etänä työskentelyn välineitä ja tai-

toja, joista on hyötyä myös työelämässä. Etäpartio puolestaan voi tarjota matalamman kyn-

nyksen tarttua uusiin pesteihin, kun teknologia mahdollistaa joustavamman tavan osallistua 

partiotoimintaan. (Suomen Partiolaiset 2022f.) 

 

Opinnäytetyössään Pomell (2021) toteaa, että partion kohderyhmä eli lasten ja nuorten ryh-

mätoiminta on kuitenkin perinteisesti toteutettu kasvokkain viikkotapaamisissa sekä retkillä 

ja muissa tapahtumissa.  COVID –19 pandemian aikana vuosina 2020 ja 2021 partiota to-

teutettiin kuitenkin pitkälti etätoimintana myös lasten ja nuorten osalta, muun muassa etäyh-

teyksillä ryhmien kesken, erilaisia itsenäisiä tehtäviä ja rastiratoja tehden. (Suomen Partio-

laiset 2021c). 
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Tämä johti samoajaikäkaudessa, toistaiseksi tuntemattomasta syystä, ohjelman toteuttami-

sen reiluun laskuun Suomen Partiolaisten ylläpitämän Kuksa-jäsenrekisteriin merkattujen 

suoritettujen aktiviteettien perusteella (Power-Bi, Suomen Partiolaiset, tilastot 2021).  

2.7 Digitaalinen nuorisotyö 

Suomessa nuorisotyötä toteuttavat muun muassa kunnat, seurakunnat ja järjestöt. Nuoriso-

työ on kehittynyt vuosikymmenen aikana turvaamaan nuorten osallisuutta, hyvinvointia ja 

yhdenvertaisuutta. Toiminnan tavoitteena on tukea nuorten kasvua eri elämäntilanteissa, toi-

mia ennaltaehkäisevänä tukipalveluna, tuottaa ohjausta ja neuvontaa sekä taata jokaiselle 

nuorelle kuuntelevan aikuisen aika ja tuki elämään. (Manu, Puronen & Ranta, 2021, 3.) 

Koronapandemian aiheuttamilla yhteiskunnan sulkutoimilla oli myös suora vaikutus digi-

taalisen nuorisotyön luonteeseen. Koska fyysiset palvelut ja toiminnot piti lakkauttaa het-

kellisesti ja siirtää nuorten kohtaaminen verkkoon, kaventui digitaalisuus organisaatioissa 

nuorisotyön toimintaympäristöksi. Digitalisaatiokehitys ei tule hidastumaan, joten uudet 

teknologiset innovaatiot ja nuorisokulttuuriset ilmiöt tulevat haastamaan jatkuvasti. (Kun-

nallisen nuorisotyön digitalisaatio, 2021, 39-41.) 

Koronakriisin keskeinen vaikutus on ollut alan digitalisaatiokehityksen nopea kiihtyminen. 

Siirtyminen verkkoympäristöön muutti alan käytäntöjä ja toiminnan tavoittamaa joukkoa. 

Koronakriisin myötä asetetut rajoitteet kuitenkin haastoivat alan kykyä toimia nuorten hy-

vinvoinnin tukena. (Manu, ym. 2021, 3.) 

Lasten ja nuorten hyvinvointia koskevissa tutkimuksessa kiinnitetään erityisesti huomiota 

nuorten koronavuoden aikana kokemaan stressiin ja ahdistukseen. Tutkimuksessa nousevat 

esiin myös nuorten yksinäisyyden tunteet ja huolestuneisuus tulevaisuudesta. Itävaltalaisen 

tutkimuksen mukaan pandemiarajoitukset ovat erityisen stressaavia nuorille aikuisille (Pieh 

ym. 2020.) Tutkimus on julkaistu jo koronavuoden 2020 lokakuussa, jolloin ensimmäiset 

eurooppalaiset ulkonaliikkumisrajoitukset otettiin käyttöön. Tutkimuksessa tarkastellaan 

koronaviruspandemian aikaisten ulkonaliikkumisrajoitusten vaikutuksia kansalaisten mie-

lenterveyteen iän, sukupuolen, tulojen, työn ja fyysisen aktiivisuuden näkökulmista. Tutki-

muksen mukaan masennusoireet (21 %), ahdistusoireet (19 %) ja unettomuus (16 %) olivat 

yleisempiä vertailtaessa nyt saatuja tuloksia viruspandemiaa edeltävän ajan epidemiologisiin 

tietoihin. Tutkimus osoitti myös, että pandemia ja ulkonaliikkumisrajoitukset ovat erityisesti 
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stressaavia nuorille aikuisille, naisille sekä henkilöille, jotka ovat työttöminä ja/tai joilla on 

matala tulotaso. (Pieh ym. 2020.) (Manu ym. 2021, 14-15.) 

Turun yliopiston (Erola, Niemelä, Sirniö, Kailaheimo-Lönnqvist, Heiskala, Jalovaara, Salo-

nen&Eskelinen 2020) tekemässä tutkimuksessa käy ilmi, että huolet ja kielteiset vaikutukset 

kasautuvat usein niille nuorille, joilla ei ole aikuista kotona, ystäviä tai myöskään yhteyttä 

opettajaan. Tutkimus tuo myös esille, että peruskoulua käyvät nuoret olivat erityisesti huo-

lissaan siitä, saako läheinen tartunnan. Yläkoululaisia huolettaa myös oma oppiminen ja 

mieliala.  Nuorten hyvinvoinnin kannalta onkin keskeistä, että he voivat jakaa huoliaan. 

(Manu ym. 2021, 14-15.) 
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3 TIETOPERUSTA 

Käsittelen työn tietoperustassa hyvinvointiteoriaa eri näkökulmista, esitellen tarkemmin Erik 

Allardtin hyvinvointiteorian. Pohdin sosiaalisen pääoman merkitystä ja Riikka Korkiamäen 

väitöskirjan pohjalta myös nuorten sosiaalisen pääoman rakentumista. Kuvaan partiomenetel-

mää ja nostan siitä esille tutkimukseni kannalta oleellisimpia osia.   

Hyvinvointia on vaikeata määritellä ja tutkia (Allardt, 1976, 9). Hyvinvointi on laaja-alainen 

käsite, ja Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen (2021) mukaan suomen kielessä hyvinvointi-

käsite viittaa niin yhteisötason kuin yksiölliseen hyvinvointiin. Yhteisötason ulottuvuuksiin 

luetaan mm. työllisyys ja työolot sekä elinkeinot kuten myös toimeentulo. Yksilölliseen hy-

vinvointiin luetaan itsensä toteuttaminen, sosiaaliset suhteet, sosiaalinen pääoma ja onnelli-

suus. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2022 c.) 

Attenberg ja Kilkki (2021) kirjoittavat opinnäytetyössään, että hyvinvointi yleisesti on kä-

sitteenä haasteellinen. YK:n terveysjärjestön World health organisation (1948) julkaiseman 

terveyden määritelmä kuuluu ”Health is a state of complete physical, mental and social well-

being and not merely the absence of disease or infirmity” eli terveys on täydellinen fyysisen, 

sosiaalisen ja psyykkisen hyvinvoinnin tila, ei vain sairauden puuttuminen. Tämän mukaan 

terveys on kokonaisvaltaista hyvinvointia ja hyvinvointi taas terveyttä. Konun (2002, 11) 

mukaan WHO:n terveyden määritelmän pohjalta terveyden ja hyvinvoinnin käsitteitä on vai-

kea erottaa toisistaan, kun terveyden määritelmä sitoo käsitteet vahvasti toisiinsa. Koska hy-

vinvointi määräytyy historiallisesti, täytyy Allardtin (1976, 17) mukaan hyvinvointi määri-

tellä uudelleen aina, kun historialliset olosuhteet muuttuvat. (Attenberg & Kilkki, 2021, 10.) 

Attenberg ja Kilkki nostavat opinnäytetyössään (2021) esille Maarit Kumpulan (2012) pro 

gradu -tutkielman, jossa tutkitaan nuorten sosiaalista hyvinvointia sekä sosiaalisen pääoman 

muodostumista. Kumpulan (2012) tutkielmasta käy ilmi, että sosiaalinen hyvinvointi muo-

dostuu pitkälti ihmissuhteiden, sosiaalisten verkostojen ja onnellisuuden ympärille. Onnel-

lisuus, sosiaalisen hyvinvoinnin näkökulmasta, ilmenee ihmissuhteissa luottamuksen ja tur-

vallisuuden tunteen kokemuksista. (Kumpula 2012, 78.)  

Kumpulan (2012) mukaan sosiaalinen pääoma on voimavara, joka rakentuu yksilöiden vä-

lisen informaalin ja formaalin vuorovaikutuksen tuloksena. Käsitteellä sosiaalinen pääoma 
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tarkoitetaan sosiaalisten suhteiden tai sosiaalisen joihinkin ulottuvuuksiin, esimerkiksi luot-

tamukseen ja sosiaalisiin verkostoihin, mitkä kehittävät sosiaalista vuorovaikutusta yhteisön 

jäsenten välillä sekä yhteisön hyvinvointia. (Kumpula 2012, 16.) 

Kumpula (2012, 50) kirjoittaa sosiaalisen hyvinvoinnin kuvaavan Corey L.M.Keysin (1998) 

mukaan ihmisen omaa arviota sosiaalisista olosuhteistaan sekä toiminnastaan omassa lä-

hiympäristössään. Nuori, joka on sosiaalisesti hyvinvoiva, on kaveruussuhteisiinsa tyytyväi-

nen ja kokee suhteessa lähiympäristöönsä niin kuulumisen kuin yhteisyydenkin tunteita. Hy-

väksyntä ja osallisuus, joita on saatu sosiaalisten suhteiden kautta, lisäävät sekä uskoa tule-

vaisuuteen että nuoren itseluottamusta. Kun yksilö tuntee kuuluvansa yhteisöönsä, toimii 

hän omalta osaltaan vastuullisesti panostaen sosiaaliseen toteutumiseen. Hyvinvoiva nuori 

kokee yhteisönsä turvallisena ja pitää itseään sosiaalisena resurssina. (Kumpula 2012, 50.) 

3.1 Erik Allardtin hyvinvointiteoria 

Erik Allardt on suomalainen sosiologi ja yksi keskeisimmistä hyvinvoinnin mittaamisen 

edelläkäviöistä. Allardt (1976, 21) kirjoittaa hyvinvoinnin olevan tila, jossa yksilöllä on 

mahdollisuus saada keskeiset tarpeensa tyydytetyksi. Allardtin (1976, 31-32) mukaan elä-

mänlaatu määräytyy inhimillisten suhteiden laadun perusteella, elintaso perustuu persoonat-

tomiin ja aineettomiin resursseihin, ja onnellisuus liittyy yksilöntunteisiin ja elämyksiin. Al-

lardt (1976, 31-32) määrittelee hyvinvointia tarve-käsitteen avulla.  

Allardt (1976) on esittänyt hyvinvointiin kuuluvaksi myös sosiaaliset suhteet ja itsensä to-

teuttamisen sosiaalisessa yhteydessä. Hyvinvointi koostuu Allardtin (1976, 38) mukaan kol-

mesta ulottuvuudesta, having (elintaso), loving (sosiaaliset suhteet) ja being (itsensä toteut-

taminen). 

Having kuvaa yksilön tarvetta elintasoon, joka voi merkitä terveyttä, asuinoloja, osallisuutta 

kulutusmarkkinoilla sekä mahdollisuutta vapaa-ajan toimintoihin. Elintason saavuttamiseksi 

yksilöllä on resursseja. Resurssit muodostuvat yksilön osallisuudesta koulutukseen ja työ-

elämään, mikä puolestaan synnyttää taloudellista vakautta elintason ylläpitämiseksi. Elin-

taso luo perustan ihmisen fyysiselle ja henkiselle toimintakyvylle, ollen näin olennainen osa 

ihmisen hyvinvointia. (Allardt 1976, 37–40.) 

Loving liittyy yksilön tarpeeseen muodostaa ja kokea elämässään erilaisia sosiaalisia suh-

teita. Suhteet voivat muodostua rakkaussuhteista tai suuremmasta verkostosta, yhteisöstä. 
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Yksilöllä on tarve kokea itsensä merkitykselliseksi sosiaalisissa suhteissa, jolloin yksilö saa 

kokea välittämisen ja tasavertaisuuden tunnetta muilta, mutta on myös itse näiden tunteiden 

välittäjä. (Allardt 1976, 42–43.) 

Being merkitsee yksilön suhdetta yhteiskuntaan ja itsensä toteuttamisen tarpeen ilmenty-

mistä. Itsensä toteuttaminen merkitsee omien sisäisten mahdollisuuksien ja persoonallisuu-

den kehittämistä, joka voi toteutua eri osatekijöiden kautta. Yksilön vaikuttaminen yhteis-

kunnassa on riippuvainen poliittisista resursseista. (Allardt 1976, 46–49.) 

3.2  Sosiaalinen pääoma 

Robert D. Putnamin (2000) mukaan sosiaalista pääomaa ovat yksilöiden väliset suhteet, so-

siaaliset verkostot ja niissä syntyvät vastavuoroisuuden ja luottamuksen normit. Hän esittää, 

että ihmisten välisten suhteiden avulla voi tuottaa sosiaalista hyötyä ja pääomaa. Sosiaalinen 

pääoma syntyy aktiivisen kansalaisosallisuuden, kuten äänestämisen tai järjestöjen toimin-

taan osallistumisen, kautta. Yhteisön jäsenten yhteinen sosiaalinen pääoma on enemmän 

kuin osiensa summa: esimerkiksi asuinalueen verkostoissa luotu sosiaalinen pääoma on ja-

ettu resurssi ja edistää kaikkien yhteistä hyvää eli sillä on positiivisia ympäristövaikutuksia. 

(Putnam 2000, 19.) 

Putnamin sosiaalisen pääoman teoriaa voidaan kuitenkin hyödyntää myös nuorten sosiaalis-

ten suhteiden ja resurssien tarkastelussa. Putnamin (2000) mukaan sosiaalinen pääoma voi 

olla kiinnittävää (bonding social capital) tai siltoja rakentavaa (bridging social capital). Tä-

män erottelun mukaisesti myös sosiaaliset suhteet voidaan jakaa homogeenisiin, oman sosi-

aalisen viiteryhmän sisäisiin suhteisiin (bonding networks) ja heterogeenisiin, moniin erilai-

siin ryhmiin ulottuviin suhteisiin (bridging networks). Kummankinlaiset suhteet edistävät 

hyvinvointia, mutta oman sosiaalisen viiteryhmän sisäiset suhteet ovat lähinnä hyödyksi ar-

kipäivän selviytymisessä ja tuen saamisessa, kun taas erilaisiin sosiaalisiin ryhmiin ulottuvat 

suhteet auttavat pääsemään elämässä eteenpäin. (Putnam 2000, 19.) 

3.3 Nuorten sosiaalinen pääoma 

Riikka Korkiamäki (2013) määrittelee väitöskirjassaan ”Kaveria ei jätetä! Sosiaalinen pää-

oma nuorten vertaissuhteissa” sosiaalisen pääoman voimavaroina, joita saamme osaksemme 

olemalla tekemisissä toisten ihmisten kanssa. Hän tarkoittaa sosiaalisella pääomalla sellaisia 
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hyvinvointia tuottavia asioita, joiden saavuttaminen ei olisi mahdollista ilman toisia ihmisiä. 

Nämä hyvinvointia tuottavat asiat syntyvät, kun ihmiset ovat kanssakäymisessä toistensa 

kanssa. (Korkiamäki 2013, 17.) 

Nuorten sosiaalisesta pääomasta puhuttaessa osallisuuden ja toimijuuden käsitteet linkitty-

vät toisiinsa: sosiaalisen pääoman toimijuudessa on keskeistä se, missä määrin nuorella on 

mahdollisuuksia asemoitua osalliseksi haluamallaan tavalla tai murtaa tai muovata hänelle 

ulkoapäin tuotettuja positioita. Korkiamäen (2013) mukaan toimijana nuorella on mahdolli-

suus rakennuttaa sosiaalisen pääoman polkunsa valitsemalla itse omat vertaisyhteisölliset 

kiintopisteensä ja viiteryhmänsä. (Korkiamäki 2013, 145.) 

Tutkimuksessaan Korkiamäki keskittyy nuorten ikätoverisuhteisiin. Nuoret kuuluvat moniin 

ryhmiin ja yhteisöihin, joissa aikuiset eivät ole läsnä. Näitä nuorten keskinäisiä verkostoja 

on usein pidetty nuoruusiän merkityksellisimpinä ihmissuhteina. Willard Hartupin (1992) 

mukaan nimenomaan vertaissuhteet tuottavat lapsille ja nuorille kognitiivisia, emotionaali-

sia ja sosiaalisia resursseja, joita on pidetty tärkeinä terveyden, itsetunnon ja hyvinvoinnin 

näkökulmasta. (Korkiamäki 2013, 43.) 

3.4 Partiomenetelmä 

Partio-ohjelma itsessään tukee lasten ja nuorten psyykkisen ja fyysisen hyvinvoinnin edistä-

mistä. Suomen Partiolaiset haluaa kasvattaa, voimauttaa ja osallistaa lapsia ja nuoria siihen, 

että he itse tunnistavat ja tiedostavat oman ja toisten hyvinvointia edistäviä keinoja ja ilmi-

öitä.  Lasten ja nuorten hyvinvointia edistetään kehittämällä ja ylläpitämällä partio-ohjel-

maan sisältyvää turvallisuuskasvatusta ja tukemalla lippukuntia järjestämään laadukasta par-

tio-ohjelmaa. (Palsanen, Pasanen, Honkanen & Huovinen, 2019, 9.)  

Partiomenetelmä on partioliikkeen kehittämä keinojen kokonaisuus päästä partion kasvatus-

tavoitteisiin ja sitä kautta partion päämäärän toteutumiseen. Suomalainen partiomenetelmä 

perustuu partion maailmanjärjestöjen, WOSM:n (World Organization of Scout Movement)  

ja WAGGGS:n  (World assosiation of Girl Guides and Girl Scouts) partiomenetelmiin. (Hä-

meen Partiopiiri 2022, b) 

Partiomenetelmä kertoo, miten partiota tehdään, eli mitä sellaista partiossa on, mikä auttaa 

lapsia ja nuoria kasvamaan. Kun partiomenetelmän kaikki osat näkyvät toiminnassa, sen 

pitäisi tuottaa sellaisia kokemuksia, jotka tunnistamme partioksi. (Gran 2020, 25.) 
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KUVIO 2: Partiomenetelmä (Suomen Partiolaiset 2022i) 

Partiomenetelmä koostuu kahdeksasta, yhtä tärkeästä osasta. Esittelen tässä tarkemmin opin-

näytetyöni kannalta tärkeimmät osat.  

Sitoutuminen partion arvoihin on partiomenetelmän ydin (Gran 2020, 28). Arvot kertovat 

sen, minkälaisia keinoja voidaan käyttää tavoitteen saavuttamisessa. Arvot sekä täydentävät 

tavoiteltavia päämääriä että kertovat asiat, joista ei haluta missään tilanteessa luopua. (Gran 

2020, 22.) Partiotoimintaa ohjaa partion maailmanjärjestöjen määrittelemä arvopohja. Pää-

määränä on persoonallisuudeltaan ja elämäntavoiltaan tasapainoinen, vastuuntuntoinen, ak-

tiivinen sekä itsenäisesti ajatteleva paikallisen, kansallisen ja kansainvälisen yhteisön jäsen. 

(Suomen Partiolaiset 2022i.) 

Partio on liike, jonka tavoite on muuttaa maailmaa paremmaksi. Johtamistaitojen kertyessä 

vastuuta annetaan pikkuhiljaa enemmän ja enemmän. Nousujohteisuutta tukee se, että par-

tiolainen hahmottaa, minne on menossa. (Gran 2020, 29.)  

Partiossa ajatellaan, että yksilö kasvaa muiden kanssa. Siksi kaikki partiotoiminta tapahtuu 

erilaisissa toimintaryhmissä, eli käytännössä lippukuntien laumoissa, joukkueissa ja varti-

oissa. Kasvaakseen ja kehittyäkseen partiossa lapsi tai nuori tarvitsee oman ryhmän, jonka 

toimintaan hän osallistuu mielellään. Toimintaryhmän on tarkoitus olla partiolaisen koti – 
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se porukka, jonka luokse on aina tervetullut. Vartiojärjestelmä pyrkii osaltaan varmista-

maan, ettei kukaan jää partiossa yksin. (Gran 2020, 31.)  

Suomalaiselle partiotoiminnalle erityispiirteensä antaa lähellä oleva luonto. Metsä, vesistöt 

ja muut luontoympäristöt ovat saavutettavissa joka puolella Suomea, niin maalla kuin kau-

pungissa. Leireillä ja retkillä luonnon helmassa ei ole valmiita palveluita ja sosiaalisia ra-

kenteita samalla tavalla kuin kaupungissa, vaan kaikki on luotava itse. Nämä olosuhteet pa-

kottavat lapsen ja nuoren ottamaan enemmän vastuuta ja käyttämään enemmän vaivaa ja 

ajatusta omassa toiminnassaan. (Gran 2020, 36.) 

Lapsen ja nuoren on tärkeää ymmärtää, miksi jotain tehdään ja mikä hyöty siitä on. Teke-

mällä oppiminen on mielekästä ja siksi tehokasta. Partiossa tarjoamme nuorelle mahdolli-

suuden kokeilla ja tehdä itse aina kun se on mahdollista. (Gran 2020, 38.) 

Aikuiset ovat partiossa mahdollistajia. Heidän tehtävänään on perustaa ne rakenteet, joissa 

nuoremmat voivat kasvaa aktiivisiksi kansalaisiksi.  Aikuisen tuen tarkoitus on huolehtia, 

ettei kukaan jäisi partiossa yksin liian vaikeiden ongelmien kanssa. Aikuinen ei ole partio-

toiminnan keskipisteessä eikä toimintaa järjestetä ensisijaisesti aikuisille. Tavoitteena on 

kuitenkin, että vapaaehtoistoiminta on myös aikuisille vapaaehtoisille antoisaa. (Gran 2020, 

41.) 

Partiomenetelmä siis vastaa siitä, miten partiossa päästään päämäärään. Partiomenetelmä 

määrittää partiossa toimintaa ja tämän avulla partiolaisista kasvatetaan kunnon kansalaisia 

eli toiminnallisia yhteiskunnan jäseniä. 
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4 TUTKIMUSMENETELMÄT  

Tässä luvussa kerron opinnäytetyön tutkimuksellisesta osuudesta. Luvun tarkoitus on avata 

sitä, miten päädyin valitsemaani tutkimuskysymykseen sekä millaisilla keinoilla hain kysy-

myksiini vastauksia. Avaan opinnäytetyöni keskeisiä tuloksia, joita nousi aineistoista. Tä-

män kehittämistyön tuloksena koostan työni tilaajalle, Suomen Partiolaisille, millainen etä-

partiotoiminta on samoajaikäsille mielekästä ja miten sitä olisi hyvä toteuttaa. 

Opinnäytetyöni tutkimusote on laadullinen. Laadullinen tutkimusote palvelee kehittämis-

työni tarkoitusta parhaiten. Laadulliselle tutkimukselle ei ole selkeää yhtä päämäärää, vaan 

se on kattokäsite, joka käsittää useita eri suuntauksia (Tuomi & Sarajärvi 2018, 22, 189). 

Laadullinen tutkimus sopii, kun tavoitteena on selvittää mitä ihmiset ajattelevat, tuntevat, 

kokevat tai uskovat. Tällöin sopiva tutkimusmenetelmä on esimerkiksi kyselylomake.  

Opinnäytetyöni tutkimuskysymys on ”Millainen etäpartiotoiminta on mielekästä samoajille 

(15–17-v.)?”.  Tällä tutkimuskysymyksellä pyritään löytämään vastauksia siihen, millainen 

etänä järjestetty, partio-ohjelman mukainen samoajaohjelma on mielekästä. Tutkimuskysy-

myksen on hyväksynyt työn tilaajana toimiva Suomen Partiolaiset ry. Työssäni tutkin myös 

sitä, miten mielekkään samoajaohjelman avulla pystymme lisäämään nuorten hyvinvointia 

ja harrastuksessa jatkamista.  

Saatujen vastausten perusteella tuotan Suomen Partiolaisille etäpartiomallin, jonka tavoit-

teena on mahdollistaa laadukkaan samoajaohjelman toiminta myös etäoloissa. Tämä malli 

mahdollistaa myös samoajatoiminnan jatkumisen, vaikka omalla kotipaikkakunta olisi haja-

asutusalueella tai joutuisi esimerkiksi opiskelujen takia muuttamaan paikkakuntaa tai jou-

tuisimme uudestaan pandemian kouriin.  

4.1  Kyselytutkimus 

Opinnäytetyöprosessini tutkimusprosessi käynnistyi aiheen valinnasta. Sitä on kuitenkin 

edeltänyt jo pitkä kirjallisuuteen tutustuminen, metodien punnitseminen ja kirjoittaminen. 

Tutkimusprosessissa ei ole kyse perättäisistä selvärajaisista jaksoista vaan erilaisten vaihei-

den vuorottelusta. Ensin tutustutaan teoriaan.  Tutkimuksen teoreettiset lähtökohdat vaikut-

tavat tutkimuksen alkuasetelmaan. Ne voivat myös muuttua tai tarkentua tutkimuksen ede-
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tessä. Sen jälkeen analysoidaan aineistoa.  Moni tutkimus lähtee aineistosta tehdyistä ha-

vainnoista. Havainnot suodattuvat yleensä tutkimuksen teoreettisen näkökulman ja käytetyn 

metodin läpi. Aineistoa voidaan myös käyttää tietyn metodin tai teoreettisen hypoteesin tes-

taamiseen. (kielijelppi, 2022 a.) 

Kirjoittamalla tutkija tekee tutkimuksensa olemassa olevaksi. Kirjoittamalla kerrotaan teo-

reettiset lähtökohdat ja kehitellään niitä, näytetään aineistosta tehdyt löydökset ja argumen-

toidaan. Lopuksi tarkennetaan metodia. Aineiston analyysin edetessä lähtökohtana ollut me-

todi voi osoittautua epätarkoituksenmukaiseksi, mikä johtaa käyttökelpoisemman menetel-

män etsimiseen. Metodin muuttuminen ja tarkentuminen on normaali osa etenkin laadullista 

tutkimusta. (kielijelppi, 2022 a.) 

Kuvio 3 kuvaa tutkimusprosessin spiraaliluonnetta. Voidaan ajatella, että tutkimusprosessin 

voi aloittaa mistä vaiheesta tahansa (Hirsjärvi, Remes, Sajavaara 2005, 14–15). 

 

 

KUVIO3: Tutkimusprosessi (Hirsjärvi 2005). 

 



29 

 

 

Laadullisen tutkimuksen yleisimmät aineistonkeruumenetelmät ovat haastattelu, kysely, ha-

vainnointi ja erilaisista dokumenteista kerätty tieto. Näitä erilaisia menetelmiä voidaan käyt-

tää joko vaihtoehtoisesti, rinnan tai eri tavoin yhdisteltyinä tutkittavan ongelman ja tutki-

musresurssien mukaan. (Tuomi & Sarajärvi, 2018, 83.) Kun haluamme tietää, mitä ihminen 

ajattelee, on järkevää kysyä asiaa häneltä. Eskola (1975) määrittelee kyselyn sellaiseksi me-

nettelytavaksi, jossa tiedonantajat itse täyttävät heille esitetyn kyselylomakkeen joko valvo-

tussa ryhmätyötilanteessa tai kotonaan. (Tuomi & Sarajärvi, 2018, 85.) 

Kyselylomaketutkimuksessa vastaaja itse lukee kirjallisesti esitetyn kysymyksen ja vastaa 

siihen kirjallisesti. Tämän tapainen aineiston keräämisen tapa soveltuu hyvin suurella ja ha-

jallaan olevalle joukolle ihmisiä. Kyselylomakkeen etu on, että vastaaja jää aina tuntematto-

maksi. Kyselylomakkeen tyypillisimpänä haittana on riski siitä, että vastausprosentti jää al-

haiseksi. (Vilkka, 2021, 94.)  

Kyselylomakkeen suunnittelun perusta on tutkimussuunnitelmassa. Tutkimussuunnitelma ja 

kyselylomake kietoutuvat erottamattomasti yhteen tutkimusprosessissa. Tutkimuslomak-

keessa tulisi kysyä vain asioita, joita tutkimussuunnitelmassa väitetään mitattavan. Kysely-

lomakkeen kysymykset voivat olla monivalintakysymyksiä, avoimia kysymyksiä tai seka-

muotoisia kysymyksiä. (Vilkka, 2021,94.) 

4.2 Kyselytutkimukset samoajille 

Opinnäytetyöni ensimmäisenä aineistonkeruumenetelmänä käytin kyselytutkimusta Hä-

meen Partiopiirin Samoaja-leiri Kohulla elokuussa 2021. Leirille osallistui 169 samoajaa ja 

leirin ”markkinoilla” pitämääni ohjelmakokonaisuuteen osallistui 105 samoajaa. Vastaus-

prosentti kyselyyn oli 62 %. Esittelin neljässä eri ryhmässä paikalle tulleille samoajille opin-

näytetyöni aiheen ja kerroin, mihin vastauksia tullaan käyttämään. Samoajat vastasivat ky-

selyyn omilla kännyköillään paikan päällä Webropol-ohjelmalla toteutettuun kyselyyn (liite 

1). Niille, joilla puhelin ei jostain syystä ollut käytössä, oli varattuna mahdollisuus vastata 

paperiselle kyselylomakkeelle.  

Rupeaman aikana nousi myös hyvää keskustelua korona-ajan partiotoiminnasta, mutta näitä 

kommentteja ei ole kyselyyn kirjattu. Vastaajilla oli myös mahdollista tehdä kysymyksistä 

tarkentavia kysymyksiä. 
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Kyselyn avulla pyrin muodostamaan käsityksen tutkittavasta aiheesta ja samaan näkökul-

maan siihen, miten lähestyä samoajatoiminnasta kysymistä valtakunnalliseen kyselyyn. 

Tällä kyselyllä halusin myös kartoittaa näkemyksiä oman työnantajani Hämeen Partiopiirin 

onnistumisesta korona-ajan etäpartiotoiminnan järjestämisessä.  

Opinnäytetyöni toinen kysely oli yhteinen Humak-opiskelija Susanna Pomellin kanssa. 

Opinnäytetöidemme kohderyhmä muodostuu samasta samoajaikäkauden joukosta, ja 

olimme molemmat partio-organisaatioiden palveluksessa. Pomellin työ keskittyy samo-

ajaluotsin (aikuinen, jota samoaja tarvitsee kasvunsa tueksi (Suomen Partiolaiset 2022 f)) 

valmiuksiin ja sen taustalla vaikuttaviin tekijöihin, joina voidaan nähdä esimerkiksi ryhmä-

henki, kaverit ja motivaation käsitteet. Oma tutkimukseni keskittyy enemmän samoajatoi-

mintaan ja sen mielekkääseen järjestämiseen etänä. Aineiston analyysissä keskityin kyse-

lymme kysymyksien 1–15 vastauksiin ja Pomell analysoi työhönsä vastauksia kysymysten 

16–25 vastauksista, jotka kohdentuivat enemmän luotsin toimintaan.  

Tämä kysely toteutettiin syyskuussa 2021 myös Webropol-ohjelmalla. Kyselylomake (liite 

2) lähetettiin 4290 samoajaikäiselle partiolaiselle, joilta löytyi ilmoitettu sähköpostiosoite 

partiolaisten Kuksa-jäsenrekisteristä. Jäsenrekisteristä löytyneistä sähköpostiosoitteista ei 

merkittävä osa (571 kpl) kuitenkaan toiminut. Tämän lisäksi arvelimme, etteivät sa-

moajaikäiset välttämättä käytä sähköpostia aktiivisesti, joten lähetimme myös kaikille sa-

moajaluotseille, joilla oli samoajaluotsin pesti, sähköpostin, joissa pyysimme kannustamaan 

oman ryhmän samoajia vastaamaan kyselyyn. Ottamalla yhteyttä myös luotseihin pyrimme 

tavoittamaan mahdollisimman monta samoajaikäistä sekä saamaan heidät vastaamaan kyse-

lyyn. Kohderyhmälle lähetimme yhden muistutusviestin ennen vastausajan päättymistä. Ky-

selyyn vastasi lopulta 361 samoajaa, eli vastausprosentti oli noin 8 %. Kysely oli kuitenkin 

avattu 1230 vastaajan toimesta ja vastaaminen aloitettu 649 toimesta, mutta syystä tai toi-

sesta lopullinen vastaajamäärä jäi 361 samoajaan.  



31 

 

 

5 TULOKSET 

Tämän kehittämistyön tuloksena koostan Suomen Partiolaisille samoajaikäisille mielekkään 

etäpartiomallin. Mallin sisällössä hyödynsin tässä tutkimuksessa esiin tulleita tuloksia.  

Avaan tässä luvussa kyselyistäni saamia taustoja samoajaikäkauteen sekä vertailen osaa ky-

symyksistä rinnakkain Hämeen Partiopiirin Kohu-leirillä tehdyn sekä valtakunnallisen ky-

selyn tuloksia. Näin pystyn tuomaan myös piirikohtaista näkökulmaa vastauksissa.  

Tuloksia havainnollistetaan kuvioiden avulla.  

5.1 Perustiedot Samoajaohjelman toteutumisesta lippukunnissa 

 

KUVIO 4: Vastaajien asuinpaikkakunnan koko. 

Kyselyyn vastasi selvästi eniten suurissa kaupungeissa asuvia, joka kuvastaa myös sitä, että 

vastauksia tuli myös eniten isoimmista partiopiireistä, Pääkaupunkiseudun Partiolaisista (83 

vastausta, 24 %), Hämeen Partiopiiristä (66 vastausta, 18 %) sekä Lounais-Suomen Par-

tiopiiristä (54 vastausta, 15 %).  
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KUVIO 5: Samoajaohjelman käyttäminen lippukunnissa. 

Kyselyissä tiedusteltiin, onko lippukunnissa käytössä samoajaohjelma. Hämeen Partiopiirin 

Kohu-leirin vastauksista samoajaohjelma oli käytössä 71 %:lla ja valtakunnallisessa kyse-

lyssä se oli käytössä 61 %:lla. Samoajaohjelman käytössä ei näkynyt merkittäviä eroja koti-

paikkakunnan asukasmäärän mukaan. Sen sijaan tietämättömämpiä ohjelman toteutumisesta 

omassa lippukunnassaan olivat alle 10 000 asukkaan kunnissa ja kaupungeissa asuvat samo-

ajat.  

Kun tarkastellaan partio-ohjelman käyttöä piireittäin, oli selvästi havaittavissa, isoimmissa 

partiopiireissä (noin 10 000 jäsentä) samoajaohjelman toteutuminen oli selvästi aktiivisem-

paa kuin pienemmissä piireissä (noin 1000–5000 jäsentä). Tämä selittynee osaksi myös 

isompien piirien mahdollisuudella tarjota samoajille omaa ohjelmaa myös partiopiirin toi-

mesta.  

Huolissaan pitää olla niistä vastaajista, jotka eivät tiedä, onko heillä käytössä samoajaohjel-

maa. Näitä vastaajia oli valtakunnallisessa kyselyssä peräti 30 %. Hämeen Partiopiirin 

Kohu-leirin kyselyssä asiaa oli kysytty vain vaihtoehdoilla kyllä ja ei, jolloin 29 % oli vas-

tannut, että heillä ei ole käytössä samoajaohjelmaa. Jatkossa on tärkeää miettiä, miten sa-

moajaohjelma saadaan otettua käyttöön lippukunnissa. Onko itse ohjelmassa vielä kehittä-

misen paikkoja, jotta se houkuttelisi enemmän sen toteuttamiseen?  

Samoajaohjelma on päivitetty vuonna 2020, ja silloin pakollisiin taskuihin lisättiin tapah-

tuma- ja kisa-aktiviteettejä, jotta samoajat osallistuisivat aktiivisemmin heille järjestettyihin 

partiotapahtumiin ja alueiden ja piirien tulisi järjestää samoajille vuosittain tapahtumia. Tee-

mataskut vähenivät yhdellä ja aktiviteettejä pyrittiin päivittämään tämän päivän yhteiskun-

nalliseen kasvatustarpeeseen. Samoajaohjelmassa haluttiin säilyttää madollisimman laaja ja 

monipuolinen, mutta valinnanvaraa mahdollistava kokonaisuus. Päivityksessä todetaan 
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myös, että luotsin tehtävä on keskeinen, jokaisella samoajalla on oikeus luotsiin. (Suomen 

Partiolaiset, 2021g). 

 

KUVIO 6: Kuulutko samoajaryhmään? 

Samoajaryhmään kuului Hämeessä 91 % ja valtakunnallisesti 90 %. Vastaajat tietävät kuu-

luvansa ryhmään, mutta näistä samoajaryhmiin kuulumattomista suhteellisesti eniten oli sa-

moajia 5000–10000 asukkaan paikkakunnilta. Määrällisesti vastaajista ryhmättömiä löytyi 

yli 200 000 asukkaan paikkakunnilta, mistä kyselyyn vastaajiakin oli eniten.  

Allardt (1976) on esittänyt hyvinvointiteoriassaan hyvinvointiin kuuluvaksi myös sosiaaliset 

suhteet ja itsensä toteuttamisen sosiaalisessa yhteydessä. Allardin loving-käsite muodostuu 

yksilön tarpeesta muodostaa ja kokea sosiaalisia suhteita. Siihen esimerkiksi samoajaryh-

mään kuuluminen tarjoaa hyvän mahdollisuuden.  

Opinnäytetyössään Jonna Karvola (2015) toteaa, että partiolaisilla on tarve olla osa ryhmää 

ja viettää aikaa toisten kanssa (Karvola 2015, 32). Aineistosta nousi esille kavereiden ja ryh-

män merkitys samoajatoiminnassa.  

Ryhmään kuulumista voidaan tarkastella myös Putnamin (2000) mukaan sosiaalisten suh-

teiden ja resurssien tarkastelussa. Kuuluminen samoajaryhmään edistää hyvinvointia ja ryh-

miin ulottuvat suhteet auttavat pääsemään elämässä eteenpäin.  

Ryhmien kokoontumistiheyksissä oli pientä eroavaisuutta. Hämeen Partiopiirissä näyttää 

olevan samoajatoiminta aktiivisempaa kuin valtakunnallisesti. Miten sattuu -kokoontuvien 

ryhmien määrä on valtakunnallisesti huolestuttavan suuri. Tähän vaikuttaa myös samoaja-

ohjelman toteutumattomuus, koska jos samoajaohjelma olisi aktiivisesti käytössä, ohjelma 

toteutuakseen vaatisi aktiivista, säännöllistä kokoontumista.  
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Partiomenetelmän toteutumisen kannalta olisi tärkeää, että samoaja kuuluisi samoajaryh-

mään ja tätä kautta hän pystyisi nousujohteisesti toteuttamaan partio-ohjelmaa. Myös var-

tiojärjestelmän toteutumisessa ryhmään kuuluminen on oleellista. Partiomenetelmään kuu-

luu ajattelumalli, että yksilö kasvaa muiden kanssa. Siksi kasvaakseen ja kehittyäkseen sa-

moaja tarvitsee oman ryhmän. Vartiojärjestelmä pyrkii osaltaan varmistamaan, ettei kukaan 

partiossa jää yksin (Gran, 2020,31). 

 

5.2 Partiotoiminta etänä 

Kysymykseen, oliko teillä etäpartiota viime vuonna, tulokset olivat molemmissa kyselyissä 

hyvin samantyyliset. Vuonna 2020 järjestettiin etäpartiotoimintaa Kohu-leirin vastauksissa 

60 % lippukunnissa ja valtakunnallisesti sitä järjestettiin 49 %:ssa lippukunnista. Etätoteutus 

oli onnistunut Kohu-leirin vastauksissa 69 %:ssa ja valtakunnallisesti 57 %:ssa. Samoajaoh-

jelman toteutus etänä onnistui 49 %:ssa valtakunnallisissa vastauksissa. Etäpartiotoimintaa 

oli toteutettu noin puolissa lippukunnissa ja etäpartion toteutukseen oltiin tyytyväisiä reilusti 

yli puolessa sitä toteuttaneista lippukunnista.  

Vaikuttanee tämän opinnäytetyön pohjalta siltä, että partion suuri haaste on, miten jatkossa 

saamme samoajaohjelman toteuttamisen onnistumaan etänä myös tuolle toiselle 50 %:lle. 

Samoajat ovat kokoontuneet ja olleet ”partiossa”, mutta emme tiedä puolien vastaajien par-

tiotoiminnan sisällöstä ja laadusta. Onko mahdollista, että niillä, joilla ei etänä onnistunut 

ohjelman toteuttaminen, olisi ongelmia toteuttaa myös samoajaohjelmaa normioloissa? Tä-

hän kysymykseen ei tässä tutkimuksessa saada suoraa vastausta, mutta mahdollisesti sa-

moajaohjelma ei ole tarpeeksi tuttu samoajille tai lippukunnan luotsi ei tue samoajia riittä-

västi. 

Etäpartiota toteutettiin myös eniten isommissa partiopiireissä (noin 10 000 jäsentä). Hämeen 

Partiopiiri teki molempina koronavuosina omat etäpartiomerkit ja niissä oli myös samoajille 

soveltuvat tehtävät.  Lounais-Suomen Partiopiirillä ja Pääkaupunkiseudun Partiolaisilla oli 

oma korona-ajan toimintapaketti. Vastauksista nousi selvästi esille se, että isommilla pii-

reillä on enemmän resursseja tarjota vapaaehtoista ohjelmaa kuin pienemmillä piireillä.  

Etätoiminnassa on mahdollista ottaa myös hyvin huomioon partiomenetelmän eri osia, kuten 

tekemällä oppimista, toimintaa luonnossa sekä päivän hyvää työtä. Samoajien vastauksista 
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tuli kuitenkin esille, että etätoimintaa ei ollut saatu toteutettua partiomenetelmän toivomalla 

tavalla. Mahdollisuus siihen oli ollut, mutta koulujen siirtyminen etätyöskentelyyn sekä 

oman motivaation puute ja heikot verkkoyhteydet jättivät asiat toteutumatta. Vastauksissa 

korostui myös oma motivaatio.  

” Joku suunnitteli aina kerralla tehtävät asiat ja sitten teimme ne ja pidimme hauskaa.”  

” Docs juttuja tehtiin, kotona olisi voinut tehdä asioita kuten leipoa tai huoltaa retkikengät. 

Kuitenkaan motivaatiota näihin ei löytynyt.” 

Etäpartion toteutukseen oli mahdollisuus käyttää Suomen Partiolaisten yhteistä Office 365-

ympäristöä. Tämä ympäristö helpotti muun muassa etäkokousten järjestämistä Covid-19 

pandemian aikana. Suomen Partiolaiset tarjosivat myös Minecraft-ympäristöä ja Youtube-

kanavan, Discordin ja Seppo.io -pelillisyysalustan jäsenistönsä käyttöön. (Suomen Partio-

laiset 2022j.) 

Suomen Partiolaisten tekemässä ”Partiotoiminnan koronatrendit 2021” (Kiilunen, 2022) jul-

kaisussa todetaan, että vuonna 2019 eri ikäkaudet tekivät partio-ohjelman aktiviteettejä yh-

teensä 41 007 kpl, kun taas pudotus vuonna 2020 oli raju, silloin niitä tehtiin vain 24560 kpl. 

Samasta aineistosta selviää myös, että jäsenrekisteristä poimitun tiedon perusteella partiossa 

(lippukunnat, piirit ja keskusjärjestö) järjestettiin tapahtumia vuonna 2019 yhteensä 

113 116, kun taas lukema vuonna 2020 oli vain 68 540 kappaletta. Väistämättä nämä luke-

mat vaikuttavat myös samoajaohjelman toteutukseen.  

 

KUVIO 7: Onko partiotoiminta etänä ollut sinusta haastavaa? 
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Kysymykseen, onko partiotoiminta etänä ollut sinusta haastavaa, jos on, niin miksi? -vastasi 

31 % sen olleen haastavaa. Suurimpana haasteena oli ruudun äärellä istuminen ja toiseksi 

eniten vastauksia tuli yhteyksien toimimattomuudelle.  

Samoajaohjelman sujumista etänä kuvaa hyvin tutkimuksen kysymyksestä tehty sanakartta. 

 

KUVIO 8: Samoajaohjelman etätoteutus. 

Samoajaohjelman etätoteutuksen sujumista koskevaan avoimeen kysymykseen saaduista 

vastauksista ilmeni, miten samoajaohjelman toteutus sujui etänä. Niistä näkyy, että samo-

ajien toimintatavat ovat olleet samoajaryhmissä erilaisia eikä selkeää toimintatapaa  etätoi-

mintaan ole.  

”Kerrat kuluivat jutusteluun ja peleihin, vaikka suunnitelmissa olisi ollut ensiapua, ulko-

leikkejä ja leivontaa.” 

”Ihan hyvin, piti keksiä hieman erilaisia toteutustapoja ja toisaalta välillä useampi pystyi 

osallistumaan koska oltiin etänä” 
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”Hyvin. Silloin kun porukka tuli paikalle”,  

”Pelasimme ja teimme välillä lippukunnassa keksittyjä tehtäviä, mutta kokoukset eivät aina 

sujuneet ja ne olivat yksitoikkoisia.” 

 

Tutkimuksessani kysyin, voisivatko samoajat kuvitella, että samoajaohjelmaa toteutettaisiin 

pelkästään etänä, eikä livetapaamisia ei olisi ollenkaan? Vastauksissa peräti 94 % vastasi, 

että ei, ja vain 6 % pystyi kuvittelemaan toimintaa pelkästään etänä. Kysymyksen myöntei-

sissä tekstivastauksissa korostui mm. asuinpaikan sijainti sekä suunnitelmallisuus.  

”mulla on partioon matkaa, joten harrastuksen kotona toteuttaminen voisi ainakin välillä 

olla ihan jees” 

”Hyvin suunniteltuna ja motivoituneilla osallistujilla onnistuisi” 

Koska emme voi itse vaikuttaa esim. pandemioiden leviämiseen, on tässä tilanteessa oleel-

lista tehdä suunnitelma toimivan etäpartiomallin toteuttamiseksi. Kyselyssä kysyimme, mitä 

osa-alueita pitäisit tärkeimpinä etämallissa, olettaen, että samalla hetkellä koulu ja muut har-

rastukset toimisivat lähitapaamisina. Kysymyksessä sai valita useamman vaihtoehdon.  

 

KUVIO 9: Mitä osa-alueita pidät tärkeimpänä etämallissa? 
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Vastauksissa korostuvat ystävyyssuhteet (tunnen vartion jäsenet etukäteen) ja tarve tavata 

kasvokkain. Myös tarve sille, että pystytään luomaan tila, jossa voi olla omana itsenä, nousee 

vastauksissa esille.  

Kuten jo tietoperustan esittelyssä totesin, sosiaalinen hyvinvointi muodostuu pitkälti ihmis-

suhteiden, sosiaalisen verkostojen ja onnellisuuden ympärille (Kumpula 2012,78). Jos nuori 

ei koe kuuluvansa ryhmään tai yhteisöön, jolle tarjotaan säännöllisesti aktiivista toimintaa, 

hän ei jatka mukana. Sosiaalinen pääoma kasvaa samoajilla vain, kun he ovat kanssakäymi-

sissä toisten kanssa.  

Vastaajat näkivät, että etäpartiota kannattaisi kuitenkin jatkossa toteuttaa silloin, kun opis-

kelijat lähtevät toiselle paikkakunnalle (68 %), vartionjäsenet asuvat kaukana toisistaan (66 

%) tai omalla paikkakunnalla ei olisi tarpeeksi samoajia (41 %). 

Myönteiset ystävyyssuhteet kantavat pitkälle elämässä antaen kykyjä, joita tarvitaan erilai-

sissa sosiaalisissa suhteissa. Sosiaaliset suhteet samanikäisten kanssa ovatkin tärkeitä nuor-

ten sopeutumisen kannalta, ja etenkin ryhmässä pärjäämistä ja kaverisuhteiden olemassaoloa 

käytetään mittarina tässä suhteessa. (Salmivalli 2008, 15, 22.) 

Partiomenetelmä auttaa nuoria kasvamaan ja sen takia kaikkien sen osien tulisi toteutua 

myös etäpartiomallissa.  
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KUVIO 10: Samoajaohjelman toteuttaminen etävartiossa. 

Jos samoajaohjelmaa olisi mahdollista toteuttaa etävartiossa, niin 78 % vastaajista toivoi, 

että se toteutettaisiin Teamsin, Zoomin, Discordin tai muun vastaavan alustan kautta. Etä-

mallissa pitäisi olla myös 60 % vastaajien mukaan tutut ystävät samassa vartiossa, ja 50 % 

vastaajista toivoi yhteisiä kokoontumisia kerran kuukaudessa. Luotsin tukea kaipasi (vain) 

31 % ja valmiita tehtävälistoja toivoi 37 % vastaajista.  

”laajenpi kuin yhden lippukunnan porukka” 

”Toiminnallisia aktiviteetteja yhdessä esim. teamsin välityksellä” 

 

Samoajaohjelman teemataskuista koettiin parhaimmaksi toteuttaa etänä taskut minä itse    

(44 %), arki hallussa 30 % kestävää elämää (27 %) ja maailmankatsomusta muodostamassa 

(27 %). Samoajat toivoivat myös etäohjelmaan muun muassa lyhyitä koulutuksia, suunnit-

telua tai aktiviteettejä, joissa pääasiana on keskustelu, eikä joku konkreettinen tekeminen, 

sekä ulkoilua, jossa olisi videopuhelu rinnalla.  
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TAULUKKO 2: Samoajaohjelman teemataskujen mielekkyys.   

 

 

Kyselyn vastausten mukaan kaverit ja yhteisöllisyys saavat sitoutumaan partioon tällä het-

kellä eniten (81 %), toiseksi eniten sitoutumista tuovat leirit ja retket (75 % vastaajista). 

Partion monipuolinen toiminta 51 % ja johtajana toimiminen, 47 % pitävät myös samoajia 

kiinni partiotoiminnassa.  
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Sen sijaan kiinnostusta partiotoimintaan vähentää 45 % vastaajien mukaan mielekkään te-

kemisen puuttuminen ja 34 % vastaa myös samoajaryhmän toiminta tai sen puute. Tähän 

samoajaryhmän puuttumiseen aikaisemmin esitelty etäpartiomalli olisi hyvä ratkaisu.  

Ryhmän kokoontumisella on myös merkitystä partiotoimintaan sitoutumiseen. Sitoutunei-

den harrastajien todennäköisyys lopettaa harrastuksensa on alhainen (Karvola 2015, 32). 

Suomen Partiolaisten tilastoissa (2021) todetaan, että partiomenetelmän yksi keskeinen osa-

alue on itsensä kehittäminen, jota toteutetaan antamalla lapsille ja nuorille heille sopivia 

haasteita esimerkiksi johtamisessa. Vuosiselosteessa, joka on vuosittain kerättävä tieto lip-

pukunnan tilasta, lippukunnat arvioivat, missä määrin eri-ikäiset lapset ja nuoret saavat joh-

tamistehtäviä partiossa.  

Tarpojavartiota johti kohtuullisen usein partio-ohjelman mukaan samoajaikäinen. Aiempiin 

vuosiin verrattuna samoajat toimivat yhä harvemmin johtajatehtävissä. Sekä samoajavartion 

että tarpojavartion johtajana toimii samoaja vuosi vuodelta harvemmin. (Power-Bi, Suomen 

Partiolaiset, tilastot, 2021.) 

Partiomenetelmä oli tuttu Hämeen Partiopiirin Kohu-leirille osallistuneille samoajille 67 

%:ssa. Tämä vastausprosentti selittyy pitkälti sillä, että vastanneista  66 % oli osallistunut 

ryhmänohjaajan peruskurssille, jossa asiaa käsitellään.  

Partiomenetelmästä nousivat vastaajille tärkeimmiksi tekemällä oppiminen 75 %, toiminta 

luonnossa 55 % ja sitoutuminen partion arvoihin 40 %.  

Oman partioryhmän olemassaolo korostuu kyselyssäni monessa kohtaa. Ryhmään kuulu-

vista olivat osallistuneet partiotaitokisoihin 51,4 % kun taas ryhmään kuulumattomista vain 

28 %. Explo-samoajatapahtumaan oli osallistunut ryhmään kuuluvista 24,7 % ja ryhmättö-

mistä 11,1 %. Tämä selittynee sillä, että Exploon voi lähteä yksinkin, kun partiotaitokisoihin 

osallistutaan aina vartioittain.  

”Partiotoiminnan koronatrendit 2021” -materiaalin tuloksista selviää, että partiossa pitkään 

toiminnasta eronneista tehdyn exit-kyselyn tuloksista nähdään, että korona on mainittu eroa-

misen syyksi huhtikuussa 2021 30 % vastauksista (Kiilunen, Suomen Partiolaiset 2022.) 

Huomion arvoista on kuitenkin se, että partiosta eroaminen ei ole ollut edellisvuosia juuri-

kaan suurempaa.  
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6 JOHTOPÄÄTÖKSET JA POHDINTA 

Opinnäytetyöni tavoitteena oli selvittää työni tilaajalle, Suomen Partiolaisille, millainen etä-

partiotoiminta on mielekästä samoajille. Tutkimuskysymykset elivät työni tutkimusproses-

sin ajan, samalla kuin Covid-19-pandemia jatkoi myös etenemistään. Etäpartion tarpeelli-

suus korostui koko työprosessini ajan. Ja vieläkään emme tiedä tarkasti, miten Covid-19-

pandemia tulee jatkossa vaikuttamaan harrastusmahdollisuuksiimme.  

Tutkimuskysymyksiin hain vastauksia Kohu 2021 -piirileirillä sekä tekemällä valtakunnal-

lisen tutkimuksen samoajille yhteistyössä Susanna Pomellin kanssa.  Tutkimusmenetelmä 

oli laadullinen tutkimus ja aineistonkeruumenetelmä oli kyselytutkimus. Kohu-leirillä saa-

tuihin vastausprosentteihin olen tyytyväinen, mutta itseäni jäi harmittamaan valtakunnalli-

sen kyselyn alhainen vastausprosentti, vaikka vastauksia määrällisesti saatiinkin paljon. Ko-

hulla kyselyyn vastattiin leiriolosuhteissa paikan päällä, ja vastaushetkessä oli mahdollisuus 

tehdä tarkentavia kysymyksiä ja keskustella aiheesta. Näyttäisi siltä, että samoajaikäkautta 

on hankala saada vastaamaan kyselyyn pelkän sähköpostin välityksellä. Mietin myös tutki-

mustulosten kannalta sitä, miten samoajaohjelman toteutus sujuu niiltä, jotka eivät tähän 

kyselyyn vastanneet. 

Kummankin kyselyn vastauksista nousi esille, että samoajaohjelma ei ole kaikille samoajille 

tuttu. Vastauksissa peräti 30 % ei tiennyt, toteuttavatko he samoajaohjelmaa? Toivottavasti 

vuonna 2020 tehty samoajaohjelman päivitys lisää kiinnostusta samoajaohjelmaan ja jokai-

selle samoajalle löytyy luotsi, joka tukee ohjelman toteuttamista.  

Kyselyihin vastanneista samoajaryhmään kuului 90 % ja he pääsääntöisesti kokoontuivat 

kerran viikon tai kahden aikana. Tuloksista nousi kuitenkin esille ”miten sattuu” -kokoontu-

vien ryhmä, johon kuului Hämeen Partiopiirissä 26 % vastanneista ja valtakunnallisesti 38 

% vastanneista. Valitettavasti tämän ryhmän osalta partiomenetelmän toteutuminen jäänee 

vajanaiseksi.  

Etäpartio oli toteutunut Hämeessä 60 % ja valtakunnallisesti 49 %. Kyselystä nousee nyt 

aiheellinen huoli siitä, mitä puolet kyselyyn vastanneista samoajista on tehnyt menneiden 

koronavuosien aikana? Toivon toki, ettei koronan kaltaista pandemiaa ja sen aiheuttamia 

erityisiä poikkeusoloja enää tule, mutta työni pyrkii vastaamaan aidosti siihen haasteeseen, 

millainen etäpartiotoiminta on mielekästä samoajille? Vastausten perusteella etäpartiotoi-
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minnan toteuttamisessa onnistuivat parhaiten lippukunnat suurien partiopiirien alueilta.  Etä-

toiminnan suurimpana haasteena pidettiin ruudun äärellä istumista ja yhteyksien toimimat-

tomuutta. Nämä haasteet seuraavat meitä valitettavasti myös jatkossa.  

 

6.1 Mielekäs etäpartiomalli samoajille 

Vaikuttaisi siltä, että työni keskeisin tulos oli, että samoajat eivät halua etäpartiomallia käyt-

töön partio-ohjelman toteuttamiseen kuin poikkeusoloissa, esim. Covid-19-kaltaisen pande-

mian aikana. Vastauksissa korostuivat ystävät, oma kaveriporukka ja yhdessä tekeminen, 

jota ei koettu helposti etätoimintamallissa saavutettavan.  

Samoajien vastauksissa mielekkään toiminnan saavuttamiseksi korostuivat kaverit ja yhtei-

söllisyys. Sosiaalisen pääoman kasvattamiseksi tarvitaan ihmissuhteita, sosiaalisia verkos-

toja ja luottamuksen ja turvallisuuden tunteen kokemuksia (Kumpula 2012, 16). Vastauksien 

perusteella voitaneen sanoa, että mielekkään etäpartiomallin toteutus sosiaalisen pääoman 

kasvattamisen kannalta ei ole mahdotonta. Mallin käyttöönotossa pitää huomioida, että se 

rakennettaan niin, että samoaja tuntee kuuluvansa yhteisöön (vartioon). Etäpartiomallissa 

vartion toiminnassa pitää pystyä luomaan tila, jossa jokainen voi olla oma itsensä. Myös 

Allardtin hyvinvointiteorian loving-ulottuvuuden mukaisesti yksilöllä on tarve kokea itsensä 

merkitykselliseksi (Allardt 1976, 42-43).  

Mielekkään etämallin toteuttaminen vaatii digitaalisuuden vahvaa käyttöä. Kokoontumiset 

voisivat olla esim. Teams, Zoom tai Discord -alustoilla säännöllisesti, vähintään kerran kah-

teen viikkoon. Lisäksi yhteinen lähikokoontuminen olisi toiveissa järjestää kerran kuussa. 

Vartion, joka toteuttaa etäpartiomallia, on hyvä olla esim. partiopiirien sisällä olevien aluei-

den sisältä (lähilippukunnista), jotta lähikokoontuminen on mahdollista toteuttaa. Toiveena 

oli myös, että vartiossa olisi omia tuttuja mukana. Toive, että vartion jäsenet olisivat kaikki 

ennalta tuttuja, on käytännössä mahdotonta toteuttaa. Partion tulee olla avointa kaikille ja 

emme voi poissulkea ennalta tuntemattomia toiminnastamme.  

Etävartio tarvitsee mahdollisimman valmiita samoajaohjelman tehtävälistoja, joista toivot-

tiin muun muassa keskustelua sekä ulkoilua ja videopuheluita. Partion strategian tavoite, 

luoda uusia tapoja harrastaa partiota toteutuu etäpartiomallin muodossa samoajaikäkaudelle. 
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Nuoremmille ikäkausille en suosittelen etäpartiomallia, koska he tarvitsevat enemmän sosi-

aalisia kontakteja ja aikuisen tukea partio-ohjelman toteuttamiseen.   

Samoajaohjelmasta nousivat esille toivotuimpana teemataskuina Minä itse, Arki Hallussa, 

Kestävää elämää sekä Maailmankatsomusta muodostamassa. Näiden teemataskujen toteu-

tukseen vastauksissa korostui toiveena enemmän keskustelu kuin konkreettinen tekeminen.  

Mielekkään etäpartiomallin toteutus vaatii myös vartiolle aktiivista luotsia, joka ohjaa par-

tiolaisten kasvua partion kasvatustavoitteiden mukaisesti. Luotsin rooli on varsin suuri etä-

partiomallin käyttöönotossa, koska hänen vastuullaan on rakentaa toiminta niin, että samo-

ajat tuntevat kuuluvansa ryhmään ja pystyvät olemaan omana itsenään. Samoajien kokoa-

minen mahdollisesti tulevaisuudessa tarvittavaan etäpartioon on hyvä tehdä alueellisesti, 

jotta lähitapaamiset on mahdollista toteuttaa. Työstäni nousseiden tulosten perusteella kehi-

tämme Hämeen Partiopiirissä jo tänä vuonna samoajaluotsien tukemiseen oman verkoston, 

joka kokoontuu neljästi vuodessa ja antaa konkreettisia toimintamalleja samoajaluotseille. 

Tämän verkoston avulla pystymme näkemään nopeasti muutokset samoajatoiminnassa sen, 

tulevatko kokoontumiset säännöllisiksi, osallistutaanko niihin aktiivisesti ja toteuttavatko 

samoajat samoajaohjelmaa nykyistä huomattavasti paremmin.  

Koostan etäpartiomallista samoajille tehtäväkokonaisuuden, jota tarjotaan alueellisten sa-

moajavartioiden hyödynnettäväksi ja partiopolun jatkumisen turvaamiseksi tilanteessa, jossa 

normaaleja lähitapaamisia ei voida järjestää esimerkiksi haja-asutusalueella. Tätä mallia voi-

daan hyödyntää myös muissa järjestöissä, joiden kohderyhmä on noin 15–17 -vuotiaat. Tätä 

mallia pystytään hyödyntämään helposti myös mahdollisen uuden pandemian aiheuttaessa 

poikkeusoloja. Esittelen mallia Suomen Partiolaisten järjestökoordinaattoreille kesän 2022 

aikana sekä luottamushenkilöille syksyllä 2022.  

Työni perusteella nousi esille huoli niistä samoajista, joilla ei ole omaa samoajaryhmää. Hei-

dän osaltansa sekä sosiaalisen pääoman kartuttaminen että partiomenetelmän toteutuminen 

on haasteellisempaa. Myös Allardin hyvinvointiteorian ”loving”-käsitteen muodostaa ja ko-

kea sosiaalisia suhteita jää tällöin toteutumatta.  

Tutkimuksessani nousi esille Hämeessä 29 % ja valtakunnallisesti 39 % vastaajan joukko 

samoajia, jotka eivät tiedä, toteuttavatko he samoajaohjelmaa. On mukavaa, että he ovat 

partiossa ja varmasti heillä toteutuu osa partiomenetelmän tavoitteista, mutta heille tarvitaan 
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jatkossa paljon enemmän partiomenetelmässäkin esille tulevaa aikuisten tukea. Mahdolli-

sesti heidän kohdallaan ei nousujohteisuus tai vartiojärjestelmä toteudu juuri ollenkaan. Kun 

partiomenetelmän kaikki osat näkyvät toiminnassa, sen pitäisi tuottaa niitä kokemuksia, 

jotka tunnistamme partioksi (Gran 2020,25). 

Etäpartiomallin käyttöönotto kouluopetuksen siirtyessä etäopetukseen keväällä 2020 oli 

välttämätöntä. Tutkimuksessani kuitenkin selvisi, että samoajaikäkauden jäsenet eivät ole 

halukkaita siirtymään etämalliin, ilman pakottavaa syytä, esimerkiksi pandemiaa. Vastauk-

sissa korostuivat kaverisuhteet ja yhdessä tekeminen, joita ei koettu ainakaan korona-ajan 

etätoiminnassa saavutettavan.  

Tutkimukseni tavoitteena olleen etäpartiomallin tuottaminen meni tulosten valossa uuteen 

formaattiin, koska halukkuutta etäpartiomallille ei vastauksissa nähdä kuin poikkeusoloissa. 

Etäpartiomallissa pitää ottaa huomioon välimatkat, mutta vastaajien toiveena oli vähintään 

kerran kuukaudessa yhteinen tapaaminen. Etäpartiomalli voisi olla hyvin esim. alueella (lä-

hikuntien kesken) toimiva, jossa olisi mahdollista tavata oman samoajaryhmän toimijoita.   

Suomen Partiolaisissa vuoden 2022 alussa käyttöönotettu henkilöstöorganisaatiouudistus tu-

lee palvelemaan pieniä piirejä tasapuolisimmin ja nyt heilläkin olisi mahdollista yhteistyöllä 

päästä tarjoamaan samoajilleen enemmän tapahtumia ja ohjelmaa. Tutkimuksestani koros-

tuu, että pienillä piireillä ja osaksi myös pienillä paikkakunnilla ei ole tarjota samanlaisia 

mahdollisuuksia toteuttaa partio-ohjelmaa, mitä isoilla paikkakunnilla. Hämeen Partiopii-

rissä on samoajille pystytty järjestämään mielekästä etäpartiota, mihin vaikuttanee isosti teh-

dyt Kotikolona- ja Ulkona -partiomerkit. Nämä partiomerkit rohkaisivat tekemään partiotoi-

mintaa etänä ja tarjosivat valmiita tehtäviä ja materiaaleja etäpartion toteuttamiseksi. 

Tutkimukseni mukaan huoli nuorten hyvinvoinnista on aiheellinen. Jotta nuorten hyvin-

vointi on mahdollista, on meidän järjestönä kyettävä pitämään kiinni ja tarjoamaan nuorille 

mielekästä tekemistä eri harrastuksen toteutusmalleja käyttäen. 

 

6.2 Nuorten hyvinvointi  

Tutkimukseni tulosten perusteella havaitsen, että nuorten hyvinvointia täytyy tukea ja vah-

vistaa. Nuorten kehitysympäristöistä tärkeimpinä ovat koti ja koulu, mutta myös harrastuk-
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silla on suuri merkitys. Nuorten hyvinvointia tukevat muun muassa hyvät perhesuhteet, po-

sitiiviset koulukokemukset, mieleiset harrastukset ja ainakin yksi läheinen ystävä. Hyvin-

vointia ja terveyttä edistäviä tekijöitä on tärkeä tukea. 

Osaamiskeskus Kentaurin (2021) tekemässä laajassa tutkimuksessa kysyttiin, mikä kannus-

taisi harrastamaan ja toimimaan järjestöissä lisää. Vastauksista ilmeni, että kavereita tulisi 

olla samassa toiminnassa ja enemmän aikaa ja rahaa olla käytettävissä  

Etäpartio tai ne harrastukset, joita voidaan toteuttaa etämallilla, voidaan nähdä olevan yksi 

vastaus Kentaurin tutkimuksen tuloksiin. Etävartioihin saadaan kaverit samoille langoille, 

aikaa säästyy ja rahaa ei kulu esim. matkustamiseen kokouspaikalle. Sitä, ovatko nuoret val-

miita tähän, emme vielä tiedä, mutta meidän on tärkeää tarjota heille tätä mahdollisuutta.  

Kentaurin (2021) tutkimuksessa todettiin, että harrastusten parissa olevat nuoret kokivat saa-

vansa uusia kavereita, oppivat huolehtimaan hyvinvoinnistaan sekä kantamaan vastuuta. 

Myös sosiaalisten taitojen kehittäminen ja uusien tietojen omaksuminen nousivat esille. Jotta 

näiden tärkeiden asioiden omaksuminen on mahdollista, on erilaisia harrastusmahdollisuuk-

sia oltava tarjolla runsaasti ja niihin osallistuminen on tehtävä nuorille helpoksi. Partio pys-

tyy tarjoamaan monipuolista sisältöä nuorille, myös meidän järjestökentällämme on oltava 

laajalti vaihtoehtoja myös erilaista toimintaa haluaville.  
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8 LIITTEET 

Liite 1. Kyselylomake: Kohu-samoajatietokysely 

 

1. Onko lippukunnassasi käytössä samoaja-ohjelma (siis, aktiviteetit, jotka on jaettu 20 eri 

taskuun)? 

• Kyllä 

• Ei 

 

2. Kuulutko samoajaryhmään? 

• Kyllä 

• Ei 

 

3. Kuinka usein ryhmänne kokoontuu tai toteutatte samoajaohjelmaa muulla tavoin? 

• kerran viikossa 

• kerran kahdessa viikossa 

• kerran kuukaudessa 

• miten sattuu 

 

4. Onko teillä ollut etäpartiota viime vuonna (koronan takia)? 

• Kyllä 

• Ei 

 

5. Pystyittekö toteuttamaan samoajaohjelmaa etänä? 

• Kyllä 

• Ei  
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6. Miten se sujui? 

 

7. Mikä olisi mielestäsi paras etäpartion toteutusmuoto? 

• Esim. Teams 

• etävartio 

• valmiit tehtävälistat 

• muutaman tutun kaverin kanssa jne. 

•  

8. Asutko vielä kotona (vanhempien luona)? 

• Kyllä 

• Ei 

 

9. Oletko ajatellut liittyä partioon uudella asuinpaikkakunnallasi? 

• Kyllä 

• Ei 

 

10. Tiedätkö, miten partiourasi jatkuu tästä eteenpäin? 

• Jatkan ryhmän pitämistä 

• Minusta tulee isona lippukunnanjohtaja 

• Otan jonkun pestin lippukunnastani 

• Ilmoittaudun pj-kurssille 

• Osallistun Korean Jamboreelle 

• Osallistun Kajolle 

• Muuten, miten?  

 

11. Tiedätkö, kuka on samoajaluotsisi? 

• Kyllä 

• Ei 
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12. Onko luotsisi ollut teihin enemmän yhteydessä korona-aikaan? 

• Kyllä 

• Ei 

 

13. Voisitko kuvitella, että samoajaohjelmaa toteutettaisiin pelkästään etänä? (ei siis live-

tapaamisia ollenkaan) 

• Kyllä 

• Ei, miksi 

 

14. Mikä on syy, joka saa sinut pysymään partiossa? Luettele 3-5 asiaa. 

 

15. Oletko: 

• Osallistunut ROK-kurssille 

• Osallistunut viimeisen 3 vuoden aikana 

• PT-kisoihin? 

• Osallistunut Exploon (samoajatapahtuma)? 

• Käyttänyt Seppo.io:ta (ilmainen pelialusta partio-ohjelmaan)?  

 

Kyllä Ei      En osaa sanoa 

 

 

16. Tiedätkö partiomenetelmän? 

• Kyllä 

• Ei 
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17. Mitä osa-alue tällä hetkellä tutuu sinusta kaikkien tärkeimmältä? (valitse 3 kpl) 

• Sitoutuminen partion arvoihin 

• Symboliikka 

• Nousujohteisuus 

• Vartiojärjestelmä 

• Tekemällä oppiminen 

• Aikuinen tuki 

• Päivän hyvä työ 

• Toiminta luonnossa 

 

 

Liite 2: Kyselylomake: Parempaa samoajaohjelmaa 

 

1.Kotipaikkakuntani asukasmäärä on: 

• alle 5000 asukasta 

• 5000-15 000 asukasta 

• 15 000-50 000 asukasta 

• 50 000-100 000 asukasta 

• yli 100 000 asukasta 

• yli 200 000 asukasta 

 

2. Partiopiirini on: 

• Etelä-Karjalan Partiolaiset ry 

• Hämeen Partiopiiri ry 

• Järvi-Suomen Partiolaiset ry 

• Kymenlaakson Partiopiiri ry 

• Lapin Partiolaiset ry 

• Lounais-Suomen Partiopiiri ry 

• Pohjanmaan Partiolaiset ry 
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• Pohjois-Savon Partiolaiset ry 

• Pääkaupunkiseudun Partiolaiset ry 

• Uudenmaan Partiopiiri ry 

 

3. Kuulutko samoajaryhmään 

• Kyllä 

• Ei 

•  

4. Onko lippukunnassasi käytössä samoajaohjelmaa?  

• Kyllä 

• Ei 

• En tiedä 

 

5. Kuinka usein ryhmänne kokoontuu tai toteutatte samoajaohjelmaa muulla tavoin? 

• Kerran viikossa 

• Kerran kahdessa viikossa 

• Kerran kuukaudessa 

• Miten sattuu 

 

6. Oliko teillä etäpartiota viime vuonna (koronan takia)? 

• Kyllä 

• Ei 

 

7. Pystyittekö toteuttamaan samoajaohjelmaa etänä? 

• Kyllä 

• Ei 

 

8. Onko partiotoiminta etänä ollut sinusta haastavaa? (Voit valita useamman vaihtoehdon) 
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• Jos kyllä, miksi 

o Istun muutenkin liikaa ruudun äärellä 

o Yhteydet eivät pelaa 

o Joku muu, mikä? 

 

9. Miten samoajaohjelman toteutus sujui etänä?  

 

10. Jos samoajaohjelmaa olisi mahdollista toteuttaa etävartiossa, mitä ominaisuuksia siinä 

pitäisi olla? (Voit valita useamman vaihtoehdon) 

• Teams, Zoom, Discord tai muu vastaava alusta 

• Valmiit tehtävälistat 

• Luotsi tukena 

• Yhteiset kokoontumiset kerran kuukaudessa 

• Yhteiset kokoontumiset kerran puolessa vuodessa 

• Valmiiksi tutut ystävät samassa vartiossa 

• Muuta, mitä 

11. Voisitko kuvitella, että samoajaohjelmaa toteutettaisiin pelkästään etänä? Ei siis live ta-

paamisia ollenkaan. 

• Kyllä, miksi 

• Ei, miksi 

 

12. Jos samoajaohjelmaa toteutettaisiin etänä, niin mitä osa-alueita pitäisit tärkeimpinä? Ole-

tuksena, että olisimme tilanteessa, jossa opiskelut ja harrastukset muutoin pyörisivät lähiko-

koontumisina. Voit valita useamman vaihtoehdon. 

• Tuntisin etävartion jäsenet etukäteen 

• Meillä olisi mahdollista tavata myös joskus/satunnaisesti 

• Luotsi olisi tuttu 

• Luotsin rooli olisi vahva 

• Etäpartiossa onnistuttaisiin luomaan tila, jossa voisi olla oma itseni 
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• Toteuttaisimme samoajaohjelmaa säännöllisesti  

 

13. Mielestäni etäpartiota kannattaisi jatkossakin käyttää seuraavissa tilanteissa: (voit valita 

useamman vaihtoehdon) 

• Vartion jäsenet asuvat kaukana toisistaan 

• Lähden opiskelemaan toiselle paikkakunnalle 

• Paikkakunnallani ei ole tarpeeksi samoajia ryhmän perustamiseksi 

• Muu syy, mikä 

 

14. Mitkä näistä samoajaohjelman teemataskuista koet parhaimmaksi toteuttaa etänä (valitse 

3-5 kpl). Löydät samoajataskujen sisällön kuvaukset täältä: https://partio-ohjelma.fi/partio-

ohjelma/samoajat-15-17-v/ 

• Tervetuloa samoajaksi 

• Ryhmänohjaajakoulutus 

• Samoajatapahtuma 

• Siirtymät ja evästauot 

• Partiotaitokilpailut 

• Försti (meripartiolaisille) 

• Arki hallussa 

• Isona pienemmälle 

• Kestävää elämää 

• Lähdetään retkelle 

• Maailmankatsomusta muodostamassa 

• Meidän juttu 

• Meidän luontomme 

• Minä itse 

• Minä ja muut 

• Osana yhteiskuntaa 

• Samoaja kouluttautuu 

• Tehdään leiri 
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• Toimin lippukunnassa  

• Vaeltamaan 

• En osaa sanoa 

 

15. Millaisia muita aktiviteetteja näkisit hyväksi etäpartiomallissa? 

 

16. Mikä saa sinut sitoutumaan partioon tällä hetkellä? Valitse kolme tärkeintä asiaa sinulle. 

• Samoajaohjelma 

• Samoajaryhmän toiminta 

• Partion monipuolisuus 

• Mahdollisuus oppia uutta 

• Leirit ja retket 

• Kaverit ja yhteisöllisyys 

• Partion arvopohja 

• Vastuun ottaminen itsestäni ja ryhmästäni 

• Johtajana toimiminen 

• Jokin muu, mikä: 

 

17. Mikä vähentää kiinnostustasi partiota kohtaan tällä hetkellä? (Voit valita useamman 

vaihtoehdon) 

• Mielekkään tekemisen puuttuminen 

• Samoajaohjelma 

• Samoaja ryhmän toiminta tai sen puute 

• Kavereiden ja yhteisöllisyyden puute 

• Vastuun ottaminen itsestäni ja ryhmästäni  

• Jokin muu, mikä: 

 

18. Mitkä ovat parhaimpia partiomuistojasi partiourallasi? 
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19. Luotsilla on mielestäni merkittävä rooli samoajaryhmän toiminnan kannalta: 

• Kyllä 

• Ei 

• En osaa sanoa 

 

20. Olen harkinnut partion lopettamista samoajaikäkauden aikana seuraavasta/seuraavista 

syistä (voit valita useamman vaihtoehdon): 

• Ajankäytön takia 

• Motivaation puutteen takia 

• Luotsin puuttumisen takia 

• Samoajaryhmänpuuttumisen takia 

• Huonon samoajatoiminnan takia 

• Toisen harrastuksen takia 

• En ole harkinnut lopettamista 

• Jonkin muun syyn takia, minkä: 

 

21. Luotsin toiminnassa arvostan: (voit valita useamman vaihtoehdon) 

• Tuen antamista ja kykyä kuunnella 

• Vinkkien antamista aktiviteettien toteuttamiseen 

• Aktiivista osallistumista ryhmän yhteydenpitoon  

• Osallistumista ryhmän kokouksiin 

• Tilan antamista samoajille 

• Partio-ohjelman ja menetelmän tuntemusta 

• Samoajien kasvatustavoitteiden toteutumisen huolehtimista ryhmän toiminnassa 

• Jotain muuta, mitä 

• Lippukunnassani ei ole luotsia 
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22. Luotsilta kaipaisin enemmän: (voit valita useamman vaihtoehdon) 

• Tuen antamista ja kykyä kuunnella 

• Vinkkien antamista aktiviteettien toteuttamiseen 

• Aktiivista osallistumista ryhhmän yhteydenpitoon 

• Osallistumista ryhmän kokouksiin 

• Tilan antamista samoajille 

• Partio-ohjelman ja menetelmän tuntemusta 

• Samoajien kasvatustavoitteiden toteutumisen huolehtimista ryhmän toiminnassa 

• Jotakin muuta, mitä: 

• Lippukunnassani ei ole luotsia 

 

23. Koen, että pystyn keskustelemaan luotsini kanssa mahdollisista partioon liittyvistä haas-

teista ja löytämään niihin ratkaisuja. 

• Kyllä 

• En 

• Minulla ei ole luotsia 

• Voit halutessasi perustella vastaustasi omin sanoin: 

 

24. Etätoiminnassa luotsin roolissa mielestäni korostuu 

• Säännöllinen yhteydenpito samoajiin 

• Tilan antaminen samoajille toteuttaa omia suunnitelmia  

• Vinkkien antaminen toiminnan toteuttamiseen 

• Osallistuminen ryhmän etäkokouksiin 

• Tuen antaminen ja kuunteleminen 

• Jokin muu, mikä: 

 

 

 

 


