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Téassd opinndytetyOssa tutkittiin, millainen etdpartiotoiminta olisi mielekésti partiotoiminnassa mukana ole-

ville 15—17-vuotiaille samoajille. Tutkimuksessa selvitettiin, pystytdinkd sitd jarjestiméén etind partiomene-
telmén viitekehyksessd. Samoajien hyvinvointi oli myds nédkdkulmana tarked, silld hyvinvoivat samoajat jat-
kavat partiotoiminnassa my0s pidempéian. Samoajien pysyminen partiossa on tirkedd heiddn itsensd kannalta
ja he ovat tulevaisuuden johtajiamme. Opinndytetyon tilaajana on Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry.

Partio on yksi Suomen suurimmista nuorisojérjestoista.

Teoreettisena viitekehykseni téssé opinndytetydssé kéytetiin sosiaalista pddomaa, partiomenetelmai seké Erik
Allardtin hyvinvointiteoriaa. Opinndytetyd toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Tutkimusmenetelména
tdssé tyodssa kaytettiin sdhkdisid kyselytutkimuksia Webropol-alustalla. Tutkimuksessa kerittiin vastauksia
samoajilta (15—-17v.) Himeen Partiopiirin Kohu-leirilld seké valtakunnallisessa kyselyssé. Aineisto analysoi-

tiin aineistoldhtdistd sisdllonanalyysid kayttaen.

Tyo6n keskeisimpind tuloksina voidaan pitda sitéd, ettd samoajat eivat halua etdpartiotoimintaa muulloin, kuin
esim. pandemian synnyttdmaissa pakkotilanteessa. Tdma tulos pohjautui hyvin my6s nuorten sosiaalisen péaa-
oman kasvuun. Poikkeustilanteessa toteutettavassa etépartiomallissa on hyvé olla yhteisid tapaamisia, mah-
dollisimman selkeét ohjelmakokonaisuudet seki digipartioalusta, jolla ohjelmaa toteutetaan. Tavoitteena olisi,
ettd nuoret jatkavat harrastuksessaan ja pystymme ylldpitdimain heidédn hyvinvointiaan heiddn toimiessaan
ryhmaésséd. Konkreettisena tuotoksena tilaajalle tuotan Suomen Partiolaisille etédpartiomallin, jossa otetaan

huomioon partiomenetelm4, sosiaalisen pddoman karttuminen sekd mielekkyys.

Tamén opinndytetyon tuloksia voidaan hyddyntdé soveltuvin osin Suomen Partiolaisten liséksi muissa jérjes-
toissd, joissa on 15—17-vuotiaiden harrastustoimintaa. Tulevaisuudessa olisi hyvé tutkia, miksi samoajaoh-
jelma ei ole kdytossé kaikilla samoajilla ja miten sen kayttoonottoa voitaisiin lisdtd. Mielenkiintoista olisi
my®os tietdd kuinka toimivan samoajaryhmén harrastuneisuus on pidempikestoista, kuin lippukunnissa yksin

toimivien samoajien ja olisiko etdvartiot tdhén yksi ratkaisu?
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This thesis explored what kind of remote scouting would be meaningful for Explorers, i.e.
according to the Finnish Scout Programme 15- to 17-year-old guides and scouts. The study
investigated whether scouting could be arranged remotely within the framework of the Scout
Method. The well-being of Explorers is also an important viewpoint, as well-being Explorers
continue to scout for longer. Keeping the Explorers in scouting is important for themselves,
and they will eventually be future scout leaders. The commissioner of this thesis is the Guides
and Scouts of Finland, one of Finland’s largest youth organizations.

The theoretical frame of reference in this thesis is social capital, the Scout Method and Erik
Allardt’s welfare theory. The thesis was carried out as a qualitative study and the research
method used was survey. Data were collected through electronic surveys through the Webro-
pol platform from Explorers at the Kohu-camp of the Hime Scout District and in a separate
national survey.

The most important results of this study are that the Explorers do not want remote scout
activities in any other cases than in a forced situation, for example, caused by a pandemic.
This result was also well based on the growth of young people's social capital. In an emer-
gency remote scout model, it is a good idea to have joint meetings, a clear programme and a
digital scout platform on which the programme is implemented. The goal would be for young
people to continue their hobby and be able to maintain their well-being while they work in a
group. As a concrete product for the commissioner, the thesis provided the Guides and Scouts
of Finland with a remote scout model, which takes into account the Scout Method, the accu-
mulation of social capital and the meaningfulness of being a scout.

In addition to the Guides and Scouts of Finland, the results of this thesis can be utilized by
other organizations that arrange activities for young people between 15 and 17 years. In the
future, it would be useful to know why the Explorer Programme is not used by all Explorers
in Finland and how its introduction could be increased. It would also be interesting to know
if remote Explorer patrols would help continue scouting f.ex. for those Explorers in smaller
municipalities and smaller scout troops, where they might be the sole presentatives of their
age group.

Keywords: scouting, youth, Explorer, remote scouting
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1 JOHDANTO

”Edelleen harmittaa” -kokemus kertoo nuorten harrastamisen keskeytymisestd korona-ai-
kana ja sen yhteydestd vapaa-ajan tyytyviisyyteen Nuorisotutkimusseuran tutkimuksen mu-

kaan (Nuorisotutkimusseura 2021 a).

Olemme eléneet viimeiset vuodet poikkeuksellisia oloja, mikd on vaikuttanut nuorten har-
rastamiseen ja harrastusmahdollisuuksiin. Namé vuodet ovat muistuttaneet jarjestdjd toimi-
van etdtoiminnan jarjestamisestd, jotta harrastuksessa pysytddan mukana ja nuoret saavat har-

rastuksestaan toivottua eldmaéniloa, aktiivisuutta seké sosiaalista yhdesséoloa.

Partion paédmaiérand on persoonallisuudeltaan ja eldméntavoiltaan tasapainoinen, aktiivinen,
vastuuntuntoinen ja itsendisesti ajatteleva paikallisen, kansallisen ja kansainvilisen yhteison
jasen. Partio ei ole teoriaa, vaan aitoja hetkid ihmisten vélilla nuotiolla illan hdmairtyessa ja

kololla leikin lomassa. (Gran 2020, 13.)

Samoajat ovat partiotoiminnassa mukana olevia 15—17-vuotiaita nuoria. Téssd 1dssd nuoret
kokevat monia isoja muutoksia, esim. opiskelupaikan 16ytymisen, mahdollisen kotoa muut-
tamisen sekd oman aikuistumisen. Partiossa on havaittu samoajaikdkauden jisenmairéin las-
kua jo useamman vuoden ajan. My0s samoajaohjelman suoritukset ovat tippuneet kolman-

neksella viimeisen vuoden (2021) aikana. (Power-Bi, Suomen Partiolaiset tilastot, 2021.)

Pyrin opinndytetydssani selvittiméén tyoni tilaajana olevalle Suomen Partiolaisille, millai-
nen etdpartiotoiminta on samoajille mielekistd. TyOssdni on tavoitteena selvittdd, miten eté-
partiotoimintaa jarjestetdén partiomenetelmén viitekehyksessd. Samoajien hyvinvointi on
myo6s ndkokulmana tarked, silld hyvinvoivat samoajat jatkavat partiotoiminnassa todenni-
koisemmin pidempéédn. Voiko samoajaohjelmaa jatkossa toteuttaa pelkéstddn etdné esimer-
kiksi haja-asutusalueilla tai mahdollisen uuden pandemian aikana, ja toteutuuko tilldin nuor-
ten hyvinvointi partiomenetelmin viitekehyksessd? Miten kdy sosiaalisen pddoman kasvun,
jos partioryhmat eivit kokoonnukaan samaan paikkaan? Otan tydsséni koronan tuomat poik-
keusolot erityiseen tarkasteluun nuorten sosiaalisen pddoman seké Erik Allardtin hyvinvoin-

titeoriaan pohjautuen.

Mielekkyyden olen médritellyt niin, ettid olo ja toiminta partiossa tuntuvat hyviltd. Silloin
aikaansaaminen tehostuu ja partio-ohjelmaa toteutetaan paremmin. Harrastuksen mielek-

kyys tuo runsaasti positiivisia vaikutuksia. Jarvinen (2014) on mééritellyt, ettd mielekkyys
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on kaikkea, mikd saa ihmisen kokemaan ja ilmaisemaan, ettd hédn todella pitda tyOstdéan (Jar-

vinen, 2014,35).

Tutkimukseni lopputuloksena on kehittdd nykyisen samoajaohjelman tueksi malli partiolle
ja muille nuorisojarjestoille hyodynnettivéksi. Taman mallin avulla 15—17-vuotiaat pysyvit
partiossa tai muussa harrastustoiminnassa pidempéén, yli heille eteen tulevien, luonnollisten
elamidnmuutosten. Suomen Partiolaisille on tirkedi saada 15—17-vuotiaat jatkamaan harras-
tuksessa. Sen lisdksi, ettd samoajat saavat partiossa hyvid eldméintaitoja turvallisessa yhtei-
s0ssd, heistd tulee myos muutamassa vuodessa aktiivijohtajia lippukuntiin, ja ndin he mah-
dollistavat useiden lasten ja nuorten partioharrastuksen jatkumisen. Myos tarjoamalla har-
rastusmahdollisuuden erityisoloissa/poikkeusoloissa, partio jirjestond kantaa vastuunsa

nuorten hyvinvoinnista.

Tyon tietoperustana olen kiyttinyt sosiaalisen pddoman maéritelmad, Erik Allardtin hyvin-
vointiteoriaa sekd partiomenetelméd, joka on partioliikkeen kehittdma keinojen koko-
naisuus paistd partion kasvatustavoitteisiin ja sitd kautta partion pddméérédn toteutumiseen.
Kasittelen tietoperustassa sosiaalista pddomaa, hyvinvointiteoriaa ja partiomenetelmaa eri
nikokulmista. Sosiaalista pddomaa kisittelen nuorten hyvinvoinnin kautta, muun muassa
Riikka Korkiaméen viitoskirjatutkimuksen kautta. Hyvinvoinnin laaja-alaiseen kisittee-
seen tutustutaan sekd Allardtin, ettd Kumpulan tutkimusten kautta. Olen hyddyntényt tyos-
séni paljon Suomen Partiolaisten materiaaleja, kuten partiomenetelméé, partio-ohjelmaa ja
korona-aikaan tuotettuja Partion iltateet- seké etdtoimintavinkkejd. Suomen Partiolaisten
tekemit tilastot vuoden 2021 toiminnasta valmistuivat maaliskuussa 2022 ja hyddynnin

niistd saamaa tietoa myds tutkimuksessani.

Opinndytetyoni tutkimusote on laadullinen ja aineistonkeruumenetelminé olen kayttényt ky-
selytutkimusta. Samoajaleiri-Kohulla elokuussa 2021 tehdyssd kyselysséd selvitettiin Hé-
meen Partiopiirin samoajien tuntemuksia etdpartion toteuttamisesta, ja valtakunnallisessa
kyselyssé syys-lokakuussa 2021 selvitettiin laajemmin samoajien halukkuutta etépartiotoi-

mintaan seka kartoitettiin tictoa, millainen toiminta on heiddn mielestdan mielekéasta.

Terveyden ja hyvinvointilaitoksen (THL) tutkimusten mukaan suurin osa lapsista ja nuorista
kokee terveytensid hyvéksi. Lapsista noin joka kymmenes ja nuorista noin joka neljds kokee
terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi. Nuorista noin kolmannes pojista ja kuudes-

osa tytdistd on kokenut positiivista mielenterveyttd eli mielen hyvinvointia viimeisen kahden
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viikon aikana. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin keskeiset haasteet liittyvit osallisuuteen, mie-
lenterveyteen, hdirinnén ja vakivallan kokemuksiin seka elintapoihin. (Terveyden ja hyvin-

voinnin laitos, 2022 a.)

Partion strategian 2021-2026 yksi tavoitteista on, ettd partio kasvaa toteutuen koko maassa
monipuolisesti ja luoden uusia tapoja harrastaa (Suomen Partiolaiset, 2022 a). Télla tarkoi-
tetaan, ettd luodaan ja tarjotaan my0s uusia tapoja harrastaa, esimerkiksi etdpartion muo-

dossa. Etdpartion yhtend toteutustapana on digipartio.

Kunnallisen nuorisotyon digitalisaatio 2021 -raportissa todetaan, ettd “Koronapandemia on
pakottanut meidit monella tavalla uudelleenarvioimaan nuorisotydta ja nuorisotydn palve-
luja. Toisille aika on ndyttiytynyt selviytymiskamppailuna, toisille mahdollisuutena kehit-
tyd. Kun suuntaamme jo katseita koronan jilkeiseen aikaan, on tirkedd muistaa, ettd nuori-
sotyon digitalisaatiokehitys ei pysidhdy, vaan se on jatkuvasti kehittyva prosessi. Valmista ei
siis tule koskaan eikd kehittdmistyossd pidd jaada liiaksi vellomaan tyytyvéisyyteen. Toi-
saalta meidédn pitdd muistaa olla nuorisotydssd aidosti ylpeitd siitd, miten vahéisilld resurs-
seilla on tuotettu paljon laadukasta ja nuorten tarpeisiin vastaavaa digitoimintaa.” (Kunnal-

lisen nuorisotyon digitalisaatio 2021, 9.)

Yhteisopedagogi Y AMK-opinnoissa tavoitellaan yhteison kehittdmisen osaamisen syventy-
mistd ja vahvistumista. Opinnoissani olen saanut valmiuksia kiyttda ja soveltaa erilaisia me-
netelmid, jotka edistdvit yhteisollisyyttd, osallisuutta ja hyvinvointia. Opinndytetyoni tar-
koitus on tuoda lisdd tietoa jérjestoalalle ja osoittaa, miten voimme jatkossa tarjota etdtoi-
minnan mahdollisuuksia ja samalla pitéda kriittisessé ikékaudessa olevat tulevaisuuden mah-

dollistajat mukana jérjestotoiminnassa.

Uskon, ettd tistd tutkimuksestani on hyotyéd partion lisdksi myds muissa jérjestoissd, jotka
kipuilevat aikuisuuden kynnykselld olevien pysymisesté jérjestotoiminnassa. Huoli nuorten

hyvinvoinnista ja harrastusten parissa pysymisestd on jirjestdissd yhteinen.
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2 TOIMINTAYMPARISTON KUVAUS

Kuvailen tdssd luvussa partiotoiminnan jirjestdytymistd Suomessa seké kerron miten partio-
toiminta muodostuu ja mité eri osia sithen kuuluu. Aloitan kuvailun partion kattojarjestos-
tdmme Suomen Partiolaisista ja Himeen Partiopiiristd, jossa olen tydskennellyt jo yli kaksi-
kymmenta vuotta. Kuvailen partion organisaatiorakennetta, jotta lukija saisi kuvan siitd, mil-
lainen partioliike on organisaationa. Esittelen myds partion arvot ja partioliikkeen toiminta-
tavat, joita kuvaavat partiomenetelma ja kasvatustavoitteet. Partio tarjoaa jasenistolleen mo-
nipuolisen harrastuksen, joten taustoihin tutustuminen avaa lukijalle paremmat nédkdkulmat

tyoni tuloksiin.

2.1 Partio organisaationa

Partio on kansainvélinen nuortenliike. Partiolaisia on noin 45 miljoonaa yli 200 maassa.
Suomessa on vuosittain toiminnassa mukana yhteensd noin 65 000 jisentd. Partion tavoit-
teena on kasvattaa persoonallisuudeltaan ja eldiméntavoiltaan tasapainoisia, vastuuntuntoi-
sia, aktiivisia seka itsendisesti ajattelevia paikallisen, kansallisen ja kansainvilisen yhteisén
jasenid. Erityisen tdrkedd on yhdessd tekeminen ja oppiminen. Partioon ovat tervetulleita

kaikki kieleen, uskontoon tai taustaan katsomatta. (Suomen Partiolaiset 2021 b.)

Partiotoimintaa harrastetaan lahtdkohtaisesti paikallisyhdistyksissé eli lippukunnissa, joita
on Suomessa noin 700. Lippukunta on kaiken toiminnan ydin ja sielld tapahtuu viikoittainen
partiotoiminta. Partioon tulijat liittyvét aina jonkun lippukunnan jéseneksi. Lippukunnat
kuuluvat maantieteellisesti kymmeneen partiopiiriin, joiden tehtévd on tukea lippukuntia.
Partiopiirit mahdollistavat lippukuntien toiminnan tarjoamalla niille tapahtumia, koulutusta,
neuvontaa ja ohjausta. Jokainen lippukunta on jonkin piirin jésen ja ndin ollen lippukunnat
paattivat piirin asioista. Piirit ja ruotsinkielistd partiotoimintaa jarjestdva FiSSc (Finlands
Svenska Scouter rf) ovat keskusjarjestd Suomen Partiolaisten jidsenid. Keskusjirjeston teh-
tdvénd on tukea piirejd ja lippukuntia ja liséksi se vastaa partio-ohjelmasta. Suomen Partio-
laisten toimintaa johtaa hallitus, joka toimeenpanee partioneuvoston (eli valtuuston) paatok-

set. Lisdksi jarjestetddn jasenkokous joka toinen vuosi.

Maailmanjédrjest6jd on partiossa kaksi, World Association of Girl Guides and Girl Scouts
(WAGGGS) ja World Organization of Scout Movement (WOSM). Suomen Partiolaiset kuu-

luvat molempiin partion maailmanjarjestoihin. (Suomen Partiolaiset 2021c.)
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2.2 Hameen Partiopiiri

Héameen Partiopiiri on yksi Suomen Partiolaisten kymmenesté partiopiiristd. Himeen Par-
tiopiiri ry:n tehtdvind on tukea alueensa lippukuntia partiotoiminnassa. Piiriin kuuluu 125
lippukuntaa, jotka on jaettu 12 eri alueeseen. Himeen Partiopiirin jisenmédri on noin 12 000
jésentd ja piiri on kolmanneksi suurin partiopiiri Suomessa. Himeen Partiopiirin alueella
toimii kolme partion aluejdrjestdd: Tampereen Partiolaiset, Himeenlinnan alueen partiolai-

set sekd Lahden alueen Partiolaiset. (Himeen Partiopiiri 2021a.)

Piiri tukee lippukuntia, jotta jokainen lapsi, nuori ja aikuinen saa parhaan mahdollisen ko-
kemuksen partiosta. Piiri tukee lippukuntia mm. jarjestimaélld koulutuksia, kursseja, oh-
jelma- ja kilpailutoimintaa seké tarjoamalla tukea lippukuntien viestintddn ja markkinointiin.

(Hémeen Partiopiiri 2021a.)

2.3 Partiokasvatus

Partio on tavoitteellinen kasvatusjérjesto ja partiokasvatus on toiminnan ydin. Sen perustyo-

kaluja ovat:

e Partion kasvatustavoitteet, jotka tarkentavat partion paddmaéraa.
e Partiomenetelmd, joka kertoo, miten partion paddmaéran voi saavuttaa.

e Partio-ohjelma, joka on kasvatustavoitteisiin ja partiomenetelméédn pohjautuva

kdytdnnon ohje. (Gran 2020, 24).

Partiokasvatus tarkoittaa kaikkea sitd, mitd, miten ja miksi partion kohderyhma, 7-22-vuo-
tiaat, partiossa tekevét. Partio-ohjelma on jaettu eri ikdkausiin, joissa jokainen lapsi ja nuori
péadsee toimimaan yhdessd oman ikdistensd kanssa. 7-9-vuotiaat ovat sudenpentuja, 10—12-
vuotiaat seikkailijoita, 13—15-vuotiaat tarpojia, 15—17-vuotiaat samoajia ja 18—22-vuotiaat
vaeltajia. Nykyisessd ikdkausiajattelussa kaikki alle 22-vuotiaat ovat partion kohderyhmaa.

He kuuluvat johonkin ikékauteen partiopesteistdin riippumatta.

Partion kasvatustavoitteet on jaettu pienempiin osa-alueisiin, jotta partion paamaard olisi
helpommin saavutettavissa. Partion kasvatustavoitteet on jaettu neljdén osaan: Suhde itseen,
eli miten partiolainen pitdd huolta itsestdén ja kehittdd itsedéin. Suhde toisiin ihmisiin, eli
miten partiolainen suhteutuu toisiin thmisiin ja toimii osana sosiaalisia ryhmid. Suhde yh-
teiskuntaan, eli miten partiolainen toimii osana organisaatiota ja yhteisdjd ja miten hin pys-

tyy vaikuttamaan yhteisiin asioihin ja niiden hoitamiseen niin paikallisesti kuin globaalisti.

10
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Suhde ympéristoon, eli miten partiolainen eléé ja vaikuttaa elinympéristossaén vastuullisesti

ja kestévasti. (Gran 2020, 24.)

PARTIOKASVATUS

PAAMAARA PARTIOMENETELMA

KASVATUS- MAARITTELEE PARTIO-
TAVOITTEET OHJELMA
MAARITTELEE MAARITTELEE

ARVOPOHJA

KUVIO 1: Partiokasvatus (Suomen Partiolaiset 2022¢).

Partioliikkeen paamidrdnd on maailmanrauha, jonka saavuttamiseen pyritddn kasvattamalla
lapsista ja nuorista yhteiskuntaa rauhanomaisesti rakentavia aikuisia. Partiossa ollaan toki
tietoisia siité, ettd kasvatustehtdvéssd koti ja vanhemmat ovat lapsuus- ja nuoruusidssa mer-
kittdvimmat. Koulullakin on téssd vahva tehtdvénsé, kuten myds harrastuksilla, tiedotusvé-
lineilld, internetilld ja niin edelleen. Partio on kuitenkin oheiskasvattajan roolissa lapsen ja

nuoren eldméssa. (Suomen Partiolaiset 2022 e.)

Kasvatustavoitteet tarkentavat partion paamidrdd. Ne kertovat, mitd mielestimme tdssd
ajassa ja téssd yhteiskunnassa tavoitellaan aktiivisten kansalaisten kasvatuksella. Partiome-
netelmi kuvaa, miten partiossa toimitaan, jotta pddmaird saavutetaan. Tdméa menetelmi on

partiolle valittu kasvatuskeinojen kokonaisuus. Partiomenetelméa koostuu kahdeksasta, tasa-
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vertaisesta osasta, joita kaikkia tarvitaan. Partiomenetelmait osat ovat seuraavat: sitoutumi-
nen partion arvoihin, symboliikka, nousujohteisuus, vartiojédrjestelma, tekeméalld oppiminen,

aikuinen tuki, pdivén hyvi ty0 ja toiminta luonnossa. (Suomen Partiolaiset, 2022d)

Partiomenetelma on muotoiltu hieman eri tavoin eri puolilla maailmaa, jotta se vastaa kunkin
partiojérjeston tarpeisiin. Molemmilla maailmanjérjestoilld on partiomenetelméstd myds
omat madritelménsa, joihin kansallisten partiojirjestojen tulkinnat perustuvat. Suomen Par-
tiolaisten nykyinen partiomenetelmé muotoiltiin uudestaan vuonna 2008 julkaistun ohjelma-
ja peruskirjauudistusten yhteydessé, jotta se kuvaisi paremmin partio-ohjelmaan kohdistuvia
tarpeita kokonaisuudessaan. (Gran 2020, 25). Télloin ikdkausia tuli kdyttoon edellisten kol-

men sijasta viisi ja partio-ohjelmaa paitettiin jarjestdd 22-vuotiaaksi asti.

Partiokasvatuksella tarkoitetaan kaikkea sitd, mité, miten ja miksi partion kohderyhméan
kuuluvat partiossa tekevit. Partiokasvatuksessa on neljad osa-aluetta: Partion paaméaéara,
jota kasvatustavoitteet sitd tarkentamassa, seké partio-ohjelma menetelméaa tarkentamassa.

(Suomen Partiolaiset 2022 c.)

Ty0sséni tarkastelen erityisesti partiomenetelmén tarjoamaa viitekehystd samoajatoimin-
nan toteuttamiseen eténd, esimerkiksi digipartion kautta. Etipartiossa on tdrkedd ottaa huo-
mioon partiomenetelmad, jotta tarjoamamme toiminta on edelleen partiotoimintaa ja jotta
siind toteutuvat partiomenetelmén kahdeksan osaa. Kaikkea partio-ohjelmaa ei tarvitse to-
teuttaa ryhmissd, mutta etipartiossa on tirkedd huomioida my6s vuorovaikutus, yhteiset

tavoitteet sekd partio-ohjelman osa-alueet.

2.4 Samoajaikdinen nuori

Nuoruus on eldménvaihe, jolloin nuori luopuu véhitellen lapsuuden roolista ja henkinen
sekd fyysinen kehitys kohti aikuisuutta alkaa. Tuohon ajanjaksoon liittyy monien uusien
muutoksien kohtaaminen ja nithin sopeutuminen. Nuoruuden ollessa yksi merkittdvim-
mistd ja pitkdaikaisimmista ajanjaksoista ihmisen eldméssi, voidaan sen ajatella jakautu-
van 1dn mukaan eri vaiheisiin. Sen voi mééritelld jakautuvan kolmeen ajanjaksoon, joiden
aikana nuori kasvaa kohti aikuisuutta. Aikainen nuoruus kuvaa nuoruuden alkuvaihetta,
jolloin fyysinen ja psyykkinen kasvu useimmiten alkaa ja joka sijoittuu 12 ja 14 ikdvuoden

vilille. Keskinuoruus merkitsee nuoruuden keskivaihetta, jolloin esimerkiksi peruskoulu
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paattyy. Tuolloin nuori on 15—17-vuotias. Myo6héisnuoruudella tarkoitetaan 18—22-vuoti-
aita nuoria. Taysi-ikdisend nuoren tulee ottaa aiempaa suurempaa vastuuta eliméstddn, ja

hén siirtyy mahdollisesti kohti jatko-opiskelua tai tydeldmai. (Ellonen 2008, 18.)

Samoaja on 15—17-vuotias nuori, joka on juuri kdynyt lépi isoja fyysisié ja biologisia muu-
toksia. Muutosten rauhoittuessa samoajan on aika keskittya eliméssidin vahvistamaan
omaa mindkuvaansa ja persoonaansa. Sukupuolten viliset kehityserot ovat viela téssi vai-
heessa selvisti nakyvissd. Tytoilld murrosikd on ikdkauden loppupuolella jo padttymaissa,
kun taas pojilla se voi olla ikdkauden alkupuolella vasta alkamassa. (Suomen Partiolaiset

2022 g.)

Nuoruutta voidaan médritelld my0s kehityksellisten kokonaisuuksien kautta. Niitd ovat fy-
siologiset muutokset ja kypsyminen, ajattelutaitojen kehitys, sosiaalisen kentédn laajentumi-
nen ja sosiaalis-kulttuurisen ympariston muutokset. (Nurmi 2006, 126.) Nuoruus ihmisen
eldmdnvaiheena on suhteellisen pitkd, silld se ulottuu ihmisen kolmannelle vuosikymme-

nelle asti.

Itsendistymisessd ja aikuiseksi kasvamisessa tarvitaan liheinen suhde luotettavaan aikui-
seen. Oma vanhempi on usein tdhén liian ldhelld. Samoajat tarvitsevat aikuisen esikuvan,
johon voi samaistua ja jonka toimintaa voi ihailla. Partiotoiminnassa samoajalle sopiva esi-
kuva on luotsi. Luotsina toimivan aikuisen tulisi olla saatavilla niin, ettd samoaja saa hénelté

tukea ja ohjausta toimintaansa. (Suomen Partiolaiset 2022 g.)

Samoajien toimintaa ja ajatusmaailmaa leimaa voimakas aatteellisuus. Aatteita ilmaistaan
my0s ulkoisessa olemuksessa pukeutumisen ja eldméntyylin avulla. Samoajien kehitysvai-
hetta kuvaaviksi sanoiksi valitut kyseenalaistaminen ja kapinointi liittyvét oleellisesti aat-
teellisuuteen. Samoajaikédinen nuori voi alkaa nédkyvésti jonkin aatteen kannattajaksi. Sa-
moin ajattelevien joukosta 10ytyy itselle mieluinen, ymmaérrystd ja yhteenkuuluvuuden tun-

netta tarjoava viiteryhma. (Johto & Uschanov, 2021, 6.)

Nuori punnitsee arvoja ja aatteita, joita hinelle tarjotaan. Kodin kannattamia arvoja saatetaan
lahestyd uudelleen, kun pahin kuohuntavaihe elimaéssé jdi taakse. Samoajalle kehittyy vahi-
tellen kyky hyviksyd ja ymmartda toisin ajattelevia ja aatteellisesti eri aaltopituuksilla ole-

via. Valtaosin aatteellisuus on vield melko mustavalkoista. Ikdkauden loppupuolella kiin-
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nostuksen kohteet ovat suuria ja maailmanlaajuisiakin asioita. Maapallon tulevaisuus huo-
lettaa siind missd omakin tulevaisuus. My0s yhteiskunnallisiin asioihin aletaan ottaa kantaa.

(Johto & Uschanov, 2021, 6.)

Partiossa yleisten kasvatustavoitteiden lisdksi jokaiselle ikdkaudelle on maaritelty ikékausi-
kohtaiset kasvatustavoitteet. Ne kertovat, miten kasvatustavoitteet nikyvit kyseisessd ika-
kaudessa ja kuvaavat sen tavoitetason, joka ikékauden aikana pyritdén saavuttamaan. Samo-
ajien kasvatustavoitteissa nékyy vahvasti vastuun ottaminen omasta itsesta ja ryhmaisté. Sa-
moaja on myds kiinnostunut yhteiskunnallisista asioista, ja hdn toimii aktiivisesti yhteison
ja elinympériston hyvéksi. Samoajan maailmankuva on laajentunut vuosien varrella, ja hin

tunnistaa ja ymmartia erilaisia toimintatapoja ja nikemyksid. (Suomen Partiolaiset, 2022g.)

Ikdtoverien merkitys on suuri jo varhain lapsuudessa ja se korostuu nuoruuden kuluessa.
Varhais- ja keskinuoruudessa ystévit ja kaverit ovat yleensd samaa sukupuolta, mikd pétee
my0s kaveriryhmiin. Myohdisnuoruudessa kaveriryhmit muuttuvat sekaryhmiksi, joihin
kuuluu seké tyttdjd ettd poikia. (Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Lyytinen, Pulkkinen & Ruoppila
2014, 148.)

Nuoret eldvit monien mahdollisuuksien, haasteiden ja rajoitusten kentissd. Kenttda saétele-
vit erilaiset instituutiot, yhteiskunnalliset arvot ja alakulttuurien uskomukset. Mahdollisuu-
det ja haasteet liittyvét pddsdantdisesti koulutukseen, ammatinvalintaan ja laajemminkin ih-

missuhteisiin. (Nurmi ym. 2014, 151.)

Samoaja on kiinnostunut erilaisista sosiaalisista toimintaympéristdistd. Hin selviytyy jo it-
sendisesti tilanteista ja kykenee toimimaan erilaisissa ryhmissd. Toisaalta samoaja osaa opet-
taa asioista myds muille, samalla kun haluaa kehittdd itsedén. Naméd ominaisuudet tekevét
samoajanuoresta erityisen aktiivisen ja toimintakykyisen. On kuitenkin aina muistettava, etti
vaikka samoaja onkin selkeisti itsendisesti ajatteleva ja toimiva nuori, hédn ei kuitenkaan ole

viela aikuinen. (Johto & Uschanov, 2021, 6.)

2.5 Samoajaohjelma

Samoaja on 15—17-vuotias nuori, jonka partion ikdkauden ohjelma kestdd kolme vuotta. Sa-

moajaohjelma koostuu eri mittaisista aktiviteeteista, joista osa on pakollisia ja osa vapaava-
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lintaisia. Aktiviteetit on jaettu aiheittain 21 taskuun. Pakollisissa aktiviteeteissa samoajat tu-
tustuvat samoajaohjelmaan seké oppivat johtajuutta, ryhmétydskentelyn taitoja seki laajen-
tavat nékopiiriddn lippukunnan ulkopuolelle. Edelld mainitun viiden pakollisen taskun li-
sdksi ohjelma koostuu 15 teemataskusta, joista jokaisesta tehdidin yksi aktiviteetti vuodessa.
Aktiviteettien pituudet vaihtelevat nopeista tuokioista jopa vuoden mittaisiin projekteihin.
Samoajat oppivatkin aktiviteettien my6td haastamaan itseddn vaativampiin taitoihin. (Suo-

men Partiolaiset, 2022 e.)

PAKOLLISET KAIKKI TASKUT VALMIIKS| SAMOAJAIKAKAUDEN AIKANA

TERVETULOA SAMOAJAKSI RYHMANOHJAAJAKOULUTUS PARTIOTAITOKILPAILUT

Luotsi ja me Oma tunnus i 3 Ajanhallinta Partiomenetelmd E H Kisatehtdvat Kisojen varusteet
Meidan teesimme Samoajalupaus i : Hartaudet ja paussit ja -inanteet E i Osallistumme Jalkipuinti

Mita tuleman pitaa? Ja ihanteet ; | liGikausien Pestikeskustelu H i Eﬁg;:’l‘j:;

ominaispiirteet Retken jarjestaminen

Johtaminen eri Retkitaitojen tarkastus
tilanteissa

Johtamisen haasteet

Ryhmahenki

Ryhman vaiheet
Johtamisharjoittelu Ryhmaytyminen

i i Koloillan suunnittelu - .
SAMOAJATAPAHTUMA i i Samoajajohtajan

Leikki oikeudet ja
Tarjontaan Tapahtumaa odotellessa velvollisuudet

tutustumassa Mukana menossa

Ensimmadisen luokan purjehdus
Kaijaan ja kaijasta

Kevathuolto

Meripelastus

Ohurta ylapilved

Proviantti puuriin

Pysytaan merikortilla
Radiopuhelin ja yksilippu

Lippukunnan kdytdnndt

Partio-chjelma Toimintasuunnitelman

tekeminen
Turvallisuusohjeet

SIIRTYMAT JA EVASTAUOT
Tarpoja-samoaja siirtyma
Evastauot
Samoaja-vaeltaja siirtymd

SUHDE ITSEEN

TAPAHTUMAT JA KISAT

Roska, harmaavesi ja septi
583nndt merelld

Tasta syntyy purjehdus
Venemoottori

SUHDE TOISEEN

SUHDE YHTEISKUNTAAN

SUHDE YMPARISTOON

KUVIO 2: Samoaja-ohjelma, pakolliset taskut (Suomen Partiolaiset 2022, k)

Samoajille kaveriporukassa toimiminen ja kokemusten kartoittaminen on tirkeda. Samoaja
sitoutuu ystivyyssuhteisiin usein omien aatteidensa pohjalta. Toisaalta kaverien mielipiteet
vaikuttavat oman aatteen valintaan erityisesti ikdkauden alkupuolella. (Johto & Uschanov,

2021, 6.)

Samoajaohjelma uudistui vuonna 2016 ja siihen tehtiin paivityksid vuonna 2020. Nykyisesta
ohjelmasta on kuuden vuoden kokemukset. Vuonna 2021 samoaja teki keskiméérin yhden

taskun, taskujen miéran ollessa sama kuin vuonna 2020. Minimitavoite on kaksi taskua
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vuodessa. Taskuja tehtiin noin 6000 kappaletta, joka on kolmannes vihemmain kuin ennen
pandemiaa. Muissa partion ikdkausissa havaittua palautumista pandemiasta ei ole valitetta-

vasti havaittavissa samoajien osalta. (Power-Bi, Suomen Partiolaiset, tilastot 2021.)

Nykyistd samoajaohjelmaa toteutetaan 40 %:ssa vuonna 2021 vuosiselosteen palauttaneista
lippukunnista. Aiempien vuosien kasvu ei endd jatkunut. Muutosta edellisvuoteen oli +1 %.
Samoajaohjelman palautumattomuutta voidaan pitdd huolestuttavana. (Power-Bi, Suomen

Partiolaiset, tilastot 2021.)

2.6 Etapartio

Joulukuussa 2019 Kiinassa todettiin uuden koronaviruksen aiheuttama tauti, jota kutsutaan
nimellda COVID-19 (koronavirus). Maaliskuuhun 2020 mennessi koronavirusepidemia oli
muuttunut maailmanlaajuiseksi pandemiaksi. Koronavirus tarttuu pisaratartuntana, minka
vuoksi muun muassa ldhikontaktien vilttdminen on oleellista viruksen ehkéisyssa. (Ter-

veyden ja hyvinvoinnin laitos 2021,b.)

Partiotoiminta on ollut vuoden 2019 jélkeen erilaista kuin aiemmin ja viikkotoiminnassa
on pitdnyt ottaa kayttoon uudet toteutustavat. Koronaviruksen aiheuttamien rajoitusten
vuoksi partiotoimintaa on kannustettu jérjestettdvan ulkona ja toiminnassa on otettava huo-
mioon paikalliset hygienia- ja turvallisuusohjeet. Koronaviruksen rajoitukset niakyivét
myds partion isojen tapahtumien lukuisina peruuntumisina. Partiotaitokilpailuja ei voitu
toteuttaa, nuoremmille sarjoille tarjottiin etidkisapakettimahdollisuutta oman lippukunnan

kesken ja partioparaatit peruuntuivat eri puolilla Suomea.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan harrastuksen jarjestdjd voi vdahentéa tartunta-
riskid monin keinoin, joita my0s etdpartion jirjestdmisessd otettiin huomioon. Niiti olivat
mm. ryhmien sekoittamisen vélttiminen, ryhmékoon pienentdminen, turvaetiisyyksien

kasvattaminen tilajarjestelyilld, toiminnan siirtdminen ulos, harrastusten toteuttaminen eta-
muotoisena ja sisdllon muokkaaminen esimerkiksi niin, ettd ryhmédharjoitteiden sijaan teh-

déan yksiloharjoitteita. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos, 2022 b.)

Partion strategiassa 2021-2026 yksi tavoitteista on, ettd partio kasvaa toteutuen koko maassa

monipuolisesti ja luoden uusia tapoja harrastaa. Jotta partio voi paistéd kasvutavoitteeseensa,
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100 000 partiolaiseen vuoteen 2030 mennessd, on partion nykytilaa ja erityisesti partiolai-
suuden késitettd tarkasteltava monipuolisesti ja tunnustettava virallisesti uudet tavat osallis-
tua toimintaan. Esimerkiksi pyrkimailld rakentamaan inklusiivisempaa partiolaisuuden kési-
tettd ollaan toteuttamassa Suomen Partiolaisten strategiaa vuosille 2021-2026. (Suomen
Partiolaiset 2022 a.) Etdpartion voidaan ndhda olevan yksi mahdollisuus toteuttaa partiota

uudella tavalla.

Opinndytetyossdidn Pomell (2021) méadrittelee etdpartion talla hetkelld Suomen Partiolaisissa
toiminnaksi, jota toteutetaan niin, etteivit toimintaan osallistuvat ole samassa paikassa sa-
maan aikaan. Riippumattojohtaminen tarkoittaa johtamistilannetta, jossa yksi tai useampi
ryhmén jésen osallistuu partiotoimintaa etdéltd eli esimerkiksi kotoaan tai jopa toisesta
maasta. Télloin kyse on etépartiosta, jolloin johtaja tai johdettavia on eri sijainneissa. Usein
etdpartio koskettaa partiojohtajia, jotka pystyvét esimerkiksi suunnittelemaan kokouksia ko-
tona, eikd pestin kaikkien tehtdvien hoitaminen edellytd kololla, eli partiolaisten kokoontu-
mispaikalla, tai piirin toimistolla olemista. Riippumattojohtamisen ajatus on, ettd johtamista
voi tehdd mistd vain, vaikka riippumatosta kisin. Johtajan ei tarvitse olla fyysisesti ldsni

voidakseen johtaa. (Suomen Partiolaiset 2022f).

Etdpartion etuja on muun muassa ekologisuus, kun matkustustarve vdhenee. Matkustuksen
viheneminen sddstdd myos matkustuksen kuluja ja sithen kéytettyd aikaa. Lisdksi etiparti-
ossa sekd johtava ettd johdettavat pdédsevit opettelemaan etdnd tydskentelyn vilineitd ja tai-
toja, joista on hyotyd myos tydeldméssé. Etdpartio puolestaan voi tarjota matalamman kyn-
nyksen tarttua uusiin pesteihin, kun teknologia mahdollistaa joustavamman tavan osallistua

partiotoimintaan. (Suomen Partiolaiset 2022f.)

Opinndytetyossdén Pomell (2021) toteaa, ettd partion kohderyhma eli lasten ja nuorten ryh-
mitoiminta on kuitenkin perinteisesti toteutettu kasvokkain viikkotapaamisissa sekd retkilld
ja muissa tapahtumissa. COVID —19 pandemian aikana vuosina 2020 ja 2021 partiota to-
teutettiin kuitenkin pitkélti etdtoimintana my0s lasten ja nuorten osalta, muun muassa etdyh-
teyksilla ryhmien kesken, erilaisia itsendisid tehtdvid ja rastiratoja tehden. (Suomen Partio-

laiset 2021¢).
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Tamai johti samoajaikdkaudessa, toistaiseksi tuntemattomasta syystéd, ohjelman toteuttami-
sen reiluun laskuun Suomen Partiolaisten ylldpitdman Kuksa-jdsenrekisteriin merkattujen

suoritettujen aktiviteettien perusteella (Power-Bi, Suomen Partiolaiset, tilastot 2021).

2.7 Digitaalinen nuorisotyo

Suomessa nuorisotyotd toteuttavat muun muassa kunnat, seurakunnat ja jarjestot. Nuoriso-
ty0 on kehittynyt vuosikymmenen aikana turvaamaan nuorten osallisuutta, hyvinvointia ja
yhdenvertaisuutta. Toiminnan tavoitteena on tukea nuorten kasvua eri elaméntilanteissa, toi-
mia ennaltachkdisevind tukipalveluna, tuottaa ohjausta ja neuvontaa seké taata jokaiselle

nuorelle kuuntelevan aikuisen aika ja tuki eldmidn. (Manu, Puronen & Ranta, 2021, 3.)

Koronapandemian aiheuttamilla yhteiskunnan sulkutoimilla oli my6s suora vaikutus digi-
taalisen nuorisotyon luonteeseen. Koska fyysiset palvelut ja toiminnot piti lakkauttaa het-
kellisesti ja siirtdd nuorten kohtaaminen verkkoon, kaventui digitaalisuus organisaatioissa
nuorisotyén toimintaympdaristoksi. Digitalisaatiokehitys ei tule hidastumaan, joten uudet
teknologiset innovaatiot ja nuorisokulttuuriset ilmiot tulevat haastamaan jatkuvasti. (Kun-

nallisen nuorisotyon digitalisaatio, 2021, 39-41.)

Koronakriisin keskeinen vaikutus on ollut alan digitalisaatiokehityksen nopea kiihtyminen.
Siirtyminen verkkoympéristoon muutti alan kdytdnt6jd ja toiminnan tavoittamaa joukkoa.
Koronakriisin my6td asetetut rajoitteet kuitenkin haastoivat alan kykyé toimia nuorten hy-

vinvoinnin tukena. (Manu, ym. 2021, 3.)

Lasten ja nuorten hyvinvointia koskevissa tutkimuksessa kiinnitetdén erityisesti huomiota
nuorten koronavuoden aikana kokemaan stressiin ja ahdistukseen. Tutkimuksessa nousevat
esiin my0s nuorten yksindisyyden tunteet ja huolestuneisuus tulevaisuudesta. Itdvaltalaisen
tutkimuksen mukaan pandemiarajoitukset ovat erityisen stressaavia nuorille aikuisille (Pieh
ym. 2020.) Tutkimus on julkaistu jo koronavuoden 2020 lokakuussa, jolloin ensimmadiiset
eurooppalaiset ulkonaliikkumisrajoitukset otettiin kdyttoon. Tutkimuksessa tarkastellaan
koronaviruspandemian aikaisten ulkonaliikkumisrajoitusten vaikutuksia kansalaisten mie-
lenterveyteen idn, sukupuolen, tulojen, tyon ja fyysisen aktiivisuuden ndkokulmista. Tutki-
muksen mukaan masennusoireet (21 %), ahdistusoireet (19 %) ja unettomuus (16 %) olivat
yleisempid vertailtaessa nyt saatuja tuloksia viruspandemiaa edeltdvén ajan epidemiologisiin

tietoihin. Tutkimus osoitti myds, ettd pandemia ja ulkonaliikkumisrajoitukset ovat erityisesti
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stressaavia nuorille aikuisille, naisille seké henkildille, jotka ovat ty6ttomind ja/tai joilla on

matala tulotaso. (Pieh ym. 2020.) (Manu ym. 2021, 14-15.)

Turun yliopiston (Erola, Niemel4, Sirnio, Kailaheimo-Lonnqvist, Heiskala, Jalovaara, Salo-
nen&Eskelinen 2020) tekemassa tutkimuksessa kéy ilmi, ettd huolet ja kielteiset vaikutukset
kasautuvat usein niille nuorille, joilla ei ole aikuista kotona, ystdvid tai mydskddn yhteytti
opettajaan. Tutkimus tuo my®os esille, ettd peruskoulua kdyvit nuoret olivat erityisesti huo-
lissaan siitd, saako ldheinen tartunnan. Yldkoululaisia huolettaa myds oma oppiminen ja
mieliala. Nuorten hyvinvoinnin kannalta onkin keskeistd, ettd he voivat jakaa huoliaan.

(Manu ym. 2021, 14-15.)
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3 TIETOPERUSTA

Kasittelen tyon tietoperustassa hyvinvointiteoriaa eri ndkokulmista, esitellen tarkemmin Erik
Allardtin hyvinvointiteorian. Pohdin sosiaalisen pddoman merkitystd ja Riikka Korkiamien
viitoskirjan pohjalta my0s nuorten sosiaalisen pddoman rakentumista. Kuvaan partiomenetel-

mad ja nostan siitd esille tutkimukseni kannalta oleellisimpia osia.

Hyvinvointia on vaikeata méadritell4 ja tutkia (Allardt, 1976, 9). Hyvinvointi on laaja-alainen
kisite, ja Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen (2021) mukaan suomen kielessé hyvinvointi-
kisite viittaa niin yhteis6tason kuin yksi6lliseen hyvinvointiin. Yhteisdtason ulottuvuuksiin
luetaan mm. ty6llisyys ja tydolot sekéd elinkeinot kuten myds toimeentulo. Yksilolliseen hy-
vinvointiin luetaan itsensi toteuttaminen, sosiaaliset suhteet, sosiaalinen pdédoma ja onnelli-

suus. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2022 c.)

Attenberg ja Kilkki (2021) kirjoittavat opinndytetydssiin, ettd hyvinvointi yleisesti on ka-
sitteend haasteellinen. YK:n terveysjirjeston World health organisation (1948) julkaiseman
terveyden midritelméa kuuluu “Health is a state of complete physical, mental and social well-
being and not merely the absence of disease or infirmity” eli terveys on tiydellinen fyysisen,
sosiaalisen ja psyykkisen hyvinvoinnin tila, ei vain sairauden puuttuminen. Tdméin mukaan
terveys on kokonaisvaltaista hyvinvointia ja hyvinvointi taas terveyttd. Konun (2002, 11)
mukaan WHO:n terveyden mééritelmén pohjalta terveyden ja hyvinvoinnin késitteitd on vai-
kea erottaa toisistaan, kun terveyden maéritelma sitoo késitteet vahvasti toisiinsa. Koska hy-
vinvointi maardytyy historiallisesti, tdytyy Allardtin (1976, 17) mukaan hyvinvointi méari-

telld uudelleen aina, kun historialliset olosuhteet muuttuvat. (Attenberg & Kilkki, 2021, 10.)

Attenberg ja Kilkki nostavat opinnédytetyossdin (2021) esille Maarit Kumpulan (2012) pro
gradu -tutkielman, jossa tutkitaan nuorten sosiaalista hyvinvointia seké sosiaalisen padoman
muodostumista. Kumpulan (2012) tutkielmasta kiy ilmi, ettd sosiaalinen hyvinvointi muo-
dostuu pitkélti ihmissuhteiden, sosiaalisten verkostojen ja onnellisuuden ympérille. Onnel-
lisuus, sosiaalisen hyvinvoinnin ndkdkulmasta, ilmenee ihmissuhteissa luottamuksen ja tur-

vallisuuden tunteen kokemuksista. (Kumpula 2012, 78.)

Kumpulan (2012) mukaan sosiaalinen pddoma on voimavara, joka rakentuu yksildiden va-

lisen informaalin ja formaalin vuorovaikutuksen tuloksena. Késitteelld sosiaalinen pddoma
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tarkoitetaan sosiaalisten suhteiden tai sosiaalisen joihinkin ulottuvuuksiin, esimerkiksi luot-
tamukseen ja sosiaalisiin verkostoihin, mitka kehittdvit sosiaalista vuorovaikutusta yhteison

jasenten valilld sekd yhteison hyvinvointia. (Kumpula 2012, 16.)

Kumpula (2012, 50) kirjoittaa sosiaalisen hyvinvoinnin kuvaavan Corey L.M.Keysin (1998)
mukaan ihmisen omaa arviota sosiaalisista olosuhteistaan sekd toiminnastaan omassa li-
hiympéristossddn. Nuori, joka on sosiaalisesti hyvinvoiva, on kaveruussuhteisiinsa tyytyvii-
nen ja kokee suhteessa ldhiymparistoonsa niin kuulumisen kuin yhteisyydenkin tunteita. Hy-
vaksyntd ja osallisuus, joita on saatu sosiaalisten suhteiden kautta, lisdédvit seké uskoa tule-
vaisuuteen ettd nuoren itseluottamusta. Kun yksild tuntee kuuluvansa yhteisoonsé, toimii
hén omalta osaltaan vastuullisesti panostaen sosiaaliseen toteutumiseen. Hyvinvoiva nuori

kokee yhteisonsé turvallisena ja pitdd itsedédn sosiaalisena resurssina. (Kumpula 2012, 50.)

3.1 Erik Allardtin hyvinvointiteoria

Erik Allardt on suomalainen sosiologi ja yksi keskeisimmistd hyvinvoinnin mittaamisen
edelldkévioistd. Allardt (1976, 21) kirjoittaa hyvinvoinnin olevan tila, jossa yksilolld on
mahdollisuus saada keskeiset tarpeensa tyydytetyksi. Allardtin (1976, 31-32) mukaan ela-
ménlaatu madrdytyy inhimillisten suhteiden laadun perusteella, elintaso perustuu persoonat-
tomiin ja aineettomiin resursseihin, ja onnellisuus liittyy yksilontunteisiin ja eldmyksiin. Al-

lardt (1976, 31-32) médrittelee hyvinvointia tarve-késitteen avulla.

Allardt (1976) on esittinyt hyvinvointiin kuuluvaksi my0s sosiaaliset suhteet ja itsensi to-
teuttamisen sosiaalisessa yhteydessd. Hyvinvointi koostuu Allardtin (1976, 38) mukaan kol-
mesta ulottuvuudesta, having (elintaso), loving (sosiaaliset suhteet) ja being (itsensa toteut-

taminen).

Having kuvaa yksilon tarvetta elintasoon, joka voi merkité terveytti, asuinoloja, osallisuutta
kulutusmarkkinoilla sekd mahdollisuutta vapaa-ajan toimintoihin. Elintason saavuttamiseksi
yksilolld on resursseja. Resurssit muodostuvat yksilon osallisuudesta koulutukseen ja tyo-
eldmddn, mikd puolestaan synnyttdé taloudellista vakautta elintason ylldpitdmiseksi. Elin-
taso luo perustan ihmisen fyysiselle ja henkiselle toimintakyvylle, ollen ndin olennainen osa

thmisen hyvinvointia. (Allardt 1976, 37-40.)

Loving liittyy yksilon tarpeeseen muodostaa ja kokea eldmissédén erilaisia sosiaalisia suh-

teita. Suhteet voivat muodostua rakkaussuhteista tai suuremmasta verkostosta, yhteisosta.
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Yksilolld on tarve kokea itsensd merkitykselliseksi sosiaalisissa suhteissa, jolloin yksilo saa
kokea vilittdmisen ja tasavertaisuuden tunnetta muilta, mutta on myos itse ndiden tunteiden

vilittaja. (Allardt 1976, 42-43.)

Being merkitsee yksilon suhdetta yhteiskuntaan ja itsensd toteuttamisen tarpeen ilmenty-
misté. Itsensd toteuttaminen merkitsee omien sisdisten mahdollisuuksien ja persoonallisuu-
den kehittdmisté, joka voi toteutua eri osatekijoiden kautta. Yksilon vaikuttaminen yhteis-

kunnassa on riippuvainen poliittisista resursseista. (Allardt 1976, 46—49.)

3.2 Sosiaalinen paaoma

Robert D. Putnamin (2000) mukaan sosiaalista pddomaa ovat yksildiden viliset suhteet, so-
siaaliset verkostot ja niissd syntyvit vastavuoroisuuden ja luottamuksen normit. Hén esittia,
ettd ihmisten vélisten suhteiden avulla voi tuottaa sosiaalista hyotyé ja pddomaa. Sosiaalinen
piddoma syntyy aktiivisen kansalaisosallisuuden, kuten &énestdmisen tai jérjestdjen toimin-
taan osallistumisen, kautta. Yhteison jdsenten yhteinen sosiaalinen pddoma on enemmén
kuin osiensa summa: esimerkiksi asuinalueen verkostoissa luotu sosiaalinen pddoma on ja-
ettu resurssi ja edistii kaikkien yhteistd hyvaa eli silld on positiivisia ymparistovaikutuksia.

(Putnam 2000, 19.)

Putnamin sosiaalisen pddoman teoriaa voidaan kuitenkin hyddyntdd my6s nuorten sosiaalis-
ten suhteiden ja resurssien tarkastelussa. Putnamin (2000) mukaan sosiaalinen pddoma voi
olla kiinnittdvad (bonding social capital) tai siltoja rakentavaa (bridging social capital). Té-
mén erottelun mukaisesti myos sosiaaliset suhteet voidaan jakaa homogeenisiin, oman sosi-
aalisen viiteryhmén sisdisiin suhteisiin (bonding networks) ja heterogeenisiin, moniin erilai-
siin ryhmiin ulottuviin suhteisiin (bridging networks). Kummankinlaiset suhteet edistdvét
hyvinvointia, mutta oman sosiaalisen viiteryhmén sisdiset suhteet ovat lahinnd hyodyksi ar-
kipdivén selviytymisessd ja tuen saamisessa, kun taas erilaisiin sosiaalisiin ryhmiin ulottuvat

suhteet auttavat pddsemédén eldmaissé eteenpdin. (Putnam 2000, 19.)

3.3 Nuorten sosiaalinen paaoma

Riikka Korkiaméki (2013) maéirittelee véitoskirjassaan “Kaveria ei jitetd! Sosiaalinen paa-
oma nuorten vertaissuhteissa” sosiaalisen pddoman voimavaroina, joita saamme osaksemme

olemalla tekemisissd toisten ihmisten kanssa. Hén tarkoittaa sosiaalisella pddomalla sellaisia

23

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



hyvinvointia tuottavia asioita, joiden saavuttaminen ei olisi mahdollista ilman toisia ihmisia.
Namé hyvinvointia tuottavat asiat syntyvit, kun ithmiset ovat kanssakdymisessi toistensa

kanssa. (Korkiaméki 2013, 17.)

Nuorten sosiaalisesta pddomasta puhuttaessa osallisuuden ja toimijuuden kisitteet linkitty-
vit toisiinsa: sosiaalisen padoman toimijuudessa on keskeistd se, missd médrin nuorella on
mahdollisuuksia asemoitua osalliseksi haluamallaan tavalla tai murtaa tai muovata hénelle
ulkoapdin tuotettuja positioita. Korkiamden (2013) mukaan toimijana nuorella on mahdolli-
suus rakennuttaa sosiaalisen pddoman polkunsa valitsemalla itse omat vertaisyhteisolliset

kiintopisteensi ja viiteryhménsa. (Korkiaméki 2013, 145.)

Tutkimuksessaan Korkiamiki keskittyy nuorten ikétoverisuhteisiin. Nuoret kuuluvat moniin
ryhmiin ja yhteisoihin, joissa aikuiset eivit ole ldsnd. Niitd nuorten keskindisid verkostoja
on usein pidetty nuoruusidn merkityksellisimpind ihmissuhteina. Willard Hartupin (1992)
mukaan nimenomaan vertaissuhteet tuottavat lapsille ja nuorille kognitiivisia, emotionaali-
sia ja sosiaalisia resursseja, joita on pidetty tirkeind terveyden, itsetunnon ja hyvinvoinnin

ndkokulmasta. (Korkiamaki 2013, 43.)

3.4 Partiomenetelma

Partio-ohjelma itsessdén tukee lasten ja nuorten psyykkisen ja fyysisen hyvinvoinnin edisté-
mistd. Suomen Partiolaiset haluaa kasvattaa, voimauttaa ja osallistaa lapsia ja nuoria sithen,
ettd he itse tunnistavat ja tiedostavat oman ja toisten hyvinvointia edistivid keinoja ja ilmi-
6itd. Lasten ja nuorten hyvinvointia edistetdén kehittdmélld ja yllapitdmailla partio-ohjel-
maan sisdltyvii turvallisuuskasvatusta ja tukemalla lippukuntia jarjestiméén laadukasta par-

tio-ohjelmaa. (Palsanen, Pasanen, Honkanen & Huovinen, 2019, 9.)

Partiomenetelmai on partioliikkeen kehittima keinojen kokonaisuus paistéd partion kasvatus-
tavoitteisiin ja sitd kautta partion paddméaéran toteutumiseen. Suomalainen partiomenetelma
perustuu partion maailmanjirjestojen, WOSM:n (World Organization of Scout Movement)
ja WAGGGS:n (World assosiation of Girl Guides and Girl Scouts) partiomenetelmiin. (Ha-
meen Partiopiiri 2022, b)

Partiomenetelmé kertoo, miten partiota tehddén, eli mita sellaista partiossa on, miki auttaa
lapsia ja nuoria kasvamaan. Kun partiomenetelmin kaikki osat nékyvét toiminnassa, sen

pitdisi tuottaa sellaisia kokemuksia, jotka tunnistamme partioksi. (Gran 2020, 25.)
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KUVIO 2: Partiomenetelmd (Suomen Partiolaiset 20221)

Partiomenetelmé koostuu kahdeksasta, yhté tiarkedstd osasta. Esittelen tissd tarkemmin opin-

ndytetyoni kannalta tarkeimmait osat.

Sitoutuminen partion arvoihin on partiomenetelmén ydin (Gran 2020, 28). Arvot kertovat
sen, minkélaisia keinoja voidaan kéyttda tavoitteen saavuttamisessa. Arvot sekéd tdydentavit
tavoiteltavia pddmaérid ettd kertovat asiat, joista ei haluta missain tilanteessa luopua. (Gran
2020, 22.) Partiotoimintaa ohjaa partion maailmanjirjestdjen maéritteleméa arvopohja. Paa-
madrdnd on persoonallisuudeltaan ja eldiméntavoiltaan tasapainoinen, vastuuntuntoinen, ak-
tiivinen seki itsendisesti ajatteleva paikallisen, kansallisen ja kansainvélisen yhteison jisen.

(Suomen Partiolaiset 20221.)

Partio on liike, jonka tavoite on muuttaa maailmaa paremmaksi. Johtamistaitojen kertyessa
vastuuta annetaan pikkuhiljaa enemmaén ja enemmain. Nousujohteisuutta tukee se, ettd par-

tiolainen hahmottaa, minne on menossa. (Gran 2020, 29.)

Partiossa ajatellaan, ettd yksilo kasvaa muiden kanssa. Siksi kaikki partiotoiminta tapahtuu
erilaisissa toimintaryhmissé, eli kdytdnndssé lippukuntien laumoissa, joukkueissa ja varti-
oissa. Kasvaakseen ja kehittydkseen partiossa lapsi tai nuori tarvitsee oman ryhmén, jonka

toimintaan hin osallistuu mielelldén. Toimintaryhmén on tarkoitus olla partiolaisen koti —
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se porukka, jonka luokse on aina tervetullut. Vartiojarjestelmé pyrkii osaltaan varmista-

maan, ettei kukaan jéa partiossa yksin. (Gran 2020, 31.)

Suomalaiselle partiotoiminnalle erityispiirteenséd antaa ldhelld oleva luonto. Metsd, vesistot
ja muut luontoympdristdt ovat saavutettavissa joka puolella Suomea, niin maalla kuin kau-
pungissa. Leireilld ja retkilld luonnon helmassa ei ole valmiita palveluita ja sosiaalisia ra-
kenteita samalla tavalla kuin kaupungissa, vaan kaikki on luotava itse. Nimé olosuhteet pa-
kottavat lapsen ja nuoren ottamaan enemman vastuuta ja kdyttdmddn enemmaén vaivaa ja

ajatusta omassa toiminnassaan. (Gran 2020, 36.)

Lapsen ja nuoren on tirkedd ymmartid, miksi jotain tehdddn ja miké hyoty siitd on. Teke-
miéllé oppiminen on mielekésti ja siksi tehokasta. Partiossa tarjoamme nuorelle mahdolli-

suuden kokeilla ja tehdé itse aina kun se on mahdollista. (Gran 2020, 38.)

Aikuiset ovat partiossa mahdollistajia. Heidén tehtdvindin on perustaa ne rakenteet, joissa
nuoremmat voivat kasvaa aktiivisiksi kansalaisiksi. Aikuisen tuen tarkoitus on huolehtia,
ettei kukaan jiisi partiossa yksin liian vaikeiden ongelmien kanssa. Aikuinen ei ole partio-
toiminnan keskipisteessd eikd toimintaa jarjestetd ensisijaisesti aikuisille. Tavoitteena on
kuitenkin, ettd vapaaehtoistoiminta on myds aikuisille vapaaehtoisille antoisaa. (Gran 2020,

41))

Partiomenetelma siis vastaa siitd, miten partiossa paistdin paamadrdén. Partiomenetelma
madrittdd partiossa toimintaa ja timén avulla partiolaisista kasvatetaan kunnon kansalaisia

eli toiminnallisia yhteiskunnan jisenii.
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4 TUTKIMUSMENETELMAT

Tassd luvussa kerron opinndytetyon tutkimuksellisesta osuudesta. Luvun tarkoitus on avata
sitd, miten paddyin valitsemaani tutkimuskysymykseen sekd millaisilla keinoilla hain kysy-
myksiini vastauksia. Avaan opinndytetyoni keskeisié tuloksia, joita nousi aineistoista. Té-
maén kehittdmistyon tuloksena koostan tyoni tilaajalle, Suomen Partiolaisille, millainen eté-

partiotoiminta on samoajaikésille mielekisté ja miten sitd olisi hyvi toteuttaa.

Opinndytetyoni tutkimusote on laadullinen. Laadullinen tutkimusote palvelee kehittdmis-
tyoni tarkoitusta parhaiten. Laadulliselle tutkimukselle ei ole selkedd yhtd pddmadrid, vaan
se on kattokdsite, joka késittdd useita eri suuntauksia (Tuomi & Sarajirvi 2018, 22, 189).
Laadullinen tutkimus sopii, kun tavoitteena on selvittdd mitd ihmiset ajattelevat, tuntevat,

kokevat tai uskovat. Tallin sopiva tutkimusmenetelmi on esimerkiksi kyselylomake.

Opinndytetyoni tutkimuskysymys on "Millainen etdpartiotoiminta on mielekdstd samoajille
(15-17-v.)?”. Télla tutkimuskysymykselld pyritddn 16ytdiméén vastauksia siithen, millainen
etdnd jérjestetty, partio-ohjelman mukainen samoajaohjelma on mielekésti. Tutkimuskysy-
myksen on hyviksynyt tyon tilaajana toimiva Suomen Partiolaiset ry. Tydsséni tutkin myds
sitd, miten mielekkddn samoajaohjelman avulla pystymme lisddméin nuorten hyvinvointia

ja harrastuksessa jatkamista.

Saatujen vastausten perusteella tuotan Suomen Partiolaisille etdpartiomallin, jonka tavoit-
teena on mahdollistaa laadukkaan samoajaohjelman toiminta myds etédoloissa. Taémé malli
mahdollistaa myds samoajatoiminnan jatkumisen, vaikka omalla kotipaikkakunta olisi haja-
asutusalueella tai joutuisi esimerkiksi opiskelujen takia muuttamaan paikkakuntaa tai jou-

tuisimme uudestaan pandemian kouriin.

4.1 Kyselytutkimus

OpinnidytetyOprosessini tutkimusprosessi kdynnistyi aiheen valinnasta. Sitd on kuitenkin

edeltényt jo pitkd kirjallisuuteen tutustuminen, metodien punnitseminen ja kirjoittaminen.

Tutkimusprosessissa ei ole kyse perittiisistd selvdrajaisista jaksoista vaan erilaisten vaihei-
den vuorottelusta. Ensin tutustutaan teoriaan. Tutkimuksen teoreettiset 1ahtokohdat vaikut-

tavat tutkimuksen alkuasetelmaan. Ne voivat myds muuttua tai tarkentua tutkimuksen ede-
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tessd. Sen jdlkeen analysoidaan aineistoa. Moni tutkimus ldhtee aineistosta tehdyistd ha-
vainnoista. Havainnot suodattuvat yleensa tutkimuksen teoreettisen nikdkulman ja kdytetyn
metodin ldpi. Aineistoa voidaan myds kayttdd tietyn metodin tai teoreettisen hypoteesin tes-

taamiseen. (kielijelppi, 2022 a.)

Kirjoittamalla tutkija tekee tutkimuksensa olemassa olevaksi. Kirjoittamalla kerrotaan teo-
reettiset lahtokohdat ja kehitellddn niitd, ndytetdén aineistosta tehdyt 10ydokset ja argumen-
toidaan. Lopuksi tarkennetaan metodia. Aineiston analyysin edetessé lahtokohtana ollut me-
todi voi osoittautua epétarkoituksenmukaiseksi, mika johtaa kdyttokelpoisemman menetel-
min etsimiseen. Metodin muuttuminen ja tarkentuminen on normaali osa etenkin laadullista

tutkimusta. (kielijelppi, 2022 a.)

Kuvio 3 kuvaa tutkimusprosessin spiraaliluonnetta. Voidaan ajatella, ettd tutkimusprosessin

voi aloittaa mistd vaiheesta tahansa (Hirsjirvi, Remes, Sajavaara 2005, 14—15).

kirjallisuuﬂen = . .

lukeminen & |
% &1 - : % aineis_‘;-;fon analyysi
% tutkimus- J

2 prosessi %
metodin po hdinta %
p @ "'Q?kirjoittaminen

KUVIO3: Tutkimusprosessi (Hirsjérvi 2005).
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Laadullisen tutkimuksen yleisimmat aineistonkeruumenetelmat ovat haastattelu, kysely, ha-
vainnointi ja erilaisista dokumenteista keritty tieto. Niita erilaisia menetelmi voidaan kayt-
tdd joko vaihtoehtoisesti, rinnan tai eri tavoin yhdisteltyiné tutkittavan ongelman ja tutki-
musresurssien mukaan. (Tuomi & Sarajirvi, 2018, 83.) Kun haluamme tietdd, miti ihminen
ajattelee, on jarkevéi kysyé asiaa hianeltd. Eskola (1975) méérittelee kyselyn sellaiseksi me-
nettelytavaksi, jossa tiedonantajat itse tayttavét heille esitetyn kyselylomakkeen joko valvo-

tussa ryhmétyoétilanteessa tai kotonaan. (Tuomi & Sarajérvi, 2018, 85.)

Kyselylomaketutkimuksessa vastaaja itse lukee kirjallisesti esitetyn kysymyksen ja vastaa
sithen kirjallisesti. Timén tapainen aineiston kerddmisen tapa soveltuu hyvin suurella ja ha-
jallaan olevalle joukolle ihmisid. Kyselylomakkeen etu on, ettd vastaaja jad aina tuntematto-
maksi. Kyselylomakkeen tyypillisimpéna haittana on riski siité, ettd vastausprosentti jad al-

haiseksi. (Vilkka, 2021, 94.)

Kyselylomakkeen suunnittelun perusta on tutkimussuunnitelmassa. Tutkimussuunnitelma ja
kyselylomake kietoutuvat erottamattomasti yhteen tutkimusprosessissa. Tutkimuslomak-
keessa tulisi kysyé vain asioita, joita tutkimussuunnitelmassa véitetddn mitattavan. Kysely-
lomakkeen kysymykset voivat olla monivalintakysymyksié, avoimia kysymyksié tai seka-

muotoisia kysymyksid. (Vilkka, 2021,94.)

4.2 Kyselytutkimukset samoajille

Opinndytetyoni ensimmadisend aineistonkeruumenetelménd kiytin kyselytutkimusta Hé-
meen Partiopiirin Samoaja-leiri Kohulla elokuussa 2021. Leirille osallistui 169 samoajaa ja
leirin “markkinoilla” pitiméédni ohjelmakokonaisuuteen osallistui 105 samoajaa. Vastaus-
prosentti kyselyyn oli 62 %. Esittelin neljdssi eri ryhmassé paikalle tulleille samoajille opin-
ndytetyoni aitheen ja kerroin, mihin vastauksia tullaan kadyttimain. Samoajat vastasivat ky-
selyyn omilla kdnnykoilldan paikan pailla Webropol-ohjelmalla toteutettuun kyselyyn (liite
1). Niille, joilla puhelin ei jostain syysté ollut kdytdsséd, oli varattuna mahdollisuus vastata

paperiselle kyselylomakkeelle.

Rupeaman aikana nousi myds hyvii keskustelua korona-ajan partiotoiminnasta, mutta néiti
kommentteja ei ole kyselyyn kirjattu. Vastaajilla oli myds mahdollista tehdd kysymyksisté

tarkentavia kysymyksié.
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Kyselyn avulla pyrin muodostamaan kisityksen tutkittavasta aiheesta ja samaan nékokul-
maan sithen, miten ldhestyd samoajatoiminnasta kysymistd valtakunnalliseen kyselyyn.
Talla kyselylld halusin myds kartoittaa ndkemyksid oman tyonantajani Himeen Partiopiirin

onnistumisesta korona-ajan etdpartiotoiminnan jérjestaimisessa.

Opinndytetyoni toinen kysely oli yhteinen Humak-opiskelija Susanna Pomellin kanssa.
Opinndytetdidemme kohderyhmd muodostuu samasta samoajaikdkauden joukosta, ja
olimme molemmat partio-organisaatioiden palveluksessa. Pomellin ty0 keskittyy samo-
ajaluotsin (aikuinen, jota samoaja tarvitsee kasvunsa tueksi (Suomen Partiolaiset 2022 f))
henki, kaverit ja motivaation kisitteet. Oma tutkimukseni keskittyy enemmén samoajatoi-
mintaan ja sen mielekkddseen jarjestimiseen etdnd. Aineiston analyysissd keskityin kyse-
lymme kysymyksien 1-15 vastauksiin ja Pomell analysoi ty6honsé vastauksia kysymysten

16-25 vastauksista, jotka kohdentuivat enemmain luotsin toimintaan.

Tamai kysely toteutettiin syyskuussa 2021 myds Webropol-ohjelmalla. Kyselylomake (liite
2) lahetettiin 4290 samoajaikiiselle partiolaiselle, joilta 16ytyi ilmoitettu sdhkdpostiosoite
partiolaisten Kuksa-jasenrekisteristi. Jasenrekisteristd 10ytyneistd sdhkOpostiosoitteista ei
merkittdvd osa (571 kpl) kuitenkaan toiminut. Tdmén lisdksi arvelimme, etteivit sa-
moajaikdiset vélttdmattd kiytd sdhkopostia aktiivisesti, joten ldhetimme myos kaikille sa-
moajaluotseille, joilla oli samoajaluotsin pesti, séhkopostin, joissa pyysimme kannustamaan
oman ryhméan samoajia vastaamaan kyselyyn. Ottamalla yhteyttd myds luotseihin pyrimme
tavoittamaan mahdollisimman monta samoajaikiistd sekd saamaan heidit vastaamaan kyse-
lyyn. Kohderyhmélle ldhetimme yhden muistutusviestin ennen vastausajan paéttymisti. Ky-
selyyn vastasi lopulta 361 samoajaa, eli vastausprosentti oli noin 8 %. Kysely oli kuitenkin
avattu 1230 vastaajan toimesta ja vastaaminen aloitettu 649 toimesta, mutta syysti tai toi-

sesta lopullinen vastaajamédird jdi 361 samoajaan.
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5 TULOKSET

Tamain kehittimistyon tuloksena koostan Suomen Partiolaisille samoajaikéisille mielekkéén

etdpartiomallin. Mallin sisdllossd hyodynsin tdssd tutkimuksessa esiin tulleita tuloksia.

Avaan tissé luvussa kyselyistdni saamia taustoja samoajaikdkauteen seké vertailen osaa ky-
symyksistd rinnakkain Hdmeen Partiopiirin Kohu-leirilld tehdyn seké valtakunnallisen ky-

selyn tuloksia. Néin pystyn tuomaan myds piirikohtaista nikokulmaa vastauksissa.

Tuloksia havainnollistetaan kuvioiden avulla.

5.1 Perustiedot Samoajaohjelman toteutumisesta lippukunnissa

10% 15% 20% 25% 30% 35%

=
)
=
&)
=
&

alle 5000 asukasta

5000-15 000 asukasta

15 000-50 000 asukasta

50 000-100 000 asukasta

yli 100 000 asukasta 11%

yli 200 000 asukasta 31%

KUVIO 4: Vastaajien asuinpaikkakunnan koko.

Kyselyyn vastasi selvésti eniten suurissa kaupungeissa asuvia, joka kuvastaa myos sité, ettad
vastauksia tuli my0s eniten isoimmista partiopiireistd, Pddkaupunkiseudun Partiolaisista (83
vastausta, 24 %), Himeen Partiopiiristd (66 vastausta, 18 %) sekd Lounais-Suomen Par-

tiopiiristd (54 vastausta, 15 %).
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Kylld 61%

KUVIO 5: Samoajaohjelman kéyttdminen lippukunnissa.

Kyselyissa tiedusteltiin, onko lippukunnissa kdytossd samoajaohjelma. Himeen Partiopiirin
Kohu-leirin vastauksista samoajaohjelma oli kdytdssd 71 %:lla ja valtakunnallisessa kyse-
lyssé se oli kiytossd 61 %:lla. Samoajaohjelman kiytossé ei ndkynyt merkittévid eroja koti-
paikkakunnan asukasméaaran mukaan. Sen sijaan tietiméttomampid ohjelman toteutumisesta
omassa lippukunnassaan olivat alle 10 000 asukkaan kunnissa ja kaupungeissa asuvat samo-

ajat.

Kun tarkastellaan partio-ohjelman kayttod piireittdin, oli selvésti havaittavissa, isoimmissa
partiopiireissd (noin 10 000 jdsentd) samoajaohjelman toteutuminen oli selvésti aktiivisem-
paa kuin pienemmisséd piireissd (noin 1000-5000 jisentd). Tami selittynee osaksi myods
isompien piirien mahdollisuudella tarjota samoajille omaa ohjelmaa my0s partiopiirin toi-

mesta.

Huolissaan pitda olla niistd vastaajista, jotka eivét tiedd, onko heilld kdytdssd samoajaohjel-
maa. Néitd vastaajia oli valtakunnallisessa kyselyssd peridti 30 %. Hédmeen Partiopiirin
Kohu-leirin kyselyssé asiaa oli kysytty vain vaihtoehdoilla kyll4 ja ei, jolloin 29 % oli vas-
tannut, ettd heilld ei ole kdytdssd samoajaohjelmaa. Jatkossa on tirkedd miettid, miten sa-
moajaohjelma saadaan otettua kiyttoon lippukunnissa. Onko itse ohjelmassa vield kehitté-

misen paikkoja, jotta se houkuttelisi enemmin sen toteuttamiseen?

Samoajaohjelma on péivitetty vuonna 2020, ja silloin pakollisiin taskuihin liséttiin tapah-
tuma- ja kisa-aktiviteettejd, jotta samoajat osallistuisivat aktiivisemmin heille jérjestettyihin
partiotapahtumiin ja alueiden ja piirien tulisi jérjestdd samoajille vuosittain tapahtumia. Tee-
mataskut vihenivit yhdelld ja aktiviteettejd pyrittiin pdivittdimain tdmén pdivin yhteiskun-
nalliseen kasvatustarpeeseen. Samoajaohjelmassa haluttiin sdilyttdd madollisimman laaja ja

monipuolinen, mutta valinnanvaraa mahdollistava kokonaisuus. Pdivityksessd todetaan
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myo0s, ettd luotsin tehtdvd on keskeinen, jokaisella samoajalla on oikeus luotsiin. (Suomen

Partiolaiset, 2021g).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 0%

KUVIO 6: Kuulutko samoajaryhmaén?

Samoajaryhmain kuului Himeessd 91 % ja valtakunnallisesti 90 %. Vastaajat tietdvét kuu-
luvansa ryhmééin, mutta néistd samoajaryhmiin kuulumattomista suhteellisesti eniten oli sa-
moajia 5000-10000 asukkaan paikkakunnilta. Miéréllisesti vastaajista ryhmattomié 16ytyi
yli 200 000 asukkaan paikkakunnilta, mistd kyselyyn vastaajiakin oli eniten.

Allardt (1976) on esittdnyt hyvinvointiteoriassaan hyvinvointiin kuuluvaksi my0s sosiaaliset
suhteet ja itsensi toteuttamisen sosiaalisessa yhteydessi. Allardin loving-késite muodostuu
yksilon tarpeesta muodostaa ja kokea sosiaalisia suhteita. Sithen esimerkiksi samoajaryh-

méén kuuluminen tarjoaa hyvén mahdollisuuden.

Opinndytetyossdén Jonna Karvola (2015) toteaa, ettd partiolaisilla on tarve olla osa ryhmaa
ja viettdd aikaa toisten kanssa (Karvola 2015, 32). Aineistosta nousi esille kavereiden ja ryh-

mén merkitys samoajatoiminnassa.

Ryhmaéan kuulumista voidaan tarkastella my6s Putnamin (2000) mukaan sosiaalisten suh-
teiden ja resurssien tarkastelussa. Kuuluminen samoajaryhméén edistdd hyvinvointia ja ryh-

miin ulottuvat suhteet auttavat pddsemién elimissé eteenpdin.

Ryhmien kokoontumistiheyksissé oli pientd eroavaisuutta. Himeen Partiopiirissd ndyttia
olevan samoajatoiminta aktiivisempaa kuin valtakunnallisesti. Miten sattuu -kokoontuvien
ryhmien méérd on valtakunnallisesti huolestuttavan suuri. Tdhén vaikuttaa my0s samoaja-
ohjelman toteutumattomuus, koska jos samoajaohjelma olisi aktiivisesti kdytdssd, ohjelma

toteutuakseen vaatisi aktiivista, saannollistd kokoontumista.
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Partiomenetelmin toteutumisen kannalta olisi tarkeédd, ettd samoaja kuuluisi samoajaryh-
madn ja tdtd kautta hdn pystyisi nousujohteisesti toteuttamaan partio-ohjelmaa. Myds var-
tiojarjestelmin toteutumisessa ryhméén kuuluminen on oleellista. Partiomenetelméiin kuu-
luu ajattelumalli, ettd yksilo kasvaa muiden kanssa. Siksi kasvaakseen ja kehittyékseen sa-
moaja tarvitsee oman ryhmén. Vartiojirjestelma pyrkii osaltaan varmistamaan, ettei kukaan

partiossa jdi yksin (Gran, 2020,31).

5.2 Partiotoiminta etana

Kysymykseen, oliko teilld etépartiota viime vuonna, tulokset olivat molemmissa kyselyissi
hyvin samantyyliset. Vuonna 2020 jérjestettiin etépartiotoimintaa Kohu-leirin vastauksissa
60 % lippukunnissa ja valtakunnallisesti sitd jarjestettiin 49 %:ssa lippukunnista. Etédtoteutus
oli onnistunut Kohu-leirin vastauksissa 69 %:ssa ja valtakunnallisesti 57 %:ssa. Samoajaoh-
jelman toteutus etéind onnistui 49 %:ssa valtakunnallisissa vastauksissa. Etdpartiotoimintaa
oli toteutettu noin puolissa lippukunnissa ja etépartion toteutukseen oltiin tyytyviisié reilusti

yli puolessa sitd toteuttaneista lippukunnista.

Vaikuttanee tdmin opinnédytetyon pohjalta siltd, ettd partion suuri haaste on, miten jatkossa
saamme samoajaohjelman toteuttamisen onnistumaan etdnd myos tuolle toiselle 50 %:lle.
Samoajat ovat kokoontuneet ja olleet ”partiossa”, mutta emme tiedd puolien vastaajien par-
tiotoiminnan sisdllostd ja laadusta. Onko mahdollista, ettd niilld, joilla ei etdnd onnistunut
ohjelman toteuttaminen, olisi ongelmia toteuttaa myds samoajaohjelmaa normioloissa? Té-
hin kysymykseen ei tissd tutkimuksessa saada suoraa vastausta, mutta mahdollisesti sa-
moajaohjelma ei ole tarpeeksi tuttu samoajille tai lippukunnan luotsi ei tue samoajia riitté-

vasti.

Etdpartiota toteutettiin myds eniten isommissa partiopiireissé (noin 10 000 jasentd). Himeen
Partiopiiri teki molempina koronavuosina omat etdpartiomerkit ja niissd oli myds samoajille
soveltuvat tehtdvat. Lounais-Suomen Partiopiirilld ja Padkaupunkiseudun Partiolaisilla oli
oma korona-ajan toimintapaketti. Vastauksista nousi selvisti esille se, ettd isommilla pii-

reilld on enemmin resursseja tarjota vapaaehtoista ohjelmaa kuin pienemmilla piireilla.

Etdtoiminnassa on mahdollista ottaa myos hyvin huomioon partiomenetelmén eri osia, kuten

tekemilld oppimista, toimintaa luonnossa sekd pdivan hyvid tyotd. Samoajien vastauksista
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tuli kuitenkin esille, ettd etdtoimintaa ei ollut saatu toteutettua partiomenetelmin toivomalla
tavalla. Mahdollisuus sithen oli ollut, mutta koulujen siirtyminen etdtyoskentelyyn seké
oman motivaation puute ja heikot verkkoyhteydet jéttivdt asiat toteutumatta. Vastauksissa

korostui myds oma motivaatio.
” Joku suunnitteli aina kerralla tehtdvét asiat ja sitten teimme ne ja pidimme hauskaa.”

” Docs juttuja tehtiin, kotona olisi voinut tehdi asioita kuten leipoa tai huoltaa retkikengit.

Kuitenkaan motivaatiota niihin ei 16ytynyt.”

Etdpartion toteutukseen oli mahdollisuus kayttdd Suomen Partiolaisten yhteistd Office 365-
ympéristod. Tadma ympéristd helpotti muun muassa etékokousten jérjestdmistd Covid-19
pandemian aikana. Suomen Partiolaiset tarjosivat my0s Minecraft-ympéristod ja Youtube-
kanavan, Discordin ja Seppo.io -pelillisyysalustan jdsenistonsd kdyttoon. (Suomen Partio-

laiset 2022;.)

Suomen Partiolaisten tekeméssé “’Partiotoiminnan koronatrendit 2021 (Kiilunen, 2022) jul-
kaisussa todetaan, ettd vuonna 2019 eri ikdkaudet tekivét partio-ohjelman aktiviteetteja yh-
teensd 41 007 kpl, kun taas pudotus vuonna 2020 oli raju, silloin niitd tehtiin vain 24560 kpl.
Samasta aineistosta selvidd myd0s, ettd jasenrekisteristd poimitun tiedon perusteella partiossa
(lippukunnat, piirit ja keskusjirjestd) jarjestettiin tapahtumia vuonna 2019 yhteensd
113 116, kun taas lukema vuonna 2020 oli vain 68 540 kappaletta. Viistiméttd ndmi luke-

mat vaikuttavat myds samoajaohjelman toteutukseen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0%
Jos kylla, miksi 31%
Istun muutenkin liikaa ruudun aarelld 64%
Y hieydet eivat pelaa 24%
Joku muw, mika? 11%

KUVIO 7: Onko partiotoiminta eténi ollut sinusta haastavaa?
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Kysymykseen, onko partiotoiminta etdné ollut sinusta haastavaa, jos on, niin miksi? -vastasi
31 % sen olleen haastavaa. Suurimpana haasteena oli ruudun ddrelld istuminen ja toiseksi

eniten vastauksia tuli yhteyksien toimimattomuudelle.

Samoajaohjelman sujumista etdnd kuvaa hyvin tutkimuksen kysymyksesta tehty sanakartta.

Sanakartta
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KUVIO 8: Samoajaohjelman etitoteutus.

Samoajaohjelman etdtoteutuksen sujumista koskevaan avoimeen kysymykseen saaduista
vastauksista ilmeni, miten samoajaohjelman toteutus sujui etéind. Niistd nidkyy, ettd samo-
ajien toimintatavat ovat olleet samoajaryhmissi erilaisia eikd selkedd toimintatapaa etétoi-

mintaan ole.

“Kerrat kuluivat jutusteluun ja peleihin, vaikka suunnitelmissa olisi ollut ensiapua, ulko-

1

leikkejd ja leivontaa.’

“lhan hyvin, piti keksid hieman erilaisia toteutustapoja ja toisaalta vdlilld useampi pystyi

osallistumaan koska oltiin etdnd”
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“Hyvin. Silloin kun porukka tuli paikalle”,

“Pelasimme ja teimme vdlilld lippukunnassa keksittyjd tehtdvid, mutta kokoukset eivit aina

’

sujuneet ja ne olivat yksitoikkoisia.’

Tutkimuksessani kysyin, voisivatko samoajat kuvitella, ettd samoajaohjelmaa toteutettaisiin
pelkéstdin etidnd, eikd livetapaamisia ei olisi ollenkaan? Vastauksissa peréti 94 % vastasi,
ettd ei, ja vain 6 % pystyi kuvittelemaan toimintaa pelkistdan etdnd. Kysymyksen myontei-

sissd tekstivastauksissa korostui mm. asuinpaikan sijainti sekd suunnitelmallisuus.

“"mulla on partioon matkaa, joten harrastuksen kotona toteuttaminen voisi ainakin vdlilld

’

olla ihan jees’
”Hyvin suunniteltuna ja motivoituneilla osallistujilla onnistuisi”

Koska emme voi itse vaikuttaa esim. pandemioiden levidmiseen, on tissé tilanteessa oleel-
lista tehdd suunnitelma toimivan etdpartiomallin toteuttamiseksi. Kyselyssd kysyimme, miti
osa-alueita pitdisit tairkeimpind etdmallissa, olettaen, ettd samalla hetkelld koulu ja muut har-

rastukset toimisivat ldhitapaamisina. Kysymyksessa sai valita useamman vaihtoehdon.
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Tuntisin etavartion jdsenet etukiteen 57%

Meilld olisi mahdollista tavata myds
joskusisatunnaisesti

Luotsi olisi tuttu

Luotsin rooli olisi vahva

Etdpartiossa onnistuttaisin luomaan tila,
jossa voisi olla oma itseni

Toteuttaisimme samoajachjelmaa
saanndllisesti

KUVIO 9: Mitd osa-alueita pidét tairkeimpénad etdmallissa?
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Vastauksissa korostuvat ystdvyyssuhteet (tunnen vartion jésenet etukiteen) ja tarve tavata
kasvokkain. My®ds tarve sille, ettd pystytddn luomaan tila, jossa voi olla omana itsend, nousee

vastauksissa esille.

Kuten jo tietoperustan esittelyssd totesin, sosiaalinen hyvinvointi muodostuu pitkalti ihmis-
suhteiden, sosiaalisen verkostojen ja onnellisuuden ympérille (Kumpula 2012,78). Jos nuori
ei koe kuuluvansa ryhméén tai yhteisoon, jolle tarjotaan séddannollisesti aktiivista toimintaa,
héin ei jatka mukana. Sosiaalinen pddoma kasvaa samoajilla vain, kun he ovat kanssakdymi-

sissd toisten kanssa.

Vastaajat nédkivit, ettd etdpartiota kannattaisi kuitenkin jatkossa toteuttaa silloin, kun opis-
kelijat 1ahtevit toiselle paikkakunnalle (68 %), vartionjésenet asuvat kaukana toisistaan (66

%) tai omalla paikkakunnalla ei olisi tarpeeksi samoajia (41 %).

Myonteiset ystavyyssuhteet kantavat pitkélle eliméssd antaen kykyjé, joita tarvitaan erilai-
sissa sosiaalisissa suhteissa. Sosiaaliset suhteet samanikiisten kanssa ovatkin térkeitd nuor-
ten sopeutumisen kannalta, ja etenkin ryhmaéssa parjaamista ja kaverisuhteiden olemassaoloa

kiytetddn mittarina tissd suhteessa. (Salmivalli 2008, 15, 22.)

Partiomenetelmi auttaa nuoria kasvamaan ja sen takia kaikkien sen osien tulisi toteutua

my0s etépartiomallissa.
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KUVIO 10: Samoajaohjelman toteuttaminen etdvartiossa.

Jos samoajaohjelmaa olisi mahdollista toteuttaa etdvartiossa, niin 78 % vastaajista toivoi,
ettd se toteutettaisiin Teamsin, Zoomin, Discordin tai muun vastaavan alustan kautta. Eta-
mallissa pitéisi olla my06s 60 % vastaajien mukaan tutut ystdvdt samassa vartiossa, ja 50 %
vastaajista toivoi yhteisid kokoontumisia kerran kuukaudessa. Luotsin tukea kaipasi (vain)

31 % ja valmiita tehtivilistoja toivoi 37 % vastaajista.
"laajenpi kuin yhden lippukunnan porukka”

"Toiminnallisia aktiviteetteja yndessa esim. teamsin valityksella”

Samoajaohjelman teemataskuista koettiin parhaimmaksi toteuttaa etdnd taskut mind itse
(44 %), arki hallussa 30 % kestidvaa eldméda (27 %) ja maailmankatsomusta muodostamassa
(27 %). Samoajat toivoivat myos etdohjelmaan muun muassa lyhyitd koulutuksia, suunnit-
telua tai aktiviteettejd, joissa pddasiana on keskustelu, eikd joku konkreettinen tekeminen,

sekd ulkoilua, jossa olisi videopuhelu rinnalla.
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TAULUKKO 2: Samoajaohjelman teemataskujen mielekkyys.

n Prosentti
Tervetuloa samoajaksi 74 21 9%
Ryhmanohjaajakoulutus 67 19 8%
Samoajatapahtuma 26 T
Siiriymat ja evastavot 32 95%
Partiotaitokilpailut 28 8.3%
Enrsii (meriparfiolaisille) ] 158%
Arki hallussa 101 29 9%
Isona pienemmalle 26 a.3%
Kestavaa elamaa 93 2E 5%
Lahdetaan retkelle 23 6 8%
Maaillmankatsomusta muodostamassa 94 2F A%
Meidan jutfu 43 13 75
Meidan luontomme 26 L%
Mina itze 149 44 1%
Mina ja muut 70 20 7%
Csana yhieiskuniaa al 23 7%
Samoaja koulutiautuu a7 A0 8%
Tehdazn leiri 25 Ta%
Toimin lippukunnassa 33 9 3%
Vaeltamaan 26 L7
En o=aa sanoa a0 23 7%

Kyselyn vastausten mukaan kaverit ja yhteisollisyys saavat sitoutumaan partioon tilld het-
kelld eniten (81 %), toiseksi eniten sitoutumista tuovat leirit ja retket (75 % vastaajista).
Partion monipuolinen toiminta 51 % ja johtajana toimiminen, 47 % pitidvit myds samoajia

kiinni partiotoiminnassa.
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Sen sijaan kiinnostusta partiotoimintaan vihentdd 45 % vastaajien mukaan mielekk&én te-
kemisen puuttuminen ja 34 % vastaa myods samoajaryhmén toiminta tai sen puute. Téhin

samoajaryhmén puuttumiseen aikaisemmin esitelty etépartiomalli olisi hyva ratkaisu.

Ryhmin kokoontumisella on myo6s merkitystd partiotoimintaan sitoutumiseen. Sitoutunei-

den harrastajien todennékoisyys lopettaa harrastuksensa on alhainen (Karvola 2015, 32).

Suomen Partiolaisten tilastoissa (2021) todetaan, ettd partiomenetelmén yksi keskeinen osa-
alue on itsensd kehittdiminen, jota toteutetaan antamalla lapsille ja nuorille heille sopivia
haasteita esimerkiksi johtamisessa. Vuosiselosteessa, joka on vuosittain keréttiava tieto lip-
pukunnan tilasta, lippukunnat arvioivat, missd mairin eri-ikdiset lapset ja nuoret saavat joh-

tamistehtdvid partiossa.

Tarpojavartiota johti kohtuullisen usein partio-ohjelman mukaan samoajaikdinen. Aiempiin
vuosiin verrattuna samoajat toimivat yhd harvemmin johtajatehtévissd. Sekd samoajavartion
ettd tarpojavartion johtajana toimii samoaja vuosi vuodelta harvemmin. (Power-Bi, Suomen

Partiolaiset, tilastot, 2021.)

Partiomenetelméd oli tuttu Hdmeen Partiopiirin Kohu-leirille osallistuneille samoajille 67
%:ssa. Taméa vastausprosentti selittyy pitkalti silld, ettd vastanneista 66 % oli osallistunut

ryhménohjaajan peruskurssille, jossa asiaa késitelldén.

Partiomenetelméstd nousivat vastaajille tdrkeimmiksi tekemélld oppiminen 75 %, toiminta

luonnossa 55 % ja sitoutuminen partion arvoihin 40 %.

Oman partioryhméin olemassaolo korostuu kyselyssdni monessa kohtaa. Ryhmaan kuulu-
vista olivat osallistuneet partiotaitokisoihin 51,4 % kun taas ryhméén kuulumattomista vain
28 %. Explo-samoajatapahtumaan oli osallistunut ryhméin kuuluvista 24,7 % ja ryhmatto-
mistd 11,1 %. Tdma selittynee silld, ettd Exploon voi ldahted yksinkin, kun partiotaitokisoihin

osallistutaan aina vartioittain.

”Partiotoiminnan koronatrendit 2021 -materiaalin tuloksista selvida, ettd partiossa pitkdén
toiminnasta eronneista tehdyn exit-kyselyn tuloksista ndhdaén, ettd korona on mainittu eroa-
misen syyksi huhtikuussa 2021 30 % vastauksista (Kiilunen, Suomen Partiolaiset 2022.)
Huomion arvoista on kuitenkin se, ettd partiosta eroaminen ei ole ollut edellisvuosia juuri-

kaan suurempaa.
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6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

OpinndytetyoOni tavoitteena oli selvittdd tyoni tilaajalle, Suomen Partiolaisille, millainen eté-
partiotoiminta on mielekistd samoajille. Tutkimuskysymykset elivét tyoni tutkimusproses-
sin ajan, samalla kuin Covid-19-pandemia jatkoi myos etenemistdéin. Etdpartion tarpeelli-
suus korostui koko tyOprosessini ajan. Ja vieldkddn emme tiedd tarkasti, miten Covid-19-

pandemia tulee jatkossa vaikuttamaan harrastusmahdollisuuksiimme.

Tutkimuskysymyksiin hain vastauksia Kohu 2021 -piirileirilla sekd tekemalld valtakunnal-
lisen tutkimuksen samoajille yhteistydssd Susanna Pomellin kanssa. Tutkimusmenetelma
oli laadullinen tutkimus ja aineistonkeruumenetelma oli kyselytutkimus. Kohu-leirilli saa-
tuihin vastausprosentteihin olen tyytyvéinen, mutta itseéni jdi harmittamaan valtakunnalli-
sen kyselyn alhainen vastausprosentti, vaikka vastauksia mééarillisesti saatiinkin paljon. Ko-
hulla kyselyyn vastattiin leiriolosuhteissa paikan pééll4, ja vastaushetkessi oli mahdollisuus
tehda tarkentavia kysymyksid ja keskustella aiheesta. Nayttdisi siltd, ettd samoajaikékautta
on hankala saada vastaamaan kyselyyn pelkidn sihkopostin vilitykselld. Mietin myds tutki-
mustulosten kannalta sitd, miten samoajaohjelman toteutus sujuu niiltd, jotka eivét tdhdn

kyselyyn vastanneet.

Kummankin kyselyn vastauksista nousi esille, ettd samoajaohjelma ei ole kaikille samoajille
tuttu. Vastauksissa perdti 30 % ei tiennyt, toteuttavatko he samoajaohjelmaa? Toivottavasti
vuonna 2020 tehty samoajaohjelman péivitys lisdd kiinnostusta samoajaohjelmaan ja jokai-

selle samoajalle 10ytyy luotsi, joka tukee ohjelman toteuttamista.

Kyselyihin vastanneista samoajaryhméén kuului 90 % ja he padsdantoisesti kokoontuivat
kerran viikon tai kahden aikana. Tuloksista nousi kuitenkin esille ”miten sattuu” -kokoontu-
vien ryhmad, johon kuului Himeen Partiopiirissd 26 % vastanneista ja valtakunnallisesti 38
% vastanneista. Valitettavasti tdimén ryhmén osalta partiomenetelmén toteutuminen jddnee

vajanaiseksi.

Etdpartio oli toteutunut Himeessd 60 % ja valtakunnallisesti 49 %. Kyselystd nousee nyt
atheellinen huoli siitd, mitd puolet kyselyyn vastanneista samoajista on tehnyt menneiden
koronavuosien aikana? Toivon toki, ettei koronan kaltaista pandemiaa ja sen aiheuttamia
erityisid poikkeusoloja endé tule, mutta tyoni pyrkii vastaamaan aidosti sithen haasteeseen,

millainen etdpartiotoiminta on mielekdstd samoajille? Vastausten perusteella etépartiotoi-
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minnan toteuttamisessa onnistuivat parhaiten lippukunnat suurien partiopiirien alueilta. Eta-
toiminnan suurimpana haasteena pidettiin ruudun darelld istumista ja yhteyksien toimimat-

tomuutta. Nami haasteet seuraavat meité valitettavasti my0s jatkossa.

6.1 Mielekas etapartiomalli samoajille

Vaikuttaisi silté, ettd tyoni keskeisin tulos oli, ettd samoajat eivét halua etidpartiomallia kdyt-
toon partio-ohjelman toteuttamiseen kuin poikkeusoloissa, esim. Covid-19-kaltaisen pande-
mian aikana. Vastauksissa korostuivat ystdvit, oma kaveriporukka ja yhdessi tekeminen,

jota ei koettu helposti etdtoimintamallissa saavutettavan.

Samoajien vastauksissa mielekkéddn toiminnan saavuttamiseksi korostuivat kaverit ja yhtei-
sOllisyys. Sosiaalisen pddoman kasvattamiseksi tarvitaan ihmissuhteita, sosiaalisia verkos-
toja ja luottamuksen ja turvallisuuden tunteen kokemuksia (Kumpula 2012, 16). Vastauksien
perusteella voitaneen sanoa, ettd mielekkédan etdpartiomallin toteutus sosiaalisen pddoman
kasvattamisen kannalta ei ole mahdotonta. Mallin kdyttoonotossa pitdd huomioida, etti se
rakennettaan niin, ettd samoaja tuntee kuuluvansa yhteiséon (vartioon). Etépartiomallissa
vartion toiminnassa pitdd pystyd luomaan tila, jossa jokainen voi olla oma itsensid. My0s
Allardtin hyvinvointiteorian loving-ulottuvuuden mukaisesti yksilollad on tarve kokea itsensa

merkitykselliseksi (Allardt 1976, 42-43).

Mielekkadn etdmallin toteuttaminen vaatii digitaalisuuden vahvaa kayttod. Kokoontumiset
voisivat olla esim. Teams, Zoom tai Discord -alustoilla sddnnoéllisesti, vahintddn kerran kah-
teen viikkoon. Lisédksi yhteinen ldhikokoontuminen olisi toiveissa jérjestdd kerran kuussa.
Vartion, joka toteuttaa etdpartiomallia, on hyva olla esim. partiopiirien sisdlld olevien aluei-
den siséltd (1dhilippukunnista), jotta 1dhikokoontuminen on mahdollista toteuttaa. Toiveena
oli my®0s, ettd vartiossa olisi omia tuttuja mukana. Toive, ettd vartion jésenet olisivat kaikki
ennalta tuttuja, on kiytdnndssd mahdotonta toteuttaa. Partion tulee olla avointa kaikille ja

emme voi poissulkea ennalta tuntemattomia toiminnastamme.

Etdvartio tarvitsee mahdollisimman valmiita samoajaohjelman tehtaviélistoja, joista toivot-
tiiln muun muassa keskustelua seka ulkoilua ja videopuheluita. Partion strategian tavoite,

luoda uusia tapoja harrastaa partiota toteutuu etdpartiomallin muodossa samoajaikikaudelle.
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Nuoremmille ikékausille en suosittelen etdpartiomallia, koska he tarvitsevat enemmaén sosi-

aalisia kontakteja ja aikuisen tukea partio-ohjelman toteuttamiseen.

Samoajaohjelmasta nousivat esille toivotuimpana teemataskuina Mina itse, Arki Hallussa,
Kestidvéd elamad sekd Maailmankatsomusta muodostamassa. Nédiden teemataskujen toteu-

tukseen vastauksissa korostui toiveena enemmain keskustelu kuin konkreettinen tekeminen.

Mielekkidn etdpartiomallin toteutus vaatii myds vartiolle aktiivista luotsia, joka ohjaa par-
tiolaisten kasvua partion kasvatustavoitteiden mukaisesti. Luotsin rooli on varsin suuri eté-
partiomallin kdyttoonotossa, koska hénen vastuullaan on rakentaa toiminta niin, ettd samo-
ajat tuntevat kuuluvansa ryhmaéin ja pystyvit olemaan omana itsendén. Samoajien kokoa-
minen mahdollisesti tulevaisuudessa tarvittavaan etdpartioon on hyvé tehda alueellisesti,
jotta 1dhitapaamiset on mahdollista toteuttaa. Tydstini nousseiden tulosten perusteella kehi-
tamme Hameen Partiopiirissd jo tdnd vuonna samoajaluotsien tukemiseen oman verkoston,
joka kokoontuu neljdsti vuodessa ja antaa konkreettisia toimintamalleja samoajaluotseille.
Tadmén verkoston avulla pystymme ndkeméédn nopeasti muutokset samoajatoiminnassa sen,
tulevatko kokoontumiset sdadnnollisiksi, osallistutaanko niihin aktiivisesti ja toteuttavatko

samoajat samoajaohjelmaa nykyistd huomattavasti paremmin.

Koostan etdpartiomallista samoajille tehtdvikokonaisuuden, jota tarjotaan alueellisten sa-
moajavartioiden hyddynnettaviksi ja partiopolun jatkumisen turvaamiseksi tilanteessa, jossa
normaaleja ldhitapaamisia ei voida jdrjestdd esimerkiksi haja-asutusalueella. Tétd mallia voi-
daan hyddyntdd myds muissa jirjestdissi, joiden kohderyhma on noin 15-17 -vuotiaat. Téta
mallia pystytddn hyddyntdméédn helposti myos mahdollisen uuden pandemian aiheuttaessa
poikkeusoloja. Esittelen mallia Suomen Partiolaisten jirjestokoordinaattoreille kesdan 2022

aikana sekd luottamushenkildille syksylld 2022.

Tyoni perusteella nousi esille huoli niistd samoajista, joilla ei ole omaa samoajaryhmaii. Hei-
dén osaltansa seké sosiaalisen padoman kartuttaminen ettd partiomenetelmén toteutuminen
on haasteellisempaa. Myos Allardin hyvinvointiteorian ”loving”-késitteen muodostaa ja ko-

kea sosiaalisia suhteita jai tdlloin toteutumatta.

Tutkimuksessani nousi esille Himeessd 29 % ja valtakunnallisesti 39 % vastaajan joukko
samoajia, jotka eivit tiedd, toteuttavatko he samoajaohjelmaa. On mukavaa, ettd he ovat

partiossa ja varmasti heilld toteutuu osa partiomenetelmain tavoitteista, mutta heille tarvitaan
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jatkossa paljon enemmin partiomenetelméssékin esille tulevaa aikuisten tukea. Mahdolli-
sesti heiddn kohdallaan ei nousujohteisuus tai vartiojérjestelma toteudu juuri ollenkaan. Kun
partiomenetelmén kaikki osat nékyvit toiminnassa, sen pitdisi tuottaa niitd kokemuksia,

jotka tunnistamme partioksi (Gran 2020,25).

Etdpartiomallin kiyttoonotto kouluopetuksen siirtyessd etdopetukseen kevéillda 2020 oli
valttdmatontd. Tutkimuksessani kuitenkin selvisi, ettd samoajaikidkauden jdsenet eivét ole
halukkaita siirtyméén etdmalliin, ilman pakottavaa syytd, esimerkiksi pandemiaa. Vastauk-
sissa korostuivat kaverisuhteet ja yhdessd tekeminen, joita ei koettu ainakaan korona-ajan

etdtoiminnassa saavutettavan.

Tutkimukseni tavoitteena olleen etdpartiomallin tuottaminen meni tulosten valossa uuteen
formaattiin, koska halukkuutta etdpartiomallille ei vastauksissa ndhda kuin poikkeusoloissa.
Etdpartiomallissa pitdd ottaa huomioon vilimatkat, mutta vastaajien toiveena oli vahintdan
kerran kuukaudessa yhteinen tapaaminen. Etépartiomalli voisi olla hyvin esim. alueella (13-

hikuntien kesken) toimiva, jossa olisi mahdollista tavata oman samoajaryhmén toimijoita.

Suomen Partiolaisissa vuoden 2022 alussa kdyttoonotettu henkildstdorganisaatiouudistus tu-
lee palvelemaan pienid piirejd tasapuolisimmin ja nyt heilldkin olisi mahdollista yhteistyolla
pédstd tarjoamaan samoajilleen enemmain tapahtumia ja ohjelmaa. Tutkimuksestani koros-
tuu, ettd pienilléd piireilld ja osaksi myd6s pienilld paikkakunnilla ei ole tarjota samanlaisia
mahdollisuuksia toteuttaa partio-ohjelmaa, mitd isoilla paikkakunnilla. Himeen Partiopii-
rissd on samoajille pystytty jarjestimaén mielekéstd etdpartiota, mihin vaikuttanee isosti teh-
dyt Kotikolona- ja Ulkona -partiomerkit. Nama partiomerkit rohkaisivat tekeméaén partiotoi-

mintaa etdni ja tarjosivat valmiita tehtivid ja materiaaleja etdpartion toteuttamiseksi.

Tutkimukseni mukaan huoli nuorten hyvinvoinnista on aiheellinen. Jotta nuorten hyvin-
vointi on mahdollista, on meidén jéarjestond kyettiva pitdiméan kiinni ja tarjoamaan nuorille

mielekdstd tekemistd eri harrastuksen toteutusmalleja kdyttden.

6.2 Nuorten hyvinvointi

Tutkimukseni tulosten perusteella havaitsen, ettd nuorten hyvinvointia tdytyy tukea ja vah-

vistaa. Nuorten kehitysympdristdistéd tarkeimpind ovat koti ja koulu, mutta myds harrastuk-
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silla on suuri merkitys. Nuorten hyvinvointia tukevat muun muassa hyvit perhesuhteet, po-
sitiiviset koulukokemukset, mieleiset harrastukset ja ainakin yksi ldheinen ystdvad. Hyvin-

vointia ja terveyttd edistdvid tekijoitd on tirked tukea.

Osaamiskeskus Kentaurin (2021) tekeméssa laajassa tutkimuksessa kysyttiin, mikd kannus-
taisi harrastamaan ja toimimaan jérjestoissd lisdd. Vastauksista ilmeni, ettd kavereita tulisi

olla samassa toiminnassa ja enemman aikaa ja rahaa olla kaytettavissa

Etdpartio tai ne harrastukset, joita voidaan toteuttaa etdmallilla, voidaan ndhda olevan yksi
vastaus Kentaurin tutkimuksen tuloksiin. Etdvartioihin saadaan kaverit samoille langoille,
aikaa sddstyy ja rahaa ei kulu esim. matkustamiseen kokouspaikalle. Sitd, ovatko nuoret val-

miita tdhdn, emme vield tiedd, mutta meidédn on tirkeéd tarjota heille titd mahdollisuutta.

Kentaurin (2021) tutkimuksessa todettiin, ettd harrastusten parissa olevat nuoret kokivat saa-
vansa uusia kavereita, oppivat huolehtimaan hyvinvoinnistaan sekid kantamaan vastuuta.
My0s sosiaalisten taitojen kehittdminen ja uusien tietojen omaksuminen nousivat esille. Jotta
néiden tirkeiden asioiden omaksuminen on mahdollista, on erilaisia harrastusmahdollisuuk-
sia oltava tarjolla runsaasti ja niihin osallistuminen on tehtdvé nuorille helpoksi. Partio pys-
tyy tarjoamaan monipuolista siséltdd nuorille, my6s meidén jdrjestokentdllamme on oltava

laajalti vaihtoehtoja myos erilaista toimintaa haluaville.
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8 LIITTEET

Liite 1. Kyselylomake: Kohu-samoajatietokysely

1. Onko lippukunnassasi kdytossd samoaja-ohjelma (siis, aktiviteetit, jotka on jaettu 20 eri

taskuun)?
o Kylld
e FEi

2. Kuulutko samoajaryhmééin?

o Kylld
e FEi

3. Kuinka usein ryhméanne kokoontuu tai toteutatte samoajaohjelmaa muulla tavoin?

e kerran viikossa
e kerran kahdessa viikossa
e kerran kuukaudessa

e miten sattuu

4. Onko teilld ollut etdpartiota viime vuonna (koronan takia)?

o Kylld
e FEi

5. Pystyittekd toteuttamaan samoajaohjelmaa etdna?

o Kylld
e FEi
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6. Miten se sujui?

7. Mika olisi mielestési paras etdpartion toteutusmuoto?

e Esim. Teams

e ctdvartio

e valmiit tehtivélistat

e muutaman tutun kaverin kanssa jne.
[}

8. Asutko vield kotona (vanhempien luona)?

o Kylld
e FEi

9. Oletko ajatellut liittyéd partioon uudella asuinpaikkakunnallasi?

o Kylld
e FEi

10. Tiedatkd, miten partiourasi jatkuu tistd eteenpdin?

e Jatkan ryhmén pitdmisti

e Minusta tulee isona lippukunnanjohtaja
e Otan jonkun pestin lippukunnastani

e [Imoittaudun pj-kurssille

e Osallistun Korean Jamboreelle

e Osallistun Kajolle

e Muuten, miten?

11. Tieddtko, kuka on samoajaluotsisi?

o Kylld
e Ei
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12. Onko luotsisi ollut teihin enemman yhteydessa korona-aikaan?

o Kylld
e FEi

13. Voisitko kuvitella, ettd samoajaohjelmaa toteutettaisiin pelkdstdin etdnd? (ei siis live-

tapaamisia ollenkaan)

o Kylld

e FEi, miksi

14. Mika on syy, joka saa sinut pysyméén partiossa? Luettele 3-5 asiaa.

15. Oletko:

e Osallistunut ROK-kurssille

e Osallistunut viimeisen 3 vuoden aikana

e PT-kisoihin?

e Osallistunut Exploon (samoajatapahtuma)?

e Kiyttinyt Seppo.io:ta (ilmainen pelialusta partio-ohjelmaan)?

Kylld  Ei  En osaasanoa

16. Tieddtkd partiomenetelmén?

o Kylld
e Ei
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17. Mité osa-alue tilla hetkelld tutuu sinusta kaikkien tarkeimmaltd? (valitse 3 kpl)

Liite 2: Kyselylomake: Parempaa samoajaohjelmaa

Sitoutuminen partion arvoihin
Symboliikka
Nousujohteisuus
Vartiojarjestelma

Tekemélld oppiminen
Aikuinen tuki

Péivin hyva tyo

Toiminta luonnossa

1 .Kotipaikkakuntani asukasmééra on:

alle 5000 asukasta
5000-15 000 asukasta

15 000-50 000 asukasta
50 000-100 000 asukasta
yli 100 000 asukasta

yli 200 000 asukasta

2. Partiopiirini on:

Eteld-Karjalan Partiolaiset ry
Héameen Partiopiiri ry
Jarvi-Suomen Partiolaiset ry
Kymenlaakson Partiopiiri ry
Lapin Partiolaiset ry
Lounais-Suomen Partiopiiri ry

Pohjanmaan Partiolaiset ry
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e Pohjois-Savon Partiolaiset ry
e Piadkaupunkiseudun Partiolaiset ry

e Uudenmaan Partiopiiri ry

3. Kuulutko samoajaryhmaén

o Kylld
e FEi
[ ]

4. Onko lippukunnassasi kdytdssd samoajaohjelmaa?

o Kylld
e FEi
e Entiedd

5. Kuinka usein ryhméanne kokoontuu tai toteutatte samoajaohjelmaa muulla tavoin?

e Kerran viikossa
e Kerran kahdessa viikossa
e Kerran kuukaudessa

e Miten sattuu

6. Oliko teilld etdpartiota viime vuonna (koronan takia)?

o Kylld
e FEi

7. Pystyittekd toteuttamaan samoajaohjelmaa etdna?

o Kylld

e Ei

8. Onko partiotoiminta etidné ollut sinusta haastavaa? (Voit valita useamman vaihtoehdon)
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Jos kylla, miksi
o Istun muutenkin litkaa ruudun aarella
o Yhteydet eivit pelaa

o Joku muu, miki?

9. Miten samoajaohjelman toteutus sujui etdna?

10. Jos samoajaohjelmaa olisi mahdollista toteuttaa etivartiossa, mitd ominaisuuksia siiné

pitdisi olla? (Voit valita useamman vaihtoehdon)

Teams, Zoom, Discord tai muu vastaava alusta
Valmiit tehtivilistat

Luotsi tukena

Yhteiset kokoontumiset kerran kuukaudessa
Yhteiset kokoontumiset kerran puolessa vuodessa
Valmiiksi tutut ystdvit samassa vartiossa

Muuta, mitd

11. Voisitko kuvitella, ettd samoajaohjelmaa toteutettaisiin pelkéistddn etdnd? Ei siis live ta-

paamisia ollenkaan.

Kylla, miksi

Ei, miksi

12. Jos samoajaohjelmaa toteutettaisiin etdnd, niin mitd osa-alueita pitéisit tirkeimpini? Ole-

tuksena, ettd olisimme tilanteessa, jossa opiskelut ja harrastukset muutoin pyorisivit ldhiko-

koontumisina. Voit valita useamman vaihtoehdon.

Tuntisin etdvartion jésenet etukdteen

Meilld olisi mahdollista tavata my0s joskus/satunnaisesti
Luotsi olisi tuttu

Luotsin rooli olisi vahva

Etdpartiossa onnistuttaisiin luomaan tila, jossa voisi olla oma itseni
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e Toteuttaisimme samoajaohjelmaa sdédnnollisesti

13. Mielestini etdpartiota kannattaisi jatkossakin kdyttdd seuraavissa tilanteissa: (voit valita

useamman vaihtoehdon)

e Vartion jdsenet asuvat kaukana toisistaan
e Lihden opiskelemaan toiselle paikkakunnalle
e Paikkakunnallani ei ole tarpeeksi samoajia ryhmén perustamiseksi

e Muu syy, mikd

14. Mitka néistd samoajaohjelman teemataskuista koet parhaimmaksi toteuttaa etéini (valitse
3-5 kpl). Loydit samoajataskujen siséllon kuvaukset tdaltd: https://partio-ohjelma.fi/partio-

ohjelma/samoajat-15-17-v/

e Tervetuloa samoajaksi

e Ryhminohjaajakoulutus
e Samoajatapahtuma

e Siirtymit ja evéstauot

e Partiotaitokilpailut

e Forsti (meripartiolaisille)
e Arki hallussa

e Isona pienemmiille

o Kestidvad elamii

e Lahdetdan retkelle

e Maailmankatsomusta muodostamassa
e Meidén juttu

e Meiddn luontomme

e Mini itse

e Mini ja muut

e Osana yhteiskuntaa

e Samoaja kouluttautuu

e Techdién leiri

56

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



e Toimin lippukunnassa
e Vaeltamaan

e En osaa sanoa

15. Millaisia muita aktiviteetteja nékisit hyvéksi etdpartiomallissa?

16. Mika saa sinut sitoutumaan partioon télla hetkella? Valitse kolme térkeinté asiaa sinulle.

e Samoajaohjelma

e Samoajaryhmin toiminta

e Partion monipuolisuus

e Mahdollisuus oppia uutta

o Leirit ja retket

e Kaverit ja yhteisollisyys

e Partion arvopohja

e Vastuun ottaminen itsestdni ja ryhmésténi
e Johtajana toimiminen

e Jokin muu, mika:

17. Miké viahentdd kiinnostustasi partiota kohtaan télld hetkelld? (Voit valita useamman

vaihtoehdon)

e Mielekkédédn tekemisen puuttuminen

e Samoajaohjelma

e Samoaja ryhmén toiminta tai sen puute

e Kavereiden ja yhteisollisyyden puute

e Vastuun ottaminen itsestdni ja ryhmésténi

e Jokin muu, mika:

18. Mitké ovat parhaimpia partiomuistojasi partiourallasi?

57

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



19. Luotsilla on mielestdni merkittdva rooli samoajaryhmén toiminnan kannalta:

o Kylld
e FEi

e En osaa sanoa

20. Olen harkinnut partion lopettamista samoajaikdkauden aikana seuraavasta/seuraavista

syistd (voit valita useamman vaihtoehdon):

e Ajankiyton takia

e Motivaation puutteen takia

e Luotsin puuttumisen takia

e Samoajaryhménpuuttumisen takia
e Huonon samoajatoiminnan takia
e Toisen harrastuksen takia

¢ En ole harkinnut lopettamista

e Jonkin muun syyn takia, minka:

21. Luotsin toiminnassa arvostan: (voit valita useamman vaihtoehdon)

e Tuen antamista ja kykyd kuunnella

e Vinkkien antamista aktiviteettien toteuttamiseen

e Aktiivista osallistumista ryhmén yhteydenpitoon

e Osallistumista ryhmén kokouksiin

e Tilan antamista samoajille

e Partio-ohjelman ja menetelmén tuntemusta

e Samoajien kasvatustavoitteiden toteutumisen huolehtimista ryhmén toiminnassa
e Jotain muuta, mitd

e Lippukunnassani ei ole luotsia
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22. Luotsilta kaipaisin enemmén: (voit valita useamman vaihtoehdon)

e Tuen antamista ja kykyd kuunnella

¢ Vinkkien antamista aktiviteettien toteuttamiseen

e Aktiivista osallistumista ryhhméin yhteydenpitoon

e Osallistumista ryhmén kokouksiin

e Tilan antamista samoajille

e Partio-ohjelman ja menetelmén tuntemusta

e Samoajien kasvatustavoitteiden toteutumisen huolehtimista ryhmén toiminnassa
e Jotakin muuta, miti:

e Lippukunnassani ei ole luotsia

23. Koen, ettd pystyn keskustelemaan luotsini kanssa mahdollisista partioon liittyvisti haas-

teista ja I0ytdmédan niihin ratkaisuja.

o Kylld
e FEn
e Minulla ei ole luotsia

e Voit halutessasi perustella vastaustasi omin sanoin:

24. Etdtoiminnassa luotsin roolissa mielestini korostuu

e Sadnnollinen yhteydenpito samoajiin

e Tilan antaminen samoajille toteuttaa omia suunnitelmia
e Vinkkien antaminen toiminnan toteuttamiseen

e Osallistuminen ryhmén etdkokouksiin

e Tuen antaminen ja kuunteleminen

e Jokin muu, mika:
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