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1 JOHDANTO

Nuoret yhdistidvit enenevissd méairin koulunkdynnin ja opiskelun seki tyonteon siten,
ettd ne tapahtuvat samanaikaisesti. Laki nuorista tyontekijoistd tuli voimaan vuonna
1993 ja sen tavoitteena oli ajanmukaistaa nuorten tyontekoa koskevat sddnndkset vas-

taamaan nykypdivia niin sisdllollisesti kuin lakiteknisestikin.

Turun 4H-yhdistys tyollistdd paljon alueen nuoria ja yhdistyksessd huomattiin, etta
nuorten tyontekoa koskevat sdédnnokset eivit ole 10ydettivisséd selkedsti samasta pai-
kasta. Nuorten tyontekoa koskevat sdénnokset ovat herdttineet viime aikoina paljon
keskustelua ja myos nuoret kysyvét tyontekoa koskeviin sdédnnoksiin liittyvid kysy-
myksid. Opinndytetyon aitheeksi valikoitui nuorten ty6llistiminen Turun 4H-yhdistyk-
sessd. Nuorilla tarkoitetaan tdssd opinndytetyOssd 13—17-vuotiaita ja tyollistdmiselld
tarkoitetaan ty0llistdmistd tyosuhteeseen. Aihe kiinnostaa minua, koska tydoikeus oi-
keudenalana kiinnosti minua jo opiskeluaikana ja tydskentelen itse paikassa, jossa

tyOskentelee paljon nuoria.

Opinnidytetyon tavoitteena oli luoda selked opas, josta 16ytyvit toimeksiantajan eli Tu-
run 4H-yhdistyksen mielesté tdrkeimmait nuorten tydllistimiseen liittyvét sddnndkset.
Opinndytetyon liitteend olevaa opasta Turun 4H-yhdistys voi kdyttdd apuna nuorten
rekrytointivaiheessa seké tyosuhteen aikana. Opinnédytetyon liitteend oleva opas koos-
tuu nuorten tyollistimiseen liittyvistd yleisistd sdénnoksistd, tyosopimukseen liitty-
vistd sddnnoksistd, tydaikoihin liittyvistd sddnnoksistd, perehdytykseen liittyvistd
saannoksista, lyhyesti tydturvallisuuteen liittyvistd sddnnoksistd seké tyonantajan hal-

linnollisiin velvollisuuksiin liittyvistd sddnnoksista.

Téssd opinndytetydssd on kéytetty kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetelméa ja
konstruktiivista tutkimusotetta. Liitteend oleva opas on kehittynyt alustavasta oppaasta
lopulliseen muotoonsa haastatteluiden avulla. Tarkeimpéni lédhteend oli laki nuorista

tyOntekijoistd, josta muodostui my0ds opinndytetyon rakenne.



2 ATHEEN VALINTA JA RAJAUS

2.1 Taustaa

Opinndytetyon toimeksiantajaksi valikoitui Turun 4H-yhdistys. Turun 4H-yhdistys on
vuonna 1946 perustettu voittoa tavoittelematon jirjestd. Nykyisessd muodossaan Tu-
run 4H-yhdistys on toiminut 1990-luvun alkupuolelta saakka. Turun 4H-yhdistys on
nuorisojirjesto ja se tarjoaa kerhoja, kursseja, leireja, kilpailuja, retkié ja tyopalvelua
kouluikéisistd lapsista varttuneisiin nuoriin. Lisdksi Turun 4H-yhdistyksen kautta voi
ohjatusti perustaa oman yrityksen, kdyda 4H-ajokortti tydeldméén-kurssin tai suunnata

maailmalle 4H:n nuorisovaihdon kautta. (Turun 4H-yhdistys, 2022.)

Turun 4H-yhdistys tarjoaa asiakkaille erilaisia tyopalveluja. Turun 4H-yhdistyksen
kautta voi tilata muun muassa eldintenhoitopalvelua, siivouspalvelua, erilaisia piha-
tyOpalveluja, kauppa-apua sekid lastenhoitopalvelua. Tyopalvelun avulla Turun 4H-

yhdistys tyo6llistdd alueen nuoria.

2.2 Opinndytetydongelma

Opinndytetyon aiheena on nuorten tyollistiminen tydsuhteeseen lainsdddannon nako-
kulmasta. Opinndytetydongelma on se, ettd nuorten tyollistamiseen liittyvét lainsda-
dinnolliset asiat eivdt ole toimeksiantajalla eli Turun 4H-yhdistyksessd tdysin tie-
dossa. Toimeksiantaja haluaa selkedt ohjeet, mitd tulee huomioida lainsdddinnon na-
kokulmasta nuorten ty6llistdmisesséd tyOsuhteeseen niin, ettd ne 16ytyvit selkeisti yh-
destd paikasta. Nuorilla tarkoitetaan tidssd opinndytetydssd 13—17-vuotiaita. Tyon ta-
voitteena on siis luoda toimeksiantajalle selked opas avuksi nuorten tyollistimiseen
tyosuhteeseen, jotta kaikki asiat tulevat lainsdddénnoéllisesti huomioitua. Opasta voivat

kayttdd myds muut Suomen 4H-yhdistykset apuna rekrytoitaessa nuoria.

Opinndytetydongelman ratkaisemiseksi olennainen kysymys on siis se, ettd mita kaik-
kea tyonantajan tulee huomioida lainsdddannon ndkdkulmasta nuorten tyollistdmisessi

tyosuhteeseen ja miten tietoutta ndisté asioista voisi parantaa.



Turun 4H-yhdistyksessd on paljon erilaisia tyotehtivid, joihin ty6llistetdén nuoria hen-
kiloitd. Nuoret tydskentelevdt muun muassa leiriohjaajina, kerho-ohjaajina seké tyo-
palvelussa. TyOpalvelussa asiakkaat voivat tilata tyontekijoitd esimerkiksi nurmikon-
leikkuuseen ja erilaisiin siivous- ja pihatdihin. Téssd opinndytetydssé késitellain vain
tyosuhteessa suoraan Turun 4H-yhdistykseen olevia nuoria eikd Turun 4H-yhdistyk-
sen vilittdmid tyontekijoitd asiakasyrityksille eli niin sanottua vuokratydvoimaa.
Opinndytetyon lopputuloksena syntyy selkeéd opas nuorten tyollistimiseen lainsdéddén-

non ndkokulmasta, jota voidaan kayttid rekrytoinnin apuna.

2.3 Teoreettinen viitekehys

Tassd opinndytetydssd on oleellista tutkia nuorten tyodllistimiseen tydsuhteeseen liit-
tyvid lakeja ja asetuksia, jotka muodostavat perustan teoreettiselle viitekehykselle. La-
kien ja asetuksen lisdksi on tutkittu lain esitoitd ja oikeuskirjallisuutta. Kun nuori pal-
kataan tydsuhteeseen, tulee nuorten tyodllistimiseen liittyvien lakien ja asetusten lisdksi
huomioida tyoehtosopimus. Turun 4H-yhdistystd sitoo neuvonta-alan runkosopimus,
jossa on lisdksi keskeisid sddnndksid tyosuhteeseen liittyen (Neuvonta-alan runkoso-
pimus, 2022). Tyoehtosopimuksella tarkoitetaan sopimusta, jonka yksi tai useampi
tyOnantaja taikka rekisterdity tyonantajain yhdistys tekee yhden tai useamman rekis-
terdidyn tyontekijdin yhdistyksen kanssa ehdoista, joita tyosopimuksissa tai tydsuh-
teissa muuten on noudatettava (Tydehtosopimuslaki 436/1946, 1 §). Keskeiset kisit-
teet liittyen nuorten tyollistimiseen lainsdddédnnon nikokulmasta ovat tydsopimukseen
liittyvat asiat, tyOaikaan liittyvit asiat, tySturvallisuuteen liittyvit asiat ja tyonantajan
velvollisuudet. Tydturvallisuusasiat ovat melko samanlaisia nuorten ja aikuisten tyon-
tekijoiden kesken, mutta tySturvallisuutta on haluttu késitelld sen laajuuden mukaan,

jonka Turun 4H-yhdistys koki tarpeelliseksi.



Yleiset
sdannokset

Nuorten
Tydnantajan tyollistaminen

velvollisuudet lainsdadannon
nakokulmasta

Kuvio 1. Teoreettinen viitekehys.

Edelld olevassa kuviossa on kuvattuna opinndytetyon keskeiset késitteet. Keskeiset
késitteet liittyen nuorten tyollistimiseen lainsdddédnndn nidkokulmasta ovat yleiset
saannokset, joihin kuuluvat tydsopimukseen liittyvét asiat sekd se, millaisiin t6ihin ja
minkd ikdisid nuoria voi ylipddnsa tyollistdd, tydaikaan liittyvit asiat, tyoturvallisuu-

teen liittyvét asiat ja tyonantajan velvollisuudet.

Opinndytetyon teoriaosuudessa kasitelldén asioita, joita lainsdddédnndn perusteella tu-
lee huomioida, kun palkkaa nuoria alle 18-vuotiaita tyontekijoitd. Teoriaosuudessa ka-
sitelldén nuorten tekemié tyosopimuksia ja sithen liittyvéa teoriaa, koska nuoren tyo-
sopimuksen tekeminen eroaa yli 18-vuotiaan tekemasti tydsopimuksesta. Nuoren tydl-
listdmiseen lainsddddnndn osalta liittyy myds tyon turvallisuus ja se, millaisia toitd
nuorilla tyontekijoilld voi teettdd. Tatd kisitellddn teoriaosuudessa, jossa on kdytetty
sosiaali- ja terveysministerion esimerkkiluetteloa nuorille sopivista tarpeeksi kevyista
toistd. Yhtend keskeisend kisitteend on tydaika. Teoriaosuudessa kasitelldén lainsaa-
dédnnon mairittelemid nuorille sallittuja tydaikoja. TyOnantajalla on lainsdddannollisid
velvollisuuksia nuorten tyollistimiseen liittyen. Néitd asioita késitelldén opinndyte-
tyOn teoriaosuudessa ja esimerkiksi yhteni osana on tyOnantajan pitima luettelo nuo-

rista tyontekijoistd, jota lainsddddnndén mukaan tydnantajan tulee pitdi.



2.4 Tutkimusmenetelmaét

Opinndytety0 on empiiristd oikeustutkimusta ja tutkittavana kohteena on nuorten tyol-
listiminen lainsddddnndn ndkdkulmasta ja tavoitteena on luoda tyonantajalle opas
siitd, miten nuorten tyollistimiseen liittyvad lainsdddantod tulee tydpaikalla soveltaa.
Empiirinen oikeustutkimus on tieteellisen tutkimuksen alalaji, jossa tutkimuksen koh-
teena on jokin oikeudellinen ilmid. Empiirisesséd tutkimuksessa hyddynnetdén koke-

musperdistd tietoa ja se pohjautuu havaintoihin. (Miettinen, 2016, s. 246—-249.)

Empiirisen tutkimuksen tutkimusmenetelmat ja aineistot voivat olla kvalitatiivisia eli
laadullisia tai kvantitatiivisia eli madrallisid (Nieminen ym., 2021, s. 10). Tdhén tyo-
ho6n on valittu laadullinen tutkimusmenetelmd, koska laadullisessa tutkimusmenetel-
méissd aineiston keruussa on pieni joukko eikd siind pyritd yleistimédn, kuten taas
madrallisessd tutkimuksessa on tapana. Laadullinen tutkimusmenetelma sopii aihee-
seen myos siksi, ettd aineistonkeruuvaiheessa esimerkiksi haastatteluissa ei ole tark-
koja yksityiskohtaisia kysymyksid. Tavoitteena on saada aiheesta syvéllinen nikemys,
joka laadullisella tutkimuksella on mahdollista. Tutkittavan ilmidn, eli nuorten tydllis-
tdminen lainsddddnnon nikdkulmasta, kuvaus on sanallisessa muodossa eikd perustu
lukuihin, kun taas mééarillisessé tutkimuksessa ilmion kuvaus perustuisi lukuihin. (Ka-

nanen, 2017, s. 32-35.)

Opinndytety6lle laadulliseksi menetelméksi on valittu konstruktiivinen tutkimusote,
koska silld pyritddn ratkaisemaan ongelmia ja tuottamaan jokin suunnitelma. Kon-
struktiivisen tutkimusotteen edellytyksid ovat se, ettd se keskittyy tosielamén ongel-
miin, joihin tarvitaan ratkaisua seké se tuottaa jonkin konkreettisen suunnitelman, jota
testataan kdytdnnossd. Muita edellytyksid ovat tutkijan ja edustajien tiivis yhteistyd
sekd se, ettd se on liitetty huolellisesti olemassa olevaan teoriatietoon. Konstruktiivi-
nen tutkimusote huomioi empiiristen 16ydosten kytkeytymisen teoriatietoon. Tarkoitus
on kehittidd tydantajan prosessia nuorten tyollistimisessd, jotta lainsdddannolliset ni-
kokulmat tulevat huomioiduiksi, joten konstruktiivinen tutkimusote on oikea valinta.
Konstruktiivisen tutkimusotteen tutkimusprosessin vaiheet ovat seuraavat: etsitdén re-
levantti ongelma; selvitetddn mahdollisuudet tutkimusyhteistyohon; hankitaan syvél-
linen tuntemus tutkimusaiheesta; innovoidaan jokin ratkaisumalli, joka ratkaisee on-

gelman; toteutetaan ratkaisu ja testataan sen toimivuus; pohditaan ratkaisun
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soveltamisalaa sekd tunnistetaan ja analysoidaan teoreettinen suunnitelma. Konstruk-
titvinen tutkimusote sopii aiheeseen hyvin myds prosessin ndkokulmaa ajatellen,
vaikka opinndytetydssé ei testata kyseisen suunnitelman toimivuutta. Konstruktiivista
tutkimusotetta menetelméni on kdytetty opinndytetydssi niin, ettd ensin teoriatietoon
perustuen on suunniteltu toimeksiantajalle oppaan alustavaa sisiltod. Sen jilkeen on
haastateltu kahta henkil6a ja teoriatiedon sekd heiddn kommenttiensa perusteella on
kehitetty lopullinen opas, joka 10ytyy opinndytetyon liitteend lopullisessa muodossa.

(Lukka, 2001.)

Empiiristd aineistoa hankitaan haastattelun avulla. Jotta saadaan vastauksia nuorten
tyOllistimiseen lainsddddnnon ndkdkulmasta, tarvitsee ensin perehtyé huolellisesti kir-
jallisiin aineistoihin ja tietysti ldhtokohtaisesti lainsdéddidntoon. Tiedonhankintaan kay-
tetddn haastattelua ja haastatellaan kahta henkildd, jotka Turun 4H-yhdistyksessé te-
kevit tyosopimuksia. Haastatteluiden runkona kdytetdédn oppaan alustavaa siséltod,
jota haastatteluiden kommenttien perusteella kehitetdén. Varsinaisia haastattelukysy-
myksié ei ole ja haastattelut etenevét teemoittain oppaan alustavaa siséltéd hyodyn-
tden. Ndin ollen kyseessd on teemahaastattelu. Teemahaastattelussa tutkija pyrkii ym-
mirtiméén ja saamaan késityksen ilmiosté eli nuorten tyollistdmisestd lainsddddnnon
ndkokulmasta erilaisten teemojen avulla. Teemahaastattelussa siis ei ole tarkkoja yk-
sityiskohtaisia kysymyksid, vaan haastattelu etenee keskeisten teemojen varassa ja tar-
kentavia kysymyksiéd voidaan esittdé haastattelun aikana. Ndin ollen teemahaastattelu
edellyttdd tutkijan ja tutkittavan samanaikaista ldsndoloa ja haastattelut toteutetaan
kasvotusten. (Kananen, 2017, s. 95-96.) Saadut/keratyt tiedot analysoidaan sisidltdana-

lyysin keinoin. Haastattelut puretaan eli litteroidaan tekstimuotoon.

3 NUOREN TYOLLISTAMISEEN LIITTYVAT YLEISET SAAN-
NOKSET

Nuoria henkil@ité ty6llistdessd tydsuhteeseen tyonantajan tulee huomioida monia asi-

oita. Nuorella tyontekijilla tarkoitetaan alle 18-vuotiasta tyontekijii ja nuoriin tyOnte-
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sddnnoksid mm. nuoren enimmdistydajoista ja vihimmaislepoajoista sekd tyon ter-
veellisyyteen ja turvallisuuteen liittyvistd edellytyksistd. (Kairinen ym., 2021, luku 1,
kohta nuoret tyontekijét.)

3.1 Nuoren tyohon ottaminen

Ennen nuoren ottamista ty0suhteeseen tyOnantajan tulee olla tietoinen siitd, voiko
nuorta ylipddnsi tyollistdd ja minkélaisia velvollisuuksia tyonantajalla on. Henkil6 on
tyosuhteessa, kun hén tekee tyotd vastiketta vastaan, tekee tyotd tyonantajan lukuun,
tekee tyotd sopimuksesta sekd tydskentelee johdon ja valvonnan alaisena (Tydsopi-
muslaki 55/2001, 1 luku 1 §). Tydsuhde alkaa siind vaiheessa, kun henkilo aloittaa

tyon tekemisen (Aiméld ym., 2022, luku 3, kohta tydsuhteen tunnusmerkit.)

Ty06antajan tulee tutustua lakiin nuorista tyontekijoistd ennen nuoren henkilon tyollis-
tdmistd. Lakia nuorista tyontekijoistd sovelletaan alle 18-vuotiaan henkilon eli nuoren
tyontekijin tekemédn tyohon tyo- tai virkasuhteessa (Laki nuorista tyontekijoistd
998/1993, 1 §). Tydhon saadaan ottaa henkild, joka on tiyttinyt 15 vuotta ja, joka on
suorittanut oppivelvollisuutensa perusopetuslaissa sidddetylld tavalla (Laki nuorista
tyontekijoistd 2 §; Aimild ym., 2022, luku 4, kohta vajaavaltaisen tydsopimus). Oppi-
velvollisuus on oppivelvollisuuslain mukaan suoritettuna, kun oppivelvollinen tdyttda
18 vuotta tai kun oppivelvollinen on tdtd ennen hyvéksytysti suorittanut ylioppilastut-
kinnosta annetussa laissa (502/2019) tai ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(531/2017) tarkoitetun tutkinnon taikka niitd vastaavan Ahvenanmaalla suoritetun tai
ulkomaisen koulutuksen (Oppivelvollisuuslaki 1214/2020, 2 § 4 mom.). TyOnantajan
tuleekin perusteellisesti varmistaa nuoren henkilon iké ja se, onko oppivelvollisuus
suoritettuna. I[4n selvittdmiseen luotettavasti kidy esimerkiksi sairausvakuutuskortti tai
koulutodistus, kun siind on nuoren syntyméaika. Oppivelvollisuuden selvittimisessi

koulutodistus on riittdvén perusteellinen selvitys. (HE 92/1993, s. 22.)

Nuoret haluavat tehdd ansioty6td koulun ohella ja lasten vanhemmatkin hyvaksyisivit
nuorelle koulun ohessa tehtdvén vidhdisen ansiotyon. Téstd syystd myos koulutyon ai-
kainen tyonteko on tietyissd méérin sallittu. Koulunkdynnin tulee kuitenkin olla nuo-

relle ensisijaista ja vdhdinen tyonteko ei saa olla haitaksi nuoren koulunkdynnille.
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Téstd syystd my0s alle 15-vuotiaan nuoren tydnteko sallitaan tietyin rajoituksin. (HE
92/1993, s. 17.) 14 vuotta tiyttdnyt tai saman kalenterivuoden aikana 14-vuotta tdyt-
tdvd nuori voidaan ottaa kevyeen tyohon, joka ei vahingoita hinen kehitystéén, ter-
veyttddn eikd ole haitaksi hinen koulunkdynnilleen. Hén saa tydskennelld enintdén
puolet koulusta annettavasta loma-ajasta seka tilapéisesti ja lyhytkestoisesti koulutyon
aikana. Koulujen loma-ajalla tarkoitetaan kesédlomaa, joululomaa, urheilulomaa tai jo-
takin muuta erityistd lomaa, mutta ei tavanomaisia viikonloppuvapaita. Alle 14-vuo-
tias henkild voi tyoskennelld aluehallintoviranomaisen poikkeusluvalla tilapdisesti
esiintyjiné tai avustajana taide- ja kulttuuriesityksissd sekd muissa vastaavissa tilan-
teissa. (Laki nuorista tyontekijoistd, 2 §; HE 92/1993, s. 17; Koskinen & Ullakonoja,
2020, s. 64.) Mikéli tyotehtdaviat ovat sellaisia, ettd nuori tyontekijd ei voi niitd tehda,

tyOnantaja voi valita tydtehtdvadn toisen tyonhakijan (Ullakonoja, 2007, s. 182).

Oppaaseen on ajateltu laittaa maininta siitd, ettd minkéa ikdisen nuoren voi ylipdinsa
tyOllistdd. Tastd syystd oppaan alkuun on ajateltu laittaa maininta nuoren iin selvitti-
misestd. Tdman jdlkeen ajateltu mainita, ettd 14 vuotta tdyttinyt tai saman kalenteri-
vuoden aikana 14-vuotta tayttdvd nuori voidaan ottaa kevyeen tyohon, joka ei vahin-
goita hdnen kehitystddn, terveyttddn eikd ole haitaksi hdnen koulunkédynnilleen. Li-
sdksi oppaassa on ajateltu mainita, ettd tydbhon voidaan ottaa nuori, joka on tayttanyt
15 vuotta ja, joka on suorittanut oppivelvollisuutensa perusopetuslaissa sdddetylla ta-
valla ja se, ettd alle 14-vuotias voi tydskennelld vain poikkeusluvalla. (Laki nuorista

tyontekijoistd, 2 §.)

3.2 Tydsopimus

Tyonantajan on tirkedd varmistua nuoren idstd, jotta tyOonantaja pystyy selvittimain,
onko nuorella henkil6lld itsendisesti oikeus tehdd oma tydsopimuksensa. Tydsopimus-
lain mukaisesti tydsopimus voidaan tehdi kirjallisesti, suullisesti tai sahkoisesti (Tyo-
sopimuslaki, 1 luku 3 §). Tydsopimus on kuitenkin aina jarkevad tehda kirjallisesti,
koska siind sopijaosapuolille selvidd sovitut ehdot seki se estdd vddrinkisitysten syn-

tymistd (HE 92/1993, s. 18).
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Vajaavaltaisen eli alle 18-vuotiaan tekemistd tyosopimuksesta sdddetddn nuorista
tyOntekijoistd annetussa laissa. Viisitoista vuotta tdyttdnyt nuori saa itse tehdé tydso-
pimuksensa sekd myos irtisanoa ja purkaa tyosopimuksensa. Alle 15-vuotiaan osalta
tyosopimuksen tekee nuoren huoltaja tai huoltajan antamalla luvalla nuori itse (Laki
nuorista tyontekijoistd, 3 § 1 mom.). Téstd syystd nuoren henkildn i4std on hyva var-
mistua. Alle 15-vuotiaan nuoren osalta tyonantajan tulee varmistua siité, ettd hianella
on huoltajan lupa tydsopimuksen tekemiseen, mikéli nuori tekee tydsopimuksen itse.
Néin ollen tyonantaja voi varmistua my®ds siitd, ettd huoltaja on tietoinen tyOsuhteen
ehdoista ja tyOsuhteesta ylipddnsd. TyOnantaja voisi varmistua riittdvésti huoltajan
suostumuksesta niin, ettd huoltajan lupa olisi kirjallisena. (HE 92/1993, s. 18; Hietala

ym., 2020, 5.98.)

Nuoren ollessa alle 15-vuotias tydsopimuksen irtisanomisen ja purkamisen tekee huol-
taja tai huoltajan luvalla nuori henkild itse. Irtisanominen, purkaminen ja huoltajan
lupa néihin toimenpiteisiin on jérkeva ottaa kirjallisesti. Y1i 15-vuotias nuori saa itse
irtisanoa ja purkaa tyosopimuksensa eikd huoltajan lupaa tarvita. Jotta alaikdisen tyon-
tekijdn etu tulee turvatuksi, on lakiin sdddetty huoltajan oikeus purkaa nuoren tydso-
pimus, mikéli se on tarpeellista nuoren kasvatuksen, kehityksen tai terveyden takia
(Laki nuorista tyontekijoistd, 3 § 2 mom.). Talldin tydsopimus pééttyy heti eikd huol-
tajan antama suostumus tyosopimuksen tekoon estd tyosopimuksen purkamista huol-
tajan toimesta. Huoltaja voi kéyttdd laissa olevia suojelusdénndksid arviointiperus-
teena ja se, kuinka tarpeellista tydsopimuksen purkaminen on jdé huoltajan harkinnan

varaan. (HE 92/1993, s. 18; Hietala ym., 2020, s. 99.)

Mikali tydsopimusta ei ole tehty kirjallisesti tai kyseessi ei ole vain yhden péivin ko-
titaloustyd tyonantajan kodissa, tydnantajan tulee esittdd nuoren tyontekijin tai timén
huoltajan pyynndsta kirjallinen selvitys tyosopimuksen ehdoista ennen sopimuksen te-
kemistd (Laki nuorista tyontekijoistd, 3 § 3 mom.). Kirjallisesta selvityksestd tulee
kdyda ilmi tyGnantajan ja tyontekijan koti- tai liikkepaikka, tyonteon alkamisajankohta,
méidrdaikaisen sopimuksen pédittymisaika ja peruste, koeaika, tyontekopaikka, tyonte-
kijin tyotehtdvit, sovellettava tydehtosopimus, palkan maardytymisen perusteet seki
palkanmaksukausi, noudatettava tydaika, vuosiloman mairdytyminen sekd irtisano-

misaika tai sen mddrdytymisen peruste (Tyodsopimuslaki, 2 luku 4 §).
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Mikali sellainen vajaavaltainen nuori tekee tyosopimuksen, joka ikénsd puolesta ei
olisi ollut sithen oikeutettu, pysyy tyosuhde voimassa niin kauan kuin tydsopimuksen
mukaiset velvoitteet tulevat taytetyksi. Eli tyonantaja ei saa vedota vajaavaltaisuudesta
johtuvaan tydsopimuksen pateméattomyyteen niin kauan kuin vajaavaltainen tyontekija
tayttdd sopimusvelvoitteensa (TyOsopimuslaki, 10 luku 4 §). Tilanne on erilainen, mi-
kali lainsdddanto estidd vajaavaltaisen tyoskentelyn. Télloin tyOnantaja saa vedota pa-
teméttomyyteen ja tyosopimus voidaan paittda siitd hetkestd, kun patemittomyys to-
detaan. Lainsddddntd voisi estdd vajaavaltaisen tydskentelyn esimerkiksi tydaikoihin
liittyvien sddnndsten vuoksi. (Hietala ym., 2021, luku 1 kohta vajaavaltaisen tydsopi-

mus; Hietala ym., 2020, s. 594.)

Tydsopimukseen liittyen oppaaseen on ajateltu jaotella tydsopimukseen liittyen séén-
ndkset sen mukaan, onko nuori alle 15-vuotias vai yli 15-vuotias. Lisdksi oppaassa on
maininta, ettd tydnantajan on hyvai ottaa huoltajan suostumus kirjallisena, jotta epésel-
vyyksié ei tule siitd, onko nuorella huoltajan lupa allekirjoittaa tydsopimus. Ty0sopi-
muksen sisdllostd oppaaseen laitetaan lista, mitd kaikkea tydsopimuksen olisi hyva si-

saltaa.

4 TYOAIKA

Nuorelle tyontekijélle on asetettu laissa nuorista tyontekijoistd sddnndksid liittyen
sadnnolliseen tydaikaan, enimmadistydaikaan, ylityohon ja hatityohon, tydajan sijoit-
teluun ja lepoaikoihin. Tydnantajan tulee perehtyd my0s ndihin sdddoksiin ottaessaan

to1hin nuoria henkilgita.

4.1 Nuoren tyontekijan sddnnollinen tydaika ja enimmadaistydaika

Tydajalla tarkoitetaan tyohon kiytettyd aikaa ja aikaa, jolloin tyontekijélld on velvol-
lisuus olla tyopaikalla tyonantajan kéytettdvissd. Matkustamista ei lueta tydajaksi,

jollei kyseessd ole tydsuoritus. (Tyoaikalaki 872/2019, 3 §; Hietala ym., 2020, s. 64.)
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Nuoren tyontekijan sadnnollinen tydaika vaihtelee riippuen siitd, onko nuori alle 15-
vuotias tai yli 15-vuotias ja, onko oppivelvollisuus suoritettu. Mikili tyontekijd on yli
15-vuotias ja oppivelvollisuus on suoritettu, sddnndllinen tydaika voi olla sama kuin
se olisi 18-vuotiaalla eli aikuisella tyontekijalld samassa tydsséd (Laki nuorista tyonte-
kijoistd, 4 § 1 mom.). Tyypillisesti tydaika on tdlloin kahdeksan tuntia tai lyhyempi.
Mikili yli 15-vuotias, joka ei ole vield suorittanut oppivelvollisuuttaan tyoskentelee
koulun loma-aikoina, saa hédn tyoskennelld samalla tavalla kuin yli 15-vuotias oppi-
velvollisuuden suorittanut henkil6 eli aikuisen tyontekijén tavoin. (HE 92/1993, s. 19;
Hietala ym., 2020, s. 28.) Nuoren henkilon eli alle 18-vuotiaan henkilén tydaika ei
kuitenkaan saa ylittdd yhdeksad tuntia vuorokaudessa eikd 48 tuntia viikossa, joka on

siis laissa asetettu enimmadistyoaika (Laki nuorista tyontekijoistd, 6 §).

Tyontekijén, joka ei ole vield suorittanut oppivelvollisuuttaan, tydaikoja rajoitetaan
laissa tarkemmin, koska nuorella pitda olla tarpeeksi aikaa ldksyihin, lepoon, virkis-
tykseen ja harrastuksiin. Jotta nuori henkild ei rasitu litkaa koulun ohessa tehtiavasti
tyOstd, paivittdinen tydaika koulun vapaapdivini saa olla enintidin seitsemén tuntia ja
koulupdivind enintddn kaksi tuntia. Térkeda on, ettd koulupdivén ja tydajan yhteispi-
tuus ei ylitd kahdeksaa tuntia eikd viikoittainen tydaika 12 tuntia. (Laki nuorista tyon-

tekijoistd, 4 § 2 mom.; HE 92/1993, s. 19; Hietala ym., 2020, s. 29.)

Yli 15-vuotias saa koulun loma-aikoina tydskennelld aikuisen tyontekijan tavoin huo-
mioiden kuitenkin enimmaistydajan, joka on yhdeksén tuntia vuorokaudessa ja 48 tun-
tia viikossa (Laki nuorista tyontekijoistd, 6 §). Alle 15-vuotiaan tyontekijén tydaikaa
myds koulun loma-aikoina on kuitenkin aiheellista rajoittaa aikuisten tyoaikaa lyhy-
emmaksi, jotta viltetiin liiallista rasitusta. (HE 92/1993, s. 19-20; Hietala ym., 2020,
s.29.) Alle 15-vuotias saa tydskennelld koulujen loma-aikoina enintédn seitsemén tun-

tia vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa (Laki nuorista tyontekijoistd, 4 § 3 mom.).

4.2 Ylityon ja hitityon teettdminen nuorella tyontekijalla

Ylityolla tarkoitetaan sdéinnollisen tydajan lisdksi tapahtuvaa ty6téd ja sen teettdminen
edellyttda tyontekijan suostumusta (Tyoaikalaki, 17 § 1 mom.). Hitdtyolla tarkoitetaan

tyOtd, jota tyOnantaja voi teettdd tapauksessa, jossa jokin ennalta arvaamaton
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tapahtuma on keskeyttinyt sddnnéllisen toiminnan tai ennalta arvaamaton tapahtuma
uhkaa johtaa vakavasti keskeytykseen. Hitdtyotd saa teettdd my0s tilanteessa, jossa
keskeytys voi aiheuttaa hengen, terveyden, omaisuuden tai ympériston vaarantumisen.

(Tydaikalaki, 19 § 1 mom.)

Nuorten tyontekijoiden tekemaid ylityotd ja hatdtyotd on laissa haluttu rajoittaa, jotta
kokonaistydaika nuorilla tyontekijoilld ei nousisi liian suureksi. Alle 15-vuotiaalla
tyontekijalld ei saa ollenkaan teettdd ylityotd eikd myoskéddn hatatyotd (Laki nuorista
tyontekijoistd, 5 § 2 mom.; HE 92/1993, s. 19.) Yli 15-vuotiaan tyontekijan kohdalla
ylity6td ja hitdtyotd voi teettdd rajoituksin. Y1i 15-vuotias tyontekijd voi tehda ylity6ta
enintddn 80 tuntia kalenterivuodessa. Tamidkin edellyttdd tyontekijan suostumusta.
(Laki nuorista tyontekijoistd, 5 § 1 mom.) 80 tunnin liséksi aluehallintovirasto voi
poikkeusluvallaan sallia yli 15-vuotiaan tehdé ylity6té liséksi enintddn 40 tuntia ka-
lenterivuodessa. Hatatyossd 15-vuotta tayttanyttd tyontekijdd voi pitdd, mikali sithen
ei ole kdytettdvissd 18-vuotiasta ja hétityon kriteerien tulee muutenkin tiyttyd. (Laki

nuorista tyontekijoistd, 15 §; HE 92/1993, s. 19; Hietala ym., 2020, s. 30.)

4.3 Tyobajan sijoittelu ja lepoaika

Nuorta henkil6a tyollistdessd tyonantajan tulee myos pohtia, voiko nuori tyontekija
tyoskennelld niind kellonaikoina, kun tyo tulisi tehdi. Mikéli tyontekija suorittaa pe-
rusopetuksen jélkeistd oppivelvollisuuteen kuuluvaa koulutusta, tulee tydaika jarjestda
niin, ettd se ei estd opetussuunnitelman tai muun koulutusta koskevan suunnitelman
mukaiseen koulutukseen osallistumista (Laki nuorista tyontekijoistd, 7 §). Perusope-
tuksen jalkeiselld oppivelvollisuuteen kuuluvalla koulutuksella tarkoitetaan lukiokou-
lutuksen oppiméérad taikka ammatillista perustutkintoa tai ammattitutkintoa. Lisdksi
perusopetuksen jélkeiselld oppivelvollisuuteen kuuluvalla koulutuksella tarkoitetaan
ylioppilastutkinnosta annetussa laissa tarkoitettua ylioppilastutkintoa. (Oppivelvolli-
suuslaki, 4 §.) Tyontekijén on ilmoitettava ajoissa tyonantajalle, milloin hianen osallis-
tumisensa opetussuunnitelman tai muun koulutusta koskevan suunnitelman mukaiseen

koulutukseen on vilttimatontd (Laki nuorista tyontekijoistd, 7 §).
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Alle 15-vuotiaan nuoren tydaika tdytyy sijoittaa kello 8:n ja 20:n vilille. Mikéli tyon
jarjestdmiseen liittyvét painavat syyt edellyttiavét ja aluehallintovirasto maaraamilldén
ehdoilla sallii, nuori voi tyoskennelléd kello 6:n ja 20:n vélisend aikana (Laki nuorista
tyontekijoistd, 15 § 2 k.). Yleensd aluehallintoviraston luvan perusteena on nuoren am-
matillinen kehitys tai jokin muu erityinen syy. (Laki nuorista tyontekijdistd, 7 §; HE

92/1993, s. 20; Aimild ym., 2022, luku 12, kohta nuoret tydntekijit.)

Viisitoista vuotta tiyttinyt tyontekijd saa tyoskennelld kello 6:n ja 22:n vélisend ai-
kana. Mikéli viisitoista vuotta tdyttinyt tyOntekijd tekee tyotd ammattikoulutuksen
saamiseksi esimerkiksi oppisopimuksella, saa hdn olla kaksivuorotydssé kello 24:44n
asti. Yhtend poikkeuksena on nuoren tyontekijén tekemé kotitaloustyo tydantajan ko-
dissa. Tilanteessa, jossa tyontekijd tekee kotitaloustyotd tyonantajan kodissa, on kat-
sottu olevan kyseessd tyonantajan lapsen tilapdinen kaitseminen lapsen vanhempien
ollessa poissa kotoa. Talloin sekd 15-vuotta tiyttinyt ettd alle 15-vuotias nuori voi
tyoskennelld kello 23:een asti, mikili nuori sen sallii ja mikéli jokin erityinen syy sitd
vaatisi. (Laki nuorista tydntekijdistd, 7 §; HE 92/1993, s. 20; Aimili ym., 2022, luku
12, kohta nuoret tyontekijit.)

Lepoajalla tarkoitetaan taukoa tyonteosta. Alle 15-vuotiaalle tyontekijélle tulee antaa
vihintddn 14 tuntia kestdva keskeytyméton lepoaika vuorokaudessa. Tétd kutsutaan
vuorokausilevoksi. Viikoittainen lepoaika madrdytyy alle 15-vuotiaalla nuorella ja yli
15-vuotiaalla nuorella tydntekijdllé samalla tavalla. Molempien tulee saada vihintién
38 tuntia kestdva viikoittainen vapaa-aika keskeytymittoména. 15-vuotta tiyttdneen
tyontekijin tulee saada vahintddn 12 tuntia kestidva keskeytymiaton lepoaika vuorokau-
dessa. Myos tyontekijoiden ruokataukoja kutsutaan lepoajaksi. Nuoren tyontekijan tu-
lee saada ainakin yksi vdhintddn 30 minuuttia kestéva lepoaika, jolloin saa poistua ty6-
paikalta, mikéli tydaika vuorokaudessa ylittdd neljd tuntia 30 minuuttia. Jos tydpai-
kalla noudatetaan jotakin ty0- tai virkachtosopimusta, voidaan ndistd sddnnoksisté poi-
keta sen mukaisesti. (Laki nuorista tydntekijoisti, 8 §; HE 92/1993, s. 20; Aimild ym.,
2022, luku 12, kohta nuoret tyontekijét.)
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Taulukko 1. Nuoren tydntekijin tydaikoihin liittyvit padsiintoiset sdanndkset. (Ai-
mailad ym., 2022, luku 12, kohta nuoret tyontekijét.)

Ika 13-14-vuotiaat 15-17-vuotiaat

Enimmaistyo- Enintdan 7 h/vrk Enintdan 9 h/vrk

aika/vrk

Enimmaistyo- Enintdan 35 h/vko Enintdan 48 h/vko

aika/vko

Ylityo ei saa teettda Enintdan 80 h/vuosi

Hatatyo ei saa teettaa vain mikali ei ole kdytossa 18 vuotta

tayttanytta

klo 8:n ja 20:n valilla

klo 6:n ja 22:n valilla

Tyo6ajan sijoittami-
nen

Ruokatauko 30 min, jos tyoaika yli 4h 30min/vrk

jos tyoehtosopimus, menndan sen mu-

30 min, jos tydaika yli 4h
30min/vrk

jos tyéehtosopimus, men- kaan
naan sen mukaan
Vuorokautinen le- | 14 tuntia 12 tuntia
poaika
Viikoittainen lepo- | 38 tuntia 38 tuntia
aika

Y114 olevaan taulukkoon on koottuna nuoren tyontekijan tydaikoihin liittyvat padsééan-
toiset sddnnokset, jotka ovat enimmadistydaika, ylityo, hétityo, tydajan sijoittaminen,
ruokatauko, vuorokautinen lepoaika ja viikoittainen lepoaika. Lisédksi Turun 4H-yh-
distyksessd sovellettavassa neuvonta-alan runkosopimuksessa on sddnnoksid liittyen
saannoélliseen tydaikaan, ylitdihin ja lepotaukoihin. Lepotauko tydpdivén aikana voi-
daan paikallisesti sopia puolen (1/2) - yhden (1) tunnin pituiseksi. Mikéli tyontekija
saa esteettomasti poistua tyOpaikalta lepotauon aikana, ei lepotaukoa lueta tydaikaan.
(Neuvonta-alan runkosopimus, 2022, s. 9.) Ruokatauko on Turun 4H-yhdistyksessi

sovittu puolen tunnin mittaiseksi, mikili tydpédivan pituus ylittdd kuusi tuntia.

Nuoren henkilon ty6aikoihin liittyvét sddnndkset olisivat mainittuna oppaassa mah-
dollisesti taulukon muodossa. Taulukon muodossa tyonantajan olisi helppo nopeasti
vilkaista, miten kyseisen nuori voi tydskennelld ja, mikd on juuri sen ikdisen nuoren

enimmadistyoaika.
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5 TYON TURVALLISUUS JA TERVEELLISYYS

Ty06- ja virkasuhteessa tehtdvdén nuorten tyohon sovelletaan nuoria tyontekijoitd kos-
kevan lain liséksi tyoturvallisuuslakia. Tydturvallisuuslaissa (738/2002) olevat séa-
dokset liittyvat sekd aikuisten ettd nuortenkin tydskentelyyn. Nuorilla henkil6illd on
vihemmin tyokokemusta ja he tarvitsevat suurempaa suojelua ikénsd vuoksi, joten
tyoturvallisuutta on lisdksi haluttu korostaa nuoria tyontekijoitd koskevassa laissa. (HE
92/1993, s. 21.) Tyoturvallisuuslaista tulleita sddinndksid on lyhyesti haluttu ottaa mu-
kaan tdhdn osioon, koska ne ovat viime aikoina herittineet keskustelua Turun 4H-
yhdistyksessd. Tyon turvallisuus osiossa on huomioitu tyot, joita nuoret Turun 4H-

yhdistyksessé tekevit.

5.1 Millaisiin téihin nuoren voi tyollistdd?

TyoOnantajan palkatessa nuoria henkilditd tydsuhteeseen, tulee tydnantajan pohtia, mil-
laisiin téihin nuoren tyontekijén voi palkata. Kaiken ikdisten nuorten kohdalla tyonan-
tajan tehtdvind on lisdksi huolehtia, ettd tyo ei aiheuta vahinkoa nuoren tyontekijin
ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselle eikd tyo saa vaatia suurempaa ponnistusta tai
vastuuta kuin voi olettaa olevan kohtuullista nuoren ikéddn ja voimiin nédhden (Laki
nuorista tyontekijoistd, 9 § 1 mom.). TyOnantajan tulee arvioida nuorelle sopivaa tyota
myos vastuun kannalta eikd nuorelle tyontekijdlle saa asettaa liian suurta vastuuta
tyOssd. Vastuulla tarkoitetaan seké taloudellisia seikkoja etté turvallisuusseikkoja. (HE

92/1993, 5. 21.)

Lain mukaan 14 vuotta tiyttinyt tai saman kalenterivuoden aikana 14 vuotta tiyttiva
nuori voidaan palkata kevyeen tyohon, joka ei vahingoita hdnen terveyttdin tai kehi-
tystddn eikd aiheuta haittaa hdnen koulunkdynnilleen (Laki nuorista tyontekijoistd, 2 §
2 mom.). Kevyttd tyotd arvioitaessa tulee huomioida tydympéristd, tydolosuhteet, tyon
aiheuttama vastuu, tyon vaatimukset sekd ruumiillinen ja henkinen kuormittavuus. So-
pivien kevyiden tdiden esimerkkiluettelo on mainittu Sosiaali- ja terveysministerion
asetuksessa. Turun 4H-yhdistyksessd yleisimmit nuorten tekevit kevyet tyot, jotka
16ytyvét Sosiaali- ja terveysministerion asetuksesta ovat kauppaliikkeissd tehtdvit

avustavat tyot, kuten niytteille asettelu ja hintojen merkitseminen, tavaroiden lajittelu
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ja pakkaus sekd puutarha- ja maataloustdissa istutus-, poiminta- ja aputyot sekd vaa-
rattomien kotieldinten ruokinta. Kevyisiin toihin katsotaan myds varastotydssa ja vas-
taavassa tavaroiden vastaanotto, lajittelu, késittely ja ldhetys sekd merkinté- ja lasken-
taty0 sekd puhtaanapito- ja siivoustydssé huoneistojen, esimerkiksi toimistojen siivous
siten, ettd tyOdssd ei saa kdsitelld aineita tai vélineitd, jotka voivat aiheuttaa terveydel-
listd vaaraa tai haittaa. My0s téllaisiin toihin nuoria ty6llistetdan Turun 4H-yhdistyk-
sessd. Ajoittain Turun 4H-yhdistys saattaa ty6llistdd nuoren erilaisiin esiintymistoihin,
jotka kuuluvat myds Sosiaali- ja terveysministerion kevyiden tdiden listaan. (Sosiaali-
ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille sopivien kevyiden téiden esimerk-

kiluettelosta 189/2012, 2 §.)

Nuorella tyontekijdlld ei saa teettdd sellaisia vaarallisia toitd, joista aiheutuu erityista
tapaturmanvaaraa tai terveyshaittaa. Ty ei saa my0Oskddn haitata nuoren kasvua ja ke-
hitysté. (Laki nuorista tyontekijoistd, 9 § 2 mom.; HE 92/1993, s. 21.) 16-vuotta tiyt-
tdnyt nuori tyontekijd saa tehdd erditd vaarallisia toitéd, jos suojelutekniikalla tai muu-
toin on huolehdittu siitd, ettei laitteista tai aineista taikka tydolosuhteista ole nuorelle
tai muille erityistd tapaturman tai terveyden vaurioitumisen vaaraa. Nuoren tyonteki-
jéan tehdessa téllaista vaarallista ty6td, tyonantajan tulee tehdé ilmoitus siitd asianomai-
selle tyosuojeluviranomaiselle. Tydsuojeluviranomaiselle tehtdvian ilmoituksen tulee
siséltdd tyontekijairyhmén tai tyontekijdn yleinen valmius aiottuun tyohon, vaarojen
arviointi ja selvittdminen, tyovélineiden valinta ja turvallinen kéytto, poikkeukselliset
tyOajat ja niiden perusteet, altistumiset kemiallisille, fysikaalisille ja biologisille vaa-
ratekijoille, opastuksen ja ohjauksen jérjestiminen sekd muut tyoturvallisuutta varmis-
tavat toimenpiteet. Edelld mainittua ilmoitusta on tdydennettdva, jos olosuhteet tyo-
suhteen aikana muuttuvat olennaisesti. Mikéli nuori suorittaa vield perusopetusta, tulee
vaarallisten tdiden tekemisestd antaa ilmoitus my0s huoltajalle. (Valtioneuvoston ase-
tus nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toistd 475/2006, 4 §, 7

§; Aimild ym., 2022, luku 15, kohta nuoret tydntekijt.)

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa on esimerkkiluettelo siitd, mitkd tyot ovat
nuorille vaarallisia t6itd. Nuorille vaarallisiksi tdiksi sosiaali- ja terveysministerion
asetuksessa mainitaan tyot, joissa on mekaanisia vaaratekijoitd. Mekaanisia vaarateki-
joitd ovat esimerkiksi puristumisen tai leikkaantumisen erityinen vaara tai jokin muu

erityinen vaara. Esimerkiksi ruohonleikkurilla leikkaaminen katsotaan tdllaiseksi



21

vaaralliseksi tyoksi ja ruohonleikkuuty6hon tydllistiminen on yleistd Turun 4H-yhdis-
tyksessd. Myos kemiallista vaaraa ja fysikaalista vaaraa aiheuttavat tyot katsotaan vaa-
ralliseksi tyoksi. Muita nuorille vaarallisia toitd ovat tyot, joissa on jokin sdhkodinen
vaara tai ty0, jossa on riskind ruumiillinen liikarasitus. Erditd muita toitd, jotka ovat
nuorille vaarallisia ovat esimerkiksi tyot vaarallisten eldinten kanssa. (Sosiaali- ja ter-
veysministerion asetus nuorille tyontekijoille vaarallisten toiden esimerkkiluettelosta

188/2012,2 §.)

On myds joitain nuorille erityisen haitallisia toité, joihin nuorta henkil64 ei saa palkata,
ellei nuoren koulutus edellyti téllaisen tyon tekemistd. Nuorta tyontekijad saa kayttda
erityisen haitallisiin toihin lisédksi asianomaisen tyOsuojeluviranomaisen antamalla
poikkeusluvalla. Valtioneuvoston asetuksen mukaan erityisen haitallisia tditd ovat esi-
merkiksi yksintydskentely, kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman tai vékivallan vaara
sekd tyot, joissa esiintyy nuoren tyontekijén ikddn ja kokemukseen nihden liiallista
rasitusta, huomattavaa vastuuta omasta tai toisten turvallisuudesta, huomattavaa talou-
dellista vastuuta tai muita erityisid vaaroja. (Valtioneuvoston asetus nuorille tyonteki-

joille erityisen haitallisista ja vaarallisista toisti, 3 §.)

Oppaaseen on ajateltu laittaa linkit sosiaali- ja terveysministerion asetukseen nuorille
tyontekijoille sopivien kevyiden tdiden esimerkkiluettelosta, sosiaali- ja terveysminis-
terion asetukseen nuorille tyontekijoille vaarallisten tdiden esimerkkiluettelosta seka
valtioneuvoston asetukseen nuorille tyontekijdille erityisen haitallisista ja vaarallisista

toistd. Nama linkit riittdvat, koska muuten opas ei pysyisi riittdvin selkeédna ja lyhyena.

5.2 Tyon turvallisuus

Nuorten kohdalla tydnantajan tehtdvana on huolehtia, etti tyo ei aiheuta vahinkoa nuo-
ren tyontekijin ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselle eikd tyo saa vaatia suurempaa
ponnistusta tai vastuuta kuin voi olettaa olevan kohtuullista nuoren ikédén ja voimiin
ndhden (Laki nuorista tyontekijoistd, 9 § 1 mom.). Lisdksi tyonantajalla on tydturval-
lisuuslain mukainen yleinen huolehtimisvelvoite. Huolehtimisvelvoitteeseen kuuluu,
ettd tyonantajalla on velvollisuus tarpeellisin toimenpitein huolehtia tydntekijoiden

terveellisyydestd ja turvallisuudesta tyossd. TyOnantajan tulee huomioida
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tyontekijoiden henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvét seikat, joita ovat esimerkiksi
ty0kokemus, sukupuoli, ammattitaito ja ikd. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 8 § 1
mom.; HE 59/2002.) Tyopaikan ja tydn vaaroja selvitettdessd ja arvioitaessa tyonteki-
jén ika tulee ottaa huomioon. TyOnantajan tulee pohtia esimerkiksi tyontekijan tyosté
selviytymistd ottaen huomioon tyontekijin idn. TyOnantaja voi tdssd kiyttdd apunaan
esimerkiksi tyoterveyshuollon asiantuntemusta. (Tyoturvallisuuslaki, 10 §; Hietala
ym., 2019, s. 170.) Huolehtimisvelvoitetta rajaavina tekijoind pidetdin epétavallisia ja
ennalta arvaamattomia olosuhteita sekd tapahtumia, joihin tyonantaja ei ole mitenkdén
voinut vaikuttaa. Huolehtimisvelvoite koskee niin nuoria kuin aikuisiakin tyonteki-

joitéd. (Tydturvallisuuslaki, 8 § 2 mom.; HE 59/2002; Havula ym., 2018, s. 84.)

Nuoret eivit useinkaan ole selvilld omista velvollisuuksistaan, joten nuorille tyonteki-
joille tulee niistd kertoa erityisen tarkasti esimerkkejd kéyttden. Tyoturvallisuuden
huomioimisessa my0s tyontekijilld on velvollisuuksia. Tydntekijan tulee noudattaa
madrdyksid ja ohjeita, joita tyOnantaja toimivaltansa puitteissa antaa sekd ilmoittaa
tyOnantajalle viipymétti havaitsemistaan puutteista ja vioista (Tyoturvallisuuslaki, 17,
18 §). Lisdksi tyontekijin tulee kdyttdd tyonantajalta saamiaan henkilonsuojaimia ja
muita varusteita seké kéyttdd tyonantajalta saamiensa ohjeiden mukaisesti koneita ja
laitteita oikein (Tydturvallisuuslaki, 20 § ja 21 §). Esimerkiksi ruohonleikkuussa nuor-
ten tulee kiyttdd saamiaan suojavarusteita sekd kdyttdd ruohonleikkuria tyonantajan
ohjeiden mukaisesti. Tyontekijan tulee myos ilmoittaa tydnantajalle, mikali havaitsee

esimerkiksi ruohonleikkurissa puutteita tai vikoja. (Havula ym., 2018, s. 285-286.)

Oppaassa mainitaan alkuperehdytyksen merkityksestéd, kun kyse on tyon turvallisuu-
desta ja nuoren velvollisuuksista tydturvallisuuden suhteen. Nuorille voisi liséksi antaa
jonkinlaisen kirjallisen ohjeistuksen ty0suhteen alkaessa, jotta varmistutaan siitd, ettd
nuori on oikeasti myds ymmartinyt opetuksen ja ohjeistuksen oikein. Lisdksi tyonan-
taja valvoo nuoren tyontekoa, vaikka yhden tydkeikan verran. Suojavarusteiden kéyt-
tod el pystytd jatkuvasti valvomaan, nidin ollen oppaassa voisi mainita, ettd nuorille

tulee kertoa niiden kdytosti ja, ettd se on velvollisuus.
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6 TYONANTAJAN VELVOLLISUUDET

Tyonantajalla on monia velvollisuuksia ennen nuoren ottamista toihin sekd nuoren
tyosuhteen aikana. TyOnantajan tuleekin perehtyd huolellisesti nuoria tyOntekijoité
koskeviin erityissddnndksiin ja muihinkin tyonantajan velvollisuuksiin. Velvollisuu-
det ennen nuoren ottamista toihin liittyvét nuoren ién ja oppivelvollisuuden selvitté-
miseen sekd tydsopimukseen liittyvit asiat. Nditd asioita on kidsitelty tdmén tyon alku-
puolella. Tyosuhteen aikana tyOnantajan velvollisuutena on jirjestdd nuorelle tyonte-
kijdlle erityisen huolellinen perehdytys seké huolehtia, ettd hallinnolliset velvollisuu-

det tulevat tiytetyksi.

6.1 Tyonantajan velvollisuudet nuoren henkilén tydsuhteen aikana

Kun nuori aloittaa tyonteon, tydsopimussuhde muuttuu tydsuhteeksi (Kairinen ym.,
2021, luku 1, kohta tydsuhteen normilédhde). Nuoren tyontekijdn kohdalla ennen tyo-
suhteen alkamista tai kuukauden kuluessa sen alkamisesta, tulee tyontekijille toimittaa
terveystarkastus tyonantajan kustannuksella. Nuoren tyontekijin terveystarkastuksen
tarkoituksena on selvittdd nuoren soveltuvuus aiottuun tyohon sekd varmistua siité,
ettei tyo ole vahingollista nuoren tyontekijan terveydelle ja kehitykselle. Terveystar-
kastusta ei kuitenkaan vaadita, jos nuorelle aiottu ty6 on kevytté liike- ja toimistoty6ta
taikka muuta siithen verrattavaa kevytta tyota tai tyosuhde kestda enintddn kolme kuu-
kautta. Tarkastusta ei my0skién tarvitse tehdi, jos nuori esittdd viimeisten 12 kuukau-
den aikana annetun ladkarintodistuksen, jossa on riittdvisti selvitetty nuoren soveltu-
vuutta tyohon. Usein siis tavallisessa kesétyOssé terveystarkastusta ei vaadita tydsuh-
teen keston vuoksi. (Laki nuorista tyontekijoistd, 11 §; HE 92/1993, s. 22; Ullakonoja,
2007, s. 195.)

Nuorien tyontekijoiden kohdalla opetuksen ja ohjauksen kanssa tulee olla erityisen
huolellinen. Nuoret tyontekijat ovat usein kokemattomia ja heilld on vdhdisempi am-
mattitaito. TyOnantajan velvollisuus onkin huolehtia tyosuhteen alkaessa, ettd nuori
tyontekija, jolla ei ole tydhon tarvittavaa ammattitaitoa ja kokemusta, saa opetusta ja
ohjausta tyohonsé sekd tydolojen, ikdnsd ja muiden ominaisuuksiensa edellyttimaa

henkil6kohtaista opastusta tydssd. Opetus ja ohjaus tulee antaa niin, ettd nuori vélttyy
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aitheuttamasta vaaraa itselleen tai muille. (Laki nuorista tyontekijoistd, 10 §.) Lain esi-
toissd on todettu, ettd pelkkd tyon ja turvallisten tydtapojen opettaminen nuorelle ei
riitd. TyOnantajan tuleekin huolehtia, ettd nuori tyontekija on ymmaértinyt saamansa
ohjeistuksen oikein seka tarkkailta nuoren henkilon tyontekoa, jotta tydnantaja tulee
varmistuneeksi siitd, ettd nuori toimii annettujen ohjeiden mukaisesti. (HE 92/1993, s.
21.) My®6s tydturvallisuuslaki asettaa velvollisuuksia perehdyttimisen suhteen. Niin
nuorten kuin aikuistenkin tydntekijoiden osalta tydonantajan tulee tarkkailla tydympé-
ristdd ja arvioida sekd parantaa tydolosuhteita jatkuvasti. Kun tyonantaja selvittii ja
arvioi tyon vaaroja, tulee tydnantajan arviointiperusteena kayttdd myds tyontekijan
ikdd. Tama korostaa vaatimusta huolellisesta tyohon perehdyttimisestd ja valvonnasta.

(Tyoturvallisuuslaki, 8 §; Ullakonoja, 2007, s. 192.)

Turun 4H-yhdistyksessé nuoret tyontekijét tekevit nurmikonleikkuuty6td. Nurmikon-
leikkuutyd on Sosiaali- ja terveysministerion asetuksen esimerkkiluettelon mukaan
vaarallinen tyd. Nuoren tehdessd vaarallista ty6td, on nuori tyontekijéd tarpeellisella
tavalla ja tarpeellisessa laajuudessa ohjattava ja perehdytettivé sekd tyon oppimisen
ajaksi sijoitettava tyoskentelemddn kokeneen ja ammattitaitoisen henkilon opastuk-
seen ja valvontaan. Nuori tyontekija tulee ohjata ja perehdyttdd tyon turvalliseen teke-
miseen, tydpaikan olosuhteisiin ja tyon tekemiseen liittyviin terveysvaaroihin ja niiden
torjuntaan sekd koneiden ja laitteiden toimintatapaan ja niistd johtuviin tyomenetel-
miin. Liséksi nuori tyOntekijé tulee ohjata ja perehdyttdd turvallisiin menettelytapoi-
hin, joita tulee noudattaa jatkuvasti tydssé sekd kéytettdvien koneiden turvallisuusmaé-
rayksiin samoin kuin tydsuojelua koskevien sdédnnosten mukaan tydpaikalla noudatet-
taviin menettelytapoihin ja varotoimenpiteisiin sekd ensiapuohjeisiin. (Valtioneuvos-
ton asetus nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista tdistd, 5 §.) Esi-
merkiksi nurmikonleikkuussa tulee siis huomioida monia asioita nuoren perehdytyk-

sen ja opastuksen kannalta.

Laki nuorista tyontekijoistd asettaa tyonantajalle my0s hallinnollisia velvollisuuksia.
TyoOnantajan tulee pitdéd luetteloa niistd nuorista tyontekijoistd, jotka tydskentelevit
toistaiseksi tai vihintdén kahden kuukauden ajan tai jotka ovat olleet tydssé kaksi kuu-
kautta. Luetteloa tulee ylldpitdd jatkuvasti ja siin tulee mainita tyontekijdn tdydellinen
nimi ja syntymdaika, tyontekijan osoite, tyontekijdn huoltajan nimi ja osoite, selvitys

tyotehtivistd sekd tydsuhteen alkamisajankohta. Tésta luettelosta
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tyosuojeluviranomainen toteaa valvonnan kannalta keskeisié asioita sekd tdmé koros-
taa tyonantajalle nuoren tyontekijén erityistd suojelun tarvetta. (Laki nuorista tyonte-

kijoistd, 13 §; HE 92/1993, s. 22.)

Oppaassa korostetaan perehdytyksen merkitystd nuorille ja suositellaan ohjeiden anta-
mista kirjallisesti. Kirjallisissa ohjeissa olisi ohjeita liittyen tydpaikan menettelytapoi-
hin. Tulevana keséna nuoria palkataan myds vaaralliseen tyohon eli esimerkiksi nur-
mikonleikkuuseen. Oppaassa olisi maininta siité, ettd nuoren tehdessé vaarallista tyoti
opetuksen ja ohjauksen merkitys korostuu. Aikuinen menee aina nuoren mukana en-
simmadiselle tyokeikalle ja nuorille annetaan ruohonleikkuuseen liittyva tyoturvalli-

suusvideo katsottavaksi.

Oppaassa olisi myds maininta siitd, milloin nuorelle henkildlle tulee teettdd terveys-

tarkastus.

Koska tyonantajalla on velvollisuus pitdé luetteloa nuorista tyontekijoisté, jotka tyos-
kentelevit toistaiseksi tai vahintddn kahden kuukauden ajan tai jotka ovat olleet tyossi
kaksi kuukautta, on tdstd mainittava my0ds oppaassa. Oppaassa on lisiksi kerrottu, miti

luetteloon nuoresta henkildsté tulee laittaa.

7 HAASTATTELUT

Haastattelin opinndytetydssdni Turun 4H-yhdistyksen toiminnanjohtajaa sekd Turun
4H-yhdistyksen tydllistimisvastaavaa. Haastatteluun valikoituivat ndmai kaksi henki-
164, koska he tekevit padosin tydsopimuksia Turun 4H-yhdistyksessa ja néin ollen tu-

levat eniten kdyttdmidn opinndytetyon lopputuotoksena syntyvad opasta kayttamaan.

Haastattelut etenivét niin, ettd sovimme puhelimessa haastatteluiden ajankohdat.
Haastattelut hoidettiin kasvotusten Turun 4H-yhdistyksen toimistossa 2.5.2022 ja
4.5.2022. Keskustelut alkoivat siitd, ettd haastateltavat kertoivat, miten tuttuja nuorten

tyollistimiseen liittyvét asiat heille ovat ja, mistd hakevat tietoa, mikali sitd tarvitsevat.
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Sen jdlkeen kidvimme alustavaa opasta kohta kohdalta ldpi ja alustava opas toimi kes-

kusteluiden pohjana.

Haastateltaville annettiin tietosuojaseloste, koska haastatteluissa késiteltiin henkilGtie-
toja. Tietosuojaselosteessa haastateltaville informoitiin siitd, miten heidén henkil6tie-
tojansa késitellddn tutkimuksessa ja mikd on henkilotietojen késittelyn tarkoitus. Haas-
tateltavia informoitiin tietosuojaselosteessa myos siitd, mitd oikeuksia haastateltavilla
on ja, miten he voivat vaikuttaa tietojensa kdsittelyyn. Lisdksi haastateltavia informoi-
tiin siité, ettd he voivat halutessaan keskeyttda osallistumisensa tutkimukseen ja heille
annettiin Satakunnan ammattikorkeakoulun tietosuojavastaavan yhteystiedot. Haastat-
telut nauhoitettiin puhelimella seki tallennettiin ja varmuuskopioitiin salasanalla suo-
jattuun puhelimeen. Tamén jdlkeen haastattelut purettiin eli litteroitiin tekstimuotoon.
Kun haastattelut oli litteroitu tekstimuotoon, poimisin tekstistéd tdrkeimmat asiat, jotka
vaikuttivat lopputuotoksena syntyneen oppaan lopulliseen muotoon ja kirjoitin ne

opinndytetyon haastatteluosioihin.

7.1 Toiminnanjohtajan haastattelu

Turun 4H-yhdistyksen toiminnanjohtajan mukaan nuorten ty6llistdmiseen liittyvid asi-
oita tulee aina pohdittavaksi, kun nuori palkataan tdihin. Haastateltavan mukaan heilld
ei ole vain yhtd paikkaa, josta pystyisi selvittdméén vastauksia nuoren ty6llistimiseen
liittyviin kysymyksiin. Hén kertoi, ettd tdlld hetkelld nuoren tyollistimiseen liittyviin
kysymyksiin etsitdén vastauksia 4H-liiton intrasta sekd muista nettisivuista. Tésté
syysté selked opas, josta voi katsoa vastauksen kysymyksiin yhdesta paikasta hyodyt-

tdisi paljon. Tdmi myo0s sddstdd ajankdyttod muihin téihin.

Kavimme haastateltavan kanssa yhdessi ldpi pohtimaani oppaan alustavaa sisiltéd ja
hénen mielestddn sieltd 16ytyivit tairkeimmadt asiat. Hinen mukaansa tyonantaja pohtii
nuoria ty0llistdessddn useimmiten tydaikoihin sekd enimmadistydaikaan liittyvid kysy-
myksid. Ndistd oppaassa voisi olla koottuna taulukko, josta asian voi nopeasti nuoren
1an mukaan tarkastaa. Haastateltavan mukaan aikuisen mukana olo nuoren ensimmai-
selld tyokeikalla olisi jarkevad, koska ndin varmistutaan siitd, ettd nuori tyontekijd on

ymmartinyt saamansa ohjeistuksen oikein sekd tulee tarkkailtua nuoren henkilon
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tyontekoa, jotta tyonantaja tulee varmistuneeksi siitd, ettd nuori toimii annettujen oh-

jeiden mukaisesti. (HE 92/1993, s. 21.)

Mietimme, ettd kaikille tyontekijoille olisi hyvé antaa kirjalliset ohjeet tydsuhteen al-
kaessa. Niistd nuori nékee tyopaikan menettelyohjeita. Lain mukaan nuoren tyonteki-
jén, jolla ei ole ty6hon tarvittavaa ammattitaitoa ja kokemusta, tulee saada opetusta ja
ohjausta tyohonsd sekd tydolojen, ikdnsd ja muiden ominaisuuksiensa edellyttimaa
henkilokohtaista opastusta tydssd (Laki nuorista tyontekijoistd, 10 §). Kirjallisten oh-
jeiden avulla tyonantaja voi varmistua siitd, ettd nuori tyontekijd on ymmaértanyt saa-

mansa ohjeistuksen (HE 92/1993, s. 21).

Tyoturvallisuudesta keskustellessamme pohdimme, ettd 112-mobiilisovelluksen lataa-
minen nuorten puhelimiin tydsuhteen alkaessa voisi olla hyvi asia ja sen voisi vield
oppaaseen lisédtd. 112-mobiilisovelluksen lataaminen liittyy tyonantajan huolehtimis-
velvoitteeseen, jonka mukaan tydnantajalla on velvollisuus tarpeellisin toimenpitein
huolehtia tyontekijoiden terveellisyydestd ja turvallisuudesta tydsséd (Tyoturvallisuus-
laki 738/2002, 8 § 1 mom.). Mobiilisovelluksen lataamista suositeltaisiin nuorille,

joille se on mahdollista.

7.2 Tyollistimisvastaavan haastattelu

Nuoret ldhettdvit useimmiten tyollistimisvastaavalle kysymyksensi liittyen tyonte-
koon. Useimmiten toistuvat kysymykset koskien nuorten tydaikoja. Haastateltava ker-
toi, ettd erityisesti tydaikoihin liittyvissd kysymyksissé tietoa joutuu etsimiin useista
eri paikoista ja ndin ollen oppaasta olisi hyotyé siind, kun tiedot 16ytyisivdt yhdesté
paikasta. Hian kertoi tarkistavansa nuorten tyontekoon liittyvid lainsdddédnnollisid asi-
oita 4H-liiton intrasta ja kysyvinsé apua toiminnanjohtajalta. Haastateltavan mukaan
tietoutta nuorten tyontekoon liittyvissd asioissa voisi parantaa juuri kyseisen oppaan

avulla.

Nuorelle tyontekijélle, jolla ei ole tyohon tarvittavaa ammattitaitoa ja kokemusta, tulee
antaa opetusta ja ohjausta tyohonsé sekd tydolojen, ikdnsd ja muiden ominaisuuksiensa

edellyttdmda henkilokohtaista opastusta tyossd (Laki nuorista tyontekijoistd, 10 §).
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Laki painottaa nuoren opetusta ja ohjausta ja haastateltava kertoi, ettd se, miten nuoren
perehdytys kiytdnndssd hoidetaan, kun nuori menee tydpalvelukeikalle, on vield hie-
man epaselvdd. Haastattelun aikana tuli ilmi, ettd aluehallintoviranomaisilta on tullut
nuorten opetukseen ja ohjeistukseen liittyen toisistaan poikkeavia soveltamisohjeita.
Néin ollen ministeridlle on laitettu kyselya siitd, miten lakia opetuksen ja ohjeistuksen
kanssa kdytanndssa tulisi soveltaa Helppi-tyopalvelussa, joka on uusi tydmuoto. Tahén

el ole vield saatu ministeriosta vastausta.

Helppi-tyopalvelu on uusi tyonvilityspalvelu, jossa asiakkaat voivat tilata nuoria ko-
tiinsa tekemidn esimerkiksi siivouspalvelua. TyoOpalveluiden tilaaminen tapahtuu
Helppi-nimisessd sovelluksessa ja nuoret ovat tydsuhteessa Turun 4H-yhdistykseen.
Haastateltava kertoi, ettd 1dhinné haasteet liittyvét sithen, miten nuorten riittdvé pereh-
dytys hoidetaan kdytinndssa tdssd uudessa tyonvilityspalvelussa. Haastattelussa poh-
dimme, ettd aikuisen olisi hyva kdydd mukana nuoren ensimmaiselld tyokeikalla. Juuri
tdhédn haastateltava toivoi saavansa selkeyttd, kun vastaus ministeriostd on tullut. Haas-
tateltava kertoi, ettd haasteita tydaikojen lisdksi aiheuttaa nuorten perehdytys ja sen
varmistaminen, ettd nuori on ymmartényt opetuksen ja ohjeistuksen oikein. Resursseja
el ole mennd mukaan monille nuoren tydkeikoille, joten voiko tdstd asiasta varmistua

silld, ettd vain ensimmadiselle nuoren tydkeikalle menniddn mukaan.

Haastattelussa kdvimme 14pi oppaan alustavaa siséltod ja konstruktiivisen tutkimus-
menetelmdn mukaisesti toivoin saavani kehitysideoita oppaan sisdltoon liittyen
(Lukka, 2001). Haastateltava sanoi, ettd ei ole pyytényt tyontekijdiltd henkilollisyys-
todistusta nahtaviksi ja sanoikin, ettd henkil6llisyystodistuksen kysymisen voisi op-
paaseen lisdtd. Idn selvittiminen on tarkedi, koska tyohon saadaan ottaa henkild, joka
on tiyttinyt 15 vuotta ja, joka on suorittanut oppivelvollisuutensa perusopetuslaissa
sdddetylld tavalla (Laki nuorista tyontekijoistd, 2 §). [lman idn selvittdmistd tyonantaja

el voi tietdd, voiko tyollistdd nuoren tydsuhteeseen.

Haastattelun myotd pddadyimme ratkaisuun, ettd huoltajan suostumus tydsopimuksen
allekirjoittamiseen sekd irtisanomiseen ja purkamiseen otetaan jatkossa kirjallisena,
mikali sellainen tarvitaan ja timé olisi haastateltavan mielesta lisétd oppaaseen. Lain
mukaan huoltajan suostumus tarvitaan tydsopimuksen allekirjoittamiseen, mikéli

nuori on alle 15-vuotias (Laki nuorista tyontekijoisti, 3 §).
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Oppaan alustavaan sisdltoon haastattelun myo6ta tulleita kehitysehdotuksia oli huolta-
jan kirjallinen suostumus tyosopimuksen irtisanomiseen ja purkamiseen. Lisdksi haas-
tateltava toivoi tydaikoihin liittyvét sddnndkset selkedsti oppaaseen, koska tydaikoihin
liittyvisséd sddnnoksissd kysymyksid esiintyy melko paljon ja niitd asioita nuoret ky-

syvit jatkuvasti Turun 4H-yhdistyksest.

Haastateltava kertoi, ettd monesti palkkaukseen, verokorttiin ja tilinumeroihin liittyvét
asiat heréttidvit nuorten ja my0s huoltajien keskuudessakin kysymyksid. Monille nuo-
rille Turun 4H-yhdistys saattaa olla ensimmaéinen tyopaikka, joten heille monet tyo-
suhteeseen liittyvét asiat ovat vieraita, jotka taas aikuisille tyontekijoille ovat itsestdin-
selvyyksid. Niin ollen oppaaseen voisi haastateltavan mielestd lisdtd kohdan, jossa
muistutetaan tydnantajaa kertomaan palkanmaksusta ja verokortin seki tilinumeron
toimittamisesta. Se, miten palkka maksetaan tyOsuhteen paittyessé, on saattanut olla
epdselvdd. Haastateltavan mielestd kansalaisuustaitojen opettaminen nuorelle on tér-
kedd ja ndin ollen my0s tyonantajan velvollisuus. Namé edelld mainitut asiat olisivat

haastateltavan mielestd hyva lisdtd lopputuotoksena syntyvadn oppaaseen.

Haastateltavan mielesti se, millaisiin toihin nuoria voi ty6llistdd on melko selkeda ja
haastateltavan mielesta linkit sosiaali- ja terveysministerion asetukseen nuorille tyon-
tekijoille sopivien kevyiden tdiden esimerkkiluettelosta, sosiaali- ja terveysministerion
asetukseen nuorille tyontekijoille vaarallisten tdiden esimerkkiluettelosta sekd valtio-
neuvoston asetukseen nuorille tyontekijodille erityisen haitallisista ja vaarallisista toistd

riittdvét oppaassa.

8 JOHTOPAATOKSET LOPULLISTA OPASTA VARTEN

Opinndytetyon lopputuloksena syntyi (LIITE 1) opas tyonantajalle nuorten tyollista-
misessé tydsuhteeseen, jonka tarkoitus on toimia apuna, kun tydnantaja rekrytoi nuoria
henkil6itd. Opinndytetyolle laadulliseksi menetelméksi on valittu konstruktiivinen tut-

kimusote, koska silld pyritdén ratkaisemaan ongelmia ja tuottamaan jokin suunnitelma.
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Konstruktiivinen tutkimusote keskittyy tosieldmén ongelmiin, joihin tarvitaan ratkai-
sua sekd se tuottaa jonkin konkreettisen suunnitelman, jota testataan kaytdnnossa.
Tassé tapauksessa keskityttiin sithen ongelmaan, etti toimeksiantajalla ei ole selkedsti
tiedossa nuorten ty6llistamiseen liittyvdt lainsddddnnoélliset seikat ja tatd selkeytta-
méén luotiin konkreettinen suunnitelma eli opas tyonantajalle nuorten ty6llistimi-
sessd, josta keskeiset sddnnokset 10ytyvit yhdestd paikasta. Empiirisessd osassa edet-
tiin konstruktiivisen menetelmén edellyttdmalla tavalla eli kehitettiin oppaan alustavaa

siséltdd teorian ja saatujen kommenttien perusteella (Lukka, 2001.)

Ongelmaa ratkaistaessa haastateltiin kahta henkil64, jotka tekevit tyosopimuksia nuor-
ten kanssa, jotta saatiin selvitettyd ongelman laajuutta eli sitd, miten nuorten tyollista-
miseen liittyvit lainsdddanndlliset asiat ovat tiedossa ja miten tietoutta voisi parantaa.
Haastattelujen apuna kéytettiin oppaan alustavaa sisdltod, jotta lopputuotoksena syn-
tynyttd opasta voitiin kehittdi haastattelussa saatujen kommenttien perusteella toimek-
siantajalle sopivammaksi. Lopputuotoksena syntynyt opas syntyi siis teorian ja haas-

tatteluiden pohjalta.

Opinndytetyon lopputuotoksena syntynyt opas etenee kronologisessa jarjestyksessa.
Tyohon saadaan ottaa henkild, joka on tdyttdnyt 15 vuotta ja, joka on suorittanut op-
pivelvollisuutensa perusopetuslaissa sdddetylld tavalla (Laki nuorista tyontekijoista 2
§; Aimild ym., 2022, luku 4, kohta vajaavaltaisen tydsopimus). Lisiksi 14 vuotta tiyt-
tdnyt tai saman kalenterivuoden aikana 14-vuotta tdyttdva nuori voidaan ottaa kevyeen
tyohon, joka ei vahingoita hinen kehitystddn, terveyttddn eiki ole haitaksi hdnen kou-
lunkédynnilleen (Laki nuorista tyontekijoistd, 2 § 2 mom.). Téstd syystd oppaassa on
mainittu, ettd tyOnantajan tulee selvittdd nuoren iki ja se, onko oppivelvollisuus suo-
ritettu. Haastatteluiden pohjalta lisisimme oppaaseen, ettd tyOnantaja katsoo tyohaas-

tatteluvaiheessa nuoren henkildllisyystodistuksen sekd koulutodistuksen.

Turun 4H-yhdistyksessd palkataan nuoria myos nurmikonleikkuuty6hon. Naitd teh-
dékseen nuoren tulee olla 16-vuotias. Nuoren tydntekijin tehdessé téllaista vaarallista
tyotd, tyonantajan tulee tehdd ilmoitus siitd asianomaiselle tydsuojeluviranomaiselle.
Mikaili nuori suorittaa vield perusopetusta, tulee vaarallisten téiden tekemisestd antaa
ilmoitus my0s huoltajalle. Néistd on oppaassa muistutettu tyonantajaa. (Valtioneuvos-

ton asetus nuorille tyontekijdille erityisen haitallisista ja vaarallisista toistd, 4 §, 7 §;
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Aimild ym., 2022, luku 15, kohta nuoret tydntekijit.) Oppaaseen on haastatteluiden
myotd paddytty lisddmadn linkit sosiaali- ja terveysministerion asetukseen nuorille
tyontekijoille sopivien kevyiden tdiden esimerkkiluettelosta, sosiaali- ja terveysminis-
terion asetukseen nuorille tyontekijoille vaarallisten tdiden esimerkkiluettelosta seka
valtioneuvoston asetukseen nuorille tyontekijdille erityisen haitallisista ja vaarallisista

toista.

Kun ndmé nuoren tyollistimiseen liittyvét perusasiat ovat selvitetty, liitteend olevassa
oppaassa on seuraavana tydsopimukseen liittyvét asiat. Haastatteluiden pohjalta op-
paaseen on haluttu eritelld alle 15-vuotiaita ja yli 15-vuotiaita koskevat sddnnokset

ty0sopimuksen allekirjoitusta, irtisanomista ja purkamista varten.

Alle 15-vuotiaan osalta tydsopimuksen tekee nuoren huoltaja tai huoltajan antamalla
luvalla nuori itse (Laki nuorista tyontekijoistd, 3 § 1 mom.). Alle 15-vuotiaan nuoren
osalta tyOnantajan tulee varmistua siité, ettd hdnelld on huoltajan lupa tydsopimuksen
tekemiseen, mikéli nuori tekee tyosopimuksen itse. TyOnantaja voisi varmistua riitti-
visti huoltajan suostumuksesta niin, ettd huoltajan lupa olisi kirjallisena. (HE 92/1993,
s. 18; Hietala ym., 2020, s.98.) Opinndytetyon teorian ja haastatteluiden perusteella
liitteend olevassa oppaassa tyOnantajaa on kehotettu ottamaan huoltajan lupa kirjalli-
sena. Mikili huoltaja on paikalla tydsopimuksen kirjoittamistilaisuudessa, huoltajan
allekirjoitus voidaan ottaa tydsopimukseen. Samalla tavalla toimitaan tydsopimuksen
irtisanomisessa ja purkamisessa. Siinédkin tarvitaan huoltajan kirjallinen lupa, jos nuori
hoitaa irtisanomisen tai purkamisen itse. Huoltaja voi myos irtisanoa ja purkaa tydso-

pimuksen. (Laki nuorista tyontekijoistd, 3 § 1 mom.)

Yli 15-vuotiaan nuoren osalta, liitteend olevassa oppaassa on maininta, ettd yli 15-
vuotias nuori voi itse allekirjoittaa ilman huoltajan lupaa tydsopimuksen seka irtisanoa
ja purkaa tyosopimuksensa itse (Laki nuorista tyontekijoistd, 3 § 1 mom.). Haastatte-
luiden myo6td pohdimme, ettd tydsopimuksen irtisanominen ja purkaminen on jarkeva

ottaa kirjallisesti, jotta vadrinkasityksilta viltytdan.

Tyosopimuksen sisdltéon tulee kiinnittdd erityistd huomiota. Se, ettd tydsopimus on
tehty huolellisesti, on tyon sujuvuuden kannalta jarkevid, koska silloin asioita ei tar-

vitse niin usein selvittdd. Tydsopimukset tehddin pddosin kirjallisesti.
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Ty6sopimuksessa olisi hyvi olla sama sisdlto kuin tydsopimuksen ehdoissa, jotka tulee
siind tapauksessa antaa, jos tydsopimus on tehty vain suullisesti. Néin ollen sisdllostad
olisi hyvé 10ytyad seuraavat asiat: tydnantajan ja tyontekijén koti- tai litkepaikka; tyon-
teon alkamisajankohta; madrdaikaisen sopimuksen pééttymisaika ja peruste; mahdol-
linen koeaika; tyontekopaikka; tyontekijén tyotehtavit; sovellettava tydehtosopimus;
palkan maardytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi; noudatettava tydaika; vuosi-
loman méédrdaytyminen tai sen médrdytymisen perusteet sekd irtisanomisaika tai sen
madrdytymisen peruste (TyOsopimuslaki, 2 luku 4 §). Naméi tyésopimuksen sisaltoon

liittyvét asiat on lueteltu liitteend olevassa oppaassa.

Oppaaseen on laitettu tydaikoihin, tydajan sijoitteluun, lepoaikoihin seki ylitoihin ja
hitatyohon liittyvat sdddokset jaoteltuna nuoren idn mukaisesti. Alustavasti oppaan
sisdltoon oli pohdittu taulukkoa kyseisistd aiheista liittyen mutta haastattelussa kévi
ilmi, ettd tydaikoihin liittyvét saddokset ovat selkedmpi jaotella nuoren henkilén idn

mukaan lopulliseen oppaaseen.

Ensin oppaassa on lueteltu alle 15-vuotiasta koskevat sdénnokset koskien tyoaikoja,
tydajan sijoittelua, lepoaikoja sekd ylitoitd ja hétdtoitd. Alle 15-vuotiaan pdivittdinen
tyOaika koulun vapaapiiviné saa olla enintdédn seitsemén tuntia ja koulupdiviné enin-
tadn kaksi tuntia. Tarkedd on, ettd koulupdivin ja tydajan yhteispituus ei ylitd kahdek-
saa tuntia eikd viikoittainen tydaika 12 tuntia. (Laki nuorista tyontekijoistd, 4 § 2
mom.; HE 92/1993, s. 19; Hietala ym., 2020, s. 29.) Alle 15-vuotias saa tyoskennelld
koulujen loma-aikoina enintéédn seitsemén tuntia vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa
(Laki nuorista tyontekijoistd, 4 § 3 mom.). Lain mukaan alle 15-vuotiaalla tyonteki-
jélla ei saa ollenkaan teettdd ylityotd eikd mydskddn hatityota (Laki nuorista tyonteki-
joistd, 5 § 2 mom.; HE 92/1993, s. 19). Liséksi alle 15-vuotiaan nuoren tydaika tulee
sijoittaa kello 6:n ja 20:n viliseen aikaan. Alle 15-vuotiaalle tyontekijélle tulee antaa
vahintddn 14 tuntia kestdva keskeytymiton lepoaika vuorokaudessa ja vihintdén 38
tuntia kestdvé viikoittainen lepoaika keskeytymdttominé. (Laki nuorista tyonteki-
joistd, 8 §.) Haastattelussa tuli ilmi, ettd tydaikoihin liittyvid kysymyksid tulee nuorilta
ja huoltajilta melko paljon ja tydaikoihin liittyvét sdédnndkset on haluttu laittaa oppaa-

seen lyhyesti ja selkedsti samalla tavalla kuin ne ovat laissakin mainittu.
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Yli 15-vuotiasta koskevat sddnnokset koskien tydaikoja, tydajan sijoittelua, lepoaikoja
sekd ylitoitd ja hatdtoitd on laitettu oppaassa eri kohtaan selkeyden vuoksi. Yli 15-
vuotias ja oppivelvollisuuden suorittanut nuori voi tydskennelld kuten aikuinen tyon-
tekijd samassa ty0sséd (Laki nuorista tyontekijoistd, 4 § 1 mom.). Myos koulun loma-
aikoina yli 15-vuotias nuori saa myds tydskennelld aikuisen tyontekijén tavoin. Tyon-
antajan tulee kuitenkin muistaa nuoren enimmaistyoaika, joka on yhdeksén tuntia vuo-

rokaudessa ja 48 tuntia viikossa (Laki nuorista tyontekijoistd, 6 §).

Mikdli yli 15-vuotias nuori ei ole suorittanut oppivelvollisuuttaan, péivittdinen tydaika
koulun vapaapéivind saa olla enintdédn seitsemén tuntia ja koulupéivind enintéén kaksi
tuntia. Térkedd on, ettd koulupdivén ja tydajan yhteispituus ei ylitd kahdeksaa tuntia
eikd viikoittainen tyoaika 12 tuntia. (Laki nuorista tyontekijoistd, 4 § 2 mom.; HE

92/1993, s. 19; Hietala ym., 2020, s. 29.)

Liitteend olevassa oppaassa on mainittuna myos se, ettd yli 15-vuotias tyontekija voi
tehda ylity6td enintddn 80 tuntia kalenterivuodessa (Laki nuorista tyontekijoista, 5 § 1
mom.). 80 tunnin liséksi aluehallintovirasto voi poikkeusluvallaan sallia yli 15-vuoti-
aan tehdd ylityotd lisdksi enintdén 40 tuntia kalenterivuodessa. HétityOssd 15-vuotta
tdyttdnyttd tyontekijad voi pitdd, mikéli sithen ei ole kdytettavissad 18-vuotiasta. (Laki
nuorista tyontekijoistd, 15 §; HE 92/1993, s. 19; Hietala ym., 2020, s. 30.) Turun 4H-
yhdistyksessé ei tehda ylitoitd eikd hétityotd. Namé sddnnokset ovat kuitenkin mainit-

tuna oppaassa, mikali tilanne niiden osalta ldhitulevaisuudessa tulisi muuttumaan.

Liitteend olevassa oppaassa on mainittuna viisitoista vuotta tiyttdneen tyontekijan tyo-
ajan sijoittelua koskeva sdinnos, jonka mukaan viisitoista vuotta tdyttinyt tyontekija
saa tyoskennelld kello 6:n ja 22:n vélisend aikana (Laki nuorista tyontekijoistd, 7 §;
HE 92/1993, s. 20; Aimild ym., 2022, luku 12, kohta nuoret tydntekijit). Lisiksi 15-
vuotiaan nuoren tulee saada védhintddn 38 tuntia kestdvé viikoittainen lepoaika sekéa
vahintddn 12 tuntia kestdvd keskeytymdton lepoaika vuorokaudessa (Laki nuorista
tyontekijoistd, 8 §). Nami sddnnokset 10ytyvit laista selkedsti ja niin ne on laitettu

myds liitteend olevaan oppaaseen.

Haastattelussa kdvi ilmi, ettd perehdytykseen ja tyGturvallisuuteen liittyvét soveltamis-

ohjeet Helppi-tyOpalvelun osalta ovat viime aikoina heréttineet keskustelua Turun 4H-
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yhdistyksessd. Aluehallintovirastoilta on tullut erilaisia soveltamisohjeita liittyen esi-
merkiksi sithen, miten varmistetaan se, ettd nuori on ymmartinyt saamansa ohjeistuk-
sen oikein, kun Helppi-sovelluksen kautta nuoret voivat itse vastaanottaa tyokeikkoja.
Turun 4H-yhdistys on ldhettinyt kyselyn ministerioon koskien niité erilaisia sovelta-

misohjeita. Vield sieltd ei ole kuitenkaan saatu vastausta.

Lain mukaan tyonantajan velvollisuus on huolehtia, ettd nuori tyontekija, jolla ei ole
tyohon tarvittavaa ammattitaitoa ja kokemusta, saa opetusta ja ohjausta tyohonsa sekd
tydolojen, ikdnsé ja muiden ominaisuuksiensa edellyttimié henkilok ohtaista opastusta
tyOssé (Laki nuorista tyontekijoistd, 10 §). Lisdksi lain esitdiden mukaan tulee varmis-
tua siitd, ettd nuori tyontekijd on ymmartinyt saamansa ohjeistuksen oikein seka tark-
kailta nuoren henkildn tyontekoa, jotta tydnantaja tulee varmistuneeksi siitd, ettd nuori
toimii annettujen ohjeiden mukaisesti (HE 92/1993, s. 21). Liitteend olevassa oppaassa
on mainittu niista asioista ja my0s haastatteluiden myo6té tultiin sithen tulokseen, ettid
nuorten mukaan tulee mennd ensimmaiselle tyokeikalle ja alkuperehdytyksen jdlkeen
seurata nuoren tyontekoa. Ndin varmistutaan siitd, ettd nuori on ymmaértinyt ohjeis-

tuksen ja opetuksen oikein.

Liitteend olevassa oppaassa on mainittu, ettd nuorille tulee antaa tydsuhteen alussa
kirjalliset ohjeet, jossa on tydpaikan menettelyohjeita. My0s tdlld varmistutaan siité,
ettd nuori tyontekijd on ymmartinyt saamansa ohjeistuksen oikein (HE 92/1993, s. 21).
Tama ohje tulee jokaisen tyontekijan allekirjoittaa. Haastattelussa luimme suunnitel-
tuja kirjallisia ohjeita ja sieltd 10ytyy ohjeita esimerkiksi liittyen ruokataukoihin, kah-
vitaukoihin, matkakorvauksiin, sairastumiseen, turvallisuuteen sekd vaitiolovelvolli-

suuteen.

Turun 4H-yhdistyksessd on keséksi palkattu 16-vuotiaita nuoria esimerkiksi nurmi-
konleikkuuty6hon. Tallainen ty6 on vaarallista ty6té ja oppaassa on erikseen maininta,
ettd tulee kiinnittdd erityistd huomiota vaarallisessa tyossd perehdytykseen ja tyGtur-
vallisuuteen. Lain mukaan nuoren tehdessd vaarallista ty0td, on nuori tyontekija tar-
peellisella tavalla ja tarpeellisessa laajuudessa ohjattava ja perehdytettidvd sekd tyon
oppimisen ajaksi sijoitettava tydskentelemidn kokeneen ja ammattitaitoisen henkilén
opastukseen ja valvontaan. Lisdksi nuori tyontekija tulee ohjata ja perehdyttda turval-

lisiin menettelytapoihin, joita tulee noudattaa jatkuvasti tyOssd sekd kéytettdvien
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koneiden turvallisuusméirdyksiin samoin kuin tydsuojelua koskevien sddnndsten mu-
kaan tyopaikalla noudatettaviin menettelytapoihin ja varotoimenpiteisiin seké ensiapu-
ohjeisiin. (Valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaa-
rallisista toistd, 5 §.) Téstd syystd aikuisen tulee mennd nuoren kanssa ensimmadiselle
tyokeikalle ja heidén tulee yhdessd kdydé 1dpi nurmikonleikkurin turvallinen kéytto ja
siind huomioitavat asiat. Nuorille tulee lisdksi antaa katsottavaksi 4H:n tyoturvalli-

suusvideo liittyen nurmikonleikkuuseen. Tdma video 16ytyy 4H:n intrasta.

Koska tyonantajalla on velvollisuus tarpeellisin toimenpitein huolehtia tyontekijoiden
terveellisyydestd ja turvallisuudesta tydssé, haastatteluiden pohjalta liitteend olevassa
oppaassa on maininta, ettd nuoria ohjeistettaisiin lataamaan puhelimeen 112-sovellus,
mik&li mahdollista. Tydnantaja ei pysty jatkuvasti valvomaan nuorten tydkeikkoja, jo-

ten tdmai sovellus ladattaisiin hététilanteiden varalta. (Tyoturvallisuuslaki, 8 § 1 mom.)

Koska lain mukaan tyontekijén tulee noudattaa méérayksia ja ohjeita, joita tyOnantaja
toimivaltansa puitteissa antaa sek ilmoittaa tyonantajalle viipymaétta havaitsemistaan
puutteista ja vioista, on liitteend olevassa oppaassa mainittu, ettd nuoria tulee ohjeistaa
ilmoittamaan puutteista ja vioista, joita huomaavat. Tdmé on lisétty myos nuorille an-

nettaviin tyopaikan kirjallisiin ohjeisiin. (Tyd6turvallisuuslaki, 17, 18 §.)

Lain mukaan tyOntekijén tulee kdyttdd tyOnantajalta saamiaan henkilénsuojaimia ja
muita varusteita sekd kadyttdd tyonantajalta saamiensa ohjeiden mukaisesti koneita ja
laitteita oikein. Haastattelussa keskusteltiin siitd, miten sitd voi valvoa, ettd nuori kayt-
t44 saamiaan suojavarusteita oikein. Tama tilanne tulee erityisesti nurmikonleikkuussa
vastaan. Liitteend olevassa oppaassa on maininta, ettd nuorille tulee kertoa, ettd on
heiddn velvollisuutensa kiyttdd saamiaan suojavarusteita, vaikka niiden kayttod ei
pystytd jatkuvasti valvomaan. (Ty6turvallisuuslaki, 20 §, 21 §.) Nurmikonleikkuussa
tarvittavat suojavarusteet on mainittu liitteend olevassa oppaassa ja niitd ovat: suojala-

sit, viiltosuojahanskat, kuulosuojaimet, turvakengit sekd hyvit tyovaatteet.

Alustavasti oppaaseen ei ollut ajateltu laittaa asioita, joita nuorten tulee muistaa tyo-
suhteen alussa liittyen kansalaisuustaitoihin. Haastattelussa tydllistdmisvastaavan
kanssa tuli ilmi, ettd nuorille ei ole tuttua tydsuhteen alkuun liittyvit asiat koskien esi-

merkiksi verokortin- ja tilinumeron toimittamista, koska monille nuorille Turun 4H-



36

yhdistys on ensimmaéinen tydpaikka. Néin ollen liitteend olevassa oppaassa on mai-
nittu, ettd tyonantajan tulee muistaa tyOsuhteen alussa kertoa palkanmaksukaudesta,
tuntilistojen toimituksesta, verokortin ja tilinumeron toimittamisesta seki siitd miten

palkka maksetaan tydsuhteen péittyessa.

Lain mukaan tyonantajan tulee jarjestdd tietyissa tilanteissa terveystarkastus. Turun
4H-yhdistyksessa terveystarkastuksia ei useimmiten tarvitse teettdd, koska nuorelle ai-
ottu tyd on Turun 4H-yhdistyksessé usein kevyttd liike- ja toimistotyo6téd taikka muuta
sithen verrattavaa kevyttd tyotd tai tyosuhde kestdd enintddn kolme kuukautta (Laki
nuorista tyontekijoistd, 11 §; HE 92/1993, s. 22; Ullakonoja, 2007, s. 195). Liitteend
olevassa oppaassa on kuitenkin mainittu, ettd tyonantajan tulee tarvittaessa muistaa

jarjestdd nuorelle terveystarkastus.

Lain mukaan tyOnantajan tulee pitéd luetteloa niistd nuorista tyontekijoistd, jotka tyos-
kentelevit toistaiseksi tai vahintddn kahden kuukauden ajan tai ovat olleet tyossé kaksi
kuukautta. Niin olleen liitteend olevassa oppaassa on maininta, ettd luetteloon nuorista
tyontekijoistd tulee tarpeen mukaan péivittdd nuoren tyontekijén tdydellinen nimi ja
syntymdaika, tyontekijén osoite, tyontekijan huoltajan nimi ja osoite, selvitys tyoteh-
tédvistd sekd tyosuhteen alkamisajankohta. (Laki nuorista tyontekijoistd, 13 §; HE

92/1993, 5. 22.)

9 POHDINTA

Mielesténi timé opinndytety0 oli ajankohtainen ja tarpeellinen toimeksiantajalle. Toi-
meksiantajan mukaan nuorten tyollistimiseen liittyvit lainsdddannolliset asiat ovat ol-
leet viime aikoina erityisen ajankohtaisia, ja nithin liittyvid kysymyksid on viime ai-

koina tullut nuorilta ja nuorten huoltajilta.

Opinndytetyon toimeksiantaja halusi selkedn oppaan, jotta hdn rekrytointitilanteessa
ja nuoren tydsuhteen aikana pystyy yhdestd paikasta tarkistamaan esimerkiksi tyo-

aikoihin liittyvid sadnnoksid. Uskon, ettd kyseinen opas on toimeksiantajalle riittivin
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selked ja onnistuin sisédllyttimdin oppaaseen ne tairkeimmét toimeksiantajan toivomat
asiat. Opas ja sen ulkoasu haluttiin pitdd selkedni ja niin, ettd alle 15-vuotiaisiin ja yli
15-vuotiaisiin liittyvit sddnndkset ovat selkedsti omissa kohdissaan. Uskon, etti toi-

meksiantaja tulee hyodyntdmain tdtd opasta jatkossa.

Opinndytety0ssd my0s sen eettisyyttd tulee pohtia. Opinndytetyé on julkinen doku-
mentti ja se arkistoidaan pysyvéissdilytykseen. Koska opinndytetyd on tehty tyoelé-
min organisaation, tulee huomioida se, etti siiné ei ole tyonantajan kannalta luotta-
muksellista ja salattavaa tietoa. OpinnéytetyOssini ei ole mitddn tyonantajan kannalta

luottamuksellista ja salattavaa tietoa.

Olen kéyttinyt muiden kirjoittajien tekstejd ja viitannut niithin asianmukaisesti. Téssi
opinndytetydssd olen mielestdni huomioinut tekijdnoikeudet ja olen viitannut siihen,
misté tietoa on saatu. Tekstiviitteet ja 1dhdeluettelo on tehty Satakunnan ammattikor-

keakoulun ohjeiden mukaisesti.

Ennen tyon teoriaan tutustumista tein opinndytetyosopimuksen toimeksiantajan
kanssa. Tutkimuslupia tdssid opinndytetyOssd ei tarvinnut hakea. Lisdksi haastatelta-
ville annettiin tietosuojaseloste sekd ennen haastatteluja tein aineistonhallintasuunni-
telman. Aineistonhallintasuunnitelmassa kerron siitd, millaista aineistoa opinndyte-
tyOssd kerdtddn ja uudelleen kédytetddn sekd, miten dokumentoin aineiston. Liséksi ai-
neistonhallintasuunnitelmassa olen kertonut, ettd aineistoni sisdltdd henkildtietoja ja,
miten huolehdin siitd, ettd ulkopuoliset eivit padse aineistoon kisiksi. Opinndytetyon

valmistumisen jédlkeen aineisto ja sithen liittyvét varmuuskopiot tuhottiin.

Aloitin tyon tutustumalla lainsdddéntdon, joka muodosti teoreettisen viitekehyksen
tyolle. Asiasta 10ytyi paljon oikeuskirjallisuutta, jota hyddynsin mielestéini monipuo-
lisesti tissd opinndytetydssd. Oikeuskirjallisuudessa asioihin ei ollut perehdytty laa-
jasti, joten se toi myds haastetta asioiden perusteellisempaan kisittelyyn. Aiheesta ei
16ytynyt oikeuskéytintdd, koska sdédnndkset ovat melko selkeitd. Mielestdni onnistuin
kayttamadn lahteitd monipuolisesti ja ldhteend on kiytetty lakeja, lain esitditd seki oi-
keuskirjallisuutta. Kaikki ldhteet, joita ty0ssdni kdytin olivat luotettavia, koska kysei-
set ldhteet olivat oikeusldhteitd ja niitd on lainattu asianmukaisesti. Oikeuslihteitd ovat

lait tai muut sdddokset sekd sdddosten valmisteluaineistot, oikeustapaukset ja
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oikeuskirjallisuus. Oikeuslédhteelld tarkoitetaan sellaista 1dhdettd, joka sisdltdd tietoa

oikeuden siséllostd. (Husa ym., 2008, s. 32.)

Haasteita opinndytetyolle asetti se, mitd asioita ja missd laajuudessa toimeksiantaja
haluaa asiat oppaaseen. Aihe on melko laaja, joten rajaus piti vetdd johonkin kohtaan.
Paadyimme siihen, ettd tyOturvallisuutta ei oppaassa ja teoriassa kisitelld kuin lyhy-

esti. Lisdksi opinndytetyon tiivis aikataulu aiheutti alkuun haasteita.

Oppaassa on késiteltynd toimeksiantajan mielestd tdrkeimmdt asiat, joita ovat nuorten
tyOllistimiseen liittyvat yleiset sdédnnokset, tydsopimukseen liittyvit sddnnokset, tyo-
aikoihin liittyvit sddnnokset, perehdytykseen liittyvat sddnnokset sekd lyhyesti tyotur-
vallisuuteen liittyvit asiat. Lisdksi oppaassa on muistutettu tyonantajan hallinnollisista

velvollisuuksista.

Tutkimusaineisto- ja prosessi on dokumentoitu hyvin ja tyon lopputuloksesta tuli luo-
tettava. Lopputuloksesta tuli luotettava, koska sithen saatiin toimeksiantajalle tarkeim-
mit asiat ja toimeksiantaja voi luottaa siihen, etté tiedot, joita kdyttdd ovat luotettavia.
Liséksi tyon lopputulokset ja pddtelmét ovat luotettavia, koska ne perustuvat oikeus-

lahteisiin ja haastatteluihin.

Oma osaamiseni kehittyi koko prosessin ajan. Aiheen valitsin siksi, koska toimeksian-
tajalla ndmé asiat ovat herattdneet keskustelua ja aiheena tydoikeus on kiinnostava.
Aihe oli itselleni prosessin aloitettua jokseenkin tuttua, mutta opinndytety6ta tehdessa
osaamiseni asioista kehittyi paljon syvéllisemmaiksi. En esimerkiksi tiennyt noin yksi-

tyiskohtaisesti nuoriin liittyvid tydaikasddnnoksia.

Opinnidytetyotd tehdessd oma osaamiseni kehittyi my0s tutkimusmenetelmien osalta.
Konstruktiivinen tutkimusmenetelma ei ollut itselleni tuttu, joten opin myds sen, mitd
se tarkoittaa ja, miten sitd tdllaisessa tydssd voi hyodyntdd. Mielestini onnistuin teke-
méén tyon tutkimusmenetelmén edellyttimalld tavalla ja innolla odotan, kun kuulen

toimeksiantajalta kdytdnnon kokemuksia oppaan kdytosta.

Opas julkaistaan opinndytteeni liitteend sihkoisessd muodossa, jotta toimeksiantaja

vol tarvittaessa pdivittdd opasta. Lisdksi liitteessd on linkkejé, ja ne toimivat parhaiten
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sdhkoisessd muodossa olevassa oppaassa. Kyseistd opasta voi hyddyntdd muutkin

Suomessa toimivat 4H-yhdistykset, jotka tyollistdvit nuoria.

Mahdollisia jatkotutkimuksia aiheesta voisi vield tehdd. Mielestdni esimerkiksi ty6tur-
vallisuudesta nuorten tydssd voisi tehdd oman tutkimuksen, koska aiheena tyoturval-
lisuus on laaja ja erityisesti nuorten kohdalla sité tulee korostaa. Oma oppaani on kir-
joitettu tyonantajan ndkokulmasta, joten mahdollinen jatkotutkimus voisi liittyéd esi-
merkiksi nuorille suunnattuun oppaaseen. Nuorille suunnattuja oppaita on tosin jonkun

verran jo tehty, mutta uskon, ettd niissd voisi olla vield kehitettavaa.
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LIITE 1

Opas nuorten tyodllistimiseen Turun 4H-yhdistyksessa

Tyohaastatteluvaiheessa tarkasta nuoren henkilon ikd nuoren henkil6llisyysto-
distuksesta sekd selvitd esimerkiksi koulutodistuksesta, onko hén suorittanut
oppivelvollisuutensa.

Varmistu, ettd nuoren ollessa 13—14-vuotias nuorelle aiottu ty6 esimerkkiluet-
telossa mainittua on kevytti tyota.

Linkki kevyiden téiden esimerkkiluetteloon: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajan-

tasa/2012/20120189

Mikaili nuori tarvitaan vaaralliseen ty6hon, varmista, ettd nuori on 16-vuotias.

Linkki vaarallisten toiden esimerkkiluetteloon: https://www.fin-

lex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120188

Linkki erityisen haitallisten ja vaarallisten toiden esimerkkiluetteloon:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060475. Niitd toitd nuori ei saa
tehda.

Jos nuori tekee vaarallista tyotd, tee ilmoitus tydsuojeluviranomaiselle.
Jos nuori tekee vaarallista tyoté ja ei ole suorittanut perusopetusta, tee ilmoitus

liséksi huoltajalle.

Tyosopimuksen teko ja irtisanominen

Alle 15-vuotias

Pyydé nuorta ottamaan mukaan huoltajan kirjallinen suostumus, ettd nuori voi
kirjoittaa tyosopimuksen.

Jos huoltaja on mukana tyosopimuksen kirjoittamisessa, voi kirjallisen suostu-
muksen vaihtoehtona huoltajan allekirjoituksen ottaa tydsopimukseen.
Tyosopimuksen irtisanomisessa tai purkamisessa, ota my0s huoltajan kirjalli-
nen suostumus, jos nuori itse irtisanoo tai purkaa tydsopimuksen.

My®os huoltajan ldhettdma kirjallinen irtisanominen ja purkaminen riittaa.

Y1 15-vuotias


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120189
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120189
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120188
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120188
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060475

e Yli 15-vuotias nuori voi itse allekirjoittaa ilman huoltajan lupaa tyésopimuk-
sen.

e Yli 15-vuotias voi itse irtisanoa ja purkaa tydsopimuksensa ilman huoltajan
lupaa.

e Ota tyosopimuksen irtisanominen ja purkaminen kirjallisesti.

Ty6sopimuksen sisiltd
e tyOnantajan ja tyontekijan koti- tai litkepaikka
e tyonteon alkamisajankohta
e madrdaikaisen sopimuksen paittymisaika ja peruste
e mahdollinen koeaika
e tyontekopaikka
e tyontekijdn tydtehtdvit
e sovellettava tydehtosopimus
e palkan midrdytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi
e noudatettava tydaika
e vuosiloman méidrdytyminen tai sen médrdytymisen peruste

e irtisanomisaika tai sen madrdytymisen peruste

Tyoaikaan liittyvit sdédnnokset

Alle 15-vuotias

e Koulujen loma-aikoina tydaika enintdén seitsemin tuntia vuorokaudessa ja 35
tuntia viikossa.

e Piivittdinen tydaika koulun vapaapiivind saa olla enintdédn seitsemin tuntia ja
koulupédivind enintdédn kaksi tuntia.

e Koulupiivin ja tydajan yhteispituus ei saa ylittdd kahdeksaa tuntia eika viikoit-
tainen tyodaika 12 tuntia.

e Alle 15-vuotiaalla tyontekijélla ei saa ollenkaan teettdd ylityota eikd myoskain
hétatyota.

e Alle 15-vuotiaan nuoren tydaika tdytyy sijoittaa kello 8:n ja 20:n vilille.

e Alle 15-vuotiaalle tyontekijdlle tulee antaa vahintddn 14 tuntia kestévé keskey-

tyméton lepoaika vuorokaudessa.



o Lisiksi tulee saada vihintddn 38 tuntia kestiva viikoittainen lepoaika keskey-

tymattomana.

Y1i 15-vuotias
e Sidinndllinen tydaika voi olla sama kuin se olisi 18-vuotiaalla eli aikuisella

tyontekijalla samassa tydssd, myds koulun loma-aikoina.

e Tydaika ei kuitenkaan saa ylittdd yhdeksdé tuntia vuorokaudessa eikd 48 tuntia
viikossa.

e Mikaili oppivelvollisuus ei ole suoritettuna, péivittdinen tydaika koulun vapaa-
pdivind saa olla enintdén seitsemén tuntia ja koulupdivini enintdin kaksi tuntia.

o Koulupdivin ja tydajan yhteispituus ei saa ylittdd kahdeksaa tuntia eika viikoit-
tainen tydaika 12 tuntia.

e Yli 15-vuotias tyontekijad voi tehdd ylity6td enintddn 80 tuntia kalenterivuo-
dessa.

e Lisdksi aluehallintovirasto voi poikkeusluvallaan sallia yli 15-vuotiaan tehda
ylityota lisdksi enintdén 40 tuntia kalenterivuodessa.

e Haitdtyossd 15-vuotta tayttanyttd tyontekijdd voi pitdd, mikali siihen ei ole kdy-
tettdvissd 18-vuotiasta.

e Viisitoista vuotta tdyttinyt tyontekijd saa tydskennelld kello 6:n ja 22:n vli-
send aikana.

e [5-vuotta tdyttdneen tyontekijén tulee saada vahintddn 12 tuntia kestavé kes-
keytymiton lepoaika vuorokaudessa.

o Lisiksi tulee saada vihintddn 38 tuntia kestivéa viikoittainen lepoaika keskey-

tymattomana.

Perehdytykseen liittyvid asioita
e Tyonantajan tulee huolehtia, ettd nuori tyontekijd, jolla ei ole tydhon tarvitta-
vaa ammattitaitoa ja kokemusta, saa opetusta ja ohjausta tyohonsa seké tydolo-
jen, ikdnsd ja muiden ominaisuuksiensa edellyttimééd henkilokohtaista opas-
tusta ty0ssa.
e Tyobnantajan tulee varmistaa se, ettd nuori on varmasti ymmartinyt saamansa

opetuksen ja ohjeistuksen oikein. Aikuisen on siis mentivd nuoren mukaan



ensimmdiselle tyokeikalle ja alkuperehdytyksen jélkeen tyotd seuraamalla var-
mistua, ettd nuori on ymmaértinyt opetuksen ja ohjeistuksen oikein.
Anna nuorelle kirjallinen ohjeistus tyopaikan menettelytapoihin liittyen.
Ohjeista nuorta lataamaan puhelimeen 112-sovellus.
Mikaili nuori tekee nurmikonleikkuutyo6td, ohjeista nuorta katsomaan tyotur-
vallisuusvideo nurmikonleikkuusta ja kiinnité erityistd huomiota perehdytyk-
seen ja tyOturvallisuuteen.
Painota suojavarusteiden kayttod, mikali niitd tarvitaan.
Nurmikonleikkuussa tarvittavia suojavarusteita ovat

o suojalasit

o viiltosuojahanskat

o kuulosuojaimet

o turvakengit

o hyvit tyGvaatteet
Ohjeista nuorta ilmoittamaan, mikili hin huomaa puutteita ja vikoja tyoturval-
lisuuteen liittyen.
Kiy nuoren ja asiakkaan kanssa ldpi juuri kyseiseen laitteeseen (esim. ruohon-
leikkuri) liittyvid turvallisuusohjeita.
Kerro nuorille palkanmaksukaudesta, tuntilistojen toimituksesta, verokortin ja
tilinumeron toimittamisesta sekd siitd, miten palkka maksetaan tydsuhteen

paattyessa.

Ty06suhteen alkuun liittyvid tyonantajan hoidettavia asioita

Jérjestd nuorelle terveystarkastus, mikéli nuorelle aiottu tyo ei ole kevyttad liike-
ja toimistoty6td taikka muuta siithen verrattavaa tyoti tai jos tyosuhde kestidd
yli kolme kuukautta.

Péivitd luetteloon nuorista tyontekijéistd nuoren tyontekijan tdydellinen nimi
ja syntymdaika, tyontekijdn osoite, tyontekijdn huoltajan nimi ja osoite, selvi-
tys tyotehtdvistd sekd tyOsuhteen alkamisajankohta, mikéli tdmi kyseinen
nuori tyoskentelee toistaiseksi tai vihintddn kahden kuukauden ajan tai on ollut

tyOssé kaksi kuukautta.
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