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1 JOHDANTO

Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry (SP) pyrkii omalta osaltaan siihen, etta
jokaisella olisi partiossa turvallista olla ja kasvaa omana itsendén. Tasté syystd SP on
koostanut yhteisen Turvallisesti yhdessé-ohjeen seka sita tukevan koulutuksen niin
partionjohtajille kuin ryhménohjaajillekin. Koulutus on pakollinen kaikille taysi-
ikaisille partiolaisille sekd ryhmé&nohjaajille idsta riippumatta ja 2020 uudistuneen
ryhménohjaajakoulutuksen myota sen suorittaminen on myds yksi kriteeri RO-
koulutuksen Kkurssitodistuksen saamiselle. Itse Turvallisesti yhdessa -koulutus

suoritetaan verkossa itsenaisesti omilla partiolD-tunnuksilla.

Turvallisuuskasvatuksen liséksi partiossa osallisuudella on suuri merkitys oppimisen
kannalta. Osallistuminen itse koulutuksiin vahvistaa opitun asian muistamista ja
partiossa pyritddn oppimaan niinsanotun Learning by doing” tekniikan avulla, jonka
perustaa loi John Dewey. Osallisuus luo mahdollisuuden olla osana jotain ryhmaa ja
vaikuttaa ryhmén toimintaan. Partiossa jokaisella on oikeus osallistua toimintaan ja
vaikuttaa sen toteutumiseen. Toiminta on lapsista ja nuorista seka heidan toiveistaan

lahtevaa seka heiddn kasvua ja kehitysta tukevaa.

Lahdin pohtimaan opinndytety6td suunnitellessani sitd, miten voisin omalta osalta
edesauttaa lasten ja nuorten turvallisuuskasvatusta. Pohdin myds, ettd olisin itse
nuorena ryhménohjaajana kaivannut lasndolokoulutusta verkkokoulutuksen sijaan.
Tastda  syntyi  idea  tukimateriaalille,  jota  voisi  hyddyntdd  niin
ryhménohjaajakoulutuksessa  kuin muissakin  turvallisuutta  edistévissa
partiokoulutuksissakin. Tukimateriaalin luomisen lisaksi ajatukseni oli myos kouluttaa
se Kymmenysten, eli yhden Lounais-Suomen Partiopiirin alueen jarjestamalla
ryhmanohjaajakoulutuksella, jossa osallistujat ovat noin 15-vuotiaita nuoria

partiolaisia.



Opinndytetyon tavoitteena on saada jokainen ryhmanohjaaja ymmartamaan
turvallisuuden merkitys partiotoiminnassa seké& tdmaén liséksi tavoitteeni on myds
varmistaa, ettd jokainen RO-koulutukseen osallistuva nuori suorittaa Turvallisesti
yhdessa -koulutuksen hyvéksytysti. Opinndytetyon tukimateriaalia luodessa otin
yhteyttd tilaajan, eli Kymmenysten lisdksi my6s Suomen Partiolaisten
Turvallisuusverkoston ydinryhméan, jotta opinnéytetyoni sisaltod olisi luotettavaa ja
jotta tukimateriaalia pystyisi kayttdmaadn myos valtakunnallisesti. Toiminnallisen
osuuden toteutin jo ennestdadn minulle tutun ryhmén kanssa, joilta kerésin lopuksi

palautetta opinndytetyon tuotoksen arviointia varten.



2 MITA ON PARTIO?

2.1 Taustaa

Partioliikkeen perusti kenraalimajuri Robert Baden-Powel Englannissa vuonna 1907
ja nykyaéan vuonna 2022 partioon kuuluu yli 40 miljoonaa partiolaista ympari maail-
maa. Maailmanjérjestojad on kaksi, Partioliikkeen Maailmanjarjestd6 WOSM ja
WAGGGS. (The story of Scouting, 2022.) Suomeen partio on rantautunut vuonna

1910, jolloin se levisi suurien kaupunkien kautta myds ruotsinkielisille alueille.

Suomessa toimii Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry (SP-FS) ja talla hetkelld
Suomessa on noin 65 000 partiolaista. Suomen Partiolaiset on jakautunut alueellisesti
partiopiireihin, joita on talla hetkellda 11. Partiopiiri muodostuu kyseisen maakunnan
tai muun maantieteellisen alueen sisalla toimivat lippukunnat. Partiopiirit taas on jaettu
useampiin pienempiin alueisiin, pé&asaantoisesti kaupunkiseutujen mukaan (Partio,
2022g.) Suomen Partiolaiset kuuluvat myds Suomen nuorisoalan kattojarjesté Allians-
siin, joka on valtakunnallinen nuorisoalan palvelu- ja vaikuttajajarjestd (Allianssi,
2022).

Partio on maailman suurin nuorisoliike sek& kasvatusjarjestd, jonka tarkoituksena on
tukea lasten ja nuorten kasvua heidan yksildlliset ominaispiirteensa huomioon ottaen.
Se on myds poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton jarjestd. Partion toiminta pe-
rustuu paasaantoisesti vapaaehtoisty6lle ja Suomessa partiosta maksetaan jasenmak-
sua. Partiotoimintaa ohjaa maailmanjérjestdjen maaritteleméa arvopohja ja tdhan arvo-
pohjaan pohjautuu myds partion peruskirja, joka kuvaa partiotoiminnan perusteet ja

arvopohjan.

Suomessa partion kohderyhmana on 7-22-vuotiaat lapset ja nuoret, mutta heidan tu-
kenaan ja johtajinaan toimivat vapaaehtoisty6té tekevat aikuiset (yli 23-vuotiaat). Par-
tio nakyy niin retking, leireind, purjehduksina ja vaelluksina, mutta myds viikkotoi-
mintana, koulutuksina ja jarjestétoimintana. Lippukuntia suomessa on noin 700 ja toi-

mintaa on niin maalla kuin merell&kin. (Partio, 2022a.)



2.2 Partion pdadméara ja partion strategia

Partion pddmaéarané on persoonallisuudeltaan ja elaméantavoiltaan tasapainoinen, vas-
tuuntuntoinen, aktiivinen seka itsendisesti ajatteleva paikallisen, kansallisen ja kan-
sainvalisen yhteison jasen. Padmaara on suurimmaksi osaksi samanlainen kaikissa
maissa, joissa partiota toteutetaan. Partion padmaaraan pyritaén erilaisilla kasvatusta-
voitteilla, joita on suhde itseen, suhde toisiin ihmisiin, suhde yhteiskuntaan ja suhde

ymparistoon. Partiolaisilla on yhteinen tunnus: Ole valmis! (Partio, 2022b.)

Kasvatustavoitteiden lisdksi partiolaisten toimintaa ohjaa partioihanteet, joita ovat:
Kunnioittaa toista ihmistd, rakastaa luontoa ja suojella ymparistoa, olla luotettava, ra-
kentaa ystavyyttéd yli rajojen, tuntea vastuunsa ja tarttua toimeen, kehittaa itsedan ih-
misend seké etsid el&man totuutta. Partioihanteisiin sitoudutaan partiolupauksella, joka
annetaan aina ikdkauden vaihtuessa yleensa joko lupauksenatotilaisuudessa tai muun

tapahtuman yhteydessa. (Partio, 2022h.)

Partio on Suomessa yhdenvertaista seka kaikille avointa. Voit osallistua toimintaan
etnisestd tai kulttuurisesta taustasta, kielestd, uskonnosta tai vakaumuksesta, toiminta-
kyvysta, sukupuoli-identiteetistd, sukupuolen ilmaisusta tai seksuaalisesta suuntautu-
misesta huolimatta. Toimintaa kehitetdan koko ajan ja mm. tapahtumiin on tullut kéayt-
toon Helppo tulla -tunnus, joka helpottaa huomaamaan sellaisia seikkoja, jotka saatta-
vat olla este yhdenvertaisuudelle. (Partio, 2022b.)

Partiolla on valtakunnallinen strategia, joka on niin talouden, ett4 toiminnan johtami-
sen ja kehittdmisen tydvaline. Strategiat on jaettu kausiin ja talla hetkelld strategiakausi
on 2021-2026. Se tahtda siihen, ettd jokaiselle nuorelle avautuisi mahdollisuudet
muuttaa maailmaa. Tata ymparoi kolme kasitettd, joilla tavoitteeseen paastaisiin: Par-
tio kasvaa, partio on paras paikka tehdé vapaaehtoistyota seka partio antaa taidot elé-
méaaén. (Partio, 2022c.)

2.3 Partiomenetelméa

Partiomenetelmassa on kysymys siitd, miten partion pdaméaaraén paastaan seka miten

partiossa ylipaataan toimitaan. Suomalainen partiomenetelma pohjautuu WAGGGSin



ja WOSMin partiomenetelmiin. Partiomenetelmad kaytetdén tyovélineend, jolla pys-
tytdan suunnittelemaan seka arvioimaan toimintaa niin viikkotoiminnan kuin leirien ja

retkienkin osalta.

Partiomenetelm& koostuu kahdeksasta eri osasta: paivan hyva tyo, aikuinen tuki, sym-
boliikka, vartiojérjestelmd, toiminta luonnossa, tekeméll& oppiminen, nousujohteisuus
seka sitoutuminen partion arvoihin. Kaikki osat ovat yhté tarkeitd, jotta saataisiin luo-
tua hyvé kokonaisuus. Helpoin tapa noudattaa partiomenetelméaé ja kasvatustavoitteita
on seurata valmista partio-ohjelmaa ja sen luomia aktiviteettipaketteja. (Partio-oh-
jelma, 2022a.) Partiokasvatus jakautuu neljadn osaan: suhde itseen, suhde toisiin,
suhde ymparistoon ja suhde yhteiskuntaan. Toteuttamalla partio-ohjelmaa toteuttaa

mya0s néité neljaa osa-aluetta.

NOUSU- PAIVAN
JOHTEISUUS HYVAN
TYO
TEKEMALLA
OPPIMINEN AIKUINEN
SITOUTUMINEN TUKI

PARTION
ARVOIHIN

TOIMINTA
LUONNOSSA

_VARTIO- ¢
JARJESTELMA

Kuva 1. Partiomenetelma (Partio-ohjelma, 2022b)

Koska partiota harrastaa paljon eri-ikéisia ihmisid, on Suomessa eri ikéiset jaettu eri
ikékausiin. Ikékausia on kuusi: sudenpennut, seikkailijat, tarpojat, samoajat, vaeltajat
ja perhepartio. Taman lisaksi yleensa puhutaan myds seitsemannesté ikakaudesta, ai-
kuisista. Heille ei erikseen ole suunniteltu mitd&n ohjelmaa, mutta useasti lippukun-
nissa toimii myds aikuisryhmid, jotka toteuttavat partiomenetelmié. (Partio-ohjelma
2022h.)
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Jokaiselle ik&kaudelle on suunniteltu omaa ohjelmaa, jotta tavoitteisiin paastaisiin.
Sudenpentuikakauteen kuuluu noin 7-9-vuotiaat lapset. Sudenpentujen ohjelma koos-
tuu jaljista ja askeleista ja niissé tarkoituksena on tutustua partioon ja partiotaitoihin
seka leikki& ja touhuta yhdessé ryhmaéssa. Seikkailijat, eli 10-12-vuotiaat toteuttavat
ilmansuuntia, joiden teemana on varusteet, suunnistus, viihtyminen retkell& ja elaman
rakentaminen. Tarpojat, eli 12—15-vuotiaat toteuttavat tarppoja, joiden aiheena on leiri,
luovuus, selviytyminen ja yhteiskunta. 15-17-vuotiaat eli samoajat suorittavat aktivi-
teetteja, jotka on jaettu taskuihin. Niiden teemana on oppia johtajuutta, ryhmatydsken-
telyd, seké nakopiirin laajentamista lippukunnan ulkopuolelle. Td&mén lisaksi samoaja-
ohjelmaan kuuluu Ryhmanohjaajakoulutus, joka tukee samoajan partiopolkua.

Vaeltajat, eli 18-22-vuotiaat suorittavat rasteja, jotka on tehty silla ajatuksella, etta
ohjelmassa on paljon joustovaraa kiireinen elama huomioon ottaen. Pakollisia aktivi-
teetteja on kuitenkin tervetuloa vaeltajaksi, partiojohtajan peruskurssi, ulkomaanpro-
jekti ja aikuisuuteen. Perhepartio on uusin tulokas, joka mahdollistaa partion harrasta-
misen koko perheelle. Perhepartio-ohjelma koostuu kuudesta aktiviteettikokonaisuu-
desta, joita ovat arjen taidot, k&dentaidot, retkeilytaidot, luontotaidot, ulkoilutaidot
seké lippukunnan toimintaan tutustuminen. (Partio-ohjelma, 2022b.)

2.4 Partio harrastuksena

Partio on harrastuksena monipuolinen ja mukaansa tempaava, jossa oppii paljon uusia
taitoja. Partiossa leikitdén, tutkitaan, retkeillaan ja leireillaan, tutustutaan uusiin ihmi-
siin, tehd&én hyvaa ruokaa, kehitetdén itsed ja opitaan uusia taitoja seké koetaan iki-
muistoisia hetki&. Partiota voi harrastaa niin lippukunnissa, mutta myos jarjestossa tai
alueissa. Partio voi olla todella erilaista riippuen lippukunnista ja alueista. Partiossa
voi esimerkiksi paasta merilippukunnassa purjehtimaan, maalippukunnassa vaelta-
maan ja kaupunkilippukunnassa tutustumaan paikallisiin ndhtdvyyksiin. Lippukunta ei
kuitenkaan sulje pois mitdan aktiviteetteja ja jokainen ohjelma on suunnittelijansa ja
ryhmansé nékoinen. Partio on edullinen harrastus, sill& sen jasenmaksu on vain 60-80
euroa vuodessa. Jasenmaksuun on myds mahdollista saada jasenmaksuvapautus, eli

partio on oiva harrastus véhavaraisille. (Partio, 2022d.)
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3 OSALLISUUS JA TURVALLISUUS

3.1 Tekemalla oppiminen ja osallisuus

Partiossa oppimisen menetelmané kaytetaan tekemélla oppimista (Learning by doing),
jonka perustaa loi John Deweyn ajatus siitd, ettd kouluttaminen ja opettaminen on so-
siaalisen ja moraalisen kehityksen ratkaiseva ainesosa (Williams, 2017, s.2). Teke-
mall& oppiminen on yksi luonnollisimmista oppimisen tavoista ja sitd tapahtuu koulun
lisaksi myos kaikessa muussa toiminnassa. Oppiminen tapahtuu osallistumalla ja itse
tekemalld, joka on tarkeé keino opetuksen konkretisoinnissa. Konkreettisuuden teho
perustuukin oppijan omiin ajatuksiin ja kokemuksiin oppimisestaan. Oppijalla on
my0s lupa epdonnistua, jolloin h&n oppii virheistadn. (Vuorinen, 2001.)

Partiossa oppimista tapahtuu koko ajan kaikessa toiminnassa. Sudenpennusta l&htien
opitaan yhdessa ryhméné esimerkiksi, miten nuotio sytytetadn ja mité nuotio tarvitsee
palaakseen. Oppiminen on nousujohteista, eli oppija kehittyy i&n my6ta toiminnas-
saan. Samoajaikaisend, eli n. 15-17-vuotiaana partiolaiselle avautuu mahdollisuus
suorittaa erilaisia koulutuksia, joiden kautta han kehittaa itsedan vield enemman pesti-
kohtaisesti. Koulutukset ovat helpoimpia ja nopeimpia tapoja kehittdd innostusta,
osaamista ja motivaatiota. (Partio, 2022e.)

Oppimisen tarkeanad kulmakivené pidetaédn partiossa myos osallisuutta ja sen tunnetta.
Osallisuus on kokemus kuulumisesta joukkoon seka kokemus siitd, ettd on mahdolli-
suuksia vaikuttaa itselleen merkityksellisiin asioihin. Kokemus omasta merkityksesta
osana yhteiskuntaa ja yhteis6a onkin ihmisen hyvinvoinnin perusrakenneaineita (Sten-
vall, 2020, s. 20). Késitteen juuret johtavat 1990-luvulle, kun osallisuutta alettiin kdyt-
t4a késitteend demokratian edistdmisessd. 1997 tulleessa Nuorten osallisuushank-
keessa pyrittiin saamaan lasten ja nuorten dantd enemmaén kuuluviin tuomalla heidan
osallisuuttansa enemman esille paatoksenteossa. Nykyéaan 2000-luvulla osallisuutta on

alettu nékemaan nuorten syrjaytymisté ehkdisevanéa keinona. (Nivala, 2021.)

Suomessa osallisuus nakyy suurelta osin kansan mahdollisuudesta vaikuttaa paatok-

sentekoon danestdmalld sekd asettumalla ehdolle ja jokaisella Suomalaisella on oikeus
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omaan mielipiteeseen seké& oikeus tulla kuulluksi. Osallisuutta voidaan kdyttaa paljon
eri yhteyksissd, mutta ydinajatuksena siind on osallisuuden toteutuminen ihmisen ja
yhteison valisessa suhteessa. Osallisuutta voidaan kehittdd myos vuorovaikutuksessa,
kun ihminen péésee jakamaan omia kokemuksiaan ja ajatuksiaan. Osallisuus ei tule
itsellddn, vaan siihen kasvetaan ja opitaan. Siksi sitd ei yksin&an pysty edistdméan vaan
sithen tarvitaan aina niin yksilon kuin yhteison panos. Téarkead on osata kehittéa toi-

mintaa niin, ettd jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa. (Nivala, 2021.)

3.2 Osallisuuden eri ulottuvuudet

Terveyden ja hyvinvointilaitoksen, eli THL:n mukaan osallisuus voidaan jakaa sosi-
aali-, kayttaytymis- ja terveystieteellisen tutkimuksen mukaan kolmeen eri osa-aluee-
seen. Ensimmaéisend osa-alueena pidetddn osallisuutta omassa eldmassa. Siina tar-
keimpind kulmakivind ovat omaehtoisuus, yksilollisyys ja sen kunnioittaminen sek&
yksindisten 16ytdminen ja mukaan tuominen. Ollaksesi osallinen omassa eldmassasi,
sinulla taytyy olla paatantavalta siitd, mitd aiot tehda ja mihin suuntaan eldmasi on
menossa. Tarkead on itsensa toteuttaminen sekd myds sisdinen motivaatio, miké ohjaa
omaa toimintaa. (THL, 2017.)

Toisena osa-alueena voidaan pitad osallisuutta yhteisoissa ja vaikuttamisen proses-
seissa. Tassa on hyva muistaa se, ettd toimintaa/palvelua kehitetdén yhdessa ja jokai-
sella on oma osansa. Ihminen padsee osaksi jotain suurempaa yhteiséd, missé hanella
on vaikuttamismahdollisuuksia. Ihmiselld on tarve kuulua johonkin. Partiossa voidaan
ajatella, ettd lippukunnan jasen on osa isompaa yhteistd ja jasenend péaéset vaikutta-
maan esimerkiksi siihen, mihin suuntaan lippukunnan arvot tahtaavat ja mita lippu-
kunnassa tehd&an esimerkiksi viiden vuoden kuluttua. Osallisuus erilaisissa proses-
seissa on tarkead, sillda moni kokee, ettei pysty vaikuttamaan muihin kuin itsedan kos-
keviin asioihin. Silloin prosessien johtajan taytyy osata ottaa huomioon kaikki osapuo-
let, jotta esimerkiksi paatoksen tehdaan yhteisymmarryksessa. (THL, 2017.)

Kolmantena osa-alueena voidaan pitéa osallisuutta yhteisestd hyvasta. Tdma tarkoittaa
kaytannodssa sitd, ettd ihminen padsee osalliseksi yhteiseen hyvéan ja sen tuottamiseen

ja jakamiseen. Osa-alueessa on myos tarkedd, ettd ihminen saa arvostusta, kiitosta seké
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positiivisia yhteyksid muihin ihmisiin. Téall6in yhteiskuntaryhmaét kohtaavat. Partiossa
ryhman jasenet nauttivat toistensa seurasta ja saavat kiitosta tehdysta tydstaan. (THL,
2017.)

Osallisuutta pystytaan edistamadan monin eri keinoin riippuen siitd, mika tilanne on
kyseessé. Jos halutaan lisata yksilon osallisuutta, taytyy tarkastella niitd ongelmakoh-
tia, mitkd osallisuuden puutteeseen ovat vaikuttaneet. Esimerkiksi syrjaytynyt nuori
olisi hyva saada palveluiden piiriin niin, ettd nuori kokee arvokkuutta omassa elamas-
séan. Palveluiden kautta pystyttaisiin lisddmaén yksilon tietoutta vaikuttaa omaan elé-
maadnsa seké esimerkiksi saamaan lisa4 tietoa sellaisista asioista, mistd han ei ole ikind
edes kuullut. Erilaisilla ryhmilld, harrastuksilla ja tyétoiminnalla on myds suuri mer-
kitys, silla silloin yksilé kokee kuuluvansa osaksi ryhmaa ja olevan myds tarpeellinen.
Yhteisoissd on tarkedd, ettd kaikkien yhteison jasenten &ani tulee kuuluviin tasavertai-
sesti. Silloin pystytaan edistaméan koko yhteison osallisuutta. (Isola ym., 2017.)

Partiossa osallisuus nékyy kaikessa toiminnassa. Koska partiotoiminnan keskidssa on
lapset ja nuoret, on tarke&d, ettd he péasevét itse myods olemaan aktiivisia toimijoita,
eik& vain passiivisia osallistujia tai toiminnan kohteita. Usein myds partionjohtajat
ovat nuoria, jolloin onkin hyva muistaa, kuinka tarkedad nuorten osallisuus partiotoi-
minnassa on. Ryhmill& on yhteinen padmaard, johon jokainen ryhman jasen pystyy
omalla toiminnallaan vaikuttamaan. Ryhmén ohjaajalla on suuri vaikutus siihen, etta
jokaisen ajatukset ja ehdotukset otetaan suunnittelussa huomioon. Partion menetelmét
pyrkivat omalta osaltaan siihen, etté jokaisella yksilolla on mahdollisuus vaikuttaa toi-
minnan toteuttamiseen seka itsensa kehittdmiseen niin partiossa mutta myos partion

ulkopuolella.

3.3 Turvallisuus ja Suomen Partiolaisten turvallisuusohje

Turvallisuus ja sen tunne on ihmisen yksi perustarpeista ja se on edellytys niin fyysi-
selle kuin psyykkiselle hyvinvoinnille. Turvallisuuden tunnetta voi kokea silloin, kun
ymparilld on luottamusta, positiivisuutta ja rauhaa. Myos vaikuttamisen mahdollisuus
luo turvallisuuden tunnetta. Fyysisté turvallisuutta on esimerkiksi oikeus koskematto-

muuteen sekd terveelliseen ympadristoon. Sosiaalista turvallisuutta tuo esimerkiksi
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osallisuus ja vuorovaikutus osana ryhméa. Psyykkista turvallisuutta on mm. toiminnan
johdonmukaisuus seka ennustettavuus ja mahdollisuus saada apua. Pedagogista tur-

vallisuutta luo turvallinen kasvu- ja oppimisymparistd. (Helsingin kaupunki, 2021.)

Jokaisella lapsella seké& nuorella on oikeus turvalliseen kasvuymparistoon seké kotiin.
Keinoja, joilla tdhdn tavoitteeseen pyritdan, on mm. tukemalla vanhempia ja puuttu-
malla varhaisessa tilanteessa seké tarjoamalla sellaisia matalan kynnyksen palveluita,
jotka ovat kaikkien saatavilla. Partiossa turvallisuuteen pyritdén kaikessa toiminnassa
erilaisin ohjeistuksin ja koulutuksin, sekd pestaamalla turva-aikuisen, johon on tarvit-

taessa helppo ottaa yhteyttd. (THL, n.d b.)

Jotta partiotoiminta olisi kaikille turvallista, on sita varten luotu erillinen ohjeistus.
Suomen Partiolaisten turvallisuusohjeet ovat lippukuntia varten tehty ohjeistus ja sen
tarkoituksena on ehkéisté vahinkoja, varautua vahinkojen kohtaamiseen seké antaa oh-
jeita niista selviytymiseen. Turvallisuusohjeet ovat tydkalu kaikille partiota harrasta-
ville, mutta erityisesti partionjohtajille ja ryhmanohjaajille. Turvallinen partiotoiminta
edellyttdd yhtendisia kaytanteita ja ohjeita, joita noudattamalla partiotoiminta on tur-
vallista ja mukavaa. Partiossa kaikki toiminta pohjautuu turvallisuusohjeiden noudat-

tamiseen.

Turvallisuusohjeet sisaltavat retki ja leiritoiminnan vaatimukset, johon siséltyy jasen-
maksu, partiovakuutus, yleiset ohjeet, tietosuoja, ilmoitus toiminnasta, retket, leirit,
vaellukset, extreme-retkeily sek& partiomatkat ulkomaille. Ndiden ohjeiden noudatta-
minen on minimivaatimus toiminnalle ja turvallisuusohjeiden noudattamatta jattami-
nen evaa partiovakuutuksen korvauksen. Siksi on siis tarkead, ettd lippukunnissa ote-

taan turvallisuusohjeet kaikessa toiminnassa huomioon.

Naiden vaatimusten liséksi Turvallisuusohjeessa on ohjeita partiotoimintaan, joka si-
séltdd ohjeet ennakointiin, erindiset pelastussuunnitelmat, isot tapahtumat ja niissa toi-
miminen, ilotulitteet, tuliesitykset ja pyrotekniikka, partio ja paihteet, jokamiehenoi-
keudet, eksyminen, kun tarvitaan apua, ensiapu, partiokdmpan turvallisuus, turvallista
retki- ja leiriruokaa, toiminta vesillg, heikot ja&t, organisaatio kohtaa kriisin, ndin pidat
purkukeskustelun ja lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdminen. Taméan liséksi oh-

jeessa on erilaisia liitteitd aiheisiin liittyen. Partion turvallisuutta tukevia
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koulutusmoduuleita on mm. Turvallisuus partiossa, Turvallisesti ryhméssa, Turvalli-
nen toiminta lippukunnassa ja Turvallinen toimintakulttuuri lippukunnassa. Nama tu-
kevat Turvallisuusohjeita. (Schildt ym., 2019.)

3.4 Lastensuojelu ja partio

Lastensuojelu turvaa lapsen oikeuden el&a turvallisessa ja tasapainoisessa kasvuympé-
ristossd, jossa on mahdollista kasvaa ja kehittyd monipuolisesti. Lastensuojelu pyrkii
varhaiseen puuttumiseen ja ongelmien ennaltaehkaisyyn, jottei ongelmat pahenisi en-
tisestadn. Lastensuojelulain tarkoituksena on luoda perusteet sille, ettd ndma vaatimuk-
set tayttyvét kaikkien lasten ja nuorten eldméssa. (THL, n.d a.)

Joskus partiossa lasten, nuorten ja heidén perheiden tilanne saattaa herattda huolta ja
voi tulla esille sellaisia asioita, jotka vaativat viranomaisten puuttumista. Silloin yksi
vaihtoehto on tukeutua joko lastensuojeluun tai kunnan perhepalveluihin. Tarke&a par-
tionjohtajana on kuitenkin, etta osaa ottaa yhteyttd kunnan sosiaaliviranomaiseen, joka
tekee lopulta sen paatoksen, tarvitaanko lastensuojelua vai ei. Siksi partionjohtajien
tueksi on luotu Turvallisesti yhdessa -koulutus, joka varmistaa sen, etté jokainen par-

tionjohtaja tietdd mita tekee.

Partiossa lastensuojelua vaativia tilanteita voi olla esimerkiksi silloin, kun vanhempi
hakee lapsen péihtyneend partiokerralta, lapsella on havaittavissa pahoinpitelysta ai-
heutuneita jalkia, lapsi tai nuori kertoo omasta paihteidenkaytostaan tai muuten lapsen
tai nuoren kaytos heréttadé huolta. Silloin johtajan on hyvé olla yhteydessé lippukunnan
turva-aikuiseen, piiritoimistoon, kunnan sosiaaliviranomaiseen tai poliisiin. Tarvitta-
essa taytyy tehda lastensuojeluilmoitus, johon johtaja saa apua ylla mainituilta tahoilta.
(Honkanen ym., 2020.)
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4 KOULUTTAUTUMINEN

4.1 Partion koulutusjarjestelma

Partiossa on monenlaisia koulutuksia eri tarpeisiin ja siitd syysta Suomen Partiolaisilla
on olemassa oma koulutusjarjestelmansa. Koulutusjarjestelma takaa sen, etta kaikki
saisivat tarpeellisen koulutuksen pestiinsg ja ettd jokainen kasvaisi partiopestissaan.
Koulutuskokonaisuudet 10ytyvat koulutuskartasta (Liite 2), joka on jaoteltu osaamis-
alueittain. Siiné edetédan nousujohteisesti ja koulutuskartta sisaltaa johtamiskoulutuk-
sia seka taydentévia koulutuksia. Nadiden koulutusten lisédksi on olemassa myos eria-
lisia taitokoulutuksia. Ryhménohjaajakoulutus kuuluu koulutuskartan perustasoon ja
Turvallisesti yhdessé -koulutusta ei ndy koulutuskartassa. Se on kuitenkin jokaisen
partiojohtajan seka ryhménohjaajan suoritettava, joten ajattelisin, ettd se kuuluu perus-

tason koulutuksiin. (Partio, 2022e.)

Partiossa koulutuksia pitavat niin lippukunnat, alueet, partiopiirit sek& keskusjarjesto-
kin. Usein kouluttajat ovat vapaaehtoisia ja hyvin harvoin kouluttajana toimii palkatut
henkil6t. Koulutusten asiasisélto on usein ennalta maaritelty ja kouluttajat muokkaavat
koulutuksen omannakoisekseen ja mielenkiintoiseksi kohderyhmalleen. Siksi koulu-
tukset eroavatkin paljon toisistaan riippuen kouluttajista ja jarjestdmistavoista. Ko-
ronapandemian tuoma etatyosuositus toi mahdollisuuden jérjestaa koulutuksia paljon

myaos etana. (Partio, 2022¢.)

4.2 Turvallisesti yhdessa -ohje ja -koulutus

Turvallisesti yhdessd on Suomen Partiolaisten tekemd ohje partionjohtajille ja partion
ryhmaénjohtajille, jonka tarkoituksena on taata lapsille ja nuorille turvallinen ympéristo
kasvaa ja kehittyd. Ohjeistuksella halutaan taata se, ettd nuoret ja aikuiset osaavat toi-
mia sellaisissa tilanteissa, joissa lapsi tai nuori kokee esimerkiksi hairintad, vakivaltaa
tai kiusaamista niin partiossa kuin partion ulkopuolella. Turvallisesti yhdessa -ohje
perustuu Suomen lakiin, YK:n Lapsen oikeuksien sopimukseen sekd Suomen Partio-
laisten peruskirjaan. ”Tarkoituksena on, ettd partiolaiset sitoutuvat lasten turvallisuutta

ja hyvinvointia edistaviin toimintatapoihin, joita on mm. se, ettd lapsia kohdellaan
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kunnioittavasti, lapsen henkilokohtaista koskemattomuutta kunnioitetaan, lapsen tur-
vallista kasvua, kehitystd ja hyvinvointia tuetaan seka lasta suojellaan kiusaamiselta,
vakivallalta, seksuaaliselta hyvéksikéytolta, paihteiden kdytolta ja muilta lapsen tur-

vallista kasvua uhkaavilta tekijoiltd”. (Honkanen ym., 2020, s.7.)

Turvallisesti yhdessa -ohje on ensisijaisesti tarkoitettu aikuisille ja nuorille ryhmén-
johtajille, mutta tdman liséksi ohjeistuksella viestitddn myos partion sidosryhmille, ku-
ten yhteistydtahoille ja lasten huoltajille, etta partiossa halutaan edistéa lasten ja nuor-
ten turvallisuutta. Ohjeen lisaksi partio-ohjelma tukee itsessaan lasten ja nuorten omaa
toimintaa kohti turvallisempaa partiota.

Turvallisesti yhdessa -ohjeen tavoitteena on, ettd lasten ja nuorten hyvinvoinnin edis-
tdminen toteutuu kaikessa SP-FS:n toiminnassa eli lippukunnissa, piirijarjest0issé,
keskusjarjestossa mukaan luettuna sekd@ vapaaehtoiset toimijat ettd tyontekijat, SP-
FS:n toimijoilla on riittavasti tietoa lasten suojelemiseksi ja turvallisuuden edista-
miseksi toiminnassa, SP-FS:n kaikki toimijat huomioivat Turvallisesti yhdessé -oh-
jeistuksen kaikissa tilanteissa ja kohtelevat kaikkia lapsia ja nuoria kunnioittaen sek&
SP-FS:lla on olemassa toimintaohjeet lasten ja nuorten kaltoinkohtelun estamiseksi ja
lapseen tai nuoreen kohdistuneen kaltoinkohteluepailyn hoitamiseksi. (Honkanen ym.,
2020.)

Turvallisesti yhdessa -ohje sisaltaa turvallisen kasvuympériston seka turvallisesti yh-
dessé -ohjeistuksen perusteet, miten toimia turvallisesti lippukunnissa, ohjeet lasten-
suojelua vaativissa tilanteissa toimimiseen sek& miten naissé tilanteissa viestitaan tur-
vallisesti, kehen ottaa yhteytta eri tilanteissa sek& mit4 ennaltaehkaisyyn liittyvi toi-
mintatapoja on. Taman lisaksi ohjeistuksessa puhutaan vapaaehtoisen rikostaustan sel-
vittdmisestd seké rekisteriotteesta ja sen kasittelemisesta. Ohjeistuksen lisdksi Suomen
Partiolaiset ovat luoneet Turvallisesti yhdessa -haitarin, joka on tiivistetty ohje lasten-

suojelua vaativissa tilanteissa toimimiseen.

Turvallisuusohjeita tukemaan on luotu Turvallisesti yhdessa -koulutus, joka jokaisen
taysi-ikdisen partionjohtajan sekd ryhmanjohtajien i&sta riippumatta tulee suorittaa vii-
den vuoden valein. Koulutus suoritetaan verkossa, Partion moodle-alustalla osoit-

teessa: moodle.partio.fi. Sit4 varten partiolaisella taytyy olla partiolD tunnukset, jotta
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koulutuksen suoritusmerkinta nékyisi Kuksassa. Partiolaisten kayttdma Kuksa, eli par-
tiorekisteri on ty6kalu erilaisten toimintojen hallintaan ja tukemiseen. Kuksan kautta
pystyy esimerkiksi ilmoittautumaan erilaisiin tapahtumiin, pitdimaéan Kirjaa leireista ja
retkistd, suunnittelemaan viikkotoimintaansa seké laskuttamaan jasenid. Kuksaa ylla-
pitd&d Suomen Partiolaiset ja sitd kayttavat niin partiolaiset ja partionjohtajat kuin hei-
dan huoltajansa. (Partio, 2022i.)

Koulutuksessa perehdytaan Turvallisesti yhdessa -ohjeen sisaltdihin ja sen tavoitteena
on, ettd koulutuksen suorittaneet ovat perehtyneet lasten ja nuorten hyvinvoinnin edis-
tdmiseen seké kaltoinkohteluun puuttumiseen. Koulutus rakentuu seitsemésta eri teh-
tavakokonaisuudesta, joita ovat: miksi tallainen kurssi ja miten se liittyy partioon, hy-
vinvoinnin ja turvallisuuden edistdminen, miké on kaltoinkohtelua, lastensuojelutilan-
teessa toimiminen, vapaaehtoisen rikostaustan selvittdminen, tuki lippukunnalle ja
ajankohtaista, mita paivitetaan viiden vuoden vélein. Ajankohtaisessa osiossa on talla
hetkelld (3/2022) aiheina ympéristdahdistus, péihteet ja asenteet seka antirasismi ja
moninaisuus. Taman liséksi koulutussivulta 10ytyy erillinen kohta lisatiedoille seké
lopputentti, joka suoritetaan naiden osioiden jélkeen. Verkkokoulutuksen suorittami-
sessa kestaa yhteensd noin 1-1,5 tuntia ja sen voi jakaa myds pienempiin osiin. Kou-
lutuksen suorittamisesta hyvéksytysti saat koulutustodistuksen, joka 16ytyy Moodle-

koulutuksen etusivulta. (Partio-Moodle, n.d.)

4.3 Ryhménohjaajakoulutus

Ryhmanohjaajakoulutus on noin puolen vuoden mittainen koulutuskokonaisuus, jossa
ensimmaisen vuoden samoaja péésee oppimaan erilaisia johtajuuteen sekd ryhman
johtamiseen liittyvia taitoja yhdessd muiden saman ikaisten kanssa. Tahén puoleen
vuoteen kuuluu myds kurssin mittainen johtajuusharjoittelu, jonka aikana samoaja op-
pii toimimaan mm. ryhmén johtajana. Samoajalla on aikuinen tuki koko kurssin ajan
ja koulutus on osa jokaisen samoajan partiotaivalta. ROK on partiotapahtuma, joten se
noudattaa partiomenetelmé&a. Koulutusmoduuli uudistui vuonna 2020 ja koulutukseen

on lisatty Turvallisesti yhdessa -koulutus. (Partio-ohjelma, 2022c.)

ROK:n tavoitteina on:
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- Samoaja tietdd partiotoiminnan ldhtokohdat ja tavoitteet sekd samoajaihantei-
den ja -lupauksen merkityksen ja pyrkii ottamaan ne huomioon toiminnassaan

- Samoaja osaa hyddyntaa partiomenetelmaa partiotoiminnassaan

- Samoaja tietdd ryhménjohtajan tehtévat johtamassaan ryhméssda, ymmartaa
ryhman toiminnan tavoitteet sek& johtajan vastuun ja oikeudet

- Samoaja osaa toimia osana lippukunnan johtajistoa ja osaa toteuttaa lippukun-
nan kaytantdja ryhman toiminnassa

- Samoaja ymmartaa, etté eri johtamistyylit sopivat eri johtamistilanteisiin

- Samoaja johtaa ryhmaa suunnitelmallisesti viikkotoiminnassa ja retkilla

- Samoaja osaa kdyttda johtamansa ikékauden ohjelmaa ja sen avulla jarjestéé
laadukasta, turvallista ja mielekésta toimintaa ryhmélleen

- Samoaja osaa suunnitella ajankayttdaan ja ymmartaa ajanhallinnan merkityk-
sen

- Samoaja tuntee ryhman toimintaa sen eri vaiheissa

- Samoaja luottaa omiin kykyihinsé johtajana.

Ryhménohjaajakoulutuksessa on 27 koulutustuntia ja 20 eri aktiviteettia. Pakolliset
aktiviteetit ovat: samoajajohtajan oikeudet ja velvollisuudet, ikdkausien ominaispiir-
teet, ryhman vaiheet, ryhmaytyminen ja ryhméhenki, partiomenetelma ja -ihanteet,
partio-ohjelma, toimintasuunnitelman tekeminen, ryhman kokouksen suunnittelu, pes-
tikeskustelu, johtamisharjoittelu, johtaminen eri tilanteissa, leikki, lippukunnan kay-
tannot, ajanhallinta, hiljentymiset ja paussit, retkitaitojen tarkistus, turvallisuusohjeet
ja turvallisesti yhdessa -koulutus, retken jéarjestdminen, johtamisen haasteet ja palau-

tekeskustelu johtamisharjoittelusta. (Johto & Uschanov, 2021.)

Ryhmaénohjaajakoulutuksen voi suorittaa monella eri tapaa ja erilaisia mahdollisia ta-
poja on muun muassa arki-iltojen ROK, kahden viikonlopun ROK seka koloiltojen ja
viikonlopun yhdistelmd ROK. Koulutuksen suoritustavalla ei ole véli4, kunhan kaikki
aktiviteetit tulee suoritettua. Aktiviteetteja voi jakaa osiin sek& niiden toteutustapa on
vapaa. Koulutusta voi keventad esimerkiksi erilaisilla leikeill& ja tehtavilla seka muilla
luovilla menetelmill&. Jokainen koulutus on tekijoidensa nakoinen. Tarkoituksena ei

kuitenkaan ole kouluttaa liian syvallisesti sek& laajasti. (Johto & Uschanov, 2021.)
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5 OPINNAYTETYON TAUSTA, TILAAJA JA TAVOITE

5.1 Taustaa

Toiminnallisen opinnaytety6n ajatus partion turvallisuuden kouluttamisesta nuorille
lahti osallisuuden ajatuksesta liikkeelle. Koska partiomenetelmdssé yhtenad osana on
tekemalld oppiminen, halusin luoda Turvallisesti yhdessa -koulutuksen tarkedn mutta
haastavan asiasisallon kéytdnnon koulutukseksi. Opinnéytetydssani keskityn siis
ROK:in moduuliin 17. Turvallisuusohjeet ja turvallisesti yhdessd -koulutus. Tamén
aktiviteetin tavoitteena on, ettd samoaja tietdd Suomen Partiolaisten turvallisuusohjeet
ja ymmartaa niiden merkityksen partiotoiminnan jérjestdmisessa. Samoaja osaa myos
arvioida turvallisuutta johdettaviensa nakokulmasta esimerkkitilanteiden avulla. Ohje

koskee kaikkea partiotoimintaa Suomessa. (Johto & Uschanov, 2021.)

Koska Turvallisesti yhdessa -koulutus on yksi osa ROK:in 20 koulutuksen koulutus-
moduulia, sen suorittaminen hyvaksytysti on vaatimus 2020 uudistetussa koulutusmo-
duulissa kurssitodistuksen saamiseksi. Siksi tukimateriaalin luominen onkin ajankoh-
taista juuri tassa vaiheessa. Tamén opinnaytetyon tarkoituksena onkin luoda tukimate-
riaali Turvallisesti yhdessa -ohjeelle ja Turvallisesti yhdessa -koulutukselle, jota hyo-
dynnetddn Kymmenysten jéarjestaméalla Ryhménohjaajakoulutuksella. Tukimateriaali
ja sen kautta vaikean asian kouluttaminen toisi nuorille pohjan, jonka avulla Moodle-
tentin suorittaminen olisi helpompaa. Myés fyysinen lasnédolo itse koulutustapahtu-
massa luo osallisuuden tunnetta ja nuori saa helpommin vastauksen hénta askarrutta-
viin asioihin. Omien opintojeni ja erikoistumisalani myota haluan olla mukana kasvat-
tamassa nuoria kohti turvallisempaa partiotoimintaa niin, etta heilla on kuitenkin ai-

kuisen tuki saatavilla.

Erikoistun sosionomiopinnoissani lastensuojeluun, perhetydhoén seka nuorisokasva-
tukseen. Koin, ettd yhdistamalla harrastukseni ja eldméntapani sek& suuntautumis-
alani, voin tehda opinndytety6tani niin sanotusti taysilla. Koen, ettd mielenkiintoinen
aihe tuottaa laadukkaampaa tyotd, kuin aihe, joka itsedni ei olisi kiinnostanut ollen-
kaan. Siksi valitsinkin suuremmaksi kohteekseni Suomen Partiolaiset, joka on Suomen

suurin nuorten vapaaehtoisjarjesto. (Partio, 2022f.)
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5.2 Tilaaja, Kymmenykset

Kymmenykset ovat Lounais-Suomen Partiopiirin yksi alueista, johon kuuluu talla het-
kelld 11 lippukuntaa. Lippukunnat organisoivat yhdessa kuukausittain kymmenyskah-
vilaan, jossa lippukunnan edustajat keskustelevat alueen yhteisestd toiminnasta seké
ajankohtaisista asioista. Kymmenykset jarjestavat myos yhteisia tapahtumia ja koulu-
tuksia. Opinndytetydn kohderyhmaksi valikoitui Kymmenysten ryhmanohjaajakurssin
tarpoja- ja samoajaikaiset osallistujat, joiden kanssa tydskentelin myds syksylla 2021
ROK:in ensimmaiselld osalla. Olen itse nuorena ryhmanohjaajana kokenut Turvalli-
sesti yhdessé -koulutuksen hankalaksi suorittaa itsendisesti verkossa, jonka takia l&h-
din pohtimaan tarvetta tukimateriaalille varsinkin nuorten partiojohtajien kouluttautu-
misen tukemisena. Ajatustani vahvisti myos keskustelu Kymmenysten alueen valmen-

tajan kanssa, joka toimii opinndytetyon tilaajan edustajana.

Ryhménohjaajakoulutuksen voi jarjestdd monella eri tapaa, mutta Kymmenyksissé
koulutus jarjestetdan kahden viikonlopun mittaisena koulutuksena, seké tamén lisaksi
koulutusten valissa oli yksi etdtapaaminen. Ensimmainen osa vuosien 2021-2022
Kymmenysten Ryhmanohjaajakoulutusta jarjestettiin 15.-17.10.2021 ja toinen osa jar-
jestettiin 25.-27.3.2022. Naiden viikonloppujen valissa jokainen kurssilainen suoritti
johtajuusharjoittelun toteuttamalla kurssin johtajien suunnitteleman ROK-passin teh-

tavat. Tehtavat tukivat aktiviteettien teemoja.

5.3 Tavoite

Opinndytetyoni tavoitteena on, ettd jokainen kurssin jasen paésee Turvallisesti yhdessé
-koulutuksesta lapi seké saa kurssitodistuksen. Taémén lisaksi tavoitteena on, etté sa-
moajille jaisi mahdollisimman paljon tietoa Turvallisesti yhdessé -ohjeesta seka kay-
tdnnon esimerkkeja, miten erilaisissa haastavissa tilanteissa tulisi toimia. Haluan kou-
lutuksellani varmistaa, ettd samoaja tietdd, keneen ottaa yhteytta ja kenelt4 saa tukea
esimerkiksi lastensuojelua vaativissa tilanteissa. Haluan myos tukea nuorten koulut-
tautumista omalta osaltani niin hyvin, kuin se on mahdollista, silla koen sen olevan

todella tarkeaa.



22

Omana tavoitteenani on oppia lisd4 turvallisuudesta seka turvallisen partion harrasta-
misesta. Haluan my0s perehtya enemman, miten koulutusta muovataan nuorille sopi-
vaksi seké oppia siitd, miten vastaavanlaisen tukimateriaalin tekoprojekti etenee. Oma
ajatukseni on tehda niin toimiva tukimateriaali, ettd sitd voi kayttaa myos valtakunnal-

lisesti Suomen Partiolaisten jarjestamissa koulutuksissa.
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6 OPINNAYTETYON ETENEMINEN JA TOTEUTUS

6.1 Toiminnallinen opinnéytety6

Toiminnallinen opinnédytetyd on opinndytetyén muoto, jonka tarkoituksena on joko
luoda ohjeistus toiminnalle tai jarjestéa itse toimintaa. Se voi olla muodoltaan esimer-
kiksi opas, video, koulutus tai tapahtuman jarjestaminen. Toiminnallisessa opinnéyte-
tyossé teorian liséksi on myds toiminnallisen osuuden kuvaus seka esittely ja sen ra-
portointi. Toiminnallinen opinndytetyé on hyvin kéytannonléheinen ja tutkivalla ta-

valla toteutettu. (Saastamoinen ym., 2018.)

Valitsin toiminnallisen opinndytetyon suoritustavakseni, silld halusin luoda jotain
konkreettista, josta on hyotyd myds tulevaisuudessa. Kéytén opinndytetydsséni tutki-
vaa otetta samalla tarkastellen SP:n luomaa Turvallisesti yhdessd -ohjeistusta seka
Moodle-koulutusta seka kaikkea tatd tukevaa materiaalia. Haluan kehittdd opinnéyte-
tyollani turvallisuuden kouluttamista niin alueellisesti, mutta myods valtakunnallisesti
ja siksi lahdin jo alusta alkaen suunnittelemaan ty6tani Suomen Partiolaisten turvalli-
suusverkoston seka viestintdryhman kanssa, jolloin valmista tuotosta voidaan suoraan

kayttdd myos muussa toiminnassakin.

6.2 Suunnittelu ja aiheen rajaus

L&hdin suunnittelemaan tukimateriaalia sen perustella, mit4 Turvallisesti yhdessa -oh-
jeessa seka -koulutuksessa on. Taman liséksi l&hdin kerddmaan tarvittavaa aineistoa
lastensuojelun, kouluttautumisen ja osallisuuden nakdkulmasta, silld ndma ovat kaiken
partiotoiminnan pohjalla ja liittyivat vahvasti siihen aatteeseen, jota halusin ajaa opin-
néytetyollani: turvallinen ymparisto ja turvalliset toimintatavat ehkaisevét suurempia
ongelmia tulevaisuudessa ja yhteisella tekemiselld innostetaan osallistujia aiheen pa-
riin. Halusin myds koostaa opinndytety6honi perustietoa partiosta ja sen aatteista, silla
ilman niité voi olla vaikeaa ymmarta4 kaikkea sitd, mihin partiotoiminta suomessa pe-
rustuu. Néilla evailld 1ahdinkin koostamaan opinnéytety6téni ja sen luomaa tukimate-

riaalia.
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Tukimateriaali on koostettu siltd pohjalta, mita otsikoita Moodle-koulutuksessa on.
Naita otsikoita oli: Miksi tallainen kurssi ja miten se liittyy partioon. Tama oppitunti
sisaltaa yleista asiaa partiosta ja turvallisuudesta seka Turvallisesti yhdessa -ohjeesta.
Jotta tietdd mihin vastata, on hyva ensin perehtya itse koulutuksen taustoihin ja arvoi-
hin. Tdméan jalkeen Moodlen koulutuksessa perehdytédén hyvinvoinnin ja turvallisuu-
den edistdmiseen, joka pitdd mm. sisallaén erilaisia toimintatapoja, mitka lisaavat tur-
vallisuutta. Osio on mielestani kurssin tarkeimpié osia, silla jokaisen partiolaisen on
hyva tiedostaa hyvinvoinnin Kriteerit sek& sen, miten niihin partiotoiminnassa pyri-

taan.

Seuraava isompi otsikko on Mika on kaltoinkohtelua. Osiossa avataan kaltoinkohtelun
maaritelmaa ja miten siihen pitdisi puuttua. Kaltoinkohtelulla tarkoitetaan kaikkea sité
ruumiillista ja henkistd pahoinpitelyd, seksuaalista hyvaksikayttod, laiminlyontia tai
kaupallista riistoa, joka vahingoittaa lapsen tasapainoista kasvua ja kehitysta. Kaltoin-
kohtelun jalkeen kéydaankin lapi se, mita lastensuojelu on ja miten lastensuojelua vaa-
tivissa tilanteissa tulisi toimia. Tarkeintd on muistaa ennakoida seka pyytaa apua esi-

merkiksi lippukunnan turva-aikuiselta tai piirilta.

Koulutuksessa kaydaan myos lapi se, milloin ja miten vapaaehtoisen rikostausta sel-
vitetddn. Térkeintd tdssa osiossa on muistaa se, ettd rikostaustan selvittdminen on eh-
kaiseva keino, joka vaikuttaa vain jo tuomion saaneiden, lippukunnalle uusien henki-
I6iden pestaamisessa. Kuudennessa osiossa kerrotaan tuesta lippukunnalle, jonka paa-
piirteend painotetaan sité, ettd piirilta saa aina apua kaikenlaisissa tilanteissa. Partiopii-
rin tehtdvana on tukea ja neuvoa lippukuntia kaikissa turvallisuuteen liittyvissé asi-
oissa seké auttaa esimerkiksi lastensuojeluilmoituksen tekemisessé. Lopuksi vield on
ajankohtaista osio, mité péivitetddn tasaisin valiajoin erilaisista nykypaivén asioista,
jotka vaikuttavat elaméan. Tall4 hetkell& ajankohtaisia asioita on ymparistéahdistus,

péihteet ja asenteet sekd antirasismi ja moninaisuus.

Naiden otsikoiden pohjalta lahdin kerddmé&an liséé tietoa sek& muodostamaan koulu-
tuspohjaa PowerPointiin. Powerpointin tein Suomen Partiolaisten graafisen ilmeen
mukaisesti noudattaen partion omia véreja sekd kuvia. Silloin ilme on partion mukai-
nen ja sitd voidaan kdyttdd myos muissa koulutuksissa. Powerpointin valmistuttua an-

noin sen Suomen Partiolaisten turvallisuusverkostolle sekd viestintaryhmalle
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arvioitavaksi ja pienten korjausten jalkeen se oli valmis itse koulutustilaisuuteen. Val-
mistauduin myds hakemalla Lounais-Suomen Partiopiirin toimistolta jokaiselle kurs-
silaiselle Suomen Partiolaisten turvallisuusohjeet, jotka he saivat vietavéksi ko-
teihinsa/lippukuntiinsa. Naihin turvallisuusohjeisiin oli myds tarkoitus tutustua koulu-

tuksen lomassa.

6.3 Koulutuksen toteutus

Koululutusviikonlopun alkaessa varustauduin turvallisuusohjeilla, tietokoneella seka
projektorilla ja siihen sopivalla kankaalla. Koulutuspaikassa ei ollut vélineistd omasta
takaa, joten otimme ne mukaan Kymmenyksiltad. Viikonloppuna oli paljon erilaisia
koulutusmoduuleja ja pitaméni Turvallisesti yhdessé -koulutus oli lauantai illalla. Eh-
din ennen koulutustani valmistelemaan kaiken tarvittavan ja hieman ennen koulutusta
huomasimme, ettd Moodlea varten jokainen kurssilainen tarvitsee omat partiolD tun-
nukset. En ollut varautunut tunnusten tekemiseen, silla Turvallisesti yhdessé -verkko-
koulutus olisi pitdnyt pystya suorittamaan myds ilman niitd. Emme kuitenkaan saaneet
verkkokoulutusta toimimaan, joten ainoaksi vaihtoehdoksi jai tunnusten tekeminen.
Paéatin, ettd koulutan ensin oman tukimateriaalini ja tdméan jalkeen suunnitelman mu-

kaan siirryttiin suorittamaan itse Turvallisesti yhdessa -koulutusta Partion Moodlessa.

Koulutuksessa kavimme dia kerrallaan aiheita lapi ja osallistin nuoria erilaisin kysy-
myksin mita tilanteessa koin sopivaksi. Kysyin esimerkiksi heiddn ajatuksiaan siit,
millaisia kaltoinkohtelun tilanteita saattaisi partiossa ja sen ulkopuolella esiintyé. 45
minuutin jalkeen koko tukimateriaali oli kayty l&pi ja kdvimme vield nuorten kanssa
turvallisuusohjeet 1api. Taméan jalkeen osa koulutuksen ryhméstd meni saunaan, ja
osan kanssa aloimme tekemé&én partiolD-tunnuksia. Tunnusten tekeminen oli osalle
helpompaa kuin toisille, silld joidenkin tileihin oli helpompi kirjautua kuin toisten.
Saimme kuitenkin jokaiselle tunnukset tehtya ja kurssilaiset paasivat aloittamaan kou-

lutusta partion Moodlessa.

Koulutusta tehtdessa nousi esille mm. nuorten pelko ja ahdistus siitd, ettd paasevatko
he lopputentista lapi silld asiasisélto oli hieman haastavaa. YKksi nuori nosti myos esille,

ettd oman traumataustan takia hanen on vaikeaa suorittaa tenttia. Siina tilanteessa oli
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todella hyvé, ettd lahell& oli aikuisen tuki. Lopulta vahvalla kannustamisella ja tuella
jokainen ensimmaisen ryhman nuori sai suoritettua koulutuksen ja teimme vaihdon
toisen ryhman kanssa. Toisella ryhmalla sujui hyvin niin tunnusten kuin koulutuksen-
kin teko, ja kaikki saivat lopulta Turvallisesti yhdessé -koulutuksen tehtyd. Olin myos
suunnitellut koulutuksen loppuun erilaisia case-tehtévid, mutta koska aikaa kului tun-

nusten tekemiseen, emme ehtineet ottamaan niita.

6.4 Koulutuksen arviointi saadun palautteen pohjalta

Jokainen nuori sai suoritettua koulutuksen lauantai illalla ja olin suunnitellut ja tehnyt
seuraavalle aamulle palautekyselyn, mink& nuoret tayttivat aamupalan jalkeen. Olin
laittanut palautekyselyyn sellaisia kysymyksia, joihin nuorten olisi mahdollisimman
helppo vastata. Tein viisi kysymystad Google forms-alustalle, joista nelja ensimmaista
oli valintakysymyksié ja viides avoin kysymys. Kyselyyn vastasi 14 kurssilaista, jotka
kaikki olivat koulutuksessani.

Ensimmaisend kysyin koulutukseni selkeyttd kysymykselld “oliko eilinen 26.3. Tur-
vallisesti yhdessd koulutus mielestisi selked?”. 11 vastasi: “kylld” ja 3 vastasi: “oli
selked koulutus mutta vaikea asia”. Tama vahvisti ajatustani siitd, ettd laitoin Power-
Pointiin hyvin kaytdnnonlaheisesti kaiken tiedon. Tamén lisaksi ajatukseni siita vah-

vistui, ettd Turvallisesti yhdessa -koulutuksen asiasiséltd on nuorille vaikeaa.

® Kylia
®cE
En tiedd
@ Oli selkea koulutus mutta vaikea asia...

Kuva 2. Turvallisesti yhdessa koulutuksen selkeys

Seuraavalla kysymykselld ”Saitko suoritettua Turvallisesti yhdessa -moodlekoulutuk-
sen netissd?” halusin varmistaa sen, etta kaikki kyselyyn vastanneet olivat suorittaneet

Turvallisesti yhdessd -Moodle koulutuksen. T&han vastasivat kaikki kyllg, eli
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vastausprosentti oli 100%. Kysymys oli tarkoituksella enemmankin tilastollinen kuin

toimintaa kehittava.

® kylia
®c

En ole varma

Kuva 3. Verkkokoulutuksen suorittaminen.

Kolmantena kysyin, ettd ”Auttoiko eilinen koulutus sinua suorittamaan Turvallisesti
yhdessa verkkokurssin”. 10 vastaajaa vastasi “kylla”, 3 vastaajaa vastasi "auttoi hie-
man” ja yksi vastaaja vastasi “en tiedd”. Tama vahvisti ajatustani siité, ett4 yhteinen
koulutus ja& nuorille paremmin mieleen, kuin koulutuksen itseopiskelu ja tentin suo-
rittaminen. Olisi ollut mielenkiintoista saada materiaalia myds siitd, miten Turvalli-
sesti yhdessa- verkkokoulutuksen suorittaminen ilman luomaani tukimateriaalia olisi

onnistunut, mutta siihen ei valitettavasti ollut nyt mahdollisuutta.

® Kylia
@ Auttoi hieman
Ei auttanut, kaiken tiedon jouduin

opiskelemaan itse
@ Entieds

Kuva 4. Tukimateriaalin apu verkkokoulutuksen suorittamiseen.

Neljantena kysyin, ettd oliko nuoren helpompi opiskella ensin yhdessa ja vasta tdman

jalkeen itsendisesti. 13 vastaajaa vastasi, ettd ” Kylld, oli selkeda ensin kdyda asiat
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yhdessé ldpi ja timin jélkeen vasta itse suorittaa tentti” ja yksi vastasi ”Ei”. Kysymys
vahvisti opinndytetyoni padajatusta siité, ettd nuorten on helpompaa opiskella yhdessa
vaikeita asioita ja ettd osallisuudella ja osallistumalla itse koulutustilaisuuteen on suuri
merkitys oppimisessa. Yksi ei” vastaus toi my0s mielestdni hyvin esille sen, ettd ih-

misilla on erilaisia oppimistyylejé ja joillekin sopii paremmin itseopiskelu.

@ Kyll3, oli selkeda ensin kayd asiat
yhdessa Iapi ja tdman jélkeen vasta itse
suorittaa tentti

®E
Olisin parjannyt pelkalla

moodlemateriaalilla ja tentilla

@ Olisin mielummin tehnyt tentinkin
yhdessé muiden kanssa

Kuva 5. Yhdessa oppimisen hy6ty verkkotenttid suorittaessa.

Viimeiseksi halusin viela kerata nuorilta yleista palautetta Turvallisesti yhdessa -kou-
lutuksesta seka kouluttamisestani. Pyrin talla kysymyksella siihen, ettd kaikilla olisi
mahdollisuus avata ajatuksiaan siitd, miltd tuntui suorittaa kyseinen koulutus. T&hén

kaikki nuoret vastasivatkin asiallisesti ja mielesténi hyvin:

- Koulutus oli selked ja helposti ymmarrettava.

- Opin uutta

- Olivaikea tajuta ettd pit4é saada tehtévien kaikki oikeat vastaukset jotta padsee
eteenpain. Tentti oli helppo ja opin paljon uutta.

- Tarked aihe!

- Se koulutus oli hyva mutta kukaan ei oikein toiminut aluksi

- Oli haastavaa mutta tarkedd asiaa

- Thérkeitd asioita, joista kaikkia en tiennyt aiemmin.

- eiollu haastava ja koulutus oli hyvéa ja selkeaa.

- oli hyva ja herkullinen

- Opin mité pit&4 tehda jos en ite osaa

- Oli hyvé ja asiallinen

- Opin uutta ja koulutus oli vahan haastava, mutta ei mitaan rakettitiedetta!

- Kirjautuminen omilla tiedoilla vei liika aikaa

- Selked ja hyvin kuuntelijoita mukaan ottava
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Palautekysely seké varsinkin avoin kommenttikentta toi hyvin esille sité ajatusta, mité
l&hdinkin opinndytety6llani tavoittelemaan. Fyysisesti lasné oleva koulutus ja tukima-
teriaali ovat selkedasti nuorille oppimisen kannalta hyvid. Usean osallistujan mielesté
pitdméani koulutus oli tarpeellinen ja aihe itsesséén tarkeda. Moni myds oppi uutta, joka
oli itse kouluttajana todella kiva kuulla. Pyrin tukimateriaalia tehdessé siihen, etté se
olisi selked ja osallistava ja olikin kiva kuulla, ettd kohderyhma oli kokenut tdman.
Koulutuksessa nuorilla olikin mahdollisuus nostaa omia ajatuksiaan aiheesta esille ja
osallistinkin heitd tukimateriaalin lapikdaymisen aikana erilaisin kysymyksin, mitka

siind tilanteessa mielesténi sopisivat kysyttavéksi.

6.5 Opinndytetyon eettisyys

Lahdin tarkastelemaan opinnaytetyoni eettisyyttd Ammattikorkeakoulujen rehtorineu-
vosto Arene ry:n luoman “opinndytetyon eettiset suositukset” listauksen mukaan. Pe-
rehdyin opinnéytetyoni aiheeseen silta osin, kuin se oli aikataulullisesti mahdollista ja
kerasin tietoa erilaisista lahteista mahdollisuuksien mukaan. Kavimme opinndytetyoni
tilaajan kanssa yhdessa lapi, mita resursseja opinnadytetydni tekeminen vaatii minulta.
Keskustelimme myds opinndytetyoni ohjaajan kanssa aikataulusta ja siitd, mita hy-
vassd opinnaytetydssa olisi hyvé olla. Opinnaytetydni ei tarvinnut erikseen mitaén tut-
kimuslupia, mutta olen koulussa Kirjoittanut salassapitolomakkeen, mitd noudatin
myo0s téata tyotd tehdesséani. En paljasta opinnédytetydssani kenenkaan henkilollisyytta
enké tuonut koulutuksen osallistujien henkil6tietoja julkisesti esille. Kaikki tarvittavat
sopimukset oli tehty jo ennen opinndytetyon aloittamista. (Arene ry, 2020.)

Opinndytetyon tukimateriaali on kdynyt myds Suomen Partiolaisten turvallisuusver-
koston ydinryhmén tarkastuksessa, eli tyoni on turvallinen ja oikeaoppinen. Suomen
Partiolaiset ovat myos olleet tietoisia kaikesta, mitd opinndytety6honi kirjoitan pitkin
projektia, eli senkin puolesta tyoni on hyvéksytty. Olen tietoinen, ettd opinndytetyoni
tarkastetaan ja ettd se on julkinen asiakirja ja pyrin myo6s tekeméaan niin laadukkaan

tyon, kun se vain on taidoillani mahdollista. (Arene ry, 2020.)
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7 REFLEKTIO

Olen harrastanut partiota hyvin kauan ja nykyaén se kulkee jokapéivaisessé arjessani
mukana. Siksi halusin ldhted tekemé&én jotain merkityksellisté tyotd partion eteen, sill&
koen sen auttavan nuoria turvallisuuskasvatuksessa. Ajatus opinnaytetyon toteutusta-
vasta oli minulla kirkkaana mielessa heti opintojen alkaessa, silla tiesin, etta olen kiin-
nostunut tekemaan jonkun tuotoksen tai tapahtuman. P&&tinkin lopulta yhdessa tilaa-
jatahon, Kymmenysten kanssa, etta l&hden tydstdmaan Kymmenysten RO-koulutuk-
sen turvallisuuspuolta enemman osallistavammaksi ja yhteisollisemmaksi. Opinnayte-
tydn keskeisimpina tutkimuskysymyksina olikin ”Kokevatko nuoret johtajat toimin-
nallisen koulutuksen Turvallisesti yhdessa-kurssista helpommin l&hestyttavana, kuin
moodle-kurssin itseopiskeluna?” seka ”Milla keinoin tdma opinndytety6 voisi auttaa

kaikkia johtajia turvallisempaan harrastamiseen lasten ja nuorten parissa?”

Opinndytetytsséani avaan osallisuuden merkitysta kaikkeen toimintaan, mutta eritoten
sit4, miten se nékyy partiotoiminassa. Partiomenetelmassa yksi kahdeksasta osasta on
tekemalla oppiminen, ja siihen pitaisi pyrkia kaikessa partiotoiminnassa (Partio-oh-
jelma, 2022a). Deweyn ajatus tekemalld oppimisesta onkin yksi osallisuuden kulma-
kivista (Williams, 2017, s.2). Opimme konkretian avulla helpommin ja muistammekin
nama tilanteet myohemmassa vaiheessa. Koska osallisuus on kokemus kuulumisesta
joukkoon, on hyvéa huomioida kaikessa toiminnassa osallistujien mielipide. Partiossa
nuoret ovat suuressa osassa mm. paatantaa seka usein nuoret toimivat myds isoissa ja
tarkeissa pesteissa. (Partio, 2022e.) Olen itse my6s kokenut useasti partiossa sita, etta
minulla on niin yksilénd mutta myds osana ryhmaé mahdollisuus vaikuttaa toimintaan
ja se tuo sitd positiivista vallan tunnetta. Partiolaiset ovat esimerkkikansaa ja usein
myos arvostettuja esimerkiksi tyomarkkinoilla. Me tartumme toimeen ja meilta 16ytyy

taitoa johtaa vaikeitakin tilanteita.

Myos turvallisuuskasvatus partiossa on kehittynyt huimasti vuosien varrella ja nyky-
aan jokaisen partiojohtajan on kaytava Turvallisesti yhdessa -koulutus verkossa. Kun
ryhma alan ammattilaisia seké aiheesta kiinnostuneita aloitti muodostamaan koulutus-
kokonaisuutta, se haluttiin luoda selke&ksi kokonaisuudeksi mahdollisimman lahelle

kaytantod (Honkanen ym., 2020). Koska koulutus oli kuitenkin suunniteltu verkossa
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suorittamiseen, ei se palvellut mielestani niin hyvin sit4 osallisuutta, mita partiossa
halutaan korostaa. Partiossa pyritddnkin kasvattamaan siihen, ettemme olisi vain si-
vusta seuraavia seindaruusuja, vaan olisimme niitd, jotka rohkeasti tarttuisivat toimeen,
kun sen paikka tulee eteen. Siksi mielesténi osallistava koulutus voisikin tuoda tatéa
nakemystd enemman esille niissa tilanteissa, kun sitten onkin tosi kyseessd. Harva

muistaa siind tilanteessa niit4 oppeja, mitd joskus viisi vuotta sitten luki netista.

Suunnitellessani opinndytetyoni runkoa tein realistisen aikataulutuksen, enka ottanut
paineita siitd, jos tyon tekeminen venyisi. Olin huomioinut aikataulutuksessani opin-
tojeni muut osat, kuten harjoittelut ja muut opinnot, joten pysyin hyvin myds aikatau-
lussani. Koska idea oli minulla kirkkaana mielessd, pystyin tekemaan opinnaytetydn
suunnitelman jo vuosi ennen toteutusta. Opinnéytetydni edetessé kuitenkin huomasin,
etta aiheen rajaaminen on minulle hieman haastavaa. Teinkin rajauksen siihen, etta
l&hden tutkimaan aihettani jo valmiina olevan Turvallisesti yhdessa -materiaalin poh-
jalta. Tama helpotti tydskentelyéni ja sainkin mielestani tukimateriaalille hyvén run-
gon. Muodostin jokaisesta turvallisesti yhdessa -verkkokoulutuksen otsikosta oman
dian tukimateriaaliin, jotta kaikki osa-alueet tulisi huomioitua. Tamén liséksi lisasin
my0s muutaman oman mielesténi tarkean dian, kuten Puuttumisen portaat sek& partion
turvallisuusohjeet. Nama diat tdydensivat mielestani sopivasti itse koulutusmateriaa-

lia.

Huomasin tehdessani opinndytety6ta, ettd aihe on todella kiinnostava ja se saikin mie-
lenkiintoni pysymaan koko tyon ajan. Opinndytetydn teoriaosuus oli aluksi paljon sup-
peampi, mutta tyon edetessé I6ysin aina uusia nékdkulmia, mita halusin tuoda tyéhoni.
Osaa teoriasta piti tarkastella enemman Kkriittisemmin ja huomasinkin, ettd esimerkiksi
Turvallisuudelle ei meinannut aluksi 16ytya kunnollista ja laadukasta maaritelmaa ylei-
sell& tasolla. Lopulta 16ysin kuitenkin mm. Helsingin kaupungin sekd Terveyden ja

hyvinvointilaitoksen artikkeleita turvallisuudesta.

Lopulta yhdeksi isoimmaksi teemaksi nousi osallisuus ja sen merkitys koulutuksissa.
Osallisuus tukee partiomenetelméan tekemaéll& oppimista, jonka toteutuminen jai uupu-
maan nykyisesta Turvallisesti yhdessa- koulutuksesta. Ajatusta tuki myos itse koulu-
tustilaisuus, missa huomasin nuorten selkedsti kuuntelevan ja keskittyvan paremmin

kuin silloin, kun he tekivat koulutusta itsendisesti. Se oli minulle suuri onnistumisen
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tunne ja koin, etta tyollani oli merkitystd. Myos nuorten palautteen mukaan opinnay-
tetyoni tuotos, Turvallisesti yhdessa -tukimateriaali oli osallistava. Opinnéytetyoni
kohderyhmé oli juuri sopivan kokoinen seké& hyvin vastaanottavainen ja asiallinen,

mika teki kouluttamisesta vielakin mielekkdampéaa.

Koska yhtend tutkimuskysymyksena halusin selvittadd, kokevatko nuoret toiminnalli-
sen koulutuksen helpommin l&hestyttavéana, oli minun helppo lahtea palautekyselyssa
tarttumaan tahan. 78,6% vastaajista oli sitd mieltd, etta koulutus oli selked. Mydskaan
kukaan vastaajista ei ollut sitd mieltd, ettei lasn&dolokoulutus olisi auttanut edes hieman
itse Turvallisesti yhdessé -verkkokoulutuksen suorittamista. Yhdessa oppimisen hyoty
koulutusta suorittaessa oli 92,9% mielesta kannattavaa. Opinnaytetyd oli siis juuri niin

hyodyllinen ja onnistunut kuin olin tavoitteeksi asettanutkin.

Taman opinndytetyon tulokset peilaten Suomen Partiolaisten 2021-2026 asettamiin
strategisiin p&dmadriin: ”Partio kasvaa, partio on paras paikka tehdéd vapaachtoistyota
seké partio antaa taidot eldmédn” voidaan todeta, ettd opinndytetyolla paastiin myos
niithin (Partio, 2022c). Turvallisesti yhdessé -koulutuksen tukimateriaali antoi konk-
reettisia taitoja nuorille, miten turvallisuutta horjuttavissa tilanteissa tulisi toimia. Kas-
vatamme partiossa itsendisid ja vastuuntuntoisia kansalaisia, jotka tietdvat, miten vai-

keassakin tilanteessa tulisi toimia.

7.1 Oma ammatillinen kasvu

Oman ammatillisen kasvun nékokulmasta toiminnallisen opinnédytetyon tydstaminen
on ollut itsed kehittdvaa. Olen paéssyt tutustumaan niin lahteiden sek& kasitteiden kriit-
tiseen tarkastelemiseen mutta myos projektin tuotoksen tekemiseen. Sosionomina on
hyva osata suunnitella erilaisia koulutuksia ja toiminnallisia tilaisuuksia, silla ammat-
tilaisena se voi olla arkipdivaa. Asiantuntijuus pohjautuu paljolti siihen, ettd osaa etsia
ja hyodyntaa tarvittavaa tietoa kriittisesti mutta monipuolisesti. Oma etuni opinnéyte-
tyota tehdessa oli se, ettd minulta 16ytyi niin partioon kuin nuorisokasvatukseen liitty-
vaa teoriapohjaa jo omasta takaa. Olin myds ennen omaa koulutustani ollut tutustu-

massa kohderyhmaén nuoriin, joten minua ei jannittanyt. Oli helpottavaa huomata se,
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ettd olen itse ollut joskus naiden nuorten tilanteessa. Silloin tietdd hyvin, mita pitaisi
viel& lahted kehittamaan.

Sosionomin tydt ovat monipuolisia ja suuntautumisvaihtoehtoja on monia. Opinndy-
tetyoni sivusi lastensuojelun nakdkulmaa ja nuorisokasvatusta se tuki taysin. Koen siis
onnistuneeni suuntautumisvaihtoehtonikin osalta opinndytetydsséni. Sosionomin péaa-
maaréna on edistad ihmisten hyvinvointia ja hyvéaé elamaa. Siksi koenkin, etté turval-
lisuuskasvatuksella tavoitellaan juuri sitd, ettd partiossakin hyvinvointiin panostettai-
siin. Arenen artikkelin mukaan ”L&snd oleva vuorovaikutus ja aito kohtaaminen ovat
peruselementteja kaikessa sosionomin tydssa” (Ristiméki, 2019). Ristiméki ajaa sa-
maa aatetta, mitd mina haluan opinnéaytetydssanikin ajaa. Siksi koen, ettd opinnayte-

tyoni kuvastaa hyvinkin ammattiani ja sen arvopohjaa.

7.2 Tukimateriaalin ja koulutuksen kehittdmisideoita

Koska RO-koulutuksessa koulutusaika oli kuitenkin vain rajallinen, en paassyt toteut-
tamaan suunnittelemiani case-tehtavid, missa ryhmat olisivat padsseet keskustelemaan
erilaisista tilanteista, mihin partiossa voi térméta. Tulevaisuuden koulutuksissa haluan
ehdottomasti huomioida sen, ettd oppimisen tueksi tallaisia case-tyyppisia tehtavia
olisi mukana. Case-tehtavat lisaisivat todellisten tilanteiden tuntua ja niissa nuorilla
olisi mahdollista kysyé tilannekohtaisesti tarkennuksia. Kun asiaa kasitellaan kaytan-
ndssa, on helpompi hahmottaa, mista oikeastaan on edes kysymys sekd miten niisséa

tilanteissa tulisi toimia.

Opinndytetyon koulutuksen kohderyhmé oli myds suppea, 14 nuorta, joten taysin
paikkansapitavad tulosta ei voinut milld&n saada. Jotta tukimateriaalin hyotya voitai-
siin tutkia tarkemmin, tarvitsisi se laajemman leviamisen ja palautteeseen vastaamisen.
Tata kuitenkin lahdetddn Suomen Partiolaisten kanssa ty6stdmaan ja tukimateriaali tu-
lee nékyviin Suomen Partiolaisten sivuille, missda myds muu Turvallisesti yhdessé-ma-
teriaali on. Koen kuitenkin, ett4 loppujen lopuksi opinndytety6ni onnistui erinomai-
sesti ja ettd tukimateriaalilla on hyvét mahdollisuudet levita valtakunnalliseen kéyt-
toon turvallisuutta kouluttaessa. Tama opinnéytetyd voisi auttaa kaikkia johtajia tur-

vallisempaan harrastamiseen, jos sitd koulutettaisiin ahkerammin valtakunnallisella
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tasolla lasndolokoulutuksina niin erilaisten kurssien yhteydessd, kuin erillisené koulu-

tuksenakin.
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LIITE 1, LYHENNELUETTELO

SP-FS = Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry

WOSM = World Organization of the Scout
WAGGGS = World Association of Girl Guides and Girl Scouts.

ROK = Ryhmanohjaajakoulutus

PartiolD = PartiolD on palvelu partiolaisen tunnistamiseen verkossa. Palvelun avulla
on mahdollista kirjautua sisaan useampiin partion palveluihin kayttden samaa tunnusta
ja salasanaa tai ulkopuolista tunnistautumista Googlen tai Facebookin kautta. Parti-
olD:t& tarvitaan mm. jasentietojen péivittdmiseen, partiotapahtumiin ilmoittautumi-

seen sekd Office 365 -sovelluksiin Office, Outlook, Skype for Business ja OneDrive.

Kuksa = Partiorekisteri Kuksa on partiolaisten yhteinen tydkalu, jota k&ytetdén laajasti
erilaisten toimintojen hallintaan ja tukemiseen. Rekisteria yllapitad Suomen Partiolai-
set ja sen tarkempi kayttotarkoitus on kuvattu rekisteriselosteessa. Kuksaan voi jokai-
nen partiolainen ja hanelle rekisteriin lisatty huoltaja kirjautua rekisterditymisen jal-
keen muokkaamaan omia ja huollettava tietoja. Partiorekisterissa ilmoittaudutaan
my0s tapahtumiin, pidetd&n koulutus-, ansiomerkki- ja ohjelmarekisterié. Jarjestelmén

kautta voi hoitaa my®6s laskutuksen.



LIITE 2 KOULUTUSKARTTA

PARTIO
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LIITE 3, TURVALLISESTI YHDESSA TUKIMATERIAALI

TURVALLISESTI YHDESSA

Ohje ja koulutus 2022

PARTIO @
scout\

Kuva: Suomen Partiolaiset/ Eeva Helle

Turvallisesti yhdessa —ohjeen
seka koulutuksen perusteet

« Suomen Partiolaiset (SP-FS) haluaa omalta osaltaan varmistaa,
ettd lapset ja nuoret voivat kasvaa ja kehittya turvallisessa
ymparistossa. Talla ohjeistuksella halutaan taata, etta partiossa
toimivat nuoret ja aikuiset tietavat, miten voivat omalla
toiminnallaan vaikuttaa siihen, etta kasvuymparisto on lapsille
ja nuorille turvallinen.

» Ohjeistuksen toimintaperiaatteet perustuvat Suomen voimassa
olevaan lainsaadantoon (Lastensuojelulaki 2007/417, Laki
lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta 1983/361, Laki lasten
kanssa toimivien vapaaehtoisten rikostaustan selvittamisesta
2014/148), YK:n Lapsen oikeuksien sopimukseen seka SP-FS:n
peruskirjaan.

» Toimintaohjeen tavoitteena on, etta partiolaiset sitoutuvat
lasten turvallisuutta ja hyvinvointia edistaviin toimintatapoihin

Piirros: Suomen Partiolaiset/ Meeri Rasivirta_




Tavoitteet

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen toteutuu

piirijarjest6issa, keskusjarjestdssa mukaan luettuna seka
vapaaehtoiset toimijat ettd tydontekijat

suojelemiseksi ja turvallisuuden edistamiseksi
toiminnassa

ohjeistuksen kaikissa tilanteissa ja kohtelevat kaikkia
lapsia ja nuoria kunnioittaen

kaltoinkohtelun estdmiseksi ja lapseen tai nuoreen
kohdistuneen kaltoinkohteluepéilyn hoitamiseksi

Toteuttamalla laadukasta partio-ohjelmaa.

Lippukunnissa 1-2 turva-aikuista. Turva-aikuiset tuntevat Turvallisesti yhdessa —ohjeen hyvin ja
he ovat niit3, jolta voi kysya ja jolle voi kertoa omasta tai muiden kaltoinkohtelusta.

Saannollinen kouluttautuminen. Turvallisesti yhdessa -verkkokurssi. Velvoittava koulutus kaikille
yli 15-vuotiaille ryhmanvetéjille ja yli 18-vuotiaille jasenille. Myos partionjohtajan peruskoulutus
seka ryhmanohjaajan koulutus.

/553

1

Parijohtajuus. Kannustetaan kayttamaan kaikessa toiminnassa parijohtajuuteen toiminnan
laadun ja turvallisuuden varmistamiseksi.
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Yhteistyo tarvittavien viranomaisten tai muiden yhteisty6tahojen kanssa. Alueen valmentajat,
piirin tyontekijat, kolmas sektori (esim. Punainen Risti, Mieli ry tai seurakunnat),
sosiaaliviranomaiset seka tarvittaessa poliisi.

NN A

Rikostaustojen selvittdminen. Toimintaohjeet vapaaehtoisen rikostaustan selvittamiseen.

= Yhteydenpito huoltajiin. Ensisijainen kasvatusvastuu on lasten ja nuorten omilla huoltajilla.
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Arvostavan kohtaamisen periaatteita:
Jokainen lapsi ja nuori kohdataan yksilona yksildlliset
ominaispiirteet huomioon ottaen

Lapsia ja nuoria kuunnellaan ja heiddt huomataan. Heidan
kertomaan suhtaudutaan vakavasti

Lapsille ja nuorille puhutaan arvostavaan ja kunnioittavaan savyyn
(ei huudeta, vaheksytd). Heille ollaan myos rehellisia ja avoimia ika-
ja kehitystaso huomioiden.

Lapset ja nuoret voivat luottaa partion aikuisiin ja heita autetaan
tarvittaessa

Lapsista ja nuorista huolehditaan yhteisvastuullisesti
Kunnioitetaan lasten ja nuorten oikeutta koskemattomuuteen

Lasten ja nuorten kanssa toimittaessa ollaan aidosti 1dsna, niin
henkisesti kuin fyysisestikin.

Turva-aikuinen

Turva-aikuinen on lippukunnan nimeama, vahintaan 18-vuotias henkilo, joka tuntee
Turvallisesti yhdessa -ohjeistuksen ja osaa auttaa lippukuntansa muita johtajia
ohjeistukseen liittyvissa asioissa

Turva-aikuisen tehtavat:
- Turvallisesti yhdessa —ohjeen tuntemus

- Lasnaolo, tavoitettavuus seka viestinta
- Lippukunnan ryhmanjohtajien tuki

- Yhteyshenkil6na toimiminen

- Vapaaehtoisen rikostaustan selvitys

Kuva: Suomen Partiolaiset/ Eeva Helle




Partiossa kaikkiin kiusaamistapauksiin
puututaan valittomasti

"Kiusaamisen ennaltaehkdisyn ja mahdollisiin kiusaamistapauksiin puuttumisen kannalta on tarkead, etta lapset,
nuoret ja aikuiset tunnistavat kiusaamisen. Arkikielessa kiusaamisella tarkoitetaan usein valienselvittelya,
kiusoittelua ja harndamista, jotka ovat verraten yleisia ja hetkellisia ja joiden kohteeksi joutuvat henkil6t vaihtuvat.
Vakavammasta kiusaamisesta on kyse silloin, kun tahallinen vihamielinen kayttaytyminen kohdistuu toistuvasti
samaan henkiloon. Lisaksi tallaiselle kiusaamiselle on ominaista osapuolten epatasavakisyys eli kiusaaja on jollain
lailla kiusattua vahvempi.” — Mukavasti yhdess3, kiusaamisen tunnistaminen

= Tunnista kiusaamistilanteet. Kiusaaminen voi olla:

sanallista (nimittely, sanallinen loukkaaminen)

epédsuoraa (sulkeminen porukan ulkopuolelle, ilkeiden juttujen levittdminen)

fyysista (lyéminen, toniminen, potkiminen)

omaisuuteen kohdistuvaa (tavaroiden ottaminen tai tahallinen rikkominen)
internetissa tai matkapuhelimen vilitykselld tapahtuvaa haitan tai mielipahan aiheuttamista

Mukavasti yhdessa -ohje, jossa neuvoja kiusaamisen tunnistamiseen, sen ehkdisemiseen ja siihen puuttumiseen.

Puuttumisen portaat.

Jos tarvitset apua kiusaamistilanteen selvittdmisessa, puhu lippukuntasi turva-aikuisten kanssa. Turva-aikuinen voi
tarvittaessa ottaa yhteyttd alueen valmentajiin tai piiriin.

Puuttumisen portaat

Ryhmataso

1. Puhuttelu: Puhuttelulla pyritdan herattelemaén
lasta/nuorta hoksaamaan, mité séantéa on rikottu ja
miten. Tarkeintd on kasvatuksellisuus ja ratkaisujen
loytaminen.

2. Yhdessi ldpikdyminen: Tavoitteena kasvattaa kaikkia
osapuolia ja tuoda asia esille. Voi myés olla
kasvatuksellinen keskustelu.

3. Itse soitettu puhelu huoltajille: On tarkea3, etta
huoltajat tietdvat, miten partiossa on tullut kdyttaydyttya
ja ettd lapsi/nuori kertoo asian itse rehellisesti ja kuulee
seuraamukset.

4, Toimintasopimus: tarkoitus tehda sitova sopimus, jossa
lapsi/nuori lupaa, miten aikoo kiyttéytya ja sitoutuu
yhdessa sovittuihin seuraamuksiin

Osastotaso

5. Luotsin puhuttelu: vastuu
puuttumisen portailla
etenemisesta siirtyy
osastonluotsille ja luotsi tekee
tiivista yhteistyota
ryhmanjohtajien kanssa.

6. Palaveri huoltajien kanssa:
Paikalle kutsutaan huoltajat ja
lapsi/nuori, ryhménjohtaja ja
osastonluotsi ja asiaa kdydaan

|api heidan kesken. Mahdolliset

seuraamukset sovitaan aina
huoltajien kanssa niin, ettd ne
ovat tarkat ja selkeat.

Lippukunnanjohtajan taso

7. Lippukunnan johto selvittaa
asiaa ja tekee tarvittavat
paitokset siita, miten asian
kanssa edetdidn. Kun on
paadytty ndin pitkalle, tilanteet
ovat yleensa hyvin erilaisia eika
niihin ole yhta oikeaa
ratkaisua. Huomioidaan myds
mahdollinen
lastensuojeluilmoitus seka
erottaminen lippukunnasta.




Lapsen kaltoinkohtelua on kaikki sellainen ruumiillinen ja henkinen pahoinpitely, seksuaalinen hyvaksikaytto,
laiminlyonti tai kaupallinen tai muu riisto, joka haittaa lapsen tasapainoista kehitysta ja terveytta seka
loukkaa ihmisarvoa. Partiossa tapahtuvaan kaltoinkohteluun tulee puuttua valittomasti. Tarvittaessa voi olla
yhteydessa piirin toimistoon ja pyytaa apua tilanteen selvittamiseen. Akuuteissa tilanteissa tulee olla suoraan
yhteydessa viranomaisiin. Pahoinpitelyt ja seksuaalirikokset ovat poliisiasioita.

Esimerkkeja kaltoinkohtelusta:
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« Ruumiillinen vakivalta: esimerkiksi lydminen tai tukistaminen.

» Henkinen vakivalta: esimerkiksi pelottelu, uhkailu, syrjinta ja pilkkaaminen.

» Laiminlyonti : terveys, koulutus, henkinen kehitys, ravinto, suoja ja terveelliset elinolot.
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Seksuaalinen hyvaksikaytto: esim. seksuaalinen koskettelu tai pornograafisen materiaalin nayttaminen.

« Kaupallinen hyvaksikaytto: esim. nuori suostuu seksiin saadakseen itse alkoholia.

iy | ',‘s“\.

Hengellinen hyvaksikaytto: hengellinen auktoriteetti kayttda vaarin arvovaltaansa ja saamaansa |luottamusta
tarkoituksenaan kontrolloida tai manipuloida lasta.

Kuva: Suomen Partiolaiset/ Mari Lehtisalo
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Lastensuojelu

Lastensuojelun ja sosiaalihuallon tarkoituksena on turvata
lapsen oikeus turvalliseen kasvuympéristéon, tasapainoiseen ja
monipuoliseen kehitykseen seké erityiseen suojeluun. Perheen
tilanteesta riippuen tukea voi saada joko lastensuojelusta tai
ilman lastensuojeluasiakkuutta kunnan perhepalveluista.
Paatoksen tuen piiriin ohjautumisesta tekee kunnan
sosiaaliviranomainen, joten riittda, etta partionjohtaja osaa olla
tarvittaessa yhteydessa sosiaaliviranomaisiin.

Lastensuojelua vaativat asiat ovat aina vakavasti otettavia!

Esimerkkeja lastensuojelun puuttumista vaativia tilanteita:
- Lasta ei tulla hakemaan kokouksesta eikd vanhempia saada
kiinni tai vanhempi hakee lapsen selkedsti paihtyneena.
- Lapsi tai nuori kertoo omasta paihteiden kaytostaan tai
hanen kédytds on muuten huolestuttavaa.

- Lapsella on nakyvilla pahoinpitelyn jalkia.




Toimintaohjeet:

= Ennakoi. Selvittdk&da, mihin ottaa yhteyttd, jos vastaavanlaisia tilanteita ilmenee. Lippukunnissa tulee myds kouluttautua aktiivisesti
turvallisuuden puolesta.

= Pyyda tukea. Sinua auttamassa on mm. lippukunnan turva-aikuiset, viranomaiset, ammattilaiset ja alueen valmentajat ja piiritoimisto.

- Kysy ja kuuntele. Selvitd, mit3 on tapahtunut. Kéyts suoria kysymyksia, jottei synny vadrinymmarryksis. Al3 tee lupauksia, mitd et pysty
pitamaan.

» Ole yhteydessa vanhempiin. Jos kuitenkin on syyta epéill3, ettd uhka on nimenomaan kotona, ole suoraan yhteydessa viranomaisiin.

« Tee tarvittaessa lastensuojeluilmoitus. Kysy tarvittaessa apua esimerkiksi turva-aikuiselta, piirin tydntekijalta tai kunnan
sosiaaliviranomaiselta. Lastensuojeluilmoitus on huolenilmaus, jonka perusteella sosiaaliviranomaiset arvioivat tilanteen.

= llmoita piiritoimistolle. Kaikista lastensuojeluilmoitusta vaativista tilanteista on tiedotettava oman piirin toimistolle, vaikka lippukunta
tekisikin itse lastensuojeluilmoituksen. N&in piiritoimistoille ja sitd kautta keskustoimistolle kertyy tieto lastensuojeluilmoitusten maarista ja
laadusta. Samalla piiritoimisto pystyy tukemaan lippukuntaa tarvittaessa, vaikka tuen tarve ei olisikaan lippukunnassa vield herannyt.

Rikostaustan selvittdminen on ehkaiseva keino, joka vaikuttaa vain jo tuomion saaneiden, lippukunnalle
uusien henkiloiden pestaamiseen

Kaikille niille, jotka aloittavat ryhman vetamisen yksin, lippukunta tekee rikostaustan selvityksen.
Rikostaustaa ei kuitenkaan tarkisteta niilta samoajilta jotka vetavat toimintaryhmaa yksin osana omaa
samoajaohjelmaansa.

Rikosrekisteriote sisaltda aina arkaluontoisia tietoja kyseisestd henkilosta, joten sitd kasittelevat vain
lippukunnan hallituksen valtuuttamat henkil6t (turva-aikuinen/set), joilla on salassapitovelvollisuus
rikosrekisteriotteen sisallosta.

Selvitys tehdaan pyytamalla vapaaehtoiselta kirjallinen suostumus hakulomakkeeseen.

Jos henkild ei suostu rikostaustan selvittdmiseen, ei hanta saa pestata yksin ryhméanjohtamistehtaviin. Tama
siis tarkoittaa, etta pestiin hakeutuvalla on oikeus kieltaytya selvityksesta, mutta talléin han tarvitsee
johtajaparin jos aikoo ryhtya tehtavaan

Rikostaustaotteesta I6ytyy tuomitun lapseen kohdistuvat rikokset, seksuaalirikokset, vakivaltarikokset,
vapauteen kohdistuvat rikokset ja huumausainerikokset
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Milloin selvit

Lippukunta pyytaa vapaaehtoiseksi tyontekijaksi hakevan rikostaustan
selvityksen, kun kaikki kohdat 1-4 tayttyvat:

1. Lippukunta on hallituksen paatoksellda hyvaksynyt
keskusjarjeston tekeman Turvallisesti yhdessa -ohjeistuksen
osaksi omaa toiminnan ohjeistustaan.

Henkilo ryhtyy ryhman ainoaksi johtajaksi (pl.
samoajaohjelmaan kuuluva ryhman johtaminen).

Tehtavaan kuuluu saannollista ryhman johtamista. Ryhmassa on
alaikaisia (alle 18-vuotiaita) osallistujia eli kyseessa on
esimerkiksi sudenpentu-, seikkailija-, tarpoja tai samoajaryhma
tai ndiden ryhmien alaikéisista johtajista koostuva ryhma,
mukaan lukien luotsit ja ikdkausivastaavat.

Tehtdvassa toimitaan pysyvaisluontoisesti ja padsaantoisesti
yksin. Pesti kestda vahintdan yhden toimintavuoden.

Kuva: Suomen Partiolaiset/ Anna Enbuske

Partion turvallisuusohjeet:

Yleiset turvallisuusohjeet

Turvallisuusmaarayksia ja -ohjeita partiotoimintaan vesilla
Toiminta kriisitilanteessa

Kriisiviestintaohje

Pdihteet ja partio

Turvallisesti yhdessa -ohje

Mukavasti yhdessa -ohje

Mielen hyvinvointi partiossa




Lahteet:

» Turva-aikuisen pestikuvaus, https://www.partio.fi/wp-
content/uploads/2018/05/turva-aikuinen-pestikuvaus-22.06.2016.pdf

« Mukavasti yhdessa

https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnanjohtaminen/toiminnan-
turvallisuus/mukavastiyhdessa/

» Puuttumisen portaat 2020, https://www.partio.fi//wp-
content/uploads/2020/12/PUUTTUMISEN-PORTAAT 2020.pdf

» Turvallisesti yhdessa —ohje 2020, htips://partio.emmi.fi/l/TSCfdVn7XnD)

» Turvallisesti yhdessa —koulutus, https://moodle.partio.fi/course/view.php?id=127




