Juho Laulainen

Peetu Liukkonen

OPISKELIJAKUNTA KAAKON
5-VUOTISJUHLASUUNNITELMA

Opinnaytetyo
Matkailu- ja ravitsemisalan ammattikorkeakoulututkinto

Matkailu- ja palveluliiketoiminnan koulutus (AMK)

2022

Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu



Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu

Tutkintonimike
Tekija/Tekijat
Tybn nimi
Toimeksiantaja
Vuosi

Sivut

Tybn ohjaaja(t)

TIVISTELMA

restonomi (AMK)

Juho Laulainen & Peetu Liukkonen
Opiskelijakunta Kaakon 5-vuotisjuhlasuunnitelma
Opiskelijakunta Kaakko

2022

41 sivua, liitteita 10 sivua

Sirpa Sahinjoki

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli kehittaa opiskelijakunta Kaakolle toimiva
suunnitelmapohja heidan 5-vuotisjuhliaan varten, mutta suunnitelma kelpaa
toki myds muiden tulevien vuosijuhlien pohjustukseksi. Kaakko ei ole aikai-
semmin jarjestanyt vuosijuhlia, joten tama tyo auttaa heita juhlien suunnittele-
misessa ja toteuttamisessa tulevaisuudessa. Tydssa ei ole paatetty valmiiksi
esimerkiksi juhlapaikkaa tai esiintyjid, vaan Kaakko péatta niista itse, jotta he
saavat juhlasta omannékdisensa.

Teoreettinen viitekehys tydlle muodostui tapahtuman suunnittelun pohjalle.
Opinnaytety0 on paaosin laadullisen tutkimusmenetelméan avulla tehty, mutta
siité l16ytyy myds hieman maarallista tutkimusta opiskelijakunnille l&ahetetysta
kyselysta. Laadullisessa tutkimusosuudessa pohdittiin vuosijuhlien arvoja
seka toteutusta Kaakon opiskelijakunnan jasenia haastattelemalla ja kaytiin
myds lapi muiden yhdistysten toteuttamia vuosijuhlia heidan kyselyynsa anta-
mien vastauksien avulla. Tutkimuksessa pohdittiin myds tapahtuman suunnit-
telun ja toteutuksen eri vaiheita seka tapahtumaviestintaé ja -markkinointia.

Kaakon haastattelusta saatiin tarke&da tietoa siita, millaiset vuosijuhlat juuri
Kaakko haluaa. Esimerkiksi itse juhlatilaisuuteen ja cocktailtilaisuuteen
Kaakko on valmis panostamaan enemman kuin jatkoihin ja "sillikseen”. Myos
vuosijuhlatiimin rooleista ja niiden tarkeydesta seka budjetin laatimisesta ja
sponsoreista saatiin tarke&a tietoa. Opiskelijakunnille l1&hetetyn kyselyn avulla
saamista vastauksista voitiin paatella, miké on toimivaa ja tarpeellista vuosi-
juhlia jarjestettaessa.

Opinnaytetyon suunnitteleminen aloitettiin alun perin jo tammikuussa 2021,
koska tapahtuma oli alun perin tarkoitus jarjestaa syksylla 2021, mutta ko-
ronapandemiatilanteen takia asiakas halusi siirtdé juhlan parempaan ajankoh-
taan. TAman myotd myos opinndytetydn sisaltod ja aikataulu muuttuivat ja to-
teutustapa muuttui toiminnallisesta suunnitelmalliseksi.

Asiasanat: suunnitelma, vuosijuhla, tapahtuma, opiskelijakunta



South-Eastern Finland
University of Applied Sciences

Degree title Bachelor of Hospitality Management

Author (authors) Juho Laulainen, Peetu Liukkonen

Thesis title Student Union Kaakko’s 5™ anniversary plan
Commissioned by Student Union Kaakko

Time 2022

Pages 41 pages, 10 pages of appendices
Supervisor Sirpa Sahinjoki

ABSTRACT

The aim of this thesis was to develop a workable plan for the student union
Kaakko for their 5th anniversary celebrations, but of course the plan is also
suitable as a base for other future celebrations. Kaakko has not organized any
annual celebrations in the past, so hopefully this work will help them plan and
implement the celebrations in the future. Nothing has been finally settled in the
plan, for example the venue of the anniversary or performers, so Kaakko can
decide everything for themselves to get their own look in the party.

The theoretical framework for the thesis deals with event planning. The thesis
has been conducted mainly through a qualitative research method, but there
is also some quantitative research in the form of a survey. In the qualitative re-
search section, the values and implementation of the annual celebrations
were discussed by interviewing Kaakko’s personnel, and the annual celebra-
tions carried out by other associations were also reviewed through their re-
sponses to the survey. The study also considered the various stages of event
planning and implementation, as well as event communication and marketing.

The interviews of Kaakko’s personnel provided important information about
what kind of anniversary party Kaakko wants and what they are willing to in-
vest in it. From the answers received through the questionnaire sent to other
student unions, it was possible to deduce what is functional and necessary
when organizing annual celebrations.

The planning of the thesis was started as early as January 2021, as the event
was originally scheduled to take place in the fall of 2021, but due to the coro-
navirus pandemic, the client wanted to postpone the celebration to a better
time. As a result, the content and schedule of the thesis also changed slightly,
and the implementation method changed from functional to planning.

Keywords: plan, anniversary, event, student union, gala
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1 JOHDANTO

Vuosijuhlat ovat yksi ainejarjestdjen, opiskelijakuntien ja muiden yhdistysten
hienoimpia tapahtumia, ja niiden suunnittelemiseen kaytetdéankin yleensa huo-
mattavasti enemman aikaa ja vaivaa kuin muihin tapahtumiin. Juhliin kutsu-
taan usein muiden jarjestjen edustajia ympari Suomea, yhteistybkumppa-
neita ja mahdollisesti myos opettajia seké opiskelijoita. Tallaiset tapahtumat

ovat hyva tapa saada nakyvyytta ja verkostoitua uusien toimijoiden kanssa.

Tassa opinnaytetydssa teemme vuosijuhlasuunnitelman opiskelijakunta Kaa-
kon 5-vuotisjuhlaa varten. Alun perin juhlat oli tarkoitus myds jarjestaa syksylla
2021, mutta koronapandemiatilanteen takia Kaakko paatti, ettéa on visaampaa

lykata juhlia, jotta niista saisi parhaat mahdolliset.

Tybmme tarkoitus on tehd& erinomainen vuosijuhlasuunnitelma, joka sisaltaa
taustatietoutta vuosijuhlien kaytannostéd, tapahtuman rakentamisesta, itse tyon
tilaajasta ja muiden opiskelijakuntien kokemuksista seka heidan avustansa tu-
levaa varten. Haluamme kehittda tutkimuksen kautta vuosijuhlien tarkoitusta ja
laajentaa tietamysta kyseistd tapahtuma-aihealueesta. Tutkimme paasaantoi-
sesti tapahtuma puolen tietoutta ja kaytantoon liittyvid nakokulmia, miten
tehda opiskelijakunta Kaakolle paras mahdollinen vuosijuhlasuunnitelma.
Tyoémme tarkoitus oli alun perin jarjestaa vuosijuhlat fyysisesti, mutta maail-
man tilanteen ja rajoitusten takia emme voineet juhlia toteuttaa. Taman myo-
ten rajasimme alueeksemme vuosijuhlan suunnittelun. Aiheesta on jo tehty
monia monipuolisia opinnaytetoita, mutta jotkut niistd antavat vanhaa tietoa
siitd, miten kannattaa jarjestaa turvalliset vuosijuhlat. Tydémme lopputulema tu-
lee olemaan paras mahdollinen suunnitelma opiskelijakunta Kaakolle, mita he
voivat kayttdd hyddykseen tulevaisuutta varten ja pystyvat taman myo6té pa-

rantamaan heidan tulevia vuosijuhliaan.

Aiheen keskeiset kasitteet ovat opiskelijakunta Kaakko, vuosijuhlat, suunnit-
telu, haastattelun seka kyselyn kautta aukeavat tiet syvemmalle vuosijuhlien
tarkoitus ja juhlallisuus. Iscimpana tiedonhaunprosessina meilla toimii haastat-
telu ja kyselyrunko, joka lahetetaan tietyille opiskelijakunnille, joilla on jo koke-

musta vuosijuhlien suunnittelemisesta ja jarjestamisesta.



Opiskelijakunta Kaakko hoitaa opiskelijoiden edunvalvontaa Kaakkois-Suo-
men ammattikorkeakoulussa, Xamkissa. Kaakko vaikuttaa myds valtakunnalli-
sesti SAMOKIn kautta ja tekee yhteisty6ta muiden opiskelijakuntien seka -yh-

distysten kanssa (Opiskelijakunta Kaakko s.a.).

Saimme idean vuosijuhlien jarjestamiseen suoraan silloiselta Kaakon hallituk-
sen puheenjohtajalta Rico Martikaiselta. Kaakolla ei ole vield ollut isompia
vuosijuhlia. Meidan tydomme avulla juhlista saadaan suunnitelmamme avulla

ikimuistoiset ja toimivat.

2 OPISKELIJAKUNTA KAAKKO

Opiskelijakunta Kaakko on perustettu vuonna 2017, kun Mikkelin ammattikor-
keakoulun ja Kymenlaakson ammattikorkeakoulun fuusio tapahtui. Koulujen
fuusion yhteydessa myos opiskelijakunta Mamok Mikkelista ja opiskelijakunta
Klaani Kymenlaaksosta fuusioituivat yhdeksi eli Kaakoksi. Vuonna 2021 Kaa-
kolla oli yli 4 000 jasenta ja toimintaa Xamkin kaikilla neljalla kampuksella:
Kotkassa, Kouvolassa, Mikkelissé ja Savonlinnassa. Kaakko pyrkii toiminnal-
laan edistamaan opiskelua ja opiskelijoiden asemaa seka opiskelijoiden hyvin-
vointia ettd edunvalvontaa. Kaakon arvoja ovat yhdenvertaisuus, vastuullisuus

ja avoimuus. (Opiskelijakunta s.a.)

Opiskelijakunta Kaakon (s.a.) mukaan Kaakko on strategisesti opiskelijoiden
mukainen edunvalvoja. Kaakko pitaé opiskelijoiden puolia ja pyrkii tuomaan
opiskelijoille apua koulunkayntiin ja toimimaan oikeudenmukaisesti opiskelijoi-
den vierella. Heilta saa ja pitaa kysya ihan mita vain, mika liittyy omaan kou-
lunkayntiin tai hyvinvointiin.

Opiskelijakunta Kaakko siséltda edustajiston, joka pyrkii ajamaan opiskelijoi-
den etuuksia ja haluaa tuoda esille opiskelijoiden aanta erinadkoisten kanavien
myo6ta. Edustajistoon valitaan vaalien kautta jasenet, jotka tulevat hallinnoi-
maan ja tayttamaan tarvittavat tehtavat. Vaalien kautta valitaan 20 varsinaista

jasenté ja 20 varajasentad. Edustajiston tehtavat (kuva 1) voivat vaihdella



8

henkildiden vaihtuessa tai hallituksen niin paattaessa. Edustajistossa on jase-
nien lisaksi edustajiston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. (Edustajisto s.a.)

Toimintasuun- Hallituksen Jasenmak- o
) ) o Tilinpaatos
nitelma valinta sut/budjetti

Kuva 1. Edustajiston tehtavat

Opiskelijakunta Kaakossa on hallitus, joka saatelee operatiivisesti toimintaa
lakien, edustajiston paatdksien ja muiden saantdjen mukaisesti. Kuvasta 2 na-
kyy, ettéd Kaakon hallitus vaikuttaa monella eri tasolla, niin paikallisesti kuin
myos valtakunnallisesti, ja tekee tarkeda tyéta Xamkin puolesta vaikuttamis- ja
edunvalvontaty6lla. Hallituksessa huomioidaan myds opiskelijaelama ja -arki
esimerkiksi jarjestamalla erilaisia tapahtumia yhdessa opiskelijayhdistysten
kanssa. Néaita varten Kaakon hallitus pitdd kokouksia, joiden tavoitteena on
selvittaa opiskelijoiden antamia aiheita ja vieda niitd eteenpain. Liséksi

Kaakko tekee yhteistydta muiden opiskelijakuntien kanssa. (Hallitus s.a.)

Opiskelijoiden Tapahtumien Koordinointi ja Paatdsten tay-

edustus organisointi kehittaminen tantéénpano

Kuva 2. Hallituksen tehtavat

Kaakon hallitus koostuu hallituksen puheenjohtajasta (hallinto ja viestinta),
kolmesta varapuheenjohtajasta, joilla kaikilla on omat vastuualueensa ja nel-
jasta hallituksen jasenesta, jotka toimivat omilla osa-alueilla kuten tutorointi,
palvelut ja tapahtumat seka liikunta- ja harrastetoiminta. (Hallitus s.a.)

3 VUOSIJUHLAT TAPAHTUMANA

Kuten jo johdannossa sanoimme, vuosijuhlat ovat arvokkaita ja nayttavia ta-
pahtumia, joissa ei yleensa rahan hinnasta keskustella. Vuosijuhlilla juhlitaan
siis jarjeston, yhdistyksen tai opiskelijakunnan syntymapaivaa. Kuten tavallisil-
lakin syntymapaivilla, vuosijuhliinkin kuuluu puheet, laulaminen seka hyva

ruoka ja juoma.
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Tapahtuma on arvokkuutensa vuoksi normaalia arvoa ylellisempi, mutta niin
ovat myos puitteet. Ruokiin, paikkaan, esiintyjiin ja puhujiin panostetaan nor-

maalia enemman, mika nakyy myos asiakkaan lipun hinnassa.

Juhlat alkavat normaalisti cocktailtilaisuudella, joka on tarkoitettu ainoastaan
kutsuvieraille tai sinne erikseen lipun ostaneille. Cocktail-tilaisuuden aikana
toivotetaan tervetulleiksi kutsuvieraat ja nautitaan avausmalja. Myds vieraat
voivat pitaa halutessaan pienen tervehdyspuheen. Tilaisuuden jalkeen siirry-
taan yhteiskuljetuksella varsinaiselle juhlapaikalle, mikali cocktailtilaisuus on
ollut eri paikassa.

Paajuhla eli illallinen alkaa illan seremoniamestarin johdolla ja tervetulopu-
heella. lllallisen aikana on muistettava arvokas kaytos ja annettava muille juh-
lijoille rauha seurustella ja sydda. lllan aikataulu I6ytyy osallistujille jaetusta ka-
siohjelmasta. Siihen kuuluu normaalisti kolmen ruokalajin menu, puheita, pal-
kitsemisia, lauluja ja muuta ohjelmaa. Kasiohjelmasta voi l6ytya myés muuta-
man yhteislaulun sanat seka kiitokset sponsoreille ja yhteistydkumppaneille,

jotta hekin saavat tapahtumassa nékyvyytta.

lllallisen jalkeen halukkaat voivat siirtya bussikuljetuksella jatkopaikalle. Jatkot
ovat siis juhlien jalkeiset juhlat, joilla voi yleensa ottaa jo hieman rennommin,
nauttia illanvietosta hyvassa seurassa ja tanssia halutessaan aamun pikkutun-
neille asti. Seuraavana aamuna on kuitenkin ”silliksen” eli sillisaamiaisen aika,
joten liian rankasti ei kannata juhlia. Silliksella ei ole yleensa mitaén varsi-
naista pukukoodia enaa, esimerkiksi haalarit ovat sinne todella sopiva asuste.
Tapahtumassa on tarjolla mahdollista yon jalkeisia huonoa oloa helpottavaa
aamiaista seké mahdollisuuksien mukaan saunomista ja muuta pienta ohjel-

maa.

4 TAPAHTUMAN SUUNNITTELU
4.1 Tapahtuman tavoitteet

Jotta tapahtuma ja sen suunnitelma olisi onnistuneet ja padsemme tavoittee-
seen, tulee meidan vastata ensin kolmeen strategiseen ja kolmeen operatiivi-
seen kysymykseen. Naihin kysymyksiin taytyy osata vastata ennen tapahtu-

man suunnitteluun ryhtymista.
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Niin sanotun strategisen kolmion kysymykset vastaavat usein siihen, mika ta-

pahtuman idea on (kuva 3).

Kuva 3. Strategisen kolmion kysymykset
(Vallo & Hayrinen 2014, 103)

Tapahtuma jarjestetaan, jotta saadaan opiskelijakunta Kaakolle ndkyvyytta ja

jotta tuodaan samalla ihmisia yhteen mukavan illanvieton merkeissa.

Yhteistybkumppanit ja muut osallistujat ostavat liput tapahtumaan tukeakseen
Kaakon toimintaa, mutta myds nahdakseen vanhoja tuttuja ja luodakseen uu-
sia tuttavuuksia. Téallaiset tilaisuudet ovat myos hyva mahdollisuus verkostoi-

tua muiden toimijoiden kanssa. Tapahtuma tuo esiin yhteisollisyyttd rennossa

mutta juhlallisessa tunnelmassa.

Tapahtuma jarjestetaan Kaakon yhteistyokumppaneille ja kutsuvieraille, jotka
tulevat esimerkiksi muista opiskelijakunnista seka opettajille ja Kaakon jase-
nille. Suuremmalle kohderyhmalle viestinta onnistuu parhaiten sosiaalisen me-
dian kanavia kayttaen tekemalla julkaisu esimerkiksi Instagramiin tai Faceboo-
kiin. Kutsuvieraille viestit menevat helposti sdhkdpostilla tai fyysisella kutsukir-

jeella.

Vuosijuhlat jarjestetddn usein perinteitd kunnioittaen. Vaikka Kaakolla ei viela
kyseisia perinteita olekaan ollut, muista vuosijuhlatapahtumista saa hyvaa
pohjaa juhlien suunnitteluun. Tapahtuman paikka seké ajankohta ovat viela
opinnaytetyota tehdesséa avoimia, koska koronapandemian takia isompia ta-
pahtumia on talla hetkella hankala jarjestaa.
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Operatiivisen kolmion kysymyksista saa vastauksen siihen, millainen
tapahtuman teema on (kuva 4).

Kuva 4. Operatiivisisen kolmion kysymykset
(Vallo & Hayrinen 2014, 107)

Vuosijuhla on yleensa yksi yhdistyksen hienoimpia ja arvokkaimpia tapahtu-
mia, jossa seurataan tiettyja etiketteja seka saantoja. Juhlan kulku on paapiir-
teittdin melko samanlainen yhdistyksesta riippumatta, mutta totta kai eroja I6y-
tyy, jotta jokaisen juhlat olisivat omanlaisensa. Vanhemmilla ylioppilaskunnilla
on yleensa viela tarkemmat s&annot ja etiketit juhlien suhteen kuin ammatti-

korkeakoulujen opiskelijakunnilla.

Turun yliopiston ylioppilaskunnan (2019) mukaan vuosijuhliin kuuluu normaa-
listi kolmesta neljaan eri tilaisuutta. Ensimmaisena on cocktail-tilaisuus, joka
avaa juhlan. Cocktailtilaisuus on yleensa tarkoitettu vain kutsuvieraille ja se
voi tapahtua muualla, kuin itse juhlapaikassa. Tilaisuudessa juodaan tervetu-
liaismaljat ja vieraat voivat halutessa pitaa tervehdyspuheen. My6s jotain
pientéd ohjelmaa voidaan jarjestaa.

Seuraavaksi on illallisen eli paajuhlan vuoro. Itse juhlatilaisuus rakentuu
yleensa ruokailun ymparille. Tarjolla on kolmen ruokalajin menu ja ruokien va-
lissé tai aikana voi olla esimerkiksi musiikkiesityksid, puheita ja lauluja. Juhlan
aikana jaetaan myods kunniamerkit ja muut tunnustukset ansioituneille. Jos
mahdollista, niin koulun rehtorin puhe tuo vaikuttavuutta juhlan kokonaisuu-
teen.
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Virallisen osuuden paatyttya on vuorossa tietenkin jatkot. Joissain tapauksissa
jatkot voivat olla samassa tilassa kuin itse juhlat pidettiin, mutta tunnelma jat-
koilla on huomattavasti rennompi. Vaikka meininki jatkoilla poikkeaa paljon

juhlatilaisuudesta, hyvat kaytdstavat on silti hyva muistaa lapi yon.

Viimeisena tulee sillis eli silliaamiainen, joka tarkoittaa juhlien jalkeisena aa-
muna jarjestettavaa tapahtumaa, jossa normaalisti on tarjolla brunssin tyylinen
aamupala sekd mahdollisuuksien mukaan myds aamusauna. Jotain pienta oh-
jelmaa voi myos jarjestad, mikali juhlijat siihen vain kykenevat. Mitaan aivan
tarkkaa pukukoodia ei ole, ja yleensa sillikselle sopiva asustus on esimerkiksi

opiskelijahaalarit.

Tapahtuman vastuuhenkildina toimii jonkinlainen vuosijuhlatiimi, joka vastaa
juhlien jarjestelyista ja tapahtuman kulusta sen aikana. Vuosijuhlatiimin valit-
see sen hetkinen Kaakon hallitus.

Kuva 5. Onnistuneen tapahtuman malli® (Vallo &
Hayrinen 2014, 109)

Kun kaikkiin yll& mainittuihin kohtiin saadaan vastaus, kolmiot yhdistamalla
saadaan aikaan Onnistuneen tapahtuman malli® -téhti. Téhdesté l6ytyy tar-
keimmat kysymykset tapahtuman jarjestamisté varten. Kolmioiden taytyy olla
keskenaan tasapainossa. Jos toinen kolmio tai jokin kolmion kulma on vah-
vempi kuin toinen, tapahtumasta tulee tasapainoton ja lasnéolijat usein aistivat
sen. (Vallo & Hayrinen 2014, 109.)
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4.2 Budjetti ja rahoitus

Budijetti ja budjetointi ovat isoin osa toimintasuunnitelmaa tapahtumaa
luotaessa. Tapahtuman nakdkulmasta katsottaessa isoin budjettiin vaikuttava
tekija on itse osallistuja vuosijuhlia jarjestédessa. Tapahtuman paasylippu on
se, joka osittain maarittaa budjetin laajuuden. Osallistujien maara vaikuttaa
myyntitilastoihin. Taloudelliset resurssit maarittavat kokonaisuuden ja
laajuuden. Isommalla budijetilla pystyy vaikuttamaan tiettyihin osa-alueisiin
paremmin, jotka tulevat vaikuttamaan osallistujiin ja heiddn saamiseen
paikalle. Opiskelijakunta Kaakolla on valmis budjetti tapahtumaa varten.

Budjetin tulee kattaa kaikki kulut, varaukset, ruuat jne.

Budjetti on kirjainten sijaan numeroin ilmaistu lahestymistapa tietylle
ajanjaksolle tai tilikaudelle (Jormakka ym. 2021, 186). Budjetti osiossa on
otettava huomioon jo kayttssa olevat resurssit, tydtehtavien lohkoaminen ja
aikataulut (Jormakka ym. 2021, 186). Budjettia laatiessa kannattaa tarkastella
aikaisempia samankaltaisia projekteja, jotta saadaan realistinen pohja omalle
budjetoinnille (Vallo & Hayrinen 2014, 150). Vuosijuhlien suunnitelun aikana
tietynlainen budjetti, mutta Kaakolla tAmé& budjetti on osittain jo tiedossa ja
tietynlaista seurantaa pystytaan havainnoimaan muista vuosijuhlista. Kaakon
budjetti ei valttamatta ole aina sama, vaan ensi vuonna tai sitd seuraavana
vuonna, budjetti voi olla korkeampi tai alhaisempi, ja todenakoisesti
ensimmaisen kerran jalkeen pystyy tekemaan taulukollisen ilmaisun
seuraavaa vuotta paremmin. Kaakko antoi vuosijuhlaan budjettia noin 10 000
euroa, kun me olimme tata kyseista tapahtumaa alunperin jarjestamassa.
Kyseisen summan oli tarkoitus kattaa kaikki oleellinen eli paikka, ruuat,
mahdollinen esiintyj&, tekniikka, markkinointi, mahdolliset kuljetukset,
koristelut ja valokuvaaja. Nama mainitut kuuluvat yleensa budjetin sisaltoon,

mitk& pitda ottaa huomioon rakentaessa vuosijuhlia.

Budjetointi on budjettien laatimista, neuvontaen budjettien kasittelya, erojen
analysointia ja korjaavien toimenpiteiden toteuttamista ja suunnittelua
(Jormakka ym. 2021, 186). Budjetoinnilla pyritdan tavoitteelliseen,

suunnitelmalliseen ja valvonnalliseen koordinointiin. Tiedostettaessa
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vuosijuhlien aikana budjetointi on hyvin tarkeda. Kaakon lahtékohta on
budjetoinnin osalta pitd& budjetointi selkeana ja paivitettyind. Tietojen oltaessa
ajan tasalla, on helppo korjata ja suunnitella osa-alueet uudelleen tarvittaessa.
Budjetointia pystyy seuraamaan tiettyjen analysointien avulla tapahtumaa
jarjestaessa. Tapahtumaa ennen tietyt kyselyt ja post-ilmaukset somessa
auttavat analysoimaan budjetoinnin suuntaa Kaakon tapauksessa.

Budjettiseuranta, eli budjetoinnin aktiivinen seuraaminen, on osana jokaista
osa-aluetta kohtaan, mité budjetissa tapahtuu. Budjettiseuranta antaa
valiaikaisia tulosvertailuja, joilla pystyy havainnollistamaan tapahtuneet
muutokset myynnin tai oston aikana. Budjettia suositellaan tarkastelemaan
usein, jotta luvut tasmaavat oman budjetin kohdalle (Jormakka ym. 2021, 186-
—187). Kaakon vuosijuhlien suunnittelun aikana on hyvin todenakoéista, etta
mitd lahemmaksi mennaan itse paapaivaa niin sitd tarkemmaksi budjetoinnin

seuranta tulee.

Kun tavallisesti jarjestetaan tapahtumaa niin ei katsota kuin paabudjetteja,
mutta voi olla toden&kdista havaita osabudjetteja. Paabudjetti kuitenkin
maaraa paljon tapahtuman kokonaisuuden luokkaa. Tapahtuman osabudjetti
sisaltda myyntibudjetin, ostobudjetin, markkinointibudijetin ja
investointibudjetin. Tietenkin naihin kaikkiin vaikuttaa myyntiarvio, kuten
markkinointiin ja investointibudjetointiin. N&ité voidaan perustaa kokemuksen
ja markkinatutkimusten tuloksien perusteella (Jormakka ym. 2021, 186-187).
Kun katsotaan tapahtumaa jarjestettdessa niin markkinointitutkimus antaa sen
isoimman katsomuksen, kuinka paljon halutaan ja pitaa laittaa budjetista kiinni

tulevaa tapahtumaa varten.

Kulubudijetti ja tulobudjetti ohjeistavat hyvin tarkasti tapahtumaa rakentaessa

alussa kuinka on kannattaa budjettiaan sijoittaa (taulukko 1).

Taulukko 1. Kulu-/tulobudjetti tapahtumassa

Tilavuokrat Osallistumismaksut
Rakentaminen Lipputulot

Somistus Arpajaistuotot
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Tekniikka Tarjoilutuotot

Luvat Myyntituotot heti
Kuljetukset Myyntituotot viiveella
Y6pyminen Sponsorointitulot
Tarjoilut

Materiaalit

Postikulut

Esiintyjat

Vartiointi

Palkkiot avustajille

Kalustevuokrat

Rahoitus on ratkaisevassa osassa koko tapahtumatuotannossa. Tiettyjen
osa-alueiden nayttavyys ja tapahtuman aikana oleva nakyvyys on itse tehtya
rahoitusta. Meidan tapahtuman tapauksessa rahoitus tulee lahes kokonaan
Kaakon omista varoista. Vieras pddoma nahdaan tapahtumien nakdkulmassa
yleensa sponsoreina tai isoina yhteistyokumppaneina. Oman paddoman kaytto
on kuitenkin siita kannattavampaa, etta tekija saa itse paattada mihin varansa
kayttaa ja mihin ei. Oma hallitsema pddoma on joustavampaa ja halvempaa,
kuin vieras padoma. (Knupfer & Puttonen 2018, 15.) Tassa tapauksessa, jos
yrityksella tai tapahtuman luojalla ei ole kattavaa rahoitusta jarjestaa
tapahtumaa, han voi ottaa lainan tapahtumaa varten, mutta siind on riskinsa,

riippuen siitd, onko tapahtuma tarpeeksi tuottoisa maksamaan lainaa takaisin.

4.3 Kohderyhma

Kohderyhma oletettavasti kertoo jo jollain tavalla tapahtuman sisalléon, mutta
sita ei voi kdytannossa kertoa kaikille tai olettaa, ettd kaikki ostaisivat liput ta-
pahtumaan. On huomioitava seka tunnistettava oma kohdeyleisonsa ja rajat-
tava tapahtuman mainostaminen taman kautta. (Nielsen 2019.) On turhaa
mainostaa tapahtumaa sellaisille ihmisille, jotka eivat oletettavasti edes kiin-
nostu koko tapahtumasta. Tapahtumaa luodessa on hyva tarkkailla omia kil-
pailijoita, ottaa heilta vaikutteita ja kysya tapahtuma-alan kollegoilta, onko

heilla tarjota neuvoja. Kohderyhmaa voi olla vaikeaa rajata ensimmaisen
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tapahtuman aikana, mutta sen jalkeen on hyva luoda kysely, joka auttaa tule-
vaisuudessa rajaamaan kohdeyleis6d. Taulukossa 2 on esitettyna joitain ta-

vanomaisimpia tapoja erottaa ja tunnistaa eri kohderyhmia.

Taulukko 2. Kohderyhmén tunnistaminen

Tunnista kohderyhmasi!

- lka

- Sukupuoli

- Suhteessa / sinkku

- Sosiaalinen / itsekseen viihtyva

- Kaupunkilainen / eraretkeilija

- Tyo6ton / tyollistetty / opiskelija / elakeldinen
- Harrastukset

- Ammatti

On erityisen tarkeaa muistaa se, ettei tapahtumaa olla jarjestaméssa itselle
vaan erikseen maaritetylle kohderyhmalle. Se, miké& sopii yhdelle, ei sovi kai-
kille, joten kohderyhméa on analysoitava tarkkaan. Kun jarjestaa tapahtumaa,
kutsuttujen joukossa voi olla henkil6ita, joille haluaa osoittaa erityista huo-
miota. Vieraat tulee huomioida alusta alkaen. Tulee myos pohtia jo hyvissa
ajoin etukateen, ettd tapahtuma sopii heille tyylillisesti ja ettd he sopivat hyvin
muiden kutsuttavien joukkoon. (Vallo & Hayrinen 2014, 124-125.)

Kaakon vuosijuhlien tapauksessa kohderyhmana toimii lahinna Kaakkois-Suo-
men ammattikorkeakoulun opiskelijat seka muut opiskelijakunnat ympéri Suo-

men. Muita kutsuttavia voivat olla esimerkiksi yhteistyokumppanit ja opettajat.

4.4 Laadun tarkistus

Tapahtuman laaduntarkistus on pakollinen kaytanto, joka sisaltaa toimenpi-
teita ja kriteereitd, joiden avulla pysytaan yhteiskunnallisissa kriteereissa.
Nama tuntuvat itsestadn selvyyksilta, mutta tayttaessasi kaikki kriteerit olet
valmis jarjestamaan tapahtuman ilman sanktioita. Tietyt luvat ja kriteerit anta-
vat totta kai yleisolle/asiakkaalle tuntuman, etta han on turvassa tapahtuman
aikana ja kaikki nAma turvaavat itse jarjestajankin. Isompia tapahtumia ja tilai-
suuksia varten on joskus tehtéava poliisille ilmoitus yleisétilaisuudesta, mutta

meidan tapahtumamme kannalta sita ei tarvitse tehda. Ulkoilmatapahtumiin
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tarvitaan myds maanomistajan lupa, jollei tapahtumaa jarjesteta tapahtuman-
jarjestajan omistamalla alueella. Elavan musiikin tai taustamusiikin kayttami-
sesta tapahtumassa pitda maksaa tekijanoikeusmaksuja. (Vallo & Hayrinen
2014, 153.)

Tapahtumaa jarjestaessa tulee ottaa huomioon myds useita kaytannon asi-
oita, esimerkiksi riittdvat saniteettitilat ja niiden siivous sekéa jatehuolto alu-
eella. Myds ensiapupiste/-valineet ja alkusammutuskalusto ovat tarkeita muis-
taa. Jos tapahtuman jarjestad ulkona kuumana kesépaivana, vettéa olisi hyva
olla saatavilla tapahtuma-alueella nestehukan valttamiseksi.

Koska Kaakon juhlat tapahtuvat paaosin sisétiloissa ja ne ovat yksityiset juh-
lat, lupia ei tarvitse pyydella niin paljoa. Mahdolliset esiintyjat palkattaessa on
hyva huomioida hoitavatko he itse omat lupansa kappaleiden soittamiseen vai
tarvitseeko tapahtuman jarjestajan hoitaa ne. Meluhaitasta tuskin tarvitsee
tehda ilmoitusta, koska juhlat jarjestetaan sisatiloissa. Desibelit yleensa nou-
sevat kyseisissa tapahtumissa enemman itse juhlakansasta, kun itse orkeste-

rista.

Etela-Savossa pystymme luomaan sertifikaatin ravintoloille/kahviloille. Green
Key antaa hyvan nakyman itse tapahtumalle ja jarjestgjalle. Green Key on
merkitykseltd&n ympéaristomerkki, joka toisi tapahtumalle lisdarvoa. Green
Keyn tarkoitus on luoda vakautta ja naytettavyytta ympariston rasituksiin
(Green Key 2022). Laadunvarmistukseen voi myds lisata Saimaan alueella
olevan merkinnan "Me olemme Saimaan seudun vastuullinen yritys” (Visit
Saimaa s.a.). Tama tietenkin né&kyy parhaiten, jos tapahtuman jarjestajalla on
toiminimi tai yrityspohja, johon tdman voi liitté&a. Kaakko voisi yrittdd hyodyntaéa
Green Key -ymparistomerkkia, esimerkiksi kayttamalla Green Keyn omaavia
palveluita. TAma viestisi positiivisesti Kaakon vastuullisuudesta ymparistéa

kohtaan.

45 Riskienhallinta

Onnistuneeseen tapahtumaan liittyy aina riskienhallinnan ennakointi ja turvalli-
suussuunnitelma. Nama tuovat tapahtumalle turvallisuuden ja toimivuuden ta-
pahtuman osallistujille (Walden 2018). Vastuun kantaja on tapahtumaa
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jarjestéessa itse tapahtuman jarjestaja. Alihankkijat eivat kuuluu vastuun kan-

Riskien analysointi Riskien minimalisointi

¢ Vaarojen tunnistaminen e Paatoksien teko
e Riskien suuruuksien arviointi e Kayttéonotto

eli estimointi e Seuranta/Havainnollistaminen
* Aikatauluttaminen e Vaatimusten tdyttyminen

* Riskien poistaminen/niiden
pienentaminen
® Ruoka-allergiat

Taulukko 3. Riskien analysointi ja minimalisointi tapahtumassa

tajiin. Tapahtumassa itsessaan voi milloin vain kayda jotain poikkeavaa, joka
vaurioittaa tapahtuman kulkua ja nostattaa riskeja turvallisuuden puolelta.
Kaikkeen ei voi ennakoida, mutta turvallisuussuunnitelma lieventaa tulevaa.
Kaakon vuosijuhlille on vaikea vieléa tehd& kokonaisvaltaista turvallisuussuun-
nitelmaa. Kaikki riippuu paikasta, jossa juhlat pidetdén, missa tilanteessa ko-
ronapandemia tai maailmantilanne ylipaataan on ja kuinka monelle ihmiselle
tapahtuma ollaan jarjestaméassa. Paikkaa vuokratessa paikalla itsessaan saat-
taa olla jo turvallisuussuunnitelma valmiina, jota voi pohjauttaa omaa tulevaa
tapahtumaa varten. Tapahtumasta riskien takia joutuu tekemaan ilmoituksen,
jos henkiloméaara ylittaa kahdensadan (Walden 2018). Pa&asiassa riskit on
tunnistettava ja arvioitava tapahtumaa jarjestaessa. Ennakoinnin avulla voi
vaikuttaa siihen, ettd esimerkiksi tyontekijat tietavat miten vahingon sattuessa
toimitaan ja kuinka valtytddn isommilta vaurioilta ja vahingoilta. Kaikkea ei
kuinkaan voi ennakoida.

Opiskelijakunta Kaakon tapauksessa riskienhallintaa ei voi viela varmentaa
muulla, kuin tarkistamalla onko tapahtumapaikalla itsellaan riskienhallintaan
littyva turvallisuuskartoituskansiota, etukateiskyselyilla esimerkiksi ruoka-aller-
gioista ja paatoksien teoilla. Kaikkea ei voi hallinnoida etukateen. Taulukossa
3 nadhdaan hyvin tyypillisia riskien kohtia analyysin puolella ja miten niité kan-
nattaisi minimalistia. Tapahtuman paa paivan lahestyessa riskienhallintaa on
helpompi seurata ja riskeja ennakoida sek& minimoida.



19

4.6 Suunnittelun toteuttaminen kaytannéssa

Kaytamme tybssdmme Webropol-kyselyé ja teemahaastattelua. Kyselylla sel-
vitAmme, millaisia vuosijuhlia muilla jarjestdilla on ollut, mika niissa on toiminut
ja mika ei. Haastattelemme myds Kaakon hallituslaisia ja kysymme heilta,
mita he toivoisivat juhlilta. Vastausten perusteella voimme sitten miettia, mitka
ovat oleellisia osia onnistuneissa juhlissa ja mitka taas turhempia, joihin ei

kannata tuhlata liikaa aikaa ja varoja.

Tapahtuman rakennusvaihe on usein toteutuksen eniten aikaa vieva osuus.
Vaiheen tarkoituksena on tehda tapahtuma paikasta koristeiden ja muiden
rekvisiittojen avulla nayttava ja tilaajan nakoinen tapahtuma.

Meidan tapahtumamme tapauksessa tama tarkoittaa useamman tilaisuuden
valmisteluita. Tietyn katsauksen tapahtuman rakentamiseen liittyen saa, kun
on lahettanyt kutsut ja naihin kuuluvat ilmoittautumislomakkeet. Nailla saa-
daan rajattua helposti tapahtuma, joka helpottaa tapahtuman rakentamista.
(Eventilla s.a.) Rakentaessasi tapahtumaa taytyy etsia strategiset kysymykset,
jotka vastaavat asiakkaan toiveita. Dowson ja Basset (2015, 21-41) ovat jaka-
neet tapahtuman kahteen eri vaiheeseen, jotka ovat valmistelu (preparation)
ja yksityiskohtainen suunnittelu (detailed planning). Meidan mielestamme pa-
ras tapa on rakentaa varma tapahtuma kolmella eri rakennusvaiheella, jotka

ovat suunnittelu, toteutus ja viimeistely.

Ensin on cocktail-/kutsuvierastilaisuus, joka voi sijaita joko samassa paikassa
kuin itse juhlat tai eri paikassa, jolloin valmisteluja pitd& tehda hieman enem-
man. Naihin valmisteluihin kuuluu mm. tilan koristelut ja jarjestely, kyydityksien
hoitaminen juhlapaikalle (jos tilaisuudet ovat eri paikoissa) ja mahdollisen pu-

hujan/esiintyjan etsiminen.

Kenraaliharjoituksia ja paajuhlaa varten on juhlapaikka laitettava totta kai juh-
lalliseen kuntoon. Lava ja juhlatila taytyy koristella hienoiksi, poydat asetellaan
siisteihin riveihin ja poydille katetaan ruokailuvalineet seka poydat koristellaan.
Jos osallistujille on valmiiksi maaratyt paikat, myds poytékartta ja paikkakortit
ovat hyva olla esilla. Mahdollinen buffet-linjasto ja baaritiski ovat myos oltava

kunnossa juhlaa varten. Muita hoidettavia asioita ovat mm. esiintyjien/puhujien
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lIoytaminen, tekniikan testaaminen ja kyydityksien hoitaminen jatkoille. (Vallo &
Hayrinen 2014, 168-183.)

Sillis on paljon muita tilaisuuksia rennompi ja vapaamuotoisempi, joten se ei
vaadi niin paljoa etukéateisjarjestelyja kuin edeltavat tilaisuudet. Paikka, ruuat
ja aktiviteetit ovat silliksen keskeisimpia asioita, joten niihin on hyvéa panostaa.

Joidenkin vuosijuhlien silliksiin on hommattu esim. saunarekka tai pallomeri.

Tapahtuman purkuvaihe on paljon rakennusvaihetta nopeampi ja helpompi
toteuttaa ja siihen kuuluu kaytannossa vain paikkojen siistiminen ja mahdollis-
ten vuokrattujen tavaroiden palautukset (Vallo & Hayrinen 2014, 168—169).
Tapahtumaa purkaessa, jarjestelmallisyys on tarkein porras koko purun ai-
kana. Jarjestelmallisyydella saadaan nopeammin ja tarkemmin tehtya tapahtu-

man purku. Kaikilla tyontekijoilla on joku tehtava.

5 TAPAHTUMAN MARKKINOINTI JA VIESTINTA
5.1 Tapahtuman markkinointi

Tapahtumamarkkinointi on markkinoinnin ja tapahtuman yhdistamista. Markki-
nointi on tavoitteellista toimintaa, jonka tehtavana on valittd&a organisaation ha-
luama viesti ja saada ihminen toimimaan organisaation haluamalla tavalla. Ta-
pahtumamarkkinointi on toimintaa, joka tavoitteellisella, vuorovaikutteisella ta-
valla yhdistaa organisaation ja sen kohderyhmat valitun teeman ja idean ym-
parille tapahtumaan, joka on toiminnallinen kokonaisuus. (Vallo & Hayrinen
2014, 19.)

Nykyajan kuluttajat luottavat paljon digitaalisiin lahteisiin etsiessaan tietoa ta-
pahtumista tai tuotteista. Internetin avulla pystyy helposti etsimaan halua-
mansa asian ja voi vertailla sita toiseen tuotteeseen, jolloin ostopaatoksen te-
keminen helpottuu. Tapahtumien osalta vertaillaan usein hintaa ja tapahtuman
sisaltba. Jos kuluttaja haluaa menna esimerkiksi festareille katsomaan jotain
lempiartistiaan ja artisti esiintyy kolmella eri festivaalilla, kuluttaja voi helposti
ja nopeasti vertailla tapahtumien hintoja ja muita esiintyjia internetin avulla ja
valita siten itselleen sopivimman tapahtuman. Kaakon vuosijuhlien osalta asi-

akkaat tuskin tallaisia asioita pohtivat, mutta jotkut voivat miettia, vaikka
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johonkin toiseen opiskelijatapahtumaan osallistumista Kaakon juhlien sijaan.
Tasta syysta ennakkomarkkinoinnin tulisi olla ndkyvéaa ja houkuttelevaa.

Kaakon vuosijuhlien markkinointi tapahtuu paaosin sosiaalisen median seka
sahkopostin kautta. Myos fyysisid kutsukirjeita on mahdollista lahettaa kutsu-
vieraille, jotta kutsu olisi viralisemman oloinen.

Ahosen ja Luodon (2015) mukaan onnistunutta some-strategiaa tavoitellessa
pitéa asettaa selkeat tavoitteet, laatia mittarit some-nakyvyytta ja -markkinoin-
tia varten seké kehittda toimintaa jatkuvasti. Jotta sosiaalisesta mediasta saisi
kaiken irti, tulee tekijan tuntea eri kanavat ja hoitaa riittavat resurssit niiden ak-

tiiviseen paivitykseen ja seuraamiseen. (Ahonen & Luoto 2015, 67.)

5.2 Markkinoinnin eri vaiheet

Tapahtuman markkinoinnin voi jakaa useisiin eri vaiheisiin, mutta tassa pereh-
dymme tarkemmin ennakkomarkkinointiin, tapahtuman aikana tapahtuvaan

markkinointiin, sponsorimarkkinointiin seka jalkimarkkinointiin.

5.2.1 Ennakkomarkkinointi

Ennakkomarkkinointi on ennen tapahtumaa olevaa markkinointia, jolla pyri-
tdan houkuttelemaan ihmisia tapahtumaan. Ennakkomarkkinoinnilla tuodaan
myaos ilmi, millainen tapahtuma on kyseessa ja kenelle se on tarkoitettu.
Kaakko voi ennakkomarkkinoinnin avulla viestia opiskelijoille, opettajille, muille
opiskelijakunnille seka kutsuvieraille mm. tapahtuman ajankohdan ja sen aika-
taulun, tapahtumapaikan ja pukukoodin. Ennakkomarkkinoinnin avulla voidaan
myos kysella esim. vieraiden allergioita ruuan suhteen, jotta kenenkaan ei tar-
vitse jaada nalkaiseksi. Kutsuissa voi olla myds majoitukseen liittyvia asioita,
esimerkiksi alennuskoodi yhteistybkumppanin hotelliin, muilta paikkakunnilta
tuleville vieraille. Ennakkomarkkinointi osoittaa tapahtumalle jo tiettya suuntaa,
kuinka moni kuluttaja on nahnyt markkinointia ja on sen takia halukas osallis-
tumaan itse tapahtumaan.

Tapahtuman visuaalinen ilme voidaan tuoda esille jo ennakkomarkkinoinnin
aikana. Varit, aanet ja kuvat kertovat paljon tapahtuman luonteesta ja houkut-
televat asiakkaita.
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5.2.2 Markkinointi tapahtuman aikana

Tapahtuman aikana toteutettavaa markkinointia kannattaa myos hyodyntéaéa
parhaan mukaan. Se voi olla niinkin yksinkertaista kuin jarjestajan logon vérit
nakyvilla esim. koristeluissa. Jos poydista l6ytyy jonkinlaiset menut tai aikatau-
lut, niihin voi printata logot ja sosiaalisen median sivujen tiedot tai vaikka QR-
koodin, jonka avulla sivuille paasee. Sosiaalisen median kanavia voi mainos-
taa my0s pikaisesti, vaikka juontamisen tai puheiden ohessa. Some-seuraa-
jilen saaminen helpottaa myo6s tapahtuman jalkeistd markkinointia, kun seu-
raajat saavat tiedot suoraan esim. Instagram paivityksesta. Tapahtumaan voi
my0s keksia oman hashtagin (#), jonka avulla kaikkien tagia kayttaneiden ku-
vat loytavat helposti somesta. Kaakon juhlien tagi voisi olla vaikka #kaakon-

vujut.

5.2.3 Sponsorimarkkinointi

Sponsoreiden valinta on tapahtuman kannalta tarke&&. Esimerkiksi jos olet
jarjestamassa musiikkipainotteista tapahtumaa nuorisolle, sponsoriksi ei ehka
kannata kysya paikallista kirjastoa. Kaakon juhlien tapauksessa sponsoreiksi
on mietitty kampuskaupunkien paikallisia yrityksia ja tuottajia.
Sponsorimarkkinointia on helppo toteuttaa tapahtuman aikana seka ennakko-
markkinoinnissa. Sponsoreiden ja yhteistyokumppaneiden logot saa nakyviin
sosiaalisen median paivityksiin, kutsuihin ja niitékin voi printata menuihin tai

aikatauluihin. Sponsoreita on hyva kiittdd myo6s puheiden aikana.

5.2.4 Jalkimarkkinointi

Jalkimarkkinointivaihe voi yksinkertaisimmillaan olla materiaalin toimitus, kii-
toskortin tai giveaway-lahjan toimittaminen tai lahettdminen osallistujille. Ta-
pahtuman jarjestgjat osoittavat nain mukana olleille arvostaneensa heidan
osallistumistaan tapahtumaan. (Vallo & Hayrinen 2014, 185.) Jalkimarkkinoin-
tiin kuuluu my6s palautteen keraaminen. Palautekysely on helppo toteuttaa ja
lahettdd sdhkopostitse ja/tai sosiaalisen median avulla. Palautetta voidaan ke-
rata osallistujilta seka jarjestajiltd. Tuloksia analysoimalla saadaan kattava

kuva tapahtuman onnistuneista seka myds vahemman onnistuneista asioista,
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ja naité tuloksia hyédyntamalla voidaan jatkossa jarjestaa entista parempia ta-
pahtumia.

Jalkimarkkinoinnissa on kohteliasta muistaa my6s kaikkia tapahtuman tekemi-
seen osallistuneita henkiloita ja tahoja. Jalkimarkkinointia voi kayttaa myaos tu-
levan tapahtuman ennakkomarkkinoinnissa. Viestiin tai some-paivitykseen voi
lisata jonkun pienen vihjeen tulevasta tapahtumasta, jolla heratetaan asiak-
kaan mielenkiinto jo kauan ennen tapahtumaa. Jalkimarkkinointiin kuuluu
osaltaan myds yhteistyosuhteiden yllapito, jotta samat kumppanit lahtisivat
mukaan jatkossakin jarjestamaan tapahtumia.

6 OPINNAYTETYON TOTEUTUS
6.1 Tutkimuskysymykset ja tutkimusmenetelmat

Taman opinnaytetyon paatutkimuskysymykseksi muodostui: Millainen on opis-
kelijakunta Kaakon 5-vuotisjuhlasuunnitelma eri tydvaiheineen ja resurssei-
neen? Alakysymyksina toimii: Miten vuosijuhlien markkinointi ja viestinta hoi-

detaan? Millainen on vuosijuhlien budjetti?

Tama opinnaytetyo on tehty tutkimuksellisena opinnaytetyona. Tutkimusme-
netelmd& on kvalitatiivinen. Kvalitatiivisella tutkimuksella tarkoitetaan laadullista
tutkimusta, jossa pyritddn ymmartamaan kohteen laatua, ominaisuuksia ja
merkityksiéd kokonaisvaltaisesti. Meidan tydssamme tutkimme siis tapahtuman
laatua, ominaisuuksia ja merkitysta. Laadullisen tutkimuksen menetelmia ovat
mm. erilaiset haastattelut, kyselyt ja havainnoiva tutkimus. Naista tarkein mei-
dan tydllemme oli haastattelu, jolla saimme Kaakolta etukéteen tietoa siita,
mitd he tapahtumalta ja sen suunnitelmalta haluavat. Laadullinen tutkimus voi
tuottaa syvdllista ja tarkkaa tietoa aiheesta tai ongelmasta, mutta se sopii
usein kaytettavaksi vain pienelle ihmisjoukolle. Taman vuoksi se soveltuu vain
kuvailemaan, joten laadullinen tutkimus ei voi auttaa tekemaan paatoksia tai
johtopaatoksia. Kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa voi kayttaa itsendisena tai
yhdessa kvantitatiivisen tutkimuksen kanssa, jota mekin osittain tydssamme
kaytamme. (Koppa 2021.)

Kvantitatiivisessa eli maarallisessa tutkimuksessa pohditaan kohteen kuvaa-

mista ja tulkitsemista tilastojen ja numeroiden avulla (Koppa 2015). Meidan
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tydssamme tdméa néakyy hieman opiskelijakunnille toteuttamassamme kyse-
lyssa tai ehka tarkemmin sen analysoinnissa sek& myds Kaakon haastatte-

lussa ja budjetoinnissa.

Tutkimustuloksia oli tutkittu etuk&teistuloksilla ja haastattelemalla. Kyselylla
haluttiin tietdd etukéteen, kuinka moni olisi valmis osallistumaan kyseiseen
vuosijuhlaan. Kyselyyn oli tullut vastauksia 36 kappaletta, joista 63 % olisi val-
mis osallistumaan, 17 ei ja 20 ei tieda vielda. Meidan tydssamme pyritdan pysy-
maan pelkastaan suunnittelun ytimessa. Kaytanndllisyys ja hyoty meidan tyol-
lamme on suuri, koska se olisi valmis suunnitelma, jota Kaakko voisi kayttaa
tulevia juhlia varten. Tietoa vuosijuhlasuunnitelmaa varten kaytimme kyselyita,
haastatteluita ja benchmarkkausta seké analysoimme kirjallisia- ja internetlah-

teita.

Tarkeimpina tiedonlahteina toimii opinnaytetyot, tapahtumista kertova kirjalli-
suus ja opiskelijakunnilta saamamme tieto. Olemassa olevaa tietoa tapahtu-
man rakentamisesta ja loppuun saakka viennista 16ytyy paljon, mutta hyvin va-
han nimenomaan vuosijuhlien suunnittelusta. Kuosmanen (2019) on tehnyt
hyvan opinnaytetyon aiheesta. Han on tehnyt perehdytysoppaan Lappeenran-
nan restonomiyhdistyksen eli LaGeR ry:n 5-vuotisjuhlaa varten, josta mekin
otimme hieman mallia. Hanen tydstaan |6ytyy hyvin tietoa vuosijuhlien suun-

nittelusta ja siitéa, miten han on vienyt tyota eteenpain.

Teoriaosuus tydssamme pohjautuu hyvin pitkalti teemahaastatteluun, Webro-
pol-kyselyyn ja aiheesta kertovaan kirjallisuuteen. Tydhomme I6ytyy tutki-

mus/kehittamisaiheisia teoriamalleja, joita voimme myds hyodyntaa.

Haastattelumenetelmana kaytimme puolistrukturoitua haastattelua eli teema-
haastattelua. Teemahaastattelussa kysymykset on laadittu etukateen, mutta
niiden paikkoja voi halutessaan vaihdella. Meidan haastattelumme oli jaettu
seitsemaan eri padaihealueeseen, joiden pohjalta laadimme kysymykset. Li-
saksi kysymysten muotoa voi muokata, ja tarkat sanamuodot voivat vaihdella
haastateltavien valilla. Teemahaastattelussa my6hempid haastatteluja voi-
daan muokata edellisten haastattelujen mukaan, jos niissa ilmenee joitain

mielenkiintoisia asioita, joita ei etukateen osattu ottaa huomioon. (Moilanen
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ym. 2015, 41.) Kaakon haastattelu oli tarked, jotta saimme lisda ja tarkempaa
tietoa siitd, mitad Kaakko tulevilta vuosijuhliltaan haluaa.

Toinen tutkimus oli kvantitatiivinen tutkimus, joka kehiteltiin sellaisille opiskeli-
jakuntien edustajille, jotka ovat aikaisemminkin jarjestaneet vuosijuhlia. Nama
opiskelijakunnat toimivat ns. benchmarking-kohteina. Tutkimus tehtiin kysely-
tutkimuksena. Kyselytutkimusten etu on se, etta niiden avulla voidaan kerata
lagjalti tutkimusaineistoa suurelta maaralta ihmisia ja viela melko vaivatto-
masti. Kysely on menetelméné verraten nopea ja tehokas. Kyselya voidaan
kayttad monella eri tavalla. Tyypillisimpi&a ovat postitse lahetettavat kyselylo-
makkeet ja internetissa taytettavat kyselyt, joissa vastaaja itse tayttaa lomak-
keensa seka puhelimitse tai kasvokkain tehtavat kyselyt, joissa haastattelija
tayttaa lomakkeen vastaajan puolesta. (Moilanen ym. 2015, 121.)
Toteutimme kyselyn Webropol-kyselyna, jonka lahetimme seitsemélle eri
opiskelijakunnille, joiden nimet ovat: TUO (Turun ammattikorkeakoulun opis-
kelijakunta), KAMO (Kajaanin ammattikorkeakoulun opiskelijakunta), SAMOK
ry (Suomen opiskelijakuntien liitto), KOE (LAB-ammattikorkeakoulun opiskeli-
jakunta), HUMAKO (Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta),
POKA (Karelia-ammattikorkeakoulun opiskelijakunta) ja METKA (Metropolia
Ammattikorkeakoulun opiskelijakunta). opiskelijakunnille, joiden nimet ovat
TUO (Turun ammattikorkeakoulun opiskelijakunta), KAMO (Kajaanin ammatti-
korkeakoulun opiskelijakunta), SAMOK ry (Suomen opiskelijakuntien liitto),
KOE (LAB-ammattikorkeakoulun opiskelijakunta), HUMAKO (Humanistisen
ammattikorkeakoulun opiskelijakunta), POKA (Karelia-ammattikorkeakoulun
opiskelijakunta) ja METKA (Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijakunta).
Naista opiskelijakunnista kolme vastasi kyselyyn.

Benchmarking eli vertaisarviointi, esikuva-arviointi tai vertaisanalayysi tarkoit-
taa kdaytdnndssa oman toiminnan vertaamista toisten toimintaan, usein par-
haaseen vastaavaan kaytant6on (Oppariapu 2016). Kaytamme benchmark-

kausta omien kokemusten pohjalta eri juhlatilanteista.

Analysointia kAytdmme periaatteessa kaikessa mita teemme. Analysoimme
kirjallisia lahteitd, haastatteluita ja kyselyitéa seka kaikkea muuta materiaalia,
jota opinnaytetyotéa varten kaytamme.
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6.2 Tutkimuksen toteutus ja aikataulu

Tutkimuksen toteuttaminen tutkimusmuodossa kayttaen tutkimuskysymyksia
rajaa jo tietdmystéa opiskelijakuntien kesken. Kysely haluttiin toteuttaa muille
opiskelijakunnille, jotta saisimme nakdkulmaa heilta, jotka ovat jo toteuttaneet
vuosijuhlan/-juhlia. Kysely toteutettiin Webropol-lomakkeella. Kysely koostui
seitsemasta kysymyksesta, jotka olivat kaikki pakollisia. Kysely oli auki vuo-
den 2021 lopusta vuoden 2022 alkuun. Alustavasti kyselya varten laitettiin
sahkopostia joulukuun alkupuolilla muille opiskelijakunnille. Talla kartoitettiin,

kuinka monta opiskelijakuntaa kyselyyn oli halukkaita vastaamaan.

Toinen osuus, jolla tutkimusta toteutettiin, oli haastattelu Opiskelijakunta Kaa-
kolle. Talla pyrittiin rajaamaan heidan nakemystaan siita, mita he haluavat
talta opinnaytetydsuunnitelmalta. Pyrimme toteuttamaan heille laajan pohjan-
nakemyksen tulevia vuosijuhlia varten tutkimuksellisesti ja antamaan hyvat

lahtbkohdat tulevaa vuosijuhlaa suunnitelmamuodossa.

Aikataulullisesti etenimme tyéssamme sopivalla tahdilla. Aloitimme tydmme jo
2021 kevaan alussa. Tarkoitus oli tehda tydstdmme toiminnallinen ja luoda
itse tapahtuma fyysisesti. Elokuun lopussa opiskelijakunta Kaakko ilmoitti, etta
he eivat pysty pandemiatilanteen takia jarjestamaan fyysisesti tapahtumaa. Pi-
dimme kesalla opinnaytetydohjaajan kanssa palaverin liittyen tulevaan, ja sii-
hen miten opinndytetydmme tilanne voi muuttua tydbmme osalta onko se toi-

minnallinen vai siirtyyko se tutkimukselliseksi.

pandemian takia. Syyskuun alussa otimme yhteytta opinnaytetydohjaajaan ja
iimoitimme ettemme voi jarjestaa fyysisesti tapahtumaa ja opinnaytetyd muut-
tuu. Tydomme muuttui alkuperaisesta toiminnallisesta opinnaytetyosta tutki-
mukselliseksi. Aloitimme tekemaan tutkimuksellisesti ty6ta heti syyskuun

alussa.

Syyskuussa teimme tyolle alustavaa sisallysluetteloa, lahdeluetteloa, aikatau-
lukkoa, opinnaytetyon tavoitetta, tutkimuskysymyksié/alakysymyksia, menetel-
mia, lopputulemaa ja aikataulua. Pohdimme my6s opinnaytetydmme tavoitetta
ja sen teoreettista viitekehysta, ja mietimme valmiiksi tutkimuskysymyksia

seka alakysymyksia ja alustavaa teoreettista viitekehysta. Kaikki nd&méa
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kyseiset vaiheet eivat olleet niin valmiita esitellessamme suunnitteluseminaa-
rissa tyotamme muille. Kaikki kyseiset kohdat ovat elaneet moneen otteeseen

tyon aikana.

Lokakuussa pidimme suunnitteluseminaarin ja naytimme ideaamme muille ja

esittelimme, mita kaikkea olimme jo ehtineen ehtineet luomaan paperille tyds-
tamme. Tiesimme tassa vaiheessa jo, etta ty6 tulee muuttumaan otsikoiden ja
tekstien osalta tehdessdmme ty6ta eteenpain. Ensimmainen tydosio oli tehty.

Taman jalkeen aloimme kirjoittamaan teoreettista viitekehysta tyéllemme.

Kaytimme aikaamme tahan osioon kaikkein eniten verrattuna muihin osioihin.

Marraskuussa emme saaneet tehtya tavoitteiden mukaisesti niin paljon ai-
kaiseksi, kuin, mita olisi pitanyt. Marraskuussa olisi pitanyt kirjoittaa enemman
teoreettista osuutta, mutta meille ei omien kiireiden takia l6ytynyt paljoa yh-
teista aikaa tehda tyota eteenpain.

Joulukuun aikana teimme todella tehokkaasti teoreettista viitekehysta eteen-
pain, loimme haastattelukysymykset opiskelijakunta Kaakon haastattelua var-
ten, teimme Webropol-kyselyn kysymykset ja pohjan valmiiksi. Lahetimme
viela tarkistettavaksi kysymykset ja haastattelurungon opinnaytetyéohjaajalle.
Ohjaajan palautteen jalkeen viimeiset korjaukset kyselyn ja haastattelun
osalta. Joulukuussa pidimme ennen pyhia opiskelijakunta Kaakon haastatte-
lun ja lahetimme eri opiskelijakunnille kyselyn.

Tammikuun aikana jatkoimme tydmme tekoa ihan normaalisti. Annoimme
tammikuussa viela aikaa muille opiskelijakunnille vastata kyselyyn, koska en-
nen joulupyhid moni ei ollut viela vastannut. Suljimme tammikuun lopussa ky-
selyn. Opinnaytety6 edistyi tammikuussa teoreettisesti hyvin, saimme uusia

otsikoita ja laajuutta lis&a.

Helmikuussa teimme edelleen teoreettista viitekehysta ja rupesimme pikkuhil-
jaa lisdilemaan tekstiin meiddn omia mietteitamme. Helmikuussa oli kanssa
toteutus- ja kirjallisuusseminaari. Tassa oli tarkoitus katsoa juuri meidan teo-
reettista viitekehystamme ja siita, kuinka me olimme toteuttaneet kyselyn ja
haastattelun. Olimme tassa vaiheessa hyvassa vauhdissa tekemisen kanssa.

Tietenkin meitd harmitti, kun kyselymme vastanneiden mééara oli pienempi
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kuin mitd odotimme. Toteutus- ja kirjallisuusseminaarin jalkeen saimme taas

uutta nakdkulmaa tyollemme ja havainnointiin tietynlaiset virheet.

Maaliskuussa oli tarkoitus vieda tyétamme kunnolla loppuun. Tydmme oli hy-
valla pohjalla. Kavimme kirjastolla tekemassa ja saimme vietya tiettyja osa-
alueita loppuun. Maaliskuussa purimme haastattelurungon ja lisdsimme sen
tydmme sisaltoon. Jokaista kohtaa tdydensimme uusilla tietdmyksilla. Lahe-
timme tydmme opinnaytetydohjaajalle valitarkastukseen, tydbmme, ja saimme

sieltéd hyvaa palautetta seka ohjeita jatkoa korjaukseen liittyvia ideoita.

Huhtikuun toivo eli loppu oli nékyvissa. Viimeisia viedaan tydbmme osalta. Hie-
nosaato ja otsikoiden tietynlainen muokkaus oli osa tata kuuta. Purimme kyse-
lyn ja analysoimme sen. Tarkistimme ty6tamme ja liséilimme tarvittaessa teks-
tia tydbhomme. Taulukoiden tekeminen oli osa tdmén kuukauden tyodta. Tavoite
talle kuulle oli, ettd saamme palautettua tybmme kokonaisuudessaan opinnay-
tetydohjaajalle seka vastaanottaa sieltd viimeiset kommentit ja korjausehdo-
tukset. Naiden jalkeen tyo lahetetddn, toivon mukaan, suomen kielen ja eng-
lannin kielen opettajille tarkistettavaksi. Toteutussuunnitelman teko oli viimei-

sin kohta, mita teimme huhtikuussa.

Toukokuussa kaytannossa viimeistelimme tyétamme siihen vaiheeseen, etta
saimme se lahetettya tarkistettavaksi suomen kielen ja englannin kielen opet-
tajille. Korjausliitteitda saimme molemmilta opettajilta. Korjailimme aktiivisesti
tydtamme kirjastolla ja saimme viimeisen version lahetettyd suomen kielen
opettajalle 23.5. Varasimme esityspaivan tydllemme, joka on 24.5. Saimme
tehtya toukokuussa kaiken sen, mitd meidan oli tarkoituskin. Kaikki, jota halu-
simme jattaa toukokuulle tehtavaksi, saimme ne tehtya. Kokonaisuudessaan

tydmme tuli valmiiksi toukokuun lopussa.

6.3 Tutkimustulosten analysointi

Tassa kappaleessa analysoimme ja pohdimme tekemastamme kyselysta saa-
miamme tuloksia. Lahetimme kyselyn joulukuussa 2021 seitsemalle eri opis-
kelijakunnalle ympari Suomea. Tata ennen olimme kysyneet etukateen,
kuinka moni olisi valmis vastaamaan kyseiseen kyselyyn. Kaikki [&hettivat vas-

taukseksi, etta voivat tayttdd kyselyn, mutta silti lopulta kyselyyn vastasi niista
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vain kolme: Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijakunta METKA, Karelia-
ammattikorkeakoulun opiskelijakunta POKA ja Humanistisen ammattikorkea
koulun opiskelijakunta HUMAKO.

korkeakoulu opiskelijakunta

Kuva 6. Vastanneiden opiskelijakuntien maara

Seuraavaksi kysyimme muilta kuin nailté kolmelta opiskelijakunnilta: Mitk&
ovat heidan mielestaan tarkeimpia osa-alueita jarjestadessaéan vuosijuhlia? Ky-
syimme tata opiskelijakunnilta, koska heilla on aiempaa kokemusta vuosijuh-
lista ja tima auttaa tulevaisuudessa opiskelijakunta Kaakkoa jarjestaessaan
vuosijuhlia itse. Tietyt kohdat ovat selkeasti tarkeampid kuin muut. Kolmen
opiskelijakunnan mielesta vuosijuhlia jarjestéessa tarkeimpéana pidetaéan mark-
kinointi, ruokaa, budjetin suuruutta ja aikatauluttamista. Sen sijaan silliaami-
aista, jatkoja ja esiintyjia ei pidetty niin tirkedné osana jarjestdessaan vuosi-

juhlia.
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Eeskizrvo
Markkinointi 47
Budjetin suuruus 4.3
Esiintyjat n=3 33
Ruoka n=3 43
Jatkot n=3 33
Sillis n=3 23
0 1 2 3 4 5

— Keskiarvo 3,8

Kuva 7. Tarkeimmat kohdat vuosijuhlia jarjestettdessa

Kysyimme myos: Mitka tahot voisivat olla avuksi vuosijuhlien jarjestamisessa?
Vastaajista kaikki olivat sita mielta, ettd yhteistydkumppaneita olisi hyva olla ja
ravintoloita/ruokayhdistyksia olisi myds hyva kysya mukaan. Kaksi vastaajaa

oli myos sita mieltd, ettda XAMK ja Xamkissa toimivat opiskelijayhdistykset voi-

sivat myds olla hyva apu.

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90% 10

Muut opiskelijakunnat

HAMK

Opiskeljayhdistykset

Muu

Kuva 8. Juhlien jarjestamisessa avustavat tahot
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Teemaa kysyttaessa, vain kaksi kolmesta vastaajasta vastasi kysymykseen.
Kuvassa 9 nakyy, etté toinen vastaaja vastasi: Kaakon vérit sopivat hyvin tee-
maksi. Toinen taas vastasi, etta kaikki ylla mainitut, kunhan kokonaisuus on
harkittu (kuva 8).

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Moudatetaan akateemisia perinteitd
Vuodenajan mukainen teema

M

Kuva 9. Vuosijuhlien teema

Viidennessa kohdassa kysyimme: minkalainen tydryhma vuosijuhlien sisalle
tarvittaisiin ja, mita eri tydryhmia olisi kannattava saada vuosijuhlia varten?
Vastaajat hyvin omien ndkdkulmien kautta avasivat tydryhmien laajuutta, ja
mitd kaikkia tydoryhmi& kannattaa ottaa mukaan vuosijuhlien tekemiseen.

Tama kohta kyselyssa pidettiin avoimena kysymyksena.

Vastaaja 1 (2022) vastasi: Riippuu kaytdssa olevasta henkiloresursseista.
Joku paavastuullinen henkild, ja sitten tydryhmat jaoteltuna esim. ohjelma, yh-
teistyoneuvottelut, markkinointi jne.

Vastaaja 2 (2022) vastasi: Varmaan mahdollisimman laajasti eri toimijoita,
mutta siten, etta avainhenkilot (hpj, epj ja tj.) tietavat tapahtuman kokonaisuu-
den ja siihen liittyvien vaiheiden aikataulutuksen. Viestinta (sis. ja ulk.) on
hyva olla erikseen, mutta ko. tyéryhman kannattaa olla koko ajan mukana, kun
tapahtumaa suunnitellaan.

Vastaaja 3 (2022) vastasi: Ei liilan isoa tyéryhmaa, jotta sopassa ei ole liikaa
kokkeja. Pdaasiassa hallitus vastuussa, silla on kallista tarjota monelle ilmai-
set vujut. Tydryhmaan riittdd n. 5 hld. Vastuut kannattaa jakaa tyéryhman kes-
ken: viestinta (some padasiassa), paikan kanssa neuvottelu/yhteydenpito, so-
mistus, aikataulutus, seremoniamestarointi (voi pyytaa myoés alumneja apuun,
ei tulisi olla ainakaan istuvasta puheenjohtajistosta), budjetti jne.
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Kuudennessa kohdassa kysyimme millainen olisi hyva tydryhméa tekemaan
vuosijuhlia. Vastauksissa oltiin melko yksimielisia siita, etta ryhmé on hyva pi-
tda melko pienend, jotta valtytaan turhalta séaheltdmiselta. Opiskelijakunnan
hallituslaisia olisi hyva olla mukana ryhmassa, ja erds vastaajista ehdotti myos
harjoittelijoiden kayttda, jotta he saavat tietotaitoa tulevaisuuden varalle ja

myo6s budjetti pysyy pienempana.

Viimeisessa kohdassa kysyimme: Mika on tuntunut turhalta vuosijuhlia jarjes-
tdessa? Vastaajista kaksi kolmesta sanoi, ettei heille tule mitddn mieleen. Kol-
mas vastaaja sen sijaan antoi hyvia ehdotuksia mm. aikataulun laatimisesta
tarkkaan, jotta siella ei ole mitdén turhia ohjelmanumeroita. Hanen henkilokoh-
tainen mielipiteensa oli myos, etta "sillis” on melko turha tai siihen ei ainakaan
kannata tuhlata liilkaa resursseja, koska se on myos jarjestajille usein melko
rankkaa. Vastaaja kehotti my6s huomioimaan erityisruokavaliot tarkkaan seké
laittaa esille tarpeeksi alkoholittomia juomavaihtoehtoja. Loppuun han tiivisti
"Keep it simple” eli turha |ahtea tekemaan tai ostamaan mitaan lilan hienoja

koristeita poytiin ja seinille. Yksinkertaisuus on kaunista.

6.4 Tutkimuksen luotettavuus ja yleistettavyys

Tutkimuksen luotettavuus liittyy pitkélti sen yleistettavyyteen tai siirrettavyy-
teen eli silhen, miten hyvin tutkimustulokset toimivat muissa samankaltaisissa
kohteissa tai tilanteissa ja kaytetaanké niitéa yleisesti ottaen paljon. Tulosten
yleistettavyys perustuu oletukseen tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen
yleistettavyydesta. Yleistettdvyydessa on aina myos rajoitteita, jotka ovat tar-
keda huomioida. (Ritala 2013, 102.)

Luotettavuuden arviointi mahdollistuu suhteuttamalla tulokset tutkimusongel-
miin ja niiden ratkaisemiseksi kaytettyihin menetelmiin eli tarkastelemalla tutki-
jan tutkimusretkea kokonaisuudessaan vaihe vaiheelta ja pohtimalla, onko
reitti ollut sopiva halutun paamaéaran tavoittamiseksi (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006).

Tutkimustuloksia tutkimme etukéateistuloksilla ja haastattelemalla. Kyselylla

haluttiin tietaa etukateen, kuinka moni olisi valmis osallistumaan kyseiseen
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vuosijuhlaan. Meidan tydssdmme pyrimme pysymaan pelkastaan suunnitte-
lussa ja suunnittelun keskiossa siind, miten sen teettaisi. Kaytannollisyys ja
hyoty meidan tydllamme on suuri, koska se olisi valmis suunnitelma, jota
Kaakko voisi kayttaa tulevia vuosijuhlia varten. Tekemamme haastattelun ja
kyselyn tulokset voidaan todeta luotettaviksi, silla niihin ovat vastanneet vain
ne henkildt, joille olemme kyselyn l&hettéaneet tai ketd olemme haastatelleet.
Vuosijuhlat konseptina ovat muutenkin pitkalti samanlaisia, joten tulokset ovat

myo6s helposti yleistettavissa ja siirrettavissa.

7 OPISKELIJAKUNTA KAAKON TEEMAHAASTATTELU

Kaymme tassa luvussa lapi Kaakon haastattelun. Kaakon haastattelu pidettiin
virtuaalisessa muodossa. Tama huomioitiin, koska pandemian myéta ihmiset
ovat aika lailla omilla paikkakunnillaan ja tietynlaisia kokouksia ei voitu pitda
silloin. Haastattelu itsessaan pidettiin Microsoft Teams-sovelluksen avulla.
Sahkdpostitse valittiin yhteinen paiva enne joulupyhia, jotta saimme kaikki tar-
vittavat ihmiset paikalle. Paikalle saapui opinnaytetyontekijat, jotka toimivat
myo6s haastattelijoina, Kaakon projektipaallikké ja Kaakon jasenpalvelujen asi-
antuntija. Haastattelun tarkoitus oli kysya Kaakon nakemysta tulevaa vuosijuh-

laa varten.

Lahdimme haastattelussa liikkkeelle vuosijuhlien konseptoinnista ja ky-
syimme: Milla tavoin tapahtuma koostuu ja mita se pitaa sisalladn? Saimme
vastaukseksi hyvin laajasti, jotka auttoivat meidan ty6tamme itsessaan. Kaa-
kon jasenpalvelujen asiantuntija (2022) vastasi kysymykseen, etta vuosijuh-
lassa on tarkoitus moniosaiselle tilaisuudelle, joka pitda muun muassa sisal-
l&&n cocktall tilaisuutta, padjuhlaa, jatkoja ja seuraavan paivan "sillisaamiai-
set” eli yhdessa oloa rennosti. Kaakon jasenpalvelujen asiantuntija lisési, etta
jokainen tilaisuus pitaé itsessaan sisallaan aina jotain juhlallisuutta. Juhlatilai-
suudessa jaetaan palkinto juhlivalle opiskelijakunnalle. Jokainen askelma vie
tapahtumassa eteenpéin ja pitaa sisallaén juhlallisuuden. Juhlaa itsessaan pi-
detdén ylla "Host-masterin” avulla, joka vie juhlaa eteenpain. Kysyttavaksi tuli
haastattelun aikana, etta miksi on tarke&a jarjestaa vuosijuhlat. Jokainen vuo-

sijuhla on merkittava kulttuurillinen nousu itse opiskelijakunnalle.
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Tapahtuman suunnittelun kohdassa kysyimme Kaakolta, kuinka he haluavat
meidan suunnitelmamme vaikuttavan heidan tuleviin vuosijuhliin ja mita tama
tyo heille merkitsee. Taman kohdan aikana kavimme lapi myods projektisuunni-
telmaa ja siita, sitd, mita he haluavat meidan sisallyttavan siihen. Missa puhut-
tiin kokonaisuudesta ja asemista. TAma olisi pohjustusta itse tapahtumaa var-
ten. "Nakemyksena tydlla olisi tarkoitus saada suhteellisen valmis suunnitel-
mapohjasuunnittelupohja vuosijuhlia varten.”, nain haastateltavat vastasivat.
Ruokien suunnittelu olivat heidan mielestéansa, mita kanssa pitaisi nékya

suunnitelmassa.

Kysyimme seuraavaksi: Miksi suunnitelmaa tehdaéan ja mika sen tarkeys on?
Vastausten mukaan tulee huomioida, jotta tiedetddn mita ollaan tekemassa ja
miten, ja jotta Kaakolla olisi valmis pohja myos tulevaisuutta varten. Projekti
on kuitenkin itsessdén vuoden mittainen. Kohdan jalkeen saimme infoa, etta
itse Kaakon jasenpalvelujen asiantuntija on mukana ja moni muu hallituslai-
nen tekemassa tata kyseista projektia. Projektille tietenkin luotaisiin vuosijuh-

latiimi, joka painottuisi olemaan opiskelijoille.

Budjetoinnista puhuimme haastattelussa budjetoinnin tarkeydesta, summan
maarasta ja sponsoreiden vaikuttavuudesta tapahtumaan. Kaakolla on itses-
saan 10 000 euron valmis budijetti, joka tulisi kattamaan heidan vuosijuhlansa,
mutta haastattelussa ilmeni, mika tarkeys on sponsoreiden saamisella ja
avustuksella tapahtumaa luodessa. Valmiiksi ei voi tietdd sponsorisopimuk-
sista ja budjetin kokonaisuudesta. Budjetin kuitenkin pitéisi kattaa ruuat, tilat,
ohjelma, tarvittavat jarjestelyt ja esiintyjat. Haastattelussa Kaakon jasenpalve-
lujen asiantuntija mainitsi henkildkunnan tarkeydesta tapahtuman aikana, jotta
itse tapahtuma kulkee sujuvasti eteenpain. Kysyimme sponsoroinnista, miké
tarkeys, silla on cocktailtilaisuutta kohtaan ja ylipdatansa. Kaakon jasenpalve-
lujen asiantuntijan vastaus tahan oli, ettd monipuolisuus nousee ja tietenkin
budjetin osalta pystytaan pysymaan viivan ylapuolella. Nakyvyys tietenkin on
vieraille uutta, jos he ndkevat uusia yrityksia auttamassa tapahtumaa sponso-
rimielessa. Kaakon projektipaallikko viela lisasi tahan hyvin, etta tosin spon-
sori yhteistydkumppanit yleensa kutsutaan paikan paalle juhliin ja, mink&
kautta voi tapahtua helposti verkostoitumiseen liittyv&a informaatiota juhlijoi-
den kesken. Sponsoreille nakyvyys on tarkeinta. Kysyimme, etta olisiko heilla

ollut valmiita kumppanuuksia tiedossa sponsoreiden suhteen, mutta koska
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tama on heidan ensimmainen kertansa olla jarjestaméassa kyseista tapahtu-
maa, niin yhteisia sponsoridiileja ja saimme vastauksesi yksiselitteisesti, etta
ei ole. Sponsoreiden ja yrityksien kanssa yhteistydsopimuksia on vaikea etu-

kateen sovitella.

Tyoryhmista ja vuosijuhlatiimista kysyimme haastattelussa, koska haluttiin
saada tietoutta asiasta enemman. Kaakon jasenpalvelujen asiantuntija vastasi
vuosijuhlatiimiin kuuluvan ensi vuoden hallitus ja riviopiskelijoita. Vuosijuhla-
tiimi kuitenkin tulee itse p&éajarjestajien avuksi. Tyéryhmien maéara on haasta-
teltavien mielesta vaikeaa viela luvata ja tietenkin kaikki elavat tapahtumaa
jarjestaessa, mutta tiimit ovat tiimi ovat koristelutiimi, vuosijuhlatiimi, markki-

nointi ja rahoitustiimi, viestinta ja sillistiimi.

N&kyvyys projektisuunnitelmassa néille kyseisille timeille olisi tarke&a, koska
se helpottaa vastuualueita ja selkeyttavat kokonaisuutta. Tietenkin tyot ja vas-
tuu alueet elavat tapahtuman lahestyessa. Kaakon projektipaallikké mainitsee
haastattelussa, ettéa kuitenkin on kyseessé vapaaehtoistyo, jonka takia olisi
tarkeaa rajata tydalueet/tehtavat tarkasti. Kysyimme kanssa myds, mita on
otettava huomioon sidosryhmien kanssa ja itse vuosijuhlien organisaation.
Kaakon jasenpalvelujen asiantuntijalta saimme vastauksen, etta tama ei ole
mink&an yrityksen tekema tapahtuma yksinaan, joka tekee &arimmaisen ra-
hallisen tilin itselleen. Toiminta perustuu aika paljon vapaaehtoisuuteen koko

tapahtuma luodessa.

Riskienhallintaan saatiin lyhyt vastaus, etta riskienhallintaan tulee huomioida
listauksien mukaan. Riskienhallintaan liittyen tdma pandemia pistaa eri toimet
erilaisille pykalille. Tiedettava on tarkkaan, keta osallistuu ja keta ei. Tama tuo
turvallisuuden tapahtumalle ja tietenkin tilauksissa pystytdan huomiomaan
nama Kaakon jasenpalvelujen asiantuntija huomio haastattelussa. Kelit ja
vuodenajat ovat huomioitava tapahtumaa jarjestiessa. Kaakon projektipaal-
likkd toteaa naisen ndkdkulmasta varsinkin talviajankohtaisesti. Kysyimme
kanssa: Miten kannattaa kartoittaa riskit jo nyt projektisuunnitelmassa? Kaa-
kon jasenpalvelujen asiantuntijan mielesta, etta se voi olla yleismaailmallinen

asia. Vastausten mukaan voi huomioida, mutta vuosijuhlatiimi ottaa sitten
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asioita enemman tapahtuman lahestyessa ja kartoittaa riskien vaarallisuutta

pois parhaansa mukaan.

Kysyimme pandemiaan liittyen: Miten se kannattaa tulevaisuuden kannalta
huomioida? Kaakon jasenpalvelujen asiantuntijan mielesta on haastavaa en-
nakkoon tieta&a, mik& on maailman tilanne ja miten siihen kannattaisi enna-
koida. Kaakon jasenpalvelujen asiantuntija mukaan paras tapa olisi ottaa ko-
ronapassi kayttoon, ja osallistujat tekisivat kotona kahta paivaa ennen ko-
ronatestit ja ilmoittavat siita tapahtuman jarjestgjalle tai opiskelijakunta Kaa-
kolle. Talla saataisiin viela enemman turvallisemmaksi tapahtumaa itsessaan.
Kaakon projektipaallikko lisasi vield, ettéd on oltava pandemiaan liittyvat toimet
eli kasienpesu mahdollisuudet lahelld, kasidesit l[ahettyvilla ruokailutiloissa ja
maskin kaytto tietenkin tarpeen mukaan. "Vield jos touhua haluaa nostattaa
niin voisi hankkia [ampdmittarin, jolla voi mitata ruumiin lammaon vieraiden saa-

puessa Kaakon projektipaallikko lisda viimeiseksi”.

Eri vuosijuhlien paallekkaisyys: Miksi tama pitdd huomioida jarjestaessaan
vuosijuhlia? Téahan halusimme lisaa informaatiota. Talla on tarkoitus, etta pys-
tyttaisiin saamaan jokaisesta opiskelijakunnasta vieraita juhlimaan meidan
opiskelijakuntaamme, jos niitd on paallekkain niin se totta kai syo asiakkaita
meidan juhliitamme. Osallistujat ovat kuitenkin padasiassa eri opiskelijakun-
nilta tulevia Kaakon jasenpalvelujen asiantuntija toteaa. Kaakon projektipaal-
likko lisda tdh&n kohtaan vield, etta ollaan kuitenkin juhlistamassa heidan vuo-

sijuhliansa ja olisi kiva saada muutkin opiskelijakunnat paikalle.

Mik& on tarkeintd vuosijuhlilla, kun mietitaédan markkinointi ja viestintaa?
Kysyimme tata, koska halusimme saada vahan enemman tietoa heiltd markki-
noinnin suhteen. Tarkeimpana Kaakon jasenpalvelujen asiantuntija huomaa,
etta tapahtuma on saatava opiskelijoiden tietoisuuteen etenkin eri opiskelija-
kuntien. Kaakon projektipdallikkd huomauttaa liséksi, ettéa tamé on yleensa ol-
lut suurin haaste viestinnallisesti. Kaakon projektipaallikké sanoi, etta parempi
on asiaa julkaista liikaa, vaikka se saattaa tuntua puuduttavalta, mutta prosen-

tuaalista silloin viesti menee paremmin perille saakka.

Vastaavasti kysyimme haastateltavilta: Onko tapahtumalla jotakin muutakin

kohderyhmaa, kun opiskelijat ja muut opiskelijakunnat? Kaakon
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jasenpalvelujen asiantuntijan todettua, yleensa paapaino on opiskelijat ja opis-
kelijakunnat, mutta hyva on tuoda kanssa yrityksia esille markkinoinnissa,
jotka ovat lahteneet auttamaan ja luomaan tapahtumaa. Kysyimme markki-
nointiin liittyen: Onko heilla jo markkinointisuunnitelmaa olemassa? Kaakon ja-
senpalvelujen asiantuntijan ja Kaakon projektipaallikon totesivat, etta heilla ei
ole valmista pohjaa markkinointisuunnitelmalle. Markkinointisuunnitelmaa on
vaikeaa ensimmaisté kertaa tietda ja tehda, kun ei ole viela paivaakaan kir-

jattu ylos.

Kysyimme markkinointiin liittyen vield: Milla tavoin markkinointia toteutettaisi?
Kaakon jasenpalvelujen asiantuntija vastasi tdhén lyhyesti, jota olimme kay-
neet jo vahan aikaisemmin lapi eli sosiaalisen median markkinointi on iso
avain kyseista tapahtumaa luodessa. Eri sosiaalisenmedian kanavat on otet-

tava haltuun, jotta saadaan tapahtumaa esille enemman.

Lopuksi selvitimme, minka takia tulisi kerata palautetta tapahtuman jalkeen ja
sita jarjestaessa. Halusimme myos tietaa, onko Kaakolla olemassaan jo val-
miita viestinta pohjia. Kaakon jasenpalvelujen asiantuntijan totesi palautteen
saamisen olevan todella tarkeinta, koska on kyseessa ensimmaiset vuosijuh-
lat ja palautteen ansioista on helpompi rakentaa seuraavia vuosijuhlia. Palaut-
teen avulla pystytaan huomiomaan kehityskohteet helpommin ja muokkaa-
maan tarvittaessa jo ollutta sisalt6a. Kaakon jasenpalvelujen asiantuntijan ja
Kaakon projektipaéallikon todettua, etté heilla ei ole valmista pohjaa vuosijuhlia
varten, mutta Kaakon projektipaallikké mukaan on jotain pienta mita voidaan

hyodyntaa viestinnassa.

Taulukko 4. Kaakon tapahtumasuunnitelman tavoitteet

Opiskelijakunta Kaakko Tapahtumasuunnitelma tavoitteet
(Kaakko)
Vuosijuhlien konseptointi - Moniosainen tilaisuus

- Juhlallisuus l&api tapahtuman

- Host-master juhlanvetaja

Tapahtuman suunnittelu - Suhteellisen valmis pohja tapahtumalle

- Tiedetdan mita tehdaan

Budjetointi - Sponsoreiden saaminen ja niiden nékyvyys
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- Budjetin pitaisi kattaa tarvittavat jarjestelyt
yms.

- Henkilokunnan tarkeys tapahtuman aikana

Ty6ryhmat ja vuosijuhlatiimi - Vuosijuhlatiimiin kuuluisi hallitus ja riviopis-
kelijoita

- Tiimit (koristelu, juhlatiimi, markkinointi/ra-
hoitus, viestinta ja sillis

- Tiimit elaa tapahtuman aikana

Riskienhallinta - Paikkojen mukainen riskien kartoitus
- Mahdolliset allergikot

- S84

Viestinta ja markkinointi - Tapahtuman nékyvyys ja tietoisuus

- Parempi markkinoida liikaa, kuin liian vahan
- Mitka kanavat ovat parhaita markkinointi ra-
koja

- Ei ole valmista markkinointi suunnitelmaa

Jalkimarkkinointi - Palautteen saaminen
- Palaute kyselyn luonti

- Kiitos viestit

8 OPISKELIJAKUNTA KAAKON 5-VUOTISJUHLIEN TOTEUSTUSSUUN-
NITELMA

Olemme luoneet opiskelijakunta Kaakolle toteutussuunnitelman (liite 1). To-
teutussuunnitelma pitaa sisallaan ytimekkaasti meidan ajatuksemme, kuinka
edeté jokaisella kohdalla ja mita se pitaa sisallaan. Otimme toteutussuunnitel-
massa huomioon haastattelussa tulleet Kaakon antamat ndkemykset, kyse-

lyssa tulleet vastaukset eri opiskelijakunnilta ja omat nakemykset.

9 POHDINTA

Paatdmme opinnaytetydn omaan pohdintaa, jossa kaymme tyon lapi tiiviste-
tysti ja pohdimme samalla, mitéd olemme sen tekemisen aikana itse oppineet.
Kaymme myo6s lapi ongelmakohtia ja onnistumisia, joita tydn aikana tuli vas-

taan.
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Suurin harmi tyotéa aloittaessa oli, kun emme paasseetkaan jarjestamaan juh-
lia silloin kun oli tarkoitus. Tama vei ison osan opinnaytetydmme mahdollisista
materiaaleista, kuten esimerkiksi palautekyselyn. Nyt paasimme tarkemmin
perehtyméan itse tapahtuman suunnitteluun ja kaikkeen muuhun siihen liitty-

vaan.

Olemme kuitenkin erittain tyytyvaisia lopputulokseen. Kaikki muutokset, joita
tapahtui opinnaytetyon aikana, kaantyi loppujen lopuksi voiton puolelle. Opin-
naytety6ta oli helppo lahte& rakentamaan, koska olimme jo tietoisia siita, mita
teemme ja miten. Tydmme vain muuttui toiminnallisesta teoreettiseksi. Vai-
keuksia tytssa oli materiaalien I6ytaminen ja niiden patevyys. Oli my6s vai-
keaa eri materiaalien l6ytdmisessa ja niiden patevyydessa. Vaikeaa oli kanssa
rakentaa toteutussuunnitelmaa, koska tarkkaa ajankohtaa ei tiedeta eikd Kaa-
kolla tai meilla ole aiempaa kokemusta vuosijuhlien jarjestamisesta. Onnis-
tuimme kuitenkin omasta mielestamme tyéssamme loistavasti. Tyo itsessaan
avasi meille enemman teoreettisesti tapahtuman suunnittelua ja naiden eri
kohtia. Ty0 itsessdan auttaa meitd molempia nakem&an prosessimaisesti ta-

pahtuman rakenteen.

Paasimme tydssamme siihen mihin pyrimme. ja mita olimme tekemassa.
Tama auttaa henkisesti ja fyysisesti jatkamaan meitd elamassa ja tulevaisuu-

dessa rakentamaan omia tapahtumia.
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LITTEET

Liite 1/1. Kaakon 5-vuotisjuhlien tapahtumasuunnitelma

Toimenpiteet

Liite 1/1

Ryhmat/Henki-
6sto

Vaihe Ajankohta Kaytet-
tava aika
Projektin suun- 14 viikkoa en- 14 paivaa
nittelu nen tapahtu-
maa
Budjetti 12 viikkoa en- Koko ta-
nen tapahtu- pahtuman
maa ajan
Kohderyhma 10 viikkoa en- 9 paivaa

nen tapahtu-

maa

- Budjetointi/budjetin
maara

- Tapahtumapaikkojen
valitsiminen

- Osalllistujamaara

- Milloin tapahtuma jar-
jestetaan

- Tapahtuman sisaltd
(Cocktail-tilaisuus, illal-
linen/paajuhla, jatkot,
sillis)

- Vuosijuhlatiimin va-
linta

- Budjetin kaytto (Tilo-
jen vuokraus, tapahtu-
man rakentaminen,
tekniikka, luvat, kulje-
tukset, yopyminen, tar-
joilut, materiaalit, posti-

kulut, yms.)

- Kohderyhmén tunnis-
taminen

- Kutsukorttien lahetta-
minen

- Sosiaalisessa medi-
assa tapahtumasta en-

simmainen julkaisu

Kaakon hallitus,
Tapahtuman jar-

jestaja/jarjestajat

Kaakon hallitus,
Vuosijuhlatiimi

Vuosijuhlatiimi



Markkinointi

Sponsorointi

Jalkimarkki-

nointi

Tapahtuma-

viikko/paiva

10 viikkoa en-
nen tapahtu-
maa (kutsu-
vieraille aikai-

semmin)

9 viikkoa en-
nen tapahtu-

maa

Tapahtuman

jalkeen

Viikko ennen
tapahtumaa/

paapaiva
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Koko ta-
pahtuman

ajan

Koko ta-
pahtuman

ajan

Viikko ta-
pahtuman
jalkeen
Viikko en-
nen tapah-

tumaa

- Tarvittavat kuljetukset
ja majoitukset

- Tapahtumasta kuval-
lista/videollista materi-
aalia sosiaalisen me-
dian lahteisiin

- Muille opiskelijakun-
niltoutta tapahtumasta.
- Viestia tapahtuman

siséllosta (pukukoodit,

tapahtumapaikka, ajan
kohta)

- Alennuskoodien tie-
dottaminen

- Tulevien asiakkaiden
allergiat ruuan suhteen
- Visuaalinen ilme

- Sosiaalisen median
tagit #kaakonvujut

- Koristelu, toimeksian-
tajan esille tuonti koris-
telussa ja logoissa.

- Paikallisten yritykset
ja toimijat (panimot,
musiikkiliike, kampaa-
mot yms.)

- Some vaikuttajat

- Nuorisoa vetéavat yri-
tykset ja toimijat

- Palautekyselyn luonti
- Osallistuneiden/eri ta-
hojen muistaminen

- Vuokratilojen somis-

tus/koristelu vuosijuhla

Vuosijuhlatiimi,
Markkinointitiimi,

Kaakon hallitus

Markkinointitiimi,

Vuosijuhlatiimi

Markkinointitiimi

Somistustiimi,

Markkinointitiimi,
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Liite 2/2
Liite 2/2. Kyselyrunko

Opiskelijakunta Kaakon 5-vuotisjuhla kysely

Vastaajien kokonaismaara: 3

1. Opiskelijakunta

Vastaajien maara: 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%

Turun ammattikorkeakoulu opiskelijakunta
-TUO

Kajaanin ammattikorkeakoulu
opiskelijakunta - KAMO

Opiskelijakunta - SAMOK

Lappeenrannan ammattikorkeakoulu
opiskelijakunta - KOE

Humanistisen ammattikorkeakoulu
opiskelijakunta - HUMAKO

33%
Pro-
n
sentti

Turun ammattikorkeakoulu opiskelijakunta - TUO 0 0,0%
Kajaanin ammattikorkeakoulu opiskelijakunta - KAMO 0 0,0%
Opiskelijakunta - SAMOK 0 0,0%
Lappeenrannan ammattikorkeakoulu opiskelijakunta - KOE 0 0,0%
Humanistisen ammattikorkeakoulu opiskelijakunta - HU-

1 33,3%
MAKO
Muu 2 66,7%

Lisatekstikenttaan annetut vastaukset

Vastausvaihtoehdot | Teksti

Muu Karelia-ammattikorkeakoulun opiskelijakunta POKA
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Muu

METKA

2. Mitka ovat naista tarkeitd, kun jarjestaa vuosijuhlia?

Vastaajien maara: 3

Easkizrvo
Markkinainti 47
Budjetin suuruus 43
Alkataulutus n=3 47
Esiintyjat n=3 33
Jatkot n=3 3.3
Sillis n=3 23
a 1 2 3 4 5
— Keskiarvo 3,8
Ei lain- Véhem- o )
Ei niin Tar-| Todella| Kes- Medi-
kaan tar- man tar- L o ) o . )
valia keda | tarkeda | kiarvo | aani
keaa keaa
Markki-
o 0,0% 0,0% 0,0% | 33,3% 66,7% 4.7 50
nointi
Budjetin
0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 4.3 50
suuruus
Yhteistyo 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 33,3% 3,7 3,0
Aikatau-
0,0% 0,0% 0,0% | 33,3% 66,7% 4.7 5,0
lutus
Esiintyjat 0,0% 0,0% 66,7% | 33,3% 0,0% 3,3 3,0
Ruoka 0,0% 0,0% 0,0% | 66,7% 33,3% 4.3 40
Jatkot 0,0% 33,3% 0,0% | 66,7% 0,0% 3,3 40
Sillis 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 2,3 2,0
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3. Mitka tyéryhma tahot voisivat auttaa/tukea opiskelijakunta

Kaakon 5 vuotisjuhlaa?

Vastaajien maara: 3, valittujen vastausten lukumaara: 10
0% 0%  20%  30%  40%  50%  @0%  70%  80%  90% 10

Muut opiskeliakunnat
HAME

Cpiskelijavhdistykset

Mo

n Prosentti
Muut opiskelijakunnat 0 0,0%
Y hteistydkumppanit 3 100,0%
Ravintolat/ruokayhdistykset 3 100,0%
XAMK 2 66,7%
Opiskelijayhdistykset 2 66,7%
Muu 0 0,0%
Lisatekstikentta&n annetut vastaukset
Vastausvaihtoehdot | Teksti
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4. Minkalainen teemallinen vuosijuhla toimii parhaiten?
Vastaajien méaara: 2, valittujen vastausten lukumaara: 2

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Moudatetaan akateemisia perinteit3

Kaakon varit

Vuodenajan mukainen teema

Muu

n | Prosentti
Noudatetaan akateemisia perinteita | O 0,0%
Kaakon varit 1 50,0%
Vuodenajan mukainen teema 0 0,0%
Muu 1 50,0%

Lisatekstikenttaan annetut vastaukset

Vastausvaihtoeh-
dot

Teksti

Kaikki yll& mainitut kdy, kunhan kokonaisuus on har-
kittu

Muu

5. Minkalainen tyéryhma vuosijuhlien sisélle tarvitaan? Mita
eri tyoryhmia olisi hyvéa olla (markkinointi/viestinta, jne.)?

Vastaajien méara: 3

Vastaukset

Riippuu kayttssa olevasta henkildresursseista. Joku padavastuullinen hen-
kilo, ja sitten tydbryhmat jaoteltuna esim. ohjelma, yhteistydneuvottelut, mark-

kinointi jne.

Varmaan mahdollisimman laajasti eri toimijoita, mutta siten, etta avainhenki-

16t (hpj., epj ja tj.) tietdvat tapahtuman kokonaisuuden ja siihen liittyvien vai-

heiden aikataulutuksen. Viestinta (sis. ja ulk.) on hyva olla erikseen, mutta
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ko. tydryhman kannattaa olla koko ajan mukana, kun tapahtumaa suunnitel-

laan.

Ei liilan isoa tydryhmaa, jotta sopassa ei ole liikaa kokkeja. Paaasiassa halli-
tus vastuussa, silla on kallista tarjota monelle ilmaiset vujut. Tydryhmaan
riittda n. 5 hl6. Vastuut kannattaa jakaa tyéryhmén kesken: viestinta (some
paadasiassa), paikan kanssa neuvottelu/yhteydenpito, somistus, aikataulu-
tus, seremoniamestarointi (voi pyytaa myos alumneja apuun, ei tulisi olla ai-

nakaan istuvasta puheenjohtajistosta), budjetti jne.

6. Minka toimivan ty6éryhman olette todenneet vuosijuhlissa
toimivaksi ja miksi?

Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Meilla vuosijuhlia on ollut vasta kahdet ja ne on tehty pienellda porukalla ja
mukana on aina ollut 1-2 harjoittelijaa. Opiskelijakunnan hallitus ja henki-

|0sto ovat olleet enemman ohjausryhma-tyyppisessa roolissa.

Tietysti persoonista riippuen on hyva olla hpj., epj. ja tj. Hallituksen kokouk-
sissa tietysti asiat paatetaan, mutta noilla kolmella henkildlla on myds mah-

dollista tehda nopeita ratkaisuja.

Yll& jo kirjoitinkin: ei liikaa ihmisi&, ja mielellaan vain hallituslaisia budjetti-
syista. Hallitukselle on siis yleensa jo noin muutenkin tarjottu vujut, joten fik-

sua kayttaa heita tydryhmassa. Jos rahaa loytyy paljon, silloin voi tarjota

vujuja toki myo6s ulkopuolisille ja pyytaa heitd mukaan jarjestamaan vujuja ;)

7. Enta mika ei ole toiminut tai on ollut turhaa jarjestaessaan
vuosijuhlia?

Vastaajien maara: 3

Vastaukset

En osaa sanoa

Edellisista on jo sen verran aikaa, etta nyt ei tule mieleen.

Aikataulutuksen kanssa kannattaa tehda toita: tarkeaa on, etta on varattu

tarpeeksi aikaa puhtaasti ruokailuun ja juttelulle. Ei siis lauleta ihan koko

ajan. Silliksia olen henk.koht. pitanyt turhana, koska hirved homma jarjestaa
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jotain, mihin jengi raahautuu hirvedssa krapulassa: myos jarjestajille rank-

kaa, jotka ovat usein nukkuneet vain pari tuntia valissa.

Kannattaa huomioida myos kivoja vaihtoehtoja alkoholittomille juhlijoille ja

erityisruokavalioille. Esitykset ovat kivoja, mutta ei pakollisia. Poytakoristeet
ovat turhia: siistit poytaliinat, kynttilat ja kukat riittaa. Keep it simple. Tarkeaa
on siis hyva aikataulutus, hyva plaseeraus, ja tarpeeksi tarjoiltua vetta ja so-

pivassa maarin vaihtoehtoja.
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Liite 3/3
Liite 3/3. Kaakon haastattelukysymykset

1. Vuosijuhlien konseptointi: Milla tavalla vuosijuhlat kostuu kokonai-
suudessaan ja mita kaikkea se pitaa sisallaan?
- Miksi haluatte pitaa vuosijuhlat?
- Kuinka paljon se merkitsee Kaakolle juhlistaa vuosijuhlia?

2. Tapahtuman suunnittelu: Milla tavoin haluatte suunnitelman vaikutta-
van teidan vuosijuhlianne kohtaan? Mita kaikkia asioita haluatte, etta si-
sallytamme Kaakon 5-vuotisjuhlien projektisuunnitelmaan?

- Miksi suunnitelma on tarkea?

- Kuinka paljon vuosijuhlien suunnittelu vie aikaa?

- Miksi haluatte suunnitelma pohjan tulevia vuosijuhlia varten?

- Ketka kaikki ovat suunnittelussa mukana Kaakon puolelta ja mitka
ovat kenenkin roolit/vastuut?

3. Talous: Mita kaikkea pitaa huomioida budjetoinnissa ja misté kaikesta
tama osittain koostuu? Millainen budjetti Kaakolla on varattu vuosijuhlia
varten? Miten budjetti jakaantuu?

- Onko kaakolla sidosryhmia budjetin osalta?

- Miksi sponsorointi on tarkeaa vuosijuhlien kannalta?

- Kuinka hyvin sponsorointia on saatavilla vuosijuhlia varten jo? Mita
yrityksia?

- Mihin luulette suurimman osan budjetista menevan?

4. Tyoskentely: Keta kuuluu Kaakon vuosijuhlatiimiin?
- Mita eri tydskentelyryhmia tarvitaan jarjestaesséaan vuosijuhlat?
- Miten tarkasti haluatte, ettd Kaakon tydryhmien vastuut ja tehtavat
nakyvat projektisuunnitelmassa?
- Mita asioita tulee ottaa huomioon sidosryhmien ja koko vuosijuhlien
organisaation kanssa?

5. Riskienhallinta: Mitk& ovat isoimmat riskit vuosijuhlien jarjestaessa ja
kuinka niitd voi valttdd? Miten riskikartoituksien tulisi nakya projekti-
suunnitelmassa?

- Miten pandemia otetaan huomioon?
- Miksi on hyva vélttya ja ottaa huomioon muut vuosijuhlat?

6. Viestinta ja markkinointi: Mik& on tarkeinta, kun katsotaan markki-
nointia ja viestintaa?
- Miksi on markkinointi tarkeaa
- Ketk&a on markkinoinnin kohderyhmé&?
- Onko Kaakolla valmista markkinointisuunnitelmaa?
- Miten markkinointi voidaan toteuttaa onnistuneesti?
- Miksi palautteen keraaminen olisi teille tarke&a?
- Onko teilla valmiita viestintapohjia vuosijuhlia varten



