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Kehittdmistyon tavoitteena oli  parantaa Uudenkaupungin seurakunnan digitaalisen
nuorisotyon nykytilaa. Vaikka hyvia digity6ta, erityisesti somen kautta oli tehty, on strateginen
tyoote puuttunut. Samalla nuorisoty6lld on ollut vastuuta seurakunnan yleisesti digityostd, joka
kehittimisen kautta rajattiin nuorisotyoltd pois. Tdma auttoi kohdentamaan resursseja nuoriin

ja nuorisoty0llisiin prosesseihin.

Kehittdmisessd hyodynnettiin autoetnografista ldhestymistapaa. Aineistoa kerdttiin nuorten
kyselylld ja ideointi-illalla, tyontekijoiden kehittimispajoilla ja itsearvioinnilla,
benchmarkkauksella sekd havainnoinnilla. Valtaosa kyselyyn vastanneista oli osallistunut
aikaisemminkin seurakunnan toimintaan. Tietoisuus seurakunnan sometydstd oli ylldttdvin
vihdistd. Sometyon kohdennettavuutta parannettiin nuorten toiveita kuunnellen ja tiedostusta
lisdttiin. Kyselyn mukan nuoret kokevat jidvéinsd ruudun ddreen pidemmaksi aikaa, kuin oli
tarkoitus. Tama vahvisti digihyvinvoinnin tukemisen merkitysti ja toimintakulttuuria, jossa

kannykét jatetddn ohjatun toiminnan ja yon ajaksi parkkiin.

Kehittdmispajoissa ilmeni, ettei nuorisotyOlld ollut yhdessd jaettua kasitystd siitd, mitd
digitaalisella nuorisotydlla tarkoitetaan. Oleellisemmaksi kuin innovoida uutta, selkeytyi tarve

kirkastaa, mitd digitaalisella nuorisoty6lla tarkoitetaan ja miksi seurakunnassa sitd tulisi tehda.

Suosituksena on edelleen kehittdd tyotd nuoria kuunnellen ja osallistaen, vahvistaa
nuorisotiimin nuorisotyollistd digiosaamista ja luoda yhdessd jaettu késitys nuorisotyon
tavoitteista, joita digityolld voidan tukea. Kun seurakuntia kannustetaan tekemédin strategista
digitaalista nuorisoty6td (2016, 2019), olisi kiinnostava tietdd, miten seurakunnissa ja sen
nuorisotydssd ylipddtddn tehdddn tyon srategista suunnittelua. Téstd syntyisi hyva

jatkotutkimus.

| Asiasanat: Kirkon nuorisoty®, digitaalinen nuorisoty®, osallisuus |
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The aim of this thesis is the development of youth work in Uusikaupunki parish. Although
digital youth work is already carried out in Uusikaupunki parish, it often lacks goals and
strategy. Digital youth work needs support to become more professional. Digitalization plays
an important role in the parish’s youth workers’ team, but the focus should be more in young

people, not in the whole organization.

The research methods were survey, co-development, observation and self-assessment meth-
ods (self-assessment tool, swot analysis and benchmarking). In the development process, the

approach was autoethnographic.

According to the results of this thesis, it seems that young people in Uusikaupunki need more
information about the church activities in social media. The results also indicate that
youngsters, in their own opinion, use digital technology more than intended. Thus, action

needs to be taken on digital well-being.

The development workshops for youth workers revealed that youth workers did not share a
common understanding of what digital youth work means. More important than innovating,

is to clarify what digital youth work means and why it is needed in the church context.

Based on this study the following is recommended: Because digital youth work has the same
goals as youth work in general, the parish needs to clarify its goals for youth work in general.
The use of digital media and technology in youth work should always support these goals.
We also need more professional self-development and training. As parishes are encouraged
to do digital youth work, further studies could be conducted on how parishes and their youth

work, in general, carry out strategic planning.

Keywords: Church Youth Work, Digital Youth Work, Participation
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1 JOHDANTO

Opinndytetyoni ajatus digitaalisen nuorisotyon ddrelld sai alkunsa kevéélla 2019, jolloin vasta-
sin tydsdhkopostiini tulleeseen digitaalista nuorisotyotd kisittelevdin kyselyyn. Kyseessé oli
Nuori kirkko ry:n (nykyinen LNK), Kirkkohallituksen Kasvatus ja perheasiat -yksikon seka
”Digitaalisen nuorisotydn osaamiskeskuksen Verken” yhdessé toteuttama “Digitaalisen nuori-
sotyOn ja varhaiskasvatuksen tilaa seurakunnissa selvittdneestd” kyselystd (Nuori kirkko ry &,
Kirkkohallituksen kasvatus ja perheasiat- yksikko 2019.) Kyselyn kautta hahmotin digitalisaa-
tio 1lmidn ja nuorisotyon suhdetta; Moni kysymys termeineen ja vidittimineen avasi silméni
osaamistarpeille, jotka koskivat koko tiimidmme; Sain kuulla, ettd kollegani jopa jattivit kyse-
lyyn vastaamisen viliin, koska kokivat sen hankalaksi. Kysymys valmiuksistamme digitaalisen
nuorisotyon ddrelld jai askarruttamaan mieltini ja oli alkusysdys tdhdn tyoelamildhtoiseen tut-

kimukselliseen kehittimisprojektiin.

Projekti Uudenkaupungin seurakunnan nuorisotyon kehittdmisestd, digitaalisen nuorisotyon
viitekehyksestd, alkoi kevadlld 2019 ideasta ja kulki tyoni- ja opintojeni rinnalla noin kolme
vuotta. Aiheen valinta, digitaalinen nuorisotyd, huomioitiin myonteisesti tyontilaajataholla. Di-
gitaalisen nuorisotydn merkitys lasten- ja nuorten tavoittamisen suhteen mainittiin toukokuussa
2019 kirkkoneuvostossa nuorisotyon vastaavan paikan kasittelyn yhteydessd. Sittemmin tyon-
kuvani muutos tiimivastaavana toi kehittdmiseen luontaisesti tyon suunnitelmallisen johtami-

sen nakokulman.

Kehittdmistyon tarkoitus on parantaa tilaajaorganisaation digitaalisen nuorisotyon tilaa kartoit-
tamalla l4dhtGtilannetta ja vahvistamalla digitaalista nuorisoyotid koskevaa osaamista nuoriso-
tyon suunnittelussa ja kdytdnnon toiminnoissa. Tutkimuksellisen kehittdmistyon rajaus ja koh-
dennus nuorisotyd fokuksena tuntui hankalalta, silld seurakuntamme nuorisotydlle on tyonja-

ollisesti kuulunut vield opinniytetyon tekovaiheessa vastuuta seurakunnan yleisestd digityosta.

Alussa selkeytin Uudenkaupungin seurakunnan digitaalisen nuorisotyon nykytilaa. Tiedon ra-
kentamisessa hyddynsin autoetnografista ldhestymistapaa sekd nuorten ja tyontekijoiden osal-
listamista. Kehittamisaineistoa hankkiessa kéytin seké laadullisen ettd méiérallisen tutkimuksen
menetelmid; kyselyjd, yhteiskehittimisen pajoja, erilaisia itsearviointimalleja ja havainnointia.

Muihin toimijoihin vertailua helpotti koronan digiloikka, joka osui kehittdmistyon aikajanalle.
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2 KEHITTAMISTYON POHJA

Digitaalisella nuorisotyo6llé tarkoitetaan digitaalisen median ja teknologian hyddyntdmistd tai
kasittelemistd nuorisotydssd. Tyo jakaa samat tavoitteet kuin nuorisoty0 itsessddn (Verke

2021c).

2.1 Tyon tarpeen maarittely

Eldmme digitalisoituvassa maailmassa ja yhteiskunnassa. Vaikkei digitalisaatio globaalina me-
gatrendind ole uusi, on se silti hyvin ajankohtainen (Joensuu 2020). Kyseessd on kokonaisval-
tainen kulttuurinen 1lmid, jonka vaikutukset ja laajuus ulottuvat niin aikuisiin, nuoriin kuin lap-
siin (Verke 2019, 11-12). Verkko kulkee mukana ja se on saumattomasti osa nykyihmisen ar-

kea.

Digitaidot lukeutuvat timén péivén kansalaistaidoiksi (Valtioneuvosto 2020). Osaamisvaati-
muksiin ei lukeudu vain tekninen taitaminen, vaan henkilokohtaiseen digiosaamiseen kuuluu
monenlaisia tiedollisia ja taidollisia valmiuksia. Ymmarrystd tarvitaan niin tietoturvasta, me-

dialukutaidosta kuin lainsdddanndstékin (Lauha 2020).

Digitaalinen nuorisotyd kytkeytyy laajempaan yhteiskunnalliseen kontekstiin (Lauha 2016,
20). “Yhteiskunta muuttuu ja nuorisotyd sen mukana” (Verke 2019, 9). Alylaitteet ovat hyo-
dyllisid arjen helpottajia, mutta myos digitaalisen ajan tietodhkyn koukuttajia ja hyvinvoinnin
haastajia (MLL 2020). Nuorisoty06lld nuorten kasvun ja hyvinvoinnin tukijoina tulisi olla myos
rooli nuorten digihyvinvoinnin tukemisessa. Tarvitsemme tukea tasapainoisen digiarjen raken-

tamiseen (Mediakasvatusseura 2020).

Teknologinen kehitys ja digitalisaatio vaikuttavat niin merkittavésti yhteiskuntaan,
nuoriin ja nuorisokulttuurisiin ilmidihin, ettd nuorisotyon ammattilaisten tehtdvani
on olla ennakoivia eli proaktiivisia. (Verke 2019, 11-12.)

Digitaalisuus nuorisoty0ssé ja siihen liittyvd avoimuus, rohkeus, joustavuus ja kokeellisuus uu-
den teknologian kanssa ovat ehdoton edellytys ajanhermoilla olemiselle (Lauha 2019,16). Tu-
levaisuuden nuorisotydstéd selvityksen tehnyt Karla Malm pitdd myOnteisend, ettd nuorisotyd
eldisi digitalisaatiota yhdessd nuorten kanssa (Malm 2021,103).

Digitaaliset ympdristot ovat vddjaamattd osa nuorten eldmii ja néin ollen ne ovat

osa my0s nuorisotyotd; eikd mikdin viittaa siihen, ettd tulevaisuudessa tdma kehi-
tyssuunta kéddntyisi. (Malm 2021, 55.)
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Viime vuosikymmenien aikana on tapahtunut kulttuurin ja yhteiskunnan muutosta (Ev.lut.
2012, 6). Nuorisotyon toimintaympéristot ovat monipuolistuneet (Malm 2021,50). Suomen
ev.lut. kirkon seurakuntien tyon suunnitelmallisuuden tueksi luotu ”Nuoret seurakuntalaisina
kehittdmisasiakirja” haastaa nuorisotyonohjaajia pohtimaan, onko seurakuntien nuorisotyd py-
synyt mukana muutoksessa (Ev.lut., 2012,6; Kauppila 2021, 233). Kirkon nuorisotyon kokoa-
vien toimintojen suosio on valtakunnallisesti laskenut ja vaikka rippikoulutyd lippulaivana
vield on vetovoimaista, on viesti kirkon nuorisotyonohjaajille selked: “muutoksiin vastataan

kehittamalld” ja (Ev.lut. 2012, 6)

vaikka seurakunnassa perusasiat pysyvét, nuorisotyon pitdisi toteutua monimuotoi-
sena ja ajassa eldvénd. (mt., 6; Kauppila 2021, 232-233)

Juurisyyt digitaalisen nuorisotyon kehittimiselle ovat ilmeisid. Digitaalisuus on ajankohtainen,
tulevaisuuteen vaikuttava ja merkittdva ilmio. Koska silld on kokonaisvaltaisia vaikutuksia yh-
teiskunnassa lapsiin ja nuoriin, vaatii se kriittisesti tarkastelemaan ja mahdollisuuksien mukaan
parantamaan nuorisotyon digityon nykytilaa. Pohdinnat eivit saisi keskittya litkaa vilineiseen,

vaan myos tavoitteisiin ja organisaation toimintakulttuuriin (Verke 2019, 23).

Nuorisotyon digitalisaatio ei tapahdu itsestdén. Siihen tarvitaan suunnitelmia, ta-
voitteita ja resursseja — eli johtamista. Digitalisaatiossa on kuitenkin ennen kaikkea
kyse vanhojen toimintamallien muutoksesta, ei uusimman teknologian haltuun-
otosta. (Tuominen 2020.)

Digitalisaation hyddyntdminen vaatii hallinnolta rohkeutta ja nikemyksellisyyttd — yhteistd

visiota tulevasta (Valtioneuvosto 2016,4).

Vuosien varrella nuorisoty0ssd tyontekijoiden ammattiosaamisen vaatimukset ovat paivitty-
neet. Vuonna 2020 valmistunut ”’Kirkon nuorisotyon ydinosaamiskuvaus” muistuttaa, kuinka
kirkon nuorisotydn kehittdmisosaamisessa nuorisotydnohjaajan ammatin suuntana on tulevai-
suus (Ev.lut. 2020). Nuorisotydnohjaajien osaamisen tule olla ajantasaista (Verke 2021a).
Vaikka kirkon ammattien ja erityistehtdvien ydinosaamiselle keskeistd on kirkon missio (Mis-
sio Dei), kirjaa ”’Kirkon nuorisotyén ydinosaamiskuvaus” nuorisotydllisen osaamisen edelly-
tykseksi muun muassa sekd kyvyn kiinnostua muuttuvasta digitaalisesta ympéristosta ettd taitoa

kohdata lapsia ja nuoria erilaisissa vuorovaikutusympéristoissa. (Ev.lut. 2020,12.) My6hemmin
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kevadlld 2021 “Digitaalisen nuorisotyon osaamiskeskuksen Verke”:n julkaisemat “Nuoriso-
tyon ammatillisen digiosaamisen kriteerit” korostavat, ettd tyon vaatiman digiosaamisen liséksi

on tunnistettava nuorisotydllisen digiosaamisen osaamisvaatimukset (Verke 2021a).

Kirkon nuorisotydn tulisi toteutua ajassa eldvidnd ja monimuotoisena ja sitd tulisi kehittdd
proaktiivisesti nuoria kuunnellen, tilastoja seuraten, tutkimuksia lukien ja muiden toimijoiden
kanssa keskustelleen (Ev.lut. 2012,4). Vuonna 2019 tehty selvitys “Digitaalinen nuorisotyd kir-
kossa” (Nuori kirkko ry & Kirkkohallituksen kasvatus- ja perheasiat 2019, 5) osoittaa, ettd suu-
rimmassa osassa seurakuntien tydyhteis6ja digitaaliselle nuorisotyoélle ei ole asetettu tavoitteita.
Emme siis Uudessakaupungissa ole poikkeus, vaikka hyvii digityo6td verkkonuorisotydn muo-
dossa jo teemmekin. Yhdessi jaetut tavoitteet ja mittarit sekd suunnitelmallisuus puuttuvat. Di-
gitaalisen nuorisotyOn strategiselle suunnittelutyélle ja ndkokulmalle olisi selked tarve (mt.,

23).

Seurakuntien nuorisotyon kasvatustyoné tulee nojata strategiaan, linjauksiin ja jatkuvaan kehit-
tdmistyohon, jotta tyon perustehtdvd pysyy kirkkaana mielessé ja jotta suunnittelu, resursointi
jarajaaminen olisivat helpompaa (Ev.lut.2012,4). Suomen ev.lut. kirkon strategia vuoteen 2026
”Ovet auki ” korostaa kaikille avointa kirkkoa ja kehottaa jatkamaan digitaalista tyotd sekd
kehittdimidn paikasta riippumattomia ja verkon vilitykselld toteutuvia hengellisyyden ja yhtei-
sOllisyyden muotoja (Suomen ev.lut. kirkko 2020, 6). Strategisen linjauksien mukaan on léh-
dettdva ihmisten keskuuteen ja kutsuttava ihmisié sisdin kirkkoon (mt., 3). Nuorten verkkova-
litteiseen kohtaamistyohon sovelletaan jalkautuvan eli luokse menevin tyon periaatteita (Joen-
suu 2020). Digitaalisuutta hyodyntidvéa nuorisotyd on linjassa Kirkon ison strategian kanssa
jalkautuessaan ihmisten keskuuteen sosiaalisen median verkkoymparistdihin ja ylldpitamalla

somealustoilla nuorten keskindistid vuorovaikutusta tukevia ryhmia.

2.2 Tutkimuksellisen kehittamistyon rajaus ja tavoitteet

Tédmin opinndytetydn kohteena on Uudenkaupungin seurakunnan nuorisotyo digitaalisen nuo-
risotyon viitekehyksestd. Seurakunnan yleisen digityon (kotisivuilla, sosiaalisessa mediassa,
verkkovilitteisessd viestinndssé, nuorisotyon kohderyhmén ulkopuolisissa striimauksissa ja -
verkkotapahtumissa) rajasin tyon ulkopuolelle. Rajaus tuntui ensin hankalalta, silld Uudenkau-
pungin seurakunnan nuorisoty6lle on tyonjaollisesti kuulunut ja kuuluu vield opinndytetyon

tekovaiheessa suuri vastuu edelld mainituista.
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Kehittimistehtdvin tavoitteissa oli aluksi paljon ronsyji. Rajaamisessa auttoi prosessissa saatu
uusi tieto, nuorisotyon suunnitelmallisuuden lisddntyminen, ison kuvan hahmottaminen ennen

yksityiskohtiin menemist ja itsearviointi.

Opinndytetyon tavoitteena on: Vahvistaa digitaalista nuorisotyotd koskevaa osaamista suunnit-

telussa ja kdytdnnon toiminnoissa.

2.3 Tyon tilaaja

Ylemmén ammattikorkeakoulun opinndytetyon mukaisesti kehitdn oman tyopaikkani toimintaa
osana opintojani. Tyon tilaajana on Uudenkaupungin seurakunta, mutta tyon tuloksia sovellet-

taessa hyotyy siitd laajempikin toimiala.

2.3.1 Uudenkaupungin seurakunta

Uudenkaupungin seurakunta on Varsinais-Suomessa sijaitseva, Suomen Evankelis- luterilai-
seen kirkkoon kuuluva seurakunta. Se kuuluu Turun Arkkihiippakuntaan ja Nousiaisten rovas-
tikuntaan. Seurakunnan alueella asui vuoden vaihteessa 2020—2021 15 420 asukasta (Uusikau-

punki 2021), seurakunnan jésenié ndistd oli 11 342, joista 142 kuului rippikouluikdluokkaan.

Nykyinen Uudenkaupungin seurakunta syntyi seurakuntaliitosten kautta vuonna 2009 ja muo-
dostuu neljistd kappeliseurakunnasta (Uusikaupunki, Kalanti, Lokalahti, Pyhdmaa). Ylinta
padtosvaltaa seurakunnassa kéyttdd neljin vuoden vélien vaaleilla valittu kirkkovaltuusto,
jonka toimeenpano- ja hallintoelin on kirkkoneuvosto. Tyontekijoitd seurakunnassa on noin 30.
Kirkolle ominaiseen tapaan tyoskentelee seurakunnassa eri alojen ammattilaisia, joiden erilais-
ten tehtdvien perusta ja sisilto nojaa kirkon missioon (Ev.lut. kirkko 2020, 2). Tiedottajan jaa-
tya eldkkeelle paitettiin hanen virkansa jaadyttia ja tyotehtivét jyvittdd tyoaloille. Iso osa tie-
dottajan tyOsti ja erityisesti somety0std sisédltyy nuorisotiimin tdihin, kunnes toukokuussa 2021

seurakunnalle palkattiin osa-aikainen viestija.

2.3.2 Nuorisotyo

Uudenkaupungin seurakunnan nuorisotyd koostuu neljdsti eri toimintasuunnitelman alle aset-
tuvista toimintamuodosta; 7—14-vuotiaat kouluikéiset, rippikoulu, rippikoulun jdlkeinen nuori-
sotyd ja partio. Uudenkaupungin seurakunnan alueella toimii 2 eri lippukuntaa, joiden taus-
tayhteisond seurakunta toimii. Tdma ei ole poikkeuksellista, silld valtakunnallisesti noin 80 pro-

sentilla lippukunnista on taustayhteisona seurakunta (Evl.plus.2021).
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Nuorisotyon parissa tyoskentelee padsdintoisesti nelihenkinen, eri koulutustaustoilla ja osaa-
misvahvuuksilla varustettu tiimi; lapsi— ja varhaisnuorisotyontekijé, kaksi nuorisotyonohjaajaa
(joista toinen on ty0alavastaava) ja nuoriso- ja rippikoulu pappi. Nuoriso- ja rippikoulupastorin
tyonkuvaan kuuluu kasvatus vain osana muita papin laaja-alaisia vastuita. Viimevuosien aikana
tyotehtdvaa on hoitanut kolme eri pappia, joista timénhetkinen vastaa myds Pyhdmaan kappe-
lista ja lahetystyOstd. Kirkon nuorisotydlle ominaisesti nuorisotyohon- ja kasvatukseen liittyvét
toimintatavat, menetelmaéllisyys ja tyonteon kdytdnndt vaihtelevat tyontekijakohtaisesti koulu-

tustaustan, ammatillisten vahvuuksien sekd osaamiskérkien mukaan (Kauppila 2021, 175).

Nuorisotyotd tehdddn varta vasten rakennetuissa nuorten tiloissa kokoavan toiminnan muo-
dossa. Uudenkaupungin seurakunnan nuorisoty0ssa téllaisia ovat eri kappeleiden alueilla olevat
kerhotilat, nuorten kdmppi, nuorten tila ja leirikeskus, joka samalla on koko kaupungin ainut
leirikeskus. My®0s telttaleirien ja retkien muodossa toimintaympaéristdihin lukeutuu luonto ja
retkiymparistot. Monialaisen yhteistyon merkeissd toimintaa jérjestetdéin myos yhteistyokump-
paneiden, kuten koulujen, tiloissa. Seurakunnassamme on pitkét perinteet alakouluissa tehté-
vassd kerhotydssd. Olemme saaneet kiayttéomme litkuntasaleja sekd luokkahuoneita ja tuotta-
neet kerhotoimintaa koulupdivien yhteydessd tai niiden jidlkeen. Parhaillaan piddmme myds
koulun tilaamia ja kustantamia vélipala-hyvinvointikerhoja omissa tiloissamme koulujen viélit-
tomaissé ldheisyydessd. Liikkuvan ja jalkautuvan tyon periaatteilla nuorisotyotd tehdddn meilla
seindttOmasti katuja, tapahtumia ja julkisia tiloja enemmaén netissd. Jalkautuvan, luokse tulevan
tyon periaatetta hyodynnetddn siis myds jossain médrin tydssd sosiaalisessa mediassa ja digi-

taalisilla alustoilla. Historiaa 10ytyy my0s tyOstd NettiSaappaan parissa.

Uudenkaupungin seurakunnan nuorisotiimi palvelee seurakunnan kouluikiisid, nuoria, rippi-
koululaisia seké heidén perheitéén ja alueen kouluja ja sidosryhmid. Tydote on osallistava. Yh-
teisollisyyttd on pyritty vahvistamaan, johon liittyy myds vuonna 2019 hankittu yhteinen leiri-
paita ja sithen seurakunnan logosta johdettu logo. Seurakunnassamme on toiminut jo pitkddn
nuorten hallitus. Vahvuuksiimme kuuluu vapaaehtoistoisten kutsuminen, innostaminen ja kou-
luttaminen; Rippileirejd, kerhoja ja keviisin-, syksyisin- ja kesdisin jérjestettdvid kouluikdisten
leirejd toteutetaan ja suunnitellaan yhdesséd nuorten kanssa. Leiritoiminnan voima on merkittava

nuorten ja kouluikdisten kohtaamisissa.

Uudenkaupungin seurakunnan nuorisotydlld ei ole omaa strategiaa vaan vuosittaiset toiminta-

suunnitelmat pohjaavat niin seurakunnan yleiseen- ja kirkon yhteiseen strategiaan sekd nuori-
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sotiimin nidkemyksiin tyon painopisteistd. Kirkon yhteiset arvot ovat kristilliset hyveind tun-
netut: usko, toivo ja rakkaus. (Suomen ev.lut. kirkko 2020, 4). Uudenkaupungin seurakunnan
strategian “Rohkeasti hyvén ja pyhén puolella 2018-2022” mukaisesti seurakunnan arvopohja
muodostuu tasa-arvosta ja kunnioituksesta (johtamisessa ja vuorovaikutuksessa), avoimuudesta
ja luovuudesta (ratkaisuissa ja pddtoksenteossa) ja ldhimmaéisen rakkaudessa ja rohkeudessa
(kaikessa toiminnassa) (Uudenkaupungin seurakunta 2018). Kevéélld 2021 aloitettiin seura-

kunnassa uusi strategiaprosessi, joka jatkui 14pi syksyn 2021 ja kevidén 2022.

2.3.3 Digitaalisen nuorisotyon lahtétilanne

Digitaalisella nuorisoty6lld tarkoitetaan digitaalisen median ja teknologian hyddyntdmista tai
kisittelemistd nuorisotydssd (Verke 2021 c). Kartoitin digitaalisen nuorisotydomme 14ht6tilan-
netta rakentamalla digitaalisen nuorisotyon aikajanan. Aikajana (Liite 1) muodostuu kohokoh-
dista, jolloin tyovilineissd, tyOymparistissd tai tyonteon tavoissa on tapahtunut jotain, josta
rakentuu Uudenkaupungin seurakunnan nuorisotyon digityonhistoria. Aikajana tekee néky-
viaksi digiympariston kosketuspintojen moninaisuutta ja jo tehtya digitaalista nuorisotyotd seka
auttaa kehittimisprosessissa osoittamaan sitd pohjaa, joka digity6lld jo tyossamme on. Kirjaa-
mista tein omien ty0ssd kerdédmieni tietojen varassa, sometilejd selaten ja tdydentéden itselle ker-

tynytté tietoa nuorisotyotd tekevien ja sitd tehneiden tiedolla.

Tama kehittdmistyo ei rakennu tyhjan pédille. Seurakuntamme nuorisotydssd digitaalisen me-
dian ja teknologian hyddyntdminen on painottunut verkkonuorisotydksi sosiaalisessa mediassa.

Péaédsdintoisesti nettid on kéytetty yhteydenpitoon, tiedottamiseen, neuvontaan ja ohjaukseen.

Tyo oli tietokonepainotteista, kunnes vuonna 2015 nuorisotyd sai dlypuhelimet. TAmé vapautti
netin kdyton toimiston neljidn seindn sisiltd ja samaisena vuonna Partaharjun Suurleirilld What-
sApp olikin kdnnykédssd korvaamaton yhteydenpidon- ja tiedotuksen viline niin leirildisten kuin
tyontekijoiden vililli. Alypuhelinten kautta mahdollisuudet nuorten kanssa yhteydenpitoon pa-

ranivat.

Koronan vaikutukset ndkyvit vuoden 2020 monipuolisuudessa. Korona-aika ja sen seurauksena
tullut digiloikka auttoi meitd 16ytdméan uudenlaisia keinoja toimintamme toteuttamiseen ja
nuorten tavoittamiseen. Téstd esimerkkind jarjestimme etérippikoulun, syntyi uusia sometileja
(seurakunnan Vimeo, seurakunnan YouTube ja nuorisotydn Spotify), veimme isoskoulutuksen

etimuotoiseksi ja loimme hengellistd materiaalia someen. Testasimme erilaisia liveldhetyksia
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ja osallistuimme nuorten kanssa striimattuun musiikkitapahtumaan tammikuussa 2021. Livest-
riitmasimme konfirmaatioita ja muita jumalanpalveluksia. Olemme hyodyntineet myds digitaa-
lisia tyOkaluja osallisuustoiminnassa (esimerkkeind vaikuttajaryhmén hybridikokoukset ja sen

hallinnoima oma Instagram-tili).

Digitaalista mediaa ja teknologiaa on hyddynnetty ja kokeiltu tydssamme monipuolisesti. Liit-
teistd 10ytyvé aikajana nostaa mielestdni hyvin esiin sen, kuinka ennakkoluulottomasti some-
tyotd on kokeiltu ennen kehittdmisprosessia ja sen aikana. Saavutettavuusnakokulmasta ilmoit-

tautumisia on siirretty saavutettavammaksi verkkoon.

Vaikka Uudenkaupungin seurakunnassa hyvéd digity6td onkin tehty, puuttuu tyotd suunnitel-
mallisuutta ja késitys yhdessd jaetuista tavoitteista. Vaikkei nuorisotyd voi monipuolistua lo-
puttomasti ei se tarkoita, etteiko tyo voisi uudistua. “Tietoperustaisuus tuo vahvuutta” (Humak
2021.) Aikajanaan voisi lisdtd vield timén opinndytetyOprosessin, joka alkoi syksylld 2019 ja
paittyi kevailld 2022. Oma positioni tutkimuksellisen kehittdmistyon tekijéna ja nuorisotyon
lahiesihenkilond ja tydalavastaavana mahdollistaa myonteisen digityon pohjavireen yllapitdmi-

sen myo0s tyon suunnittelussa ja johtamisessa.

Ty6, my0s digitaalisen tyon osalta vaatii vaikuttavuuden arviointia ja resurssien kriittista tar-
kastelua. Digitaalisen nuorisotyon nykytilan kartoittamisessa herdd kysymys, miten ty6hon
suhtaudutaan ja mitkd valmiudet ty6td on tehdd? Eli millainen on henkiloston ammatillisen di-

giosaamisen tila? Késittelen nykytilanteen arviointia téltd osin myohemmin téssa raportissa.
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3 NUORISOTYO KIRKOSSA

Nuorisotyon juuret ovat kirkossa ja Suomen evankelis-luterilainen kirkko paikallisseurakunti-
neen on, jarjestdjen ja kuntien rinnalla, edelleen yksi Suomen isoimmista nuorisotyon toimi-
joista. "Pelkdstddn rippikoulu tavoittaa kerrallaan noin 80 prosenttia ikédluokasta”. (Hintsala

2016a).

Vastuu nuorisotyon tekemisestd on perinteisesti jakautunut kunnan, kirkon ja nuo-
risojérjestojen kesken. Nuorisolaki madrittdd ja sditid erityisesti kunnan ja jarjes-
tojen tekemdd nuorisotyotd sekd valtakunnallista nuorisopolititkkaa. (Valtonen &
Hakkinen 2021, 249.)

Kirkon ja seurakuntien nuorisoty0 ei siis kiinnity nuorisolakiin (Valtonen & Hékkinen 2021,
255.), mutta kiytdnnossa tyotd tehddédn eri toimijoiden yhteistydssd. Vastuu nuorisotyOstd kuu-
luu kunnille (Nuorisolaki 8§.) ja seurakunnat nihdddn moniammatillisen yhteistyon yhteistyo-

kumppaneina (Nuorisolaki 9§) nuorisotydn kentélld toimivina nuorten kasvun tukijoina.

Kirkon nuorisoty® miirittyy omista teologisista ja uskonnon pedagogisista ja kas-
vatuksellisista lahtokohdistaan késin. (Valtonen & Hakkinen 2021, 255.)

3.1 Tyontekijat, kasvun tukijat

Kirkon nuorisoty6té tekevd on sekd ammattilainen nuorisotyon kentélld ettd kristitty kasvattaja
ja nuorten rinnalla kulkija (Kauppila 2021,5). Nuorisotyonohjaajan viran hoitaminen edellyttaa
kirkon nuorisotydnohjaajan ydinosaamiskuvauksen (Ev.lut.kirkko 2020,5) mukaisesti niin oh-

jausalan osaamista, ettd teologista, pedagogista sekd sosiaalis- ja kasvatusalan osaamista.

Suhteessa muihin kirkon ammattien ydinosaamiskuvauksiin nuorisotydnohjaajan
ydinosaamiskuvaus painottaa yhteisollistd osaamista sekd kehittimisosaamista.
Kaikissa kirkon kasvatuksen ammattien ydinosaamiskuvauksissa painottuvat lasten
ja perheiden kohtaaminen sekd tulevaisuusosaaminen. (Valtonen & Hékkinen
2021, 278-279.)

Nuorisotyonohjaajat lukeutuvat kirkollisessa ammattikentidssa hengellisiin, tydajattomiin tyon-

lun jilkeinen konfirmaatio (Kirkkolaki 6 §13). Kirkon nuorisotyon viranhaltijalta tai nuoriso-
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tyonohjaajan tyotd pddasiallisena tehtdviandian tekeviltd viranhaltijalta vaaditaan kirkkohalli-
tuksen péadtoksen mukaisesti sosionomin (AMK) tai yhteisopedagogin (AMK) tutkinto, joka
siséltdd vahintddn 90 opintopistettd teologisia, kirkon ja seurakunnan tyohon liittyvid opintoja
sekd kirkon nuorisotydhon ja kasvatukseen liittyvid opintoja. Tétd vaatimusta sovelletaan viran

tayttdmismenettelyssa. (Kirkkohallituksen paitos 137.)

Seurakunnista riippuen nuorisotydssa tydskentelee myds muun muassa tydalapappeja, muusi-
koita, diakoneja sekd vapaaehtoisia tehtdvddn koulutettuja nuoria ja nuoria aikuisia. Kirkon
nuorisotyon piirissd tydskentelee myos ammattilaisia, joilla on nuorisotydnohjaajan virkaansa

edelleen kelpoisuus aiemmalta opistoasteiselta koulutukselta (Syrja 2021).

3.2 Tyon ydin

Kirkon nuorisotyon tehtdvien perusta ja sisdltd nojaa kirkon missioon (Ev.lut. kirkko 2020).
Kirkon kasvatus vuonna 2030- asiakirjan mukaan

Kirkon nuorisotyon pyrkimyksend on auttaa lasta ja nuorta hyvdksyméén itsensa
kristittynd, joka kelpaa sellaisenaan Jumalalle ja jolle on tilaa ja paikka seurakun-
nassa. Tayttdessddn titd tehtdvadd seurakunta tukee lapsen ja nuoren tasapainoista
kasvua ja elamad. Kaiken kirkon nuorisotyon 1dhtdkohtana tulee olla ulkopuolisuu-
den ehkaisy seké yhteisollisyyden ja yhteyden vahvistaminen. (Kdmérédinen 2018,
91.)

Tyon ytimessd on kouluikéisten, nuorten ja nuorten aikuisten kohtaaminen ja yhteen kokoon-
tuminen (Evl.fi 2020) sekd vapaaehtoisten kutsuminen ja perehdyttiminen (Evl.fi 2020) ja hei-
din osallisuutensa vahvistaminen (Huomo 2018, 84). Toisinaan nuoria kohdataan vain ohi-
mennen ja toisinaan nuorten kasvua tuetaan vuosia kestdvin prosessin, myotd kulkemisen
kautta. Kohtaamisen ketju voi olla pitkdkin, mikéli nuori jda toimintaan nuorena aikuisena tai
on ollut seurakunnan toiminnassa mukana jo kouluikdisend. (Valtonen & Hékkinen 2021, 257—

258).

Nuorisotydlle ominaista on organisoida ja kehittdd toimintaa yhdessd kohderyhmén ja heidin
perheidensd kanssa (Ev1.f12020). Osallisuuden, yhteisollisyyden ja toimijuuden tukemisen né-
kokulma on keskeinen (Valtonen & Hékkinen 2021,255-256, 279). Ty6td suunnitellaan, toteu-
tetaan ja arvioidaan yhdessd nuorten kanssa (Evl.fi 2020; Huomo 2018, 79-87), josta hyvéna

esimerkkind on rippikoulujen isostoiminta ja kouluikéisten kerhotoiminnan kerhonohjaajatoi-
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minta. (Allianssi 2022.) Yhteisollisyys ja osallisuus ovat erottamaton osa seurakunnan ydinole-
musta (Valtonen & Hikkinen 2021, 279). Keskeisid ovat myos sosiaalinen vahvistaminen, las-
ten ja nuorten kokonaisvaltainen kohtaaminen ja vaikuttamismahdollisuuksien vahvistaminen

(Hékkinen 2021, 10-11).

Marraskuussa 2019 kirkolliskokous hyviksyi kirkkojarjestykseen muutoksen,
jonka mukaan seurakunnilla on velvoite huolehtia nuorten kuulemisen ja osallisuu-
den toteutumisesta seurakuntiin perustettavien nuorten vaikuttajaryhmien kautta.
(Allianssi 2022.)

Tyo vaikuttajaryhmien parissa etsii seurakunnissa muotoaan, paikallisuus ja sen tarpeet huomi-
oiden. Joissakin ryhmié on ollut jo ennen kirkolliskokouksen tekemad péatosta, joissakin ryh-
mid on muodostettu padtoksen jilkeen ja toisaalla tyotad vasta aloitellaan. (Valtonen & Hékki-

nen 2021, 256.)

Kirkon nuorisoty6 on kristillistd, tavoitteellista, lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen kasvun tu-
kemista (Malkavaara 2021, 230-232). Kirkkolaissa kirkon kasvatustoiminta kiinnittyy seura-
kunnan perustehtdvadn (Hakkinen 2021, 437). Kasvatuksen teema on laajempi, kuin vain rip-
pikoulun kautta tapahtuva kasteopetus. Kirkkohallituksen julkaisemassa nuorisotyon ydinosaa-

miskuvauksessa summataan, kuinka kirkon kasvatus on

kaikenikdisten kokonaisvaltaisen kasvun mahdollistamista ja tukemista — omana it-
send, ldhimmaisend, yhteison jdsenend sekd osana luomakuntaa. Se on myos yh-
dessd tekemistd, olemista ja ihmettelyd. Keskeistd on turvata yhdessd perheiden
kanssa lasten ja nuorten fyysinen, henkinen ja hengellinen kasvurauha. (Ev.lut.
kirkko 2020,9.)

Kristillisen kasvatuksen viitekehyksen ja tavoitteiden on todettu olevan moninaiset (Kauppila
toim. 202, 8). Puheenvuorossaan ’Vapauttava ja uudistava kristillinen kasvatus” Hakkinen poh-
tii kirkon kasvatustoiminnan ja seurakuntien nuorisotyon kasvatuksellisen ulottuvuuden tar-
kempaa mééritelméé (teoksessa Kasvuvapauteen. Nuorten rinnalla seurakunnassa” Kauppila
toim. 2021, 8) todeten, kuinka

Kyse on samaan aikaan kirkon hengellisestd tyOstd ja toisaalta kokonaisvaltaisesta

kasvatusajattelusta, jossa hengellisyys yhdistyy nuorten omiin elimén kysymyk-
siin, heidén arkeensa ja eldminkulkuunsa. (Hékkinen 2021,9.)
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3.3 Toimintamuodot ja toimintaymparistot

Vaikka seurakunnassa perusasiat pysyvit, nuorisotyon pitdisi toteutua monimuo-
toisena ja ajassa eldvina. (Ev.lut. 2012, 6.)

Seurakunnan nuorisotyd on parhaimmillaan monipuolista ja nuorten kasvua tukevaa. Kohtaa-
mistyotd tehddin niin livend kuin digitaalisien alustojen avuin. Tyd painottuu nuorisotyolle

ominaisesti vapaa-aikaan.

Lasten ja nuorten seurakuntalaisuutta tuetaan ikdkaudelle sopivin tavoin, kuten tapahtumien-,
leiritoiminnan-, retkien-, kerhojen-, ryhmai- ja osallisuustoiminnan, jumalanpalveluseldmén-,
tilatoiminnan sekd digityon kautta. Nuorisotydssd varvitiddn, koulutetaan ja perehdytetddn
my0s toiminnassa mukana olevia vapaaehtoisia. Monet seurakunnat toimivat partiolippukun-

tien taustayhteisoind ja tukevat alueensa partiotoimintaa erilaisin resurssein. (Evl.fi 2022.)

Kirkon nuorisoty6ti tehdddn myds yhteistyOssé eri sidosryhmien, kuten oppilaitosten ja koulu-

jen kanssa.

Tama tydote ei ole luonteeltaan piipahtavaa, vaan tyontekija luo luottamusta yhtei-
son ja kirkon vilille. Tarkoituksena on tukea koko yhteis64, niin opiskelijoita kuin
henkilokuntaakin. Asioita tehddin ja toteutetaan yhdessd, aina yhteison omista tar-
peista késin. (Kémardinen 2018, 96.)

Koulujen ja oppilaitosten ohella toimintaympéristdind voivat toimia niin leirikeskukset, seura-
kuntatalot, muiden toimijoiden tilat, jalkautuvan tyon periaatteella kadut ja kauppakeskukset
sekd digitaaliset alustat. Eri toimintaymparistéissd toimivan nuorisotyon ytimessd on nuorten

tavoittaminen.

Kirkon nuorisotyon tulee nojata jatkuvaan kehittdmistyohon, jossa ollaan valmiita vastaanotta-
maan toimintaympariston muutosta (Ev.lut. 2012, 4). Digitaaliset toimintaymparistot nuoriso-
tyon toimintaympdristoné ovat nuoristyossa sekd nykypdivia ettd vahvasti tulevaisuutta (Malm
2021a, 50). ’Kirkon kasvatus 2030 tulevaisuusselonteon mukaan nuorisoty0ssd tarvitaan roh-
keutta kokeilukulttuuriin. Toimintaa tulee suunnitella nuoria huomioiden ja kuullen (K@méréi-

nen 2018, 95).

Téarkedmpdd kuin tydn muoto on asenne, milld ty6td tehddén. Aito kiinnostus nuo-
riin tdytyy sdilyttdd, samoin kuin ajatus, ettd tyotd tehdddn nuorten ehdoilla, ei tyon-
tekijan. (Kdmaérdinen 2018, 95.)
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4 NUORISOTYO JA DIGITALISAATIO

Nuorisotyon ytimessd ovat kohtaamisosaaminen ja ryhmien kanssa toiminen (Kylmékoski &
Nieminen 2018).
Nuorisotyotd organisoidaan ja toteutetaan monella tavalla. Se painottuu ensisijai-
sesti nuorten vapaa-aikaan ja sithen on liittynyt vahva ennaltachkiisevin tyon ee-
tos. Nuorisotydn moninaisuutta osoittavat erilaiset toimintaa ja tekemistd kuvaavat

kisitteet kuten esimerkiksi etsivd, jalkautuva, liitkkuva, tehostettu, kulttuurinen ja
digitaalinen nuorisotyd. (Valtonen & Hékkinen 2021, 253.)

Digitaalisuus on tuonut nuorisoty6hon uuden toimintaympdériston (Kylmikoski & Nieminen

2018).

4.1 Digitaalinen nuorisotyo

Mité on digitaalinen nuorisoty6? Késitteend se on moniulotteisempi kuin vain yksittdinen peli-

toiminta, Teams- kokous tai nuorisoty0 sometili.

Nuorisoty6té ja -toimintaa on toteutettu verkossa jo yli kaksikymmentd vuotta. Vii-
meistdidn koronapandemian myo6td verkossa tapahtuva nuorisoty6 on tullut osaksi
lahes jokaisen nuorisotydon ammattilaisen tyokalupakkia. (Verke 2021d.)

Digitaalinen nuorisoty0 ei ole menetelmad, vaan sateenvarjokésite, jonka alle sijoittuu nuoriso-
tyOssé tapahtuva digitaalisen median ja teknologian hyddyntdminen tai késitteleminen. (Lauha
2019, 17.) Kyse ei ole erillisestd nuorisotyon saarekkeesta. Koska se jakaa samat tavoitteet kuin

muukin nuorisotyd, tulisi sen olla saumaton osa muuta nuorisotyotd (Verke 2021 c¢).

Digitaalista nuorisotyotd késiteltdessd voidaan siis puhua hyvin laajasta merkityksesté, vaikka
usein huomaan termid kaytettdvédn kapeasti. Vaikka pelitoiminta tai verkkonuorisotyd on osa
digitaalista nuorisoty6td ei se kuitenkaan riitd kattamaan koko késitettd. Digitaalista nuoriso-
tyotd voidaan tehdd myos ilman laitteita. Nuorisotyon digitaalisen osaamiskeskuksen Verken
viesti nuorisotyon kentdlle onkin, kuinka nimié ja késitteitd

olennaisempaa on kuitenkin se, ettd nuorisotyo uskaltaa tarttua rohkeasti uuden tek-

nologian mahdollisuuksiin ja pysyd myds jatkossa nuorille merkityksellisena.
(Verke 2019, 12).

Digitaalisesta pelaamista tutkinut Merildinen huomauttaa, ettd kun
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yhteiskunta pelillistyy, peleihin liittyvdd osaamista ja ymmarrystd tarvitaan yha
enemmaén. (Merildinen 2020, 168)

Samoin on laajemmin digitaitojen kanssa, silli onhan pelaaminen vain osa suurta digikokonai-
suutta. Digitalisaation laajuus ja vaikutus yhteiskunnassa on aikaisempaa suurempi (Lauha

2019, 16).

Digitaalisuus ei kuitenkaan ole itseisarvo vaan voimavara, jolla voidaan tukea tyon tavoitteisiin
padsemistd. Samaten tulee tiedostaa kolikon kaksi puolta. Teknologia tarjoaa mahdollisuuksien
lisdksi haasteita, kuten dlypuhelinriippuvaisuutta (Dufva 2019, 25) mutta myds mahdollisuuk-
sia, kuten globaalit yhteydet ja vaikka ystdvid. Sdhkoistyva yhteiskunta tuo meille yltakylldistd
tietotulvaa. Alylaitteiden, nettisivujen ja sovellusten luonne venyttii keskittymiskykyimme -
rimmilleen, digimedia tarjoaa aivoillemme drsykkeitd ja jopa koukuttavaa mielihyvaa.
Monipuolisten mediataitojen lisdksi tarvitaan kykyd ymmairtdd mediaymparistdjen

toimintalogiikoita ja sitd miksi mediasisédltdjen dérelle on helppo unohtua pitkiksi-
kin ajoiksi. (MLL 2021.)

Vaikkei ty0 digialustoilla kiinnostaisikaan, tulisi nuorisoty6lld olla kisitys digihyvinvoinnin
tukemisesta ja digisivistysta.
Digitalisaatio muuttaa nuorisotyon aiempia toimintatapoja ja tyokulttuuria. --- Di-

gitalisaatiossa on ennen kaikkea kyse vanhojen toimintamallien muutoksesta, ei uu-
simman teknologian haltuunotosta. (Verke 2019, 94)

4.2 Nuorisotyon digitalisaation johtaminen

Digitaalisen nuorisotyon saralla tunnustusta saanut, Hyvinkdén kaupungin nuorisopaallikko,
Mika Joensuu painottaa suunnitelmallisuuden merkitystd onnistuneessa digitaalisessa nuoriso-
tyossd (Joensuu 2020). Suunnitelmallisuuden ja yhteisten tavoitteiden puuttuminen taas on tun-
nistettu yhdeksi digityon hidasteeksi ja puutteeksi digitaalisen nuorisotydn nykytilan arvioin-
neissa (Nuori kirkko & Kirkkohallituksen kasvatus- ja perheasiat yksikkd 2019; Verke 2019,
94). Koska esihenkil6illd on péddsddntoisesti viime kddessd tydalansa toiminnan tavoitteiden,
toimintasuunnitelmien ja arvioinnin vastuu, kohdentuu palaute suunnitelmallisuuden puut-
teesta, ellei kokonaan, niin joissakin méérin johdolle. Siksi koin erittdin tdrkednd nostaa johta-

misen teeman digitaalisen nuorisotydn kysymyksié késitellessd omaksi osakseen.
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Nuorisotyon digitalisaation johtamisessa on tirkeédd katsoa isompaa kuvaa ennen yksityiskoh-
tiin menemistd. TyOn tulevaisuuskuva ja tavoitteet asetetaan aluksi. (Verke 2019, 95.) Suunni-
telmallinen digitaalinen nuorisotyd vaatii organisaatiossa tietoa, taitoa, asennetta ja kuten
muussakin nuorisotyOssa eettisyyttd. Tietoa saadaan koulutuksien ja tutkimuksien kautta, taitoa
kokeilemalla ja tekemailld, asennetta kriittiseen tarkasteluun ja oman suhtautumisen ymmarté-
mistd. Eettisyydessi tulee huomioida toiminnan- ja tilan erityispiirteet. (Joensuu 2020; Verke

2020.)

Strategista ajattelua ja tydotetta tarvitaan. Ei vain siksi, ettd digitaalista nuorisoty6té tehtdisiin,
vaan myos ettd tyota tehtiisiin vaikuttavasti. Tyolld tulee olla merkitystd nuorisotyon tavoittei-
den ndkokulmasta. Johdolla tulee olla kiinnostusta resurssien kohdentamisen lisdksi tyon konk-
reettisista hyodyistd, vaikuttavuuden arvioinnista (Verke 2019, 109) vaikkei verkossa tehtdvén
nuorisotyon vaikuttavuuden osoittaminen ole vilttimittd helppoa (Moisala & Laine 2021,5).
Vaikuttavuuden arviointi helpottaa, kun se siséllytetdédn itse nuorisotyon prosessiin, mutta sii-
hen miten digitaalisen nuorisotyon vaikuttavuutta voisi parhaiten mitata, ei ole tarjolla helposti

saatavaa vastausta (Verke 2020).

Verken toiminnanjohtajana toiminut, Humanistisen ammattikorkeakoulun lehtori Suvi Tuomi-
nen selkeyttdd, ettei digitalisaatio muovaudu itsestddn osaksi nuorisotyon kéytantojd, vaan tar-

vitaan

suunnitelmallisuutta, pitkdjénteisyyttd, investointeja, kehittdmistd, yhteistyotd ja
ennen kaikkea johtamista. Ilman johdon sitoutumista nuorisotyon digitalisaatio ei
toteudu eikd muutos kaynnisty. (Verke 2019, 94).

Mikali suunnitelmallisen tyon tukesi laaditaan ty6td ohjaava strategia, on hyva pitdd mielessa,
ettd "Mita tiiviimpi kuvaus ja mitd konkreettisemmat tavoitteet, sen parempi kokonaisuus saa-
daan aikaan” (Viestintd Piritta 2020, 1). Strategian ei pitidisi kertoa kaikkea miti tehddén, vaan

mihin keskitytdan (Heikkala 2020).

Suunnitelmallisuus vaatii seurantaa ja reflektiota. Johdon tehtdvénd on tarkistaa aika ajoin
suuntaa. Onnistuneessa strategisessa johtamisessa pysytddn valitulla polulla ja keskitytdédn paa-
médrdn saavuttamisen kannalta olennaisiin asioihin. Tydssd ei siis hddritéd kaikkea ja kaikkialla
vaan tehddén tarpeen vaatiessa valintoja. (Heikkala & Pelto-Huikko 2019, 3.) Digitaalisen nuo-
risotyon kohdalla tdmi voi tarkoittaa, vaikka sité, ettd keskitytddn henkildston kouluttamiseen
ja valitun somekanavan kautta tehtdvddn ty6hon samalla, kun tuetaan nuorten hyvinvointia di-

giajassa. Téllaisen suunnitelmallisen kehittdmistyon, olennaisten asioiden tunnistamisen tueksi
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on luotu vuonna 2021 ”Nuorisotyon ammatillisen digiosaamisen tydkalupakki”. Tyoviline on
tarkoitettu varta vasten tukimateriaaliksi nuorisotyon organisaatioille. Sen avulla voidaan ja-

sentédd, arvioida ja kehittdd henkiloston ammatillista digiosaamista. (Verke 2021e.)

4.3 Digitaalinen osaaminen

Digitaaliset ja teknologiset taidot lukeutuvat nykypdivin jokaisen kansalaisen perustaitoihin
(Verke 2021a). Ne kuuluvat Euroopan komission listaamien, ja EU:n neuvoston hyviksymien,
kahdeksan elinikdisen oppimisen avaintaidon joukkoon, joilla

tarkoitetaan sellaisia tietoja, taitoja ja asenteita, joita kaikki tarvitsevat itsensd to-

teuttamista ja kehittdmistd, tyollistymistd, sosiaalista osallisuutta ja aktiivista kan-
salaisuutta varten. (Euroopan komissio.)

Talla perusteella ei siis ole nuorisotyon ldhiesihenkil6d, nuorisotyonohjaajaa taikka nuorta, jolta
digitaalista osaamista ei voisi olettaa 10ytyvén. Elinikdisen oppimisen periaatteella ei kukaan
olisi liian vanha osaamaan myos digitaitoja. Tekniikka edelld ei tarvitse mennd, silld kuuluuhan
digitaalinen osaamiseen laaja-alaisesti osaamista muun muassa ilmididen ja lainsdddannén ym-
martdmisestd seka kriittinen, vastuullinen ja eettinen ldhestymistapa. (Euroopan komissio 2017,

10) Kyse ei siis ole vain teknisestd kompetenssista.

Digitaalista osaamista jidsennetddn usein Euroopan komission luoman ”Digitaalisten taitojen

puitekehyksen” kautta. (Lauha

2020.) Téssd teemaa ldhestytddn viiden erilaisen kompetenssin kautta: 1) Tieto- ja dataluku-
taito: Kyky etsid, suodattaa, arvioida ja hallita tietoa ja digitaalista siséltod 2) Kommunikaatio
ja yhteisty6: Kyky viestid, osallistua ja vaikuttaa digitaalisen teknologian avulla 3) Digitaalisen
sisdllon luominen: Kyky tuottaa, muokata ja jakaa digitaalista sisdltod 4) Turvallisuus: Kyky
pitdd huolta omasta yksityisyydestd ja hyvinvoinnista seké tietojen, digitaalisten laitteiden ja
ympdriston turvallisuudesta 5) Ongelman ratkaisu: Kyky hyddyntdéd digitaalista teknologiaa
ongelmanratkaisuissa, ratkaista teknisid ongelmia seki kyky arvioida ja kehittdd omaa digitaa-

lista osaamista (Euroopan komissio 2017, 9; Lauha 2020).

Puitekehykseen pohjautuu myos Verken luoma “Nuorisotyon ammatillisen digiosaamisen kri-

teerit”, joiden tavoitteena on

tehdd nédkyviksi, millaista digiosaamista laadukas ja nuorten tarpeisiin vastaava
nuorisoty0 edellyttdd jokaiselta nuorisotyon ammattilaiselta. (Verke 2021a.)
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Nuorisotyon ammatillista digiosaamista jasennellddn kuuden osaamisalueen kautta (Laitteiden
ja sovellusten hallinta, Oman ty6n organisointi, Digitaalinen turvallisuus, Media- ja informaa-
tiolukutaito, Digitaalinen luovuus ja Digitaalinen kommunikaatio ja vuorovaikutus). Jokaisen
osaamisalueen yhteydessa listataan kdytdnnon osaamisvaatimuksia eritellen sekd tyon vaatima
digiosaaminen etti nuorisotydllinen digiosaaminen. Selked listaus auttaa myds tyonteon konk-
reettisessa hahmottamisessa. Esimerkkind mainittakoon vaikka "Oman tyon organisointi”,
jossa tyon vaatimaan digiosaamiseen kuuluu muun muassa kyky varata aikaa digitaalisissa ym-
paristoissd toteutettavaan nuorisotyohon ja nuorisotydlliseen osaamiseen kuuluu muun muassa
kyky tehdd digitaalista nuorisoty6td juuri oman organisaation tavoitteiden mukaisesti (Verke
2021a). Digitaalista osaamistaan hyoddyntdvén tulee siis olla selvilli organisaationsa tavoit-
teista. Kirkon nuorisotydssd tdhdn kytkeytyy myds kysymys siitd, kuinka henkilokohtaisen di-
giosaamisen rinnalla osataan valjastaa digiosaaminen niin kirkolliseen kuin nuorisotydlliseen

tarpeeseen. (Lauha 2020.)

4.4 Digitaalinen nuorisotyo kirkossa

Digitaalinen teknologia ja internet ovat arkipdivdinen osa Suomen ev.lut. kirkon ja sen seura-
kuntien tyotd (Hintsala 2016, 3). Otsikon kautta olisi helppoa oikoa ja todeta, kuinka digitaali-
suuden huomioiminen kirkon nuorisotydssé on vain yleisestd nuorisotyollisestd viitekehyksesta
syntyvi tarve. Vaikka digitaalinen nuorisotyd juuri nuorisoty0lisiin tavoitteisiin vastaakin, ei

kirkon ty6 digitaalisissa toimintaymparistdissd perustu vain nuorisotydlliseen ndyn varaan.

Kirkko haluaa olla 1dsni internetissé ja sosiaalisessa mediassa. Téstd esimerkkind digitaalisen
tyon kehittimiseksi kirkossa jo vuosina toteutettu 2009—2012 strateginen, Hengellinen eldma
verkossa hanke, jonka kyselyyn vastasi seurakuntien tyontekij6itd, mukaan lukien nuorisotydn
henkilostod. Verkkoa ei katsottu vain vélineend vaan seurakuntien toimintaympdéristond. (Ko-

timaa 2012.)

Hankkeen aikana kirkkohallituksen yleiskirjeessd (nro 21/2011) seurakuntia keho-
tettiin tekeméddn pikaisia ratkaisuja verkkoty6hon suunnatun tydajan jarjestami-
sestd. Seurakunnille oli tarjolla maksutonta koulutusta, jonka avulla koulutettiin
kirkon tyontekijdd olemaan ldsnd verkkoyhteisdissd, solmimaan suhteita ja jaka-
maan tietoa verkossa. (Kotimaa 2012.)

Hankkeella vahvistettiin ja kartoitettiin monipuolisesti eri kirkon tyontekijéiden osaamista so-

siaalisen median osalta, mutta vasta vuonna 2016 Meri-Anna Hintsalan ja kirkon kasvatuksen
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ja perheasioiden digitaalisen nuorisotyon tilaa selvittdneessd kyselytutkimuksessa kohdennet-

tiin kysely juuri nuorisotydntekijoiden nakokulmiin.

Tutkimuksessa kartoitettiin silloisen digitaalisen nuorisotydn nykytilaa, tyontekijoiden asen-
teita ja osaamista seki toiveita osana seurakuntien tyoti. Hintsalan kyselytutkimuksessa havait-
tiin muun muassa, kuinka pdytikoneista oli siirrytty mobiililaitteisiin ja kuinka digitaalista nuo-
risotyotd oli suhteellisen pienelld tuntiméarilla tullut 1ahes jokaisen nuorisotyon ammattilaisen
tyoksi. Tyon strategiselle suunnittelulle koettiin olleen tarvetta. (Hintsala 2016, 12.) Sama
teema toistui kolme vuotta myShemmin julkaistussa ’Digitaalinen nuorisotyo kirkossa”- selvi-

tyksessd (Nuori kirkko ry & Kirkon kasvatus ja perheasiat yksikko 2019);

suurimmassa osassa tyOyhteisojd digitaaliselle nuorisotyodlle ei ole asetettu tavoit-
teita. (mt., 5)

Vaikka kirkon piirissd tehdddnkin hyvii ja monipuolista digitaalista nuorisoty6td, on kysymyk-
sissd tyOn tavoitteiden ja suunnitelmallisuuden direlld tyoskenneltdvdd. Kuten Jouko Porkan ja
Sami Ritokosken tuoreessa selvityksessd ”Miten korona on vaikuttanut kirkon kasvatus- ja nuo-
risotyohon” kidy ilmi, on kirkon kasvatuksessa tehty korona-aikana digiloikkaa. Silti monen
tyontekijén kohdalla on osaamisen ja koulutuksen puutetta, jolloin nuorisotydllinen digivastuu

on kasaantunut osaaville. (Porkka & Ritokoski 2022.)

Paikallisseurakuntien liséksi kirkollisessa toimintaymparistossd toimii useita kirkon palvelu- ja
tukijarjestdjd, joiden toiminta - ja sisdllot digialustoilla luetaan osaksi kirkollista digitaalista
nuorisotyotd. Tastd esimerkkind kirkollinen, valtakunnallinen etsivda nuorisoty6ta tekevan pal-
veluoperaatio Saappaan verkkoversio. Nettisaappaan kévijamaara nelinkertaistui vuonna 2020.
Saapastoimintaa kehitettiin eri alustoilla (Instagram, TikTok, YouTube), mutta alkuvuonna
2021 nuorille suunnatun kyselyn kautta ilmeni, ettd nuoret toivoivat Saappaalta entistd vahvem-
min ndkyvyyttd niin somessa kuin kaduilla. Perinteisen paivystystyon ohella Nettisaapas on

ryhtynyt rakentamaan myds omaa tekodlydan, SaapaBottia. (LNK 2021.)
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5 OSALLISUUS

Nuorten osallisuuden tukeminen on nuorisotydssi tiarkedd (Lauha 2019, 59). Osallisuus ei kui-
tenkaan ole synonyymi osallistumiselle. Kyse on kuulumisesta ja mukaan ottamisesta (Kiila-
koski 2014,138). Osallisuus- termi ndhddén henkilokohtaisen vaikuttamisen ja sitoutuminen

kautta, ei vain jisenyytend tai asiaperustaisena rakenteena (Kettunen 2021,12).

Osallisuuden toteutumisen kannalta kuulumisen ja kiinnittymisen tunne ovat mer-
kityksellisid. (Hakkinen 2021b, 453)

Osallisuutta todeksi eletddn yhteydessd muihin thmisiin, yhteisissd toimiminen muovaa ym-
marrystd siitd, millaisia olemme. Osana yhteis6d, kuulluksi ja ndhdyksi tulleena, subjektina.
Siind missé osallisuus on edellytys thmiseksi kasvamiseksi. (Nurmi 2011, 6) on osattomuuden
kuvailtu olevan yhteisollisen pirstoutumisen ja sosiaalisen merkityksettomyyden kasvualusta”
(mt., 6).
Osallisuus voidaan ndhda kaikenlaisen osattomuuden, ulkopuolisuuden ja syrjdy-
tymisen vastakohtana. Se viittaa kuulluksi tulemiseen itsed ja omia elinolosuhteita
koskevissa padtoksenteoissa, mielipiteen ilmaisuun, aktiiviseen oman yhteison ja-

senyyteen ja oman ndkdkulman esteettomidn nikyvyyteen padtdksenteon perus-
teissa. (Nurmi 2011, 6)

Osallisuuteen liittyen puhutaan osallistamisesta eli niistd keinoista ja tavoista, joilla esimerkiksi

nuoren osallisuuden kokemusta, toimijuutta voidaan tukea.

5.1.1 Osallisuus ja nuorisoty6

Osallisuudessa korostuu nuorisotyon uutta luova voima, muutoksen potentiaali.
Nuorten osallisuutta vahvistava ja nuoruutta arvostava toimija luo ja rakentaa yh-
teiskuntaa, jossa nuoret ndkyvit ja kuuluvat seka tarjoaa nuorille mahdollisuuksia
ja tilaa aikuisyhteiskuntaan. (Malm 2021, 101.)

Osallisuuden ja sen vahvistamisen teema on nuorisotydssd keskeinen (Kylmékoski & Nieminen
2018), my0s seurakuntien toteuttamassa nuorisotydssd, jossa osallisuus ja yhteisoon kuulumi-
nen sisdltdd myos hengellisen ulottuvuuden (Hékkinen 2021b, 455). Osallisuus ei ole syno-
nyymi osallistumiselle. Osallisuutta ei siis turvata vain osallistumismahdollisuuksien lisddmi-
selld.

Se on jotakin, joka toteutuu myds suhteessa itselle merkitykselliseen yhteisdon ja

thmisiin siind yhteisdssd, esimerkiksi suhteessa seurakunnan kerho- ja isostoimin-
taan. (Hékkinen 2021b, 454.)
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Kasvatuksellisesti osallisuus on demokratiakasvatusta, jossa jokaisen mielipiteelle on tilaa ja
jokaisella on yhtildiset mahdollisuudet vaikuttaa (Kataja 2018), kyseessd on “me”-yhteiso

(Kettunen 2021,12). Kettusen sanoin

osallisuudesta on tehty toimijuuden ainesosa, johon kuuluu kokemus oman toimin-
nan merkityksellisyydesti ja tunnustuksesta. (mt., 12)

Nuorisotyotd on luonnehdittu ajoittain epdselvérajaiseksi, useiden pilareiden (pedagoginen, de-
mokraattinen, sosiaalipoliittinen, terveydellinen, kulttuurillinen) kannattelemaksi kokonaisuu-
deksi (Kiilakoski 2018, 15). Vaikka nuorisoty0std tuntuu saavan otteen parhaiten kasvatuksen
pilarin kautta, ovat ne kaikki tarkeitd eikd mink&én pilarin tulisi korostua toisen kustannuksella
(Kiilakoski 2014,67—-68).

Demokraattisen pilarin ydinajatus perustuu siihen, ettd nuorisotyén on toiminnal-

laan tuettava nuorten mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa yhteiskunnan toimin-
taan. (Kiilakoski 2018, 16)

Nuorisotyon demokraattisen pilarin tukemana nuorten tulisi siis saada kokemuksia toimijuu-
desta ja mahdollisuuksia vaikuttaa. Nuorisotyon on tavoitteellisesti tuettava nuorten toimintaa
lisitdkseen nuorten toimintakykyisyytté. (Kiilakoski 2014, 64.)
Ja mika vield tirkedmpada: tdlloin tulee esille myos kriittisen pedagogiikan perus-
lahtokohta, ettd toimijuutta tukeva kasvatus edellyttdi paitsi yksildiden kasvatusta,
my0s sosiaalisen ympariston muuttamista. --- On siis otettava kantaa myds yhteis-

kuntaan ja ympéristoon ja pyrittdvd aikaansaamaan sielld muutoksia. (Kiilakoski
2014, 64.)

Nuorisotyonohjaajien tulee rakentaa yhteiskuntaa, jossa nuoret niakyvit ja kuuluvat. Nuorille
tulee tarjota mahdollisuuksia. Yhteiskunnan rakenteisiin vaikuttaminen on seki tulevaisuuden

rakentamisen ettd osallisuustyon kérjessi. (Malm 2021b.)

5.2 Osallisuudesta kirkossa

Kirkko ja sen seurakunnat ovat jisenistddn muodostuvia yhteis6jd. Osallisuus jo sanana pitdé
sisdlldén kasityksen yhteisostd (Kataja 2018). Sanaa on kéytetty paljon ja se esiintyy muun mu-
assa evankelisluterilaisen kirkon ydinsanomassa eli syntisen péddsystd Jumalan armon osalli-
suuteen (Kettunen 2021, 12). Kirkko ja seurakunta ovat osallisuuden yhteisdjéd tarjoten jasenil-

leen merkityksellisid osallisuuden paikkoja ja seurakuntalaisuutta. Osallisuus kirkossa toteutuu
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parhaassa tapauksessa arjen seurakuntalaisuudessa. Osana yhteiséd oleminen, kuulluksi ja ndh-
dyksi tuleminen sekd vuorovaikutus toisten kanssa saattaa joskus olla yhtd merkittivaa, ellei
jopa merkittivampéad, kuin ryhmén sen hetkinen toiminta. (Jokela, Halme & Kallinen ym. 2011,
4-8).

Osallisuuden nikokulma on keskeinen useissa Kirkkohallituksen johdolla 2010-luvulla
tuotetuissa, kasvatustyoté linjaavissa asiakirjoissa. (Allianssi ry 2021).

Kirkossa nuorten osallisuutta mahdollistetaan ja tuetaan nuorisotyon rakenteiden ja tyonteki-
joiden kautta (Ev.lut. 2012,4). Osallisuus on toimista ja vaikuttamista (poliittinen osallisuus)
sekd olemista ja joukkoon kuulumista (sosiaalinen osallisuus) (Allianssi ry 2021). Nuorten so-
siaalinen osallisuus toteutuu hyvin rippikoulu- ja isostoiminnassa (Kotimaa 2019a). Seurakun-
nissa ei vain kannusteta osallisiksi vaan huomioidaan osallisuustoimintaa tukevat rakenteet.
Vuosittain kirkon nuorille jirjestetddn nuorten tulevaisuus seminaari, jossa nuoret saavat ide-
oida kirkon tulevaa, antaa palautetta ja kohdata paittdjid. Kirkolliskokous pitdd nuorten kuule-
mista myos tirkednd kuullen kerran kaudessa nuoria. Seuraavan kerran tdma tapahtuu touko-

kuussa 2022 Turussa.

Kirkolliskokous teki vuonna 2019 paitdksen, jonka mukaisesti seurakuntiin tulee perustaa
Nuorten vaikuttajaryhmié, vastaavanlaisia, joita kuntalain mukaan on ollut mééra olla kunnissa.
Péétos on sidoksissa kirkkolain uudistuksen voimaantuloon ja astuu voimaan vuoden 2023 al-
kupuoliskolla. Nuorten vaikuttamisen edistdmisen velvoite pyrkii lujittaman nuorten seurakun-
tayhteyttd (Kotimaa 2019a; Kotimaa 2019b) ja mahdollistamaan osallisuutta hallinnollisissa

asioissa.

Muutos tdydentéd ja tukee lapsivaikutusten arviointia ja seurakuntien lapsiasia-
henkildiden toimintaa. Aiemmin kirkossa on jo hyviksytty 16-vuotiaiden d4nioi-
keus seurakuntavaaleissa. (Kotimaa 2019a.)

Kirkossa ja sen paikallisseurakunnissa osallisuuden toteutumiselle voi myds hyvisti suunnitel-
mista huolimatta syntyé esteitd, ellei seurakuntalaisten toimijuutta osata mahdollistaa. T6616n
seurakunnan luottamushenkilond toiminut, Suomen nuorisoalan kattojérjeston Allianssi ry:n
toiminnanjohtaja Anna Munsterhjelm puheenvuorossaan “Jollei maallikoita johdeta paremmin,

heitd ei pian ole” (Munsterhjelm 2019, 23) kysyykin
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Kannattaako luottaa, ettd seurakuntalaiset pysyvét mukana, jollei heitd paésteti
mukaan? (Munsterhjelm 2019, 23).

Toiminnalla on vaara jadda pelkéksi puuhasteluksi vailla syvempid merkityksié, ellei sosiaali-
nen toiminta seurakunnassa perustu yhteistoiminnallisuuteen, reflektiivisyyteen, yhteisiin kes-
kusteluihin, ldsndoloon ja tasavertaiseen kohtaamiseen (Hékkinen 2021b, 454—455). Kirkkoon
turhautuneita maallikoita on Anna Munsterhjelmin mukaan koko ajan enemmain. Hénen mu-
kaansa kirkon tulisi hankkia paremmat johtajat tai saada nykyiset johtajat johtamaan paremmin.
(Munsterhjelm 2019, 23). Yhteisojen kirkoista kirjoittanut ja kouluttanut POyhonen vie asian
vield uudelle tasolle ja esittelee selkedn polun, kuinka kirkon johtajan tulisi tunnistaa seurakun-
talaisten johtamispotentiaalia ja jakaa vastuuta. Tdma toki huomioiden johtajan saama koulutus
ja tuki. (P6yhonen 2019, 179.). Kirkon aikuistyon kehittimisasiakirja tunnistaa teeman jo

vuonna 2012 perddankuuluttaen tyontekijoiden osaamiskérjen kehittimisen tarvetta:

haasteena on suunnata kirkon henkiloston osaamista seurakuntalaisten toiminta-
mahdollisuuksien edistimiseen, kouluttamiseen ja ohjaamiseen. (Suomen ev.lut.
kirkko 2012, 25.)

Vaikka toki vapaehtoisuutta kirkon piirissd on ja on ollutkin, niin toiminnan langat ovat vah-
vasti tyontekijoilla ja titd ajatusta tulisi edelleen ravistella (PGyhdnen 2019). Muuten seurakun-
talaisille voi syntyé kisitys, ettei maallikoille haluta antaa vastuuta (Munsterhjelm 2019, 19).
Kun seurakuntalaiset alkavat ymmaértéa, ettd he eivit ole seurakunnassa asiakkaita vaan ”omis-
tajia”, he uskaltavat ottaa myds johtamisvastuuta (Poyhonen 2019, 174). Osallisuutta maaritel-
tdessd

erilaisia osallisuuden tulkintoja yhdistda ajatus osallisuudesta subjektin ominaisuu-

tena. --- Osallinen on otettu mukaan niin, ettd lopputulos — mika se ikid onkin —

kantaa mukaan haivihdyksen hidnen kasvoistaan ja ddnestddn. Yhteisoissa osallinen
jattdd yhteisiin asioihin sormenjilkensd. (Nurmi 2011,6.)
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6 KEHITTAMISPROSESSIN KUVAUS

Ylemmén ammattikorkeakoulututkinnon mukaisesti opinndytetyd ei ole tieteellinen tutkimus,
vaan tyOeldméléhtoinen, tutkimuksellinen kehittdmistyd (Humak, opinndytetyé 2021). Kehit-
tamisprosessi sai alkunsa kevadlld 2019, kun kirkon nuorisotyonohjaajille suunnattu ”Digitaa-
linen nuorisoty0 kirkossa” (Verke 2019) kysely auttoi minua tunnistamaan omia osaamistar-
peitani teeman &dérelld. Nuorisotiimin palaverissa muiden kyselykokemuksista tiedusteltaessa
ymmarsin, ettd olin ainut seurakunnastamme kyselyyn vastanneista. Pelkkd teema ja kyselyn
kysymykset ja sanat tuntuivat hankalilta, mutta laittoivat liikkeelle prosessin. Kirkon digitaali-
sesta nuorisotyOstd jo vuonna 2016 Kirkon kasvatukselle ja perheasioille selvityksen tehnyt
Meri- Anna Hintsala nostaakin kyselyn merkityksen monenlaisten hydtyjen haavina (Hintsala

2016,21)

Sen lisdksi, ettd kysely tuottaa uutta, kattavampaa tietoa digitaalisen nuorisotyon
tilasta seurakunnissa, se myds jo toteutuessaan lisdd ymmarrystd tyon luonteesta
vastaajille. My0s siis jo kysely sindnsd voi toimia toiminnan kehittdjana. Tapa ja
sanat, joilla asiat kysytddn, siirtdvét sanoittamisen tapoja ja toimintoja osaksi kehi-
tystyota seurakunnissa. (Hintsala 2016,21.)

Nain kdvi myods minun kauttani Uudenkaupungin seurakunnan kohdalla. Kaytinnon ongelmat
ja kysymykset ’kuinka digitaalista nuorisotyota tulisi kehittdd seurakunnassamme ja mihin kes-

kittdd huomiota” ohjasivat uuden tiedon tuottamista.

Laadullista tutkimusta on luonnehdittu salapoliisityoksi, jossa kerétyistd aineiston osista luo-
daan ymmarrykseen johtavaa kokonaisuutta (Puusa & Juuti 2020, 5). Seuraavaksi kdyn lipi
lahestymistapaani ja menetelmid, joilla tarkastelin normaalia tarkemmin seurakuntamme digi-

taalisen nuorisotyon tilaa ja sen kehittimiseen vaikuttavia asioita.

6.1 Autoetnografinen lahestymistapa tiedon rakentamisessa

Autoetnografiaa voidaan pitdd etnografian alalajina, jossa tutkija tekee jostain omaa eldmii
koskevasta ilmiosté tutkimusta tai tutkimuksellista kehittimistehtévid. Tapa voidaan ymmartia

paitsi menetelméksi, myds tutkimuksen ldhestymistavaksi. (Ryyndnen & Rannikko 2021, 58.)

Oma rooli tilaajaorganisaation nuorisotiimissi, vastaavana nuorisotyonohjaajana on keskeinen,

vaikka osan opinndytetydprosessia olinkin opintovapaalla. Tutkimuksellisessa kehittaimisessa
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oli luontevaa hyddyntdd seurakuntamme nuorisotiimin kertynytté tietoa, omakohtaisia koke-
muksia ja tyonteon lomassa syntyneitd keskusteluita ja havaintoja. Ryynénen ja Rannikko tuo-
vatkin ilmi, kuinka tutkimusaineistoa luodessa havainnot omasta eldméstid ovat kelvollisia,
“kunhan ne suhteutetaan asiaa koskevaan yleisempdidn tietoon” (Ryynidnen & Rannikko
2021,61). Autoetnografisen ldhestymistavan hyvéksikdyttd koko opinndytetyon prosessin ai-
kana tuntui hyvin perusteltuna, silld

sen avulla on mahdollista seurata jokapdiviisid, arkisia kdytintdja sekd hankkia tie-

toa silloinkin, kun laajempi kenttédtyo ei ajan tai muiden resurssien puutteen vuoksi
ole mahdollista. (Ryynédnen & Rannikko 2021,62.)

6.2 Menetelmien valitseminen ja valmistelu

Koska tutkimuksellisessa kehittdmistydssd nojaudutaan harvoin vain yhteen menetelmiin”
(Humak 2021) olen kiyttinyt opinndytetyOprosessissa eri vaiheissa erilaisia menetelmid. Me-
netelmien valinnassa ohjasi tiedon tarpeen ohella niky osallisuudesta, joka voisi ilmeté yhteis-

kehittdmisessa sellaisena sosiaalisena toimintana, joka

perustuu yhteistoiminnallisuuteen, reflektiivisyyteen ja dialogisuuteen, yhteisiin
keskusteluihin, ldsndoloon ja tasavertaiseen kohtaamiseen. (Hékkinen 2021b, 455).

Aineistoa keréttiin  monimenetelmaéllisesti kevddlla 2021 nuorille suunnatulla kyselylla,
tyontekjoiden kehittdmispajoilla, nuorten ideointi-illalla sekd itsearvioinnilla (swot,
benchmarkkaus, digtaalisen nuroisotyon itsearviointitydkalu). Havainnointi ajoittui koko

opinndytetyoprosessin kaarelle (ajalle 2019-2022).

Nuorten osallisuus ja- ddnen kuuluminen kehittdmisprojektin eri vaiheissa oli tirkedd. Nuoria
kuultiin kehittdimisprojektin aikana: 1) kentilld ty6td tehdessd ja seurakuntanuorten vaikuttaja-

ryhmién tapaamisissa, 2) kyselyn kautta ja 3) nuorille suunnatussa ideointi-illassa.

Tyontekijoiden kehittimispajoissa dialogi, kuuleminen ja osallistaminen tarjoavat uuden tiedon
ohella tiimin mukaan ottamista, joka tukee kehittimistyon jalkauttamista. Vapaamuotoisissa
keskusteluissa esiin voi nousta my0s jotain sellaista, joka olisi méérillisessa kyselyssd voinut

jaada kysymatta.
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6.3 Havainnointi

Havainnointi on menetelmad, jossa tutkittavasta ilmiosté kerdtdén tietoa sekd seuraamalla ettd
havaintoja tekemélld. Havainnointi kohdistuu nuorten ja tyontekijoiden toimintaan ja
kayttdytymiseen ja esimerkiksi sithen, miten nuoret ja ja tyontekijét suhtautuvat digity6hon ja
miten se ndkyy vuorovaikutustilanteissa. (JYU 2015.) Havaintoja dokumentoidaan
muistiinpanoilla sekd digimateriaaleista valmiiksi syntyvien pdivitysten, kuvien ja videoiden

kautta.

Oman organisaation lisdksi seurasin muidenkin seurakuntien sometyon toteutuksien tapoja In-
stagramissa ja Facebookissa. Seurasin my0ds opinnédytetyon kannalta mielenkiintoisia keskuste-
luja useissa Facebook ryhmissi (Kirkolliset toimijat 5 206 jésentd, Kirkon nuorisotydnohjaajat
1 420 jasentd, Kirkon some ja digi 1 819 jasentd Nuorisoalan tekijét ja vaikuttajat 1 087 jésentd
ja Osallisuuden vahvistajat 801 jdsentd). Tein seurantaa omien tilien-, seurakunnan nuorten hal-

lituksen tilin- ja seurakunnan virallisen tilin kautta.

6.4 Kyselyn toteutus

Yksi aineiston keruumenetelmistini oli kysely, jonka kautta oli mahdollisuus saada kattavasti
alueen nuorilta ndkokulmia, aineistoa tarkasteltavaksi ja analysoitavaksi. Kysely “Digitaali-
suus ja nuoret” selvittdd nuorten sometottumuksia sekd nuorten palautetta ja ideoita seurakun-
nan digity0hon liittyen. Nettiin luotuun (Forms- muotoiseen) kyselyyn vastattiin mobiilisti, tab-
letilla tai tietokoneella. Kysely suunnattiin Uudenkaupungin seurakunnan alueella asuville nuo-
rille. Sekid kyselylomakkeessa (Liite 2) ettd kyselytilanteen alussa ilmaistiin kyselyn yhteys
Uudenkaupungin seurakunnan digitaalista nuorisoty6td kisittelevdén opinndytetyohon. Vasta-
tessaan nuoret tiesivit osallistuvansa seurakunnan nuorisotyon kehittdimiseen. Kyselyyn osal-

listuttiin anonyymisti.

Kysely jakautui kolmeen osioon 1) taustatiedot, 2) somen kéytto ja tottumukset ja 3) seurakun-
nan toiminnan kehittiminen. Kyselyn rakentamisen taustalla oli kdytetty Mannerheimin lasten-
suojeluliiton mediakasvatusmateriaalin (Rahja & Helenius 2021) digiajan kasvattajien suosi-
tuksia. Ennen kyselyn julkaisua muutama seurakuntanuori koe testasi kyselyn ja antoi siithen
liittyen palautetta. My0os nuorisotiimillé ja kirkkoherralla oli mahdollisuus antaa korjaavaa pa-

lautetta. Nuorisotiimin toiveiden mukaisesti kyselyyn liséttiin rippikouluteemaisia kysymyksia,
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ndin se ndhtiin mielekk&dmpéna taytittad kyseiselld ikdluokalla. Kyselyssi oli 36 kysymysté,

joista pakollisia oli 27.

Kyselyyn vastasi 129 nuorta. Otanta vastasi rippikouluikéluokkaa hyvin. Rippikouluryhmien
opettajat ottivat kyselyn ennakkotapaamisissa taytettavaksi, joten rippikouluikdluokan vastak-
sia tuli eniten (119). 84 prosenttia rippikoululaisista vastasi kyselyyn. Vain erityisti tukea tar-
vitsevien (6 henkinen) pienryhmirippikouluryhmaé ei vastannut kyselyyn ohjatusti, koska ryh-
maélléd ei ollut alkuvuonna 2021 tapaamisia intensiivijakson sijoituttua syksyyn. Rippikouluryh-
man nuorisotyontekijdlld et myoskdin ollut ennakkokisitystd ryhmén kyvystd vastata Forms-
muotoiseen kyselyyn. Nuorisotyon kehittdmisessd ja nuorten kuulemisessa tulisi jatkossa huo-

mioida paremmin myos erityisnuoret ja heidén osallisuutensa.

Kyselyn luominen tarjosi myds mahdollisuuden kysya muiden, niin nuorempien, kuin vanhem-
pien seurakuntanuorten nidkokulmia. Tétd mahdollisuutta hyodyntiden kysely oli sijoitettu avoi-
meksi seurakunnan kotisivuille. Kyselyd mainostettiin seurakunnan somessa (Uudenkaupungin
seurakunnan — ja nuorten hallituksen Instagram tileilld, Uudenkaupungin seurakunnan- ja Uki
Srk Nuorisotyon Facebook tileilld sekd WhatsAppissa nuorten INFO- ja nuorten hallituksen
ryhmissd). Tatd reittid vastauksia tuli vain 10, vaikkakin niiden kautta tulleet kirjalliset vastauk-

set monipuolistivat vastauksia. Yhteensd vastauksia tuli 129. Olin mééraén tyytyvéinen.

6.5 Yhteiskehittamispajojen ja ideointi-illan suunnittelu ja valmistelu

Vahvistunut teoriaosaaminen avasi silméni sille, etten voinut kehittda digitaalista nuorisoty6té
kutsumatta nuorisotiimié ja nuoria mukaan prosessiin. Oli huvittavaa havaita, ettd marraskuussa
2020 opintovapaalle jadtyini késitin, etten voi jatkaa tyon parissa ns. tutkijakammiossa. Va-
kuutin itselleni, ettd yhteiskehittdmisen pajojen rooli osana kehittdmistyon jalkauttamista on
mitd oleellisinta. Pajoista 4 (kolmen tunnin mittaisia hetked 3.helmikuuta, 10.helmikuuta,
18.helmikuuta ja 16.maaliskuuta) oli nuorisotiimin vélisid ja 1 (3.maaliskuuta.) oli nuorille

suunnattu ideointi-ilta.

Kaikille nuorille avoin ideointi- ilta jérjestettiin kyselyn toteutuksen ja vastauksien analysoin-
nin jilkeen 3.3.2021 Uudenkaupungin seurakuntakeskuksella. Mahdollisuutta osallistua pidet-

tiin esilld kotisivuilla, seurakunnan virallisessa -ja nuorisotydn omassa Facebookissa, seura-
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kunnan virallisessa Instagramissa, seurakuntanuorten INFO- WhatsApp ryhméssi ja seurakun-
tanuorten vaikuttajaryhmissd. Myos henkilokohtaisia kutsuja ldhetettiin heille, jotka olivat
nuorten hallituksella tai ilmaisseet mielenkiintonsa seurakunnan toiminnan kehittdmiseen.
Kaikki nuoret, jotka tammi-helmikuussa avoinna olleessa kyselyssi ilmaisivat mielenkiintonsa
osallistua “seurakuntamme digitaalisen nuorisotyon suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin”
(kysymys 25) antoivat yhteystietonsa muutoin anonyymissé kyselyssd (kysymys 26) ja saivat
my0s henkilokohtaisen kutsun ideointi-iltaan. (Néistd nuorten tiedoista syntyneen rekisterin tie-
tosuojaseloste on liitteend 5). Yhtd nuorta, joka oli ennakkokyselyssd ilmoittanut mielenkiin-
tonsa kehittdmiseen, ei kutsu tavoittanut, koska hanelld ei véliaikaisesti ollut juuri tuolloin
WhatsApp-kiytossd. Iltaan oli avoimesti seurakunnan kotisivuilla ja somessa kutsuttu kaikkia

seurakunnan toiminnan ideoimisesta ja kehittimisestd kiinnostuneita.

Koronan vaikutuksista huolimatta saimme kohdata kasvokkain, mutta myos koronan johdosta
el yhteiskehittimisen hetkid voinut tehdéd suurten massojen kanssa. Nuorten ideointi-illan ai-
kaan oli koronasdadanndissid kuuden henkilon rajoitus. Varauduin pitdmaédén tilanteen hybridina,

jotta kaikilla halukkailla olisi ollut mahdollisuus osallistua.

Nuorisotiimin kanssa yhteiskehittimispajojen ajankohdat sovittiin tammikuisessa tiimipalave-
rissa. Ajankohtia sovittiin neljd kappaletta. Ennen ensimmaistd tyoskentelyd ldhetin kaikille
tyontekijdille vield orientoivan infokirjeen, jossa alustin alkavaa keskusteluamme ja ideointia.
Kerroin, kuinka ensimmaéiselld kokoontumisella ei ollut tarkoitus runnoa kaikkea ldpi, silla so-
vimmehan useamman pajan. Toive oli, ettd kohtaamisten vélissdkin syntyisi ajatuksia. Kerroin
tyoskentelyn tulevan olemaan rentoa ja tauotettua. Tarjolla olisi pientd virvoketta energian nos-

tattamiseksi. Vildytin tiedotekirjeessa tyoskentelyjen tavoitteista:

Tarkoitus olisi yhdessd keskustellen ja Verken materiaaleja (Innoboxia, digitaalisen nuoriso-

tyon kehittdmissuunnitelmalomaketta sekd Verke Liven koulutuksia) hyddyntiden

tarkastella digitaalisen nuorisotydn kehittdmistd osana kaikkea nuorisoty6té ja — toimin-
nan kehittimistd. (Edellyttden digitaalisuuden katsomista laaja-alaisesti ja nuoriso-
tydomme nykyisten toimintatapojen, tavoitteiden ja tulevaisuuden tarkastelua).

¢ ideoida ja innovoida nuorisoty6té tulevaisuusorientoituneesti.

e arvioida digityon nykytilaa ja mairitelld digitaalisuudelle selkedt tavoitteet ja toimenpi-
teet ja nimetd vastuuhenkildt (seuraamaan prosesseja ja edistimédn niitéd).

e sometyOn suunnitelman pdivittdminen.
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e csitelld nuorten kyselystd esiin nousseita seikkoja ja antaa tdimén pohjalta muutamia
suosituksia digityohon tulevaisuudessa.
e nimetid mahdollisia tiimin havaitsemia ongelmakohtia/tyonteon esteité, jotta niiden po-

sitamiseen on helpompi tarttua.

Kerroin tiedotekirjeessd my0s, kuinka yhteiskehittdimispajojen ytimessi olisi vuorovaikutus,
avoimuus, luottamus, turvallisuus ja peloton ideointi. Tydskentelyyn toisi ryhtid Verken eli di-
gitaalisen nuorisotyon osaamiskeskuksen luomat nuorisotyon kehittimisen tukimateriaalit,
joista ensimmadiseen kertaan mennessa taytettiin itsearviointi. Hyddynsimme myd6s Verken In-

noboxia.

Kerroin tiimille myos ennakkokirjeessédni, kuinka tuleva tydskentely on osa seurakunnan digi-
taalisen nuorisotyon strategista kehittdmisti, ja aihetta késittelevaa opinndytetyotani. Tunnustin
tiimille hyvén 1dht6tasomme. Kaikkeen tyoskentelyyn sisdltyisi ajatus siitd, ettemme 1dhde tyh-
jéltd pohjalta. Digitaalinen nuorisoty kirkossa- selvitys (Nuori kirkko ry & Kirkkohallituksen
kasvatus ja -perheasiat 2019, 5) osoittaa, ettd “suurimmassa osassa tyoyhteisoja digitaaliselle
nuorisotyolle ei ole asetettu tavoitteita”. Emme siis Uudessakaupungissa ole poikkeus, vaikka
hyvad digity6té jo teemmekin. Selvityksen mukaan “vaikuttaisi siltd, ettd strategiselle suunnit-
telutyolle ja ndkokulmalle olisi selked tarve (Nuori kirkko & Kas2019, 23). Tall4 tielld olemme,

ja kannustin nikeméaén tdmin mahdollisuutena.

Seka nuorten ettd tyontekijoiden yhteiskehittdmisessd oli tarkoitus keskustella myds nuoriso-
tyomme tulevaisuutta koskevista ndystd ja miettid, millainen olisi seurakuntamme nuorisotyd
vuonna 2030 (tavoitetila). Mahdolliset kuvitelmat suuntaavat toimintaa ja motivoivat, joten nii-

den olemassaolosta on hyvé olla tietoinen.

6.6 Tyontekijoiden yhteiskehittamispajojen kulku

Nuorisotyontiimille suunnatuista pajoista kolme pidettiin suunnitelmien mukaan, mutta yksi
lyheni merkittaviésti pddllekkdisen nuorisotiimille suunnatun tyoskentelyn takia. Kyseessé oli
kirkkoherran nuorisotiimille luoma kuulemistilaisuus, joka koski seurakuntaneuvoston péaatosta

ulos vuokrata nuorisotyon tilat ja toimistot. Kehittdmispajan ajankohta koettiin tarkoitukseen

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



35

sopivana, koska nuorisotiimi oli ndin mahdollista saada nopealla aikataululla yhteen térkeén

asian darelle.

Osittain viahentyneen tyoskentelyajan ja yhteiskehittdmispajojen kokemusten pohjalta koettiin
hyvin4, ettd tiimista digityohon keskittyneiden edustus (tyota kehittdva ja hdnen sijaisensa) jat-
kaisivat kehittdmissuunnitelmalomakkeen (Verke 2016, 173—182) kautta digitaalisen nuoriso-
tyon suuntaviivojen ddrelld kahdestaan kolmen tunnin verran (11.maaliskuuta). Aikaa tuntui
kuluvan paljon, koska nuorisotyon digityon tavoitteellisuudesta ja suunnitelmallisuudesta ei ol-
lut eikd opinndytetyotd aikaisempaa pohjatyotd. Tyoskentelyd jatkettiin vield uudelleen sovi-
tusti seuraavana paivind. Oli hankala saada otetta seurakunnan digitaalisesta tydstd, joka olisi
rajautunut vain nuorisotyohon. Vahva yleisseurakunnallinen néky puski lapi keskusteluissa niin

toimintakulttuurin, tavoitteellisuuden ja arvioinnin ja resurssien suhteen.

Nuorisotiimin yhteiskehittdmisen pajoissa hyddynnettiin Verken luomaa digitaalisen nuoriso-
tyon kehittimisen tueksi luomaa materiaalia; Innoboxia, digitaalisen nuorisotyon suuntaviivoi-
hin pohjautuvaa kehittdmissuunnitelmalomaketta sekd digitaalisen nuorisotyon tietoa. Kehit-
tdmispajoihin sekid ideointi-iltaan sisdllytettiin SWOT-tyoskentely sekd nuorisotydmme tule-
vaisuutta kohti katsova ”Millaista on Uudenkaupungin seurakunnan nuorisoty6 vuonna 2030?”
Siséltod oli varattu kaiken kaikkiaan paljon, mutta painotus oli avata yhteisti keskusteluita ja
ajattelua ja kuulostella mitd niistd syntyy, eikd niink&én orjallisesti toteuttaa tehtavai toisensa
perddn. Innoboxin kohdalla huomasin jo hyvin nopeasti, ettd materiaali uuden innovoimisen
adrelld olisi sopinut paremmin digitaalisen nuorisotydn osaamistasoltaan vahvemman tiimin
tyoskentelyn tueksi. Ndin ollen innoboxin hyddyntdminen rajautui megatrendikorttien ja bo-

xissa olleen aikataulutus ehdotuksen hyddyntdmiseen.

Tyoskentelyn ohjaajana loin pajojen sisdllossd painotuksia niissd saatujen havaintojen pohjalta.
Tyoskentelyihin sisdllytettiin taukoja ja alkuihin sijoitettiin osallistujien pyynndistd myds mah-
dollisuutta keskustella ajankohtaisia tydasioita. Tdma4, jotta olisi mahdollisuus tydskennelld il-

man tyonkuormitustekijoiden aktiivista ajattelua.

Pajojen lisdksi Uudenkaupungin seurakunnan - ja kaupungin nuorisotiimeille tilattiin Verkelta
yhteiskoulutus digitaaliseen nuorisotyohon liittyen, joka asettuessaan kevéélle 2019 (23. maa-
liskuuta) ndyttdytyi varmasti yhteistoiminnan jatkumona pajoihin osallistuneilla. Koulutushetki
oli yleiskatsaus siitd, mitd on digitaalinen nuorisotyd ja miten se kytkeytyy muuhun nuoriso-

tyohon. Lisdksi koulutushetkesséd oli pohdintaa oman organisaation digitaalisen nuorisotyon
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koostumuksesta ja haastettiin pohtimaan, millaista osaamista toiminnan toteuttaminen ja kehit-
tdminen edellyttdvit. Hetkessd pohdittiin, mitkd ovat digitaalisen nuorisotyon tavoitteet ja hyo-
dyt ja kdytdnnon esimerkkien avulla kdytiin lépi erilaisia digitaalisen nuorisotyon toimintamuo-

toja.

6.7 Nuorten ideointi-illan kulku

Kirkon nuorisoty6 on nuorten kohtaamista ja yhdessé tekemisté, olemista ja ihmettelyad (Kirk-
kohallitus 2020, 9). Nuorten ideointi-ilta jirjestettiin 3.3.2021 Uudenkaupungin seurakuntakes-
kuksen salissa kohdaten, yhdessi tehden, ollen ja ihmetellen. Aikaa illalle oli alun alkaen va-
rattu vain 1h30min, joten tavoitteina ei ollut yhdessd nuorten kanssa luoda strategioita tai lin-
jauksia, vaan keskittyd kuulemaan nuorten ajatuksia, toiveita ja heiltd saamien signaalien kautta
varmistaa (digitaalisen) nuorisotydmme kehittdmisen suuntaa. Samalla oli mahdollisuus innos-

taa nuoria osallisuuteen ja saada mahdollisesti konkreettisia kdytdnnon ehdotuksia.

Nuoria oli ilmoittautunut paikalle osallistujarajoitusten mukaisesti viisi, mutta osallistuja ko-
koonpano muuttui vield saman péivin aikana useamman kerran peruutuksien ja uusien nuorten
kautta. Lopullinen kokoonpano oli pienuudestaan huolimatta heterogeeninen otos tyttdja ja poi-
kia seka eri toiminnoissa mukana olleita ja olevia nuoria. Yksi nuorista oli myos vuoden aikana
ollut Il6yhemmin yhteydessd seurakuntaan, joka antoi myds sellaisen nuoren ndkdkulmia, joka
mielellddn osallistuu toimintaan, kunhan 16ytda kontaktipintaa. Edustetuissa oli monipuolisesti
seurakunnan toiminnassa mukana olleita; kerhonohjaajia, partiolaisia, isosia, leiriaikuisia, isos-
koulutuksen kdyneitd, kerhonohjaajakoulutuksen kdyneitd seké eri kouluissa (lukio, ammatti-
koulu, yliopisto, yldkoulu) kdyvid nuoria. Ryhmaé oli hyvin monipuolisesti ollut seurakunnan

toiminnassa mukana.

Ideointi-ilta Uudenkaupungin seurakuntakeskuksen salissa alkoi pitsan tilaamisella. Tarkoitus
oli innostaa nuoria paikalle hyvélla tarjoilulla, joten pitsat tilattiin ldheisestd pitseriasta “kotiin”
kuljetuksella. Koronan takia oli varauduttu etdyhteyksien hyodyntamisestd eli live-etd- hybri-

din jérjestdmisestd, nuoret kuitenkin nauttivat paikan paille padsemisesta.

Ohjelmassa oli kuulumiskierros, tydskentelyd, ruokailu, toivelaulu ja loppusanat. Ilta venyi ja
lopetimme illan 45minuuttia aiottua myéhemmin. Tama oli osallistujien ja ohjaajan yhteinen

péétds, jotta iltaan ei tulisi kiireen tuntua. Yksi nuorista myohéstyi ja pelkéstddn ensimméinen,
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virikkeeksi suunnattu tehtdvé, vei enemmaén aikaa, kuin olimme ajatelleet. Tehtdvéssi sai etsid
puhelimestaan seurakunnan tilanteessa ottamista kuvista itselleen mieluisimman kokemuksen
ja kertoa siitd muille. Toisaalta nuoret selvdsti paneutuivat tydskentelyihin. Myos kirkkoher-
ramme teki spontaanin vierailun tydskentelymme alussa, jonka voi katsoa osoittaneen, ettd

nuorten asioista ollaan kiinnostuneita.

Ideointi-illassa tehtiin tulevaisuustydskentely. Nuoret saivat kirjata, millaisena nékevét seura-
kunnan nuorisotyén vuonna 2030. Ruokailun aikana pohdimme seurakuntamme sometyoté
nuorten perspektiivistd ja nuorilla oli mahdollisuus myds ideoida. Tilanne sopi hyvin my®os it-
searvioinnin tekemiselle. Nuoret hahmottelivat SWOT- analyysilla mahdollisia seurakunnan

nuorisoty6hon liittyvid heikkouksia, vahvuuksia, uhkia ja mahdollisuuksia.

Ilta oli keskustelupainotteinen. Nuoret kirjasivat ajatuksiaan (nuorisotyontulevaisuuden tilasta
ja nelikenttdanalyysistd) ylos kdnnykilld digialustalle Mentimerin kautta. Muistiinpanot on
koostettu ja yhdistetty nuorisotiimin nédkdkulmien kanssa yhteen. Niihin voi tutustua tulosten

esittelyssa.

6.8 Itsearvio

Digitaalisen nuorisoty0n osaamisen ja tilan arvioiminen on ollut seurakuntamme nuorisoty9sséi
pitkalti arkisessa kanssakdymisesséd syntyneen tuntemuksen varassa. Nykytilan selvittimisessa
padtin hyodyntda erilaisia yksilo ja yhteisotasolla tehtdvid itsearviointimalleja (itsearvioinnin

tyokalua, nelikenttdanalyysid ja benchmarkausta).

6.8.1 Digitaalisen osaamisen itsearvio

Jokainen nuorisotiimissé tdytti digitaalisen nuorisotyon itsearviolomakkeen, joka on Digitaali-
sen nuorisotyon osaamiskeskuksen Verken, luoma tyokalu reflektion vélineeksi (Verke 2019,
127-132). Kyseessé ei ole tuorein, toukokuussa 2021 julkaistu nuorisotyén ammatillisen digi-
osaamisen kriteereihin perustuva tydkalu. Uudet kriteerit ja itsearviointitydkalu julkaistiin

ajankohtana, jota ennen olimme jo ehtineet hyddyntdd vanhempaa tydkalua.

Digitaalisen nuorisotyon kehittimisen osalta tuntuu, ettd materiaalia ja tyon tueksi tehtyjé sel-

vityksid syntyy nopeammin, kuin opinndytety6td saa palautettua. Koska uudessa itsearviointi-
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tyokalussa ei ole asenteita koskevaa arviointia, paétin hyodyntidd vanhempaa tydkalua. Tukee-
han havainnointina tehdyt paatelmat juuri sitd, ettd asennetason reflektio on tyossimme paikal-
laan. Myds Verken suunnittelijan, Heikki Lauhan mukaan vanhempi itsearviointi
on edelleen ihan kiyttokelpoinen tydkalu ja itsearviointia tehdién siind hieman eri
nikokulmasta. Mutta tosiaan kuten huomasitkin, niin on hyvé olla tarkkana, ettei

sekoita vanhempaa itsearviointityokalua noihin osaamiskriteereihin ja siihen liitty-
véén itsearviointiin. (Lauha 2022.)

Kuusikohtainen itsearvio ei ole digiosaamisen testi vaan tydkalu asenteiden ja osaamisen arvi-
oimiseen ja kehittdmiseen. Viittdmien kautta otetaan kantaa ja arvioidaan omaa digiosaamista

niin henkil6kohtaisesta kuin nuorisotyon ammattilaisen ndkokulmasta. (Verke 2019, 127.)

Koska kehittdmistyo ei pédéty tdhdn kehittimishankkeeseen, tulemme myohemmin tekemééin
my0s uudemman tyokalun mukaisen itsearvioinnin. Itsearviointitydkalun kautta voimme pei-
lata seurakuntamme nuorisotyon ammatillisen digiosaamisen tilaa ja kehittdmistarpeita suh-
teessa Verken luomiin ja Euroopan komission digitaalisten taitojen puitekehykseen pohjautu-

vaan nuorisotyon ammatillisen digiosaamisen kriteeristoon. (Verke 2021e.)

Nuorisotyon ammatillisen digiosaamisen kriteerit tekevét nakyviksi, millaista di-
giosaamista laadukas ja nuorten tarpeisiin vastaava nuorisoty6 edellyttdd jokaiselta
nuorisoalan ammattilaiselta. (Verke 2021¢)

Kriteerit koostuvat osaamisvaatimuksista seké tyon vaatiman digiosaamisen ettd nuorisotyolli-
sen digiosaamisen ndkokulmasta (Laitteiden ja sovellusten hallinta, Oman tyon organisointi,
Digitaalinen turvallisuus, Media- ja informaatiolukutaito, Digitaalinen luovuus, Digitaalinen
kommunikaatio ja vuorovaikutus) (Verke 2021e). Nyt jo itsearvioinnin itse tehneend, ja tii-
mimme osaamisen tason tuntevana, on jopa hyvé, ettemme aloittaneet tistd arviointityokalusta.
Arviointi oli itsednikin haastava. Niin ollen uskon, ettd sen tekeminen olisi ollut tiimillemme

jopa lannistava kokemus.

6.8.2 Nelikenttaanalyysi (SWOT)

Koska digitaalinen nuorisoty0 ei ole muusta nuorisotydstd irrallinen saareke (Verke), koin hy-
viksi, ettd sama ideologia huomioidaan tyon nykytilan- ja kehittdmisen arvioinnin yhteydessa.

Tarkkailkaamme siis kokonaisvaltaisesti tydtdmme.
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SWOT-analyysin eli nelikenttdanalyysin kautta teimme nuorisotiimissé ja nuorten kanssa kat-
sauksen tydomme vahvuuksiin ja heikkouksiin seké ulkoapdin tybhomme suuntautuviin uhkiin

ja mahdollisuuksiin.

Koska digitaalisuus ei ole itseisarvo, on tarpeen miettid, millé tavalla digitaalisuus tulisi huo-
mioida vahvuuksien vahvistamisessa, mahdollisuuksien hyddyntdmistd, heikkouksien vihenta-
misessd ja uhkakuvien ennakoinnissa. SWOT-analyysityoskentelyd tehtiin tyOntekijoiden

kanssa kehittdmispajan yhteydessd ja nuorten kanssa ideointi-illan yhteydessa.

6.8.3 Bechmarkkaus

Koska digitaalinen maailma ja some ovat jatkuvassa muutoksessa, on opinndytetyoni kannalta
yksittédisid tyonteontapoja kiinnostavampaa selvittia sitd, millainen on muiden seurakuntien di-
gitaalisen nuorisotyon suunnitelmallisuuden laita? Mitd voisin ammentaa siitd meidén organi-
saatioomme? Millaisin ratkaisuin ty6td on kehitetty? Erityisen kiinnostunut olin kuulemaan

ammattialan kdytdnndistd strategiseen tydotteeseen liittyen.

Etsin vertailtavaa seurakuntaa, jonka nuorisotydssa oli kdyty lapi digityon kehittiminen. Kéytin
tiassd hyodykseni sosiaalista mediaa. Aloitin keskustelun (LIITE 4) kolmessa eri ty6lleni olen-
naisessa sosiaalisen medianfoorumissa: Kirkon nuorisotyonohjaajat- ryhmaéssa 1.2.2021 (1 420
jasentd), Nousiaisten rovastikunnan nuorisotyén WhatsApp ryhmaéssi 11.2.2021 (26 jésentd) ja
Arkkihiippakunnan kasvattajien Teams tiimissd 2.3.2021 (283 jésentd). Kerroin tekevéni opin-
ndytetyotd seurakuntamme digitaalisen nuorisotyon kehittdmiseen liittyen ja kyselin strategisen
tyOotteen kaytidntdjd digityohon liittyen. Vain yksi seurakunta, Kokkalan suomalainen seura-

kunta, vastasi.

Sovimme haastattelun nuorisotyénohjaaja Heli Jarven kanssa 5.2.2021. Haastattelu oli etidnd
Teamsin kautta pidetty ja nauhoitettu keskustelu, jolle oli etukdteen asetettu tavoite (Puusa &

Juuti 2020,103). Tarkoitus oli benchmarkata, oppia toiselta toimijalta haastatellen.

Haastattelun metodinen etu on, ettd haastateltaviksi voidaan valita henkil6itd, joilla
etukdteen tiedetddn olevan kokemusta tutkittavasta ilmiOstd tai tietoa aiheesta.
(Puusa & Juuti 2020, 106).

Olin erittdin kiinnostunut heidédn digitaalisen nuorisotydnsé strategiasta ja siitd prosessista, jolla
suunnitelmallisuus oli rakennettu. Kiinnostuksen kohteena oli myds resurssien suuntaaminen

ja kéytdnnon digityd. Otin seurantaan myos heiddn Instagram-tilinsa.
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6.9 Eettisyys ja luotettavuus

Eettisyyden kannalta oli oleellista, ettd nuorten kyselyyn, ideointi-iltaan ja bechmarkkaukseen
osallistuminen oli vapaaehtoista. Vaikka valtaosa kyselyyn vastanneista osallistui rippikou-
lunsa ennakkotapaamiseen, ei ketdén pakotettu vastaamaan, vaikkakin kannustettiin. Nuorille
kerrottiin kyselyn alussa kyselyn tarkoitus ja ettd sen vastauksia tullaan hyodyntdmiin tassi
opinndytety0ssd. Nuorilla oli mahdollisuus esittdd kysymyksid ja saada tarkennuksia kyselyyn
liittyen, silld olin rippikoulutapaamisessa ldsnd joko livend taikka etédnd kyselyn ajan. Etdnd
oleminen toki johti siihen, ettei tilanne kyselyn osalta ollut tiysin késisséni. Kuinka tilassa kay-
tdnndssd toimittiin, silloin kun itse esittdydyin nuorille etdyhteyksin. Itse tilassa livend ollessa
pystyin varmistamaan, ettd ilman puhelinta tilanteessa ollut nuori sai mahdollisuuden halutes-

saan osallistua seurakunnan tabletilla.

Kyselyn, kuten muidenkin menetelmien toteuttamiselle oli kirkkoherran lupa. Kyselystd oli
etukdteen sovittu myos rippikouluopettajien kanssa. Kysely toteutettiin nimettomini ja vastauk-
sia kisiteltiin luottamuksellisesti. Kerroin rippikouluryhmékohtaisesti rippikouluryhméén liit-
tyvid huomioita, kuten nuorten valmiuksia etdopetukseen, kuitenkin vain ryhmén opettajille eli

papille ja nuorisotyonohjaajalle.

Testasin kyselylomakkeen seurakuntanuorten vaikuttajaryhmén eli NuHan WhatsApp- ryhmén
kautta. Kysyin testivastaajien mielipiteitd kyselystd, ja sain nuorilta korjaavaa palautetta kirjoi-
tusteknisiin virheisiin. Itse kysely kysymyksineen oli nuorten palautteen mukaan hyva. Liséksi
kysely kévi kirkkoheramme kautta sekd kerroin sen sisdllostd nuorisotiimin etdkokouksessa
(jossa en valitettavasti saanut kyselyd teknisten haasteiden takia ndkyviin). Tein kyselyyn
muokkauksia saamieni palautteiden pohjalta. Kyselyyn tuli joitakin rippikouluhenkisempié ky-
symyksid ja Instagram- live teemat johdin rippikoulusuunnitelman nuoria 1dhinni olevista tee-

moista.

Kyselylomaketta olisi ollut hyvi tarkastella vield yhdessd kriittisesti tehtyjen muutosten poh-
jalta, mutta aikataulullisesti syntyi kiire. Kyselyn nuorisotiimille esittimisen ajankohta oli yl-
lattden samana pdivédnd, kuin vuoden ensimmaéinen rippikoulutapaaminen, jossa kysely oli tar-
koitus teetéttdd. Tdma johti sithen, ettd vaikka kysely néyttidytyi paillepdin hyvilti, ei se huo-
mioinut erddn vastaajakokemuksen mukaan vastauksien sujuvuutta yli rippikouluikéisen ndko-

kulmasta.
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Ensi kerralla kysymysten ei tarvitsisi olla pakollisia (tai vaihtoehto "ei koske mi-
nua"), jos liittyvit vain tiettyyn ryhméén. (tulevat rippikoululaiset) Vastaaja 129

Pyrin asettamaan kysymykset niin, ettd ne olivat helposti ymmarrettivit. Kyselyssd oli useita
kohtia, jonne sai vastata, jos valmiista vastausvaihtoehdoista ei 10ytynyt omaa vaihtoehtoa.
Naéin kyselyn avointen kohtien kautta oli my0s mahdollista saada sellaista tictoa, jota ei edes
osannut kysyé. Néin ilmeni muun muassa se, ettd seurakunnan nykyisessé toiminnassa nuorta
kiinnosti eniten muiden auttaminen, esimerkiksi vanhus- tai joku tukihenkil6ty6. Sama vastaaja
myos toivoi

Enemmaén tietoa siitd miten nuoret voivat osallistua seurakunnan toimintaan, esi-

merkiksi Instagramiin. Siis ihan perus jutuista niinku vaikka jumalanpalveluk-
sessa auttamista. (Vastaaja 128)

Kyselyn, pajojen ja bechmarkkauksen kautta tutkimuksellisen kehittdmistyon luotettavuutta
heikentdvid tekijoitd ovat kokemattomuuteni yhteiskehittdmispajojen ja bechmarkkauksen fa-
silitaattorina, netissd olevaan kyselyyn liittyvét haasteet; kuten se, ettei ole mahdollista todeksi
tietdd, onko joku nuori vastannut useamman kerran ja toinen taas jéttinyt kyselyn kesken. Ko-
tisivujen kautta kyselyn 16ytédneiden ikd4d on myos mahdoton varmaksi todentaa, vaikka kyse-

lyssé ikd onki kysytty.

Aineiston kerddminen useammalla menetelmélld on myo6s minulle uutta. Yhteiskehittimisen
pajoista nuorille suunnattu perustui vapaaehtoisuudelle, nuorisotiimin ei. Tosin nuorisotyo ja
sen kehittdminen kuuluu nuorisotydntiimin tyonkuvaan, joten tdma vapaaehtoisuuden ulkopuo-

lelle jddva tyoskentelytapa on niin ollen perusteltua.

Siind missd kyselyyn vastasi 83 % seurakuntaan kuuluvista rippikouluikiisistd, osallistui ide-
ointi-illan pienryhmién kaiken kaikkiaan vain 5 nuorta. Ideointi-illan toteutuksessa oli vaarana,
ettd mahdollisesti yksittdisen vahvan osallistujan mielipiteet voivat mééritelld ja johdatella tois-
ten ajattelua illan kulkua. Illassa kuitenkin kaikkien dénelle oli tilaa. Osa tydskentelysté tehtiin
anonyymisti puhelimen kautta digitaaliselle alustalle (Mentimeter), joka on hyviksi koettu tapa
esimerkiksi arempia teemoja késiteltdessd. Nuorten ja tyontekijoiden SWOT- analyysissd ja
tulevaisuustydskentelyssid raapaistiin kuitenkin vain pintaa. Keskustelu ja niissd syntyneet ni-
kemykset rajoittuivat kdytdssd olevaan aikaan ja osallistujiin. Ideointi-illassa nousseita néke-
myksid ei voi yleistdd koko nuorten kentén ddneksi, ja liitteisiin kirjatuissa yhteenvedoissa kuu-
luu vain ndiden nuorten déni. Niiden kautta voi kuitenkin pédasta kiinni seurakunnan toiminnasta

kiinnostuneiden erilaisten nuorten mielessd herdnneisiin mielikuviin, késityksiin, ajatuksiin,
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havaintoihin ja toiveisiin. Osallisuuden tukemisessa on térkeda rakentaa erilaisia osallisuuden
polkuja, nithin kuuluu my6s varta vasten osallisuustydskentelyyn luodut tilanteet siind missé

kentdn d4nen kuuleminen arjen hetkissa ja kohtaamisissa.

Kehittdmistyon validiutta tukee opinndytetyon kannalta perustellut menetelmét sekd niin nuor-

ten kuin tyontekijoiden ndkokulmien huomioiminen tyon kehittdmisen pohjalla.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



43

7 AINEISTOSTA ESIIN NOUSSUTTA

Laadulliselle tutkimukselle ominaisesti pyrin kuvaamaan eri menetelmilld saatujen vastauksia,
niiden kirjoa ja ymmairtdméén digitaalisen nuorisotyon nykytilan kehittdmiseksi huomioitavia
seikkoja niin nuorten kuin nuorisotiimin niakékulmista (Tuomi & Sarajérvi 2002, 173). Olen
tdmén raportin kirjoittajana joutunut pohtimaan huolellisesti sitd, miten asioista kirjoitan, silld
autoetnografisella ldhestymiselld laitan itseni lisdksi alttiiksi tyon 18hipiirin; nuorisotiimimme
ja nuoret. Laajempi lukijakunta ei tunnista yksittdisid toimijoita ja vaikka tydyhteisolle
tunnistaminen on helppoa, olen pyrkinyt nostamaan digitaaliseen nuorisotyon ilmidon liittyviad

havaintoja asiallisesti ja rakentavasti kuvaillen vastausten kirjoa ja ymmartamiin logiikkaa.

7.1 Havainnointi

Havaitsin, ettd digityon kehittdminen yhdessd koronapandemian ajan kanssa on lisdnnyt tyotd
digitaalisen nuorisotyon parissa. Vaikutti siltd, ettd kdytdnnon kokeiluihin suhtauduttiin myon-
teisemmin kuin digityon kompetenssin kehittdmiseen. Mieleisemmaéksi tavaksi oppia korostui
tyOssdoppiminen ja arjen kokeilut, eikd niinkdin etidluennot, oppaat tai koulutus. Tdma kavi
ilmi useissa koulutukseen kannustavissa keskusteluissa ja jo koetuista verkkotydskentelyn ko-

kemuksista.

En mé pysy perdssd. Mun on ihan turha istua niissd, kun en ymmarrd niin en ym-
marrd. Sitten kun kédsketiin siirtyd johonkin p:lld alkavaan, niin ma tipuin enka
osannut. Tahti on liian nopea. (Nuorisotyontiimildinen)

Kokeilujen ja uuden toiminnan taustalla on ollut usein tarve mahdollistaa perustyon tekemista
muuttuneissa olosuhteissa. Tdmén jakaa monet muut nuorisotydlliset tahot, josta kertoo alla
oleva ote tuoreesta kunnallisen nuorisotyon tutkimuksesta:

pandemian alkuvaiheessa kylld mentiin vauhdilla verkkoymparistoihin, mutta kyse

oli 1dhinnd pakosta ja pyrkimyksestd vain selviytyd ilman suunnitelmaa ja selkeité
tavoitteita. (Verke 2021b, 8.)

Néin my6s Uudenkaupungin seurakunnan nuorisotydssd, eikd vain digityon saralla. Seurakun-
nan ja kirkon strategioiden osuutta kdytdnnon tyon arjessa kyseenalaistettiin. Toisaalta myds

kokemus seurakuntastrategioiden aidosta tuesta tydssd koettiin keskusteluissa laihaksi, joten

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



44

suunnitelmallisen ja strategisen tydotteen vahvistaminen digityon osalta ei herdttanyt yhta poik-
keusta lukuun ottamatta innostusta. Digitaalisen tydotteen parissa osaavammat vaikuttivat tyon

kehittdmisestd myos kiinnostuneimmilta.

Havainnot viittaavat siihen, ettd koska nuorisotyonohjaajien digitaidoissa on niin suuria eroja,
olisi koulutuksissa hyva olla vield selkokielisempéd sisdltod. Verkeltd kevédksi 2021 tilattu
koulutus digitaalisen nuorisotyon perusteista olisi varmasti saanut suuremman hyodyn irti live-
koulutuksena. Kokemattomalle ruudun &dérelld tydskentely on kuormittavampaa ja kynnys pu-
heenvuoroihin etitydskentelyssd on suurempi. Vaikka koulutus oli perustaltaan aloittelijoille

suunnattu, oli monen kokemus, etti siitd oli vaikea saada mitdén irti.

Samalla kun korona on vienyt ty6td etimuotoiseksi, on sekd nuorissa ettd myds tyontekijoissa
havaittavissa digidhkyé. Etamuotoiset koulutukset ja leirit jdivét osallistujaméaériltdan alhaisim-
miksi kuin livetilanteet. Kun nuorilta kysyi leirin peruuttamisten perddn, oli vastauksena usein,
ettei etdkouluviikon péétteeksi jaksa endd viikonlopun mittaista etdisoskoulutusta”. Fyysisesti
leirikeskuksessa toteutuneena taas leiri olisi tarjonnut sopivaa vastapainoa etidkoululle. Vaikka
nuorisotyonohjaajien keskuudessa etidtoteutuksia ei arvostettu yhta paljon, kun livetilanteita, oli
kuitenkin hyvilld kokemuksilla suuri merkitys asenteisiin. Niin esimerkiksi etdtuokiona pide-

tyt peli-illat, joista puhuttiin hyvéddn sdvyyn useammankin kerran.

Se piirrd ja arvaa peli oli kylla tosi hauska. Se oli kivaa. Mékin osasin. (Nuoriso-
tyonohjaaja)

Digitaalisuutta on hyoddynnetty aktiivisesti koko opinndytetyd- ja korona-ajan kouluyhteis-
ty0Ossd, jossa pdivdanavaukset ja hartaudet toimitettiin yhteistydkouluihin joko tallenteina What-
sAppin kautta keskusradioon tai kuvattuina ja editoituina nauhoitteina. Koulukirkkojakin to-
teutettiin moniammatillisesti ohi ty6alarajojen tallenteina. Kuvaus ja editointi osuivat poik-
keuksetta ainoalle osaavalle nuorisotydnohjaajalle. Nuorisotydssd haasteena koettiin, ettei
muussa tydyhteisdssd kuvaukseen ja editointiin kuluvaa aikaa osattu hahmottaa. Kun paétokset
aikatauluista ja toteutuksen tavoista tehtiin enemmén kameran edesséd olevien eiki tallenteen
koostajan ehdoilla, syntyi henkiloston vilille ristiriitatilanteita. Toukokuussa 2021 jopa mietit-
tiin, mistd 10ytdd aika sellaisen kirkon toteutukseen, jossa itse kuvaus asettui monipéiviiseksi.

Tarve erillisen kuvaamisesta ja editoinnista vastaavan tyontekijédn olemassaololle oli ilmeinen.
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Kevittalvella 2021 kyselyn ja kehittdmispajojen kautta nuorisotydssa alkoi konkreettisesti puhe
tyostimme digitaalisen nuorisotyon ddrelld. Havaitsin, ettd nuorisoty0ssé tehtiin monia kokei-

luja digityon saralla.

Keviilld 2021 kokeiltiin onnistuneesti sekd Instagram pohjaista paivystystd ettd pelillistd
Seppo.io. alustaa rippikouluoppimateriaalin rakentamisessa. Seppo.ion kiytossd tyOyhteiso
koki iloa, silld tekeminen ei nojannut pelkdstdédn tekniseen osaamiseen; Pappi, suntio, kanttori
ja nuorisotyOnohjaajat pitivit yhteistyossd lyhyitd opetushetkid, jotka tallenteina ja lisdtehta-
vind koottiin yhdeksi yhteiseksi, kaikkia rippikouluryhmid hyodyttaviksi oppikokonaisuu-
deksi. Téllaiseen erityisesti mobiiliin oppimiseen ja koulutukseen suunniteltuun tyovélineeseen
on helppo tarttua kokeilumielessékin, kun sité ei synny kuluja. Kirkkohallituksen paatds tarjota
Seppo.io maksutta seurakunnille on erinomainen panostus digiajan tyonteon ja kokeilukulttuu-

rin tueksi.

Instagramin yritystilin analytiikan seuraajaerittelyn mukaan (kevit 2021) Uudenkaupungin seu-
rakunnan kaikista Instagram seuraajasta (707) vain 3,1 % eli noin 22 henkil64 on 13—17-vuoti-
aita. Maérd on pieni huomioiden se tyOaika, jota nuorisotyOssd seurakunnan viralliseen In-
stagramiin oli kaytetty. Nuorisotyolle luotiin toukokuussa 2021 oma Instagram tili seurakunnan
virallisen tilin rinnalle. Nuorisotydllinen tili oli 13-17-vuotiaiden suhteen vetovoimaisempi,
kuin koko organisaation vastaavan. Seuraajamééra ohitti myos syksyn aikana nuorten hallituk-
sen Instagram tilin seuraajamééran. Tavoitimme oletettua laajemman nuorten kohderyhmén.
Samalla seké tyontekijoiden ettd nuorten osallisuus Instagramin sisdllon tuotossa ja vuorovai-
kutuksessa vahvistui. Myds kynnys luoda siséltéd madaltui. Tdmé kokemus tuli erityisesti va-

paaehtoisten suunnalta.

Instagramiin tehtiin touko-joulukuussa 2021 kokeiluna arvontoja sekd gallupeja. Molemmat
veivdt enemmaén tydaikaa, kuin osasin alun perin ajatella. Mielekkdiden teemojen pohtiminen
ja somekelpoiseksi luominen kdvivit tyostd. Tosin vaikutukset olivat hyvid, gallupit ndyttivét
lisinneen somevuorovaikutusta ja arvontojen kautta ndytti silté, ettd seuraajien miéré lisdéntyi
niiden yhteydessd. Molemmat koettiin positiivisena. My0s Instagram tilille laitetun linkkipuun
klikkausmaadrit viittaavat sithen, ettd selkeille yhden linkin taustalla olevalle viestividyldlle oli
tarvetta. Tétd kautta saimme myds anonyymeja esirukoustoiveita, jotka muuten olisi jdényt saa-

matta.
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Rippikoulujen arviointeihin otettiin vuonna 2021 kayttdon valtakunnallinen (digitaalinen) it-
searviointilomake, joka helpotti nuorten palautteiden kerdédmistd. Monissa seurakunnissa ky-
seinen itsearvio oli ollut kdytdssd jo aiemminkin, joten vaikuttaa siltd, ettei veto digipohjaisen
tyokalun kiyttoon ollut seurakunnassamme aiemmin kovinkaan vahva. Syitd digitaalisen it-
searvioinnin kayttoon ottamisen viivyttdmiselle ei kuitenkaan ollut, vaan kevaalla 2021 paitet-
tiin hyodyntdd tyokalua myds Uudenkaupungin seurakunnan rippikoulutydn arvioinnissa.
Tédma on merkittédva etu rippikoulutyon suunnittelulle ja arvioinnille entisen sekalaisten pape-
risten palautelomakkeiden sijaan. Nuorille suunnattu palautelinkki yhdenmukaisti palautteen
antamista ja mahdollisti nuorten ddnen huomioimisen paremmin ja helpotti tiedon sdhkdisen
sdilomisen. Nuorten osallistumista arviointiin tulee pitdd nuorisotyon “ykkoslaatutekijand” ja
ohjenuorana (Nojd 2015, 63), jota digitaalisen lomakkeen kayttoonotto tuki. Materiaalin poh-
jalta oli helppo luoda katsaus rippikoulutydntekijéiden suunnittelupalaveriin ja luoda erillinen
arviointiessee rippikouluista nuorten ndkokulmasta. Havaitsin kuitenkin, ettei palautelinkin
nuorille toimittaminen ollut yhta vaivatonta kuin mahdollisen paperisen vastaavan. Tyontekijit
pohtivat, kuinka linkin siirtdminen omalle ryhmélle onnistuisi kdtevimmin ja kdyttdon otettiin
sekd WhatsApp ettd joukkoviestintd Katrina- ohjelmiston kautta. Kokemattomuus linkkien siir-
rossa johti sithen, etteivit kaikki ryhmét tiytténeet itsearviota heti leirin tai konfirmaatioharjoi-
tusten yhteydessd, vaan my6hemmin, jolloin joidenkin ryhmien osalta vastausprosentti oli al-
haisempi. Havainto viittaa siihen, etti mitd enemmén tyontekijd on sinut tydvélineittensi
kanssa, sitd sujuvammaksi tyonteko mahdollistuu, myos leirilld, jossa ei ole tiimin digitaitoista

tukena.

Seurakuntamme nuorten Avartti- seikkailuryhma kokeili syksylld 2021 ensimmaisté kertaa ra-
portointivdyldandin erikseen tarkoitusta varten luotua Instagram tilid. Kannuste toimintatapaan
syntyi nuorisotydnohjaajalta, kun paperiraportin, ddnitteen tai videoiden ja editointien tyoldys
tuntui haastaneen nuorten retkien ajankiyton ja jopa retkien mielekkédn onnistumisen. Idea ei
varmasti olisi syntynyt, ellei seurakunnassa olisi ollut tehostettu digityén pohdintaa. Tdéma on
hieno esimerkki siitd, kuinka digitaalisuus on tukemassa nuorisotyon tavoitteiden toteutumista,
nuorten toimintaa. Tekniikka ja digitaalisuus ei ole itseisarvo vaan toiminnan tuki ja voimavara
(Lauha & Tuominen 2016a,11). Raportointi digialustalla osoittautui kdytdnndssi nuoria palve-
levaksi ja sai kiitosta sekd tunnustusta uutena ideana Avartin ohjelmakoordinaattorilta seka ret-
ken arvioijana olleelta Avartti sdétion varapuheenjohtajalta, kirkkohallituksessa tydskentele-
viéltd Sirpa Syrjéltd. Raportti on ollut ndhtévissd Instagramissa @kirkkobongarit uki ja kuten

seuraajien madrd (48) osoittaa, vaikutti raportin toteutustapa myds sen laajempaan levikkiin ja
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teki ndkyvdmmaéksi nuorten itse suunitelemaansa ja toteuttamaansa retked. Nuoret olivat erit-
tdin tyytyvdisid digialustalle luotuun raporttiinsa. Jokaisella oli mahdollisuus tyoskennelld ra-
portin dérelld. Oli hyvi, ettd raportointitapa oli nuorille tuttu, silld siihen oli helpompi tarttua

haastavan retken edetessé.

My06s muita nuorten kdden jiljen jattdmiéd kokeiluja oli. Yksi seurakuntamme vaikuttajaryh-
méin, nuorten hallituksen nuorista loi seurakunnallemme sdhkoisen leiriavun isostyon tueksi.
Leiriapu ideoitiin nuorten ideointi-illassa leirityon tueksi, leikkien sekd pelien jakamisen alus-
taksi. TyoOntekijoilld vaikutti olevan hankala hahmottaa, mistd leiriavussa oli kyse, ja kuinka
siitd voitaisiin kertoa nuorille. Néin ollen nuoret paittiviat kesdisdntimme kanssa viestid lei-
riavusta suoramarkkinoinnilla leiripalavereissa. Sdhkdinen apuvihko jdi ensimmaéisend kesi-
nddn vield vihille kdytolle, mutta osoitti, kuinka digity6td voidaan tehdd yhdessd nuorten
kanssa, ei vain heille. Nuorten toiveesta leiriapua kehitetdén edelleen ketterammaéksi ja yksi
nuorten hallituksen jdsenistd on luvannut koodata maksutta seurakuntanuorille uudet ”vihem-
man kompel6t” sivut. Samainen nuori toivoi saavansa rakentaa seurakunnalle myos mobiilipe-
lin eikd edes muuttoa toiselle paikkakunnalle néhty tissd esteend. Seurakunnan yhteisollisyytti

voi eldd todeksi myos néin.

Nuorisotyontiimissd some péaivitysten tekeminen ja aktiivisuus sometileilld koettiin ddripdista
kisin, joko helppona tai jopa vaivalloisena. Adripdisti huolimatta onnistumisista ja tehdysti
tyOstd koettiin iloa ja siitd mielellddn kerrottiin ja annettiin kannustavaa palautetta. Valmiudet
digitaalisilla alustoilla tyoskentelyyn ei kuitenkaan automaattisesti synnyttdnyt nuorisotyollista
ndkyd tyohon tai poistanut epdvarmuutta tyonteon ddrelld. Tdma tuli ilmi nuorisotydssdimme
syksylld 2021 toimineen harjoittelijan kautta; siind missd nuorten illat Discordissa olivat hel-
pohkoja ja luontevia, tuotti taas etdtyoskentelynd pidetty isoskoulutusleiri oppitunteineen jén-

nitysta.

Syksylld 2021 sisdllytettiin seurakuntamme isoskoulutukseen ensimmaistéd kertaa mediakasva-
tusta. Esilld oli muun muassa grooming-ilmio ja turvallinen nettikdyttdytyminen sekd samalla
isosen vastuu leirilld otettujen kuvien julkaisijana ja kéyttdytymisohjeet rippikoululaisten
kanssa luoduissa pikaviestinryhmissd. Toive ja tarve mediakasvatushetken pitdmisestd nousi
harjoittelijan ohjaavalta opettajalta sekd harjoittelun tavoitteista. Tdméa on hyvé esimerkki siité,
kuinka harjoittelijan ottaminen ja kaikenlainen muu oppilaistoyhteistyd, kuten tdmé opinnéyte-

tyokin, ei vain ota tydaikaa, vaan ravitsee ja antaa myos organisaatiolle uutta. Harjoittelijamme

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



48

paivitti oma-aloitteisesti myds nuoren seurakuntamme Discord- tilin, joka vaivattomuudellaan

herétti nuorisotiimissé iloa ja vahvisti harjoittelijamyonteisyyttd entisestdan.

Kehittdmisprosessin aikana oli mielenkiintoista havaita muutosta asenteissa. Suurin kehitys
osoittautui havaintojeni mukaan juuri alkuun jannittyneessa ja epéilevissd, ehkd hieman puo-
lustuskannalla olevassa tyOntekijassd. Nadma alun tuntemukset tunnistettuani oli hAmmastytta-
vdd huomata, ettd juuri suurinta muutosta tapahtui ndiden alkutunnelmien ja yhteiskehittdmisen

pajojen rinnalla kulkeneen maltillisen epdilyn kautta.

Nuorten ndky digityonhon osoittautu etupéddssd myonteiseksi. Kun nuorille annettiin touko-
kuussa 2021 luodun Instagram tilin tunnuksia, toivottiin nuorten osallistuvan siséllon tuottoon
ja ndin tapahtuikin. Yllattdvana havaintona olikin, ettd loppukesdsti nuorison riveisti toiminta-
tapaa kohtaan nousi varauksellisuutta. Nuorisotydn tilin kautta oli pddsy monien nuorten ja
nuorten aikuisten henkilokohtaisiin profiileithin. Pelko tietoturvariskistd, luottamuksen véérin-

kdytostd sosiaalisessa mediassa nousi muutaman pitkdaikaisen leirityon vapaaehtoisen suusta.

Ettd kun ei olla haluttu kaikkia seuraajiksi, niin padseeko se nyt teidan tilin kautta
stalkkaamaan meidén henkil6kohtaisia asioita. (Leiritydssd mukana olleen palaute)

Havainto oli merkittdva, koska samansuuntaista huolipuhetta tuli useammalta nuorelta. Samalla
tdma osoittaa, kuinka tirkedd kaikessa nuorisotydssd on varmistaa nuorten dénen esiin tulemi-
nen, luoda turvallista tilaa ja toimintakulttuuria nostaa esiin epdkohtia. Tydssd tulee varmistaa
erilaiset kuulemispolut. Digitaalisen nuorisotyon yhteiskehittimisessd, kuten muussakin osal-

lisuusty0Ossé ei vaikuttamisen paikat saa rajoittua muodollisiin tilanteisiin.

Opinndytetyon tekemisen aikana olen seurannut nuorisotyohon liittyvid keskusteluja sosiaali-
sessa mediassa, seurannut muiden seurakuntien tekemad verkkonuorisotyota Instagramissa ja
Facebookissa ja my0s haastanut nuorisotiimié tekeméén samaa. Kaikkea ei tarvitse itse keksid,
vaan voimme parastaa (parannellen varastaa) toisten hyvéksi koettuja ideoita omaan organisaa-
tioomme. Tekemisen kynnys voi olla suuri, jos ndkee vain erittdin huolellisesti tehtyé digity6ta.
Alla oleva havaintomustiinpano nuorisotyonohjaajien vilisestd keskustelusta osoittaa, kuinka
konkreettiset esimerkit toisten seurakuntien tyOstd voivat toimia vertaistukena ja innoittajana.
M4 menin sinne Instagramiin ja ndin sen (toisen seurakunnan tyontekijén) naaman.

Sitten katsoin sen niiden jutun, ne kuvas vaan yhdelld kameralla. Kylldhédn mekin
sithen pystyttdis. (Nuorisotyontekija)

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



49

Osaavan ja innostuneen rooli digitaalisessa nuorisotydssd on oleellinen, kuten tiimivastaavan
myoOnteinen ja kannustava asenne. Oli erittdin hyva, ettd tiimissémme oli puolen vuoden opin-
tovapaani ajan digitaitoinen osaaja, joka toi ndkokulmia kehittdimiseen ja jonka varassa digityo,
muun muassa nuorten etitapahtumien jarjestiminen oli. Digitaitojen merkityksellisyys tulee
tunnistaa sijaisten ja vakinaisten nuorisotyonohjaajin palkkauksessa. Osaamisen ja tyontekija-
resurssien merkitys digitaalisen nuorisotyon tekemisessé ja kehittimisessd on merkittéva. Sa-
man kaltaista havaintoa nousee Verken 2021 tekeméssi tutkimuksessa kunnalliselta puolelta

(Verke 2021b,35).

Havaitsin, ettd mitd nuorempi tyontekija on, ja mitd enemman arjessa digitaitoja hallitsee, sitd
luontevammin ja itseohjautuvammin, jopa idearikkaasti digityotd tekee. Mitd enemmaén digita-
lisaation arkeen vaikuttavista asioista oli pystynyt pysyméién erossa (kuten dlypuhelin, verkko-
pankkitunnukset, sosiaalinen media, sdhkdiset ilmoittautumiset, pikaviestimet arjen kommuni-
kaatiossa) sitd vihemmain digitaalinen nuorisoty0 ndhtiin jokaisen nuorisotydssd tyOskentele-

vin tydmaana.

Erdan nuorisotiimin kokouksen alussa spontaanissa keskustelussa tiimissd pohdittiin, tarvit-
seeko digityostd ja kdnnykoistd ylipddtddn ymmaértdd vai riittdako, ettd jotkut osaavat. Nako-
kulmissa oli hajontaa. Vaikka ty6hon liitettiin kasittiméttomyyden ja ty6ldyden niky, tunnisti
osa sen silti merkittdvéksi, jota jossain madrin tulisi hallita. Toisaalta my0s ajatus siitd, ettd
kukin tehkoon tyotd vahvuuksillaan, oli vahva. Digitaalista nuorisoty6té rinnastettiin lahjoihin,

siind missé tarinointi tai kasvokkain kohtaava tyo.

Yleinen asennoituminen ja vuorovaikutustilanteet viittaavat siihen, ettd digityotd 1dhestytdén
paljolti arkiajattelusta kédsin. Poikkeuskin tiimistd 10ytyy. Nuorisoty0llistd ndkyd ei monen
osalta osattua ndhdd, eikd digitaitoja osana jokaisen tyontekijan tyokalupakkia. Uudenlaisen
teknologian ja digitalisaation ajattelun muutos koettiin nuorisotiimissi olleen kaukana omasta
osaamisvahvuudesta, joka ilmeni toisinaan arjen keskusteluissa.

Se (digityd) ei oo yhtdin mun juttu. Siis mé en tykkd4 yhtdin enkd ymmarré, mutta
kylld mi kuulkaas yritén. (Nuorisotiimildinen)

Tyontekijoilla digityohon liittyen esiintyi hyvin eri ndkokulmista syntynyttd huolipuhetta.

Naistd keskeisind tyon vaikeus, tyon kasautuminen liiakseen samoille hartioille tai ylipdétaan
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ajatus, ettd tyo olisi osa tulevaisuuden tyondkyd. Tyon kasaantumisen havaintoa korosti nuori-
sotiimin resurssien painoarvo seurakunnan yleisen digityon toteutuksessa.
Ma olin niin helpottunut, kun toi seurakunnan yleinen digity otettiin meidén tii-

miltd pois, kun meille palkattiin osa-aikainen tiedottaja. Mutta nyt kun hén jdi ai-
tiysomalle, mikd suunnitelma meilld nyt on? (Nuorisotiimildinen)

NuorisotyOn asiantuntijat ovat joutuneet koronan aikana helposti tukihenkil6iksi (Porkka & Ri-
tokoski 2021), ndin myds meidén seurakunnassamme. Tosin vastuu kantautui jo ajalta ennen
koronaakin, joka helposti sotkeutui kehittimiseenkin. Jopa opinndytetyon teeman rajaamisessa
yleisen seurakunnallisen tyondyn rajaaminen tuntui hankalalta. Kehittdmispajojen aikaan kévi
ilmi, ettd nuorisotyOssd sijaisena ollut aiottiin kiinnittdd seurakunnan viestinnén vastuisiin nuo-
risotyOn sijaisuuden péaityttyd. Tamé ndhtiin erittdin hyvand myds nuorisotyon saralta, silld re-
surssien kohdennus viestintdin auttoi nuorisotiimid kohdentamaan omia resurssejaan nuoriso-

tyollisiin viestinndn prosesseihin.

7.2 Kysely

Nuorten kysely toteutettiin tammi-helmikuussa 2021 ja sithen vastasi 129 nuorta. Miltei puolet
vastaajista oli tyttdjd (65) ja puolet poikia (61). Kolme nuorista valitsi vaihtoehdon muu- suku-

puoli.

Rippikouluikaiset, jotka vastasivat
kyselyyn

Rippikouluikaiset seurakunnan kirjoissa I
/ Kuuluvat kirkkoon

Rippikouluikaisia kaupungissa I
(kaupungin tiedot)

I, (10

KUVIO 1: Kaupungin rippikouluikidluokkaan kuuluvat ja kyselyyn vastanneet.

Kyselyyn vastanneista valtaosa eli 92 prosenttia (119 nuorta) oli vuonna 2006-syntyneitd 14—
15-vuotiaita, seurakunnan ndkokulmasta sanottuna rippikouluikiisid. Tdmén ikdluokan suuruus
seurakunnan kirjoissa on 142- ja kaupungin kirjoissa 166 nuorta. Kyselyyn vastasi 83 prosenttia
seurakuntaan kuuluvista- ja 72 prosenttia koko kaupungin 2006-syntyneisté nuorista, joten yksi
ikdryhmd oli hyvin edustettuna. Vaikka kysely oli suunnattu pdédsddntdisesti juuri rippikou-
luikdryhmille, oli kysely avoinna seurakunnan kotisivuilla myds muille nuorille. Muiden ika-
ryhmien vastaajien osuus (8 %) oli verrattain pieni; kaksi 16-vuotiasta, neljdl7-vuotiasta ja

neljd 18-vuotta tiyttdnyttd tai vanhempaa.
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Seurakunnassamme kappelirakenteella on merkittdva rooli. Vastaajista 58 prosentti (75 nuorta)
asuu Uudessakaupungissa, 30 prosenttia (39 nuorta) Kalannissa, 9 prosenttia (12 nuorta) Loka-
lahdella ja 2 prosenttia (3 nuorta) Pyhdmaalla. Kaikkien kappeleiden alueet olivat edustettuina.
Kyselyyn vastasi myos 1 muualla asuva. Oletettavasti koulun tai opintojen perdssid muualle
muuttanut, mutta kotiseurakunnaksi Uudenkaupungin seurakunnan kokeva nuori. Niitd on seu-

rakunnassamme arkituntuman varassa useampia.

Asun
Uudessakaupungissa 74

Kalannissa 39
Lokalahdella 12
Pyhdamaassa 3

Muualla 1
Nuorten maara/kpl

KUVIO 2: Vastaajat edustivat hyvin koko seurakunnan aluetta. Pyhdmaassa ja Lokalahdella asuu
vahemman nuoria, joka selittdd vahdisen maaran. (N=129)
Kyselyyn vastanneista nuorista 71 prosenttia oli osallistunut seurakunnan toimintaan ennen ky-
selyd. Tama tuli esiin, kysymyksessd 4 ”Oletko osallistunut seurakunnan toimintaan ennen ri-

2

paria (esim. kerhot, leirit, retket...)”. 10 prosenttia vastaajista ei osannut vastata kysymykseen

ja 19 prosenttia vastaajista ei ollut osallistunut seurakunnan toiminaan aiemmin.

Oletko osallistunut seurakunnan toimintaan ennen riparia
(esim.kerhot, leirit, retket ...) ?

Kylla 91
En 25
En osaa sano 13
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Nuorten maara/kpl

KUVIO 3: Vastaajat ovat olleet seurakunnan toiminnassa aiemmin hyvin mukana. (N=129)
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Kysely osoittaa, ettd suurin osa vastaajista (88 prosenttia) kiyttda sosiaalisen median kanavista
Instagramia. Yli puolet vastaajista (59 prosenttia) eivét tienneet seurakunnan nuorten hallituk-
sen Instagram-tilin olemassaoloa. Loytyi my6s kymmenisen kappaletta niitd nuoria, jotka ker-

toivat seuraavansa nuorten hallituksen Instagramia.

Kyselyssd nuorilla oli mahdollisuus antaa palautetta seurakunnan somety0std. Vastauksissa pal-
jastui, kuinka yli puolet eivét osanneet sanoa sometydstd mitddn. Osa jétti vastaamatta anta-
malla viivan, mutta osa taas kirjaili palautteeseensa erilaisia ndkokulmia. Ryhmittelin palaut-
teen kolmeen osaan: myonteiseen (51 vastaajaa), kehittdvain (7 vastaajaa) sekd EOS eli en osaa
sanoa (71 vastaajaa). Olin varautunut my0s kielteiseen palautteeseen, mutta sitd ei tullut. Ke-

hittdvien kommenttien joukossa oli sekd kommentteja somealustojen kaytosta

Face on vdhian vanhempien ihmisten paikka. (Vastaajan palaute)

ettd konkreettisia neuvoja, kuten

Enemmid tietoa siitd, miten nuoret voivat osallistua seurakunnan toimintaan, esi-
merkiksi Instagramiin. Siis ihan perus jutuista niinku vaikka jumalanpalveluk-
sessa auttamisesta. (Vastaajan palaute)

Nékyvyyden ja aktiivisuuden puute nostettiin palautteissa myos esiin.

Huomaatko jaavasi nettiin (some tai muu) pidemmaksi aikaa, kuin oli tarkoitus?

B Kylld usein @ Kylld joskus W En

KUVIO 4: Ruutujen lumo. Vainl7 nuorta koki, ettei someen tai jotenkin muuten nettiin jaédminen

ole ongelma. (N=129)
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Kyselyssd 87 prosenttia vastaajista vastasi myontivésti kysymykseen "Huomaatko jadvési net-
tiin (some tai muu) pidemmaéksi aikaa, kuin oli tarkoitus?”. Reilusti yli puolet (60 prosenttia
vastaajista) valitsi vaihtoehdon “kylld joskus”, kun taas 27 prosenttia myonsi ” kylld usein”.

Kieltdvisti "En” vastanneiden maira oli siis huomattavan pieni, 13 prosenttia (eli 17 vastaajaa).

Somessa ylivoimaisesti suosituin toiminta-alusta nuorten ndkdkulmasta oli Instagram, kakkos-
sijalla WhatsApp. Kysymyksessé nuoret saivat valita useamman vaihtoehdon. Kuten vastauksia
kuvaavassa kaaviossa kdy ilmi, ei seurakunnan pitkdén yllapitimé Facebook-tili saanut nuorten
ndkokulmasta kannustetta jatkotoimiin. Toisaalta mydskddn nuorison suosiossa olevaa Tik-
Tok:ia ei ndhty parhaana alustana seurakunnan tekeméén kohtaamisty6hon, vaikka se nuorten

kéytossd onkin.

Somet, joissa seurakunta tavoittaisi nuoret parhaiten.

Instagram 87
WhatsApp 78
Snapchat 48
Toktok 28
YouTube 10
Facebook 7
Spotify 3

Vastaajien lukumaara

KUVIO 5: Eri somekanavat listattuna nuorten antamien dénien mukaan. Vastaajat saivat halu-
tessaan valita useamman eri vaihtoehdon. Instagram sai eniten d4nié (87), vaikkei ollutkaan kaik-

kien valitsema vaihtoehto. (N=129)

Némai nostot olivat opinndytetyon kautta oleellisimmat. Rippikoulutydpainotteiset kysymykset

vastauksineen kerroin suoraan rippikouluopettajille.

7.3 Tyontekijoiden yhteiskehittamispajat

Yhteiskehittdmisen pajoissa kdvi ilmi, ettei nuorisotiimilld ole yhdessé jaettua kisitystd siité,

mité digitaalisella nuorisoty6ll4 tarkoitetaan. Yhteiskehittimisessd painotus ei ollut alun perin
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toivotussa ideoinnin- ja innovoinnin tasolla. Tdméin tyylinen tydskentely tulee luontevammaksi

tulevaisuudessa koko tiimin osaamistason kehityksen kautta.

Yhteiskehittdmispajoissa tehtdvaksi tarkoitettu digitaalisen nuorisotyon kehittdmissuunnitelma
lomakkeen tiytto padtettiin siirtdd tiimin digitaitoisimpien erilliseen tyoskentelyyn. Lomaketta
tayttdmassi oli sekd allekirjoittanut ettd hdnen sijaisenaan opintovapaan aikana ollut nuoriso-
tyonohjaaja. Kehittimissuunnitelmalomake eteni Verken luoman digitaalisen nuorisotyon
suuntaviivojen mukaisesti (Lauha & Tuominen 2016b, 173—-182). Tydskentely herétti runsaasti
keskustelua ja ajatuksia. Tuntui hyvaltd saada tydskennelld tyoparin kanssa ja saada tukea. Tay-
timme lomaketta ja loimme toimenpidesuunnitelmia ohjeistuksen mukaisesti. Tdma organisaa-
tioiden oman kehittimistyon kimmokkeeksi (mt.,10) luotu lomake toimi tydskentelyssd hyvin,
silld keskustelussa syntyi paljon sellaisiakin ndkdkulmia, joita muuten ei olisi osattu huomioida
tai ajatella. Lomakkeen merkitys tosin herdd henkiin vasta, kun se ohjaa toimintaa kdytdnnon
tasolla ja sen ddreen tulee palata vihintdén kerran kaudessa. Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty
ja lomakkeen luominen aktivoi ajattelemaan digitaalisuutta kokonaisvaltaisesti. Kuitenkin
”Vain tehty on tehty”, kuten digiajan asiakokemuksesta kirjoittaneet Gerdt ja Eskelinen toteavat
varoitellen pOytélaatikoista, jonne hyvitkin suunnitelmat valitettavasti usein jadvit (Gerdt &

Eskelinen 2018, 234).

Tiimin yhteistyoskentelyissd nousi esiin asenteelliset haasteet, tyon kuormituksen haasteet kes-
kittyd ja pysdhtyd kehittimistyon ddrelle sekéd vihéisen alkutietotason maard. Tulevaisuusku-
vien tyOskentelyssd yksi tiimildisistd jopa jitti melkein osallistumatta tyoskentelyyn, koska
koki, ettei hdnella olisi ollut sithen mitddn annettavaa. Rohkaistuna hénkin osallistui. Havaitsin,
ettd tyohyvinvoinnin ja kehittdmistahdin rauhoittamisen huomioiminen oli kehittdmistyOssi
erittdin tarkedd. Psykologisesti turvallisella ilmapiirilld on mydnteisid vaikutuksia niin luovaan
ajatteluun kuin uuden oppimiseen ja esihenkildilld on keskeinen rooli téllaisen ilmapiirin ra-
kentajana (Pyyhtid 2019,120-121). Sanoitinkin kehittdmispajoissa useamman kerran, ettd ke-
hittiminen on organisaatiokohtaista ja tirkedd on huomioida tyossdjaksaminen. Seki johtami-
nen ettd kehittdiminen ovat aina organisaatiokohtaisia, joten kehittdmistd 1&hdetdén tekeméén

siltd 1dhtotasolta, jolla ollaan.

Nuorisoty0 ei ainoastaan kohtaa tulevaisuutta vaan omilla teoillaan myds luo ja rakentaa sitd
(Malm 2021b). Siksi keskustelimme nuorisoty6hon vaikuttavista kehityskuluista ja siitd millai-
sena toivoisimme nuoren seurakunnan olevan tulevaisuudessa. Vahvuuksista kisin tydskentely,

kohtaamisten merkitys, vetovoimaisuus ja seurakunnallisen tyon ydin nousivat tirkeiksi.
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Tutustuimme Verken Innoboxista 16ytyvien Sitran megatrendikorttien kautta tulevaisuuden il-
midihin. Keskusteluissa tutuimmaksi ilmidksi nousi digitaalisuus ja sen vaikutukset ihmisten
elaméssi. Tyoskentelyn valintaa nuorisotyon kehittdimisen tyoskentelyssi ei kaikin osin osattu
hahmottaa, siitdkd4n huolimatta, ettd strategisessa kehittdmisessa toimintaympariston ja tyohon
vaikuttavien ilmididen tunnistaminen on tirkedd. Pelkésin, etti kenties korkealentoisena ja se-
kavana toimintaprosessina alkanut kehittdmispaja soisi luottamusta ja motivaatiota digitaalisen
nuorisotyon kehittdmisestd. Huomasin, ettd odotukset digityon kehittdmisen suhteen olivat
osalla my06s hyvin konkreettisia ja teknisid. Digitaalisen nuorisotyon késitteestd ja kaikesta sii-
hen liittyvésti oli joillakin vaikea vain saada otetta. Digitaalinen nuorisotyo koettiin hyvin tek-

niseksi eikd niinkéan kulttuuriseksi ilmioksi.

Digitaalinen nuorisotyd néhtiin helposti vastakohtana perinteiselle kohtaavalle tyolle. Téstd

kertoo hyvin kehittimispajojen ensimmadisissd puheenvuoroissa todettu

“Jos pitéisi valita (digityon ja tavallisen tyon vélilld) niin valitsen kohtaamisen.”
(Nuorisotiimildinen)

Pajoissa oli havaittavissa varauksellisuutta niin digityon suhteen kuin mahdollisten vaatimusten

suhteen. Kédvimme tiimind jopa keskustelua, voimmeko ylipddtdan rajata digityonkehittdmista

vain nuorisoty0hon, josta kertoo seuraavat keskustelumuistiinpanot:

Eihédn titd (some)tyoti tee (tdssd seurakunnassa) kukaan muu, voidaanko me muka
jattad se pois? (Nuorisotiimildinen)

Kylld meilld on oikeus rajata ja kehittdd titd ihan vain nuorisotydsté kisin. (Toinen
nuorisotiimildinen)

Keskustelu voi kuulostaa absurdilta nuorisotyollisten tyontekijoiden suusta. Digitydstd keskus-
tellessa tyon nuorisotydllinen niky oli jadda seurakunnallisen digityon jalkoihin. Kun tyokenttd
néhtiin yhtd laajana kuin koko seurakunnan ty0, herési keskustelua, milld resursseilla digity6ta
voidaan oikeastaan tehdi. Koettiin, ettd viestintddn ja tiedotukseen tarvittaisiin ihan oma tyon-

tekijd ja nuorisotydnohjaajilla on lupa ajatella digity6td nuorisoty6llisestd ndkokulmasta késin.

Pysdhdyimme tydskentelyssd seurakunnan nuorisotyon toimintaa ohjaavien strategioiden (seu-
rakunnan “Rohkeasti hyvin ja pyhédn puolella”- ja kirkon ”Ovet auki”) ja toimintasuunnitel-
mien (varhaisnuorisotyon, nuorisotyon, rippikoulun ja partion) ddrelle. Dokumentit eivit olleet
osallistujille entuudestaan kovinkaan tuttuja eika kaikilla riittdnyt aikaa perehtyd niihin tyos-

kentelykertojen vélissdkdan. Ne ketkd dokumentteihin paneutuivat, nostivat sieltd esiin erilai-
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sista painotuksia, joita toivottiin tydssd huomioitavan. Néité oli: hengellisen kasvun polku, uu-
det toimintamuodot mutta myds luopuminen, ovet auki kaikille, toivon ylldpitiminen ja toisen

maailman dinen esilld pitdminen.

Koska digitaalisen nuorisotyon tulee tukea nuorisotyon omia tavoitteita, herdd kysymys, milld
lailla voisimme pitdd digitalisaatiota voimavarana, vaikka edellisten painotusten toteutumi-
sessa. Tatd keskustelua tdytyy vield jatkaa ja vield seurakunnan uuden strategian kanssa. Tun-
tuu, ettd tiimind vasta opettelemme strategioihin perehtymisen, strategisen tydskentelykulttuu-

rin ja strategisen ajattelun hyddyntdmisetd tyon suunnittelussa, kehittimisessa ja arvioinnissa.

Teimme nuorisotiimissd tyOntulevaisuuskuvien tyoskentelyn ja kirjasimme, millaisena toivoi-
simme nuorisotyon olevan vuonna 2030 Uudenkaupungin seurakunnassa (LIITE 3). Pohdin-
noista nousi niin tyonteontapoihin, kuin siséltdihin liittyvid kuvauksia. Tulevaisuuskuvien tee-
moiteltu kuvaus 10ytyy alempaa nuorten ideointi-illan kuvauksesta. Paallimmaéisend tyonteki-
joiden keskusteluissa jéi esiin ajatus: “Kohtaamisia tavalla tai toisella”. Néin voisi vaikka ni-
metd seurakunnan myohemmin syntyvin nuorisotydn strategian. Digitaalisuus kytkeytyisi té-

hén erittdin hyvin.

Tulevaisuustyoskentelyn ja strategitydskentelyn tuotoksia tullaan hyodyntdmaén jatkossa tyon
suunnittelun ja ideoinnin yhteydessi. Toimintakulttuurin muutos esimerkiksi sometyon tavoit-
teellisen hyodyntdmisen osalta ei synny hetkessd eikd valttamattd kivuitta. ”Téstd huolimatta

ty0 on tarkeda, silld siind on potentiaalia”. (Kormilainen, Ahonen & Ijds 2016, 141).

7.4 Nuorten ideointi-ilta

Kaikilla kehittdmisestd innostuneilla nuorilla oli mahdollisuus osallistua ideointi-iltaan. Nuoria
oli ilmoittautunut koronarajoitusten mukaisesti viisi, mutta mikéli innokkaita olisi ollut enem-

min, olin varautunut jirjestdmiin illan hybridind eli liven ja etityoskentelyn yhdistelména.

[ltoja oli tarkoitus alun perin toteuttaa enemmén, mutta koronan takia seurakunnan tilaisuudet
oli ajettu etdkokoontumisiksi ja huomasin, etteivét ne endd innostaneet nuoria. Kun ideointi-
illassa keskusteltiin seurakunnan sometydsté ja etitapahtumien toteutuksesta nyt ja tulevaisuu-
dessa, kokivat osallistujat pienryhmétapaamisetkin etidhetkid parempina. Tama oli illassa yksi
selkeimmin jokaisen osallistujan yhdessd jakama palaute eikd kenenkdidn henkilokohtainen

mielipide médrittele tdtd havaintoa tai muita ryhmén ajatuksia esitettyd tuloksia litkaa. Tdssa
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nikyi varmasti koronan ajan etdkoulut ja sosiaalisten kassakdymisten vidhéisyys. Nuoret koki-
vat, ettd kaikkea toki kannattaa kokeilla, mutta samalla nousi toive, johon kaikki yhtyivét, ettid

etdtapaamisia mieluummin jirjestettdisiin véljésti pienryhmien kokoontumisia.

Kasvokkain kohtaamisia ei tule korvata etitilanteilla. T4lla toiveella oli jo vaikutusta nuoriso-
tyon kevadn suunnitteluun, silld lopukeviille suunniteltiin nuorten toiveista minioloiltoja eri
teemojen dérelld. Nuoret saivat heti kokea mielipiteiden esittdimisen ja vaikuttavuuden voiman.

Tehdédanhin nuorisotyoti kirkossa juuri yhdessd nuorten kanssa.

Ideointi-illassa huomasimme luotiin uusina ideoina nuorisotydlle oma hastag #ukiseuris.
Avainsana oli nuorten ideoima ja otettiin kiyttoon heti ideointi-illan jdlkeen. Leirityon sosiaa-
lisen median nakyvyyttd haluttiin myds vahvistaa. Nuorten mielestd erillisen someisosen vir-
vadminen ei ollut tarpeellista, vaan heiddn mielestddn paivitysvastuun voisi sisillyttdd kunkin

paivin paivystdvin isosen vastuille.

Uutena ideana syntyi myos sdhkdinen isosten leiriapu, jonne yhdessi kerattdisiin leikki ja sketsi
ideoita ja jota voisi hyddyntdd isospalavereissa suunnittelun tukena. Yksi nuorista lupasi luoda

leiriavun ja toinen tehdi sille oman qr- koodin leirikeskuksen ohjaajahuoneen oveen.

Kun nuoria pyydettiin kuvailemaan nuorisotyon toivetila vuonna 2030 (LIITE 3), vastauksia
tuli monipuolisesti. Teemoittelin vastaukset ja avainteemoiksi hyvén tulevan rakennusaineiksi
valikoitui: vetovoimainen toiminta, myOnteinen ilmapiiri, ajantasainen viestinta ja hengellisen
kasvun tuki. Tulevaisuuden nuorisoty0ssd néhtiin tirkednd myos tyontekijit ja heiddn amma-

tillinen tydotteensa.

VETOVOIMAINEN TOIMINTA
AYONTEINEN [LMAPIIRI
AJANTASAINEN VIESTINTA

HENGELLISEN KASVUN TUKI

KUVIO 6: Nuorisotyon tavoitetila vuonna 2030 teemoilteltuna.
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Tarkemmin toiminnassa toivottiin olevan edelleen rippileirejd, erilaisia teemailtoja, reissuja ja
sometyOtd. Seurakunnan nuorisotydn toivottiin olevan laajaa ja monipuolinen sekéd vetovoi-

maista.

Ilmapiirid kuvailtiin monien vetovoimaisuutta ja turvallisuutta luovien adjektiivien, kuten iloi-
nen, lemped, yhtendinen, aktiivinen, eloisa ja turvallisuus kautta. Nuoret kokivat tirkedna, ettd
ilmapiiri olisi suvaitseva ja avoin. ”Ettd saa olla sellainen kuin on” (Nuori ideointi-iltaan osal-

listunut).

Viestinnéssd toivottiin enemmaén kuvien kayttod sekd selkedmpid kotisivuja tiedon saamisen
tueksi. Somessa koettiin yhteisen hashtagin tukevan nuorisotydn kuvien 16ytdmisti. Viestinnin
saralta huomattiin ylléttavid puutteita, silld ryhmaissé oli nuoria, jotka eivit olleet lainkaan tie-
toisia seurakunnan nuorten hallituksen sometilistd, itse nuorten hallituksen olemassaolosta
taikka seurakunnan sometileistd ylipdatinsiakaan. Poikkeuksiakin oli, mutta viiden, aktiivisesti

toiminnassa mukana olleen nuoren otannasta tima tietiméattomyys oli merkittdva havainto.

Oli ilo huomata, ettd seurakunnan nuorisotyon tulevaisuuden tavoitetilaan listautui nuorista ka-
sin my0s hengellisyyden teemoja. Toiminnan ei haluttu kddntyvan ylhadltd alaspéin toteutu-
vaksi jeesusteluksi vaan hengellisisd teemoja toivottiin ldhestyttdvan yhdessdololla ja yhteiselld
pohtimisella. Tulevaisuudessa toivottiin pappien vahvempaa ldsndoloa niin leiritydssd kuin
nuorisotyon arjessa. Tyontekijoiltd toivottiin ldsndoloa, kohtaamista, helposti ldhestyttavyytta
sekd digitaitoisuutta. Mielenkiintoinen nosto nuorten perspektiivistéd oli, etteivit seurakunnan
eri tydalojen tyontekijat olleet aina padtoksissidin ja toimissaan niin sanotusti samassa linjassa.

Tahan toivottiin muutosta.

Kaikki ndmé nuorten esittimat ja kirjatut ajatukset tuovat tiarkeitd nakokulmia tulevaisuusvisi-
oiden tarkasteluun. Emme vain ota vastaan tulevaisuutta, vaan nuorisotydssi rakennamme sita.

Se millaisia valintoja teemme, muokkaavat tulevaa.

7.5 Itsearviointimenetelmat

Niputin seuraavat itsearviointimenetelmédt yhden otsakkeen alle, jotta saisin testistd rakeenteel-
lisesti helpommin luettavan. Menetelmét poikkeavat kaikki toinen toisistaan, ensimmaéisessa
tyontekijit arvioivat itsedén, toisessa arviota tehtiin yhteisestd tyOstd ja kolmannessa digityon
tilaa ja sen suunnitelmallisuutta arvioitiin vertaamalla toiseen, tyotd hyvin tekevdin seurakun-

taan.
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7.5.1 Digitaalisen osaamisen itsearviointi

Digitaalisen osaamisen reflektiossa oli véittdmid, jotka ryhmittyivét viiden eri otsakkeen alle
(suhtautuminen digitalisaatioon, oma suhde digitalisaatioon, digitalisaatio oman ammatillisen
identiteetin ndkokulmasta, henkilokohtainen osaaminen digitaalisuuteen liittyvissd teemoissa
ja ammatillinen osaaminen digitaalisen nuorisotyon osa-alueilla). Kuudentena kohtana pyydet-
tiin valitsemaan luettelosta (heikko, tyydyttidva, hyvé, erinomainen) eniten omaa digitaalista
osaamista kuvaava vaihtoehto. Nuorisotiimissd yhtd lukuun ottamatta kaikki arvioivat osaa-
misensa tyydyttidvéksi tai heikkoon kallistuen (75 prosenttia). Joukosta 16ytyi myos yksi, joka

arvioi itsensd hyvéksi, monipuoliseksi digiosaajaksi.
Vaikka

monissa tutkimuksissa on havaittu, ettd ihmisilld on taipumus arvioida omaa digi-
osaamista yldkanttiin (Verke 2019, 132)

tukee itsearvion tulema ennakko-oletusta ja tyon havainnoinnin kautta muodostunutta osaa-

misprofiilia.

Itsearvio osoittaisi, ettd nuorisotiimimme suhtautuminen digitalisaatioon ilmioné olisi varo-
vaisen myonteinen. Kukaan ei arvioinut suhtautuvansa erittdin mydnteisesti, muttei myoskaan

erittdin kielteisesti. Asteikolla 1-7 suhtautuminen asettui numeroon 5 ja sen molemmin puolin.

Omaa suhdetta digitalisaatioon arviointiin neljan vaittdman kautta 1) Ymmérrd, mité digita-
lisaatio tarkoittaa 2) Ymmarrdn mitd, mitd yhteiskunnallisia vaikutuksia digitalisaatiolla on 3)
Digitalisaatioon liittyvét uudet teknologiat ovat minulle tuttuja 4) Haluan pysya kartalla digita-

lisaation ja teknologian kehityksesta.

Omaa suhdetta digitalisaatioon arvioitaessa vastaukset pisteytettiin. Pisteméérén perusteella
kidy ilmi, ettei tiimissimme ole varsinaista vahvaa digitalisaation tuntijaa. Nuorisotiimildiset
ovat kuitenkin joko varsin hyvin tai jonkin verran perilld digitalisaatiosta. Kenellekéén digita-

lisaation 1lmi0 ei ollut tdysin vieras.
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DIGITALISAATIOON LITTYVAT
UUDET TEKNOLOGIAT OVAT MINULLE TUTTUJA

0 %
25 %
25 %
50 %

KUVIO 7: Digitalisaation uudet teknologiat. Tekodly, lohkoketjut, IoT. 4D ja Vr eivit ole nuoriso-

Jokseenkin samaa mielta

Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mielta

tiimissd kovinkaan tuttuja. 75 prosenttia vastaajista tunsi nditd heikosti tai ei lainkaan.

Vastauksien kirjosta hajontaa 10ytyi eniten digitalisaatioon liittyvien uusien teknologioiden tun-
temuksesta (joka kallistui suuntaan tdysin eri mieltd) seké halusta pysyé kartalla digitalisaation
ja teknologian kehityksestd (joka taas kallistui suuntaan tdysin samaa mieltd). Ymmarrysta di-
gitalisaatiosta kdsitteend tai digitalisaation yhteiskunnallisista vaikutuksista arvioitiin olleen

heikosti tai jokseenkin.

Digitalisaation suhdetta oman ammatillisen identiteetin nikokulmasta arvioitiin neljén
vditteen kautta 1) Olen hyvin perilld nuorten digitaalisista kulttuureista ja verkkokéyttdytymi-
sestd 2) Olen hyvin perilld digitaalisen nuorisotyon kdytdnnoistd 3) Haluan hyodyntédé digitaa-
lista mediaa ja teknologiaa enemmain nuorisotydssé ja 4) Koen digitalisaation tydssini enem-

mén mahdollisuutena kuin uhkana.

Digitalisaatiota oman ammatillisen identiteetin ndkokulmasta arvioitaessa vastaukset pisteytet-
tiin. Pistemddrdn perusteella kdy ilmi, ettd 75 prosenttia vastaajista on jonkin verran perilld
nuorisotyon digitalisaatiosta. Pisteytyksen perusteella haastetaan vastaajia pohtimaan,

kumpi on sinulle suurempi haaste oman digitaalisen nuorisotyon kehittdmisessi,

osaaminen vai kiinnostuksen puute? (Verke 2019, 129.)

Joukosta 16ytyi myos digitaaliseen nuorisotydhdn myodnteisemmin suhtautuvaa.
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OLENHYVINPERILLA
DIGITAALISEN NUORISOTYGN KAYTANNOISTA.

S 0%
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Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mielta

KUVIO 8: Digitaalisen nuorisotyon kaytdnnoissd perilld oleminen. Yksikddn nuorisotiimista ei

oman arvionsa mukaan ole hyvin perilld digitaalisen nuorisoty6n kidytdnnoista.

Kolme neljistd arvioi osaamisessaan puutteita sekd nuorten digitaalisten kulttuurien ja verkko-
kayttdytymisen suhteen ettd digitaalisen nuorisotyon kdytintdjen suhteen. Kukaan ei arvioinut

itsedén todelliseksi osaajaksi.

Arvion mukaan nuorisotydnohjaajat haluaisivat hyddyntda digitaalista mediaa ja teknologiaa
enemman nuorisotydssd. He my0s padsidiantoisesti kokevat digitalisaation tydssddn enemméin
mahdollisuutena kuin uhkana. Molempien véitteiden vastauksissa oli saman verran hajonta: 50
prosenttia valitsi vaihtoehdon “’jokseenkin samaa mieltd”, 25 prosenttia kallistui vaihtoehtoon
“tdysin samaa mieltd” ja 25 prosenttia valitsi vaihtoehdon ”jokseenkin eri mieltd. Yleisvire oli

kuitenkin yhté vastausta lukuun ottamatta myonteinen.

Henkilokohtaista osaamista digitalisaatioon liittyvissi teemoissa ldhestyttiin isoista koko-
naisuuksista késin (digitaalinen turvallisuus, digitaalisten siséltdjen tuottaminen, kriittinen me-
dia- ja informaatiolukutaito, ohjelmointi, tekninen osaaminen ja verkkoviestinté ja -vuorovai-
kutus). Hajontaa osaamisen kokemuksissa oli paljon. Itsearviota tehtiin valitsemalla kunkin tee-
man kohdalla jokin henkil6kohtaista osaamista kuvaavin vaihtoehto (heikko, tyydyttivé, hyva,
erinomainen). Heikoksi osaamista arvioitiin kahdeksassa eri kohdassa kolmessa eri arviossa.
Tyydyttiviksi osaamista arvioitiin seitsemissi eri kohdassa kaikissa neljdssd arviossa. Hyviksi
osaamista arvioitiin kuudessa eri kohdassa kolmessa paperissa ja erinomaiseksi osaamista ar-

vioitiin kolmessa eri kohdassa yhdessd paperissa. Arviointien mukaan erinomaista osaamista
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tiimistd néytti olevan digitaalisessa turvallisuudessa, kriittisessd media- ja informaatiolukutai-

dossa sekd teknisessd osaamisessa.

Digitaalisessa turvallisuudessa (esim. tietosuoja, tietoturva, yksityisyys) vastaukset asettuivat
tasaisesti arviojanalle heikosta erinomaiseen. Digitaalisten sisdlt6jen tuottaminen arvioitiin l4-
hes poikkeuksetta heikoksi (75 prosenttia). Samoin ohjelmointi, joka oli kaikkien kokemuksena
joko heikko tai tyydyttava. Verkkoviestinnéssi ja -vuorovaikutuksessa koettiin edustavan tyy-
dyttavad tai maksimissaan hyvid tasoa. Teknisessd osaamisessa (laitteiden ja ohjelmistojen

kiytossd) kokemuksia oli niin heikosta erinomaiseen.

Henkilokohtaisen osaamisen arvio

digitaalisuuteen liittyvissa teemoissa
= Heikka = Tyydyttéavd = Hyvé = Erinomainen

Digi turvallisuus !

Digi sisaltdjen tuotto

Kriittinen media-ja influkutaito

Ohjelmainti

Teknien csaaminen

| | L | L
- _

Verkkoviestinté ja- vuorovaik.

0

e

o 25% 50% 75%

KUVIO 9: Nuorisotiimin osaamisessa on itsearvioinnin perusteella hajontaa.

Ammatillisen osaamista digitaalisen nuorisotyon osa-alueilla arviointiin yhdeksén eri tee-
man kautta. Arviointiasteikon vaihtoehdot olivat heikko, tyydyttivé, hyvé, erinomainen ja ei
koske tyoténi. Tétd viimeisintd vaihtoehtoa ei kdytetty vastauksissa lainkaan. Jokaisen teeman
kohdalla 25 prosenttia- 75 prosenttia vastaajista koki osaamisensa heikoksi. Alla oleva kaavio

antaa osaamisarvioiden suhteesta hyvén visuaalisen kuvan.

Puolet vastaajista arvioivat hyvin tasoista osaamista nuorten verkkovuorovaikutustaitojen vah-

vistamisen ja nuorten digitaalisen luovuuden ja itseilmaisun vahvistamisen saralta. Itsearvio
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kuitenkin osoittaa, ettd nuorisotiimin ammatillinen osaaminen on suurelta osin heikkoa tai tyy-
dyttyvidd. Yksittdisid hyvéan tasoisia arviointeja esiintyi nuorten kriittisen media- ja informaa-
tiolukutaidon vahvistamisesta, verkkovilitteisen tieto-, neuvonta ja ohjaustyon osalta ja digi-
taalisen nuorisotyon tavoitteellisuudesta. Erinomaisen tasoista osaamista oli vihdn, mutta nii-
takin 16ytyi yhden tyontekijén kohdalla teemoissa “mobiililaitteiden hyodyntdminen nuoriso-
tyossd ” ja “digitaalisen median ja teknologian hyddyntdminen nuorten ryhméyttdmisessd”. To-
sin silld lisdykselld, ettei arvioija kokenut kdytdnndsséd tyoskentelevin koko kompetenssiaan
hyddyntden. Valmiudet ja kidytinto eivét siis kohdanneet tyon arjessa. Kdytinnossé tydssad hyo-

dynnetty osaamisen taso oli tyontekijdn mukaan vain hyvéai, ei erinomaista.

Vain teemojen “’pelikasvatus ja digitaalisten pelien hyodyntdminen nuorisotydssd” sekd “tek-
nologiakasvatus ja nuorten teknologiataitojen vahvistaminen” dérelld oman osaamisen arviot
jaivét kaikkien osalta joko heikoksi tai tyydyttaviksi. Vihiten heikoksi itsedédn arvioivia esiintyi
teemoissa: “nuorten kriittisen media- ja informaatiolukutaidon vahvistaminen” ja mobiililait-

teiden hyodyntdminen nuorisotydssa”.

Itsearvio ei kerro todellista osaamisen tasoa, mutta antaa kuvan tydntekijoiden omasta osaami-
sen kokemuksesta sekd haastoi miettimédédn, millaista kdytdnnon osaamista tarvitsemme niin

tyoeldmassd kuin tyossdmme nuorten parissa tulevaisuudessa.
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Ammatillisen osaamisen arvio kit

digitaalisen nuorisotydn osa-alueilla. = Tyydyttava = Hyva
* Erinomainen

Nuorten verkkovuorovaikutustaitojen vahvistaminen
Nuorten kriittisen media-ja informaatiolukutaidon vahv.
Nuorten digitaalisen luovuuden ja itsellmaisun vahv.
Mobiililaitteiden hyddyntaminen nuorisotydssa
Digitaalisen median ja teknol.hyod. ryhmayttamisessa

Pelikasvatus ja digi.pelien hyddyntaminen nuorisotydssa

Teknologiakasvatus ja nuorten teknologiataitojen vah.
Verkkovalitteinen tieto-, neuvonta - ja ohjaustyd

Digi.median ja tekn. sis.tavoitteellisesti omaan tydhdn

{1}

0% 25% 50% /5% 100%

KUVIO 10: Digitaalisen nuorisotyon ammatillisessa osaamisessa on itsearvion mukaan osaamistar-

peita.

Itsearvio oli hyvin samansuuntainen, kuin havainnoinnin ja yhteiskehittimisen pajoissa saatu

késitys osaamisprofiilistamme.
Ei tarvitse olla tietotekniikkaguru toteuttaakseen digitaalista nuorisotyotd. Kaikkia
sovelluksia ja laitteita ei tarvitse hallita, vaan tarkein tyoviline on halu ymmartaa

digitaalisten kulttuureiden merkityksid nuorten eldméssi. (Lauha & Tuominen
2016¢, 101.)

Tama4 ei kuitenkaan tarkoita, etteikd omaa osaamista olisi paivitettava.

7.5.2 Nelikenttdanalyysi (SWOT)

Nelikenténanalyysin (SWOT) kautta tarkasteltiin seurakuntamme nuorisotyén vahvuuksia ja
heikkouksia sekd ulkopdin tulevia uhkia ja mahdollisuuksia. Nuoret tekivét tydskentelyn ide-
ointi-illassa ja tyontekijdt omassa kehittimispajassaan. Tyontekijoilld oli mahdollisuus tyds-

kennelléd tyokalun kanssa kahtena eri ajankohtana, nuorilla vain yhden illan aikana. Aika oli
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rajallista, mutta tarkoituksena olikin luoda nopea tilannekatsaus nuorisotyon nykytilaan, tun-
nistaen ongelmallisempia ja mydnteisempid tyohon liittyvid kohtia. Kaikkiin kohtiin tuli run-
saasti ajatuksia. Joissakin kohdissa samaa teemaa katsottiin eri ndkokulmista. Tyontekijoilld oli
tyonteon ndkokulmasta paljon sellaisia haasteita, joita nuoret eivit osanneet sanoittaa. Taméa

kertonee hyvin, ettei tyonteon haasteet ja resurssipohdinnat ole vierineet nuorten murheiksi.

Nuorisotyon vahvuuksiin kirjattiin nuorten tyoskentelyssd: Mukavat tyontekijét ja loistavat
nuorisotyonohjaajat, suuri isosten miird ja kohtaamiset leiritydssd. Vahvuudeksi mainittiin

my0s toimintatavat, jossa kaikki yritetddn ottaa huomioon.

Tyontekijoiden tyoskentelyssd vahvuuksiin listautui myos leirity6 seka erilaiset tyontekijat eri-
laisine taitoineen. Isoset ja muut vastuunkantajat nousivat esiin myds nuorisotyonohjaajien ko-
kemuksissa. Heidédn koettiin olevan tehtivissddn hyvid. Siind missd nuoret kokivat, ettd kaikki

yritetddn ottaa huomioon, kokivat tyontekijdt vahvuuksiksi nuorten hyvét asenteet.

Vahvuuksia listattiin runsaasti muitakin, kuten yhteistyd (koulujen ja nuorisopalveluiden
kanssa), rippileirityd, tuttuus ja turvallisuus, kokeilukulttuuriin kannustava tyokulttuuri, moni-

naisuus ja tiimi itsesséén.

sivistys- ja hyvinvointikeskuksen vireille laittama nuorisotyon tilojen pakkomuutto, jonka paé-
tosprosessissa nuorten kuuleminen jii nuorten ja nuorisotyonohjaajan oman aktiivisuuden va-
raan. Ndin ollen heikkoutena ndhtiin isojen nuoriin vaikuttavien muutosten taustalla oleva nuor-

ten aito kuuleminen.

Isosten suuri madra tunnistettiin vahvuuksien lisdksi myos mahdolliseksi heikkoudeksi ja leiri-
dynamiikan haastajaksi. Riittddko kaikille aina mielekdstd tehtdvad? Leirityd suhteen koettiin
heikkoutena my0s osan tyontekijoiden vetdytyminen leireilld. Erityisesti rippileirien osalta joi-
denkin pappien ldsndolon vdhéisyys koettiin leiritydssd heikkoutena. Heikkouksiin mainittiin
my0s, ettd vaikka innokkaita nuoria on seurakunnan toiminnassa mukana, eivét kaikki kuiten-

kaan ole aktiivisesti mukana.

Tyontekijoiden tydskentelysséd heikkouksiin listautui my®6s leirityd ja sen resurssit, mutta ndko-
kulmana tyontekijoiden vdhyys. Siind missd nuorten ndkdkulmissa toivottiin pappien aktiivi-
sempaa lasnéoloa leireilld, nousi heikkouksiin nuorisotyon hengellisen siséllon mééran vihyys

tyontekijandkokulmasta.
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Muita heikkouksiin listattuja teemoja olivat: nuorten aikuisten toiminnan véhiisyys tai jopa
puuttuminen (ellei lasketa mukaan vapaaehtoistehtivid leiritydon muodossa), vihdinen rohkeus
kokeilla, vihdinen suunnitelmallisuus, -arviointi ja dialogin méérd, pienet tyontekijéresurssit,
teknisen osaamisen kasvaneet vaatimukset seké tyonjaon haasteet ja tyon aikataulutus lepoajan

huomioiden.

Nuorisotyon mahdollisuuksiin nuoret listasivat: laajasti kehittimishakuisuuden seké yksityis-
kohtaisemmin Haukharjan saunaillat. Tyontekijoiden ndkokulmassa yhdistyi nuorten palaut-
teen teemat: Leirikeskus Haukharja nédhtiin mahdollisuutena kehittdmisen, talkootoiminnan ja
kayttdasteen nostamisen nakdkulmasta. Muina mahdollisuuksina listattiin ennakkoluulottomat
kokeilut, nuorten kuulemiseen ja osallistamiseen liittyva toiminnan suunnittelu, moniammatil-
lisuuden potentiaali ja uudet nuorisotydn tilat. My0s ty6tiimin tyonjako vahvuuksista késin.
armon kulttuurin ylldpitdminen ja hyvinvoinnin tukeminen néhtiin mahdollisuutena johonkin

uuteen, kenties vahvistuneiden voimavarojen kautta innokkaaseen tyondkyyn.

Nuorisotyon uhiksi listattiin nuorten toimesta: sivistys- ja hyvinvointikeskuksen vaikutukset
nuorisotyon tilakysymyksiin ja nuorten jaksamattomuus osallistua toimintaan mahdollisuuk-
sista huolimatta. My®s nuorisotiimi tunnisti tyotd kohtaavaksi uhaksi jaksamattomuuden, mutta
omista voimavaroista kisin. Lainausmerkkeihin kirjoitettu en pysty, en kykene en riitd” kuvaa
uhkana koettua jaksamattomuutta myos tyon digikehittimisen dérelld. Kiire ja sen vaikutukset

tyohon nédhtiin myds uhkana, kuten véhdisen vapaan keskustelun paikat.

Haukharjan leirikeskuksen myyminen néhtiin uhkana, kuten koulutyon toimintaympéristo, jota
korona ja mahdollisesti muuttuvat kdytdnnot uskonnon roolin suhteen voivat hankaloittaa. Uh-
kaksi koetiin myos tyon epavarmuuden vaikutukset tydbmotivaatioon ja ajansaatossa tapahtuvan
hengellisen kasvun unohtaminen ja sopeuttaminen “jotta olisi vaan kivaa ja kaikille sopivaa”.
Uhkana tunnistettiin myds rippikoulutydn rooli suhteessa kouluikdisten toiminnan mahdollis-
tamiseen. Rippikoulu tulee viemédn tyontekijaresursseja varhaisnuorisotyoltd, koska tyonteki-
jat vihenevit ja rippikoulut on pidettdvd. Uhka tulee osittain ulkopuolelta, koska tyontekijére-

surssikysymykset ovat ensi sijassa paéttdjien ei nuorisotiimin késissa.

Vaikka nelikenttdanalyysin kautta nousseet ndkdkulmat on kirjattu ronsyilevisti, on tuotos mo-
nipuolista ja puhuttelevaa. Tyotd kehitetdén aina arjen todellisuudessa. Vahvuuksia tulisi vah-
vistaa, mahdollisuuksia Vahvuuksien kautta kirkastamme voimavarojamme ja osaamistamme.

Samalla kartoitimme heikkoudet, joista voimme kehittyd, sekd uhat, joihin voimme varautua.
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Tédmin opinndytetydn kautta haastetaan tarttumaan erityisesti heikkouksissa mainitun tyon vé-
hédisen suunnitelmallisuuden ja arvioinnin ongelmiin ja kddntdmé&édn niitd mahdollisuuksiksi,

tyoté tukeviksi ja oleelliseen fokusoimiseksi.

7.5.3 Benchmarkkaus

Haastattelin  Kokkalan suomalaisen seurakunnan nuorisotydonohjaajaa Heli Jarved
5.2.2021.”Haastattelu voidaan mieltid keskusteluksi, jolla on etukéteen asetettu tavoite” (Puusa
& Juuti 2020,103). Tavoitteena oli saada tietoa toisen seurakunnan ansiokkaasta digitaalisen
nuorisotyon kehittimisprosessista. Koska Jarvelle kuuluu heididn seurakunnassaan vastuu digi-
taalisesta nuorisotyOstd, sen toteuttamisesta, kehittimisesté ja arvioinnista oli vertailuanalyysin
lahtokohdat oikein hyvit. Haastattelumenetelmén valitseminen oli perusteltua, silld sen kautta
oli mahdollista saada tietoa haastateltavan itse antamista merkityksistd ja tulkinnoista (mt.,104).
Keskustelumuotoinen teemahaastattelu toteutettiin Teamsin kautta, nauhoitettiin ja oli kestol-
taan noin viisikymmentd minuuttia. Haastattelua ei ollut tarpeen anonymoida, silld seké haas-
tateltava ettd hiinen esimiehensd antoivat hyviaksynnén haastattelun hyddyntdmiseen téssi opin-
ndytetydssd. Seka haastateltava ettd seurakunta saavat sovitusti organisaation luvalla olla tun-

nistettavissa.

Kokkolan suomalaisessa seurakunnassa digitaalisen tyohon liittyvddn osaamisen kartoittami-
seen, kehittdmiseen ja tekemiseen liittyen oli Heli Jirven kokemuksen mukaisesti resurssit koh-

dillaan. Tydlle oli hyva tuki ja selked tyonjako. Jarvi oli téstd hyvilladn

Kiitdn tyOnantajaa, ettd oon saanut tdhin tyfaikaa ja on mahdollistanut uusien asi-
oiden opettelut miti tad vaatii. (Jarvi 2021.)

Heli kuuluu isoon kasvatuksen tiimiin. Tiimi jakautuu kolmeen pienempéén tiimiin (varhais-
nuorisoty0, rippikoulu- ja nuorisoty0 sekd koulu- ja oppilaitostyd). Yhteisend ldhiesihenkilond
toimii tydalapappi. Digitaalista nuorisoty6td oli kehitetty juuri siind pientiimissd, joka vastasi
rippikoulusta ja sen jilkeisestd nuorisotyOstd. Tatd tehtdvdd varten tiimissd oli kolme nuoriso-
tyonohjaajaa, joista 1 oli verrattain tuore vahvistus. Nuorisotiimissd oli vuosia aiemmin jainyt
yksi tyontekijd eldkkeelle, jonka jélkeen rippikoulun jdlkeistd nuorisotydtd oli tehty kahden
tyontekijdn voimin, kunnes virka oli saatu jélleen tayttda. Tilannekuvassa on samankaltaisuutta,
kuin Uudenkaupungin seurakunnassa. Poikkeuksena tiimimme laajemmat vastuut (siséltden

kouluyhteistyon ja varhaisnuorisotydn) ja tdyttimattd jdényt, jaddytetty virka.
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Keskustelu viran tdyttimisen kysymyksistd pohjautui alun alkaen kysymykseen Jouduitteko
tekeméén valintoja tai luopumaan jostain, kun aloitte suunnata tydaikaa suunnitelmallisempaan
digitaalisen nuorisotyohon? Ylléttavad oli kuulla vastauksena ei, sillé itse olin joutunut kipui-
lemaan paljonkin vihdisten resurssien kanssa. Olin varautunut kuulemaan tyomaarén lisdénty-
miseen liittyneitd haasteita ja tehtyjé ratkaisuja. Kokkolan suomalaisessa seurakunnassa eivét

tyot kuitenkaan lisdéntyneet digitaalisen nuorisotyon tavoitteellisen tyon kautta.

Kun saatiin virka jélleen auki, niin 16ytyi véljyyttd, kun supistusta oltiin jouduttu
tekemadn. Télle (digitydlle) on nyt oikeesti aikaa ja mahdollisuus toteuttaa.

Tydaika ja tydrauha turvattiin, joka koettiin voimavaraksi. Kaikelle tekemiselle on tavoitteet ja
perustelut ja digitaalinen nuorisotyd asetettiin reiluuden vuoksi yhdelle tyontekijille vastuualu-

eeksi, samoin kuin jollakin oli rippikoulu.

Tadma kuulosti mielesténi erittdin hyvalta tilanteelta huomioiden valtakunnallisesti kirkon pii-
rissd oleva trendi, ettei elikkeelle jddvien tilalle endd taloudellisista syistd automaattisesti pal-
kata uusia tyontekijoitd. Himmastelin siis, miten virka oli saatu tdyttdd ja kdytettiinko digitaa-
lisen nuorisotyon teemoja téssd perusteluina. Vastauksena oli ylipdatdén tyontekijén tarpeen
hahmottaminen. Koska nuoria on paljon, ja jotta viikkotoiminta- ja leirityé voisi onnistua ja
olla turvallista, oli yhden tydntekijédn lisd vélttiméton. Paatokselld oli paattdjien tuki ja sitd oli
valmisteltu paljon johdon tasolla. Tuntuu hienolta kuulla, ettd nuorisotyén on panostettu néin

1soilla henkildstoratkaisuilla.

Pyysin saada kuulla, millainen digitaalisen nuorisotyon kehittdmisen prosessi oli kokonaisuu-
dessaan Kokkolan suomalaisessa seurakunnassa ollut. Jirven mukaan digitaalisesta nuoriso-
tyoOstd oli alettu puhumaan aktiivisesti kevaalla 2020. Sitd ennen somea oli kdytetty, mutta il-

man aktiivisia tavoitteita.

Oli vain niin, ettd tehdédn ja sana “some” oli esiintynyt toimintasuunnitelmissa vas-
tauksena kysymykseen “nuorten kohtaaminen arjessa”. (Jarvi 2021.)

Vuonna 2021 tyon tavoitteissa mainittiin ensimmaistd kertaa digitaalisen nuorisotyon késite.
Toimintamuodoista Jérvi listasi muun muassa erilaiset etitilaisuudet, yhteyden pitdmisen ja
soittolistojen tarjoamisen. Tavoitteet tille digitaaliselle nuorisotydlle oli rakennettu vasta vihin
ennen haastattelua kuten somestrategiakin. ”Olet ihan uunituoreen strategian adrelld” totesi
Jérvi ja kertoi, kuinka strategiaan pohja rakentui "Hyvai ty6td verkossa” webinaarista saadun

”Sosiaalisen median strategia seurakunnassa” koulutuksen pohjalta.
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Viestinté Piritan ja kirkkohallituksen Marjo Kiljusen koulutuksessa tarjottu valmis sosiaalisen
median strategian pohja toimi hyvin myds Kokkolan suomalaisen seurakunnan vastaavanlaisen
suunnitelman luomiseen. Kyseessé oli siis vield tarkemmin sanottuna sometyon strategia, jota
laajentamaan oli tulossa nuorista koostuvan digiryhmin perustamisen kautta oma digitaalisen
nuorisotyOn strategia. Digiryhmén kautta haluttiin tukea nuorten osallisuutta (ajatuksella "mita
he haluavat viestid seurakunnan tyostd, mika heille on tdrkedd ja millaista sisdltod he haluavat

luoda™).

Kun sosiaalisenmedian strategia 10ytyi, olin erittdin kiinnostunut kuulemaan, oliko nuoriso-
tyolla itsellddn olemassa omaa strategiaa. Jarven mukaan Kokkolan suomalaisen seurakunnan
nuorisotiimissd strategiana pidetddn vuosittaista toimintasuunnitelmaa. Késitin, ettd Kokkolan
suomalaisessa seurakunnassa strategiat rakennetaan niin hyvin, ettd ne koetaan todella ohjaavan
tyotd kokovuoden. Strategiaa ei pidetty siis mindédn paperipakkoasiana, jota se monissa organi-

saatioissa taita juuri olla.

Olin kiinnostunut my6s kuulemaan, oliko nuorisoty0 saanut tukea seurakunnan isosta strategi-
asta ja miten se koettiin resonoineen nuorisotydn oman toiminnan kanssa. Jirven mukaan heilld

1so strategia on

sellainen, mihin on helppo tarttua. Joka johtuu varmaan siitd, ettd sitd tydstettiin
yhdessi, jotta se kaikuisi jokaista tydalaa jumalanpalveluksesta kasvatukseen ja
siltd valiltd. (Jarvi 2021.)

Kokkolan suomalaisen seurakunnan strateginen tyonsuunnittelu oli mielestini vaikuttavaa. Ko-
kemukseni ja sitd kautta olettamukseni oli, ettei ihmisilld ole kovinkaan selkeda késitystd oman
organisaation strategian sisilloistd, saatikka, ettd he olisivat sitd noin 25 hengen hengellisen
tyontekijdn kanssa tyostdméssd. Toisin osoittautui. Jarvi kertoi, kuinka heilld ensin yhdessa
mietittiin seurakunnan painopiste ja sitten mietittiin, miten sité tullaan toteuttamaa kullakin tyo-
alalla. Tésté johdettiin tydalan omata tavoitteet ja sitd sitten Jarven mukaan "heijastettiin myds

rippikoulun nelivuotis suunnitelmaankin™.

Kokkolan suomalaisella seurakunnalla oli ollut vuosille 2019-2021 yhteinen strategia ”Koh-
taava seurakunta, hyvé sanoma keskelld eldmai”, joka antoi hyvit 1dhtokohdat kohdata nuoria

digitaalisen nuorisotyon keinoin.
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Kokkolan suomalaisessa seurakunnassa digitaalisen nuorisotyon kehittdmisessé strategiat loi
yksi nuorisotydnohjaaja. Toteutusvastuu on kuitenkin laajemmilla hartioilla, mutta tietoisesti

kutsuvalla tyontekemisen otteella.

Vililla kalastan muita tyontekoon mukaan, heilld on silloin matalampi kynnys op-
pimiseen. Kun joku tekemissé rinnalla, niin pelko ja ahdistus ei saa sijaa. (Jarvi
2021)

Vaikka tiimissd on eri taitotasoa ja erilaista koulutusta, paitettiin siind kuitenkin solidaarisesti
niin, ettd kun muutenkin jaetaan toitd esimerkiksi paivinavauksien osalta, niin my0s digitaali-
sen tyOn osalta toimitaan samoin. Pdivitysvuoroja ja striimattujen nuorteniltojen vastuut ovat

ndin laajemmilla, kuin vain yhden tyontekijan hartioilla.

Kysymys Miksi- on digitaalisen nuorisotydn suhteen yksi tirkeimmisti. Kokkolassa oli some-
tyotd tehdessd tavoitteena ollut aluksi vain somenédkyvyys. Ei oltu pohdittu tai kirjattu, ettd
miksi sitd nakyvyyttd halutaan. Nakyvyyshin ei saisi olla itseisarvo vaan véline. Viline siihen,
ettd kynnys toimintaan osallistumiselle madaltuisi, jotta tieto vilittyisi toiminnasta, jotta nuori

saisi vahvistusta arjen keskella.

Tamai (sometyd) on vain yksi véline ja tavoitteet ovat loppujen lopuksi hyvin samat,
kuin muussa nuorisotydssd. Miksi kysymys on ollut meille avain ja sen jilkeen me
ollaan kysytty kenelle? Ketid me tavoitellaan? (Jarvi 2021)

Tiimind Kokkolassa péitettiin, ettd kohderyhmia on 3, joista tarkeimmaiksi kohdistui 15 vuotta
tiayttdneet nuoret, toiseksi muut nuorten parissa toimivat yhteisot, jirjestot ja seurakunnat ja
kolmanneksi nuorten perheet. Erityisesti somen osalta ldhdettiin miettimdan miké alusta sopii

millekin kohderyhmalle.

Mika Kokkolan suomalaisen seurakunnan digitaalisen nuorisotyon kehittdmisen prosessissa oli
merkittdvad? Itse koin seurakunnan hyvén strategiakulttuurin tukeneen myds nuorisotyon ja
digitaalisen nuorisotyon suunnitelmallisuutta. Haastattelemallani nuorisotydnohjaajalla oli erit-
tdin selked kisitys siitd, miten tyot johdetaan isommista tavoitteista késin. Vaikutuksen teki
my0s luottamushenkildiden tuki ja esimiesroolissa olleiden aktiivisuus tyontekijdresurssien ar-
vioimisessa ja resurssien antamisesta silloin, kun tarvetta koettiin. Meilld Uudenkaupungin seu-
rakunnassakin olisi tarvetta yhdelle nuorisotyonohjaajalle. Rippileirity6td tehddén kahden nuo-

risotyonohjaajan voimin, joista toinen on myds mukana kouluikiisten leiritoiminnan toteutuk-
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senvastuissa. Kenties paremmin tehdyn tyon nikyviksi tekeminen voisi meilldkin paljastaa re-
surssien vihyyden todellisuutta. Kuten Heli Jarvi summasi “vie digity0 aikaa, joten tyon néky-

viksi tekeminen ja arvioiminen on merkittivaa’:
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8 TULOKSET JA KEHITTAMISEHDOTUKSET

Ylemmain ammattikorkeakoulun opinndytetyon mukaisesti kehitin oman tydpaikkani toimintaa
osana opintojani. Tdma tyoeldmaldahtdinen kehittdmisprojekti oli seisahdus, jossa tarkasteltiin
Uudenkaupungin seurakunnan nuorisotyota digitaalisen nuorisotyon kehittdmisestd késin. Se
oli pysékki, ”jolta matka jatkuu: katsotaan taakse, katsotaan tdhén ja sitten suunnataan eteen-

piin” (Ev1.2012,5).

Koska (YAMK) kehittdmistyo6llé tulisi olla aina tilaajaorganisaatiotaan laajempi hyotykunta,
olen sddstinyt viimeiseen lukuun, jo tehdyt havainnot, jotka viittaavat kehittimisen sdteilleen

laajemmallekin.

Tama kehittimishanke on helpottanut ja oikeuttanut digitaalisen nuorisotyon teeman esilld pi-
tamistd, tukenut ja antanut teorian ja menetelmien kautta saadun uuden tiedon kautta suuntaa
konkreettisten tekojen dérelle. Késittelen seuraavaksi tuloksia ja suosituksia kehittdmisehdo-

tuksina.

8.1 Resurssit ja osaamistarpeet

Toiminta edellyttda kasitteiden maarittelyd — kisitteet ovat tyokaluja, joilla asioita
padsee mOyrimadn. (Kiilakoski 2016, 26.)

Kehittdmispajoissa ilmeni, ettei nuorisotyOlld ollut yhdessd jaettua kasitystd siitd, mitd
digitaalisella nuorisotydllé tarkoitetaan. Oleellisemmaksi kuin innovoida uutta, selkeytyi tarve
kirkastaa, mitd digitaalisella nuorisoty0lla tarkoitetaan ja miksi seurakunnassa sitd tulisi tehda.
Kuten itsearvioinnit osoittavat on Uudenkaupungin seurakunnan nuorisoty6lld osaamistarpeita
digitaalisen nuorisotyon teemojen ddrelld. Kyse ei ole liikakriittisyydestd. Kdytdnnon, havain-

tojen ja yhteiskehittimispajojen kautta luotu osaamisprofiili on saman suuntainen.

Digityon vastuilla on taipumus kasaantua osaavalle (Porkka & Ritokoski 2022) myds Uuden-
kaupungin seurakunnassa, joten osaamisen vahvistamisella varmistetaan, ettei tyo nojaa liikaa
yhden ihmisen varaan ja tyon arjessa helpotetaan tyon kuorman sijoittumista laajemmille har-
tioille. "Nuorisotyonohjaajilla edelleen on tarvetta koulutukselle ja osaamisen lisddmiselle”

(Porkka & Ritokoski 2022) my0ds meiddn seurakunnassamme.
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Osaamistarpeita on hyvd huomioida vuosittain luoduissa koulutussuunnitelmissa. Mahdolli-
sissa rekrytoinneissa valmiudet digityohon kirjataan tydnkuvan vaatimuksiin. Digitaalisen nuo-
risotyon padvastuu on hyvé pitdd yhdelld, mutta koska digiosaaminen on sekd timén paivin
tyonteontaito ettd nuorisotyOllisesti oleellista ajankarryilld pysymiseen, tulisi kaikilla nuoriso-

tyossd olla valmiudet tehdi digitaalista nuorisoty0ti ja olla tietoisia strategioista ja linjauksista.

Jos osaamistarpeita on paljon ja strategisuuden tai digitaalisen nuorisotyon késite vieras, menee
aikaa paljon itse ilmidn, késitteiden ja asenteiden ddrelld. Mahdolliseen strategiaprosessiin kan-
nattaa varata aikaa, luoda itse kehittamistyolle pitkdn aikavilin tavoitteet tarkistuspisteineen.

Tamai helpottaa myds mahdollista strategia-allergiaa (Heikkala & Pelto-Huikko 2019, 14).

8.2 Nuorisotyon tavoitteet

Suosituksena on edelleen kehittdd tyotd ja luoda yhdessé jaettu késitys nuorisotyon tavoitteista,
joita digityolld voidan tukea. Digitaalisen nuorisotyOn strategisesta tyostd yhteiskehittimisen
pajoissa keskustelessa herdsin tarve miettid, mitd ovat ne tavoittet joita digitaalisuudella
voisimme tukea. Tavoitteet eivit ole synonyymi sille mitd tehdddn. Siitd puhuminen on
helppoa. Strategiakaan ei kerro kaikkea mitd tehdddn, vaan sen, mihin keskitytddn. Kuten

Kiilakoski asiaa digitaalisen nuorisotyn pilareista kirjoittaessaan summaa

Vihian vaikeampaa on puhua siitd, mitd tehdidin: milla tyylilld ohjataan tai millaisin
periaattein ja lahtokohdin tapahtuma jérjestetddn. Melkoisen vaikea on aukaista
toiminnan taustalla olevia tavoitteita ja kuvata sitd, millainen prosessi toimintoja
tekemdlld rakentuu. Vield tétdkin vaikeampaa on kysyd, millaista yhteiskuntaa
toiminnan halutaan rakentavan. (Kiilakoski 2016,25.)

Nuorisotiimin on edelleen hyvai jatkaa kokouskulttuurissaan menneen arviointia ja yhteisti tyon
suunnittelua. Ei tule sortua pelkkien kalenteriasioiden ldpikdyntiin vaan miettid, miksi ja miten
me tyotdmme teemme. Toive vahvemmasta dialogisuudesta nousi kehittdmispajoissakin joten

olisi suositeltavaa mahdollistaa syvillisempié keskusteluja tyonohjauksen keinoin.

Tiimin ldhiesihenkiléond olen jo aktivoinut tyonohjauksen ja koko nuorisotiimin kokemus
muutamasta ensikerrasta on ollut jo eritddin myonteinen. Suosittelemme tdtd muillekin
nuorisotydllisille organisaatioille, jotka haluavat paneutua ja saada tukea perustavoitteiden

selkeyttamiseen.
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8.3 Tiedon kulku

Tiedon kulkuun on syytd keskittyd. Huolestuttava, ettei suurin osa kyselyyn vastanneista seu-
rakunnan toiminnassa mukana olleista tiennyt seurakunnan sometyosti lainkaan. Huolestutta-
vaa oli my0s se, kuinka nuorten ideointi-illassa kivi ilmi, etteivit aktiivisesti seurakunnan toi-
minnassa mukana olleet tai olevat nuoret tienneet tydmme perustoiminnoista nuorten hallituk-

sesta ja sometileista.

Vaikka kotisivujen eli tiedotuksen perustan on hyvé olla kunnossa ja saavutettavuusstandardien
mukainen, on tiedotuksen kannalta kasvokkain kohtaamiset ja kohdennettu sometyd (esim.

WhatsAppin kautta) oleelliset tukitoimet.

Nuorisotyonohjaajien tulee osata ohjata nuoria I6ytimaén tiedotusvaylat. Tama ldhtee siitd, ettd
tilmissdmme on yhdessé jaettu kisitys siitd, mitd sometyotd meilld tehdddn ja milla alustoilla.
Sometydlle olisi hyva kirjata oma ja lyhyt ohjeistus, joka kdydéén ldpi nuorisotiimissi ja nuo-
risotyohén tulevien harjoittelijoiden kanssa. Sometilien osoitteet on hyva saada niakyviin myos

nuorisotilojen seinille.

8.4 Verkkonuorisotyon kohdentaminen nuoria tavoittavammaksi

Kyselyyn vastaajista (129 nuoresta) 92 prosenttia oli rippikouluidssd. Seurakuntamme on ta-
voittanut nuoret erittdin hyvin jo ennen lippulaivaansa, silld kyselyn tulokset osoittivat, ettid
vain 19 prosenttia nuorista vastaajista ei ollut osallistunut seurakunnan toimintaan ennen ripa-
ria. Lahes kaikki olivat siis osallistuneet aiemmin esimerkiksi kerhoihin, leireille tai retkille.
Siitd huolimatta kysely paljasti, etteivit nuoret olleet tietoisia seurakuntamme sometyostéd. Té-
maén tiedon kautta syntyy ymmarrysté, ettd ei ole hyotyd panostaa somesisdltdihin, jos nuoret
eivit ole tietoisia toiminnasta somessa. Yli puolet vastaajista (59 %) eivit tienneet seurakunnan
nuorten hallituksen omasta Instagram tilistd. Tdmd huolimatta siitd, ettd nuorten hallituksella
on enemmadn nuoria seuraajia, kuin seurakunnan virallisella Instagram tililld. Olemassa oleva

pullonkaula néyttdd olevan se, etteivét nuoret olleet tietoisia sometyOstimme.

Kysely osoittaa, ettd ennen sometyon konkreettista kehittdmistd, tulee nuorisotydn katsoa nuor-
ten kannalta oikeat foorumit. Sitten pitdd panostaa tiedotukseen. Kuinka saada nuoret, niin jo
toiminnasta tutut kuin muutkin tiedostamaan seurakunnan ldsndolo somen kentilld? Voisiko

kouluikédisten leirikirjeisiin merkata kuvausluvan rinnalle luvan liittyd WhatsApp-ryhméan?
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Voisiko leirikirjeissd mainita, ettd véldhdyksid leiriltd piésee ndkeméédn niin seurakunnan so-

messa kuin kotisivuilla kuvien ja tallenteiden muodossa?

Kyselyn osoitti, ettd nuorten mielestd seurakunta kohtaisi heidit parhaiten sosiaalisessa medi-
assa Instagramissa ja WhatsAppissa. Nuorten kuuleminen auttaa kohdentamaan sometyota ja
lisdd tyon vaikuttavuutta. Tdméan vaikutukset tulivat jo huomattua kaytdnndssa, silld nuorten
toiveista luotu Instagram tili ylitti seuraaja tavoitteensa (sama maird kuin nuorten vaikuttaja-
ryhméllimme) vuoden 2021 seurantajaksolla. Aika-ajoin tulee tarkistaa, ollaanko edelleen

niissd somepalveluissa, joissa nuoret kokevat seurakunnan heidit parhaiten tavoittavana.

Verkkonuorisotyoti tulisi jatkossa seurata ja mitata sddnnollisesti erilaisin keinoin, niin laadul-
lisesti kuin mééréllisesti. Esimerkiksi nuorten antama sanallinen palaute sisdllostd, nuorten
tuottaman materiaalin mééré, someen upotetun linkkipuun polun kautta lisidtiedon 16ytineiden
miérd, yhteydenottojen ja kommenttien sekd vuorovaikutuksen miédrd yksityisviesteilld ja
WhatsApp-ryhmissa seké sosiaalisen median analysoinnista saatu data (seuraajien-, julkaisujen

jakamisen- ja tallentamisen- ja ndhneiden maara).

Somety6 on vahvistanut asemaansa suunnitelmallisena opinndytetyon aikana, mutta rutinoitu-
akseen osaksi tyOnteon tapoja, vaatii se vield aikaa. Tyo6td tehddén nuorille ja heidén kanssaan,
joten nuorisotydssd kannattaa jatkossa keskittyd sometyon ja sen vaikutusten arvioinnin hal-
tuunottoon; tehdé laadukkaasti se mihin on ryhtynyt kéytettivissd olevilla resursseilla, henki-
16stolld ja tyOajalla. Alla on kirjattu nuorisotydmme digityon aikajanaan suositeltuja toimenpi-
teitd, joista kaikki muut Facebook- tilin lopettamista lukuun ottamatta aktivoitiin opinndytetyon
kirjoittamisen aikana. Havahduin. etti yhteys sidoskumppaneihin ja vanhempiin toteutuu edel-
leen hyvin Facebookin kautta. Monet ammattiryhmait ovat myos Facebookissa, vaikkei nuoret

sielld olekaan.
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TULEVA
DIGITYON SUUNNITELMALLISUUS JA ARVIOINTI 2021 .

RESURSSIEN SELKEYTY -JA KOHDENNUS KOHDERYHMAT HUOMIOIDEN
Digitaalista nuorisatyata tehdaan suunnitelmallisestl ja tavoitteellisesti. Kehittamisen painopisteet ja
toimenpidesuunnitelma kirjataan vuodeksi kerrallaan, jotta siihen voidaan palata. Tyota ja siihen
suunnattuja resursseja arvioidaan saanndllisesti. Nuorten toimijuutta vahvistetaan myds digiymparistassa.
Nuorisotyé selkeyttaa rooliaan seurakunnan yleisen scmen/ kotisivutydn/tieodotuksen suhteen.

NUORISOTYONOHJAAJAN SIJAINEN VIESTIJAN TYOTEHTAVIIN 2021 @

Rakenteellinen muutos tukee myds nuorisotyon resurssien kohdentamista nuorisotydlle. l

KOTISIVUILLA PERUSTA KUNTOON 2021

Nuorisotyén kotisivuosiot (kouluikaiset, nuorisotyd, rippikoulutyd, partio)
paivitetdan ja tarkistetaan saavutettavuusstandardin mukaisiksi

NUORISOTYON OMA INSTAGRAM-TILI 2021 @

Kyselyn tulosten mukaisesti fokuscidaan sometyota intagramiin nuorisotyén omalla tililla.
Kokeillaan instagram Tai youtube lived nuorille mieleisesta teemoista. Teemoja saatu digitalisuus ja nuorte kyselylla.

NUORISOTYON OMAN FACEBOOK-TILIN LAKKAUTUS 2021 @
FACEBOOK- KOHDERYHMAT (AIKUISET, SIDOSRYHMAT)

TAVATAAN SRK:N OMAN FB:N KAUTTA
95% nuorista el pida facebookia paikkana, josta seurakunnan nuorisotyo heidat kohtaa (Kysely 2021).

NUORISOTYON OMA #UKISEURIS 2021 T

Nuorten valitsema #. Heita kannustetaan kayttamaan sita omien kuvien yhteydessa

“L€0C VNVIVIIV

KUVIO 11: Suunnitelmallisen verkkonuorisotyon seuraavat askeleet.

8.5 Keskiossa nuori, ei valineet

On hyvi, ettd toimimme nuorten suosimissa palveluissa, mutta on korkea aika
ndhdd kokonaisuus toisin: miten nuoret kayttavat digitaalisia palveluita ja teknolo-
giaa? (Verke 2019,37.)

Nuorille suunnattu kysely osoittaa, kuinka yleinen haaste ruutujen lumo uusikaupunkilaisilla
nuorilla on. 87 prosenttia kyselyyn vastanneista nuorista kertoo jadvansa nettiin (some tai muu)
pidemmaéksi aikaa kuin oli tarkoitus. Koska nuorisotydssd on kyse ennen kaikkea kasvatuk-
sesta, nuorten hyvén eldmén ja hyvinvoinnin tukemisesta (Valtonen 2021) on my®6s digihyvin-
voinnin tukemiselle ja mediakasvatukselle tarvetta. Verkkovilitteisten sosiaalisten suhteiden
ylldpito on tirkedd nuorille (Verke 2019, 41), mutta ndin on my0s digitaalisten itsesddtelytaito-

jen laita. Nuorisoty0dssd on pyritty ja pyritdén tukemaan terveitd eliméntapoja.

Digitaalinen nuorisoty0 on laaja kisite ja kattaa sisdéinsd muutakin, kuin verkossa tapahtuvaa
nuorisotyotd. Se on my0s digitaalisen median ja teknologian késittelemistd nuorisotydssd
(Verke 2019 c). Digitaalista nuorisoty0td voi siis tapahtua myds kasvokkain, ja vaikka ithan
ilman mitdén laitteita. Digiajassa tarvitaan paljon erilaisia mediataitoja, jotka kehittyvét vuoro-

vaikutuksessa (Rahja & Helenius 2021, 6-7).
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Kouluikiisten leirikirjeissd on perusteltua edelleen mainita, ettei omaa puhelinta vélttimatta
leirille tarvitse tuoda, vaan yhteyden kotivikeen saa tydntekijdn puhelimella. Leireilld olevat
pelisddannot kannykkiparkeista ovat hyvit jo nyt sekd tulevaisuudessa; Ruokailuissa, yolla ja
yhteisen ohjelman aikana puhelimet laitetaan sivuun, ellei toisin ohjeisteta (esimerkiksi oppi-
tuntityoskentelyn vuoksi). Tdma takaa paremman mahdollisuuden youneen, keskittymiseen ja
sosiaalisten kasvokkain tapahtuvien kohtaamisten harjoitteluun. Kohtaamiset leireilld ovat mer-
kittdavid, nelikenttdanalyysissd sekd nuoret ettd tyontekijat nimesivét leirityon seurakuntamme

nuorisotyon vahvuuksiksi, erityisesti kohtaamisen nidkokulmasta.

Nuorisotyossd on myods mahdollisuudet hyville digiajan informaatiodhkyn ja hyvinvointiin vai-

kuttajien teemaiselle keskustelulle.

Hyvinvointia tukevat taidot ja valinnat ovat tulleet sdhkoistyvéssd yhteiskunnas-
samme elintdrkeiksi keinoiksi hallita yltikylldistd tietotulvaa, ajankdyttéamme ja
sosiaalisia suhteitamme. (MLL.FI 2021)

Digitaalisuutta tulee hyodyntédd voimavarana, ei itseisarvona (Lauha & Tuominen 2016, 11).
Aivot tarvitsevat myos lepoa mobiililaitteiden ja ruutujen drsykkeiltd ja taito rajata ruutuaikaa
ja jopa tylsistyd korostuu tulevaisuudessa entisestdan. (Verke 2019,13, 22) Viljasti Raamattua
saarnaajan kirjaa siteeraten: “Kaikelle on aikansa maan péélla. Aika riplétd puhelinta ja aika

olla raplddmattd.” Toisaalta digivdlineitd ei tule kuitenkaan demonisoida.

Keskidssd on nuori, ei vélineet. Nuorisotyon ytimeen kuuluu kohtaamistyd. Digitaalisuus tar-
joaa hyvii keinoja vahvistaa nuorten kohtaamista. Kasvokkain kohtaamisia ei tule kuitenkaan
korvata etitilanteilla. Tdma oli my®os nuorilta tullut toive. Mieluummin turvallisesti pienryhma-
tilanteita, kuin livekohtaamisista luopumista. Digitaalisuus tulisi olla nuorisoty0ssd voimava-

rana, ei itseisarvo (Lauha & Tuominen 2016a, 11).

8.6 Digitaalisen nuorisotyon suunnitelmallisesta johtamisesta

Matka digityon kehittimisessd vei perustyon tavoitteiden ja tulevaisuusniyn tarkasteluun. Di-
gitaalinen nuorisotyd ei ole muusta nuorisotydsté irrallinen saareke eikd nuorisotydn mene-
telmé (Tuominen 2020). Néin ollen sen kehittdmisti ja strategista suunnittelua ei voi tehda irti
muusta nuorisotydstd. Bechmarkkauksen kautta havaitsin, ettd kun organisaation strategiakult-
tuurin perusta on kunnossa, on mutkattomampaa johtaa tyGta tavoitteista kdsin ja punoa suun-

nitelmallisuus digitaalisen nuorisotydn kehittimiseen. Myds tyonantajan ja luottamushenkil6i-
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den tuki nuorisotyon resursoimiseen tukee digityolle jadviad aikaa ja mahdollistaa tyon tekemi-
sen nuorisotyollisesti tavoitteellisesti. Uudenkaupungin seurakunnassa tdma tapahtui osa-aikai-
sen viestijdn kautta, jolle siirtyi nuorisotiimin hartioilta seurakunnan yleisié tiedotusvastuita.
Nuorisotiimin tditd rajattiin myo0s, joka tuki tydajan suuntaamista nuorisoty6llisiin prosessei-

hin.

Kehittdmisen aikataulutus ja tavoitteet tulee johtaa kehitettdviastd organisaatiosta, sen realitee-
teista, resursseista ja osaamispohjasta kdsin. Digitaalisen nuoristyon kehittdjéna tahtini rauhoit-
tui, kun kehittdmisesséd oli mukana tyontekijit ja nuoret. Olin tavoitellut nuorille tarjottuja mo-
nipuolisia striimejé ja ndkyvaa tulosta. Sittemmin oivalsin, etti perusta tyonteontavoissa ja tii-
missd vaatii aikaa ja tarvitsee vahvistusta, ellen aio sooloilla. Tarkoitus ei ollut rakentaa mitdan
yhtd toimintamallia yhden thmisen varaan, vaan kehittdd tyonteontapoja, valmiuksia tulevai-
suuden nuorisotyon tiloissa ja toimintaympéristdissd toimimiseen sekd selkeyttdd tyomme

ydintd, jota digity0 voisi tukea.

Opinndytetyon kautta herdsi myos mielenkiinto verkostoja kohtaan, ja Uudenkaupungin seura-
kunnan nuorisoty® haki jasenyyttd nuorille suunnatun verkkotyon foorumin (Nusuvefon) ver-
kostoon.

Kuten Karla Malm toteaa, on

Tulevaisuus on uusi, tuntematon, erilainen. Se ei ole yksimielinen eiki entisenkal-
tainen eika liioin kaoottiseksi tai arvaamattomaksi kuvailtu, vaan moniarvoinen ja
moninainen --- Avain sana on toivo. (Malm 2021, 11)

Toivon ylldpitdiminen tulevaisuuden nuorisotyon rakentamisessa ja nuorten eldméan tukemisessa
on mité ensiarvoisen tirkedd. Tatd viestid voidaan vélittdd seurakunnan nuorille myos digitaa-

lisen nuorisotyon keinoin.
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9 LOPUKSI

Prosessi vahvisti digitaalisen nuorisotyon kehittdmisen olevan ensisijaisesti kulttuurinen, ei vi-
lineellinen muutos (Lauha & Tuominen 2016a, 10-11). Vaikka aluksi katse oli keskittynyt yk-
sityiskohtiin, kuten yksittdiseen sometiliin tai striimauksiin, auttoi suunnitelmallisuus hahmot-
tamaan suurempia, kestivampi linjoja; tyokulttuurin kehittdmisen, osaamisen vahvistamisen,
ennakkoluulojen purkamisen seké uhkien, heikkouksien, vahvuuksien ja mahdollisuuksien yh-
dessd sanoittamiseen. Ylldttdvad matkalla oli tyon ytimeen meno: Miten nuoret ja tyontekijét
nikevit Uudenkaupungin seurakunnan nuorisotyon tulevaisuuden? Tyo6tiimin kanssa tyosken-
telyd tullaan jatkamaan tyonohjauksessa. Erityisesti yhdessd jaettujen tavoitteiden kirkastami-

sen osalta.

Tama kehittdmistyd haastoi minua. Asiantuntemus kehittdmisprosessin kokonaishallinnan 44-
relld on kasvanut, mutta vield on paljon opittavaa. Olen oppinut paljon ja kasvanut ammatilli-
sesti. Oma innostuminen kehittdmistyon dérelld voi mahdollisesti heijastua koko tyGympéris-
toon (Lindholm 2021). Koen ndin kdyneen tilaajaorganisaatiossa ja uskallan vaittdd vaikutuk-
sen yltdneen laajemmalle ammattialaankin; Tuskin minua olisi muuten vérvitty ”Kohti vaikut-
tavaa verkkonuorisoty6td” tutkimuksen (Moisala & Laine 2021) fokusryhméhaastatteluun ke-
vadlld 2021. Uudenkaupungin nuorisopalvelut ottivat Verken Instagramista ideoimani linkki-
puun my0s omaan kéayttoonsa. Mieltd lammitti my0s, kuinka Kirkkohallituksen kasvatuksen ja
perheasioiden johtaja Jarmo Kokkonen ohimennen kédydyssd keskustelussa Johtavien kirkon
nuorisotyontekijoiden paivassd marraskuussa 2021 kiitti minua digitaalisen nuoristyon teeman
esilld pitdmistd. Han tuskin arvasi, miten nuo sanat rohkaisivat tyon ohessa opintojaan tekevii
pienen lapsen ditid. TyoOeldmaildhtdoinen kehittdmistyoni raskain osuus oli aikataulutus. Kun
opiskeluystdvani kysyi, saanko tehda kehittdmistyoti tydajalla; Huomasin vastanneeni, etté jos
kerkedisi edes ne tyot tekemddn tydajalla. Toki me kirkon nuorisotydnohjaajat olemme joka

tapauksessa tydaikalainsdddédnnon ulkopuolella.

Tuntuu hyviltd saada tdmi projekti maaliin, vaikka itse tyd digitaalisen nuorisotydn parissa
jatkuukin. On tirkedd kuitenkin todeta, ettei digitalisuus saa nousta koskaan itseisarvoksi (Val-
tioneuvosto 2016, 31). Digitaalisessa nuorisotydssd vélineitd oleellisempaa on kasvatuksellinen
prosessi (Moisala & Laine 2021, 11) ja nuorisotydllisestd viitekehyksesté kasin keskidsséd nuori,
ei laitteet (Lauha 2019,18). Uudenkaupungin seurakunnan kouluikéisten leirikirjeissd tullaan

edelleen toteamaan, ettei leirille vélttdmaittd tarvitse pakata omia kdnnykoité.
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LIITTEET

LIITE 1: Uudenkaupungin seurakunnan digityon aikajana.
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AIKAJANA 2009-2021

Digitaalinen nuorisoty/Ugi:n srk.

Tydnteon ja
vuorovaikutuksen
ymparistot ja alustat

Tyovalineet Digitaalisuus tukemassa

tyon tavoitteiden
toteutumista

NUORISOTYON OMA FACEBOOK TiLI 2000 @ ([}
Mythemmin luotiin tydnteon tueksi ja nuorten tavoittamiseksi erilaisia alaryhmia
(rippikouluryhmat, kerhonchjaajat, nuoret, laulava joulukortti, kappelit, isoset)

SRK:N VIRALLINEN FACEBOOK-TILI 2010 €
NUORISOTYON TET-HARJOITTELIJALTA SRK:N BLOGITEKSTI 2013

NUORISOTYONOHJAAJILLE ALYPUHELIMET 2015
Somettaminen-,sahkoposteihin vastaaminen seka kuvaus/dokumentointi mahdollistuivat
myos kentalld./ ei enda toimistosidonnaista.

ALYPUHELIMIEN MAHDOLLISTAMANA WHATSAPP- PIKAVIESTIT 2015

LEIRIKESKUKSEEN W|F|®@

ASK.FM- TILI YHTEISOPALVELUSSA 2015-2017 ‘ m

Vastaavan nuorisotyénohjaajan hallinnoima, erityisesti poikien suosiossa.

WWW.UUDENKAUPUNGINSEURAKUNTA.FI/UUDET KOTISIVUT 2016 @
Nuorisotydnohjaaja kotisivutiimissa luomassa sivuja oman tyon ohella.
Sivujen valmistuttua paivitysvastuut tyoaloilla.

VARKKALEIRI-ILMOITTAUTUMISET YHTEISEEN SAHKOPOSTIIN 2016-2019 @

ilmo.uusikaupunki@evl fi. Alemmin kouluikdisten tyttéjen- ja poikien leiriilmoittautumiset suoraan leirin
ohjaajalle puheluin ja hikohtasen tybsahkopostin kautta.
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TIEDOTTAJAN JA NUORISOTYONOHJAAJAN INSTAGRAM-KOULUTUS 2019 @

Suunnattu tydyhteisolle ja paattdjille yhteisollisemman G- tydn tukemiseksi.

NUORTEN INFO- WHATSAPP-RYHMA 2019 @

Yleinen tiedotus-ja vuorovaikutuskanava.

NUORISOTYON FB-TILIN HALLINNOIMAT RYHMAT POISTETAAN 2020@

Lukuunottamatta nuorten ryhma.

NUORISOTYON SPOTIFY-TILI 2020 e

NUORISOTYON DISCORD-TILI LUODAAN ISOSMIITTIA VARTEN 2020 m
Jaa aktiivisesta kaytdsta, huonon kayttékokemuksen takia.
RIPPIKOULURYHMIEN YHTEINEN ETAVANHEMPANILTA TEAMSISSA 2020
NUORISOTYOLLE TABLETTI JA KOLMIJALKA 2020

(Tarvike+tyontekija)resurssit palvelevat seka seurakunnan yleiseista (kirkot yms.)- etta nuorisotyén omaa striimausta.

SRK:N VIMEO-TILI 20200 0

NUORISOTYON STRIIMAUKSIA, TALLENTEITA KIRKKOVUODEN TEEMOISTA 2020
Palmusunnuntain pyhakoulu, kohti paasidista, ahdit '
TEAMSIN ROOLI VAKINAISTUU 2020 A

(Tiedostojen sailéminen, sisdinen viestintd, palaverit).
Nuorisoty6n ja kaupungin nuorisotoimen viestinta vahvistuu WhatsAppin lisaksi teamsiin.
Arkkihiippakunnan kasvatuksen - ja rippikoulutyén ryhmat.

|
SRK:N YOUTUBE-TILI 2020 Qo

QR-KOODEJA HYODYNNETAAN "ITSEPALVELURASTEILLA" 2020 %
Kirkkopuistoihin rastiratoja ja kevaalla 2021 visuaaliseen paasiaisikkunaan litetaan QR-koodin kautta videotarina.
KOULUYHTEISTYOTA TUETAAN DIGIKEINOIN 2020

Nauhoitetut- ja aanitetyt paivanavaukset ja koulukirkot.

ETARIPPIKOULURYHMA 2020 @

Myés muilla rippikouluryhmilla mahdollisuus rippikoulukortin etatydskentelyihin.

SYYSSTARTTIIN OSALLISTUMISTA 2020 @
TUETAAN VERKKONUORISOTYON KEINOIN
Ugin seuriksella pidetty nuorten syysstarttiin mahdollistetaan osallistuminen myos etana. .

Ohjelma (kisat. leikit, laulut, infot ja hartaus) suunnitellaan huomioiden seka livena etta etana osallistuvat. Aiemmin
vastaavaa on samana syksyna kokeiltu pienryhmissa nuorten hallituksen kokouksessa ja etarippikouluryhmassa.

SOMETYO KIRJATAAN TOIMINTASUUNNITELMAAN 2020 @

Yhdeksi nuorisotyon painopisteeksi vuodelle 2021

MEDIALEIRI (11-14V.) 2020 @

Perinteinen isojen sekaleiri tarjotaan teemaleirina
Yhteistyossa Tubekanava TTilan paatoimittajan kanssa/ Lasten ja nuorten keskus
(Evankelis-luterilaisten seurakuntien lasten ja nuorten palvelujarjestd).
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10-SYNTTARIKUTSU & ILMOITTAUTUMINEN VERKKOVALITTEISESTI 2020 I
RIPPIKOULULAISTEN ITSEARVIOINTI MOBIILISTI 2020

Valtakunnallinen itsearviointi otetaan kayttéén Uudenkaupungin seurakunnassa vuonna 2020.
NUORTEN HALLITUKSEN KOKOUSMUODOT MONINAISTUVAT 2020 @
Kokouksia pidetaan livena, eta ja hybridina. Esityslistat etukateen whatsappiin ja kokouksien muistiot julkisiksi

seurakunnan kotisivuille.

REKRYPROSESSISSA PAINOTETAAN SOMEOSAAMISTA 2020 O

Varmistetaan, etta nuorisotiimissa on vahintaan 1 tyontekija, jolle sometyd kuuluu vastuualueeseen.
Nuorisotydnohjaajan sijaisen tydnkuvaan some, viestinta.

NUORTEN HALLITUS KUVAA ESITTELYVIDEON 2020 I

NUORTEN LAULAVAJOULUKORTTI KUVATAAN 2020

Toimitus sahkoisesti ja tuotto hyvantekevaisyyteen.

KATRINA KORVAAMAAN PRIMEN. PRIMESTA LUOVUTAAN 2021

Muutos vaikuttaa sahkoisiin kalentereihin, tilavarauksiin yms ja vaatii uuden tyovalineen opettelua.

SAHKOINEN RIPPIKOULUKORTTI 2021
NUORTEN EDUSTUS KRISTILLISESSA ETA- MUSIIKKITAPAHTUMASSA 2021

Uusi alku- etatapahtuman kautta oltiin osallisia nuorten tapahtumassa omalta seurakuntakeskukselta
kasin. Yksi nuorista edusti Uudenkaupungin seurakuntaa seurakunnanvalisissa kilpailuissa.

RIPPIKOULUN TAPAAMISIA ETAALUSTOILLA 2021
NUORISOTYOLLE OMA MIKROFONI STRIIMAUKSIA VARTEN 2021
DIGITAALISUUS JA NUORET KYSELY SEURAKUNNAN NUORILLE 2021

NUORTEN IDEOINTI ILTA- NUORISOTYON KEHITTAMISTA 2021

Ideoina mm. Isosten yhdessa rakentaman leirin virikemateriaali Google Driveen "Digileiriapu, pdivystavan isosen
tydnkuvaan someisosen vastuita, osallistavien Raamismateriaalien sijoittaminen Seppo.io-alustalle.

SEURAKUNNASTA NUORTEN EDUSTUS VERKKOTAPAHTUMISSA 2021 @

Valtakunnallinen nuorten tulevaisuusseminari Kirkko 2030. Seminaariin kutsuttiin vahintaan kaksi konfirmoitua
nuorta edustajaa jokaisesta seurakunnasta ja kristillisesta jarjestosta (Kirkkohallituksen Kasvatus ja perheasiat,
Lasten ja nuorten keskus ry, Nuorten aikuisten vaikuttamisryhma NAVI ja nuorten suunnitteluryhma)
Kansainvélinen paasiasikurssi (European Fellowship of Christian Youth)

SEPPO- OPPIMISPELIALUSTAN KAYTTOONOTTO RIPPIKOULUSSA 2021 @

Kirkkohallituksen maksama lisenssi seurakuntien kayttéon. Seppo io. pelillisyysalusta mobiiliin oppimiseen.

NUORISOTIIMIN YHTEISKEHITTAMISEN PAJAT 2021
NUORISOTIIMIN DIGITAALISEN NUORISOTYON KOULUTUS 2021

Yhdessa kaupungi nuorisotoimen kanssa ja Verken toimesta.

SEURAKUNNAN STRIIMAUSVALINEISTO UUSITAAN 2021

Striimauksen arvioidaan muodostuvan vakiintuneeksi kaytannoksi seurakuntien toiminnassa. |
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LIITE 2: Kysely.

KYSELY
-Digitaalisuus ja nuoret

Tama kysely on suunnattu Uudenkaupungin seurakunnan alueella asuville nuorille. Vastaamalla
osallistut seurakunnan nuorisotydn kehittdmiseen. Olemme kiinnostunuteita kuulemaan nuorten
sometottumuksista ja -ideoista sekd saamaan palautetta digitydhémme liittyen. Kyselylla saatuja
tietoja hyédynnetdan Uudenkaupungin seurakunnan digitaalista nuorisotyota kasittelevassa
opinndytetydssa. Kyselyt ja lisatiedot: Rose-Marie Virolainen 050 3634131 rose-

marie.virolainen@evl.fi (mailto:rose-marie.virolainen@evl fi),

* Pakollinen

TAUSTATIETOJA

1. Ikani
O‘ 18 tai vanhempi

~
17

()16
()15
O 14
O 13
)12

O' alle 12 v
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2.0len *
O wytd
() poika

() muu

3. Asun*
:3 Kalannissa

£y

[_) Lokalahdella

() Pyhamaassa

() Uudessakaupungissa

() Jossain muualla

4. Oletko osallistunut seurakunnan toimintaan ennen riparia
(esim. kerhot, leirit, retket... )7 *

() kylia
C} En

C} En osaa sanoa

5. Mitka vilineet sinulla on kdytossasi *
(] Alypuhelin
(] Alykello

|| Tietokone
|| Tabletti

[ Ei mitaan naista
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SOMEN KAYTTO JA TOTTUMUKSET

6. Oletko saanut opastusta turvalliseen ja vastuulliseen median kayttoon?
(Valitse kaikki, jotka ovat kohdallasi oikein) *

:I En ole missadn
:_] Kotona

__] Koulussa

: ] Harrastuksissa
: ] Muokkarilla
|| seurakunnassa
|| Jossain muualla

:| En osaa sanoa

7.0letko nahnyt tai kohdannut kiusaamista netissa? *
) Kylla
L

L) En

P
i/ Emosaa sanoa

8. Mita teet netissd useimmiten? *
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9. Mita naista kﬁytét?
(Merkitse kaikki, joita kaytat) *

[ ] Facebook
D Instagram
|:] Pinterest
] Snapchat
(] spotify
] Tiktok
D YouTube

__| WhatsApp

|| Jokin muu

10. Jos vastasit jokin muu, niin mika?
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11. Kuinka monilla somekanavilla olet aktiivisesti mukana? *
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12. Kenen sometilid seuraat eniten? (Somevaikuttaja, julkisuuden henkild, kaveri..) *

93

13. Miten etsit yleensa tietoa? (Esim. kirjasto, google, facebook, instagram, soitan
puhelun..) *

14. Huomaatko jaavasi nettiin (some tai muu) pidemmaksi aikaa, kuin oli tarkoitus? *
() Kylla usein
() Kylla, joskus

GEn

15.Onko perheessanne yhteisid sopimuksia alylaitteiden tai tietokoneiden kaytolle? *
O on
() Eiole

D En osaa sanoa
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16. Rippikoulussa kannykat jatetdadn yoksi kannykdparkkiin. Toimitaanko kotonasi ndin? *

-

) Kylla

Yy

Q

Ei
() Joskus

—,
"(-_,-l'l En osaa sano

17. Tiesitko, ettd seurakunnan nuorten hallituksella on oma instagramtili
@uginsrknuoret? *

() kylla
() En

() Kyll3 ja seuraan sit3
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SEURAKUNNAN TOIMINNAN KEHITTAMINEN

18. Minulla on kaytdssani (rippikoulun aikana) kannykka, jolla voisin osallistua mobiilisti

18.

annettuihin yksittaisiin tehtaviin? *
O Kyl

s
{_,‘ Ei

() Mahdollisesti

Minun on tarpeen tullen mahdollista osallistua (rippikoulu)tapaamisiin etayhteyksin
(Merkitse kaikki mahdolliset) *

__] Tietokoneella
] Tabletilla
: ] Puhelimella

| | Ei milladn naista

20. Onko sinulla mielestasi riittava osaaminen etatydskentelyyn? *

O Kylla

() Ei

S
\._/ En osaa sanoa
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21. Merkkaa ne somet, joissa seurakunta tavoittaisi nuoret mielestasi parhaiten. *

|| Facebook

|| Instagram
__| Spotify
:I Snapchat
] Tiktok
[_] whatsapp
3 YouTube

3 Jokin muu

22. Jos vastasit jokin muu, niin mika?
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23. Miten sinun olisi helpointa olla yhteyksissa seurakunnan nuorisotyontekijéihin? *
|| scittamalla
[ ] Tekstiviestilla
:| Vierailemalla toimistolla
|| WhatsApp-viestilla
|| seurakunnan virallisessa somen kautta
:I Seurakunnan nuorisotydn oman someprofiilin kautta

:l Jotenkin muuten

24. Anna palautetta seurakunnan sometydsta

(Seurakunnalla on tilit seuraavissa: Instagram, WhatsApp, YouTube, Facebook, Vimeo)
w

25. Tarjoamme nuorille mahdollisuuksia osallistua seurakuntamme digitaalisen
nuorisotydn suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. *

() Haluaisin osallistua
()

|} En halua osallistua

D En osaa sanoa
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26. Jos vastasit edelliseen, ettd haluat osallistua. Jata nimesi ja puhelinnumerosi, jotta
voimme olla sinuun yhteydessa

27.Mika seurakuntanuorten nykyisessa toiminnassa kiinnostaa sinua? *
_] Pop-up tapahtumat
[ ] Olaillat
|| Retket
[ ] Leirit
[ Isostoiminta
[ ] saunaillat
[ ] Leffaillat
:I Muorten hallitus
:I Awartti
3 Laulava joulukortti
3 Kerhonohjaus

,_] Jokin muu

] Ei mikaan
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28. Jos vastasit jokin muu, niin mika?

29. Kilnnostaisiko sinua seurakunnan IG Livet? *
Ty

() Kkylla

L .
.t Ei

oy
\_/ En osaa sanoa
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30. Valitse alta sinua kiinnostavat teemat, joita haluaisit kasitella ja joista haluaisit kuulla
lisaa.
(Ehdotetut teemat poimittu rippikoulusuunnitelmasta 1G-liveja ajatellen ) *
,—] Ystavyys ja ihmissuhteet
] Tulevaisuus ja toivo
|| Elaman valinnat
:I Kristittynd arjessa
(] Usko ja rukous
] Rippi ja sielunhoito
:I Karsimys ja kuolema
(] Jeesuksen elama ja opetukset
,—] Raamattu
'_] Synti ja armo
|| Elamanarvot ja valinnat
|| Vastuu luomakunnasta
:| Seurustelu, avioliitto ja perhe
| Diakonia ja ldhimmaisen rakkaus
] Lahetystys
3 Usko ja tiede
j En osaa sanoa

|| Jokin muu
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31. Jos vastasit jokin muu, niin mika?

32. Kiinnostaisiko sinua seurakunnan jarjestamat ETAnuortenillat? *

O

Kyll3
Ehka

Ei

O O

.
[F_,; En osaa sanoa

33. Mik3 paikka olisi paras ETAnuorten illoille? *
|| Discord

j Teams

j Classroom

3 Zoom

3 Jokin muu
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34 Jos vastasit jokin muu, niin mika?

35. Vapaa sana. Mita muuta haluaisit sanoa, onko jotain mita ei osattu kysya?

36. Kiitos! Se oli siind!
Jos haluat, voit arvioida vield tan kyselyn antamalla tahtia :)

WOW W W W

Téma =i ole Microsoftin luomaa tai suosittelernas Scind Lihettima tedot lihetetian lomakkessn omistagalle.

@ Microsoft Forms
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LIITE 3: Nuorisotyon tulevaisuuskuvat.
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LIITE 4: Benchmarkattavan kohteen hakua sosiaalisen median viestin kautta.

Digitaalinen nuorisotyd kirkossa- selvitys (Nuori kirkko ry & Kirkkohallitus 2019, 5) osoittaa,
ettd “suurimmassa osassa tyoyhteisojd digitaaliselle nuorisotyélle ei ole asetettu tavoitteita”.
Emme siis Uudessakaupungissa ole poikkeus, vaikka hyvéa digity6té jo teemmekin. Selvityk-
sen mukaan “vaikuttaisi silté, ettd strategiselle suunnitteluty6lle ja nakokulmalle olisi selkeé
tarve (2019, 23). Digityohén ei ole muusta nuorisotyosté irrallinen saareke. Miten kirkon nuo-
risoty0Ossé ja paikallisseurakunnissa ylipddtdan tehdddn nuorisotyon strategista suunnittelua ja

pitkdjénteistd kehittdmistd? Nyt kiinnostaisi miten muualla seurakunnissa on...

Onko teiddn seurakunnassanne - nuorisotyollad omaa strategiaa?
- digitaalisen nuorisotydn strategiaa, - suuntaviivoja tai vaikka somesuunnitelmaa? (Jos on,

voisiko sen laittaa jakoon ideoinnin pohjaksi?)
Entd

-Miten paljon tiimi/tyontekijdt osallistuvat toiminnan strategiseen suunnitteluun?
-Jos hyodynnitte seurakuntalaisten ja sidosryhmien osaamista ja vahvuuksia suunnittelupro-
sesseissa, miten teette sen?
-Mitd kaikkia toimintaanne keskeisesti vaikuttavia alueellisia tai valtakunnallisia ohjelmia
huomioitte organisaationne strategiaohjelmien liséksi tyonne suunnittelussa? Vai huomioit-

teko?

Teen (Yhteisopedagogi YAMK-) opinndytety6td seurakuntamme digitaalisen nuorisotyon ke-
hittdmiseen liittyen. Védhdn arasti tddlla aloitan keskustelua. Mutta jos tdéltd nousisi nuoriso-
tyotd tekevien ndkokulmia tai jopa keskustelua, niin lukisin ajatuksianne enemmaén kuin mie-

lelldni.
Yst- Rose-Marie Virolainen
Uudenkaupungin seurakunta

(opintovapaalla 30.4.2021 asti)
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Liite 5: Tietosuojaseloste
Tietosuojaseloste — Opinniytetyon tekeminen

Tamé on Uudenkaupungin seurakunnan tilaamaa opinndytetyotd koskeva tietosuojaseloste

(henkildtietolaki (523/99) 10§ ja 24 §).

1. Rekisterinpitéja:
Uudenkaupungin seurakunta y—tunnus 2218660-0/ Koulukatu 6, 23500 Uusikaupunki

rose-marie.virolainen@evl.fi

2. Rekisterinnimi:

Digitaalisen nuorisotyon kehittdmistd koskevan opinndytetyon rekisteri.

3. Yhdyshenkilo rekisterid koskevissa asioissa:

Opinndytetyon tekija Rose-Marie Virolainen rose-marie.virolainen@evl.fi

4. Henkilotietojen késittelyn tarkoitus ja kéasittelyperuste:

Henkilotietojen kasittelyn perusteena on kyselyyn osallistuneen suostumus ja kehittimistyon
tekeminen. HenkilGtietojen kisittelyn perusteena on digitaalisen nuorisotyon kehittimisestd
kiinnostuneen nuoren kyselyn kautta tunnistaminen ja yhteiskehittimisen pajoihin kutsuminen.
Henkilotietoja ei luovuteta eteenpdin muuhun seurakunnan toimintaan tai kolmansien osapuo-
lien kéayttoon. HenkilGtietojen tarkoituksenmukaisen késittelyn pédttyessa tiedot anonymisoi-

daan.

5. Kisiteltdvat henkilotiedot:
Opinndytetyon tekijd kerdd kyselysséd digitaalisen nuorisotyon kehittdmisestd kiinnostuneiden

nuorien nimen ja puhelinnumeron.

6. Tietoldhteet:

Tietoja keréttiin kyselylomakkeen kautta.

7. Rekisterin suojauksen periaatteet ja tietoturva:
Rekisterid késitellddn sdhkdisesti. Rekisterissd oleva tieto on tietokannassa, joka on suojattu
salasanoin ja muin teknisin keinoin. Tietojen késittely—, haku— ja selaamismahdollisuus on vain

opinndytetyon tekijélla.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU
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8. Henkildtietojen séilytysaika:
Henkil6tiedot sdilytetddn opinnédytetyon tekemisen ajan. Opinnédytetyon valmistumisen jilkeen

henkil6tiedot poistetaan.

9. Tarkastusoikeus ja oikeus vaatia tietojen korjaamista:

Rekisteroidylld on oikeus saada rekisterinpitdjan vahvistus siitd, kdsitellddnko rekisterdidyn
henkilotietoja vai ei. Jos rekisterinpitdjd kisittelee rekisterdidyn henkilGtietoja, on rekiste-
roidylld oikeus pyytéd tiedot itseddn koskevista rekisterinpitdjin kasittelemisté tiedoista. Rekis-
ter0idylld on oikeus vaatia, ettd rekisterinpitdjd oikaisee rekisteroityd koskevat epéatarkat tai vir-

heelliset henkilotiedot.

Rekisterdidylld on oikeus tarvittaessa tdydentdd puutteelliset henkil6tiedot toimittamalla lisd-
selvitys rekisterinpitéjille. Mikéli henkil6tietoja ei tarvita endéd sithen tarkoitukseen, jota varten
ne keréttiin tai joita varten niitd muutoin késiteltiin, rekisterdity on peruuttanut suostumuksen,
johon tietojen késittely on perustunut, tai rekisterinpitdjd on késitellyt henkilotietoja lainvastai-

sesti, rekisterdidylld on oikeus saada hintd koskevat henkil6tiedot poistettua rekisterista.

Rekisterdidylld on oikeus vaatia rekisterinpitdjdd rajoittamaan henkilotietojen kasittelyé tieto-
suoja-asetuksen 18 artiklassa tarkemmin nimetyissé tapauksissa. Edelld mainittuja oikeuksia
koskevat yhteydenotot tulee tehdd kirjallisesti ja toimittaa allekirjoitettuna osoitteeseen:

Uudenkaupungin seurakunta/ Rose-Marie Virolainen/ Koulukatu 6, 23500 Uusikaupunki
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