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The purpose of this thesis was to gather information on sex workers’ thoughts
and service needs regarding their workload. The aim was to identify key areas in
which the job stressors in sex work occur. Further, the aim was to consider the
work engagement perspective. The sex workers in this thesis study clients of Pro-
tukipiste and this thesis can be used to discuss and develop Pro-tukipiste’s ser-
vices according to its clients’ service needs.

The study was qualitative in nature, and it was based on preliminary information
survey, and individual semi-structured interview. The interview was built on the
theory of workload and work engagement. Five sex workers were interviewed.
The data was transcribed and analyzed by qualitative deductive analysis.

The results show that workload in sex work had various forms which are in inter-
action with each other. The findings indicate that there were four main areas of
workload which divide to further subclasses, and six key domains of work en-
gagement and risks.

Further studies to develop the research of sex work from a workload perspective
are needed to provide more information to sex workers and to develop the ser-
vices dedicated to them. The research should aim to look beyond the sex industry
and compare sex work to other forms of work.
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1 JOHDANTO

Kun navigoidaan seksityotutkimuksen kentalla, ollaan keskella poliittista, ideolo-
gista ja stigmatisoitua ymparistoa, vaikkakin seksityd mielletdan yha useammin
tyona, tai vahintaan tuloja kerryttavana toimintana (Sinha 2017, 1). Opinnayte-
tyota varten tehdyn taustatutkimuksen perusteella voidaan todeta, etta suomalai-
nen seksityotutkimus on pitkalti keskittynyt seksityon tekemisen syihin, seksityon
stigmaan ja seksityon terveysvaikutuksiin. Seksityotutkimuksen ja seksityota ka-
sittelevien kirjoitusten kentalla on myos ajatuksia seksityosta tyona, joiden myota

opinnaytetyon aihe muotoutui.

Kansainvalisessa tutkimusartikkelissa Tyén laatu prostituutiossa ja seksity6ssé
(Adriaenssens, Geymonat & Oso 2016)' kasitelladn samoja aiheita kuin tassa
opinnaytetyossa. Se toteaa, ettd seksityotutkimus on tarpeellista muutamista
syista, joista osan haluan nostaa nyt esille. Ensimmaiseksi, ei ole helppoa saada
ensikaden tietoa seksityon kentalta, jolle tyypillista on salailu, hapea, leimautumi-
nen ja kriminalisointi, ja tieto tyoolosuhteista on rajallista. Toiseksi tutkimuksissa
rikotaan kasitysta siita, etta vain yhdella tai kahdella seksityon ulottuvuudella olisi
merkitysta; usein keskustellaan nimenomaan terveysvaikutuksista tai rikollisuu-
den uhriksi joutumisesta, ja olemassa on kokonainen tutkimuksen ja kirjallisuu-

den suuntaus, joka keskittyy seksityon ammatillisiin vaaroihin.

Sosiaalialan, terveydenhuollon ja seksityontekijoiden nakokulmasta on tarkeaa
saada tietoa muistakin kuormituksen osa-alueista ja tekijoista, jotta voidaan tutkia
seksityontekijoiden palveluntarpeita seka seksityon kenttaa yha kokonaisvaltai-
semmin. Kuten edella mainitun artikkelin johtopaatoksissa ja jatkotutkimusai-
heissa todetaan, seksityotutkimus tydelaman ja tyon laadun nakokulmasta on he-
delmallista ja siihen sisaltyy paljon mahdollisuuksia. Artikkeli kutsuukin tutkijoita
katsomaan kaupallista seksia pidemmalle, ja vertaamaan seksityota muihin tyon
muotoihin. (Adriaenssens ym. 2016.) Tallaista vertailua tekemalla seksityon tyo-
kuormitusta voidaan tutkia kokonaisvaltaisesti.

T Quality of Work in Prostitution and Sex Work (Adriaenssens, Geymonat & Oso 2016)
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Tyohon liittyva kuormitus on yhteiskunnassa merkittava pahoinvoinnin aiheuttaja.
Ylikuormituksen seurauksena tyontekijalla voi olla hyvinvointi- ja terveysongel-
mia, stressia, tyosuorituksen heikkenemista ja motivaation puutetta. (Feldt, Kin-
nunen, Ronka & Rusko 2007, 61-62: Niiranen 2021, 7.) Talloin, seksityontekijoi-
den puutteellisten tyohon liittyvien instituutioiden vuoksi, koituu hyvinvointijarjes-
telmalle taakkaa ja seksityontekijoilla on riski pudota jo valmiiksi heikosta ase-

masta yha heikompaan asemaan.

Tutkittaessa yhteiskunnallista marginaalia, on usein tyydyttdva ongelmalliseen,
mutta pyrittava kokonaisvaltaiseen tarkasteluun. Aineistopohja voi osoittautua
tutkimuksessa hataraksi, ja tieto seka asiayhteydet epavarmoiksi. Pyrkimys ko-
konaisnakemykseen ja kokonaisuuteen luo kuitenkin edellytykset uskottavan tul-
kinnan rakentamiseen. (Hakkinen & Salasuo 2015, 7-15.) Mita enemman aihetta
tutkitaan, sita luotettavampaa tietoa pystytaan rakentamaan. Kun ilmiota tarkas-
tellaan sosiaalialan nakokulmasta, kehitetaan inhimillista yhteiskuntaa ja pyritaan
ratkomaan stigmatisoidun asemassa olevien ongelmia. Opinnaytetyossa ei tut-
kita niita tekijoita, joiden takia seksityosta on tullut salattua, leimattua ja havettya,
siitd on runsaasti kirjallisuutta. Opinnaytetyon lahtokohtana ovat seksityontekijoi-

den tarpeet ja ajatukset. Heidan tyoelamansa.



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

Seksityd on piilossa oleva ilmid, minka takia seksityotutkimusta on tehty Suo-
messa vahaisesti. Usein ilmidsta keskustellaan stigman viitekehyksen kautta,
vaikka ilmio ja seksityontekijat pitavat sisallaan paljon muutakin.

2.1 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetyon tarkoitus on selvittaa seksityon tyokuormitusta, siihen liittyvia ris-
kitekijoita seka tyon imua edistavia tekijoita seksityontekijoiden tuottaman tiedon
kautta. Opinnaytety0ssa selvitetddn suomalaisia seksityontekijoita haastattele-
malla, minkalaisia ajatuksia ja palveluntarpeita he nostavat esiin tyokuormituk-

sesta, ja mitka asiat vaikuttavat niihin.

Tutkimustehtavana on selvittaa seksityon tyokuormitusta. Tutkimukseen sisalty-

vat seuraavat tutkimuskysymykset:

1. Millaisia tyokuormitustekijoita liittyy seksityohon?
2. Millaisia palveluntarpeita seksityontekijat ottavat esiin puhuessaan tyéhon
liittyvista kuormitustekijoista ja kokemastaan tyokuormituksesta?

Opinnaytetyon tavoitteena on olla hyodyksi seksityontekijoille seka sosiaalialan
ammattilaisille ja asiantuntijajarjestoille, seka normalisoida seksityota tyon nako-
kulmasta. Tutkimuksen yhteydessa tavoitteena on lisaksi selvittda seksityonteki-
joiden palveluntarpeita liittyen tyOkuormitukseen. Valmista tutkimusta voidaan
kayttaa Pro-tukipisteella esimerkiksi seksityontekijoita tukevan toiminnan yhteis-
kehittamisen lahtokohtana.

2.2 Opinnaytetyon tausta ja yhteistyotahot

Seksityon tyokuormituksesta on vahan tutkittua tietoa, vaikka seksityon kuormit-

tavuutta esimerkiksi mediassa on tarkasteltu paljon. Esimerkiksi aarimmainen
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stressi ja masennus leimataan seksityota tekevien ongelmaksi, ja mielikuva se-
koittuu ihmiskauppaan. Tyontekijoiden motivaatiota tydhon tai voimavaroja tyon
tekemiseen ei stigman takia usein tunnisteta, mutta tutkimustulokset osoittavat,
etta osa seksityontekijoiden kuormituksesta ja terveysriskeista liittyvat juuri tahan
stigmaan ja sen kokemukseen. (Kiukkanen 2022, 41; Kauppinen & Nikula 2021,
713-714; Koken 2011, 6.) Seksi- ja erotiikka-alan tydntekijoille on Suomessa yksi

sosiaalialan palveluntarjoaja, Pro-tukipiste.

Seksity0 ja kaupallinen seksi ilmidinad ovat olleet viime aikoina paljon julkisuu-
dessa ukrainan sodan, uusimpien tyOmuotojen, ja seksityontekijoista tehtyjen
lehtiartikkelien johdosta. Ukrainan sodan myo6ta ilmid on noussut esiin erityisesti
parittamisyritysten myota. Sotaa paenneiden tydpaikkailmoituksiin vastataan eh-
dotuksilla seksityon tai pornografian tekemiseen, ja tyosta lupaillaan jopa tuhan-
sia dollareita. Ukrainan sodan ja uusimpien seksityon tyomuotojen ilmiot kietou-
tuvat tadssa yhteen, silla malleja etsitaan myos OnlyFans -sivustolle. (Suopanki
2022).

Mediassa suurta huomiota saanut OnlyFans on vuonna 2016 julkaistu tilauspoh-
jainen sosiaalisen median palvelu, jossa sisallontuottajat tarjoavat sisaltoa mak-
sua vastaan. Useimmiten ja tunnetusti OnlyFansin sisaltd on eroottista tai porno-
grafista. (Barnstein 2019). OnlyFans on saanut erityisesti huomiota kehopositii-
visuudesta ja eri nakoisten kehojen seksuaalisuuden esiin tuomisesta. Samaa
ajatusta kantaa 2021 perustettu uusi palvelu Positits Pop Up -strippiklubi "keho-
ja seksipositiivisella tvistilla”. Pop Up -strippiklubi-ilmid on saanut jatkoa myds
Turussa, jossa toimii "queerfeministinen strippiklubi” Club Havyton (Savolainen
2021). Kaikki nama aiheet ovat saaneet alkunsa hyvin erilaisista lahtokohdista,
esittaen eri nakokulmia seksityon ja kaupallisen seksin ilmidista, seka siihen liit-
tyvistd asenteista. Mediassa esiin nousseista keskusteluista huolimatta sek-
sityontekijoiden omat kokemukset jaavat usein keskusteluissa ja paatoksente-

ossa kuulematta.

Tyokuormitus on noussut trendiksi mediassa erityisesti koronapandemian ja siita
johtuvien etatyosuositusten seurauksena. Koronapandemian myota myos hoita-
jien huono tilanne on esilla. Hoitoala on opinnaytetyon kirjoitushetkella lakossa



9

palkkojen, tyduupumuksen, seka muiden tyoehtojen erimielisyyksien seurauk-
sena (Niemi 2022). Tyokuormitus vaikuttaa usein ratkaisevalla tavalla yksilon hy-
vinvointiin. Siihen voidaan puuttua esimerkiksi poistamalla tai vahentamalla hai-
tallisia kuormitustekijoita, tarjoamalla tyontekijoille hallintakeinoja tai luomalla tu-
kikaytantoja (Tyosuojelu 2021). Suomessa seksityota tehdaan usein yrittajana,
eika ammattiliittoja seksityontekijoille ole.

Tata opinnaytetyota varten haastatellaan suomalaisia seksityontekijoita. Opin-
naytetyon yhteistyotahona toimii Pro-tukipiste ry, jolla on laaja-alaista ja kattavaa
tietoa seksi- ja erotiikka-alasta seka siella tyoskentelevista henkiloista. Opinnay-
tetyon lahtokohtana oli yhteistydkumppanin tarve, joka oli tullut ilmi Pro-tukipis-
teen toiminnassa. Pro-tukipisteen palvelut on suunnattu seksipalveluita myyville
tai vastikkeellista seksia harrastaville seka muille eroottisen alan ammateissa toi-
miville. Pro-tukipisteen toimipisteet sijaitsevat Helsingissa, Tampereella ja Tu-
russa, jonka lisdksi tukea ja tietoa tarjotaan verkkosivuilla. Pro-tukipiste tukee
my0s ihmiskaupparikoksen uhreja, jotka toimivat kaupallisen seksin alalla. Pro-
tukipisteen toiminta on nimetonta, maksutonta ja luottamuksellista. Se painottuu
erityisesti matalan kynnyksen laaja-alaiseen tukeen, rikosten tunnistamiseen, ter-
veystyohon seka yhteisolliseen toimintaan. Kentalla korostuu erityisesti terveys-
ja keskusteluapu, seka palveluohjaus julkisiin palveluihin. Pro-tukipiste toimii Ii-
saksi kansallisissa ja kansainvalisissa verkostoissa, antaa asiantuntijalausun-

toja- ja haastatteluja seka konsultoi osana vaikuttamistyota. (Pro-tukipiste.)
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3 SEKSITYO JA SEKSITYONTEKIJAT

Tassa luvussa kasitellaan seksityon ilmiota ja seksityontekijoita. Lopuksi pereh-
dytaan seksityon stigmaan ja sen vaikutuksiin. Seksityon stigmaan perehtyminen
opinnaytetyon aihevalinnan vuoksi on tarkeaa, silla stigma voidaan nahda tyon

yhtena seksityodlle erityisena kuormitustekijana.

3.1 Seksityo ilmiona

Seksityon maarittely on haastava tehtava. Haastavaa maarittelemisesta tekee
seksityon tiukka sidos yhteiskuntaan ja sen kerrostumiin, seka suuri maara hil-
jaista tietoa. Ala on myds erittdin monipuolista palveluntarjoajien ja asiakkaiden
suhteen. Valtaosalle ihmisista seksity0 ei ole tuttu asia, mutta suurimmalla osalla
on kuitenkin jonkunlainen oletus tai mielipide seksityosta ja seksityontekijoista.
Seksityosta puhuttaessa on syyta ottaa huomioon erilaiset lahtokohdat, joista
toita tehdaan. Esimerkiksi osa palveluja myyvista ei halua puhua seksityosta,
koska kokevat kaupallisen seksin elamantilanteeksi, josta haluavat pois. Kaytetyt
kasitteet ja puhumisen tavat voivat ilmentaa joko negatiivisia leimoja tai uhkaku-
via, tai vaihtoehtoisesti turvallista tilaa, neutraalia suhtautumista ja hyvaksyntaa.
Seksityota ei voida koskaan irrottaa yhteiskunnallisesta kontekstista, ja siita kay-
dyt poliittiset keskustelut saavat paljon julkisuutta. (Kauppinen & Nikula 2021,
712-714; Kiukkanen 2022, 19.)

Seksityon kasite on yhteydessa kaupalliseen seksiin, ja tarkoittaa yksinkertai-
semmillaan seksuaalisten palveluiden vaihtoa rahaan tai muunlaiseen korvauk-
seen. Kasitteena seksityo painottaa seksuaalisen toiminnan yhteytta tulonhan-
kintaan. Tassa opinnaytetyossa seksityontekijalla tarkoitetaan 18 vuotta taytta-
neitd henkiloita, jotka saavat tuloja suostumukseen perustuvia seksipalveluita
myymalla, tai toimimalla muussa eroottisen alan ammatissa (Kauppinen & Nikula
2021, 712; Forsstrom 2020). Muita suomenkielisia kasitteita seksityolle on esi-
merkiksi prostituutio, kaupallinen seksi ja seksipalvelut. Naista kasitteita vertailen
kasitteeseen seksityd. lhmiskauppa tarkoittaa Suomen rikoslaissa esimerkiksi
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pakottamista prostituutioon, pornon tuotantoon, tai toistuvaan ja tahdonvastai-
seen seksiin. Inmiskauppa on vakava rikos ja vakivaltaa, ja se tulee erottaa tiu-
kasti seksityOsta, seka sen muodoista. (Kontula 2008; THL 2021: Tahtinen 2021.)

Nykysuomessa seksitydsta puhutaan paljolti joko seksityona tai prostituutiona, ja
vastaavasti tyOntekijasta kaytetaan kasitetta seksityontekija tai prostituoitu. Kes-
kustelu kaupalliseen seksiin liittyvasta kasitteistosta ei ole poliittisesti neutraalia.
Kasitteisiin liittyy muun muassa moraalista arvostelua ja erilaisia valtarakenteita,

mitka myoOs erottavat kasitteita toisistaan. (Hakala 2018, 1; Jaén 2018.)

Prostituutiolla tarkoitetaan kaupallista seksia, jossa seksipalvelu ja korvaus vaih-
tavat omistajaa. Prostituutio -termiin liittyy vahvasti seksityontekijoiden omaa ko-
kemusta vaheksyva uhridiskurssi, jonka mukaan seksitydn myynnissa on lasna
ainoastaan riiston ulottuvuus. Seksityontekijan, tai prostituoidun, nahdaan talléin
olevan tydssaan objekti, joka karsii taloudellisesti ja sosiaalisesti, iiman omia ko-
kemuksia tai toimijuutta. Prostituutioon kuuluu aina fyysinen seksuaalinen akti,
joka erottaa sen muista kasitteista, seksityd taas voi olla esimerkiksi strippaa-
mista tai hierontapalveluita. Seksipalvelujen myyminen ei ole laitonta, mutta toi-
mintaa saatelee monet lait ja rajoitukset (Pro-tukipiste). Prostituution termi stig-
matisoi seksityontekijoita, kun taas seksity0 korostaa tyontekijan toimijuutta, toi-
minnan yhteytta tyohon, ja tuo nakyvaksi kaupallisen seksin takana olevia raken-
teita. Kun tata toimijuutta korostetaan, valtetaan niita leimoja, joita seksitydohon
liittyy. (Kontula 2008, 2009; Jaén 2018)

Seksityontekijat myyvat seksipalveluita rahaa ansaitakseen, ja kayttavat asiak-
kaiden kanssa erilaisia tilanteenhallintakeinoja sekd ammatillista osaamistaan.
Seksipalvelut voivat olla esimerkiksi pornon kuvaamista, strippaamista, eroottista
hierontaa, suuhoitoja, kasihoitoja, sokerideittailua, eli deittailua maksua tai lahjoja
vastaan, tai ns. "full service” -seksityota, eli seksin harrastamista asiakkaan
kanssa. Kuten muiden ammattien edustajat, seksityontekijat tuntevat ammattiyl-
peytta ja vertailevat tyotaan muihin ammatteihin. Tyon merkitys on sama kuin
kenelle tahansa jotain muuta tyota tekevalle. (Kontula 2008, 2009; Jaén 2018.)

Seksityontekijalle, kuten seksitydlle, ei ole yhta vakiintunutta maaritelmaa. Alalla

tyoskentelevat tulevat eri kulttuurisista, sosioekonomisista ja etnisista taustoista.
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Taman vuoksi opinnaytetyon rajaaminen oli merkittava tehtava, joka vaikutti pal-
jon kerattyyn aineistoon, sen analyysiin ja johtopaatoksiin. Opinnaytetyossa suo-
malaisia seksityontekijoita kuullaan taysvaltaisina toimijoina. Seksityo -kasitteen
rinnalla kaytetdan neutraaleina kasitteita, kuten seksin ala, seksipalvelut ja kau-
pallinen seksi.

3.2 Seksityon stigma

Stigma pitaa sisallaan ajatuksen siita, etta yksilo omaa sellaisen henkisen tai fyy-
sisen, kulttuurisesti tai sosiaalisesti sovitun erilaisuuden tekijan, jonka avulla ha-
net yritetddn sulkea pois yhteisosta. Stigma esiintyy yhteiskunnassa mekanis-
mina, hapealeimana, jolla normista negatiivisessa mielessa poikkeava maaritel-
lda&n ja marginalisoidaan. Toiseuden tuottaminen maarittelemalla ihminen sek-
sityon tai seksin perusteella on yleinen strategia, jota voidaan kayttaa erottelemi-
seen, ja vallan ilmentamiseen. Seksityohon liittyy vahva stigma, joka nakyy tyon-
tekijoiden arjessa, sosiaalisissa suhteissa ja viranomaissuhteissa. Stigmatisoitu
henkilo ei ole yhteiskunnan taysivaltainen jasen, vaan hanet nahdaan negatiivi-
sena pidetyn poikkeavuuden lapi, yhteiskunnan reunalla. Talldin ei nahda sek-
sityontekijan persoonallisuutta tai rooleja.

Kontula (2008) on kasitellyt vaitoskirjassaan Punainen eksodus seksityon stig-
maa empiirisen tutkimuksen keinoin ja tutkimuksessa stigma nimetaan suurim-
maksi alaan liitetyista ongelmista ja uhista. Stigma on siis erottamaton osa nyky-
paivan seksityota, seka siihen liittyvia keskusteluita, ja seksityontekijoiden on
opittava elamaan sen kanssa. Seksityontekijoilla on keinoja, joiden avulla he pys-
tyvat kasittelemaan leimaantumista, kuten kieltaminen, etaannyttaminen tai
tyosta kertomatta jattaminen. (Kauppinen 2020, 712; Kontula 2008, 2009; Koken
2011, 3-6; Hakala 2018, 15-16.)

Tutkimuksissa on todettu, etta seksityon stigma liittyy erityisesti siihen, etta sek-
sityontekijat maaritellaan joko moraalittomiksi rikollisen toiminnan harjoittajiksi tai
rikollisen toiminnan uhreiksi, pelastuksen kohteiksi. Stigma heikentad mahdolli-

suuksia vaikuttamismahdollisuuksiin sekd oikeudenmukaiseen kohtaamiseen,



13

jotka ovat molemmat vaikuttimia tyokuormituksessa. Lisaksi seksityon paljastu-
minen voi johtaa ura- ja opiskelumahdollisuuksien vaarantumiseen, sosiaalisten
suhteiden katoamiseen tai muiden elaman perustarpeiden menetykseen. (Kaup-
pinen 2020, 712; Kontula 2008, 2009; Koken 2011, 3—6; Hakala 2018, 15-16.)

Stigma ohjaa seksityotutkimuksissa usein viitekehysta ja esimerkiksi seksityon-
tekijoiden terveydesta ja hyvinvoinnista tehtyja paatelmia. Esimerkiksi terveyden-
huollossa tyontekijoiden reaktiot seksityosta voivat olla hyvinkin erilaisia. Joissa-
kin tapauksissa alkuperaiset ongelmat saatetaan unohtaa ja aletaan hoitaa sek-
sin kauppaamista niiden sijaan. Tallaiset huonot kokemukset voivat nostaa kyn-
nysta hakea apua terveyspalveluista. Vaihtoehtoisesti voi olla, ettei palveluita
haeta lainkaan, silla pelataan yhteiskunnallisen aseman paljastumista. Stigma
vaikuttaa usein seksityontekijan kuvaan itsestaan, ja siihen, miten han nakee it-
sensa kontekstissa ymparistoonsa. Talldin puhutaan sisaistetysta stigmasta. Si-
saistetty stigma, salailu ja kaksoiselama kuormittavat arkea. (Kauppinen 2020,
712.)

Esimerkiksi Bennett, Jackson & Sowinski (2015) Kanadassa tehdyssa tutkimuk-
sessa Stressin kokemukset seksity0ssé ja arkielamésséa: seksityotd tekevét nai-
set puhuvat tunne-eldmén stressisté tyéssé sekéa arjessa? keskitytaan erityisesti
seksityontekijoiden tydelaman ja henkilokohtaisen elaman hyvinvointi- ja terveys-
vaikutuksiin. Tutkimuksessa oli haastateltu kuuttakymmentayhdeksaa naissek-
sityontekijaa. Tutkimus tunnistaa stigman merkityksen, ja tutkii seksityota seka
stressia vahentavana, etta lisaavana asiana. Tutkimuksessa todetaan, etta haas-
tateltujen elamissa esiintyvat stressin kokemukset ovat vahemman nakyvissa, ja
median nakokulmasta vahemman kiinnostavia, kuin julkisessa keskustelussa yl-
lapidettavat mielikuvat. Kuitenkin naiden nakyvaksi tekeminen on aarimmaisen
tarkeaa, silla seksityontekijat eivat saa samalla tavalla kuormitukseensa apua,
mika on muiden toiden edustajille normi. On tarkeaa, etta stigma otetaan huomi-
oon, mutta stigman ei tule ohjata tutkimusta tai siita tehtyja johtopaatelmia. Kaikki

seksialalla toimivat eivat karsi stigmasta tai koe sita kuormittavaksi.

2 Stress in the sex trade and beyond: Women working in the sex trade talk about their emotional
stressors in their working and home lives (Bennett, Jackson & Sowinski 2015)
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4 TYOKUORMITUS

Tyolla on ihmisen elamassa usein suuri merkitys. Toimeentulo, sosiaaliset suh-
teet ja oma identiteetti usein rakentuvat tyon pohjalta. Tydossa voidaan kokea
seka kuormitusta, ettd hyvinvointia, jotka vaikuttavat kokonaisvaltaisesti ela-
maan. Tydssa on mahdollisuuksia kehittya, kuulua yhteisdon, ja tuntea yhteen-
kuuluvuuden tunteita. Tyokuormitukseen perehtyminen opinnaytetyon aiheen
kannalta on tarkeaa, jotta kuormitusta voidaan tutkia kattavasti, useita nakokul-

mia huomioiden.

4.1 Tyokuormitus teoreettisena viitekehyksena

TyOkuormitus tarkoittaa seka fyysista, psyykkista, etta sosiaalista kuormittumista
tyossa. Tyokuormitusta tarkastellaan erittelemalla kuormitustekijoita. Tyon kuor-
mitustekijat vaikuttavat henkilon hyvinvoinnin ja elaman eri osa-alueilla. Kohtuul-
linen tyokuormitus edistaa tyon sujumisen edellytyksia ja hyvinvointia, ja pitkitty-
nyt tai liiallinen tyokuormitus voi uhata tyontekijan terveytta ja tyokykya. Kuormi-
tustekijoita tarkastelemalla voidaan havainnoida tyon riskitekijoita, jotka saattavat
johtaa uupumukseen, ja tydn imua edistavia tekijoita, jotka aiheuttavat positiivista
tunnetilaa sek& motivaatiota tyohon. (Hannonen & Sormunen 2019, 4.)

Tulen opinnaytetyossani tutkimaan seksityon kuormittavuutta ja tyontekijoiden
kokemuksia ja ajatuksia siita, kuutta kuormitustekijaa tarkastelemalla, jotka ovat
(1) tydymparisto, (2) tyoturvallisuus, (3) fyysinen kuormitus, (4) psyykkinen kuor-
mitus, (5) sosiaalinen kuormitus ja (6) tyoajat. Nama kuusi kuormitustekijaa on
listattu Toivosen Tikka (2015, 3) -menetelman tyokuormitusmallissa kuormituste-
kijoina. Kuormitustekijalla tarkoitetaan tyotehtavan, tyoprosessin, tydympariston,
tyon organisoinnin tai tyOyhteison ja organisaation toimintatapoja ja ominaisuuk-
sia. Osa kuormitustekijoista lisaa kuormittuneisuutta ja osa vahentaa. Samat te-
kijat voivat olla seka kuormitus- etta voimavaratekijoita. Kaytan kuutta kuormitus-
tekijaa apunani teoriassa selkeyden vuoksi, enka tule kayttamaan Tikkaa apu-
nani tiedonkeruuseen, haastatteluihin tai kyselyihin, silla tavoitteenani ei ole arvi-

oida tyon kuormitusta, vaan haastatella seksityontekijoita siita, minkalaisena he
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itse kokevat seksityon kuormittavuuden. TyOkuormituksen tarkastelun tavoit-
teena on viimekadessa torjua tyosta ja tydymparistosta johtuvia hairidita, haittoja

ja ongelmia. (Hannonen & Sormunen 2019, 4; Toivonen 2015.).

Edella mainittuihin kuormitustekijoihin vaikuttavista asioista tutkimuksissa on tun-
nistettu kuusi riskitekijaa ja tyon imua edistavaa tekijaa: tyotaakka, vaikuttamis-
mahdollisuudet, palkkio, tydyhteisd, oikeudenmukaisuus, ja tydn arvot. Nama te-
kijat voivat aiheuttaa tydbuupumusta tai painvastoin edistaa tyon imua. (Maslach
& Leiter 2000, 2016.) Tyokuormituksen vuorovaikutusmallin mukaan tyon kuor-
mittavuus ja epatasapaino henkilon ja tyon valisessa hyvinvoinnissa johtavat uu-
pumukseen kolmessa vaiheessa. (1) Epatasapaino tyon vaatimusten ja henkilo-
kohtaisten resurssien valilla, (2) uupuminen ja ahdistus tunnereaktiona, (3) muu-
tokset asenteissa ja kaytOksessa tyota kohtaan. (Maslach & Leiter 2000, 2016.)
Tyon imuun taas liittyy kolme hyvinvoinnin osa-aluetta: tarmokkuus, omistautu-

minen ja uppoutuminen (Hakanen 2011, 38.)

Tassa opinnaytetydssa on hyddynnetty tyokuormituksen teoreettista viitekehysta
aineiston keruussa ja analyysissa. Tyokuormituksen vuorovaikutusmalli ja tyon
imun osa-alueet on myos otettu huomioon aineiston tarkastelussa, seka teh-
dyissa johtopaatoksissa. Kuviossa 1 kuvataan tyokuormituksen teoreettista viite-
kehysta, seka kuormitustekijoiden vuorovaikutusta ja lopputuloksia, joita on kul-

jetettu opinnaytetydprosessin mukana.
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TYOKUORMITUKSEN
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vuorovaikutus

Kuvio 1. TyOkuormitus

4.2 Tyokuormitus seksityossa

Tarkastelen tassa luvussa kolmea tutkimusta ja yhta artikkelia. Aineistot valittiin
seuraavaa kolmea perustelua kayttaen. Aineistot kasittelivat seksityontekijoiden
terveytta ja hyvinvointia, ne oli vertaisarvioitu, ja niista saatavaa tietoa pystyttiin
kayttamaan opinnaytetyon tarkastelussa ja vertailussa. Tutkimukset oli tehty Ka-
nadassa, Australiassa ja Suomessa ja niissa korostuvat maakohtainen lainsaa-
danto, sosioekonominen asema ja stigma. Tutkimusten perusteella seksitydhon
litetaan erilaisia terveysriskeja, jotka ovat riippuvaisia tarjottavista palveluista
seka olosuhteista, joissa tyota tehdaan. (Bennett ym. 2007, 257; Tahtinen 2021
7-8; Hubbard & Prior 2021.) Esittelen tassa luvussa seksityon tyokuormituksesta

aiemmin kerattya tietoa naiden tutkimusten pohjalta.

Kanadassa tehdyssa haastattelututkimuksessa ”Stressin kokemukset sek-

Sitydssé ja arkielamé&ssé” (suom. itse) esille nousi tyon vaikutus arjen rakenteisiin
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sosiaalisesta, fyysisesta ja taloudellisesta nakokulmasta. Erityisen hankalaksi ko-
ettiin tydn ja oman arjen yhteensovittaminen, etenkin jos seksityontekijalla oli
omia lapsia. (Bennett ym. 2007). Edelld mainittu huoli nousi esiin myos muissa
tarkastelluissa tutkimuksissa. (Bennett ym. 2007, 267-268; Tahtinen 2021, 25;
Hubbard & Prior 2012, 151.) Kuormitustekijat liittyivat lisaksi tyoyhteisoon, tyon
vaikuttavuuteen, tyon ulkopuolisiin ihmissuhteisiin, seka vaikutusmahdollisuuk-

siin tydymparistosta. (Bennett ym. 2007, 267-268.)

Australiassa tehdyssa tutkimuksessa Poissa silmistd, poissa mielestd?® (Hub-
bard & Prior 2012) nousi esiin paljon samankaltaisia tekijoita, joihin oli pyritty vas-
taamaan vaihtamalla tydymparistd bordellista kotiin. Tyon kotiin siirtdmiselld on-
gelmiksi nousi tyoyhteison puute ja turvattomuuden tunne, jotka tunnistetaan
myos Suomessa seksityon ongelmiksi. (Hubbard & Prior 2012, 148-151; Tahti-
nen 2021, 9.) Erityisesti vapaaehtoisesti seksityota harjoittavat suomalaiset teke-
vat toita usein kotona. Suomessa tehty Tahtisen (2021) terveyteen painottuva
tutkimus Seksitydntekijéiden terveys ja terveyden edistdminen nosti esiin sek-
sityon psyykkisesti raskaan ja stressaavan puolen, monien vastaajien kokiessa
elavansa kaksoiselamaa ja pelaten tyon paljastumista. Lisaksi tyon intensiivisyys
kuormitti seksityontekijoita. Fyysisina kuormitustekijoina Tahtinen toi esiin muun
muassa nivelvaivat ja -rasitukset seka lisaantyneet kausitautien tartunnat. (Tah-
tinen 2021, 25-28.) Tahtisen tutkimuksessa terveyden edistaminen liittyi nakyi
terveellisessa ruokavaliossa, sdanndllisissa elamantavoissa ja vahaisessa paih-
teiden kaytossa (2021, 40-41).

Artikkelissa Tydn laatu prostituutiossa ja seksitydssé (Adriaenssens ym. 2016)
pohditaan seksityon tutkimisen keinoja ja nakokulmia. Artikkelin perusteella sek-
sityon tutkiminen seksityontekijan autonomian, tulojen ja tyon jarjestamisen kan-
nalta kaipaa huomiota. Artikkeli tekee laajan katsauksen seksityotutkimukseen
seka siina kaytettyihin tutkimusmenetelmiin. Artikkelissa tarkastelluissa tutkimuk-
sissa esiin nousee kolme piirretta: vahva suuntautuminen seksityontekijoiden na-
kemykseen, seksityontekijoita tukevien organisaatioiden osallistumistaso, ja
kamppailu eettisten ongelmien kanssa. (Adriaenssens ym. 2016.) Edella mainitut

3 Out of sight, out of mind? Prostitution policy and the health, well-being, and safety of home-
based sex workers
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teemat ja piirteet nousivat esiin myos tassa opinnaytetyossa ja seksityon tyokuor-

mituksen teoriaosuuden rakentamisessa.

Seksityossa tyokuormitusta on tarkasteltu kansainvalisesti eri nakokulmista, ja
naihin tutkimuksiin perustuvaa tietoa on hyodynnetty tassa opinnaytetyossa. Tut-
kimukset ovat haastattelututkimuksia, jota perustellaan aiheen sensitiivisyydella.
Tutkimusten perusteella seksityon tyokuormitus korreloi seksityontekijan aseman
ja tyoskentelyolosuhteiden kanssa. Tutkimuksien mukaan kuormituksen paapiir-
teita ovat stigma, vaikuttamismahdollisuudet ja tyon fyysinen, psyykkinen, etta
sosiaalinen kuormitus. (Adriaenssens ym. 2016; Bennett ym. 2007; Hubbard &
Prior 2012; Tahtinen 2021.)
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimusote on valikoitunut opinnaytetyon tutkimusongelman mukaan, ja se
koostuu aineiston hankinta- seka analyysimenetelmista. Opinnaytetyon tutkimus-
ote on laadullinen, ja aineisto on analysoitu sisallonanalyysin keinoin. Seuraa-

vaksi avaan tutkimuksen toteutusta.

5.1 Tutkimusmenetelma

Opinnaytetyon tutkimusmenetelmaksi valikoitui laadullinen, eli kvalitatiivinen tut-
kimus. Laadullinen tutkimus soveltuu parhaiten tilanteeseen, jossa tutkittavasta
iimiosta ei ole paljoa tietoa, ja sen tavoitteena on selittaa, ymmartaa ja tulkita
tallaisia ilmioita.Tassa, yleensa ihmistieteissa kaytettavassa tutkimusmenetel-
massa, usein monitasoisuus ja monimutkaisuus nousevat paahaasteiksi. Tutki-
mus pohjautuu systemaattisuuteen seka perusteellisuuteen, jotta tutkimusta ja
sen onnistumista on mahdollista arvioida. (Laadullisen tutkimuksen verkkokasi-
kirja 2021.) Laadullista tutkimusta kuvaillaan ihmistieteellisyyden lisaksi pehme-
aksi ja tulkinnalliseksi, jonka vuoksi se soveltuu hyvin sosiaalialan ilmididen tut-

kimukseen. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)

Opinnaytetyon tutkimusmenetelman valinta tapahtui ensisijaisesti tutkimuksen
aihevalinnan sensitiivisyyden perusteella. Laadullinen tutkimus luo ennen kaik-
kea yhteyden vaikeasti tavoiteltaviin seksityontekijoihin. Laadulliselle tutkimuk-
selle tyypillista on tutkittavien ilmididen kokonaisvaltaisuuden korostaminen. Tut-
kijan on osattava poimia olennainen kokonaisuudesta, eika tutkittavien joukko
nain voi olla kovin suuri. Muutoin tulkintojen tekeminen vaikeutuu. Tassa opin-
naytetyossa laadullisuus nakyy pienen otannan lisaksi tutkittavien omia nake-
myksia korostavassa haastattelussa. (Tuomi & Sarajarvi 2018.) Kvalitatiivisella
tutkimuksella seksityosta voi olla kilpailuetua, kun on kyse seksityontekijoiden

paatosten, ammatillisten mahdollisuuksien ja ongelmien analyysista.
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Laadullinen tutkimus voidaan jaotella empiiriseen ja teoreettiseen tutkimukseen,
perustuen siihen, millainen tarkastelutapa ilmidta kohtaan halutaan. Tama opin-
naytetyo on teoreettinen tutkimus, jonka keskiossa on kuitenkin keratty aineisto,
seka sen hankinta- ja analysointimetodit, ja niiden jaottelu teoriaan. (Tuomi & Sa-
rajarvi 2018.) Teoreettisessa tutkimuksessa korostuu taman opinnaytetyon tar-
koitus I0ytaa seksityon kuormitustekijoita perustuen tyokuormituksen viitekehyk-
seen. Laadullisessa tutkimuksessa tuotettu tieto on aina jollain tasolla subjektii-
vista, silla tutkija on paattanyt tutkimusasetelman oman tietonsa ja ymmarryk-
sensa pohjalta. Vastaajat ovat myos vaikuttamassa tutkimuksen tuloksiin, silla
antavat tietoa omien saatavilla olevien kasitysten, merkitysten ja tutkimuksessa

annettujen valineiden pohjalta. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)

Opinnaytetyohon valitut haastateltavat seksityontekijat on rajattu Suomessa asu-
viin ammattilaisiin ja harrastelijoihin. Haastattelut toteutettiin suomen kielella, joka
rajasi haastateltavia ennestaan. Rajaus perustuu Kontulan (2008, 14) seksityon
nelijakoon ammattimaisuuden ja maassa oleskelun perusteella. Tekijat vaikutta-
vat seksityontekijan asemaan, valintoihin ja tyoskentelyolosuhteisiin (Kontula
2008, 14). Tutkimuksessa poiketaan Kontulan nelijaosta siten, ettei haastatelta-

vien tarjoamia seksipalveluita ollut rajattu etukateen.

5.2 Aineiston hankinta

Opinnaytety0ssa esiintyva aineisto kerattiin yksiloteemahaastatteluin, viitta eri
seksityontekijaa haastattelemalla. Kaikki haastatellut seksityontekijat ovat Pro-
tukipisteen asiakkaita. Haastattelujen (lite 3) lisaksi vastaajat tayttivat kirjallisen
esitietolomakkeen ja suostumuksen (lite 2) haastattelujen yhteydessa. Esitieto-
lomakkeella kerattya tietoa hyodynnettiin aineiston analyysissa.

Lomaketta voidaan kayttaa laadullisessa tutkimuksessa, jos sen avulla voidaan
luokitella tutkimukseen vastanneita erilaisiin luokkiin (Tuomi & Sarajarvi 2018).
Tassa opinnaytetyossa esitietolomakkeen tietoja hyodynnettiin haastatteluiden
analyysissa ja haastateltavista yhtenevaisyyksia etsittdessa. Lomakkeeseen va-
littiin kysymyksia, jotka olivat tutkimuksen tarkoituksen kannalta merkityksellisia.
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Aineisto kerattiin puolistrukturoidulla yksiloteemahaastattelulla. Tutkimuksessa
tuodaan esille seksityontekijoiden omia ajatuksia, kokemuksia ja mielipiteita tyo-
kuormituksesta. Yksiloa kuullessa haastattelun etuna on, ettad voi toistaa kysy-
myksen, oikaista vaarinkasityksia, selventaa sanamuotoja ja kayda keskustelua
haastateltavan kanssa. Puolistrukturoitu haastattelu tuo valmiudet vaihdella ky-
symyksien jarjestysta, kun niin aiheelliseksi koetaan. Teemahaastattelulla pyri-
taan rajaamaan teemoja ja tarkentavia kysymyksia vastauksiin perustuen, jolloin
voidaan korostaa haastateltavien tulkintoja. Teemahaastattelussa esitetaan ky-
symyksia etukateen valituista teemoista, jotka perustuvat tydkuormituksen viite-
kehykseen. Laadullisessa tutkimuksessa vuoropuhelussa ovat siis teoria, kasit-
teet ja aineistot. (Tuomi & Sarajarvi 2018.) Kaikki tutkimukseen osallistuvat haas-
tateltiin yksitellen etukateen sovittuina aikoina, ja kaikki haastattelut suunnitelman
mukaisesti. Jokaiseen haastatteluun varattiin aikaa 60 minuuttia. Nelja haastat-
telua toteutettiin kasvokkain, ja yksi jarjestettiin etayhteydella.

Teemahaastattelussa teemojen valinta edellyttaa tutkijalta ennakkotietoa tutki-
muksen kohteesta, jotta voidaan valita ilmion mahdollisimman hyvin kattavat tee-
mat. Teemahaastattelussa edetaan yleensa teemasta tarkentaviin kysymyksiin,
ja teeman sisalla kasitellaan yksityiskohtaisia kysymyksia. Tarkentavia kysymyk-
sia syntyy haastateltavan vastauksista, ja kun teemaa on tutkijan mielesta kasi-
telty riittavasti, voidaan siirtya teemasta seuraavaan. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)
Opinnaytetyon ensimmainen teema oli kuormitustekijat yleisesti. Toisena tee-
mana kasiteltiin tyokuormituksen riskitekijoita, seka imua edistavia tekijoita, ja
tarkentavia kysymyksia kysyttiin esimerkiksi tyoyhteisosta, tyon ja vapaa-ajan ra-
jaamisesta seka palkkiosta. Kolmas teema oli Pro-tukipisteen merkitys, jossa ky-
syttiin kokemuksia Pro-tukipisteen tarjoamasta tuesta ja toiveita toiminnalle.

Teemahaastattelussa on tutkijan vastuulla esittda kysymyksia johdattelematta
haastateltavaa. Johdattelevat kysymykset voivat kyseenalaistaa tyon luotetta-
vuuden ja vaikuttaa haastattelujen kulkuun merkittavalla tavalla. Jokaista teemaa
on kasiteltava kattavasti, ja teeman tai osa-alueen pois jattaminen voidaan nahda
epaeettisena. (Tuomi & Sarajarvi 2018.) Kaikilta tutkimukseen osallistuneilta ky-
syttiin samat suunnitellut kysymykset, joiden lisaksi kysyttiin tarkentavia kysy-
myksia, joiden kohdalla huomioitiin johdattelun mahdollisuus ja eettinen tutkimuk-
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sen toteutuminen. Suhteellisen tuntemattoman asiakasryhman kasittely vaatii tut-
kijalta erityista tarkkaavaisuutta aineiston keruussa, esimerkiksi kysymysten
asettelussa seka ennakkoluulojen tunnistamisessa, ja niiden pitamisessa erillaan
tutkimuksesta. Tarkkaavaisuutta harjoitetaan tutkimusprosessin ajan tapahtuvan
reflektion ja eettisen pohdinnan keinoin. (Tuomi & Sarajarvi 2018.).

Haastattelut aanitettiin ja litteroitiin luotettavuuden takaamiseksi, jonka jalkeen
aineisto oli valmiina analysoitavaksi. Litterointi tarkoittaa aanitallenteen teksti-
muotoon muuttamista ja tutkimusongelma maaraa litteroinnin tarkkuuden. Tassa
opinnaytetyossa yksityiskohtainen litterointi ei ollut tarpeellista, silla tutkimuk-
sessa keskityttiin asiasisallon analyysiin. Haastateltavan puheen litteroinnin li-
saksi tarkeaa on litteroida haastattelijoiden puheenvuorot, jotta voidaan tarkas-
tella kysymyksenasettelujen vaikutuksia vastauksiin, kuten esimerkiksi edella
mainittua johdattelun mahdollisuutta. (Kallio n.d.)

5.3 Aineiston analysointi

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineistoa analysoidaan koko aineistonkeruuvai-
heen ajan. Kaikki analyysimenetelmat, joita laadullisessa tutkimuksessa kayte-
taan, pohjautuvat sisallonanalyysiin. Sisallonanalyysi voidaan luokitella kolmella
tavalla; teoriapohjaiseen, aineistolahtdiseen tai molemmista Iahtdisin olevaan
analyysiin. Laadullinen aineiston analyysi on vaativa prosessi, ja sen tarkoitus on
antaa selkea kuva ilmiosta tiiviissa muodossa, oleellisia tietoja karsimatta. (Tuomi
& Sarajarvi 2018.)

Tutkimuksen aineistoa analysoin deduktiivisena sisallonanalyysina, jossa teoria
ohjaa analyysia, ja aineistosta nostetaan esiin tutkimuksen keskeisimmat asiat
riippumatta aikaisemmista tutkimuksista (Tuomi & Sarajarvi 2018). Tama analyy-
simenetelma sopii opinnaytetyoni haastatteluiden analysointiin siksi, ettei tutkit-
tavasta ilmiosta, eli tydkuormituksesta, on laajamittaista aiempaa tutkimustietoa,
ja tarkoituksena on kerata perustietoa seksitydssa ilmentyvasta kuormituksesta.

OpinnaytetyOssa toistuvat teemat analyysissa jasennetaan opinnaytetyon teorian
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mukaisesti. Haasteena teorialahtoisessa sisallonanalyysissa on, etta keratty ai-
neisto saadaan jarjestettya tutkijan johtopaatoksia varten. Keskeista on se, poi-
mitaanko aineistosta asioita tai ilmauksia teorian mukana, vai lahestytaanko ai-
neistoa sen ehdoilla. Viimeisessa vaihtoehdoissa aineisto pakotetaan vasta ana-
lyysin edetessa sopivaksi katsottuun teoriaan. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)

Teoriaohjaavan analyysin periaatteen mukaisesti tutkimuksen teoreettiset lahto-
kohdat ovat apuna analyysissa ja teoreettiset kytkennat esitetaan tutkimuksen
alussa. Tavoitteena ei ole testata olemassa olevaa teoreettista mallia, vaan tuoda
teoreettisesta viitekehyksesta kasin uudenlaisia ajatuksia ja tulkintaa. Aineiston
analyysin alussa edetaan aineistolahtoisesti, mutta mukaan otetaan myéhemmin
teoreettinen viitekehys. Teoreettinen viitekehys toimii siten ajatteluprosessin
apuna, kun aineistoa tarkastellaan. Teoriaohjaavassa analyysissa ylaluokat tuo-
daan valmiina teoriasta ja alaluokat muodostuvat aineiston perusteella. (Tuomi &
Sarajarvi 2018.) Tassa tutkimuksessa lahtokohtina ovat esitellyt teoreettiset na-
kemykset koskien tyOkuormitusta, joita sovellan analyysissa. Analyysia tayden-
netaan aineistolahtoisesti, jolloin teoriaohjaava analyysi on tutkimusote.

Tutkimukseen osallistui viisi seksityOntekijaa, ja keratysta aineistosta koottiin en-
siksi alkuperaisiimaukset yhteen. limausten keraamisen jalkeen ne jaoteltiin ala-
luokkiin ja alkuperaisia ilmauksia pelkistettiin. Alaluokkia muodostui runsaasti, ja
paaluokkien muodostamisen prosessin apuna kaytettiin tyOkuormituksen teo-
riapohjaa. Teorian avulla ilmaukset saatiin jaoteltua ensimmaiseksi kuormituste-
kijoihin, joiden valilla vuorovaikutusta esiintyi paljon. Kuormitustekijat olivat sel-
keasti jaettavissa ylaluokkiin ja niiden paaluokkiin. Toiseksi ilmaukset luokiteltiin
viitekehyksen mukaan riskitekijoihin, eli kuormitusta ilmentaviin, usein negatiivis-
savytteisiin ajatuksiin kuormituksesta. Kolmas luokka muodostui tyon imua edis-
tavista tekijoista, eli kuormitusta vahentavista, usein positiivissavytteisista ajatuk-
sista kuormituksesta. Neljas luokka kerattiin palveluntarpeista. Viimeiseksi paa-
luokat kerattiin yhteen suureen ylaluokkaan. Vaiheiden avulla saatiin lopullinen
ryhmittely aineistosta, joka vastaa tutkimuskysymyksiin ja tutkimuksen tarkoituk-
seen. Kuvio 2 havainnollistaa tehtya aineiston luokittelua.



Seksityon
kuormitustekijat

» Kuormituksen
kokemukset

« Keskindisessa
vuorovaikutuksessa
olevat kuormitustekijat

Riskitekijat
« Kuormittavat tekijat

SEkSItyon « Negatiivissavytteiset
0 000g ajatukset
kuormitustekijat

Imua edistivit
tekijat
« Kuormitusta vahentavat
tekijat
« Positiivissavytteiset
ajatukset

Palveluntarpeet

« Tuen tarpeet
« Toiveet toiminnalle

Kuvio 2. Tutkimusaineiston luokittelu
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimustuloksina esitellaan, millaisia ajatuksia ja palveluntarpeita seksityonteki-
jat ottavat esiin seksityon tyOkuormitusta kasittelevassa haastattelussa. Tutki-
muksen aineisto kerattiin esitietolomakkeella ja yksiloteemahaastattelulla. Seu-
raavissa kappaleissa esitelldaan ja avataan tutkimuksen tulokset tehdyn luokitte-

lun perusteella (Kuvio 3).

Seksitydn kuormitustekijat

Seksitydn tyckuormituksen riskitekijat

Seksityontekijoiden ajatuksia liittyen
tyékuormitukseen

Seksityon imua edistavat tekijat

Seksityontekijoiden esiin nostamat
palveluntarpeet liittyen tyokuormitukseen

Kuvio 3. Tutkimustulosten luokittelu

6.1 Seksityontekijoiden ajatuksia tyokuormituksesta yleisesti

Haastateltavista seksityOntekijoista kaikki identifioivat itsensa naisiksi. Kolme
haastateltavaa oli 18—25-vuotiaita, yksi oli 26—40-vuotias ja yksi oli 41-55-vuo-
tias. Haastateltavista kaksi oli tehnyt seksityota 1-3 vuotta, kaksi 4—7 vuotta ja
yksi yli kahdeksan vuotta. Haastattelujen esitietolomakkeista keratysta aineiston
perusteella tein seuraavia paatelmia. (1) Esitietolomakkeessa kysyttyjen tietojen
ei voi vaittaa korreloivan suoraan haastateltavien esiin nostamien kuormitusteki-
joiden kanssa. (2) Uran edetessa haastatteluissa vaikutti nousevan enemman

esiin nakokulmia seksityohon ja tyon kuormittavuuteen. (3) Haastateltavan ika
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vaikutti mahdollisesti stigman kokemuksiin ja ajatuksiin siita. Kaikki haastatelta-
vat kertoivat tehneensa tyourallaan full-service-seksityota seka nettiseksityota,
kuten eroottista sisaltoa tai pornografiaa. Haastateltavista kaksi kertoi tehneensa
lisaksi strippausta seka sokerideittailua, ja kaksi eroottista hierontaa seka domi-

nointia.

Aineiston yhdeksi yhdistavaksi teoreettiseksi ylaluokaksi nousi esiin ensisijainen
tutkimuskysymys, eli seksityon kuormitustekijat. Kuormitustekijoita on eritelty
haastatteluissa esiin nousseiden teemojen perusteella. Kuormitustekijoita tarkas-
telemalla havainnoidaan tyon sujumista, tyokykya ja tyontekijan terveytta (Han-
nonen & Sormunen 2019, 4).

Haastateltavista kaikki korostivat omia vaikuttamismahdollisuuksiaan. Haastatel-
tavat halusivat tuoda esiin sita, kuinka tyossa saa valita palkkion, milloin, miten
ja kenelle tyota haluaa tehda. Lisaksi tyon kuormitustekijoista yleisimpana koros-
tui asiakkaiden rooli seka positiivisesti, etta negatiivisesti. Positiivisena kuormi-
tustekijana korostui asiakassuhteiden merkitys ja kivat asiakkaat. Negatiivisena
yhteydenpito asiakkaisiin seka muu nakymaton tyo, joka koetaan myds tyon ja
vapaa-ajan rajaamisen kannalta vaikeaksi. Nakymattomalla tyolla tarkoitetaan
kaikkea sita, mika tapahtuu fyysisten asiakaskontaktien ulkopuolella. Kuormitus-
tekijoiden analyysista hankalaa tekee niiden vuorovaikutteisuus toisiinsa, joka
nakyy henkilon ja tyon valisessa tasapainossa (Maslach & Leiter 2000, 2016).

Aikatauluttaminen, milloin haluun teha téita, miten haluun teha toita,
millasii asiakkaita haluun ottaa vastaan, sehén on tosi iso juttu, mil-
lasii téitd mé haluun tehda. Voin lukee jostain spostista ja olla silleen
no taa juttu ei yhtdén innosta mua ja sanon et parempi et etit jonkun
toisen palveluntarjoajan. Saan ihan ite valita keitd mun asiakkaat on,
miten mé teen toitd, mitd méa velotan siita.

Kaikki haastateltavat tuovat esiin kuormitustekijana seksityon stigman ja ovat tun-
nistaneet elamastaan tilanteita, joihin se on vaikuttanut. Nelja vastaajista kokee
stigman riskitekijoiden lisaksi tyon imua edistavaa stigmavapautta ja voimaantu-
mista stigmasta. Esitietolomakkeen tietoja vertailtaessa voidaan todeta, etta iak-
kaammilla haastateltavilla oli enemman negatiivisia kokemuksia stigman vaiku-
tuksista elamaan. Tydssaolovuodet eivat tutkimuksen perusteella korreloineet

stigman kokemuksen kanssa, mutta henkilot, jotka olivat puhuneet seksityosta
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muille kuin kollegoille, eivat enaa kokeneet stigmaa tyokuormituksen riskiteki-
jana. Stigman kokemukset olivat siis osittain myos voimaannuttavia tai muulla

tavoin positiivisia.

Tienaa nii hyvin ettd ei mua sitten kiinnosta teidén stigmat ett& ihan
sama. Koen etté siitd kuuluiskin maksaa, tulee riittdvé korvaus. Sii-
hen n&hden ettd mité taytyy kédyda lapi.

Kaikkia haastateltavia pyydettiin haastattelutilanteen alussa kertomaan omia aja-
tuksia tyokuormituksesta. Suurin osa vertasi oman tyon kuormittavuutta muihin
toihin, ja pohti henkilokohtaista jaksamista tyossa. Kaikissa haastattelussa nousi

esiin seka kuormituksen riskitekijoita, etta tyon imua edistavia tekijoita.

6.2 Seksityossa esiin nousevia kuormitustekijoita

Seksityontekijoiden haastatteluissa esiin nostamat kuormitustekijat jakautuivat
analyysissa neljaan ylaluokkaan, jotka ovat (1) vastine tehdylle tyodlle, (2) tyo-
taakka, (3) voimavarat ja (4) vaikuttamismahdollisuudet. Aineiston ylaluokat voi-
daan jakaa viela neljaan alaluokkaan. (Kuvio 3.) Alaluokissa ilmenee kuormitus-
tekijoiden vuorovaikutteisuus, ja niiden analyysissa voi huomata, etta sama kuor-
mitustekija voi seka lisata, etta vahentaa kuormitusta tyossa, tai olla yhteydessa

muihin kuormitustekijoihin.
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Seksityontekijoiden ajatuksia liittyen
tyokuormitukseen

VASTINE TEHDYLLE TYOLLE TYOTAAKKA

« Palkkio Tyémuoto

« Nakymaton tyo Ty6n sisdlto

« Asiakastapaamiset Tyon ja vapaa-ajan
« Stigma rajaaminen

Tyoturvallisuus

VOIMAVARAT VAIKUTTAMISMAHDOLLISUUDET
« TyOn arvot « TybGaika

« Vapaa-aika ja harrastukset + Asiakkaat

« Ty6yhteiso « Tydn sisaltod

« ltsetuntemus « Palkka

Kuvio 4. Seksityontekijoiden ajatuksia liittyen tyokuormitukseen

Vastine tehdylle tyélle. Vastine tehdylle tyOlle nousi haastatteluissa esiin palk-
kion, nakymattoman tyon, asiakastapaamisten seka stigman nakokulmista. Ai-
neistossa korostuu riittdvan palkkion merkitys ja asiakastapaamisten seka asia-
kassuhteiden merkityksellisyys. Vastineeseen liitetdan myos nakymattoman tyon
suuri maara ja stigman kokemukset. Vastine viittaa siihen, etta tydssa on seka
aineellisia palkintoja, ettda mahdollisuuksia sisaiseen tyytyvaisyyteen. Riittamaton
tunnustus ja palkitseminen altistaa tyduupumukselle, koska se vahentaa tyosta
koettua merkityksellisyytta, ja tyon arvokkuuden tunnetta. (Leiter & Maslach
2016.)

Todellakin. Saan vastinetta niin, niinku koska saan itse paéttada mun
palkan, m& oon p&éattany palkan sellaseksi ettd mé todellakin koen
ettd mun tyépanoksella saan sitd mitd mé ansaitsen. Ja sit asiakkaat
arvostaa ihan tosi paljon, niilté tulee péivittain tosi ihanaa palautetta,
ne laittaa yleensé— iso osa laittaa viestid heti tapaamisen jélkeen et
kiitos oli ihanaa ja nyt jaksaa taas ja oli kiva ku kuuntelit tai toi oli tosi
niinku— aina jotain tosi kivaa sanottavaa tulee. En oo ikind td&mmé-
sessé asiakaspalveluroolissa saanut néin ihanaa suoraa palautetta
Ja néin paljon kokenut et mun tyélld on merkitysté ja mé saan arvos-
tusta. Ite nautin siité tosi paljon myéds, siité interaktiosta mikd mulla
on asiakkaitten kanssa.
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Kaikki haastateltavat kertovat kokevan tienaavansa hyvin. Eroja palkkiossa ker-
rotaan olevan tydomuodon mukaan ja aineistossa palkka nousee esiin eri nako-
kulmista. Haastateltavista osa kokee tyon helpoksi, ja naissa keskusteluissa esiin
nousee tunne siita, etta tyolle saadaan mahdollisesti likaa palkkiota. Toisaalta
haastateltavat taas korostavat palkkion vastaavan hyvin tehtya ja laadukasta
tyota. Nama kokemukset ovat aiheuttaneet ristiriitaisia tunteita tyontekijoiden
keskuudessa. Aineiston mukaan kaikki haastateltavat ovat pohtineet rahallista
palkkiota, sen merkitysta tydlle seka seksin alan rahallista houkuttavuutta. Palk-
kioon liittyy palkan lisaksi mahdollisuudet sisaiseen tyytyvaisyyteen, jota koetaan
haastatteluiden mukaan muun muassa hyvan palautteen seka tyon merkityksel-
lisyyden kokemuksien myota. Palkkio ja siihen liittyvat paatokset luovat haastat-
telujen perusteella seksityontekijoille tunteen siita, etta tyosta saa vastinetta, jo-
hon kuuluu myds omat hyvat vaikuttamismahdollisuudet. Painvastoin riittdamaton
palkkio lisaa kuormitusta tyossa. Aineistosta ei noussut esiin muu vastikkeellinen

seksi.

Ensinnékin se rahallinen puoli, mutta jos sité rahallista puolta ei ajat-
tele, niin jotkut tosi tosi positiiviset asiakastapaamiset jéattaa niin hy-
vén mielen. Siis niin hyvdn mielen. Tiidks se et kun péésee auttaa
jotain tyyppii.

Nelja haastateltavaa viidesta nosti esiin seksityossa tapahtuvan nakymattoman
tyon maaran. Aineiston mukaan nakymatonta tyota on esimerkiksi markkinointi,
asiakkaille vastailu ja asiakkaiden seulonta, ulkonadsta huolehtiminen, sosiaalis-
ten medioiden ja nettisivujen, kuten OnlyFansin yllapito, oman yrityksen pyoritys
ja siihen liittyvat paperityot seka kehittyminen tyossa. Nakymaton tyo koetaan
kuormittavaksi seka vaikeasti rajattavaksi. Aineiston perusteella nakymattoman
tyon maara seksin alalla on suuri ja vaikuttaa paljon tyosta koettuun kuormituk-
seen seka saatuun vastineeseen tyosta. Haastateltavat kertovat laskevansa na-
kymattoman tyon osaksi asiakkailta saatua palkkaa. Nakymattomasta tyosta ko-
ettu vastine vaihtelee paljon, rippuen kyseessa olevasta tyotehtavasta ja sen
palkkiosta. Esimerkiksi uusille asiakkaille viestittelyyn kaytetty aika nahdaan kan-
nattavana ainoastaan, kun paadytaan asiakastapaamiseen ja nain palkkion

saantiin.
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Aineiston perusteella asiakassuhteet ja niista koettu vastine seka merkitykselli-
syys vaihtelee riippuen asiakkaasta seka tapaamisen sisallosta. Asiakastapaa-
misista vastinetta eniten saadaan vakituisista ja kivoista asiakkaista, seka hel-
poksi koetusta tyosta. Helppoon tydhon kuuluvat haastateltavien mukaan kevyet
asiakastapaamiset, seka asiakkaat, jotka ovat mukavia, joiden kanssa voi kayda
keskusteluita ja jotka ovat omien arvojen mukaisia. Asiakastapaamisten pituuk-
sien preferenssit vaihtelevat tyontekijan mukaan. Kaikki haastateltavat kertoivat
kokevansa tyon merkityksellisesti, ja asiakassuhteet seka asiakkaiden antaman
positiivisen palautteen itselleen tarkeiksi. Vahiten vastinetta tyosta saadaan ai-
neiston mukaan asiakkaista, jotka kayttaytyvat huonosti, uhkaavasti tai ovat epa-
asiallisia. Jotkut asiakkaat koetaan my0s sosiaalisesti tai fyysisesti kuormittaviksi
tapaamisen sisallon perusteella. Kokemukset asiakastapaamisista vaihtelevat
paljon seksityontekijoiden valilla, ja samankaltaiset kokemukset herattavat erilai-
sia tunteita. Aineiston perusteella vahemman aikaa seksityota tehneet nostivat

enemman esiin huonoja asiakaskokemuksia.

Mulla j&éé sellanen niinku tosi positiivinen fiilis yleensé sellasen hyvén
asiakaskohtaamisen jélkeen. Mé& saan sellaista sosiaalista— tulee
semmonen fiilis ku jos nékee jotain hyvéé ystévaéa ja sen jalkeen on
hirveen energinen olo. — — Yleensé seksin jélkeen tai sitd ennen on
sellanen hetki et vaikka vaan makoillaan siiné séngylla ja he uskou-
tuu jostain asiasta ja saatetaan kdydé jotain mielenkiintoisia keskus-
teluita. Se on mulle hirvittdvéan kiehtovaa. Musta on hirveen kiehto-
vaa tutustua heidén eldmiinsé sen verran mité ne uskaltaa ja haluaa
mulle jakaa. Koska se on tavallaan semmonen maailma mihin muu-
toin ei saa hirveend kosketusta. He kokee etté taa ei liiku néiden sei-
nien ulkopuolelle minnekké&én, joten he uskaltaa kertoa mulle asioita.
Se ettéd saan olla se henkil jolle ndé asiakkaat uskoutuu niisté asi-
oista mitd he ei oo uskaltanu kenellekkddn kertoo, vaikka heidén
avioeroon liittyvistd hankalista tilanteista ja epdvarmuuksista ja télla-
sista. Siitd tulee mulle tosi hyvé olo.

Kaikki haastateltavat kertoivat omista stigman ja sen tuottaman hapean, seka toi-
saalta stigmavapauden ja voimaantumisen kokemuksista. Nelja haastateltavaa
olivat kokeneet stigmasta sosiaalista kuormitusta, koska eivat olleet kertoneet
kaikille Iaheisilleen seksityosta tai siihen liittyvista tydomuodoista. Erityisesti full-
service-seksityon stigma nousi muita tydomuotoja enemman esille. Aineistosta
nousi esiin, etta seksityosta puhuminen ja siita kertominen laheisille vahensi stig-
man kokemuksia, helpottaen yksityiselamaa seka tyontekoa. Kertomisen koettiin

rajaavan ulkopuolelle kuormittavia ihmissuhteita ja ihmisia, joilla on negatiivinen
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mielipide seksityontekijoista. Kaikki haastateltavat kertoivat myos stigmavapau-
den kokemuksista, ja kolme haastateltavaa kertoi, ettei haastattelun hetkella koe
karsivansa stigmasta. Stigman kokemukset ovat siis vastineen kannalta kaksija-
koisia, toisaalta luoden merkityksellisyytta ja toisaalta vahentaen mahdollisuuksia

sisdiseen tyytyvaisyyteen.

Tybtaakka. Tyotaakka esiintyi aineistossa tydmuodon, tyon sisallon, tyon ja va-
paa-ajan rajaamisen, seka tyoturvallisuuden perspektiiveista. Tydomuodoilla tar-
koitetaan seksityontekijoiden haastatteluissa esiintyneita eri tydmuotoja: netti-
seksityota, sokerideittailua, strippausta, eroottista hierontaa, ja full-service-sek-
sityota. Tyon sisaltd nousi aineistosta esiin fyysisen, sosiaalisen ja psyykkisen
tyokuormituksen erilaisina kokemuksina. Tyotaakkaan liitettiin tyon ja vapaa-ajan
rajaamisen seka tyoturvallisuuden kokemuksia. TyOtaakka tarkoittaa ihmisen ky-
kyja vastata tyon vaatimuksiin. Kuormituksessa tyotaakka nakyy mahdollisuuk-
sissa levata, palautua ja palauttaa tasapaino. Kestava ja hallittava tyotaakka tar-
joaa mahdollisuuksia hyddyntaa, seka hioa olemassa olevia taitoja, seka tehos-
taa uusia toiminta-alueita. (Leiter & Maslach 2016.)

Tyomuotojen valillda kuormitusta koettiin eri tavoilla. Tydmuodoista esiin nostettiin
erityisesti strippaamisen ja full-service-seksityon tyotaakka. Tydomuodoissa ta-
pahtuvassa kuormituksessa ja koetussa tyotaakassa oli vaihtelevuutta muun mu-
assa tehtavan tyon palkkion, maaran seka fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
kuormituksen mukaan. Aineiston perusteella strippaamisesta nostettiin esiin eri-
tyisesti epavarman palkan, ja fyysisen kuormituksen aiheuttama tyotaakka, joka
nousi esiin myos eroottista hierontaa tekevilla. Nettiseksityd koettiin kuormitta-
vaksi tydon maaran vuoksi: “On enemmén painetta etté pitéis olla saatavissa joka
péiva.” Sokerideittailun taas kerrottiin olevan vakaata, hyvapalkkaista ja helppoa
tyota verrattuna muihin seksityon muotoihin. Aineistosta esiin nousi, etta full-ser-
vice-seksity0 ja eroottinen hieronta mahdollistavat paremmin esimerkiksi levon ja
palautumisen kuin nettity0, jolloin koettiin mahdollisuuksia kehittya. Full-service-
seksityon tyotaakan hallittavuus voidaan myds liittaa siihen, miksi useat tekevat
lisaksi muita tyon muotoja. “Tuntuu Vélillg ettd voiks t&& nyt olla néin helppoa taa
tyon ((eroottinen hieronta)) tekeminen.” Haastatteluissa esiin nousi siis monipuo-

lisesti kokemuksia tyotaakasta riippuen tehdysta tydmuodosta.
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Siinéd kun asiakkaita tapaa ja seksiin menee aika lyhyt aika, et jos
vietét jonkun kanssa tunnin tai kaks tuntii, ei sitd seksii oo oikeesti
niin iso osa siité tapaamisesta. Loppujen lopuksi siiné tulee puhuttua
aika paljon ja sit siina tulee paljon kuunneltuu niitten asiakkaiden on-
gelmia ja eri asioita. Yrittaéa olla kuuntelevana korvana ja tukemassa.
Ne osaa olla psyykkisesti kuormittavia.

Tyon sisaltoon kuuluu tyotaakan nakokulmasta sosiaalisen, fyysisen ja psyykki-
sen kuormituksen kokemuksia. Fyysiseen kuormitukseen liitettiin seksityossa
muun muassa seksin maara, seksiasennot ja tydergonomia. Fyysinen tyotaakka
koettiin usein merkittavaksi, ja tyontekijoille oli tarkedad omata keinoja sen hillitse-
miseen. Naihin keinoihin kuului esimerkiksi liukuvoiteen kayttd. Haastatteluissa
sosiaalinen ja psyykkinen kuormitus olivat paljon vuorovaikutuksessa ja jopa se-
koittuivat keskenaan. Sosiaalinen ja psyykkinen kuormitus olivat vuorovaikutuk-
sessa kuormitustekijoista muun muassa tyomuotojen, stigman ja asiakastapaa-
misten kanssa. Tyon sisallosta nostettiin jokaisessa haastattelussa esiin useita
kuormitustekijoita, jotka vaikuttavat henkilon kykyyn vastata tyon vaatimuksiin.
Vaikuttamismahdollisuudet ty0ssa antoivat kuitenkin mahdollisuuden levolle
seka palautumiselle.

Kaikki vastaajat kertovat kokevansa tyon ja vapaa-ajan rajaamisen vaikeaksi. Eri-
tyisen vaikeaksi koettiin nakymattoman tyon ja nettiseksityon rajaaminen. Kolme
vastaajista kertoo, ettd nakymaton taustalla tapahtuva tyo ja erityisesti tydpuheli-
men paivystaminen ovat elamantapa ja osana paivittaisia rutiineja. Tyopuhelimen
paivystamisen erityisesti koettiin liittyvan tyon mielekkyyteen: "Tykk&&n mun
tyGsté tosi paljon, haluun olla siiné tosi hyvé ja haluun kehittyy ja tienaa hyvin.”
Nakymattoman tyon muodoista ne, joista ei saada palkkaa, kuormittavat aineis-
ton perusteella eniten. Tyotaakan nakokulmasta tyon rajaamisen ongelmat vai-
keuttivat tyo- ja vapaa-ajan erottamista toisistaan. Esimerkiksi harrastusten ja
tyon koettiin nivoutuvan yhteen. Tyon ja vapaa-ajan rajaamiseen liittyvista haas-
teista huolimatta suurin osa haastateltavista kuitenkin koki tyotaakan sopivaksi.

Mul on eriksee tybpuhelin ja niinku oma puhelin, se auttaa tosi paljon.
Mé& oon nyt koittanu ettii semmosii harrastuksia joissa ei voi niinku
voi olla mitenkda hyoédyllisii tbiden kannalta. Ku mé teen nykyéén
myds OnlyFansia niin helposti jos kéy vaikka metsdssé kavelylla nii
tulee otettuu sit jotain kuvii samalla. Ja nyt mé& oon alkanu kdymé&éan
paljon vesijumppaamassa ja tollasta missé ei voi kuvata ja niinku on
varmasti pois siit tybmentaliteetista.
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Kaikki haastateltavat kertoivat kokevansa talla hetkella tyonsa turvalliseksi. Tur-
vallisimmaksi vaihtoehdoksi koettiin kotona tai muussa asunnossa tyoskentely.
Kaikki kotona tyoskentelevat hyddynsivat joitain varotoimia turvallisuuden tun-
teen lisdamiseksi. Osassa haastatteluista huonona puolena kotona tyoskente-
lysta esiin nousi tyon yksinaisyys. Kaksi haastateltavaa kertoivat tydossa koke-
mastaan uhkaavasta tilanteesta asiakkaan kanssa. Naissa tilanteissa erityisesti
kollegoiden ja laheisten tuki koettiin tarkeaksi. Tyoturvallisuuden pohtiminen ja
varotoimien tekeminen lisasivat aineiston perusteella tyotaakan kokemuksia. Eri-

tyisesti turvattomat tilanteet vaikeuttivat lepoa ja palautumista tyosta.

Voimavarat. Voimavarat helpottavat ja edistavat positiivisesti arjessa selviyty-
mista, antaen tukea ja voimaa (Terveyskyla 2020). Aineistossa voimavarat nou-
sivat esiin tyon arvojen, vapaa-ajan ja harrastusten, tyoyhteison ja itsetuntemuk-
sen nakokulmista. Kaikki haastateltavat osasivat nimeta useita voimavaroja tyos-
saan ja tunnistaa niita tekijoita, mihin ne mahdollisesti tyossa vaikuttavat. Voima-
varoja pidettiin aineiston perusteella tarkeina ja niiden koettiin lisdavan jaksa-
mista tydssa. Voimavarojen vahaisyys voi johtaa uupumukseen ja vasymykseen,
tai kokemukseen omasta riittamattomyydesta. Voimavarakeskeinen ajattelu pe-
rustuu myonteiseen tapaan kohdata kuormittavia tilanteita. (Terveyskyla 2020.)

Tyon arvot liittyvat tydn vetovoimaan ja sen perusteella koettuun motivaatioon
tyossa. Aineiston perusteella kaikki haastateltavat kokivat saavansa tehda tyota
arvojensa mukaan, ja kokemus lisasi voimavaroja tyon tekoon. Tydssa toteutu-
viksi arvoiksi nostettiin esiin muun muassa ekologisuus, yhteenkuuluvuus, lahei-
syys, luottamuksellisuus ja avoinmielisyys. Vaikuttamismahdollisuudet omaan
tydohon myos mahdollistivat yha paremmin omien arvojen mukaisen tyon, silla
tyontekijat pystyvat valitsemaan esimerkiksi asiakkaansa seka tyonsa sisallon.
Kolme haastateltavaa nosti lisaksi esiin joitakin arvoristiriitoja. Arvoristiriitaa
useimmin koettiin kumppaniaan pettavista asiakkaista.

Loppupeleissé, jos tda ois mun omien arvojen vastaista niin en mé
tekis sitd. Oon tosi onnekkaassa tilanteessa et voin valita mitd ma
teen.
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Voimavaroista vapaa-aika ja harrastukset nousivat esiin jokaisessa haastatte-
lussa. Seksityontekijoiden vaikuttamismahdollisuudet olivat vuorovaikutuksessa
vapaa-aikaan ja harrastuksiin, silla nilden vuoksi haastateltavat kokivat saavansa
itse saadella oman vapaa-aikansa maaraa. Vapaa-aika ja harrastukset koettiin
aineiston perusteella tarkeina ja niiden kerrottiin tuovan elamaan rytmia, tasapai-
noa ja mielekkyytta, seka joillekin inspiraatiota tyohon. Osa haastateltavista koki,
etta arki pyorii enemman harrastuksen ymparilla, ja toita tehdaan sen mukaisesti.
Yksi haastateltava taas kertoi, etta tekee toita hanen kotikaupunkinsa ulkopuo-
lella, ja viettaa kotikaupungissa vapaa-aikaa ystavien seka harrastusten parissa.
Voimavaroina vapaa-aika ja harrastukset liittyivat siis paljon seksityohon ja sek-

sityontekijoiden kuormitukseen, ja niiden avulla myos rajattiin tyota.

Kaikki haastateltavat pitivat tyoyhteisoa merkittavana voimavarana. Nelja haas-
tateltavaa koki saavansa kollegoilta merkittavaa tukea koskien tyota ja sen kuor-
mitusta. Naissa neljassa haastatteluissa kerrottiin myds Pro-tukipisteen merkityk-
sesta liittyen suhteiden luomiseen kollegoiden kanssa. Pro-tukipisteen toimin-
nasta esimerkiksi yhteisollinen toiminta ja discord-kanava nostettiin esiin. Yksi
haastateltava kertoi, ettd koki olonsa ty0ssa yksinaiseksi. Tydyhteisoon paase-
mista oli hanen mukaansa vaikeuttanut koronan aikana seksityon aloittaminen.
Muissakin haastatteluissa kerrottiin seksityon yksinaisesta luonteesta, jonka
vuoksi tyoyhteison olemassaoloa pidettiin erityisen tarkeana.

Meillé on tosi hyvé kollegaverkosto. Seksityd osaa olla tosi yksinéisté
tyoté, mut ei té& mulle kyllé oo. Toki s&é teet toitéd yksin, mutta sit
taas mulla on yks kollega jonka kaa viestitelldén joka péiva koko
ajan. Kollegat osaa olla— tai ku stigman aiheuttamaa syrjintaé tulee
niin paljon sivimaailmassa, niin ei me kesken&én olla sellasii. Me ol-
laan- kollegat on aika avosylisii ja avoinmielisii ihmisii ja tukee toisi-
aan.

Kolme haastateltavaa nosti voimavaroista esiin itsetuntemuksen, joka auttaa yl-
lapitamaan jaksamista tyossa. Omien rajojen luominen, tunnistaminen ja yllapi-
taminen liittyi aineiston mukaan muun muassa tyo6turvallisuuteen, tyorooliin ja
tydssa esiintyvien kuormitustekijoiden tunnistamiseen. Itsetuntemus liittyi lisaksi
haastateltavien mukaan paljon seksityohon ja alalla pysymiseen. Tyontekijat ker-
tovat, etta lepo ja omien voimavarojen tunteminen ennaltaechkaisee tyossa vasy-

mista.
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Vaikuttamismahdollisuudet. Aineistossa seksityontekijoiden vaikuttamismahdolli-
suuksista puhuttiin paljon, ja ne korostuivat seksityon suurimpana tyon imua edis-
tavana tekijana. Vaikuttamismahdollisuudet nousivat esiin kaikissa haastatte-
luissa, erityisesti neljasta nakokulmasta. Seksityontekijat kertoivat, etta saavat
paattaa tyoajoista, vastaanotettavista asiakkaista, tyon sisallosta ja omasta pal-
kastaan. "Se on niin joustavaa, voi tavallaan tehdé ihan mitd haluu.” Vaikutta-
mismahdollisuuksien nakokulmasta tyon sisallolla tarkoitetaan kaikkea sita, mita
asiakkaan kanssa tehdaan tapaamisen aikana. Vaikuttamismahdollisuuksien ja
uupumisen seka tyon imun valilla on havaittu selkea yhteys. Kun tyontekijoilla on
kyky vaikuttaa tyohonsa ja siita tehtaviin paatoksiin, harjoittaa ammatillista itse-
naisyytta, ja kayttaa resursseja tehokkaan tyon tekemiseen, tyontekijat kokevat
todennakoisemmin sitoutumista tyohon. (Leiter & Maslach 2016.)

Koen ettd pystyn vaikuttaan ihan kaikkeen mun ty6ssé. Saan tasan-
tarkkaan paéattaa mité en tee, ja mitd ma teen. Minkélaisia asiakkaita
otan vastaan, minkélaisia asiakkaita en ota vastaan, miten teen
ty6té, miten suojelen omaa hyvinvointia. Rakentaa omat aikataulut,
voin pé&éttaé ettd nyt tdndén kéytén kaksi tuntia ettg vastaan viestei-
hin, sit otan kolme asiakasta, mut sit jos se tilanne elda, niin voin
paéattaa et voin ottaa yhden asiakkaan lis4a tai ettd ehkd mé otanki
vaan kaks.

Kaikki haastateltavat kertoivat vaikutusmahdollisuuksista tyoaikoja koskien. Ai-
neiston mukaan tyoaikoihin pystyi vaikuttaa valitsemalla sopivat ajat asiakasta-
paamisille ja nakymattomalle tyodlle, seka ottamalla halutessaan vapaapaivia tai
lomaa toista. Seksityd koettiin joustavana ja helppona aikatauluttaa omien paa-
tOsten seka elamantilanteen mukaan. Haastateltavat lisaksi kertoivat, etta teke-
vat seksityota paljon omien tarpeiden mukaan ja sen hetkisia mielialoja kuunnel-
len. TyOajat ovat vuorovaikutuksessa muista kuormitustekijoista muun muassa
voimavaroihin ja tyotaakkaan. "Kyllé kun vertaa mihin tahansa muuhun tyéhén
niin voin koska vaan pitdé halutessani monta viikkoo lomaa, et se on sillee tosi

vapaata.”

Kaikki haastateltavat kertoivat myOs vapaudestaan valita, keita ottavat asiakkaik-
seen. Asiakkaiden valinnan perusteet ja vaiheet vaihtelevat paljon seksityonteki-
joiden valilla, ja asiakkaiden valinnalle on eri kriteereja tyontekijoiden valilla. Toi-

set kertoivat painottavansa asiakkaan valinnassa omia ty0ssa toteuttamiaan ar-
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voja, kun taas toiset haastateltavat eivat kiinnittaneet valintaan juurikaan huo-
miota. Aineiston perusteella vaikuttamismahdollisuus asiakkaisiin on paljon vuo-
rovaikutuksessa tyostd saadun vastineen kokemuksiin. Lisaksi tyotaakka voi-
daan kokea aineiston mukaan kevyemmaksi itselle mielekkaita asiakkaita vas-
taanotettaessa. Joissakin tapauksissa uusien asiakkaiden valinta koettiin suuri-
tOiseksi ja raskaaksi asiaksi.

Voi valita asiakkaat, mut toki se on sillee et ku puheluita ja viesteja tulee
tosi paljon, niin en siité tii& millainen se asiakas on. Jotku kollegat tekee
sillee et ne pyytéé sité ihmisté kirjottaa enemmén auki itestéén, et vaikka
taustaa ja sillee jotenki ikdd sun muuta. Mut méa en tee semmosta, otan
niité pelkéstaa sen perusteella miltéd ne kuulostaa. Eihdn ne aina nyt mee
nappiin et voihan siellé olla jotain niinku semijaatéavii tyyppei, tai jotenki
stressaavii.

Haastateltavista jokainen kertoi omista vaikuttamismahdollisuuksista asiakasta-
paamisten sisaltoon. Tyon sisaltoon kuuluivat aineiston mukaan muun muassa
fetissien toteuttaminen, kasihoidot, suuhoidot, hieronta, muut asiakkaan esitta-
mat toiveet ja niiden toteuttaminen, juttelu, kahvittelu ja penetratiivinen seksi.
Haastateltavat kertoivat valitsevansa tyon sisallon etukateen ilmoitusta tehdes-
saan tai asiakkaan ottaessa yhteytta. Tyon sisallot koettiin eri tavoilla kuormitta-
viksi ja jotkut sisallot kuormittivat enemman kuin toiset. Kuormitusta saattoi olla
esimerkiksi psyykkista, fyysista tai sosiaalista, ja kokemukset olivat hyvin yksilol-
lisia. Esimerkiksi asiakkaiden kanssa keskustelu kuormitti tyontekijoita eri tavoin.
Haastateltavista yksi kertoo, etta asiakkaat, jotka ovat todella arkoja ja ujoja kuor-
mittavat enemman sosiaalisesti, erityisesti jos he haluavat jutella paljon ja kertoa
henkilokohtaisen elaman ongelmista.

Kasittelen viimeisena vaikuttamismahdollisuutena palkkaa, joka nousi aineiston
jokaisessa haastattelussa esiin. Palkka on seksin alan suurin vetonaula ja se ko-
rostui myos haastatteluissa. Seksityontekijat kertoivat, ettd voivat palkan valin-
nalla vaikuttaa oman tyopanoksen arvoon, ja tyon merkityksellisyyteen. Kaksi
haastateltavaa kertoi kokevansa palkan olevan jopa liian suuri. Palkan suuruutta
verrattiin esimerkiksi hoitotyon ja kaupan alan palkkaan. Haastateltavista kolme
piti palkan maaraa tyohon ja seksityon erityisiin piirteisiin nahden sopivana.

Tavallaan menee rahan taju, koska sité tulee niin paljon ja sit se ty6 ei
tunnu kauheen hankalalta tyélté. Just- teen iltavuoron kaupan kassalla
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vaik joku viis tuntii, kauppa menee Kii, nii noi tienaa siit kaheksankymppii.
Jos teen vartin tapaamisen, niin ma tienaan siitd enemmén, ku mita tie-
naisin viidessé tunnissa. — — Koen etta siita ((seksitybsta)) kuuluiskin mak-
saa, tulee riittdvé korvaus.

6.3 Seksityon tyokuormituksen riskitekijat

Tyokuormitusta lisdavina tekijoina voidaan nahda riskitekijat, jotka altistavat uu-
pumukselle tyokuormituksen vuorovaikutusmallin mukaisesti. (Maslach & Leiter
2000, 2016). Haastateltavat nostivat esiin useita omaan tyoelamaansa liittyvia
ajatuksia, jotka luokitellaan tassa opinnaytetyossa riskitekijoina. Aineistosta ko-
rostuu teemana erityisesti tyotaakka.

Oon paljon ihmisten kanssa ja tuen niiden tarpeita, haluja, fantasioita
ja kaikenlaista sosiaalista mitéd ne kaipaa, mut ei tuo oo yhtédé nii
kuormittavaa ku joku hoitotyé.

Seksityontekijoiden haastatteluissa esiin nostamat riskitekijat jakautuivat analyy-
sissa kuuteen ylaluokkaan; tyotaakka, vaikuttamismahdollisuudet, palkkio, tyoyh-
teiso, oikeudenmukaisuus ja tyon arvot. Aineisto jaettiin riskitekijoiden ja tyon
imua edistavien tekijoiden teoriaa hyddyntaen (Maslach & Leiter 2000, 2016).
Aineiston ylaluokat voidaan jakaa viela tarkempiin alaluokkiin esiintyneiden il-
mausten perusteella. (Kuvio 5.) Alaluokissa ilmenee riskitekijoiden vahainen vuo-
rovaikutteisuus, ja niiden analyysissa voi huomata, etta riskitekijoiden valilla on
eroja siina, kuinka paljon ne vaikuttavat tyontekijan kuormittuneisuuteen. Riskite-
kijat nivoutuvat teoreettisesti yhteen kuormitustekijoiden ja imua edistavien teki-
joiden kanssa, mutta niita on tarkoituksenmukaista tarkastella erikseen kuormi-

tustekijoiden erottamiseksi ja tyontekijoiden ajatusten esiin tuomiseksi.

Haastatteluissa kaydyt keskustelut seksityontekijoiden kanssa viittaavat siihen,
etta seksityossa riskitekijat syntyvat ensisijaisesti tyotaakkaan ja palkkioon liitty-
vasta kuormituksesta. Riskitekijoita voidaan kuitenkin haastatteluissa erotella
viela riskin vaikuttavuuden mukaan, esimerkiksi yksinaisyys on aineiston mukaan

suurempi yksittainen riski tyontekijalle, kuin fyysinen kuormitus.
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Tydssa jaksaminen
Tyotaakka nakymattomasta tyosta
Psyykkinen ja sosiaalinen kuormitus
Fyysinen kuormitus
Nettityon kuormitus

Tyotaakka Ty6- ja vapaa-ajan rajaaminen
Asiakkaiden viesteihin ja puheluihin vastailu
Itsensa altistaminen arvostelulle

:':( Turvattomuuden tunne
§ Huonosti kdyttaytyvét asiakkaat
=
¥ Vaikuttamismahdollisuudet Vihaiset/huonot vaikuttamismahdollisuudet
wn
E - . .
palkkio Jo:s ?l tienaa tarpe.ek5|
Epaoikeudenmukainen palkkaus
Tydyhteisd Yksingisyys
Oikeudenmukaisuus Stigman vaikutukset tyéntekijaan
Tydn arvot Arvojen vastainen tyd

Kuvio 5. Seksityon riskitekijat

Tyotaakka. Haastatteluista nousi useita tyotaakkaan liittyvia tekijoita, jotka luoki-
tellaan tyOkuormituksen riskitekijoihin. Jokainen haastateltava nosti esiin naky-
mattoman tyon, psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen kuormituksen seka asiakkai-
den viesteihin ja puheluihin vastailun riskitekijat. Lisaksi esiin nousivat nettisek-
sityon, tyon ja vapaa-ajan rajaaminen, itsensa altistaminen arvostelulle, turvatto-
muuden tunne seka huonosti kayttaytyvat tai pelottavat asiakkaat riskitekijoina
kuormitukselle. Naiden riskitekijoiden taustalla on erilaisia asioita, ja ne voivat

linkittya muihin tutkimuksessa esiin nousseisiin teemoihin.

Kokemus liiallisesta tyotaakasta voi nakya kykenemattomyytena levata, palautua
ja palauttaa tasapaino (Maslach & Leiter 2000, 2016.) Aineiston mukaan harvem-
min mainitut tyotaakan aiheuttajat olivat erityislaatuisempia tilanteita, jotka ai-
heuttivat tyontekijalle enemman kuormitusta kuin usein tapahtuvat asiat. Esimer-
kiksi asiakkaiden viesteihin ja puheluihin vastailun kerrotaan olevan kuormitta-
vaa. Se on kuitenkin osa paivittaisia tyorutiineja, ja nain pienempi riskitekija. Fyy-
sisen kuormituksen riskitekijoina aineistosta nousi huoli oman kehon kestavyy-
desta seka seksin harrastamisessa, etta tanssimisessa. Lisaksi intiimialueen ter-

veys seksitydssa nousi esiin, ja turvaseksiosaamista pidettiin tarkeana. Uupumi-
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sella on monimutkainen side terveyteen, niiden vaikuttaessa toisiinsa. Tyon ris-
kitekijat voivatkin nakya tyontekijan terveydessa mielenkiintoisilla tavoilla. (Mas-
lach & Leiter 2016).

Kaikki haastateltavat kertoivat, etta olivat kohdanneet epamiellyttavia asiakkaita
tyossaan, mutta kokemukset vaihtelivat tyontekijoiden valilla paljon. Parhaimmil-
laan huonosti kayttaytyva asiakas ei ollut aiheuttanut huolta omasta turvallisuu-
desta tai huonoja kokemuksia. Kaksi seksityontekijaa kertoi haastatteluissa, etta
olivat joutuneet asiakkaan toimesta turvattomaan tilanteeseen. Tallainen asia-
kaskohtaaminen saattoi johtaa aineiston mukaan usean paivan lomaan ja kuor-
mituksen tunteeseen, seka saada jatkumoa turvattomuuden tunteena tyossa.
"Tuntu koko kehossa se tilanne monta péivda, enkd mé tehnyt niinku puoleen-
toista viikkoon tbité sen jélkeen.”

TyoOtaakka nousi lisaksi aineiston perusteella nettiseksityon, tyon ja vapaa-ajan
rajaamisen, ja itseen kohdistuvan arvostelun myota. Haastateltavista kolme ker-
toi nettiseksityossa kokemastaan kuormituksesta tarkemmin. He kokivat, etta
nettiin taytyy julkaista sisaltda paivittain tai monesti paivassa, seka etta saatavilla
taytyy olla joka paiva. Nettiseksityo koettiin hankalasti rajattavaksi, ja siina ker-
rottiin altistuvan anonyymille arvostelulle. Tyon ja vapaa-ajan rajaaminen ei ai-

heuttanut aineiston perusteella erityista riskia, vaikka se koettiin vaikeana.

Vaikuttamismahdollisuudet. Vaikuttamismahdollisuuksien nakokulmasta riskite-
kijoita ovat vahaiset tai huonot vaikuttamismahdollisuudet. Haastatelluista yh-
della oli aineiston perusteella menneisyydessa kokemus, jossa hanta oli painos-
tettu seksin myymiseen. Aineiston keruun aikana kukaan haastatelluista ei koke-

nut vahaisia tai huonoja vaikuttamismahdollisuuksia tekemaansa seksityohon.

Palkkio. Palkkion nakdkulmasta huonosti tienaaminen ja epaoikeudenmukainen
palkkaus olivat riskitekijoita tyOkuormituksessa. Haastateltavista yksi kertoi koke-
muksestaan, kun hanelle ei ollut maksettu sovittua palkkaa, jolloin koki tyttaakan
liian suureksi tydhon nahden. Kaksi haastateltavaa kertoivat stripparina toimimi-
sen palkan epaoikeudenmukaisuudesta ja epavakaudesta, joka ilmeni erityisesti
iltoina, jolloin tippeja ei saanut tai niitd sai vahan. Huono tai epaoikeudenmukai-
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nen palkka koettiin aineiston mukaan suurena riskitekijana, joka voi helposti al-
tistaa uupumiselle. Aineiston mukaan seksity0ssa ei koettu merkityksettomyyden

tunnetta tai epatyytyvaisyytta.

Kyl mé koen, joskus kun oli strippari niin tuntui kun oli montakin asia-
kasta, ne ei antanu tippid niin- saatoit monta tuntiaki tanssia il-
maseksi. — — Eih&dn se ollu sen asiakkaan vika sindnsé, ei ne tienny
et ollaan tippipalkalla. Mun mielesta se oli epéreilua molemmille, asi-
akkaalle ja tyontekijélle.

Tybyhteisé. Yksinaisyys tyossa on seksityontekijalle aineiston mukaan riskitekija,
ja yksinaisyytta kokevat toivoivat suurempaa tydverkostoa ymparilleen. Seksityon
kerrottiin olevan itsenaista, johon yksinaisyyden kokemukset tyossa liitettiin. Itse-
naisyyden kerrotaan seksityossa liittyvan siihen, etta asiakkaita usein tavataan
yksin, eika tyOyhteis6ja nain paase syntymaan. Haastateltavat kertovat, ettei
heilla ole paljoa paikkoja, joissa voisi tavata muita seksityontekijoita. Yksinaisyy-
den kokemukset olivat myds lisanneet yhden tyontekijan kohdalla hapeaa tyosta.

Viélillg on ollu kylla tosi yksindisté, varsinkin sillon kun tein sitd seksin
myynti&, kun olin siell§ yksin jossain niissé hotelleissa tai kdmpissé
Ja kiertelin ympéri suomea. Niin se oli tosi yksinéistéd enkd maéa oi-
keen kehdannu kellekkéén puhuaakkaa kun mua havetti se koko
juttu itteeki niin paljon. — — Nyt kun tekee taas yksin niin— on mulla
muutama kollega joiden kanssa tehddén yhteistybtd, mut tosi yksi-
néist§ toisaalta kylla.

TyoOyhteison riskitekijat voivat lisaksi liittya tyontekijoiden valisiin suhteisiin, jolloin
ratkaisemattomat konfliktit aiheuttavat uupumusta (Maslach & Leiter 2016). Ai-
neistossa tallaisia tilanteita ei kaynyt ilmi.

Oikeudenmukaisuus. Aineiston perusteella oikeudenmukaisuuden nakokulmasta
riskitekijana ovat stigman vaikutukset tyontekijaan, eli yhteiskunnan negatiivinen
suhtautuminen omaan tyohon seka epaoikeudenmukaisuuden kokemukset.
Stigma koettiin seksityontekijoiden sanoin epareiluna, arsyttavana ja tyhmana, ja
tyontekijat kertoivat joutuneensa tyostamaan ajatuksiaan siita. Stigma vaikutti
haastateltuihin seksityontekijoihin muutamilla tavoilla. Ensiksi mainittiin vaara
siitd, ettd kertominen johtaa ihmissuhteiden rikkoutumiseen. Toiseksi kerrottiin
viranomaisten, kuten poliisin tai verotoimiston, huonosta suhtautumisesta tyohon.

Kolmanneksi seksityon koettiin vaikuttavan tulevaisuuden tyonhakuun, silla siita
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omattuja taitoja ei voi mainita ansioluettelossa. Lisaksi stigman vuoksi omaa tyota
jouduttiin usein selittamaan ulkopuolisille tai uusille ihmisille, joka koettiin kuor-

mittavana.

Haastatelluista kaksi kertoi, etta koki sisaistaneensa stigmaa, ja avasi sen vaiku-
tusta omaan elamaan ja tyohon. Sisaistetty stigma vaikutti seksityontekijoihin ha-
pean ja tyota kohtaan koettujen asenteiden muutoksella. Hapea ilmeni sek-
sityosta hiljenemisella. Esimerkiksi yksi haastateltava kertoi, ettei ole kertonut
tyostaan kenellekdan, minka takia ei tieda miten yhteiskunta tyohon suhtautuu.
Asenteiden muutokset taas vaikuttivat negatiivisesti sisaiseen puheeseen sek-

sityosta.

Kun ajattelee kuin paljon ite on siséistdny stigmaa ilman etta sité ees
tajuaa. Sitd huomaa edelleenkin et ajattelee et ei tdé oo oikeeta tydta
vaikka taé on. Vaikka mulla on yritys ja mé maksan veroja nii vélill4
sité ei siltikdén ajattele ettd tdéd on niinku oikeeta. — — Siséistetyn
stigman lisdksi on ulkoinen puoli missé on vaara etté kerrot jollekkin
ihmiselle ja se ei tykk&a siitd. Jos vaikka kerrot sun vanhemmille ja
ne ei halua olla sun kaa tekemisisséa. Jos taytyy peléatéa tollasta ettéa
menee ystévyyssuhteita poikki ja ihmiset tuomitsee ja huorittelee se-
1&n takana. Jos téytyy pohtii jotain sellasia niin siiné k&y Ilapi tosi pal-
Jon. Haluu tehdé& jotain muuta, jotain ihme supernormaalii sivity6ta.
Ne on ne isoimmat jutut mité téytyy kéyda lapi.

Tybn arvot. Aineiston perusteella tyon arvojen nakokulmasta omien arvojen vas-
tainen tyo on riskitekija kuormituksen kokemuksille. Arvot ovat ideoita ja motivaa-
tioita, jotka houkuttelevat ihmisia toihin, ja siten myds vaikuttavat tyon ja tyonte-
kijan suhteeseen. Kun arvot ovat ristiridassa tyon kanssa, tyontekijat kokevat
tyon pakoksi halun sijaan. (Maslach & Leiter 2016.) Seksityontekijat kertovat jou-
tuvansa joskus tekemaan arvojensa kanssa ristiridassa olevaa tyota. Aineiston
mukaan useimmiten asiakkaat olivat niita, jotka toimivat arvoja vastaan esimer-
kiksi pettamalla kumppaniaan, joka aiheutti tyontekijoissa tunnereaktion. Yksi
haastateltava kertoi, ettd myos allottavat arvojen vastaiset fetissit kuormittivat.
Lisaksi yksi haastateltava sanoi tuntevansa huonoa omatuntoa siita, ettei maksa
kaikesta tyosta veroa.

Kyl mul vélillé tulee semmonen olo ettd kun ne miehet kéy Kkuitenkin salaa
ettd hehdn on naimisissa et onkse jotenkin niinku syntid. Onkse petta-
misté? Teenkd jotenki vaérin niité naisia kohtaan. Semmosia mulla vélilla
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tulee. Et jos ne naiset sais tietdd, et onkse oikein vai véérin sitte? Onkse
Jotenki vaarin niit naisia kohtaan? Semmosia tulee mieleen.

6.4 Seksityon imua edistavat tekijat

Tyon imun taustaan liittyy kolme hyvinvoinnin osa-aluetta: tarmokkuus, omistau-
tuminen ja uppoutuminen. (Hakanen 2011, 38.). Haastatteluista nousi esiin paljon
tyon imuun liittyvia ajatuksia, jotka lisasivat motivaatiota seka positiivista tunneti-
laa tydssa. Imua edistavat tekijat nivoutuvat teoreettisesti yhteen kuormitusteki-
joiden ja riskitekijoiden kanssa. Seksityontekijoiden ajatusten ja kuormitustekijoi-
den erottamiseksi niita on tarkoituksenmukaista tarkastella erikseen.

Seksityontekijoiden haastatteluissa esiin nostamat tyon imua edistavat tekijat ja-
kautuivat analyysissa kuuteen ylaluokkaan, jotka ovat tyotaakka, vaikuttamis-
mahdollisuudet, palkkio, tyOyhteisd, oikeudenmukaisuus ja tyon arvot. Aineisto
jaettiin riskitekijoiden ja tyon imua edistavien tekijoiden teoriaa hyodyntaen (Mas-
lach & Leiter 2000, 2016). Aineiston ylaluokat voidaan jakaa viela tarkempiin ala-
luokkiin esiintyneiden ilmausten perusteella. (Kuvio 6.) Alaluokissa ilmenee, ku-
ten riskitekijoidenkin kohdalla, tyon imua edistavien tekijoiden vahainen vuorovai-
kutteisuus. Poikkeuksena esiin nousee vaikuttamismahdollisuudet, jotka ovat
kantava teema, ilmentyen tyon kaikissa osa-alueissa. "Koen tdn kyl niinku tosi
semmosena pystyy ite sdéatelee sitd, kuinka kuormittunut on, et kuinka paljon te-
kee sité tyota.”

Tyon imua edistavia tekijoitd nousi haastatteluissa esiin runsaasti. Haastatte-
luissa kaydyt keskustelut viittaavat siihen, etta tyon imua edistavat tekijat liittyvat
suuren osan ajasta seksityon tyotaakkaan ja vaikuttamismahdollisuuksiin. Lahes
kaikissa keskusteluissa tyontekijat nostivat esiin asiakassuhteet, jotka loivat mo-
tivaatiota tyohon. Tyon tekemisen tavat ja sisallot vaihtelivat paljon seksityonte-
kijoiden valilla, mutta tyon imua koskien samankaltaista puhetta esiintyi aineis-

tossa runsaasti.
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Vakioasiakkaat

Kivat asiakkaat

Voimavarat

Turvallisuuden tunne

Osaamisen tunne
Tyotaakka Tyorooli: "saa olla oma itsens3"

Hyva palaute tydsta

Merkityksellisyyden tunne

Voimaantuminen tyosta

Itsetuntemus

Jaksaminen

Pro-tukipiste

Vaikuttamismahdollisuudet
Vaikuttamismahdollisuudet Tydymparistd
Tyoajat

Tyota vastaava palkkio

Palkkio
Hyva palkkio "helposta" tydsta

IMUA EDISTAVAT TEKIJAT

Kollegat

Tybyhteiso Pro-tukipiste

Provosointi
Oikeudenmukaisuus Ennakkoluulojen rikkominen
Stigmavapaus

Tyoén arvot Arvojen mukainen tyo

Kuvio 6. Seksityon imua edistavat tekijat

Tybtaakka. Tyotaakkaan liittyvia imua edistavia tekijoitd nousi esiin aineistosta
useita. Nama tyotaakkaan liittyvat tekijat mahdollistavat levon ja palautumisen
tyosta. Kestava tyotaakka lisaksi tarjoaa mahdollisuuksia hyddyntaa, hioa ja ke-
hittda olemassa olevia, seka uusia taitoja liittyen tyohon (Maslach & Leiter 2016).
Yhdessa haastattelussa kehittamisnakokulma nousee erityisen vahvasti esiin il-
mentaen kestavaa ja hallittavaa tyotaakkaa. Haastateltava kertoo, etta tykkaa
tyostaan, ja siksi haluaa olla siina hyva, kehittya ja tienata hyvin.

Tyon imua edistava tyotaakka ilmenee haastatteluissa useasta nakokulmasta.
Kaikissa haastatteluissa esiin nousevat vakioasiakkaat ja kivat asiakkaat, omat
voimavarat seka turvallisuuden tunne. Erityisesti hyvat asiakassuhteet tekevat
tyotaakasta kestavampaa, minka takia useat haastateltavat kokivat, etta sek-
sity0ssa on tarkeaa pyrkia saamaan vakioasiakkaita. Vakioasiakkaat myds johti-

vat saanndllisempiin tuloihin ja tyon arvaamattomuuden vahentymiseen, ja ta-
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paamiset olivat haastateltavien mukaan "rennompia”. Alalla pisimpaan tyosken-
nellyt kertoi, etta jotkut asiakkaat olivat kayneet hanella yli kymmenen vuotta, joka

loi osaamisen tunnetta.

Lisaksi tyOtaakasta nostetaan esiin kestava tyorooli seka voimaantumisen, osaa-
misen ja merkityksellisyyden tunteet, jotka linkittyvat myos osiltaan asiakkailta
saatuun hyvaan palautteeseen. Kestava tyorooli otetaan esiin kahdessa haastat-
telussa. Silla tarkoitetaan aineistossa, etta tyossa saa olla oma itsensa, eika tar-
vitse teeskennella. Nelja haastateltavaa kertovat saamastaan asiakaspalaut-
teesta, joka motivoi tyon tekoon. Tyontekijat kertoivat saavansa suoraa positii-
vista palautetta usein tapaamisen aikana tai heti tapaamisen jalkeen viestilla.
Haastateltavien mukaan se lisda osaamisen tunnetta tydssa, seka tuo tyolle mer-
kityksellisyyden tunnetta. Palautteen myota seksityontekijat kokevat lisaksi voi-

maantumista ja tyon arvon koetaan nousevan.

ltsetuntemus, jaksaminen tydssa ja Pro-tukipisteen merkitys nousevat myos esiin
tutkimuksen aineistosta. Nama kolme asiaa edistavat tyon imua ja yllapitavat
tyontekijoiden hyvinvointia. Hyva itsetuntemus aineiston mukaan lisaa jaksamista
tydssa, silla sen myota pystyy tunnistamaan tyon kuormitusta. Tyokuormituksen
tunnistamista pidetaan tarkeana ennaltaehkaisevana tekijana. Pro-tukipisteen
merkitysta seksityontekijoiden tyotaakalle avataan jokaisessa haastattelussa sen
tarkeytta korostaen. Pro-tukipisteen rooli mainitaan muun muassa sielta saadun
tuen ja avun, yhteisodllisyyden, testien seka avoimen ja hyvan ilmapiirin nakokul-
mista. Pro-tukipisteen tydmuotojen ja toiminnan koettiin vahentavan merkittavasti
kuormitusta, seka kannustavan yha avoimempiin keskusteluihin kollegoiden kes-
ken.

Mun mielesté ois parempi et ois semmosia tukiverkostoja tai sais
apuu helpommin. Tybnantajat ja yritykset pitdis paremmin— pistéis
enemmd&n huomioo siihen kuinka kuormittavaa se tyo niille tyénteki-
joille on. Esimerkiks se ettd meilld on tda Pro-tukipiste auttaa hir-
veesti meidén tyén kuormittavuuden kanssa. Voi kéyda juttelemassa
Ja saa apuu ja téllai. Monilla tyépaikoilla ei oo semmosta ollenkaan.

Vaikuttamismahdollisuudet. Vaikuttamismahdollisuudet koetaan aineiston mu-
kaan suurimmaksi tyon imua edistavaksi tekijaksi ja kaikki haastateltavat painot-
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tivat omia vaikuttamismahdollisuuksiaan seka niiden tarkeytta tyossa. Vaikutta-
mismahdollisuudet lisaavat merkittavasti tyon imua, silla ammatillinen autonomia
lisaa resursseja tehda omanlaista, seka mielekasta ja vaikuttavaa tyota (Maslach
& Leiter 2016). Useimmiten haastatteluissa kaydyissa keskusteluissa vaikutta-
mismahdollisuuksista esiin nousi tydajat ja tydymparistd. TyOajoista tyontekijat
kertoivat, ettd saavat vapaasti valita omat vapaa-ajat seka lomat, minka vuoksi
lomaa on mahdollista ottaa hyvinkin lyhyella varoitusajalla. "Jos on semmonen
péivé ettei huvitakkaan nii sit pistda ilmotukset pois.” Tarkeana myos pidettiin
mahdollisuutta aikatauluttaa omaa elamaa esimerkiksi harrastusten tai muun va-
paa-ajan ymparille. Tyoymparistosta haastateltavat painottivat valintaansa tehda
kotona tyota. Kotona tyoskentelya pidettiin turvallisimpana vaihtoehtona, jossa
omaa tyota on myos helpoin rajata. Sen koettiin yleisesti suojelevan omaa hyvin-

vointia.

Vaikuttamismahdollisuudet heijastuivat myos tyon imua edistaen muihin asioihin,
kuten asiakkaiden valintaan, hinnoitteluun ja tyon sisaltoon. Lahes kaikki haasta-
teltavat kertoivat, etta voivat vaikuttaa "ihan kaikkeen” tyohon liittyvaan, ja tata
mahdollisuutta kaytettiin tyohon liittyvassa paatoksenteossa. Vaikuttamismahdol-
lisuudet edistavat paljon seksi- ja erotiikka-alan tyon imua, johtaen koettuun tyy-

tyvaisyyteen ja palkkioon omasta tyosta.

Palkkio. Palkkio koettiin seka rahallisena, etta aineettomana sisaisena tyytyvai-
syytena tyohon. Molemmat muodot nousivat kaikissa haastatteluissa esiin. Sisai-
nen tyytyvaisyys tyohon esiintyi monimuotoisesti, ja monet haastateltavat kertoi-
vat tykkaavansa tyostaan. Haastateltavat kokivat rahallisen palkkion tyon imua
edistavana tekijana kahdesta nakokulmasta. Karkeasti jaoteltuna kolme tyonte-
kijaa korosti tienaavansa tyota vastaavaa palkkaa ja kaksi hyvaa palkkiota hel-
poksi koetusta tyosta. Nelja haastateltavista pohti asiaa kuitenkin molemmista
nakokulmista. Palkkaus koettiin kokonaisuudessaan positiivisena ja tyon imua
edistavana tekijana.

Tybyhteis6. TyOyhteison tarkeys tyon imua edistavana tekijana korostui sek-
sityontekijoiden puheissa kuormittavuuden vahentamisesta ja purkamisesta huo-
mattavasti. Kollegat koettiin tarkeaksi erityisesti stigmavapauden kokemuksien
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vuoksi, ja avoin puhe seka ymmarrys seksityosta oli seksityontekijoille merkityk-
sellista. Kollegoiden koettiin myos tukevan hyvinvointia ja jaksamista verrattain
yksindisessa ty0ssa, ja heidan kanssaan purettiin stressaavaksi koettuja tyotilan-
teita. Tyoyhteiso oli aineiston mukaan |0ytynyt joko Pro-tukipisteen yhteisollisesta
toiminnasta tai vertaistoiminnasta, tai Pro-tukipisteen yllapitamalta Discord -kes-
kustelualustalta internetista.

En mé aatellu et suomalaiset, varsinkaan prostituoidut, pitaa yhteytta
toisiinsa tai mitdén. Aattelin et kaikki hdpee sité tai jotain, mut tosi
avoimia kaikki ollu. lhan eri kdsitys mité ajattelin, et mimmoset ihmi-
set myy seksié. Et on jotenki muuttunu kylla se ajatus. Ite sitd hdpes
sillon nii paljon— niin aatteli et kaikki muutkin tekee sitéd pakon eesté
tai uhattuna tai pakotettuna, mutta monet tekeeki sité ihan vapaaeh-
tosesti ja tykkéékin siita. Et se on ollu semmonen ihme— ihmejuttu.

Oikeudenmukaisuus. Oikeudenmukaisuutta tydossa koettiin aineiston perusteella
stigmavapauden, provosoinnin ja ennakkoluulojen nakokulmista. Kasite oikeu-
denmukaisesta tyosta nousee tasa-arvoa ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta ka-
sittelevasta kirjallisuudesta. Oikeudenmukaisuutta koetaan, kun tyohon liittyvat
paatokset ja mielipiteet nahdaan tyontekijan silmin oikeudenmukaisina, ja tyon-
tekijaa kohdellaan kunnioittaen. (Maslach & Leiter 2016.) Haastatteluissa oli sel-
vaa. etta paaasiallinen puhe oikeuksista johti pohdintaan stigmasta ja sen vaiku-
tuksista. Tyon oikeudenmukaisuudesta kysyttaessa esiin nousi kuitenkin myos
voimaantumisen ja avoimuuden kokemuksia, jotka liittyivat osaltaan erityisesti
nyky-yhteiskunnan avoimempaan suhtautumiseen. Esimerkiksi yksi haastatel-
tava kertoi, ettd OnlyFansin iso nousu on vaikuttanut tekemalla erityisesti netissa
tehtavasta seksityosta sosiaalisesti hyvaksyttavampaa.

Seksityontekijoiden kokemukset oikeudenmukaisuudesta edistavat aineiston
mukaan tyon imua edella mainituista nakokulmista. Haastateltavista kaikki puhu-
vat stigmavapauden kokemuksista, ja nelja kertoo vapautuneensa stigmasta ko-
konaisvaltaisemmin. Stigmasta vapautuminen lisaa selkeasti aineistossa oikeu-
denmukaisuuden kokemusta seksityossa. Haastateltavista yksi kertoo nautti-
vansa provosoinnista ja ennakkoluulojen rikkomisesta, joka johtaa siihen, etteivat
stigman kokemukset kuormita psyykkisesti.
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Tyén arvot. Kaikki haastateltavat kertoivat saavansa tehda arvojensa mukaista
tyota ja suurin osa osasi nimeta useampia tyossa toteutuvia arvoja. Arvojen mu-
kainen tyo liittyy kognitiivisemotionaalisiin tavoitteisiin ja odotuksiin tyosta, ja on
siten motivoiva yhteys tyon ja tyopaikan valilla. Kokemus arvoista ulottuu siis pi-
demmalle, kuin ajan vaihto rahaan tai muuhun vastikkeeseen. (Maslach & Leiter
2016.)

Seksity0ssa toteutuvia arvoja olivat aineiston mukaan ekologisuus, vapaaehtoi-
suus, aitous, avoimuus, laheisyys, luottamuksellisuus ja avoinmielisyys. Arvot liit-
tyivat suurimmaksi osaksi asiakassuhteeseen ja siina tapahtuviin asioihin, kuten
seksin ostamisen ja seksin harrastamisen arkaluontoisuuteen. Arvojen koettiin
toteutuvan omien vaikuttamismahdollisuuksien myota muun muassa paatoksella
omista palveluista ja seksin myyjan omaan tahtoon perustuvaan tyohon. Yksi
haastateltava kertoi tarjoavansa ainoastaan arvojensa mukaista kokonaisval-
taista, luottamuksellista palvelua, joka painottuu suostumukseen seka avoimeen
kommunikaatioon asiakkaan kanssa. Toinen haastateltava nosti haastattelussa
esiin, etta seksi on ekologista, silla siina kaupataan ainoastaan seksuaalisia tai
eroottisia palveluita.

En tuomitse ketdén asiakasta, haluun et he uskaltaa kertoa mulle jos
heilld on jotain fetissejé joita he ei uskalla kertoa niiden kumppaneille tai
&déneen oikeastaan kenellekk&éan. Se voi olla ainut tapa jolla he uskaltaa
toteuttaa téllasta omaa seksuaalisuuttaan, on seksitydntekijéan palvelujen
ostaminen. Silloin he kokee et se pysyy luottamuksellisena.

Arvojen mukainen tyo liitetddn seksityossa aineiston perusteella vahvasti tyon
imun edistymisen kokemuksiin, ja tyota tehdaan omia arvoja kuunnellen. Monet

haastateltavista kokivat, etteivat tekisi tyota, jos se ei vastaisi heidan arvojaan.

6.5 Seksityontekijoiden esiin nostamat palveluntarpeet liittyen tyokuor-

mitukseen

Haastatteluissa kerattiin tietoa siita, millaisia palveluntarpeita seksityontekijat
nostavat esiin liittyen tyOkuormitukseen. Palveluntarpeista haastatteluissa esiin
nostettiin yhteisollisyys ja siihen liittyvat kokemukset. Haastatteluissa ei noussut
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esiin suoraan muita palveluntarpeita, ja kasittelen niita lisaa opinnaytetyon johto-
paatoksissa ja jatkotutkimusaiheissa. Kyseisessa luvussa erittelen kuormituste-
kijoiden perusteella tehdyn selvityksen avulla johtopaatoksia ja olettamuksia pal-

veluntarpeista.

Jokaisessa haastattelussa palveluntarpeena painottuivat kokemukset yhteisolli-
syydesta ja vertaisuudesta. Aineiston perusteella seksityontekijat kokivat, etta ko-
ronapandemia on vaikuttanut paljon erityisesti yhteisollisyyteen. Tyontekijat ker-
tovat, ettd ovat kaivanneet korona-aikana yhteisollista toimintaa, joka tapahtuu
kasvokkain. Korona-aikana puuttuvat yhteisot yhdistettin yhdessa haastatte-
lussa ty0ssa koettuun yksinaisyyteen. Toisessa haastattelussa yhteisdllisyytta ol-
tiin pystytty luomaan ja kollegoita tapaamaan korona-aikana, mutta kollegoille yh-
teista jarjestettya toimintaa jaatiin kaipaamaan. "Se on mulle tosi térkeeté et on
just tanssitunteja ja ndkee kollegoita et tehdéén jotain ihan livend yhdessé.”

Yhteisollista toimintaa ja kohtaamisia kasvokkain toivottiin siis jarjestettavan yha
enemman, jotta tydverkostoja ja tyOyhteisdja paasisi muodostumaan. Yhteisolli-
seen toimintaan toivottiin erityisesti tekemista, kuten tanssitunteja, jonka yhtey-
dessa muihin tyontekijoihin paasisi tutustumaan. Nostan lisda palveluntarpeita
esiin johtopaatokset -luvussa, jossa erittelen kuormitustekijoiden perusteella teh-
dyn selvityksen avulla olettamuksia niista.
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7 JOHTOPAATOKSET JA JATKOTUTKIMUSAIHEET

Johtopaatoksina kasitellaan aineiston ja sen analyysin pohjalta saatuja tuloksia
seka vastauksia opinnaytetyon tutkimuskysymyksiin. Tutkimustehtavana oli sel-
vittaa seksityontekijoiden ajatuksia ja palveluntarpeita liittyen tyOkuormitukseen.
Ensisijainen tutkimuskysymys oli, millaisia tyokuormitustekijoita liittyy seksityo-
hon. Lisaksi tutkimuksessa selvitettiin, millaisia palveluntarpeita seksityontekijat
ottavat esiin puhuessaan tyohon liittyvista kuormitustekijoistd ja kokemastaan
tyokuormituksesta. Opinnaytetyoprosessin aikana esiin nousi myos tarkempia
kysymyksia riskitekijoista ja tyon imua edistavista tekijoista, joiden avulla paaky-
symyksiin saatiin yha laajemmat ja tarkemmat vastaukset.

7.1 Seksityontekijoiden ajatuksia tyokuormituksesta

Tutkimustulosten mukaan seksityon tyokuormitusta on monenlaista, ja siihen liit-
tyvat asiat ovat suurissa maarin vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Kasitys
kuormituksesta on kokonaisvaltainen, ja siihen kuuluu kuormituksen eri ulottu-
vuuksia. Tulokset esittelevat suomalaista, vapaaehtoisesti tehtavaa seksityota,
jonka parissa tyontekijat kokevat sekd osaamista, ettda ammattiylpeytta. Aiem-
missa seksityotutkimuksissa tyokuormitusta tarkastellaan samalla tavalla usei-
den tekijoiden vyyhtina, rikkoen ajatusta siita, etta vain yhdella tai kahdella sek-
sityon kuormitustekijalla olisi merkitysta (Adriaenssens ym. 2016).

Suomalainen seksityd on sukupuolittunutta (Kontula 2005, 19), jonka vuoksi tut-
kimus koostuu ainoastaan naisiksi identifioituvien henkildiden kokemuksista.
Suomalainen seksityd nayttaytyy pitkalti naiseuteen ja seksuaalisuuteen liittyvan
arkiajattelun kehyksessa, ja yhteydessa sosiaaliseen luokkaan. Sukupuolittunei-
suus yhdistaa seksitydn moniin muihin yhteiskunnallisiin ilmidihin, ja ndin myos
heikentaa seksityontekijoiden asemaa entisestaan. (Ahtiainen 2020, 91; Hakala
2018, 13; Ranz 2009, 208-210; Kontula 2008, 58). Se, etta tutkimukseen on ha-
keutunut ainoastaan naisia, on mahdollisesti vaikuttanut tutkimuksen aineistoon

ja tutkimustuloksiin.
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Seksityon kuormitustekijoita oli tutkimuksen mukaan helppo tunnistaa ja nimeta
omasta tyosta, riippumatta siita milla tavoin ne vaikuttavat tehtyyn tyohon. Sek-
sityon tekemisen tapojen ja seksityon ilmion vuoksi tyokuormitukseen kytkeytyi
monia erityislaatuisia asioita, joita esiintyy hyvin harvassa, jos missaan muussa
ammatissa. Tallaisia asioita olivat esimerkiksi aineistossa esiin nousseet stigma
ja erilaiset tydomuodot. Tyokuormitus on kuitenkin monimuotoista, ja sisaltda
useita eri kuormitustekijoita, jotka voivat jaada erityislaatuisten tekijoiden varjoon.
Erityislaatuisten tekijoiden korostuminen voi kuitenkin johtua myds siita, etta ne

kuormittavat tai motivoivat tydohon eniten.

Seksityon kuormitustekijoista korostuivat saatu vastine omalle tyolle, tyGtaakka,
vaikuttamismahdollisuudet tyohon ja henkilokohtaiset voimavarat. Aineiston ana-
lyysin perusteella useat naista olivat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa, ai-
heuttaen seka tyon imua ettd uupumiselle altistavia riskitekijoita. Opinnaytetyon
haastatteluissa seksityontekijat halusivat korostaa normalisoivia nakokulmia sek-
sityohon, joihin liittyivat hyvinvointi ja tyd. Henkilon hyvinvointi seka tyon nakokul-
mat nousevat esiin, kun puhutaan seksityosta tyona, joka voi olla ajoittain palkit-
sevaa ja toisinaan raskasta, vaikuttaen eri tavoilla yksilGihin.

Analyysissa seksityon kuormitus jaettiin kuormitustekijoihin, riskitekijoihin ja tyon
imua edistaviin tekijoihin. Merkittavana riskitekijana seksityontekijat kokivat tyo-
taakkaan ja palkkioon liittyvia asioita, kuten fyysisen rasituksen ja epaoikeuden-
mukaisen palkan. Fyysinen rasitus nousi esiin seksitydn muodosta riippuen eri
tavoilla. Sen nakdkulmasta tydergonomiaa ja turvaseksitietoa pidettiin tarkeina.
Seksi on seksityon ammatin erityinen fyysinen ominaisuus, johon tulee kiinnittaa
huomiota palvelujarjestelmassa siihen liittyvaa tietoa jakamalla ja terveyspalve-
luiden matalalla kynnyksella. Tyon imua edistavia tekijoita nousi maarallisesti
enemman esiin, kuin riskitekijoita. Myonteisia tyon imua edistavia asioita olivat
muun muassa tyotaakkaan liittyvat kivat asiakkaat ja hyvat vaikuttamismahdolli-
suudet omassa tyossa. Vaikuttamismahdollisuuksien my6ta seksityon tyotaakan
kerrottiin olevan kestava ja hallittava. Monien seksityosta koettujen ennakkoluu-
lojen vastaisesti kaikki haastateltavat kokivat tyonsa talla hetkella turvalliseksi,
vaikkakin paikoittain yksinaiseksi tyoksi.
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Seksityontekijat kertovat haastatteluissa laajasti vastineesta tehdylle tyolle ja tyo-
taakasta, jotka ovat paljon keskindisessa vuorovaikutuksessa. Vastineella viita-
taan koettuun tunnustukseen ja palkkioon tyosta, ja tyOtaakalla kykenevyyteen
suoriutua seka palautua tyosta (Maslach & Leiter 2016). Tyotaakan alaluokat tyo-
muoto ja tyon sisaltd ovat paljon tekemisissa vastineen asiakastapaamisten ja
stigman kanssa. Riittavalla vastineella ja tyotaakalla ennaltaehkaistaan uupu-
mista, ja tuetaan hyvinvointia tydssa, jonka vuoksi itsetuntemus on seksityon yk-
sinaisen luonnon vuoksi erityisen tarkeaa. Kuormittava tyotaakka ja vastikkeetto-
muus taas voivat johtaa esimerkiksi tyontekijan arvottomuuden tunteeseen (Mas-
lach & Leiter 2016). Tyotaakka on lisaksi sidoksissa palkkioon, silla palkkio tyosta
vastaa hyvin tehtya tyota. Haastateltavat korostavat, etta ilman rahallista vasti-

netta tyo kuormittaisi enemman.

Seksityohon liittyy vastikkeettomuuden ja kuormittavan tyotaakan lisaksi muitakin
riskitekijoita, jotka voivat altistaa uupumiselle. Haastatteluissa riskitekijoista eni-
ten kerrottiin nakymattoman tyon, nettityon ja stigman kuormittavuudesta. Naky-
mattoman tyon ja netissa tehtavan seksityon koettiin vievan runsaasti aikaa ja
olevan vaikeasti rajattavissa. Rajattomuus voi liittya seksityossa riskikayttayty-
miseen ja turvattomuuteen tydssa uupumisen lisaksi. Riskitekijat vaihtelevat pal-
jon yksildiden ja riskin suuruuden myota. Joihinkin yksittaisiin riskitekijoihin tulee
siksi kiinnittaa suurempaa huomiota, kuin toisiin. Esimerkiksi yksinaisyys on tal-
lainen riskitekija.

Stigma kuormitti seksitydntekijoita muun muassa kohdatulla epaoikeudenmukai-
sen kohtelulla ja vaikeuksilla puhua seka kertoa seksityosta. Aineistosta voidaan
myOs paatella esitietolomakkeiden avulla, etta stigmavapautta koettiin enemman
nuorempien tyontekijoiden toimesta. Stigma riskitekijana voi vaikuttaa seksityon-
tekijoihin monilla tavoilla, eivatkd kokemukset siita ole yhtenevaisia. Epaoikeu-
denmukaisuuden kokemukset voivat johtaa kyynisyyteen tai vihamielisyyteen
tyota tai yhteiskuntaa kohtaan (Maslach & Leiter 2016).

Seksityontekijoilla on tutkimuksen aineiston perusteella usein vahva tunne omista
vaikuttamismahdollisuuksista, seka sen myota usein kestava ja hallittava tyo-
taakka. Vaikuttamismahdollisuudet ilmenevat monissa asioissa; palkassa, asiak-
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kaissa, tydajoissa ja tydymparistossa. Palkka seka houkuttelee alalle, etta moti-
voi tyohon riittavyydellaan. Palkka kuitenkaan ei yksin riita tydn imuun, johon liit-
tyy lisaksi koettu sisainen tyytyvaisyys muun muassa asiakassuhteista ja asia-
kastapaamisten merkityksellisyydesta. Tyon imua edistavat aineiston mukaan
muutkin asiat, kuten kokemus tydyhteisOsta ja arvojen mukaisesta tyosta. Monet
tyontekijat ottivat myos esiin Pro-tukipisteen liittyen jaksamiseen ja sen yllapi-
toon. Tehdyn taustatutkimuksen mukaan seksityon kentalla seksityontekijoiden
keskinaisissa suhteissa esiintyy hierarkkisuutta ja valtasuhteita (Jaen 2018).
Nama eivat kuitenkaan tulleet tassa tutkimuksessa nakyviin. Arvojen mukaisesta
tyosta tulee myos ottaa huomioon tutkimuksen rajaus, joka voi vaikuttaa omien
arvojen toteutumiseen. Ulkomaalaistaustaisilla tyontekijoilla saattaisi olla kulttuu-

rin myota erilaisia arvoja ja kokemuksia niiden toteutumisesta seksityossa.

Tama tutkimus on tuottanut tietoa itsenaisesti seksia myyvien suomalaisten sek-
sityontekijoiden tyokuormituksesta. Tutkimus kertoo heidan kokemuksistaan ja
sosioekonomisesta asemasta yhteiskunnassa, rakentaen teoriaa niiden ympa-
rille. Tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettda suomalaiset seksityontekijat
kokevat tydssaan paljon tyon imua, johon liittyvia asioita nousi enemman esiin,
kuin riskitekijoita. Riskitekijat voivat kuitenkin olosuhteista ja tyontekijasta riip-
puen kuormittaa paljonkin, minka takia keskusteluapua seka yhteisollisyyden ko-
kemuksia pidetaan seksityontekijoiden keskuudessa suuressa arvossa. Teoreet-
tisesti tutkimuksen mukaan on tarkoituksenmukaista eritella riskitekijoita ja tyon

imua edistavia tekijoita kuormitustekijoiden vyyhdista.

Tutkimusta on tarkeaa jatkaa ottaen huomioon yha monipuolisemmin seksityon-
tekijoiden taustoja ja tyotapoja, seka syventyen suomalaisten seksityontekijoiden
tyohon. Esimerkiksi paljon liikkuvilla seksityontekijoilla voi nousta esiin erilaisia
kuormitustekijoita. Taman opinnaytetyon myota voimme myos jatkaa seksityon
irtaannuttamista uhrinarratiivista, ja ymmartaa, ettei seksityo itsessaan aiheuta
esimerkiksi mielenterveysongelmia. Seksityon valinta ammatiksi voi johtaa tavan-
omaiseen ja "tylsaan” kuormitukseen, kuten mika tahansa muukin tyd. Oletuksia
ei tulisi tehda ammatinvalinnan ja siihen liittyvien ulkopuolisten narratiivien perus-

teella.



53

On siis tarkeaa, etta seksityontekijoiden kuormitukseen vastataan palveluissa riit-
tavalla palveluiden tarjonnalla, jotta kuormitus ei kasva hallitsemattomaksi. Erityi-
sen olennaista siita tekee vahainen seksin alalla tyoskenteleville kohdennettujen
palveluiden maara. Tietoa tyokuormituksesta voivat hyodyntaa seksityontekijat,
seka sosiaalialan ja terveydenhuollon koulutukset liittyen haavoittuvassa ase-
massa oleviin ja marginaaliryhmiin. Tassa opinnaytetyossa kerattya tietoa voi-
daan my0s soveltaa jatkotutkimuksissa koskien seksityon ilmiota seka seksityon

kuormitusta.

Tutkimuksen perusteella esitettyja jatkotutkimusaiheita liittyen seksityontekijoi-

den tyokuormitukseen:

1. Suomessa toimivien ulkomaalaistaustaisten seksityontekijoiden tyokuor-
mitustekijat. Tassa tutkimuksessa aineisto rajattin suomea puhuviin ja
Suomessa asuviin seksityontekijoihin.

2. Pitkaan seksityota tehneiden kokemuksia tyokuormituksesta. Tassa tutki-
muksessa ainoastaan yksi haastateltava oli tehnyt tyota yli kahdeksan
vuotta.

3. Mieheksi identifioivien seksityontekijoiden kokemuksia seksityosta ja sen
kuormituksesta. Seksity0 on sukupuolittunutta, ja laajemman nakokulman
saavuttamiseksi myo6s miesnakokulmaan keskittyva tutkimus on olen-
naista.

4. Eroottisen ja pornografisen sisallontuotannon kuormitus. Tutkimusai-
heessa voitaisiin perehtya netissa tehtavaan seksityohon kvantitatiivisesti,
hakemalla tietoa esimerkiksi OnlyFans sisallontuottajilta.

5. Tutkimuksessa esiintyneiden tyokuormitustekijoiden kvantitatiivinen tutki-
mus. Kvantitatiiviseen tutkimukseen voitaisiin kerata verkkokyselyn avulla
enemman ja laajempaa tietoa seksityon kuormituksessa esiintyvista sa-

mankaltaisuuksista.
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7.2 Seksityontekijoiden palveluntarpeet liittyen tyokuormitukseen

Opinnaytetyossa seksityontekijoiden puhe palveluntarpeesta tuotti vahan tietoa,
ja taman voidaan uskoa johtuvan muutamasta seikasta. Ensin, haastattelun ky-
symykset eivat riittavissa maarin perehtyneet palveluntarpeisiin ja siihen, millaisia
ne voisivat olla. Toiseksi omia palveluntarpeita voi olla vaikea tunnistaa ja ero-
tella. Kolmanneksi voidaan ajatella, ettei tiedeta tai tunneta olemassa olevia mah-
dollisuuksia palveluiden jarjestamisen suhteen, jolloin tarpeiden pohtiminen voi
tuntua vaikealta. Koska vastaukset tuottivat vahan palveluntarpeita, voidaan
tehda laajan kuormitustekijoihin perustuvan selvityksen avulla johtopaatoksia
seka olettamuksia mahdollisista palveluntarpeista. Aineiston perusteella palve-
luntarpeita voidaan eritella tarvittavien palveluiden ja palveluntarpeiden syiden
perusteella. Seksitydossa palveluntarpeita on liittyen tietoa jakaviin foorumeihin,
fyysisen tyon kuormituksen vahentamiseen, tiedon jakamiseen, laajempaan kes-
kusteluapuun ja vertaistydohon seka oman tyon rajaamiseen ja internetissa tehta-

vaan seksityohon.

Aineistosta kavi ilmi, ettd suurta kuormitusta on aiheutunut turvattomissa tilan-
teissa ja huonosti kayttaytyvien asiakkaiden kanssa. Turvattomuuden kokemuk-
sien kerrottiin jadvan mieleen seka kehoon, minka vuoksi ne ovat tyontekijoille
isoimpia riskeja. Tallaisten kokemusten ennaltaehkaisy, seka jalkikateinen hoito,
on tarkeaa seksityontekijoiden hyvinvoinnin yllapitamiseksi. Ennaltaehkaisya var-
ten palveluntarvetta on tietoa jakaville foorumeille, jotka informoivat turvallisesti
tehtavasta tyosta ja kohtaamisesta asiakkaiden kanssa. Foorumeille on mahdol-
lista palvelujarjestelman nakokulmasta jarjestaa tiloja seka etana, etta kasvok-
kain. Foorumeiden lisaksi ennaltaehkaisy voidaan nahda seksuaalikasvatuksen

nakokulmasta, joka kuuluu usein kouluille ja terveydenhuollolle.

Tallaiset tietoa jakavat foorumit linkittyvat vertaistukeen ja keskusteluavun jarjes-
tamiseen. Vertaistuessa vertaiset voivat vaihtaa kokemuksia avoimessa ympa-
ristdssa, ilman ulkopuolisia henkiloita, kuten palveluntarjoajien tyontekijoita. Kes-
kusteluavussa taas on mahdollista saada ulkopuolisten apua esimerkiksi sosiaa-
lialan ammattilaiselta. Vertaistuki ja keskusteluapu ovat erittain tarkeita aineiston
perusteella tilanteissa, jossa tyOyhteisda ei ole paassyt viela muodostumaan, tai
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stigma kuormittaa. Yksilollisenkin tuen kautta voi saada mahdollisuuksia kollegoi-
den tapaamiseen. Tutkimuksen perusteella seksityontekijat kaipaavat monenlai-
sia palveluita, joita on tarkeaa markkinoida hyvin ja selkeasti, jotta palveluiden
pariin lI0ydetaan.

Aineiston perusteella seksityohon kuuluu fyysista rasitusta, jota voidaan ennalta-
ehkaista ja hoitaa tarjoamalla erityisesti terveyspalveluita. Palvelut voivat liittya
esimerkiksi turvaseksiin, tydergonomian yllapitamiseen ja tydasentojen huomioi-
miseen. Kuten muissakin kuormituksen muodoissa, on fyysisen kuormituksen en-
naltaehkaisy ja tiedon jakaminen tarkeaa. Fyysiseen kuormitukseen liittyy esi-

merkiksi riittava lepo, jolle ajan Idytaminen yksityisyrittdjana voi olla hankalaa.

Viimeisena palveluntarpeena nostan vielda esiin oman tyon rajaamisen taidot ja
nakymattoman tyon kuormituksen vahentamisen. Tyon rajaamiseen on useita
keinoja, joita harjoitellaan muissa ammateissa usein koulutuksissa ja tyoela-
massa. Tyon rajaamisen apuna saatetaan alasta vaihdellen kayttaa ennaltaeh-
kaisya, tyonohjausta tai palavereita. Koska seksityontekijat jaavat tavanomaisten
tyohyvinvointijarjestelyiden ulkopuolelle, on tallaisia mahdollisuuksia tyosta kes-
kusteluun hyva jarjestaa palveluiden piirissa. Aineistosta nousi, etta erityisesti na-
kymaton tyd, kuten aikatauluttaminen vaikeuttaa rajaamista. Nakymatonta tyota
tapahtuu yha enenevissa maarin myos netissa tehtavassa seksityossa, kuten
OnlyFansissa. Muutos tydssa vaatii uusien tyotapojen ja tyon kestavyyteen tu-
tustumista. Yrittajyyteen olisi hyva perehtya tasta nakokulmasta, jotta tyot eivat

vaikuta vapaa-aikaan ja levon maaraan aiheuttaen uupumusta.

Aineiston mukaan palveluntarpeita nousi siis esille enemman, kuin mita osattiin
suoraan haastatteluissa nimeta. Palveluntarpeet voivat olla henkilosta riippuen
erilaisia, ja niitd on hyva jarjestaa seka kokeilla monipuolisesti. On siksi huomioi-
tava, ettd haastateltavien asuessa Pro-tukipisteen toimistot lahialueilla, on heilla
kaytéssaan jo valmiiksi paljon runsaammin palveluita, kuin esimerkiksi muualla
Suomessa asuvilla. Tutkimus on tuonut tyokuormituksen nakokulmasta esiin
uutta tietoa koskien kehittamistarpeita, ja tutkimuksesta saatua tietoa voidaan
hyodyntaa Pro-tukipisteen palveluiden kehittamisessa. Palveluntarpeita voitaisiin

tutkia yha syvallisemmin esimerkiksi tutkimalla suurempaa otosta. Ensisijaisen
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tarkeaa on sisallyttaa palveluntarpeiden kartoitukseen ja edistamiseen seksityon-
tekijoiden omat nakokulmat yhteiskehittamisen ajatus edella.

Yhteiskehittamisen perusajatuksena on vahvistaa heikommassa asemassa ole-
vien seksityontekijoiden asemaa ja osallisuutta seka palveluissa etta yhteiskun-
nassa. Yhteiskehittdmisessa mukana ovat palveluiden kayttajat niiden suunnitte-
lussa, arvioinnissa ja toteutuksessa. Esimerkiksi vertais- ja kokemusasiantuntija-
toiminta ja kehittgjaasiakkaat konkreettisesti toteuttavat yhteiskehittamisen aja-
tusta. Yhteiskehittaminen voi toteutua toimintakulttuurin, palveluiden kehittami-
sen ja elamantilanteisiin liittyvissa prosesseissa. Prosessien kuvaus on erityisen
tarkeaa, jotta asiakkaat voivat varmistaa yhteiskehittamiseen osallistumisen mer-
kityksen. (THL 2018.)

Tutkimuksen perusteella esitettyja jatkotutkimusaiheita liittyen seksityontekijoi-
den palveluntarpeisiin koskien tyokuormitusta:

1. Kuormitusta vahentavien palveluiden yhteiskehittdminen Pro-tukipisteella.

2. TyoyhteisOjen lIoytaminen ja vertaistoiminnan merkitys seksityontekijoille.

3. Erilaisten yhteisollisten toimintojen sisallyttaminen palvelukalenteriin. Ai-
hetta voitaisiin tarkastella toiminnallisesta lahtokohdasta.

4. Pro-tukipisteen palveluiden yhteiskehittaminen ja yhteiskehittamisen to-

teutuminen.
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8 POHDINTA

Pohdinnassa kuvataan opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus, ja niihin vaikutta-
vat tekijat, jotka opinnaytetydssa on otettu huomioon. Lisaksi pohdinnassa kes-
kitytaan tarkastelemaan koko opinnaytetyoprosessin kulkua, onnistumista, tule-

vaisuuden kehittamismahdollisuuksia, seka mahdollisia jatkotutkimuskohteita.

8.1 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Tassa opinnaytetydssa on hyodynnetty Tutkimuseettisen neuvottelukunnan oh-
jetta (2019), jotta tutkimus olisi mahdollisimman kattava eettisilta periaatteiltaan
seka hyvan tieteellisen kaytannon mukainen. Hyvaan tieteelliseen kaytantoon liit-
tyvat esimerkiksi rehellisyys, tarkkuus, seka hyvat menetelmat koko opinnayte-
tyoprosessin ajan. Opinnaytetyoprosessi on kattanut suunnittelun, tulosten tal-
lentamisen, esittamisen, seka muiden tutkimusten arvioinnin. Hyva opinnayte-
tyon raportointi osoittaa, etta prosessissa on noudatettu hyvaa tieteellista kaytan-
t6a. (Tuomi & Sarajarvi 2018; TENK 2019.)

Tutkimuksessa aiheen valinta on ensimmainen eettinen kysymys, jonka tutkija
kohtaa. Taytyy pohtia, kenen ehdoilla tutkimusaihe on valittu ja miksi tutkimuk-
seen on ryhdytty, jotka kayvat ilmi tutkimuksen tarkoitusta, ongelmaa ja tehtavaa
perusteltaessa. Opinnaytetyon kannalta haasteena on ollut ottaa huomioon ko-
konaisvaltaisesti seksityotutkimuksessa esiintyvat haasteet, kuten seksityonteki-
joiden haavoittuva asema omissa elamissaan seka yhteiskunnassa. Seksityotut-
kimuksen eettisyyden takaamiseksi, opinnaytetydssa hyddynnetaan jatkuvaa ref-
lektoivaa prosessia. Tutkimukseen on ollut aitoa mielenkiintoa seka halua hank-
kia uutta tietoa. Tassa opinnaytetydn prosessissa on arvioitu yha uudelleen tut-
kimukseen liittyvia valintoja ja linjauksia. Eettisyys ja luotettavuus ohjasivat siis
tutkimusta lapi tutkimusprosessin. (TENK 2019; Tuomi & Sarajarvi 2018.) Kaikki
tahan opinnaytetyohon liittyvat valinnat ovat johtaneet eettisiin pohdintoihin ih-
mistieteiden ilmion tutkimisesta sensitiivisesti seka seksityontekijoita kuullen.
Opinnaytetyossa on raportoitu selkeasti tutkimuksen lahtokohdat, tavoitteet ja nii-

den saavuttaminen.
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Lahtokohtina tutkimukselle ovat yhdenvertaisuus, inmisarvon kunnioitus ja oikeu-
denmukaisuus. Tutkimuslupa on saatu Pro-tukipiste ry:n hallitukselta lupakaytan-
t0jen mukaisesti. Pro-tukipisteen asiantuntijuus aiheesta asettaa viitekehyksen,
jonka mukaisesti aihetta tutkitaan eettisesti ja tarkoituksenmukaista tietoa tuot-
taen. Tutkimukseen osallistuminen on ollut vapaaehtoista, eivatka osallistujat ole
saaneet palkkiota osallistumisesta. Haastateltavilla on ollut mahdollista kysya,
kieltaytya ja keskeyttaa tutkimus.

Haastateltavat antoivat tietoon perustuvan suostumuksen tutkimukseen osallis-
tumisesta esitietolomakkeen tayttamisen yhteydessa (liite 2). Ennen haastatte-
luita tutkimuksen aihe on kerrattu lukemalla saatekirje seka keskustelemalla tar-
vittaessa sen sisalloista. Kaikkia haastateltavia informoitiin nauhoituksen aloitta-
misesta ja lopettamisesta. Haastattelurungon selkeys takasi yhdenvertaisuuden
haastateltavien valilla, ja auttoi tutkijaa keskustelun ohjaamisessa teemojen mu-
kaisesti.

Laadullisen tutkimuksen kriteereja luotettavuuteen ovat uskottavuus, siirretta-
vyys, rippumattomuus ja vahvistettavuus. Luotettavuuden arviointi koskee tulos-
ten lisaksi koko tutkimusprosessia. Opinnaytetyon uskottavuuden varmista-
miseksi aineisto on keratty selkealla esitietolomakkeella ja haastattelurungolla.
Tuloksien ja analyysin kuvaaminen on tehty yksityiskohtaisesti ja perusteellisesti.
Tutkimuksessa on kaytetty selkean kokonaiskuvan luomiseksi kuvioita, seka sa-
nallista kuvailua. Opinnaytetyon haastattelurunko on esitestattu ja muokattu en-
nen varsinaista aineiston keruuta. Opinnaytetyon siirrettavyys perustuu huolelli-
seen haastateltavien valintaperusteiden, aineistonkeruun ja tutkimuskontekstin
kuvaamiseen. Lisaksi haastateltavien maara vaikuttaa ja maarittelee opinnayte-
tyon luotettavuutta ja siirrettavyytta. (Tuomi & Sarajarvi 2018.) Tutkimus on nai-
den kriteerien perusteella validi, silla opinnaytetydssa on tutkittu luvattua aihetta,
eika muutoksia ole tullut. Toistettavuutta on vaikeaa arvioida haastatteluiden ker-
taluontoisuuden ja haastateltavien yksityisyydensuojan vuoksi. Tutkimus voidaan
toeta toistettavaksi silla perustein, etta kaikki tutkimuksen vaiheet on raportoitu ja
kirjattu tarkasti, seka tulokset ovat vertailtavissa muihin seksityotutkimuksiin.



59

Laadullisessa tutkimuksessa on erotettava toisistaan havaintojen luotettavuus ja
objektiivisuus. Puolueettomassa tutkimuksessa tutkijan erityispiirteet eivat saisi
vaikuttaa tutkimuksen toteutukseen. Laadullisessa tutkimuksessa tama ei ole kui-
tenkaan taysin mahdollista, silla tutkijat luovat itse tutkimusasetelman ja tulkinnat
siitd. Puolueettomuutta voidaan havainnoida tassa opinnaytety6ssa mahdollisim-
man eettisen toteuttamisen nakokulmasta, palaten hyvaan raportointiin, aineiston
asianmukaiseen keraamiseen seka puolueettomaan analysointiin. (Tuomi & Sa-
rajarvi 2018.) Haastatteluissa on keskitytty johdattelemattomaan teemojen raa-
meissa tapahtuvaan haastatteluun, eika opinnaytetyosta ole jatetty pois tutkimuk-
sen kannalta merkittavia tutkimustuloksia. Luotettavuutta mahdollisesti vahentaa
se, etta tutkimusta on tehnyt ainoastaan yksi tutkija. Opinnaytetydssa on siita
huolimatta pyritty arvioimaan ja reflektoimaan prosessia avoimesti, eri nakokul-

mia huomioiden.

Tassa opinnaytetydssa on syyta tarkastella aineiston keruun osalta erityisesti ai-
neiston keruuta seka yhta etayhteyksin toteutettua haastattelua. Pro-tukipisteella
toteutettu opinnaytetydn markkinointi helpotti aineiston keruuta huomattavasti,
silla haastateltavat luottivat Pro-tukipisteen toimintaan ja motiiveihin. Piilossa ole-
vasta ilmiosta oli nain helpompi kerata tutkimukseen tietoa. Pro-tukipisteella ta-
pahtunut aineiston keruu nauhoituksineen onnistui hyvin. Yksi haastattelu toteu-
tettiin etayhteyksin haastateltavan toiveesta. Etayhteys vaikutti viiveen vuoksi
haastattelun sujuvuuteen ja mahdollisesti myos haastateltavan vastauksiin. Yk-
sildhaastattelu palveli tutkimuksen tarkoitusta, silla haastateltavat saivat itsenai-
sesti tuottaa tietoa samoista teemoista. Yksilohaastatteluiden yhtymakohdat voi-
daan luotettavasti todeta selkeiksi seka luotettaviksi vastauksiksi tutkimuskysy-

myksiin.

Tutkimukseen osallistuneita seksityontekijoita oli toiveena saada tutkimukseen
enemman, jotta tulokset olisivat monipuolistuneet, seka olleet yha luotettavampia
ja uskottavampia. Jatkossa olisi hyva varata tutkimuksen aineistonkeruulle tata
varten hyvin aikaa, jotta haastatteluita voitaisiin saada enemman. Lisaksi teema-
haastattelurungon rakentamiseen on kiinnitettava erityistd huomiota, jotta haas-
tateltavat osaavat itse tuottaa puhetta teemoihin liittyen. Tassa tutkimuksessa eri-
tyisesti palveluntarpeiden teema jai aineiston osalta vajaaksi.
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8.2 Opinnaytetyon prosessi

Opinnaytetyon prosessi aloitettiin syyskuussa 2021 ja se jatkui toukokuuhun
2022 asti. Prosessi oli ajallisesti suhteellisen pitkakestoinen ja vaati sitoutumista
seka mielenkiintoa opinnaytetyon aihevalintaa kohtaan. OpinnaytetyOprosessille
suunnitellut aikataulut olivat tarkeita sen valmistumisen kannalta. Merkityksellista
oli Pro-tukipisteen yhteistydokumppanuus, ja Pro-tukipisteen tyontekijoiden
kanssa aiheen reflektointi ja tarkastelu. Opinnaytetyoprosessi oli mielekas, mutta
vaativa, ja kysyi karsivallisyytta. Opinnaytetyo esitellaan yhteistydkumppani Pro-
tukipisteen kanssa erillisessa avoimessa tilaisuudessa toukokuussa 2022. Opin-
naytetyon esittely erillisessa tilaisuudessa on hyva mahdollisuus paasta kerto-

maan siita alan asiantuntijoille.

Opinnaytetyon tutkimustulokset vastaavat tutkimuskysymyksiin ja opinnaytetyo
on onnistunut saavuttamaan asetetut tavoitteet. Tutkimus on kerannyt positiivista
palautetta prosessin aikana seka seksityontekijoilta, etta Pro-tukipisteen tyonte-
kijoilta. Uskon, ettd tehdysta tutkimuksesta on hyotya tulevaisuudessa ja sen
pohjalta voidaan rakentaa uutta tietoa jatkotutkimusten avulla. Seksityotutkimuk-
sen kentalla on erityisesti Suomessa viela paljon tutkittavaa, silla aiempaa tutki-
mustietoa on suhteellisen vahan, ja tieto ei ole kaikilta osin ajankohtaista. Sek-
sityon ala ja ilmio kehittyvat vauhdilla eteenpain, ja seksityostd saadaan jatku-
vasti lisaa tietoa sekd Suomessa, etta kansainvalisesti. Tassa yhteiskunnalli-
sessa tilanteessa, jossa monet asiat ovat epavarmoja, on sotaa seka ihmisoi-
keuksien tallomista, on tarkeaa suojella ja kuunnella marginaalissa olevia ryhmia.
Taman opinnaytetydn myota seksityon kuormituksesta nousi esiin niita kokemuk-

sia ja aania, joita ei ole ennen kuultu.

Seksityotutkimuksen tekeminen paljastui opinnaytetyon aiheena erittain hedel-
malliseksi, ja toivon ettd tutkimukseni kannustaa avoimeen puheeseen sek-
sity0sta seka sen kuormituksesta. Tutkimustietoa on erittain tarkeaa siirtdéd myos
aktiivisesti kaytantdon palveluiden piiriin, jotta siitd voidaan hydtya mahdollisim-
man paljon. Tutkimus tahtasi avaamaan ymmarrysta seksityosta ja uudelleen
muotoilemaan mielikuvaa seksityon tyokuormituksesta, ja kuten kaikki tyossa



61

olevat, myos tutkimukseen osallistuneet seksityontekijat kokivat kuormitusta tyo-
elamissaan. Tallainen laajempi kuva seksityosta kehittdd toivottavasti ymmar-
rysta niista olosuhteista, joissa tyota tehdaan. Tiedon maaran laajuus vaikuttaa
suoraan seksityontekijoiden stigman kokemuksiin ja siitd vapautumiseen, johon
voimme vaikuttaa omilla asenteillamme. Taman opinnaytetyon kirjoittamisen ko-
kemuksen perusteella rohkenen kannustaa muitakin tarttumaan seksityon aihee-
seen. Seksityotutkimus on tarkeaa ja mielenkiintoista. Se luo ensisijaisen tarkeaa
tietoa ja yksi osa kerrallaan nakymaa sellaisesta ilmiosta, joka harvoin on naky-

vissa.
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LIUTTEET

Liite 1. Saatekirje haastateltavalle

Osallistu TAMK -opinnaytetyohon ja Pro-tukipisteen toiminnan yhteiske-
hittamiseen!

Tutkin tyokuormitusta, koska jokaisessa tyossa esiintyy kuormitusta, ja kuormi-
tustekijoita seka niiden nostamia tarpeita on tarkea nostaa esiin Pro-tukipisteen
toiminnan pohtimiseen ja suunnitteluun, yhteistyossa Pro-tukipisteen asiakkai-
den kanssa. Opinnaytetyotutkimuksessa haastattelen seksityontekijoita tyon
kuormittavuudesta, ja lahestyn aihetta voimavarakeskeisesti, ottaen huomioon
seka riskitekijat, etta tyon imua edistavat tekijat. Tutkimuksessani kaytan apuna
aikaisemmin tehtyja kuormittavuuden malleja ja arviointimenetelmia (Maslach&
Leiter 2016; Toivonen 2015), joita on kaytetty muidenkin toiden kuormittavuu-
den kartoittamiseen. Pyrin tutkimuksessa painottamaan tyo- ja yksilonakokul-
maa, normalisoiden seksityota tyona.

Opiskelen Tampereen ammattikorkeakoulussa, ja suoritan opinnaytetyon teke-
misen ohella harjoitteluja kesakuuhun asti Turun yksikossa. Tutkimus julkais-
taan sen valmistuttua kaikille avoimessa Thesus -palvelussa, seka esitellaan
jarjestettavassa opinnaytetyo -seminaarissa, johon voi osallistua. Tutkimusta
voidaan kayttaa sen valmistuttua Pro-tukipisteen toiminnan pohtimisessa ja
suunnittelemisessa, mutta aineisto El ole Pro-tukipisteen tyontekijoiden kaytet-
tavissa ennen opinnaytetyon julkaisua.

Toteutan tutkimuksen yksilohaastatteluina, joiden tavoitteena on saada koke-
muksiin perustuvaa tietoa teemasta. Haastateltava voi itse painottaa tarkeaksi
kokemiaan asioita ja ne voidaan toteuttaa kasvokkain Pro-tukipisteen tiloissa tai
tarvittaessa esimerkiksi videopuhelun valityksella. Haastattelut ovat taysin va-
paaehtoisia, kertaluontoisia seka luottamuksellisia.

e Haastateltavalla on mahdollisuus keskeyttaa halutessaan osallistuminen
tutkimukseen missa vaiheessa tahansa, ilman perusteluja tai seuraamuk-
sia

o Voit pyytaa osan, tai koko haastattelumateriaalin poistoa 2 viikkoa
haastattelun jalkeen asti, jolloin poistan materiaalin opinnaytetyo-
aineistosta

e Henkilttietoja ei kerata, ja valmiista opinnaytetyosta sinua ei pystyta tun-
nistamaan

e Haastattelut nauhoitetaan ja tallenteet havitetaan puhtaaksikirjoituksen
jalkeen, jotta voidaan taata tutkimuksen luotettavuus

e Aineisto sailytetaan sivullisten ulottumattomissa, lukitussa tietokannassa

Jos olet kiinnostunut tutkimukseen osallistumisesta, tai haluat siita lisatietoa,
niin otathan minuun yhteytta puhelimitse tai sahkopostitse, niin jutellaan lisaa!

Opinnaytetyon arvioitu valmistumisaika on kesakuu 2022.

Ystavallisin terveisin,



Jenna lkaheimo, sosionomiopiskelija, TAMK
0456505901
jenna.ikaheimo@tuni.fi
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Liite 2. Esitietolomake ja suostumus haastatteluun

Merkkaa sinua koskeva vaihtoehto

Sukupuoli

____Nainen
____ Mies
Muu

____En halua kertoa

lka
18-25
26-40
41-55
56+

Kuinka kauan olet tehnyt seksityota?

____Suostun haastateltavaksi opinnaytetyotutkimukseen ja olen lukenut seka
ymmartanyt haastattelua koskevan saatekirjeen, ja siina olevat tiedot tutkimuk-

sen luotettavuudesta seka eettisyydesta.
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Liite 3. Yksiloteemahaastattelun struktuuri

1. Seksityon kuormitustekijat: (1) tydoymparisto, (2) tyoturvallisuus, (3) fyy-
sinen kuormitus, (4) psyykkinen kuormitus, (5) sosiaalinen kuormitus ja
(6) tyoajat

Aloitetaan siit, etté voit kertoa vapaasti siitd, minkélaisia ajatuksia sinulle heréé

tybkuormituksesta.

1.1. Minkalaisessa tyOymparistossa tyoskentelet?
1.2. Millaiseksi koet tydsi turvallisuuden?
1.3. Ovatko tydajat sinulle sopivat?

Tarkastellaan seuraavaksi tyokuormitusta kolmesta nékdkulmasta; fyysisestéa,

pSyykkisesté ja sosiaalisesta.
1.4.Nouseeko jokin naista enemman esiin kuin toinen?

1.4.1. Miten tyOsi kuormittaa sinua fyysisesti?
1.4.2. Enta psyykkisesti?
1.4.3. Enta sosiaalisesti?

1.4.3.1. Puhutko laheisille tyostasi?

2. Tyokuormituksen riskitekijat ja tyon imua edistavat tekijat: (1) tyotaakka,
(2) vaikuttamismahdollisuudet, (3) palkkio, (4) tydoyhteiso, (5) oikeuden-
mukaisuus, ja (6) tyon arvot

Tybkuormitukseen liittyy seké riskitekijoita, jotka kuormittavat, ettéa tyén imua

edistavia tekijoita, jotka vdhentévéat kuormitusta ja lisdavéat myénteisté tyébn moti-

vaatio- ja tunnetilaa.

2.1.Koetko saavasti vastinetta tekemallesi tyolle?
211. Onko sinulle helppoa rajata tyota ja vapaa-aikaa?
21.2. Mitka ovat voimavarojasi tyota ajatellen?

2.2. Milla tavoin pystyt vaikuttamaan omaan tyohosi?

2.3.Vastaako tyosta saamasi palkkio tydon maaraa tai vaativuutta?

2.4 Koetko kuuluvasi johonkin tyoyhteis6on?

2.5.Miten yhteiskunta suhtautuu tekemaasi tyohon?
2.51. Koetko etta suhtautuminen on oikeudenmukaista?

2.6.Koetko, etta saat tehda tyota omien arvojesi mukaan?

3. Pro-tukipisteen merkitys
3.1.0nko Pro-tukipisteen toiminta sinulle kuinka tuttua?

3.2. Oletko saanut tukea Pro-tukipisteelta?
3.2.1. Minkalaista tukea olet saanut?
3.3. Millaista tukea Pro-tukipiste voisi sinulle lisaksi tarjota?



