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Opinnäytetyö toteutettiin kirjoittamalla kansainvälisesti vertaisarvioitu artikkeli, joka julkaistiin 
PAEE/ALE 2021 -konferenssiin osallistuneiden yhteisjulkaisussa. Opinnäytetyönä hyväksytty artik-
keli pohjautuu kirjoittajien PAEE/ALE 2021 -konferenssissa julkaistuun tiivistelmään. Artikkeli kä-
sitteli projektioppimista ja yhteistyön kehittämistä yritysten kanssa Oulun ammattikorkeakoulun 
(Oamk) konetekniikan tutkinto-ohjelmassa ja sitä, kuinka oppimisen ja yhteistyön tukemiseksi on 
perustettu Konetekniikan Pitching -tapahtuma. Tavoitteena artikkelissa oli esitellä Oamkissa kone-
tekniikan tutkinto-ohjelmassa käytössä olevaa menestykästä projektioppimisen toimintatapaa ja 
tätä tukevaa yritystapahtumaa. 
 
Artikkelissa käytettiin tutkimusmenetelmänä laadullista case-tutkimusmenetelmä. Esimerkkicaseja 
opiskelijoiden projektitöistä artikkelissa oli kolme. Kaksi esimerkkicasea käsitteli projektitöiden to-
teutusta, joiden toimeksiannot oli Konetekniikan Pitching -tapahtumassa esitelty syksyllä 2019, ja 
yksi case käsitteli projektityötä, joka toteutettiin vaihto-opiskelun kevään 2020 aikana paikalliselle 
yritykselle. Tietoperusta koostui artikkeleista, jotka käsittelivät projektioppimista, oppivaa organi-
saatiota ja Lean-ajattelua.  
 
Johtopäätöksenä artikkelissa todettiin Konetekniikan Pitching -tapahtuman olevan hyvä käytänne 
toteuttaa yhteistyötä paikallisten yritysten kanssa ja yritysten tarjoamien kehitystehtävien motivoi-
van insinööriopiskelijoita opiskelemaan projektityöskentelyä. Toteutuneet projektityöt ovat edesaut-
taneet opiskelijoita työllistymisessä ja kerryttäneet työkokemusta ja referenssejä opiskelijoiden an-
sioluetteloihin. Yritykset ovat tapahtuman avulla saaneet mahdollisuuden kehittää toimintaansa tar-
joamalla kehitystehtäviä opiskelijoille. Yritysten kiinnostus tapahtumaa kohtaan on kasvanut vuo-
sien aikana ja kokemuksia yhteistyöstä on saatu. Onnistunut projekti vaatii kaikkien osapuolten 
panostuksen, myös yrityksiltä oman panostuksen opiskelijoiden ohjaamiseen. Tapahtuma on vuo-
sien aikana vakiinnuttanut paikkansa tutkinto-ohjelman rakenteeseen ja organisaatioiden väliseen 
yhteistyöhön. Tulevaisuudessa on suunnitelmissa laajentaa Pitchng-tapahtuman konseptia myös 
muille insinöörialojen tutkinto-ohjelmiin, jotta Oamkin tekniikan ja luonnonvara-alan yksikkö pystyy 
tukemaan alueen yrityksiä entistä systemaattisemmin. 
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The thesis was carried out by writing an internationally peer-reviewed article published in a joint 
publication of participants in the PAEE/ALE 2021 International Conference on Active Learning in 
Engineering Education. The article adopted as a thesis is based on an abstract published at the 
PAEE/ALE 2021 conference of the authors. The article discussed project-based learning and the 
development of cooperation with companies in the degree program in mechanical engineering at 
Oulu University of Applied Sciences (OUAS) and how to establish support learning and cooperation 
established Mechanical Engineering Pitching Event (MEPE). The aim of the article was to present 
the successful project learning approach used in OUAS's degree programme in mechanical 
engineering and the company event that supports this. 
 
The article used a qualitative case study method as a research method. There were three examples 
of project work for example and students in the article. Two example cases dealt with the 
implementation of project work, the assignments of which were presented at the MEPE in autumn 
2019, and one case dealt with project work carried out during the spring of 2020 for a local company 
during the exchange study. The knowledge base consisted of articles on project learning, learning 
organization and Lean thinking. 
 
In conclusion, the article stated that the MEPE was a good practice to implement cooperation with 
local companies and that the development tasks offered by companies can motivate engineering 
students to study project work. The project work carried out has helped students to find employment 
and accumulated work experience and references on the students' resumes. The event has 
enabled companies to develop their operations by offering development tasks to students. 
Companies' interest in the event has grown over the years and experiences of cooperation have 
been gained. A successful project requires the input of all parties, including companies' own 
investment in guiding students. Over the years, the event has established its place in the structure 
of the degree programme and in cooperation between organizations. In the future, there are plans 
to expand the concept of the MEPE to other degree programmes in the fields of innovation, so that 
OUAS's school of engineering and natural resources can support companies in the area more 
systematically. 
 
 
 
 
 

Keywords: Project-based learning, Lean, kaizen, learning organization, higher education 
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1 JOHDANTO 

Opinnäytetyö sai alkunsa keväällä 2021, kun yksikön johtaja Ville Isoherranen ehdotti tiivistelmän 

kirjoittamista tulevana kesänä Portugalissa järjestettävään kansainväliseen aktiivisen oppimisen 

konferenssiin. Tiivistelmän aiheeksi valikoitui opinnäytetyön tekijälle tuttu aihe Konetekniikan 

Pitching -tapahtuma ja sen onnistunut integroituminen konetekniikan tutkinto-ohjelmaan. Tiivis-

telmä syntyi nopeasti ja saatiin toimitettua määräpäivään mennessä konferenssin järjestäjille. Iso-

herranen osallistui konferenssiin ja esitteli kirjoittamamme tiivistelmän yleisölle. Aihe herätti kiin-

nostusta, jonka johdosta konferenssin järjestäjä ja kokoomateoksen editori ehdotti meitä laajenta-

maan tiivistelmäämme kokonaiseksi artikkeliksi, joka julkaistaisiin muutamien muiden konferens-

siin osallistuneiden tutkijoiden artikkeleiden kanssa. Konferenssin jälkeen artikkelia laajennettiin 

tarkentamalla Oamkin konetekniikan projektioppimisprosessia ja lisäämällä tietoperusta aiheesta. 

Tämän jälkeen artikkeli kävi läpi kaksi vertaisarviointikierrosta, josta saatujen kommenttien perus-

teella tehtiin tarkennuksia, lisäyksiä ja korjauksia. (Kekkonen & Isoherranen 2021). 

 

Lean-ajattelun ydinajatuksena on jatkuva parantaminen (kaizen), joka tarkoittaa siten myös jatku-

vaa oppimista kokemusten kautta. Lean-ajattelun keskiössä ovat siis ihmiset ja näiden kehittymi-

nen ja kehittäminen, minkä seurauksena myös yritys kehittyy ja pyrkii kehittämään omalla toimin-

nallansa myös muita sidosryhmiä entistä paremmin toimiviksi. Lean-johtaminen keskittyy ihmisten 

kehittämiseen, ja tämän opinnäytetyöartikkeli vastaa kysymykseen, kuinka autamme Oulun am-

mattikorkeakoulussa koneinsinööriopiskelijoita kehittymään entistä paremmiksi insinööreiksi. Opin-

näytetyöartikkeli kannustaa esimerkillään myös muita kouluttajia kehittämään toimintaansa ja kou-

luttamaan yhdessä yritysten kanssa insinöörejä, jotka haluavat jatkuvasti kehittää ammattitaito-

ansa. Vaikuttamalla insinööreihin, pystymme vaikuttamaan koko toimialaan (Alves, Dinis-Carvalho 

& Sousa 2012). Leania oppimissysteeminä ovat tarkastelleet artikkeleissaan enemmän Ballé, 

Chaize & Jones, joista Jones on ollut mukana kirjoittamassa The Machine that Changed The Wolrd 

-teosta, joka nosti Lean-ajattelun suuren yleisön tietoisuuteen 1990-luvun alussa. (Ballé, Chaize & 

Jones 2015 & 2019). 
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2 JULKAISTUN ARTIKKELIN TAVOITTEET, RAKENNE JA TULOKSET 

Projektityön hallitseminen on insinöörin perustaito, jonka oppimiseen tulee panostaa. Insinööriopis-

kelijoita motivoivat projektien aiheet, jotka ovat oikeita haasteita yritysten toiminnassa ja vastaavat 

heidän ammatillisia mielenkiintonsa kohteita. Projektioppimisen tärkein tavoite on opettaa insinöörit 

oppimaan ja kehittämään omaa toimintaansa turvallisessa ympäristössä kokeneiden opettajien ja 

yritysten mentoroitavana. Valmistumisen jälkeen koneinsinöörien tulee pystyä kehittämään omaa 

osaamistansa itsenäisesti.  

 

Artikkelin tavoite oli esittää Oamkin konetekniikan tutkinto-ohjelman onnistunut kurssikokonaisuus, 

joka on edistänyt niin opiskelijoiden opiskelua kuin ammattikorkeakoulun ja yritysten välistä yhteis-

työtä. Artikkelissa esitettyjen case-tapausten kautta kuvataan, kuinka projektit vaikuttavat positiivi-

sesti niin yrityksiin kuin opiskelijoihin. Esimerkkicaset ovat onnistuneita opiskelijaprojekteja, joiden 

aiheet ovat saaneet alkunsa Konetekniikan Pitching -tapahtumasta. Opiskelijoiden henkilökohtai-

sesti kokema työnsä merkityksellisyys yritykselle innostaa opiskelemaan projektityöskentelyä, ke-

hittämään omaa insinööriosaamista kokonaisvaltaisesti projektin kautta ja näyttämään osaami-

sensa potentiaaliselle työnantajalle. Yritysyhteistyössä toteutuneet onnistuneet projektit ovat val-

mistumisvaiheessa oleville opiskelijoille tärkeitä referenssejä ansioluetteloon sekä kehittävät am-

matillista itsetuntoa. Projektitöiden tarjoaminen opiskelijoille tarjoaa yrityksille matalariskisen tavan 

tutustua valmistuviin koneinsinööreihin. Tällä tavalla yritys pystyy sitouttamaan ja kouluttamaan 

uusia työntekijöitä yrityksen toimintakulttuuriin jo vuosia ennen heidän valmistumistansa. Opettajilla 

on myös tärkeä rooli toimia projektityökurssien ohjaajina ja yhdyshenkilönä organisaatioiden välillä, 

luoda suhde organisaatioon ja kehittää yhteistyölle mahdollista jatkumoa uusien projektiaiheiden 

tai opinnäytetyöaiheiden kautta. Projektioppimisesta voi lukea lisää muun muassa: Krajcik & Blu-

menfeld 2006 ja Kokostaki ym. 2016. 

 

Artikkelissa esitetään myös, kuinka yritykset ja opiskelijat yhteen kokoava Konetekniikan Pitching 

-tapahtuma sai alkunsa EU-rahoitteisen TEHOJA-hankkeen avulla. Tämän jälkeen myös monet 

muut EU-rauhoitteiset hankkeet ovat hyötyneet Pitching-tapahtumasta (Kekkonen, Jokinen & Iso-

herranen 2021). Lisäksi esitetään, kuinka yritysten kiinnostus Konetekniikan Pitchingiä kohtaan on 

kehittynyt vuosien aikana tapahtuman konseptin vakiinnuttua ja tunnettuuden kasvettua sekä, mi-

ten tapahtumaa voitaisiin entisestään kehittää ja laajentaa myös muille Oamkissa opetettaville in-

sinöörialoille. 
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3 POHDINTA 

Artikkeli julkaistiin tekniikan alojen opiskelijoiden kouluttamista modernien teknologioiden tarpeita 

varten (Training Engineering Students for Modern Technological Advancement) käsittelevässä ko-

koomateoksessa marraskuussa 2021 pitkän ja onnistuneet kirjoitus-, editointi- ja vertaisarviointi-

prosessin tuloksena, jonka lopputulokseen kirjoittajat olivat tyytyväisiä. Kansainvälisesti julkaistu ja 

vertaisarvioitu artikkeli hyväksyttiin myös ylemmän ammattikorkeakoulututkinnon opinnäytetyönä. 

 

Artikkelissa esitetyt tulokset ovat hyödyllisiä, jos mietitään yhteistyön kehittämistä koulutusorgani-

saatioiden ja yritysten välille siten, että kaikki osapuolet hyötyvät toteutuvasta yhteistyöstä. Oamkin 

konetekniikan tutkinto-ohjelman tapa toteuttaa projektioppimista on myös helpottanut opiskelijoiden 

siirtymää opinnoista työelämään, sillä yritysten toimintatapoja ei koeta vieraaksi. Tiivis yhteistyö 

yritysten kanssa edesauttaa myös insinöörien koulutuksen kehittämisessä, sillä kun elinkeinoelä-

män tarpeet tunnistetaan ajoissa, pystyy korkeakoulu reagoimaan näihin tarpeisiin. Yrityksillä on 

siis tärkeä rooli toimia ammattikorkeakoulujen yhteistyökumppaneina, koska insinöörien osaami-

sen kehittäminen ja ylläpito on molempien osapuolten vastuulla. Yhteistyö koulutusorganisaation 

kanssa vaatii yritykseltä resursseja niin kuin mikä tahansa investointi, mutta panostus opiskelijoihin 

on usein hyvin hedelmällistä.  
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