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1 JOHDANTO 

Kysymys nuorteniltojen tärkeydestä ja tarpeellisuudesta nuorisotyössä kiteytyy käsitykseen kirkosta, 

seurakunnasta sekä seurakuntayhteydestä. Ihminen voi tuntea seurakuntayhteyden. Tuntemiseen tar-

vitaan kanssakäymistä toisten ihmisten kanssa sekä aitoa kohtaamista. Nuorelle luontevin tapa toteut-

taa omaa seurakuntayhteyttään on olla yhteydessä toiseen nuoreen. (Paananen 2005, 112.)  

 

Opinnäytetyömme aihe alkoi kehittyä, kun pohdimme nuorteniltoja, niiden tarpeellisuutta ja nykyti-

laa. Tulevina yhteisöpedagogeina, kirkon nuorisotyön ammattilaisina, haluamme olla osaltamme ke-

hittämässä seurakunnan nuortentoimintaa. Nuorten kannalta ei ole yhdentekevää, miten ja missä koh-

taaminen tapahtuu. Jo työmme alkuvaiheessa pohdimme nuorteniltojen sisällön, toiminnallisuuden ja 

osallisuuden merkitystä. 

 

Työmme tavoitteena oli nuorteniltojen kehittäminen. Työllämme ja toiminnallisilla nuortenilta koko-

naisuuksilla haluamme korostaa seurakunnan merkitystä kasvattajana sekä osoittaa, että nuortenillat 

voivat toimia kristillisen kasvatuksen keskiössä muiden työmuotojen rinnalla. Opinnäytetyömme toi-

minnallisen osuuden tavoitteena on osallistaa nuoria sekä tukea nuorisotyönohjaajaa omassa ohjaa-

juudessaan. Työmme ohjaavana tausta-ajatuksena oli korostaa seurakunnan nuorisotyön tarpeelli-

suutta ja tärkeyttä. 

 

Halusimme koostaa toiminnallisen materiaalin (LIITE 3) siten, että sen avulla nuorisotyönohjaaja voi 

ohjata nuortenillan alusta loppuun asti se tukenaan. Materiaalissa on huomioitu kirkkovuosi, Polku-

toimintamalli, erilaiset oppijat ja ohjauksen menetelmät. Osana opinnäytetyötämme loimme kyselyt 

(LIITE 1, LIITE 2), joilla kartoitimme niin nuorten kuin nuorisotyönohjaajien toiveet ja tarpeet. Tu-

losten pohjalta olemme luoneet kokonaisuuden, joka läpi leikkaa kirkkovuoden ja käsittelee nuori-

lähtöisiä teemoja ja aiheita erilaisin osallistavin menetelmin.  
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2 NUORUUS JA NUORET SEURAKUNNASSA 

Nuoruusikä on siirtymäaikaa lapsuudesta aikuisuuteen. Tämä tekee nuoruudesta hyvin laajan käsit-

teen. (Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Lyytinen, Pulkkinen & Ruoppala 2014, 142.) Nuorisolaissa luvussa 

1 §3 kaikki alle 29-vuotiaat ovat nuoria, mutta samalla lastensuojelulaissa luvussa 1 §6 nuoriksi mää-

ritellään vain 18–20-vuotiaat (Nuorisolaki. 21.12.2016/1285, § 3; Lastensuojelulaki. 13.4.2007/417/, 

§ 6). Opinnäytetyössämme käsittelemme sitä ikäryhmää, joka pääasiassa kulkee seurakunnan nuor-

tenilloissa eli yläkouluikäisistä ylöspäin. Nuoruutta voidaan myös määritellä teorioiden kautta. Tässä 

opinnäytetyössä esittelemme kolme. Ne ovat Havighurstin kehitystehtäväteoria, Eriksonin psykososi-

aalisen kehityksen teoria ja Levinsonin elämänsykliteoria. Näitä teorioita yhdistää se, että jokainen 

sisältää nuoruuden hyvinvoinnin rakennuspalikoita. (Leskinen & Sandberg 2009, 35–38.) 

 

Havighurstin [1982] kehitystehtävä teoria painottaa siihen, miten yhteiskunta ja ympäristö muuttavat 

ihmiseen kohdistuvia odotuksia iän mukaan. Tässä teoriassa yksi nuoruuden kehitystehtävistä on 

mahdollisuus kasvaa ja kehittää itseään. Kysymykset, kuka nuoren elämää hallitsee ja milloin rooli 

vaihtuu huoltajalta nuorelle itselle, ovat vahvasti läsnä, kun mietitään tämän teorian kautta nuoruutta. 

Haasteiksi Havighurst mainitsee nuoren kypsymisen ja siihen liittyvät biologiset, psykologiset ja so-

siaaliset muutokset. Kaikki nämä kuitenkin loppujen lopuksi toimivat tekijöinä, jotka valmistavat 

nuorta aikuisuuteen. (Leskinen & Sandberg 2009, 35–36.) 

 

Eriksonin [1968] teoriassa taas käsitellään minuuden kehittymistä ja yksilön ja yhteiskunnan välistä 

vuorovaikutusta. Teoriassa keskitytään yksilön minuuden kokonaisvaltaiseen kehitykseen elämän 

varrella. Erityisesti vuorovaikutus tulee esille tässä teoriassa, sillä se muuttuu lapsuudesta nuoruu-

teen, mutta myös nuoruudesta aikuisuuteen. Sen takia on tärkeää oppia kehittämään näitä taitoja. 

Lisäksi teoriassa käydään läpi persoonallisuuden kehittyminen, joka Eriksonin teoriassa tapahtuu 

kahdeksassa vaiheessa. Uusi kehitysvaihe rakentuu aina edelliselle vaiheelle ja on täten myös jokai-

selle hyvin erilainen. Tässä teoriassa tulee myös esille, kuinka tärkeää on, että nuori kokee epäonnis-

tumisia, mutta myös onnistumisia. (Leskinen & Sandberg 2009, 36–37.) 

 

Levinsonin [1978] teoriassa elämä nähdään jaksollisena eli sykleinä, jossa on viisi päävaihetta. Nuori 

rakentaa omaa elämäänsä erinäisten osatekijöiden kautta, jotka vakauttavat yksilön elämää. Ainoas-

taan tässä teoriassa näistä kolmesta on määritelty ajallisesti, milloin nuoruus on. Nuoruus alkaa mur-

rosiästä ja loppuu 30-vuotiaaseen. Silti teoriassa käydään myös läpi varhaislapsuus, sillä Levinson 
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yhdistää lapsuuden ja nuoruuden samaan. Tämän jälkeen Levinson käsittelee siirtymävaihetta var-

haisaikuisuuteen, joka käsittelee ikävuodet 17–22. Ajanjaksoihin kuuluvat omat teemat ja aiheet, 

mutta niitä yhdistää tulevaisuus. (Leskinen & Sandberg 2009, 38–39.) 

 

Opinnäytetyössämme käytimme Polku-toimintamallia, jossa ikäkaudet jaetaan yhdeksään eri osaan. 

Työssämme keskityimme niistä neljään, jotka ovat vapaus, ihme, luottamus ja yhteys. Näissä ikähaa-

rukka on laajempi. Tarkemmin määriteltynä ikähaarukka 13-vuotiaasta aikuisuuden kynnykselle asti 

eli 19-vuotiaaksi. Turvallisen aikuisen tehtävänä on olla tukemassa nuoren kehitystä ja identiteetin 

rakentumista myös seurakunnassa. (Vappula 2021, 196; Polku-toiminta-malli, 2021. 12, 45.) Nuo-

ruudessa moni asia muuttuu, mutta muutos on askel eteenpäin. Murrosikä, itsenäistyminen ja kypsy-

minen ovat vain osa matkaa (15–18-vuotiaan persoonallisuuden kehitys. 2019). Polku-toimintamal-

liin palataan myöhemmin.  

  

Nuorille on annettava tila kasvaa ja kehittyä, sillä nuoret ovat hyvin kykeneviä toimimaan oman ke-

hityksensä ohjaajina unohtamatta aikuisen roolia. (Leskisenoja & Sandberg 2009, 35.) Nuoren kehi-

tys perustuu nuoren omaan motivaatioon ja hänen asettamiinsa tavoitteisiin. Näihin taas vaikuttavina 

tekijöinä ovat nuoren kasvu- ja kehitysympäristöt. (Nurmi ym. 2014, 152.) Kehitystehtäviä ajatellen 

nuoruuteen kuuluu tulevan ammatin ja siihen liittyvän koulutuksen sekä tietenkin perheen suunnittelu 

ja muiden ihmissuhteiden ylläpitäminen. (Leskisenoja & Sandberg 2009, 36; Nurmi ym. 2014, 153). 

 

Keskeinen osa identiteettiä ja sen muodostumista on minäkuvan luominen ja pohtiminen. (Nurmi ym. 

2014, 152–153). Aikaisemmin mainitussa Eriksonin [1968] teoriassa painotetaan juuri identiteetin 

rakentamista. Identiteettikriisi, jota usein nuoret kohtaavat, on merkittävin ihmisen kohtaama kriisi. 

Sen kautta nuori rakentaa itselleen vahvan identiteetin, joka kantaa aikuisuuteen asti. Identiteettisuh-

detta voi leimata hämmennys, joka rikkoo perustan, jolle sitä rakennetaan. Jokaisen nuoren olisi ää-

rimmäisen tärkeä löytää oman itsensä, sillä jos ei tiedä kuka on, ei voi tietää, mitä haluaa tehdä elä-

mällään. (Leskisenoja & Sandberg 2009, 37.) 

 

Isoimmat muutoksen nuoruudessa tapahtuvat, kun siirrytään koulusta toiseen, esimerkiksi kun vaih-

detaan alakoulusta yläkouluun. Yläkoulun alkaessa ihmissuhteet ympärillä vaihtuvat ja laajentuvat. 

Sosiaaliset suhteet ovat suuria tekijöitä nuoren elämässä, mutta myös heidän kehityksessään. Pää-

sääntöisesti nuori kuuluu kahteen sosiaaliseen ympäristöön. Nämä kaksi ovat perhe ja kaveripiiri. 

Sosiaalisten ympäristöjen lisäksi nuoreen vaikuttavat myös yhteiskunta ja sen asettamat haasteet, ase-

mat ja odotukset. Tällöin puhutaan sosiaalis-kulttuurisesta ympäristöstä, joka on tarkoittaa juuri näitä 
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yhteiskunnan luomia palikoita eli asemat ja odotukset. Sosiaaliset suhteet liitetään taas interpersoo-

naiseen ympäristöön, johon kuuluvat perhe ja ikätoverit. Näiden kautta voidaan kehittää nuoren iden-

titeettiä. (Nurmi ym. 2014, 148–151.) 

 

Kasvatustyössä tärkeintä on, että nuoresta kasvaa juuri sellainen kuin itse on, ja että hän löytää paik-

kansa elämässään ja tässä yhteiskunnassa. Kirkonkaan näkemys ei tästä juurikaan poikkea. Arvot ja 

kristillinen elämäntulkinta ovat jokapäiväistä elämää ja täten osa kasvatustyötä. Kristillisessä kasva-

tuksessa pitää enemmän syventyä siihen, että nuoret tietävät siitä, mitä kristinusko on, sekä viedä 

eteenpäin kristillistä kulttuuriperinnettä. Nuorille täytyy antaa työkaluja, jotta he voivat muuttaa ja 

kehittää kirkkoa, sillä maailma muuttuu ja tällöin toimintaympäristöt muuttuvat. (Häkkinen 2021, 

185.) Nuoret ovat kuitenkin niitä, jotka muuttavat ja kehittävät yhteiskuntaa nuorten omien trendien 

kautta. (Nurmi ym. 2014, 142). 

 

Kristinuskon vahvana teemana kulkee lähimmäisyys, mutta jotta tämä tapahtuisi, tarvitaan myötätun-

toa. Toisen asemaan asettuminen on juuri sitä, mitä Jeesus on omassa elämässään antanut esimerkik-

seen. Jumalan myötätuntoisuus ihmisiä kohtaan on kristinuskon ydin. Tähän kaikkeen kulminoituvat 

vuorovaikutustaidot, joita seurakunnan kuuluu tukea ja opettaa, jotta jokaisella olisi hyvä olla. (Suuri 

ihme – rippikoulusuunnitelma 2017, 42.) Vuorovaikutustaidot auttavat nuoria löytämään omaa paik-

kaansa. Vuorovaikutuksen kautta nuori oppii elämään. (Leskisenoja & Sandberg 2009, 36). 

  

Yksi nuoren tärkeä kasvun alue on oman seksuaalisuuden prosessointi. Seksuaalisuus on Jumalan 

luomaa ja täten osa ihmistä ja olemusta. Media luo järjettömiä ulkonäköpaineita ja on vaikeaa hyväk-

syä itseään, jos ei sovi tarjottuun muottiin. Kristinuskossa ajatellaan, että ihmisruumis on pyhä, ja sen 

takia sitä pitää varjella ja arvostaa. Kaikki ansaitsevat koskemattomuuden ja sen loukkaaminen on 

erittäin vahingollista, sillä Jumala on antanut ihmiselle käskyn suojella sekä omaa että muiden elä-

mää. (Suuri ihme – rippikoulusuunnitelma 2017, 40.) 

 

Seurakunnan nuorisotyön keskeisenä tehtävänä on tukea koko persoonan kasvua, niin identiteetin 

kuin spirituaaliteetin. Sen lisäksi on tärkeää tukea ikäkauteen liittyviä kehitystehtäviä ja auttaa nuorta 

integroitumaan yhteiskuntaan. (Häkkinen 2021, 178.) Seurakunnan nuorisotyön on oltava monipuo-

lista ja avointa, jotta jokaiselle nuorelle olisi siellä paikka, johon kuulua. Oletus siitä, että jokainen 

nuori seurakunnassa on automaattisesti uskovainen, on väärä, sillä syitä toimintaan osallistumiseen 

on monia. Seurakunnan on myös hyväksyttävä moninaiset syyt ja annettava tilaa epäilylle. (Porkka 

2021, 155–156.)  



5 

 

 

Kirkolla on rooli kasvattajana, mutta kasvatustavoitteita ei kuulu asettaa kirkon toiminnasta käsin. 

Tärkeämpää on keskittyä nuoreen ja mitä nuori tarvitsee elämäänsä. (Häkkinen 2021, 180.) Tärke-

ämpää on luoda nuorille tukeva perusta, jolle voi rakentaa omaa uskoa (Köykkä 2014, 133). Kristityn 

identiteetin rakentaminen on haastava mutta henkilökohtainen tehtävä, josta nuoren on selviydyttävä 

omin avuin (Suuri ihme – rippikoulusuunnitelma 2017, 48). 

 

 

2.1 Nuorten spiritualiteetti 

 

Suomen evankelisluterilainen kirkko määrittelee spiritualiteetin hengelliseksi elämäksi (Kauppila 

2021, 133; Paananen & Tuominen 2005, 35). Vahvasti tähän liittyy uskonelämän hoitaminen ja us-

konelämän peruspilarit: rukous, Raamatun lukeminen, ehtoollinen ja seurakunta yhteys. Nämä hoita-

vat kristityn spiritualiteettiä. (Koivisto 2010, 128; Paananen & Tuominen 2005, 35.) Erityisesti seu-

rakuntayhteys vahvistaa nuoren uskoa. Seurakuntayhteydellä ei tarkoiteta pelkästään aktiivista osal-

listumista toimintaan, vaan yhteenkuuluvuuden kokemusta ja tunnetta. (Suuri ihme – rippikoulusuun-

nitelma 2017, 50.)  

 

Spiritualiteettiä voidaan vaalia niin hiljaisuuden ja hiljentymisen kautta, mutta myös kokemuksen 

kautta. Kokemus syntyy vuorovaikutuksessa muiden kanssa. (Kauppila 2021, 143.) Seurakuntien 

nuorisotyössä spirituaalin perusrunko rakentuu yhteen kokoaviin hartaushetkiin, joita voi esimerkiksi 

olla nuortenilloissa. Hartauksien ajatuksena on hiljentyä jonkin teeman äärelle. Tällaisia voi olla ys-

tävyys, erilaisuus tai nuoren oma identiteetti. Tärkeää on se, mitä hartauden pitäjä haluaa kertoa sekä 

mikä on hänelle tärkeää. Hartauspuheen lisäksi tilaisuudessa kuullaan musiikkia, Raamatun lukua ja 

rukousta. Seurakunnassa nähdään, että juuri spiritualiteetin ylläpitäminen on seurakunnan nuoriso-

työn erityinen tehtävä. (Kauppila 2021, 135.) 

 

Spiritualiteetin ajatellaan parantavan nuoren hyvinvointia ja elämänlaatua sekä lisäävät altruismia ja 

myönteisen identiteetin kehittymistä. Seurakunta voi siis toiminnallaan vaikuttaa nuoren elämänasen-

teisiin, tyytyväisyyteen sekä tulevaisuuden näkymiin, vaikka spiritualiteetin vaalimisen tavoitteena 

ei olekaan tuottaa hyvinvointia. (Kauppila 2021, 136–138.) Nuoret kyseenalaistavat, kapinoivat ja 

ihmettelevät, toisin kuin aikuiset, jotka joutuvat jatkuvasti tekemään kompromisseja.  (Paananen & 

Tuominen 2005, 38–39). Kaikki se on kuitenkin osa spiritualiteettiä. Jokaisen nuoren hengelliset ko-
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kemukset ovat ainutlaatuisia. Sen takia on tärkeää opettaa nuorille, että hengelliseen elämään kuu-

luuvat kaikenlaiset kokemukset, niin hyvät kuin huonotkin. (Suuri ihme – rippikoulusuunnitelma 

2017, 33.) 

 

Nuorisotyön tarkoituksena on luoda sellaisia uskonnollisia kokemuksia, jotka edistävät kasvua ja 

muutosta. Spiritualiteetillä on iso rooli nuoren elämässä ja se on huomioitava toiminnan luomisessa.  

Tarkoituksena ei kuitenkaan ole antaa valmiita vastauksia, vaan antaa tilaa luovuudelle ja omalle 

ajattelulle. (Kauppila 2021, 139; Köykkä 2014, 118.) Spiritualiteetti on kasvattamista. Siihen ei ole 

ohjesääntöjä, miten pitää toimia ja ajatella. (Kauppila 2021, 144.) Tärkeänä ajatuksena on, että nuoret 

haluavat olla osana kirkkoa ja sen toimintaa (Suuri ihme – rippikoulusuunnitelma 2017, 48). Nuori 

tarvitsee aikaa ja tilaa oman spiritualiteettinsä löytämiseen ja vaalimiseen.  Siinä seurakunnan tehtä-

vänä on antaa nuorelle kasvupaikka, jotta nuori voi omassa rauhassa oppia, kasvaa ja löytää oman 

paikkaansa. Kasteopetus jatkuu koko elämän, ei vain rippikoulun, isoskoulutuksen tai nuorteniltojen 

ajan. (Paananen & Tuominen 2005, 51.) 

 

 

2.2 Kuulunko joukkoon? 

 

Opinnäytetyössämme keskityimme horisontaaliseen yhteisöllisyyteen, joka perustuu siihen kuulu-

vien jäsenten vuorovaikutukseen. Ilman tällaista yhteisöä kirkko voi helposti alkaa näyttämään ver-

tikaaliselta yhteisöltä eli hierarkkiselta yhteisöltä, joka pääpirteittäin tarkoittaa vain jäsenyyttä kirk-

koon. Horisontaalisessa yhteisössä jäsenet kokevat olevansa tervetulleita ja tärkeitä sekä pääsevät 

vaikuttamaan toimintaan ja sisältöihin. Tämän takia tällaisissa ryhmissä on vahva yhteisöllisyyden 

tunne (Porkka 2021, 147–149). Yhteisöllisyys on se, mikä nuoria vetää toimintaan (Kauppila 2021, 

142). 

 

Seurakuntayhteys vahvasti linkittyy siihen, tunteeko nuori kuuluvansa seurakuntaan. (Suuri ihme – 

rippikoulusuunnitelma 2017, 50). Moni nuori etsii omaa paikkaansa tässä maailmassa. Paikan löyty-

miseen vaikuttaa identiteetin rakentuminen. Kysymykset kuka ja millainen olen, minne minä kuulun 

tai haluan kuuluvan, pyörivät nuorten mielessä, ja ne kysymykset nousevat syvältä ihmisen arvoista 

ja käsityksistä. (Suuri ihme – rippikoulusuunnitelma 2017, 48, Häkkinen 2021, 178.) Seurakunnan 

nuorisotyössä on tärkeää luoda yhteisö, johon nuori kokee voivansa liittyä ja kuulua (Kauppila 2021, 

142). 
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Yhteisöllisyyden lisäksi osallisuus on keskeinen käsite. Sosiaalipedagoginen osallisuuskäsitys perus-

tuu ihmisen ja yhteisön suhteeseen ja vuorovaikutukseen, jota molemmat tarvitsevat. Tällöin osalli-

suus voi ainoastaan toteutua sellaisissa yhteisöissä, joissa on mahdollista tulla nähdyksi ja kuulluksi 

sekä joissa on mahdollista toimia ja tulla hyväksytyksi juuri sellaisena kuin on. Käsitteet, jotka voi-

daan rinnastaa osallisuuteen, ovat kuuluminen ja kiinnittyminen. Yksilön perustarpeena voidaan 

nähdä tarve kuulua johonkin yhteisöön, sillä kaikki palaa takaisin alkuun, identiteetin rakentumiseen.  

(Häkkinen 2021, 180–182.) 

 

Nuoret ovat hyvin haavoittuvaisia. Osalla nuoruusiän ongelmat jäävät nuoruuteen, mutta joillakin ne 

jatkuvat aikuisikään asti ja kasaantuvat ongelmavyyhdiksi (Nurmi ym. 2014, 169). Seurakunnan nuo-

risotyössä on tärkeää pyrkiä siihen, että nuori ymmärtäisi ja kokisi olevansa ihme. Oman arvokkuu-

den käsittäminen voi auttaa ymmärtämään muidenkin ihmisten arvoa ja kunnioittamaan elämää pal-

jon laajemmin. Erityisesti mielenterveystaitojen omaksuminen auttaa nuorta selviämään elämän 

haasteista. Omien tunteiden sanoittaminen, tunnistaminen ja kuunteleminen sekä itsensä kunnioitta-

minen helpottavat avun hakemista silloin, kun siihen on tarve. (Suuri ihme – rippikoulusuunnitelma 

2017, 40.) 

 

Kirkon kasvatustoiminnassa osallisuuden ja yhteisöllisyyden lisäksi on huomioitava hengellisyys. 

Kokemus siitä, että tulee hyväksytyksi yhteisössä, välittää jo itsessään kokemuksen Jumalan läsnä-

olosta, huolenpidosta ja armosta. Seurakunnan toimintaan osallistuminen voi tarjota nuorelle yhtei-

sön, jossa hänet nähdään ja kuullaan. (Häkkinen 2021, 182.) Kirkolla kuuluu olla ovet auki jokaiselle. 

Sama teema nousee esille, kun tarkastelee kirkon Ovet auki - strategiaa. Strategiassa painotetaan, että 

kirkossa jokaiselle on paikka ja kirkko ei voi sulkea ketään ulos toiminnasta. (Ovet auki –Kirkon 

strategia 2026, 7.) Nuorisotyön kuuluu saavuttaa jokainen nuori huolimatta taustoista. Nuoren taustat, 

fyysisset rajoitteet tai seksuaalisuus eivät saa olla vaikuttavia tekijöitä siihen onko he tervetulleita 

toimintaan. Heillä on myös paikka seurakunnassa. (Suhonen 2021, 230–239.)  
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3 KIRKON NUORISOTYÖ 

Kirkon nuorisotyö on nuorten identiteettiä tukevaa kristillistä kasvatusta, jonka juuret ulottuvat kauas. 

Kirkon nuorisotyö pohjautuu rippikouluun. Myös monet nuoret ajattelevat asian näin, sillä usein hei-

dän mielestään rippikoulu on nuorten seurakunnallisen elämän alku. Kaste on kuitenkin se, josta 

kaikki alkaa. Kaste on seurakunnallisen elämän todellinen aloitus. (Köykkä 2014, 16.) 

 

Kirkon nuorisotyön tulee olla muutakin kuin rippikoulutyötä sekä isostoimintaa, vaikka ne ovat iso 

ja tärkeä osa sitä. Usein muu seurakunnan nuorten toiminta jää isostoiminnan varjoon. Kun isostoi-

minnassa on mukana paljon nuoria, voi helposti unohtaa muun nuorille tarkoitetun toiminnan, joka 

on yhtä merkityksellistä, kuin isostoiminta. Kirkon nuorisotyöllä on suuri merkitys siihen, miten nuo-

ret kirkon ja sen toiminnan tulevaisuudessa näkevät. Kun nuori saavuttaa yhteenkuuluvuuden tunteen 

monen eri ikäisen nuoren kanssa, näkee hän laajemman näkymän seurakuntaelämästä sekä kirkosta. 

Kirkon nuorisotyö vaatii sellaista toimintaa, mikä saa nuoret osallistumaan siihen ilman pakotteita. 

Seurakunnan tarjoama nuorten toiminta on paikka, jossa tulisi pystyä kokemaan yhteenkuuluvuuden 

tunnetta. (Köykkä 2014, 52–57.) 

 

 

3.1 Kirkon nuorisotyön historia 

 

Kirkon nuorisotyön historian juuret ulottuvat 1800-luvun lopulle. Tuolloin kirkollista nuorisotyötä 

alkoivat tekemään erinäiset yhdistykset ja myöhemmin myös seurakunnat yhteistyössä. Nuorisoseu-

rat ovat merkittävä tekijä kirkon nuorisotyön historiassa. Nuorisoseurojen lisäksi nuorisotyötä varten 

perustettiin erinäisiä yhdistyksiä, joista merkittävin oli Nuorten Miesten Kristillinen Yhdistys eli 

NMKY. Toinen merkittävä yhdistys, Nuorten Naisten Kristillinen Yhdistys, perustettiin muutamaa 

vuotta myöhemmin, sillä NMKY kelpuutti aluksi toimintaansa vain miehiä. 1900-luvun alussa, kun 

naiset otettiin osaksi Nuorten Miesten Kristillistä Yhdistystä, perustettiin Nuorten Kristillinen Yhdis-

tys (NKY). (Malkavaara 2021, 24–25.) 

 

Nuorista haluttiin pitää huolta sekä ohjata heidän kristillistä kasvuaan, jotta he eivät etääntyisi kir-

kosta ja sen uskosta. Seurakuntien työksi nuorisotyö tuli 1900-luvun alussa. Kesti kuitenkin aikansa, 
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ennen kuin nuorisotyö alkoi näkyä sekä juurtua osaksi seurakunnan toimintaa. Ennen läpimurtoa seu-

rakuntien nuorisotyössä nuorten kristillisestä kasvatuksesta huolehtivat Nuorten Kristilliset yhdistyk-

set. Niin Nuorten Kristillisellä Yhdistyksellä, Nuorten Miesten Kristillisellä yhdistyksellä kuin myös 

Nuorten Naisten Kristillisellä yhdistyksellä on ollut suuri vaikutus seurakunnan tekemän nuorisotyön 

ja sen eri työmuotojen syntyyn. (Malkavaara 2021, 26.) 

 

Vuonna 1900 perustettiin ensimmäinen NMKY:n poikaosasto, joka merkitsi varhaisnuorisotyön al-

kua. Vuosituhannen alussa nuorisotyötä tehtiin monin eri tavoin. Esimerkiksi nuorille oli suunnattu 

oma kristillinen lehti, Elämän kevät. Seurakunnissa nuorisotyö alkoi muotoutua pikkuhiljaa, ja 

vuonna 1912 perustettiin Perniöön ensimmäinen seurakunnallinen nuorisopiiri. (Malkavaara 2021, 

28.)  

 

Vuonna 1925 kirkkolakiin saatiin maininta siitä, että papiston tulee huolehtia nuorten kristillisestä 

kasvusta. Tästä pari vuotta myöhemmin noin 1930-luvulla nuorisotyö alkoi muotoutua yhdeksi kir-

kon työmuodoksi. (Kauppila 2021, 36, 39–40.) “Seurakunnan tulee huolehtia eri ikäisten seurakun-

nan jäsenten kristillisestä kasvatuksesta ja hengellisen elämän hoitamisesta.” (Kirkkojärjestys 

8.11.1991/1055, luku 3 § 2). Tämä kirkkojärjestyksen asetus pätee vielä tänäkin päivänä. Seurakun-

tien tekemällä nuorisotyöllä on suuri rooli niin lasten kuin nuortenkin kasvatuksessa. (Malkavaara 

2021, 72–74.)  

 

Sotien jälkeen nuorisotyö vain voimistui seurakunnissa, sillä seurakunnat saivat ensimmäiset nuori-

sotyönohjaajat. Tuolloin nuorisotyötä tehneet olivat maallikkomiehiä, jotka vastasivat poikatyöstä. 

Nuorisotyön piti kehittyä, sillä 1950-luvulla nuorisotyössä alettiin keskittyä hengelliseen työhön, 

opettamiseen sekä vapaa-ajanohjaukseen. Kehittyäkseen täytyi nuorisotyötä tekeviä ryhtyä koulutta-

maan. Tämän seurauksena 1949 alkoi kirkon nuorisotyönohjaajien koulutus seurakuntaopistossa sekä 

Lärkkullassa. 1950-luvulla nuorisotyönohjaajat olivat niitä henkilöitä, jotka tekivät seurakunnassa 

töitä rippikoulun käyneiden parissa. (Malkavaara 2021, 44; Launonen & Pesonen 2005, 267.) 

 

1970-luvulta lähtien nuorisotyö alkoi olla jo oma kiinteä kokonaisuutensa osana muuta kirkon teke-

mää työtä. Tuolloin nuorisotyössä alettiin vaatimaan myös enemmän suunnitelmallisuutta sekä ta-
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voitteellisuutta. Kirkon kokonaiskasvatusohjelman eli K-ohjelman avulla pystyttiin kehittämään teh-

tävää työtä. K-ohjelma toimi koko kirkon kasvatustoiminnan pohjana (Malkavaara 2021, 60). Kohti 

2000-lukua mentäessä nuorisotyössä oli omat haasteensa asemansa parantamisen kanssa, mutta työ 

myös kehittyi kovaa vauhtia. (Malkavaara 2021, 59–60.)  

 

Vuosituhannen vaihteen jälkeen kirkko ryhtyi kehittämään jokaista työalaa, myös nuorisotyötä. Ke-

hityksen myötä jokaiselle työalalle on luotu omat ydinosaamiskuvauksensa, joita kehitetään tasaisin 

väliajoin. 2000-luvulla kirkon nuorisotyössä hyvin keskeisessä asemassa ovat olleet rippikoulut sekä 

isostoiminta. Resurssien panostaminen isoskoulutukseen on ollut osin vahingollista niille nuorille, 

jotka eivät ole osallistua mukaan isoskoulutukseen tai kerhonohjaaja toimintaan. Seurakunnan nuor-

ten toiminnassa tulisi panostaa jokaiseen nuoreen sekä tarjota erilaista toimintaa myös niille, jotka 

eivät ota osaa erilaisiin ohjaajakoulutuksiin. Kirkon nuorisotyön historia on ollut hyvin värikäs. 2010-

luvulla seurakunnan nuorten toimintaa on pyritty kehittämään niin, että se on kiinnostavaa myös il-

man pakollisten merkkien keräämistä.  (Köykkä 2014, 52–57.) 

 

 

3.2 Kirkon nuorisotyö nyt 

 

Kirkossa tapahtuva nuorisotyö on ollut suuressa muutoksessa vuosien aikana. Nuorisotyötä tehdään 

nyt entistä tavoitteellisemmin sekä huomioiden niin nuorten elämästä nousevat kysymykset kuin 

maailmalla vallitsevat ajankohtaiset asiat ja ongelmat. Seurakunnan nuorten toiminnasta on haluttu 

luoda paikka ja yhteisö, jossa jokainen voisi kokea, että hänestä välitetään. Yhtenä nuorisotyön läh-

tökohtana voidaan pitää kaste- ja lähetyskäskyä, sillä seurakuntien tekemä nuorisotyö on osa kristil-

listä kasvatusta. Kasteopetus on muutakin seurakunnan nuorisotyötä kuin vain rippikoulut ja niissä 

tapahtuva opettaminen ja oppiminen. Kaste kantaa läpi kristityn elämän ja on näin ollen osana myös 

muuta seurakunnassa tapahtuvaa nuorisotyötä. Kirkossa tapahtuvaa nuorisotyötä voidaan pitää 

myös teologian sekä kasvatustieteen vuoropuheluna.  (Malkavaara 2021, 90–96.) 

  

Nuorisotyön keskiössä ovat nuoret sekä heidän perheensä. On tärkeää tukea nuorten rinnalla myös 

heidän perheitään, sillä kasvatuksen näkökulmasta kristillinen kasvatus on jaettu kolmeen osaan. 

Yhtenä näistä kolmesta osasta toimii kotien uskonnollinen kasvatus. Niin nuoren kummeja kuin 
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vanhempiakin on tuettava heidän tehtävässään kasvattaa nuorta kristilliseen uskoon. Toisena ja kol-

mantena osana toimivat koulujen uskonnonopetus sekä kasteopetus. (Malkavaara 2021, 90–96.) 

  

Kristillinen kasvatus on arvosidonnaista, sillä se ottaa kantaa siihen, mikä on tärkeää ja hyvää. 

Mutta se on myös vuorovaikutuksellista sekä tapahtuu vuorovaikutuksessa niin nuorten kuin heidän 

perheidensäkin kanssa. Nuorisotyöllä halutaan tukea kasteopetusta, jotta nuori kykenee kasvamaan 

omassa uskossaan sekä tutkimaan omaa kristillistä identiteettiään. Seurakuntien tekemässä nuoriso-

työssä korostuu myös se, että jokaisella nuorella on oikeus kehittyä, oppia uutta niin itsestään kuin 

häntä ympäröivästä maailmasta mutta myös saada tukea omaan kasvuunsa, oli se sitten kristillistä 

tai ei. (Malkavaara 2021, 90–96.) 

  

Nuoret seurakuntalaisina-asiakirja puhuu siitä, miten nuorisotyö osallistaa nuoria ja millainen mer-

kitys sillä on. Nuorten osallistamisen lisäksi osallisuudella on suuri merkitys seurakunnan nuorten 

toiminnassa. Nuorten osallistamisella ja osallisuudella pyritään ehkäisemään syrjäytymistä. Kirkon 

tekemällä nuorisotyöllä voidaan vaikuttaa nuorten syrjäytymisen ehkäisyyn. (Malkavaara 2021, 90–

96.) 

 

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon nuorisotyö on laadukasta ja monipuolista. Toiminnan moni-

puolisuus ja onnistuneet projektit kertovat siitä, että työtä tehdään ammattitaidolla. (Koskelainen 

2005, 72–76.) Onnistumisesta kertoo myös se, että suurin osa Suomen nuorista käy edelleen rippi-

koulun. (Suuri ihme -rippikoulusuunnitelma 2017, 7.)  

 

Yhteistyötahoista koulu ja partio toimivat suurimpina.  Oppilaitosyhteistyön perustana on ajatus siitä, 

että seurakunta on siellä, missä seurakuntalaiset ovat. Yhteistyölle on tärkeää sopia yhteiset tavoitteet 

sekä toimintatavat. On tärkeää, että vakiintunutta toimintamallia pyrittäisiin noudattamaan jokaisessa 

kunnan koulussa yhdenvertaisuuden takaamiseksi. Näitä kohtaamisia nuorten kanssa voivat olla esi-

merkiksi leirikoulut, ryhmäyttämiset tai rippikouluinfot. Usein seurakunta järjestää oppilaitoksiin 

myös uskonnollisia tilaisuuksia kuten jumalanpalveluksia tai päivänavauksia. (Nuoret seurakuntalai-

sina 2012, 32.)  

 

Partiotoiminta on taas työmuoto, jota toteutetaan yhteistyössä seurakunnan kanssa. Sen lisäksi kirkon 

kasvatustyössä toteutetaan useita erilaisia leirejä. Leirimuotoisella rippikoulun intensiivijaksolla on 

suuri suosio rippikoulutyössä. (Ritokoski & Porkka 2021, 277–279.)   
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4 NUORTEN KRISTILLINEN KASVATUS 

Kristillisellä kasvatuksella tarkoitetaan kristillisen perinteen välittämistä sukupolvelta toiselle. Se 

voidaan myös määritellä kristilliseen uskoon kasvattavaksi uskontokasvatukseksi tai kasvatukseksi, 

joka saa aikaan kristillistä oppimista. Kristillisen katsomuksen mukaan uskoon ei kuitenkaan voida 

kasvattaa, vaan se on Jumalan lahja. (Muhonen & Tirri 2008, 66–67.) Kristillinen kasvatus perustuu 

kristilliseen ihmiskäsitykseen. Siihen lukeutuvat ihmisen suhde Jumalaan, vastuunalaisuus elämäs-

tään ja teoistaan niin Jumalalle, itselleen kuin toisillekin. Pyrkimyksenä on oikeudenmukaisuuden ja 

rauhan toteutuminen maan päällä sekä käsitys oikeasta ja väärästä. (Räsänen 2008, 287–288.) 

  

Seurakunnan kasvatustoimintana kristillinen kasvatus voidaan rinnastaa myös seurakunnan jäsenille 

annettavaan kasteopetukseen. Kasteopetuksen tavoitteena on tukea seurakuntalaista niin uskossa kas-

vamisessa, kuin siinä pysymisessäkin. Kasteopetus myös vahvistaa kristityn identiteettiä niin yksi-

lönä kuin yhteisössäkin. Kasvatus on kontekstuaalista, joten kasvatusinstituution luonne vaikuttaa 

siellä tapahtuvaan kasvatukseen. Kasteopetusta saaneet ovat pääsääntöisesti kastettuja kirkon jäseniä, 

mutta kirkon kasvatustoimintaa voidaan pitää kristillisenä, vaikka siihen osallistuisi muitakin kuin 

kirkon jäseniä. Kristillisyys kasvatuksessa ei siis ole riippuvainen osallistujajoukosta, vaan kirkon 

perusolemuksesta ja tehtävästä. Voidaan siis katsoa, että kasvatus on kristillistä silloin, kun sen pe-

rusta on kristillinen. Tällä tarkoitetaan sitä, että kasvattajan edustamat arvot, käsitykset ihmisistä sekä 

maailmasta ovat kristinuskon mukaisia. Kristilliseen kasvatukseen kuuluu Jumalan sanan julistami-

nen sekä pelastussanoman eteenpäin vieminen. (Muhonen & Tirri 2008, 66–67.) 

  

Jotta kasvatusta voidaan sanoa kristilliseksi, tulee sen pitää sisällään elementtejä, jotka ovat tyypilli-

siä juuri kristinuskolle. Tämän avulla kristillinen kasvatus on helpompi erottaa esimerkiksi humanis-

tisesta kasvatuksesta. Useat kristinuskon keskeiset sisällöt ovat yhteisiä muiden teististen uskojen 

kanssa ja niitä voidaan pitää varsin yleisinhimillisinä. Olennaisena osana kristillistä kasvatusta ovat 

siis yksinomaan kristillisyydelle tyypilliset piirteet, mutta niiden avulla ei voida muodostaa kokonais-

kuvaa. Kristillinen kasvatus siis pitää sisällään elementtejä, jotka ovat uskonnollisia eli hengellisiä. 

Samalla se pitää sisällään myös yleisinhimillisiä, eettisiä ja ihmisten väliseen vuorovaikutukseen liit-

tyviä, maallisia elementtejä. (Muhonen & Tirri 2008, 68–69.) Kirkon nuorisotyö määritellään kristil-

liseksi kasvatukseksi, sillä siinä toteutuu kasteeseen perustuva kasvatus- ja opetustehtävä (Launonen 

2008, 221). 
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4.1 Seurakunnan nuortenilta toiminta 

 

Nuoret tarvitsevat paikan, jossa he voivat hiljentyä ja selvitellä ajatuksiaan yksin ja yhdessä muiden 

kanssa. Nuorisotyö seurakunnissa on työmuoto, joka tarjoaa siihen mahdollisuuden – nuortenillat. 

Messuyhteyden ja ehtoollisen lisäksi on tärkeää olla paikka, jossa nuori voi tuoda esille omia poh-

dintojaan ja keskustella uskonasioista. Nuori kokee seurakuntayhteyden parhaiten vertaistensa pa-

rissa. Nuorelle luontevin tapa olla seurakuntayhteydessä onkin olla toisten nuorten parissa. (Paananen 

2005, 112–113.) 

 

Toimivilla nuortenilloilla on muutamia yhteisiä elementtejä: nuortenilloissa keskustellaan ja pohdi-

taan asioita, jotka liittyvät nuorten elämään. Nuorisotyönohjaajan tuleekin tuntea nuorten elämää ja 

niihin liittyviä kysymyksiä, jotta hän osaa valita nuoria puhuttelevan aiheen. Useissa seurakunnissa 

toimintaa suunnitellaankin yhdessä nuorten kanssa, ja he saavat olla mukana toteuttamassa nuortenil-

toja. On kuitenkin tärkeää muistaa tasapaino ohjelman ja olemisen välillä, sillä nuortenilloissa on 

oltava myös mahdollisuus lepäämiseen. (Paananen 2005, 114.) 

 

Nuortenilloissa tärkeää on aito ja arvokas kohtaaminen. On tärkeää, että nuorisotyönohjaaja on ai-

dosti kiinnostunut nuorista ja heidän kuulumisistaan. Huolellinen valmistelu ja suunnittelu tukee 

nuorten välitöntä kohtaamista ja sitä, että nuoret saapuvat iltoihin uudestaan. Myös hartaus on tärkeä 

osa nuorteniltoja, ja sen tulisi olla osa jokaista nuorteniltaa. Yksinkertainen ja muuttumaton rakenne 

hartaudessa luo turvallisuutta. (Paananen 2005, 115.) 

 

Nuorteniltojen järjestämistä, ohjaamista ja niihin osallistumista helpottaa selkeä ja samantapaisena 

pysyttelevä ohjelmarunko. Ohjelma voi koostua näyttelemisestä, laulamisesta, keskusteluista ja Raa-

matun äärelle pysähtymistä. Mukaan on kuitenkin hyvä ottaa vaihtelevia, uusia ja yllättäviäkin ohjel-

mia. Ohjatun ohjelman ohella on tärkeää, että nuorille jää tilaa kohdata muita nuoria. (Paananen 2005, 

116–117.) 

 

Kirkon nuorisotyön yksi tärkeimmistä tehtävistä on ohjata sekä kasvattaa nuoria pysyvään seurakun-

tayhteyteen. Näistä nuorista kasvaa seurakuntaan ja kristinuskoon sitoutuneita aikuisia. Päästäkseen 

tavoitteeseen on seurakunnan luotava muuttuvassa maailmassa uusia toimintamenetelmiä ja vaalit-

tava niitä, jotka ovat jo olemassa ja toimivat. (Paananen 2005, 117–118.) 
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4.2 Nuortenilloissa tapahtuva oppiminen 

 

Oppiessaan ihminen muuttaa ja luo toistuvasti uudelleen niin toimintansa kuin ajattelunsa tapoja. 

Oppiminen on persoonallisuudessa, tiedoissa kuin taidoissakin tapahtuvaa pysyvää muutosta. Kun 

ihminen oppii, muuttaa hänen toimintansakin, mikä mahdollistaa häntä kohtaamaan uusia haasteita. 

Oppimisen ja opetuksen ajatellaan olevan vastavuoroista, mutta todellisuudessa ihminen oppii paljon 

myös luonnollisessa ympäristössään, ilman varsinaista opetusta. Oppimista on tutkittu kautta aikojen 

erilaisista lähtökohdista. Tämän seurauksena on syntynyt monia oppimiskäsityksiä. Uudet teoriat ei-

vät kumoa vanhoja, vaan kartuttavat jo olemassa olevia.  (Pruuki 1998, 257–258.) 

 

Sosiokonstruktivismi on muokkautunut konstruktiivisesta oppimiskäsityksestä. Sosiokonstruktivisti-

nen näkemys korostaa vuorovaikutusta sekä sosiaalisia suhteita oppimisessa. Sen mukaan oppiminen 

rakennetaan kanssakäymisessä toisten ihmisten kanssa. Näkemyksen mukaan oppiminen on laaja ko-

konaisuus, jossa yhdistyvät muun muassa itseohjautuvuus, niin sisäinen kuin ulkoinenkin reflektio, 

yhteistyö, identiteetin kehitys sekä arvopäämäärien näkeminen. Oppimisnäkemys mahdollistaa myös 

opettajan kannalta miellyttävän asetelman, sillä se edistää opiskelijan oppimista ja sisäisen motivaa-

tion kehittymistä. (Kauppila 2007, 48.)  

 

Nuortenilloissa tapahtuvaa oppimista voidaan pitää sosiokonstruktiivisena, sillä nuortenillat ovat op-

pimisympäristönä sellainen, jossa nuoret voivat oppia toisiltaan. Jotta nuori voi oppia toisten näke-

myksistä sekä kokemuksista, tarvitsee hän dialogisuuden taitoja. Dialogisuus ei tarkoita vain keskus-

telua toisten kanssa, vaan siinä tavoitellaan yhteistä ymmärrystä käsiteltävää asiaa kohden. Dialogi-

sessa keskustelussa korostuu keskustelijoiden välinen tasa-arvo. Keskustelu ei kuitenkaan vaadi sitä, 

että jokainen siihen osallistuva tietää tai ymmärtää asiasta yhtä paljon. (Kauppila & Kokkonen 2021, 

160, 167.) 

 

Sosiokonstruktiivisessa oppimiskäsityksessä oppimisen ajatellaan olevan yksilöllinen ja yhteisölli-

nen tietojen ja taitojen rakennusprosessi, jossa oppimista ja tiedonmuodostusta pidetään sosiaalisena 

ilmiönä. Näin ollen oppiminen on tavoitteellista yhdessä opettajan ja oppijoiden kanssa. Oppiminen 

siis rakentuu sille pohjalle, joka oppijalla on jo entuudestaan. Opettaja pyrkii toiminnallaan ohjaa-

maan oppimista siten, että oppija oivaltaa itse sen, mikä on hänelle merkityksellistä. (Kauppila, 2007, 

114–115.) Koska sosiokonstruktiivisessa opetuksessa tähdätään oppijan kannalta mielekkääseen op-

pimiseen, luo se hyvän pohjan myös motivaation vahvistamiselle (Kauppila 2007, 121).  
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Yhteisöllinen oppiminen ja vuorovaikutus toisten kanssa mahdollistaa intellektuaalisen keskustelun 

ihmisten välillä. Tiedon jakaminen puolestaan auttaa osapuolia ymmärtämään ja oppimaan toisiltaan, 

joten hyöty on myös sosiaalinen. (Kauppila 2007, 156.) 

 

Kasvatustyössä on tärkeää olla tietoinen erilaisista oppimistyyleistä. Kaikenlaisissa opetustehtävissä 

tulisi huomioida, että opiskeltavien asioiden tulee olla nuorelle kiinnostavia. Kun asioita käsitellään 

siitä näkökulmasta, mitä nuori haluaa siitä tietää, tulee asioiden käsittelystä ja oppimisesta mielekästä. 

(Riihimäki 2005, 193.) 

 

Pääsääntöisesti ihminen käyttää neljää eri kanavaa omaksuessaan uutta. Visuaalisesti oppivat hyö-

dyntävät näkemiään asioita ja oppivat asioita sen kautta. Auditiivisesti oppivat hyödyntävät kuuloaan 

ja omaksuvat asiat parhaiten kuulemisen kautta. Kinesteettiset oppijat omaksuvat asiat parhaiten ko-

kemuksen kautta. He siis oppivat oman tekemisen kautta oivaltamaan asiat. Taktiiliset oppijat puo-

lestaan omaksuvat asioita parhaiten sen kautta, mitä he ovat omilla käsillään koskettaneet ja kokeil-

leet. (Riihimäki 2005, 194.) 

 

Keinoja viestiä ja opettaa on paljon. Menetelmiä valittaessa on huomioitava, että ne harvoin toimivat 

yksinään. Erilaisia opetusmenetelmiä sekä -keinoja yhdistäessä mahdollistuu yhä useamman nuoren 

aktiivinen osallistuminen. Aktiivinen osallistuminen puolestaan tukee asioiden käsittelyä, oppimista, 

ymmärtämistä sekä mieleen palauttamista. (Riihimäki 2005, 194.) 

 

Opetuksessa ja ohjauksessa on tärkeää korostaa positiivista pedagogiikkaa. Positiivisen pedagogiikan 

tavoitteena on lisätä hyvää ja nostaa ihmisestä esille hänen vahvuutensa ja parhaat puolensa. Perin-

teisen kasvatuksen ja opetuksen lisänä se täydentää hyvinvoinnin, luonteen taitojen edistämiseen sekä 

oppimiseen. (Leskenoja & Sandberg 2019, 17–18.) Nuoren löytäessä omia vahvuuksiaan ja päästes-

sään hyödyntämään niitä, kasvaa hänen itsetuntonsa sekä identiteettinsä. (Leskenoja & Sandberg 

2019, 27). 

 

 

4.3 Ohjauksen menetelmät 

 

 

Taidelähtöisiä menetelmiä kuten piirtämistä ja maalaamista voidaan käyttää oppimisen kannustimena 

ja koostajana. Erityisen hyvin ne sopivat ohjelmaan, jossa käsitellään henkilökohtaisiin asioihin liit-
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tyviä aihepiirejä. Taidelähtöisillä menetelmillä voi olla helpompi ilmaista tunteita. Värit tuovat teke-

miseen myös omat viestinsä. Sama väri voi viestiä toiselle eri asiaa, ja eri tilanteissa ne synnyttävät 

erilaisia tulkintoja. (Pruuki 2008, 123.)  

 

Erilaisissa ohjaustilanteissa voidaan taustalle laittaa myös musiikkia. Musiikki aiheuttaa ihmisissä 

erilaisia tunteita, joten sen avulla voidaan vaikuttaa niin ilmapiiriin kuin tunnelmaankin. Ohjauksessa 

musiikin käyttöä voi pohtia sen kannalta, miten haluaa sen vaikuttavan. Rauhallinen musiikki edes-

auttaa keskittymistä ja voi auttaa virittäytymään tunnelmaan. Musiikilla on yhdistävä voima. (Pruuki 

2008, 124–125.) 

 

Draamailmaisussa ajatuksena on, että ihminen pyrkii eläytymään johonkin ennalta määrättyyn roo-

liin. Perusmuoto draamassa on näytelmä. Näytelmässä vuorosanat ja roolit on sovittu etukäteen, ja se 

etenee käsikirjoituksen mukaan. Muita draamankeinoja ovat improvisaatio, jossa näyttelijä heittäytyy 

rooliin ilman etukäteen tehtyjä suunnitelmia ja pantomiimi, joka on esittämistä ilman puhetta. (Pruuki 

2008, 132.) 

 

Videot, elokuvat sekä haastattelut käyvät toiminnan virittämiseen tai jonkin ilmiön käsittelyyn. Oh-

jaajan on tärkeä rajata käsiteltävät asiat sekä käydä ne ohjattavien kanssa läpi huolellisesti. Videota 

katseltaessa ohjaaja voi antaa etukäteen kysymyksiä, jotka auttavat siirtämään huomion olennaiseen. 

Ohjattavien kuvatessa itse videoita aiheet voivat käsitellä heidän omaa elämäänsä koskettavia asioita 

tai he voivat suunnitella käsikirjoituksen, jonka pohjalta he luovat draaman eli näytelmän. Videon 

teossa harjoitellaan myös erilaisia taitoja. Jos nuorten itse kuvaamia videota katsotaan yhdessä mui-

den kanssa, on hyvä etsiä vahvuuksia sekä kehittämiskohtia. (Pruuki 2008, 121–122.) 

 

Leikit ja pelit ovat luonteva tapa ryhmän tutustuessa, tiivistyessä ja välittömän vuorovaikutuksen 

luomisessa. Leikki on myös oivallinen tapa pitää yllä ryhmän dynamiikkaa. Leikit sekä pelit vahvis-

tavat sosiaalisia taitoja sekä yhteistyötaitoja, jotka puolestaan ovat sosiaaliseen vuorovaikutukseen 

perustuvalle oppimiselle tärkeitä edellytyksiä. Ohjaajan on hyvä pohtia tarkoitusta, johon hän leikin 

valitsee. Pelien ja leikkien ohjaaminen vaatii innostusta, mutta myös pelisilmää osata lopettaa leikki 

ajoissa, kun kaikilla on hauskaa. (Pruuki 2008, 143–144.) 
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Rastityöskentelystä puhutaan, kun nuoret siirtyvät toimintapisteeltä toiselle joko yksin tai ryhmissä. 

Rastityöskentelyssä he kulkevat toimintapisteeltä toiselle, jossa he suorittavat erilaisia tehtäviä. Ras-

tityöskentelyssä voidaan hyödyntää erilaisia aiheita ja tietoja. Yleensä rastityöskentely vaatii ohjaajan 

tueksi avustajia ja yhteistyötä muiden kanssa. (Pruuki 2008, 139.)  

 

Seikkailukasvatuksessa päämääränä on ihmisenä kehittyminen kokonaisvaltaisesti. Ohjauksessa käy-

tetään turvallista ja merkityksellistä ohjattua toimintaa. (Karppinen & Latomaa 2015, 41.) Siinä on 

tarkoituksena tuoda esille aistien harjaantumista, tunteiden merkitystä niin yksilön toiminnassa kuin 

kasvatusprosessisakin. (Karppinen 2007, 79.) 
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5 OHJAAJUUS 

Ohjaaminen sekä ohjaajuus tarkoittavat eri ihmisille eri asioita. Tämä johtuu siitä, että asioille anne-

taan usein sellaisia merkityksiä, jotka ovat lähellä omia kokemuksia tai tapoja ajatella. Toiselle oh-

jaajuus voi merkitä yksittäisen hetken ohjaamista, kun taas toiselle se on kaikenkattava tapa toimia 

kasvattajana. Ohjaaminen ja ohjaajuus ovat lisäksi ihmisten kohtaamista, vuorovaikutusta sekä kuun-

telemista. Ne ovat myös läsnäoloa sekä kasvatuksellista tukea. Ohjaajuus on iso kokonaisuus, johon 

kuuluvat yksittäiset tilanteiden ohjaamiset, mutta se on vain pieni osa laajaa ohjaajuuden kenttää. 

Ohjaaja kehittyy omassa ohjaajuudessaan sekä ammattitaidossaan kokemusten myötä. (Kalliola, 

Kurki, Salmi & Tamminen-Vesterbacka 2010, 5–8.) 

 

Ohjaajuus sekä toimintatavat ovat vaihtelevia. Ei siis voida osoittaa vain yhtä tiettyä tapaa toimia 

ohjaajana tai ohjata. Koska ohjaustilanteet ovat kaikki erilaisia, tarvitaan myös erilaisia ohjaajia ja 

menetelmiä. Ohjaustyön ammateissa korostuukin ohjaajan oma persoona sekä sen hyödyntäminen 

työssä. Ohjaajuuden tueksi tarvitaan erilaisia taitoja. Näitä ovat esimerkiksi kyky tehdä tilaa toisten 

tunteille, ohjattavien motivointi ja vuorovaikutustaidot. Lisäksi ohjaaja toimii auktoriteettina, joka 

huolehtii yhteisten sääntöjen sekä rajojen noudattamisesta. Myös osallistaminen on keskeinen osa 

ohjaajuutta. Osallistamisen avulla ohjauksen kohteista tulee aktiivisia toimijoita ohjaajan suunnitte-

lemassa toiminnassa. (Kalliola ym. 2010, 72–76.) 

 

 

5.1 Kirkon nuorisotyönohjaaja 

 

Nuorisotyön ammattilaiseksi on mahdollista kouluttautua useampia reittejä. Kirkon nuorisotyönoh-

jaajan kelpoisuuden linjaa kuitenkin kirkkohallitus. Kelpoisuuspäätöksen mukaan pätevöittävä tut-

kinto voidaan suorittaa joko sosionomi- tai yhteisöpedagogiopintojen yhteydessä. Tämä tarkoittaa 

sitä, että kirkollisia opintoja tulee olla suoritettuna 90 opintopisteen verran. Myös aiempaa sosionomi- 

tai yhteisöpedagogitutkintoa voi täydentää avoimen ammattikorkeakoulun kautta. (Valtonen & Häk-

kinen 2021, 108–109.) 

 

Nuorisotyön ammattikorkeakoulututkinnot ovat edistäneet nuorisotyön asiantuntijuutta. Voidaan kat-

soa, että nuorisotyönohjaajat toimivat eräänlaisina viestintuojina. Tämä voi osaltaan johtua siitä, että 

nuorisotyönohjaaja on työssään lähellä nuoria, jolloin hänen on muita toimijoita helpompi toimia 

nuorten äänenä. Nuorisotyönohjaaja toimii myös nuorten luottohenkilönä tai epävirallisena auttajana. 
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Tämä pohjautuu nuorten omaan kokemukseen, sillä nuorisotyönohjaaja on nuorten rinnalla elämässä 

ja kuulemassa, tukemassa ja rohkaisemassa. (Valtonen & Häkkinen 2021, 109–110.) 

 

Kelpoisuusvaatimusten lisäksi kirkon nuorisotyönohjaajan ydinosaamisalueet voidaan jakaa neljään 

osaan. Ne ovat kirkollinen ja seurakunnallinen osaaminen, pedagoginen osaaminen, yhteisöllinen ja 

yhteiskunnallinen osaaminen sekä kehittämisosaaminen. Jokaisen osa-alueen ytimessä ovat ohjaus- 

sekä vuorovaikutustaidot. Kirkon nuorisotyönohjaajan erityispiirteitä ovat nuorilähtöisen teologian 

osaaminen, Raamattuosaaminen sekä sielunhoidollinen osaaminen. Nuorisotyön keskiössä ovat kui-

tenkin kohderyhmä, jota varten työtä tehdään. (Launonen & Pesonen 2005, 269; Valtonen & Häkki-

nen 2021, 110.) 

 

Tuttavallisemmin sielunhoito on auttavaa keskustelua. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2015). 

Peruslähtökohtana sielunhoidolliselle suhteelle on luottamuksellisuus ja kunnioitus. Sielunhoitaja on 

intensiivisesti läsnä ja hän kuuntelee ja pyrkii ymmärtämään nuoren tunteita. Sielunhoitajan tehtävä 

ei ole moralisoida tai antaa valmiita vastauksia. Hänen tehtävänsä on tukea, kuunnella ja kysyä sekä 

auttaa nuorta löytämään hänen omat voimavaransa, saamaan tarvitsemansa apu sekä pääsemään 

omille jaloillensa. Sielunhoidollisissa keskusteluissa mikään aihe ei ole vieras tai kielletty, vaan ne 

voi pitää sisällään mitä tahansa nuoren mieltä askarruttavaa. (Pruuki 2008, 10–15.) 

 

Sielunhoito voi olla kahdenkeskisten keskustelujen lisäksi laajemmin ymmärrettynä läsnä myös koko 

seurakunnan nuorisotyössä. Tällaisia tilaisuuksia voivat olla nuorten messut, Jumalanpalvelukset ja 

hartaudet. Myös nuortenilloissa käsiteltävät teemat voivat olla sielunhoidollisia, kun ne tukevat nuor-

ten eheyttä ja auttavat henkisessä sekä hengellisessä kasvussa. Myös tapa, jolla nuorisotyönohjaaja 

on läsnä nuorille, voi olla sielunhoidollinen. (Pruuki 2008, 14–15.) 

 

Kristillinen nuorisotyö liittyy kirkon perustehtävään ja on lähtökohdiltaan hengellistä (Launonen 

2008, 78). Nuorisotyöntekijä on osaltaan toteuttamassa tätä tehtävää yhdessä nuorten kanssa, sekä 

tukemassa ja ohjaamassa nuoria ottamaan vastuuta itsestään ja elämästään (Poisuo & Rissanen 1998, 

219; Launonen & Pesonen 2005, 269). Kirkon nuorisotyönohjaajien tehtävänä on toimia hengellisinä 

ohjaajina nuorille. Tällä tarkoitetaan sitä, että nuorisotyönohjaaja vaalii tietoisesti hengellisyyttä 

omassa työssään ja ohjauksessaan siten, että se läpi leikkaa kaikkea toimintaa (Kauppila 2021, 139–

140). 
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5.2 Nuorten kohtaaminen 

 

Kirkon nuorisotyönohjaajalta edellytetään kunnioittavaa ja aitoa työotetta, sillä hänen tehtävänsä on 

toteuttaa kristillistä kasvatusta. Verrattuna muihin kirkon työaloihin on nuorisotyössä painopiste yh-

teisöllisessä ja kehittämisosaamisessa. Kirkko elää sekä toimii osana yhteiskuntaa, joten maailman 

muutokset näkyvät myös kirkon toiminnassa. Nämä muutokset heijastuvat myös nuorisotyöhön, sillä 

ne vaikuttavat työn sisältöön. Nuorisotyönohjaajalta voidaankin edellyttää herkkyyttä kuulla, nähdä 

ja havaita nuorilta tulevat viestit ja reagoida niihin. (Valtonen & Häkkinen 2021, 111.) 

 

Seurakunnassa nuorten parissa tehtävän työn keskeisiä painopisteitä ovat myös osallisuuden tukemi-

nen, sosiaalinen vahvistaminen, yhteisöllisyys sekä nuorten aito kohtaaminen ja heidän vaikutusmah-

dollisuuksiensa vahvistaminen (Häkkinen 2021 11–12). Nuorten parissa tehtävä työ on ensisijaisesti 

nuorten kohtaamista. Kyse ei ole pelkästään nuorten kohtaamisesta vain ryhmänä, vaan myös henki-

lökohtaisella tasolla tapahtuvasta yksilön kohtaamisesta. (Riihimäki 2005, 199.) 

 

Seurakunnan nuorisotyönohjaajan toimiessa nuorten hengellisenä ohjaajana vaalii hän spirituaalisen 

elämäntavan tukemista. Se ei tarkoita, että nuorisotyönohjaaja antaisi nuorille valmiit eettiset ohjeet, 

vaan hän tukee nuoria löytämään sellaisen elämäntavan, jossa kristillinen spiritualiteetti tulee eletyksi 

todellisuudeksi. Kun luodaan olosuhteet, joissa nuoret voivat vapaasti pohtia ja keskustella asioista, 

auttavat ne nuorta tutkimaan omaa käsitystään asioista. Positiivinen ja kunnioittava mielenkiinto 

nuorten asioita kohtaan auttaa nuorta sanoittamaan niin omia asenteitaan kuin arvojaankin. Kun nuo-

risotyönohjaaja on aidosti kiinnostunut nuoren asioista, mahdollistuu myös dialogisuus. (Kauppila 

2021, 144.) 
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6 POLKU-TOIMINTAMALLI 

Polku-toimintamallin taustat löytyvät Kirkkohallituksen Kaste- ja Kummius -hankkeesta. Hankkeen 

tavoitteena oli turvata niin kasteen kuin kummiudenkin vahvistaminen. Sen rinnalla haluttiin kehittää 

matalan kynnyksen toimintamalleja sekä samalla kauaskantoisia toimenpiteitä kristillisen identiteetin 

vahvistamiseksi. Kaste ja kummius -hankkeen ohjausryhmä asettikin vuoden 2018 syksyllä Kasvun 

polku -työryhmän vuosille 2019–2020. Polku-toimintamallin inspiraationa ovat toimineet Norjan kir-

kossa tehty kristillisen kasvatuksen kokonaissuunnitelma, kirkon K-ohjelma sekä Suomen partiolais-

ten ikäkausiohjelma. Työryhmän tehtävänä oli luoda kokonaisvaltaista polkua kristillisen identiteetin 

vahvistamiseksi 0–22-vuotiaiden elämässä. (Kirkkohallitus.) 

 

Ydin kristinuskon sisällössä on pysyvä. Toimintatapojen sekä -mallien on kuitenkin ympärillä elet-

tävä sekä muututtava kulttuurin ja realiteettien muuttuessa. Kun muuttumaton ydinsanoma kohtaa 

muuttuvan ajan, synnyttää se uusia toimintamalleja ja -tapoja. Polku-malliin ei ole osoitettu pedago-

gista suuntausta, vaan kyseessä on ihmislähtöinen pedagogiikka, joka pohjautuu lukuisiin teorioihin, 

kirkon perinteisiin ja vahvaan osaamiseen. (Kirkkohallitus.) 

 

Polku. Vauvasta aikuiseksi seurakunnan yhteydessä tukee kirkon muita kasvatuksen kehittämisasia-

kirjoja kuten Lapset seurakuntalaisina ja Nuoret seurakuntalaisina. Yksittäisten asiakirjojen pohjalta 

on luotu yhtenäinen kehittämissuunnitelma. Ikärajauksesta huolimatta Polku on tarkoitettu hyödyn-

nettäväksi koko seurakunnan työvälineenä ja sen tarkoituksena on vahvistaa yhteistyötä niin eri-ikäis-

ten kuin eri työalojenkin välillä. (Kirkkohallitus.)  

 

Polku-toimintamalli on suunniteltu siten, että jokainen voi elää kristittynä seurakunnan yhteydessä 

itselleen luontevalla ja ominaisella tavalla. Polku-toimintamalli on jaoteltu yhdeksään ikäkauteen, 

joissa jokaisessa on oma teemansa. Teemojen tavoitteet ovat lapsi ja nuorilähtöisiä. Jokainen ikäkausi 

kutsutaan lähteelle. Lähteelle saavat kutsun kaikki tietystä ikäkaudesta, ja lähteen äärellä asioita kä-

sitellään ikäkaudelle sopivalla tavalla. Keskeinen tavoite on tukea kristittynä elämistä. (Kirkkohalli-

tus.) 

 

 

6.1 Polku-toimintamallin ikäkaudet ja teemat 

 



22 

 

Työmme keskittyi ikäkausiin 13–19. Vaikka Polku-toimintamalli kattaa koko kristityn elämän, kes-

kityimme työssämme nuorten ikäkausien tavoitteisiin. Polun teemat sekä tavoitteet ovat osana 

työmme toiminnallistaosuutta (LIITE 3). Näiden tavoitteiden sekä painopisteiden avulla seurakuntiin 

luodaan toimintaa, joka tukee nuorten kristillistä kasvua sekä tulevaisuutta kohti oman näköistä elä-

mää kristittynä. 

 

Vapaus. 12–14-vuotias – tämän ikäkauden nuoret ovat siirtymässä lapsuudesta kohti nuoruutta. He 

rakentavat omaa tapaansa olla ja elää kristittyinä ja tekevät itse valinnan osallistumisestaan seurakun-

nan järjestämään toimintaan. Vapaus-teeman tavoitteena on pitää arvossa kasvurauhaa ja antaa sille 

tilaa. Varhaisnuoren on tärkeää kokea olevansa arvokas ja ainutlaatuinen Jumalalle. Hänen on tärkeä 

saada sopivassa suhteessa vastuuta ja vapautta, mutta myös turvallinen tila epäonnistua. Vapaus -

ikäkauden nuori saa vapaasti etsiä, olla hukassa ja epävarma ja pohtia suhdettaan uskoon ja luoma-

kuntaan. (Kirkkohallitus.)          

 

Ihme. 15-vuotias – Nuori itse, elämä, usko ja kirkko ovat ihmeitä. Ihme-teema on vuoden kestävä ja 

se pohjautuu Suuri Ihme –rippikoulusuunnitelmaan 2017. Rippikoulun tarkoituksena on vahvistaa 

nuorten uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan sekä antaa heille eväitä elämiseen kristittynä. Ihme-ikäkau-

della pohditaan kastetta, kirkkoon kuulumista ja sitä, minkälaista on elää oman näköistä elämää kris-

tittynä. Rippikoulu huipentuu konfirmaatioon ja sen myötä kristittynä eläminen on nuoren oma va-

linta. Nuori saa luvan toimia kummina sekä osallistua kaikkeen seurakunnan toimintaan itsenäisestä. 

(Kirkkohallitus.) 

 

Luottamus. 16–18-vuotias – Nuoren peruskoulu on tullut päätökseen ja iso osa siirtyy opiskelemaan 

toiselle asteelle. Nuori etsii vielä itseään ja omaa paikkaansa. Nuoren vastuu sekä itsenäisyys lisään-

tyvät. Seurakunta on nuorelle paikka, jossa hän saa tukea hengellisyyteen ja kristittynä elämiseen. 

Seurakunnassa nuori voi kantaa vastuuta toimimalla esimerkiksi kerhon- tai ryhmänohjaajana ja 

isosena. Luottamussuhteen rakentaminen nuoreen on tärkeää niin kotona kuin seurakunnassakin. 

Teeman tavoitteena on vahvistaa nuoren uskoa sekä luottamusta Jumalaan sekä kasteen ydinsano-

maan. Luottamusta rakennetaan myös siten, että nuorelle syntyy ymmärrys siitä, että hän voi kristit-

tynä vaikuttaa ja olla rakentamassa parempaa maailmaa. (Kirkkohallitus.) 

 

Yhteys. 19–21-vuotias - Tämän ikäkauden nuorilla elämäntilanteet ovat jo hyvin erilaisia. Osa nuo-

rista opiskelee, osa on työelämässä, armeijassa tai siviilipalveluksessa. Myös seurakunta saattaa vaih-

tua muuton myötä. Aikuistuvien nuorten parissa seurakunnan on pohdittava uusia toimintatapoja sekä 
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antaa heidän itse luoda niitä. Seurakunnan tuleekin kuunnella sekä kysyä ja olla valmiina muuttamaan 

toimintaansa siten, että nuoret kokevat seurakunnan omaksi paikakseen. Tässä ikävaiheessa nuorten 

elämässä on usein käynnissä muutoksia, ja nuoren itsenäisyys vahvistuu. Seurakunta ja usko Juma-

laan ovat mukana tässäkin elämänvaiheessa, myös silloin kun nuori epäilee uskoaan, saattaa suhtau-

tua kirkkoon kriittisesti ja etsiä suuntia oman näköiseen elämään. (Kirkkohallitus.) 

 

 

6.2 Polku-toimintamalli osana opinnäytetyötämme 

 

Polku-toimintamalli voi toimia työvälineenä, kun peilataan kehittämiskohtia seurakunnassa. Sen 

avulla luodaan myös jokaiseen seurakuntaa oma, yksilöllinen polku, jonka avulla seurakunta voi tu-

kea lapsia ja nuoria kristittynä elämiseen sekä olla tukena identiteetin kasvussa. (Kirkkohallitus.) 

 

Koska Polku on syntynyt tarpeeseen vahvistaa kristityn identiteettiä, on tärkeää olla rakentamassa 

sen ympärille toimintoja, joilla on positiivisia ja tavoitteita tukevia päämääriä. Opinnäytetyömme 

toiminnalliset nuorteniltakokonaisuudet (LIITE 3) on rakennettu siten, että niissä on huomioitu 

Polku-toimintamallin keskeiset teemat. Kokonaisuutena ne palvelevat myös toimivaksi havaittuja 

nuorteniltamalleja ja oppimismenetelmiä. Vaikka toiminnallisuus on oleellinen osa nuorteniltoja, on 

tärkeää muistaa jättää tilaa myös levolle (Paananen, 2005, 114). Vapaan olemisen, levon ja toisten 

nuorten kohtaamisella on suuri merkitys nuorteniltojen kannalta. Tämän vuoksi suunnittelimme toi-

minnallistenosuuksien keston siten, että ne ovat osana nuorteniltaa ja tilaa jää myös vapaalle olemi-

selle. 

 

Nuortenilta on monelle nuorelle tärkeä paikka, jossa rauhoittua. Hartaus nuortenilloissa on ainutlaa-

tuinen hetki, jossa nuoret voivat pysähtyä yhdessä Jumalan sanan äärelle. Tämän vuoksi hartauden 

asema nuorteniltojen ohjelmassa on säilytettävä. (Paananen 2005, 115.) Osana materiaalia on myös 

jokaiselle kerralle oma teemaan liittyvä hartausaihe. 
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7 KYSELYIDEN KOONTI 

Ennen toiminnallisten nuortenilta kokonaisuuksien luomista toteutimme kaikille seurakuntien nuori-

sotyönohjaajille sekä seurakunnan nuorteniltatoimintaan osallistuville nuorille avoimet kyselyt, jossa 

kuulimme niin nuorten kuin nuorisotyönohjaajienkin ajatuksia ja toiveita. Kyselyt luotiin Webropol-

kyselytyökalulla. Kyselyissä kartoitimme, mikä nuortenilloissa toimii ja tuntuu mielekkäältä, mitä 

nuortenilloista puuttuu tai mitä nuoret haluaisivat muutettavan. Lisäksi tiedustelimme, millainen toi-

minta houkuttelisi nuoria ja mitkä ovat syitä osallistua tai olla osallistumatta nuortenilta toimintaan. 

Lisäksi kartoitimme, mistä koostuisi unelmien nuortenilta. Kyselyissä oli viisi kysymystä, joista 

osassa oli valmiit vastausvaihtoehdot ja osassa vapaat vastauskentät. Kyselyihin vastasi 30 nuorta 

(LIITE 1) ja 26 nuorisotyönohjaajaa. (LIITE 2) 

 

Nuorisotyönohjaajille suunnatussa kyselyssä (LIITE 2) selvitimme, millainen on seurakunnan tyy-

pillinen nuortenilta, mikä on toimivaa sekä millaista toimintaa tai materiaalia ohjaaja toivoisi ohjaa-

juutensa tueksi.  

 

 

7.1 Nuorten vastausten tulokset 

 

Nuorten kyselyn (LIITE 1) ensimmäisessä kysymyksessä haluttiin selvittää, minkä nuoret kokevat 

nuortenilloissa toimivaksi ja mielekkääksi. Kysymyksellä pyrittiin kartoittamaan, mitkä jo olemassa 

olevista käytänteistä ovat sellaisia, joita tulee vaalia. Vastauksista nousi esille kavereiden, ruuan sekä 

vapaan olemisen merkitys osana nuorteniltaa. Lisäksi pelit, erilaiset toiminnalliset osuudet, leikit ja 

yhdessäolo nostettiin esille vastauksissa. 

 

Toisessa kysymyksessä halusimme selvittää, mitä nuortenilloista puuttuu tai mitä nuoret haluaisivat 

muutettavan. Nuoret toivoivat iltoihin lisää musiikkia ja ruokaa sekä toiminnallisuutta niin iltoihin 

kuin hartauksiinkin. Lisäksi nuoret toivoivat pääsevänsä itse osaksi toiminnan suunnittelua. 

 

Kolmannessa kysymyksessä pyrimme valmiiden vaihtoehtojen avulla selvittämään, millainen toi-

minta houkuttelisi nuoria osallistumaan seurakunnan nuorteniltoihin. Vastaajilla oli mahdollisuus va-
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lita useampi vaihtoehto. Lisäksi nuorilla oli myös mahdollisuus kirjoittaa vapaasti toiveistaan. Kuvi-

osta 1 voidaan havaita, että eniten ääniä (20) sai toive siitä, että nuortenilloissa katsottaisiin elokuvia. 

Pakopeli sai 19 ääntä, leivonta 18 ääntä ja luovat menetelmät puolestaan 16 ääntä.  

 

 
KUVIO 1. Nuorten toiveita nuorteniltojen ohjelmasta. 

 

Neljännessä kysymyksessä halusimme selvittää nuorten syitä osallistua tai olla osallistumatta 

nuorteniltoihin. Vapaiden vastausten pohjalta välittyi se, että nuortenillat koetaan yleisesti ottaen 

turvallisena ympäristönä, jossa voi kohdata muita nuoria. Osan motivaatio osallistua oli isostoiminta 

tai rippikoulumerkit, osalla ruoka toimi houkuttimena saapua paikalle. Osallistumattomuuden 

suurimmaksi syyksi osoittautui nuorten kiireinen arki joko harrastusten tai opiskelun parissa. 

 

Viidennessä ja viimeisessä kysymyksessä halusimme selvittää, mitä pitää sisällään unelmien 

nuortenilta. Vapaiden vastausten pohjalta voidaan todeta unelmien nuortenillan koostuvan 

läsnäolosta nuorten ja turvallisten aikuisten kanssa. Tärkeänä pidettiin myös sitä, että osallistujan 
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hyvät ystävät olisivat mukana toiminnassa. Ohjattu, yhteinen tekeminen sekä ruoka ovat myös osana 

onnistunutta nuorteniltaa. 

 

 

7.2 Nuorisotyönohjaajien vastausten tulokset 

 

Ensimmäisessä kysymyksessä halusimme selvittää, onko seurakunnissa nuorteniltatoimintaa. Jokai-

nen kyselyyn (LIITE 2) vastannut nuorisotyönohjaaja kertoi, että seurakunnassa, jossa he työskente-

levät, toimintaa järjestetään. Toisessa kysymyksessä halusimme kartoittaa, millainen on nuortenillan 

tyypillinen runko ja millaista ohjelmaa se pitää sisällään. Vastausten pohjalta kävi ilmi, että lähes 

kaikissa vastanneissa seurakunnissa on jokin runko, jota noudatetaan. Ohjelmassa on useita nuorten 

kyselyssä ilmi käyneitä toiveita (musiikki, rento yhdessäolo, kädentaidot, leipominen).  

 

Kolmannessa kysymyksessä halusimme saada selville, mikä nuortenilloissa on nuorisotyönohjaajien 

mielestä toimivaa. Selkeästi esille nousi illan selkeän rakenteen merkitys. Ne nuorisotyönohjaajat, 

joiden pitämät nuortenillat rakentuivat ennalta määrätyn rungon ympärille, pitivät nuorteniltoja ko-

konaisuudessa toimivina. 

 

Neljännen kysymyksen tarkoitus oli selvittää, millaista ohjelmaa ja materiaalia nuorisotyönohjaajat 

kaipaisivat nuorteniltoja varten. Kuviosta 2 käy ilmi, että valmista materiaalia toivottiin leikkeihin ja 

peleihin. Myös Raamattuopetukseen, kädentaitoihin sekä musiikin ympärille rakentuvan ohjelman 

tueksi kaivattiin materiaalia. Lisäksi toiveissa oli toiminnallisia ideoita, jotka rakentuvat kirkkovuo-

den teemojen ympärille siten, että niissä hyödynnetään mahdollisimman monipuolisesti erilaisia oh-

jauksen menetelmiä. 
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KUVIO 2. Nuorisotyönohjaajien toiveita materiaalin suhteen. 

 

Viidennessä ja viimeisessä kysymyksessä haluttiin selvittää, millaista materiaalia nuorisotyönohjaa-

jat kaipaisivat oman ohjaajuutensa tueksi. Vastauksissa oli havaittavissa yksi selkeä teema - nuoriso-

työnohjaajat kaipaavat valmiita materiaaleja sekä ideoita nuorteniltoihin sekä konkreettisia toimintoja 

ja runkoja, joiden pohjalta rakentaa selkeä kokonaisuus. 

 

 

7.3 Kyselyiden koonti ja yhteenveto 

 

Nuorille suunnatussa kyselyssä (LIITE 1) nuoret pitivät nuorteinilloissa toimivana ja mukavina asi-

oina kavereita, ruokaa, yhdessä oloa, pelejä sekä leikkejä ja ajankohtaa. Tämän perustella voidaan 

todeta, että nuorten mielestä ilta ajankohtana on hyvä. Kyselyn mukaan nuoret toivoivat iltoihin lisää 

musiikkia, ruokaa sekä toiminnallisuutta niin hartauksiinkin kuin ohjelmaankin. Lisäksi nuoret toi-

voivat pääsevänsä mukaan toteuttamaan iltojen toiminnallisia osuuksia.  

 

Lisäksi kyselyssä selvitettiin, millainen ohjelma houkuttelisi nuoria osallistumaan nuorteniltoihin. 

Elokuvat, pakopelit, luovat menetelmät sekä leivonta olivat toivotuimpia ohjelmia. Lisäksi leikit ja 

pelit, musiikki sekä näytelmät kiinnostaisivat nuoria. Nuorten syyt osallistua nuorteniltoihin painot-

tuivat hyvään ohjelmaan ja ystäviin. Osa nuorista osallistuu toimintaan rippikoulukorttiin kerättävien 
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merkkien, isostoiminnan tai ruuan vuoksi. Syyt olla osallistumatta nuorteniltoihin painottuivat nuor-

ten kiireisiin, harrastuksiin ja pitkiin välimatkoihin. Unelmien nuortenilta koostui hyvästä seurasta 

sekä läsnäolosta. Lisäksi yhteinen tekeminen sekä ruoka olivat kyselyn mukaan palasia, joista unel-

mien nuortenilta koostuu.  

 

Nuorisotyönohjaajien kyselyssä (LIITE 2) selvisi, että kaikissa kyselyyn vastanneissa seurakunnissa 

on nuorteniltatoimintaa tai muuta vastaavaa toimintaa. Vastauksien perusteella toiminnalla on hieman 

erilaisia runkoja, joissa on kuitenkin yhteisiä elementtejä: yhdessäoloa, ruokaa, vapaata oleilua, oh-

jattua ohjelmaa sekä hartaus. Osassa seurakuntia nuoret olivat osana toiminnan suunnittelua, kun taas 

osassa nuorisotyönohjaajat suunnittelivat ja toteuttivat kokonaisuudet itse.  

 

Toimivana nuorisotyönohjaajat pitivät selkeää runkoa. Selkeän rungon avulla myös nuoret tietävät, 

mitä ohjelmaa on luvassa illan eri vaiheissa. Myös hartauksia ja toiminnallisia osuuksia nuoriso-

työnohjaajat pitivät toimivina osina nuorteniltaa. 

 

Oman ohjaajuutensa tueksi nuorisotyönohjaajat kaipasivat erilaisia leikkejä sekä pelejä, Raamat-

tuopetusta, erilaisia kädentaitojen ohjeita sekä musiikin ympärille rakentuvaa toimintaa. Toiminnal-

liset ideat ja kokonaisuudet, joissa on tekemistä sekä pohdintaa Raamatun pohjalta olivat myös toi-

veissa. Materiaalin suhteen toivottiin myös valmiita ideoita, joissa yhdistyisivät kirkkovuosi ja nuor-

ten osallistaminen toimintaan.  
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8 TYÖPROSESSIN KUVAUS 

Työmme aiheeksi valikoitui seurakunnan nuortenillat ja niissä tapahtuva kristillinen kasvatus, oppi-

minen sekä toiminta. Jo työmme alkuvaiheessa tiesimme, että haluamme tehdä toiminnallisen opin-

näytetyön, jonka osana luomme nuorteniltamateriaalia seurakunnille. Halusimme rakentaa kokonai-

suuden, joka tukee kristillistä kasvatusta, kirkkovuotta, ohjaajuutta sekä nuorten osallisuutta heidän 

omien toiveidensa pohjalta. Työllämme halusimme korostaa kristillisten nuorteniltojen merkitystä 

osana nuorten elämää ja kasvatusta. 

 

Jo alkuvaiheessa meillä ole selkeä näkemys siitä, miten haluamme koostaa nuorteniltamateriaalin 

(LIITE 3). Koimme tärkeäksi, että aiheet, teemat ja toiminnot kumpuavat nuorten elämistä ja heidän 

toiveistaan. Pidimme tärkeänä lähtökohtana myös sitä, että materiaali on nuorisotyönohjaajan tarpeita 

palveleva sekä helposti lähestyttävä. Halusimme panostaa myös visuaaliseen ilmeeseen.  

 

 

8.1 Työn tavoitteet 

 

Opinnäytetyömme tavoite oli tukea seurakunnan nuorisotyönohjaajia työssään, tukea nuorten kristil-

listä kasvatusta sekä osallistaa nuoria nuorteniltatoimintaan. Työmme toiminnallisessa osuudessa ha-

lusimme käsitellä aiheita, jotka ovat lähellä nuorten elämää. Ohjelmakokonaisuuksien punaisena lan-

kana toimivat Polku-toimintamalli sekä kirkkovuosi.  

 

Toiminnallisten osuuksien tavoite on kehittää seurakunnan nuorteniltoja sekä ottaa huomioon niin 

nuorten kuin nuorisotyönohjaajienkin toivomukset nuortenilloista, sisällöistä ja toimintamenetel-

mistä. Nuorisotyönohjaajilta nousi myös toive, että materiaali olisi helposti lähestyttävää ja toiminnot 

olisivat helposti toteutettavissa. Toiminnallisen osuuden kokoamisessa sekä sisältöä luodessa pi-

dimme mielessämme Polun ja kirkkovuoden pääsisällöt. 

 

 

8.2 Materiaalin suunnittelu ja kokoaminen 

 

Materiaalin työstäminen käynnistyi kyselyillä. Kyselyitä oli kaksi, joista toinen oli suunnattu nuorille 

(LIITE 1) ja toinen nuorisotyönohjaajille. (LIITE 2) Kyselyiden pohjalta saimme selville, millaista 

toimintaa seurakunnan nuorteniltoihin kaivataan. Nuorteniltoihin suunnattu materiaali on rakennettu 
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siten, että sen toimintoja voi hyödyntää läpi kirkkovuoden. Halusimme koostaa 12 erilaista kokonai-

suutta siten, että niissä nousevat esille kirkkovuoden eri teemat, Polku-toimintamallin ikäjaotteluiden 

periaatteet sekä nuorten ja nuorisotyönohjaajien toiveet ja tarpeet. Lisäksi halusimme materiaalista 

monikäyttöisen siten, että sitä pystyy hyödyntämään ja soveltamaan muussakin toiminnassa ja tee-

massa sekä työntekijän oman tarpeen mukaan. 

 

Kirkkovuoden teemoista aiheiksi valikoituivat ne, jotka nousivat nuorille suunnatussa kyselyssä 

esille. Halusimme valita aiheet siten, että ne ovat lähellä nuorten elämää. Näin myös kirkkovuosi 

tuodaan lähemmäs nuoria heille luontevien aiheiden kautta.  

 

 

8.3 Materiaalin testaaminen ja prosessin arviointi 

 

Materiaalia (LIITE 3) testattiin eri seurakuntien nuorten sekä yhteisöpedagogi opiskelijoiden kanssa. 

Testaustilanteissa huomattiin mikä toiminnoissa on toimivaa ja mikä vaati kehittämistä. Saadun pa-

lautteen perusteella toimintoja kehitettiin eteenpäin. Osa materiaalista vaati merkittävimpiä muutok-

sia, kun taas toisissa riitti pienemmät parannukset. Kaikkea materiaalia ei pystytty testaamaan. 

 

Materiaalin koostaminen, tuottaminen sekä suunnittelu osoittautui työn edetessä odotettua haasta-

vammaksi. Nuorten kyselyiden pohjalta tulleet ideat ja halumme yhdistää erilaiset toiminnalliset me-

netelmät vaativat enemmän yhteen sovittamista, kuin olimme ajatelleet. Tästä huolimatta onnis-

tuimme koostamaan toiminnallisen materiaalin yhdistäen kyselyt, Polku-toimintamallin, kirkkovuo-

den, erilaiset ohjauksen menetelmät sekä omat ajatuksemme. 

 

Testaustilanteissa havaitsimme materiaalin testaamisen tärkeyden. Palautteen pohjalta huomasimme, 

että jokaisella nuorella on omat lähtökohtansa ja tietonsa kristinuskosta. Tämä loi oman haasteensa 

toiminnon muokkaamiseen siten, että jokainen pystyy osallistumaan omista lähtökohdistaan niin että 

toiminto tarjoaisi jokaiselle jotakin.  

 

Toimintojen testaamisen kannalta olisi ollut hyvä, jos meillä olisi ollut yhteistyöseurakunta. Testi-

paikka ja nuoret olisivat olleet valmiina. Toisaalta vaihtuvat nuoret ja paikka antoivat laajemman 

kokemuksen siitä, että toiminto ei ole paikka tai seurakunta sidonnainen. Yhteistyöseurakunnan puut-

tuminen voi tilanteen, jossa kaikkia toiminnallisen osuuden toimintoja ei ole päästy kokeilemaan.  
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9 POHDINTA 

Seurakunnan nuortenilloissa toiminnallisia menetelmiä hyödynnetään laajasti. Työhömme luodut toi-

minnot ovat meidän itsemme kehittämiä, vaikka menetelmät ja aiheet ovat jo tuttuja ja käytössä. Siinä 

suhteessa emme luoneet uutta nuortenilta runkoa, vaan työmme korostaa nuorteniltojen sisällön tär-

keyttä. Materiaali yhdistää myös onnistuneen nuortenillan peruselementtejä. Toiminnallisten koko-

naisuuksien luominen ja yhteensovittaminen polku-toimintamallin, sekä nuorten ja nuorisotyönoh-

jaajien toiveiden kanssa loi omat haasteensa, mutta onnistui lopulta melko vaivattomasti. 

 

Työmme tavoitteena oli kehittää kristillisiä nuorteniltoja. Uskomme, että työmme ansiosta voimme 

olla osaltamme tuomassa lisää erilaisia toiminnallisia menetelmiä sekä vaihtuvaa, merkityksellistä 

ohjelmaa seurakuntien nuorteniltoihin. Työmme ohjaavana tausta-ajatuksena oli korostaa seurakun-

nan nuorisotyön tarpeellisuutta ja tärkeyttä. Uskomme, että työmme tuo esille perustellusti sen, miksi 

nuorisotyötä on seurakunnissa tehtävä ja miksi nuortenilloilla on paikkansa. 

 

Oman oppimisemme sekä ammatillisen identiteetin kehittymisemme kannalta työ on ollut hyvin opet-

tavainen ja merkityksellinen. Työn myötä olemme oppineet hahmottamaan ja yhdistelemään erilaisia 

kokonaisuuksia sekä hyödyntämään erilaisia toiminnallisia menetelmiä erilaisten aiheiden käsitte-

lyssä. Työ on myös antanut paljon eväitä omaan ohjaajuuteen sekä tavoitteellisen toiminnan suunnit-

teluun, luomiseen ja toteuttamiseen.  

 

Kokonaisuudessaan opinnäytetyömme toiminnallisesta osuudesta muodostui sellainen kuin olimme 

suunnitelleet. Onnistuimme hyödyntämään laajasti erilaisia ohjauksen menetelmiä huomioiden eri-

laiset oppijat, nuorisotyönohjaajien ja nuorten toiveet, kirkkovuoden teemat sekä Polku-toimintamal-

lin unohtamatta työmme taustalla ohjaavaa ajatusta siitä, että seurakunnan nuortenilta on merkittä-

vässä roolissa osana kristillistä kasvatusta. 
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       LIITE 1 

KYSELY NUORILLE NUORTENILLOISTA 
 

 

1. Mikä nuortenilloissa on kivaa ja toimivaa 
 
 
 

2. Mitä nuortenilloista puuttuu tai mitä muuttaisit? 
 
 
 

3. Jos nuortenilloissa olisi jotain seuraavan tyylistä toimintaa, osal-
listuisitko? 

 

 Näytelmä Raamatun kertomuksesta 

 Leivontaa 

 Erilaisia luovia menetelmiä (piirtämistä, maalaamista, muita kädentaitoja) 

 Pakopeli 

 Leikkejä ja pelejä 

 Raamattuopetusta 

 Musiikin ympärille rakentuvaa ohjelmaa (esim. karaoke, erilaisten soittimien soitta-

mista) 

 Elokuvan katsomista 

 Jotain muuta, mitä? ____________________________________________ 

 
 

4. Syysi osallistua tai olla osallistumatta nuorteniltoihin 
 
 
 

5. Millainen olisi unelmiesi nuortenilta? 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

LIITE 2 
KYSELY NUORISOTYÖNOHJAAJILLE 

 
 

1. Onko seurakunnassanne nuorteniltojen tapaista toimintaa? 
o Kyllä 

o Ei 

 
 

2. Mikäli on, niin millainen on illan tyypillinen runko ja millaista ohjelmaa 
ilta pitää sisällään? 
 
 

3. Mikä illoissa on toimivaa? 
 
 

 
4. Millaista toimintaa tai materiaalia kaipaisit nuorteniltoja ajatellen? Va-

litse mieleiset vaihtoehdot. 
 

 Raamattuopetusta 

 Erilaisia kädentaitoja 

 Leikkejä / pelejä 

 Musiikkia 

 Näytelmiä tai erilaisia draamankeinoja  

 Jotain muuta, mitä? ____________________________________ 

 

 
5. Millaista materiaalia kaipaisit ohjaajuutesi tueksi? 
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