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Uudenlaista yhteistyota korkeakoulutetun
nopean tyollistymisen edistamiseksi

23.5.2022

Tampereen tyollisyyspalvelut ja Tampereen korkeakouluyhteiso lahtivat kevaalla 2021
pureutumaan korkeakoulutetun tydnhakijan nopean tyéllistymisen edistamiseen yhdessa.
Yhteistyon kehittamisessa tyollistamisen tuen nakékulmasta oltiin uuden edessa, silla
vastaavanlaista ei ole valtakunnallisesti aiemmin tehty.

Miten korkeakouluyhteiso voisi tukea jo valmistunutta henkil6a, joka ei
korkeakoulututkinnosta huolimatta |0yda toita nopeasti valmistumisen jalkeen? Miten taas
tyollisyyspalvelut voisivat hyodyntaa korkeakoulun asiantuntijuuden asiakkaan
tyollistymisen tueksi omassa tyossaan?

Tyollisyystilanne otollinen korkeasti koulutetun nopean
tyollistymisen edistamiselle

Tutkimusten mukaan silla on merkitysta, miten nopeasti tyollistyminen tapahtuu.
Tyollistyminen muuttuu haastavammaksi ja pitkdaikaistyottémyyden riski kasvaa, jos
tyollistymista ei tapahdu ensimmaisen kolmen kuukauden aikana ty6ttomyyden
alkamisesta. Tyollisyystilanne on yleisesti parantunut: helmikuun 2022 tyollisyyskatsauksen
mukaan avoimia tyopaikkoja on talla hetkelld paljon ja vastavalmistuneet tyollistyvat hyvin.
TyOministerio toteaa, etta tilanne onkin hyvin otollinen tydllistymista edistavan toiminnan
kehittamiselle.



Pirkanmaalla korkea-asteen koulutettuja oli helmikuussa tyottomina 4 767 henkilda eli 22
prosenttia kaikista tyottéomista. Osuus on ollut vuosia samankaltainen. Uutta yhteistyota
korkea-asteen koulutettujen tyollistymisen edistamiseksi selkedsti tarvitaan. Tampereella
korkeakoulusta valmistunut voi tyottomaksi jaddessaan ilmoittautua tyonhakijaksi. Taman
myo6ta han siirtyy tyollisyyspalveluiden asiakkaaksi ja hanelle nimetdan henkilokohtainen
OMA-valmentaja. OMA-valmentajan tehtavana on auttaa tyonhakija-asiakasta
tyottomyysturvaan liittyvissa asioissa seka kartoittaa yhdessa asiakkaan kanssa, miten
hanen yksilollisessa tilanteessaan tyollistymista voitaisiin edistaa. Asiakkaalle voidaan tarjota
esimerkiksi erilaisia tyollistymista tukevia palveluita.

Korkeakoulutoimijoiden asiantuntijuutta tarvitaan laajasti
yhteistyohon tyollistymisen tukemiseksi

Kaikkien opiskelijasta tyonhakijaksi siirtyvien tyollistymisen tukeminen on tarkeaa.
Yhteistyon rakenteet tyollistymisen edistamiseksi tulee luoda, ja tassa tarvitaan
innovatiivisuutta. Tampereen ammattikorkeakoululla on perinteisesti vahvaa
tyoelamayhteistyota ja tyollistyminen on itsestddn selva tavoite seka yhteiskunnallisesta
etta yksilollisesta nakdkulmasta. Tyollisyyspalveluilla on ajantasaista tietoa tyoelamasta ja
tyOantajien tarpeista seka tyollistymisen haasteista ja mahdollisuuksista. Tutkintoaloilta,
tiedekunnista ja ohjauspalveluista 16ytyvaa tietoa ja osaamista voidaan vastaavasti
hyodyntaa tyollistymisen tukemisessa nykyista enemman.

Korkeakouluyhteisén toimijat ovatkin olleet motivoituneita pureutumaan teemaan ja
osallistumaan yhteistyon kehittamiseen tyollisyyspalveluiden kanssa. Lisda asiantuntijoita
tutkintoaloilta ja tiedekunnista seka ohjaustoimijoista tarvitaan mukaan edistamaan

kaikkien korkeakoulusta valmistuvien tyollistymista.

Tampereen korkeakouluyhteisélla on mahdollisuus toimia valtakunnallisesti
suunnannayttajana tyollistymisen edistamisessal
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