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Tyopisteiden jarjestelylla lisaa
viihtyvyytta ja turvallisuutta

urikassa toimivassa Lohi Met Oy:ssa
paatettiin 13hted kehittdmadn yrityk-

sen tuotantoprosessia selkeyttdmalla
tyOpisteitd. Kuten monessa muussakin yri-
tyksessa, myos Lohi Met Oy:ssa oli vuosien
saatossa tydpisteille kertynyt ylimaéaréis
td tavaraa, kuten tarpeettomia tyokaluja ja
vanhoja jigejd. Toisaalta tydpisteilld tarvitta-
via tyokaluja jouduttiin valilld etsim&én ja et-
sintdan kuluva aika oli pois tuottavasta tyds-
td. — TyOpisteiden selkeyttdmisen taustal-

LEAN 5S-tyékalun nimi tulee sen si-
saltdmdsta viidestd eri vaiheesta, joita
ovat sortteeraus, sijoitus, siivous, standar-
disointi ja seuranta. Ensimmdisessa vai-
heessa poistetaan tydpisteeltd kaikki tar-
peeton. Toisessa vaiheessa jdrjestetddn
jdljelle jadneet tavarat ja tarvikkeet tyd-
pisteelle prosessin mukaisesti. Kolman-
nessa vaiheessa sovitaan kdytdnteistd,
joifla tybympdristé saadaan pidettyd sis-
tind ja jdrjestyksessd. Neljdnnessa ja vii-
dennessd vaiheessa vakioidaan toimin-
ta sekd seurataan ja kehitetddn toimin-
taa jatkuvasti. 5S:n rinnalla puhutaan
65-tydkalusta, jossa on liscitty yhdeksi ds-
sdksi turvallisuus.
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Tyopisteiltd poistetaan kaikki tarpeeton ja jéljelle jadneille
tavaroille nimetddn paikat. TydpSydalid sdilytetyille

tarpeellisille tyGkaluille jdrjestettiin nimetyt paikat

la oli ennen kaikkea halu parantaa tehtaan
yleista siisteyttd ja tyoturvallisuutta, kertoo
yrityksen tuotantopadllikkd Marko Ojala.
Tuotantotiloja ja tyopisteita lahdettiin kehit-
tamaan LEAN 5S-menetelman avulla, ja me
netelmadn kayttdonottoon saatiin tukea Sei
ndjoen ammattikorkeakoulun, SeAMK to-
teuttamasta ESR-rahoitteisesta Laadulla kil-
pailukykyisempid tuotteita ja palveluita PK-
ja mikroyrityksissd -hankkeesta.

5S-tydkalun kdyttdonotto on edennyt
yrityksessd 1-2 tydpistettd kerrallaan. Tydn-
tekijat ovat olleet keskeisessa roolissa oman
tyOpisteensd jarjestelyssd, ja SeAMKiIn hank-
keen kautta tydntekijat ovat saaneet tietoa
5S-tyokalusta ja opastusta tydkalun eri vai-
heisiin. Jokaisen tyopisteen osalta ty® aloi-
tettiin tarpeettomien tavaroiden poistami-
sella. Usealle tyontekijalle tuli yllatyksena,
kuinka paljon turhaa tavaraa tydpisteelle oli-
kaan kertynyt ja kuinka paljon ne olivat vie-
neet tilaa. Kun turhat tavarat oli saatu pois-
tettua, jdljelle jddneille tavaroille mietittiin
loogiset ja toimivat paikat. Tassa vaiheessa
tydpisteen organisointia pohdittiin siten, et-
ta siind on mahdollisimman sujuva ja ergo-
nominen tydskennelld.

Yksi ensimmaisistd jdrjestettdvista tyo-
pisteistd oli hitsaaja Juha Koiviston tydpiste.
Kun Koivisto kuuli alkavasta tuotannonkehi-
tysprojektista, han suhtautui asiaan positii-
visesti. Han kertoo pitavansa jarjestyksesta
ja oli pyrkinyt jo ennestdan pitdmdan oman
tydpisteensd kunnossa. 5S-tydkalun avul-
la tySpisteen jarjestystd saatiin vietyd entis-
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td pidemmalle; kaikki tarpeeton tavara vie-
tiin pois ja jdljelle jadneille tydkaluille ja ta-
varoille madriteltin nimetyt paikat. Koivis-
to valmistaa tyOpisteelladn erilaisia hitsatta-
via komponentteja. — Aina tydn vaihtuessa
vien aiemmassa tydssa tarvitut osat ja tyo-
kalut paikoilleen ja teen kunnon siivouksen,
kertoo Koivisto rutiineistaan. Tallainen syste-
maattinen tyd ylldpitdd hyvin jarjestysta.

55-menetelmédn yhtend vaiheena on
kdytantdjen luonti, joiden avulla jarjestys
pysyy ylld. Lohi Met Oy:ssd on ollut jo aiem-
min kaytantd, etta tydviikon lopuksi tuotan-
non tydntekijat kayttavat madrdtyn ajan tyo-
pisteen siivoamiseen ja jarjestelyyn. Nyt tata
kdytdntdd on terdvditetty ja muun muassa
madritetty, mitka asiat viikoittaiseen jarjes-
telyyn kuuluu. Lisdksi tuotannon johto on
aloittanut sdanndlliset 5S-auditoinnit, joissa
tyOpisteiden jdrjestystd, siisteytta ja turvalli-
suutta arvioidaan.

Seka Ojala ettd Koivisto ovat tyytyvai-
sid 5S-tydkalun kayttoonottoon. Koiviston
tyGpisteen jarjestamisesta on kulunut noin
vuosi ja tand aikana hdn on huomannut,
ettd silld on ollut positiivista vaikutusta se-
ka tydviihtyvyyteen ettd tydturvallisuuteen.
Koivisto mainitsee, ettd yrityksen johdon
antama tuki tuotannonkehitysprojektille on
ollut tarkeas, ja myds hankkeesta saatu ul-
kopuolinen tuki on edesauttanut projektin
etenemistd. Ojala my&téilee Koivistoa ja ker-
t00, ettd hankkeen antama tuki on ollut yri-
tyksen tuotannonkehitysprojektin onnistu-
misen kannalta merkittavassa roolissa. Oja-



Hitsaaja Juha Koivis-
ton tyépisteestd saa-
tiin 55-tyékalun avul-
la entistéi toimivampi.
Kuva: Terhi Ojaniemi.

lan mukaan kehitysprojekti on lisannyt henkildstdn tydhyvinvointia
ja hdn on myds ilahtuneena huomioinut, ettd 55-tyékalun kayttédn-
otto on vaikuttanut sairauspoissaoloihin vahentdvasti. 1
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