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Abstract

This thesis investigates the equality between men experience sexual minority representatives working
communities in the field of sign language interpreting. Women are vast majority of this field work
communities. This thesis has been conducted qualitative interview basis. Study has been used two
men whose are working in some communities where women are majority in the field of sign language
interpreting. Finding of this thesis cannot be generalized because two interviewers are not enough of
generalizing.

This thesis’s research questions are:
1. What men thinking about gender equality in their work community?
2. How communication affects their experience of gender equality?

The objective of this thesis is bringing out men’s perspective in the field of sign language interpreting
gender equality work. When men are reading this thesis they can think about their own experiences in
their work community. Secondly, women can start thinking things that affect the men’s equality of ex-
perience. This study was commissioned by Finnish Sign Language Interpreters Association. This the-
sis subscriber receives important information about the advocacy work. Finnish Sign Language Asso-
ciation’s theme for the years 2013-2014 is advocacy work and this thesis is supported on the theme.

The interviewees feel that gender equality is well carried out in their workplaces. The interviews
brought out women’s themes of discussion and women’s own style to discuss the issues. The both of
interviewers said that age and work experience are more important than sex when we talk about gen-
der equality and employee’s status.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni kasittelee miesten tasa-arvokokemusta vahemmistésukupuolena viit-
tomakielen tulkkausalalla. Tavoitteenani on selvittdd miesten tasa-arvonkokemuksia
viittomakielen tulkkausalan tydyhteisoissa. Aiheesta ei ole tehty viittomakielen tulk-
kausalalla aiempia tutkimuksia. Suomen alueella tydskentelevista viittomakielen tul-
keista suurin osa on naisia. Viittomakielen tulkkikoulutus kuuluu humanistiseen ja
kasvatusalaan. Tilastokeskuksen mukaan humanistisen- ja kasvatusalan opiskelijois-
ta vuonna 2010 oli 18,8 % miehia (Tilastokeskus 2012, 22). Opinnaytetyoni aiheen
valintaa ohjasivat vahvasti omat kiinnostuksen kohteeni. Tasa-arvo ja ihmisten valiset
suhteet ovat aina kiinnostaneet minua. Opiskelijoiden keskuudessa kaydyt keskuste-
lut miehen asemasta viittomakielen tulkkausalalla saivat minut kiinnostumaan aihees-

ta enemman.

Opinnaytetyoni tilaajana toimii Suomen Viittomakielen Tulkit ry. Opinnaytety6ni aihe
sopii Suomen Viittomakielen Tulkit ry:n vuosien 2013-2014 teemaan joka on edun-
valvonta. Tyoni kautta ammattiyhdistys saa kasitysta siitéa, miten miehet kokevat su-
kupulivahemmistond asemansa alan tydyhteisdissa. Tyoni avulla ammattiyhdistys voi

kehittdd edunvalvonta ty6taan myos sukupuolitasa-arvon nakékulmasta.

Muilla aloilla naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydpaikoilla on tutkittu paljon. Aihe
on kiinnostava suurellekin yleisélle, mistd kertoo aiheen saama mediahuomio aika
ajoin. Elamme yhteiskunnassa, jossa tasa-arvo tuntuu olevan kaiken lahtdkohta.
Yleisella tasolla tasa-arvosta keskustellaan mediassa lahinna naisten nakoékulmasta.
Erityisesti kun puhutaan naisten asemasta tyoyhteisdissa miesvaltaisilla aloilla. Vuo-
sikymmenten kuluessa tasa-arvosta on muotoutunut pitkalti naiskysymys, josta kes-
kustellaan naisten aloitteista ja ndkdkulmista (Jokinen 2002, 240). Paavo Arhinmaki
mainitsee miespolitikan tulevaisuutta kasittelevassa artikkelissaan miesten olleen
naihin paiviin asti tasa-arvopolitikan kohteena ja toimijoina naisia vahemman (Ar-
hinméaki 2012, 25). Tasa-arvon tutkiminen miesten nakokulmasta ei siis ole kovin
yleistaq, vaikka mielestani yhda enemman on havaittavissa, etta perinteisille nais-
tenaloille on yh& enemman tullut my6és miehid. Toisaalta miesten lisaantyminen nais-

valtaisilla aloilla on mielestani seurausta yleisesta tasa-arvon ilmapiirin muokkautu-



misesta. Tasa-arvoa tyopaikalla on tutkittu muilla naisvaltaisilla aloilla kuitenkin jonkin
verran. Esimerkiksi Lapinletka—hanke on selvittdnyt tasa-arvon asioita lahihoitajan
tyon nakokulmasta Papiljotit haasteena nimisessa selvityksessaéan, jonka loppura-
portti on julkaistu vuonna 2013 (Minkkinen & Peltola, 2013).

Viestintd on yksi valttamaton osa tydyhteison toimintaa. Tasta syysta paatin selvittaa
miesten kokemuksia sukupuolitasa-arvosta viestinnan nakokulmasta. Haastatteluja

tehdessa huomasinkin, etta tulkin tyé on hyvin pitkalle pelkk&a viestintaa.

Opinnaytetyoni tutkimuskysymykset ovat:

1. Millainen kokemus haastateltavilla miehilla on tasa-arvosta tyoyhteisdissa?
2. Milla tavalla miesten vahyys nakyy viittomakielen tulkkausalan tydyhteisdjen

viestinnasséa haastateltavien miesten nakokulmasta?

2 TASA-ARVO JA VIESTINTA TYOYHTEISOSSA

Tassa luvussa kasittelen tutkielmani keskeisia kasitteita ja esittelen aihetta erilaisten
lahteiden kautta. Termeista on olemassa paljon erilaisia maaritelmia ja termien merki-
tyksetkin voivat vaihdella kontekstin mukaan. Olen kuitenkin opinnaytetydhoni pyrki-
nyt valitsemaan mahdollisimman viralliset ja yleistettavissé olevat maaritelmat opin-

naytetyoni avaintermeille.

2.1 Tasa-arvo tyopaikalla

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yllapitamé tasa-arvokeskus Minnan sivuilla ker-
rotaan tasa-arvon olevan sitd, etta ihmiset voivat kehittdd kykyjaan ja tehda valinto-
jaan ilman sukupuolen tuomia tiukkoja rajoituksia. Sukupuolten vélinen tasa-arvo ei

tarkoita samanlaisuutta vaan naisten ja miesten erilaisten kayttaytymistapojen, pyr-



kimysten ja tarpeiden yhdenvertaista arvostamista. Tasa-arvo merkitsee my6s ym-
marrysta sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuudesta. (Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitos 2012). Suomessa sukupuoli muodostaa tasa-arvon keskeisen sisallon. Tas-
ta syysta virallisella tasolla tasa-arvo termin merkitys ei viittaa kaikkien eri ihmisten ja
ihmisryhmien tasa-arvoisuuteen, vaan nimenomaan miehen ja naisen valiseen tasa-
arvoon (Jokinen 2002, 243). Raportissani termilla tasa-arvo viitataan miehen ja nai-
sen valiseen tasa-arvoon Jokisen maaritelméan mukaan, ei kaikkien ihmisryhmien

tasa-arvoisuuteen.

Yleensa tasa-arvosta puhutaan aloilla, joissa tyontekijoista valtaosa on miehia. Erilai-
siin  tutkimuksiin perehtyesséani havaitsin, etta tyopaikoilla tehdyissd tasa-
arvoselvityksissa lahtékohtana on usein miesvaltainen tydyhteiso, jolloin naisnako-
kulman ottaminen esille on luonnollista. Tasa-arvo on suomalaisessa yhteiskunnassa
muovautunut naisten oikeuksia ajavaksi. Tasa-arvosta puhuttaessa miehet kokevat
helposti olevansa syytosten ja vaatimusten kohteena. Tallainen tasa-arvoajattelu ja
keskustelu hylkivat miehid. (mt., 240.) Nain ollen mielestani on relevanttia tutkia viit-
tomakielen tulkkausalalla miesten kokemuksia, koska tydyhteisét ovat lahes poikke-
uksetta naisvaltaisia.

2.2 Tyoyhteiso

Ty6paikka on tydyhteisd, jossa on sosiaalista kanssakaymista ja yhteenkuuluvuuden
tunnetta. Tyoyhteisdn toiminta tulisi olla avointa, erilaisuutta hyvaksyvaa ja hyddynta-
vaa seka tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta tavoittelevaa. (Ta-
lentia ry 2013.) Viittomakielen tulkkausalalla tydyhteis6jen maara on viime vuosina
kasvanut tulkkauspalvelun muututtua palveluntuottajapohjaiseksi. N&ain ollen tulkit
toimivat osana jotain tydyhteisfd tai tekevat t6itd omalla toiminimellaan. Tulk-

kausalan tydyhteisojen lisddnnyttya on tutkielmani aihe mielestani relevantti.

Viittomakielen tulkkausalalla tyOyhteison maaritteleminen ei ole yksinkertaista. Sa-
massa yrityksessa voi olla tulkkeja tdissa monenlaisilla sopimuksilla. Paasaantoisesti

tulkit tekevat kuukausi- tai tuntipalkkaista ty6ta. Osa erityisesti tuntipalkkaisista tul-



keista ei valttamatta tapaa usein muita tydyhteison jasenia. Lisdksi samalla yrityksel-
|& voi olla tulkkeja monella eri paikkakunnalla. Nykyaan tekniikka on sen verran kehit-
tynyttd, ettd tydyhteisdn toimintaan voi osallistua myos etayhteyksien avulla. Téssa
tutkielmassani keskityn kasittelemaan sellaisia tydyhteisdja, joissa vuorovaikutusta

tapahtuu paivittain kasvokkain.

2.3 Viestinta tydyhteisossa

Viestintd ja vuorovaikutus ovat ehtona organisaation toimivuudelle. Organisaatiokult-
tuuri kuvastaa organisaation tapaa toimia. Organisaatiokulttuuri ohjaa tytyhteisén
viestinndn maaraa ja avoimuutta. (Aarnikoivu 2010, 123.) Nykyaikana voimme havai-
ta paljon erilaisia viestinnan muotoja, joilla tyontekijat voivat olla yhteyksissa toisiinsa
reaaliajassa. Ajattelen viestinnan olevan suoraan verrannollinen yksilon kokemuk-

seen tasa-arvosta tyopaikalla.

Tyoyhteisdissa voi havaita seka virallista viestintaa etta epavirallista viestintaa. Viral-
linen viestinta liittyy tydtehtavien hoitamiseen. Epéavirallinen viestinta liittyy tyoyhtei-
son jasenten henkilokohtaisiin ja poliittisiin suhteisiin. (Hartley & Buckman 2002,
125.) Saterin ja Hosiokosken (2008, 3) mukaan sisdinen viestinnan tehtéaviin kuuluu
esimerkiksi paivittaisten, tyotehtaviin liittyvien tietojen lahettaminen, vastaanottami-
nen ja kasittely. Saterin ja Hosiokosken maaritelma sisdisen viestinnan tehtavista
kuuluu mielestani Hartleyn ja Buckmanin (2002,125) maarittelem&én viralliseen vies-
tintdan. Viestinnan haasteet ovat siind, ettd on huomioitava aina mahdollisuus vas-

taanottajan vaariin tulkintoihin. (Aarnikoivu 2010, 72)

Viestintd on laaja kasite ja tdssa tydssani keskityn padasiassa kasvokkain kaytavaan
viestintdan ja vuorovaikutukseen. Kasvokkain kaytavalla viestinnalla tarkoitan sité,
ettd keskustelun osapuolet ovat fyysisesti samassa tilassa, eivatka keskustele esi-
merkiksi jonkin etélaitteen avulla. Haastatteluihin pohjatuvan tutkielman tekeminen
viestinndn nakokulmasta on haasteellista, koska analysoidessa on pystyttava erot-
tamaan mikd on henkilon persoonaan perustuva kokemus ja mikd puolestaan

enemman sukupuolisidonnainen kokemus.



2.4 Sukupuolen mukainen segregaatio

Suomessa tydelama on jakautunut selvasti miesten ja naisten aloihin. Naiset ovat
suuntautuneet paaasiassa muiden ihmisten hoitamiseen, huolenpitoon ja avustami-
seen liittyville aloille. Miehet puolestaan ovat enemmistona ruumiillisissa, teknisissa
ja johtavissa tyotehtavissa. (Kauppinen & Otala 1999, 9.) Lapin letka —hanke k&sitte-
lee miesten asemaa naisvaltaisissa tdissa lahihoitajana. Hankkeen loppuraportissa
Marjaana Peltola (2013, 7) kirjoittaa sukupuoli segregaatiosta ja sen purkamisesta
tyoelamassa. Sukupuolen mukainen segregaatio tarkoittaa sukupuolen mukaista
eriytymista, eriyttdmista tai eristimista (Tanhua 2012, 19). Segregaation purkua Pel-
tola perustelee silla, ettd alojen sukupuolittuminen ei ole tehokasta tai jarkevaa tyo-
markkinoiden nakokulmasta. Lisaksi Peltolan mielesta yhteiskunnassa valuu huk-
kaan resursseja ja tyontekijoiden mahdolliset lahjakkuudet jaavat kayttamatta suku-
puolelle epatyypillisella alalla (Peltola 2013, 7). Mielestani miesten nakdkulman esille
tuominen voisi olla alku sukupuoli segregaation purkuun myés viittomakielentulk-
kausalalla, missa sukupuolittuminen on erittéin nékyvaa ja selkedd. Opintojeni aikana

olen saanut kasityksen, etta asiakkaat toivovat miestulkkeja olevan enemman.

Sukupuolen mukainen segregaatio on viittomakielen tulkkausalalla mielestani hyvin
mielenkiintoinen ilmid. Viittomakielen tulkkausalaa on vaikea nahda lahtokohtaisesti
jommankumman sukupuolen alana, silla siihen ei liity mielestani mitdan sellaista teki-
jaé, joka tekisi tyon esimerkiksi naisille luontevammaksi ja helpommaksi. Hoitoalan
naisvaltaisuutta selitetdédn usein yhteiskunnallisen sukupuolijarjestelméan nakokul-
masta silla, etta hoitajuuteen liitetdan feminiinisia merkityksia, kuten empatia ja la-
himmaisen rakkaus (mt.,6). Tallaisia merkityksia on mielestani viittomakielen tulk-

kausalalta vaikeampi loytaa.

3 TYON TAVOITTEET JA TOTEUTUS

Tassa luvussa esittelen opinnaytetyoni tavoitteet ja toteutustavan. Tutkielman tavoit-
teissa esittelen omat tavoitteeni, seka tavoitteet tilaajan nédkdkulmasta. Luvussa ker-

ron myds minka toteutustavan valitsin ja miksi.
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3.1 Tutkielman tavoitteet

Opinnaytetyoni tavoite on kahta miestéd haastattelemalla selvittdaa heidan kokemuksi-
aan tasa-arvosta viittomakielen tulkkausalan tydyhteisoissa. Kaksi haastateltavaa on
opinnaytetyohon kaytettdvaan resurssiin suhteutettuna sopiva. Lahdin tutkimaan
miesten tasa-arvo kokemuksia, koska miesten maaran ollessa hyvin pieni, saattaa

mielestani tarkea tasa-arvokeskustelu tydyhteisbissa unohtua.

Tyoni tilaajana toimiva Suomen Viittomakielen Tulkit ry saa tyostani tarkeaa tietoa
siitd, millaisia tasa-arvoon vaikuttavia tekijoitd he voivat omassa edunvalvontatyds-
saan korostaa. Viittomakielen tulkkausalan tydyhteisot ja tyésopimukset hakevat talla
hetkella muotoaan ja se tuo haasteita edunvalvonnalle. Talla tydllani pyrin helpotta-
maan edunvalvonnan tyota tasa-arvon osalta. Lisaksi tyoni heréttaa yleisella tasolla
viittomakielen tulkkausalalla toimivia pohtimaan alalla viel& pienessa roolissa olevaa

sukupuolitasa-arvoa.

Tuloksia omaan tydyhteisb6on verrattaessa jokainen tulkki voi pohtia edesauttaako
han omalla toiminnallaan mieskollegansa tasa-arvokokemukseen mydnteisesti tai
kielteisesti. Tydyhteistt, joissa ei vield miestulkkia ole, voivat pohtia opinnaytetyoni

tuloksia mahdollista uutta miespuolista kollegaansa ajatellen.

3.2 Tutkimuskysymysten asettelu

Tutkimuskysymyksissani tulee vahvasti esille nakokulmani aiheen tutkimiseen. Edella
olen maininnut viestinndn merkityksen tydyhteisdssa, joten tutkielmani tutkimusky-

symykset ovat:

1. Millainen kokemus haastateltavilla miehill& on tasa-arvosta tydyhteisdissa?
2. Milla tavalla miesten vahyys nakyy viittomakielen tulkkauslalan tydyhteiséjen

viestinnassa haastateltavien miesten nakokulmasta?
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Tasa-arvokokemuksen tutkiminen on haastavaa erityisesti yhden tekijan kautta, ku-
ten esimerkiksi viestinnan. Tama johtuu mielestani siita, etta tasa-arvokokemus on
kokonaisvaltainen eri tekijoiden vaikutukseen perustuva tunne, eika niinkaan yhden
tekijan kautta saatu kokemus. Toisen kysymyksen kautta pyrin saamaan tietoa siita,

milla tavalla nimenomaan viestinta vaikuttaa tasa-arvokokemukseen.

3.3 Menetelméan valinta ja haastateltavien |[6ytyminen

Haastattelu on paras tapa selvittdéa mité joku ajattelee jostakin asiasta (Eskola & Vas-
tamaki 2010, 26). Haastattelut toteutin teemahaastatteluina, silla en halunnut liikaa
johdatella haastateltavia kysymyksillani. Teemahaastattelussa kyse on eraanlaisesta
keskustelusta, joka tapahtuu tutkijan ehdoilla, mutta haastateltava voi itse kertoa
hanté kiinnostavista asioista, jotka kuitenkin kuuluvat tutkimuksen aihepiiriin (mt.,26).
Haastattelut toteutuivat normaalin keskustelun tapaan. N&in uskon saaneeni riittdvan

luottamussuhteen haastateltavan ja itseni vdlille.

Haastateltavia etsiessani hain tietoisesti vain sellaisia tulkkeina tyoskentelevia mie-
hi&, joiden varmistin olevan osa jonkinlaista fyysista tyoyhteiséa. Muilla haastatelta-
viin liittyvilla ominaisuuksilla ei téassa tydssa juuri ole merkitysta, silla raportissani en
voi mainita mitaan esimerkiksi heidan tyokokemuksistaan tai asemasta tydyhteisos-
sa. Haastateltavien identifioimisen estamiseksi jouduin tekemé&éan tarkkaa ty6ta haas-
tatteluja analysoidessani ja raportoidessani.

Tassa raportissani kaytan haastateltavista termeja ensimmaéinen haastateltava ja toi-
nen haastateltava. Raportissani joudun tyytymaan hyvin rajalliseen kuvaukseen
haastateltavista, jottei heidan henkilollisyytensa paljastu. Lisaksi suorat lainaukset
olen muuttanut yleiskieliseksi, jottei murre tai puhetapa paljasta haastateltavia. Toi-
saalta tyoni tavoitteiden toteutumiseksi riittdd, etta lukija tietdd molempien haastatel-
tavien toimivan tulkkeina osana tydyhteis6a viittomakielen tulkkausalalla. Molemmat
haastateltavat tyoskentelevat naisvaltaisissa tydyhteisoissa, joissa he kohtaavat pai-
vittain kollegoitaan. Raportissani puhun miehista ja naisista, joten on tarke&d& muistaa

niilla tarkoitettavan kategorioita. Miehen kategorialle on tyypillista jokin ja naisten ka-
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tegorialle tyypillista jokin muu asia. Fyysinen mies tai nainen sijoitetaan suoraan jom-
paankumpaan tiettyja ominaisuuksia sisaltdvaan kategoriaan. Kuitenkin on muistet-
tava, ettd sosiaalinen todellisuus on vaihtelevampaa kuin kategoriat. (Jokinen 2002,
242.)

3.4 Haastattelu

Halusin haastatella molempia miehia kasvotusten saadakseni haastateltavan kanssa
toimivan ja luottamuksellisen keskusteluyhteyden. Haastatteluiden sopiminen sujui
vaivattomasti, silla viestit valittyivat padosin hyvin. Haastateltavilla oli mielestani aito

kiinnostus ja halu l&hted mukaan toteuttamaan tété tutkielmaa informantin roolissa.

Haastattelua varten tein haastattelurungon, jota kavin ohjaavan lehtorin kanssa lapi.
Haastattelurunko auttoi minua haastattelutilanteessa varmistamaan, ettd olimme ka-
sitelleet etukateen valitsemani teemat. Teemahaastattelussa on etukateen maaritelty
haastattelun aihepiirit (Eskola & Vastaméki 2010, 28). Etuk&teen olin valinnut tee-
moiksi tydyhteison, tasa-arvon, viestintd ammatillisissa asioissa seka viestinta ei
ammatillisissa asioissa. Naiden teemojen kautta sain mielestani onnistuneesti kuvaa

siitd, kuinka haastateltavat kokevat tasa-arvon tyoyhteisoissaan.

Haastattelutilanteisiin olen tyytyvainen ja sain mielestani luotua riittdvan luottamus-
suhteen haastateltavaan, vaikka itse haastatteluun kaytetty aika oli molemmissa ta-
pauksissa alle tunti. Haastattelutilanteessa voi olla helpompi keskustella asioista sa-
maa sukupuolta olevan kanssa (mt., 32). Koin, etta kyseisesta aiheesta oli helppo
haastatella miehena miesta, silla haastateltavana pystyin helpommin samaistumaan
asioihin joita haastateltava kertoi. Toisin sanoen haastattelijana minun oli helppo
ymmartaa haastateltavaa ja uskon, etta tunne oli molemmin puoleinen. Tahan vaikut-

taa oma kokemukseni naisvaltaisissa tytyhteisossa tydskentelystd miehena.

Eskola ja Vastamaki (2010, 32) kirjoittavat haastattelun vuorovaikutustilannetta kuva-
tessaan siita, ettd huumori on yksi hyva keino avata keskustelua ja pitaa sita ylla.

Erityisesti ensimmaisen haastateltavan kanssa huomasin huumorin toimivan hyvin
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pitdmassa tunnelman riittavan rentona. Lisaksi huumori auttoi luottamussuhteen

muodostumisessa.

Haastatteluja tehdessani suurin tutkimuseettinen haaste oli, etten liikaa johdattele
haastateltavia omilla kysymyksillani. Teemahaastattelun periaatteen mukaisesti halu-
sin antaa haastateltaville itselleen tilaa kertoa mita heille tulee mieleen kasiteltavasta
asiasta. Niin kuin edella mainitsin, haastattelut toteutuivat keskustelun tapaan. Kes-
kustellessa paasimme mielestani hyvaan luottamukselliseen keskusteluyhteyteen,
mutta toisaalta haastattelijan roolissa minulla oli vaikeuksia olla tuomatta liikaa omia
mielipiteitdni ja johdattelevia kysymyksia esille. Haastattelujen kestot olivat noin 45
minuuttia. Haastateltavat olivat saaneet etukateen ndhtavakseen tekeméni haastatte-
lurungon. Mielestani kysymyksillani onnistuin haastamaan haastateltavat pohtimaan
teemoja ja sain kysymyksiini vastaukset. Kysymyksen sukupuoli segregaatiosta lahe-
tin jalkeenpain sahkodpostitse tarkentavana kysymyksena. Ensimmaisen haastattelun
tallensin nauhurilla ja toisen haastattelun videokameralla niin, ettei kuvassa nakynyt

mitaan.

Haastattelujen jalkeen litteroin tallenteet. Litterointi helpottaa aineiston kasittelya ja
toimii hyvana muistiapuna. Litteroinnin tarkkuus vaihtelee tutkimuskysymysten ja tut-
kimusmenetelmien mukaan. (Ruusuvuori & Tiittula 2005, 16.) Opinnaytetydssani
haastateltavien sanomisten merkitykset olivat niiden tuottamistapaa tarkeampéaa.
Tasta syysta tyydyin litteroinnissa pelkastaan kirjaamaan ylos sen, mitd haastatelta-
vat sanoivat ilman tarkempia intonaatio ja danenpainomerkintgja. Litteroituani haas-
tattelut, lahdin analysoimaan saatua materiaalia. Aloitin analyysin jakamalla litteroin-
nin opinnaytetyoni ja haastattelun teemojen mukaisesti. Litteroinnin jakaminen tee-
mojen alle helpotti minua analysoinnin kirjoittamisessa ja haastattelumateriaalin j&-

sentelyssa.

Analyysissani en kayttanyt mitdan valmiiksi luotua menetelmaa, silla néin puhtaasti
kokemuspohjaisen haastattelun purkuun en ldytanyt sopivaa valmista menetelmaa.
Sailytin seka litterointia, etta alkuperdisia tallenteita omalla kovalevyllani, seka oppi-
laitokseni intranetin omissa tiedostoissani. Kenellekaan ei ollut mahdollisuutta paasta
kasiksi materiaaleihin. Tallenteet on havitetty ennen opinnéytetydni viimeista palau-

tusta.
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4 HAASTATELTAVIEN MIESTEN KOKEMUKSIA TASA-ARVOSTA

Tassa luvussa tuon esille haastattelujen analysoinnin kautta saamani vastaukset en-
simmaiseen tutkimuskysymykseen. Opinnaytetyoni perustuu hyvin vahvasti yksilon
kokemukseen, joten kahden haastattelun perusteella ei voi tehd& yleispatevia johto-
paatoksia. Tutkimuskysymyksiin ei ole 10ydettavissa selvia yleisluonteisia vastauksia

aiheen laajuuden ja kokemukseen perustuvan tutkimusmenetelman vuoksi.

4.1 Tasa-arvon ymmartaminen ja kokeminen

Molemmat haastateltavat ymmarsivat sukupuolitasa-arvon samalla tavalla. Heidan
mielestaan sukupuolitasa-arvo tarkoittaa, etté kaikilla on oltava samanlaiset mahdol-
lisuudet osallistua tydyhteisén toimintaan sukupuolesta riippumatta. Ensimmainen
haastateltavista otti mielenkiintoisesti tasa-arvosta puhuessaan esille sen, etta kum-
paakaan sukupuolta ei saisi sortaa sukupuolen vuoksi. Kysyesséani, kuinka tasa-arvo
toteutuu haastateltavan tyopaikalla, ensimmainen haastateltava vastasi nain: "On
jokaisella omia pikku tehtaviaan, mutta jos laitettaisiin jarjestykseen niin kaikki olisi
samalla viivalla. Ainakaan sukupuolen vuoksi kukaan ei ole huonommassa asemas-

sa kuin toiset.”

Mielestani tasa-arvokeskustelussa kaytetdadn paljon negatiivista kohtelua tasa-arvon
mittarina. Yleisesti puhutaan tasa-arvon loukkauksista tai naisen heikommasta palk-
katasosta. Mielestani on luonnollista, etta tasa-arvosta puhutaan erityisesti silloin,
kun siina havaitaan puutteita, eli negatiivista kohtelua. On kuitenkin muistettava myos
positiivisen erityiskohtelun tuoma vaikutus sukupuolitasa-arvoon, erityisesti viittoma-
kielen tulkkausalalla, jossa miehet sukupuolirynmanéa on erittdin pieni. Positiivisella
erityiskohtelulla pyritdééan joskus suosimaan heikommassa asemassa olevia ryhmia
soveltamalla heihin lievempia kriteereitd kuin muihin. Tallainen positiivinen erityiskoh-
telu pyrkii tosiasiallisen tasa-arvon saavuttamiseen, mutta voi kayda helposti niin,
ettd enemmistéryhma joutuu epdedulliseen asemaan. (Ahtela & Bruun & Koskinen &
Nummijarvi & Saloheimo 2006. 42—-43.)
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Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen miesten tasa-arvokokemuksista sain mielestani
selkedn vastauksen. Vastaukseksi voidaan sanoa, ettd haastateltavien kokemukset
olivat hyvia, seka heidan mielestdan tyontekijoiden valiseen tasa-arvon kokemuk-
seen vaikuttavat sukupuolta enemman tyokokemus ja ika. Kysyin haasteltavilta hei-
dan kasitystaan tasa-arvosta. Taman jalkeen kysyin toteutuuko se heidan mielestaan
omalla tyopaikallaan, johon ensimmainen haastateltava vastasi nain: "Kylla toteutuu.

En ole ainakaan havainnut, ettd miehet saavat etuja tai niita sorretaan”.

Ensimmainen haastateltava totesi my0s saavansa olla oma itsensa. Tarkentaen ky-
syin vield, kokeeko han saavansa olla mies naisten keskuudessa, johon han vastasi:
"Olen kylla saanut olla. Jollain tapaa on pitéanyt sopeutua tahan naisten maailmaan
kun heitd on tassa niin paljon. Pakko on ollut sulautua valilla siihen mukaan. Ei kui-

tenkaan ole pakko vakisin muuttaa itseaan.”

Mielestani on huomionarvoista, etta haastateltavan on pakko sulautua jossain maarin
naisten maailmaan, kuitenkaan itseddn muuttamatta. Mielesténi tdssa kysymyksessa
korostuu enemman miehen persoona yksilona kuin miehet yleensa. Tatad ajatusta
puoltaa toisen haastateltavan kokemus siitd, ettei hanella ole ollut minkaanlaisia so-
peutumisongelmia naisvaltaiseen tydyhteis6on. Toisen haastateltavan kanssa kes-
kustelimme siita, kuinka elamankokemus, aiemmat harrastukset, koulutukset ja muut
ryhmatilanteet vaikuttavat miehen sopeutumiseen naisvaltaiseen tydyhteis6on. Mikali
miehella on aiemmin kokemuksia naisvaltaisessa yhteisossa elamisestd, on hanen

mielestani helpompi sulautua uuteen naisvaltaiseen tydyhteiséon.

Toinen haastateltava tyytyi tasa-arvon méaarittelysta toteamaan nain: "Niin. Kylla nais-
ten tulee saada olla naisia ja miesten miehia... Kylla pitéisi olla sama onko mies vai
nainen téalla alalla.” Haastateltava totesi myos tasa-arvon kokemuksensa olevan hy-

va.
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4.2 Kokemuksia tyoyhteison rakenteesta ja ilmapiirista

Molemmille haastateltaville oman tyoyhteison maarittely aiheutti hiukan pohdintaa.
Molemmat empivat sitd, milla tavalla tulkkausalan tydyhteis6 maaritellaan ja keta voi-
daan laskea siihen kuuluvaksi. Erityisesti ensimmainen haastateltava oli epéavar-
mempi tyoyhteisbnsa maarittelyssa: "No se vahan riippuu, keta tahan pitaa laskea

mukaan?”.

Toinen haastateltavista maaritteli tydyhteison selkeasti ja kaytannon tydskentelysta
kertoi nain: "Olen kasvokkain yhteydessa keskimaarin x — x (lukumaaraan) kollegaan.

Puhelimen valityksella useampaankin”.

Molemmat haastateltavat kokivat tydyhteisonsa ilmapiirin mukavaksi. Toinen haasta-
teltavista tosin mainitsi, ettd hdnen kokemuksensa tyOyhteisdstd on parantunut sen
jalkeen, kun tydyhteis66n on tullut oman ikainen tyokaveri lisaa. Kumpikin haastelta-
vista totesi oman ty0yhteisonsé olevan erittain avoin myos henkilokohtaisten asioiden

osalta. Ensimmainen haastateltava totesi avoimuudesta nain:

Meilla on aika avoin tydyhteiso ja siella puidaan muitakin kuin tydasioita.
Valilla on sellaisia henkilékohtaisia tilanteita perheenjasenilla ollut, etta
siella jaetaan paljon tallaisia hyvinkin henkilékohtaisia juttuja. Ei ole niin,
ettd koko ajan vaan tydsta puhutaan. Voi puhua mista vaan.

Mielestani tydyhteison avoimuuden osittain selittaa Tannenin (2000, 76) maaritelma
siitd, ettd naisten ominta viestinnan aluetta on yksityinen tunnepuhe. Tama tarkoittaa
mielestani sitd, ettd naisten on helpompi puhua omista, erityisesti tunteita herattavis-
ta asioista. Haastateltavat tyoskentelevéat naisvaltaisissa tyOyhteisdissa, joten Tan-
nenin mainitsema tunnepuhe tulee mielestani vaistamatta nakyville ja vaikuttaa mie-
hen kokemukseen tydyhteisostd. Kumpikin haastateltava sanoi, etté ei itse juurikaan
osallistu henkilokohtaista elam&& kasitteleviin keskusteluihin. Tama seikka tukee
myo6s Tannenin teoriaa tunnepuheesta. Haastateltavat pitivat tydyhteison avoimuutta
positiivisena asiana, eikd heidan maaritelmiensa mukaisten naisten juttujen korostu-

minen hairitse heita.
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4.3 Sukupuolen mukainen segregaatio

Kysyin haastateltavilta sukupuolenmukaisesta segregaatiosta jalkeenpain sahkopos-
titse. Ensimmainen haastateltava toteaa, ettd selvdd syytd segregaation muodostu-
miseen viittomakielen tulkkausalalla ei ole. Hin my6s nostaa esille koulutuksen huo-
non markkinoinnin osasyyksi siihen, etta alalle ei I6ydy miehid. Toisaalta han ihmet-
telee, miksi juuri naiset loytavat alalle. Haastateltava ottaa esille, etta tulkkausala
kuuluu sosiaalialaan, joka voi olla syy siihen, etta miehet vieroksuvat viittomakielen-
tulkin ammattia. Mielestani ainakin nain opiskelijan nakdkulmasta on hieman epasel-
vaa, mink& ammattialan alla viittomakielentulkit on. Toinen haastateltava ei osannut
hakea syita sukupuolenmukaisen segregaation olemassa oloon viittomakielen tulk-

kausalalla. Hanen mielestaan tata asiaa tulisi kysya miehilta, jotka eivat ole alalla.

5 HAASTATELTAVIEN KOKEMUKSIA VIESTINNAN VAIKUTUKSISTA TASA-
ARVOKOKEMUKSEEN

Tassa luvussa vastaan toiseen tutkimuskysymykseen kasittelen ja analysoiden mies-
ten kokemuksia viestinnasta tyoyhteisdssa. Haastattelujen aikana havaitsin, etta viit-
tomakielen tulkkausalan tydyhteistissa tehdaan tyota lahes pelkastaan viestinnan ja
kommunikoinnin kautta. Tydyhteisossa kaytava viestinta liittyy seka virallisiin tydasi-
oihin, seka epavirallisiin vapaa-ajan asioihin. Haasteltavien kanssa keskustellessa

epavirallinen keskustelu nousi virallista keskustelua enemman esille.

5.1 Viestintatavat

Haastateltavat kokivat eri tavoin, mika on tarkein viestinnan muoto omassa tyoyhtei-
sdssd. Ensimmainen haastateltava totesi kasvotusten keskustelun olevan eniten kay-
tetty viestinnan muoto. Liséksi, jos kyse on jostain tarkeasta viralliseen viestintaan
littyvasta asiasta, saatetaan kayttdd puhelinta tai sdhkdpostia. Toinen haastateltava
mainitsi puolestaan nain: "Puhelimella enemman kun on tallaista matkatyota, enem-

man puhelimella.”
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Vaikka haasteltavat kokivat kayttdvansa erilaisia viestinndn muotoja ty6sséan, hei-
dan kokemuksensa viestinnan toimivuudesta olivat hyvin samantapaiset. Sukupuolel-
la ei haastateltavien tydyhteisdisséa ole selvastikaan vaikutusta siihen, millaista vies-
tinndn muotoa kaytetddn. Haastatteluja analysoidessani en huomannut haastatelta-
vien tasa-arvokokemuksissa sellaisia eroja, jotka olisi voinut selittdd suoraan tai valil-

lisesti juuri enemman kaytdssa olevan viestinndn muodon aiheuttamiksi.

Viestinnassa kaytettava kieli oli molempien haasteltavien mukaan rentoa, mutta asi-

allista. Ensimmainen haastateltava totesi ty6asioissa kaytettavasta kielesta nain:

Jotain ehka ammattislangia tai tallaisia termeja saattaa tulla enemman
kaytettya ja lyhenteita. Ei mitdan erityisen virallista, etta ei tarvitse hirve-
asti miettid, ettd mitd sanoo. Sellaista luonnollista. Tietysti on jotain sdan-
toja mita pitaisi noudattaa, ettd ei saa paljastaa nimia. Silloin pitdd vaha
miettia.
Kumpikaan haastateltavista ei kokenut suoraan, ettd heidan kanssaan kaytettaisiin
sukupuolesta johtuen erilaista kielta. Toisaalta haastateltavani ei luonnollisestikaan
tieda, millaista kieltéa naiset kayttavat heidan poissa ollessaan. Viestinndn aiheissa
oli havaittavissa sukupuolesta johtuvia eroavaisuuksia, mutta niitd kasittelen lisaa

seuraavassa alaluvussa.

Toinen haastateltava sanoi hanen, seka muun tydyhteison tiedostavan, etta tydasi-
oissa voisi kayttaa virallisempaa ja asiallisempaa kieltd. Haastateltavan mukaan tyo-
yhteisossa halutaan kaikkien olevan "samalla viivalla” ty6tehtavista ja asemasta riip-
pumatta. Mielestani tunnetta samalla viivalla olemisesta tukee rento ja valiton kielen-

kaytto.

Suoranaisia sukupuoleen liittyvid viestinndssa havaittavia asioita kumpikin haastelta-
vista osasi nostaa esille. Ensimmaéinen haastateltava totesi, etta joskus hanta ihme-
tyttda naiskollegojen tapa kasitella tyohon liittyvia asioita. Hanen mielestaan naiset
kayttavat joskus liikaa aikaa keskustelemalla jostain pienesta asiasta. Tallaisissa ti-
lanteissa han kuitenkin kokee asemansa sellaiseksi, etta ei mielelladan mene puuttu-
maan nimenomaan asian ka&sittelytapaan. Ensimmaisen haastateltava kommentoi

naisten tapaa keskustella ja viestia ty6asioihin liittyen nain:
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Joskus kuuntelen kun naiset juttelevat jostain asiasta niin tulee mieleen:
Tuonkin olisi voinut sanoa yhdella lauseella. Kun ne sitten kiertelee ja
kaartelee ja ehdottelee pitaisiko tehda talla tavalla? Ei kun tehdaéan talla
tavalla. Pitaisi olla jonkun sanomassa, etta tehdaéan tuolla yhdella tavalla.
Joskus tuntuu ettd.. Nuo naiset.. Etta miksi pitaa tehda nuo asiat tuolla
tavalla ja vaikeasti. Eikd tuonkin voisi tehda helpommin? Pikku asiassa-
kin saattaa menna tunti. Senkin olisi voinut kahdessa minuutissa ratkais-
ta.

Haastateltava sanoo selvasti sukupuolen vaikuttavan siihen, milla tavalla asioita hoi-
detaan, mutta ei halua puuttua siihen. Haastateltava korosti, ettd tallaisiin asioihin
puuttumatta jattdminen ei liity sukupuoleen, vaan muihin hierarkkisen aseman vaikut-

taviin tekijoihin.

Toinen haastateltava nosti raiskyvat persoonat” esille keskustellessamme viestin-
taan vaikuttavista tekijoista. Lisaksi han kertoi joutuvansa joskus arvaamaan viestin
merkityksen. Tasta asiasta hdn mainitsi nain: "Kylla tulee niita tilanteita, ettd miettii
ettd se varmaan tarkoittaa sité ja niin, voihan sen tietysti noinkin sanoo.” Tama vas-
taus liittyy vahvasti mainitsemaani Aarnikoivun (2010, 72) maéarittelemaéan viestinnan
haasteeseen, joka on vaarinymmartamisen mahdollisuus. Tasséa vastauksessa haas-
tateltava viittaa naisiin, joilta tulevan viestin merkityksen han joutuu toisinaan paatte-

leméaan.

5.2 Viestinnan aiheet

Keskustelujen aiheet vaikuttavat hyvin samanlaiselta molempien haastateltavien
kohdalla. Selvédn&d erona kuitenkin on, ettd toinen haastateltava kokee selvasti
enemman kuuluvansa tydyhteisdon ja kokee voivansa sukupuolestaan riippumatta
taysipainoiseen osallistumiseen keskusteluihin. Ensimmaiselle haastateltavalle oli
selvda, mitkd keskustelujen aiheet ovat miehille ja naisille ominaisimpia. Toiselle

haastateltavalla erittely oli vaikeampaa.

Molemmat haastateltavat toivat haastattelujen aikana vahvasti esille sen, mitka vies-
tinnan aiheet ovat lahes poikkeuksetta nimenomaan naisille ominaisimpia. Keskuste-

lujen aiheissa korostuvat lapset ja perhe-elama. Erityisesti ensimmainen haastatelta-
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va koki ndma aiheet itselleen vieraiksi, eika ollut innokas osallistumaan tallaisiin kes-
kusteluihin. Haastateltava ei ollut suoranaisesti huomannut, etta hanen ei haluta kuu-
levan kaikkia juttuja mita tyoyhteisdssa puhutaan. Han koki keskusteluista pois jaa-
miseen poikkeuksetta omaksi valinnakseen. Toinen haastateltava sanoi kokevansa
naisten juttuihin osallistumisen nain: "Valilla tuntuu, ettéa jaan ulkopuolelle niista nais-
tenjutuista. En osaa sanoa onko se omasta tahdosta vai naisten tahdosta, vaikea

sanoa.”

Mielestani voidaankin kysya, onko keskusteluista vetaytyminen niiden aiheiden vuok-
si omaehtoista. Erityisesti kun téllaiset tilanteet ovat selvasti toistuvia. Tasa-arvoinen
tyoyhteist —kehittamishankkeen raportissa (1999, 18) sanotaan yhteisdéssa kaytetta-
van kielen olevan yksi tasa-arvon este. Raportti viittaa, niin kuin useat muutkin rapor-
tit, selvasti naisten nakdokulmaan tasa-arvon suhteen. Mielestéani yhteison kieli voi
toimia tasa-arvon esteena myos naisvaltaisissa tyoyhteisoissa. Mielestani yhteison
kieleen voidaan liittda myds yhteisbn puheenaiheet. Nain ollen haastateltavan mai-
ninta hanelle vieraista puheenaiheista kehittamishankkeen mukaan vaikuttaa hanen
tasa-arvon kokemukseen. Ensimmainen haastateltava totesi tyGhistorian ja ian vaiku-

tuksesta keskusteluun néain:

Ei varmaa mitdan sellaista ole, etta ei minun kuullen haluta sanoo jotain.
Ehka sitten jos siella kun ovat laheisempia ja ovat olleet pitempaén tois-
sé ja aiemmin tunteneet toisensa, niin ehk& ne vaha tarkemmin kertoo
niita juttuja. Koska ne liittyvat noihin lapsiin ja muihin. Mina nyokkailen et-
td joo ja sitten ajattelen, ettéd eikbhén tuon kuuntelu riité ja jatkan niita
omia juttuja. Sitten ne kertoo toisille viela tarkemmin ja ne kaydaan
kymmenen kertaa ne samat jutut I&pi. Ei se ole kuitenkaan mitdan salai-
lua tai muuta.
Erityisesti ensimmaisen haastateltavan kanssa lapset ja perheet tulivat monessa
kohden esille. Soili Keskinen (1996, 99) kirjoittaa organisaation kommunikoinnin tut-
kimusta kasittelevassa artikkelissa henkilon kayttdmien suodattimien vaikuttavan sii-
hen, miten valikoivalla tavalla teemme havaintoja sosiaalisissa tilanteissa. Mielestani
ensimmaisen haastateltavan kohdalla suodattimena toimivat elaméntilanne seka ar-
vot ja asenteet. Nain ollen han kokee naisten keskustelujen aiheet vieraina itselleen
ja sen vuoksi nostaa niitd haastattelussa esille. Mielesténi ei voida kuitenkaan puhua

haastateltavan kayttdvan sukupuolisidonnaista suodatinta. Voihan olla, ettd jollain



21

toisella miehella olisi paljonkin sanottavaa perhetta ja lapsia koskevaan keskuste-

luun.

Huomion arvoista on, ettd haastateltava nostaa mainitut keskustelujen aiheet esille
nimenomaan tasa-arvon kokemuksen kontekstissa. Kokeeko haasteltava, ettei han
ole tasa-arvoisessa asemassa tyoyhteisossaan viestinnan aiheiden vuoksi? Keskus-
telujen aiheiden osalta on vaikea tehda jakoa miesten ja naisten juttujen valilla, koska
kiinnostusten kohteet voivat vaihdella pelkastaan persoonakohtaisestikin paljon riip-

pumatta sukupuolesta.

Toinen haastateltava ei tuonut ensimmaisen tavalla vahvasti esille lasten ja perheen
merkitystd keskustelun aiheina. Lisaksi han selvastikin osallistuu aktiivisemmin va-
paa-aikaan koskeviin keskusteluihin. Kysyesséni siita, jaetaanko tydyhteiststd mui-
takin asioita kuin ty6asioita, toinen haastateltava vastasi nain:

Kylla toimiston porukka tai keta sattuu paikalla olemaan. Kylla puhutaan
kaikki lasten ja puolison asiat. Tunnetaan hyvin toisemme. Muualta tul-
leilta on kuultu, ettd aika lapindkyvaa toimintaa. Toisaalta pitaisikod kaikil-
ta ihmisiltéa kysya lupa, etta voidaanko olla néain lapinakyvia? Kun on hil-
jaisempiakin, niin pitaisi ottaa nekin mukaan ja saada kaikkien hyvaksyn-
ta.

Keskinen (1996,99) kirjoittaa, ettd ryhman keskinainen kommunikointi hairiintyy, jos
jasenillda on erilaiset kasitykset tilanteen maarittelystd. Osa voi odottaa virallista ja
osa epavirallista kommunikointia. Voi olla, etta tilanteen osapuolet eivat ole tietoisia

erilaisten odotusten olemassa olosta ja niiden vaikutuksesta kayttaytymiseen.

Haastateltavan pohdinta siita, pitaisiko tydyhteison jasenten kanssa keskustella tyo-
yhteisdn avoimuudesta, on mielestdni Keskisen artikkelin perusteella tarpeellista.
Nain ollen tydyhteison jasenilla olisi yhteinen kasitys siita, kuinka avointa kommuni-
kointia tydyhteisdssa odotetaan. Ensimmaisen haastateltavan kohdalla sama keskus-
telu tyoyhteiséssa olisi myds mielestani tarpeellista, koska han ei ollut varma, onko

keskustelu hanen mielestaan liian avointa henkilokohtaisen asioiden osalta.

Toinen haastateltava sanoi kokevansa joskus hAmmentavid hetkia vastatessaan tyo6-

paikan puhelimeen. Puhelimeen soittava kollega saattaa sanoa haasteltavalleni pu-
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helun aluksi, etté oli hyva, etta juuri han vastasi puhelimeen. Han ei kuitenkaan us-
konut sen johtuvan siita, ettd han on mies. Haastateltava epaili sen johtuvan enem-
man siita, ettd han osaa vastata soittajan kysymyksiin. Han sanoi joskus kokeneensa

vaikeaksi puhua esimerkiksi naisten sairauslomista.

Kysyin ensimmaiseltd haastateltavalta, ettd kysytdanko haneltd nimenomaan miehe-
na mielipidettd asioihin? Han vastasi nain: "Ehka ei. Joskus ne pyytavat miehen mie-
lipidettad ja joskus ehkda enemmaéan huumoria ja kun naiset puhuu kukkien kastelusta ja

muusta etta enemman huumorin puolelle menee”.

Tama oli ainut kohta, jossa huumori nousi haastattelujen aikana esille. Haastateltava
ei varsinaisesti korostanut huumorin merkitystd, mutta mielestani huumori on yksi
keskeinen asia puhuttaessa tydyhteiséjen hyvinvoinnista ja tasa-arvosta. Onkin mie-
lestani huomion arvoista, etteivat haastateltavat nostaneet esille huumoria ja sen su-
kupuolissidonnaisia ominaisuuksia esille. Yleiseen tydyhteistjen hyvinvointiin liittyvan
uutisoinnin ja kokemusten pohjalta mielestéani voidaan sanoa, ettd miesvaltaisilla
aloilla juuri huumori on tekija, joka voi loukata naisia sukupuolivihemmistona tydyh-
teisdissd. Onkin mielestani positivinen huomio, etteivat haastateltavat nostaneet
huumoria ainakaan negatiivisesti sukupuoli tasa-arvon kokemukseen vaikuttavaksi

tekijaksi.

Molemmat haastattelut analysoituani sain mielestani selvan kasityksen siita, milla
tavalla miesten vahyys ensisijaisesti nékyy heidan tydyhteisdjen viestinnassa. Mie-
lestani merkittavin viestintaan liittyva havainto oli se, milla tavalla haastateltavat nos-
tivat esille naisten keskustelujen aiheet. Viestinnédn aiheiden osalta miesten vahyys
nakyy luonnollisesti siing, etta keskustelut liittyvat usein naisia lahempana oleviin ai-
heisiin, kuten perheeseen, ihmissuhteisiin ja aitiyteen.

6 POHDINTAA

Opinnaytetyotani varten tekeméni haastattelut sujuivat hyvin. Haastatteluista olisin

voinut saada enemman irti valmistautumalla niihin paremmin. Mielestani en ennen
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haastatteluja hahmottanut sitd, millaista haastattelun tekeminen oikeasti on. Haastat-
telujen valissa minulla olisi ollut paljon aikaa perehtya haastatteluun ja valmistautua,
mutta jostain syysta se jai tekemattd. Teemahaastattelun tarkoituksena ei ole kos-
kaan saada yleistettdvissa olevaa aineistoa. Opinnaytetyotd tehdesséani, olen yha
vakuuttuneempi siitd, etta aihetta olisi hyva tutkia myos kyselyn avulla. Kyselyn avul-
la olisin saanut kattavan kuvan siitd, kokevatko miehet tasa-arvon toteutuvan alal-
lamme. Kyselyn kautta en olisi saanut téllaista kokemusperaista tietoa, mitad tassa
tydssani kasittelen. Ajattelen, etta olisi ollut parempi tehda ensin kyselypohjainen laa-
ja selvitys siitd, kuinka miehet ajattelevat tasa-arvon toteutuvan. Taman jalkeen olisi
ollut hyva lahted tekemani kaltaisen opinnéyteyon kautta selvittamaan teemahaastat-

teluna niita tekijoitd, jotka vaikuttavat tasa-arvon kokemukseen.

Suurimpana haasteena opinnaytetyoni alkuvaiheissa pidin sitd, milla tavalla saan
suljettua omat asenteeni ja ennakkoluuloni pois tutkielmaa tehdessa. Oletuksenani
oli, ettd miehet kokevat paljon positiivista erityiskohtelua. Onnistuin kuitenkin hyvin
tarkastelemaan aihetta objektiivisesti. Miehet ovat viittomakielen tulkkausalan tyéyh-
teisOissa pieni vahemmistd. Sen vuoksi on mielenkiintoista, kuinka neutraalit suku-
puolitasa-arvon kokemukset haastateltavilla oli. Molemmat haastateltavat totesivat,
ettd asiakkaat saattavat tilauksissaan toivoa miestulkkia ja talléin heilla on luonnolli-
sesti etulydntiasema. Opinnaytetytni nakokulma ei koske asiakasyhteistyota tai tulk-

kaustyota tyoyhteison ulkopuolella.

Mielestani tasa-arvon kokemuksia tutkiessa on yleistamisessa oltava varovainen,
vaikka haastateltavien maara olisi suurempikin. Tasa-arvon tutkiminen on mielestani
haastavaa, koska tasa-arvo on aina subjektiivinen kokemus johon vaikuttaa suku-
puolten geneettisten ominaisuuksien liséksi myos yksilon kokemus persoonana.
Haastatteluissa ja analysoinnissa nostin esille muutamia asioita, joissa ajattelen su-
kupuolen vaikuttavan yksilon kokemukseen tasa-arvosta. Kuitenkin tyon aikana tuli
esille myds asioita, joissa miehen persoona vaikuttaa kokemukseen sukupuolta
enemman. On siis oltava tarkkana siind, mitkd asiat todella kuuluvat sukupuolitasa-
arvon alle. Talla haluan lukijoita muistuttaa siitd, ettd tyoni tuloksia on muistettava
soveltaa kunkin tulkkina toimivan miehen persoonan mukaan. Pidan tarkeana, etta

miehelta tai miehiltd tydyhteisodissa rohkeasti kysytdan mielipidettd ilmapiirista ja ta-
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sa-arvon kokemuksesta. Haastateltaviltani tallaisia asioita ei tyoyhteisoissa ollut ky-

Sytty.

Havaitsin, ettd molemmat haastateltavat kokivat omien sanojensa mukaan sukupuoli-
tasa-arvon toteutuvan tyopaikoillaan. Haastateltavat eivat nostaneet esille asioita,
joiden kautta olisivat huomanneet tasa-arvon tietoista loukkaamista. Haastattelujen
analysoinnin pohjalta voidaan kuitenkin kysya, onko viittomakielialan tydyhteiséjen
viestinndssa ja toimintakulttuureissa elementteja, jotka vaikuttavat miesten tasa-
arvokokemukseen. Molemmat haastateltavat kokivat, ettd tasa-arvon kokemukseen

vaikuttaa sukupuolta enemman iké ja tybkokemus.

Haastattelun perusteella sain toisesta haastateltavasta kuvan, ettd han kokee tyos-
kentelyn naisvaltaisessa tyoyhteisdssa luonnolliseksi. Arto Jokinen (2002, 241) kir-
joittaa miesten tasa-arvoa kasittelevassa artikkelissaan, etta miehet yleensa olettavat
helposti heidan kokemuksensa olevan sukupuolineutraali ihmisen kokemus. Toisen
haastateltavan kohdalla mielestani voidaan pohtia, onko kyse hyvin naistenmaail-
maan sisaan paasseen miehen kokemuksesta vai miehen olettamus sukupuolineut-

raalista kokemuksesta.

Haastatteluissa ei noussut esille suoranaisia kokemuksia negatiivisesta tai positiivi-
sesta erityiskohtelusta. On kuitenkin muistettava se tosiasia, ettd naisvaltaisissa tyo-
yhteisdissa toimintakulttuuri muodostuu luonnollisesti enemman naisille ominaiseksi.
Tarked haastattelujen kautta saatu tieto on, ettd miehet on otettu tydyhteisdihin
avoimesti vastaan, eika heita tietoisesti syrjitd ainakaan tydasioihin liittyvissa toimin-
nassa ja viestinnassa. Molemmat haastateltavat totesivat, ettd miehet ovat alalle erit-

tain tervetulleita ja lahtokohtaisesti miehet ovat tasa-arvoisessa asemassa.

Tasa-arvokeskus Minnan tasa-arvo maaritelmassa sanotaan, etta sukupuolten ei tar-
vitse olla samanlaisia. Riittad, ettd molempien sukupuolten toimintatapoja kunnioite-
taan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2012.) Viittomakielen tulkkausalan tydyhtei-
soissa miehia voi olla vaikka vain yksi. Tasta voi seurata, ettd mies tyytyy kunnioitta-
maan naisten tapaa hoitaa asioita, vaikka naiset eivat huomioi hanen tapaansa mie-

hené tehda tyotaan ja valita keskustelun aiheita.
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Yleisesti tyOyhteisossa kaytavat keskustelut ovat haastattelemieni miesten mukaan
tunnesidonnaisia. Toinen haastateltava sanoikin, ettd "ainahan siina on tunteet pelis-
s&”. Talla han tarkoitti seka tyoéhon ettd henkildkohtaisiin asioihin liittyvaa keskuste-
lua. Haastateltavan kokemusta tukee vahvasti luvussa 4.2 mainitsemani Tannenin
(200, 76) teoria tunnepuheesta. Liséksi yksi sukupuoleen pohjautuva kokemus on
selvasti se, milla tavalla naiset viestivat ja hoitavat asioita. TaAssa kohdin on kuitenkin
muistettava tasa-arvokeskus Minnan tasa-arvon maéaaritelmad jossa mainitaan, etta
naisten tulee saada olla naisia ja miesten miehid. Voivatko naisvaltaisessa tyoyhtei-
sbissa naiset hoitaa asioitaan omalla tavallaan, vaikka se samalla saattaa hairita

miespuolisia tydyhteison jasenia?

Naisvaltaisilla aloilla voi muodostua "hyva sisar” —verkostoja seké naiskeskeinen or-
ganisaatiokulttuuri ja tapa hahmottaa asioita (Malmi & Erno 2012, 94). Ensimmainen
haastateltava puhui jonkin verran naisten jutuista ja tydyhteison tavoista hoitaa asioi-
ta. Samaan aikaan han korosti, etta kyse ei hanen mielestaan ole syrjinnasta aina-
kaan sukupuolen perusteella. Haastateltava itse sanoo, etta asiaan puuttumisen vai-
keuteen vaikuttaa enemman hierarkkinen asema kuin sukupuoli. Kyseisen ongelman
peruslahtokohta on mielestani tutkittava myos sukupuolindkdkulmasta. Sukupuo-
lindkokulmaa tukee kysymys siita, onko téllaisen asian huomioiminen sukupuo-

lisidonnaista?

Mielestdni emme voi unohtaa sité tosiasiaa, ettd koko ajan haastattelussa keskuste-
limme ryhmasta naisia, jotka hoitavat asioita eri tavoilla kuin haastattelemani miehet
olisivat hoitaneet. Onko kyse tiedostamattomasta "hyva sisar’ —verkostosta ja nais-
keskeisesta organisaatiokulttuurista? Haastattelujen pohjalta en voi lahtea tulkitse-
maan mahdollisia "hyva sisar’ —verkoston elementteja haastateltavien tydyhteisdista.
Viittomakielen tulkkausalan tydyhteisoissa ei kuitenkaan valttamatta ole yhtaan mies-
ta, tai sitten miehia on hyvin vahan. Nain ollen on mielestani vaistamatonta, etta tyo-
yhteis6ihin muodostuu naiskeskeinen organisaatiokulttuuri. En nde sita valttamatta
huonona asiana, mutta mielestani on kuitenkin selvaé, etta osa miehista voi kokea

vaikeaksi sulautua osaksi téllaista naiskeskeista organisaatiokulttuuria.

Naiskeskeinen organisaatiokulttuuri ja mahdolliset "hyva sisar” —verkostot johtavat

Malmin ja Ernon mukaan helposti sukupuolisyrjintaan (mt., 94). Tulisiko tyoyhteisdis-
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sa siis pyrkiad tietoisesti sukupuolineutraaliin organisaatiokulttuuriin? Sukupuolineut-
raalin organisaationkulttuurin tarpeellisuus ja mahdolliset "hyva sisar” —verkostojen
iimentyméat ovat mahdollisia jatkotutkimuksen aiheita. Liséksi jatkotutkimuksen ai-
heiksi sopisi jo mainitsemani asiakkaiden ja tulkkaustyon nakoékulma sukupuolitasa-
arvon kokemukseen. Tutkielmaa tehdessani monessa kohdin tuli mieleeni, etta olisi

mukava tietaa mita naiset ajattelevat miehista tyoyhteison vahemmistdésukupuolena.

Sukupuolen mukainen segragaatio viittomakielen tulkkausalalla tarkoittaa sita, etté
suurin osa tulkeista on naisia. Opinnaytetydssani segregaatiota kasiteltiin hyvin va-
han, eivatkd haastateltavat osanneet sanoa syita segeraatiolle heidan alallaan. Mie-
lestani tarked jatkotutkimuksen aihe olisikin, miksi viittomakielen tulkkausalalle on
muodostunut niin vahva sukupuolen mukainen segregaatio ja olisiko sita aiheellista

l&ahte& purkamaan?
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