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THVISTELMA

Taman opinnaytetydn tavoitteena on saada tietoa oppivelvollisuuden laajentu-
misesta seka sen vaikutuksista toisen asteen oppilaitosten seka etsivan nuori-
sotyOn valiseen yhteistydbhon. Aiempia tutkimuksia aiheesta ei ole viela saata-
villa, koska oppivelvollisuuden laajentumisen laki on astunut voimaan
1.8.2021. Opinnaytetytssa selvitetaan myos sita, miten toimiva yhteistyo eri
toimijoiden valilla on saavutettu seké onko oppivelvollisuuden laajentumisella
ollut negatiivisia vaikutuksia yhteisty6hon. Keskiossé opinnaytetydssa on oppi-
velvollisuuden laajentumisen toteutuminen monialaisessa yhteistydssa seka
etsivan nuorisotydntekijan rooli oppivelvollisuuden laajentumisessa.

Tutkimus on kvalitatiivinen tutkimus. Laadullinen aineisto kerattiin tammi-
kuussa 2021. Aineistoa varten haastateltiin viittd [ta-Suomen kaupungin am-
mattilaista. Haastateltavista kolme toimi toisen asteen oppilaitoksissa ja kaksi
etsivasséa nuorisotydssa. Haastateltavat tavoitettiin Yhessa Eteenpain- hank-
keen kautta. Haastattelu oli teemahaastattelu, joka purettiin jakamalla aineisto
teemoiksi.

Tuloksista kay ilmi, ettéa oppivelvollisuuden laajentumisen ei katsottu vaikutta-
van oppilaitosten ja etsivan nuorisotydn valiseen yhteistyohon. Yhteistyo kat-
sottiin toimivaksi ja onnistuneeksi. Oppivelvollisuuden laajentumisen nahtiin
tuovan oppilaalle enemman tukea ja nain ollen lisddvan yhteistyon tarvetta eri
toimijoiden valilla.

Etsivan nuorisotydntekijan rooli koetaan tarkeaksi toisen asteen oppilaitok-
sissa. Etsivan nuorisotyontekijan rooli katsottiin erityisen tarkeéksi silloin, kun
opiskelijalla on elaméassaan pulmia ja etsiva nuorisotyontekija voi niihin puut-
tua ennaltaehkaisevasti. Oppivelvollisuuden laajentumisen ei katsottu tuoneen
muutosta etsivan nuorisotyontekijan rooliin.

Haastatteluista kavi ilmi, ettd oppivelvollisuuden laajentuminen on viela melko
uusi muutos, jonka takia tuloksia ei viel& ole saatavilla riittavasti. Oppivelvolli-
suuden laajentumisen ei katsottu vaikuttaneen yhteistydhoén, mutta covid-19
pandemian kyll&.

Asiasanat: oppivelvollisuuden laajentuminen, etsiva nuorisotyd, monialainen
yhteistyo
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ABSTRACT

The aim of this thesis is to get information about the expansion of compulsory
education and its effects on the cooperation between secondary educational
institutions and outreach youth work. Previous studies on the subject are not
yet available, because the law on the expansion of compulsory education has
entered into effect on August 1, 2021. The thesis also examines how func-
tional cooperation between different actors has been achieved and whether
the expansion of compulsory education has had negative effects on coopera-
tion. The focus of the thesis is the realization of the expansion of compulsory
education in multidisciplinary cooperation and the role of the outreach youth
worker in the expansion of compulsory education.

The study is a qualitative study. Qualitative data was collected in January
2021. Five professionals from the city of Eastern Finland were interviewed for
the data. Three of the interviewees worked in secondary educational institu-
tions and two in outreach youth work. The interviewees were reached through
the Yhessa Eteenpain project. The interview was a themed interview, which
was broken down by dividing the material into themes.

The results show that the expansion of compulsory education was not consid-
ered to have an impact on the cooperation between educational institutions
and outreach youth work. Cooperation was seeing to be functional and suc-
cessful. The expansion of compulsory education was considered to bring
more support to the student and thus increase the need for cooperation be-
tween different actors.

The role of a outreach youth worker is perceived as important in secondary
schools. The role of the outreach youth worker was considered particularly im-
portant when the student has problems in his life and the outreach youth
worker can intervene in them proactively. The expansion of compulsory edu-
cation was not considered to have brought a change to the role of the youth
worker looking for change.

The interviews showed that the expansion of compulsory education is still a
fairly new change, which is why the results are not yet available sufficiently.
The expansion of compulsory education was not considered to have affected
cooperation, but the covid-19 pandemic did.
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Liite 1. Haastattelukysymykset



1 JOHDANTO

Syksylla 2021 oppivelvollisuuden laajennettua 18-vuotiaisiin kavi ilmi erilaisia
pulmia etsivassa nuorisotydssa. Useassa kunnassa oli epavarmaa se, mika
tulevaisuudessa on oppivelvollisuuden laajentuessa etsivan nuorisotyontekijan
rooli. Opinnaytetyon tarkoituksena on saada vastaus kysymykseen: miten op-
pivelvollisuuden laajentuminen on vaikuttanut etsivan nuorisotyon ja oppilai-

tosten valiseen yhteistydhoén?

Opinnaytetyolla selvitetdén toisen asteen oppilaitoksien ja etsivan nuorisotyon
valista yhteisty6ta. Onko oppivelvollisuuden laajentuminen vaikuttanut etsivan
nuorisotydntekijan rooliin ja millaisena etsivan nuorisotydntekijan rooli nah-
daan monialaisessa yhteistytssa? Opinnaytetydlla saatu tieto on tarkeaa,
koska aihe on viela tuore eiké aiheesta ole opinnaytetdiden kannalta viela tut-

kimuksia.

Opinnaytety6 on kvalitatiivinen tutkimus, jossa aineistonkeruumenetelméana on
teemahaastattelut. Opinnaytetyohon haastatellaan 2022 tammikuussa Ita-
Suomen kaupungin ammattilaisia toisen asteen oppilaitoksista seka etsivasta
nuorisotydsta. Haastateltavia on yhteensa viisi. Haastatteluihin osallistui am-
mattiopiston koulukuraattori, ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulu-
tuksen ohjaaja, lukion opinto-ohjaaja seka kaksi etsivaa nuorisotydntekijaa.

Haastattelut toteutettiin etéayhteydella vallinneen koronapandemian vuoksi.

Aihe valikoitui opinnaytetyontekijan kiinnostuksen mukaan. Kevaalla 2021 teh-
dysta yhteisdpedagogin toimintaymparistot -harjoittelusta lahtenyt kiinnostus
aiheeseen kantoi opinnaytetyon tekoon asti. Opinnaytetyontekijan mielesta on
tarkeda saada lisaa tietoa tapahtuneista muutoksista niin kunnissa kuin orga-
nisaatioissa, jotta yhteistydta voidaan parantaa ja oppivelvollisuuden laajentu-
misesta saadaan lisaa tietoa.

Opinnaytetyon tilaaja on Juvenian — nuorisoalan tutkimus- ja kehittamiskes-
kuksen Yhessa eteenpdin -hanke. Yhessa eteenpain- hankkeen paatavoit-
teena on kehittda etelasavolaista oppilaitosnuorisoty6ta yhdessd ammattilais-

ten seka nuorten kanssa.



2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS
2.1 Etsiva nuorisotyo

Nuorisolain mukaan etsivan nuorisotytn tehtavana on tavoittaa tuen tar-
peessa oleva lapsi ja nuori seké auttaa hanta sellaisten palvelujen ja muun
tuen piiriin, jolla edistetaan hanen kasvuaan, itsenaistymistaan ja osallisuut-
taan yhteiskuntaan (Nuorisolaki 21.12.2016/1285, 10. 8). Suurin asiakaskunta
koostuu tydelaman tai koulutuksen ulkopuolelle jd&neista nuorista. Aluehallin-
toviraston mukaan (s.a.) tyo on erityisnuorisotyota, joka kattaa miltei jokaisen

Suomen kunnan.

Nuori voidaan saada etsivan nuorisotydn kontaktiksi montaa erikautta. Kon-
takti rakennetaan aina nuoren ehdoilla. Nuori voi tulla etsivan nuorisotytn asi-
akkaaksi itsenaisesti, kaverin tai esimerkiksi vanhempien kautta. Koulujen
seka viranomaisten kautta tulee myds paljon nuoria etsivan nuorisotydn piiriin.
(Kaartinen-Koutaniemi 2014, 58) Nuorisolain 11. 8 mukaan on olemassa ilmoi-
tusvelvollisuus, jonka perusteella etsivalle nuorisotydlle tulee ilmoittaa seuraa-
vat nuoret:

e nuori, joka ei ole sijoittunut peruskoulun jalkeisiin opintoihin

e nuori, joka keskeyttaa opinnot toisella asteella (koulutuksen jar-
jestajan ilmoitusvelvollisuus) tai

e nuori, joka keskeyttéaa varusmiespalveluksen/siviilipalveluksen
tai hanet vapautetaan palveluksesta palveluskelpoisuuden puut-
tumisen takia (puolustusvoimien ilmoitusvelvollisuus).

Vuonna 2021 NEET-nuoria (Not in Employment, Education or Training) arvioi-
tiin Nuorisotilastojen (2021) mukaan olevan Suomessa 52 764. NEET- nuo-
rella tarkoitetaan nuorta, joka on koulutuksen tai tyéelaman ulkopuolella. 52
764 nuoresta oltiin yhteydessa 29 921 nuoreen ja heista tavoitettiin 20 321
nuorta. Suurin ikaryhma tavoitetuista koostui 16—20-vuotiaista. (Nuorisotilastot
2021) Etsivan nuorisotyon (s.a.) mukaan Suomessa toimii 246 etsivan nuori-
sotydn organisaatiota, joissa tydskentelee yhteensa 598 etsivaa nuorisotyon-
tekijdd. Organisaatiot ovat levittaytyneet eripuolille Suomea ja miltei jokai-

sessa Suomen kunnassa toimii etsiva nuorisotyd (Nuorisotydsta 2022).

Etsiva nuorisoty6 on alle 29-vuotiaille nuorille tarkoitettua vapaaehtoista toi-

mintaa. Etsiva nuorisotyd on kirjattu lakiin nykyisessd muodossaan vuonna
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2016 ja sen rahoittajana toimii aluehallintovirastot. Enimmaismaara, jota etsi-
valle nuorisotyontekijalle voidaan palkkakuluina myontéaéa, on 30 000 euroa/
henkilotydvuosi. Etsivalle nuorisotydlle on mydnnetty vuoden 2021 suuruinen
maararaha vuodelle 2022 eli noin 15 miljoonaa. (Opetus- ja kulttuuriministerio
2021)

2.2 Etsivan nuorisotydn historia Suomessa

Etsivaa nuorisotyota on aloitettu tekemaan Suomessa 1960-luvulla. Tyota on
alun perin tehty humaanisella ja diakonisella nakokulmalla seka erityisesti ka-
tunuorisotyona. Kohderyhmana olivat palveluiden ulkopuolelle jaaneet nuoret.
Tyota toteutettiin jalkautumulla nuorten paikkoihin ja ajatuksena oli toteuttaa
ennalta ehkaisevaa tyota. Kaartinen-Koutaniemen (2014, 16) sanoin tavoit-
teena olikin "saada kontakti nuoriin, ettei kalja vaihdu piikittamiseen”. 1960-lu-
vulta etsiva nuorisoty® on kehittynyt kadulta tehtavastéa tydsta paaosin yksilo-
ohjauksen muotoon. Katutyd seka jalkautuva etsiva nuorisotyd ovat tana pai-
vana myads hyvia menetelmid nuorten tavoittamiseksi. 1960-luvulla ty6té teh-
tiin ilman taustatukea seka ammatillista verkkoa. Myéhemmin eli 1980-luvulla
huomattiin tehdyn ty6n kautta, etté tukea seka erilaisia malleja tarvittaisiin,
jotta pitk&janteista tyota voitaisiin toteuttaa tavoitteellisesti. (Puuronen 2014,
18)

1990-luvun taitteessa Suomeen alettiin etsimaan Norjan etsivan tyon toiminta-
malleista apua, jotta Suomeen saataisiin toimivampi etsiva nuorisotyd. Helsin-
gissa kaynnistyi erilaisia hankkeita kuten Pro-tukipiste seksityota tekeuville,
jonka ty6 saatiin kaynnistettya 1995. ENTissa (etsivan nuorisotyon projek-
tissa), Luotsissa (kohdennetun nuorisotydn muoto) seka Pro-tukipisteessa to-
teutetun etsivan nuorisotydn kautta saatiin lisaa tietoa ja mahdollisuuksia al-
kaa kouluttamaan lisda tyontekij6ita etsivaan nuorisotyohoén. (Kaartinen-Kou-
taniemi 2014, 18)

Norjassa 1990-luvulla oli toteutettu etsivaa tyota 20 vuotta. Heidan kenttatyo-
mallistaan huomattiin, ettéd nuoren luokse tuotava apu seké keskusteluapu
auttoivat nuoren luottamuksen saannissa. Ensimmainen etsivan nuorisotyon
projekti aloitettiin Tampereella 1990-luvulla. Norjan malleista opittuina etsivaa

nuorisotyota aloitettiin toteuttamaan nelivuotisena kokeiluprojektina
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kenttatyona. Projektin kautta saatiin vuosittain lisdéd luottamuksellisia kontak-
teja nuorten ja tyontekijoiden valille. (Sell & Hoikkala 2008, 452—-453)

Tarkeita historiasta opittuja muutoksia etsivassa nuorisotytssa ovat olleet esi-
merkiksi paritydn aloittaminen, tyon tavoitteellisuus ja strukturointi seka erilais-
ten dokumenttien kerd&dminen. Tarkeadksi on koettu myds tiedon eteenpain vie-
minen nuorten tilasta sekd tuen saaminen johdolta ty6hon. Tydnohjauksen
saamisen mahdollisuus on koettu myds merkitykselliseksi. (Kaartinen-Kou-
taniemi 2012, 19)

2.3 Oppivelvollisuuden laajentuminen

Uusi 1.8.2021 voimaan astunut oppivelvollisuuslaki tarkoittaa sita, etta oppi-
velvollisuus jatkuu 18-vuotiaaksi saakka vuonna 2005 ja sen jalkeen synty-
neillda. Uuden lain myota toisen asteen opiskelijoille, jotka kuuluvat laajennet-
tuun oppivelvollisuuteen, opiskelu ja opiskelumateriaalit ovat maksuttomia 20-
vuotiaaksi saakka. Lailla pyritddn nostamaan koulutus- ja osaamistasoa seké
kaventamaan oppimiseroja ja lisddmaan koulutuksellista yhdenvertaisuutta

unohtamatta tasa-arvon lisaamista. (Valtioneuvosto 2020)

Nuoren tulee hakea peruskoulun yhteishaussa toisen asteen koulutukseen, ni-
velvaiheen koulutukseen tai muuhun oppivelvollisuuden piiriin kuuluvaan kou-
lutukseen. Velvollisuus hakea koulutukseen jatkuu, kunnes oppivelvollinen
saa koulutuspaikan. (Valtioneuvosto 2020)

Arajarven (2021, 202-203) mukaan oppivelvollisen, joka on jo suorittanut pe-
rusopetuksen oppimaaran tulisi suorittaa lukiokoulutuksen oppimé&araa tai am-
matillista perustutkintoa oppivelvollisuuden aikana. Valmentavat koulutukset ja
kansanopistojen jarjestamat koulutukset (jotka kestavat vahintaan vuoden)
lasketaan myds oppivelvollisuuden suorittamiseksi. Yleissdantona on se, etta
oppivelvollinen on oppivelvollisuutensa aikana jossain koulutuksessa. (Arajarvi
2021, 202-203)

Vastuu oppivelvollisen kouluun saamisesta on perusopetuksen jarjestajalla sii-
hen saakka, kunnes nuori on aloittanut opinnot uudessa opiskelupaikassaan.
Mikali nuori jaa ilman opiskelupaikkaa, on perusopetuksen jarjestaja velvolli-
nen ilmoittamaan nuoresta tAméan asuinkuntaan tilanteesta. (Valtioneuvosto
2020)
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Nuoren ollessa koulutuksessa koulutuksen jarjestajan vastuuseen kuuluu oh-

jata ja valvoa opiskelijan koulutusta seké sen etenemista. Kuitenkin ohjaus- ja
valvontavastuu kuuluu viime kadessa oppivelvollisen asuinkunnalle, eli asuin-

kunnan tulee tarvittaessa ohjata oppivelvollinen héanelle soveltuvaan palveluun
tai koulutukseen. Mikali nuori opiskelee eri kunnassa kuin asuu, niin vastuu

oppilaasta kuuluu hanen asuinkunnalleen. (Arajarvi 2021, 203)

Oppivelvollisten tilanne
Oppivelvollisuuslaki voimaan vuonna 2021. Lahde: OPH

lIman
opiskelupaikkaa
14.11

2708

664

2020 2021

Kuva 1. Oppivelvollisten tilanne (Kainulainen 2022)

Kuvassa 1 verrataan oppivelvollisten tilannetta vuoden 2020 ja 2021 valill&.
Perusopetuksen paattaneitd vuonna 2020 on ollut noin 58 tuhatta. Vuonna
2021 vastaava maara on ollut noin 59 tuhatta. Kuvasta voi tehda havainnon,
ettd 2021 peruskoulun paattaneista oppivelvollisista vain 664 oppilasta jai il-
man opiskelupaikkaa, kun taas vuonna 2020 vastaava luku on ollut 2708. Kai-
nulaisen (2022) mukaan paasyita koulun keskeyttamiselle voivat olla esimer-
kiksi mielenterveydelliset haasteet tai motivaation puute. Oppivelvollisuuden
laajentumisen myoéta yhteistydn merkitys ja moniammatillisuuden tarkeys on
korostunut. Opiskelijat kokevat opintojen joustolla olevan suurta vaikutusta
koulussa viihtymiseen. (Kainulainen 2022)
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2.4 Etsivan nuorisotyodn periaatteet sek& ominaispiirteet

Etsivalla nuorisoty6lla on monia ominaispiirteitd. Tyon periaatteet pohjautuvat
nuorisolakiin ja sieltéa tulevaan ohjaukseen. Téarkein periaate etsivalla nuoriso-
tyolla on kulkea nuoren rinnalla ja auttaa nuorta loytamaan yksilollinen paik-
kansa yhteiskunnasta. (Etsivan nuorisotyon kasikirja 2018, 6,10) Etsivan nuo-
risotyon (s.a.) nettisivuilta kay ilmi, etté etsivan nuorisotydn arvoja ja periaat-
teita ovat

vapaaehtoisuus
itsemaaraamisoikeus
nuorilahtoisyys
luottamuksellisuus
yhdessa tekeminen
rinnalla kulkeminen
kokonaisvaltaisuus
ihminen ihmiselle kasitys
palvelujen kynnyksettomyys
monialainen yhteistyd seka
nuoren kuuleminen.

Etsivan nuorisotydn (s.a.) mukaan nuoret kaipaavat etsivalta tukea esimerkiksi
virastoasioihin, opiskeluun ja tydnhakuun seka raha-asioihin. Yksi tarkeim-
mista periaatteista etsivassa nuorisotydssa on vapaaehtoisuus nuorelle. Va-
paaehtoisuudella tarkoitetaan sitd, ettd nuori saa itse valita haluaako héan jat-
kaa yhteisty6ta etsivan nuorisotytntekijan kanssa. Nuorelle on tarkeaa tiedos-
taa, etta etsivan nuorisotydntekijan kanssa hanella on luottamuksellinen
suhde ja hanen luottamuksellansa kerrotut asiat pysyvét heidan valillaan.
Nuorelle onkin tarkeaa painottaa, etta nuori saa itse paattaa mista han tahtoo
keskustella ja mita han tahtoo kertoa etsivélle. Vaitiolovelvollisuus on etsivan

nuorisotyon perusperiaatteita. (Sell & Hoikkala 2008, 446)

Nuori, joka on syrjaytymisvaarassa ja palveluiden ulkopuolella voi saada apua
matalan kynnyksen toiminnasta. Matalankynnyksen toiminnan kautta nuori
saa tietoonsa palveluita, jotka h&nelle kuuluvat. (Kaartinen-Koutaniemi 2012,
22) Perusperiaatteisiin etsivassa nuorisotydssa kuuluvat etsivan nuorisotyon-
tekijan ammattitaitoisuus seka tieto saatavilla olevista palveluista ja niiden

hyodyntamisesta nuoren auttamiseksi. Tarkedd onkin muistaa, etta tyota



13

tehdaan nuorille ja heidan tarpeisiinsa pyritddn vastaamaan. (Etsivan nuoriso-
tyon kasikirja 2018, 22)

Humanistinen ihmiskasitys on etsivan nuorisotyon tekijalle tarkea arvo. Asiak-
kaan arvostaminen kaikissa tilanteissa seka toivon luominen omalla toiminnal-
laan ja ajatuksillaan on tarkedaéa. Humanistiseen inmiskasitykseen kuuluu aja-
tus, ettd toivottomia tapauksia ei ole. (Sell & Hoikkala 2008, 447)

Etsivad nuorisotyota voidaan toteuttaa monella eri tavalla. Yksi tarkea amma-
tillinen kaytantd on seinattomyys. Seinattémyydella tarkoitetaan tyontekijan
valmiutta siirtyd nuoren alueelle seka olla aktiivinen ja liikkuvainen. Tapaami-
sia nuoren kanssa voidaan sopia esimerkiksi julkisille paikoille. Julkiset paikat
toimiston sijasta lisdavat rentoutumista ja vapautuneisuutta nuorelle eivatka
tee etsivan tapaamisesti liian virallisia. Tarkeind yhteydenotto tapoina nuorten
kanssa pidetddn puheluita, tekstiviesteja seka sosiaalista mediaa. Nuoret ko-
kivat helpompana vastata viesteilla etsivalle nuorisotyontekijalle seka jutella
sosiaalisen media kautta kuin esimerkiksi perinteissa puhelussa. (Puuronen
2014, 29)

2.5 Etsivan nuorisotydn menetelmat

Etsivan nuorisotydon menetelmiin kuuluvat: kartoitus ja havainnointi, etsimisen
periaate, luottamussuhteen rakentaminen, motivointi ja ohjaus. Etsivan nuori-
sotydn ensimmaiset vaiheet menetelmissa ovat kartoitus ja havainnointi. Kar-
toituksella ja havainnoinnilla lahdetaan rakentamaan perustaa, jonka perus-
teella voidaan maaritella etsivan nuorisotyon tarve. Maaréallisella kartoituksella
kerataan tietoa alueesta, sosioekonomisesta taustasta sek& muusta alueen ti-
lastotiedosta. Kartoitukseen kuuluu myés laadullinen kartoitus, jolla tarkoite-
taan fyysisen tiedon keraamista eli alueella havainnointia, tiedon keruuta

asukkailta seka haastatteluja alueen toimijoilta. (Sell & Hoikkala 2008, 447)

Toinen etsivdn nuorisotydn menetelmista on etsimisen periaate. Etsimisen pe-
riaatteella tarkoitetaan itsensa tutuksi tekemista nuorille. Periaatteen voisikin
tilvistaa niin, etté pyritddn mahdollisimman paljon olemaan lasna nuorten pai-
koissa seka etsim&&n nuoria. Nuorten 16ydytty& on kontaktin luomisen aika.
Tama kolmas menetelma on tarkeé ja iso osa prosessia, jotta luottamussuhde

paasee syntymaan. Kontaktin luomisessa on tarke&a antaa nuoren edeta
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omassa tahdissaan ja hanen ehdoillaan, nain tervetta uteliaisuutta paasee
syntymaan luotettavaa aikuista kohtaan. (Sell & Hoikkala 2008, 447,448)

Luottamussuhteen rakentaminen nuoren kanssa on yksi tdrkeimmista mene-
telmista. Luottamussuhteen rakentaminen voi vieda aikaa, varsinkin jos nuori
on kokenut aiemmin paljon vastoinkaymisia ja luottamuksen rikkomisen tun-
teita aikuisilta. Tarkeaa etsivan nuorisotyontekijan kannalta on antaa nuorelle
aikaa luottaa tyontekijaan seka asettua nuoren asemaan eika tyontekijan.
(Sell & Hoikkala 2008, 448)

Yksi haasteellisin menetelman muoto on motivointi. Luottamussuhteen raken-
tamisen jalkeen on aika alkaa herattamaan muutoshalua eli motivoida nuorta.
Motivointi on haasteellista, koska mikali tydntekija ei nae nuoressa muutoksen
mahdollisuutta ei motivointi onnistu. Motivointityon tarked osa-alue on loytaéa
nuoren vahvuudet ja saada nuori uskomaan vahvuuksiinsa. Nuoren motivoitu-
essa muutokseen on tyontekijoiden aika tukea hanta muutostydssa ja auttaa
tarvittavien palveluiden piiriin. (Sell & Hoikkala 2008, 449)

Motivoinnin jalkeen on ohjauksen vuoro. Ohjauksen tavoitteena on |6ytaa nuo-
relle tarvittavat palvelut seka olla nuoren rinnalla kulkija prosessissa. Ohjaus
voi tapahtua esimerkiksi puhelimitse tai fyysisesti samassa tilassa. On tarkeaa
muistaa, ettei menetelmilla ole yhta oikeaa jarjestysta, esimerkiksi motivointiin
voidaan joutua palaamaan useasti prosessin aikana. Huhtajarven (2008, 449)
mukaan: "Ennalta ehkaiseva tyd on nakymatonta tyota.” (Sell & Hoikkala
2008, 449) Motivointiin liittyen on tarkeaa rakentaa nuoren kanssa luottavai-
nen vuorovaikutussuhde, vapaaehtoisuuden kautta sitoutuminen prosessiin li-

s&é nuorelle omaa tervetta motivaatiota (Puuronen 2014, 25).

2.6 Etsiva oppilaitostydssa ja monialainen yhteisty6

Etsivalla nuorisotyontekijalla on myds monia rooleja oppilaitostyéssa. Nuoriso-
tyontekija on nuorelle turvallinen aikuinen, johon on helppo ottaa yhteytta ma-
talalla kynnyksella. Nuorisotyontekijan voidaankin katsoa olevan luotettava pe-
dagogisella ja yhteisoéllisella otteella kasvattava aikuinen oppilaitostyossa. (llo-
nen 2014, 15)
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Etsivaa nuorisotyota on tarkeda tehda tunnetuksi eri verkostoissa seké kun-
nassa. Yhteistyon ollessa sujuvaa eri verkostojen ja etsivan nuorisotyon va-
lillda, on myo6s nuorelle asiointi sujuvampaa ja nopeampaa. (Puuronen 2014,
41). Nuorisolain (9. 8) mukaan kunnassa on oltava ohjaus- ja palveluverkosto
tai muu vastaava yhteistydryhma, jonka kohteena ovat kaikki kunnassa asuvat
nuoret. Ohjaus- ja palveluverkoston tavoitteena on koota tietoa nuorten kasvu-
ja elinoloista seka koota tietoa nuorten tilanteista. Toisena tehtavana on edis-
téda nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista seka tiedonvaihdon
sujuvuutta. Viimeisena tehtavana palveluverkostolla on edistda yhteistyota
nuorisotoiminnan toteutumiseksi. Nuorisolain kautta siis turvataan monialaisen

yhteistydn toteutumista ja suunnittelua. (Nuorisolaki 9. 8)

Jotta monialainen yhteistyd onnistuisi, olisi tirkeaa saada etsiva nuorisotytn-
tekija tasavertaiseksi jaseneksi eri yhteistyo verkostoihin. Kolmannella tyolla
eli ammattialojen rajojen ylittamisella ja moniasiantuntijuutta hyddyntavalla
tyolla pyritaan tahan. Kolmannella ty6lla pyritddn vastaamaan asiakkaan tar-

peisiin yhdistamalla eri alojen ammattilaisten osaamista. (Purhonen 2017, 7)

Moniammatillisella yhteisty6lla pyritdéan saavuttamaan uudenlaista tietoa
eriammattikuntia apuna kayttaen ja naiden osaamistaan hyédyntaen. Yhteis-
tyo kasitteena merkitsee sita, ettd ihmiset yhteistydssa loytavat ratkaisuja on-
gelmiin ja tekevat t6ita yhteisen asian eteen. (Katavainen 2021, 18)
Moniammatillisen yhteistyon laht6kohtana on aina asiakas. Yhteistyon onnis-
tumiseen voidaankin kertoa viisi eri vaihetta, joita ovat asiakaslahtoisyys, tie-
don ja eri nakdkulmien kokoaminen yhteen, vuorovaikutustietoinen yhteistyo,
rajojen ylitykset seka verkostojen huomioiminen. Moniammatillisen yhteistyon
paras mahdollinen tulos on se, etta ryhman jokainen jasen paasee kaytta-
maan omaa ydinosaamistaan ja taman tuloksena asiakas saa eniten hyotya

moniammatillisesta verkostosta. (llonen 2015, 15)

Oppilaitoksissa moniammatillisuus voidaan nahda sisdisena seké ulkoisena
toimintana. Siséisella toiminnalla tarkoitetaan sitd, kun oppilaitoksen siséinen
henkildsto tekee yhteisty6ta yhteisten tavoitteiden tai toiminnan saavutta-
miseksi. Oppilaitoksen siséisella henkilostolla tarkoitetaan esimerkiksi kuraat-
toria, opettajia tai opinto-ohjaajaa. Ulkoisella moniammatillisuudella taas tar-

koitetaan sitd kun, oppilaitoksen sisaiset henkiltt tydskentelevat yhteistydssa
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eri organisaatioiden tyontekijoiden kanssa. Tallainen ulkoinen moniammatilli-
nen tilanne on esimerkiksi oppilaitoksen henkilokunnan seké etsivan nuoriso-

tyontekijan valinen yhteistyd. (Koskela 2013, 19)

2.7 Oppivelvollisuuden laajentumisen hyodyt

Uusitalon (2020) mukaan oppivelvollisuuden pidentamisellda saadaan valtaosa
opiskelijoista pysyméaan koulutuksessa 18 ikavuoteen asti. Oppivelvollisuuden
laajentumisella on myds pyritty koulutustason seka tyollisyystason nostami-
seen. Parantuneen koulutustason lisaksi nuorisorikollisuus véahenee. Hyodyt
laista nékyvat vasta pidemman ajan kuluessa, mutta kustannukset heti. Kan-
sainvalisia kokemuksia oppivelvollisten ian nostamisesta on esimerkiksi

Belgiassa

Portugalissa

Itavallassa

Hollannissa

Englannissa

Saksassa

Israelissa

Venajalla

joissain Kanadan, Yhdysvaltojen ja Australian osavaltioissa.

Edella mainituissa maissa, joissa oppivelvollisten ika on nostettu yli 16 vuo-
teen on huomattu, ettéa varsinkin opiskelijoille koulutuksen pidentdminen on ol-
lut hyddyllistd. (Uusitalo 2020) Kansainvalista tutkimusmateriaalia oppivelvol-
listen ian nostosta 16 vuoteen on runsaasti, mutta tutkimustietoa oppivelvollis-
ten ian nostamisesta 18 vuoteen on vield heikosti saatavilla. Eri maissa tehdyt
tutkimukset ovat osoittaneet erilaisia tutkimustuloksia oppivelvollisten i&n nos-
tamisesta. Belgiassa oppivelvollisten ian nostettua 18 vuoteen huomattiin, etta
oppivelvollisuus ian nosto vahensi opintojen keskeyttamisen riskia 2,5 pro-
senttiyksikkda uudistusta edeltaneesta 9 prosenttiyksikosta. (Seuri & Uusitalo
2018, 14)

Aiemman tutkimustiedon valossa on nahtavissa, ettd oppivelvollisten i&n nos-

tamisella pyritdan lisdéamaan tyollisyystasoa ja néin ollen vdhentdmaan tyotto-
myytta. Koulutustasolla on Seurin & Uusitalon (2018) mukaan voimakas tilas-

tollinen yhteys tyémarkkinoilla menestymiseen. liman toisen asteen koulutusta
olevilla on tutkimusten mukaan noin kaksinkertainen ty6ttémyysaste verrat-

tuna toisen asteen suorittaneisiin. Automaattisesti oppivelvollisten i&n
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nostaminen ei kuitenkaan vahenna tyottomyysastetta, koska kaikki oppivelvol-
liset eivat suorita toista astetta loppuun 18-ikavuoteen mennessa. (Seuri &
Uusitalo 2018, 5-6) Kaikkein suurimpana hyotyna oppivelvollisten ian nosta-

misessa kuitenkin ndhdéaan nuoren saama hyoéty (Seuri & Uusitalo 2018, 37).

3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
3.1 Tutkimuksen kohde ja kohdejoukko

Opinnaytteessani tutkin ammattilaisten nakékulmasta oppivelvollisuuden laa-
jentumisen vaikutuksia etsivan nuorisotyon ja oppilaitosten valiseen yhteistyo-
hon. Opinnaytetyoni kohdejoukko on Itd-Suomen alueella olevan kaupungin
toimijat. Haastateltavien anonymiteetti turvataan sillg, ettei kaupunkia eika or-
ganisaatioita mainita tutkimuksessa. Haastateltavani olivat eri ikaisia aikuisia.
Haastateltavina oli kaksi etsivaa nuorisotytntekijad, ammattiopiston kouluku-
raattori, lukion opinto-ohjaaja sek& Valman ohjaaja. Opintopolun (s.a.) mu-
kaan Valmalla tarkoitetaan ammatilliseen koulutukseen valmistavaa koulu-
tusta. Opinnaytetyossani koin hyodylliseksi valita haastateltavaksi etsivia nuo-
risotydntekijoita seka toisen asteen henkildstod, jotta sain mahdollisimman

laajan kuvan alueella tapahtuvista muutoksista eri toimijoiden silmin.

Haastateltavani tavoitin Yhessa eteenpain -hankkeen kautta. Mahdollisille
haastateltava ehdokkaille lahetin sahkopostia, jossa kerroin taustatietoa tutki-
muksestani kuten kasiteltavat teemat ja tutkimuksen tavoitteen. Kaikki viisi
haastateltavaa osallistuivat mielelladn haastateltavaksi. Kaytan haastatelta-
vista seuraavia tunnisteita:

Lukion opinto-ohjaaja

Valman ohjaaja

Ammatillisen koulutuksen kuraattori
Etsiva nuorisotyontekija A.

Etsiva nuorisotyontekija B.

Opinnaytetyoni tilaajana on Juvenian Yhessa eteenpain -hanke. Hankkeen ta-
voitteena on kehittda etelasavolaista oppilaitosnuorisoty6ta niin ammattilaisten
kuin nuorten kanssa. Hankkeen paateemoina ovat yhteisollisyys, opiskelumo-

tivaatio, nuorten elamanhalun ja tulevaisuususkon parantaminen. Huomio
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koostuu erityisesti nivelvaiheen tukeen peruskoulusta toiselle astelle siirrytta-
essa. (Xamk s.a.)

Opinnaytetyossani keskityn tutkimaan oppivelvollisuuden laajentumisen vaiku-
tuksia etsivien nuorisotyontekijoiden seka oppilaitosten valiseen yhteistyéhon.
Ovatko haastateltavat huomanneet eroa yhteistydssa tai erindisia haasteita
oppivelvollisuuden laajentumisen myo6ta? Opinnaytteen avulla saadaan tutkit-
tua tietoa siité, miten oppivelvollisuuden laajentuminen on vaikuttanut etsivan
nuorisotyon ja oppilaitosten véliseen yhteistydhon vai onko se vaikuttanut lain-
kaan. Tutkimuksen tavoitteena on mygs tuottaa tietoa muille kunnille, jotka

ovat samassa tilanteessa.

Tutkimukseni aihe on viela verrattain uusi, koska aiheesta ei ole tutkittua tie-
toa opinnaytetdiden kannalta. Oppivelvollisuuden laajentumisella pyritddn nos-
tamaan koulutus- ja osaamistasoa seké& varmistamaan jokaiselle yhdenvertai-
nen mahdollisuus suorittaa toisen asteen opinnot. Keskeisena tavoitteena on
my0s se, etta oppimiserot kaventuisivat ja koulutuksellinen tasa-arvo lisdan-
tyisi. (HE 173/2020) Tutkimusta tehdessa kaynnissa oli tiedettavasti ainakin
yksi YAMK-tasoinen opinnaytetyd oppivelvollisuuden laajentumiseen liittyen.
Oppivelvollisuuden laajentumisesta on kuitenkin tuotettu Johnsonin ja Kiila-
kosken (2020) raportti liittyen uudistuksen kestavyyteen ja vaikuttavampiin
vaihtoehtoihin. Opinnaytety6ta toteutettaessa Into Ry:lla oli kaynnissa tiedon
keruu liittyen oppivelvollisuuden laajentumisen vaikutuksiin etsivdssa nuoriso-

tydssa ja tyopajoilla.

3.2 Tutkimuskysymykset ja aineistonkeruumenetelméa

Tutkimuskysymyksillani pyrin saamaan vastauksia aiheeseen: oppivelvollisuu-
den laajentumisen vaikutukset oppilaitosten ja etsivan nuorisotyon valilla.
Opinnaytetyoni tutkimusongelma on oppivelvollisuuden laajentuminen ja sen

vaikutukset oppilaitosten ja etsivan nuorisotytn valiseen yhteistyohon.

1. Miten monialainen yhteisty6 toteutuu oppivelvollisuuden laajentumisen
murroksessa?
2. Millaisena etsivan nuorisotytntekijan rooli ndhdaan toisen asteen oppi-

laitoksissa uuden oppivelvollisuuslain my6ta?



19

Ensimmaisella tutkimuskysymyksella pyritdédn saamaan tietoa siita, millaisena
oppivelvollisuuden laajentumisen vaikutukset ndhdéaan tyokentalla muutoksien
rintamalla. Toisessa tutkimuskysymyksessa pyritddn saamaan vastaus siihen,
miten monialainen yhteisty6 toimisi muutosten keskella. Tutkimuskysymysteni
tavoitteena on saada lisaa tietoa oppivelvollisuuden laajentumisen vaikutuk-

sista monialaisessa yhteistydssa seka siitd, onko oppivelvollisuuden laajentu-

misessa havaittu negatiivisia tai positiivisia vaikutuksia.

Tutkimusotteeni on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Kvalitatiivisen tutki-
muksen tyypillisia piirteita ovat esimerkiksi sen kokonaisvaltainen tiedon han-
kinta, aineiston koonti luonnollisissa ja todellisissa tilanteissa. Muita painavia
syita miksi valitsin tutkimusotteekseni kvalitatiivisen tutkimuksen oli valittavan
kohdejoukon valitseminen tarkoituksenmukaisesti, koska néin sain mahdolli-
simman laajat tiedot tutkimuskysymyksiini. Tarkeé piirre laadullisessa tutki-
muksessa suhteessa omaani oli myds tutkimuksen ainutlaatuisuus ja nain ol-

len aineiston kasiteltdvyys ainutlaatuisena. (Hirsjarvi & Remes 2009, 164)

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden voidaan katsoa osittain perustuvan
tutkijaan ja hanen tekemiinsa havaintoihin. Hyvin tehdylla raportilla, joka on
tutkimuskohteensa ja prosessinsa nakdinen voidaan saavuttaa luotettava tut-
kimus. Laadullisessa tutkimuksessa tulkitsijalla eli tutkijalla on suuri vaikutus
tutkimuksen lopputulokseen. Tutkimuksessani pyrin katsomaan tutkittavaa il-
mi6ta laajemmin ja neutraalisti. (Valli 2018, 85) Laadullista tutkimusta voikin
luonnehtia jatkuvaksi paatoksentekotilanteeksi tai ongelman ratkaisusarjaksi.
Tutkimuksessa voidaan siis katsoa eri elementtien limittyvan toisiinsa. Tutkijan
tulee laadullisessa tutkimuksessa tehdé itse havaintoja ja paatoksia. (Valli
2018, 74)

Aineistonkeruumenetelména kaytin tutkimuksessani teemahaastattelua. Tutki-
muksessani kaytin teemahaastattelua eli puolistrukturoitua haastattelua. Tee-
mahaastattelu sopi erityisen hyvin menetelmaksi, koska teemahaastattelussa
edetddn teemojen kautta ja mahdollisesti tarkentavien kysymyksien. Valitsin
teemahaastattelun menetelmakseni myds sen takia, etté haastateltavat voisi-
vat kertoa mahdollisimman vapaasti oppivelvollisuuden laajentumisen tuo-

mista haasteista ja vaikutuksista. Yksi etu teemahaastattelussa tutkimukseni
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kannalta on myds se, etta tuloksia voidaan tulkita ja analysoida monipuoli-
sesti. (Hirsjarvi & Remes 2009, 208—-209)

Teemahaastattelulle suositeltavaa on lahettaa haastateltaville teemat tai kysy-
mykset ennakkoon. Tutkimuksessani haastateltaville l[&hetin teemat etuk&teen
samalla kun lahetin Microsoft Teams -kutsun haastatteluun. Tein haastatteluja
varten tukilistan, josta pystyin seuraamaan tarvittaessa sita, etta kaikki teemat
ja oleelliset asiat tutkimuksen kannalta tulevat kaytya lapi haastattelussa.
Haastateltaville kerroin haastattelun anonyymiydesta eli siita, ettei heita voi
tunnistaa tutkimuksesta ja he voivat puhua haastattelussa avoimesti.

Haastattelut toteutettiin 2022 tammikuussa Microsoft Teams -sovelluksen
kautta. Koronavirus tilanteen vuoksi koin etdhaastattelu tilanteen sopivim-
maksi. Vaikka haastattelut toteutettiin etdyhteydell&, sain luotua niista rauhalli-
set ja aidon tuntuiset. Kaikilla haastatelluilla seka haastattelijalla oli rauhalliset
ja mukavat paikat seka kamerayhteys auki. Etdyhteydella toteutettujen haas-
tatteluiden etu oli my6s se, ettda matkustamiseen ei kulunut aikaa ja nain ollen
molemmat osapuolet pystyivat sopimaan haastattelu ajankohdat joustavam-
min. Videoin haastattelut litterointia varten.

3.3 Aineistonkeruuprosessi

Teemahaastatteluni jakautuu teemoihin, joiden pohjalta kysymykset ovat ra-
kennettu. Naitd teemoja ovat etsiva oppilaitostydssa, uuden oppivelvollisuus-
lain tuomat muutokset sek& monialaisen yhteistyon toteutuminen. Ensimmai-
nen teema oli etsiva oppilaitostytssa, taman teeman paatarkoituksena oli ke-
rata haastateltavilta ajatuksia seka tietoa siita, miten etsivat ovat toimineet op-
pilaitosty6ssa ennen oppivelvollisuuden laajentumista ja sen jalkeen. Koin tar-
keéksi tutkimuksen kannalta kysya kysymykset seka etsivilta, ettd muiden
alan toimijoilta, jotta ndin onko kaikkien osapuolten kasitys samanlainen. Et-
siva oppilaitostydssa teemalla pyrin myds saamaan tietoa siita, millaisena etsi-
van rooli nahdaan muutoksen keskella.

Toisena teemana haastattelussa oli uuden oppivelvollisuuslain tuomat muu-
tokset. Teemalla pyrittiin saamaan tietoa siit, onko oppivelvollisuuden laajen-
tuminen tuonut muutoksia etsivan nuorisotyon ja oppilaitosten valiseen yhteis-

tyohon.
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Viimeisen teema oli monialaisen yhteistyon toteutuminen. Teeman kautta py-
rittiin saamaan selville monialaisen yhteistyon toteutumista nykyhetkessa seka
aikana ennen oppivelvollisuuden laajentumista. Teemalle olennaista oli myds
selvittdd, miten monialaisen yhteistyon toteutuminen on saavutettu seka se,

ettd onko yhteistytssa kehittamiskohteita.

Teemahaastattelun tarkoituksena on Ioytaa tutkimukselle olennaisia vastauk-
sia puolistrukturoidusti edella mainittujen teemojen avulla. Olen myds rakenta-
nut teemojen alle kysymyksia, joiden johdolla voidaan edeta haastattelussa.
(Tuomi & Sarajarvi 2013, 75)

Haastattelukysymykset ovat liitteessa 1. Jokaisessa teemassa oli 3—4 kysy-
mysta. Teemahaastattelussa kysytyt kysymykset olivat avoimia, ei johdattele-
via tai suuntaa antavia. Haastattelussa myds kysymysten muuttaminen seké
lisakysymysten kysyminen on mahdollista. Tarkeintd on saada haluttu loppu-
tulos eli tarpeeksi tietoa haastatelluilta tutkimuksen kannalta olennaisiin tee-

moihin.

3.4 Aineiston analyysi

Aineiston analyysi eteni vaihe vaiheelta eli tiedon kerd&dmisesta, aineiston tal-
lennukseen ja litterointiin. Puusan ja Juutin (2020) mukaan aineiston analyysin
tavoitteena on kuvailla, tulkita seka ymmartaa tutkimuksen kohteena olevaa
iimiota. Aineiston analyysissani kaytan sisallon analyysia. Sisallon analyysia
on kaytetty jo 1940-luvulla, ja se sopiikin useisiin erilaisiin analyysi tilanteisiin.
Sisallon analyysin kautta tavoitteena on tarkastella aineistoa monipuolisesti.
Sisallén analyysissa kaytannon toteutukseen kuuluu vaiheita, jotka ovat: ana-
lyysiyksikon valinta, aineistoon tutustuminen, aineiston pelkistaminen, aineis-
ton kategorisointi ja teemoittelu seka tulkinta. Haastatteluiden aineistot jarjes-
tetaan selkedan ja tiiviseen muotoon, jotta aineistosta saadaan kaikki oleelli-

nen informaatioarvo irti. (Puusa & Juuti 2020)

Aineiston analyysini aloitin katsomalla uudestaan videotallenteeni haastattelu-
hetkiltd. Taman jalkeen kirjoitin tallenteitteni pohjalta analyysin sanatarkasti
auki eli litteroin sen. Puusan ja Juutin (2020) mukaan aineistosta syntyneen
alustavan kokonaiskuvan jalkeen lahdetdaan jaottelemaan aineistoa eli pilkko-

maan pienempiin osiin. Koin tutkimuksen kannalta oleelliseksi luokitella
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teemoittain vastauksia aineistoa analysoidessa. Naita teemoja olivat monialai-
nen yhteistyd, muutokset oppivelvollisuuden laajentumisen my6ta, etsivan
rooli, kehittamisehdotukset ja haasteet, onnistumiset seka muut oleelliset
asiat. Teemojen yhdistdmisen kautta saadaan ylakategorioita, joiden tavoit-
teena on tuottaa aineiston kokonaisvaltainen lapikaynti. Litteroinnin my6té ai-

neistoa kertyi 60 sivua.

4 KOKEMUKSET MONIALAISESTA YHTEISTYOSTA OPPIVELVOLLI-
SUUDEN LAAJENTUMISEN MURROKSESSA

4.1 Monialaisen yhteistydn toteutuminen

Monialainen yhteisty® ei ole muuttunut oppivelvollisuuden laajentumisen
myo6ta etsivan nuorisotyon ja oppilaitosten valilla ja samat toimenpiteet yhteis-
tyossa koetaan hyodylliseksi. Kaikki haastateltavat kokivat yhteistyon oppilai-
tosten ja etsivan nuorisotyon valilla tarkeaksi. Oppivelvollisuuden laajentumi-
sen katsottiin kuitenkin tuovan oppilaalle enemman tukea ja nain ollen lisaa-

van yhteistyon voimaa toimijoiden valilla.

Lukion opinto-ohjaaja: Kylla se yhteisty0 tulee tiivistymaan ja
niinku vankistumaan. Et tavallaan nyt aloitettiin ja nyt vaan niinku
lahetaan entisiltéa pohjilta tekemaan sita yhteistyota, joka on ollut
siis toimivaa ja hyvaa.

Etsiva nuorisotyontekija A: Meilla on sielld koululla tutut henkil6t,
kenen kanssa me tehdaan sita yhteistyota niinku monissa pai-
koissa, niin se yhteisty6 toimii, etta ei siind ole mitddn ongelmia.
Mun mielesté se yhteistyé on monesti kiinni siita, etta sitd tehdaan
ja ihmiset niinku haluaa tehdéa ja hyédyntaa toinen toisiaan.

Etsiva nuorisotydntekija B: Koen kylla hyvinkin toimivaksi, etta
meilla on tuolla toisella asteella niin opot ja kuraattorit niinku hy-
vinkin tietosia mita etsiva nuorisotyt tekee ja meilla on tosi tiivis
yhteistyo.

Ammattiopiston koulukuraattori: Yhteistyota tehdaan ja hyvin aktii-
visesti ollaan yhteyksissa. Yhteistyéverkostolla on niin pitka histo-
ria ja tavallaan ne kaytéanteet ja ihmiset on niin tuttuja.

Pa&asiassa haastateltavat kokivat yhteistydn toimivaksi ja tiiviiksi. Kaupun-
gissa on tehty pitkdjanteisesti ja kauan yhteisty6td, jonka tuloksena on tutut

henkilot keiden kanssa toteuttaa yhteisty6ta. Toimivasta yhteistyosta kertoo
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myads se, etta eri toimipaikoissa toimivat ammattilaiset kertovat yhtenaista tari-

naa yhteistyosta.

Oppivelvollisuuden laajentumisen ei koettu tuoneen muutosta yhteistyéhon tai
sen tarpeellisuuteen. Haastateltavat kertoivat ennemmin vallitsevan korona
pandemian vaikuttaneen negatiivisesti yhteistybhtn. Haastateltavat katsoivat
oppivelvollisuuden laajentumisen mallin tulleen kayttoon syksylla melko nope-
asti ja nain ollen nyt vasta opetellaan uusia toimintamalleja sek& uuden lain
vaikutuksia. Lukion opinto-ohjaajan haastattelussa kavi ilmi uuden mallin tul-
leen nopeasti toimintaan ja haasteena nahtiinkin toimintamallien kehittaminen.
Hanen mukaansa resursseja ja yhteistyota tulisi olla suunnitteluun enemman,
vaikka yhteisty6 nytkin on hyvaa. Useissa haastatteluissa tuli ilmi, ettei oppi-
velvollisuuden laajentumiseen liittyvia keskeyttamisia ollut viela tullut. Tilanne
on varmasti toinen esimerkiksi vuoden paasta, kun mallitapauksia on saata-

villa.

Ammattiopiston koulukuraattori: No ei, ei oikeastaan ole tullut
muutosta. Eli ehk& taa korona on nyt ollut tdssa isompi kuin tama
oppivelvollisuus on nyt ollut.

Etsiva nuorisotydntekija B: Meilla ei ole viela tullut yhtdén ilmoi-
tusta sinne jarjestelmaan niinku viime syksylta. Eli periaatteessa
ei ole niin kuin millaan tavalla muuttunut. Ainut ehk& miké on nyt
kun ollaan kayty pitamassa niita tulevaisuus tyoskentely tunteja
niille yseille, niin nythan meidéan ei niinku tarvitsis auttaa heita ha-
keutumaan tai tekemaan yhteishakua. Mité etsiva nuorisoty6 on,
aikaisemmin tehnyt niin nyt se vastuu on kouluilla.

Etsiva nuorisotyontekija A: Sitten kun niitd nuoria ei ole ollut niin
en osaa sanoa, etta mita mielta nama ketka niinkun sita jarjestel-
maa yllapitaa, ettd onko ne paéssyt edes nakemaan niita asioita,
ettd onko siella jotain mihin tarvitsee tehda muutoksia tai mitka ei
toimi, ettéa tama on varmaan viela aika kesken.

Kaikki haastateltavat korostivat monialaisen yhteistyon toimivuutta, mutta kui-
tenkin varsinkin etsivat nuorisotyontekijat kokivat aluksi jaaneenséa pimentoon
oppivelvollisuuden laajentumisen tuomista muutoksista. Toisaalta haastatelta-
essa etsiva nuorisotyontekija ei tiennyt, mika heidan roolinsa oppivelvollisuu-
den laajentumisessa olisi voinut olla, koska etsiva nuorisoty on vapaaeh-
toista ja lain mukaan uuteen malliin on nimitetty omat henkilét vastaamaan op-

pivelvollisuuden laajentumiseen liittyvista asioista. Tutkimuksessa
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kohdekaupungissa oppivelvollisuuden laajentumisesta vastaava kuntavalvoja

oli haastatelluiden mukaan perehtynyt uudistuksiin.

4.2 Yhteistyon toimintamuodot

Ennen oppivelvollisuuden laajentumista etsivalla nuorisotyolla seka toisen as-
teen oppilaitoksilla oli erilaisia toimintamuotoja yhteistydlle. Yhteisty6ta toteu-
tettiin etsivien nuorisotydntekijoiden vierailuilla ammattiopistossa kerran vii-
kossa, osallistumalla nuorten hoitotapaamisiin seka auttamalla koulun henkilo-
kuntaa nuoren kiinnisaamisessa. Lukion puolelle etsivat nuorisotyontekijat me-
nivat kutsuttaessa seka osallistuivat tarvittaessa oppilaan ja henkildkunnan
palavereihin. Lukiolta toteutettiin myods kerran vuodessa lukion ykkésten tutus-
tumiskaynti ohjaamolle, jossa sijaitsee myos etsivien toimisto. Toimintamuo-
toja yhteistydlle on myos ollut satunaiset palaverit, joita haastatteluissa toivot-
tiin lisd&. Oppilaitosten suunnalta koettiin erityisen tarkeéksi etsivan nuoriso-
tyontekijan valmius tavoittaa nuori hanen kotoaan kotikaynnin merkissa. Oppi-
velvollisuuden laajentumisen jalkeen toimintamuodot ja yhteistyo olivat pysy-
neet samanlaisina aiempaan verrattuna. Haastatteluissa kavi ilmi, etta yhteis-
tyota haluttaisiin lisata opetushenkilokunnan puolelle seka nuorten kanssa pai-

vittain toimiviin henkildihin.

Etsiva nuorisotydntekija A: Juuri sitd moniammatillista tyota, etta
siind katsottaisiin, etta kuka sit& nuorta voisi auttaa. Esimerkiksi
on paljon sit, etté nuori kokee yksinaisyytta tai vapaa-ajalla ei ole
tekemista, mika sitten tietysti vaikuttaa sinne kouluun niin voisiko
siina olla yhteistydmahdollisuuksia, etté porukalla pystyttaisiin
miettimaan, ettei sen aina tarvitse olla se erikoissairaanhoito, joka
nuorta auttaa.

Etsiva nuorisotydntekija B: Se ehka mité toivoisin niin olisi toki (voi
my6s olla organisaation sisaisia asioita) se, etta jotenkin toivoisin
opettajilta, kun he kuitenkin nékee niitd nuoria tai sitten jos nuori
ei kay koulussa, etta pystyisiko periaatteessa niihin asioihin puut-
tumaan jo aikaisemmassa vaiheessa? Etta opettajien yhteyden-
otot on ollut ehkd aiemmin suurempia, ettéd ne on ehka vahenty-
nyt.

Etsivien nuorisotydntekijoiden haastatteluista kavi ilmi se, etta opettajien yh-
teydenotot etsivien suuntaan ovat vahentyneet. Oppivelvollisuuden laajentu-
miseen liittyen tassa ei nahty kuitenkaan yhtenaisyyksia. Etsivan nuorisotyon-

tekijan ja ammattiopiston henkildkunnan seka nuoren vélisissa palavereissa
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koettiin tarkeaksi vastuun jakaminen ammattilaisten valille seka etsivien mah-

dollisuus lahtea nuoren mukaan hoitamaan asioita. Yhteistyon toimintamuodot
olivat aiemmasta ajasta hieman hiipuneet, mutta haastatteluissa kavi ilmi, etta
oppivelvollisuuden laajentumisen ei katsottu vaikuttavan muutoksiin, vaan en-

nemmin vallitsevan koronapandemian.

4.3 Kehittamisehdotukset yhteistydlle

Haastatteluiden aikana tuli ilmi erilaisia kehittamisehdotuksia etsivan nuoriso-

tyon ja toisen asteen yhteisty6hon liittyen.

Lukion opinto-ohjaaja: Nyt entistd enemman tarvitaan moniamma-
tillista yhteisty6ta erisuuntiin ja eritoimijoille tehtavia ja sita yh-
teista hyvaa nuorten eteen, tamé on niinku mun kasitys. Toivon,
etta tulisi tilaisuus rakentaa semmoista toimintamallia ja liséta sita
keskustelua siita yhteistyosta ja siitd, etta mika se etsivien toive ja
kasitys on siita, ettd miten tasta yhteistyosta tehtaisiin vielakin pa-
rempaa. Meidan tulisi entista paremmin huolehtia yhteistyosta,
koska tama ikéaluokka laajenee oppivelvollisuuden myota, joka tar-
koittaa, ettd ohjattavia opiskelijoita ja tuen tarpeessa olevia tulee
lisaa.
Lukion opinto-ohjaajan haastattelussa kavi ilmi vahva kehittamisehdotus yh-
teistydlle ja sen kehittamiselle, koska oppivelvollisuuden laajentumisen myoéta
ohjattavia opiskelijoita tulee lisda vuosittain. Samansuuntaista ajattelua ol
huomattavissa myds muissakin haastatteluissa. Oppivelvollisuuden laajentu-
misen koettiin olevan vield uusi muoto ja nain ollen se haki viela tutkimuksen

tekovaiheessa muotoaan.

Etsivan nuorisotyontekijan puolelta kavi ilmi haastatteluissa se, etta olisi tar-
keaa kehittaa yhteistydta myos nuorten puolelle ja kuunnella heidéan sano-

mansa heita koskeviin asioihin.

Etsiva nuorisotyontekija A: Taalla kaupungissa on vahan heikko
tammaoinen, ettd nuoria aina halutaan kuulla vaikka kaikkeen paa-
toksentekoon, mutta sitten ne ei ikina johda mihinkdan vaan nuor-
ten ideat vedetdan aina pois eika ne tahdo menna Iapi.

Yhteistyon ja toimintamallien kehittamiselle oppivelvollisuuden laajentumi-
sessa koettiin myos tarkeana tieto siitd, miten muissa kunnissa pulmia on lah-

detty ratkomaan. Tieto siitd miten esimerkiksi Uudellamaalla ratkaisuja on
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tehty, voitaisiin kokea yhteistyon kautta merkitykselliseksi I1td-Suomen kaupun-

gissakin.

Etsiva nuorisotydntekija B: Kuulin kuntavalvojalta, etté Etela-Suo-
men paadyssa on aivan tukossa se jarjestelma, etté siella on tosi
paljon niita tuen tarvitsijoita. Olisi mielenkiintoista tietaa, etta miten
siella paéssa on toimittu naissa tilanteissa.
Etsivan nuorisotyontekija B:n haastattelussa kavi ilmi, etta on tietoa muitten
kuntien tilanteista, mutta sita kaivattaisiin viela lisda. Kuntien kesken voisi hyo-

dyntaa osaamista ja jakaa sitd muille kunnille.

5 ETSIVAN NUORISOTYONTEKIJAN ROOLI OPPIVELVOLLISUUDEN
LAAJENTUMISEN MYOTA

Etsivan nuorisotyontekijan rooli on koettu tarkeaksi kaupungissa jo pitk&an ai-
kaa. Haastatteluissa kéavi kuitenkin ilmi etsivien nuorisotyontekijoiden erityinen
tarkeys ja heidan arvostuksensa vallitsevassa tilanteessa. Kuten aiemminkin
tutkimuksessa on kerrottu niin oppivelvollisuuden laajentumisella ei koettu ole-
van etsivien nuorisotyontekijoiden rooliin suurta vaikutusta. Toisaalta haastat-
teluissa kavi ilmi, etté oppivelvollisuuden laajentumisen my6té yhteistyon tulee
vankistua enemman. Etsivan nuorisotyontekijan roolia taman hetken tilan-
teessa kuvailtiin merkittavaksi ja erityisen tarkeéaksi rinnalla kulkijaksi nuoren

haasteissa.

Valman ohjaaja: No minun mielesta se on ihan aarettoman tar-
keaa, ettd kun mehéan ei koululta esimerkiksi voida lahtea niita
nuoria niinku kotoa hakemaan. Mun mielesta me tarvittaisiin tanne
oikeasti tuplaten enemman etsivia kuin mita nyt on.

Lukion opinto-ohjaaja: No kylla mina naen roolin merkittavana,
etta tietysti jos se etsiva nuorisotytntekija saa luottamuksen silta
nuorelta, jonka elamassa on silla hetkella haasteita, liittyy ne sit-
ten mihin tahansa, niin se rinnalla kulkija ja tukija on erityisen tér-
keé.

Etsiva nuorisotyontekijd A: Kylla minad koen, etta sillon kun tarvi-
taan etsivaa niin se meidan rooli on hyvin samankaltainen kuin
ennen oppivelvollisuuden laajentumista. Etsivaa tyota on tehty jo
taalla sen verran pitkaan, ettd meidan osaamista osataan kayttaa
ja pyytaa sita apua.
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Etsivan nuorisotyontekijan rooli ndhdaan siis tarkeana eika ilmoitusvelvolli-
suuksilla tai lain muutoksilla ole ollut muutosta etsivien arvostukseen tai heille
pain tehtaviin yhteydenottoihin. Haastatteluissa kavi ilmi, etté etsivat eivat ol-
leet nahneet muutosta omaan tyéhonsa tai rooliinsa oppivelvollisuuden laajen-
tumisen myota. Kaikki haastatellut kuvasivat ilmion olevan positiivinen seka
my0s onnistunut, koska oppivelvollisuuden laajentuminen ei ollut vaikuttanut

etsivien tydhon oppilaitoksissa negatiivisesti.

Haastatteluissa pyrin selvittamaan myos ammattilaisten nakemysta siita,
missa osassa opintojen polkua etsivan nuorisotyontekijan rooli ndhdaan mer-
kityksellisempina. Haastateltavista suurin osa koki etsivan roolin merkitykselli-
simpana silloin kun nuori tarvitsi apua. Opintojen polulla esimerkiksi nivelvaihe
eli peruskoulun ja toisen asteen opintojen aloituksen vali nahtiin erityisen tar-
keéksi. Haastatteluissa kavi ilmi myds se, ettd nuori voi tarvita etsivalta tukea
opintojen paatbksessa, mutta myos keskivaiheilla. Toisin sanoen etsivan nuo-
risotyontekijan rooli nahdaan merkityksellisena opintojen jokaisessa vai-
heessa.

Lukion opinto-ohjaaja: Ma luulen, etta siella on useampikin kohta,
jossa se merkitys korostuu. Tietysti mina ajattelen sita, etta yla-
koulu lukio nivelvaihe, ettd jos meilla olisi tieto heista opiskelijoista
ylakoulun puolelta, jotka empivat lukion suhteen. Heidan opiskeli-
joiden rinnalla kulkeminen ja opintojen seuraaminen olisi tietysti
oppilaitoksen tehtava, mutta voisiko etsivakin kulkea siina rin-
nalla?

Etsiva nuorisotydntekija B: Itse nden sen merkityksellisena toisen
asteen aloittamisen, koska moni saattaa suoraan peruskoulusta
vaihtaa paikkakuntaa vieraalle paikkakunnalle ja on kuitenkin viela
alaikainen, jolloin periaatteessa vastuu nuoresta on viela vanhem-
milla, jotka asuvat siella toisella paikkakunnalla ja se nuori kuiten-
kin on viela alaikéinen ja tarvitsee sita aikuisen tukea. Joten se
meidan tydnkuvamme, etta pystytdan menemaan nuoren kotiin ja
hanen mukaansa hoitamaan niita asioita eripaikkoihin, niin siin&
koen meidan tyon tarkeyden.

Lukion opinto-ohjaajan ja toisen etsivan nuorisotytntekijan haastatteluissa
kavi ilmi etsivan nuorisotyontekijan merkityksellinen rooli opintojen alku- seké

nivelvaiheessa.

Etsiva nuorisotyontekijd A: Mun mielesta se rooli korostuu silloin
kun se nuori tarvitsee sen avun, oli se nuori minka ikainen ta-
hansa.
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Valman ohjaaja: Mun mielesté tarkeinté on se, etta on niita re-
sursseja ja se etsiva ois saatavilla siina tilanteessa, kun huoma-
taan, etta se nuori alkaa tippua eiké vasta siina tilanteessa kun se
nuori on ollut monta viikkoa tavoittamattomissa.

Haastatteluista kéavi ilmi myos, etta etsivan nuorisotyontekijan rooli katsotaan
tarkeaksi ennaltaehkéaisevissa tilanteissa kuten silloin kun oppilaalla katsotaan
olevan haasteita. Etsivan nuorisotyontekijan roolin tarkeytta ei voida siis liittdéa
vain tiettyyn kohtaan opintopolussa, mutta aloituksen ja nivelvaiheen voidaan

katsoa olevan erityisen tarkeita kohtia tuen tarpeelle.

6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA
6.1 Johtop&atokset

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia oppivelvollisuuden laajentumisen
vaikutuksia etsivan nuorisotytn ja toisen asteen oppilaitosten valiseen yhteis-
tyohon. Tutkimuskysymyksiné olivat: miten monialainen yhteisty6 toteutuu op-
pivelvollisuuden laajentumisen murroksessa seké millaisena etsivan nuoriso-
tyontekijan rooli ndhdééan toisen asteen oppilaitoksissa uuden oppivelvolli-
suuslain myo6ta? Haastatteluissa kavi ilmi oppivelvollisuuden laajentumisen
olevan viela suhteellisen tuore muutos kaupungissa, joten muutoksia yhteis-
tyohon oppivelvollisuuden laajentumisen nakdkulmasta ei ollut juurikaan huo-
mattavissa. Monialainen yhteistyd toteutuu siis etsivan nuorisotyon ja oppilai-
tosten valisella yhteistydlla, jonka toimintamuodot ovat aiemmin hyvaksi todet-
tuja.

Haastatteluissa kavi ilmi vahva etsivan nuorisotydn arvostus seka sen tarpeel-
lisuus kohde kaupungissa niin ennen oppivelvollisuuden laajentumista kuin
nytkin. Etsivan rooli nahtiin haastatelluiden mukaan tarpeellisena, tarkedna
seka nuorelle luotettavana aikuisena. Oppivelvollisuuden laajentumisen my6ta
yhteistyOn etsivan kanssa katsottiin olevan erityisen tarkedd nuoren kannalta.
Kuitenkin haastatteluissa tuli myds vahvasti ilmi, ettei osa haastatelluista nah-
nyt oppivelvollisuuden laajentumisen vaikuttaneen etsivan rooliin oppilaitok-

sissa eli sen katsottiin olevan samanlainen kuin aiemminkin.

Haastatteluissa oli huomatavissa jonkin asteen tietamattomyytta oppivelvolli-

suuden laajentumiseen liittyvissa seikoissa, toisaalta tama oli ymmarrettavaa,
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koska kohdekaupungissa ei ollut tullut yhtdkdan opintonsa keskeyttanytta
nuorta, joka olisi ollut uudistuksen piirissa. Paasaantoisesti oppivelvollisuuden
laajentumisen koettiin olevan hyva asia, mutta sen nahtiin viela hakevan muo-

toaan esimerkiksi yhteistyén merkeissa.

Tutkimus oli onnistunut, tuloksena siihen onko oppivelvollisuuden laajentumi-
nen vaikuttanut etsivan nuorisotyon ja toisen asteen oppilaitosten valiseen yh-
teistydhon oli: ettei se juurikaan ole vaikuttanut. Haastateltavien sanojen mu-
kaan tdma on hyva uutinen, koska yhteisty6 on ollut jo aiemmin hyvaa ja toi-
mivaa. Se, ettei oppivelvollisuuden laajentuminen ole juurikaan vaikuttanut yh-
teistydhon kertoo myds siita, ettd kaupungissa uudistukseen liittyvat asiat on
suunniteltu hyvin ja uudistuksesta vastaavat henkilot ovat niin sanotusti kar-

talla asioista.

Kolmannen ty6n kannalta eli sen miten yhteistyd toimii eri ammateista tulta-
essa, tulos oli hyva. Niin lukion kuin ammattioppilaitoksen henkilékunta oli pe-
rehtynytta monialaiseen yhteistyohon ja heidan asenteensa monialaista yh-
teistyota kohtaan oli hyvaa ja motivoitunutta. Kolmas tyo toimii silloin parhai-
ten, kun kaikki osapuolet ovat motivoituneita ja valmiita toteuttamaan monia-
laista yhteisty6ta ammattialojen yli omien resurssiensa mukaan. Tassa tutki-

muksessa tdméa nakyi.

Tutkimuksen kohdekaupungissa ei ollut viel& tapahtunut yhtakaan oppivelvolli-
suuden laajentumisen piirissa ollutta keskeyttamista opinnoista. Keskeytta-
misien tullessa kohdalle, monialaisen yhteistytn tarkeys korostuu ja silloin uu-
sia toimintamalleja syntynee. Uusilla toimintamalleilla tarkoitan yhteistyon tii-
vistymista sekd kunnanvalvojan perehtyneisyyden tiedon jakamista kentélle.
Aikaisempia tutkimuksia oppivelvollisuuden laajentumisen piirissa keskeytta-
neista ei viela ole, mutta aiemminkin mainitun lainsaadannon tavoitteet ovat
tarkeitd keskeyttaneita ajatellen. Oppivelvollisuuslain 18. mukaan tavoitteena
on siis nostaa koulutus- ja osaamistasoa seka kaventaa oppimiseroja. Taman
liséksi lailla pyritaan lisaédméan yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa seka lasten ja
nuorten hyvinvointia. Keskeyttamisien tullessa kohdalle on siis tarkeda muis-

taa lain tavoitteet.
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Yhteistydn merkitys tulee jatkossa vankistumaan, kuten haastatteluissakin
kavi ilmi. On eri asia, miten tutkimuksen kohdekaupungissa annetaan resurs-
seja yhteistyon vankistamiselle seka sen parantamiselle, varsinkin kun se koe-
taan jo hyvaksi. Tarkeéaa olisi, ettéa oppivelvollisuuden laajentumisesta saa-
duilla tiedoilla lAhdettéisiin kehittdm&an uusia yhteistydmuotoja ja nuorisotyolle

annettaisiin sen tarvittava arvo.

Etsivan roolista kysyttaessa vastaukset haastatteluiden kesken olivat hyvin
samankaltaiset. Etsivan nuorisotyontekijan arvostus kaupungissa niin ammat-
tioppilaitoksen kuin lukionkin kannalta on hyvalla tasolla. Se miksi etsivaa ar-
vostetaan oppilaitoksissa suuresti, lienee se, etta kaupungissa tunnetaan etsi-
van nuorisotyontekijan tyo ja etsivat itsessaan. Mikali monialainen yhteistyo ei
olisi nain toimivaa, niin luultavasti etsivan nuorisotydntekijan arvostuskin voisi
olla huonompi. On siis tarkedd monialaisen yhteistyon kannalta, etté kaikki
osapuolet tuntevat toistensa tyénkuvat ja mahdollisuuksien mukaan ovat val-
miita niitA ammentamaan ja selventamaan toinen toisilleen. Kohdekaupun-
gissa selvasti mennééan nuori edella ja heidan eteensa pyritaan tekemaan par-

haansa, tamakin heijastuu monialaisen yhteistyon vaikuttavuuteen.

6.2 Pohdinta

Haastatteluissa kavi ilmi, ettd suurempana ongelmana yhteistyélle katsotaan
olevan maailmanlaajuinen koronapandemia, eika oppivelvollisuuden laajentu-
minen. Haastateltavien vastaukset haastatteluissa usein menivat pandemian
tuomiin vaikutuksiin eika niinkaan oppivelvollisuuden laajentumiseen. Tutki-
mukseni kannalta lopputulos olisi voinut olla erilainen, mikali koronapandemia
ja uudistus eivat olisi tapahtuneet samaan aikaan, koska koronapandemian
vaikutukset ovat niin sanotusti helpommin havaittavissa kuin uudistuksen vai-
kutukset. Toisaalta on tarkeda myds pyrkia erottamaan mika vaikutus johtuu
mistékin ja raportoida eteenpain vaikutuksia niin koronapandemiasta kuin op-

pivelvollisuuden laajentumisesta.

Mielestani oli tarkeda ottaa tutkimukseen mukaan ammattiopiston lisdksi myos
lukio, koska usein etsiva nuorisotyontekija tekee vahvemmin yhteisty6ta am-

mattiopistojen kanssa. Tassakin tutkimuksessa tdma oli ndhtavissa, mutta



31

lukion opinto-ohjaajalta tuli hienoja kehittamisideoita ja pohdintaa siita, miten

etsivien nuorisotydntekijoiden ammatillisuutta voisi hyddyntaa myaos lukiossa.

Tutkimus olisi voinut olla vaikuttavampi, mikéli oppivelvollisuuden laajentumi-
sen aikaan opintonsa keskeyttéaneita nuoria olisi ollut. Mikali keskeyttaneita
olisi ollut niin haasteltavilla olisi ollut ennakkotapauksia, joista kertoa haastat-
teluissa. Toisaalta on positiivista, ettei keskeyttaneita ollut, koska se kertoo
monialaisen yhteistydn toimivuudesta ja varhaisen tuen tarkeydesta. Kuten
haastatteluissakin kavi ilmi niin, varhaisella tuella seka etsivan nuorisotyonte-
kijan avulla pystytdan vaikuttamaan oppilaan hyvinvointiin ja siihen, mita opis-
kelija paattaa koulun jatkamisen tai keskeyttdmisen suhteen. Yhteistyota tulisi
laajentaa myds lukion puolelle. Oppivelvollisuuden laajentumisen yksi hyvista
puolista on se, ettd oppimateriaalit muuttuivat maksuttomiksi. Maksuttomuus
takaa tasa-arvoisen asetelman opiskella toisella asteella, koska esimerkiksi lu-
kion kirjat eivat maksa ené&a opiskelijalle.

Lain mukaan etsiva nuorisotyontekija ei kuulu enéa ilmoitusvelvollisten listalle,
mikali opiskelija keskeyttéaa opinnot. Valman ohjaaja kertoi haastattelussa, etta
hanen oletuksensa mukaan tallaisessa tilanteessa, jossa nuori keskeyttaisi
opiskelut niin myds etsivalle nuorisotydntekijalle ilmoitettaisiin nuoresta. Olisi
mielenkiintoista tutkimuksenkin kannalta tietdd, etta mika linja muissa kaupun-

geissa on tallaisissa tilanteissa.

Opinnaytetyoni on tarked monelle eriammattikunnalle. Niin oppilaitoksille, kun-
nille kuin minka tahansa muun oppivelvollisuuden laajentumisen kanssa tyos-
kenteleville. Oppilaitokset saavat tutkimuksesta tietoa monialaiseen yhteisty6-
hon oppivelvollisuuden laajentumiseen liittyen. Etsivat nuorisotydntekijat saa-
vat malliesimerkin, siitd kuinka kohdekaupungissa on toimittu oppivelvollisuu-
den laajentumisessa. Voisin siis todeta tutkimuksen olleen arvokas opetus-
seka nuorisotydn ammattikunnalle, koska ilmid itsess&an on viela todella
tuore. Tutkimukseni kohdekaupunki oli hyva esimerkki toimivasta etsivasta

nuorisotyosta.
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6.3 Jatkotutkimusehdotukset

Tutkimuksessani tuli ilmi monenlaisia jatkotutkimusehdotuksia. Haastatte-
luissa nousi esille esimerkiksi se, ettd kohde kaupungissa ei ollut viela tullut
keskeyttamisia. Jatkotutkimuksena olisi siis oleellista tutkia kaupunkia, jossa
on tullut oppivelvollisuuden laajentumiseen kuuluneiden keskeyttamisia. Erityi-
sesti tutkimuksessa olisi oleellista pureutua siihen, miten tilannetta on lahdetty
ratkomaan ja mik& monialaisen yhteistyon rooli on tilanteessa ollut. Onko et-
siva nuorisotydntekija ollut prosessissa mukana vai onko hanet jatetty ulko-
puolelle, koska lain mukaan ilmoitusvelvollisuutta ei enaa ole. Oleellista olisi
my0s keskittyd samaan aiheeseen, mutta nuoren nakdkulmasta. Onko lain uu-

distus todella toimiva ja mitka tekijat siitd kertovat?

Lain tavoitteena oli lapsen ja nuoren oppimiserojen kaventaminen seka koulu-
tuksellinen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon lisddminen. Tulevaisuudessa kun
oppivelvollisuuden laajentuminen on ollut toiminnassa useamman vuoden, on
mielenkiintoista huomata, onko tavoitteisiin paasty. Eli jatkotutkimusehdotuk-

sena on lain tavoitteiden vertaaminen saatuihin tuloksiin. Spesifimmin jatkotut-
kimusehdotuksena voisi olla oppimateriaalien maksuttomuuden vaikutus oppi-
laisiin. Varsinkin lukiossa oppilaiden kirjat ovat yltaneet koko opintojen aikana
noin. 2000 euroon (Taloustieto 2019). Oppimateriaalien maksuttomuus korre-
loi epasuorasti niin oppilaiden hyvinvointiin, kuin jaksamiseen ja koulutuksen

valittavuuteen. Taten jatkotutkimusehdotuksena aiheelle on tutkimusarvoa.

Tutkimukseni tulos olisi voinut olla toisenlainen, mikali samanlainen tutkimus
olisi tehty esimerkiksi vuoden kuluttua. llmién ollessa nain tuore niin, olisi tar-
kead, ettda samasta aiheesta tehty tutkimus toteutettaisiin myéhemmin. Mikali
samasta aiheesta toteutettaisiin samankaltainen tutkimus samoilla tutkimusky-
symyksilla, niin tulos olisi luultavasti erilainen, joka liséisi molempien tutkimuk-
sien vaikuttavuutta seka sita, miten erilaiset toimintamallit vaikuttavat lopputu-

lokseen.
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Liite 1.

Haastattelukysymykset

Etsiva oppilaitostytssa

1.

2.

Kuinka kaupungissanne etsivat ovat toimineet oppilaitostytssé ennen
oppivelvollisuuden laajentumista?

Millaisia muutoksia toimintaan on tehty oppivelvollisuuden laajentumi-
sen myota?

Milla tavalla monialaiseen tyéhon tehdyt muutokset vaikuttavat asiak-

kaiden haasteisiin?

Millaisia nama muutokset ovat olleet kaytannossa?

Uuden oppivelvollisuuslain tuomat muutokset

1.

2.
3.

Koetko, etta uusi oppivelvollisuuslaki on tuonut muutoksia etsivan ja

oppilaitoksen yhteistyon valille?

Millaisia mahdolliset muutokset ovat olleet?
Millaisia vaikutuksia organisaatiossa on huomattu oppivelvollisuuden
laajentumiseen liittyen?

Monialaisen yhteistydn toteutuminen

1.

2.

Kuinka toimivaksi koet talla hetkella monialaisen yhteistyon toteutumi-
sen?
Enta kuinka toimivaksi koet monialaisen yhteisty6n toteutumisen suh-

teessa ennen uutta oppivelvollisuuslakia edeltaneeseen aikaan?

Milla tavoin olette saavuttaneet toimivan monialaisen yhteistyon (mikali
nain on)?
Millaisia kehittamiskohteita naet etsivan ja oppilaitostyon valilla?



