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Opinnaytetyon aiheena on tydkalujen vaikutus tydntekoon. Opinnaytetydn menetel-
mana kaytettiin tutkimusta, jossa tutkittiin, kuinka paljon tydkalujen hakemiseen tyo-
maalla kuluu aikaa seka paljonko siitd syntyy rahallista ja ajallista menekkia. Tydssa
tutkittiin myds, miten tama vaikuttaa tydhyvinvointiin. Idea tydhon lahti Skanska Ta-
lonrakennus Oy:n Tapanilan tydmaan pilottihankkeesta, jossa kokeilussa on uusi
kaytanto, etta tyontekijat saavat oman akkutyokalusetin ja tata verrataan muihin
Skanskan tyomaihin, jossa tyontekijoilla ei ole omia henkilokohtaisia tyokaluja hankit-
tuna.

Teoriaosuuden tarkeimmat lahteet ovat tyoterveyslaitos, sosiaali- ja terveysministe-
rio, Finlex, ja tydsuojelulaitos. Tydssa haastateltiin myos Skanskan tyonjohtoa ja
tyontekijoita tutkimus seka teoria osuuteen aiheesta.

Opinnaytetyon lopputuloksena tuotettiin tutkimus, jossa tydkaluihin menevaa hukkaa
paastaan seuraamaan rahallisesti ja ajallisesti seka kumpi olisi parempi ratkaisu
tyontekijoille/yritykselle omat akkutydkalut vai yhteiset tydkalut. Teoriaosuudessa ka-
sitellaan yleisesti tydkaluihin liittyvaa varastointia, turvallisuutta, kehitysta ja miten se
vaikuttaa tyontekijoiden tyohyvinvointiin yleisesti.
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The topic of this thesis is handling the impact of construction tools on work. The
method used in this thesis is research, where the time of getting the tools and the
cost of them is being examined. Also, the impact of the tools for well-being at work is
being examined. The idea for this topic came from Skanska. There was a pilotproject
where new policy had taken place. It meant that all the workers got their own toolset
that they would compare to other Skanska’s worksites, where the workers didn’t
have their own personal tools.

The most important sources of the theory part are The Finnish Institute of Occupa-
tional Health, the Ministry of Social Affairs and Health, Finlex, and the Finnish Insti-
tute for Occupational Safety and Health. Skanska’s management and the employees
are also being interviewed for this thesis.

The result for this thesis is research that finds out which option is better for the com-
pany and for the employees, both in time and financially, that employees would have
their own, personal tools or if they had shared construction tools. In the theory sec-
tion tool-related storage, safety, development, and the impact on employees will be
generally handled.

Keywords: Pilotproject, construction tools



Sisallys

Sisallys

1

3

Johdanto

1.1 Tausta

1.2 Tavoite

1.3 Rajaukset
1.4 Kysymykset

TyOkalujen kaytto

2.1 Yleisesti
2.2 Koneiden ja laitteiden huolto
2.3 Koneiden ja laitteiden ohjeet
2.4 Tyontekijan velvoitteita
2.5 Tyonantajan velvoitteita
2.6 Tyovalineiden vaarojen selvittaminen
2.7 Riskien poistaminen ja valttaminen
2.8 TyoOkalujen valinta
2.8.1 Tyokalujen kehitys
2.8.2 Tyokalujen valittomat ja valilliset kustannukset
2.9 Kaluston hallinta
2.10 Kaluston hallinnon helpottaminen
2.10.1 Kalustonhallintaohjelmisto
2.11 TyoOkalukorvaukset
2.12 Tyokalusuojat

Varastointi

3.1 Yleisesti
3.2 Varastoinnin tilanne
3.3 Varastointiturvallisuus

Tyontuottavuus rakennustydmaalla
4.1 Yleisesti

4.2 Syita huonoon kehitykseen
4.3 Hukkamittaus

©O O 00 00 0 N NO O O v b W WDN DN

-_—

10
10

11
11

11
12



10

TyoOhyvinvointi

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7

Yleisesti

Ergonomia

Psyykkinen hyvinvointi
Fyysinen hyvinvointi
Fyysinen kuormitus
Liiallinen fyysinen kuormitus
Tuottavuus

Tutkimus

6.1
6.2
6.3
6.4

6.5
6.6
6.7

Mittauksen toteutus
Pilottihanke

Pilottihankkeen vaikutuksia
Pilottihankkeen kustannukset
6.4.1 Pilottihanke materiaalit
6.4.2 Varaston kehitys
Pilottihanke tyokalut

Ajallinen menekki

Rahallinen menekki

Vertailut

7.1
7.2
7.3
7.4

Ajallinen vertailu

Rahallinen vertailu

Minimi ja maksimi vertailu
Vertailut isommassa kaavassa

Henkilokohtaiset haastattelut

8.1
8.2
8.3
8.4

Tutkimushaastattelu
Pilottihankekysely
Yhteistentyokalujen kysely
Tyonjohtokysely

Tulos

9.1

Tutkimuksen tulos

Pohdinta

14

14
15
15
15
16
16
17

17

18
18
22
23
24
24
25
25
26

26

26
27
28
31

32

32
33
33
34

34

34
35



Lahteet

Liitteet

Liite 1: Pilotti kyselylomake

Liite 2: Yhteisten tydkalujen kyselylomake
Liite 3: Tyonjohdon kyselylomake

36



1 Johdanto

1.1 Tausta

Opinnaytetyo tehdaan Skanska Talonrakennus Oy: lle. Tyohon ryhtymisen taus-
talla oli tarve tutkia uutta pilottikokeilua ja sen kannattavuutta. Tyon keskeinen
ajatus on tutkia pilottihankkeen rahallista ja ajallista kannattavuutta ja verrata
sitd muihin Skanskan tydmaihin. Ty6ssa myds tutkitaan, miten tydkalujen hake-

minen ja siihen meneva aika vaikuttaa tyontekijoihin.

1.2 Tavoite

Tavoitteena on tutkia Skanska Talonrakennus Oy:n tyokalujen hakemisesta ai-
heutuvaa ajallista ja rahallista menekkia seka loytaa kustannustehokkaampi rat-
kaisu tutkimustuloksien avulla. Tutkimustulosta voitaisiin mahdollisesti yleistaa
myos muiden Skanskan tydmaiden sisalla ja taman kautta saada tyontekijoille

mieluisampi ratkaisu tyokalujen suhteen.

1.3 Rajaukset

Tyo rajautuu paasaantoisesti tyokalujen menekin ja tydohyvinvoinnin tutkimiseen.
Teoriaosuudessa syvennytaan yleisesti kaikkiin tyokaluihin liittyviin maarayksiin

ja muihin siihen liittyviin asioihin seka tyohyvinvointiin.

1.4 Kysymykset

TyOssa vastataan kysymykseen tydntekijoiden seka yrityksen nakdkulmasta
onko kannattavampaa, etta tyontekijoilla on omat henkilokohtaiset tyokalut kuin
se, etta heilla olisi kaytdossaan yhteiset tyokalut. Tyokalujen ajallista ja rahallista
menekkia verrataan toisiinsa yhteisissa ja henkilokohtaisissa tyOkaluissa seka



tydssa kasitellaan, miten tydkalujen hakemiseen meneva aika vaikuttaa tyonte-
kijaan yleisesti. Tydossa saadaan myos tyontekijoiden ja tyonjohtajien nakokul-

maa yhteisista seka henkilokohtaisista tyokaluista.

2 Tyokalujen kaytto

2.1 Yleisesti

TyOssa saa ainoastaan kayttaa sellaisia tyovalineita ja koneita, jotka ovat kos-
kevien vaatimusten mukaisia seka sopivat kyseiseen tyohon. Koskevia vaati-
muksia tydkoneelta ovat yleisesti suorituskyky, tuottavuus seka miten vahaiset
ovat terveysriskit/vaarat konetta kaytettdessa. Valmistajan antamia ohjeita on
aina noudatettava tyovalineiden ja koneiden kaytossa. Koneet ja tyovalineet
ovat pidettava kayttdikansa ajan kunnossa. Kun koneita kaytetaan, koneiden

taytyy olla turvallista tyontekijoille.

Kaytossa olevat tyovalineet ja koneet on oltava tydomaalla turvallisuustasoltaan
vahintaan kayttdasetuksen seka turvallisuuslain mukaisia riippumatta siita,
minka ikainen tyovaline on kysymyksessa. Turvallisuustasoa tulee parantaa
vanhoissa koneissa tekniikan kehittymisen mukana. Saadoksissa esitettyjen
vaatimusten noudattaminen edellyttaa usein monen kaytossa olevan koneen ra-

kenteiden muuttamista turvallisemmiksi.

TyOnantajan huolehtii, etta tydvaline, jota tyontekija kayttaa on tyéhon ja tydolo-
suhteisiin sopiva ja turvallinen. Valinnassa tulee ottaa huomioon sijoituspaikka

ja ergonomiset vaatimukset.

Tyopaikalla tyovalineiden ja koneiden kaytosta saadetaan tyoturvallisuuslain
ohella valtioneuvoston asetuksissa tydvalineiden turvallisesta kaytosta ja tar-

kastamisesta eli kayttdasetuksessa.

CE-merkinta taytyy olla kaikissa koneissa lukuun ottamatta poikkeuksena vuotta
1995 ennen tehdyt koneet. Koneista tulee |0ytya kayttoohje seka varoitukset

suomeksi ja ruotsiksi. Tarkea myos, etta tyontekija on perehdytetty koneiden



kayttoon.

[1.]

2.2 Koneiden ja laitteiden huolto

TyOnantaja varmistaa, etta kaytdossa olevat koneet seka tyovalineet pysyvat toi-
mintakuntoisina ja turvallisina koko kayttéian ajan. Tasta pidetaan huolta kun-

nossapidon ja huoltamisen avulla.

Taman vaatimuksen toteuttamiseksi tydpaikalla tulee olla erilaisia menettelyta-
poja, jotta vaatimuksiin paastaan. Osan koneiden ja tyévalineiden testauksista

seka tarkastuksista voi tehda tydvalineen kayttoon ja rakenteeseen pateva pe-

rehtynyt henkild. Tarkastuksista osa teetetaan asiantuntijoilla tai asiantuntijayh-
teisoilla.

[1.]

2.3 Koneiden ja laitteiden ohjeet

Myyja on vastuussa siita, etta koneiden ja laitteiden kayttdohjeet seka muut sii-
hen liittyvat ohjeet tulevat koneen/laitteen mukana (sama patee kaytetyissa).
Koneiden ja laitteiden kayttdohjeiden sisaltoa koskevat vaatimukset [0ytyvat ko-
neasetuksesta.

Onhjeet pitavat sisallaan esimerkiksi:

- Kuinka kone otetaan kayttdon ja kuinka sita kaytetaan.

- Tarvittaessa ohje kayttajien kouluttamisesta.

- Tiedot mahdollisista tarvittavista henkilosuojaimista.

- Tiedot kunnossapitotoimista mita kayttaja on tehnyt.

- Ohjeet, koneen mahdolliseen asentamiseen seka ohjeet kokoamista ja purkua
varten.

- Koneen tuottamat melu- seka tarinaarvot.

[1.]



2.4 Tyontekijan velvoitteita

TyoOntekija on velvollinen kayttamaan koneita, laitteita ja niissa olevia turvalli-

suus- seka suojalaitteita tydnantajan ohjeiden mukaan.

Tyontekija varmistaa, etta on tietoinen tyopaikan vaaroista seka omassa tyoym-
paristossaan tyovalineista aiheutuvista vaaratekijoista riippumatta siita, etta
kayttaako tyontekija niita itse. Tyontekijan taytyy myds olla huolellinen ja nou-

dattaa varovaisuutta tyovalineen kaytossa.

Tyontekija ilmoittaa myds, jos havaitsee koneissa ja laitteissa vikoja/puutteita,
jotka voivat aiheuttaa turvallisuus- tai terveysvaaraa itselle tai muille tyonteki-
joille. Jos tyosta aiheutuu vakavaa vaaraa itselle tai muille tyontekijoille on tyon-

tekijalla oikeus pidattaytya tallaisen tyon tekemisesta.

[1.]

2.5 Tyo6nantajan velvoitteita

Koneturvallisuudessa tydnantajan velvollisuuksia:

- Oma valvonta

- Turvallisuuden hallinta

- Tyovalineiden hankkiminen ja niiden kayttoonotto
- Tyon ja tyopaikan riskien arviointi

- Mahdollinen kayttdohjeiden taydentaminen

- TyOpaikkakohtaiset lisavaatimukset

- Tarkastukset

- Tyénopastus

- Suojainten valitseminen ja kaytto

- Tydmenetelmien turvallistaminen

- Tyovalineiden hankkiminen ja siihen kuuluvat vaatimustenmukaisuusvakuutus
+ kayttd- ja huolto-ohjeet

- Vaatimusten mukaisena pitaminen



TyOnantaja huolehtii myos, ettad kayttoon liittyvia lakeja noudatetaan.

Esim:

(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, VNa 403/2008 kayttdasetus, VNa melu 85/2006,
Henkildsuojainasetus (EU) 2016/425)

[1,2.]

2.6 Tyovalineiden vaarojen selvittaminen

Tyonantaja arvioi ja selvittaa koneiden seka laitteiden turvallisuuden jarjestel-
mallisesti. Koneiden turvallisuus on myds arvioitava tydomenetelmien ja tuotan-

non muutosten yhteydessa.

Arvioidessa turvallisuutta on hyva kiinnittaa erityisesti huomiota vaaroihin mita

tyot ja kayttdolosuhteet aiheuttavat. Nama aiheutuvat yleisesti:

- Ulkoisesta rakenteesta

- Tyovalineesta

- Tyovalineen liikkuvista osista

- Kemikaalisista ja fysikaalisista ominaisuuksista.
- Sahkosta.

- Automaattisista toiminnoista.

[1.]

2.7 Riskien poistaminen ja valttaminen

Havaittaessa vaarojen arvioinnissa ja selvittamisessa koneen kaytosta aiheutu-
vaa riskia tai jotain vaaraa tyontekijalle, tydnjohdon taytyy valittomasti ryhtya toi-

menpiteisiin haitan tai vaaran poistamiseksi.

Kolmen askeleen menettelya seka ensisijaisuusjarjestysta kaytetaan riskien

poistamisessa tai niitten vahentamisessa.



1. Riskit poistetaan turvallisuussuunnittelun ja rakenteellisten keinojen

avulla.

2. Suojaustekniikka otetaan kayttoon, jos riskeja ei pystyta vahentamaan
rittavasti rakenteellisten keinojen ja turvallisuussuunnittelun avulla tai ris-

keja ei pystyta poistamaan kokonaan.

Muihin turvallisuustoimiin kuten varoituksiin, henkildsuojaimiin, ohjeisiin ja kou-
lutukseen turvaudutaan vain silloin, kun riskeja ei voida poistaa.

[1.]

2.8 Tyokalujen valinta

Kun valitaan asianmukaiset rakennuslaitteet ja tyokalut se vaikuttaa usein pro-
jektin valmistumiseen tarvittavaan vaivaan ja aikaan. Rakennuslaitteilla ja tyoka-

luilla voi olla suurikin vaikutus projektitydryhman tuottavuuteen.

[3.]

2.8.1 Tyokalujen kehitys

TyOkaluista on kehityksen myota tullut turvallisempia, kevyempia seka helpom-

min kaytettavia. Uusissa koneissa on kaytetty esimerkiksi tarinanvaimennustek-
nologiaa ja mekanismeja, joiden tehtava on pysayttaa poraustyokalujen vaaralli-
set takapotkut. Uusimpien ergonomisten suunnittelujen ansiosta kayttajat voivat

antaa tyokalun tehda tyon ja koneen kayttdé on tehokkaampaa ja turvallisempaa.

Markkinoilla oleva uusi tekniikka luo nyt tyokaluja alalle, jotka ovat paljon nope-
ampia luotettavampia ja mukavampia kuin tyokalut, jotka on valmistettu 10

vuotta sitten.

Kun investoi nykyaikaisiin laitteisiin tarvitsee vahemman karsia tdiden keskeyty-
misesta tyokalujen rikkoutumisen takia.
[3.]



2.8.2 Tyodkalujen valittomat ja valilliset kustannukset

Kaluston kokonaiskustannuksissa huomioon on otettava esimerkiksi kaikki teki-
jat ja prosessit, jotka voivat vaikuttaa tyokalujen kustannuksiin. Hankintakustan-
nusten lisaksi muita kustannuksia voivat olla korjauskulut, toimituskulut, havaitut
terveys- ja turvallisuusriskit seka aika, joka kuluu tydkoneiden akkujen lataami-
sen odottamiseen. Piilevienkustannusten selvittaminen auttaa laskemaan tyoka-

lujen kayttokustannukset niiden kayttéian aikana.

Jotta voit laskea todelliset omistuskustannukset,
sinun on ensin selvitettéva valittomat ja valilliset
kustannukset.

HANKINTAHINTA

KORJAUSKUSTANNUKSET

VARKAUDET

Kuva 1 (Tyokalujen valittdomat ja valilliset kustannukset)

[3.]

2.9 Kaluston hallinta

Hilti:n tutkimuksen mukaan yleinen ongelma rakennussektoreilla on, etta harvat
yritykset digitalisoivat yritysprosessinsa tai kalustonsa. Yritykset luottavat edel-
leen usein kynaan, paperiin ja taulukoihin, jonka vuoksi voi aiheutua kalliita vir-
heita. Paperitulosteet ja taulukot sydvat tyontekijoiden aikaa ja altistaa mahdolli-
sille kalliille riskeille, jotka heikentavat tuottavuutta ja voivat maksaa yritykselle

pienen omaisuuden.

[3.]



2.10 Kaluston hallinnon helpottaminen

Hallintaa helpottaisi, etta voisi mitata rakennustydmaiden ja projektien tietoja,
kuten tyokalujen sijainnin, sen hetkisen kayttajan, huolto- ja korjauskulujen
maaran seka tyokalujen kayttoasteen. Talla yritys parantaa mahdollisesti tuotta-

vuutta ja saastaa myos rahaa.

Tyomaalla kuluu liikaa rahaa ja aikaa, koska laitteiden ja tydkalujen etsinta ja
turhien tyOkalujen ostot aiheuttavat viivastyksia seka rahan menoa. Hilti:n tutki-
muksen mukaan yrityksilla kuluu keskimaarin kuukausittain 90 tuntia erilaisten
koneiden ja laitteiden etsimiseen.

[3.]

2.10.1 Kalustonhallintaohjelmisto

HIlti:Ita 10ytyy esimerkiksi kalustonhallintaohjelmisto, joka toteutetaan tunnis-
teilla, jotka kiinnitetaan tyokoneisiin ja ne skannataan kalustojarjestelmaan.
Talla voi seurata kalustoja varastoissa, ajoneuvoissa ja tydmailla. Ohjelmisto
antaa tyOkalujen tiedon niiden sijainnista ja vaatimustenmukaisuudesta koko
ajan. Eli ohjelmistolla yksinkertaisuudessaan naet sijainnin, kuka vastaa tyoka-

luista ja milloin ne on viimeksi huollettu.

Tyontekijoiden siis ei tarvitse yrittaa jaljitta tyokaluja taulukoiden avulla ja soitte-
lemalla, eika varastosta tyokalut saavu kayttokelvottomina.

[3.]

2.11 Tyokalukorvaukset

Rakennusalan tyéehtosopimuksen 2020-2022 mukaan:

2 § Tyokalukorvaukset

1. Korvauksena omien tyokalujen kayttamisesta maksetaan 1,68 € paivalta.



2. Tybnantaja hankkii tydssa tarvittavat alla olevan listan mukaiset tyokalut. Mi-
kali tyontekijan kanssa sovitaan, etta han kayttaa omia listan mukaisia tai vas-

taavia tyOkaluja, sovitaan my0s niiden kayttoajan korvaamisesta.

- Ketjusaha

- Kuviosahat ja -jyrsimet

- Porakoneet ja ruuvinvaantimet

- Jiiri- ja poytasirkkelit

- Paineilmakompressorit ja naulaimet
- Iskuvasarat ja piikkauskoneet

- Elektroniset mittalaitteet

- Isommat- ja sdhkokayttoiset laattaleikkurit
- Tiilileikkurit ja -sirkkelit

- Sahkdkayttoiset laastisekoittimet
[4.]

2.12 TyoOkalusuojat

38 § Erinaiset suojat

2. Tyokalusuojat
TyOkalujen sailyttamista varten on varattava riittava, ruokailu ja vaatesuojasta

eristetty lukittava tila.

3. Vakuutusvelvollisuus ja vastuu tyokaluista

Tybnantaja vakuuttaa murron ja tulipalon varalta tyontekijan vaatteet ja tyokalut,
joiden arvosta sovitaan paikallisesti. Tydnantajan tyokalut on vietava niille varat-
tuun paikkaan, jolloin niista vastaa tydnantaja. Tydonantaja vastaa myds tyonte-
kijan tydkaluista, milloin ne on sailytettava tyokalusuojassa. Muun rikoksen kuin
murron kautta kadonneesta omaisuudesta ei tyonantaja vastaa.

[4.]



3 Varastointi

3.1 Yleisesti

Varasto voi tarkoittaa varastorakennusta, varastotiloja tai vastaavia nimikkeita,

jotka ovat varastossa. Varastointi tarkoittaa taas varastotoimintaa.

[5.]

3.2 Varastoinnin tilanne

Yrityksissa yleisesti tyokalujen varastointi on hyvin epamaarainen. Tyokalujen
sailytys tapahtuu vahan siella ja taalla, eika tyokalujen maarista ja sijainneista
tiedeta. Tama on yksi syy, etta tyokaluja tilataan lisaa, vaikka ei tarvetta tayden-
nyksille valttamatta olisi. Tama tehdaan osittain siksi, etta saastyttaisiin turhalta

ja turhauttavalta etsimiselta.

Yksittaisen tydkalun etsimiseen saattaa kulua yllattavan paljon aikaa. Monesti
tyot seisovat sen aikaa, kun tydkalua ollaan etsimassa. Tasta syysta taas syn-
tyy nopeasti suuriakin taloudellisia haittoja, kun lasketaan tyostettavan asian ja
tydntekijan palkan kautta kuluvaa aikaa ja mita se aiheuttaa kustannuksia yrityk-

selle.

Hyvana kaytantona on, etta kaikille tyokaluille on omat paikat ja ne ovat naky-
villa seka helposti saatavilla. Samalla my6és nahdaan, jos jotain puuttuu, kun

paikat on selkeasti merkitty.

[5.]

3.3 Varastointiturvallisuus

Tarvikkeita materiaaleja ja valmiita tuotteita varastoidessa tulee huolehtia, etta
varastot eivat aiheuta vaaraa ja varastoidaan niin, etta materiaalit ja tuotteet py-
syvat ehjina. Yleisesti tavarat varastoidaan niin, etta niitten ei ole mahdollista

kaatua tai tippua.



Suurin osa tapaturmista johtuu liukastumisista, kompastumisista ja muista epa-
siisteydesta johtuvista vahingoista. Yleisesti, jos varastointi ei ole kunnossa ja
tyokaluja joutuu hakemaan ympari tyOpaikkaa taman takia, aiheutuu ylimaa-
raista liikkumista henkilolle tydmaalla, joka altistaa enemman kompastumisille,
liukastumisille ja muille likkuessa mahdollisesti sattuville tapaturmille. Naita ta-
paturmia voidaan vahentaa pitamalla tydymparisto siistina ja yleisesti usein
myas siisti tydymparisto lisaa viihtyvyytta ja tuottavuutta.

[6.]

4 Tyontuottavuus rakennustyomaalla
4.1 Yleisesti

Rakennusalalla tyon tuottavuus ei ole kehittynyt vuosikymmeniin samalla vauh-
dilla kuin muilla aloilla. Arvonlisdyksen laskua tyotuntia kohden on raportoitu

1990-luvun jalkeen.

Rakennustuotanto on edelleen erittain riippuvainen inmisten tekemasta tyosta ja
sen kustannuksista. Tyon tuottavuuden parantamisella pystytaan vaikuttamaan
suoraan projektien pituuteen seka hintaan.

[7,8.]

4.2 Syitd huonoon kehitykseen

Tuottavuuden heikon kehityksen syiksi mainitaan Rakennuslehti 6/2020 mu-
kaan suunnittelun osalta huono suunnitteluohjaus ja epavarmuus suunnitte-
lussa. Tuotantovaiheen hukasta kerrotaan, etta se konkretisoituu tuottavuutena,

epaoptimaalisella resurssien kaytolla seka aikatauluhaasteina.

Rakennuslehti 6/2020, jossa kasiteltiin tutkimusta, tutki hukkaa suunnittelussa ja
tuotannossa. Tutkimuksen mukaan tuotannon hukkien poistaminen lahtee koko-

naisuuksien johtamisesta osaoptimoinnin sijaan. Tahtituotantoon siirtyminen ja



siina tehtavat toimet prosessivitauksen parantamiseen ovat hyvia pohjia tuotta-
vuuden kasvattamiselle. Tavoitteiden konkretisointi viikkotasolle ja nykyista tar-
kempi ennakkosuunnittelu helpottavat hukkien havainnointia ja korjaavia toi-

menpiteita ajoissa.

Tyonjohdon on huomioitava tuottavan tyon edellytysten varmistaminen. Tyonte-
kijoiden pitaisi taas osallistua suunnitteluun ja kommunikoida tyon edistymisesta

tyonjohdolle seka kertoa mahdollisista esteista.

Myos pienilta vaikuttavat asiat, kuten tyovalineiden ja tyotarvikkeiden mukana

pitaminen vahentaa hukkaa, mika todetaan tutkimuksen yhteenvedossa.

[9.]

4.3 Hukkamittaus

Diplomitydssaan Hans Pasila (2019) tutki kyparakameroiden avulla hukan mit-
taamista. Tutkimus koostui kolmesta vaiheesta, joissa ensimmaisessa ja kol-
mannessa vaiheessa kuvattiin ja toisessa vaiheessa pyrittiin toiminnan tehosta-

miseen suunnattuun interventioon.

Tutkimuksen kohteena oli asuinrakennustyomaalla suoritettava kipsivaliseina- ja
kipsialakattotyd. Tyovaiheen suorittajat olivat ammattimiehia, joilla oli useam-

man vuoden tyokokemus tyOvaiheesta.
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Kuva 2 (Videolta keratyn datan jaottelu) [8,9,10.]



Hans Pasilan videosta koottujen tietojen mukaan tydpaivasta 80-85 % oli tehol-
lista tyOaikaa ja siitd noin viidennes oli asiakkaalle tuottavaa. Yleisesti tavaroi-
den hakemiseen ja kaikkeen muuhun turhaan liikkumiseen tydmaalla kului pal-

jon aikaa.

Tutkimuksessa ensimmaisessa vaiheessa tyontekijoiden liikkuminen ilmeni suu-
rimmaksi ajankayton kohteeksi. Liikkuminen oli tydpaivan aktiivisesta ajasta
noin viidesosa. Syita suurelle likkumiselle olivat materiaalien ja tyokalujen ha-
keminen. Syyt materiaalien hakemiseen kuluvasta ajasta olivat maaralliset las-
kelmavirheet, jonka takia tyomiehet hakivat valilla ulkoa materiaaleja, mitka tuli-
vat jalkeenpain seka syyt tyokalujen ja tarvikkeiden hakemiselle olivat, etta tyo-

pari oli niita eri paikkaan siirrellyt/jattanyt.

Tutkimuksen interventiovaiheessa yritettiin saada aikaan tyontekijoille helpom-
mat ja paremmat lahtoékohdat tyon suorittamiseen tulevilla tydalueilla. Samalla
yritettiin luoda tilanne, missa tyonjohdon olisi mahdollisesti helpompi avustaa

tydon etenemista seka pyrkia parantamaan edellytyksia tydvaiheen etenemisen

suunnitteluun ja seuraamiseen tulevissa tyovaiheissa.

Tyonjohdon tuli siis laskea tarvittavat materiaalimaarat jokaiseen tilaan erik-
seen, jotta materiaalit voisi mahdollisesti kantaa tydstettaviin tiloihin niin, etta se
ei haittaa tyontekoa. Tydnjohto hankki myds tydkalujen siitdmiseen ja sailytta-
miseen tarkoitetut kassit tyontekijdille, jotta he saisivat oman paikkansa tyoka-

luille/valineille eika niiden etsimiseen tarvitsisi kayttaa aikaa.

Tyontekijoiden vastuulle taas jai tarvikkeiden, kiinnikkeiden ja tyokalujen mu-
kana olemisesta huolehtiminen ja vastuu myds huolehtia yleisesti varusteiden ja

tydkalujen tallessa pysymisesta.
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Kuva 3 (Tutkitun ajan jakautuminen tutkimuksen ensimmaisen ja toisen osuu-
den mittauksista)
[8,9,10.]

5 Tyohyvinvointi
5.1 Yleisesti

Tyohyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostaa tyon mielekkyys, terveys, hy-
vinvointi ja turvallisuus. Tydhyvinvointiin vaikuttaa positiivisesti motivoiva johta-

minen ja tyontekijoiden ammattitaitoisuus seka tydyhteisdn yleinen ilmapiiri.

Tyohyvinvoinnilla on vaikutus tydssa jaksamiseen, joka muodostuu yleisesti fyy-
sisesta ja psyykkisesta jaksamisesta. Tyontekijalla ei riita pelkastaan hyva fyysi-

nen kunto vaan myos psyykkisen hyvinvoinnin on oltava kunnossa.

Psyykkisesta kunnon mittaamisesta on muodostunut tarkea, koska yha useam-
min syyna ennen aikaiselle elakkeelle jadmiseen johtuu psyykkisesta kunnosta.
[11,12,13.]



5.2 Ergonomia

Tekniikan ja toimintojen sovittamisella ihmiselle eli ergonomisilla ratkaisuilla tyo-
paikalla tuetaan tyontekijan fyysista toimintakykya. Ergonomia on toimintajarjes-
telmien ja ihmisen vuorovaikutuksen kehittamista seka tutkimista. Ergonomiaa
tarkastellessa katsotaan ty6ta kokonaisvaltaisesti fyysisesti, sosiaalisesti,
psyykkisesti seka kognitiivisesti. Sen avulla parannetaan tyontekijan terveytta,
hyvinvointia ja turvallisuutta seka tyon hairiotonta tehokasta sujuvuutta.

[14.]

5.3 Psyykkinen hyvinvointi

Psyykkinen hyvinvointi tassa tilanteessa tarkoittaa, ettd ihminen hyvaksyy it-
sensa, sietda epavarmuutta, on tyytyvainen itseensa ja perusasenne elamaan

on avoin.

Kun puhutaan psyykkisesta hyvinvoinnista, silla tarkoitetaan sita, kuinka mielek-
kaaksi tyontekija kokee tyodilmapiirin ja tydnsa seka miten tyontekija sietaa

stressia ja tydpaineita.

Aikataulun kireys saattaa tuottaa yhteentormayksia ja se taas aiheuttaa mahdol-
lisesti luo huonoa tydilmapiiria seka tyytymattomyytta, joka saattaa vaikuttaa
kaikkiin, jotka tydmaalla tydskentelevat. Tyontekijat voivat tuntea aikataulupai-
netta esimerkiksi esimiesten seka mahdollisesti muiden tydntekijoidenkin puo-
lelta.

[15.]

5.4 Fyysinen hyvinvointi

Fyysinen hyvinvointi tarkoittaa sita, etta seka fyysinen kunto ja terveys ovat kun-
nossa. Tydhyvinvoinnin nakdkulmasta tama tarkoittaa fyysista tyén kuormitusta,

fyysisia tydolosuhteita ja ergonomisia ratkaisuja.



Monet tydtehtavat rakennusalalla ovat fyysisesti kuormittavia, vaikka tyoer-
gonomiaan on viimeisten vuosien aikana kiinnitetty enemman huomiota, ovat
tuki- ja likuntaelimet silti koetuksella.

[14,15,16.]

5.5 Fyysinen kuormitus

Fyysisia kuormitustekijoita sisaltyy yleisesti tydtehtaviin paljon, esimerkiksi liik-

kuminen, tydasennot ja tyoliikkeet seka fyysisen voiman kaytto.

Kuormittuminen voi mahdollisesti tilanteeseen ja tyontekijaan nahden olla so-
piva seka terveytta tukeva, mutta mahdollista on ,etta se voi aiheuttaa myos
haittaa tyontekijan terveydelle.

[16.]

5.6 Liiallinen fyysinen kuormitus

Liika fyysinen kuormitus voi nakya liikuntaelinten ja tukielintenvaivoina. Tuki- ja
li-kuntaelinoireiden ennaltaehkaisy parantaa tyontekijan jaksamista tyossa ja
mahdollisesti elamanlaatu parantuu. Tydn toivottaisiin kuormittavan sopivasti

henkilon toimintakyky ja terveys huomioiden.

Tyoperaisista useimmat liikuntaelinsairaudet ja tukielinsairaudet kehittyvat ajan
kuluessa, eika niille ole tavallista yksittaista yhta syyta. Fyysiset, biomekaaniset
ja psykososiaaliset asiat voivat olla riskitekijoita, jotka vaikuttavat useimmiten

yksilon elintapojen seka periman kanssa.

Fyysisen kuormituksen tunnistamiseen tyonantaja saa tukea terveysvaaran ar-
vioimiseen seka kuormittumisen vahentamiseen tyoterveyshuollosta. Tyoter-
veyshuollon asiantuntijoilla I6ytyy ammattitaito arvioida, mika on ihmiselle ter-
veellista tai mika kuormittavaa.

[16.]



5.7 Tuottavuus

Jos tyontekijasta tuntuu, etta han pysty vaikuttamaan omaan tyohonsa tai tyo
on sisalloltaan yksitoikkoista eika ymparistosta saa tarpeeksi virikkeita on mah-
dollista, etta tydmotivaatio heikentyy. My0s riskit erilaisille onnettomuuksille ja
virheille kasvaa, kun tyohon ei jakseta enaa keskittya taysilla. Virheet tarkoitta-
vat myos, etta turhaa aikaa kuluu niiden korjaamiseen ja tamankin ajan voisi

kayttaa eteenpain rakentamiseen.

Tyomotivaation lasku saattaa lisata myos tyontekijan myohastelya ja poissa-
oloja nain henkiloston tyytymattomyys vaikuttaa osittain tuottavuuteen. Tyonte-
kijan taytyy paasta tuntemaan, ettd hanen panostaan tyohon arvostetaan osana
suurempaa kokonaisuutta seka hanen tyotaan pidetdan merkityksellisena. Tyon
pitaisi olla tarpeeksi haastavaa seka tyontekijan tydympariston ja tyovalineiden
taytyy olla riittavan hyvat. Tyontekija, joka on motivoitunut todennakoisemmin,
tekee tyonsa ahkerasti ja tunnollisesti kuin ei motivoitunut tydntekija.
[17,18,19,20.]

6 Tutkimus

Tutkimuksessa vertailtiin eri tydmaita keskenaan. Tutkimuksen tavoitteena oli,
selvittaa paljonko tyokalujen hakemiseen kuluu aikaa ja rahaa seka tulisivatko
tydntekijoiden omat henkildkohtaiset tyokalut kannattavammiksi kuin yhteiset

tydkalut.

Tutkimuksessa siis verrattiin paaosin Skanskan Tapanilan tydmaalla olevaa "pi-
lottihanketta”, jossa kaikille tyontekijoille kuitataan omat henkilokohtaiset tyoka-
lut. Tyokalujentyyppi maaraytyy osittain tyotehtavan mukaan, mutta yleisesti jo-
kainen tyontekija saa perussettind ainakin iskuporakoneen ja ruuvinvaantimen.
Pilottihanketta taas verrataan tyémaihin, joissa tyontekijoilla on kaytdéssa Skans-
kan yhteiset tyokalut.



6.1 Mittauksen toteutus

Mittaus toteutettiin niin, etta siihen osallistui nelja tyontekijaa tyomailta, joissa
kaytetaan yhteisia tyokaluja ja nelja tyontekijaa, jotka kayttivat pilottihankkeessa
heille hankittuja henkilokohtaisia tydmaa-aikaisia tyokaluja. Mittaukseen osallis-
tujat saivat yritykselta sekuntikellot, joilla he kellottivat tyokalujen etsimiseen

kayttamaansa aikaa paivan aikana.

Mittausaika tyontekijoilla oli kolme viikkoa, joista laskettiin keskiarvollinen aika,
joka kuluu paivassal/viikossa yhdelta tydntekijalta hakea yhteisia tyokaluja.
Sama juttu toteutettiin pilottihankkeella, jossa mitattiin, paljonko aikaa kului hen-

kilokohtaisten tyokalujen hakemiseen.

6.2 Pilottihanke

Pilottihankkeen ajatuksena oli, etta jokainen tyontekija kuittaa itselleen omat
henkilokohtaiset tyokalut tydmaan ajaksi. Tyokalusetti maaraytyy tyokuvan mu-
kaan, mutta perussettiin, mika suurimmalle osalle hankitaan, kuuluu iskupora-
kone seka ruuvinvaannin. Laajempaan tyokalu settiin kuului yleisesti iskupora-
kone, ruuvinvaannin, kasisirkkeli ja kulmahiomakone (rallakka). Jokainen henki-
|Iokohtaiset tyokalut kuitannut tyontekija sailyttaa tyokalujaan niille rakennetussa
tydkaluvarastossa omassa nimella merkityssa kaapissa, mika lukitaan omalla

lukolla.

Pilottihankkeessa yhtena isona osana oli tydkalujen sijainti ja niiden pitaminen
hyvassa jarjestyksessa, etta olisi mahdollisimman helppo 16ytaa etsimansa, eika
turhaa tehokasta tydaikaa kulu hakemiseen. Ajatuksena oli myos, etta tyokalut
sailytetaan lahella, jotta matkaan varastolle ei kulutettaisi ylimaaraista aikaa.
Talla hetkella varasto oli sijoitettu sosiaalitilojen yhteyteen noin 50 m tydmaasta

ja varastoa siirretaan sitad mukaan, jos etaisyydet kasvavat liilan suuriksi.



Hankkeessa my0s yleisesti otettiin huomioon koneisiin tarvittavien osien/valinei-
den/tarvikkeiden sijainti, jotta nekin I0ytyisivat helpolla koneiden hakemisen yh-
teydessa. Osien ja valineiden lisaksi pilotissa huomioitiin myos kiinnikkeet. Kiin-
nikkeet ovat samassa tilassa tyokalujen ja niiden tarvikkeiden kanssa, jotta ne-

kin saa samalla haulla otettua mukaan ilman ylimaaraista ajan kayttamista.

Alla olevista kuvista Tapanilan kohteen pilotti hankkeesta nakee viela

tarkemmin mita kaikkea tama varasto pitaa sisallaan ja miten ne on jarjestelty.






Kuva 4 (Kuvat Tapanilan kohteen pilottihankkeesta)

Pilottihanketta yllapitaa ja valvoo siihen tehtavaan erikseen nimetty henkild, joka
tietyin valiajoin tarkastaa, etta kaikki koneet ovat paikoillaan ja ettei mitaan ole
havinnyt. Tama henkilé katsoo myds kiinnikkeiden ja muiden valineiden/tarvik-

keiden peraan, etteivat nekaan paase loppumaan.



Muuten yleisesti tydntekijat vastaavat itse itselleen kuittaamista tyokaluistaan
tydbmaan ajan, jonka jalkeen, kun tyontekija poistuu seuraavalle tydmaalle pa-

lauttaa han kuittaamansa tyovalineet/tyokalut.

6.3 Pilottihankkeen vaikutuksia

Pilottihankkeessa paallimmaisena hyotyna on, etta se saastaa rahallisesti seka
ajallisesti. Pilottihanke my0s lisaa tehollisen tyon aikaa eli tyokalujen hakemi-

seen ei kayteta niin paljoa aikaa, vaan paastaan jatkamaan tyotehtavia.

Hanke myos parantaa jokseenkin tydomotivaatiota ja tyoilmapiiria. Kyselyjen pe-
rusteella tyokalujen jatkuva hakeminen vaikuttaa tyomotivaatioon negatiivisesti
ja yleisesti arsyttaa/turhauttaa, mika johtaa siihen, etta positiivinen tydmaailma-

piiri karsii siita osittain.

Joillain tyontekijoilla yhteiset tyokalut aiheuttivat henkista painetta, kun tyo ei
edisty tyokalujen hakemisen johdosta tai tyokalua on jollain muulla kaytossa
niin, ettda oma tyo seisoo pitkaan, milloin tyontekija kokee, etta on hidas tai jolla-
kin tavalla huono tyontekija, kun tyot eivat edisty. Tassa taas pilottihanke hel-
pottaa, kun jokaisella on omat henkilokohtaiset tydkalut kuitattuna. Silloin ei tule
aikaa vievia hakemisia ja syntyy vahemman tilanteita, etta tyokalu on jollakin
muulla kaytossa, minka takia ei omaa tyotaan paase tekemaan. Tama vaikuttaa

my0s henkiseen rasitukseen seka hyvinvointiin.

Pilottihanke vaikuttaa myos positiivisesti fyysiseen rasitukseen. Fyysiseen rasi-
tukseen se vaikuttaa silla tavalla, etta turhat kaveltavat kilometrit jaavat pois,
kun hakemiseen ei kuluteta niin paljoa aikaa ja kierrella monissa eri paikoissa
etsimassa tydvalineita, vaan ne |0ytyvat samasta paikkaa omilta paikoiltaan.
Mahdollista on jopa ottaa omat tydkalut aamulla, kun sosiaalitiloista poistuu tyo-
pisteelle, jolloin ei tarvitse paivan aikana enaa niitd mahdollisesti hakea. Yhtei-
silla tyokaluilla tama ei ole mahdollista, jos kaikki tekisivat niin, tyokaluja ei riit-

taisi laheskaan kaikille, koska niita ei ole laskettu jokaiselle tydntekijalle.



Ergonomiaankin pilottihanke vaikuttaa positiivisesti vahan, mutta pienesti vai-
kuttaa kuitenkin. Hanke vaikuttaa ergonomiaan niin, etta tyot tehdaan kunnon
koneilla, jotka ovat henkilokohtaisiksi hankittu, eika tyota tehda huonommilla
epaergonomisilla tyokaluilla, koska kyseista laitetta ei jaksettu lahtea etsimaan

tai sita ei ollut.

Laajasti katsottuna pilottihanke vaikuttaa myos tyoturvallisuuteen, kun turha liik-
kuminen ja pyoriminen ympari tydmaata jaa pois. Koska yleisimmat tyotapatur-
mat liittyvat kompastumisiin, liukastumisiin tai muihin epasiisteydesta johtuviin

tapaturmiin, ylimaarainen liikkkuminen lisaa tata tyomaalla.

TyOkalujen huoltamiseen ja turvallisuuteen hankkeella on myds positiivinen vai-
kutus. Kyselyjen perusteella henkilokohtaisista tyOkaluista tulee huolehdittua
paremmin Kuin yhteisista, mika tarkoittaa, etta laitteet pidetaan paremmassa
kunnossa ja jos jokin hajoaa tai vioittuu, sita ei heiteta konttiin ja odoteta, etta

joku huomaa ja kay korjaamassa.

6.4 Pilottihankkeen kustannukset

Kaikki pilottihankkeen tyokoneet henkilokohtaiset seka yhteiset, merkataan kai-

vertamalla numerosarja koneisiin

Pilotti hankkeen perussettiin, mika yleisimmin tyontekijalle kuitataan, kuuluu is-
kevaruuvinvaannin ja iskuporakone + 2x 6Ah akkua. Perussetti tulee kustanta-
maan noin 460 € tyontekijaa kohden ja pilottihanketta kayttamalla tyokalut mak-
savat itsensa takaisin rahallisesti kahdessa vuodessa. Pilottihankkeella siis
saastaa 225 € vuodessa verrattuna yhteisten tyokalujen kayttoon ja kaksi
vuotta, kun pilottihanketta pyorittda on rahallinen summa 450 €. Taman lisaksi
viela tehollinen tyoaika lisaantyy 50 % eli noin 31 tuntia yhteensa kahden vuo-
den aikana verrattuna yhteisiin tyokaluihin. Eli jos mietitaan laajemmasta nako-
kulmasta ja lasketaan tehollinen ty6aika mukaan, maksavat tyokalut itsensa jo

vuodessa takaisin.



Laajempaan settiin kuuluu iskevaruuvinvaannin, iskuporakone, kulmahioma-
kone (rallakka) ja kasisirkkeli + 2 &Ah akkua. Talle setille kertyy hintaa noin 770
€, mika maksaa itsensa takaisin rahallisesti kolmessa vuodessa ja neljassa kuu-
kaudessa. Jos tahan lasketaan myos mukaan tehollinen tyoaika, joka pilotti-
hankkeessa saastyy, tyokalut maksavat itsensa takaisin jo noin yhdessa vuo-
dessa ja seitsemassa kuukaudessa. Laajempaa tyokalusettia ei kovin monelle
tyontekijalle tule, koska suurin osa parjaa perussetilla ja pilotin yhteisilla erikoi-
semmilla tyokaluilla, jotka eivat tydnkuvaan katsoen ole niin kovassa kaytossa

henkilolla.

Yleisesti pilottihankkeessa pyritaan siihen, etta kaikille riittaa tyokaluja, vaikka
kaikkea ei jokaiselle henkilokohtaisiksi kuitata niita on riittava maara yhteisina.
Kuvasta 3 nakee tarkemmin viela yhteisten tyokalujen seinan sisallon ja miten

koneita varastossa sailytetaan.

6.4.1 Pilottihanke materiaalit

Pilottihanke Tapanilan tydmaalla rakennettiin 15 mm paksusta havuvanerista,
kertopuista ja lkean valmiista seinakaapeista. Materiaalit pilottihankkeeseen
kustansivat noin 2250 € ja siihen kului ty6aikaa vahan alle viikko eli karkeasti
550 €. Hankkeen rakentaminen siis keskimaarin tuli maksamaan 2800 €. Ta-
man rakentamisen olisi voinut myds tuottaa taloudellisemmin, mutta hanke tuli

vasta kokeiluun ja varasto oli ensimmainen prototyyppi.

6.4.2 Varaston kehitys

Pilottihankkeen varaston prototyyppiin on suunniteltu jo kehitysehdotuksia. Va-
rasto on nyt alustavasti kohtuullisen pieni ensimmaisen kokeilun vuoksi. mutta
on suunniteltu, etta se voitaisiin toteuttaa laajemmassa mittakaavassa ja talou-

dellisemmin.

Ajatuksena taloudellisempaan, nopeampaan ja yksinkertaisempaan toteutuk-

seen olisi, etta jatkossa kaapit, tasot ja muut pilottivaraston sisalle tulevat hyllyt



rakennettaisiin moduulipohjaisiksi niin, etta tydkaluvarastoa olisi helppo liikuttaa
paikasta toiseen. Esimerkiksi tyokalu varastointi voisi alkaa juuri sosiaalitiloista

ja siirtya esimerkkina kohteen sisalle vaestdnsuojaan, kun se saadaan valmiiksi.

6.5 Pilottihanke tyokalut

Pilottihankkeessa perus tyokalusettina on iskevaruuvinvaannin ja iskuporakone.
Muut vahemman kaytolla tyontekijoilla olevat koneet on ostettu yhteiseksi pe-
russetin omistaville henkildille. Erikoisempia tyokaluja, jotka ovat hankittu yh-
teiseksi perussetin kuitanneille ovat esimerkiksi kulmahiomakone (rallakka), ka-
sisirkkeli, puukkosaha, monitoimikone (feini), moottorisaha, naulapyssy, pultti-
kone jne. Nama yhteiset koneet laskettu niin, etta ne riittdvat varmasti kaikille,

jotka niita tarvitsevat ja ne ovat mydos tarkoilla merkityilla paikoilla varastossa.

Laajempi tyokalusetti taas mietitty tyontekijan tyonkuvan mukaan niin, etta tar-
keat tydkalut I0ytyvat varmasti tyontekijalta henkilokohtaisesti. Laajempaan tyo-
kalu settiin kuuluu iskevaruuvinvaannin, iskuporakone, kulmahiomakone(ral-

lakka) ja kasisirkkeli.

6.6 Ajallinen menekki

Tutkimuksen mukaan yhteisien tyokalujen hakemiseen viikossa menee keski-
maarin noin 40 minuuttia ja kuukausitasolla vahan alle kolme tuntia. Vuodessa

menekKki tulee olemaan noin 29 tuntia tyontekijaa kohden.

Pilottihankkeessa tutkimuksen mukaan keskimaarainen tyokalujen hakemiseen
meneva aika viikossa on hieman alle 19 minuuttia ja kuukausitasolla se tekee

hieman alle 1,5 tuntia. Vuodessa menekki tulee siis olemaan noin 14,5 tuntia.



6.7 Rahallinen menekki

Tutkimuksen ajallisen menekin perusteella ja karkealla tyontekijoiden keskitunti-
ansion laskemalla, yhteisten tyokalujen hakemiseen kuluu tyontekijalta viikossa
noin 9 € ja kuukausitasolla noin 40 €. Vuositasolla laskettuna eli 47 tyéviikkoa,

rahallista menekkia kertyy noin 423 €.

Pilottihankkeessa tyokalujen hakemiseen menevan ajan ja keskituntiansioiden
perusteella viikossa kuluu noin 4,5 € per tyontekija ja kuukaudessa hieman alle

20 €. Vuositasolla laskettuna rahallinen menekki tulisi olemaan noin 212 €.

7 Vertailut

7.1 Ajallinen vertailu

Tutkimuksen perusteella voimme todeta, etta yhteisten tyokalujen hakemiseen
kuluu noin 50 % enemman aikaa, kuin pilotti hankkeessa. Jos viikossa yhteisten
tyokalujen hakemiseen kuluu keskimaarin vahan alle 40 minuuttia, niin pilotti

hankkeessa kaytetaan hakemiseen aikaa hieman alle 20 minuuttia.

Vuositasolla erot alkavat olla jo nakyvammat, kun yhteisten tyokalujen hakemi-
seen meneva aika on 31 tuntia tyontekijaa kohden ja pilotti hankkeessa vuo-

dessa hakemiseen kuluu 15,5 tuntia tyontekijaa kohden.

Eli viikkotasolla yhteisia tyOkaluja kayttava tyontekija kuluttaa 20 minuuttia vii-
kossa enemman aikaa, mika tekee 1,5 tuntia kuukaudessa enemman seka vuo-
sitasolla se tekee 15,5 tuntia enemman tydkalujen hakemiseen menevaa aikaa,

kuin pilotti hankkeessa kuluu.

Pilottihankkeessa kellotettiin viela erikseen kauanko kestaa keskimaarin yksi
kaynti tydkaluvarastossa. Yksi kaynti tyokaluvarastolla kesti keskimaarin noin
0,40—1 min mihin paaasiallisesti vaikuttaa tyokalujen tarkka jarjestys. Yhteisten
tyokalujen varastossa vietettya aikaa ei kellotettu erikseen, koska tyokaluja saa-
tetaan hakea monesta eri varastosta tai tydmaalta tyokavereilta. Haastattelujen



perusteella kuitenkin yhteisten tyokalujen varasto ei ole niin hyvassa jarjestyk-

sessa, etta sielta keskimaarin alle 5 minuutissa selviaisi ulos tyokalun ja siihen

tarvittavien tarvikkeiden kanssa.

Taulukko 1 (Tutkimuksen ajallinen vertailu)

1 Henkilo 5Henkiloa 10Henkil63
Yhteiset Pilotti Erotus Yhteiset  [Pilotti Erotus Yhteiset  |Pilotti Erotus
Viikko |40 min 20min 20 min 3h 20min  |[1h40min |15h 6h 40min |3h 20min (3h 20 min
Kuukausi [3h 1,5h 1,5h 15h 7,5h 7,5h 30h 15h 15h
Vuosi 31h 15,5h 15,5 h 155 h 77,5 77,5h 310h 155h 155 h

Taulukko 2 (Ajallinen vertailu 10 henkil6a)

Ajallinen menekki 10 henkiloa

350

300
250
200
155
150
100
50 30
7 35 15
0
Tuntia Viikko Kuukausi Vuosi

Yhteiset Pilotti

7.2 Rahallinen vertailu

Tutkimuksen perusteella pystyimme toteamaan, etta yhteisten tyokalujen hake-

miseen menee noin puolet enemman aikaa, mika tarkoittaa myos sita, etta ra-

hallista menekkia syntyy myds yhteisista tyokaluista 50 % enemman.

Keskituntiansioiden mukaan laskettuna yhteisten tyokalujen hakeminen viikossa

maksaa noin 9 €, kun taas pilottihankkeessa rahallinen menekki on 4,5 € yh-

delta tyontekijalta. Vuosi tasolla nama luvut alkavat olla huomattavampia, kun




yhteisten tyokalujen hakemiseen kuluva rahallinen menekki on 450 € ja pilotti-

hankkeessa 225 € eli yhteiset tyokalut ovat tdman mukaan 225 € euroa vuosita-

solla kallimmat tyontekijalle, kuin omat henkilokohtaiset tyokalut.

Rahallista arvoa ajatellen, yhden miehen menekki ei kuulosta paljolta, mutta

kun useampi henkilo kuluttaa saman summan vuodessa, alkaa menekki jo na-

kymaan.

Taulukko 3 (Rahallinen vertailu 1 henkild)

1 Henkilo 5 Henkil6a 10 Henkil6a
Yhteiset Pilotti Erotus Yhteiset Pilotti Erotus Yhteiset Pilotti Erotus
Viikko 9,0€ 4,5€ 4,5€ 45,0€ 22,5€ 22,5€ 90,0 € 45,0€ 45€
Kuukausi 435€ 21,7€ 21,7€ 217,5€ 180,7 € 180,7 € 435,0€ 217,5€ 217,5€
Vuosi 450,0€ 225,0€ 225,0€ 2250,0€ 1125,0€ 1125,0€ 4500,0€ 2250,0€ 2250 €]
Rahallinen menekki 10 henkilé
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Taulukko 4 (Rahallinen vertailu 10 henkiléa sosiaalikulut mukaan laskettuna)

7.3 Minimi ja maksimi vertailu

Tutkimuksen aikana pahimmillaan yhteisia tyokaluja haettiin 30 minuuttia pai-
vassa, kun tydkalut olivat kaytossa tai jatetty vaaraan paikkaan ja hyvina pai-

vina, kun tyokalut olivat sielld missa pitikin, aikaa kului vain 5 minuuttia.

Pilottihankkeessa taas pahimmillaan tyokaluja haettiin paivassa yli 9 minuuttia,

mika on noin 73 % vahemman, kuin yhteisten tydkalujen maksimi. Minimissaan



tutkimuksen mukaan hakemiseen kului paivassa 3 minuuttia. Yleisesti pilotti-
hankkeen ansiosta ei tarvinnut joka paiva tyokaluja hakea erikseen, jos tyonte-
kija tiesi, mitd on menossa tekemaan ja mita tyokaluja tarvitsee. Tama johtui
siita, etta tyokaluvarasto sijaitsi sosiaalitilojen yhteydessa ja aamulla tyovaattei-
den vaihdon yhteydessa tyontekija kavi hakemassa tyokalut varastosta ennen,

kuin poistui tydmaalle ja parjasi nailla koko paivan.

Nain ei valttamatta yhteisten tyokalujen kanssa pysty toimimaan, etta ottaa
kaikki tarvittavat/mahdollisesti tarvittavat tyokalut tyopisteelle, vaikka niita ei heti

kayttaisikaan, silla yhteiset tyokalut loppuisivat kesken ja jotkut eivat paasisi te-

kemaan tyotaan tydkalujen puuttumisen vuoksi.

Taulukko 5 (Minimin ja maximin vertailu taulukot)

Max
Ajallinen 1 Henkilo Rahallinen 1 Henkilo

Yhteiset |Pilotti Erotus Yhteiset Pilotti Erotus
Viikko  [2,5h 45 min 1h 45min  |Viikko 36,3€ 10,8 € 25,5€
Kuukausi |11 h 3,5h 7,5h Kuukausi 159,5€ 50,8 € 108,7 €
Vuosi 117,5h 35,5h 82h Vuosi 1704,0€ 514,7€| 1189,0€
Min
Ajallinen 1 Henkilo Rahallinen 1 Henkilo

Yhteiset |Pilotti Erotus Yhteiset Pilotti Erotus
Viikko 25 min 15 min 10 min Viikko 6,0€ 3,6€ 2,4€
Kuukausi [1h 50 min |1h 6 min |44 min Kuukausi 26,4€ 15,8 € 10,6 €
Vuosi 19,5h 11h 45min |7h 45min |Vuosi 282,0€| 169,0€ 113,0€

Taulukko 6 (Max ja Min ajallinen vertailu 10 henkil6a)

1400
1200
1000
80O
600
400
200

0
Tuntia

Max ajallinen menekki 10 henkild

Yhteiset

110
35

Kuukausi

Pilotti

1175

Vuosi

250

200

150

100

50

0
Tuntia

Min ajallinen menekki 10 henkild

Viikko

Yhteiset

20 45

Kuukausi

Pilotti

196,5

117,5

Vuosi




Taulukko 7 (Min, keskiarvo ja max ajallinen vertailu 10 henkil6a)

Taulukko 8 (Max ja Min rahallinen vertailu 10 henkildlle sosiaalikulut mukaan

laskettuna)

Taulukko 9 (Min, keskiarvo ja max rahallinen vertailu 10 henkil6lle sosiaalikulut

mukaan laskettuna)




7.4 Vertailut isommassa kaavassa

Jos ajallista ja rahallista menekkia lahdetaan miettimaan isommassa mittakaa-
vassa eli lasketaan noin keskimaarainen tyontekijavahvuus tydomaalla ja karke-
asti, montako tydmaata Skanskalla on kaynnissa, seka otetaan huomioon ty6-
maiden yleinen kesto luvut pomppaavat jo merkittavan suuriksi. Puhutaan siis jo
satojentuhansien eurojen saastoista tyokalujen hakuajassa, jos tydmaalla on

kaytossa pilottihankkeen kaltainen jarjestelma.

Vaikka pilottihanke saastaa 50 % rahallisesti tydntekijan tuntipalkan mukaan
laskettuna, se myo0s lisaa tehollisen tydajan maaraa, kun tyontekija paasee no-

peammin takaisin suorittamaan tyotehtavaansa.

Isolla tydmaalla on noin keskimaarin 22 Skanskan omaa tydntekijaa ja tydmaita
kaynnissa noin 20 kappaletta, seka tydmaat kestavat ajallisesti noin yhdesta

kahteen vuotta.

Taulukko 10 (Tyoémaavertailut)

Tybémaa
Ajallinen 22 Henkil6 Rahallinen 22 Henkil®

Yhteiset Pilotti Erotus Yhteiset Pilotti Erotus
Viikko 13h 20min |6h 40min 6h40min |Viikko 193,0€ 96,5€ 96,5 €
Kuukausi [66h 33h 33h Kuukausi 957,0€ 478,5€ 478,5 €|
Vuosi 638 h 319h 319h Vuosi 9251,0€| 46255€ 4625,0€
2Vuotta |1276h 638 h 638 h 2 Vuotta 18502,0€| 9251,0€ 9251,0 €|
Tybémaat
Ajallinen Tyomaat 20 Kpl Rahallinen Tyomaat 20 Kpl

Yhteiset Pilotti Erotus Yhteiset Pilotti Erotus
Viikko 266 h 40 min (133 h 20 min {133 h 20 min [Viikko 3860,0€f 1930,0€ 1930,0€
Kuukausi [1320 h 660 h 660 h Kuukausi 19140,0€| 9570,0€] 9570,0€
Vuosi 12760 h 6380 h 6380 h Vuosi 185020,0€| 92510,0€[ 92510,0€
2Vuotta |25520h 12760 h 12760 h 2 vuotta 370040,0€] 185 020,0€| 185020,0 €




Taulukko 11 (Tyémaan ja tydmaiden rahallinen vertailu sosiaalikulut mukaan-

kaan laskettuna)

Taulukko 12 (TyOmaan ja tyémaiden ajallinen vertailu)

8 Henkilokohtaiset haastattelut

Henkilokohtaisissa haastatteluissa haastateltiin suullisesti kaikkia tutkimukseen
osallistuneita tyontekijoita aiheeseen liittyen seka osallistuneille tehtiin myds
erillinen nettikysely, johon paasi vastaamaan myds muutkin, kuin tutkimushenki-
I6t, jos tutkimuksen aihe koski jollain tavalla heita.

8.1 Tutkimushaastattelu

Tutkimushaastattelussa pilottihankkeen tydmaan tydntekijat olivat yllattyneet
kellottaessaan paivittaista tydkalujen hakemiseen menevaa aikaa. He huomasi-

vat, etta se saastaa huomattavasti ja hakeminen on paljon helpompaa, muka-



vampaa ja nopeampaa, kun tietda mista kaiken 16ytaa. Samoin myds kiinnikkei-
den hakemiseen menevaa aikaa kommentoitiin, ettd sekin on tehty helpoksi ja

nopeaksi pilottihankkeessa.

Tyomaalla, missa yhteisia tyokaluja tutkittiin, havaintona tuli, etta yllattavan pal-
jon valilla kuluu aikaa tyokalujen hakemiseen. Toisena suurena tekijana oli kiin-
nikkeiden ja muiden tavaroiden hakeminen, mita ei kellotettu tutkimusta varten.
Mittauksella kavi osan tyontekijoiden mielesta hyva tuuri, koska jos se olisi aloi-
tettu aikaisemmin, tyokaluja olisi kyselyn mukaan haettua valilla reippaasti yli

tunti paivassa.

8.2 Pilottihankekysely

Yleisesti pilottihanke kyselyyn vastanneiden ajatukset olivat yhtenevaisia tyoka-
luja kohtaan. Suurin osa oli sita mielta, etta tydkalujen hakeminen vie aikaa ja
silla on vaikutus tydmotivaatioon/jaksamiseen, seka osittain turhautumisen tun-
teeseen ja suorituspaineeseen. Pilottihankkeeseen liittyvat kyselyt saivat paa-
osin vain positiivista palautetta ja yleisia kehuja seka taman kaytannon haluttai-
siin selkeasti yleistyvan muillakin tyomailla. Liitteesta 1 paasee tarkastelemaan

tarkemmat kyselyn tulokset/vastaukset.

8.3 Yhteistentyokalujen kysely

Yhteisista tyOkaluista teetetty kysely sai yleisesti negatiivisempia vastauksia.
Tahan selkeasti syyna oli tyokaluvarastoinnin toimimattomuus. Toimimattomuus
aiheutti paanvaivaa, turhautumista ja laskevaa tyomotivaatiota mika johti nega-
tiivisempiin vastauksiin. Pieni prosentti positiivisiakin vastauksia aiheeseen liit-
tyen tuli, jos homma toimisi tydbmaalla kunnolla. Kyselyssa tuli myos ilmi, etta
muillakin tydmailla haluttaisiin kayttamaan ja kokeilemaa paasta pilottihanketta.
Liitteesta 2 paasee tarkastelemaan tarkemmat kyselyn tulokset/vastaukset.



8.4 Tyonjohtokysely

Tyonjohdolle teetetyssa kyselyssa sai yleisesti kuvan, etta yhteiset tyokalut ovat
paanvaivaa myos tyonjohtajille, ja naista haluttaisiin siirtya henkildkohtaisiin tyo-
kaluihin tydmaalla. Tyonjohtajilla on huomattavasti positiivisempi kuva yhteisista
tyokaluista, kuin mita tyontekijoilla teetettyjen kyselyjen perusteella. Molemmat
kallistuivat kuitenkin enemman henkilokohtaisten tyokalujen puoleen.

Liitteesta 3 paasee tarkastelemaan tarkemmat kyselyn tulokset/vastaukset.

9 Tulos

9.1 Tutkimuksen tulos

Tutkimuksen tulos oli erittain selkea. Tutkimuksessa vertailtu pilottihanke saas-
taa 50 % enemman aikaa ja rahaa, kuin yhteiset tydkalut. Tama tarkoittaa

my0s, etta tehollinen tybaika lisaantyy pilottihankkeen johdosta.

Pienella mittakaavalla tarkkailtuna tutkimuksen mukaan ajallinen ja rahallinen
menekki nayttavat pienilta, mutta suuremmassa mittakaavassa, kuten isossa ra-
kennus yrityksessa, summa alkaa olemaan jo huomattavan suuri. Niin kuin sa-

nonta kuuluu “pienista puroista kasvaa suuri joki”.

Haastattelujen perusteella voidaan huomata, etta yhteiset tyokalut vaikuttavat
tyomotivaatioon, tydhyvinvointiin ja tyosuoritukseen osittain negatiivisella ta-
valla, seka niiden toteutus on enimmakseen huono. Niiden kohdalla siis toivot-

taisiin parannusta, ettad ne saataisiin toimimaan tydmaakaytossa.

Pilottihankkeeseen paasaantoisesti oltiin tyytyvaisia ja se paransi kyselyjen pe-
rusteella tydmotivaatiota, tyohyvinvointia ja tydsuoritusta, mita yhteisten tyokalu-
jen kayttd puolestaan laski. Tyontekijat myos yleisesti toivoivat, etta taman tyyp-
pinen hanke, kuin Tapanilan tydmaalla ollut pilottihanke, yleistyisi muillakin tyo-

mailla.



10 Pohdinta

Tulosta kun pohditaan hanke kuulostaa kannattavalle ja sita kannattaisi tulevai-
suutta ajatellen laajentaa. Pilotti hanke saastaa taloudellisesti ja se lisaa teho-
kasta tyOaikaa seka tyontekijoiden motivaatiota. Tyonteko myods tehostuu, kun

tyontekija on motivoitunut.

Pilottihankkeen tyokaluvaraston rakentamista voisi myos tehostaa niin, etta kaa-
pit, hyllyt ja laatikot olisivat siirrettavia elementteja. Tama saastaisi varaston ra-

kentamiseen kuluvaa aikaa ja rahaa.

Pilottihanketta ajatellen tyokalut aiheuttavat lisaa vastuuta ja huolehdittavaa
tyontekijoille, mutta kyselyjen perusteella henkilokohtaisista tyokaluista tulisi
huolehdittua paremmin. Tama tarkoittaa siis, etta koneiden huolloista, kunnosta
ja olinpaikasta ei tarvitsisi niin paljon tydnjohdon huolehtia, kun tyontekijat pita-
vat niista parempaa huolta. Yhteisitakin tyokaluista pitaisi samalla tavalla huo-

lehtia, mutta se yleensa ei sita ole.
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https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tuki-ja-liikuntaelimiston-terveys-ja-tyokyky
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Liite 1: Pilotti kyselylomake

1. Pilottihanke (omat tyckalut itselld)

Lististoja

4 * % ok ok ok

Vastaukset 4.75 Yleisarvosana

2. Mita mieltd yleisesti pilotti hankkeesta?
Lisstietoja
Toimi hyvin 6
[ ] o
@ Parannettavaa loytyy 0
@ EGioliut kannattava 0

. Muu 0

4. Toivoisitko pilotti hankeen yleistyvan muillakin tyomailla?
Lisatietoja

® iz ]
[ W] 0
. Muu Q

5. Haluaisitko palata yhteisten tyokalujen kéyttéén?

Lisatietoja

® «i: 0
. En 6
@ Muw 0

6. Sadstiko pilotti hanke mielestédsi aikaa?

Lisatietoja

@ iz 5
@ 1
@ Ehkavshan 0
@ CErittsin paljon 4
@ Muw 0

7. Mitd tyokalujen jatkuva hakeminen mielestasi aiheuttaa?

Lisatietoja
@ Turhautumista 5 6
@ Tysmotivaatio laskee 4 5
@ Arsyttavas 6 .
@ Eihaittaa yhtaan a

3
@ Hyvéa likuntaa 1]
@ Tyon tekeminen kestaa 6 :
@ Tehdsin sitten vaikka huonoill... 2 !

& Muwu a o
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7.Mita tydkalujen jatkuva hakeminen mielestasi aiheuttaa?
D Turhautumista
B Ty6mativaatio laskee
[ Arsyttavaa
D Ei haittaa yhtaan
B Hyvaa liikuntaa
B Tyon tekeminen kestas

D Tehdiin sitten vaikka huonoilla valineills kun ei jaksa hakea

B Muu

8. Miten Skanskan "yhteiset tyékalut" mielestdsi toimivat?
Lisstietoja

5 .

@ Ainasaa hakea 5
. Huolehditaan huonommin 4 4
. Huonossa kunnossa 3 3
@ Hyvin toimii 0
@ Helppo laytss hakemansa 1 ‘
@ celkesssa paikkaa ja hyvin jarj.. 1 1+
. Muu 0

8. Miten Skanskan "yhteiset tyokalut" mielestasi toimivat? [}
D Aina saa hakea
D Huolehditaan huonommin
D Huonossa kunnossa
] Hyvin toimii
D Helppo 16ytaa hakemansa

D Selkesssa paikkaa ja hyvin jarjestyksessa

D Muu

9. Tuleeko tydkaluista huolehdittua paremmin kun ne ovat "omat"?

Lisstistoja

@ i 4
[ B ]
. Samalla lailla kuin yhteisista 2

@® Muw 0




10. Mitd mielta tyokalujen hakemiseen menevasta ajasta?

5 Vastaukset

Tunnus T Nimi Vastaukset

EritiZin turhauttavaa koska koskaan et voi olla varma 1&ytyykd/onko
1 anonymous . . .

tarvittavaa tydkalua, ja onko se toimiva.
- Pilotissa s33sti aikaa ja hermaoja. 10min hommaan &i mennyt tuntia
2 anonymous ) e - .

kun joutuisi etsimaan kaonteista tarvikkest.

Mahdollisimman vahan aikaa. Aika on rahaa ja tySnkuva on aina
3 anonymous selked kun e tarvitse alkaa soveliamaan 13l etsimaan cikeita

tydkaluja.
4 anonymous Turhz s2 on

Esimerkki edelliselts tydmaalta: Etsin puoli paivas pulitipyssy3.

: i tuli vihaisena

5 anonymous n. Esimerkki

tja

aitan na takaisin

11. Mitd mielta tydkalujen varastoinnista pilotti hankkeessa hyvaa/huonoa?

6 Vastaukset

Tunnus T Nimi Vastaukset

1 anonymous Hyva idea. Selked, tavarat sdilyy paikallaan.
Tydkalut on hyvassd kunnossa ja jagestykss:

2 anonymous 37 helposti j2 huomaz hetl jos tan
Hywvaa: - kaikki laytyy helposti ja nopeasti - “yhieistydkaluista” ndkee
heti jos jotain puuttuu, jaanyt tydmaalle ijs. - helpompi kasitys

3 anonymous . R . - . ’
huollettavista ty&kaluista kun ei j33 piilloon hyllyyn perille Huonoa: -
en keksi

4 anonymous Hyva

5 anonymous

6 anonymous Varasto vaisi olla isompi.

12. Miten tyokalujen hakeminen vaikuttaa tyosuoritukseesi, tydmotivaatioon tai

jaksamiseen?

4 Vastaukset

Tunnus T Nimi Vastaukset
Pienid asioita tydvaiheesta voi unchtua. Jatkuva huoli 2t onko
tarvittavaa tydkalua. Ajanhaaskausia jos ja kun el tieds miss3

1 anonymous tarvittava tydkalu on. Pilottihankkeessa tydkalujen haku selkeds ja
nopeaa kun varastosta l9ytyy omat tydkalut seka tarvittavat

2 anonymous
Todella paljon kaikkeen. Se merkitsee tydn jouhevuuteen ja

3 anonymous miglekkyyteen asti. Ei tule "huonon tySntekijan” oloa kun ei
16yda tySkaluja/tarvikkeita.

4 anonymous Ei mitenkaan.

Liite 1
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13. Mita mielta olit tastd uudesta pilotti hankkeesta/toimiko se/kehitys

ehdotuksia/ hyvaa tai huonoa?

5 Vastaukset

Tunnus T Nimi Vastaukset

1 aNonYmous Ehdottomasti toimiva systeemi.

2 anonymous Eritt3in hyva. Toivottavasti otetaan muuallakin k3yttdan.

3 anonymous 10/10 Omasta puolesta s33sti alkaa ja hermgja eli toimi.

4 ancnymous Hywaa

- Eteenpain menty ja paljon. Perinteinen "katso 10 eri merikontista” on
5 anenymaous

EEER

tolvotiavastl tagkse jBAnyits

14. Huonoja kokemuksia muilta tydmailta tyokalujen hakemiseen liittyen?

5 Vastaukset

Tunnus T Nimi Vastaukset
TySkalut "jossain noista 12 kontista® sama kiinnikkeiden yms. Kanssa.
1 anonymous B L . o
Tydkalut sikinsokin ja pualet &i toimi.
Alkaa menee tolkuttomasti hukkaan kun konset hukassa tai
- pahimmillaan rikki. Annetaan homma ja sitten vasta tilataan
2 anonymous R P ) . ;
Iateriaalit kun nuomataan 12 el nissd kontsissa w3l varasiolssa
ollutkaan
3 anonymous . }
atio nollissa.
4 anonymous
5 anonymous Tarpeeksi esimerkke)3 yla.

15. Hyvia kokemuksia tydkalujen

5 Vastaukset

hakemisesta muilta tydmailta?

Tunnus T Nimi Vastaukset

1 ANoNYMoUs MNada.

2 ANoNYMmous Ei cle verrattuna tahan pilottin

3 anonymous Ei juuri cle.

4 anonymous Ei ole

- Hemma alkoi toimimaan kun otin oman hakkivaraston ja omat
5 anonymous

tydkalut.

16. Omia ajatuksia asiaan?

4 Vastaukset

Tunnus T Nimi Vastaukset
yBkaluvarastossa voisi vield olla esim. Kaappi, tai naulakko
1 ANoNymous )
e
2 ANCNyMmous Hywva pilotti. Ehdottomasti jatkoon
3 ANoNymous Hanketia yleisesn testin!
4 ancnymous Oma tydkalut on paras




Liite 2: Yhteisten tydkalujen kyse

1. Skanskan “"yhteisten" tydkalujen toimivuus?

Lisatietoja

6

Vastaukset

2. Mita tydkalujen jatkuva hakeminen mielestasi aiheuttaa?

Lisatietoja

@ Turhautumista 5 B
@ Tysmotivaatio laskee 4 .
. Arsyttavas 4

@ ©ihaitaz yhtssn 0 :
. Hyvaa liikuntaa 1 2
@ Tyon tekeminen kestaa 5

. Tehd&én sitten tys vaikka huo... 4 '
. Muu 0 0

2. Mitd tydkalujen jatkuva hakeminen mielestési aiheuttaa? *
Turhautumista
Tyomotivaatio laskee
Arsyttavaa
Ei haittaa yht&an
Hyvas liilkuntaa
Tydn tekeminen kestaa

Tehdaan sitten tyd vaikka huonomilla valineilla

Muu

3. Mitd mieltd yhteisten tydkalujen varastoinnista?
Lisdtietoja

. Tytkalut aina samassa paikass.. 1
. Tyckalut Usein eripaikassa kui.. 3 “

@ Tyokalut aina eripaikassz kuin ... 1

. Sekaisin 4

2
. Hywvassa jarjestyksesss (1]
@ FParannettavas loytyy 4 1

@ Huonon varastoinnin takia kul.. 4
[

3. Mita mieltd yhteisten tydkalujen varastoinnista? *
Tyokalut aina samassa paikassa helppo loytaa
Tyokalut Usein eripaikassa kuin pitaisi, joutuu etsimaan
Tyckalut aina eripaikassa kuin pitdisi, joutuu etsimaan
Sekaisin
Hyvdssé jarjestyksessa
Parannettavaa l6ytyy

Huonen varastoinnin takia kuluu tehokasta tyo aikaa

lylomake

. 0. Bithithis

2.33 Yleisarvosana
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4. Miten Skanskan "yhteiset tydkalut" mielestési toimivat?

Lisétietoja

5
. Aina saa hakea 5
@ Huclehditaan huonommin 3 N
. Huonossa kunnossa 2 3|
. Hywin toimii 1
@ Helppo I5ytas hakemansa 0 1
. Selkedssd paikkaa ja hyvin jar.. 0 1
. Muu 1

0

4. Miten Skanskan "yhteiset tyokalut” mielestasi toimivat? *
Aina saa hakea
Huolehditaan huonommin
Huonossa kunnossa
Hyvin toimii
Helppo l6ytad hakemansa

Selkedssa paikkaa ja hyvin jarjestyksessa

Muu

5. Haluaisitko ettd sinulla olisi omat tydkalut tytmaa ajan kdytossa?

Lizatietoja

. Kylla 2
[ N ]
. Ehdottomasti 4

6. Miten omat tydkalut vaikuttaisivat tydhdsi?

Lisdtietoja

5 .
@ Tyé olisi tehokkaampaa 6

-3
@ Tys olisi mielekkdampaa 4
@ Turhaavastuuta 0 1
. Enemman huclehdittavaa 2 £
@ Sasstyisi turhalta hakemiselta 6 .
@ Turhauttaisi véhemman 5

@ Muw 2
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7. Mitd mielta kerrotusta pilottihankkeesta?
Lisdtietoja
@ Haluaisin sen omallenikin tys.. 4
@ Timssasstsisi paljonaikazjz.. 6 g
@ En usko etts téma muuttaisim... 0 5
@ Turhan kuuloinen hanke 0
@ \Vaikuttaisi tySmotivaatioon po... 5
@ Pidan mielummin Skanskan "y... 0
@ Hanke toisi turhaa vastuutaja .. 0

@ Enhaluz hanketta tygmaalleni 0

. En osaa sanoa 0 0

. Muu 1

7. Mitd mieltd kerrotusta pilottihankkeesta? *

Haluaisin sen omallenikin tymaalle

Tama sdadstdisi paljon aikaa ja vaivaa tydkalujen haussa
En usko ettd tama muuttaisi mitaan

Turhan kuuloinen hanke

Vaikuttaisi tydmotivaatioon positiivisesti

Pidan mielummin Skanskan "yhteiset” tyokalut

Hanke toisi turhaa vastuuta ja huolehdittavaa

En halua hanketta tydmaalleni

En osaa sanoa

Muu

8. Tulisiko tyokaluista mielestasi huolehdittua paremmin jos ne olisivat "omat"?

Lisatietoja
[ 6
[ W= 0

. Samalla tavalla kuin yhteisista ]

9. Mita mielta tydkalujen hakemiseen menevasta ajasta?

6 Vastaukset

Tunnus T Nimi Vastaukset
1 anonymous Alkaa vieva3 ja turhauttavaa etsia tyckaluja ympan ydmaata.
_ Kaikkl turhaan hakemizesn menevs aika on pois varsnasssia
2 anonymous R
tydajasta
Aika on hyvin vaihtelevaa. Oli se suuri tai pieni vaikuttaa niin isosti
muihin asicihin. Tulee tunne, etid aika on korvatiava jotenkin. Valills
3 ancnymous ihmetellaan "Miten voi vartin hommaan menna tunti® ja taas saa
selitella. Ja kyseessd on myds tydkalujen vienti koska ne (tai osa)
taytyy aina palautiaa heti tyonjalkeen jos joku muu tarvitsee sita.
4 anenymous Joskus oli hyva ja joskus ei ollut hyva.
5 anenymous Voisi kayttaa paremmin, kuten sen itse tyotehtavan suorittamiseen.
6 anenymous Sen voisi miglummin kayttas tehokkazsean yohon
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10. Mita mielta tyokalujen varastoinnista yleisesti?

6 Vastaukset

Tunnus T Nimi Vastaukset
1 ancnymous Tyokalujen varastointi on iha ok wyokalut 18ytyy suht helposti
2 ancnymous avaa yleensa, tydkalut milloin misskin ja milloin kenellZkin
Usein tyokalut t pysy jarjestyksessa ja jokaisella ihmisella on cma
3 anonymous kuva minne mikakin kuuluu ja mista mi alilla homma
toimii, valilla el
t3ni, Se on jos huolehditaan hyvin, muuten joka kertaa
4 anonymous
arastointi sanana viittaa jonkinlaiszen jarjestelmallisyyteen, mité siis
_ i yleens3 ole ollut Iso ongelma ollut aina, koska ei olla osatiu tai
5 ancnymous e . s . . )
haluttu ratkaista. "N&in on aina toimittu” on niin ongelmallinen ja
niin tosi teesi.
& anonymous Voisi parantaa hucmattavasti.

11. Miten tydkalujen hakeminen
jaksamiseen?

6 Vastaukset

vaikuttaa tysuoritukseesi, tydmotivaatioon tai

Tunnus T Nimi Vastaukset
1 anonymous Turhauttavaa.
. Huonontaa mativaatiota ja jaksamistani kun juoksent
2 anenymous )
EEE]
Megat
3 anonymous (varastojen) sjainnisia... Va2 piivd mans: 553 ympariinss.
Tulee kurja tunne kun joutuu tappelemaan tydkaluista.
Kun tarvitsen tyokaluj v hetl, en joudu emimasn s2on
4 ANonymous . . ; ) )
hyva, jos joudun etsim olvEato manss an 2kia
Vaikuttaa todella isosti. Milt tuntuisi jos toimi Slaisen pitdisi
5 anonymous t2hcE T &i ole koskaan varmuutta onko tistokonetta milla
tokone edes toimiva/kunnossa.
kalyz 13l sotellz tydkavarallz onko
3 ANonymous 2. i paljoz motivol eiks turha

ta

12. Huonoja kokemuksia tyomailta tyokalujen hakemiseen liittyen?

6 Vastaukset

Tunnus T Nimi Vastaukset
Saanut kiertds ymps 3 miss3 kyseinzn tydkaly
1 aNonymous
on.
_ O joka tydmaalta aina ihan tarpeeksi kun tavaratjoits tarvitter
2 anonymous
ovat hukassa
Kaikki tydkalut kaytdssa, aliurakoitsija odottaa, tydnjohto clettaa
3 anenymous . . ;
valmista, ravaamista, puhelinsoittaja,
4 anenymous Joskus el léy Skaluja,
Lahes kaikilla tydmailla on ollut jonkunlainen ongelma tyskalujen ja
tarvikkeiden suhteen. Yhdelld tyémaalla pahimmillzan meni aikaa
5 anenymous J2 mitaan
esti joutui
6 anenymous
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13. Hyvia kokemuksia tydmailta tyokalujen hakemiseen liittyen?

6 Vastaukset

Tunnus T Mimi Vastaukset
1 anonymaous Selvd kontti ja 16ytad tyékalut helposti.
2 ancnymaous Eicle
TySkalut mits tarvitsi oli paikallaan, kunnossa, skut ladattu ja
3 anonymaous )
yemaala.
Joskus meilld ol kaikkl tydkaluja nyvassd Brestycseszd, se ol hyva ja
4 ANoNyMous e
riittl kaikille.
5 anonymaous Ei tule yht3an mieleen.
B anonymaus Ei juurikaan

14. Omia ajatuksia asiaan miten tyokalujen hakemista/varastointia voisi

parantaa?

6 Vastaukset

Tunnus T Nimi Vastaukset

Kaontit pidetaan siistissd kunnossa ja tydkalut on tietyissa samoissa
1 anonymous L . . N

paikoissa niin I&ytaa helposti iiman turhaa etsimista
- Ana samazan palkkazn ja olis joku tydmaalla tydkaluista huolentivat
2 anenymous o

henkil5t
3 anonymous Omat tytkalut!

Jos jokaiselle olisi oma tydkaluja se olisi hyva, mutta jos e onnistu
4 anonymous B L . ) e .

pitdisi tydmaalla huolentia jz laita tydkaluja nyvissa jarestyksessd
- Jarjestelmallisernpaéa varastointia niin tySkalujen kuin tarvikkeiden
5 anonymous . . . . _

suhteen. HenkilSkohtaiset tydkalut niille jotka niitd haluavat
5 anonymaous Tyokalut voisivart ollz selkedst varasionu ja niitd olisl riimavast




Liite 3: Tyonjohdon kyselylomake

1. Skanskan yhteisten tydkalujen toimivuus

Lisétietoja

6

Vastaukset

2. Henkildkohtaisten tydkalujen toimivuus

Lisdtietoja

6

Vastaukset
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% % Kk oo

3.00 Yleisarvosana

L. 0. 0.0 A

4.33 Yleisarvosana

3. Miten tydntekijSiden tydkalujen hakeminen vaikuttaa tydhdosi?

Lisdtietoja

@ Turhaa padnvaivaa ja tysts tes..,

. Turhauttaa
@ Joutuu selvittelemaan/shtes .
@ Fuhelimessa joutuu selvittele...

. Joutuu tilaamaan uusia turhaan

@ Tyontekijst tulevat useamman ...

@ Tyokalut I5ytyvat aina

. Ei vaikuta milldan tavalla

. Muu

3. Miten tydntekijdiden tydkalujen hakeminen vaikuttaa tydhosi? *

0

0

Turhaa paanvaivaa ja tyota teettaa

Turhauttaa

Joutuu selvittelemaan/lahtea hakemaan

Puhelimessa joutuu selvittelemaan

Joutuu tilaamaan uusia turhaan

Tydntekijat tulevat useamman kerran kyselemaan tydkaluista

Tydkalut 1&ytyvat aina

Ei vaikuta milldan tavalla

Muu

4. Miten mielestdsi tyontekijoiden tydkalujen hakeminen vaikuttaa tydn tehoon?

Lisdtistoja

. Vaikuttaa paljon 2
@ Vaikuttaa jonkin verran 4
@ Vaikuttaa vahan 0
. Ei juurikaan 0

. Ei ollenkaan 0




5. Helpottaisiko ty&tési jos tyontekijoillad olisi kdytdssa henkildkohtaiset tydkalut vs Skanskan

"yhteiset"?
Lisatietoja

® i

@

@ PFalion

@ Jonkin verran
@ Vzhan

@ Mu

0

6. Mitd mielta yhteisten tydkalujen varastoinnista?
Lisatietoja

Tydkalut aina samassa paikass...

¥l I
Tyékalut Usein eripaikassa kui...
yal P

. Tyokalut aina eripaikassa kuin ...

Sekaisin
Hyvassa jarjestyksessa

Parannettavaa |Sytyy

Huonen varasteinnin takia kul...

Muu

0

[

6. Mita mieltd yhteisten tydkalujen varastoinnista? *

Tydkalut aina samassa paikassa helppo loytaa
Tyokalut Usein eripaikassa kuin pitdisi, joutuu etsimaan

Tydkalut aina eripaikassa kuin pitaisi, joutuu etsimaan

Sekaisin

Hyvassa jarjestyksessa

Parannettavaa loytyy

Huonon varastoinnin takia kuluu tehokasta tyd aikaa

Muu

7. Miten mielestési tydmaalla huolehditaan yhteisistd tyokaluista?

Lisétietoja

Hyvin

Melko hyvin

Huonosti

Jétetdan lojumaan johonkin
Vieddan takaisin paikoilleen
Ei valiteta juurikaan
Parannettavaa olisi
Useammin rikki tai havinneet

Muu
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8. Miten mielestasi tydntekijat huolehtivat henkilokohtaisista tyckaluistaan?

Lisdtietoja

@ Hyvin

@ Huonosti

@ Parannettavaa olisi

@ Paremmin kuin yhteisista

@ Huonommin kuin yhteisista

9. Koetko kannattavaksi henkilkohtaiset tyGkalut tyontekijoilla?

Lisgtietoja

@ cthdottomasti

@ K

@ Jotenkin

@ Kannattavammat kun yhteiset
@ e

. Muu

10. Koetko kannattavaksi yhteiset tydkalut?

Lisatietoja

@ Ehdottomasti

@ Kyl

@ /otenkin

@ Kannattavammat kuin henkilg...
@&

@ Mw

0

11. Mita mieltd Skanskan yhteisista tyckaluista?

6 Vastaukset

Tunnus T Nimi Vastaukset
1 ANONYIMous Ongelma on valinpitamattSmyys
2 ancnymous Toimii jos ovat yhdssa jo jos jokin hallitsee niita
3 ancnymous Kunto on mit3 on
4 anonymaous Ei toimi
- Sellziset tydkalut joita i tarvita niin usein on hyva olla yhteisina.
5 anonymeous . . . o
Paivittain tarvittavat henkilokohtaiseksil
6 ancnymous Toimisi jos olsi j2rjestyksessd |3 rittdvasT




12. Mita mielta henkilokohtaisista tyokaluista?

6 Vastaukset
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Tunnus T Nimi Vastaukset

1 anonymous Niistd pidet3&n huolia.

2 anonymous Todellz hyva juttu

3 anonymous No kuin omat

4 anonymous Homma toimii

5 anonymous Toimivampaa ja tehokkaampaa

6 anonymous Figetaan huolta ja tyd on tehokkaampaa

13. Mitd mieltd tydmaanne tydkalujen tdmanhetkisesta varastoinnista?

6 Vastaukset

Tunnus T Nimi Vastaukset

1 anonymous Toimii todella hyvin.

2 anenymous Hienosti tote taimii

3 anenymous Toistaiseksi hyva

4 anenymous Hemma toimii

5 anenymous Paapiirteittain hyva. Pilotii toiminut 18han saakka.

& anenymous Eritt3in hyva huomattavasti parempi kuin muilla tyémailla

14. Mita mielta pilottihankkeesta?

6 Vastaukset

Tunnus T Mimi Vastaukset

1 anonymous Hyva hanke ja varmasti hyvat tulokset.
2 anonymous Toimii

3 anonymous Vaoisi kokeilla

4 anonymous Toimii

5 anonymaous Good job

& anonymous

15. Omia ajatuksia tyokalujen hakemiseen/varastointiin liittyen?

6 Vastaukset

Tunnus T Mimi Vastaukset
Hakeminen on silloin ok kun tietd3 mistd hakee, eli hyva ja j&rl

1 anonymous . :

: varastointi on kaiken keskigssa.
2 anonymous Jatketzan zamzan malliin
3 anonymous On kuin arpajaisissa
4 anonymous Toimii
5 anonymous Pysyva kaytantd tulee t3ma clemaan.
6 anonymous Ylzenzd retupard|s yomailz mutiz Pilottinanke toiminut




