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Opinnäytetyön aiheena on työkalujen vaikutus työntekoon. Opinnäytetyön menetel-
mänä käytettiin tutkimusta, jossa tutkittiin, kuinka paljon työkalujen hakemiseen työ-
maalla kuluu aikaa sekä paljonko siitä syntyy rahallista ja ajallista menekkiä. Työssä 
tutkittiin myös, miten tämä vaikuttaa työhyvinvointiin. Idea työhön lähti Skanska Ta-
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The topic of this thesis is handling the impact of construction tools on work. The 
method used in this thesis is research, where the time of getting the tools and the 
cost of them is being examined. Also, the impact of the tools for well-being at work is 
being examined. The idea for this topic came from Skanska. There was a pilotproject 
where new policy had taken place. It meant that all the workers got their own toolset 
that they would compare to other Skanska’s worksites, where the workers didn´t 
have their own personal tools. 
 
The most important sources of the theory part are The Finnish Institute of Occupa-
tional Health, the Ministry of Social Affairs and Health, Finlex, and the Finnish Insti-
tute for Occupational Safety and Health. Skanska’s management and the employees 
are also being interviewed for this thesis. 
 
The result for this thesis is research that finds out which option is better for the com-
pany and for the employees, both in time and financially, that employees would have 
their own, personal tools or if they had shared construction tools. In the theory sec-
tion tool-related storage, safety, development, and the impact on employees will be 
generally handled.  
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1 Johdanto 

1.1 Tausta 

Opinnäytetyö tehdään Skanska Talonrakennus Oy: lle. Työhön ryhtymisen taus-

talla oli tarve tutkia uutta pilottikokeilua ja sen kannattavuutta. Työn keskeinen 

ajatus on tutkia pilottihankkeen rahallista ja ajallista kannattavuutta ja verrata 

sitä muihin Skanskan työmaihin. Työssä myös tutkitaan, miten työkalujen hake-

minen ja siihen menevä aika vaikuttaa työntekijöihin. 

1.2 Tavoite 

Tavoitteena on tutkia Skanska Talonrakennus Oy:n työkalujen hakemisesta ai-

heutuvaa ajallista ja rahallista menekkiä sekä löytää kustannustehokkaampi rat-

kaisu tutkimustuloksien avulla. Tutkimustulosta voitaisiin mahdollisesti yleistää 

myös muiden Skanskan työmaiden sisällä ja tämän kautta saada työntekijöille 

mieluisampi ratkaisu työkalujen suhteen. 

1.3 Rajaukset 

Työ rajautuu pääsääntöisesti työkalujen menekin ja työhyvinvoinnin tutkimiseen. 

Teoriaosuudessa syvennytään yleisesti kaikkiin työkaluihin liittyviin määräyksiin 

ja muihin siihen liittyviin asioihin sekä työhyvinvointiin. 

1.4 Kysymykset 

Työssä vastataan kysymykseen työntekijöiden sekä yrityksen näkökulmasta 

onko kannattavampaa, että työntekijöillä on omat henkilökohtaiset työkalut kuin 

se, että heillä olisi käytössään yhteiset työkalut. Työkalujen ajallista ja rahallista 

menekkiä verrataan toisiinsa yhteisissä ja henkilökohtaisissa työkaluissa sekä 



 

 

 

työssä käsitellään, miten työkalujen hakemiseen menevä aika vaikuttaa työnte-

kijään yleisesti. Työssä saadaan myös työntekijöiden ja työnjohtajien näkökul-

maa yhteisistä sekä henkilökohtaisista työkaluista. 

2 Työkalujen käyttö 

2.1 Yleisesti 

Työssä saa ainoastaan käyttää sellaisia työvälineitä ja koneita, jotka ovat kos-

kevien vaatimusten mukaisia sekä sopivat kyseiseen työhön. Koskevia vaati-

muksia työkoneelta ovat yleisesti suorituskyky, tuottavuus sekä miten vähäiset 

ovat terveysriskit/vaarat konetta käytettäessä. Valmistajan antamia ohjeita on 

aina noudatettava työvälineiden ja koneiden käytössä. Koneet ja työvälineet 

ovat pidettävä käyttöikänsä ajan kunnossa. Kun koneita käytetään, koneiden 

täytyy olla turvallista työntekijöille. 

Käytössä olevat työvälineet ja koneet on oltava työmaalla turvallisuustasoltaan 

vähintään käyttöasetuksen sekä turvallisuuslain mukaisia riippumatta siitä, 

minkä ikäinen työväline on kysymyksessä. Turvallisuustasoa tulee parantaa 

vanhoissa koneissa tekniikan kehittymisen mukana. Säädöksissä esitettyjen 

vaatimusten noudattaminen edellyttää usein monen käytössä olevan koneen ra-

kenteiden muuttamista turvallisemmiksi. 

Työnantajan huolehtii, että työväline, jota työntekijä käyttää on työhön ja työolo-

suhteisiin sopiva ja turvallinen. Valinnassa tulee ottaa huomioon sijoituspaikka 

ja ergonomiset vaatimukset. 

Työpaikalla työvälineiden ja koneiden käytöstä säädetään työturvallisuuslain 

ohella valtioneuvoston asetuksissa työvälineiden turvallisesta käytöstä ja tar-

kastamisesta eli käyttöasetuksessa. 

CE-merkintä täytyy olla kaikissa koneissa lukuun ottamatta poikkeuksena vuotta 

1995 ennen tehdyt koneet. Koneista tulee löytyä käyttöohje sekä varoitukset 

suomeksi ja ruotsiksi. Tärkeä myös, että työntekijä on perehdytetty koneiden 



 

 

 

käyttöön. 

[1.] 

2.2 Koneiden ja laitteiden huolto 

Työnantaja varmistaa, että käytössä olevat koneet sekä työvälineet pysyvät toi-

mintakuntoisina ja turvallisina koko käyttöiän ajan. Tästä pidetään huolta kun-

nossapidon ja huoltamisen avulla. 

Tämän vaatimuksen toteuttamiseksi työpaikalla tulee olla erilaisia menettelyta-

poja, jotta vaatimuksiin päästään. Osan koneiden ja työvälineiden testauksista 

sekä tarkastuksista voi tehdä työvälineen käyttöön ja rakenteeseen pätevä pe-

rehtynyt henkilö. Tarkastuksista osa teetetään asiantuntijoilla tai asiantuntijayh-

teisöillä. 

[1.] 

2.3 Koneiden ja laitteiden ohjeet 

Myyjä on vastuussa siitä, että koneiden ja laitteiden käyttöohjeet sekä muut sii-

hen liittyvät ohjeet tulevat koneen/laitteen mukana (sama pätee käytetyissä). 

Koneiden ja laitteiden käyttöohjeiden sisältöä koskevat vaatimukset löytyvät ko-

neasetuksesta.  

Ohjeet pitävät sisällään esimerkiksi: 

- Kuinka kone otetaan käyttöön ja kuinka sitä käytetään. 

- Tarvittaessa ohje käyttäjien kouluttamisesta. 

- Tiedot mahdollisista tarvittavista henkilösuojaimista. 

- Tiedot kunnossapitotoimista mitä käyttäjä on tehnyt. 

- Ohjeet, koneen mahdolliseen asentamiseen sekä ohjeet kokoamista ja purkua 

varten. 

- Koneen tuottamat melu- sekä tärinäarvot. 

[1.] 

 



 

 

 

2.4 Työntekijän velvoitteita 

Työntekijä on velvollinen käyttämään koneita, laitteita ja niissä olevia turvalli-

suus- sekä suojalaitteita työnantajan ohjeiden mukaan. 

Työntekijä varmistaa, että on tietoinen työpaikan vaaroista sekä omassa työym-

päristössään työvälineistä aiheutuvista vaaratekijöistä riippumatta siitä, että 

käyttääkö työntekijä niitä itse. Työntekijän täytyy myös olla huolellinen ja nou-

dattaa varovaisuutta työvälineen käytössä.  

Työntekijä ilmoittaa myös, jos havaitsee koneissa ja laitteissa vikoja/puutteita, 

jotka voivat aiheuttaa turvallisuus- tai terveysvaaraa itselle tai muille työnteki-

jöille. Jos työstä aiheutuu vakavaa vaaraa itselle tai muille työntekijöille on työn-

tekijällä oikeus pidättäytyä tällaisen työn tekemisestä. 

[1.] 

2.5 Työnantajan velvoitteita 

Koneturvallisuudessa työnantajan velvollisuuksia: 

- Oma valvonta 

- Turvallisuuden hallinta 

- Työvälineiden hankkiminen ja niiden käyttöönotto 

- Työn ja työpaikan riskien arviointi  

- Mahdollinen käyttöohjeiden täydentäminen 

- Työpaikkakohtaiset lisävaatimukset 

- Tarkastukset 

- Työnopastus 

- Suojainten valitseminen ja käyttö 

- Työmenetelmien turvallistaminen 

- Työvälineiden hankkiminen ja siihen kuuluvat vaatimustenmukaisuusvakuutus 

+ käyttö- ja huolto-ohjeet 

- Vaatimusten mukaisena pitäminen 



 

 

 

Työnantaja huolehtii myös, että käyttöön liittyviä lakeja noudatetaan. 

Esim: 

(Työturvallisuuslaki 738/2002, VNa 403/2008 käyttöasetus, VNa melu 85/2006, 

Henkilösuojainasetus (EU) 2016/425) 

[1,2.] 

 

2.6 Työvälineiden vaarojen selvittäminen 

Työnantaja arvioi ja selvittää koneiden sekä laitteiden turvallisuuden järjestel-

mällisesti. Koneiden turvallisuus on myös arvioitava työmenetelmien ja tuotan-

non muutosten yhteydessä. 

Arvioidessa turvallisuutta on hyvä kiinnittää erityisesti huomiota vaaroihin mitä 

työt ja käyttöolosuhteet aiheuttavat. Nämä aiheutuvat yleisesti: 

- Ulkoisesta rakenteesta 

- Työvälineestä 

- Työvälineen liikkuvista osista 

- Kemikaalisista ja fysikaalisista ominaisuuksista. 

- Sähköstä. 

- Automaattisista toiminnoista. 

[1.] 

2.7 Riskien poistaminen ja välttäminen 

Havaittaessa vaarojen arvioinnissa ja selvittämisessä koneen käytöstä aiheutu-

vaa riskiä tai jotain vaaraa työntekijälle, työnjohdon täytyy välittömästi ryhtyä toi-

menpiteisiin haitan tai vaaran poistamiseksi. 

Kolmen askeleen menettelyä sekä ensisijaisuusjärjestystä käytetään riskien 

poistamisessa tai niitten vähentämisessä. 



 

 

 

1. Riskit poistetaan turvallisuussuunnittelun ja rakenteellisten keinojen 

avulla. 

2. Suojaustekniikka otetaan käyttöön, jos riskejä ei pystytä vähentämään 

riittävästi rakenteellisten keinojen ja turvallisuussuunnittelun avulla tai ris-

kejä ei pystytä poistamaan kokonaan. 

Muihin turvallisuustoimiin kuten varoituksiin, henkilösuojaimiin, ohjeisiin ja kou-

lutukseen turvaudutaan vain silloin, kun riskejä ei voida poistaa. 

[1.]   

2.8 Työkalujen valinta 

Kun valitaan asianmukaiset rakennuslaitteet ja työkalut se vaikuttaa usein pro-

jektin valmistumiseen tarvittavaan vaivaan ja aikaan. Rakennuslaitteilla ja työka-

luilla voi olla suurikin vaikutus projektityöryhmän tuottavuuteen. 

[3.] 

2.8.1 Työkalujen kehitys 

Työkaluista on kehityksen myötä tullut turvallisempia, kevyempiä sekä helpom-

min käytettäviä. Uusissa koneissa on käytetty esimerkiksi tärinänvaimennustek-

nologiaa ja mekanismeja, joiden tehtävä on pysäyttää poraustyökalujen vaaralli-

set takapotkut. Uusimpien ergonomisten suunnittelujen ansiosta käyttäjät voivat 

antaa työkalun tehdä työn ja koneen käyttö on tehokkaampaa ja turvallisempaa. 

Markkinoilla oleva uusi tekniikka luo nyt työkaluja alalle, jotka ovat paljon nope-

ampia luotettavampia ja mukavampia kuin työkalut, jotka on valmistettu 10 

vuotta sitten. 

Kun investoi nykyaikaisiin laitteisiin tarvitsee vähemmän kärsiä töiden keskeyty-

misestä työkalujen rikkoutumisen takia. 

[3.] 



 

 

 

2.8.2 Työkalujen välittömät ja välilliset kustannukset 

Kaluston kokonaiskustannuksissa huomioon on otettava esimerkiksi kaikki teki-

jät ja prosessit, jotka voivat vaikuttaa työkalujen kustannuksiin. Hankintakustan-

nusten lisäksi muita kustannuksia voivat olla korjauskulut, toimituskulut, havaitut 

terveys- ja turvallisuusriskit sekä aika, joka kuluu työkoneiden akkujen lataami-

sen odottamiseen. Piilevienkustannusten selvittäminen auttaa laskemaan työka-

lujen käyttökustannukset niiden käyttöiän aikana. 

 

Kuva 1 (Työkalujen välittömät ja välilliset kustannukset) 

[3.] 

2.9 Kaluston hallinta 

Hilti:n tutkimuksen mukaan yleinen ongelma rakennussektoreilla on, että harvat 

yritykset digitalisoivat yritysprosessinsa tai kalustonsa. Yritykset luottavat edel-

leen usein kynään, paperiin ja taulukoihin, jonka vuoksi voi aiheutua kalliita vir-

heitä. Paperitulosteet ja taulukot syövät työntekijöiden aikaa ja altistaa mahdolli-

sille kalliille riskeille, jotka heikentävät tuottavuutta ja voivat maksaa yritykselle 

pienen omaisuuden. 

[3.] 



 

 

 

2.10 Kaluston hallinnon helpottaminen 

Hallintaa helpottaisi, että voisi mitata rakennustyömaiden ja projektien tietoja, 

kuten työkalujen sijainnin, sen hetkisen käyttäjän, huolto- ja korjauskulujen 

määrän sekä työkalujen käyttöasteen. Tällä yritys parantaa mahdollisesti tuotta-

vuutta ja säästää myös rahaa. 

Työmaalla kuluu liikaa rahaa ja aikaa, koska laitteiden ja työkalujen etsintä ja 

turhien työkalujen ostot aiheuttavat viivästyksiä sekä rahan menoa. Hilti:n tutki-

muksen mukaan yrityksillä kuluu keskimäärin kuukausittain 90 tuntia erilaisten 

koneiden ja laitteiden etsimiseen. 

[3.] 

2.10.1 Kalustonhallintaohjelmisto 

HIlti:ltä löytyy esimerkiksi kalustonhallintaohjelmisto, joka toteutetaan tunnis-

teilla, jotka kiinnitetään työkoneisiin ja ne skannataan kalustojärjestelmään. 

Tällä voi seurata kalustoja varastoissa, ajoneuvoissa ja työmailla. Ohjelmisto 

antaa työkalujen tiedon niiden sijainnista ja vaatimustenmukaisuudesta koko 

ajan. Eli ohjelmistolla yksinkertaisuudessaan näet sijainnin, kuka vastaa työka-

luista ja milloin ne on viimeksi huollettu. 

Työntekijöiden siis ei tarvitse yrittää jäljittä työkaluja taulukoiden avulla ja soitte-

lemalla, eikä varastosta työkalut saavu käyttökelvottomina. 

[3.] 

2.11 Työkalukorvaukset 

Rakennusalan työehtosopimuksen 2020–2022 mukaan: 

2 § Työkalukorvaukset  

1. Korvauksena omien työkalujen käyttämisestä maksetaan 1,68 € päivältä. 



 

 

 

2. Työnantaja hankkii työssä tarvittavat alla olevan listan mukaiset työkalut. Mi-

käli työntekijän kanssa sovitaan, että hän käyttää omia listan mukaisia tai vas-

taavia työkaluja, sovitaan myös niiden käyttöajan korvaamisesta. 

- Ketjusaha 

- Kuviosahat ja -jyrsimet 

- Porakoneet ja ruuvinvääntimet 

- Jiiri- ja pöytäsirkkelit 

- Paineilmakompressorit ja naulaimet 

- Iskuvasarat ja piikkauskoneet 

- Elektroniset mittalaitteet 

- Isommat- ja sähkökäyttöiset laattaleikkurit 

- Tiilileikkurit ja -sirkkelit 

- Sähkökäyttöiset laastisekoittimet 

[4.] 

2.12 Työkalusuojat 

38 § Erinäiset suojat  

2. Työkalusuojat 

Työkalujen säilyttämistä varten on varattava riittävä, ruokailu ja vaatesuojasta 

eristetty lukittava tila. 

3. Vakuutusvelvollisuus ja vastuu työkaluista 

Työnantaja vakuuttaa murron ja tulipalon varalta työntekijän vaatteet ja työkalut, 

joiden arvosta sovitaan paikallisesti. Työnantajan työkalut on vietävä niille varat-

tuun paikkaan, jolloin niistä vastaa työnantaja. Työnantaja vastaa myös työnte-

kijän työkaluista, milloin ne on säilytettävä työkalusuojassa. Muun rikoksen kuin 

murron kautta kadonneesta omaisuudesta ei työnantaja vastaa. 

[4.] 

 



 

 

 

3 Varastointi 

3.1 Yleisesti 

Varasto voi tarkoittaa varastorakennusta, varastotiloja tai vastaavia nimikkeitä, 

jotka ovat varastossa. Varastointi tarkoittaa taas varastotoimintaa. 

[5.] 

3.2 Varastoinnin tilanne 

Yrityksissä yleisesti työkalujen varastointi on hyvin epämääräinen. Työkalujen 

säilytys tapahtuu vähän siellä ja täällä, eikä työkalujen määristä ja sijainneista 

tiedetä. Tämä on yksi syy, että työkaluja tilataan lisää, vaikka ei tarvetta täyden-

nyksille välttämättä olisi. Tämä tehdään osittain siksi, että säästyttäisiin turhalta 

ja turhauttavalta etsimiseltä. 

Yksittäisen työkalun etsimiseen saattaa kulua yllättävän paljon aikaa. Monesti 

työt seisovat sen aikaa, kun työkalua ollaan etsimässä. Tästä syystä taas syn-

tyy nopeasti suuriakin taloudellisia haittoja, kun lasketaan työstettävän asian ja 

työntekijän palkan kautta kuluvaa aikaa ja mitä se aiheuttaa kustannuksia yrityk-

selle. 

Hyvänä käytäntönä on, että kaikille työkaluille on omat paikat ja ne ovat näky-

villä sekä helposti saatavilla. Samalla myös nähdään, jos jotain puuttuu, kun 

paikat on selkeästi merkitty. 

[5.] 

3.3 Varastointiturvallisuus 

Tarvikkeita materiaaleja ja valmiita tuotteita varastoidessa tulee huolehtia, että 

varastot eivät aiheuta vaaraa ja varastoidaan niin, että materiaalit ja tuotteet py-

syvät ehjinä. Yleisesti tavarat varastoidaan niin, että niitten ei ole mahdollista 

kaatua tai tippua. 



 

 

 

Suurin osa tapaturmista johtuu liukastumisista, kompastumisista ja muista epä-

siisteydestä johtuvista vahingoista. Yleisesti, jos varastointi ei ole kunnossa ja 

työkaluja joutuu hakemaan ympäri työpaikkaa tämän takia, aiheutuu ylimää-

räistä liikkumista henkilölle työmaalla, joka altistaa enemmän kompastumisille, 

liukastumisille ja muille liikkuessa mahdollisesti sattuville tapaturmille. Näitä ta-

paturmia voidaan vähentää pitämällä työympäristö siistinä ja yleisesti usein 

myös siisti työympäristö lisää viihtyvyyttä ja tuottavuutta. 

[6.] 

4 Työntuottavuus rakennustyömaalla 

4.1 Yleisesti 

Rakennusalalla työn tuottavuus ei ole kehittynyt vuosikymmeniin samalla vauh-

dilla kuin muilla aloilla. Arvonlisäyksen laskua työtuntia kohden on raportoitu 

1990-luvun jälkeen. 

Rakennustuotanto on edelleen erittäin riippuvainen ihmisten tekemästä työstä ja 

sen kustannuksista. Työn tuottavuuden parantamisella pystytään vaikuttamaan 

suoraan projektien pituuteen sekä hintaan. 

[7,8.] 

4.2 Syitä huonoon kehitykseen 

Tuottavuuden heikon kehityksen syiksi mainitaan Rakennuslehti 6/2020 mu-

kaan suunnittelun osalta huono suunnitteluohjaus ja epävarmuus suunnitte-

lussa. Tuotantovaiheen hukasta kerrotaan, että se konkretisoituu tuottavuutena, 

epäoptimaalisella resurssien käytöllä sekä aikatauluhaasteina. 

Rakennuslehti 6/2020, jossa käsiteltiin tutkimusta, tutki hukkaa suunnittelussa ja 

tuotannossa. Tutkimuksen mukaan tuotannon hukkien poistaminen lähtee koko-

naisuuksien johtamisesta osaoptimoinnin sijaan. Tahtituotantoon siirtyminen ja 



 

 

 

siinä tehtävät toimet prosessivitauksen parantamiseen ovat hyviä pohjia tuotta-

vuuden kasvattamiselle. Tavoitteiden konkretisointi viikkotasolle ja nykyistä tar-

kempi ennakkosuunnittelu helpottavat hukkien havainnointia ja korjaavia toi-

menpiteitä ajoissa. 

Työnjohdon on huomioitava tuottavan työn edellytysten varmistaminen. Työnte-

kijöiden pitäisi taas osallistua suunnitteluun ja kommunikoida työn edistymisestä 

työnjohdolle sekä kertoa mahdollisista esteistä. 

Myös pieniltä vaikuttavat asiat, kuten työvälineiden ja työtarvikkeiden mukana 

pitäminen vähentää hukkaa, mikä todetaan tutkimuksen yhteenvedossa. 

[9.] 

4.3 Hukkamittaus 

Diplomityössään Hans Pasila (2019) tutki kypäräkameroiden avulla hukan mit-

taamista. Tutkimus koostui kolmesta vaiheesta, joissa ensimmäisessä ja kol-

mannessa vaiheessa kuvattiin ja toisessa vaiheessa pyrittiin toiminnan tehosta-

miseen suunnattuun interventioon. 

Tutkimuksen kohteena oli asuinrakennustyömaalla suoritettava kipsiväliseinä- ja 

kipsialakattotyö. Työvaiheen suorittajat olivat ammattimiehiä, joilla oli useam-

man vuoden työkokemus työvaiheesta. 

 

Kuva 2 (Videolta kerätyn datan jaottelu) [8,9,10.] 



 

 

 

Hans Pasilan videosta koottujen tietojen mukaan työpäivästä 80–85 % oli tehol-

lista työaikaa ja siitä noin viidennes oli asiakkaalle tuottavaa. Yleisesti tavaroi-

den hakemiseen ja kaikkeen muuhun turhaan liikkumiseen työmaalla kului pal-

jon aikaa. 

Tutkimuksessa ensimmäisessä vaiheessa työntekijöiden liikkuminen ilmeni suu-

rimmaksi ajankäytön kohteeksi. Liikkuminen oli työpäivän aktiivisesta ajasta 

noin viidesosa. Syitä suurelle liikkumiselle olivat materiaalien ja työkalujen ha-

keminen. Syyt materiaalien hakemiseen kuluvasta ajasta olivat määrälliset las-

kelmavirheet, jonka takia työmiehet hakivat välillä ulkoa materiaaleja, mitkä tuli-

vat jälkeenpäin sekä syyt työkalujen ja tarvikkeiden hakemiselle olivat, että työ-

pari oli niitä eri paikkaan siirrellyt/jättänyt. 

Tutkimuksen interventiovaiheessa yritettiin saada aikaan työntekijöille helpom-

mat ja paremmat lähtökohdat työn suorittamiseen tulevilla työalueilla. Samalla 

yritettiin luoda tilanne, missä työnjohdon olisi mahdollisesti helpompi avustaa 

työn etenemistä sekä pyrkiä parantamaan edellytyksiä työvaiheen etenemisen 

suunnitteluun ja seuraamiseen tulevissa työvaiheissa. 

Työnjohdon tuli siis laskea tarvittavat materiaalimäärät jokaiseen tilaan erik-

seen, jotta materiaalit voisi mahdollisesti kantaa työstettäviin tiloihin niin, että se 

ei haittaa työntekoa. Työnjohto hankki myös työkalujen siirtämiseen ja säilyttä-

miseen tarkoitetut kassit työntekijöille, jotta he saisivat oman paikkansa työka-

luille/välineille eikä niiden etsimiseen tarvitsisi käyttää aikaa. 

Työntekijöiden vastuulle taas jäi tarvikkeiden, kiinnikkeiden ja työkalujen mu-

kana olemisesta huolehtiminen ja vastuu myös huolehtia yleisesti varusteiden ja 

työkalujen tallessa pysymisestä. 



 

 

 

 

Kuva 3 (Tutkitun ajan jakautuminen tutkimuksen ensimmäisen ja toisen osuu-

den mittauksista) 

[8,9,10.] 

5 Työhyvinvointi 

5.1 Yleisesti 

Työhyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostaa työn mielekkyys, terveys, hy-

vinvointi ja turvallisuus. Työhyvinvointiin vaikuttaa positiivisesti motivoiva johta-

minen ja työntekijöiden ammattitaitoisuus sekä työyhteisön yleinen ilmapiiri. 

Työhyvinvoinnilla on vaikutus työssä jaksamiseen, joka muodostuu yleisesti fyy-

sisestä ja psyykkisestä jaksamisesta. Työntekijällä ei riitä pelkästään hyvä fyysi-

nen kunto vaan myös psyykkisen hyvinvoinnin on oltava kunnossa. 

Psyykkisestä kunnon mittaamisesta on muodostunut tärkeä, koska yhä useam-

min syynä ennen aikaiselle eläkkeelle jäämiseen johtuu psyykkisestä kunnosta. 

[11,12,13.] 



 

 

 

5.2 Ergonomia 

Tekniikan ja toimintojen sovittamisella ihmiselle eli ergonomisilla ratkaisuilla työ-

paikalla tuetaan työntekijän fyysistä toimintakykyä. Ergonomia on toimintajärjes-

telmien ja ihmisen vuorovaikutuksen kehittämistä sekä tutkimista. Ergonomiaa 

tarkastellessa katsotaan työtä kokonaisvaltaisesti fyysisesti, sosiaalisesti, 

psyykkisesti sekä kognitiivisesti. Sen avulla parannetaan työntekijän terveyttä, 

hyvinvointia ja turvallisuutta sekä työn häiriötöntä tehokasta sujuvuutta. 

[14.] 

5.3 Psyykkinen hyvinvointi 

Psyykkinen hyvinvointi tässä tilanteessa tarkoittaa, että ihminen hyväksyy it-

sensä, sietää epävarmuutta, on tyytyväinen itseensä ja perusasenne elämään 

on avoin. 

Kun puhutaan psyykkisestä hyvinvoinnista, sillä tarkoitetaan sitä, kuinka mielek-

kääksi työntekijä kokee työilmapiirin ja työnsä sekä miten työntekijä sietää 

stressiä ja työpaineita. 

Aikataulun kireys saattaa tuottaa yhteentörmäyksiä ja se taas aiheuttaa mahdol-

lisesti luo huonoa työilmapiiriä sekä tyytymättömyyttä, joka saattaa vaikuttaa 

kaikkiin, jotka työmaalla työskentelevät. Työntekijät voivat tuntea aikataulupai-

netta esimerkiksi esimiesten sekä mahdollisesti muiden työntekijöidenkin puo-

lelta. 

[15.] 

 

5.4 Fyysinen hyvinvointi 

Fyysinen hyvinvointi tarkoittaa sitä, että sekä fyysinen kunto ja terveys ovat kun-

nossa. Työhyvinvoinnin näkökulmasta tämä tarkoittaa fyysistä työn kuormitusta, 

fyysisiä työolosuhteita ja ergonomisia ratkaisuja. 



 

 

 

Monet työtehtävät rakennusalalla ovat fyysisesti kuormittavia, vaikka työer-

gonomiaan on viimeisten vuosien aikana kiinnitetty enemmän huomiota, ovat 

tuki- ja liikuntaelimet silti koetuksella. 

[14,15,16.] 

5.5 Fyysinen kuormitus 

Fyysisiä kuormitustekijöitä sisältyy yleisesti työtehtäviin paljon, esimerkiksi liik-

kuminen, työasennot ja työliikkeet sekä fyysisen voiman käyttö. 

Kuormittuminen voi mahdollisesti tilanteeseen ja työntekijään nähden olla so-

piva sekä terveyttä tukeva, mutta mahdollista on ,että se voi aiheuttaa myös 

haittaa työntekijän terveydelle. 

[16.] 

5.6 Liiallinen fyysinen kuormitus 

Liika fyysinen kuormitus voi näkyä liikuntaelinten ja tukielintenvaivoina. Tuki- ja 

lii-kuntaelinoireiden ennaltaehkäisy parantaa työntekijän jaksamista työssä ja 

mahdollisesti elämänlaatu parantuu. Työn toivottaisiin kuormittavan sopivasti 

henkilön toimintakyky ja terveys huomioiden. 

Työperäisistä useimmat liikuntaelinsairaudet ja tukielinsairaudet kehittyvät ajan 

kuluessa, eikä niille ole tavallista yksittäistä yhtä syytä. Fyysiset, biomekaaniset 

ja psykososiaaliset asiat voivat olla riskitekijöitä, jotka vaikuttavat useimmiten 

yksilön elintapojen sekä perimän kanssa. 

Fyysisen kuormituksen tunnistamiseen työnantaja saa tukea terveysvaaran ar-

vioimiseen sekä kuormittumisen vähentämiseen työterveyshuollosta. Työter-

veyshuollon asiantuntijoilla löytyy ammattitaito arvioida, mikä on ihmiselle ter-

veellistä tai mikä kuormittavaa. 

[16.] 



 

 

 

5.7 Tuottavuus 

Jos työntekijästä tuntuu, että hän pysty vaikuttamaan omaan työhönsä tai työ 

on sisällöltään yksitoikkoista eikä ympäristöstä saa tarpeeksi virikkeitä on mah-

dollista, että työmotivaatio heikentyy. Myös riskit erilaisille onnettomuuksille ja 

virheille kasvaa, kun työhön ei jakseta enää keskittyä täysillä. Virheet tarkoitta-

vat myös, että turhaa aikaa kuluu niiden korjaamiseen ja tämänkin ajan voisi 

käyttää eteenpäin rakentamiseen.  

Työmotivaation lasku saattaa lisätä myös työntekijän myöhästelyä ja poissa-

oloja näin henkilöstön tyytymättömyys vaikuttaa osittain tuottavuuteen. Työnte-

kijän täytyy päästä tuntemaan, että hänen panostaan työhön arvostetaan osana 

suurempaa kokonaisuutta sekä hänen työtään pidetään merkityksellisenä. Työn 

pitäisi olla tarpeeksi haastavaa sekä työntekijän työympäristön ja työvälineiden 

täytyy olla riittävän hyvät. Työntekijä, joka on motivoitunut todennäköisemmin, 

tekee työnsä ahkerasti ja tunnollisesti kuin ei motivoitunut työntekijä. 

[17,18,19,20.] 

6 Tutkimus 

Tutkimuksessa vertailtiin eri työmaita keskenään. Tutkimuksen tavoitteena oli, 

selvittää paljonko työkalujen hakemiseen kuluu aikaa ja rahaa sekä tulisivatko 

työntekijöiden omat henkilökohtaiset työkalut kannattavammiksi kuin yhteiset 

työkalut. 

Tutkimuksessa siis verrattiin pääosin Skanskan Tapanilan työmaalla olevaa ”pi-

lottihanketta”, jossa kaikille työntekijöille kuitataan omat henkilökohtaiset työka-

lut. Työkalujentyyppi määräytyy osittain työtehtävän mukaan, mutta yleisesti jo-

kainen työntekijä saa perussettinä ainakin iskuporakoneen ja ruuvinvääntimen. 

Pilottihanketta taas verrataan työmaihin, joissa työntekijöillä on käytössä Skans-

kan yhteiset työkalut. 



 

 

 

6.1 Mittauksen toteutus 

Mittaus toteutettiin niin, että siihen osallistui neljä työntekijää työmailta, joissa 

käytetään yhteisiä työkaluja ja neljä työntekijää, jotka käyttivät pilottihankkeessa 

heille hankittuja henkilökohtaisia työmaa-aikaisia työkaluja. Mittaukseen osallis-

tujat saivat yritykseltä sekuntikellot, joilla he kellottivat työkalujen etsimiseen 

käyttämäänsä aikaa päivän aikana.  

Mittausaika työntekijöillä oli kolme viikkoa, joista laskettiin keskiarvollinen aika, 

joka kuluu päivässä/viikossa yhdeltä työntekijältä hakea yhteisiä työkaluja. 

Sama juttu toteutettiin pilottihankkeella, jossa mitattiin, paljonko aikaa kului hen-

kilökohtaisten työkalujen hakemiseen. 

6.2 Pilottihanke 

Pilottihankkeen ajatuksena oli, että jokainen työntekijä kuittaa itselleen omat 

henkilökohtaiset työkalut työmaan ajaksi. Työkalusetti määräytyy työkuvan mu-

kaan, mutta perussettiin, mikä suurimmalle osalle hankitaan, kuuluu iskupora-

kone sekä ruuvinväännin. Laajempaan työkalu settiin kuului yleisesti iskupora-

kone, ruuvinväännin, käsisirkkeli ja kulmahiomakone (rälläkkä). Jokainen henki-

lökohtaiset työkalut kuitannut työntekijä säilyttää työkalujaan niille rakennetussa 

työkaluvarastossa omassa nimellä merkityssä kaapissa, mikä lukitaan omalla 

lukolla. 

Pilottihankkeessa yhtenä isona osana oli työkalujen sijainti ja niiden pitäminen 

hyvässä järjestyksessä, että olisi mahdollisimman helppo löytää etsimänsä, eikä 

turhaa tehokasta työaikaa kulu hakemiseen. Ajatuksena oli myös, että työkalut 

säilytetään lähellä, jotta matkaan varastolle ei kulutettaisi ylimääräistä aikaa. 

Tällä hetkellä varasto oli sijoitettu sosiaalitilojen yhteyteen noin 50 m työmaasta 

ja varastoa siirretään sitä mukaan, jos etäisyydet kasvavat liian suuriksi. 



 

 

 

Hankkeessa myös yleisesti otettiin huomioon koneisiin tarvittavien osien/välinei-

den/tarvikkeiden sijainti, jotta nekin löytyisivät helpolla koneiden hakemisen yh-

teydessä. Osien ja välineiden lisäksi pilotissa huomioitiin myös kiinnikkeet. Kiin-

nikkeet ovat samassa tilassa työkalujen ja niiden tarvikkeiden kanssa, jotta ne-

kin saa samalla haulla otettua mukaan ilman ylimääräistä ajan käyttämistä. 

 

Alla olevista kuvista Tapanilan kohteen pilotti hankkeesta näkee vielä 

tarkemmin mitä kaikkea tämä varasto pitää sisällään ja miten ne on järjestelty. 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Kuva 4 (Kuvat Tapanilan kohteen pilottihankkeesta) 

Pilottihanketta ylläpitää ja valvoo siihen tehtävään erikseen nimetty henkilö, joka 

tietyin väliajoin tarkastaa, että kaikki koneet ovat paikoillaan ja ettei mitään ole 

hävinnyt. Tämä henkilö katsoo myös kiinnikkeiden ja muiden välineiden/tarvik-

keiden perään, etteivät nekään pääse loppumaan.  



 

 

 

Muuten yleisesti työntekijät vastaavat itse itselleen kuittaamista työkaluistaan 

työmaan ajan, jonka jälkeen, kun työntekijä poistuu seuraavalle työmaalle pa-

lauttaa hän kuittaamansa työvälineet/työkalut. 

6.3 Pilottihankkeen vaikutuksia 

Pilottihankkeessa päällimmäisenä hyötynä on, että se säästää rahallisesti sekä 

ajallisesti. Pilottihanke myös lisää tehollisen työn aikaa eli työkalujen hakemi-

seen ei käytetä niin paljoa aikaa, vaan päästään jatkamaan työtehtäviä.  

Hanke myös parantaa jokseenkin työmotivaatiota ja työilmapiiriä. Kyselyjen pe-

rusteella työkalujen jatkuva hakeminen vaikuttaa työmotivaatioon negatiivisesti 

ja yleisesti ärsyttää/turhauttaa, mikä johtaa siihen, että positiivinen työmaailma-

piiri kärsii siitä osittain. 

Joillain työntekijöillä yhteiset työkalut aiheuttivat henkistä painetta, kun työ ei 

edisty työkalujen hakemisen johdosta tai työkalua on jollain muulla käytössä 

niin, että oma työ seisoo pitkään, milloin työntekijä kokee, että on hidas tai jolla-

kin tavalla huono työntekijä, kun työt eivät edisty. Tässä taas pilottihanke hel-

pottaa, kun jokaisella on omat henkilökohtaiset työkalut kuitattuna. Silloin ei tule 

aikaa vieviä hakemisia ja syntyy vähemmän tilanteita, että työkalu on jollakin 

muulla käytössä, minkä takia ei omaa työtään pääse tekemään. Tämä vaikuttaa 

myös henkiseen rasitukseen sekä hyvinvointiin. 

Pilottihanke vaikuttaa myös positiivisesti fyysiseen rasitukseen. Fyysiseen rasi-

tukseen se vaikuttaa sillä tavalla, että turhat käveltävät kilometrit jäävät pois, 

kun hakemiseen ei kuluteta niin paljoa aikaa ja kierrellä monissa eri paikoissa 

etsimässä työvälineitä, vaan ne löytyvät samasta paikkaa omilta paikoiltaan. 

Mahdollista on jopa ottaa omat työkalut aamulla, kun sosiaalitiloista poistuu työ-

pisteelle, jolloin ei tarvitse päivän aikana enää niitä mahdollisesti hakea. Yhtei-

sillä työkaluilla tämä ei ole mahdollista, jos kaikki tekisivät niin, työkaluja ei riit-

täisi läheskään kaikille, koska niitä ei ole laskettu jokaiselle työntekijälle.  



 

 

 

Ergonomiaankin pilottihanke vaikuttaa positiivisesti vähän, mutta pienesti vai-

kuttaa kuitenkin. Hanke vaikuttaa ergonomiaan niin, että työt tehdään kunnon 

koneilla, jotka ovat henkilökohtaisiksi hankittu, eikä työtä tehdä huonommilla 

epäergonomisilla työkaluilla, koska kyseistä laitetta ei jaksettu lähteä etsimään 

tai sitä ei ollut. 

Laajasti katsottuna pilottihanke vaikuttaa myös työturvallisuuteen, kun turha liik-

kuminen ja pyöriminen ympäri työmaata jää pois. Koska yleisimmät työtapatur-

mat liittyvät kompastumisiin, liukastumisiin tai muihin epäsiisteydestä johtuviin 

tapaturmiin, ylimääräinen liikkuminen lisää tätä työmaalla. 

Työkalujen huoltamiseen ja turvallisuuteen hankkeella on myös positiivinen vai-

kutus. Kyselyjen perusteella henkilökohtaisista työkaluista tulee huolehdittua 

paremmin kuin yhteisistä, mikä tarkoittaa, että laitteet pidetään paremmassa 

kunnossa ja jos jokin hajoaa tai vioittuu, sitä ei heitetä konttiin ja odoteta, että 

joku huomaa ja käy korjaamassa. 

6.4 Pilottihankkeen kustannukset 

Kaikki pilottihankkeen työkoneet henkilökohtaiset sekä yhteiset, merkataan kai-

vertamalla numerosarja koneisiin 

Pilotti hankkeen perussettiin, mikä yleisimmin työntekijälle kuitataan, kuuluu is-

keväruuvinväännin ja iskuporakone + 2x 6Ah akkua. Perussetti tulee kustanta-

maan noin 460 € työntekijää kohden ja pilottihanketta käyttämällä työkalut mak-

savat itsensä takaisin rahallisesti kahdessa vuodessa. Pilottihankkeella siis 

säästää 225 € vuodessa verrattuna yhteisten työkalujen käyttöön ja kaksi 

vuotta, kun pilottihanketta pyörittää on rahallinen summa 450 €.  Tämän lisäksi 

vielä tehollinen työaika lisääntyy 50 % eli noin 31 tuntia yhteensä kahden vuo-

den aikana verrattuna yhteisiin työkaluihin. Eli jos mietitään laajemmasta näkö-

kulmasta ja lasketaan tehollinen työaika mukaan, maksavat työkalut itsensä jo 

vuodessa takaisin. 



 

 

 

Laajempaan settiin kuuluu iskeväruuvinväännin, iskuporakone, kulmahioma-

kone (rälläkkä) ja käsisirkkeli + 2 &Ah akkua. Tälle setille kertyy hintaa noin 770 

€, mikä maksaa itsensä takaisin rahallisesti kolmessa vuodessa ja neljässä kuu-

kaudessa. Jos tähän lasketaan myös mukaan tehollinen työaika, joka pilotti-

hankkeessa säästyy, työkalut maksavat itsensä takaisin jo noin yhdessä vuo-

dessa ja seitsemässä kuukaudessa. Laajempaa työkalusettiä ei kovin monelle 

työntekijälle tule, koska suurin osa pärjää perussetillä ja pilotin yhteisillä erikoi-

semmilla työkaluilla, jotka eivät työnkuvaan katsoen ole niin kovassa käytössä 

henkilöllä.  

Yleisesti pilottihankkeessa pyritään siihen, että kaikille riittää työkaluja, vaikka 

kaikkea ei jokaiselle henkilökohtaisiksi kuitata niitä on riittävä määrä yhteisinä. 

Kuvasta 3 näkee tarkemmin vielä yhteisten työkalujen seinän sisällön ja miten 

koneita varastossa säilytetään. 

6.4.1 Pilottihanke materiaalit 

Pilottihanke Tapanilan työmaalla rakennettiin 15 mm paksusta havuvanerista, 

kertopuista ja Ikean valmiista seinäkaapeista. Materiaalit pilottihankkeeseen 

kustansivat noin 2250 € ja siihen kului työaikaa vähän alle viikko eli karkeasti 

550 €. Hankkeen rakentaminen siis keskimäärin tuli maksamaan 2800 €. Tä-

män rakentamisen olisi voinut myös tuottaa taloudellisemmin, mutta hanke tuli 

vasta kokeiluun ja varasto oli ensimmäinen prototyyppi. 

6.4.2 Varaston kehitys 

Pilottihankkeen varaston prototyyppiin on suunniteltu jo kehitysehdotuksia. Va-

rasto on nyt alustavasti kohtuullisen pieni ensimmäisen kokeilun vuoksi. mutta 

on suunniteltu, että se voitaisiin toteuttaa laajemmassa mittakaavassa ja talou-

dellisemmin. 

Ajatuksena taloudellisempaan, nopeampaan ja yksinkertaisempaan toteutuk-

seen olisi, että jatkossa kaapit, tasot ja muut pilottivaraston sisälle tulevat hyllyt 



 

 

 

rakennettaisiin moduulipohjaisiksi niin, että työkaluvarastoa olisi helppo liikuttaa 

paikasta toiseen. Esimerkiksi työkalu varastointi voisi alkaa juuri sosiaalitiloista 

ja siirtyä esimerkkinä kohteen sisälle väestönsuojaan, kun se saadaan valmiiksi. 

6.5 Pilottihanke työkalut 
 

Pilottihankkeessa perus työkalusettinä on iskeväruuvinväännin ja iskuporakone. 

Muut vähemmän käytöllä työntekijöillä olevat koneet on ostettu yhteiseksi pe-

russetin omistaville henkilöille. Erikoisempia työkaluja, jotka ovat hankittu yh-

teiseksi perussetin kuitanneille ovat esimerkiksi kulmahiomakone (rälläkkä), kä-

sisirkkeli, puukkosaha, monitoimikone (feini), moottorisaha, naulapyssy, pultti-

kone jne. Nämä yhteiset koneet laskettu niin, että ne riittävät varmasti kaikille, 

jotka niitä tarvitsevat ja ne ovat myös tarkoilla merkityillä paikoilla varastossa. 

Laajempi työkalusetti taas mietitty työntekijän työnkuvan mukaan niin, että tär-

keät työkalut löytyvät varmasti työntekijältä henkilökohtaisesti. Laajempaan työ-

kalu settiin kuuluu iskeväruuvinväännin, iskuporakone, kulmahiomakone(räl-

läkkä) ja käsisirkkeli. 

6.6 Ajallinen menekki 

Tutkimuksen mukaan yhteisien työkalujen hakemiseen viikossa menee keski-

määrin noin 40 minuuttia ja kuukausitasolla vähän alle kolme tuntia. Vuodessa 

menekki tulee olemaan noin 29 tuntia työntekijää kohden. 

Pilottihankkeessa tutkimuksen mukaan keskimääräinen työkalujen hakemiseen 

menevä aika viikossa on hieman alle 19 minuuttia ja kuukausitasolla se tekee 

hieman alle 1,5 tuntia. Vuodessa menekki tulee siis olemaan noin 14,5 tuntia. 



 

 

 

6.7 Rahallinen menekki 

Tutkimuksen ajallisen menekin perusteella ja karkealla työntekijöiden keskitunti-

ansion laskemalla, yhteisten työkalujen hakemiseen kuluu työntekijältä viikossa 

noin 9 € ja kuukausitasolla noin 40 €. Vuositasolla laskettuna eli 47 työviikkoa, 

rahallista menekkiä kertyy noin 423 €.  

Pilottihankkeessa työkalujen hakemiseen menevän ajan ja keskituntiansioiden 

perusteella viikossa kuluu noin 4,5 € per työntekijä ja kuukaudessa hieman alle 

20 €. Vuositasolla laskettuna rahallinen menekki tulisi olemaan noin 212 €. 

7 Vertailut 

7.1 Ajallinen vertailu 

Tutkimuksen perusteella voimme todeta, että yhteisten työkalujen hakemiseen 

kuluu noin 50 % enemmän aikaa, kuin pilotti hankkeessa. Jos viikossa yhteisten 

työkalujen hakemiseen kuluu keskimäärin vähän alle 40 minuuttia, niin pilotti 

hankkeessa käytetään hakemiseen aikaa hieman alle 20 minuuttia. 

Vuositasolla erot alkavat olla jo näkyvämmät, kun yhteisten työkalujen hakemi-

seen menevä aika on 31 tuntia työntekijää kohden ja pilotti hankkeessa vuo-

dessa hakemiseen kuluu 15,5 tuntia työntekijää kohden. 

Eli viikkotasolla yhteisiä työkaluja käyttävä työntekijä kuluttaa 20 minuuttia vii-

kossa enemmän aikaa, mikä tekee 1,5 tuntia kuukaudessa enemmän sekä vuo-

sitasolla se tekee 15,5 tuntia enemmän työkalujen hakemiseen menevää aikaa, 

kuin pilotti hankkeessa kuluu.  

Pilottihankkeessa kellotettiin vielä erikseen kauanko kestää keskimäärin yksi 

käynti työkaluvarastossa. Yksi käynti työkaluvarastolla kesti keskimäärin noin 

0,40–1 min mihin pääasiallisesti vaikuttaa työkalujen tarkka järjestys. Yhteisten 

työkalujen varastossa vietettyä aikaa ei kellotettu erikseen, koska työkaluja saa-

tetaan hakea monesta eri varastosta tai työmaalta työkavereilta. Haastattelujen 



 

 

 

perusteella kuitenkin yhteisten työkalujen varasto ei ole niin hyvässä järjestyk-

sessä, että sieltä keskimäärin alle 5 minuutissa selviäisi ulos työkalun ja siihen 

tarvittavien tarvikkeiden kanssa.  

Taulukko 1 (Tutkimuksen ajallinen vertailu) 

 

Taulukko 2 (Ajallinen vertailu 10 henkilöä) 

 

 

 

7.2 Rahallinen vertailu 

Tutkimuksen perusteella pystyimme toteamaan, että yhteisten työkalujen hake-

miseen menee noin puolet enemmän aikaa, mikä tarkoittaa myös sitä, että ra-

hallista menekkiä syntyy myös yhteisistä työkaluista 50 % enemmän. 

Keskituntiansioiden mukaan laskettuna yhteisten työkalujen hakeminen viikossa 

maksaa noin 9 €, kun taas pilottihankkeessa rahallinen menekki on 4,5 € yh-

deltä työntekijältä. Vuosi tasolla nämä luvut alkavat olla huomattavampia, kun 



 

 

 

yhteisten työkalujen hakemiseen kuluva rahallinen menekki on 450 € ja pilotti-

hankkeessa 225 € eli yhteiset työkalut ovat tämän mukaan 225 € euroa vuosita-

solla kalliimmat työntekijälle, kuin omat henkilökohtaiset työkalut. 

Rahallista arvoa ajatellen, yhden miehen menekki ei kuulosta paljolta, mutta 

kun useampi henkilö kuluttaa saman summan vuodessa, alkaa menekki jo nä-

kymään. 

Taulukko 3 (Rahallinen vertailu 1 henkilö) 

 

 

Taulukko 4 (Rahallinen vertailu 10 henkilöä sosiaalikulut mukaan laskettuna) 

 

 

7.3 Minimi ja maksimi vertailu 

Tutkimuksen aikana pahimmillaan yhteisiä työkaluja haettiin 30 minuuttia päi-

vässä, kun työkalut olivat käytössä tai jätetty väärään paikkaan ja hyvinä päi-

vinä, kun työkalut olivat siellä missä pitikin, aikaa kului vain 5 minuuttia. 

Pilottihankkeessa taas pahimmillaan työkaluja haettiin päivässä yli 9 minuuttia, 

mikä on noin 73 % vähemmän, kuin yhteisten työkalujen maksimi. Minimissään 

Yhteiset Pilotti Erotus Yhteiset Pilotti Erotus Yhteiset Pilotti Erotus

Viikko 9,0 € 4,5 € 4,5 € 45,0 € 22,5 € 22,5 € 90,0 € 45,0 € 45 €

Kuukausi 43,5 € 21,7 € 21,7 € 217,5 € 180,7 € 180,7 € 435,0 € 217,5 € 217,5 €

Vuosi 450,0 € 225,0 € 225,0 € 2 250,0 € 1 125,0 € 1 125,0 € 4 500,0 € 2 250,0 € 2 250 €

1 Henkilö 5 Henkilöä 10 Henkilöä



 

 

 

tutkimuksen mukaan hakemiseen kului päivässä 3 minuuttia. Yleisesti pilotti-

hankkeen ansiosta ei tarvinnut joka päivä työkaluja hakea erikseen, jos työnte-

kijä tiesi, mitä on menossa tekemään ja mitä työkaluja tarvitsee. Tämä johtui 

siitä, että työkaluvarasto sijaitsi sosiaalitilojen yhteydessä ja aamulla työvaattei-

den vaihdon yhteydessä työntekijä kävi hakemassa työkalut varastosta ennen, 

kuin poistui työmaalle ja pärjäsi näillä koko päivän. 

Näin ei välttämättä yhteisten työkalujen kanssa pysty toimimaan, että ottaa 

kaikki tarvittavat/mahdollisesti tarvittavat työkalut työpisteelle, vaikka niitä ei heti 

käyttäisikään, sillä yhteiset työkalut loppuisivat kesken ja jotkut eivät pääsisi te-

kemään työtään työkalujen puuttumisen vuoksi.  

Taulukko 5 (Minimin ja maximin vertailu taulukot)

 

Taulukko 6 (Max ja Min ajallinen vertailu 10 henkilöä) 

 

Max

Ajallinen Rahallinen

Yhteiset Pilotti Erotus Yhteiset Pilotti Erotus

Viikko 2,5h 45 min 1h 45min Viikko 36,3 € 10,8 € 25,5 €

Kuukausi 11 h 3,5 h 7,5 h Kuukausi 159,5 € 50,8 € 108,7 €

Vuosi 117,5 h 35,5 h 82 h Vuosi 1 704,0 € 514,7 € 1 189,0 €

1 Henkilö1 Henkilö

Min

Ajallinen Rahallinen

Yhteiset Pilotti Erotus Yhteiset Pilotti Erotus

Viikko 25 min 15 min 10 min Viikko 6,0 € 3,6 € 2,4 €

Kuukausi 1h 50 min 1h 6 min 44 min Kuukausi 26,4 € 15,8 € 10,6 €

Vuosi 19,5 h 11h 45 min 7 h 45 min Vuosi 282,0 € 169,0 € 113,0 €

1 Henkilö 1 Henkilö



 

 

 

Taulukko 7 (Min, keskiarvo ja max ajallinen vertailu 10 henkilöä) 

 

 

Taulukko 8 (Max ja Min rahallinen vertailu 10 henkilölle sosiaalikulut mukaan 

laskettuna) 

 

 

Taulukko 9 (Min, keskiarvo ja max rahallinen vertailu 10 henkilölle sosiaalikulut 

mukaan laskettuna) 

 

 



 

 

 

7.4 Vertailut isommassa kaavassa 

Jos ajallista ja rahallista menekkiä lähdetään miettimään isommassa mittakaa-

vassa eli lasketaan noin keskimääräinen työntekijävahvuus työmaalla ja karke-

asti, montako työmaata Skanskalla on käynnissä, sekä otetaan huomioon työ-

maiden yleinen kesto luvut pomppaavat jo merkittävän suuriksi. Puhutaan siis jo 

satojentuhansien eurojen säästöistä työkalujen hakuajassa, jos työmaalla on 

käytössä pilottihankkeen kaltainen järjestelmä. 

Vaikka pilottihanke säästää 50 % rahallisesti työntekijän tuntipalkan mukaan 

laskettuna, se myös lisää tehollisen työajan määrää, kun työntekijä pääsee no-

peammin takaisin suorittamaan työtehtäväänsä. 

Isolla työmaalla on noin keskimäärin 22 Skanskan omaa työntekijää ja työmaita 

käynnissä noin 20 kappaletta, sekä työmaat kestävät ajallisesti noin yhdestä 

kahteen vuotta.  

Taulukko 10 (Työmaavertailut) 

 

 

 

 

Työmaa

Ajallinen Rahallinen

Yhteiset Pilotti Erotus Yhteiset Pilotti Erotus

Viikko 13h 20min 6h 40min 6 h 40 min Viikko 193,0 € 96,5 € 96,5 €

Kuukausi 66h 33 h 33 h Kuukausi 957,0 € 478,5 € 478,5 €

Vuosi 638 h 319 h 319 h Vuosi 9 251,0 € 4 625,5 € 4 625,0 €

2 Vuotta 1276 h 638 h 638 h 2 Vuotta 18 502,0 € 9 251,0 € 9 251,0 €

22 Henkilö 22 Henkilö

Työmaat

Ajallinen Rahallinen

Yhteiset Pilotti Erotus Yhteiset Pilotti Erotus

Viikko 266 h 40 min 133 h 20 min 133 h 20 min Viikko 3 860,0 € 1 930,0 € 1 930,0 €

Kuukausi 1 320 h 660 h 660 h Kuukausi 19 140,0 € 9 570,0 € 9 570,0 €

Vuosi 12 760 h 6 380 h 6380 h Vuosi 185 020,0 € 92 510,0 € 92 510,0 €

2 Vuotta 25 520 h 12 760 h 12 760 h 2 vuotta 370 040,0 € 185 020,0 € 185 020,0 €

Työmaat 20 Kpl Työmaat 20 Kpl



 

 

 

Taulukko 11 (Työmaan ja työmaiden rahallinen vertailu sosiaalikulut mukaan-

kaan laskettuna) 

 

Taulukko 12 (Työmaan ja työmaiden ajallinen vertailu) 

 

 

 

8 Henkilökohtaiset haastattelut 

Henkilökohtaisissa haastatteluissa haastateltiin suullisesti kaikkia tutkimukseen 

osallistuneita työntekijöitä aiheeseen liittyen sekä osallistuneille tehtiin myös 

erillinen nettikysely, johon pääsi vastaamaan myös muutkin, kuin tutkimushenki-

löt, jos tutkimuksen aihe koski jollain tavalla heitä. 

8.1 Tutkimushaastattelu 

Tutkimushaastattelussa pilottihankkeen työmaan työntekijät olivat yllättyneet 

kellottaessaan päivittäistä työkalujen hakemiseen menevää aikaa. He huomasi-

vat, että se säästää huomattavasti ja hakeminen on paljon helpompaa, muka-



 

 

 

vampaa ja nopeampaa, kun tietää mistä kaiken löytää. Samoin myös kiinnikkei-

den hakemiseen menevää aikaa kommentoitiin, että sekin on tehty helpoksi ja 

nopeaksi pilottihankkeessa. 

Työmaalla, missä yhteisiä työkaluja tutkittiin, havaintona tuli, että yllättävän pal-

jon välillä kuluu aikaa työkalujen hakemiseen. Toisena suurena tekijänä oli kiin-

nikkeiden ja muiden tavaroiden hakeminen, mitä ei kellotettu tutkimusta varten. 

Mittauksella kävi osan työntekijöiden mielestä hyvä tuuri, koska jos se olisi aloi-

tettu aikaisemmin, työkaluja olisi kyselyn mukaan haettua välillä reippaasti yli 

tunti päivässä. 

8.2 Pilottihankekysely 

Yleisesti pilottihanke kyselyyn vastanneiden ajatukset olivat yhteneväisiä työka-

luja kohtaan. Suurin osa oli sitä mieltä, että työkalujen hakeminen vie aikaa ja 

sillä on vaikutus työmotivaatioon/jaksamiseen, sekä osittain turhautumisen tun-

teeseen ja suorituspaineeseen. Pilottihankkeeseen liittyvät kyselyt saivat pää-

osin vain positiivista palautetta ja yleisiä kehuja sekä tämän käytännön haluttai-

siin selkeästi yleistyvän muillakin työmailla. Liitteestä 1 pääsee tarkastelemaan 

tarkemmat kyselyn tulokset/vastaukset. 

8.3 Yhteistentyökalujen kysely 

Yhteisistä työkaluista teetetty kysely sai yleisesti negatiivisempia vastauksia. 

Tähän selkeästi syynä oli työkaluvarastoinnin toimimattomuus. Toimimattomuus 

aiheutti päänvaivaa, turhautumista ja laskevaa työmotivaatiota mikä johti nega-

tiivisempiin vastauksiin. Pieni prosentti positiivisiakin vastauksia aiheeseen liit-

tyen tuli, jos homma toimisi työmaalla kunnolla. Kyselyssä tuli myös ilmi, että 

muillakin työmailla haluttaisiin käyttämään ja kokeilemaa päästä pilottihanketta. 

Liitteestä 2 pääsee tarkastelemaan tarkemmat kyselyn tulokset/vastaukset. 



 

 

 

8.4 Työnjohtokysely 

Työnjohdolle teetetyssä kyselyssä sai yleisesti kuvan, että yhteiset työkalut ovat 

päänvaivaa myös työnjohtajille, ja näistä haluttaisiin siirtyä henkilökohtaisiin työ-

kaluihin työmaalla. Työnjohtajilla on huomattavasti positiivisempi kuva yhteisistä 

työkaluista, kuin mitä työntekijöillä teetettyjen kyselyjen perusteella. Molemmat 

kallistuivat kuitenkin enemmän henkilökohtaisten työkalujen puoleen. 

Liitteestä 3 pääsee tarkastelemaan tarkemmat kyselyn tulokset/vastaukset. 

9 Tulos 

9.1 Tutkimuksen tulos 

Tutkimuksen tulos oli erittäin selkeä. Tutkimuksessa vertailtu pilottihanke sääs-

tää 50 % enemmän aikaa ja rahaa, kuin yhteiset työkalut. Tämä tarkoittaa 

myös, että tehollinen työaika lisääntyy pilottihankkeen johdosta. 

Pienellä mittakaavalla tarkkailtuna tutkimuksen mukaan ajallinen ja rahallinen 

menekki näyttävät pieniltä, mutta suuremmassa mittakaavassa, kuten isossa ra-

kennus yrityksessä, summa alkaa olemaan jo huomattavan suuri. Niin kuin sa-

nonta kuuluu ”pienistä puroista kasvaa suuri joki”. 

Haastattelujen perusteella voidaan huomata, että yhteiset työkalut vaikuttavat 

työmotivaatioon, työhyvinvointiin ja työsuoritukseen osittain negatiivisella ta-

valla, sekä niiden toteutus on enimmäkseen huono. Niiden kohdalla siis toivot-

taisiin parannusta, että ne saataisiin toimimaan työmaakäytössä. 

Pilottihankkeeseen pääsääntöisesti oltiin tyytyväisiä ja se paransi kyselyjen pe-

rusteella työmotivaatiota, työhyvinvointia ja työsuoritusta, mitä yhteisten työkalu-

jen käyttö puolestaan laski. Työntekijät myös yleisesti toivoivat, että tämän tyyp-

pinen hanke, kuin Tapanilan työmaalla ollut pilottihanke, yleistyisi muillakin työ-

mailla. 



 

 

 

10 Pohdinta 

Tulosta kun pohditaan hanke kuulostaa kannattavalle ja sitä kannattaisi tulevai-

suutta ajatellen laajentaa. Pilotti hanke säästää taloudellisesti ja se lisää teho-

kasta työaikaa sekä työntekijöiden motivaatiota. Työnteko myös tehostuu, kun 

työntekijä on motivoitunut. 

Pilottihankkeen työkaluvaraston rakentamista voisi myös tehostaa niin, että kaa-

pit, hyllyt ja laatikot olisivat siirrettäviä elementtejä. Tämä säästäisi varaston ra-

kentamiseen kuluvaa aikaa ja rahaa. 

Pilottihanketta ajatellen työkalut aiheuttavat lisää vastuuta ja huolehdittavaa 

työntekijöille, mutta kyselyjen perusteella henkilökohtaisista työkaluista tulisi 

huolehdittua paremmin. Tämä tarkoittaa siis, että koneiden huolloista, kunnosta 

ja olinpaikasta ei tarvitsisi niin paljon työnjohdon huolehtia, kun työntekijät pitä-

vät niistä parempaa huolta. Yhteisitäkin työkaluista pitäisi samalla tavalla huo-

lehtia, mutta se yleensä ei sitä ole. 
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