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1 JOHDANTO

Opinnéaytetyoni aiheena on Nikkarilasta vuosina 2001-2010 valmistuneiden naismetsa-
talousinsinddrien kokemukset tyoeldamastd. Mikkelin ammattikorkeakoulun metsata-
louden laitos toimi Nikkarilan kampuksella Pieksdmaella kevéaédseen 2013 saakka, jon-
ka jalkeen metsatalouden opetus siirrettiin Mikkeliin Kasarmin kampukselle. VVuoden
2001 jélkeen tutkintonimike on ollut metsatalousinsinddri (AMK), miké vaikutti osal-
taan siihen, miksi valitsin kohderyhméni juuri tuolta ajanjaksolta. Pa&tin ajanjakson
vuoteen 2010 siksi, ettd silloin valmistuneet ovat ehtineet olla jo muutaman vuoden
tyoelamaéssa ja heilld olisi silloin jo jotakin kokemuksia jaettavanaan. Tutkimukseeni
osallistui kuusi naista, joista nelja oli valmistunut metsdtalouden suuntautumisvaih-

toehdosta, yksi markkinoinnin ja yksi puutalouden suuntautumisvaihtoehdosta.

Vaikka naiset ovat jo melko yleinen ndky metsdammattilaisina, silti naisen asema niin
sanotulla miesvaltaisella metsaalalla on kiinnostava. Naisten méara kasvaa jatkuvasti
niin metsdammattilaisissa kuin metsanomistajissakin, mutta silti metsdammattilaisina
heihin saatetaan edelleen suhtautua varauksella. Vieldkin voi tormata ajatukseen siitg,
ettd vain mies on kyllin hyva metsdammattilainen vaikka nainen pystyy yhta lailla op-
pimaan samat asiat kuin mies. Toisaalta ajatus siita, ettd mies on parempi metsaéammat-
tilainen, johtuu luultavasti metsdalan historiasta. Metsdalan ty6t ovat aiemmin vaati-
neet paljon fyysisyyttd, jolloin luonnollisestikin mies vahvempana sukupuolena on

sopinut ndihin tdihin paremmin.

NyKkyisin kuitenkin metsatalous ja metséala ovat muuttuneet niin sanotusti pehmedam-
paan suuntaan, fyysisyys on kadonnut ja metsan hoidossa taloudellisten arvojen rinnal-
le tarkedksi on noussut luonnon suojelu ja muut ympéristdarvot, joita pidetdan usein
naisille tarkeind arvoina. Metséala on myds muuttunut entistd enemman asiakaspalve-
lualaksi, jolloin sosiaaliset taidot ja viestintataidot ovat nousseet tarkeiksi tyoelamaétai-
doiksi. Tassé kohtaa naiset ovat tuoneet oman lisdarvonsa metsaalalle, silld naisia pide-

tadn usein miehi& sosiaalisempina.

Ajatus opinndytetyoni tekemisesta syntyi ohimennen heitetystd ideasta. Minusta oli
mielenkiintoista paastd tutkimaan, vieldké naiseus aiheuttaa hdmmennysta miehisena
pidetylld metsdalalla ja vieldkd vanhat asenteet naisia kohtaan patevat. En halunnut

kuitenkaan korostaa liikaa naisena olemista tyossani, silla tarkoitus ei ollut tarttua pel-
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k&stdan naiseuteen, vaan halusin antaa tutkimustani varten keréatyille kirjoitelmille
mahdollisimman neutraalit lahtokohdat ja antaa naisille vapauden kirjoittaa niista asi-
oista, joilla he tuntevat olevan merkitysta tyoelaméssa. Neutraalin lahestymistavan
kautta halusin ikdan kuin testata sitd, kuinka moni kokee naiseudella olevan merkitysta
alalla toimimiselle. Tutkimukseni tarkoituksena oli tuottaa tietoa tydeldmén nykyisista
vaatimuksista ja urapoluista seké selvittda vaikuttaako naisena oleminen tydeldamaén

metséalalla. Tydsséni kartoitettiin myos naisten halukkuutta alumnitoimintaan.

2 NAISET PARJAAVAT SUOMESSA JA NIKKARILASSA

2.1 Tie metsanvartijasta metsatalousinsindoriksi

Mikkelin ammattikorkeakoulun metsatalouden laitoksen juuret sijoittuvat Pieksdmaen
Nikkarilaan. Metsdopetus on lahtenyt liikkeelle Nikkarilan metsanvartijakoulusta, joka
perustettiin Pieksaméelle vuonna 1905. Paatoksen metsanvartijakoulun perustamisesta
antoi Keisarillisen Suomen Senaatti 22.12.1904. Nikkarila ehti toimia metsanvartija-
kouluna 17 vuotta, kunnes sielta alkoi valmistua metsénvartijoiden sijasta metsatyon-
johtajia. Vuonna 1917 Suomi itsendistyi ja elinkeinoeldmé kehittyi jatkuvasti, minka
takia metsdmiesten tyotehtévét olivat monipuolistuneet. Myohemmin Nikkarila muut-
tui muiden metsakoulujen tavoin ylemmaksi esimies- ja opistotason oppilaitokseksi ja
sotien jalkeen vuoden 1947 alusta metsatydnjohtajan nimitys muuttui metséateknikoksi.
Metséateknikon nimitys sailyi pitkdan, mutta vuodesta 1965 alkaen metsakoulusta tuli
metséopisto. Ensimmadiset metséatalousinsinorit aloittivat Nikkarilassa 15.8.1983.
Viimeiset metsateknikot valmistuivat Nikkarilasta 25.4.1986. (Nummela 2005, 12-27.)
Metsatalousinsindoriopetus Nikkarilassa liittyi osaksi Mikkelin ammattikorkeakoulua
vuonna 1996 (Nummela 2005, 175).

2.2 Suomen ensimmainen naismetsateknikko

Suomen ensimmaéinen naismetsateknikko, Anita Torn, valmistui Nikkarilasta vuonna
1971. Torn aloitti metsdalan opintonsa metsatyékoulussa vuonna 1968, jolloin naiset
olivat vield “kummallisuus” metsdalalla. Samalla kurssilla Térnin kanssa oli 19 poikaa
ja han sai tehda toité 16ytadkseen paikkansa ainoana tyttona. Metsatyokoulussa vietetty

aika antoi Tornille innostusta jatkaa opiskelua metsaopistoon. Tornin aloittaessa opin-
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tonsa metséopistossa, hdn huomasi naisiin kohdistuvat tiukat asenteet. Kuitenkin vain
muutamalla 31 Kkurssikaverista oli vaikeuksia asennoitua naisiin. (Nummela 2005,
148-149.)

Tornin valmistuttua Nikkarilasta 1971, my6s tyoelamdassa suhtautuminen naisiin oli
aluksi vieroksuvaa. Metsateknikkoliitto suhtautui naisiin metsaalalla kuitenkin suope-
asti ja vuonna 1972 Térn valittiinkin vuoden metsateknikoksi. Toérn aloitti uransa Met-
santutkimuslaitoksella tutkimusteknikkona. Tutkimusteknikkona h&n huolehti puutava-
ran mittauksen ja laadun kehittdmisestd. (Nummela 2005, 149.) Vuoteen 1986 men-
nessd Nikkarilasta oli valmistunut yhteenséd 1 241 metsdaammattilaista, joista 19 oli
naisia. (Nummela 2005, 22.)

2.3 Naisten koulutus, ty6llistyminen ja palkkaus Suomessa

Naisten kouluttautuminen on Suomessa hyvélld tasolla. Korkea-asteen tutkinnon on
suorittanut 25-64-vuotiaista tyollisistd naisista noin 47 % ja miehista 35 %. (Elinkei-
noeldman keskusliitto 2013.) Kaipaisen (1998, 39) mukaan naisille hyvind ammatteina
on nahty ammatit, joissa tarvitaan muun muassa huomaavaisuutta, sopeutuvuutta ja
palvelualttiutta. Tallaisia aloja ovat esimerkiksi sosiaali- ja terveysala, matkailu-, ravit-
semis- ja talousala sekd humanistinen ja kulttuuriala. Naille aloille naiset myds koulut-
tautuvat eniten. Selvasti véhemman naisia opiskelee miesten suosimilla tekniikan ja
liikenteen aloilla seka luonnonvara- ja ymparistdalalla, johon myds metséalan koulutus
kuuluu. Luonnonvara- ja ympéristalalla naisten osuus on kuitenkin hiukan kasvanut
vuodesta 2004 vuoteen 2011 niin ammattikorkeakouluissa kuin yliopistoissakin.
Vuonna 2004 ammattikorkeakoulujen luonnonvara- ja ymparistéalan tutkinnon suoritti
naisista noin 48 % ja vuonna 2011 noin 57 %. Yliopistojen luonnonvara-alan tutkinnon
suoritti naisista vuonna 2004 56 % ja vuonna 2011 64 %. (Elinkeinoeldman keskusliit-
to 2013.)

Kouluttautumisen lisaksi, naiset myos tyollistyvat Suomessa hyvin. Vuonna 2012 nais-
ten tydllisyysaste 15-64-vuotiaista oli noin 68 % ja miesten noin 69 %. Eniten naisia
tyollistyy sosiaali- ja terveysalalle, majoitus- ja ravitsemisalalle, rahoitus- ja vakuutus-
toimintoihin seka koulutukseen. Selkedsti eniten naisia tydskentelee terveys- ja sosiaa-
lipalveluissa, joiden osalta naisten osuus alan tyévoimasta oli vuonna 2012 noin 86 %.

Metséalan eri toiminta-alueilla naisten osuus tydntekijoisté vaihtelee suuresti. Esimer-
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kiksi metsateollisuudessa miesten osuus tyontekijoista ja johtavassa asemassa olevista
on huomattavasti suurempi kuin luontopalveluihin liittyvissa tehtavissa. (Juntti 2010.)
Maa-, metsa- ja kalatalouden ja kaivostoiminnan osalta naisten osuus alan tyévoimasta
vuonna 2012 oli noin 25 %. (Elinkeinoeldméan keskusliitto 2013.) Pelkdn metsétalou-
den osalta naisten osuus alan tyévoimasta oli vuonna 2012 noin 13 % (Metsantutki-
muslaitos 2013).

Metséalalla miehet saavat naisia paremman l&hdon urakehitykselleen ja etenevat ural-
laan naisia paremmin. Parempi lahto urakehitykselle nakyy jo heti miesten ensimmai-
sessa tyOpaikassa, silla he péaadsevat pysyvaan kokopdivatyéhon naisia nopeammin.
Naisten urakehitys tuntuu pysahtyvéan noin 30 ikévuoden tienoilla. Kyse ei kuitenkaan
valttamatta ole perheen perustamisesta ja lapsista. Koska naisilla on kyky synnyttéa,
yrityksen johto saattaa kokea naisten tyollistamisen risking, jolloin naistyontekijoita ei
valttamatta haluta ohjata yrityksen sisdiseen koulutukseen tai kannusteta hakemaan
ylennyksia. Edelleen on olemassa asenteita ja odotuksia miehille ja naisille kuuluvista
tehtavistd ja kayttdytymisestd. Ne hidastavat naisten urakehitystd. Naisten heikkouksi-
na on nahty menestymisen pelko, heikko itsetunto ja liiallinen itsekritiikki. Namé luon-

teenpiirteet ja oma asenne voivat vaikuttaa uralla etenemiseen. (Kaipainen 1998, 40.)

Myos se millaisia tehtdvia naiset yrityksissé hoitavat, vaikuttaa etenemismahdollisuuk-
siin ty0elamassd. Esimerkiksi naisten monesti hoitamat viestinndn tai henkilosto- ja
taloushallinnon tehtavat eivat valttamétta tarjoa hyvia etenemismahdollisuuksia. (Elin-
keinoelaman keskusliitto 2013.) Myds perhe vaikuttaa naisten urakehitykseen. Naisille
tyo- ja perhe-eldamén yhdistdminen aiheuttaa enemmaén esteité ja ristiriitoja kuin mie-
hille. Naisten ura on miesten uraa katkonaisempi, silla edelleen pd&osa perhevastuusta
ja lasten hoidosta on naisilla. Naisten arvioidaan arvostavan esimerkiksi joustavaa tyo-
aikaa ulkoisia palkintoja, kuten palkkaa, enemmaén. Tall6in lapset ja aviomies saattavat
muodostaa vélillisen esteen naisten uralla. Toisaalta perhe voi olla myos térked kan-

nustin uralla etenemiselle. (Kaipainen 1998, 40.)

Naisten ty6uran katkonaisuus ja pysédhtyminen nakyvét selvimmin palkkauksessa
(Kaipainen 1998,40). Vaikka naiset ovat Suomessa korkeasti koulutettuja ja tyollisty-
vat hyvin, naisten ja miesten palkat eivéat kuitenkaan ole samalla tasolla. Naisten ja
miesten vélinen palkkaero on yksi Suomessa esiintyvista tasa-arvo-ongelmista. Palk-

kaeroille on monia syitd, mutta merkittdvimpana syyna pidetaén jakautuneita tyomark-



5

kinoita. Jakautuneilla tyémarkkinoilla tarkoitetaan niin sanottuja miesten ja naisten
aloja, joissa naisvaltaisilla aloilla on matalammat palkat kuin miesvaltaisilla aloilla.
(Elinkeinoeldaman keskusliitto 2013.) Talla hetkella naisen palkka on noin 83 % mie-
hen palkasta (Ala-Mettélad 2013). Esimerkiksi metséteollisuudessa naisten tuntipalkka
vuonna 2012 oli 13,64 euroa ja miesten 17,07 euroa (Metsantutkimuslaitos 2013). Ja-
kautuneiden tyomarkkinoiden lisaksi palkkaeroja selitetddn myds silld, ettd eri alojen
sisalld ja tyopaikoilla naiset paatyvaét erilaisiin tehtaviin kuin miehet (Elinkeinoeldmén
keskusliitto 2013). Muita syita palkkaerolle ovat miesten nopeampi urakehitys seka se,
ettd miehid on enemman johtajina kuin naisia. Naisten palkkaa pienentdd sekin, etta
naiset kayttavat enemman perhevapaita ja ovat miehida useammin maaréaikaisissa tyo-

suhteissa. (Sosiaali- ja terveysministerio 2012.)

3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

3.1 Tutkimusmenetelmana narratiivinen tutkimus

3.1.1 Kertomukset tutkimusaineistona

Narratiivisessa tutkimuksessa tutkimusaineistona ovat narratiivit, jotka voivat olla ker-
ronnallista, kertomuksellista tai tarinallista aineistoa, joka on tuotettu suullisesti tai
kirjallisesti (Huuhka & Pdntinen 2011). Aineistot voivat olla henkil6kohtaisia tai julki-
sia, lyhyité tai pitkid. Tutkimuksesta riippuen narratiivit jaetaan vaativamman ja val-
jemmén madrittelyn mukaan. Narratiivien vaativimmassa maéaérittelyssa narratiivilta
edellytetd&n kertomuksellisia piirteitd, jossa narratiiveilla on oltava esimerkiksi ainakin
ajallisesti looginen rakenne. Tarinaa pitd4 koossa juoni, jolla on alku, keskikohta ja
loppu. Valjemmassa méaérittelysséa narratiiveiksi voidaan ymmartaé kaikki edes jossain
maéarin kerrontaan perustuvat aineistot, joiden analysoiminen edellyttaa tulkintaa. Nar-
ratiivista aineistoa ei ole mielekdsta esittad esimerkiksi luettelona kuten vaikkapa nu-

meerista tai lyhytvastausaineistoa. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006A.)

Lahtokohtana narratiivisessa tutkimuksessa on, ettd kertominen on ihmisyyteen olen-
naisesti kuuluvaa. On esitetty, ettd ihmisen identiteetti rakentuu kertomuksessa. Ker-
tomalla tarinaansa samalla ihminen my6s elda tarinaansa. (Saaranen-Kauppinen &

Puusniekka 2006A.) Narratiivinen tutkimus ei pyri objektiiviseen tai yleistettdvaan
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tietoon vaan paikalliseen, henkilokohtaiseen ja subjektiiviseen tietoon (Huuhka & Pon-
tinen 2011). Silloin kun tutkija on esimerkiksi kiinnostunut yksiléiden vapaasti kerto-
mista asioista, tarinoista omasta elamastd, han voi kayttaa tutkimuksessaan narratiivi-
sia tarkastelutapoja. Tallgin voidaan tarkastella esimerkiksi sitd, miten henkilokohtai-
set tarinat suhteutuvat kulttuurisiin kertomuksiin. T&llgin tarinoista etsitddn esimerkik-
si sitd, millaisia kulttuurisia elementtejé tarinoihin siséltyy ja miten kulttuuriset néke-
mykset vaikuttavat kertomusten muodostamiseen. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2006A.)

Narratiivisissa tutkimuksissa tutkimusaineistoina voidaan kéyttdd sanomalehtikirjoi-
tuksia, tarinoita tai muita vastaavia kulttuurituotteita. Tutkimusta varten voidaan myos
keratd tekstiaineisto. N&in voidaan tehda silloin, jos halutaan esimerkiksi kartoittaa
naisten omia kertomuksia tyoelamastd. Talloin vastaajille voidaan antaa taysin vapaat
kédet kirjoittaa aiheesta. Kun lahestymistapa on vapaa, kertomusten perspektiivit voi-
vat vaihdella suuresti. Vapaan kirjoitustyylin vaihtoehtona on tarinoiden Kirjoittaminen
nimenomaan tutkimuksen tarpeisiin. Siind tapauksessa kirjoittamiselle annetaan joita-
kin lahtokohtia tai elementtejd, joita kertomus voisi tutkijan toiveiden mukaisesti sisél-

taa. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006A.)

Yksiloiden elamankertomuksiin perustuva merkityksenanto mahdollistaa sen, etté ih-
misten &anet péasevat autenttisemmalla tavalla kuuluviin. Né&in tieto muodostuu jou-
kosta pienid kertomuksia, eikd pelkisty yhteen, universaaliin ja monologiseen “’suureen
kertomukseen”. (Heikkinen 2007, 156.) Valitsin tutkimusmenetelmakseni narratiivisen
tutkimuksen, jossa narratiiveina toimivat kerd&maéni kirjoitelmat naisten tydelamako-
kemuksista. Kertomukset kirjoitettiin tutkimuksen tarpeita vastaaviksi antamalla naisil-
le kertomusten lahtokohdaksi neljd kysymysta, joita toivoin heidan pohtivan kirjoitel-
missaan. Halusin, ettd naiset saisivat mahdollisimman vapaasti kertoa tyéelaméan liit-
tyvistd kokemuksistaan ilman, ettd aihetta rajataan liikaa, jolloin narratiivinen tutkimus

mahdollisti sen parhaiten. Ohjeissa olevat kysymykset olivat:



— Millainen on ollut urapolkusi?
— Mitka seikat ovat auttaneet sinua tyollistymisessa?
— Millaisia haasteita olet kohdannut ty6elamassa?

— Mika on parasta ty0ssasi?

3.1.2 Narratiivisen tutkimuksen luotettavuus

Jos narratiivisessa tutkimuksessa kertomuksia kaytetadn tiedon valittdjind ja tuottajina,
tutkimuksen luotettavuutta voidaan tarkastella perinteisten luotettavuuskasitteiden,
validiteetin ja reliabiliteetin, kautta. Validiteetilla tarkoitetaan sitd, milla tavalla tutki-
mustulos vastaa tosiasioiden tilaa todellisuudessa ja reliabiliteetilla taas sitd, minkéa
verran satunnaiset tekijat ovat voineet vaikuttaa tutkimustulokseen. Téllaisen tarkaste-
lutavan perustana on totuuden vastaavuusteoria. (Heikkinen 2007, 152.)

Narratiivisessa tutkimuksessa vastaavuuden késite luotettavuuden arvioinnissa on kui-
tenkin ongelmallista, silla usein narratiivisuus liitetddn konstruktivistiseen ajatteluta-
paan. Konstruktivistinen ajattelutapa perustuu siihen, ettd todellisuus tuotetaan tarinoi-
den vilitykselld, jolloin vastaavuussuhteen toista osapuolta on vaikea hahmottaa. Tal-
I6in narratiivisen tutkimuksen totuus voidaan jakaa paradigmaattiseen ja narratiiviseen
tietdmiseen. Molempien muotojen on tarkoitus vakuuttaa lukijansa. Paradigmaattinen
muoto vakuuttaa totuudesta ja narratiivinen muoto todentunnusta. Kertomus antaa
mahdollisuuden ymmartda maailmaa dialektisesti véhitellen kehkeytyvana ja juonelli-
sena tarinana, jossa on parhaimmillaan vahva todentuntu. Todentuntu ei perustu perus-
teluihin tai vaitelauseisiin, vaan siihen, ettd lukija elaytyy tarinaan ja kokee sen ikdin
kuin todellisuuden simulaationa. Todentuntu on tunne jostain sellaisesta, joka puhutte-
lee tarinan lukijaa tai kuulijaa sen kautta, mita lukija tai kuulija on itse elamdssééan ko-
kenut. Tarinan todentunnusta vakuuttuminen on kokonaisvaltaisempi kokemus kuin

vditelauseen totuudesta vakuuttuminen. (Heikkinen 2007, 153.)

3.2 Tutkimuksen eteneminen

Valitsin tutkimukseni kohderyhméksi naismetsatalousinsintdrit, jotka ovat valmistu-
neet Pieksdmden Nikkarilan kampukselta vuosina 2001-2010. Né&in kohderyhmaésté
saatiin tarpeeksi laaja, milla pyrittiin varmistamaan se, ettd Kirjoitelmia palautuisi

mahdollisimman paljon. Toteutin tutkimukseni sdhkopostin ja Facebookin valityksell&
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laittamalla niiden kautta naisille kirjoitelmapyynnot, jotka koostuivat Kirjoitelmien
ohjeista ja saatekirjeestd. Palautusvaihtoehtoina kirjoitelmille oli joko sédhkoposti tai
posti. Kaikki kirjoitelmat palautuivat sédhkdpostitse. Kirjoitelmien kerdys tapahtui
14.2.-17.3.2014 valisend aikana.

Tutkimuksen tekeminen alkoi kirjoitelmien ohjeiden laatimisesta ja saatekirjeen Kir-
joittamisesta. Saatekirjeessa kerroin, mista tutkimuksessani on kyse ja mité tutkimuk-
sellani tavoitellaan. Kun olin saanut ohjeet ja saatetekstin valmiiksi, aloitin naisten
nimien ja sdhkopostiosoitteiden etsimisen. Sain nimien ja sahkdpostiosoitteiden selvit-
tdmisessd apua ohjaavalta opettajaltani sekd koulumme opintotukineuvojalta. Heilta
sain vuosina 2005-2010 valmistuneiden naisten nimet ja sédhkdpostiosoitteet, jotka
Ioytyivat koulun opiskelijarekisteristd sek& arkistoista. Vuosina 2001-2004 valmistu-
neiden nimet I0ysin Nikkarilasta kertovan historiikin takaa, mutta sdéhkopostiosoitteita
ei 10ytynyt. Muutenkin saamani nimilistat olivat joidenkin osalta puutteelliset; joko
séhkopostiosoitetta ei ollut ollenkaan tai sdéhkdpostiosoitteet eivét olleet kaytossa. Tal-
lainen riski on kuitenkin aina olemassa, kun kdytetddn vanhoja tietoja ja olin tiedosta-

nut sen ennen tyoni aloittamista.

Sain yhteensa 89 valmistuneen naisen nimet. Sahkopostiosoitteita [0ytyi 25 naiselle.
Koska valmistuneiden madradn néhden séhkopostiosoitteet jaivat melko vahaisiksi,
otin kayttdoni myds sosiaalisen median, joka tdssa tapauksessa oli Facebook. Saatuani
listan valmistuneista naisista ja heidan séhkdpostiosoitteistaan, lahetin kirjoitelma-
pyynnét sahkopostitse niihin osoitteisiin, jotka minulla oli. Taman liséksi laitoin Face-
bookissa olevan Nikkarila-yhteison seindlle ilmoituksen opinndytetydstani. Tavoit-

teenani oli saada takaisin vahintddn kymmenen kirjoitelmaa.

Kirjoitelmia palautui vain kolme kappaletta, joten jouduin pyytdmé&éan kirjoitelmia toi-
seen kertaan. Toisella kerralla lahetin kirjoitelmapyynnét ainoastaan Facebookin kautta
yksityisviesteind. En endé kayttanyt sahkopostia kirjoitelmapyyntdjen lahettdmiseen,
koska uskoin pelkdn Facebookin tavoittavan naiset séhkopostia paremmin. LOysin
Nikkarila-yhteison kautta 30 naista, joille l1&hetin yksityisviestina kirjoitelmapyynnon.

Toisella kerralla sain takaisin kolme kirjoitelmaa.

Kymmenen kirjoitelman tavoitteeni ei siis toteutunut. Kaikkiaan laitoin kirjoitelma-

pyyntojd, niin sahkopostin kuin Facebookin kautta, yhteensd 42 ja naistad pyynnoisté
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minulle palautui kaikkiaan kuusi kirjoitelmaa, jolloin vastausprosentiksi jaa noin 14 %.
Vastausprosentti jai pieneksi, mutta vastausten maardd enemman merkitsevat kirjoi-
telmien sisallot. Koska kirjoitelmapyynt6ihin oli mennyt suunniteltua kauemmin aikaa
ja tyoni aikataulu alkoi muutenkin tulla jo vastaan, jatkoin ty0téni eteenpain. Kévin
saamani kirjoitelmat l&pi ja katsoin millaisia aiheita niista nousee esille. Mikali kirjoi-
telmista ei olisi 16ytynyt tarpeeksi aiheita tyoni Kirjoittamiseksi, olisin vield puhelimit-
se ollut yhteydessa naisiin, jotka eivét olleet Kkirjoittaneet. Onneksi téllaiseen ei ollut
tarvetta, vaan kirjoitelmien aiheet olivat riittavid ja pystyin jatkamaan tyotani niiden

avulla eteenpdin.

Tutkimukseeni osallistunut kohderyhma muodostui noin 30-45-vuotiaista naisista.
Kohderyhma&én kuuluvien naisten valmistumisvuodet ovat: 2001, 2002, 2005, 2008 ja
2009. He tyoskentelevat muun muassa korjuunohjaajana, metsapalveluesimiehend ja
metsdasiantuntijana. Heidén tyonantajaryhmééansa kuuluvat metsanhoitoyhdistys, teol-

lisuus, metsakeskus seka puunkorjuualan yritys.

3.3 Aineiston analysointi

Koska ei ole olemassa niin sanottua valmista pakettia, jonka avulla narratiivisen aineis-
ton analyysi voitaisiin suorittaa, narratiivisen aineiston jatkokaésittely vaatii aina tulkin-
taa (Hyvérinen 2006; Heikkinen 2007,148). Narratiivisen aineiston késittelytapa on
jaoteltu kahteen kategoriaan: narratiivien analyysiin ja narratiiviseen analyysiin. Narra-
tilvien analyysissa kertomukset luokitellaan erillisiin luokkiin esimerkiksi tapaustyyp-
pien, metaforien tai kategorioiden avulla. Narratiivisessa analyysissé taas tuotetaan
uusi kertomus aineiston kertomusten perusteella. Narratiivisessa analyysissa uuden
kertomuksen avulla pyritddn saamaan esille aineiston kannalta keskeisid teemoja.
(Heikkinen 2007, 148.)

Tutkimuksesta riippuen narratiivisen aineiston analysoinnissa voidaan kayttada neljaa
eri analyysimallia. Malleja ovat: temaattinen luenta tai siséllon analyysi, kertomusten
luokittelu kokonaishahmon perusteella, kertomuksen kulun yksityiskohtien analyysi ja
kertomuksen vuorovaikutuksellisen tuottamisen analyysi. Kolme ensin mainitusta mal-
lista sopii seka kirjallisen ettd suullisen kertomuksen analysointiin. Viimeiseksi maini-

tun mallin kayttdminen edellyttdd suullista aineistoa. Analyysimallit on ajateltu niin,
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ettd jokaisen perusmallin alla on eri vaihtoehtoja ja tutkimuksen tyyleja. Useimmiten

on mahdollista yhdistda kahden tai useamman vaihtoehdon keinoja. (Hyvérinen 2006.)

Oman aineistoni analysoinnissa olen kayttanyt narratiivista analyysié ja siind tarkem-
min sisallon analyysid. Sisallon analyysissé aineistoa tarkastellaan eritellen, yhtél&i-
syyksid ja eroja etsien ja tiivistden. Sisallon analyysi on tekstianalyysia, jossa tarkastel-
laan tekstimuotoisia tai sellaiseksi muutettuja aineistoja. Tutkittavat tekstit voivat olla
esimerkiksi kirjoja, paivakirjoja, haastatteluita, puheita ja keskusteluita. Sisallon ana-
lyysin avulla pyritddn muodostamaan tutkittavasta ilmiosté tiivistetty kuvaus, joka kyt-
kee tulokset ilmidn laajempaan kontekstiin ja aihetta koskeviin muihin tutkimustulok-

siin. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006B.)

Aineistoni kasittelyd helpottivat ohjeissa antamani nelja kysymysta. Jokaisen Kirjoi-
telman juoni oli rakennettu kysymysten ymparille ja niité oli helppo seurata. Kirjoitel-
mien siséllon analysoinnissa kéytin apunani ohjeiden kysymyksia etsiméll& niihin vas-
taukset. Taman liséksi etsin kirjoitelmista muita naisten tarkedksi tai merkitykselliseksi
kokemiaan asioita. Jaottelin kirjoitelmista esille nousseet aiheet kolmeen teemaan, joita

kasittelen tarkemmin Tulokset—luvussa. Teemoiksi muodostuivat:

— nainen metsaammattilaisena
— tydllistyminen ja siihen vaikuttaneet tekijat

— tydeldman haasteet ja hyvat puolet.

4 TULOKSET

4.1 Sukupuoleen liitetty auktoriteetti

Metsdammattilaisuudessa asiantuntijuus, auktoriteetti ja sukupuoli kietoutuvat toisiin-
sa. Ensisijaisesti metsdammattilaisen odotetaan yh& olevan mies. T&ta odotusta vasten
naiset peilaavat omaa ammatti-identiteettiddn. Naiseuden ja metsdammattilaisuuden
valilla vallitsee jo lahtokohtaisesti ristiriita, jolloin niiden yhdistdmista seuraa rooli-
konflikti. Naiset eivat mahdu vanhaan muottiin, johon metsdammattilainen on asetettu.
Naisen on tehtdva enemman toita ja taytettdva metsdammattilaisen rooliin liitetyt odo-

tukset omilla tekemisilld&n ja ansioillaan, kun taas miehet tayttavat ne sukupuolellaan.
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Vaikka metsdalan hierarkkisuus on rapautunut niin tyonkuvien muuttumisen kuin or-
ganisaatio- ja koulutusuudistusten seurauksena, naiset liittdvéat yha auktoriteetin puut-
teen sukupuoleensa. Tdma johtaa toisinaan siihen, miten kollegat ja metsdnomistajat
eivat automaattisesti luota naisten ammattitaitoon ja naisten on todisteltava omaa

osaamistaan. (Suopajarvi 2010.)

Naisilla sukupuoleen liitetty auktoriteetin puute nédkyy myos siing, ettd naisen on mie-
tittava tarkoin, millaista 4&nensavya han missékin tilanteessa kayttad, eika han saa kas-
kien komentaa alaisiaan. Miehet voivat sen sijaan antaa tydnjohtotehtavissa melko
itsevaltaisia maarayksia ilman suurta paheksuntaa. (Suopajarvi 2010.) Seuraavassa on
yksi esimerkki, joka muistuttaa edella mainittua tilannetta.

" — — kaikki koneenkuljettajat, varsinkin motokuskit, ovat niin ylpeitd
tyostddn ja osaamisestaan, ettd pienikin vihjaus johonkin parannettavaan
menettelytapaan loukkaa pahasti. Keskenddn kuskeilla on aika raakaakin
herjaa ja ronskeja juttuja, mutta minun pitdisi osata kdsitelld heitd hyvin

i3]

helldvaraisesti silkkihansikkain. — —

Naisena olemista ei kirjoitelmissa pidetty metsdalalla toimimisen etuna tai haittana,
mutta silti naisen on edelleen tehtéva hiukan enemman tdité ollakseen yhta hyva met-
sdammattilainen miesten kanssa. Kirjoitelmista nousi esille se, ettd t6issd on oltava
niin sanotusti hyva ”jatka”, jotta ansaitsee paikkansa tydyhteisosséd. Nuoren naismetsa-
talousinsindorin on oltava rohkea ja uskallettava tuoda itsedédn esille. Myos vihjailut
naiseudesta ja perheen perustamisesta on vain siedettdva, vaikka sellaiset asiat eivat
kenellekdén kuulu. Edelleen myos asiakkaissa ja metsanomistajissa on ihmisia, jotka
mieltdvat miehet paremmiksi metsdammattilaisiksi. P&tevd nainenkin kelpuutetaan
metsdasioita hoitamaan, mutta naisen on ensin ansaittava luottamus ja kunnioitus ta-
valla tai toisella. Tilanne on kuitenkin muuttumassa samalla kun metsdnomistajat kay-

vat lapi sukupolvenvaihdoksen.

4.2 Sisulla kohti metsaalan tyopaikkaa

Lukiessani naisten kirjoitelmia sain todeta, ettd naisten urapolut olivat melko vaihtele-
via. Vakituinen tyopaikka oli 16ytynyt entisistd tydharjoittelupaikoista, vuorotteluva-
paasijaisuuksien tai muiden madréaikaisuuksien kautta ja toisen metsdalan tutkinnon

myota. Tyohakemuksia oli laitettu ympéri Suomea, jopa satoja yhta naista kohti, mutta
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edes tyOhaastatteluun p&éseminen oli ollut vaikeaa. Aikaa vakituisen tyOpaikan I0yty-
miseen oli kulunut keskimé&arin noin viisi vuotta valmistumisesta. Nopeimmin vakitui-
nen tyé metsdalalta oli 16ytynyt heti valmistumisen jalkeen ja hitaimmin 11 vuotta

valmistumisesta. Aivan helppoa typaikan saaminen ei ole ollut.

Kilpeldisen ym. (2013) mukaan metsatalousinsindorit sijoittuvat uransa alussa enem-
maén téihin metsdalan ulkopuolelle, mutta tyduran edetessa metsaalalla tydskentelevien
osuus kasvaa. Tamé nakyi myods tutkimukseeni osallistuneiden naisten urapoluissa.
Valmistumisensa jalkeen suurin osa tutkimukseeni osallistuneista naisista oli toissa
metséalalla. Valtaosan kohdalla ty6t olivat kuitenkin vain méérdaikaisia ja kun sopi-
muksia ei enda jatkettu, eikd muualta metsaalalta 16ytynyt tyota, heidén urapolkunsa
vei naiset joksikin aikaa muiden alojen tdihin ja lisdopiskeluiden pariin. Ainoastaan
kaksi tutkimukseeni osallistuneista naisista on valmistumisestaan asti tyoskennellyt
tauotta metsaalalla. Yhdella naisista oli myds oma yritys, mutta sekaan ei kuitenkaan
lopulta tuottanut tulosta. Osa naisista paatyi heti valmistuttuaan metséalan ulkopuolelle

toihin.

Naiset eivat pyri metsaalalta sen ulkopuolisiin tehtaviin. Kun oman alan toita ei [6ydy,
tyohon on hakeuduttava oman alan ulkopuolelle. Useimmiten naisilla on niin suuri
pelko jadda tyottomaksi, ettd he tyytyvat tekemé&én toit4, jotka alittavat heidan koulu-
tustasonsa ja ammattitaitonsa. (Kaipainen 1998, 52.) Syitd miksi naiset olivat jadneet
valmistumisensa jalkeen metsdalan ulkopuolelle, olivat valmistuminen huonoon talou-
delliseen tilanteeseen ja riittdmaton tydkokemus. Huonossa taloudellisessa tilanteessa
tyonantajat eivét uskaltaneet palkata uusia tyontekijoitd, yrityksissa irtisanottiin vakeé
ja irtisanomisten mukana tuli rekrytointikieltoja. Riittdméatonté tydkokemusta tyonanta-
jat olivat perustelleet silld, ettd tybharjoittelut oli suoritettu “vaidrissd” paikoissa tai
metsdinen tyokokemus puuttui. TyOnantajat olivat keksineet myds hyvin erikoisia syita
sille, mikseivét he voineet palkata hakijaa. Seuraava katkelma on &ariesimerkki siit4,
mihin ty6paikan saanti on pahimmillaan tyrehtynyt.

” — — Kun valmistuin Nikkarilasta hain aktiivisesti toita eri puolelta Suo-

mea. Lahetin satoja hakemuksia, mutta paasin vain 5 haastatteluun. Minul-

la ei kuulemma ollut riittdvad kokemusta. Ajoin haastatteluun jopa Lappiin

Savukoskelle, jossa paikan saanti tyssasi siihen, etté en ollut koskaan aja-

nut moottorikelkalla. ——



13

Kun t0itd metséalalta ei 10ytynyt, naiset tekivat muiden alojen toitd ja opiskelivat lisaa.
Kahdella naisista oli ennen metsatalousinsinddrin tutkintoa opiskeltuja ammatteja, joi-
den avulla he pystyivat tyollistimaan itsensa, kun metsdalan toitd ei ollut tarjolla.
Tyottomyyttakin esiintyi ajoittain joitakin kuukausia kestaneissa patkissa. Satunnaises-
ti naiset olivat tehneet myds metsdalan t0itd pienid patkia. Metsdalan ulkopuolisissa
tehtévissé naiset tydskentelivat muun muassa kaupan kassalla, opettajana, siivoustois-
sé, keittiapulaisena, sihteerind ja postinjakajana. Talla hetkell& kaikki vastanneet nai-

set tyoskentelevat metséalalla.

Heitd, jotka ovat valmistumisensa jalkeen olleet tauotta tdissa metséalalla, tyollistymi-
sessa auttoivat tyoharjoittelut, opinndytetyd seka tyokavereiden antamat suositukset.
Toinen naisista paasi toihin entiseen tyoharjoittelupaikkaansa tekeménsa opinndyte-
tyon ansiosta, silla opinnaytety6 liittyi laheisesti haettavaan tyotehtdvaan. Han oli
my06s saanut hyvat arvioinnit suorittamastaan tyoharjoittelusta. Mydhemmin hénelle
tarjottiin samasta yrityksesta toista tyotd, jonka héan sai tyokavereidensa suosituksilla
ilman hakemusta ja haastattelua. My0s toinen naisista tyollistyi entiseen ty6harjoitte-
lupaikkaansa ilman hakemusta ja haastattelua oltuaan ensin ma&rdaikaisena muissa
metsédalan toissd. Hyvin suoritetun tyéharjoittelun ja opinnédytetyon liséksi naisia auttoi

tyollistymisessa saamansa tyokokemus.

Kirjoitelmista kdy hyvin ilmi, ettd on hyva olla valmis tekemé&an ty6ta kuin ty6ta eika
patkatoita pida kaihtaa. Jo opintojen aikana opiskelijoille pitdisi selkedmmin tuoda
esille se, etta tyopaikka ei aina 16ydy kuin itsestadn ja olisi hyva valmistautua sijai-
suuksien tuomaan epdvarmuuteen. Naiset olivat tehneet paljon niin vuorotteluva-
paasijaisuuksia kuin muitakin madraaikaisuuksia ennen kuin tydsopimus oli muuttunut
toistaiseksi voimassaolevaksi. Maardaikaisuus voi siis monesti avata ovet pysyvam-

paén tyohon.

Ennen kaikkea tyon saaminen l&htee liikkeelle omasta itsestd ja omasta halustaan 16y-
t4ad ja tehdd tyotd. Positiivinen, tyotd pelkddméaton ja ennakkoluuloton asenne tyota
kohtaan ja motivaatio tyon tekemiseen auttaa jo paljon tyon saamisessa. TyOelaméssa
parjaa hyvin silld, ettd ottaa vastaan kaikenlaista tyot4 ja on valmis liikkumaan tyon
mukana.

” — — Eika siitdkaan ole ollut haittaa, ettd osaa ja uskaltaa avata suunsa ja

toisinaan jopa hieman kehaista itseddn. — — ”
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Se millainen on, ja miten asioihin suhtautuu, vaikuttaa tydpaikan saamiseen paljon.

Tutkimukseeni osallistuneita naisia kuvaavat hyvin sanat ahkeruus, sitkeys, periksi
antamattomuus ja aktiivisuus. Jokainen naisista on mennyt sisukkaasti pdamaariaan
kohti pienistd vastoink&ymisistakin huolimatta. Yksi tutkimukseeni osallistuneista nai-
sista paasi metsaalan toihin vasta, kun hén oli suorittanut toisen metséalan tutkinnon.
Hén oli tehnyt téitd muilla aloilla ja mikéli opiskeluja edeltdneessa tyopaikassa ei olisi
ollut niin huono ty6ilmapiiri, hén ei olisi valttdmétta irtisanoutunut ja lahtenyt uudel-
leen opiskelemaan. Han halusi kokeilla kuitenkin kaikki keinot paasta tdihin metséalal-
le ja opiskelu kannatti. Han sai tyoharjoittelupaikan eréésta yrityksesta opettajansa
suosittelemana ja samaisessa paikassa han tyoskentelee edelleen. H&n mainitsee, etta
kontaktit ja verkostot ovat etenkin metsaalalla ehdoton ykkosjuttu. IIman niitd tyon
I6ytdminen voi olla melko hankalaa.

4.3 Tyoelaméan haasteissa tyokavereiden tuella

4.3.1 Vaihtelevista ty6ajoista huonoon johtamiseen

Tyon hakemisen haasteina Kirjoitelmissa nahtiin tyékokemuksen puute ja patkéatoiden
tekeminen. Kirjoitelmissa oli koettu, ettd jos olisi valinnut opiskeluvaiheessa toisen
suuntautumisvaihtoehdon ja jos koulussa olisi enemman otettu kantaa siihen missa
kukakin aikoo suorittaa tyoharjoittelunsa, olisi voinut menestya tyéelaméssa metsaalal-
la paremmin. Tyokokemuksen puute johtui muun muassa siitd, etta opiskelujen aikai-
set tyGharjoittelut oli suoritettu tyonantajien mielestd “véirassa” paikassa. Jos oli suo-
rittanut tyoharjoittelut jossakin muualla kuin yhtigssa tai metsédnhoitoyhdistyksessa
tyonhakija ei omannut riittavéa tyokokemusta. Patkatdiden osalta haasteena oli saada
tyonantajat ymmartdmaan, ettei paljon patkatoita tehnyt ihminen ole huono tai osaama-
ton tyontekija. Pikemminkin monipuolinen tyokokemus pitaisi ndhda tydnhakijan etu-
na, silla kokemusta on kertynyt monenlaisesta ihmisesté ja ympaéristosta, josta on pal-

jon etua asiakaspalvelualalla.

Tyon tekemiseen liittyviksi haasteiksi koettiin vaihtelevat tydajat, jotka venyttivat tyo-
paivét pitkiksi. Vaihtelevat tydajat ovat melko tavallinen ilmié metséalalla, jossa paa-
saéntoisesti vallitsee vapaa tyoaika, jolloin on itse vastuussa omasta ajankaytdstaan.

Myos jatkuvat YT-neuvottelut ja henkildston irtisanomiset koettiin suurena haasteena.
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7 —— Jaljellejdavien tyémaara kasvaa, ja jatkuvasti on listalla toita, joihin
sinulla ei yksinkertaisesti ole enda aikaa. Omasta jaksamisesta on muistet-
tava pitda huolta, ja ylitdiden vastapainoksi kalenteriin pitdisi yrittaa
mahduttaa vapaapaiviakin. — — ”

Muita itse tyontekoon liittyvié haasteita olivat luoviminen san, tavaralajiméaarien, ai-

kataulujen, kustannusten ja tehokkuuden kanssa.

Osan haasteista muodostavat asiakkaat, joiden kanssa jotkut haasteista ovat voitettavis-
sa ja jotkut eivat. Asiakkaat saattavat esimerkiksi kokea katkeruutta jostakin kauan
sitten tapahtuneesta asiasta, jonka takia heiltd voi saada syyt niskoilleen kaikesta mah-
dollisesta. Seuraavassa katkelmassa on kuvaus siitd minkalaista ”palautetta” asiakkaat
saattavat antaa ja kuinka tallaisiin tilanteisiin on suhtauduttu.
” — — Osa tasta palautteesta on henkilokohtaista (naiseuteen ja nuoruuteen
viittaavaa). Mutta olen ajatellut, ettd soittaja haluaa purkaa pahan olon
minuun ja saada henkilokohtaisilla loukkauksilla enemman mielipahaa ai-

kaiseksi. —— ”

Tyodpaikkojen huonot ilmapiirit ja niihin liittyvat asiat nousivat myos esille. Suurimpi-
na haasteina pidettiin tydpaikkoja, joiden ilmapiirit ovat olleet usein tai toistuvasti hy-
vin ahdistuneita, kyynisig, pelokkaita ja ajoin jopa alistuneita. Huonon ilmapiirin takia
oli myos itse irtisanouduttu tydpaikoista. Joissakin tydyhteisdissé sukupolvien vélinen
kuilu on niin suuri, ettd se on tehnyt nuorten tyontekijoiden asettumisen tydyhteiséon
haasteelliseksi. Nuoret ja vanhat tydntekijat ovat tottuneet tekemaan tyoét eri tavalla ja
tdmé& voi osaltaan aiheuttaa eripuraa tyontekijoiden valilla ja synnyttdd myds huonon
ilmapiirin tyopaikoille. Seuraava katkelma kertoo hyvin mihin sukupolvien valinen
kuilu voi johtaa.

7 — — En heti saanut “aluetta” hoitaakseni, juurikin tdstd sukupolvien vdli-

sesta erosta ja toimintatapojen erilaisuudesta johtuen. Elakoityva toimi-

)

henkilo “suolasi” minut toiminnanjohtajalle, joten vaikka hain hdnen
paikkaansa, minua ei otettu edes haastatteluun, en siis ollut kelvollinen kun

oli nuori, nainen ja tein tyot ohjeiden mukaisesti. —— ”

Oman osansa tydeldmén haasteissa saivat huonot johtamistaidot seké se, ettd nykyisin
tyonantajat arvostavat liikaa ihmisten avoimuutta ja itsensa esille tuomista, jolloin hil-

jaiset, mutta motivoituneet ja ahkerat tyontekijat jadvat huomiotta. Huono johtaminen
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alkaa jo siita, etté alalle ei osata valita oikeanlaisia esimiehiéd. Esimiehet saatetaan vali-
ta sen perusteella, mitd armeijassa on opittu johtamisesta eika esimieheksi kelpuuteta
muiden alojen kuin metsaalan ammattilaisia. Esimiehet kayttavat ahkeria tyontekijoita
hyvakseen teettamalla toita vahintdankin niin paljon kuin ihminen jaksaa toita tehda.
Ongelmien ilmaantuessa niihin ei puututa, eik& niit4 ratkaista, vaan niista syytetaan
alaista tai ongelmat lakaistaan maton alle ajatellen, ettd aika korjaa. Naiden lisaksi
huono esimies ei osaa myodskaan tunnistaa alaistensa vahvuuksia ja kehityspotentiaalia,

jolloin esimerkiksi projekteihin valikoituvat vaarat henkilot.

Huonoon johtamiseen liittyen kirjoitelmissa oli nostettu esille myds niin sanottu hyvéa
veli -jéarjestelmé ja se kuinka se metséalalla toimii. Metsaalalla ei enda nykyisin suo-
raan palkata omaa tai veljen lasta, vaan tutun urheiluseuran jasenié tai oikeita lajeja
harrastavia ihmisia oikeista piireista tai tuttavaperheiden nuorisoa. Esimiehen kéyttées-
sé tyontekijan palkkaamiseen hyva veli -jarjestelmaa tydelamataidot ja muut tyon te-
koon liittyvat ominaisuudet jadvat taka-alalle. Esimiehet valitsevat itselleen sellaiset
alaiset, joita he haluavat johtaa, vaikka fiksumpaa olisi valita henkild, joka on motivoi-
tunut ja ahkera. Johdon puolelta tulee haasteita myos esimerkiksi myyntitavoitteiden
suhteen. Niilla koetaan kuitenkin olevan myods kannustava vaikutus, kunhan tavoitteet

ovat oikein mitoitettuja.

4.3.2 Monipuolisesti metsassa ja toimistolla

Kun viimeisena kysymyksena ohjeissani oli, ettd mika on parasta tydssasi, selkeimmin
esille nousivat tyén monipuolisuus ja itsendisyys. Monipuolisuuteen liittyivat tyosken-
teleminen niin maastossa kuin toimistolla ja itsendisyyteen taas se, etta saa itse suunni-
tella paiviensd kulun. Naiden lisdksi paljon arvoa saivat myo6s tyokaverit. Koska tyo
voi joskus tuntua raskaaltakin, tyokavereilla on paljon merkitysta tydsséa jaksamiseen
ja viihtymiseen. On hyva, ettd toissé on hyva tiimi ja tyokaverit. Hyvina puolina pidet-
tiin my6s muutoksia sekd yhdistyskentéssa ettd metsélaissa ja tiimityoskentelyd, koska
silloin kokemattomankin on helppo pysyd mukana. Metsédalalla ihmisten vélill& vallit-
see niin sanottu metsan henki, jota on ld&mmin ja valitdn yhteisollisyys. Tydskentelya

metsaalalla kuvattiin nain:



17

” — — Missdan muussa porukassa en voisi kuvitella viihtyvani niin kuin
viihdyn aitojen valittdmien metsaihmisten parissa. — — Ihmiset metsdalalla
ovat paaasiassa luontoihmisia, jotka osaavat nauttia hetkestd, nuotiokah-
vista, kuikan huudosta, usvasta lammenrannassa, kuutamouinnista elokuun

illassa. —— ”

5 POHDINTA

5.1 Tutkimuksen toteutuminen

Tutkimukseni toteutuksesta mieltani jai askarruttamaan saamieni Kirjoitelmien maara.
Tavoitteeni oli saada véhintddn kymmenen kirjoitelmaa ja minulle palautui kuusi Kir-
joitelmaa. Yhtend syyné kirjoitelmien mééraan on luultavasti se, ettd kirjoittaminen
koetaan vaikeaksi ja aikaa vievaksi asiaksi. Olisin voinut saada enemman osanottajia
tyolleni mikali tutkimukseni toteutustapa olisi ollut toisenlainen. Kenties puhelinhaas-
tattelu tai verkosta 16ytyva kyselylomake olisi saanut naiset isommalla joukolla vas-
taamaan. Se ei olisi kuitenkaan vastannut alkuperaisté tavoitettani, silld tarkoitus oli,
ettd naiset saivat mahdollisimman vapaasti kertoa kokemuksistaan, ja sitd kautta saatu
tieto oli mahdollisimman autenttista. Jos olisin saanut laitettua enemmaén kirjoitelma-
pyyntojé, se olisi myos voinut tuoda lisdd vastauksia. Minulla oli yhteensa 89 valmis-
tuneen naisen nimet, mutta Kirjoitelmapyyntdja sain laitetuksi vain 42 naiselle. Kirjoi-

telmapyynnét jaivat siis alle puoleen valmistuneiden maarasta.

Sain kuitenkin tyoni toteutettua saamieni kirjoitelmien avulla. Ilman niita tyoni ei olisi
ollut mahdollinen, ainakaan tallg tavalla toteutettuna. Itselleni saamani Kirjoitelmat
toimivat ennen kaikkea tutkimukseni materiaalina, mutta myds erdanlaisena valmen-
nuksena tulevaa tyoeldmé&a varten. En siis lukenut niitd pelkéstédan tutkimukseni takia

vaan sain niista myos paljon oppia ja rohkaisua opiskeluiden jalkeiseen elaméaan.

5.2 Tulosten yhteenveto

Tyossani Kkartoitettiin myos naisten kiinnostusta metsatalouden laitoksen alumnitoi-

mintaan. Alumnitoimintaa koskevaan kysymykseen sain vastauksen kahdelta tutki-

mukseeni osallistuneelta naiselta. Molemmat kysymykseen vastanneista naisista ker-
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toivat olevansa kiinnostuneita alumnitoiminnasta. Yhdistavina tekijoind molemmilla
vastaajilla oli naisndkékulman esiin tuominen kirjoitelmissa ja molemmat heista tun-
tuivat kokevan yhteiséllisyyden tarkedksi. Kenties naissé piilevat syyt sille, miksi he
olivat kiinnostuneita alumnitoiminnasta. Muiden tutkimukseeni osallistuneiden naisten
kohdalla alumnitoimintaa koskeva kysymys on voinut jadda huomioimatta tai késite on
voinut tuntua vieraalta. Mikkelin ammattikorkeakoulun metsétalouden laitoksen alum-
nitoiminta on tahan asti ollut melko organisoimatonta ja se on kulkenut nimelld ty6-

elamayhteistyo.

Yhé edelleen naiseuteen liitetddn metséalalla tietynalaisia ennakkoluuloja. Ollakseen
osa tyOyhteisdd, nainen voi joutua olemaan hyvd jatkd” ja tullakseen hyviksytyksi
hyvana metsaammattilaisena, niin asiakkaiden kuin tyokavereidenkin osalta, naisen on
oltava miestd rohkeampi ja tuotava itsed&n enemman esille. Nykypaivana naisia ei
enda kuitenkaan vieroksuta ammattikunnassa ja naisiin suhtautuminen metsaammatti-
laisina on muuttumassa edelleen, kun metsanomistajakunta kay lapi sukupolvenvaih-
doksen. Enda ei siis ole suurtakaan merkitysta silld onko metsdaammattilainen mies vai
nainen. Mielestani seuraava katkelma tiivistdd hyvin sen, miten naiset kokevat tyos-
kentelemisen metsdalalla nykypaivana.

” — — Lyhyen tydurani aikana ei ole viela tullut vastaan sellaista tilannetta,

jossa olisin itse todennut, etta tyd ei sovi minulle koska olen nuori ja nai-

nen.—— "

Nykyisin tydeldman vaatimukset eivét valttamatta ole kovin fyysisid, mutta henkista
puolta tydsséd jaksaminen kuitenkin vaatii. Tyot eivét tipahda sormia napsauttamalla ja
epavarmuutta toiden jatkumisesta on pystyttdva sietdmaan varmasti myos tulevaisuu-
dessa. Tyon maara kasvaa YT-neuvotteluiden ja henkildstovéhennysten kautta piden-
tden tyOpdivid. Tyontekijoiden on pystyttdvd saavuttamaan tavoitteita esimerkiksi
myynnissd. Nama voivat aiheuttaa tyontekijélle stressin siitd, miten hén ehtii tehd&
kaiken ajoissa valmiiksi ja saavuttaa asetetut tavoitteet. Huono ty6ilmapiiri taas asettaa
tyossd jaksamisen muuten kyseenalaiseksi. Tutkimuksessani tydeldman yksi tarkeim-
mista asioista oli, etté toissé on hyva tiimi ja hyvét tyokaverit, joiden kanssa voi purkaa
omia tuntemuksiaan tyopdivén tapahtumista ja kaikesta mahdollisesta tyohon liittyvés-
td. Hyvassd porukassa péatokset syntyvat nopeammin ja helpommin ja tyon tuomat
haasteet on helpompi kohdata. Toivottavasti siis tastédkin eteenpéin metsaalan tyopai-

koissa vallitsee metsan henki.
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Tyon hakemisessa on oltava kérsivéllinen ja mahdollisten tyopaikkojen kartoittaminen
kannattaa aloittaa jo opiskeluvaiheessa. Kun panostaa riittdvasti esimerkiksi tyoharjoit-
teluihin, entisestd tyoharjoittelupaikasta voi 16ytya ty6td myos valmistumisen jalkeen.
TyOnhakemisessa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella tarkeitd ovat myos itseluotta-
mus ja periksi antamattomuus. Tydnhakua ei pida myoské&éan arastella. Etenk&an nais-
ten ei pitéisi liikkaa kyseenalaistaa omia taitojaan tai kykyjaan vaan kulkea rohkeasti
kohti omia padmaariadn. Sukupuolta tarkeampaé on aito kiinnostus tekeméansa tyotéa
kohtaan. Ty0elaméassa péarjaa hyvin, kun on oma itsensa ja yrittdd parhaansa. Kuten
olen jo todennut, nykypdivéana ei enda ole kovinkaan suurta merkitysta silla onko met-
sdammattilainen mies vai nainen. P&dasia on, ettd asiat tulevat hoidetuksi asiaankuulu-
valla tavalla. Kaikkien aloittelevien naismetsaammattilaisten kannattaa olla ylpeita
siitd, ettd he omistavat hienon ammatin ja saavat tehda sitd ty6ta misté tykkaavat.
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