Opinnaytety6 AMK
Bioanalytiikan koulutusohjelma
Bioanalyytikko

Kevat 2014

Hanna Kukkula ATMS13

TYKSLABIN PAIVYSTYS- JA
AUTOMAATIOLABORATORION
TOIMINTAOHJE
TULIPALOTILANTEESSA

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



OPINNAYTETYO (AMK) | THVISTELMA

TURUN AMMATTIKORKEAKOULU

Bioanalytiikan koulutusohjelma | Bioanalyytikko AMK
Kevét 2014 | 29 sivua, 3 liitetta

Ohjaaja: Raini Tuominen

Hanna Kukkula

TYKSLABIN PAIVYSTYS- JA
AUTOMAATIOLABORATORION TOIMINTAOHJE
TULIPALOTILANTEESSA

Tamén  opinnaytetydén  tarkoituksena  oli  tuottaa  TYKSLABIN Paivystys-  ja
Automaatiolaboratorion kayttéén toimintaohje tulipalotilanteessa. Lisaksi tarkoituksena oli
parantaa yksikdssa tyoskentelevan henkilokunnan tietoutta paloturvallisuudesta. Opinnaytetyén
tavoitteena oli saada koko henkildkunta tietoiseksi toimintatavoista mahdollisen tulipalon
tapahtuessa.

Opinnaytetyo toteutettiin toiminnallisena, joka perustui teoreettiseen, luotettavaan tietopohjaan.
Tuotos opinnaytetydssa oli toimintaohje yksikon tulipalotilanteessa ja toteutettiin yhteistydssa
toimeksiantajan kanssa.

Paloturvallisuus on yksi osa-alue tyoturvallisuudessa ja tyonantajalla on lakisdateinen
velvollisuus huolehtia tyontekijoiden perehdytyksestd ja palokoulutuksesta tyOpaikalla.
Toimintaohje tulipalotilanteessa tulee olemaan osana Paivystys- ja Automaatiolaboratorion
tydntekijoiden seka opiskelijoiden perehdytysta.
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The purpose of this thesis was to provide an operative guide in case of fire for TYKSLAB
Emergency- and Automation laboratory use. In addition, purpose was to improve staff working
on awareness of fire safety. The aim was to get the entire staff aware of the practice in the
event of a possible fire.

The thesis has been carried out functional, which is based on a theoretical, a reliable knowledge
base. The output of the thesis is the guidance to the unit in case of fire, and it has been
implemented in collaboration with the employer.

Fire safety is one of the areas in safety, and the employer has a statutory duty to ensure the
orientation and training of fire in the workplace. Operating Instructions in case of fire is going to
be part of the Emergency- and Automation Laboratory employees and students of orientation.
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1. JOHDANTO

TYKS:n kantasairaalassa sijaitsevan TYKSLABIN Paivystyslaboratorion
(0s.930) tilat ja analysaattorit, karsivat pahoja vaurioita 2.9.2011 sattuneessa
tulipalossa. Paivystyslaboratorio sijaitsi tuolloin pahoin tuhoutuneen ensiapupo-

liklinikan ylapuolella. (VSSHP: n www-sivut 2011.)

Tammikuussa 2012 Onnettomuustutkintakeskuksen tiedotteessa kerrottiin, etta
tulipalon tutkinta oli saatu paatékseen. Tutkintaa tehtiin yhteistytssa Varsinais-
Suomen pelastuslaitoksen palontutkintaryhman ja Varsinais-Suomen poliisilai-
toksen kanssa. Lisaksi tutkinnassa hyddynnettiin keskusrikospoliisin rikostekni-
sen laboratorion sekd sahkotarkastus- ja kaasualan erityisasiantuntija-apua.
Tutkinnassa paadyttiin lopputulokseen, ettad kyseessa oli sdhkdpalo, jossa mah-
dollisiksi palon syttymislahteiksi jaivat, valitilassa olleet hoitajakutsujarjestelman
ohjainyksikot. (VSSHP: n www-sivut 2012.)

TYKSLAB on TYKS-SAPA liikelaitoksen palvelualue, joka tuottaa laboratorio-
palveluja Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirille, sairaanhoitopiirin jasenkuntien
terveydenhuollon toimintayksikdille seka muille laboratoriopalvelua tarvitseville.
Analytiikkaa tarjotaan kliinisen kemian, kliinisen hematologian seka mikrobiolo-
gian erikoisaloilta. (Laatukasikirja 2013.) Tutkimukset suoritetaan paasaantoi-
sesti koneellisesti, kayttaen analysaattoreita. TYKS: n kantasairaalassa sijaitse-
van Paivystys- ja automaatiolaboratorion henkilokuntaan kuuluu 70 tydntekijaa
ja toiminta on ymparivuorokautista. Laboratoriossa on uusinta teknologiaa edus-
tavat analysaattorilinjastot, jolloin suuret ndytemaarat saadaan suoritettua mah-

dollisimman tehokkaasti, nopeasti ja luotettavasti. (Laatukasikirja 2013.)

Tyo6turvallisuuslaki (738/2002) kattaa lahes kaikki tyénteon muodot ja on siten
yksi tybelaman keskeisista laeista (Hamalainen 2006). Tyontekijan turvallisista
tyooloista on tyoturvallisuuslain mukaan vastuussa tyonantaja (Nevala, Pekka-
rinen, Toivonen, Rytkdnen, Sillanpdd & Laaksonen 2012). Yhten& ty6turvalli-
suuslain 1. luvun ja sen 1. 8:n tarkoituksena on tehda tydymparistd ja tyo-

olosuhteet paremmiksi seka ennalta ehkaista ja torjua tydymparistosta johtuvia
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terveyshaittoja tyontekijélle (Laatunen & Hurmalainen 2011). Lisaksi tyoturvalli-
suuslain 9. 8:sséa tyonantajalla velvoitetaan olevan tydsuojelun toimintaohjelma,
josta kay ilmi tavoitteet ty6turvallisuutta edistavista toimista. Toimintaohjelma
tehdaan yhteistydssa tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa. (Laatunen
& Hurmalainen 2011.)

Palo - ja pelastusturvallisuus on yksi osa-alue tyoturvallisuuden ja — suojelun
osa-alueista ja tAma opinnaytety6 kasittelee ko. aihetta. TAma&n opinnaytetytn
idea ja aihe saatiin TYKSLABIN Péaivystys- ja automaatiolaboratorion esimiehel-
ta. Perusteluna toimintaohjeen tarpeellisuudelle on, ettad laboratorio on muutta-
nut askettain uusiin tiloihin TYKS:n T-sairaalaan ja yksikko tarvitsee oman toi-
mintaohjeen mahdollisen tulipalon sattuessa. Laboratorio sijaitsee G- siiven 1.
kerroksessa.

Taman opinnaytetyon tavoitteena on saada koko yksikon henkilokunta ja yksi-
kossa toimivat opiskelijat tietoiseksi toimintatavoista tulipalotilanteessa. Taman
opinnaytetyon tarkoituksena on tehda toimintaohje, josta henkilokunta ja opiske-
lijat l6ytavat helposti ja nopeasti tiedon, miten toimitaan tulipalon sattuessa.
Toimintaohjeen tarkoitus on toimia materiaalina yksikon palo- ja pelastuskoulu-
tuksessa. Lisaksi on tarkoitus lisata henkilokunnan tietoutta palo- ja pelastustur-

vallisuusasioista.
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2. OPINNAYTETYON TAVOITE JA TARKOITUS

Taman opinnaytetyon tavoitteena on saada henkilokunta tietoiseksi toimintata-
voista mahdollisen tulipalon tapahtuessa TYKS-SAPA- liikelaitokseen kuuluvan
TYKSLABIN Paivystys- ja automaatiolaboratoriossa. Toimeksiantajana tassa
opinnaytetydssa toimii TYKSLAB ja Paivystys- ja automaatiolaboratorion osas-

tonhoitaja valtuutettuna tydnantajan edustajana.

Taman opinnaytetydn tarkoituksena on tehda toimintaohje, josta henkilokunta
|0yta& helposti tietoa, miten osastolla toimitaan mahdollisen tulipalon syttyessa.
Toimintaohjetta on tarkoitus kayttaa materiaalina henkilokunnan palo- ja pelas-
tuskoulutuksessa ja saada henkilokunta paremmin tietoiseksi tydpaikan palo- ja

pelastusturvallisuudesta.

Toimintaohje on osana tyoturvallisuuden perehdytysta yksikéssa tyoskentele-
vélle henkilokunnalle seka opiskelijoille. Ohje liitetd&n yksikon perehdytyskansi-
oon. Toimintaohje tehddan myds sahkoisessd muodossa, jolloin ohjeistuksen
paivittdminen on helpompaa. Séahkdisen ohjeen paivityksesta vastaa nimetty

vastuuhoitaja.
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3. PALO- JA PELASTUSTURVALLISUUS

3.1 Lainsdadantoa tyoturvallisuudesta

Tyo6turvallisuuslaki (738/2002) kattaa lahes kaikki tybnteon muodot ja on siten
yksi tydelaman keskeisista laeista (Hamalainen 2006). Tyontekijan turvallisista
tydoloista on ty6turvallisuuslain mukaan vastuussa tyonantaja (Nevala yms.
2012). Yhtena tyo6turvallisuuslain 1. luvun ja sen 1. 8:n tarkoituksena on tehda
tyoymparisto ja tydolosuhteet paremmiksi seka ennalta ehkaista ja torjua tyo-
ymparistdsta johtuvia terveyshaittoja tyontekijalle (Laatunen & Hurmalainen
2011). Lisaksi tyoturvallisuuslain 9. §:ssa tydonantajalla velvoitetaan olevan tyo-
suojelun toimintaohjelma, josta kay ilmi tavoitteet tyoturvallisuutta edistavista
toimista. Toimintaohjelma tehd&én yhteistytsséa tyontekijdiden tai heidan edus-

tajiensa kanssa. (Laatunen & Hurmalainen 2011.)

Ty6turvallisuuslaki tuo myos tyontekijalle velvollisuuksia. Lain 4. luvun, sen 18.
ja 19. 8:ssa kerrotaan, miten tydntekijan tulee noudattaa tybnantajan antamia
maarayksia, ohjeita, huolehdittava omasta ja muiden tydntekijdiden turvallisuu-
desta ja terveydesta. Erittain tarkeda laboratoriotydssa on, ettd tyontekijat kayt-
tavat koneita, laitteita ja tydvalineitd tyoturvallisuuslain ja kayttbohjeiden mukai-
sesti. Vioista ja puutteellisuuksista pitaa tyontekijan ilmoittaa viipymatta tyénan-

tajalle tai tydsuojeluvaltuutetulle. (Nevala ym. 2012.)

Pelastuslain (379/2011) tavoitteena on vahentda onnettomuuksia ja lisata inmis-
ten turvallisuutta. Lisétavoitteena on, ettd onnettomuuden uhatessa tai jo ta-
pahduttua, ihmiset pelastetaan, turvataan tarkeét toiminnot, ja onnettomuuden
seuraukset rajataan mahdollisimman tehokkaasti. (Laatunen & Hurmalainen
2011.)

Lain luvussa 1, sen 2 8:ssa on velvollisuus, joka saadetaan koskettamaan ihmi-
sid, yrityksia seka muita yhteisdja ja oikeushenkil6itd ehkéisemaan tulipaloja ja
muita onnettomuuksia, varautua onnettomuuksiin ja toimintaan niiden uhatessa

tai sattuessa, seka rajoittaa onnettomuuksien seurauksia. Liséksi lain pykalassa
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velvoitetaan mm. osallistumaan pelastustoiminnan tehtéviin ja vaestonsuojelu-

koulutukseen. (Laatunen & Hurmalainen 2011.)

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tybpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006) maarittaa luvussa 5, sen 28 §: ssi, ettd tyonantajan taytyy nimeta
edustajansa toimimaan tydsuojelupaallikkdna tai hoitaa tehtava itse. Tehtavana
on olla avustamassa tyonantajaa ja esimiehid tyosuojelullisissa asioissa ja
hankkia asiantuntemuksellista tietoa tydsuojelusta, seka olla yhteistydssa tyon-
tekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. (Laatunen & Hurmalainen 2011.)

Luvussa 5, sen 298: sséa kerrotaan, ettd mikali tydpaikalla tydoskentelee saanndol-
lisesti vahintdan 10 tyontekijaa, taytyy tyontekijoiden keskuudestaan valita ty6-
suojeluvaltuutettu hoitamaan tydsuojeluyhteistoimintaa tydpaikalla ja olla yh-
teyshenkilona tydsuojeluviranomaisiin. Liséksi valitaan 2 varavaltuutettua edus-

tajikseen. (Laatunen & Hurmalainen 2011.)

Kemikaaleista aiheutuvia terveys- ja ympaéristohaittoja seka palo- ja rajahdys-
vaaroja kasittelee Kemikaalilaki (744/1989), jonka tarkoituksena on ehkaista ja
torjua em. haitat ja vaarat. Valmistajaa velvoitetaan luokittelemaan terveydelle
ja ymparistolle vaaralliset kemikaalit, merkitsemaan pakkaukset vaaraa ja suo-
jautumista koskevilla tiedoilla ja kuvilla seka toimittamaan kayttoéturvallisuustie-
dotteet kayttgjille. (Hamalainen 2006.)

3.2 Organisaatio

3.2.1 VSSHP

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri (VSSHP) on kuntayhtymé ja siihen kuuluu
29 kuntaa sekd& Turun Yliopisto. Sairaanhoitopiirin alueella asuu n. 460 000
asukasta ja sen alueella sijaitsee 24 terveyskeskusta. Sairaanhoitopiiri tyollistaa
n. 6500 vakituista tyontekijaa ja tarjoaa erikoissairaanhoidon palveluja yliopistol-
lisessa keskussairaalassa, neljasséa aluesairaalassa ja kahdessa psykiatrisessa

sairaalassa. Yhteensa sairaansijoja niissd on n. 1370. (VSSHP: n www-sivut
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2014.) VSSHP: n tehtavana on omalla toimialueellaan jarjestaa jasenkuntiensa
puolesta laissa saadetty erikoissairaanhoito. Lain mukaisten erityistason sai-
raanhoitopalvelujen saatavuudesta erityisvastuualueellaan VSSHP huolehtii
my0s. Lisaksi sairaanhoitopiirilla on mahdollista myyda sairaanhoitopalvelujaan
terveyskeskuksille ja ulkopuolisille asiakkaille. (Laatukasikirja 2013.) Liséksi
VSSHP: n sairaaloita kaytetaan opetukseen ja tieteelliseen tutkimukseen
VSSHP: n www-sivut 2014).

3.2.2 TYKS-SAPA

TYKS-SAPA- liikelaitos on osana Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayh-
tymaa ja muodostuu kuudesta palvelualueesta. Palvelualueita ovat kliininen
neurofysiologia, kuvantaminen, laboratorio, ladkehuolto, patologia ja valinehuol-
to. Lisdksi Turun Yliopiston ladketieteellisen tiedekunnan tutkimus- ja opetusyk-
sikoita toimii palvelualueiden yhteydessa. TYKS-SAPA-liikelaitoksen tehtavana
on tuottaa ja jarjestdd sairaanhoidollisia palveluita ja sopimustutkimuksia sai-
raanhoitopiirille, sen jasenkunnille ja muille asiakkaille. Toiminta mahdollistaa

alan tutkimuksen ja opetuksen kehittymisen. (VSSHP: n www-sivut 2014.)

3.2.3 TYKSLAB

TYKSLAB on TYKS-SAPA liikelaitoksen palvelualue. Tehtavand on huolehtia
VSSHP: lle kliinisen kemian, kliinisen hematologian ja kliinisen mikrobiologian
erikoisalojen palveluiden tuottamisesta ja kehittamisesta. Lisaksi TYKSLAB
huolehtii omalta osaltaan yliopistolliselle sairaalalle kuuluvasta opetuksesta ja
tutkimuksesta. Tuottamiaan palveluja tarjotaan my6s sairaanhoitopiirin jasen-
kuntien terveydenhuollon toimintayksikoille sekd muille palveluja tarvitseville.
Asiakkaina toimivat VSSHP: n sairaalat, alueen terveyskeskukset ja terveyden-
huollon yksikot, sairaanhoitopiirin ulkopuoliset terveydenhuollon yksikét, Turun
Yliopiston eri oppiaineitten tutkimusprojektit. Naiden lisaksi asiakkaita ovat ul-
kopuoliset organisaatiot kuten laaketehtaat. (Laatuk&sikirja 2013.)
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TYKSLAB kasittaa erikoissairaanhoidon laboratorioiden Turun yliopistollisen
keskussairaalan (TYKS), TYKS Paimion sairaalan, TYKS Raision sairaalan,
TYKS Vakka- Suomen sairaalat. Laboratoriot Salon aluesairaalassa, Loimaan
aluesairaalassa ja Turunmaan sairaalassa seka perusterveydenhuollon yksi-
koista Turun hyvinvointitoimialan, Paimio-Sauvon, Harkétien ja Perusturva kun-

tayhtyma Akselin terveyskeskuslaboratoriot. (Laatukasikirja 2013.)

Erikoissairaanhoidon laboratoriot ovat TYKSLABIN alue 1 laboratorioita, jotka
sijaitsevat TYKS:n kantasairaalan alueella. Paivystys- ja automaatiolaboratorio
(os. 930), erikoiskemia ja molekyyligenetiikka (os. 931), hematologia (0s.933),
naytteiden vastaanotto (0s. 909). Vakansseja alue 1:n laboratorioissa on 130,
siséltden hoitohenkilokunnan, osastosihteerit ja akateemiset tyontekijat. (Joukas
2014.)

3.2.4 Paivystys- ja automaatiolaboratorio

Paivystys- ja Automaatiolaboratorio toimii TYKS- kantasairaalan alueella, osoit-
teessa Savitehtaankatu 1. Toiminta kaynnistyi uusissa T-sairaalan rakennuk-
sen, G1-siiven tiloissa syksylla 2012 ja kokonaisuudessaan toiminta siirtyi uusiin
tiloihin kevaalla 2013. Laboratorion pinta-ala on 680 m2. Laboratoriossa on 66
laboratoriohoitajan vakanssia ja lisaksi osaston ylilaakari, 2 kemistia, apulais-
kemisti, osastonhoitaja sek&a osastonsihteeri. Vuoden 2013 tutkimusmaara oli n.
3,3 miljoonaa ja naytteenottoja n. 110 000 kpl. Asiakkaita ovat yhteispaivystys
(naytteenottoja 40000/v) ja koko TYKS:n kantasairaala. Lisdksi sopimuspohjai-
sesti asiakkaita ovat kantasairaalan ulkopuoliset terveydenhuollon toimintayksi-
kot. (Joukas 2014.)

Laboratorion toiminta on osaamisalueittain jaettu tiimeihin ja jokaisella tiimill& on
oma tiiminvetaja. Tiimit kasittavat neljd osaamisaluetta: 1. Hematologian auto-
maatio, hyytymis- ja punktionaytetutkimukset, 2. kemian automaatio, 3. verikes-
kustoiminta seka 4. virtsatutkimukset, naytteenotto, muu kemia ja vierianalytiik-
ka (POC). Hematologian vastuualueeseen kuuluvat automaatiolinjaston tutki-

mukset, hyytymistutkimukset ja punktionaytetutkimukset. Kemian automaation
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toimintaan kuuluvat kemian automaatiolinjaston tutkimukset, immunologian pe-
rustutkimukset seka myrkytys- ja ladkeainetutkimukset. Verikeskustoiminta ka-
sittdd veriryhméaserologian kuuluvat maaritykset (ABORh, X-Koe, VrAb-O ja
Coombs), tarvittaessa tehtavat sopivuuskokeet ja veriryhmatunnistukset. Veri-
keskuksen tarkein tehtava on sairaalan verivaraston yllapito, joka tarkoittaa, etta
varastossa taytyy olla aina kayttokelpoisia punasoluja (psvs), trombosyytteja
sekd jaaplasmaa (Octaplas). Verikeskus huolehtii verivalmisteiden lahettami-
sestd asiakkailleen eli Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin alueella toimiville
toimintayksikoille. Virtsatutkimustiimin toimintaan kuuluvat koneelliset virtsan
perustutkimukset, mikroskopointi ja naytteiden jatkotutkimuksiin lahetykset. Li-
saksi verikaasuanalyysit/ muu kemia, vierianalytiikka, naytteenottotoiminta seka
naytteiden vastaanotto, jakelu ja kasittely ovat virtsatutkimuspisteen vastuualu-
eena. (Joukas 2014.)

3.3 Palo - ja pelastusturvallisuus tydpaikalla

Turvallisuudesta huolehtiminen tyopaikalla kuuluu jokaisen tyontekijan jokapéi-
vaiseen ty0hon ja on osa yrityksen liiketoimintaa. Toiminnan jatkuvuuden tur-
vaaminen ja hairittilanteiden hallinta tukevat yrityksen tuottavuutta. Turvallisuus
yrityksessd on monen osatekijan summa. Paloturvallisuus tytpaikalla muodos-
tuu toimintaympariston riskien tunnistamisesta ja toimenpiteista niiden hillitse-
miseksi. (SPEK:n www-sivut 2014.)

Toimenpiteita tyopaikan paloturvallisuuden lisdédmiseksi on monia. Kulkureiteil-
1&, kaytavilla ja poistumisteilla ei pitaisi sailyttdd mitaan, mika voisi estaa tai hi-
dastaa poistumista hatatilanteessa. Poistumistiet ja opasteet pitdisi olla hyvin
merkittyna. Poistumisteiden ovet eivat saa olla takalukossa ja alkusammutuska-
lusto taytyy olla havaittavissa ja otettavissa kayttoon helposti. Sahkdlaitteita tuli-
si kayttdd kayttbohjeiden mukaisesti seka huollattaa ja korjauttaa ne tarvittaes-
sa sahkoalan ammattilaisella. Kayttdmattomina olevat laitteet tulisi sulkea, jos
mahdollista. Jos laitteen toiminta tai kunto epailyttdd, niin laitetta ei tulisi kayt-
taa, vaan pitaisi ottaa heti yhteys huoltoon ja merkita laite siten, etteivat muut

tyontekijat kayta laitetta. Paperin ja muun palavan materiaalin méara olisi hyva
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pitdd mahdollisimman vahaisena. Jokaisen tyontekijan pitéisi tietaa, miten toi-
mia tulipalotilanteessa. (SPEK: n www-sivut 2014.)

Terveyden- ja Hyvinvoinninlaitoksen (THL) tapaturmien ehkaisyn yksikkd on
kaynnistanyt hankkeen. STEP eli sosiaali- ja terveydenhuollon paloturvallisuu-
teen liittyvat kaytannot ja pelastuslaki- hankkeen tavoitteena on paloturvallisuu-
den parantaminen sosiaali- ja terveydenhuollon yksikoissa. Hankkeen taustalla
on vuonna 2011 voimaan astunut pelastuslakimuutos. Laki vaikuttaa sosiaali- ja
terveydenhuollon toimintayksikéihin monella tavalla. Toimintayksikdiden taytyy
huolehtia omatoimisesta varautumisesta, laatia pelastussuunnitelma ja poistu-
misturvallisuusselvitys ja ne taytyy toimittaa alueen pelastusviranomaisille ar-
viotavaksi. Uuden lain my0Ota valvonta muuttui pelastusviranomaisten taholta
riskiperusteisesti toteuttavaksi, jolloin korkean riskin paikoissa tarkastuksia teh-
daan useammin kuin matalan riskin yksikdissa. Sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisten keskuudessa naiden periaatteiden tuntemus on tarkeda. (THL: n

www-sivut 2014).
3.1.1 Palo - ja Pelastusturvallisuus kantasairaalassa

TYKS:n kantasairaalan rakennus 18, T-sairaala, muodostuu seitsemasta erilli-
sesta rakennuksesta. Rakennukset ovat nimetty kirjaimin A, B, C, D, E, F ja G.
Rakennuksia yhdistaé lasikate ja yhtenainen kellaritila. T-sairaalasta on tunne-
liyhteys U-sairaalaan seka ladkehuoltorakennukseen. Rakennuksen kayttotar-
koitus on erikoissairaanhoitoa antava sairaala. Liséksi siella on myos sairaalaa
palvelevia tukitoimintoja, varastotilaa ja teknisia tiloja. Rakennusteknisia tiloja
sijaitsee rakennusten ulkoseinamilld ja katolla. Tavaraliikennetta varten on las-
tauslaituri ja varastoalue, joka on erilladn henkil6liikenteestd. Rakennuksissa on
8 toimialueen ja 2 palvelualueen toimintaa, jotka kuuluvat TYKS:n tulosalueen
hoito-organisaatioon. Naiden lisdksi on sairaanhoidollisia palvelumuotoja, ruo-
kala, kanttiini, henkilostotiloja, teknisia tiloja ja varastotilaa. T-sairaalassa tyos-
kentelee virka-aikana n. 1000 tyontekijaa, joista suurin osa on hoitohenkil6kun-
taa. Paivystysaikana hoitohenkilokuntaa tiloissa tytskentelee 200-300. (VSSHP
2013.)
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T-sairaalan rakennus 18 kuuluu paloluokkaan P1. Eri kerrokset, kellarikerros ja
ullakko ovat eri palo-osastoja ja oman palo-osaston muodostavat porrashuo-
neet. Vuodeosastokaytdssa olevat osastot muodostuvat kahdesta palo-
osastosta, jolloin 12 potilaspaikkaa on yhdella vuodeosaston palo-osastolla.
Kaikista palo-osastoista on vahintdan kaksi poistumisreittia, jotka johtavat
maanpéaalle. Useimmissa tapauksissa turvallinen poistuminen tarkoittaa samas-
sa tasossa olevaan seuraavaan rakennukseen. (VSSHP 2013.) TYKS:n kanta-
sairaalassa on kaytéssa automaattinen paloilmoitinjarjestelma. Palohalytyksen
tapahtuessa halytys menee suoraan hatakeskukseen seka TYKS:n paivysta-
vaan tekniikan — ja huollon yksikkoon. Halytystilanteessa vahintdan 4 henkiloa
lahtee tarkastamaan halytyksen syyta. (Vahamaki 2013.)

3.3.2 Palo - ja pelastusturvallisuus laboratoriossa

Parhaita sijaintiratkaisuja laboratoriolle rakennuksessa ovat ylin kerros, oma
erillinen rakennus tai siipi. Suuri laboratorio pitaisi jakaa useaan osastoon ja
eristda muista tiloista omaksi palotekniseksi osastoksi. (Nevala yms. 2012.) La-
boratoriossa on oltava vahintaan kaksi poistumistietd ja ovien taytyy avautua
kaytavaan ja ulospdin, jotta nopea poistuminen on mahdollista esimerkiksi tuli-
palon sattuessa (Nevala yms. 2012). Jokaisessa laboratoriossa pitaéa olla palo-
tarkastuksessa maaritelty alkusammutuskalusto. Yksikdssa toimivan henkil6-
kunnan ja opiskelijoiden tulee tietda palosammutukseen liittyvien laitteiden si-
jainnit ja toimintamekanismit. (Kiiskila, Myllymaki, Pihakari, Puumala & Timo-
saari 2006.)

TYKSLABIN kaytossa on paivitettava aakkosellinen kemikaaliluettelo, josta kay
iimi kemikaalin nimi, luokitustiedot, sek& mahdollisen kayttéturvallisuustiedot-
teen olemassaolo. Kokoelma kayttoturvallisuustiedotteista sijaitsee reagens-
sienvalmistusyksikdssa TYKS:n kantasairaalassa ja jokaiseen terveydelle hai-
tallisia kemikaaleja kayttavaan tyopisteeseen toimitetaan asiaankuuluvat kaytto-
turvallisuustiedotteet. Helposti syttyvien orgaanisten liuottimien sailytyksessa
kaytetaan tilaa, jonka sailytyslampétila on normaalia huonelampdtilaan mata-

lampi. (Laatuk&sikirja 2013.) Tilat, joissa on kaasuja ja helposti syttyvid liuotti-
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mia, on merkitty sek& toimintayksikon poistumiskarttaan, ettd toimintayksikon

ovien ulkopuolelle.

TYKSLABIssa on kaytossa Turun Yliopistollisen Keskussairaalan (TYKS) pelas-
tussuunnitelma, poistumisturvallisuusselvitys ja turvallisuussuunnitelma doku-
mentti (8.10.2012) tai vastaava ohje, joka on kaytdssa toimipisteen sijaintipai-
kan mukaisessa organisaatiossa. TYKS:n suunnitelma on Idydettavissa
VSSHP: n intranetistd Turvallisuus - Poikkeustilanneohjeet otsikoiden alta. Li-
séksi TYKSLABiIlla on oma toimintaohje poikkeavien olojen varalta ja jokaisella
osastolla on kansio "Toimintaohjeet suuronnettomuuden sattuessa”. Paivystys-
ja Automaatiolaboratorio yllapitad TYKSLABIN sisdista toimintaohjetta suuron-
nettomuuden sattuessa. Ohje 16ytyy myos jokaisen laboratorioyksikon kansios-
ta, lukuun ottamatta Turun kaupunginsairaalan laboratoriota, jonka toimipaikka

kuuluu Turun kaupungille. (Laatukasikirja 2013.)

TYKSLABIN Paivystys- ja automaatiolaboratorio sijaitsee T-sairaalan G- siiven
ensimmaisessa kerroksessa. Saman siiven 2. kerroksessa toimivat ensihoidon-
ja paivystyksen liikelaitos (EPLL) sek&a 3. kerroksessa aikuisten teho-osasto,
tehovalvonta seka akuutti operatiivinen paivystysosasto. Paivystys- ja automaa-
tiolaboratorio muodostaa oman paloteknisen osaston ja laboratorion palo- ja
pelastussuunnitelma mukailee kantasairaalan pelastussuunnitelmaa. Tyonteki-
jat velvoitetaan kdymaan palokoulutuksessa 5 vuoden vélein, jotta jokaisella
tyontekijalla on ajantasainen tieto toimintatavoista tulipalotilanteessa toimipai-
kassaan. Lisdksi tyontekijat on koulutettu olemaan tulipalotilanteessa saumat-

tomassa yhteistyossa viereisiin toimintayksikéihin. (VSSHP: n www-sivut 2014.)

Laboratoriossa on useita hiilidioksidisammuttimia ja sammutuspeitteita. Ne ovat
merkittyind poistumiskarttoihin sek& kohteessa nakyvasti seinatauluin. Lisaksi
laboratoriossa on kaytdssa automaattinen sammutuskalusto eli sprinkler- jarjes-
telma. Sprinklerisuuttimen kapseli rikkoutuu lampdtilan ylitettya 60 Celsius-
astetta ja vesi paésee virtaamaan katosta palokohteeseen. Laboratorion kaasu-
pisteet ovat myds merkitty nakyvasti niin poistumiskarttoihin kuin kaasuhuoneen
oven ulkopuolelle, jolloin tulipalotilanteessa kaasupisteet voidaan sulkea nope-
asti. (Vahamaki 2013.)
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4. OPINNAYTETYON METODOLOGIAA

Toiminnallisessa opinnaytetydsséd ensimmaisena vaiheena on aiheanalyysi eli
aiheen ideointi. Ideointivaiheessa kaydaan lapi, millaiset asiat kiinnostavat ja
erityisen tarkeda on, etta aihe motivoi ja voi kokea syventavansa omaa asian-
tuntemustaan. Tarkein asia ideointivaiheessa on miettia opinnaytetyon kohde-
ryhma. (Vilkka & Airaksinen 2003.) Aiheen I6ytymisen jalkeen, varsinainen aihe
rajataan ja tarkennetaan ajatusta siitd, mitd halutaan tietda tai mitd halutaan
keratylla aineistolla osoittaa. Vasta tallaisen pohdinnan jalkeen on jarkevinta

aloittaa varsinainen aineiston keruu. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009.)

Taman opinnaytetyon aihe saatiin yksikon esimiehelté ja tuotoksen, toimintaoh-
jeen sisaltérakenne suunniteltiin yksikdn tarpeisiin sopivaksi. Aihe rajattiin kasit-
tamaan yksikon henkilokuntaa ja opiskelijoita. Tarkednad asiana toimeksiantaja
piti, etta toimintaohje tulee olla helposti ymmarrettava, selkeé ja tarpeeksi lyhyt

tietopaketti toimintatavoista tulipalotilanteessa.

Tietoa haettaessa on tarkedad varmistaa ja arvioida kriittisesti, etta tieto on laa-
dukasta, kayttotarkoitukseen nahden jarkevaa ja tayttdd nayttéon perustuvat
kriteerit. Tam& kysymys on erityisen tarked ottaa huomioon kaytettaessa tie-
donhakua internetista, jossa on kaytettdvissa paljon sdanndstelematonta ja
nayttbon perustamatonta tietoa. (Brettle, J. Grant & Booth 2004.) Kriittisyys on
arviointia, asian eri puolien punnitsemista seka vahvuuksien ja heikkouksien
tietoista pohtimista. Kriittisyys tarkoittaa prosessia, asennetta ja pyrkimysta alyl-
liseen rehellisyyteen, joka auttaa erottamaan oleellisen ja epé&oleellisen. (Halt-

tunen, Hirvimaki, Korhonen, Makinen, Niinikangas & Perttula 2002.)

Aineistoa tdman opinnaytetyon Kkirjalliseen raporttiin ja toimintaohjeeseen on
valittu kirjallisuudesta, VSSHP: n internetsivuilta seka kayttamalla VSSHP: n
koulutus- ettd tiedotusmateriaalia palo- ja pelastusturvallisuudesta. Lisaksi tie-
donhaussa on kaytetty internetin hakukoneita. Hakusanoina on kaytetty mm.
paloturvallisuus, paloturvallisuus sairaalassa, paloturvallisuus laboratoriossa,

tulipalo ja toimintaohje. Aineistoa valittaessa on kiinnitetty huomiota tiedon luo-

Turun AMK:n opinaytetyd Hanna Kukkula



17

tettavuuteen ja arvioitu kriittisesti, mika tieto otetaan tdman opinnaytetyon lah-
teiksi ja mika jatetaan pois.

Kehittamistyd opinndytetydnd on aina kaytantoon liittyva ja siina pitdéa olla tut-
kimuksellinen nakokulma. Pelkké prosessi sellaisenaan toteutettuna tai pelkka
kehittaminen ei ole tutkimusta eika kehittdmistutkimusta. Organisaatiossa tehta-
va toiminnan parantava kehittamisty6 on lahella kehittamistutkimusta. Tyoela-
man kohteita voivat olla mm. prosessit, toiminnot, palvelut, tuotteet. Kehittamis-
tyo lasketaan tieteelliseksi, kun se dokumentoidaan ja kaytetdan tieteellisia me-

netelmia, jotka tuottavat uutta ja luotettavaa tietoa. (Kananen 2012.)

Toiminnallinen opinnaytety® siséltaa eri vaiheita ja sisaltéaa tietoperustan, ai-
neiston, materiaalin, toimijat, menetelmat, ja tuotoksen. Toiminnallinen opinnay-
tetyd on yhtena alakasitteend kehittdmistoiminta-kéasitteelle, jossa tydskentely-
prosessin perusteella syntyy jokin uusi asia. (Salonen 2013.) Tallaisessa opin-
naytetydssa olevalla tuotoksella eli tuotteella, tapahtumalla, opastuksella, oh-
jeistuksella on aina kohderyhma. Tavoitteena on, ettd se tehdaan aina jollekin
tai jonkun kaytettavaksi. (Vilkka & Airaksinen 2003.)

Taman opinnaytetyon idea saatiin tydnantajalta, koska toimintayksikko tarvitsee
uuden, paivitetyn toimintaohjeen tulipalotilanteessa. Tama opinnaytetyd on toi-
minnallinen opinnaytetyd ja tydssa kaytetaan luotettavaa tietoa palo- ja pelas-
tusturvallisuudesta. Valittu aihe on aiheena laaja, ajankohtainen ja tydelamaléah-
téinen ja on rajattu koskettamaan paloturvallisuutta laboratoriossa. Varsinainen
kohderyhma opinnaytetydssa on TYKS-SAPA- liikelaitokseen kuuluvan TYKS-
LABIN Paivystys- ja Automaatiolaboratorion henkilokunta ja yksikdssa toimivat
opiskelijat. Taméa opinnaytetyo ei kasittele potilastilanteita, koska ko. yksikdssa

ei ole potilas-/ asiakastoimintaa.

Ajankohtaisuus, ty6elamaléahtdisyys ja kaytannonlaheisyys saatelevat tutkimus-
tarpeita. Siten tutkimuskohteina ovat tydelaméan kaytannot, jotka kaipaavat ke-
hittdmistd, muutosta, yllapitamistd tai jopa uusien kaytantdjen luomista. (Vilkka
2004.) Hyvan lopputuloksen edellytys toiminnallisessa opinnaytetydssa on, etta

tekija on kiinnittdnyt huomiota tyon lahtokohtiin. Toiminnallisen opinnaytetydn
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tulisi olla riittdvan arkijarkinen tekijan itsensad seké toimeksiantajan kannalta,
rajaukseltaan mieluummin suppea ja syvallinen kuin laaja ja pinnallinen. Opin-
naytetyota tehtdessa, on tarkedd muistaa alusta alkaen, etta vain tekija itse on
ensisijaisesti vastuussa opinnaytetyostaan, ei kukaan muu. (Hakala 2004 &
2000.)

Taman opinnaytetyon lahtbkohtana oli luoda yksikdlle uusi toimintaohje. Toi-
meksiantaja antoi tekijalle vastuun tehda siita yksikon tarpeisiin sopiva. Yksikon
toiminta on tarke&a tuntea, jotta pystyy huomioimaan henkilokunnan kannalta
tarkeat asiat. Opinnaytetyoprojektin alusta lahtien, syksylla 2013, laboratorion
toimintaa kartoitettiin ja alustavasti suunniteltiin toimintaohjeen runkoa. Oli sel-
vaa, ettd ohjeen taytyy olla hyvin selkeéasti jaoteltu ja helposti ymmarrettava.

Vain siten toimintaohjeen kayttotarkoitus saavuttaa tavoitteensa.
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5. OPINNAYTETYON TUOTOS

5.1 Toimintaohje

Erilaisten raporttien, ohjeiden ja oppaiden Kirjoittamisessa voidaan soveltaa
prosessikirjoittamisen periaatteita. Kirjoittamisprosessi toteutetaan yleensa pro-
sessikirjoittamisena. Opinnaytety6n raportti, tydohjeet tai raportointiohjeet ovat
esimerkkeja prosessikirjoittamisesta. Ohjeet ovat kuvauksia jostain kaytannén
iImiosta, tapahtumasta, prosessista tai vastaavasta. Ohjeen kirjoittamisen [&ht6-
kohtana on aikaisemmin tapahtunut ilmio ja se esitetdan ohjeessa tulevana ta-
pahtumana. Saadakseen ohjeesta tarvitsemansa informaation, nakdkulman on

oltava ohjeistava. (Lavonen, Meisalo & Niittykangas 2001.)

Tuotos tdssa opinnaytetydssa on toimintaohje yksikon tulipalotilanteessa. Ulko-
asultaan toimintaohje on kaksivéarinen valkoisella pohjalla, kaksipuolinen, lami-
noitu ja kooltaan A4. Toimintaohjeen ulkoasu noudattaa yleistd toimintaohjeen
ulkoasua ja valintakriteerina oli ohjeen selkeys ja helppo ymmarrettavyys. Toi-
mintaohje mukailee VSSHP: n intranetissa olevaa sairaalan kaytéssa olevaa
yleistd ohjetta tulipalotilanteessa. 15.10.2013 pidetyssa 0s.930:n paloturvalli-
suuskoulutuksessa esiteltiin T-sairaalan paloturvallisuustoimintaa ja sen esityk-

sen pohjalta syntyi tekijan idea yksikon toimintaohjeesta ja ulkoasusta.

Tama opinnaytetyo toteutettiin hyvassa yhteistydssa toimeksiantajan kanssa.
Toimintaohjeen kehittelyprosessin aikana toimeksiantaja arvioi ja antoi palautet-
ta seka kehitysehdotuksia ohjeen sisaltéon, jonka pohjalta toimintaohjetta muo-
kattiin. Lisdksi toimintaohjeen raakaversio annettiin luettavaksi yksikon henkil6-
kunnalle ja parhaimpana vaihtoehtona nakyvyydelle ja arvioinnin saatavuudelle
suuressa tyoyksikossa oli taukotila, jossa toimintaohje oli viikon ajan luettavana
ja kommentoitavana. Henkilokunnalta pyydettiin palautetta ohjeen selkeydesta
ja ymmarrettavyydesta ja mahdollisia korjausehdotuksia. Korjausehdotuksena
toimeksiantajalta tuli, ettd ohjeessa pitéisi mainita laboratorion ulkopuolella ole-
vat poistumiskartat. Henkilokunnan osalta oli huomattu, etta taukohuoneen ké-

sisammutin oli jaanyt mainitsematta toimintaohjeessa. Edella mainitut korjauk-
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set tehtiin huomautusten mukaisesti. Palautetta tuli kiitettavasti ja tyontekijat
olivat sitd mielta, ettd toimintaohje on tarpeellinen. Toimintaohjetta pidettiin sel-
kedna ja johdonmukaisena. Hyvana asiana mainittiin, etta toimintaohje on tar-

peeksi lyhyt ja asiat ovat selke&sti jaoteltuna.

Toimintaohje pelkastaan ei ole riittava tyokalu paloturvallisuusperehdytykseen,
vaan perehdytyksessa toimintaohje pitaisi kayda lapi yhdessa uuden tyontekijan
tai opiskelijan kanssa. Parhaimman tuloksen paloturvallisuuden perehdytykseen
saadaan, kun tehdaan tutustumiskierros rakennuksessa, toimintayksikossa,

esitellaan uloskaynnit, poistumiskartat ja sammutuskalusto.

Toimintaohje on seka kirjallisessa muodossa yksikon perehdytyskansiossa, etté
sahkoisena versiona TYKSLABIN yhteisellda Y:- verkkolevykkeella. Toimintaoh-

jeen paivityksesta huolehtii nimetty vastuuhoitaja.
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5.2 Os. 930 toimintaohje tulipalotilanteessa

PALOHALYTYS

TARKISTA LABORATORIO HUONEKOHTAISESTI

(onko néko- tai hajuhavaintoja savusta/ tulesta?)

HAVAITTAVA PALO TAI SYTTYMA

Missa?

HALYTA OMA TOIMINTAYKSIKKO

Huutamalla!

VARMISTA HALYTYS:

Paina palopainiketta (seinalld), soitto 112 tai 0-112

PELASTA SAMMUTA

RAJOITA TULIPALON LEVIAMINEN

Sulje kaasupisteet, palo-ovet, muut ovet, ikkunat

ILMOITA TULIPALOSTA MUILLE TOIMINTAYKSIKOILLE

Kantasairaalan alueella oma sisdinen hatanumero 32002

OPASTA PALOKUNTAA laboratoriossa/ toimintayksikdssa
HUOLEHDI OMASTA TURVALLISUUDESTASI! Ala kayta hissia!

Kaanna
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Henkilokunta os. 930:

Aamuvuoro lltavuoro Ybvuoro
Arkipaiva 26 LBH 11 LBH 4 1LBH
Lauantai 14+ 1LBH 8 LBH 4 1LBH
Sunnuntai 12 +1 LBH 9LBH 4 LBH

- Arkipaiving, virka-aikana osaston henkilokuntaan kuuluu liséksi 2 kemis-
tia, 1 apulaiskemisti, 1 toimistosihteeri seka 1 laitoshuoltaja

- Vastuuhenkiléna toimii osastonhoitaja tai tydvuorolistaan merkitty sijai-
nen. Paivystysaikana ja viikonloppuisin johdossa on tydvuorolistaan ni-
metty tiiminvetdja tai vastuuhoitaja. Palotilanteessa vastuuhenkil6 ottaa
johdon ja jakaa tehtavat.

- Kaasupisteet: Huoneessa G 114 A, jossa 50 | sailiot typped, vetya ja he-
liumia

- Hiilidioksidi-kdsisammuttimet: 6 kpl isossa tyosalissa, 2 verikeskuksessa,
1 varastossa, 1 taukohuoneessa

- Sammutuspeitteita: 2 kpl isossa tyosalissa, 1 verikeskuksessa, 1 tauko-
huoneessa

- Sprinklerisuuttimet katossa laukeavat lampadtilan ylittdessa 60 Celsius-
astetta ja vesi alkaa virtaamaan palokohteeseen.

- Kaytavan seinélla on paloyksikon poistumiskartta, josta ndkee oman toi-
mintayksikdn huoneet ja sammuttimien sijainnit. Kartassa on merkitty ka-
sisammuttimet, kiinteat vesipisteet letkulla seka paloilmoitinpainikkeet.

- Suojeluopasteet eli vinreat EXIT- kyltit ovien ylapuolella ohjaavat esteet-
toman ja turvallisen reitin ulos. Kokoontumispaikalle menn&aén kantasolu-
laboratorion kaytavan ulko-ovesta.

HUOMIOITAVAA! On tarkeaa merkita tyolistaan poissaolot.
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6. OPINNAYTETYON EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Opetusministerio on asettanut tutkimuseettisen neuvottelukunnan (ETENE),
joka on laatinut ohjeet tieteellisten menettelytapojen noudattamisesta (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2009). Tutkimuseettisen neuvottelukunnan tehtavana on
tehda aloitteita tutkimusetiikan edistamiseksi ja toimia asiantuntijaelimena selvi-
tettdessa tutkimuseettisia ongelmia. Keskeisena tehtavand ETENE: ll& on tie-
dottaminen ja yksi muoto siitd on neuvottelukunnan laatimat ohjeet. (Kuula
2011.) Eparehellisyytta pitaa valttaa tyon jokaisessa vaiheessa ja pitda ottaa
huomioon esimerkiksi, etta toisten tekstien kopioiminen on kielletty. Raportointi
ei saa johtaa harhaan tai olla puutteellista (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009).
Tiedon luvaton lainaaminen ilmenee usein epamadaraisena viittaamisena tai
lahdeviitteen puuttumisena ja osoittaa piittaamattomuutta. Viela julkaisematto-
mien, havaintojen, tulosten tai ideoiden lainaaminen on erityisena ongelmana ja
on aina tuomittavaa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2012.) Tama opinnaytety6
on tehty noudattaen hyvaa tieteellistd kaytantba ja huomioiden eettiset nako-
kohdat.

Tutkimustiedon luotettavuutta voidaan arvioida erilaisin keinoin. Edellytyksena
on, etta tutkimus on suoritettu tieteen "pelisaantdja” asianmukaisesti noudatta-
en. Yleisesti kaytettyja kriteereja ovat tutkimusasetelman vahvuus, tutkimusten
maara ja laatu, yhdenmukaisuus tutkimustuloksissa, kliininen merkittavyys ja
sovellettavuus. Kaytannossa kokeelliset tutkimusasetelmat tuottavat vahvem-
man nayton kuin esimerkiksi kuvailevat tutkimukset. My6s useat tuloksiltaan
samansuuntaiset tutkimukset ovat naytoiltaan vahvempia kuin yksittainen tutki-
mus tai useat tuloksiltaan ristiriitaiset tutkimukset. Nayton etsinta vaatii taitoa ja
menestyminen edellyttaa tietoutta nayton lajeista, tiedonlahteiden tuntemista,
tiedonhakutaitoa erityyppisista tietokannoista ja ennen kaikkea nayton kriittisen

arvioinnin kykya. (Elomaa & Mikkola 2006.)

Ennenkuin aloitetaan tiedonhaku internetista, taytyy tietdd, miten muotoilla ha-
kukriteerit ja luoda tarkoituksenmukaisin hakustrategia ja hakusanat. Tallaisilla

hakuprosesseilla ja — menetelmilla on taattua saada tarkempia ja kayttokelpoi-
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sempia hakutuloksia, kuin milladn hakukoneilla tai tietokannoilla. (Ackermann &
Hartmann 2000.) Tassd opinndytetydssa on muodostettu aiheeseen liittyvat
hakusanat, jonka perusteella on 16ytynyt kayttokelpoista tietoa. Loytynyt tieto on

arvioitu luotettavaksi lahteiden luotettavuuskriteerien mukaisesti.

Tiedonkeruussa on kaytetty manuaalista hakua kirjallisuudesta, VSSHP: n in-
ternet- selainta sairaalan organisaatiosta sekd palo- ja pelastusturvallisuusasi-
oista seké internetin hakukoneita kayttaen tdsmallisia hakusanoja. Taman opin-
naytetyon teoreettinen tieto perustuu luotettaviin lahteisiin ja tyossa on kaytetty
sekd kotimaisia, etta ulkomaisia lahteitd. Lahteiden valinnassa on Kkiinnitetty

kriittisesti huomiota aineiston luotettavuustekijéihin.
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7. POHDINTA

Palo- ja pelastusturvallisuus on aiheena aina ajankohtainen. Laki myds maarit-
telee hyvin tarkkaan tyonantajan velvollisuuden jarjestaa tyontekijoille palo- ja
pelastuskoulutusta. Kaikkea vastuuta ei kuitenkaan voi langettaa tyonantajalle,
koska jokaisella tyontekijalla on oma vastuu toimia tydssaan ja tydpaikassaan
asiaankuuluvalla tavalla huomioiden paloturvallisuusasiat. Terveydenhuollon
toimintayksikdissa koulutusta tapahtuu jatkuvasti, jotta henkilékunta tyopaikasta
rippumatta osaa toimia tulipalotilanteessa. Tyontekijan osallistuminen palokou-

lutuksiin 5 vuoden vélein on maaritelty laissa.

Vuonna 2011 TYKSLABIN Paivystyslaboratorio koki tuhoisan tulipalon ja tulipa-
lossa tuhoutui lahes kaikki. Laboratorio muutti uusiin tiloihin T-sairaalaan syksyl-
& 2012 ja toiminta kaynnistyi kokonaisuudessaan kevéaalla 2013. Samalla tut-
kimusvalikoima muuttui monipuolisemmaksi ja toiminta automatisoidummaksi.
Samassa yhteydessa muuttui myos yksikon nimi Paivystys- ja automaatiolabo-
ratorioksi. Suurten muutosten jalkeen, on toiminta viimein vakiintunut ja ajan-
kohtaiseksi on tullut, etté laboratoriolle tehdaan uusi, paivitetty toimintaohje tuli-
palotilanteessa.

Opinnaytetyon idea saatiin TYKSLABIN Paivystys- ja automaatiolaboratorion
esimiehelta ja tarkea asiana koettiin, etta toimintaohjetta voidaan kayttaa henki-
l6kunnan ja opiskelijoiden koulutuksessa seka perehdyttamisessa. Toimintaoh-
jeen tavoitteena on saada henkilokunta tietoiseksi toimintatavoista mahdollisen
tulipalon tapahtuessa. Toimintaohjeesta henkilokunta l6ytaa helposti tietoa, mi-
ten osastolla toimitaan mahdollisen tulipalon syttyessa. Opinnaytetydn aihe ol
mielekas tekijalleen, koska ty6turvallisuusasiat kiinnostavat ja tekijalla on suuri
halu parantaa omalla tyopaikalla henkilokunnan tietoutta palo- ja pelastusturval-
lisuudesta. Opinnaytety6ta voidaan jatkossa kayttaa yksikoéssd myos koulutus-

materiaalina.

Toimeksiantaja antoi tekijalle hyvinkin vapaat kadet miettia ja ideoida toiminta-

ohjeen siséltdd. Toiveena oli, ettd toimintaohjeen tulisi olla helposti ymmarretta-
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va ja jaoteltu selkeasti. Silta pohjalta toimintaohjeen rungon hahmottelu aloitet-
tiin. Alussa perehdyttiin paloturvallisuuden nakokulmasta laboratorion toimin-
taan, tiloihin ja suureen tyontekijamaaraan. Pohdittiin asioita, jotka voisi sisallyt-
taa toimintaohjeeseen ja olisi tarkeita henkilokunnan tietda tulipalotilanteessa.
Toimintaohje annettiin arvioitavaksi esimiehelle seka kommentoitavaksi koko
yksikdon henkilokunnalle. Siltd pohjalta tehtiin aikaisemmin raportissa mainittuja
korjauksia ja muutoksia. Palaute oli positiivista ja toimintaohjetta pidettiin sel-
kedna ja helposti ymmarrettavana, jossa oli kaikki oleellinen mukana. Esimies
arvioi myos opinnaytetyon kirjallisen raportin ja teki tarvittavia muutoksia ja kor-
jauksia. Toimeksiantaja antoi myos kirjallisen arvioinnin toimintaohjeesta ja

opinnaytetyon kirjallisesta raportista.

Ymparivuorokautisesti toimivassa laboratoriossa on haastavaa valittda tietoa
kaikille, joten ty®paikkakoulutuksia jarjestetdédn yleensa kolme kertaa. Siten
mahdollisimman moni tyontekija paasee koulutuksiin tydvuoroista riippumatta.
Esimies myds omalta osaltaan huolehtii tydvuorot siten, etta jokaisen mahdolli-
suus osallistua koulutuksiin on hyva. Opinnéaytety6n valmistuttua kokonaisuu-
dessaan, se esitettiin yksikon henkilokunnalle 3 eri kertaa ja samalla tilaisuudet
toimivat oman yksikdn palokoulutuksena. Tarvittaessa koulutuksia pidetaan li-

séaa, jotta mahdollisimman moni tyontekija pdasee mukaan.

Anne Vahamaki toteaa omassa opinnaytetydossaan (2009), ettd sairaalan toi-
minnan kannalta tulipalojen ennaltaehkaisy ja alkusammutus ovat tarkeita pe-
lastustoiminnan toteuttamisen keinoja. Tulipalo on suurin uhka sairaalan toimin-
nalle, potilaille, henkilokunnalle seka toimitiloille. Tulipalotilanteissa toiminta ja
ennaltaehkéisy ovat tarkedssa roolissa. Gildean ja Etengoffin tutkimuksessa
(2005) jarjestettiin simulaatiotilanne sairaalassa ja tarkoituksena oli tutkia vaka-
vasti sairaiden potilaiden siirtdmista tulipalotilanteessa turvaan sairaalan 4. ker-
roksesta. Tutkimuksessa kaytiin [&pi eri ammattiryhmien yhteisty6ta ja ajankayt-
toéa potilaiden siirtdmisessa. Simulaatioharjoitukseen osallistui palomiehid, hoi-
tajia ja avustavaa henkilokuntaa. Tutkimuksen johtopaatoksessa todettiin, etta
etukateen valmistautuminen tulipalotilanteisiin sairaalassa oli vaikuttavalla tasol-

la kaikkien ammattiryhmien osalta niin fyysisesti kuin organisaation taholta ja
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potilaiden pelastaminen tapahtui nopeasti. TAssa opinndytety0ssa on paadytty
samoihin johtopa&toksiin kuin edella mainituissa tutkimuksissa. Tulipalon ennal-
taehkaisyyn ja tulipalotilanteessa toimimiseen, pitaisi jokaisella sairaalan henki-
l6kuntaan kuuluvalla tyontekijalla olla valmiudet; osallistumalla 5 vuoden valein

palokoulutukseen ja saamalla mahdollisesti oman ty6yksikdn palokoulutusta.

Taman opinnaytetydn aiheena oli yksikon toimintaohje tulipalotilanteessa. Pe-
rehtyessdan kantasairaalan ja paloturvallisuusasioihin, tekijdlle syntyi ajatus
myds jatkotutkimuksen aiheeksi. Pitaisi laatia toimintasuunnitelma tai toiminta-
opas omalle yksikolle, jossa paloturvallisuusasiat olisivat laajemmin ja yksityis-
kohtaisemmin selvitettynd oman yksikén kannalta. VSSHP: n palo- ja pelastus-
turvallisuusohjeet ovat toimintaohjeita yleisella tasolla ja luonnollisesti jokaisen
tyontekijan tarkea tietdd. Sen sijaan toimintasuunnitelma tai -opas oman yksi-
kon tarpeisiin voisi olla Paivystys- ja automaatiolaboratorion henkilékunnalle

konkreettisempi ja motivoivampi tapa perehtya palo- ja pelastusturvallisuuteen.

Toiminnallinen opinnaytetyd oli hyvd menetelmd, jolloin voi katevasti yhdistaa
kaytannon ja teorian. Oli motivoivaa tehda opinnaytetyd omalle tydpaikalleen ja
todeta, miten toimintaohje tulee todelliseen tarpeeseen ja se tullaan ottamaan
jokapaivaiseen kayttoon yksikdon uusien tydntekijoiden ja opiskelijoiden pereh-
dytyksessa. Taman opinnaytetydén tekeminen on ollut tekijalleen opettavainen
kokemus, koska aikaisempi opinnaytetyd laboratoriohoitajakoulutuksessa vuon-
na 1992 oli kirjallisuuskatsaus, jonka periaatteet eroavat toiminnallisesta opin-

naytetydsta huomattavasti.

Taman opinnaytetyon prosessi on antanut tekijalleen tietoa ja motivaatiota toi-
mia omassa tydssaan ja huomioida paremmin palo- ja pelastusturvallisuusasiat
tyopaikallaan Paivystys- ja automaatiolaboratoriossa seka koko TYKS: n kanta-
sairaalan alueella. Tama projekti on ollut tekijan ammatillisen kasvun prosessis-
sa tarkedssd asemassa ja on opettanut keskittymaan vain olennaiseen. Tie-
donhaussa on kriittisesta ajattelusta ollut hyotya, jotta pystyy evaluoimaan olen-
naisen tiedon epaolennaista seka luotettavan tiedon epéluotettavasta. Nain toi-

mien lopputuloksesta tulee luotettava ja kayttokelpoinen.
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Liite 2. Toimeksiantosopimus

Salattu
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Liite 3 Opinnaytetyon seminaariesitys 9.5.2014

TYKSLABIn Paivystys- ja
Automaatiolaboratorion .
toimintaohje (Y
tulipalotilanteessa

- Toiminnallinen opinnaytetyo

- Toimeksiantajana TYKSLAB/ Os. 930

- Ohjaajana lehtori, TtM Raini Tuominen
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Opinnaytetydn tavoite ja tarkoitus

- TAVOITE: : saada TYKSLABIn osaston 930 henkilokunta
tietoiseksi toimintatavoista tulipalotilanteessa

- TARKOITUS: tehda TYKSLABIin osastolle 930 oma
toimintaohje mahdollisen tulipalon varalle

Tyoturvallisuutta maarittelevat lait
- Ty6turvallisuuslaki (738/2002)

- Pelastuslaki (379/ 2011)

- Kemikaalilaki (744/1989)

- Laki tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)

Ty6turvallisuuslaki (738/2002)

- Tehda tydymparisto ja —olosuhteet paremmiksi,
ennaltaehkaista ja torjua tydymparistosta johtuvia
terveyshaittoja tyontekijalle

- Tydnantajalla velvoitetaan olevan tydsuojelun
toimintaohjelma, josta kdy ilmi tavoitteet
tyoturvallisuutta edistavista toimista

- Toimintaohjelma tehdaan yhteistyéssa tyontekijoiden
tai heidan edustajiensa kanssa.

Pelastuslaki (379/2011)

- Tavoitteena on vahentaa onnettomuuksia ja lisata
ihmisten turvallisuutta

- Onnettomuuden uhatessa tai jo tapahduttua, ihmiset
pelastetaan, turvataan tarkedt toiminnot ja
onnettomuuden seuraukset rajataan mahdollisimman
tehokkaasti

- Velvollisuus, joka koskettaa ihmisia, yrityksia seka
muita yhteisdja ja oikeushenkildita
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Kemikaalilaki (744/1989)

- Tarkoituksena on ehkaista kemikaaleista aiheutuvia
terveys- ja ymparistohaittoja seka palo- ja
rajahdysvaaroja

- Valmistajaa velvoitetaan luokittelemaan terveydelle ja
ymparistolle vaaralliset kemikaalit.

- Kayttoturvallisuustiedotteet kayttdjille

Tybsuojelun valvonta ja tydpaikan
tyosuojeluyhteistoimintalaki(44/2006)

- Tydnantajan taytyy nimeta edustajansa toimimaan
tydsuojelupaallikkona tai hoitaa tehtava itse

- Tehtavana on olla avustamassa tyonantajaa ja
esimiehia tyosuojelullisissa asioissa ja hankkia
asiantuntemuksellista tietoa tydsuojelusta

- Olla yhteistydssa tyontekijoiden
tyosuojeluviranomaisten kanssa

ORGANISAATIO

- VSSHP
- TYKS-SAPA- liikelaitos

- TYKSLAB- liikelaitos
- 0s. 930 (Paivystys- ja Automaatiolaboratorio)

Toiminnallinen prosessi

- Aihe esimieheltd syyskuussa 2013
- Materiaalin keruu aloitettiin syyskuussa 2013

- Toimeksiantosopimus tyonantajan kanssa
tammikuussa 2014

- Toimintaohjeen rakenteen hahmottelu kdynnistyminen
tammikuussa.

- Huhtikuussa toimintaohjeen testaus esimiehen ja
tyokavereiden toimesta.
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Opinnaytetyon kirjallinen prosessi

- Noudatettu eettisesti hyvaa toimintamallia
- Perustuu luotettaviin lahteisiin

- Kriittinen ote lahteiden valinnassa

Missa mennaan nyt?

- Toimintaohje valmis julkaistavaksi toukokuun aikana
- Toimeksiantajan korjaukset/arviointi toukokuun aikana

- 3 tyopaikkakoulutusta touko-kesakuun aikana

Paivystys- ja Automaatiolaboratorio
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Opmietyo Hamo Kikhis

bt Hama Rikbid

Lahteet esi

Hamalainen F . Kemikaalitun, us aikalla. Taitto: Pen&P

sopimuksia. Forssa-Print

kemian,
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