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mintaopas, joka helpottaa seuran sisiistd viestintda ja seurassa toimijoiden tyoskentelya.
Oppaan ja sen tekoprosessin kautta, haluttiin tuoda seuran tavoitteet jasenten tietoisuu-
teen ja vahvistaa seuran jasenten toimintaa sithen suuntaan, etta se tukee seuran tavoit-
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Seuran jasenille teetettiin toimintaoppaan pohjalle seurakysely maaliskuussa 2014, jo-
hon vastasi luistelijoiden vanhempia, sekd ohjaajia. Seurakyselyn tarkoituksena oli eri-
tyisesti selvittdd, ovatko seuran jisenten ja johtokunnan mielipiteet seuran tavoitteiden
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The primary purpose of this thesis was to create a coherent operational guide for
Seindjoen Taitoluistelijat skating club. The main goal of the guide was to improve
communication within the club and give different types of information of the activity
provided by the club, its functions and rules. An additional aim was also to let the
members to become aware of the club’s goals and lead the members to act in a way
which supports achieving the goals. The operational guide consists of different parts —
for skaters and for members - where the main specific group information and guide-
lines are listed.

To find out more about the state of the club, a questionnaire was sent to the members
and instructors in March 2014. The questionnaire aimed at finding out the members”
thoughts regarding the main goals of the club and their readiness to changes required
in practice. In addition, the questionnaire clarified the members” opinions of synchro-
nized skating, which is part of the club’s development project.

The findings showed that most of the club members had similar thoughts of the club’s
goals. The members were also ready to the changes that achieving the goals requires.
Positive attitude were also found out regarding synchronized skating and its expansion
in the club. In any case the main challenge is still to find harmony between synchro-
nized and figure skating members.

To conclude, the operational guide was modified on basis of the questionnaire to re-
spond to the members” needs. The guide will be a common tool for both new and old
club members and it will be used for developing the club in the future.
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1 Johdanto

Seuratoiminnassa, toimivalla viestinnalld on tarked merkitys, eikd mikaan yhteis6 voi
toimia tai olla olemassa ilman viestintad. Seuran viestintaan kuuluu sisiinen ja ulkoi-
nen viestintd. Kun viestintd toimii mutkattomasti, voidaan sen avulla parhaimmillaan
pyrkid saavuttamaan tiettyja tuloksia ja tavoitteita, sekéd aktivoimaan ihmisia tietynlai-

seen toimintaan. (Hagerlund & Kaukopuro-Klementti 2013,0.)

Erityisesti seuratyostd puhuttaessa viestintdan kdytettavat resurssit ovat kuitenkin
usein rajalliset. Taman takia on tirkeda pyrkid l16ytimain seuran kannalta parhaimmat
ja tehokkaimmat kanavat viestintdan. Viestinnan merkitys seuratydssd korostuu erityi-
sesti silloin, kun seuran tavoitteissa tai toiminnassa tehddidn nikyvid muutoksia tai seu-

raan tulee uusia jisenid, joille seuran toimintatavat eivit ole vield entuudestaan tuttuja.

Laadukkaalla viestinnilld on vaikutus my6s seuran arvostukseen. Jisenille on tirkeda

ymmairtad, miksi seurassa on tietynlaisia toimintatapoja ja tavoitteita. Viestinnin kaut-
ta voidaan my6s vilittdd kuvaa siitd, miten seuran toiminta on organisoitu. Lisdksi kun
seuran toiminnassa on paljon mukana lapsia, on my6s vanhempien nakékulmasta laa-

dukas, monipuolinen ja luotettava viestinti tirkedd.

Tamin opinndytetyon tavoitteena on parantaa ja helpottaa Seindjoen Taitoluistelijoi-
den taitoluisteluseuran sisiistd viestintdd yhteisen toimintaoppaan avulla. Seurassa on
tehty aikaisemmin yksittéisid toimintalinjaohjeistuksia, mutta yhtendinen opas on

puuttunut. Oppaan tekoprosessin kautta on haluttu my6s luoda vahvempia toiminta-

periaatteita seuraan, vahvistaa seuran strategiaa ja tukea seuran tavoitteisiin paasya.

Oppaan pohjalle toteutettiin seurakysely jasenille kevailla 2014. Seuran nettisivuilla
toteutetun kyselyn kautta haluttiin kerata seuran jasenten mielipiteitd tavoitteisiin ja
meneillddn olevaan kehityshankkeeseen liittyen. Erityisesti kyselyn kautta haluttiin sel-
vittdd, ovatko seurajohdon ja valmentajien mielipiteet yhtenevit seuran jiasenten kans-
sa sen suhteen, tavoitellaanko seurassa kilpatason nostamista SM-tasolle. Kysymys on

pinnalla seurassa erityisesti siksi, ettd harjoitus ja - jadresurssit ovat rajalliset. Lisaksi



tavoitteen toteuttaminen vaatii nakyvid muutoksia seuran toiminnassa ja lisa satsausta

valmennukseen, seki harjoitusolosuhteiden parantamiseen.

Kyselyyn vastasi 81 henkil6i ja kyselyn pohjalta toimintaopas muokattiin vastaamaan
seuran jasenten tarpeita. Toimintaopas pitda sisilldan tarkeda informaatiota seuran
toimintatavoista, tarjonnasta ja pelisidannoista ja se on suunnattu kaikille seuran jase-

nille ja seuran toiminnassa mukana oleville.



2 Taitoluisteluliitto ja taitoluistelu

Taitoluisteluseurojen kattojarjestona toimii Suomen Taitoluisteluliitto. Liitto kuuluu
Kansainviliseen Luisteluliittoon (ISU), jonka saantoja se jasenliittoja velvoittavin osin
noudattaa. Lisdksi taitoluisteluliitto voi kuulua muihin liittohallituksen tarpeelliseksi
katsomiin yhteisoihin. Taitoluistelun neljd eri lajia ovat: yksinluistelu, muodostelma-
luistelu, jadtanssi ja pariluistelu. Suomessa taitoluistelun valmennusty6é on maailman
huippua, silla toimiva seuratyoskentelymalli on saanut urheiluseurat ja lajin valmenta-
jat panostamaan tyonsi laatuun. Tdmin seurauksena myos luistelijoiden taso ja kilpai-
lu on lajissa kovalla tasolla. (Taitoluisteluliitto 2014; Lehtolainen & Viitanen

2010,163.)

2.1 Taitoluisteluliitto ja taitoluisteluseurat

Suomen Taitoluisteluliiton tehtivini on edistda taitoluistelua, seka toimia taitoluiste-
luseurojen kattojarjestona. Liiton toiminta-ajatuksena on, etta luistelu olisi kaikkien
suomalaisten osaama perustaito ja lajista kiinnostuneille on tarjolla ammattitaitoista
seuravalmennusta. Lisédksi liitto pyrkii tarjoamaan kaikille lahjakkaille lajin harrastajille
edellytykset kansainviliseen menestykseen. (Suomen Taitoluisteluliitto 2014.) Taito-
luisteluliiton toiminta jakaantuu neljaan toimialaan: lasten ja nuorten toimintaan, kil-
pa- ja huippuluisteluun, aikuisten harrastetoimintaan, yleiseen toimintaan ja tukipalve-
luthin. Eri toimialojen kehittdmisesta ja tyoskentelystéd vastaa liittohallituksen ohella

my6s 10 eri asiantuntijaryhmaia. (Suomen Taitoluisteluliitto 2014.)

Suomen taitoluisteluliiton missiona on luoda edellytykset seurojen laajamittaiselle har-
rastus- ja kilpailutoiminnalle, seka lajin kansainvaliselle menestykselle. Visiona on, etta
taitoluistelu on vetovoimainen ja kilpailukykyinen harrastus, sekd merkittava urheilula-
ji. Jasenseuroja taitoluisteluliitolla on 77. Suomen Taitoluisteluliiton aluetoiminta on
jacttu kuuteen eri alueeseen ja jokaisella alueella on nimetty yhdyshenki-
16/yhdyshenkil6it, joilta saa alueen toiminnasta lisid tietoa. Taitoluisteluliitto tukee
seurojen toimintaa tarjoamalla seuroille erilaisia tukipalveluita ja koulutusmahdolli-
suuksia ohjaajien- ja valmentajien koulutukseen.

(Suomen Taitoluisteluliitto 2014.)



2000-luvun alkupuolella Suomen lajiliitossa tehtiin merkittavaa kehitystyota kun yksin-
luistelun SM-sarjan ja kansallisen kilpailusarjan rinnalle luotiin koko maata koskevat
aluesarjojen ohjeistukset. Ongelmana oli ennen tata lajissa ollut puute kasvattaa nuoria
aikuisiksi harrastuksen parissa. Kun taitoluisteluseuroissa ei ollut tilaa kaikille nuorille,
loppui monen luistelijan ura jo 11-12-vuoden ikddn. Nykyidin otetaan uudella tavalla
huomioon my®6s sellaiset luistelijat, joiden taito tai motivaatio ei riitd kansallisiin tai
SM-tason kilpailusarjoihin. Luistelijat voivatkin kilpailla yksinluistelussa kolmella eri
sarjatasolla, aluetasolla, kansallisella tasolla tai SM-tasolla. Muodostelmaluistelussa voi
sen sijaan kilpailla SM-tasolla tai kansallisella tasolla. (Lehtolainen & Viitanen
2010,166.)

Suomessa taitoluisteluseurojen vililld on jonkin verran eroja. Eroja voi olla seuroissa
tarjonnan tai padpainopisteiden suhteen. Osa seuroista on pelkistiin muodostelma-
luisteluseuroja ja osassa harrastetaan kahta tai useampaa eri taitoluistelu lajia. Paino-

piste voi seurassa myos olla harraste tai kilpaurheilussa. (Suomen Taitoluisteluliitto

2014.)

Suomessa huippuluistelijoiden valmentautumisessa suositaan erittdin menestyksek-
kadksi osoittautunutta seuratyoskentelymallia. Suomessa on noin 70 taitoluistelun laji-
seuraa ympari maan ja lihes kaikilla on palveluksessaan ainakin yksi paatoiminen,
ammattiin kouluttautunut taitoluisteluvalmentaja. Nuoret luistelijat voivatkin aloittaa
luistelun jo varhain ja mahdollisesti jatkaa harrastustaan turvallisessa ja tutussa ympa-

ristossa huipulle asti. (Lehtolainen & Viitanen 2010, 162).

2.2 Yksinluistelu

Yksinluistelu on lajina monipuolinen ja harjoittelussa painottuvat hypyt, piruetit, liu ut
ja askeltekniikka. Kilpailutoimintaan tihtddvien luistelijoiden tulee aloittaa harjoittelu
jo hyvin nuorena. Taitoluistelua harrastavat lapset harjoittelevatkin usein monien
muiden lajien parissa olevia ikdtovereitaan enemmain. Pelkidstddn kaiken perusta, laa-
dukas perusluistelutaito, vaatii vuosien harjoittelun. (Lehtolainen& Viitanen 2010,
167.) Lajivaatimuksista johtuen harjoittelun tulee olla monipuolista ja jadharjoittelun

lisaksi luistelijalla on monenlaista oheisharjoittelua, kuten tanssia, balettia seki laji- ja



tysiikkaharjoittelua. Yksinluistelussa voi suomessa kilpailla seura- ja aluetasolla, kan-

sallisella tasolla ja SM-tasolla. (Suomen Taitoluisteluliitto 2014.)

2.3 Muodostelmaluistelu

Muodostelmaluistelu on taitoluistelun joukkuemuoto. Lajin tarkoituksena on se, etté
yksiloistd koostuva ryhmi luistelee kilpailuohjelmansa mahdollisimman samanaikai-
sesti ja yhtenaisesti erilaisia askeleita, liukuja, nostoja, piruetteja ja musiikin luonnetta
esittien. Ohjelmat koostuvat erilaisista taitoluistelun peruselementeista kuten askeleis-
ta ja liutista, sekd muodostelmakuvioista, joihin pyritidn siirtymddn mahdollisimman

sulavasti. (Suomen Taitoluisteluliitto 2014; Valleybay synchro 2014.)

Muodostelmaluistelun peruselementit ovat, piiri, mylly, avorivistd, lipimeno, rivi, pi-
ruetti ja liukusarja. Ohjelmaa vaikeuttavat erilaisten vapaaluisteluelementtien lisaksi
kisiotteiden, luistelusuuntien ja vauhdin vaihdokset, seki erilaiset koreografiaan kuu-
luvat ilmaisulliset pddn ja kisien liikkkeet. Joukkueen suoritusta arvioidaan ohjelman si-
siltimien elementtien vaativuustason perusteella, niiden suorituspuhtauden ja laadun
perusteella, sekd ohjelman osa-alueiden perusteella. Suomessa ollaan lajissa maailman
huipulla ja kilpataso on erittiin kova. (Seindjoen Taitoluistelijat 2014; Suomen Taito-

luisteluliitto 2014.)

2.4 Jaiatanssi

Jaitanssi erottuu pariluistelusta siten, ettd nostovaatimukset ovat lajissa erilaiset. Hei-
tot ja hypyt eivit ole lajissa sallittuja ja monet liikevariaatiot tulee suorittaa tanssiot-
teessa. Jddtanssia harrastavien juniori ja seniori luistelijoiden kilpailuun kuuluu lyhyt-
tanssi ja vapaatanssi. Noviisit ja debytantit luistelevat kuviotanssin ja vapaatanssin.
Suomessa tilld hetkelld jadtanssin valmennus painottuu pdikaupunkiseudulle, silld

harrastajia lajissa on suhteellisen vihin. (Suomen Taitoluisteluliitto 2014.)



2.5 Pariluistelu

Pariluistelussa on tirkedd yhtendinen pari, jonka muodostavat mies ja nainen. Lajissa
tehddin jailld erilaisia nostoja, hyppyji ja piruetteja yhdessd, ja erikseen. Pariluistelun
kilpailuissa luistellaan seka lyhytohjelma ettd vapaaohjelma, jotka pitavit sisillian vaa-
dittuja elementtejd kuten, kuoleman spiraali, heittohyppy, askelsarja, piruetti, paripi-
ruetti ja nosto. Télld hetkelld Suomessa ei ole pariluistelun harrastajia kilpatasolla.

(Suomen Taitoluisteluliitto 2014; International Skating Union 2012.)



3 Urheiluseura toiminta

Seuratoiminta on laaja-alainen kokonaisuus, johon liittyy monia eri osa-alueita ja vai-
kuttajia. Toimivan seuratoiminnan pohjalle tarvitaan myos hyvaa johtamista, joka vaa-
tii asioiden tarkastelua, padtoksentekokykyi ja yhteistyotd eri tahojen valilld. (Sport.fi
2014.)

Seuran johtamisessa on piirteitd tyoelamin esimiesviestinnasta ja siind pitad huomioi-
da erilaiset thmiset ja heididn tarpeensa. Johtajuus vaatii kykyd antaa rakentavaa ja
myo6s positiivista palautetta seurassa toimijoille. Osallistuminen seuran johtoon ja
muihin vastuullisiin tehtiviin on palvelutehtivi ja seuran johtoa ja johtokuntaa tulee
olla helposti lihestyttiavissd. Kuuntelemisen haaste on sitd suurempi, mitd vastuulli-

semmassa tehtivissd seurassa toimii. (Urheiluseuran viestintaopas 2011,11.)

Olennaista on my®&s, ettd seuran toiminta on suunnitelmallista ja tavoitteellista. Ideat
on markkinoitava seuran jasenille ja niin uusia kuin vanhojakin jasenia on innostet-
tava mukaan seuran toimintaan. Kun johtaja haluaa saada tiettyjd asioita tapahtu-

maan, on kyettdvi vilittimiin jasenille sekd tavoite ettd keinot niiden saavuttami-

seksi. (Koskela 2011, 13.)

Lisiksi urheiluseurassa keskiniinen vuorovaikutus erityisesti lapsen ja valmentajan
vililld on suuri ja urheiluseura toimii tirkednid kasvattajana lapsille ja nuorille. Yhtei-
s00n kuulumisen kautta my6s vanhemmat ovat vuorovaikutuksessa seurassa toimi-
joiden kanssa. (Westengard 1990, 47.) Urheiluseuran toiminnassa tulee huomioida

my®0s se, ettd ympirist6 on turvallinen ja kasvattava. (Westengard 1990, 25.)

3.1 Vapaaehtoisuus seuratoiminnassa

Urheiluseurat tekevit paljon yhteisty6ta erilaisten tahojen, kuten perheiden, koulujen
ja erl jarjestojen kanssa. (Westergard 1990, 19, 35). Urheiluseuratoiminnassa, vapaach-

toisuus, aktiivinen toiminta, vuorovaikutus ja tavoitteellisuus ovat tirkedssa roolissa.



Ahlroos-Tantun (2012) mukaan suomalainen seuratoiminta perustuu vapaaehtoisuu-
teen. Urheilu on hyvin motivoitunutta toimintaa ja lapset osallistuvat sithen vapaaeh-
toisesti, silld heilldi on usein voimakas sisdinen halu lajin harrastamiseen. Seuran kautta
tehtava talkootyo kasitetaian yleensi vapaaehtoisuuteen perustuvaksi ja ilman si-
toumuksia tapahtuvaksi tyon suorittamiseksi. Talkooty6suhteen pysyminen mahdolli-
simman pelkistettyni ja yksinkertaisina ilman erityisid velvoitteita ja oikeuksia on mo-
nesti urheilujarjeston etu. Télloin se toimii seuralle hyvina varainhankintamuotona ja
yhdistykset saavat tarvittaessa vapaachtoistydvoimaa. Mikili seurassa ei kuitenkaan
voida luottaa sithen, ettd vapaachtoisia 10ytyy aina tarvittaessa, tiytyy seuran jasenet si-
touttaa talkootyohon. (Taponen 2011,9.) Seurassa onkin erilaista vapaaehtoisuutta,
osa tekee vapaaehtoisuutta palkkiomotivoituneesti ja osa ”pakotetusti”. Parhaimmil-
laan yhteisollisyys ja vapaachtoisuus seuratoiminnassa ovat yhdessé tekemisti ja yh-
teenkuuluvuuden tunnetta, joka on luottamusta, vithtymisti, yhteisvastuullisuutta,
kunnioittamista ja positiivista ilmapiiria. Nykyaikana yhteisollisyys ja vapaaehtoisuus
kohtaa myos monia haasteita, joita seuran toiminnassa on huomioitava. Niita ovat

esim. vanhempien kiireet ja ajanpuute. (Valo 2014.)

3.2 Seuratoiminnan kehittiminen

Seuran kehittimisessa pitaisi pitad silmat auki ja tutkia toimintaympariston muutoksia
(Ahlroos-Tanttu 2012). Lisdksi seuratoiminnan tulisi olla avointa ja sellaista, joka
edistdd jasenhankintaa ja uusien aktiivien mukaantuloa. Seuran kehittimiseen liittyy
olennaisesti missio ja visio. Useimmilla urheiluseuroilla on olemassa missio eli toi-
minnan tarkoitus. Missio toimii yleensa seuran mittarina, jonka pohjalta seuran toi-
mintaa tarkastellaan. (Venhola 2014.) Urheiluseuran visio on unelma siitd, millainen
seura haluaisi tulevaisuudessa olla. Vision suunnittelussa pitid ottaa huomioon se, ettd
se on konkreettinen ja toteutettavissa oleva. Visio perustuu tahtoon ja se saavutetaan,
jos yhteista tahtoa 16ytyy riittavasti. Lisaksi visio on innostava ja helposti viestittava.

Usein se on my0s sidottu tiettyyn ajankohtaan.

Nuoren Suomen mukaan jokaisen urheiluseuran linjauksiin vaikuttaa seuran omat lah-
tokohdat, seuran historia ja olemassa oleva seurakulttuuri. Seuratoimintalinjauksia

laadittaessa, on tirkedd ottaa mukaan useita seuratoimijoita. Seurantoimintalinjaukset



vaikuttavat my6s seuran imagoon eli mielikuvaan, joka ulkopuolisille muodostuu seu-

rasta. (Nuori Suomi.)

Seuran ulkoinen toiminta on vuorovaikutusta ymparoivin yhteiskunnan kanssa ja seu-
rassa joudutaankin usein arvioimaan toimintansa vaikutusta suhteessa laajempaan ko-
konaisuuteen. Seurassa toimijoiden on otettava huomioon mahdollisuudet, sekd uhkat
seuran toiminnalle. (Westengard 1990, 158.) Urheiluseura ei my6skddn toimi tyhjidssi,
vaan silli on monia yhteistybkumppaneita, jotka ovat tirkeita seuran toiminnan kan-

nalta. Yhteistoiminnassa pyritaian sithen, etté siita on hyotya kummallekin osapuolelle.

Hyvan seuratoiminnan rakentamiseksi my6s yhteistoiminta on tirkeda. Sen toteutta-
minen vaatii johdolta kykyd kertoa, miten mukavaa yhdessi tekeminen voi olla ja mi-
ten erilaiset vahvuudet voivat tuottaa ilahduttavia tuloksia. Parhaimmillaan seuratoi-
minta tarjoaa mutkatonta yhteenkuuluvuuden tunnetta ja mielekkyyttd. (Urheiluseuro-
jen mediaopas 2012,11.) Seuratoiminta luo my6s turvaverkkoja, yhdistdd perheiti ja
lapsia toisiinsa harrastuksen kautta. Moneen ongelmaan voi 16ytya ratkaisuja juuri yh-

dessd tekemisen kautta. (Urheiluseurojen mediaopas 2012, 11.)



4 Viestintd yhteis6ssa

Mikaan yhteiso ei voi olla olemassa tai toimia ilman viestintaa. Viestintd onkin kaikkea
sitd, mitd yhteis6ssa tapahtuu. Se on vuorovaikutusta, ennakoimista, persoonan ja
tunnetilan huomioonottamista, kohtaamista ja vilittimistd. Lisdksi viestinnalld tiedo-
tetaan, selvennetdin, tehdiin asioita ymmadrrettdviksi ja taustoitetaan. Ideaalitilantees-

sa viestintd on mahdollisimman kattavaa, oikea-aikaista ja avointa, jolloin viestejd

vaihdetaan aktiivisesti moneen suuntaan. (Hagerlund & Kaukopuro-Klementti 2013.)

Hyvin toteutettu viestintd seurassa lisda jasenten tyytyvaisyytta, ruokkii jasenten mie-
lenkiintoa ja aktiivisuutta, seka auttaa seuraa saavuttamaan tavoitteitaan. Mikali vies-
tintd on heikkoa, ei seura saa aikaan sitd, mika olisi sille muuten mahdollista. (Urheilu-
seuran viestintaopas 2011, 9.) Onnistuessaan viestinta antaa myos hyvin tuen yhtei-

son paivittaiselle ja pitkajanteiselle toiminnalle. (Siukosaari 2002, 11).

Seuran tai organisaation viestinnistd puhuttaessa voidaan puhua yhteisGviestinnésta.
Yhteisoviestinnin kasite on muuttunut aikojen saatossa paljonkin. Antti Siukosaaren
(1999) mairitelman mukaan yhteiséviestinta on suunnitelmallista, tavoitteellista ja
johdettua toimintaa. Sitd kiytetddn oikean, selkein ja vahvan yhteis6kuvan rakentami-
seksi, sekd avoimen ja vuorovaikutteisen tiedon kulun varmistamiseksi. (Siukosaari
1999, 12.) Yhteisoviestinnassa keskeisid toimintoja ovatkin vuorovaikutteinen ja suora
yhteisGtoiminta ja yksisuuntaisempi ja usein vilitetty tiedotustoiminta. Yhteisoviestin-
ta on tyOyhteison viestintdtoiminto eli funktio, jossa viestinnan keinoin tuetaan yhtei-
s6n tavoitteiden saavuttamista pitkédjinteisen profiloinnin, tiedotus- ja yhteistoimin-

nan seki luottamuksen avulla. (Aberg 2000, 93-96.)

Yhteisoviestintdin sisiltyy yhteystoiminta eli yhteydenpito seki tiedotustoiminta eli
tiedottaminen. Yhteystoiminnan kautta yhteisékulttuuria vahvistetaan ja tiedotustoi-
minnan kautta vaalitaan yhteiséilmettd. Niiden tekijéiden kautta rakennetaan yhteiso-
kuvaa ja varmistetaan toimiva tiedonkulku. Hyvidin yhteiséviestintdan kuuluu se, ettd
tavoitteita asetetaan ja onnistumista seurataan. Toiminta on yhteisossa hyvin suunni-
teltua ja johdettua. On my0s tirkedd, ettd tiedontarvetta arvioidaan ja kartoitetaan sitd,

minkilaista tietoa yhteison jasenilld on ja mitd he haluavat tietdd. Hyvissi yhteisovies-
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tinndssd myos sanomat rakennetaan tiedoista ymmarrettivisti. SeuratyGssid tima tar-

koittaa sita, ettd vain oleellinen informaatio kootaan kasaan. (Siukosaari 2002,13-29.)

Urheiluseuran viestintioppaan mukaan (2011, 11) viestintd on hyvassa seurassa avoin-
ta, tasapuolista ja luotettavaa. Lisaksi seuratoiminnassa ja sen viestinnassa on tarkeda
yrittad ymmartad myos yksilollisesti erilaisia elamiéntilanteita ja my6s perheen ja tyon

vaatimuksia.

4.1 Seuran sisidinen viestintia

Seuran sisdisessd viestinndssd on tirkeda se, ettd seura tiedottaa my6s ulospiin toimin-
tansa vireydestd, elinvoimaisuudesta ja monipuolisuudesta. Hyvi sisdinen viestintd
vahvistaa parhaimmillaan ylpeyttd tasokkaasta toiminnasta, jota on saatu yhdessi ai-
kaan ja varmistaa sen, ettd kaikki seuraan kuuluvat voivat osallistua toimintaan seuran
tayspainoisina ja tasavertaisina jasenini. Viestinnin tarkoitus ei ole pelkastaan sita, et-
td asiat saadaan sujumaan, vaan se on myds vapaachtoisten ihmisten joukkoon kuu-
lumista, yhteisten asioiden jakamista ja mahdollisuutta vaikuttaa. (Urheiluseuran vies-

tintiopas 2011, 9.)

Sisdisessd viestinnassi vastaanottajia ovat jasenet, mutta vastaanottajien joukko voi ol-
la my6s jasenistoa rajatumpi ja koostua esimerkiksi toimihenkil6ista. On tirkeaa, etta
viestinnin onnistumisen kannalta viesti kulkee yhteison jasenten vililli nopeasti ja
kattavasti ja kaikki voivat esittdd nikemyksidin jo asioiden valmisteluvaiheessa. Tie-
dotteet, verkkosivut ja sihkSposti ovat paljon kiytettyjd esimerkkejd sisdisestd viestin-

nasta. ( Seuratoiminnan viestintdopas, 1,11.)

Urheiluseuran viestintioppaan mukaan (2011,10) hyva sisdinen viestinta:
- Innostaa mukaan

- Jakaa kayttokelpoista tietoa

- Tehostaa toimintaa

- Luo ryhmihenkei ja hyvad mielta

- Nostaa esiin ideoita

- Tekee tilaa keskustelulle.
11



4.2 Seuran ulkoinen viestinti

”Seuran ulkoinen ja sisdinen viestintd ovat saman asian kaksi eri ulottuvuutta, joita ei
vol erottaa toisistaan.” (Urheiluseuran mediaopas 2012, 15). Ulkoisella viestinnalld
tarkoitetaan viestintdd, joka on suunnattu seuran ulkopuolelle. Viestinnan tulee kui-
tenkin olla sopusoinnussa jasenille osoitettujen viestien kanssa. Ulkoisen viestinnan
vilineitd ovat esimerkiksi itse tehdyt lehtijutut, lehdistotiedotteet ja - tilaisuudet seki
lehti-ilmoitukset. Ulkoisella viestinnilld on myos vaikutus yhteisoén profilointiin ulko-

puolisten silmissa. (Seuratoiminnan viestintaopas, 2.)

Seki ulkoisen ja sisdisen viestinndn kautta luodaan yhteis6kuvaa, jonka kautta tehddin
seuran tavoitteita ja toimintaa tunnetuksi, parannetaan yhteistyota jarjeston sisalla,
luodaan suhteita ulospiin ja estetddn viirin kisityksid. (Seuratoiminnan viestintiopas,

2)

4.3 Muutosviestintd ja muutoksen haasteet

Erityisesti muutostilanteissa viestinnan rooli kasvaa entisestdan. Viestintd on muutok-
sissa ammattimaista perusviestintaa, jossa kaikki hyvit vuorovaikutuksen ja osallista-
misen keinot ovat tarpeen. Heiskasen ja Lehikoisen (2010, 9) mukaan ilman luotta-
musta ja innostavan ithmisldheistd otetta el muutosta, tai muutakaan tyoelaman tilan-
netta voi onnistuneesti johtaa. Jokainen organisaatioon kuuluva henkil6 tuottaa vies-
tinnan sisaltojd ja toimii viestijand ja viestinviejan, jolla on oma roolinsa, vastuunsa ja
tehtdvinsd. Lisdksi viestintd vaatii muutostilanteessa paljon my6s johdolta. On tirke-
dd, ettd koko henkilésté ymmairtdd, miten heiddn toimintansa ja viestinsa vaikuttavat
koko organisaation mielikuviin niin sisdlld kuin ulkopuolellakin. Monimutkaiset asiat

vaativat usein monipuolista viestintii, jota parhaimmillaan edustavat kasvokkain vies-

tintd ja ihmisten kohtaaminen. (Heiskanen &Lehikoinen 2010, 17, 41.)

Muutosviestinniastd puhutaan omana viestinnan lajinaan, vaikka se on osa strategista
viestintad. Muutosviestinniassa on oleellista se, etta asioita vieddin suunnitelmallisesti
ja virtaviivaisesti kohti suunniteltua lopputulosta. Sithen liittyy my6s tiedottamisen

voima, jolloin ihmiset alkavat toimia toivotulla tavalla sitten, kun saavat tarpeeksi pal-
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jon tietoa asioista. Muutoksista viestittiessd on tirkedd saada ihmiset ymmirtimain,
mistéd oikein on kyse, miksi kyseinen muutos on tirked ja mihin silld tihddtdin. Toise-
na tavoitteena on myos se, ettd henkil6sté ja heiddn asiantuntemuksensa voidaan osal-
listaa muutoksen toteuttamiseen. (Heiskanen &Lehikoinen 2010, 19, 20.) ”Muutok-
sessa luottamus, motivaatio ja tyoilmapiiri joutuvat usein koetukselle.” (Heiskanen&
Lehikoinen 2010, 21). Muutos onkin ristiriitatilanne, jossa tiedottamisen tarve monin-
kertaistuu. On tirkedd, ettd tiedotetaan ajoissa ja riittdvisti oikeita tietoja. (Siukosaari

2002, 120).

Muutosviestinnidn muita tehtavia ovat (Heiskanen & Lehikoinen 2010, 21-22) seuraa-

vat:

- Viestinta tukee muutoksen suunnittelua ja toteutusta.

- Viestintd kirkastaa muutoksen tarkoituksen ja ydinviestin.

- Viestintd informoi ja luo ymmarrysta muutoksen sisallosta ja tavoitteista.

- Viestinnin avulla osallistetaan ja sitoutetaan organisaation jaisenid muutoksen sisal-
toOnN ja tavoitteisiin.

- Viestintd luo mahdollisuuksia vuorovaikutukseen ja yhteiseen oppimiseen.

Muutoksiin liittyy yleensa kuusi eri tunnetilaa, jota thmiset kdyvit lapi. Nama tunneti-
lat aiheuttavat muutostilanteiden haasteet ja timin takia muutostilanteiden varalta on
hyva oppia tunnistamaan vaiheet, mita ihmiset yleensa kayvat ajatuksissaan lapi.
Ensimmaiinen vaiheista on menetys. Toiseksi thmiselle tulee epailyvaihe, jolloin henki-
16 yleensa punnitsee muutoksen tarpeellisuutta ja jonkinasteinen skeptisyys voi vaikut-
taa henkilon ajatteluun. Timin jilkeen henkil6lle saattaa tulla epimukavuuden tunne,
jossa passiivisuus ja turhautuminen veivat voimia kunnes henkil6 antaa tilaa muutok-
set tuomalle mahdollisuudelle. Vaaravyohyke vaiheessa henkil6 on silloin kun hin te-
kee pditoksen siitd, siirtyyké hin muutoksen suuntaan vai pidittiytyy takaisin ldhto-
asemaan. Oivallus syntyy usein silloin kun henkil6 muuttaa asenteitaan optimistisem-
paan suuntaan ja ymmirtid vaihtoehtojen arvokkuuden. Tdmin kautta lopulta syntyy
ymmirrys ja sitoutuminen muutoksen. Viimeisessa vaitheessa henkilé ymmartia muu-
toksen hyédyt ja seuraamukset ja kykenee toimimaan joustavasti. (Heiskanen

&Lehikoinen 2010, 52-53.)
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4.4 Yhteisokuva

Yhteisokuvalla tarkoitetaan imagoa eli ihmisten tajunnassa olevaa kuvaa yhteisosta.
Yhteisokuva rakentuu sen mukaan, mita enemmain ihmiset oppivat tuntemaan ja tie-
timadn yhteisostd. Usein tdhdn liittyy my0s positiivisuus. Kielteinen kisitys voidaan
usein liittaa tietimattomyyteen. Yhteisokuva palvelee usein yhteison etua ja hyvin yh-
teisbkuvan kautta voidaan saada ithmiset toimimaan halutulla tavalla. (Siukosaari 2002,

38)

Yhteisokuva on selked kuva yhteisostd, jota luodaan ymmirrettivilld ja rehellisilld sa-
nomilla ja joita toistetaan jatkuvasti. Niita sanomia kutsutaan myos yhteison perus-
viesteiksi. Se kertoo yhteis6std mitd tehddin ja miten ja aina on my6s hyvi jos se ero-
aa kilpailijoistaan. Ennen yhteis6kuvan luomista on tarkeéa, ettd yhteiso ja sen toimin-
ta on kunnossa. On myos tarkeda, ettd yhteisossd paitetdan sen tavoitekuvasta ja tie-
detddn, mitkd ovat sen vahvuudet ja mikd on yhteisén nykyolemus. Arvot ovat my6s

tarked osa tavoitekuvan maarittamistd. Arvot luovat perustan yhteison tavalle toimia.

(Siukosaari & Aberg 2002, 40.)

Stukosaaren (2004, 43-44) mukaan kolme keskeisinta tekijaa yhteisokuvan luomisessa

ovat:
- Yhteison teot: mitd ja miten teemme?
- Yhteison viestit: mitd ja miten sanomme?

- Yhteison ilme- miltd me naytamme?
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5 Seindjoen Taitoluistelijat

Seindjoen Taitoluistelijat ry (SeiTL) on taitoluistelun erikoisseura, joka on perustettu
30.11.1992. Seura toimii padasiassa Seindjoen seudulla, mutta harrastajia on lisdksi -
hes kaikista lihikunnista. Seuran jasenmaira on reilut 560, joista aktiivisia luistelijoita
on n. 350. Seuran tavoitteena on tarjota taitoluisteluharrastuksen kautta kehittymis-
mahdollisuuksia niin lapsille kuin aikuisille, aloittelijasta huippukilpaluistelijaan. Lisak-
si seura valittu Nuoren Suomen sinettiseuraksi 9.11.2003 lihtien, mika edellyttda kou-
lutettuja ohjaajia ja seuran toimimista sinettiseuralle asetettujen pelisiantdjen mukai-

sesti. (Seindjoen Taitoluistelijat, Toimintalinja 2011,1.)

Seurassa voi harrastaa sekd yksinluistelua etti muodostelmaluistelua. Yksinluistelijat
kilpailevat kansallisella, alue ja harrastetasolla. Muodostelmaluistelujoukkueita on nel-
ja: tulokkaat, noviisit, juniorit ja aikuiset ja kaikki joukkueet kilpailevat kansallisella ta-
solla. Seurassa on kaksi padtoimista valmentajaa, nelja tuntivalmentajaa ja useampi

luistelukouluohjaaja. (Ylikarhu, T. 3.3.2014.)

5.1 Sinettiseura

Sinettiseuratoiminta on Valon ja urheilu lajiliittojen yhteinen toimintamalli, joka on
perustettu vuonna 1992. Malli perustuu lapsen ja nuoren parhaan edistdmiseen, johon
kuuluvat lapsen kasvun ja kehityksen tukeminen, sekd lapsuuden kunnioittaminen. Si-
nettiseura toiminnan tavoitteena on l0ytaa seurassa yhteinen toimintatapa ja periaat-
teet, jolla laadukasta lasten ja nuorten toimintaa voidaan toteuttaa. Seurat, jotka saavat
sinettiseura statuksen ovat lasten ja nuorten urheilun kirkiseuroja, jotka toimivat ak-
tiivisesti ja haluavat kehittda toimintaansa. Sinettiseuraan kuuluminen tarjoaa jasenil-
leen lajiliitto palveluita, materiaaleja ja tyokaluja, tapahtumia ja tilaisuuksia. (Valo,

2012.)

Sinettiseura toiminta nakyy Seindjoen Taitoluistelijoissa siten, ettd kaikille ryhmille
laaditaan Nuoren Suomen pelisidnndt yhdessd valmentajan tai ohjaajan ja lasten kes-
ken. Lisdksi pelisddnnot tehdddn my6s vanhempien kanssa. Sinettiseuroihin kuulumi-

nen nakyy myos koulutustarjontana ja kaikki seurassa toimivat ohjaajat ovat kayneet
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tai heilld on mahdollisuus osallistua taitoluisteluliiton tarjoamiin koulutuksiin. (Ylikar-

hu, T.3.3.2014.)

5.2 Viestinti Seindjoen Taitoluistelijoissa

Seindjoen Taitoluistelijoissa tiedotus toimii padsddntdisesti seuran nettisivujen kautta.
Lisaksi aktiivisessa kidytossd ovat jddhallien ilmoitustaulut ja seuran Facebook- sivu.
Sisdinen viestinta jasenten valilla kulkee ryhmavastaavien kautta sihkoisesti. Lisaksi

seura lihettdd sddnnollisesti seuratiedotteen jisenilleen sihkopostitse. (Ylikarhu,

T.3.3.2014.)

Nopeat asiat kulkevat yleensi eteenpiin tekstiviestilld. Tiedotuksesta vastaavat aktiivi-
sesti myOs valmentajat, johtokunnan jisenet ja ryhmavastaavat. (Seindjoen Taitoluiste-

lijat, Tiedote 1. 2013-2014.)

5.3 Seuran kehittimishanke

Seindjoen Taitoluistelijat on ollut hyvin aktiivinen seura myos erilaisten kehittamis-
hankkeiden valossa. Seurassa on aiemmin ollut hankkeet harjoituskulttuurin kehittd-
miseen ja aikuisten taitoluistelukoulutoiminnan kehittimiseen. T4lld hetkelld seurassa
on kiynnissi LIUKU SEURAAMME- seuratuki hanke, jonka tavoitteena on luistelu-
koulutoiminnan kehittiminen ja monipuolistaminen, erityislasten luistelukoulutoi-
minnan vakiinnuttaminen ja kehittdminen sekd muodostelmaluistelun kehittdminen.
Seuratoiminnan kehittimistukea haettiin opetus ja kulttuuriministeriosti ja seura myos
sai tukea, jonka avulla seuraan voitiin palkata kehittimispaallikko. Seuratukihanke kes-
tdd kolme vuotta ja sen edistymisesti kehittimisen osa-alueilla raportoidaan sadnnélli-
sesti. Kehittamispaallikko tekee suunnitelmallisesti toita kehityshankkeeseen kuuluvi-

en tavoitteiden eteenpiin viemiseksi. (Seuratukihakemus, 2013.)

Kehityshankkeen toteuttamiseen liittyy myos haasteita, mitka liittyvat seurassa tapah-
tuviin muutoksiin ja niistd tiedottamiseen. Kun tiettyja asioita halutaan saada tapah-
tumaan, on tirkeda valittdd seuran jdsenille tavoitteet ja keinot asioiden toteuttamisek-
si. Tdmin kaltaisissa muutoksissa ja projekteissa my6s viestinnaltd vaaditaan paljon.

Kehittdmisessd mukana oleva joukko tiytyy saada sitoutumaan tehtiviinsd. Lisdksi
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tarvitaan yhteinen sopimus viestinnin pelisiannoistd, tyonjaosta ja suoraa viestintaa

ohjeiden vilittimiseksi. (Heiskanen& Lehikoinen 2010,22.)

Kehittdimishankkeen yhteydessid myOs seuran visiota on tarkoitus tarkentaa. Visiolla
tarkoitetaan mielikuvaa tavoittelemisen arvoisesta tulevaisuuden tilasta, johon tyéyh-
teisbn toivotaan pddsevin. Visio on subjektiivinen kisitys mahdollisista tulevaisuuk-
sista, jonka takia on vaikea maaritelld onko visio sinilldan oikea tai hyva. Visiota pitda
peilata jatkuvasti sithen, miten itse olemme sitd toteuttamassa ja mitd muut tekevat.

(Aberg 2000, 78.)

Lisaksi erilaisilla hankkeilla on usein vaikutusta my6s seuran imagoon, jolla tarkoite-
taan henkilon tajunnassa syntyvaa mielikuvien kokonaisuutta. Seurasta puhuttaessa
maine voisi tarkoittaa eri avainosapuolten havaintoja ja tulkintoja tyoyhteison sen het-
kisestd toiminnasta ja tulevaisuuden suunnitelmista, jotka kuvaavat yhteisén yleistd ve-
tovoimaisuutta kilpailijoihin verrattuna. (Fombrun 1996, 114). Yleensd imagokuvaan
liittyy ajatus tiedosta tai luulosta, johon liittyy myonteinen. neutraali tai kielteinen
asenne. Mielikuvat voidaan liittdd yhteis66n tai esim. tyOyhteisén edustajaan. Toiselta

nimeltdin imagoa kutsutaan yhteisdkuvaksi. ( Aberg 2000, 114.)

Kehityshankkeen toteuttaminen kuvaa my6s pitkijinteista toiminnan suunnittelua si-
tomattomiin voimavaroihin. Tétd kutsutaan strategiseksi suunnitteluksi. Jos tatd

tarkkaillaan johtajan nikékulmasta, se tarkoittaa voimavarojen suuntaamista kohti tu-
levaisuutta. TyOyhteisOssa ja tassa tapauksessa seurassa pyritdan rakentamaan kehysta-

rina, mihin liittyy vision viestiminen ja hyvin perimin esillepano. (Aberg 2000, 113).
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6 Projektin tavoite

Seindjoen Taitoluistelijat on seurana jatkuvasti kasvava urheiluseura, johon tulee vuo-
sittain uusia jasenid. ( Seindjoen Taitoluistelijat, 2014). Uusien jasenien tulo seuraan
vaatii seuralta toimivia viestinniankeinoja ja selkeitd ohjeistuksia. On tirkea, etta seu-
ran uusia jasenid pystytdin tiedottamaan helposti, nopeasti ja kattavasti, silld resurssit
tiedottamiseenkin ovat rajalliset. Viestinnin tirkeys on myds korostunut seurassa ta-
pahtuvien muutoksien myota. Seurassa on meneilldan kehittimishanke ja seuran ta-

voitteita on suunnattu uuteen suuntaan.

Tamin projektin tavoitteena on koota Seindjoen Taitoluistelijoille yhtendinen toimin-
taopas, joka pitda sisillaan kaikki tarpeellisimmat ohjeistukset seuran toimintaan, tar-
jontaan ja pelisaantoihin liittyen. Oppaan tarkoituksena on parantaa seuran sisista
viestintad ja toimia koko seuran jasenten yhteisena tyokaluna, josta on hyotya seki

seuran uusille ettd vanhoille jasenille.

Lisdksi oppaan ja sen tekoprosessin kautta halutaan tuoda seuran tavoitteet jisenten
tietoisuuteen ja vahvistaa seuran jasenten toimintaa sithen suuntaan, etta se tukee seu-
ran tavoitteiden toteutumista ja kilpatason nostamista SM-tasolle. Oppaan kautta ha-
lutaan antaa seuran jisenille tietoa seuran tarjonnasta ja toiminnasta, seka lisatd tieto-

utta ja sopusointua yksinluistelun ja muodostelmaluistelun vilille.

18



7 Projektin toteutus

Projekti toteutettiin Seindjoen Taitoluistelijoiden toimeksiannosta kevailld 2014.
Toimintaoppaan sisdllot laadittiin yhteistyssd seurajohdon kanssa ja oppaan sisiltoa
muokattiin seuran jasenille teetetyn kyselyn pohjalta. Tarkoituksena projektissa oli
se, ettd toimintaopas pyrkisi vastaamaan seurakyselyssa ilmenneisiin kehityksenkoh-

teisiin ja tdiydentdmiin puuttuvia tietoja toimintaoppaan avulla.

7.1 Projektin tyostimisen vaiheet

Idea ja suunnitelma toimintaoppaasta esiteltiin johtokunnan kokouksessa talvella
2014. Lisdksi kevaian mittaan johtokunnan kokouksissa kaytiin sadnnollisesti lapi asioi-
ta ja ideoita, joita oppaaseen voitaisiin vield lisitd. Johtokunnan kokouksissa ilmeni
my®0s se, ettd seurasihteeri on toteuttamassa lihitulevaisuudessa oppaan seuran hallin-
nollista puolta koskien, joten oppaan sisilto selkeni entisestddn. Kaikki sisillot laadit-
tiin yhteistyossd kunkin osion vastuuvalmentajan tai vastuuhenkilon kanssa. Yhteis-
tyon kautta pyrittiin saamaan mahdollisimman laaja-alainen nikemys seuran toimin-
nasta vanhemman, puheenjohtajan ja valmentajan nikokulmasta ja kaikki nama nako-

kulmat pyrittiin myos ottamaan huomioon oppaan tekemisessa.

Materiaalien hankkiminen aloitettiin niin, ettd kaikki aiempi materiaali seuran toimin-
taan liittyen kerittiin kasaan. Erityisesti varapuheenjohtajalla Tiina Ylikarhulla oli pal-
jon materiaalia seuran toimintaan ja kehittimiseen koskien. Lisdksi yksittaisia ohjeis-
tuksia kerittiin ryhmien ja joukkueiden vastuuhenkil6iltd. Kerityistd materiaaleista
poimittiin tirkeimmat asiat toimintaoppaan eri osioihin. Keratyn materiaalin jalkeen
kartoitettiin sitd, minkalaista materiaalia vield puuttuu ja mita taysin uusia ohjeistuksia
pitéisi laatia. Uusien ohjeistuksien laatimisessa kaytiin keskustelua johtokunnan, val-
mentajien ja vastuuhenkil6iden vililld, jotta yhteiset linjaukset asioihin 16ydettiin. Li-
saksi tehtiin paatos siitd, ettd seuran strategia, visio ja arvot tullaan maarittelemaan
tarkemmin keviilld 2014 seuran kevitkokouksen yhteydessi, jonka jilkeen ne lisitidn

toimintaoppaaseen.
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Tyon tekemisessa otettiin huomioon my6s aiemmin esille tulleet kiytinnon tilanteet
y y y >
jossa viestintd on ollut puutteellista tai hankalaa. Tyén toimintaperiaatteet osio laadit-

tiin vanhan toimintalinjan pohjalta.

7.2 Seurakyselyn tarkoitus ja tutkimusongelmat

Seurakysely teetettiin toimintaoppaan pohjalle ja myds seuran tavoitteiden suuntaami-
sen tueksi. Seurakyselyn merkitys oli suuri, silld seura on pohtinut oman strategiansa
muuttamista kilpatason nostamisen suuntaan. Tarkeimpia asioita kyselyn avulla oli
selvittaa:

1. Ovatko seuran jasenten mielipiteet yhtenevat johtokunnan kanssa sen, suhteen, et-

ta seuran tulisi tavoitella kilpatason nostoa SM-tasolle?

2. Miten seuran jasenet suhtautuvat konkreettisiin muutoksiin, joita tavoitteiden
suuntaaminen seuratoiminnassa aiheuttaa?

3. Minkailaisia ajatuksia seuran jdsenilli on muodostelmaluistelun kehittimiseen ja la-
jin seurassa laajenemiseen liittyen?

7.3 Kyselyn kohderyhmi

Kyselyyn vastasivat seuran luistelijoiden vanhemmat ja seuran ohjaajat. Tarkoituksena
oli saada kattavasti palautetta/ mielipiteitd itse seuran jiseniltd kentiltd. Osissa vasta-
uksissa ei ilmennyt vastanneiden vanhempien lapsen luisteluryhmai tai joukkuetta.
Ohjaajista vain kaksi henkil6d vastasi kyselyyn, vaikka tieto kyselystid ldhti yli kahdelle-
kymmenelle ohjaajalle. Vastaajat olivat siis muutamia poikkeusta lukuun ottamatta

vanhempia.

Kyselyyn vastasi yhteensa 81 henkilod, joista kaksi oli ohjaajia. Vastaajien joukossa oli
kuusi henkil6d, jotka eivit kyselyn yhteydessi ilmoittaneet luistelijan ryh-
mai/joukkuetta. Yksinluistelijoiden vanhempia vastasi kyselyyn 48 henkil64 ja muo-

dostelmaluistelijoiden vanhempia 25 henkil64.
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7.4 Kyselyn toteutus

Kysely suunniteltiin yhdessi johtokunnan kanssa. Suunnittelussa kaytiin ldpi sitd, mitd
asioita kyselyn kautta haluttiin erityisesti saada selville. Vaarana oli se, ettd kyselystd
tulee lifan laaja ja sen takia kysely pyrittiin liittaméan ajankohtaisesti seuran toimintaan
ja siitd rajattiin luistelijat ulkopuolelle. Suunnitteluvaiheessa myos vanhoja kyselyité
seuratoiminnan toimivuuteen ja tiedottamiseen liittyen kéytiin ldpi ja kartoitettiin, mitd
aiempien kyselyiden pohjalta haluttaisiin selvittdd. Kyselysti kirjoitettiin ensin paperi-
versio, jossa nakyi kyselyn perusrakenne, osa-alueineen, kysymyksineen ja vastaus
vaihtoehtoineen. Loppuun haluttiin liittdd my6s muutama avoin kysymys, jotta vastaa-
jalla olisi vield mahdollisuus kommentoida tai perustella vastauksiaan jotenkin. Kysely
lihetettiin johtokunnan jésenille, joilta saadun palautteen pohjalta kysely korjattiin

viimeisimpaan muotoonsa.

Kysely laitettiin seuran nettisivuille Sporttisaittia apuna kayttien ja kysely toteutettiin-
kin nettikyselyna. Muutamat muutokset olivat vield tarpeellisia siind vaitheessa kun ky-
sely siirrettiin nettiin. Kyselyn linkki ja saatekirje lahetettiin kaikille seuran ryhmavas-
taaville maaliskuussa 2014. Timan kautta kysely saatiin nopeasti jakoon kaikkien eri
ryhmien vanhemmille. Vield ennen kyselyn vastaamisen umpeutumista lahetettiin

kaikkien ryhmavastaavien kautta toivomus kyselyyn vastaamisesta.

Kyselyn tulokset kisiteltiin excel taulukon muodossa ja vastaukset lajiteltiin luistelijan
ryhman mukaan. Tuloksia kisiteltiin neljdssd eri ryhmassa, ’muokkarit”, ”yksarit”,”
ei-ryhmaa” ja ”ohjaajat”. Kyselyn tulokset esiteltiin maaliskuussa 2014 johtokunnan
kokouksessa ja myohemmin keviilld seuran paitostilaisuudessa kaikille seuran jisenil-

le.

7.5 Kyselyn tulokset

Kyselyn tuloksien esittelyssd kuvataan kyselyyn vastanneiden suurimpien ryhmien eli
yksinluistelijoiden ja muodostelmaluistelijoiden vanhempien vastauksia. Mikali mui-
den ryhmien eli ilman ryhmai vastanneiden tai ohjaajien vastauksissa on tullut ilmi

jotain huomioitavaa, on tuloksia avattu sanallisesti.
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7.5.1 Seuran tavoitteiden suuntaaminen
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Kuvio 1. Eri ryhmien mielipiteet kilpatason nostamisesta SM-tasolle

Selkeisti suurin osa vastaajista oli sitd mieltd, ettd seurassa tulisi tavoitella kilpatason
nostamista SM-tasolle. Yksinluistelijoiden vanhemmista 50% oli viittimasta tdysin
samaa mieltd ja my6s muodostelmaluistelijoiden vanhemmista 40% olivat tdysin sa-
maa mieltd. Tama havainto oli erityisen tirkea silta kannalta, ettd johtokunnassa on
asetettu seuran kilpatason nostaminen seuran strategian tavoitteeksi. Taman kysymyk-
sen kautta haluttiin tihdentii juuri sitd, ovatko seuran strategian linjaukset saman-

suuntaisia seuran jasenten kanssa.
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Kuvio 2. Eri ryhmien mielipiteet harrasteurheiluun tihtaamisesta

Vastaajien mukaan my6s harrasteurheiluun tdhtidmistd pidettiin tirkednd. Verrattuna
edelliseen viittimadn suurin osa oli kuitenkin viittimastd jokseenkin samaa mielta.
Hieman eri mieltd viittimastd olivat 18,75% yksinluistelijoiden vanhempaa ja muo-

dostelmaluistelijoiden vanhemmista 16% olivat viitteestd hieman eri mieltd.
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Kuvio 3. Eri ryhmien mielipiteet resurssien kasvattamisesta seka kilpaurheilijoille ettd

harrasteurheilijoille

Selkedsti suurin osa seuran jasenistd toivoisi, ettd seuran resursseja kasvatettaisiin niin
ettd mahdollisuuksia harrastamiseen olisi sekd kilpa- ettd harrasteurheilussa. Jasenet
varmasti toivoisivat ettd seura tarjoaisi mahdollisimman monipuoliset mahdollisuudet
kaikkeen harrastamiseen seka kilpaurheiluun. Toimintaoppaassa kerrotaan kaikista

mahdollisuuksista mitd seura tarjoaa tilld hetkelld.
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7.5.2 Tavoitteiden tukeminen
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Kuvio 4. Eri ryhmien mielipiteet ldhipaikkakuntien (Kuortane, Lapua jne.) harjoitus-

mahdollisuuksien kdyttimisestd

Tdmin viittimin suhteen yksinluistelijoiden vanhemmista enemmistd 33% oli sitd
mieltd, ettd my6s lihipaikkakuntien jddhalleja olisi hyodynnettiva. Kuitenkin vastaajis-
ta 23 % olivat asiasta hieman eri mieltd. Muodostelmaluistelu puolella oltiin myd6s
péddosin sitd mieltd, ettd lihipaikkakuntien harjoitusmahdollisuuksia tulisi hyédyntéa.
Lihipaikkakuntien harjoitus paikkojen hyédyntiminen on vilttimattémyys mikali
seura tavoittelee kilpatason nostoa, silld paikalliset resurssit eivit riitd vastaamaan tar-
vittuja harjoitusmairid. Tamin takia myOs toimintaoppaassa harjoitukset kohdassa

kerrotaan asiasta.
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Kuvio 5. Eri ryhmien mielipiteet valmentajien lisitarpeesta seuraan

Erityisesti yksinluistelijoiden vanhemmat olivat sitd mieltd, ettd valmentajia pitiisi saa-
da enemmin seuraan. Vastaajista 83% olivat sitd mieltd, ettd valmentajia tarvitaan lisdd
seuraan. Muodostelmaluistelu puolella suurin osa oli my6s sitd mieltd, ettd valmentajia

pitéisi saada lisdd.
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Kuvio 6. Eri ryhmien mielipiteet harjoitusmaksujen nousemisesta, mikali harjoituksia

ja/ tai valmentajia saadaan enemmin

Yksinluistelijoiden vanhemmista 45,8% olivat sitd mieltd, ettd harjoitusmaksujen nou-
seminen on ymmirrettdvaa jos harjoituksia/valmentajia saadaan enemmin. My6s
muodostelmaluistelu puolella suurin osa 52% oli viitteestd tdysin samaa mieltd. Muu-

tama eroavakin mielipide oli joukossa.
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Kuvio 7. Eri ryhmien mielipiteet harjoitusméirien sopivuudesta

Muodostelmaluistelu puolella tima viittdimi selkedsti jakoi mielipiteitd enemmin kuin
yksinluistelupuolella. 32% vastaajista oli jokseenkin samaa mielta siitd, ettd harjoitus-
maird on sopiva. Hieman eri mieltd asiasta oli 28% ja tdysin eri mieltd 16%. Tama
kertookin siitd, ettd ainakin muodostelmaluistelupuolella toivottaisiin lisdd harjoituk-
sia. Yksinluistelijoiden vanhemmista enemmist6 41,6% olivat sitd mieltd, ettd harjoi-
tusmdidrd on sopiva. Harjoitusmaiirit yksinluistelussa ovatkin pddosin samoissa maa-
rissd kuin muissa kilpailevissa taitoluistelu seuroissa. (Suomen Taitoluisteluliitto,

2014).
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7.5.3 Muodostelmaluistelun kehittiminen
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Kuvio 8. Eri ryhmien mielipiteet muodostelmaluistelun mukaan saamisesta laajemmin

seuran toimintaan

Muodostelmaluistelijoiden vanhemmat olivat kaikki yhtd mieltd siitd, ettd on hyvi, ettd
muodostelmaluistelu on saatu laajemmin mukaan seuran toimintaan. My6s yksinluis-
telijoiden vanhemmista enemmisté 75% oli tiysin samaa mieltd viitteen kanssa. Yk-
sinluistelijoiden vanhemmista kaksi oli tiysin eri mieltd viitteen kanssa. Lisdksi toinen

ohjaajista ja ei ryhmai- vastanneista kaksi olivat hieman eri mielta vaitteesta.
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Kuvio 9. Eri ryhmien mielipiteet yksinluistelijoiden ja muodostelmaluistelijoiden yh-

teistyOsta

Muodostelmaluistelijoiden vanhemmista 40% olivat hieman eri mieltd viitteen kanssa.
Yksinluistelijoiden vanhemmista suurin osa 45,8% ei osannut sanoa toimiiko yhteis-
ty6 lajien vililld hyvin. Vastausten pohjalta timin viitteen suhteen olikin eroja nididen
kahden lajin valilld. Lajien vilistd yhteisty6td tehdddn oheisharjoittelussa ja satunnai-
sesti my0s yhteisilld tekniikkatunneilla. My6s erindisissd tapahtumissa tehdddn yhteis-

ty6td ndiden kahden lajin valilla.
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Kuvio 10. Eri ryhmien mielipiteet muodostelmaluistelu tuntemuksesta
Vastaajien lajitietimyksissd oli selkedsti eroja. Muodostelmaluistelijoiden vanhemmista

suurin osa oli viitteestd jokseenkin samaa mielta 48%, mutta myos muutama 16ytyi

joka oli asiasta hieman eri mielta.
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Kuvio 11. Eri ryhmien mielipiteet halusta tietda lajista enemman

Muodostelmaluistelijoiden vanhemmista 60% olivat tdysin samaa mieltd viitteen
kanssa. Yksinluistelijoiden vanhempien mielipiteet olivat jakautuneet selkeisti kol-

meen vastausvaihtoehtoon. 27% olivat viitteen kanssa tiysin samaa mielta tai jok-

seenkin samaa mieltd. 25% ei osannut sanoa. My6skin muutama eridva mielipide oli

joukossa. Ohjaajien ja ilman ryhmia vastanneiden mielipiteissd oli myds eroja.
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Kuvio 12. Eri ryhmien mielipiteet lapsen/luistelijan kiinnostuneisuudesta muodos-

telmaluistelun harrastamiseen

Muodostelmaluistelijoiden vanhemmista yhtd lukuun ottamatta kaikki olivat viitteen
kanssa tdysin samaa mieltd. Yksinluistelupuolella vastaukset jakautuivat selkeammin.
Enemmist6 vastaajista vastasi taysin eri mielta 25%. Kuitenkin lihes yhta paljon vas-

tattiin ’en osaa sanoa’” ja ’tdysin samaa mielta”.
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Kuvio 13. Eri ryhmien mielipiteet ndiden kahden lajin vilisen yhteistyon riittdvyydesté

Mielipiteet titd viittimad koskien jakautuivat hieman lajien valilli. My6s tdhdn kysy-
mykseen liittyen on tirkedd huomioida ’en osaa sanoa” vastaukset, joita oli yksinluis-
telupuolella 52%. Muodostelmaluistelupuolella 40% olivat viitteestd hieman eri miel-

ta, joten asia koettiin eri tavalla.
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7.5.4 Muut kysymykset
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Kuvio 14. Eri ryhmien mielipiteet seuratoiminnan organisoinnista

Enemmist6 vastaajista (muodostelmaluistelijoiden vanhemmista 60% ja yksinluisteli-
joiden vanhemmista 45,8% oli jokseenkin samaa mielti siitd, ettd seuratoiminta on
hyvin organisoitua. Seuratoiminnan organisoinnissa on kuitenkin parantamisen varaa.
Sitd voidaan parantaa hyvilld vastuuryhmilld, hyvilld johtamisella ja hyvalld viestinnal-
14. Osaltaan my6s toimintaoppaalla voi olla vaikutusta sithen, ettd jisenet saavat selke-

amman kokonaiskuvan seuran toiminnasta.
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Kuvio 15. Eri ryhmien mielipiteet seuratoimintaan vaikuttamisesta

Muodostelmaluistelijoiden vanhemmista 28% koki, ettd he voivat vaikuttaa seuran
toimintaan ja 24% olivat asiasta hieman eri mieltd. Yksinluistelijoiden vanhemmista
vastaavasti 33% olivat jokseenkin samaa mielté asiasta ja 23,1% olivat hieman eri
mieltd siitd, ettd voivat vaikuttaa seuran toimintaan. Tama kertoo siitd, ettd vaikutus-
mahdollisuudet voisivat olla vieldkin selkeimmin esilld. Toimintaoppaan Roolit- osi-

ossa kerrotaan vaikutusmahdollisuuksista seurassa.
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Kuvio 16. Eri ryhmien mielipiteet seuran yhteishengesti

Yhteishenki on hyvin tirked osa toimivaa seuraa. Suurin osa vastaajista oli jokseenkin
samaa mielta siitd, ettd yhteishenki on hyvi. Muodostelmaluistelijoiden vanhemmista
24% ja yksinluistelijoiden vanhemmista 18,75% olivat viitteestd hieman eri mielta.
Kun vastaajat olivat pddasiassa vanhempia, voisi tissa asiassa kiinnittda huomiota luis-
teluryhmien ja vanhempien viliseen yhteishenkeen ja pohtia keinoja paremman yh-

teishengen saavuttamiseksi.
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Kuvio 17. Eri ryhmien mielipiteet lapsen harjoitteluun sitoutumiseen
Kummallakin puolella vanhempien nikékulmasta ollaan vahvasti sitouduttu lapsen

harrastamiseen ja suurin osa vastaajista oli viittimin kanssa tdysin samaa mieltd/ jok-

seenkin samaa mieltd. Vain yksi vastaajista oli hieman eri mielta vaittaimasta.
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Kuvio 18. Eri ryhmien mielipiteet talkootoimintaan sitoutumiseen

Tuloksista oli havaittavissa hieman eroja yksinluistelu ja muodostelmaluistelu puolella.
Muodostelmaluistelijoiden vanhemmista 44% olivat tiysin samaa mieltd viitteestd, yk-
sinluistelupuolella suurin osa vastaajista oli vastannut jokseenkin samaa mieltd 50%.
Muodostelmaluistelu puolella oltiin my6s vastattu hieman eri mieltd 28%, mihin tiy-
tyy tietysti kiinnittda huomiota ja pohtia misti johtuu, ettd kaikki perheet eivit osallis-

tu yhta aktiivisesti talkootoimintaan.
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Kuvio 19. Eri ryhmien mielipiteet johtokuntaan mukaan tulemisesta

Muodostelmaluistelijoiden vanhemmista enemmisto ei ollut kiinnostunut tulemaan
mukaan johtokuntaan. Vain yksi oli edes jokseenkin samaa mieltd viitteestd. Yksin-
luistelijoiden vanhemmista yhtd suuri méiird oli vastannut ”en osaa sanoa” ja ’tdysin
eri mieltd” (29%). Tama kertoo siité, ettd kiinnostusta vaikuttaa asioihin voitaisiin
pyrkia viela lisaidmain. Toimintaoppaassa avataan nyt johtokunnan toimintaa, mika
ehkd enemman avaa seuran jisenille sitd, minkalaisia tehtavid johtokunnassa on ja
minkdlaisia asioita sielld kasitelladn. Toimintaoppaan kautta pyritdidn myos selkedsti

tuomaan esille se, miten johtokunnan toimintaan voi liittya mukaan.
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Kuvio 20. Eri ryhmien mielipiteet lapsen/luistelijan osallistumisesta aktiivisesti seki

jaa etta oheisharjoituksiin
Enemmist6 vastaajista oli sitd mieltd, etta osallistuminen on aktiivista sekd jaa etta

oheisharjoituksiin (72% ja 79%), kuitenkin muutama eridvi mielipide on my6s huo-

mioitava.
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Kuvio 21. Eri ryhmien mielipiteet tiedotuksen toimivuudesta seurassa

Tiedotus kysymys jakoi mielipiteitd jonkin verran. Kuitenkin padosin tiedotus koettiin
hyvin toimivaksi. Muodostelmaluistelijoiden vanhemmista 40% olivat sitd mieltd, ettd
tiedotus toimii hyvin. Yksinluistelijoiden vanhemmista enemmisté oli viitteestd jok-
seenkin samaa mielta 41,6% Viestinnin toimivuudesta hieman eri mielta oli 24%
muodostelmaluistelijoiden vanhempaa ja yksinluistelijoiden vanhemmista 25% van-
hempaa. Tiedotuksessa seura kiyttid padosin nettisivujaan, jonne kaikki informaatio
yleensi keritidn vanhempia varten. Lisdksi tiedotuksessa kiytetddn sihkopostia. Jo-
kaisella ryhmalld oleva ryhmivastaava on my6s hyvin tirkedssd roolissa tiedottamises-

sa.
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Kuvio 22. Mistid saat tietosi seuran toiminnasta?

Vastauksen perusteella on hyvin selkedd, ettd suurin tiedottamisen lihde on seuran
nettisivut. Vastaajista 63% koki, ettd he saavat ensisijaisesti tietonsa seuran nettisivuil-
ta. Lisdksi 28% kertoi saavansa informaatiota my6s sihkopostin vilitykselld. Ryhma-
vastaavien rooli on myo6s tirked suorassa viestinndssi. Seuran Facebook- sivuja el juu-

rikaan kiytetd tiedon lihteend.
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7.6 Vastaukset avoimiin kysymyksiin

Viittimien jalkeen kyselyssa oli kaksi avointa kysymysti, joissa kysyttiin eri ryhmien
jasenten toivomuksia seuran toimintaan liittyen. Lisdksi kartoitettiin jasenten tyytyvii-
syytta seuran toimintaan. Kohta ”muita terveisia” jatti vastaajille vapaasti tilaa omien

ajatuksien ja mielipiteiden avaamiseen/ perusteluun.

7.6.1 Seuran jiasenten mielipiteitid seuran toimintaan liittyen

Avoimissakin kysymyksissé viitattiin selkedsti valmennusresursseihin ja niiden puut-
teeseen. Valmennus sai muuten positiivista palautetta, mutta harjoitusresursseja ja

valmennusresursseja toivottiin lisaa.

”Muodostelmaluistelun arvostus ja kehittiminen ja sen arvostuksen lisidminen sekd varainhankinnan
kehittiminen. Luistelu on kallis harrastus, joten kaikkien kulujen, joita voitaisiin saada pienennettyi

tehokkaalla varainhankinnalla, ovat varmasti monissa lapsiperheissi tervetullutta.”

”Muodostelmaluistelun arvostusta (seuralla ei ole tulevaisuutta ilman sitd, muokkarijoukkueet tuovat

seuraan monipuolisuutta ja vaihtoehdon).”
”Yhteishenked yli muokkari ja yksirirajojen”.
”Valmennus- ja jddresursseja kilpatasolla motivoituneille luistelijoille.”

7.6.2 Tyytyviisyys seuran toimintaan ja vastanneiden terveisid

”Valmentajat ovat todella pitevid.”
”’Mahdollisuuteen harrastaa lajia monipuolisesti.”

” Onko seurastamme tulossa muodostelmaluisteluseura? Kaikki puheet ja teot viittaavat vahvasti sii-

hen suuntaan? Surullista.”
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8 Seinidjoen Taitoluistelijoiden toimintaopas

Toimintaopas on jaettiin erillisiin osiin helpottamaan seuran jasenten tiedonhakua.
Oppaan alussa esitelldan seura ja kerrotaan seuran eettisistd linjauksista ja pelisdan-
tojen laatimisesta. Hettisten linjauksien kautta haluttiin tuoda esille tarkemmin se,

miten eri yksil6itd seuran tarjonnassa ja opetuksessa huomioidaan.

Seuran etenemiskaavio on tirked osa opasta, silla ryhmasté toiseen siirtyminen on
bl
jatkuvaa seuran toiminnassa. Kaavion tarkoituksena on auttaa jasenia hahmotta-

maan, minkilaisia mahdollisuuksia etenemiseen ryhmasta toiseen on.

Seuran toimintaperiaatteet on jaettiin kahteen eri osaan, joista toinen kasittelee ylei-
sid asioita ja toinen harjoituksia ja kilpailuita. Yleisien asioiden osio pitdd sisilliin
kaytainnon ohjeistuksia ryhmiin, kausimaksuihin, jasenmaksuihin, lisenssi —ja vakuu-
tusasioihin, sairauslomaan, korvausjaahan, lopetus ilmoitukseen ja talkoisiin seka va-
rainkeruuseen liittyen. Lisdksi osiossa kerrotaan tapahtumista ja tiedotuksesta. Lo-

pusta 16ytyy my6s toimiston yhteystiedot ja muut tiedot, sitd koskien.

Harjoituksia ja kilpailuita koskevassa osiossa kdyddin lapi luistelijan urapolkua, jotta
seuran jasenille muodostuisi perus kuva psyykkisten ja fyysisten ominaisuuksien vaa-
timuksista taitoluistelun lajiharjoittelussa. Osiossa kdydiin lipi myds harjoituksiin ja
harjoituspaikkoihin liittyvid asioita ja huomioidaan my6s seurakyselyn pohjalta ilmi
kdyneet asiat. Kilpailut, kilpailuiden jérjestiminen sekd yhteistyé muiden seurojen ja

kuntien kanssa kuuluu my6s tihin osioon.

Roolit- osiossa haluttiin antaa jasenille kuvaa siitd, minkalaisissa tehtavissa seurassa
voi toimia. Lisaksi haluttiin my6s avartaa kuvaa siitd, miten monenlaisia tehtivia
esimerkiksi valmentajan tyéhon kuuluu. Osion tarkoituksena on my6s helpottaa
viestintdd sitd kautta, ettd seuran jisenet osaavat olla tiettyjen asioiden suhteen yh-
teydessd oikeaan henkil66n. Lopussa tuodaan esille my6s mahdollisuudet osallistua

seuran toimintaan, silld aktiivisuutta jasenilta toivotaan lisaa.
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Luistelukouluosio pitai sisalladn kiaytinnon ohjeistuksia, joita vanhempien on hyva
noudattaa toiminnan sujuvuuden kannalta. Luistelukoululaiset ovat usein my6s seu-
ran uusimpia jasenia ja sen takia ohjeistus heille on ehkd muita ryhmia hieman kat-

tavampi.

Harrastajien ja aikuisten osioissa kerrotaan lyhyesti tarjonnasta ja ryhmista, seka ta-
voitteista niitd koskien. Yksinluistelu ja muodostelmaluisteluosiot pitdvit sisilldin
tiedot valmentajista, ryhmistd/ joukkueista, tirkeimmistd pelisidnnoistd ja kausira-

kenteesta. Muutamia osioita myos lisattiin sinne helpottamaan valmentajan tyota.

Oppaan loppuun on laadittu kappale, joka kertoo mahdollisuuksista luistelu-uran
jalkeen, silld entisia luistelijoita kannustetaan jatkamaan lajin parissa. My6s seuran ta-
loudesta jasenten kannalta tarpeellisimmat asiat on kirjattu oppaaseen. Seuran visio
ja arvot tullaan laatimaan oppaan loppuun keviilld 2014. Niiden madrittelyn kautta
halutaan korostaa hyvaa me-henkea ja positiivista ajattelua, jota tarvitaan seuran ke-

hittimisessa ja eteenpdin viemisessa.
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9 Pohdinta

9.1 Kyselyn tulosten pohdinta

Kyselyn tulosten valossa, voidaan todeta, ettd seuran strateginen linjaus on onnistu-
nut, silld suurin osa vastanneista oli sitd mieltd, ettd suuntaa tiytyy viedd SM-tason ta-
voittelua kohti. My6s valmennukseen ja harjoitusolosuhteiden kasvattamiseen oltiin
valmiita panostamaan ja seuraan toivottiin selkeasti lisad valmentajia. Suurin osa ym-
marsi myos resurssien lisadmisen vaikutuksen harjoitusmaksuihin. Lisaksi kysely antot
my6s pidemmille tihtdimelle kuvaa siitd, mihin suuntaan seuran jisenet toivoisivat
toiminnan kehittyvan. Suuri osa vastaajista olisi sita mielta, ettd seuran taytyisi tulevai-
suudessa pyrkid laajentamaan tarjontaansa seké harrasteurheiluun ettéd kilpaurheiluun.
Haasteena on kuitenkin ammattivalmentajien saaminen ja pysyvyys seurassa, seka re-
surssien puute. Tulevan hallihankkeen myo6té harjoitusresursseja on kuitenkin myos

mahdollista kasvattaa.

Vastauksia tarkastellessa tuli vahvasti esille se, etta seurassa on halua lihtei tavoitteel-
lisemman kilpaurheilun suuntaan. Olennaista on kuitenkin huomioida, etti kyselyyn
vastanneet ovat padosin vanhempia. Loppupeleissi luistelijoiden oma motivaatio ja
halu ratkaisee sen, miten pitkille SM-tason suuntaan ollaan kokonaisvaltaisessa har-

joittelussa valmiita menemaan.

Yksi tirked osa kyselyd oli selvittdd seuran jasenten ajatuksia muodostelmaluistelua ja
sen kehittimista koskien. Seuran jasenten vastauksien perusteella oli havaittavissa pal-
jon positiivista ja muutokset asenteissa ovat myos kentalld nakyneet vahvasti. Kysely
antaa positiivista valoa lajin jatkuvuudelle, silld kiinnostusta lajin harrastamiseen 16ytyy
ja lahes kaikki vastanneet pitivit hyvina asiana sité, etta laji on saatu laajemmin mu-
kaan seuran toimintaan. Vaikka lajituntemus ei vield ole seurassa kovin vankalla poh-
jalla, oli kuitenkin hyvin positiivista, ettd moni vastaajista halusi saada lisdi tietoa lajis-

ta.

Muutamia haasteitakin kyselyn valossa ilmeni. Kyselyn kautta tuli selville, etta kaikki

vanhemmat eivit vilttimattd pidé lajia omalle lapselleen sopivana, mikéd on siind mie-
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lessd ymmirrettivid, ettd seurassa on vallinnut jo pidempéin vahva yksinluistelu kult-
tuuri. Kyselyn tulosten perusteella kuitenkin muutama vastanneista suhtautui lajiin ja
lajien yhteistyohon hyvin negatiivisesti. Avoimien kysymysten valossa tuli ilmi, ettd
muutamat vastanneista pitivait kummankin lajin olemista seurassa hyvin huonona
asiana. Kyse saattaa olla siiti, ettd resurssien ollessa rajalliset, ajatellaan, ettd muodos-
telmaluistelu vie jotain pois yksinluistelulta, jolloin se nihddin enemmainkin uhkana.
Negatiivisiin asenteisiin on voinut vaikuttaa mahdollisesti my6s jonkun nikyvissa
asemassa olevan henkilon negatiivisuus tai vihattely lajia kohtaan aikaisemmin. Laji
on kehittynyt vuosien saatossa merkittavasti, joten negatiivisia asenteita on voinut jaa-
di lajia kohtaan niiltd ajoilta kun lajiin vasta tutustuttiin Suomessa ja sitd pidettiin

ikaan kuin vain harrastelumuotona, eikéd niinkaan kilpaurheiluna, mitd se on nykypai-

vana.

Nimi muutamat ennakkoluulot ovat varmasti vaikuttaneet my6s sithen, ettd muodos-
telmaluistelijoiden vanhemmat kokivat, ettd seuran yhteishengessd on parantamisen
varaa ja yhteistyo lajien vililld voisi olla parempaa. Negatiivisia asenteita voitaisiin
muuttaa lisadmalla lajien vilistd tuntemusta, silla lajituntemuksella on suoranainen
vaikutus myos lajin arvostukseen. Usein ristiriitoja saattaa olla my6s vanhemman ja
lapsen ajattelun vililld. Edelleenkin pitdisi jatkaa yhteisty6ta lajien vililld ja sitd kautta

luoda parempaa ilmapiirid, yhteishenkei ja asenteita seuraan.

Ennakkoluulojen poistaminen seurassa vahvistaisi seuraa ja veisi sitd kautta varmasti
kumpaakin lajia eteenpiéin. Suurin asia olisi se, ettd ymmarrettiisiin ndiden kahden la-
jin monipuolisuus voimavarana seuran kehitykselle ja hyvind mahdollisuutena luisteli-
joille, eikd koettaisi esim. toisen lajin kehittimisprosessia niin, ettd toisen lajin eteen-
pain viemiseen ei kiinnitetta lainkaan huomiota. Pitiisi unohtaa negatiivinen ajattelu ja

keskittyd sithen, miten paljon enemmain yhdessid voidaan saada aikaan.

Lisdksi muodostelmaluistelupuolelle toivottiin hieman enemmain harjoituksia, eivitka
harjoittelumairit olekaan viela ithan silld tasolla, ettd voisimme vastata kovimpaan kil-
patasoon. Kyselyn tulosten valossa muita havaintoja oli myos se, ettd seurantoimin-
nan vaikutusmahdollisuuksia pitdd tuoda vielikin nikyvimmin esille. Vanhemmille pi-

taisi painottaa myos sitd, ettd oheisharjoittelu on yhta tirkeaa kuin jadharjoittelu. Var-
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sinkin nuoremmilla luistelijoilla sitoutuminen kokonaisvaltaiseen harjoitteluun on

usein vanhemmista kiinni.

Kyselyn kautta saatiin myos selville, ettd nettisivut toimivat seuran merkittivimpana
viestintakanavana. Nettisivut ovat myos kanava ulospain muillekin kuin seuran jase-
nille, joten niiden laatu ja monipuolisuus ovat my6s siind mielessé tirkeitd. Ndiden

tuloksien valossa my6s toimintaopas tullaan laittamaan seuran nettisivuille.

Tulosten pohjalta my6s tiedottamisessa oli parantamisen varaa, joten toimintaoppaalle
on varmasti my0s tilausta. Tiedotuksen toimivuuden suhteen ryhmivastaavien luotet-
tavuus on hyvin tirkeda. Kyselyssa kartoitettiin my6s talkootoimintaan osallistumista

ja silla onkin merkittiava vaikutus kulujen pienentimiseen.

Seuratoiminnassa tulisi vield mielestini selkeammin jakaa vastuuta ja erilaisia vastuu-
ryhmii tulisi olla enemmin. Yksinluistelulla ja muodostelmaluistelulla voisi olla omia

vastuuryhmid ja myos yhteisia.

Kyselyn toteutus oli onnistunut, silld sen kautta saatiin kerattya arvokasta informaatio-
ta seuran kehittimisen kannalta. Olisi kuitenkin voinut olla hyvi jos kyselyn toteutta-
miseen ja vastaamiseen olisi jadnyt enemmain atkaa. Kyselyn luotettavuuteen on voi-
nut vaikuttaa monet tekijat, kuten se, mitd asioita seuran toiminnassa on ollut pinnalla
kyselyn teko hetkella. Muutoksilla, joita seurassa on tapahtunut kevaalla on voinut olla
vaikutusta jasenten vastauksiin ja sitd kautta asenteisiin, mita kyselyn kautta nousi esil-

le. Lisaksi olisi ollut hyva, mikéli myos ohjaajia oltaisiin saatu vastaamaan enemman.

Jatkossa olisi mielenkiintoista toteuttaa samankaltainen kysely myos luistelijoille ja
vertailla hieman heidin ajatuksiaan vanhempiin. Tdmin kyselyn tuloksia verrattiin
my6s hieman edellisend kevadni (2013) teetettyyn profiilikyselyyn. Tamain kyselyn oli
laatinut padvalmentaja Riitta Bakker ja se oli teetetty yksinluistelijoiden vanhemmille.
Verrattuna aiemmin yksinluistelijoille teetettyyn kyselyyn edelleen toivottiin lisdd val-
mennusresursseja. Seurassa on myos tuon kevian jalkeen tapahtunut suurempia muu-

toksia, joten kyselyiden tulokset eivit ole suoraan verrannolliset. Tietyissa asioissa
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voidaan kuitenkin nihdi, onko jdsenten tyytyviisyys tai mielipiteet muuttuneet ja on-

ko joitain kehityksenkohteita saatu korjatuksi.

9.2 Valmiin oppaan arviointi

Oppaaseen laadittiin pyrittiin laatimaan selkeiésti erilaiset osiot, jotta kaikki seuran
jasenet l6ytiisivit nopeasti haluamansa tiedot. T4lld pyrittiin sithen, ettd mikali
vanhemmat eivit jaksa lukea koko opasta, lukisivat he edes sen osuuden, joka koskee
omaa lasta. Tahan kiinnitettiin huomiota erityisesti luistelukouluosiossa, silla monet

luistelukoululaiset ovat seuran uusia jasenia.

Opas toimii ensikosketuksena seuran uusille jdsenille, joten laadukkaalla informaatiolla
on my6s vaikutusta sithen, minkdlainen kuva heille kokonaisuudessaan muodostuu
seuran toiminnasta. Seuran toimintatavat ja yhteiset pelisiannot ovat hyvin tarked osa
opasta ja ne pyrittiin saamaan selkeisti esille. Kaikki se informaatio, mika pystytdan
selkedsti ja kattavasi kertomaan vanhemmille oppaan kautta, on pois valmentajien
tyosta. Nain olleen oppaan kautta pyritdan lisidméin valmentajien ja ohjaajien mah-
dollisuutta keskittyd itse valmennukseen ja muiden tehtdvien hoitoon. My6s seurasih-

teerin toivotaan saavan oppaan kautta helpotusta omaan tychonsa.

Oppaan tekemisessi vaadittiin tarkkuutta, silli oppaalla on melko vaativakin rooli.

Mikali toteutus olisi huono, olisi silld todennikéisesti myds negatiivisia vaikutuksia.

Oppaseen on lisatty monia sellaisia asioita, joista vanhemmilta tulee paljon kyselyita ja
jotka ovat olleet heille episelvid. Esimerkiksi seuran etenemiskaavion toivotaan tuo-

van jasenille kuvaa siitd, miten eteneminen seurassa tapahtuu.

Muodostelmaluisteluosion tavoitteena oli tuoda selkeisti esille tietyt joukkueurheiluun
kuuluvat pelisdannot ja toimintatavat, jotka ovat tarkea osa lajin harrastamista. Koska
laji on viela suhteellisen uusi seurassa ja uusia jasenid joukkueisiin tulee paljon, on hy-
vin tirkedd, ettd tietyt pelisidnnoét ja odotukset joukkueeseen tuleville luistelijoille olisi

jo entuudestaan tiedossa esimerkiksi sitoutumiseen liittyen.
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Yhteiset toimintalinjat ovat my6s tirkedd ymmairtad lajin jatkuvuuden ja aseman va-
kiinnuttamisen kannalta. Toimintaoppaan muodostelmaluisteluosion kautta voidaan
ehkd myos lisata hieman lajitietoutta ja kiinnostusta lajin harrastamista kohtaan. Op-
paaseen on lisitty myos muutama linkki, jonka kautta lajista kiinnostuneet saavat siitd

lisatietoa.

Yksinluisteluosio pyrittiin myds rakentamaan mahdollisimman selkeéksi. Yksinluiste-
lun ryhmissi ja kausirakenteessa saattaa tapahtua enemmin muutoksia kauden aikana,
joten sen takia nditd ei liian yksityiskohtaisesti lihdetty madrittelemdin. Aikaisemmin
ryhmille ei ollut tehty minkédinlaista kausirakennetta ja my6s tiedot ryhmisti olivat
puutteelliset. Toimintaoppaan avulla toimintatapoja saadaan selkiinnytettyi ja van-
hempien tietoutta lisittyd, silld erityisesti yksinluistelupuolella on jouduttu kiyttimiin
lisiresursseja asioista tiedottamiseen. Yksinluisteluosioon olisi ollut hyvi lisitd my6s

ryhmakohtaisia kriteereitd, minka perusteella ryhmasté toiseen siirrytaan.

Oppaan tirkeys on kasvanut teetetyn kyselyn myota, silla kyselyn kautta nousi esille
paljon tekijoitd, mihin oppaassa voitaisiin kiinnittdd huomiota. Oppaan kautta voidaan
mahdollisesti nyt tukea seuran tavoitteiden toteutumista. Oppaan kautta pystytiin
toivottavasti myos vaikuttamaan nithin ongelmakohtiin ja negatiivisiin asenteisiin, joi-
ta kyselyn kautta ilmeni. Oppaaseen tullaan laatimaan arvot seki visio, joiden merkitys
on suuri asenteiden muutoksessa. Valitettavasti keskustelua arvoista ja visioista ei ole
seurassa chditty vield pitimiin ennen tyon palautusta, joten viimeinen osio vield puut-
tuu. Kuitenkin esimerkiksi vanhempien rooleihin liittyvissi osiossa, tuodaan esille
ajattelutapoja ja asenteita, joita seuran jasenille toivotaan. Lisaksi oppaassa kerrotaan
my6s lajien vilisesta yhteistyOsta ja lahipaikkakuntien harjoitus paikkojen kaytosta,

mika on uusi muutos seuran toiminnassa.

Opas laitetaan jatkossa seuran nettisivuille, joiden kautta se on helposti kaikkien saa-
tavilla. Uuden kauden alussa ryhmivastaavien kautta pyritddn saamaan vanhempia ak-
tivoitumaan ja lukemaan toimintaopas lapi. Lisaksi sitd tullaan painamaan tarpeen
mukaan. Ideana on kuitenkin se, ettd jatkossa opasta ja sen sisiltdjd pystytddn muok-
kaamaan tarpeen vaatiessa ja sen mukaan, mité asioita kdytinnon toiminnassa tulee

esille. Opas toimii my6s valmentajille ja seurassa toimijoille tyokaluna, josta asioita voi
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tarkistaa tarpeen vaatiessa. Opas on ensisijainen informaatiopaketti seuran uusille ja-
senille, joille seuran toiminta ei ole viela tuttua. Sen kautta pyritiin valittimain laa-
jempi kokonaiskuva seurasta. Kun seuraan saadaan vield hallintoa koskeva opastus,
on seurassa melko laajasti jo kattavia ohjeistuksia, joiden kautta tietyt periaatteet ja

toimintatavat toivottavasti kulkevat vuosien mukana eteenpiin.

Tulevaisuudessa voitaisiin my0s laatia yksityiskohtaisemmat oppaat yksinluisteluun ja
erityisesti muodostelmaluisteluun, jonka sisillikin kulkee hyvin paljon yksittdisid oh-
jeistuksia eri asioihin liittyen. Myos kehittimishankkeeseen kuuluvaa luistelukoulutoi-
mintaa ja erityislasten litkuntaa voitaisiin kehittda esim. tekemalld opas, johon kaikki
tarpeellinen tieto koottaisiin. Luistelukouluohjaajille materiaalia ja ohjeistuksia tulee
todella paljon kauden aikana ja olisi helpompaa, mikili nima kaikki olisivat yhdessa
oppaassa. My0s liahipaikkakuntien luistelutoiminnan kehittdmista koskien voitaisiin
laatia joku luistelukouluohjaajan opas, jossa olisi perus tietoa lajin opettamisesta ja itse
harrastuksen aloittamisesta. Nain saataisiin suhteellisen vahilld ty6lla jaettua tietoutta
ja lisdttyd mahdollisuuksia lajin harrastamiseen. Lisdksi toki tarvitaan ohjaajien yhteiset

koulutuspiivat ja kiytinnon opetuskoulutukset.

9.3 Opinniytety6prosessin arviointi

Opinniytetyon tekeminen on prosessina ollut hyvin mielenkiintoinen, mutta rankka.
Tyon athe piti vathtaa melko viime tipassa, joten hommaa lyhyessa ajassa oli hyvin
paljon. Erityisen rankan prosessista on tehnyt se, ettd toimintaoppaan osuus on hyvin
laaja ja materiaaleja osioon piti hankkia paljon. Yhteistyota tehtiin monen eri tahon
kanssa ja vastauksia ei aina saanut ajallaan. Lisiksi taustaosa oli oma projektinsa mate-
riaaleineen. Paljon tyota teetti myOs seurakysely ja erityisesti kyselyn purku. Tasta paa-
tellen opinnaytety6 projekti olisi ilman vastoinkdymisid ehdottomasti pitdnyt aloittaa

aikaisemmin hyvin paljon aikaisemmin.

Prosessi on kuitenkin ollut hyvin opettavainen ja on hyvi, ettd athe on hyvin tyoeld-
malahtoinen. Oppaan vaikutukset tullaan nakemaiin kaytinnon tyossi, joten toivo-
taan, ettd vaikutukset ovat positiiviset. On myos hyvi, ettd kysely toteutettiin toimin-

taoppaan teon yhteydessi, silld kyselyn tuloksilla oli vaikutusta toimintaoppaan sisil-
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toihin ja myo6s seuran kehittimiseen jatkossa. Tarkeda informaatiota timan projektin
yhteydessi on siis kertynyt paljon ja nyt on erilaiset ldhtokohdat jatkaa kehittimispro-
sessia eteenpain. Myos viestinnan nikokulmasta prosessi on ollut opettavainen. Eri-
laisten lihteiden kautta saatiin mielenkiintoista tietoa sen suhteen, mihin asioihin eri-
tyisesti seuran viestinnassa tulee kiinnittaa huomiota. My0s siis taustaosion materiaa-

lethin tutustuminen on lisannyt prosessin arvokkuutta.

Kokonaisuudessaan seurassa tehtyjen muutoksien pohjalta on jo nyt voitu havaita
my6s kiytinndssd hyvin positiivisia asioita. Muodostelmaluistelun harrastajamaidrat
ovat kasvaneet merkittdvisti ja kehitys on ollut vauhdikasta. Lisiksi on saatu motivoi-
tua jo alemmin luistelu-uransa paattineitd takaisin lajin pariin ja pystytty tarjoamaan
luistelijoille uusia kokemuksia ja iloja timan hienon lajin parissa. My6s eri lajien luiste-
lijoiden valilld tehty yhteistyé on kehittdnyt seuran yhteishenkei ja sithen tulee var-

masi myos jatkossa kiinnittaa paljon huomiota.
Koko prosessin tavoitteena on ollut se, etta talli opinnaytetyolld olisi jokin merkitys ja

siitd olisi hyotyd myos kaytannossa. Toivotaan, ettd toimintaopas tayttaa tavoitteensa

ja kulkee Seindjoen Taitoluistelijoiden matkassa vield pitkddn.
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Liitteet

Liite 1. Seurakyselyn saatekitje

SetTL seurakysely, kevat 2014

Hei Seindjoen Taitoluistelijoiden toiminnassa mukana oleval

Seuran kasvaneen jisenmidrin myotd meiddn on seurassamme tirkedd tehda paa-
toksia siitd, mihin rajallisia resursseja kaytdmme. Lisaksi haluamme kehittda ja paran-
taa seuramme toimintaa, tiedotusta ja yhteisollisyyttd. Meneillddn seurassa on myos
kehittdimishanke, jonka tavoitteena on muodostelmaluistelun ja luistelukoulutoimin-
nan kehittaminen.

Oheisen kyselyn kautta haluamme selvittda sitd, minkalaisia tavoitteita te toivoisitte
seuralla olevan ja miten olette valmiita tukemaan niihin tavoitteisiin paasya. Lisaksi
toivomme saavamme mielipiteenne muodostelmaluistelun kehittimiseen liittyen.

Vastaamalla oheiseen kyselyyn, paiset vaikuttamaan SeiTL:n seuran strategiaan, sen
linjauksiin ja tavoitteisiin ja annat meille hyvin arvokasta palautetta seuran jasenen
nakokulmasta. Tulemme myohemmin kevaalla toteuttamaan myo6s luistelukoulutoi-
minnan kehittimiseen liittyvin laajennetun palautekyselyn luistelukoululaisten van-
hemmille.

Kyselyyn voi vastata nimettomana ja vastaukset myos kasitelladn anonyymei-
na. Vastausaikaa on 12.3.2014, klo: 00.00 asti. Mikali perheestinne luistelee useampi
lapsi, voitte vastata kyselyyn erikseen jokaista luistelijaa kohden.

Kysely on my6s osana Haaga-Helian ammattikorkeakoulussa tekemiani opinnayte-
tyota. Olen tekemaissi seuralle toimintaopasta, jonka toivon toimivan hyvana tyoka-
luna jatkossa seuran kaikille jasenille.

Kiitos jo etukiteen avustasi!

Ystavallisin terveisin:

Tiina Pesonen

seuran kehittimispaillikkd, muodostelmaluistelun vastuuvalmentaja

(p. 040-7786237)
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Liite 2. Seurakysely

Kysely luistelijoiden vanhemmille/ ohjaajille

Lapseni/ ohjaamani yksinluisteluryhma tai muodostelmaluistelujoukkue:

Ympyroi mielipidettisi vastaava vathtoehto
1= tdysin eri mieltd 2=hieman eri mieltd 3= en osaa sanoa 4= jokseenkin samaa
mieltd 5= tdysin samaa mielta

Seuratoiminta
1. Seuratoiminta on hyvin organisoitua
2. Voin vaikuttaa seuran toimintaan

3. Seurassa on hyva yhteishenki

Seuran tavoitteet

1. Seuran tulisi tavoitella kilpatason nostamista SM-tasolle
2. Seindjoen Taitoluistelijoiden pitiisi tdhdatd harrasteurheiluun

3. Resursseja tulisi kasvattaa tulevaisuudessa niin, ettd seura tarjoaisi hyvit mahdol-

lisuudet seki kilpaurheilijoille (Kansallinen ja SM-taso) ettd harrasteurheilijoille

Tavoitteisiin paaseminen

1. Nykyinen harjoitusmiira on sopiva

2. Lihipaikkakuntien jadhalleja olisi hyddynnettivd (Lapua, Kuortane jne.)

3. Valmentajia pitiisi saada enemmin seuraan

4. Harjoitusmaksujen nouseminen on ymmarrettavaa, mikali harjoituksia ja val-
mentajia saadaan enemmin.

Seurantoimintaan sitoutuminen/ osallistuminen

1. Olemme perheena sitoutuneet hyvin lapsen harrastukseen

2. Olemme osallistuneet talkootoimintaan

3. Olen kiinnostunut tulemaan mukaan johtokuntaan

4 Luistelija/ lapsi osallistuu yhti aktiivisesti sekd jdd ettd oheisharjoituksiin

Muodostelmaluistelu

1.0n hyvi ettd muodostelmaluistelu on saatu laajemmin mukaan seuramme toi-
mintaan.

2. Yksinluistelun ja muodostelmaluistelupuolten yhteistyd toimii hyvin

3. Niiden kahden lajin vilinen yhteisty6é on riittdvad

4. Tunnen muodostelmaluistelun lajina hyvin

5. Haluaisin tietda lajista enemman
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6. Uskon, ettd lapseni/luistelijani voisi olla kiinnostunut lajin harrastamisesta.

Tiedotus

1. Tiedotus toimii seurassa hyvin
2. Mista saat tietosi seuran toiminnasta?

Valitse ensisijainen tiedotusldhde.

® Seuran nettisivut

* Sahkoposti

* [Imoitustaulu

* Seuran Facebook- sivu
* Ryhmivastaava

* Muu, mikar

Avoimet kysymvkset

1. Miti toivoisit lisad seuraamme?
2. Mihin olet tyytyviinen seuramme toiminnassa?

Muita terveisia:

Kiitos vastauksestasi!
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Liite 3. Tulosten esittely johtokunnan kokouksessa

SeiTL Johtokunnan kokous 10/ 2013-2014

Ke 19.3.2014 Elinkeinotalo Huhtalantie 2 ylikerran kahvio 18:00

ESITYSLISTA

1. Kokouksen avaus

2. Kokouksen laillisuus ja padtdsvaltaisuus

3. Edellisen kokouksen péytakirjan hyviksyminen
4. Talouskatsaus

* joukkuekohtaiset tilit

* KKI-haku

* muuta

5. Luisteluryhmii koskevat asiat

* valmentajien puheenvuoro

* valmentajatilanne

* testit 17.5

* Tiina P. seurakyselyn palaute ja kisittely

* Lapuan luistelukoulun palaute

* kausi 2014-2015 luistelukoulutoiminta Lapua/Alavus?

* muuta

0. Johtokunta ja erovuoroiset

7. Kesileirijarjestelyt

8. Kevitnaytosjarjestelyt

9. Kauden piitostilaisuus

* paikka ja aika

* Luistelijoiden muistamiset

* Tsemppimalja

* Vuoden luistelijaperhe

* Vuoden seuratoimija/talkoolainen

* Muut muistamiset — ryhmaévastaavat, valmentajat- ja ohjaajat
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10. Kauden 2014-2015 toimintasuunnitelma ja talousarvio

11. Muuta

* saapunut posti

* Janina Ahokas I-tason muodostelmaluisteluvalmentajan koulutus
* mahdollisen uuden jadhallin katsaus

* muuta

12. Seuraava kokous

13. Kokouksen paittiminen
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Liite 4. Seinidjoen Taitoluistelijat toimintaopas

Seinajoen Taitoluistelijat

Toimintaopas

FAINOIR/AIVI = KANARC
~ 1-yww JU(?EL‘)O 666 03

Tiina Pesonen
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1 Johdanto

Seindjoen Taitoluistelijoiden toimintaoppaaseen on koottu kaikki seuran
toimintatapoihin liittyva ohjeistus. Oppaan on tarkoitus toimia tyckaluna, joka

helpottaa niin jdsenten kuin seurassa toimivien henkiléiden ty6ta ja viestintia.

Opas on tarkoitettu kaikille seuran uusille ja vanhoille jasenille ja toivomme, etta
oppaan avulla uudet jisenet 16ytivit helposti ja kattavasti tietoa seuran toiminnasta.

Vanhoille jasenille opas toimii hyviana muistinvirkistdjana ja tietopankkina.

Opas on jaettu eri osa-alueisiin, jotta haluamanne tieto olisi mahdollisimman
helposti 16ydettivissd. Opas pitdd sisillddn seuran toimintatavat, yhteiset tavoitteet
ja muut kdytinnon asiat, joista kaikkien on hyvia olla tietoisia. Luisteluryhmia
koskevat ohjeistukset pitivit sisdllidn perustiedot ryhmistd, harjoittelusta,

valmentajista, tavoitteista ja pelisidannoista seka kausirakenteen.

Lisaksi oppaasta 10ytyy seuran etenemiskaavio ja tietoa ryhmista toiseen
etenemisestd. Oppaassa olevassa roolit-osiossa kerrotaan, minkalaisia tehtavia
kunkin seurassa tyoskentelevin tai toimivan henkilon vastuualueeseen kuuluu.
Oppaan lopusta 16ytyy my6s luistelijoille suunnattu osio, jossa kerrotaan oman

uran jilkeisistd mahdollisuuksista jatkaa lajin parissa.

Oppaan pohjalle toteutettiin seurakysely 2014, jonka pohjalta jaisenten mielipiteitd
selvitettiin erityisesti seuran tavoitteita ja muodostelmaluistelun kehittdmistd
koskien. Tamin oppaan pyrkimyksena on vastata seurakyselyn kautta esille
tulleisiin kehityksenkohteisiin.

Ikimuistoisia hetkid luisteluharrastuksen parissal

Tiina Pesonen

8.5.2014



2 Seindjoen Taitoluistelijoiden esittely

Seindjoen Taitoluistelijat ry on perustettu 30.11.1992. Seuran jisenmaira on reilut
560, joista aktiivisia luistelijoita on noin 300. Harrastajia seurassa on Seindjoen
lisiksi lahes kaikista lahikunnista. Kilpailevia yksinluistelijoita seurassa on noin 70,
sekd luistelukoululaisia noin. 130. Muodostelmaluistelupuolella on neljd joukkuetta,
jotka kaikki kilpailevat. Muodostelmaluistelijoita ja muita harrastajia on yhteensd

noin 100.

Seindjoen Taitoluistelijoiden toiminta-ajatuksena on taitoluisteluharrastauksen
yllapitaiminen, lisidminen ja kehittiminen Seinijoella seki lihiymparistossa. Seura
tarjoaa kaiken ikdisille lajista pitaville oman kiinnostuksen ja taitojen mukaisen
mahdollisuuden harrastaa taitoluistelua perustaitojen opettelusta tai kunnon

kohottamisesta kilpaluisteluun saakka.

Seura toteuttaa toimintaansa tarjoamalla taitoluistelun, yksinluistelun ja
muodostelmaluistelun perusopetusta padasiassa lapsille ja nuorille. Opetuksesta
vastaavat seuran koulutetut ja asiantuntevat valmentajat ja ohjaajat. Harjoittelu
jakautuu jda- ja oheisharjoituksiin. Oheistoiminta on monipuolista ja kannustaa

vapaa-ajan litkuntaan.



Seuran toiminnan tavolitteet

Kasvatukselliset
tavoitteet

Toimintamme tavoitteena on kasvattaa vastuullisia, avoimia seka
avarakatseisia nuoria ja aikuisia, jotka ovat tasapainoisia yksiloitd, mutta
osaavat toimia myo6s ryhmassa toiset huomioon ottaen ja toisia kannustaen.
Kasvatukselliset tavoitteet perustuvat hyviin kidytdstapoihin ja yhdessi
laadittuihin pelisddntdihin joita noudatetaan. Tavoitteena on my6s oppia
kasittelemain ilon ja onnistumisen seka pettymysten ja epaonnistumisen

tunteita, joita tulee harjoittelun ja kilpailujen myota.

Urheilulliset
tavoitteet

Tavoitteena on luoda harjoituksissa turvallinen ilmapiiri, jotta luistelija voi
harrastaa, harjoitella, kehittya ja kilpailla omien taitojensa ja tavoitteidensa
mukaisesti. Ohjauksen ja valmennuksen tasoa kehitetdan jatkuvasti
luistelijoiden kokonaisvaltaisen kehittymisen mahdollistamiseksi.
Miiritietoisella ja sitoutuneella harjoittelulla luodaan edellytykset
menestyksekkaille kilpaurheilulle. Seuran kilpailullisina tavoitteina ovat
luistelijoiden menestyksellinen osallistuminen seura- ja aluetason sekd
kansallisiin ja kansainvalisiin kilpailuihin, ja niissa itsensa voittaminen ja
onnistumisten kokeminen. Tulevaisuudessa seura tavoittelee my6s kilpatasc
nostamista SM-tasolle.

Terveydelliset
tavoitteet

Toimintamme tavoitteena on elinikaisen litkunnan ilon 16ytaminen.
Toiminnassamme opetamme luistelijoille urheilullisia eliméntapoja;
korostamme aktiivisen litkkumisen ja levon tasapainon seki kehonhuollon j
ravinnon merkitystd harrastajan suorituskykyyn ja kehitykseen.

Itseilmaisulliset
tavoitteet

Luistelijalla on mahdollisuus toteuttaa itseddn ja lajiaan persoonallisten
kykyjensd mukaan. Jokaiselle harrastajalle luodaan mahdollisuus kehittya
itseilmaisullisesti erilaisten harjoitteiden avulla, niin jidharjoittelussa kuin
my6s oheisharjoitteissa. Luistelijoita rohkaistaan ja tuetaan vahvistamaan
itsetuntemusta ja -luottamusta seké kehittimiin vuorovaikutustaitoja ja
vastaanottokykya.

Eettiset
tavoitteet

Seuramme toiminta on kaikille mukana oleville harrastajille ja toimijoille
kannustavaa, ja seura tukee jokaista omissa tavoitteissaan. Tavoitteena on
turvallisen harrastusympariston luominen seki sosiaalisten suhteiden
ylldpitiminen luistelutovereidensa ja muiden aikuisten kanssa. Tarkoituksen
on, ettd jokainen seuran toiminnassa mukana oleva tuntee itsensa tarkeaksi.
Jokaista kohdellaan my6s omina yksiléinddn. Vanhempia ja muita
luistelijoiden taustayhteis66n kuuluvia opastetaan toimimaan yhdessi lastes
harrastuksen hyvaksi.




3 Seuran eettiset linjaukset ja pelisidntdjen laatiminen

Eettisten linjauksien kautta haluamme nostaa esille ne tekijit, jotka edistivit ja
tukevat lasten ja nuorten kasvua ja urheilullista kehitysta. Toiminnan pohjana on
“Reilu Peli-henki” Nuoren Suomen periaatteiden mukaisesti. Seuramme tarjoaa
kaikille mahdollisuuden osallistua taitoluisteluharrastukseen luistelijan tasosta, idstd
ja sukupuolesta riippumatta. Otamme toiminnassamme huomioon myos
erityisopetusta tarvitsevat lapset ja nuoret. Ohjauksessa ja valmennuksessa

huomioidaan luistelijat tasapuolisesti, kukin omana yksilonidin.

Seuramme on valittu on Sinettiseuraksi 9.11.2003 alkaen. Nuori Suomi
Sinettiseurat ovat nuorisourheilun laatuseuroja, jotka ovat saaneet tunnustuksen
laadukkaasta nuorisotoiminnasta. Sinettiseuroissa nuorisotoiminta lihtee lasten ja
nuorten tarpeista ja seurat ovat nuorisourheilun suunnannayttajia. Nuori Suomi
Sinetin seuralle myontii lajiliitto ja Nuori Suomi ry. Seindjoen Taitoluistelijoiden
toiminta perustuu laadittuihin sddntéihin ja konseptiin. Jokainen luisteluryhma
péivittdd kauden alkupuolella ryhmikohtaiset pelisdidnnét valmentajien kanssa, ja
niitd noudatetaan kauden aikana. Nuoret kannustavat toinen toistaan eri tilanteissa,
ja siten kehittdvit myos omia sosiaalisia vuorovaikutustaitojaan ja ryhmien

yhteishenkea.

Pelisdadnnét tehdddn myos luistelijoiden vanhempien kanssa, ja ryhmivastaavien
kautta sddnnot viestitetddn koko ryhmin vanhemmille. Ne laaditaan yhdessi
Nuori-Suomi vastaavan kanssa. Ennen pelisadntdjen paivittimisté, teemme
seurassa jokavuotisen tyytyvaisyyskyselyn, jonka tulokset kiymme johtokunnan ja
valmentajien kanssa lipi. Kyselyn tuloksia voimme hyédyntid vanhempainilloissa ja
pelisidntékeskusteluissa. Luistelukoululaisten pelisdidnnét tehddin yleensa

vanhempainillan yhteydessa.

Aikuisten ja lasten pelisadntokeskusteluissa sovitut sdannot ryhmittdin 16ytyvit
nettisivuiltamme. My0s luistelijat saavat yhdessd valmentajan kanssa sovitut
pelisadnnot itselleen. Mikili ryhmissd ilmenee luistelijoiden kesken ongelmia, eika

pelisddnt6jd noudateta, pyritddn tilanteet selvittimadn heti. T4ll6in kokoonnutaan



asianomaisten kanssa keskustelemaan ja selvittimain ristiriidat. Nettisivuiltamme
l6ytyvit myos ohjeet taitoluisteluharjoituksissa kayttaytymistda koskien. Ohjeet
pitavit sisallaan sovitut kdytinnot harjoituksiin ja pukukopissakayttaytymiseen

liittyen. Lisdksi annamme ohjeistusta myo6s terveellisista eviista.



4 Luistelijan eteneminen Seindjoen Taitoluistelijoissa

Luistelijan eteneminen Seinajoen Taitoluistelijoissa

Ohjaaja- ja valmentajakoulutus

T

T

YKSINLUISTELU : >MUODOSTELMALUISTELU AIKUISLUISTELU
-
RiverPearls Riverettes
K1 Juniorit Aikuiset
K2 Riverfaills Kuntoluistelu
Noviisit
K3 RiverDolls Aikuisten
Tulokkaat luistelukoulu
A 42 ,
v HARRASTAJARYHMAT
Tintit
Taitajat,
‘ ' Kilpailevat

KEHITYSRYHMAT

Kehitysryhmi 1

Kehitysryhma 2

T+

—

lceFlowers

- =

LUISTELUKOULU
Nasut Pikku- Ruut
myyt
':j,':ﬁ PollGt Muumit

JATKORYHMA ERITYISLASTEN
LUISTELUKOULU
Kanit Tikrut
: lhaat
Risto
Reippaat




5 Seuran toimintaperiaatteet: yleiset asiat

5.1 Ryhmiit

Seuramme luisteluryhmit muodostetaan taidoiltaan mahdollisimman
tasavertaisiksi, jotta ryhmalaisten keskindinen ilmapiiri ja kehittyminen tulisivat
huomioiduksi. Valmentajat seuraavat luistelijoiden kehitystd kauden aikana.
Luisteluryhmat pyritaan pitimaan luistelijamaéarilta sopivan kokoisina (n. 12
luistelijaa/ryhmi/valmentaja), jotta jokainen luistelija pystytiddn huomioimaan
yksil6llisesti. Ndin takaamme laadukkaan valmennuksen tason ja luistelijoiden
kehittymisen. Muodostelmajoukkueiden osalta pyritiddn saamaan vihintidn 12

luistelijaa joukkueeseen.

5.2 Kausimaksut

Ryhmien harjoittelumaksut tarkistetaan vuosittain kauden alussa. Sisaralennus on
20% halvimmasta hinnasta. Harjoitusmaksujen lisiksi peritdan jasenmaksu joko
yksilo- tai perhemaksuna. Alennus ei koske kuntoluistelua, eika lyhytkursseja.
Luistelukoululaisilla kuukausimaksu siséltad harjoittelun, hallintomaksun,
luistelukoululisenssin ja Taitoluistelu-lehden vuosikerran. IF-ryhmilld
harjoitusmaksu siséltaa jadharjoittelun, oheisharjoitukset, hallintomaksun,
luistelukoululisenssin ja Taitoluistelulehden vuosikerran.

Muilla ryhmilld kuukausimaksu kattaa aikataulussa ilmoitetut jaa-, lajioheiset,

tysiikkaharjoitukset, tanssi- ja jumppatunnit ryhmittain, sekéd hallintomaksun.

5.3 Jasenmaksu

Liittymis ja- jasenmaksuista paitetdian vuosittain kevatkokouksessa. Seuran
jasenmaksu peritdan joko yksilo tai- perhemaksuna, seura suosittelee
perhejiasenyytta. Seuran jasenmaksu on 25€, jolla saa seuran jasenkortin.
Jasenkortilla saa luistinten teroituksen 8€:n jasenhintaan. Lisaksi kortilla saa myos

alennuksia Seindjoen Intersportista.
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5.4 Lisenssi ja vakuutus

Lisensseistd 10ytyy hyvin tietoa osoitteesta: www.stll.fi/lisenssit ja my6s ryhmien
ryhmavastaavat osaavat tarvittaessa ohjeistaa lisenssien kanssa. Jokaisella seuran
luistelijalla on oltava voimassa oleva vakuutus jaille mentiessa. Lisaksi kilpailevat
luistelijat tarvitsevat voimassaolevan kilpailulisenssin tai kilpailuluvan.

Lisenssit ovat sarjakohtaisia, joten jos kilpailusarja kauden aikana muuttuu, tiytyy
my6s oma lisenssi tarkistaa.

Vakuutuksellisen lisenssin saa kitevisti hoidettua ostamalla sen Suomen

Taitoluisteluliitosta. Mikili luistelija kayttaa omaa vakuutusta ja hinelld on vain

STTL:n kilpailulupa kiytossaan, tulee omalta vakuutusyhtiolta varmistaa vihintaian

samat korvaukset kuin lisenssin kautta, ja vakuutuksesta tulee pyytai kirjallinen

todistus. Luistelukoululaisten kausimaksuun sisiltyy luistelukoululisenssi.

5.5 Sairausloma

Pidemmistd sairauslomista tulee aina ilmoittaa omalle valmentajalle,

ryhmiévastaavalle ja seurasihteerille. Jotta on mahdollista saada pidemmisti

sairauslomasta hyvitysti laskutuksessa, tdytyy poissaolosta esittda lidkirintodistus.

Ladkirintodistus tulee toimittaa seurasihteeri Sari Seitulle, puh. 044-0765535 ja s-
posti: taitoluistelu@plu.fi. Lomamatkat tai omat menot tms. eivit pienenni
kuukausimaksua.

Luistelijoiden omavastuut sairaustilanteessa:

1 kuukausi, jos jadharjoituksia on kerran viikossa

2 viikkoa, jos jaaharjoituksia on 2 kertaa viikossa

1 viikko, jos jadharjoituksia on 3-4 kertaa viikossa

V2 viikkoa, jos jadharjoituksia on 5-6 kertaa viikossa
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5.6 Korvausjii

Jos luistelijalla on perustellusta syystd (koulun tai muiden harrastusten takia)
saannollinen este oman ryhmin johonkin harjoitukseen osallistumiselle, voi hin
valmentajan luvalla tehdi harjoituksen toisen ryhmin tunnilla. Valmentaja padttid
sopivan korvaustunnin.

Lomamatkat, sairastuminen tai esim. syntymapaivit eivat ole syy tuntien
korvaamiselle

Lupa on kysyttiva aina etukiteen ja mahdollisimman hyvissi ajoin.

Kun luistelija tulee muun ryhmin tunnille korvaamaan, harjoittelee han kyseisen
ryhmin mukana (valmentajan tuntisuunnitelman mukaisesti) tai omatoimisesti

hiiritsemattad normaalin tunnin kulkua.

5.7 Lopetusilmoitus

Luistelun lopettamisesta tulee aina ilmoittaa ensimmaisend omalle valmentajalle ja
ryhmivastaavalle/joukkueenjohtajalle. Taman lisdksi asiasta tulee ilmoittaa my6s
seurasihteeri Sati Seitulle: s-posti: taitoluistelu@plu.fi , puh .044-0765535 Niin

valtytaan turhilta laskutuksilta. Kausimaksuja ei palauteta.

5.8 Talkoot ja varainkeruu

Talkooty6 on vapaacehtoista vanhemmille ja luistelijoille, mutta yhteisen
pddmairin saavuttamiseksi toivottavaa. Talkoot tehdddn kaikkien luistelijoiden
yhteiseksi hyviksi, kuten lainsdddinto edellyttdd. Seura toivoo, ettd jokaisen
luistelijan vanhemmat osallistuvat ainakin yhteen talkooseen ja arpajaisiin kauden
atkana. Erilaisia vaihtoehtoja on paljon: inventaariot, tapahtumat (puvustus,
lavastus, myyntipisteet, leipominen, jarjestysmiestehtavat, koppiemot), Seindjoen
Provinssirockin siivoustalkootyo6t, arpajaiset jne. Jokaiselle 10ytyy jotain mukavaa
puuhastelua yhteiseksi hyviksi. Mikali sinulla on jokin erityiskyky tai idea,
otamme niitd mielellimme vastaan. Talkoista tiedotetaan yleensi sihk&postitse.
Talkootoiminnan vastuuhenkilé on Leena Pulkkinen. Hineen voi olla yhteydessi:

leena.pulkkinen@hotmail.com
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Jokainen ryhmi voi toteuttaa omaa varainhankintaa ja sithen on laadittu tarkat
varainhankintaohjeet. Muodostelmajoukkueet seka yksinluistelun kilparyhmit ovat
tehneet varainhankintaa omille ryhmilleen. Ohjeet varainhankintaan 16ytyy seuran
nettisivuilta, osoitteesta: https://seinajoentaitoluistelijat-fi.directo.fi/seura/seuran-

toimintalinja/

5.9 Tapahtumat

Seuran toimintaan kuuluu joka vuosi kevatnaytos seki joulujuhla, johon kaikki
seuran luistelijat osallistuvat. Vanhemmat voivat osallistua naytoksiin monin tavoin
erilaisten talkoomuotojen avulla. Lisiksi seura jirjestda jokavuotisen
perheluistelutapahtuman, loppiaisluistelun, joka jarjestetdan
yhteistyOkumppaneiden kanssa talven aikana. Tapahtuma on avoin kaikille, niin
seuran jasenille kuin ulkopuolisille luistelusta kiinnostuneille. Tapahtumissa on
monenlaista ohjelmaa ja myoOs seuran omia luistelijoita esiintyy tapahtumassa.

Muihin tapahtumiin osallistutaan ja niita jarjestetddn tarpeen mukaisesti.

5.10 Tiedotus

Tietoa seuramme toiminnasta ja tapahtumista saa seuramme nettisivuilta

http:/ /www.seinajoentaitoluistelijat.fi/, paikallislehdistd, ilmoitustauluilta,
valmentajilta ja ryhmavastaavilta, sekd seuran johtokunnan jasenilta. Seura kayttaa
tiedottamiseen sihkSpostia, ja my6s tekstiviesteilld tiedotetaan dkillisistd
muutoksista kuten vuoronmuutoksista tai vastaavista. Seura on myos kaynnistanyt
tiedottamisen sosiaalisessa mediassa, Facebookissa.

Seuratiedote lihetetddn n. 6-8 kertaa kuukaudessa sihkopostilla kaikille jasenille,
joiden sdhkoposti on seuran tiedossa. Seuratiedotteet 16ytyvit myos nettisivuilta.
Vanhan jadhallin ilmoitustaulu toimii paasaantoisesti luistelukoulun
tiedostuskanavana, jonne pyritiin tuomaan tirkeimmit tiedotettavat asiat.

Tarkastathan, ettd kaikki ilmoittautumisen yhteydessd atamanne tiedot ovat oikein!
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5.11 Toimisto ja yhteystiedot

Seurasihteerind toimii Sari Seittu. Han tyoskentelee seuran toimistolla klo: 10-16
maanantaista torstaihin. Yhteydessi voi olla sahkopostitse: taitoluistelu@plu.fi tai
puhelimitse: 0440 765 535.

Seurasihteeri hoitaa esimerkiksi, laskutuksen, valmentajien ja ohjaajien
tuntiseurannan, seuratuotteiden tilauksen ja jasenrekisterin yllapidon.
Seurasihteerille tulee my6s aina ilmoittaa pidempiaikaisemmista sairastumisista ja

luistelun lopettamisesta.
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6 Seuran toimintaperiaatteet: harjoitukset ja kilpailut

6.1 Luistelijan urapolku

Luistelu on hyvin hienomotorinen laji ja timin takia monet lajitaidot on opittava jo
nuoressa idssd. Lajitaitoja harjoitellaan luistelijan herkkyyskaudet huomioon ottaen.
Uran melko aikaisessa vaiheessa on n. 7-12v. mahdollista vaikuttaa sithen, haluaako
luistelija ldhted harjoittelemaan tavoitteellisemmin ja tihdété lajissa huipulle vai
haluaako luistelija pysyttaytya harrastamisessa. Luistelijan harjoittelussa on tirkeaa
monipuolisuus. Jddharjoituksien lisdksi on tirkedi tehdd monipuolisesti
kuivaharjoittelua, fysiikka seké balettiharjoittelua, sillda monet luisteluun tarvittavat
ominaisuudet kehittyvit jidn ulkopuolella. Jidharjoittelussa monipuolisuus on
my0s tirkedd. Aina ei pidd toistaa jo hallitsemiaan asoita, vaan haastaa itsensi
niissakin asioissa mita ei vield osaa. Harjoittelun pitad olla saannollista, silla tiettyjen

lajitaitojen oppimiseen vaaditaan tuhansia toistoja.

Fyysis-motoristen taitojen kehittiminen

3-7 v. (luistelukoululainen)Motoristen perustaitojen kehittyminen

4- 7v. (kehitysryhmailidinen) Motoristen perustaitojen vahvistaminen:
tasapainokyky, ketteryyskyky, rytmikyky, yhdistelykyky

6-17v (harrastaja) & 6-25v (kilpaluistelija)

Koordinatiivisten osatekijoiden harjoittelu, Fyysisten ominaisuuksien harjoittelu
(voima, nopeus, kestavyys, litkkuvuus) monipuolinen harjoittelu

17v -> (aikuiset) Liikehallinta, tasapaino, peruskestavyys, keskivartalon ja
alaraajojen voima/lihaskestivyys, dynaaminen liikkkuvuus
Muodostelmaluistelijan ja taitoluistelijan urapolut 16ydat tdalta:

http:/ /www.stll.fi/ matetiaalit/urapolut

6.2 Harjoitusajat, paikat ja harjoitusilmapiiri

Harjoitukset pyritdan jarjestimain vakituisesti ja jaata pyritadn saamaan jokaiselle
ryhmalle aina ilmoitetun madran mukaisesti. Harjoitusajat tulevat aina vahintaan
noin viikkoa ennen nakyviin seuran nettisivuille, jossa kunkin ryhmin harjoitusajat

ja paikat on metkitty ryhman tunnuksella.
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Harjoituksia tullaan jarjestimdin myos vililla lahipaikkakunnilla, jotta jaaaikaa
saadaan riittdvisti seuran luistelijoille. Aikaisimpia ja ldhipaikkakuntien vuoroja
kierratetaan, jotta niitd olisi kaikilla tasapuolisesti. Seindjoella harjoitukset
jarjestetddn uudessa tai vanhassa jddhallissa ja harjoituksen kesto on yleensi

45minuutia. Yksinluistelun kilparyhmilla voi olla my6s aamuharjoituksia.

Oheisharjoituspaikkoina ovat: Wall sport, Urheilutalo, Lukion peilisali ja Lyseo.

Harjoitusaikoihin tulevista poikkeuksista pyritaian aina ilmoittamaan hyvissid ajoin.

Hyvi harjoitusilmapiiri jadlla koostuu seuraavista asioista:
- Kaikilla on hyvi olla

- Sitoutuneisuus tekemiseen on vahvaa

- Ymparisto on salliva

- Ilmapiiri on keskusteleva

- Jokainen uskaltaa epaonnistua oppiakseen lisda

- Ote tekemiseen on kannustava

- On paljon iloa ja naurua

(Himildinen Kirsi, 2013, 20, stll.fi/materiaalit.)

6.3 Kilpa- ja harrastetoiminta

Toiminta on jaettu kilpa- ja harrastetoimintaan (katso etenemiskaavio s.10).
Taitoluisteluharrastus aloitetaan luistelukoulusta, josta lapsi voi taitojen kartuttua
jatkaa harrastustaan taitoluistelun kehitysryhmissa ja kilparyhmissa tai
harrasteryhmissd. Muodostelmaluistelua on seurassa harrastettu vuodesta 2009 ja
joukkueita on lapsista ja nuorista, aikuisiin. Kaikki joukkueet osallstuvat kansalliset

tason valinta — ja kutsukilpailuihin.

6.4 Kilpailuiden jarjestiminen

Seindjoen Taitoluistelijat on aktiivisesti mukana Suomen Taitoluisteluliiton
jasenseurana kilpailutoiminnassa jarjestien vuosittain kutsu- ja aluekilpailuita

Seindjoella.
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Seuran kilpailulliset tavoitteet ovat luistelijoiden menestyksellinen osallistuminen
seura- ja aluetason kilpailuihin ja my6s kansallisiin ja kansainvalisiin kilpailuihin

osallistuminen.

Seura toimii aktiivisesti mukana kilpailutoiminnassa, jolloin seuralla on tarjota
kilpailumahdollisuuksia luistelijoille. Seura jirjestdd myos itse aktiivisesti
yksinluistelukilpailuja vuosittain seura- ja aluetasolla niin, ettd jokaisella seuran
luistelijalla on mahdollisuus osallistua kilpailuihin taitojensa mukaisesti. Taitajat
harrastajaryhmissi kaikille luistelijoille tehdédin kilpailuohjelma, mutta
kilpaileminen on vapaaehtoista. Kilparyhmissa kilpailut ovat osa harrastusta. Seura
kannustaa ja tukee jokaista luistelijaa osallistumaan kilpailuihin luisteluryhmasti

riippumatta.

Kilpailumaarien suositukset eri kilpasarjojen luistelijoille 10ytyy nettisivuiltamme.
Periaatteemme on, ettd jokainen saisi saman verran kilpailumahdollisuuksia ja

tarkeitd kokemuksia kilpailuihin osllistumisen kautta.

6.5 Yhteisty6 muiden seurojen kanssa ja toiminta lihikunnissa

Lahikunnissa jarjestetdan lasten ja aikuisten luistelukouluja ohjaaja- ja
valmentajaresurssien mukaan. Seura on tehnyt vuosien varrella yhteistyotd alueen
muiden seurojen kanssa tarjoamalla valmennusapua mm. Kurikan Ryhdille. Seuran
saamien hankkeiden puitteissa luistelukoulutoimintaa on voitu viedd my6s
lihialueiden jddhalleille, joka on mahdollistanut sielli oman toiminnan aloittamisen.
Lapualla ja Kurikassa ollaan kdynnistimassa omaa lusitelukoulu toimintaa. Lisiksi
Seindjoen Taitoluistelijat haluaa tarjoita apua ldhipaikkakuntien ohjaajien
koulutukseen ja yhteisid koulutuspaivia tullaan jarjestimain seka Seindjoen ettd
lihipaikkakuntien ohjaajille. Aikaisempina vuosina yhteistyota on myos tehty
teatterin ja seurakunnan kanssa ja nditd yhteistydmuotoja on mahdollista jatkaa

my6s tulevaisuudessa.

Oheisvalmmennuksessa yhteistyotd on tehty tanssikoulu Wimman kanssa. Lisaksi

voimisteluvalmentaja/liikunnanohjaaja Tilla Tuuti ja Kuortaneella tyéskentelevi
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Anu-Liisa Lahitie ovat toimineet sadnnollisesti oheis ja- fysiitkkavalmentajina.
Kuortaneen urheiluopiston kanssa on tehty yhteistyota fysiikkatestien
jarjestaimisessa ja henkil6kohtaisten kunto-ohjelmien laatimisessa. Opiston kautta

on tehtty myos luistelijoille lihastasapainokartoitusta.

Yhteistyotd tehdddn my6s seuraavien tahojen kanssa:
STLL (Suomen Taitoluisteluliitto), PLU (Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu), Lions
Club Seinidjoki-Torndvi, jadurheiluseurat, seindjokelaiset sinettiseurat, alueen

kunnat ja Seindjoen kaupungin Liikuntatoimi.
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7 Roolit seurassa

7.1 Valmentajat

Valmentajan tehtivit:

Luistelijavalinnat:

Luistelijoiden arviointi, testien pito (muodostelmaluistelu)

Ryhmien muodostaminen, ryhmisiirrot

Kausisuunnitelman teko:

Sdéntojen ja tavoitteiden tekeminen ja ldpikdynti

Kehityskeskustelut

Jai- ja oheisharjoittelu kokonaisuuksien suunnitteleminen
Luistelijoiden kasvattaminen urheilijoina, ryhmin/joukkueen jasenini

Tapahtumien jirjestedminen, suunnittelu, vastuunjako

Harjoitukset

Harjoituksien suunnittelu ja organisointi, apuvalmentajien ohjeistaminen
Harjoituksen painopisteiden miettiminen ja ajankaytto

Harjoitus ilmapiirin luominen, yhteiset pelisidnnot

Henkil6kohtainen ohjaus ja palautteenanto

Palautteenanto ryhmille /joukkueelle

Kilpailuohjelma/kilpailut

Musiikin ja teeman miettiminen ja etsiminen
Saantovaatimuksiin perehtyminen

Ohjelman rakenteen ja koreografian tekeminen

Ohjelman opettaminen

Ohjelman muokkaus taitojen/ sidntévaatimuksien muuttuessa

Kilpailuihin valmistautuminen, kilpailupiivin aikataulutus ja suunnittelu

Seuranta ja johtopaitokset:
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* Vanhempainiltojen pito ja suunnittelu

* Valmennuksellisten asioiden vienti johtokuntaan

* Yhteydenpito ryhmivastaavien, johtokunnan ja vanhempien kanssa

* Yhteydenpito muihin valmentajiin, valmentajapalaverit ohjaajien/ muiden
valmentajien kanssa

*  Yhteydenpito tuomareihin ja teknisiin

* Kehityksen seuranta, vuorovaikutus ja avoin keskustelu luistelijan kanssa

* Ryhmien seuranta ja niitd koskevat paatokset

Koulutus
* Obhjaajien/ valmentajien kouluttaminen

*  Oma kouluttautuminen ( STLL, PLU yms.), oman ammattitaidon kehittdminen

Esimerkki
* Terveelliset elamintavat, hyvit kaytostavat

* Hyvin yhteishengen edistmidminen seurassa ja eri lajien vililld

7.2 Ryhmivastaavat/ Joukkueenjohtajat /huoltotiimi

Tehtavat
*  Vanhempien ja luistelijoiden tiedottaminen
* Joukkueenjohdon ja vanhempien toiminnan vetijd
* Valmentajan ja puheenjohtajan kanssa yhteydenpito
* Ryhmin asioiden eteenpiin vieminen
* Kilpailumatkojen suunnittelu ja jirjestiminen (muodostelmaluistelu)
* Kilpailuihin ilmoittautuminen (muodostelmaluistelu)
* Varainhankinnan koordinointi muiden vastuuhenkiléiden kanssa
*  Ryhmin/ joukkueen apuna oleminen leireilld, kilpailumatkoilla ja muissa
tapahtumissa
* Joukkueen/ Ryhmin omaisuudesta huolehtiminen (ensiapu yms.)

* Valmentajan apuna ja tukena oleminen
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* Ryhmin toimintaperiaatteista tiedottaminen ja kiinnipitiminen
* Huolehtivat ryhmiensi laskujen ja tiedotteiden jakamisesta

* Ovat mukana pelisaantokeskusteluissa

7.3 Johtokunta

Seuramme toimintaa ohjaa ja johtaa seuran siantojen mukaisesti johtokunta, jossa

on 1 + 10 jasentd. Johtokunta kokoontuu noin kolmen viikon vilein ja tarvittaessa

my6s useamminkin.

Johtokuntaan kuuluu: puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, sihteeri, rahastonhoitaja,

Nuori Suomi vastaava, kilpailuvastaava, tiedottaja, nettivastaava, tarjoiluvastaava,
arpajais-ja talkoovastaava/tapahtumavastaava, teroitusvastaava,

varainhankintavastaava, vaatevastaava sekd valmentajat.

Johtokunnan tehtavat:
* anomukset, hakemukset, kokouskutsut, esitykset, poytalistat
* laskujen hyviksyminen
* seuran tilinkaytto oikeus rahastonhoitajan kanssa,
* tyOsopimusten ja tyOtodistusten teko
* valmentajien tuntilistojen tarkistus
* kouluavustusten teko yhteisty6ssa rahastonhoitajan kanssa
* yhteistyé muiden seurojen tai liikuntatoimien kanssa
*  Yhteisty6 STLL:n kanssa
* cdustaa seuraa
* oheisharjoitusjirjestelyt ja yhteydenpito valmentajien kanssa
* kouluvuorojirjestelyt
* jaahallin kaytto ja laskutus
* muutoksista ilmoittaminen
* vyhteiset tehtivit eri vastuuhenkiléiden kanssa
* toimintakertomuksen ja toimintasuunnitelman laadinta
* Sinettiseura asiat: pelisiannot, ohjaaja koulutus, vanhempien

tiedotustilaisuudet,
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Avustushakemukset

kilpailuiden jdrjestiminen: kilpailukutsut, maksujen hoito, jirjestelyt, liiton

testitilaisuuksien jirjestiminen, yhteistyé muiden alueen seurojen kanssa.
Tiedottaminen: tiedotus seuran jdsenille, nettisivujen ajantasaisuus ja
péivitys, lehdistotiedotteet ja tapahtumailmoitukset.

Talkoot jirjestelyt ja varainkeruu : yhteistyé kumppaneiden hankinta,
mainosten kerdaminen, jasenkortin vahvistaminen

Vaatevastaava: seuratuotteiden hankkiminen, tilauksien hoito, tuotteiden
jako ja tilitys.

Kokouskutsut, esityslistat ja poytikirjat

Vuosikokouksien pitiminen

Toimintakertomuksen ja toiminatasuunnitelman laatiminen

STLL:n seurailmoituksen teko elokuussa

Ryhmilistojen ylldpito (seurasihteeri, vastuuhenkil6t)

Johtokunnan jasenten yhteystietojen yllidpito (johtokunnan sihteeri)
Johtokunnan sihteerin tehtavit:

ryhmavastaavien yhteystietojen yllapito

kisalaskutuskirjanpito

edustaa tarvittaessa seuraa esim. ryhmien vanhempainilloissa,
aluekokouksissa tms. Tilaisuuksissa

Muiden ajakohtaisten asioiden hoitaminen

7.4 Rahastonhoitaja

Tehtivat:

Seuran tilinkdyttdoikeus, seuran talouden tilan seuranta
Vakuutusasiat, elakemaksut ym.

laskujen ja palkkojen maksaminen yhteistyossa kirjanpitajin kanssa
talousarvion laadinta yhdessd puheenjohtajan kanssa
tilinpddtdkseen liittyvien asioiden hoito

kateisrahan tilittiaminen

tositteiden arkistointi
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aineiston kasittely kirjanpitoon
seuran tilaisuuksiin vaihtokassan hoitaminen

laskutukseen liittyvit selvitystyot ja seuranta

7.5 Vanhempien rooli

Tehtivat:

Jadvahtivuorot (muodostelmaluistelu, pienten ryhmit yksinluistelussa)
Vanhempainiltoihin osallistuminen

Luistelijoiden kuljettaminen harjoituksiin (huom. Kimppakyydit!)
Huolehtia luistelijan riittavasta ja oikeanlaisesta ravinnosta, seka levosta
Talkoisiin ja varainkeruuseen osallistuminen: kilpailut, tapahtumat yms.
Luistelijan varusteiden huoltaminen

Sitoutuminen luistelijan harrastukseen ja yhteisiin pelisaantoihin koko

kaudeksi kerrallaan (huom. seki jda ettd oheisharjoitukset)

Luistelijan kannustaminen avoimeen keskusteluun valmentajan kanssa
kaikkiin luisteluun liittyvissa asioissa.

Hyvin ilmapiirin ylldpitiminen seurassa, luisteluryhmien ja vanhempien
vililld: avoimuus, positiivisuus, me-henki

Valmentajan ammattitaitoon luottaminen, vanhempi ei toimi valmentajanal

KKK= kuljeta, kannusta, kustanna (tue luistelijan omia valintoja)

Kasvata urheilijaksi Abc:

http:/ /www.stll.fi/materiaalit/seurojen-tyokalupakki/

7.6 Seuran vastuu- ja toimihenkil6t

Puheenjohtaja Jaihallivastaava

Varapuheenjohtaja Oheisharjoitusvastaava

Valmentajat Aluevastaava

Seurasihteeri * Nettivastaava

Varainhankintavastaava Leikekirjavastaava
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* Arpajaisvastaava * Tarjoiluvastaava

* Rahastonhoitaja * Niytosvastaava
* Jaskutusvastaava * Valmentaja-/koulutusvastaava
* Kilpailuvastaava * Ryhmavastaavat
*  Nuoti Suomi-vastaava * Teroitusvastaava
* Vaate- ja puvustusvastaava, * Aikuisluisteluvastaava
Ullmax
* Tiedottaja * Leirivastaava

7.7 Miten mukaan seuran toimintaan?

Seurassa toimimisesta kiinnostuneet voivat olla yhteydessd seuran puheenjohtajaan
Pauliina Suvisalmeen: suvisalmipauliina@gmail.com. Lisdksi ryhmavastaavien kaut-
ta voi ilmoittaa kiinnostuksestaan. Toivomme saavamme johtokuntaan mukaan
sekd yksinluistelun ettd muodostelmaluistelun edustajia. Lisdksi vanhemmat voivat
hakeutua mukaan edelld mainittuihin tehtiviin.

Osaa voi ottaa my0s seuran kevitkokoukseen, joka on avoin tilaisuus kaikille seu-
ran jasenille ja mahdollisuus pdistd vaikuttamaan seuran toimintaan. Lisadksi kaikilta

seuran jaseniltd pyritdan kerdadamaan saannollisesti palautetta seuran toimintaa kos-

kien.
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8 Luistelukouluosio

Seindjoen Taitoluistelijoissa luistelukoulu on jaettu toiminnallisesti kolmeen
ryhmain: luistelukouluun, luistelukoulun jatkoryhmiin ja erityislasten
luistelukouluun. Uudet luistelukoululaiset jactaan kauden alussa tasoryhmiin.
Luistelukoululaiset harjoittelevat jdalla kerran viikossa viikoittain vaithtuvien
teemojen mukaisesti. Luistelukoulut seka jatkoryhmat harjoittelevat STLL:n
tahtidiplomin pohjalta taitoluistelun eri perustaitoja. Harjoittelussa painottuvat

perusluistelutaidot sekd leikinomaisuus.

Vuodesta 2003 on yhteni toimintamuotona ollut my6s erityislasten
luistelukouluryhma. Erityislasten luistelukoulu on suunnattu henkiléille, joilla on
vamman, sairauden tai toimintakyvyn heikentymisen vuoksi vaikeaa osallistua
yleisesti tarjolla olevaan litkuntaan ja joiden litkunta vaatii soveltamista ja
erityisosaamista. Erityislasten luistelukoulu pyritadn jarjestimaan vuosittain ja osa
erityislapsista on integroituna muihin ika- ja taitotason mukaisiin ryhmiin.
Erityislasten luistelukoulussa sovelletaan perinteisia luistelunopetusmenetelmia ja

otetaan jokaisen toimintakyky ja luistelutaito huomioon.

8.1 Luistelukouluun ilmoittautuminen

Luistelukouluun ilmoittaudutaan seuran nettisivujen kautta osoitteesta:

https:/ /seinajoentaitoluistelijat-fi.directo.fi/yksinluistelu/luistelijoiden-
ilmoittautumiset/

Ilmoittautumisen yhteydessd on tirkedd, ettd s-posti osoite on toimiva, silld sen
kautta jaetaan tirkeda informaatiota. Ensimmainen kokeilukerta on ilmainen.
Luistelukouluun tultaessa otetaan kaikki ilmoittautuneet ylos. Luistelukouluun voti
ilmoittautua mukaan vain kauden alussa ja kauden puolessa vilissi, jotta

laskutuksen suhteen pysytaan perilld ja oma ryhma pysyy tuttuna.

8.2 Luistelukouluvastaava, ohjaajat ja vastuuhenkilt

Luistelukouluvastaavana toimii Tiina Pesonen. Hineen voi olla yhteydessi arkisin

klo: 12-14. Yhteystiedot ovat: tiinapesonen6(@gmail.com, puh. 040-7786237
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Luistelukoulun ohjaukseen osallistuvat myos seuramme nuoret ohjaajat, joita talla
hetkelld on noin 25.

Jokaisella ryhmalld on oma vastuuohjaaja, joka vastaa tuntien suunnittelusta,
palautteenannosta ja ryhmin ohjauksesta. Lisiksi jokaisella ryhmilld on myos
apuohjaaja. Jokainen luistelija saa oman ohjaajansa yhteystiedot ensimmaiselld

luistelukoulu kerralla. Ohjaajaa on hyvi tiedottaa harjoitteluun liittyvisti asioista.

8.3 Luistelukoulu ryhmit

Luistelukoulu: Nasut, Ruut, Pikku Myyt, Nalle Puhit, P6ll6t, Muumit, Hattivatit
(muodostelmaluistelupainotteinen)
Jatkoryhma: Tikrut, Kanit, Risto Reippaat

Erityislasten luistelukoulu: Thaat

8.4 Luistelukoulun tavoitteet

* Innostaa lapsia liikkumaan ja luistelemaan, litkunnanllinen eliméintapa

* Opettaa lapselle perusluistelutaitoja, itsendinen luistelutaito

* Antaa valmiudet jatkaa luistelua muissa ryhmissi

* DPitdd hauskaa, saada uusia ystivid ja oppia tirkeitd sosiaalisia taitojal

* Lekinomaisten harjoitteiden kautta vahvistaa monipuolisesti psyykkisia,
tyysia ja kongnitiivisia ominaisuuksia

* Huomioidaan lasten yksilolliset tarpeet = kaikille sopivasti haastetta omaan

taitotasoon niahden

8.5 Luistelukoulun pelisdinnét

Onnistuneiden ja turvallisten harjoituksien toteutumiseksi toivomme kaikkien

noudattavan seuraavia yhteisid ohjeita.

* Harjoituksiin tullaan ajallaan. Harjoitukset alkavat ilmoitettuina aikoina, eika

jaalle saa menna atkaisemmin ilman ohjaajien lupaa.

* Ohjaajat hakevat lapset pukukopista ja tuovat lapset harjoituksen jilkeen

pukukoppiin.
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* Vanhemmat odottavat lapsia harjoituksen jilkeen pukukopissa.

* Harjoituksiin ei koskaan tulla purkka tai karkki suussa tukehtumisvaaran
vuoksi

* Roikkuvia heijastimia tai muita esineitd ei pidd kiinnittid vaatteisiin, joissa
luistellaan ettei vaaratilanteita synny kaatuessa.

* Huolehdi, ettd luistimen nauhat ovat kunnolla kiinni ja riittivin lyhyet.

* Vanhempien paikka on harjoituksien aikaan katsomossa. Nain luistelijat ja
valmentajat ty6rauhan ja luistelijoiden on helpompi keskittyi itse
harjoitukseen. Nain viltimme my6s hiekan joutumisen jaalle.

* Harjoituksiin ei tulla hiekkaisissa vaatteissa

* Vanhempi ja luistelija: KUUNTELE JA NOUDATA AINA ohjaajan
ohjeita.

* Vanhemman on hyvi olla tavoitettavissa jaan aikana tapaturman tai ikavin

varalta, sekd auttaa pukukopissa pukeutumisessa

8.6 Eteneminen luistelukoulussa

Luistelukoulussa jokaisen luistelijan kehitystd seurataan henkilokohtaisesti.
Pyrimme siihen, ettd jokainen lapsi saa sopivasti haastetta ja onnistumisen tunteita
harjoittelussa. Kehitysta arvioi luistelukouluohjaajat, luistelukouluvastaava, seka
seuran padvalmentaja. Luistelijan kehittyess, luistelija voidaan siirtdd luistelukoulun
sisdlld toiseen ryhmdin tai luistelukoulun jatkoryhmain. Joka kaudella luistelijoita
valitaan myos kehitysryhmain, missa syvennytaan erilaisiin lajitaitoithin entista
tarkemmin. Seurassa on monipuoliset etenemismahdollisuudet uran jatkamiseen
sekd yksinluistelu ettd muodostelmaluistelupuolelle. (katso etenemiskaavio s. 10).
Erityislasten luistelukoulusta voi luisteluharrastusta jatkaa esim. luistelukoulun
jatkoryhmain tai IF-harrastajaryhmaian, jossa omia taitoja paasee kehittimain
eteenpiin. Tulevaisuuden tavoitteena on saada my6s luistelijoita Speciala

Olympics-sarjaan kilpailemaan.
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8.7 Luistelukoulun teemat ja tapahtumat

Luistelukoulussa on aina vitkottain eri teema. Teemat ovat nakyvilld
luistelukoulupassissa. Ohjaus on sidottu teeman ympirille ja usein my0s
musiikkiluistelu ja alkuleikki ovat teeman mukaisia. Teemat ja tapahtumat 16ytyvit
seuran nettisivuilta luistelukoulu osiosta: https://seinajoentaitoluistelijat-

fi.directo.fi/luistelukoulu/ajankohtaista-luistelukouluista/

8.8 Luistelukoulutarvikkeet

Luistelukoulupassi

Luistelukoulupassiin keritidan tarroja jokaisesta kayntikerrasta. Luistelukoulupassin
ja tarran saa luistelukouluun saapuessaan luistelukoulun vastuuhenkil6ilta.
Luistelukoulupassissa nakyy luistelukoulu teemat ja tapahtumat seki sen kautta
lapset saavat palautetta omalta ohjaajaltaan. Passi jdd palautteenantoon viidennen,
kymmenennen ja toisiksi viimeisen kerran jilkeen, jotta lapset saavat kehityksestaan

palautetta.

8.9 Luistelukouluvarusteet

Hyvat luistimet:

* on sopivat kooltaan, ei ole liian isot (ala kayté villasukkia luistimen sisalld)

* tukevat jalan ja nilkan asentoa, nilkka ei vddnny yhdelld jalalla seistessa,
luistimilla on helppo kavella

* on hyvikuntoiset

* on oppimisen perus edellytys

* Luistimen mallilla ei vield luistelukoulussa ole vilia. Harjoitusluistimet,
hokkarit, kauno- tai taitoluistimet kayvit hyvin, kunhan luistin on

hyvakuntoinen.
* ‘Taitoluistimet:
* kaunoluistimia tukevammat

®* materiaali on vuorellista tukevaa nahkaa
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Luistinmerkeilld ( Edea, Riedell, Risport) on paljon erilasia malleja,
lestileveyksia ja kovuustasoja

Mahdollistaa lajiharjoittelun ja harjoittelun, jossa tarvitaan karkipiikkejd
Myydiin alan erikoisliikkeissd uusina ja kdytettyind (Tampere/ Helsinki)
Hinta on laadun tae, kestavit pidempain=> jilleenmyyntiarvo pysyy hyvina,

jos luistimet pidetddn hyvissd kunnossa.

Oikean mallin 16ytymiseen kannattaa kysyé apua valmentajilta tai alan

liikkeista.
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Luistinten teroitus ja huolto
Kaytid aina terien paalla muovisia terasuojia jaan ulkopuolella kulkiessa
Nimikoi suojat huolellisesti, jotta ne on helppo 16ytia harjoituksen jilkeen

Kuivaa luistimet aina harjoituksen jilkeen ja laita luistimet kuivumaan

huoneen limpo6on.

Luistimia on hyva siilyttad suojapusseissa.

Teroita luistimet riittivan usein, n. 2 kertaa kauden aikana tai useammin.
Teroita terat asiantuntijalla, 4la pilaa terid vdarinlaisella teroituksella

Seuran teroitusvastaavana toimii Risto Loppi p. 044 4155 951.

Hyva vaatetus

Joustava, ei kirista (esim. verryttelypuku)

Pakkasella toppapuku

Vartalonmyotiinen asu (pidemmille edenneet luistelijat)

Lisaksi neule tai fleece takki

Kasineet: Hyvia valinta kasineiksi on villaiset sormikkaat tai lapaset, silla ne
eivit ime kosteutta ja ovat lampimit seka kevyet.

Kaulan suojaaminen: Kaulaan voi laittaa kaulurin tai pienen huivin.

Piahine: Paahineeksi paras valinta on panta, pipo tai kyparalakki.

Kypira: Luistelukoulutunnille ei saa tulla ilman kyparaa! Kypara el saa olla
litan raskas tai iso, eikd myoskaan litan 10ysalld niin, ettd se tippuu luistelijan
kasvoille. Kyparissia on hyva nikya luistelijan nimi. Sen voi kiinnittaa

maalarinteipilld tai tarralla.

Muistakaa nimikoida kaikki varusteet huolellisesti.

Jaille ei kannata tuoda mitdin rikkoutuvia esineita!
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9 Harrastajat

Talla hetkelld Seindjoen Taitoluisteljoissa on kaksi harrasteryhmaa: Taitajat ja Ice
Flowers- ryhma. Taitajat ryhmassa on entisia kilpaluistelijoita ja harrastustaustaisia
luistelijoita. Taitajat ryhmén nuoremmat luistelijat luistelevat T2 ryhmissi ja
vanhemmat luistelijat T1-ryhmiéssd. Ryhman luistelijat kilpailevat taitajat- sarjassa.

Ryhmilld on oma vastuuvalmentaja.

Ice Flowers ryhmassa luistelee luistelukoulusta tai kehitysryhmasta harrastusta
jatkaneita, luisteluharrastuksen alkutaipaleella olevia nuoria luistelijoita. IF-ryhman
vastuuvalmentajana toimii Miisa Koivumaki. Harrasteryhmien tavoitteena on

harrastemainen taitoluistelu; luistelun ilo ja onnistumisien kokeminen.

T1 & T2
¢ Jkahaitari 8-17
* 2-3 kertaa viikossa jaalla, 2 kertaa viikossa oheisissa

* Kilpailee Taitajat-sarjassa

IF
* Ikihaitari 6-18
* Harjoittelee kerran viikossa jdilla ja oheisissa

* 2 kertaa vuodessa taitotestit

Yhteiset pelisaannot

T1 ja T2 ryhmien yhteiset pelisidnnét kaudella 2013-2014
1. Kunnioitamme toisia

2. Emme kiusaa toisiamme

3. Annamme toisillemme vain positiivista palautetta

4. Annetaan toisille harjoittelurauha

5. Ollaan luottamuksen arvoisia

6. Pidimme toisia samanarvoisina
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10 Aikuisluistelu

Aikuisille on seurassa myos erilaista harrastustoimintaa. Seurassa on jarjestetty
kuntoluistelua vuodesta 1998 lihtien. Kuntoluistelu eli jumppaluistelu on
taitoluistelusta, lihaskuntoharjoitteista ja acrobicista sovellettua litkuntaa jalla.
Piitavoitteena on terveyden yllipitiminen ja sen edistiminen. Kuntoluistelutuntiin
sisaltyy monipuolisesti erilaisilla vilineilld tehtivia harjoitteita, jotka kehittavat
lihaskuntoa, aerobista kuntoa, litkkuvuutta sekd motorisia taitoja. Kuntoluistelussa
korostuu sosiaalisuus, luovuus seka musiikin ja litkunnan ilo. Kuntoluistelu
soveltuu erityisesti nuorille ja aikuisille, mutta my6s kaikille luistelusta

kiinnostuneille luistelutaustasta ja kunnosta riippumatta.

Aikuisten taitoluistelukoulu pyritdin jirjestimiin lyhytkurssin muodossa aina
talven aikana. Kurssilla hiotaan perusluistelutaitoa ja kehtityksen edetessa
syvennytaan erilaisiin taitoluistelun lajitaitoihin. Kurssi jirjestetdan yleensa

avotekokaukalossa.

Saannollisen luisteluharrastuksen yllapitamiseksi hyva vaihtoehto 16ytyy Riverettes
aikuismuodostelmaluistelujoukkueesta. Katso lisid muodostelmaluisteluosiosta

sivulta 33.

Tastd voi lukea artikkelin taitoluistelusta, aikuisten harrastelitkuntana:
http://ntl-sporttisaitti-
combin.directo.fi/@Bin/ed1bd2a36865a3f7¢53¢97¢2d89a6£58 /1394539917 /appli
cation/pdf/200668/ Taitoluistelun%20terveysprofiili.pdf
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11 Yksinluistelu

11.1 Valmentajat

Yksinluistelun paavalmentajana toimii Riitta Bakker. Tuntivalmentajana toimii
Petra Ranta-Aho. Lisaksi yksinluistelupuolella toimii tuntivalmentajina Miisa
Koivumaki, Marianna Kiviranta, Janina Ahokas, Tiina Pesonen ja Tiia Loppi.
Jumppaa pitaa Tilla Tuuri, fysiikkaharjoituksia Anuliisa Lahitie, balettia Camilla

Kattelus ja Ulla-Maria Karhu. Lajioheisia pitivat valmentajat ja ohjaajat.

Pidvalmentaja vastaa yksinluistelijoiden valmennuksesta ja sithen liittyvistd
paatoksenteosta. Valmentajille tulee taata ty6rauha. Vanhemmat voivat seurata
harjoituksia katsomossa. Luistelijoiden harjoituksiin kuuluu myds omatoiminen

alku-ja loppuveryttely, johon valmentaja heidit ohjeistaa.

11.2 Ryhmit

Kehitysryhmai
Kehitysryhmien tavoitteena on tutustuttaa lapset saiannolliseen harrastamiseen,

seka herittad pysyva innostus taitoluisteluun. Kehitysryhmissa aloitetaan

mairitietoinen ja pitkdjanteinen harjoitteleminen sailyttien kuitenkin luistelun ja

tekemisen riemu. Luistelijoita rohkaistaan itsendiseen harjoittelemiseen ja opetetaan

urheilullisia elimantapoja. Siirtymisista kilpa-. muodostelma- ja harrasteryhmiin

vastaavat seuran paivalmentaja yhdessd muiden valmentajien kanssa.

* 1 tai 2 eri ryhmaia taitotason mukaan

* Koostuu Luistelukoulusta nostetuista luistelijoista

* 5-6-vuotiaita

* Harjoitukset 2-3 kertaa jaalla ja 1-2 oheisharjoitusta viikossa

* Improkilpailut

* Mahdollisuus edeti kilparyhmiin tai muodostelmaluistelujoukkueisiin

* 2 kertaa vuodessa taitotestit, joissa nihtivissd joakisen yksilollinen

kehittyminen
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Tintit
Tintit ryhmat harjoittelee jo spesfisempia lajitaitoja perusluistelun lisaksi. Tintit
ryhmissi valmistaudutaan myos kilpailemiseen ja ryhmille rakennetaan
kilpailuohjelma.

* Koostuu kehitysryhmalaisista

* 6-9-vuotiaita

* Harjoitukset n. 4 kertaa viitkossa ja 1-2 oheisharjoitusta viikossa

* Mahdollisuus edeti yksinluistelun kilparyhmiin tai

muodostelmaluistelujoukkueeseen
* 2 kertaa vuodessa taitotestit

* Osallistuminen Tintit-sarjan kilpailuihin

Yksinluistelun kilparyhmit

Seindjoen Taitoluistelijoiden kilparyhmit on jaettu ryhmiin taitotason mukaan.
Kilparyhmiin noustaan tintit ryhmisti. Kilparyhmien sisdlld edetiin oman
taitotason ja idn mukaan.

Kilparyhmien tavoitteena on maaritietoinen, pitkijinteinen ja tavoitteellinen
harjoittelu, seka kilpaurheilu. Luistelijoita rohkaistaan ottamaan vastuuta omasta
taitoluisteluharrastuksestaan. Sitoutuneella harjoittelulla pyritain kehittimaan
itsendistéd harjoittelua ja yllapitimaan urheilullisia elimintapoja. Jokaisen luistelijan
taitotasoa pyritaan kehittaméaan ryhmissa yksilollisesti kaikilla osa-alueilla
mahdollisimman pitkille kohti kykyjensd huippua, sekd luomaan edellytykset
menestymiseen kilpaluistelijana. Nuoria pyritddn myos innostamaan iloiseen
harrastamiseen, josta myohemmin voi siirtya seuratoimintaan ohjaajaksi,

valmentajaksi tai tuomariksi.

K3 (minit) K2 (silmut) K1 (ylemmat kilpasarjat)
* lhltaan 6-18+ vuotta
* Harjoitukset 4-8 kertaa viikossa ja 3-5 kertaa oheisharjoitukset, ryhmasta
riippuen

e Taitotestit n. 2 kertaa vuodessa (yksilollinen kehitys)
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* Sdannollinen kilpaileminen
* FHlementtitestit

* Henkilokohtaiset keskustelut valmentajan kanssa (tavoitteet, taitotaso,

ryhma- ja kilpasarja muutokset)

* Lihastasapainokartoitus

* Monipuolinen oheisharjoittelu: fysiikkaharjoitukset, voimistelu, tanssi/
baletti, jumppa, piruettilusikka-ja lajioheiset, esiintymistaito ja psyykkinen
valmennus

* Omatoiminen harjoittelu, alku- ja loppuveryttely

* Mahdollisuus edetd my6s muodostelmaluisteluun

11.3 Kausirakenne

toukokuu: Ryhmamuutokset, tekniikkaharjoittelu, ohjelmien tekeminen, elementti-
vaatimukset

kesikuu/ heindkuu: Kesiharjoittelu/peruskuntokausi, kesileirit, kesdloma,

elokuu: Jaaharjoittelu alkaa, Peruskuntokausi, kunto — ja voimaharjoittelu
ohjelman harjoittelu, elementtivaatimukset

syyskuu: Kilpailukausi alkaa

lokakuu: Uusien asioiden harjoittelu, ohjelman harjoitteleminen

marraskuu: Uusien asioiden harjoittelu, ohjelman harjoitteleminen

joulukuu: Uusien asioiden harjoittelu, ohjelman harjoitteleminen

tammikuu: Uusien asioiden harjoittelu, ohjelman harjoitteleminen, esiintymiset
helmikuu: Uusien asioiden harjoittelu, esiintymiset

maaliskuu: Kilpailukausi paattyy (sarjasta riippuen)

huhtikuu: Kilpailukausi paittyy (sarjasta riippuen), kevit naytos

11.4 Kilpailut ja leiritoiminta

Kilpailuohjelmat tehddin yhteistyossd seuran padvalmentajan tai muun valmentajan
kanssa. Musiikkia voi itse ehdottaa, mutta musiikki pitdd hyviksyttdd omalla val-
mentajalla. Ohjelmienteosta maksetaan korvaus kyseiselle valmentajalle. Mikali oh-

jelma tehdddn muualla, tulee siitd sopia erikseen padvalmentajan kanssa.
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Kesaisin kilpaluistelijoita kannustetaan osallistumaan taitoluistelun kesileireille.
Seura tiedottaa erilaisista leirimahdollisuuksista. Oman seuran ”tehostartti”/ kesa-

leiri jarjestetdan Seindjoella tai Kuortaneen urheiluopistolla.

11.5 Ryhmisiirrot

Ryhmisiirrot tapahtuvat padosin kauden alussa, mutta my6s kauden aikana muu-
tokset ovat mahdollisia. Ryhmisiirtoihin vaikuttavat esim.: Luistelijan taitotaso,
sitoutuminen ja motivaatio harjoitteluun seka ika. Ryhmilld on myos omat tar-

kemmat tasokriteerit, jotka huomioidaan luistelijoiden ryhmasiirroissa.

11.6 Pelisainnot

Kaikkien yksinluisteluryhmien pelisadnnét laaditaan ryhmikohtaisesti yhdessa val-

mentajan kanssa. Ryhmikohtaiset pelisaidannot ovat nihtivissa seuran nettisivuilla.
Lisitietoa yksinluistelusta:

Yksinluistelun paavalmentaja, Riitta Bakker

riittabakker(@gmail.com
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12 Muodostelmaluistelu

12.1 Valmentajat

Muodostelmaluistelun pddvalmentajana toimii Tiina Pesonen ja apuvalmentajana
tulokkailla ja noviiseilla toimii Janina Ahokas. Lisaksi tuntivalmentajana toimii

Marianna Kiviranta.

12.2 Joukkueet

RiverDolls- Tulokasjoukkue
e Alle 12-vuotiaat, joilla on jo muutaman vuoden luistelukokemus
* Joukkue harjoittelee viikossa 3 kertaa jaalld ja 3 kertaa oheisissa
* Piddpainopisteeni: perusluistelun ja yksilotaitojen kehittiminen, kilpailuoh-
jelman rakentaminen ja harjoittelu, sosiaalisten taitojen kehittiminen, urhei-
lijaksi kasvaminen

* Joukkue osallistuu tulokas- sarjan valinta- ja kutsukilpailuihin

RiverFalls- Noviisijoukkue

* On suunnattu jo hieman kauemmin luistelleille

* Alle 15-vuotiaat nuoret

* Harjoittelee 3 kertaa viikossa jaalld ja 3 kertaa oheisissa

* Piipainopisteeni: perusluistelun vahvistaminen, vaikeampien lajitaitojen
harjoittelu, tavoitteellinen harjoittelu ja kilpaileminen, kokonaisvaltainen si-
toutuminen harjoitteluun, joukkueessa toimiminen ja hyva yhteishengen
luominen

* Harjoittelu koostuu monipuolisesti jad ja oheisharjoittelusta

* Joukkue osallistuu noviisit-sarjan valinta- ja kutsukilpailuihin

RiverPeatls- Juniorijoukkue
* On suunnattu kilpatason luistelijoille
* 12-19+ vuotiaat luistelijat

* Harjoittelee 3 kertaa viikossa jaalld ja 3 kertaa oheisissa
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* Pidipainopisteeni: perusluistelun vahvistaminen, vaikeampien lajitaitojen
harjoittelu, tavoitteellinen harjoittelu ja kilpaileminen, kokonaisvaltainen si-
toutuminen harjoitteluun, joukkueessa toimiminen ja hyva yhteishengen

luominen
* Harjoittelu koostuu monipuolisesti jai ja oheisharjoittelusta

* Joukkue osallistuu juniorit-sarjan valinta-ja kutsukilpailuihin

Riverettes- Aikuisjoukkue

* On suunnattu joskus luistelua harrastaneille ja aikuisille, jotka haluavat aloit-

taa luisteluharrastuksen aikuisidssa
* vyl 25-vuotiaat
* Joukkue harjoittelee 2 kertaa viikossa jaalld ja 2 kertaa viikossa oheisissa.

* Pidipainopisteeni: perusluistelun harjoittelu, fyysisten ja motoristen taitojen
yllapito, peruskunnon kehittiminen ja yllapitiminen, luistelusta ja urheilulli-

sista elamintavoista nauttiminen

* Tavoitteena joukkueella on kehittyi seka yksiloiné ettd joukkueena ja paran-
taa kilpailullisia sijoituksiaan.
* Joukkue harjoittelee aikuisten-sarjan valinta -ja kutsukilpailuihin

12.3 Kausirakenne

huhti/toukokuu: Seuran kevitndytos, viikon loma, joukkuesiirrot, uudet joukkueet

aloittavat, tekniikkaharjoittelujakso

kesakuu: Tekniikaharjoittelu, kesdloma (alkaa kesakuun alkupuolella),
omatoiminen kesiharjoittelu

heindkuu: Loma, jidhatjoittelu alkaa: kesileiri/tehostartti, tekniikkahatjoittelu
elokuu: tekniikkaharjoittelu, ohjelman tekeminen

syyskuu: Vakioharjoitukset alkavat, tekniikkaharjoittelu, ohjelman harjoittelu
lokakuu: Ohjelmanviimeistelyleiri, tekniikkaharjoittelu

marraskuu: 1. Valintakilpailut, tekniikkaharjoittelu, ohjelman harjoittelu
joulukuu: Mahdollisesti kutsukilpailuja, joululoma, tekniikkaharjoittelu, ohjelman

harjoittelu
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tammikuu: 2. Valitakilpailut, tekniikkaharjoitelu, ohjelman harjoittelu
helmikuu: Mahdollisesti kutsukilpailuja, tekniikkaharjoittelu, ohjelman harjoittelu

maaliskuu: Loppukilpailut, tekniikkaharjoittelu, ohjelman harjoittelu

12.4 Kilpailut

Joukkueet osallistuvat kauden aikana kansallisen sarjan ensimmiiseen ja toiseen
valintakilpailuun, sekd menestyksesta riippuen my6s loppukilpailuun. Liséksi

joukkueet voivat ottaa kauden aikana osaa kutsukilpailuihin.

12.5 Joukkuesiirrot ja uudet luistelijat

Jokaiseen joukkueeseen pidetdin kokeilukerta/ testit kilpailukauden loputtua

kevailld. Uudet luistelijat valitaan joukkueisiin ja harjoittelu uusilla joukkueilla alkaa

viim. toukokuussa, jolloin alkaa tekniikkaharjoittelujakso ennen kesalomaa.
Joukkuesiirrot tekee valmentaja ja joukkuesiirtoihin vaikuttavat: luistelijan taidot,

sitoutuminen ja harjoittelumotivaatio, henkinen valmius ja ika.
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12.6  Yhteiset pelisdinnot
* Kaikki luistelijat sitoutuvat kokonaiseen kilpailukauteen ja joukkueeseen
* Kaikista poissaoloista ilmoitetaan joukkueen kapteenille ja valmentajalle

* 2 viikkoa ennen kilpailuita on hatjoituspakko (kouluun/ty6hon tarvittaessa

lupalappu valmentajalta)

* Kaikki luistelijat ottavat vastuuta omasta harjoittelustaan, riittdvista levosta ja

ravinnosta (tulokkailla vastuuta vanhemmilla)

* Jokainen joukkue pyrkii edistimadn hyvid yhteishenked ja kunnioittaa

joukkueen yhteisia pelisiant6ja ja tavoitteita

* Jokainen muodostelmaluistelujoukkue laatii omat tavoitteet ja pelisidntonsa

kauden alussa, joihin kaikki luistelijat sitoutuvat.

Lisitietoa muodostelmaluistelusta:
http:/ /www.stll.fi/@Bin/3521658/Muodostelmaluisteluesittely_19.4.20013.pdf
Muodostelman vastuuvalmentaja: Tiina Pesonen

tiinapesonen6@gmail.com

40



13 Mita luistelu-uran jilkeen?

Tarjolla aktiivi-uran jalkeen on monia koulutusvaihtoehtoja. Voit kouluttautua
esimerkiksi: seuratoimijaksi, kontrolleriksi, spesialistiksi, tuomariksi, ohjaajaksi tai
valmentajaksi. Taitoluisteluliiton sivulla kerrotaan hyvin kattavasti erilaisista

koulutusmahdollisuuksista.

Seura tukee koulutustoimintaa kouluttaen jatkuvasti uusia sekd myos nykyisid
ohjaajia ja valmentajia mukaan seuratyohon. Seura tekee yhteistyota STLL:n
koulutusjirjestelman kanssa, jossa on tarjolla monia erilaisia
koulutusmahdollisuuksia mielenkiinnon mukaan. Katso my6s Suomen
Taitoluisteluliiton ohjaaja- ja valmentajakoulutusjirjestelma. Lisaksi seurassa on
jarjesttetty myos PLU:n kanssa yhteistyossa esim. ryhmaytymis-, ensiapu- ja

esiintymistaitokursseja.

Seura kustantaa valitut koulutukset ohjaajille ja valmentajille, edellyttien kuitenkin
kolmen kauden (esim. syys-kevit-syyskaudet) apuohjaajana tyoskentelyi seurassa,
1h/vko. Ohjauskertoja voi my6s kerryttid nopeammin tekemalld enemmin tunteja
viikossa, mahdollisuuksien mukaan. Valmentajille on my6s mahdollisuus osallistua
STLL:n jirjestimiin tiydennyskoulutukseen. Valmentajien koulutuksesta vastaa

johtokunta ja paiavalmentaja.
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14 Seuran talous

Yleistd taloudesta

Seuran taloudesta vastaa johtokunta. Puheenjohtaja hyviksyy kaikki laskut.
Johtokunta nimedi keskuudestaan rahastonhoitajan, joka huolehtii kiytinnén
maksuliikenteesta ja rahojen tilityksista (Rahaston hoitajan tehtavat s.21). Seuran
laskutuksen hoitaa seurasihteeri. Kirjanpitopalvelut, palkkalaskenta ja tilinpadtos

ostetaan kirjanpitotoimistolta.

Seuran budjetti

Taitoluisteluvalmennus on ammattityota, ja valmentajille maksetaan aina palkkaa
nuorimmista ohjaajista lahtien. Liséksi jadaika on maksullista toisin kuin monissa
muissa lajeissa, joissa harrastetilat ovat maksuttomia alle 15-vuotiaille. Suurin
kustannuserd seurassamme onkin palkat, joiden osuus kokonaisbudjetista on noin
55 %. Toiseksi suurin kustannus on jidgmaksut, joiden osuus on noin 20 %.
Loppuosa kustannuksista koostuu muun muassa kilpailukuluista, valmentajien

matkoista ja majoituksista kilpailuissa sekd koulutuksista ja materiaalikuluista.

Seuran johtokunnan jiasenet ja muut vastuuhenkil6t tekevat mittavan mairan
vapaachtoistyotd, josta ei korvata rahallisesti mitddn. Puhelinkuluja voidaan
kuitenkin korvata erittelyd vastaan.

Harjoitusmaksuilla katetaan padosa seuran kuluista (noin 65 %). Kaupungin,
kuntien ja muiden tahojen avustusten osuus vaihtelee noin 3-5 % vililld
kokonaisbudjetista. Merkittdvd osuus varainhankinnassa on erilaisilla talkoilla,
tuotemyynnilld, arpajaisilla, tapahtumilla ja kilpailuilla. Lisaksi seuralla on
muutamia yhteistyOkumppaneita, joiden kanssa on sovittu seki seuraa ettd tukijaa
hy6dyttivistd yhteisistd toimenpiteistd. Talkoita ja muuta varainhankintaa

tekemilld pyrimme pitimaan luistelumaksut kohtuullisina.
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15 Visio vuoteen 2018

Seindjoen Taitoluistelijoissa on mielekéstd harrastaa ja valmennustyo tuottaa tulosta
my6s kilpatasolla. Mukana on my6s paljon innokkaita luistelukoululaisia. Olemme
haluttu yhteistybkumppani niin taitoluisteluseurojen kuin alueemme toimijoiden
keskuudessa. Toimintamme koituu alueemme hy6dyksi ja menestykseksi.
Seuraamme saadaan SM- tason luistelijoita ja muodostelmaluistelu on

vakiinnuttanut paikkansa seurassa.
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16 Yhteystiedot, yhteisty6kumppanit

Puheenjohtaja:
Pauliina Suvisalmi

suvisalmipauliina@gmail.com

Seurasihteeri:
Sari Seittu

taitoluistelu@plu.fi

Yksinluistelun paavalmentaja:
Riitta Bakker

riittabakker(@gmail.com

Muodostelmaluistelun pidvalmentaja ja luistelukouluvastaava:

Tiina Pesonen

tiinapesonen6@gmail.com

Tiedotusvastaava, varapuheenjohtaja:
Tiina Ylikarhu

tiina.ylikarthu@gmail.com

Talkoovastaava:
Leena Pulkkinen

leena.pulkkinen@hotmail.com

Kilpailuvastaava:
Kaija Loppi
kaija.loppi@netikka.fi

Seuran yhteisty6kumppanit:
Intersport, Seindjoki,

Etela-Pohjanmaan katsastus
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