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Digiverkostoitumisesta potkua
maahanmuuttajien tyollistymiseen

15.8.2022

Olemme kollegani Minnan Niemen kanssa tyoskennelleet tammikuusta 2022 alkaen ESR-
rahoitteisessa DigiMESH-hankkeessa, jota toteuttavat Turun ammattikorkeakoulu,
Tampereen ammattikorkeakoulu ja International Working Women of Finland. Hanke pyrkii
lisadamaan korkeakoulutettujen maahanmuuttajien mahdollisuuksia |6ytaa koulutustaan
vastaavaa tyota kehittamalla digitaalista verkostoitumista.

Hankkeessa TAMK kehittda digitaalisen verkostoitumisen MOOC-kurssin ja pilotoi yritysten
kanssa rakenteeltaan kevyita, digitaalisesti toteutettavia verkostoitumistapahtumia. Hanke
kestaa 1,5 vuotta. Koska aikaa on vahan, testasimme jo kevaallda muutamaa
tapahtumakonseptia yritysten kanssa.

Virtuaalinen yritystapaaminen WSP:n kanssa

Ensimmainen digiverkostoitumistapahtuma, Kansainvdlinen osaaja ja yritys tutuiksi
toisilleen, jarjestettiin 10.5. suunnittelu- ja konsultointiyritys WSP:n kanssa. Tunsimme
yrityksessa tyoskentelevan TAMKin alumnin, joka on edistanyt yhteistyota TAMKin kanssa ja
osallistunut mm. mentorointiohjelmaan.

Osallistujia haimme avoimesti mainostamalla tapahtumaa sahkopostitse sekd TAMKin etta
International Housen somekanavissa. Hakulomakkeella kysyttiin perustietoja seka lyhytta
kuvausta koulutuksesta ja tyokokemuksesta. Hakijoista valittiin kymmenen teknisen tai
kaupallisen alan osaajaa. Halusimme matsata osaajat yrityksen tarpeisiin, jotta tapahtuma
palvelisi molempia.



1,5-tuntinen tapahtuma toteutettiin hybridina siten, ettd hankehenkilosto ja yrityksen
edustajat olivat samassa tilassa ja kansainvaliset osaajat etdayhteyksien paassa. Vaikka
tilaisuuteen kutsuttiin 10 henkil63, linjoille tuli vain kuusi osallistujaa. Ennakoitua
pienemmasta ryhmasta huolimatta aikaa keskusteluihin jai harmillisen vahan.
Esittaytymiskierrosta ei ollut, vaan osallistujat kirjasivat chattiin kuvauksen itsestdan ja
Iahiajan tyotavoitteensa. Taman jalkeen WSP:n edustajat esittelivat yritysta ja
rekrytointitarpeita. Myos tyoilmapiiria ja henkildstoetuja sivuttiin. Osallistujat kirjasivat
kysymyksia ja kommentteja yritysedustajille, minka jalkeen jokainen sai puheenvuoron.
Yrityksen edustajat antoivat palautetta osallistujille ja vinkkeja tyonhakuun. Keskustelu oli
vapautunutta ja innostunutta. Kielena oli englanti, joka on myos yksi WSP:1l3 kdytettavista
tyokielista.

Digitapahtumat — jatkoon vai ei?

Kevaan kokemusten perusteella voimme todeta, etta yritysten kanssa toteutettavat
digitapahtumat ovat helppoja jarjestaa, ja niista saatu hyoty konkreettinen. Kansainvalinen
osaaja oppii tuntemaan oman alan tydnantajan, sen tarjoamia uramahdollisuuksia seka
rekrytointiin vaikuttavia seikkoja. Vinkkeja saatuaan osaaja voi tarvittaessa tasmallisesti
parantaa joitakin osaamisalueitaan, ja nain tyollistyd. Tapahtumissa opitaan ja rohkaistutaan
tyonhakuun ja verkostoitumiseen, ilman varsinaisen tyénhakutilanteen tuomaa painetta.

Yrityskumppani voi osallistumalla edistdaa vuoropuheluakansainvalisten osaajien kanssa ja
oppia heidan nakemyksistaan, kokemuksistaan, palautteesta ja kysymyksista. Yritys saa
lisdksi nakyvyytta, erityisesti maahan muuttaneiden keskuudessa.

Digitaalinen tapahtuma voi kuitenkin madaltaa osallistujan kynnysta jaada ilmoittamatta
pois. Tama nakyi myos toukokuun tapahtumassa. Suosittelenkin ennakoimaan mahdollisia
"no show” -tapauksia kutsumalla mukaan enemman osallistujia kuin normaalisti. My6s aikaa
vapaalle keskustelulle on hyva varata reilusti, jotta innokkaita osallistujia ei turhaan tarvitse
suitsia.

DigiMESH-hankkeen verkkosivut: https://digimesh.turkuamk.fi/

Kirjoittaja Kirsi Popova vastaa TAMKin alumnitoiminnasta ja toimii hankeasiantuntija
DigiMESH-hankkeessa.
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