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The aim of the thesis is withdrawing the funds from a limited company. The thesis research the
way how person who work in the company can withdraw the funds from a limited company, and
which way would be the best. It also research how changes in the taxation from 2013 to 2014
affects on the companies and the shareholders to taxation. Also the overall tax burden takes into
account in the calculations. The commissioner of this thesis is an authorized accounting company
in Oulu. Practical training period gives the aim of this thesis.

This thesis is a practice—based thesis. The methods of thesis used were mostly qualitative. Most
important source was legislation. Information was searched also from books and journals. These
sources have been opened information of legislation. Calculations have been carried out in Excel.
These calculations handling withdraw dividend and wages. These things analyzed both
companies and shareholders perspectives. Calculations have been exploited the operative
company’s information.

Calculations proved that changes in the taxation in 2014 have reduced a little bit the overall tax
burden. This is due to fact that limited companies tax rate has been reduced in 2014.The
difference was more pronounced when figured out how much money the entrepreneur gains after
taxes. The entrepreneur has less money at his commandin 2014 than it was in 2013. The biggest
reason for that is a change in the dividend tax because the entrepreneur cannot gain to totally
tax-free dividend in 2014.
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1 JOHDANTO

Aiheena opinnaytetyossa on varojen nostaminen osakeyhtiosta. Yrittajat ovat kiinnostuneita siita,
kuinka heidan olisi kannattavinta nostaa varoja omasta osakeyhtiostaan. Tyon tarkoituksena on
tehda apulaskelmat, joilla voidaan selvittaa eri vaihtoehtojen kannattavuutta. Laskelmat palkan ja

osingon nostamisesta ja ne huomioidaan seka yrittajan etta yrityksen nakokulmasta.

Opinnaytetyon tutkimuskysymyksia ovat:
» Miten yrityksessa tydskenteleva osakas voi nostaa varoja osakeyhtiosta?
» Miten olisi kannattavinta nostaa varoja osakeyhtiosta?

> Miten vuoden 2014 verotuksen muutokset vaikuttavat vuoteen 2013 verrattuna?

Tavoitteena opinnaytetydssa on saada aikaa realistiset laskelmat, jotta toimeksiantaja hyotyy
tehdysta tyosta. Kyseiset laskelmat toteutetaan Excel-ohjelmistolla. Tarkoituksena on laatia
laskelmia palkan ja osingon nostamisesta. Laskelmissa huomioidaan myos palkkojen ja osinkojen
vaikutukset yrityksen nettovarallisuuteen ja verotukseen seka luonnollisen henkilon verotukseen.
Lisaksi laskelmissa selvitetaan eri vaihtoehtojen kokonaisverorasitus. Laskelmien pohjalla

kaytetaan toimivaa yritysta.

Toimeksiantajana opinnaytetydssa on Oulussa toimiva auktorisoitu tilitoimisto. Tilitoimisto on osa
suurempaa konsernia, jolla on toimipisteitd ympari Suomea. Tilitoimistopalveluiden lisaksi
konserni tarjoaa asiakkailleen laajasti muitakin taloushallinnon palveluita. Tilitoimistopalvelut ovat
konsernin uusimpia palveluita. Toimeksiantaja tarjoaa asiakkailleen kirjanpidon, palkanlaskennan
seka laajat asiantuntijapalvelut. Asiakkaina toimivat pienet ja keskisuuret yritykset ympari
Suomea, kuitenkin suurin osa Oulun lahialueilta. Oulun toimipisteessa tydskentelee talla hetkella
seitseman henkildd. Toimeksiantaja ja hénen asiakkaansa voivat hyodyntaa tyota mietittaessa
sita, ettd miten yrittajalla olisi kannattavinta nostaa varoja osakeyhtiosta, ja ennen kaikkea, kuinka
yrittja voi nostaa varoja. Toimeksiannon tyohoni sain, kun toteutin opintoihin kuuluvaa

ammattiharjoittelua syksylla 2013 kyseisessa toimistossa.

Opinnaytetyo on toiminnallinen tutkimustyo, jonka tarkoituksena on selvittaa kaytannossa vuonna
2014 tapahtuneet verotuksen muutokset. Lisaksi tyossa tutkitaan, kuinka yrittjan olisi
kannattavinta nostaa varoja osakeyhtiosta. Toiminnallisen tutkimustydn tunnuspiirteind onkin
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tutkimusongelman ratkaiseminen kaytannossa seka kaytannon ymmartaminen. Opinnaytetyon
tarkoituksena on tarjota ratkaisu toimeksiantajalle, joka on yksi toiminnallisen tutkimuksen piirre,
silla sen tarkoituksena on saada ratkaistua organisaatiossa iimeneva ongelma. Lisaksi tyohon
kerataan aineistoa myos havainnoimalla, joka on yksi keskeisimmista tiedonkeruumenetelmista

toiminnallisessa tutkimuksessa. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009, 58-62.)

Tietoperusta opinnaytetyohon on keratty laadullisilla menetelmilla, eli paasaantoisesti erilaisista
dokumenteista. Tarkeimpana lahteena tydssa on lainsaadanto ja verohallinnon julkaisut. Tyon
kannalta oleellisia lakeja ovat tuloverolaki (31.12.1992/1535) ja osakeyhtidlaki (21.7.2006/624).
Kaytettyja lainsaadantoja avataan ja syvennetaan lisaksi aiheeseen liittyvalla kirjallisuudella ja
lehtiartikkeleilla. Empiriaosion lahteina toimivat toimivan yrityksen tuloslaskelma ja tase seka

omat havainnoinnit.

Opinnaytety0ssa ei kasitella varojen jakamista yhtion purkamisella ja rekisteristd poistamisella.
Se ei ole opinndytetydn kannalta relevanttia tietoa, koska varojen nostamista kasitellaén toimivan
osakeyhtion nakokulmasta. Liséksi osingonjakoa késitelladn vain kotimaassa sijaitsevien
osakeyhtididen nakokulmasta. Laskelmia tehdessa oletetaan, ettd osakeyhtio sijaitsee Suomessa
sekd palkan- ja osingonsaaja asuu Oulussa. Lisaksi laskelmissa ajatellaan, ettda palkan- ja
osingonsaaja kuuluu evankelisluterilaiseen kirkkoon. Kyseiset rajaukset tehdaan sen takia, etta
laskelmissa voidaan kayttaa tiettyja kunnallis- ja kirkollisveroprosentteja. Ty0ssa otetaan

huomioon vain pienet ja keskisuuret osakeyhtiot.

Luvussa kaksi kaydaan lapi lyhyesti osakeyhtiota yritysmuotona. Osakeyhtidsta kerrotaan yleisia
periaatteita, oman paaoman rakenne ja osakeyhtion verotus. Yleisista periaatteista kaydaan
tarkemmin Iapi vain ne, jotka ovat tyon kannalta olennaisia. Luvussa kolme kaydaan lapi keinot,
joilla varoja voi jakaa yrityksesta ja kuinka yrityksessa tyoskenteleva osakas voi saada varoja
yrityksesta. Neljannessa luvussa kasitelladn tarkemmin osingonjakoa, jota on haluttu kasitella
omana lukunaan, koska se on yksi aiheen suurimmista kokonaisuuksista. Téassa luvussa kaydaan
lapi yleisesti osingonjako ja sen verotus ja lisaksi tyGperaisen osingon kasite seka sen kasittely
verotuksessa. Viidennessa luvussa kaydaan lapi toteutetut laskelmat seka aiheesta saatuja
tuloksia. Kuudennessa ja seitsemannessa luvussa tehdaan lopullinen yhteenveto tuloksista ja

koko tyosta.



2 OSAKEYHTIO

Osakeyhti6 on suosituin yhtiomuoto Suomessa (Villa 2013, 34). Osakeyhtidmuotoja on olemassa
kaksi: yksityinen osakeyhtio ja julkinen osakeyhtid (Villa, Ossa & Saarnilehti 2007, 58). Niiden

toimintaa saadellaan osakeyhtidlaissa 21.7.2006/624.

21 Yleiset periaatteet

Osakeyhtiossa on kahdeksan yleistd periaatetta, joihin sen toiminnan tulisi perustua. Naita
periaatteita ovat: toiminnan tarkoitus, pddoma ja sen pysyvyys, oikeushenkildllisyys ja
osakkeenomistajien  rajoitettu  vastuu, osakkeen luovutettavuus, enemmistOperiaate,
tahdonvaltaisuus, yhdenvertaisuus sekd johdon tehtavat (Osakeyhtiolaki 1:2-9 §:t). Seuraavaksi

kaydaan lyhyesti lapi aiheen kannalta oleelliset periaatteet.

Osakeyhtion toiminnan tarkoituksena on tuottaa voittoa sen osakkaiden omistajille. Kuitenkin
tasta periaatteesta voidaan poiketa, jos kyseisen osakeyhtion yhtiojarjestyksessa on paatetty
toisin. Mikali toiminnan tarkoituksena on muu kuin voiton tuottaminen, tulee yhtiojarjestyksessa

maarata myos siita, miten yhtion omaa padomaa kaytetaan. (Osakeyhtiolaki 1:5 §.)

Osakeyhtion osakepadomalle on maaratty osakeyhtidlaissa rajat, jonka alle osakepaaoma ei saa
laskea. Yksityisella osakeyhtiolla osakepaaoman tulee olla vahintaan 2 500 euroa ja julkisella
osakeyhtiolla 80 000 euroa. (Osakeyhtidlaki 1:3 §.) Yhtion varoja ei voi jakaa, jos se vaarantaa
osakepaaoman menettamisen, eli se laskee vahimmaismaarien alle. Yhtioon sijoitettua vapaata
omaa padomaa voidaan jakaa, jos yhtiokokous ja osakkeenomistajat yksimielisesti tekevat
sellaisen paatoksen. (Villa 2013, 205-206.)

Osakeyhtio on itsendinen oikeushenkild. Se eroaa kuitenkin esimerkiksi henkildyhtiosta siten, etté
sen osakkailla on rajoitettu vastuu. Tama tarkoittaa sita, etta yhtion osakkeenomistajat kantavat
vastuun vain siita summasta, jolla he ovat yhtioon sijoittaneet. Eli osakeyhtio vastaa itse omista
veloistaan. Lisaksi yhtion tulosta ei veroteta osakkaiden kautta, vaan se verotetaan suoraan

osakeyhtiolta itseltdan. (Osakeyhtiolaki 1:2 §.)



Osakkeiden luovutettavuudella tarkoitetaan sité, etta osake tulisi olla vapaasti hankittavissa ja
luovutettavissa (Osakeyhtidlaki 1:4 §). Luovutettavuutta voidaan rajoittaa vain suostumus- seka
lunastuslausekkeilla. Suostumuslauseke tarkoittaa sita, ettd osakkeen hankkimiseen tarvitaan
suostumus yhtiolta. Lunastuslausekkeella taas tarkoitetaan sita, etta yhtiolla, osakkeenomistajalla
tai jollakin muulla on oikeus lunastaa osake, joka on siirtymassa uudelle omistajalle.
Lunastuslauseke ei kuitenkaan koske yhtiélta pois siirtyvia osakkeita. (Osakeyhtidlaki 3:7-8 §:t.)

Yleensa lunastus- ja suostumuslauseketta kaytetaan yhdessa (Villa 2013, 207).

Enemmistoperiaatetta noudatetaan osakeyhtiossa silloin kun siella tehdaan paatoksia, jollei
osakeyhtiolaissa ole toisin maaratty. Esimerkiksi yhtiokokouksessa paatokset tehdaan
enemmistOperiaatteella. Jos &anet menevat tasan, puheenjohtajan aani ratkaisee, jollei

yhtiojarjestyksessa ole mainittu toisin. (Osakeyhtiolaki 1:6 §.)

Kaikki osakkeet osakeyhtiossa ovat yhdenvertaisia. Tasta kuitenkin voidaan poiketa, jos
yhtidjarjestykseen on maaréatty toisin. Hallitus, toimitusjohtaja tai yhtiokokous ei saa tehda
paatostd, joka tuottaa osakkeenomistajalle tai muulle epaoikeutettua etua. Paatoksia ei saa tehda
liséksi toisen osakkeenomistajan kustannuksella. (Osakeyhtidlaki 1:9 §.) Osakeyhtidssa voi olla
eri lajin osakkeita, esimerkiksi A ja B osakkeita. Kuitenkin kaikkien A osakkeiden tulee olla
yhdenvertaisia. Mikali eri lajin osakkeita on yhtidossa, tulee tallaisista muutoksista mainita
osakeyhtion yhtiojarjestyksessa. Yhtiojarjestyksessa tulee kayda ilmi, kuinka eri osakelajit eroavat
toisistaan. (Koponen 2013, 274.)

2.2 Oman padaoman rakenne

Osakeyhtidlain (Osakeyhtidlaki 8:1 §) mukaan osakeyhtion oma padoma jaetaan sidottuun
Omaan paaomaan ja vapaaseen omaan padomaan. Sidottua omaa padomaa ovat osakepadoma,
arvonkorotusrahasto, kayvan arvon rahasto ja uudelleenarvostusrahasto. Tilikauden voitto,
edellisen tilikauden voittovarat seka muut rahastot ovat vapaata omaa paaomaa. Jako sidottuun
ja vapaaseen omaan paaomaan littyy osakeyhtidlaissa (Osakeyhtidlaki 8:2 §) laadittuun
velkojiensuojamenettelyyn (Immonen, Ossa & Villa 2011, 7). Osakepddoman tulee olla
yksityisessa osakeyhtidssa vahintdan 2 500 euroa ja julkisessa osakeyhtiéssa vahintaan 80 000
euroa (Osakeyhtidlaki 1:3 §).
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Kirjanpitoasetuksessa (KPA 1:6 §) oma padoma rakentuu seuraavanlaisesti taseessa:

Vastattavaa
A OMA PAAOMA
| Osake-, osuus-, tai muu vastaava paddoma
[l Ylikurssirahasto
Il Arvonkorotusrahasto
[V Kayvan arvon rahasto
V/ Muut rahastot
1. Vararahasto
2. Yhtiojarjestyksen tai saantojen mukaiset rahastot
3. Muut rahastot
VI Edellisen tilikauden voitto (tappio)
VII Tilikauden voitto (tappio)

Sijoitetun vapaan oman padoman rahastoon eli SVOP-rahastoon merkitadn se osa, jota
osakkeiden merkintahinnasta ei merkitd osakepddomaan eikd vieraaseen padomaa.
Merkintahinta ilmoitetaan joko perustamissopimuksessa tai osakeantipdatoksessa. SVOP-
rahastoon merkitaan myo0s sellaiset oman paaoman sijoitukset, joita ei merkitd muihin
rahastoihin. Lisaksi SVOP-rahastoon merkitddn osakepddoman alennuksen maara, jota ei
kayteta tappioiden kattamiseen tai varojen jakamiseen. (Osakeyhtidlaki 8:2 §.) Rahastoon
voidaan merkita lisaksi osakkeenomistajan vastikkeeton sijoitus osakeyhtioon. Vastikkeettomassa

sijoituksessa sijoituksen tekija ei saa vastikkeeksi yhtion osakkeita. (Tomperi 2013, 67.)

2.3  Osakeyhtion verotus

Osakeyhtiot ovat itsendisia verovelvollisia. Niiden tilikauden tulos verotetaan verotettavan tulon
mukaan. (Tomperi 2013, 45.) Osakeyhtidn verotettava tulo saadaan, kun veronalaisista tuloista
vahennetaan yrityksen vahennyskelpoiset menot. Verotettavaa tuloa syntyy, mikali veronalaiset
tulot ovat menoja suuremmat. (TVL 30 §.) Jos menot ovat tuloja suuremmat, syntyy osakeyhtiolle
tappiota, jota se voi vahentdd seuraavan 10 verovuoden aikana (TVL 119 §). Osakeyhtididen
tulee antaa kehotuksetta veroilmoitus verohallinnolle, kun silla on veronalaisia tuloja tai varoja

taikka velkoja seka muita verotuksessa merkittavia tietoja (Laki verotusmenettelysta 2:7 §).
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Veroilmoitus tulee antaa neljan kuukauden kuluttua tilikauden péaattymisesta. Jokaiselta
tilikaudelta on annettava erillinen veroilmoitus, mikali saman kalenterivuoden aikana paattyy
useampi tilikausi. Kuitenkin lopullisessa verotuksessa ilmoitetaan koko verovuoden tiedot
yhdessa. (Tomperi 2013, 16-17.)

Osakeyhtion veroprosentti on verovuodesta 2014 [ahtien 20 prosenttia (Tuloverolaki 124 §). Jos
osakeyhtion tilikautta on muutettu 21.3.2013 tai sen jalkeen siten, etta verovuosi paattyy vasta
vuoden 2014 puolella, verotetaan osakeyhtiota viela 24,5 prosentilla. (Jarvikare & Mattila 2013,

11.) Veroprosentti jakaantuu valtion, kunnan ja seurakuntien kesken (Tomperi 2013, 45).

Osakeyhtio voidaan sivuuttaa verotuksessa, mutta se on harvinaisempaa. Sivuuttamisessa yhtion
tulot verotetaan osakkaan tuloina. Jos osakkaan palkkatulot tai muut tuloveronalaiset verotettavat
ansiotulot on kanavoitu osakeyhtioon, tulee sivuuttaminen kysymykseen. (Villa ym. 2007, 241-
242))

Osakeyhtion tulee maksaa myos yleisradioveroa, jos se suorittaa maataloutta tai liike- tai
ammattitoimintaa. Verotettavan tulon tulee olla vahintaan 50 000 euroa, jotta yleisradioveroa
pithd maksaa. Yleisradioveron maara on 140 euroa lisattyna 0,35 prosenttia verotettavasta
tulosta, kun yhtion verotettava tulo on 50 000 euroa. Enimmillaan yleisradioveroa pitaa maksaa

3 000 euroa. Talléin verotettavan tulon tulee olla 867 142 euroa. (Ornberg 2014, 6.)
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3 VAROJEN NOSTO OSAKEYHTIOSTA

Varojen nostaminen osakeyhtiosta on rajallisempaa kuin muissa yritysmuodoissa, silla sielta
osakas ei voi tehda yksityisottoja kuten henkildyhtidissa (Koponen 2013, 136). Osakeyhtitlaissa
on maaritelty tavat, joilla osakeyhtio voi laillisesti jakaa varojaan. Jos varoja nostetaan ilman
perustetta tai varojen nostaminen liséa velkaa, on se laitonta varojen jakoa. Osakeyhtiosta varoja
voidaan jakaa osakkeenomistajille: voitonjakona ja varojen jakamisena vapaan oman paaoman
rahastosta, osakepadomaa alentamalla, omia osakkeita hankkimalla ja lunastamalla seka

purkamalla yhtio (Osakeyhtidlaki 13:1 §).

Varoja jaettaessa tulee selvittad onko yrityksella maksukykya. Yhtion maksukyky voidaan testata
tasetestilla ja maksukykyisyystestilld. Kun vapaasta omasta padomasta on vahennetty
yhtidjarjestyksen mukaan jakamatta jatettavat varat, on vapaa oma padoma tasetestin mukaan
jakokelpoista (Osakeyhtidlaki 13:5 §). Osakeyhti6lain mukaan yhtion varoja ei saa jakaa, jos
jaosta paatettaessa tiedetaan tai olisi pitanyt tietaa jaon aiheuttavan maksukyvyttomyyden. Myos
silloin varojen jakaminen on kiellettya, jos tiedetaan tai olisi pitanyt tietda yhtion olevan
maksukyvyton jo ennen jakoa. (Osakeyhtidlaki 13:2 §.) Maksukykyisyystestin avulla on tarkoitus
selvittaa oman ja vieraan paaoman maksunsaantiaseman sailyminen. Tarkoituksena on lisaksi
tarkastaa yhtion ylivelkaantumisriski. Kyseinen testi tulee suorittaa mahdollisimman lahella
varojen jakoa, jolloin tulos olisi mahdollisimman luotettava. Testissa tulee huomioida kaikki yhtion
taloudelliset tiedot mita testia tehdessa on saatavilla. Testissa ei siis huomioida pelkastaan
vimeisinta tilinpaatosta. Maksukykyisyystestissa tarkastellaan yhtion maksukykya myos
tulevaisuudessa eika pelkastaan maksuhetkelld. Yhtion tulee pystya maksamaan eraantyvat velat

my6s varojenjaon jalkeen. (Villa 2013, 320-322.)
Osakeyhtidlaissa maariteltyjen varojenjako keinojen liséksi yrittdja voi nostaa osakeyhtiosta

rahapalkkaa ja luontoisetuja tai verovapaita kustannuksien korvauksia (Vilkkkumaa 2012, 170).

Seuraavaksi kasitellaan tarkemmin eri tapoja nostaa varoja osakeyhtiosta.
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3.1 Palkka ja verovapaat edut

Ennakkoperintalain (EPL 13 §) mukaan palkka on tyd- ja virkasuhteessa saadut kaikenlaiset
palkat, palkkiot, etuudet ja korvaukset. Lisaksi palkkiot kokouksista, henkilokohtaisista esitelmista
ja luennoista, hallinnon jasenyydesta ja toimitusjohtajan palkkiot katsotaan palkaksi. Lisaksi

luontoisedut katsotaan palkaksi. Luontoisetuja kasitellaan tarkemmin luvussa 3.2.

Yrittaja voi nostaa varoja osakeyhtiosta palkkana tai palkanluontoisina etuina, jos han
tydskentelee yrityksessa (Vilkkumaa 2012, 170). Yrittdjaosakas, joka tydskentelee osakeyhtiossa,
voi nostaa myoOs pelkastdan osinkoa (Hopeasaari, Hakupdiva 24.1.2014). Se kannattaako
osakkaan nostaa palkkaa vai osinkoa yhtiosta, vaikuttaa se onko yrityksessa tyoskenteleva
osakas YEL- vai TYEL-osakkeenomistaja, ansiotulojen maara seka ansiotulon vahennykset ja

asuinpaikkakunta ja osakeyhtion nettovarallisuus (Vilkkkumaa 2012, 172-173).

3.1.1 Rahapalkka

Yleisin vastike tydsta on rahapalkka. Rahapalkka voidaan laskea tydajan, tyon tuloksen tai muun
sovitun perusteen mukaan. Maaraan vaikuttavat myos tyon vaativuus, tyontekijan koulutus ja
kokemus seké tydolosuhteet. (Engblom & Adamsson 2011, 31.) Palkat ovat vahennyskelpoisia
erid osakeyhtion verotuksessa, toisin kuin maksetut osingot. Ainoastaan palkansaajan tulee
maksaa saamastaan palkasta ansiotuloveroa. Palkansaajan tulee maksaa ansiotuloveroa myds
osingosta, joka verotetaan ansiotulona. (Hopeasaari, Hakupadivd 24.1.2014.) Ansiotulovero
jaetaan kunnallisveroon ja valtionveroon sek@ mahdollisesti kirkollisveroon, jos palkansaaja
kuuluu kirkkoon. Valtionvero muodostuu progressiivisen taulukon mukaan. Kunnallis- ja
kirkollisvero menee palkasta suhteellisen prosentin mukaan. (Vilkkumaa 2012, 170.) Alla
olevassa taulukossa (TAULUKKO 1.) on esitetty vuonna 2014 ansiotuloista pidatettavat valtion

tuloveroprosentit.

14



TAULUKKO 1. Palkkojen valtionverotaulukko 2014 (Vuoden 2014 tuloveroasteikkolaki)

Verotettava ansiotulo, Vero alarajan kohdalla, Vero alarajan ylittavasta
euroa euroa tulon osasta, %

16 300—24 300 8 6,5

24 300—39 700 528 17,5

39 700—71 400 3223 21,5

71 400—100 000 10 038,50 29,75

100 000— 18 547 31,75

Kun osakeyhtiossa tyoskenteleva osakas miettii kannattaako hanen nostaa ennemmin palkkaa
kuin osinkoa yrityksestaan, katsoo han asiaa yleensa seka osakeyhtion etta henkilokohtaisen
verotuksen kannalta. Kokonaisrasitusta tarkasteltaessa tulee huomioida muun muassa palkkojen
ja osinkojen kasittely osakeyhtion verotuksessa seka YEL- ja TYEL-osakkaan palkan sivukulut.
Henkilokohtaisessa verotuksessa yrittaja tarkastelee ainakin palkan ja osingon ansiotulojen
suhdetta, verotuksessa tehtavia vahennyksia seka TYEL-osakkaalla eldkkeen kertymista
palkasta. (Raunio, Romppainen, Ukkola & Kotiranta 2010, 29-30.)

Yrittajan palkanlaskennassa rahapalkasta vahennetdaan ennakonpidatys seka sivukuluja.
Sivukulujen maara riippuu siitd onko yhtiéssa tyoskentelevd osakas YEL- vai TYEL-
osakkeenomistaja.  YEL-osakkeenomistaja omistaa yli 50 prosenttia  osakeyhtion
osakepaaomasta yksin tai yhdessa perheenjasenten kanssa. Henkilo katsotaan myds YEL-
osakeennomistajaksi, jos han on yrityksessa johtavassa asemassa ja omistaa yksin yli 30
prosenttia osakepaaomasta. TYEL-osakkeenomistajana pidetaan henkiloa, joka ei tayta YEL-
osakkeenomistajan kriteereitd. Jos osakkeenomistaja on YEL-osakkeenomistaja, tarvitsee hanen
palkastaan maksaa vain sosiaaliturvamaksu eli sotu-maksu. Jos han on TYEL-osakkeenomistaja,
tulee palkasta maksaa sotu-maksun lisaksi tyoelakevakuutusmaksu, tapaturmavakuutusmaksu
seka tyottomyys- ja ryhméhenkivakuutusmaksu. (Vilkkumaa 2012, 170-171.) Jos yrittdja on
TYEL-osakkeenomistaja, tulee hanen muistaa, etta sosiaalietuudet maaraytyvat hanen palkkansa
mukaan. Hanen sosiaaliturvansa heikkenee, mikali TYEL-osakkeenomistaja nostaa pelkastaan
osinkoa. Huonoimmassa tapauksessa TYEL-osakkeenomistajalle ei kerry elaketta ollenkaan

kyseiselté verovuodelta. (Hopeasaari, Hakupéaiva 24.1.2014.)
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YEL-osakas TYEL-osakas

|
| n 1 |

Sotu-maksu Sotu-maksu TYEL-maksu Tyottémyys- ja Tapaturmavakuu-

ryhmahenkivakuutus- tusmaksu

maksu

KUVIO 1. YEL- ja TYEL-osakkaan palkan sivukulut

3.1.2 Verovapaat henkilokuntaedut

TyOnantaja voi tarjota henkilokunnalleen verovapaita etuuksia. Edun tulee olla koko
henkilokunnan saatavilla. Myds yrittaja voi hyddyntaa verovapaita henkilokuntaetuja, jos hanella
on osakeyhtidssaan itsensa lisaksi palkattua henkilokuntaa. Mikali osakeyhtiossa ei tyoskentele
kuin yrittdja ja hanen perheenjaseniansa, on verotuksessa hyvaksyttavien verovapaiden
henkilokuntaetujen jarjestdminen hankalampaa. Jos yhtiossa tydskentelee pelkastaan yrittaja

itse, voi hén saada joitain henkilokuntaetuja. (Koponen 2013, 100-102.)

Verovapaita etuja ovat: tyoterveyshuolto, henkilokunnan alennukset, merkkipaivalahjat,
tyonantajan tarjoama virkistys- ja harrastustoiminta seka tyonantajan jarjestamat yhteiskuljetukset
tyopaikan ja asunnon valilla. Lisaksi tyonantajan tarjoama omaehtoinen likunta- ja
kulttuuritoiminta on verovapaata enintdan 400 euroa vuodessa. (Tuloverolaki 69 §.) Edunsaaja
saa itse paattaa miten kyseisen 400 euroa kayttdd. Sen voi kayttda esimerkiksi kokonaan
likuntatoimintaan, jos edunsaaja niin haluaa. Tata ei ole rajoitettu mitenkaan. Jos edun maara
ylittaa 400 euroa, tulee ylimeneva osa kasitella edunsaajan ansiotulona. Tallgin tydnantajan tulee
muistaa toimittaa kyseisestd summasta myods ennakonpidatys. Se, ettd onko tyOntekija
vakituisessa vai osa-aikaisessa tyosuhteessa ei vaikuta henkilokuntaetuuden veronalaisuuteen.
Kun henkilokuntaetuus on annettu selvasti korvauksena tehdysta tyosta, eika sitd ole maksettu
rahapalkkana, katsotaan henkilokuntaetu veronalaiseksi tuloksi. (Engblom & Adamsson 2011,
127-157.)

Osakeyhtiossa myds osakas, joka tydskentelee yhtibssa, voi saada verovapaita

henkilokuntaetuja. Osakkaan verovapaiden henkilokuntaetujen laajuuteen vaikuttaa se, etté onko
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yhtiossd muuta palkattua henkilokuntaa. Jos muuta henkilokuntaa ei ole, voi yhtidssa
tyoskenteleva osakas saada omaehtoisen likunta- ja kulttuuritoiminnan kayttoonsa. Mikali
yhtiossa on muuta palkattua henkilokuntaa, on myos osakas oikeutettu saamaan verovapaita
henkildkuntaetuja, jos ne ovat koko henkilokunnan saatavilla. (Engblom & Adamsson 2011, 127-
157.)

Tyaterveyshuolto

Tyoterveyshuoltolain (Ty6terveyshuoltolaki 14 §) mukaan verovapaana henkildkuntaetuna
tyoterveyshuollon tulee olla kohtuullista ja tavanomaista. Pakolliset tyoterveystarkastukset eivat
ole verollista etua tyontekijalle (Tyoterveyslaki 12 §). Tyonantajalla tulee olla tyopaikka
terveydenhoitosuunnitelma ja sen mukainen sopimus tyoterveyshuollon kanssa. Sopimuksessa
tulee maaritellda minka laajuisia terveydenhoitopalveluita yrityksen tyontekijat saavat. Yhtidissa
tydskenteleva yrittaja voi saada tyoterveyshuollon henkilokuntaetuna, jos tydterveyshuollon kulut
ovat kohtuullisia ja tavanomaisia hanen tyopanokseensa nahden (Engblom & Adamsson 2011,
129).

Henkilokunta-alennus

Henkilokunta-alennus on tyontekijalle verovapaa, kun alennus on kohtuullinen ja tavanomainen,
alennus koskee tyonantajan valmistamia tai valittamia tuotteita ja etu on koko henkilokunnan
kaytettavissa. Alennus voi olla suuruudeltaan enintaan sen verran kuin se olisi jalleenmyyjalle tai
asiakkaalle annettava enimmaisalennus. Henkilokunta-alennus voi olla naita suurempi vain, jos
tuote on yleisesti myynnissa alennettuun hintaa, tuote on vioittunut tai epakurantti. Mikali
tyontekija saa suuremman alennuksen kuin verottaja katsoo verovapaaksi, katsotaan ylimeneva

osa edunsaajan ansiotuloksi. (Engblom & Adamsson 2011, 137-139.)

Merkkipaivalahja ja vahainen muu lahja

TyOnantaja voi antaa henkilokunnalleen verovapaan merkkipaivalahjan. Merkkipaivia ovat 50-,
60-, ja 70-vuotispaivat, haapaivat, pitkaaikaiseen palveluun perustuva merkkipaiva ja elakkeelle
siityminen. Lahjan arvo lasketaan lahjansaajan palkan mukaan. Lahjan arvo saa olla noin 1 -2
viikon bruttopalkan verran. Vahaisempia lahjoja ovat muun muassa joululahjat. Ne saavat olla

korkeintaan 100 euroa henkilda kohden. Lahjat eivat saa olla lahjakortteja, joulurahoja tai muuta
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rahaan verrattavaa. Jos téllaisia lahjoja kuitenkin annetaan henkilokunnalle, katsotaan ne

verotuksessa palkaksi. (Engblom & Adamsson 2011, 144.)

Virkistys- ja harrastustoiminta

Virkistys- ja harrastustoiminta voi olla tydnantajan jarjestamaa toimintaa joko omissa toimitiloissa
tai ulkopuolisen toimitiloissa. Tyonantajan jarjestamia virkistys- ja harrastustoimintoja ovat muun
muassa virvokkeet ja kahvileivat, loma-asunnot, juhlatilaisuudet, hieronta, urheilu- ja
likuntatoiminta seka urheiluvarusteet. Loma-asunnon verovapauden edellytyksena on se, etta
henkilokunnasta kaikilla on mahdollisuus kayttaa sitd. Jos pelkastaan muutamilla on oikeus
kayttaa yrityksen loma-asuntoa, on se silloin verotettavaa tuloa. Matkakustannukset loma-
asunnolle ei ole verovapaita, vaan ne tulee henkilokunnan itse maksaa. Hieronnan tulee olla
tydnantajan jarjestaméaa palvelua. Mikali tyontekija menee omaehtoisesti hierojalla ja tydnantaja

korvaa sen, on kyseessa tyontekijan palkkaa. (Engblom & Adamsson 2011, 145-147.)

Omaehtoinen liikunta- ja kulttuuritoiminta

Omaehtoisessa liikunta- ja kulttuuritoiminnassa tyonantaja sopii ulkopuolisen palveluntarjoajan
kanssa, etta milla maksuvalineella tyontekijat suorittavat palvelun maksamisen. Tyontekijan tulee
olla tunnistettavissa, jotta etua voidaan kayttaa. Tama tarkoittaa sita, ettd maksuvalineena tulisi
kayttaa sellaista lippua tai korttia, josta edun kayttajan henkildllisyys selviaa. Jos edunsaaja ostaa
esimerkiksi sarjalippuja elokuviin, ovat liput vain hanen henkilokohtaisessa kaytossa.
Tavanomaisena liikuntana pidetaan aktiivista likuntaa, kuten esimerkiksi kuntosalia ja keilausta.
Kuitenkaan likunta- ja kulttuurilipuilla ei voi ostaa esimerkiksi hierontaa, koska sita ei pideta
aktiivisena likuntana. Kuten aikaisemmin jo kerrottin, hieronta voidaan kuitenkin tarjota
tyonantajan jarjestamana virkistys- ja harrastustoimintana. Kulttuuritoimintaan etua voi kayttaa
taiteeseen, joka ei ole luonteeltaan kaupallinen. Téllaista toimintaa voi olla esimerkiksi
edunsaajan kaynti teatterissa, museossa tai elokuvissa. Lisaksi erilaiset tydpajat ovat verovapaita
etuja, jos siella on ohjattua toimintaa ja siella edunsaaja itse tekee kurssille kuuluvia asioita.
Materiaalihankinnat tulee kuitenkin tehda itse. Jos kurssi on tutkintoon johtava, ei sitd katsota

tydntekijan verovapaaksi eduksi. (Engblom & Adamsson 2011, 151-154.)
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3.1.3 Verovapaat matkakorvaukset

Tyontekija voi saada tyonantajaltaan verovapaita korvauksia tydomatkoistaan. Korvaukset voivat
olla paivarahoja, matkustamiskulujen korvauksia seka kohtuullisia ruokailu ja majoitus kulujen
korvauksia. (Tuloverolaki 71 §.) Jos tydntekija on kayttdnyt omaa autoaan tydajoihin, voi han
peria tyonantajaltaan kilometrikorvauksia. Kilometrikorvauksen verovapaa enimmaismaara
vuonna 2014 on 0,43 euroa kilometrilta (Verohallinto 2014b, Hakupaiva 11.2.2014). Mikali
tyonantaja maksaa tayden kilometrikorvauksen, ei tyontekija voi vahentaa mitaan autokuluja
omassa verotuksessaan. Vahennys ei ole mahdollinen silloinkaan, kun suurin osa oman auton
ajoista on yrityksen ajoja. Myos yrityksessa tyoskenteleva osakas voi nostaa kilometrikorvauksia,
jos edellytykset siihen tayttyvat, koska kilometrikorvaukset eivat edellytd palkan saamista.
(Koponen 2013, 143.) Kilometrikorvauksia ei voi saada kodin ja tyopaikan valisista matkoista. Jos
tyontekijallda on vapaa autoetu, ei han voi silloinkaan saada kilometrikorvauksia tyoajoistaan.
Auton kayttdedun omaava tyontekija voi saada kilometrikorvausta enintaan 0,13 euroa

kilometrilta, kun han itse maksaa polttoaineet. (Verohallinto 2014b, Hakupaiva 11.2.2014.)

Paivaraha on korvausta kohtuullisista ruokailu- ja muiden elinkustannuksien lisa@ntymisesta, kun
tydntekija on tydmatkalla (Verohallinto 2014b, Hakupaiva 11.2.2014). Jotta paivarahoja voidaan
maksaa, tulee tyontekijan toimittaa tyonantajalle matkalasku. Matkalaskusta tulee kayda ilmi
tydmatkan kesto, kohde ja tarkoitus. (Koponen 2013, 216.) Jotta verovapaata paivarahaa voidaan
maksaa, tulee tyomatkan olla yli 15 kilometrin paassa tyopaikasta tai kotoa, riippuen siita
kummasta tyomatka on aloitettu. Paivarahan suuruuteen vaikuttaa lisaksi tyomatkan kohdemaa.
Verohallinto julkaisee vuosittain maakohtaiset paivarahojen maarat. Kotimaan paivarahat vuonna
2014 ovat: osapaivaraha 18,00 euroa ja kokopaivaraha 39,00 euroa. (Verohallinto 2014b,
Hakupéiva 11.2.2014.)

Osapaivérahan voi saada silloin, kun tydmatka kestéa yli kuusi tuntia ja kokopaivéarahan silloin,
kun tydmatka kestaa yli kymmenen tuntia. Kun tydmatkan kesto ylittda tayden vuorokauden yli
kahdella tunnilla, oikeuttaa se osapdivarahaan. Ja jos, tyomatkan kesto ylittda tayden
vuorokauden yli kuudella tunnilla, on tyontekijallda oikeus saada siltd osin kokopaivarahaa.
Kuitenkin, jos matkustaja saa matkan yhteydesséa ruoan tai matkalippuun sisaltyy ruoka, puolittuu
edelld mainitut paivarahojen maarat. Kokopaivarahaan katsotaan sisaltyvat kaksi ruokaa, ja jos

tydmatkalainen saa molemmat ruoat ilmaiseksi, puolittuu hanen saamansa kokopaivaraha.
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Osapaivarahaan katsotaan kuuluvaksi yksi ruoka ja, jos paivarahansaaja saa tdman ilmaiseksi,

puolittuu hédnen saamansa osapaivaraha. (Verohallinto 2014b, Hakupéiva 11.2.2014.)

3.2 Luontoisedut

Luontoisetu on yleensa korvaus tyontekijalle tehdysta tyosta, jota ei ole maksettu rahana. Edut
ovat yleensa myo0s saanndllisia ja jatkuvia. Luontoisetuja ovat auto-, autotalli- asunto-,
tietoliikenne-, ravinto- ja puhelinetu seka tyésuhdematkaliput. (Verohallinto 2013a, Hakupaiva
31.1.2014.) Tuloverolain (TVL 64 §) mukaan luontoisetu on verotettavaa ansiotuloa ja se
arvioidaan kaypaan arvoon. Verottaja ilmoittaa vuosittain laskentaperusteen luontoisetujen
kdypaan arvoon. Yleisimpia luontoisetuja Suomessa ovat puhelinetu seka ravintoetu. Vuonna
2012 puhelinetu oli noin 400 000 tydntekijalla ja ravintoetu noin 300 000 tydntekijalla. (Kaari
2014a, 4.)

3.21 Asuntoetu

Asuntoetu tarkoittaa sita, ettd tyonantaja on antanut omistamansa tai vuokraamansa asunnon
tydntekijansa tyo- tai virka-asunnoksi. Verotuksellisesti asuntoedusta ei ole kyse silloin kun,
tydntekija vuokraa omistamaansa asuntoa tydnantajalle ja tdma antaa asuntoetuna sen takaisin
tyontekijalle. Asuntoedun maaraan vaikuttavat asunnon rakennusvuosi, pinta-ala seka
sijaintikunta. (Verohallinto 2013a, Hakupaiva 31.1.14.)

Asunnon valmistumisvuotena pidetaan sita vuotta jolloin rakennus on valmistunut. Jos kuitenkin
rakennus on kokonaan peruskorjattu, pidetaan peruskorjauksen valmistumista asunnon
valmistumisvuotena. Asunnon pinta-alasta otetaan huomioon kaikki tilat, jotka jaavat
seinapintojen sisapuolelle. Kuitenkin sellaiset tilat joiden huonekorkeus on alle 160 senttimetria,
jatetaan luontoisedun arvoa laskettaessa pois. Ennen vuotta 1961 valmistuneista taloissa otetaan
pinta-alasta huomioon 150 nelidmetria. Ylimenevista neliometreista otetaan huomioon vain 50

prosenttia. (Verohallinto 2013a, Hakupaiva 31.1.14.)

Edun arvoa laskettaessa huomioidaan myos se, ettd mihin asuntoa kaytetdén. Jos asuntoa
kdytetaan ainoastaan asumiseen, otetaan koko asunnon pinta-ala huomioon laskelmia tehdessa.

Jos kuitenkin asuntoa kaytetdan asumisen lisaksi tyokayttoon, jatetaan laskelmasta se osa pinta-
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alasta pois, mika kuuluu tyokayttoon. Mikali asuntoa kaytetdan muuhunkin kayttoon kuin
asumiseen, tulee se olla todistettavissa. Esimerkiksi pohjapiirustuksesta tulee pystya nayttamaan,
etté yksi huone on tyokaytossa. (Engblom & Adamsson 2011, 75.) Vuonna 2014 asuntoedun ja
siihen sisaltyvan l[@ammityksen laskenta-arvot keskuslammitysasunnoissa kaydaan lapi
seuraavissa taulukoissa. (TAULUKKO 2. & TAULUKKO 3.)

TAULUKKO 2. Asuntoedun laskenta pddkaupunkiseudulla: Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa
(Verohallinto 2013b, Hakupaiva 31.1.14)

Asunnon valmistumisvuosi: Edun arvo euro/kk

Ennen vuotta 1961 178 € + 10,80 € nelibmetrilta
Vuosina 1961 - 1983 168 € + 8,20 € nelidmetrilta
Vuonna 1984 tai mydhemmin 173 € + 9,10 € nelidmetrilta

TAULUKKO 3. Asuntoedun laskenta muualla Suomessa (Verohallinto 2013b, Hakupaiva 31.1.14)

Asunnon valmistumisvuosi: Edun arvo euro/kk

Ennen vuotta 1984 109 € + 5,80 € neliometrilta
Vuosina 1984 - 1991 111 € + 6,85 € neliometrilta
Vuonna 1992 tai myohemmin 117 € + 8,00 € nelidmetriltd

3.2.2 Autoetu

Kun yrityksen omistamaa tai vuokraamaa henkilo- tai pakettiautoa kaytetaan omiin yksityisajoihin,
tulee auton kayttajalla olla talloin autoetu. Autoetu voi olla luontoisetuna kahdenlaista, joko vapaa
autoetu tai auton kayttoetu. Vapaassa autoedussa tyonantaja korvaa kaikki auton kustannukset.
Auton kéyttdedussa edunsaaja maksaa ainakin polttoaineet itse. (Engblom & Adamsson 2011,
53.) Autoedun arvo maaraytyy kahdesta osasta. Perusarvo vastaa auton padomakustannuksia,
jotka saadaan uushankintahinnasta laskemalla. Perusarvo on vanhemmissa autoissa pienempi

entd uusissa autoissa. Vapaassa autoedussa kayttokustannuksia ovat huolto-, korjaus-, ja
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rengaskustannukset sekd polttoainekustannukset. Kayttokustannukset ovat yleensa pienempia

uusissa autoissa enta vanhoissa. (Verohallinto 2013a, Hakupéiva 31.1.2014.)

Perusarvon uushankintahinta on kyseisen automallin suositushinta vahennettyna 3 400 euroa.
Jos autolle ei ole saatavilla suositushintaa, kaytetdan hintana lahimpana olevan automallin
hintaa. Saatu perusarvo pyoristetddn lahimpaan alempaan 10 euroon. Perusarvo on 80
prosenttia edella kerrotusta perusarvosta, jos edunsaaja ajaa kalenterivuoden aikana yli 30 000
kilometria tai han joutuu vaihtamaan autoa useita kertoja kuukauden aikana. Auton
uushankintahintaan voidaan lisata lisavarusteita, mikali niiden arvo vylittaa 850 euroa.
Lisavarusteiksi ei lueta talvirenkaita tai autopuhelinta. (Verohallinto 2013a, Hakupaiva 31.1.2014.)
2014 autoedussa auton ikd on jaettu kolmeen eri ryhmaan. Alla olevassa taulukossa

(TAULUKKO 4.) nakyy kuinka autoedun arvo maaraytyy ikaryhman ja autoedun tyypin mukaan.

TAULUKKO 4. Autoedun arvon méaéritys (Verohallinto 2013b, Hakupéivé 31.1.2014.)

vuonna 2012-2014
kayttoon otettu auto

vuonna 2009-2011
kayttoon otettu auto

ennen vuotta 2009
kayttoon otettu auto

Vapaa autoetu

14 %
uushankintahinnasta +
285 € tai 0,19 €/km

1,2 %
uushankintahinnasta +
300 € tai 0,2 €/km

0,9 %
uushankintahinnasta +
315 € tai 0,21 €/km

Auton kayttoetu

14 %
uushankintahinnasta +
105 € tai 0,07 €/km

1,2 %
uushankintahinnasta +
120 € tai 0,08 €/km

0,9 %
uushankintahinnasta +
135 € tai 0,09 €/km

Kayttokustannukset voidaan laskea joko kuukausitasolla tai kilometrien mukaan. Jos kaytetaan
kilometrikohtaista arvoa, pitaa edunsaajan tayttaa ajopéivakirjaa. Ajopaivakirjasta tulee kayda ilmi
autolla ajetut kilometrit paivittain. Yksityisajoista ajopaivakirjaan tulee ilmoittaa paivassa ajettu
kilometrien yhteismaara. Tydajoista ajopaivakirjaan tulee merkité ajon: alkamis- ja paattymisaika,
alkamis- ja paattymispaikka, ajomittarin lukemat alussa ja lopussa, matkan tarkoitus, matkan
pituus, auton kayttaja ja tarvittaessa myos ajoreitti. (Verohallinto 2013b, Hakupéiva 31.1.2014.)
Tyontekijalle kilometrien mukaan laskettu etu on edullisin vaihtoehto, jos hanen yksityisajot jaavat
vuodessa 18 000 kilometrin alle (Kaari 2014a, 5).
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3.2.3 Ravintoetu

Ravintoetu tarkoittaa edullista tai ilmaista lounasta, jonka tyontekija saa tyOnantajaltaan.
Ravintoetu verotetaan osana tydntekijan palkkaa, niin kuin muutkin luontoisedut. (Kaari 2014b,
8.) Ravintoetu voidaan jarjestaa tyontekijalle usealla eri tavalla. Se miten etu on jarjestetty,
vaikuttaa edun arvon maaraytymiseen. Ravintoetu voi olla tavanomainen, laitosruokailu, oppilas-
tai muun vastaavan ruokailun valvonnan yhteydessa saatu etu, hotelli- ja ravintola-alan
henkilokunnan ravintoetu tai lentohenkiloston lennon aikana saama ateria, tai lounasseteli tai
maksukortti. (Verohallinto 2013a, Hakupaiva 31.1.2014.)

Jos edunsaaja ei voi kayttda saamaansa ravintoetua esimerkiksi sairasloman takia, han voi
palauttaa ruokaliput tai pyytaa, ettda kayttamattomat liput vahennetdan seuraavan kuukauden
edusta (Engblom & Adamsson 2011, 83). Verottaja on tiukentanut luontoisetujen tarkkailua,
varsinkin lounasseteleiden ja maksukorttien osalta. Seuraavaksi tarkastellaan I1ahemmin

tavanomaista ravintoetua seka lounasseteleita ja maksukortteja.

Tavanomainen ravintoetu

Tavanomaisena ravintoetuna pidetadan ruokailua, joka on jarjestetty tyonantajan yllapitdmassa
tyopaikkaruokalassa, muun toimijan yllapitamassa tyopaikkaruokalassa tai sopimusruokailuna.
Tyopaikkaruokalalla tarkoitetaan tyonantajan tiloissa sijaitsevaa ruokalaa, joka on tarkoitettu
yrityksen henkilostolle. (Verohallinto 2013a, Hakupaiva 31.1.2014.)

Vuonna 2014 tavanomaisen ravintoedun arvo on 6,10 euroa aterialta. Talldin tydnantajan
valittdmien kustannusten seka naiden arvonlisaveron tulee olla vahintaan 6,10 euroa, mutta
enintaan 10,00 euroa. Jos kustannukset alittavat 6,10 euroa tai ylittavat 10,00 euroa, pidetaan
edun arvona valittomia kustannuksia seka niiden arvonlisdn maaraa. (Verohallinto 2013b,
Hakupaiva 31.1.2014.)

Lounassetelit ja maksukortit

Lounassetelit ja maksukortit ovat ruokalippuja, joita kaytetddn muuhun kuin sopimusruokailuihin
(Verohallinto 2013a, Hakupaiva 31.1.2014). Lounasseteleilld ja maksukorteilla voi ostaa

vahittaiskaupasta vain salaatteja ja Take Away — ruokaa (Engblom & Adamsson 2011, 22).
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Vuonna 2014 nimellisarvoltaan enintaan 10,00 euron lounassetelien ja maksukorttien edun arvo
on 75 prosenttia nimellisarvosta, kuitenkin vahintaan 6,10 euroa. Yli 10,00 euron nimellisarvoiset
lounassetelit ja maksukortit arvostetaan nimellisarvoon. Jotta etu voidaan arvosta 75 prosenttiin
nimellisarvostaan, edellyttaa se, etta lounassetelia ja maksukorttia ei voi kayttaa muuhun kuin
lounaan ostamiseen. Jos lounassetelilla tai maksukortilla voi ostaa muitakin tuotteita, arvostetaan
lounassetelit ja maksukortit nimellisarvoonsa. (Verohallinto 2013b, Hakupaivd 31.1.2014.)
Maksukortille voidaan ladata enintaan lounasedun enimmaismaara eli 10,00 euroa jokaista
kuukauden kotimaista tyopaivaa kohden. Maksukortille tulee asettaa myos rajat, joita pienempaa
tai suurempaa summaa ei voida kerralla kayttaa. Pienin summa, jonka kortilta voi veloittaa, tulee

olla 6,10 euroa ja suurimman summan tulee olla 10 euroa. (Kaari 2014b, 7.)

Mikali tyontekijalla on kaytossaan maksukortti, tulee tyonantajan tarkistaa maksukortin saldo
vahintaan kalenterivuoden lopussa, kun palkkojen vuosi-ilmoitukset tulee tehda. Maksukortti voi
olla kaytettavissa yli yhden kuukauden kerrallaan. Mikali maksukortille jaényt saldo kuuluu
tyonantajalle eikd tyontekijalle, ei tastd seuraa verotuksellisia toimenpiteitda tyontekijalle. Jos
kuitenkin saldo kuuluu tyontekijélle, huomioidaan se myds hanen verotuksessaan. Maksukortin
saldo on veronalaista tuloa 75 prosenttia kortin saldosta, mutta kuitenkin vahintaan 6,10 euroa.
Jaljella oleva saldo, joka jaa tyontekijalle, katsotaan kokonaan tyontekijan veronalaiseksi tuloksi.
(Verohallinto 2014d, Hakupéaiva 27.2.2014.) Lounasseteleiden kohdalla tydntekijan ei tarvitse
tarkastaa kayttamattomien seteleiden maaraa. Tyontekija voi kayttda lounasseteleitaan

voimassaolopaivaan asti. (Kaari 2014b, 9.)

Maksukorttien ravintoetujen laskemisessa on havaittu Kaaren mukaan puutteita, koska laskutavat
vaihtelevat maksukortin kayton mukaan. Tyontekija veronalaiseksi tuloksi tulisi 1 700 euroa, jos
han maksaa lounaansa kortilta suoraan. Jos kuitenkin tyontekija kayttaa maksukorttia niin, etta
siella ei ole saldoa ja maksukortin tarjoaja veloittaa tyonantajaa kortin kayton mukaan, tulisi
tydntekijan veronalaiseksi tuloksi 1 550 euroa. Ero johtuu siité, ettd kun kortille ladataan saldoa
jota tyontekija kayttaa, kaytetdan veronalaista tuloa laskettaessa lounaan arvona 10 euroa. Jos
tyontekijan lounaat veloitetaan vasta kortin kayton jalkeen, kaytetdan lounaan arvona 75
prosenttia ostetun lounaan hinnasta. Kuitenkin lounaan arvoksi katsotaan vahintaan 6,10 euroa.
(Kaari 2014b, 10.)
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3.24 Puhelinetu

Puhelinetu syntyy silloin, kun tyonantaja maksaa puhelimen kayttajan yksityispuhelut tyopaikalle
hankitusta puhelimesta. Veronalaista etua ei synny pelkastaan siita, etta tyonantaja on hankkinut
tyokayttoon puhelimen seka liittyman. Jotta etua ei synny, tulee voida todistaa se, etta tyontekija
ei kayté puhelinta tydajan ulkopuolella, esimerkiksi viikonloppuisin, iltaisin tai lomalla. On myds
mahdollista, etta tyo- ja yksityispuhelut erotellaan. TyOnantaja voi laskuttaa tyontekijalta
yksityispuheluiden osuuden, tyontekija voi maksaa operaattorille yksityispuhelujen osuuden tai
tydntekija voi maksaa koko laskun ja veloittaa tydpuheluiden osuuden tydnantajalta. (Engblom &
Adamsson 2011, 91.)

Puhelinedun luontoisetuarvo vuonna 2014 on 20 euroa kuukaudessa. Luontoisetuarvo kattaa
puheluista, tekstiviesteista ja multimediaviesteista aiheutuneet kustannukset. (Verohallinto 2013b,
Hakupaiva 31.1.2014.) Puhelinedun arvoon ei vaikuta se, ettd mink& arvoinen puhelin on (Kaari
2014a, 4).

Luontoisedun voi saada samaan aikaan matkapuhelimesta ja kotipuhelimesta. Edunsaajalla voi
olla myds useampi matkapuhelin tai matka- ja autopuhelin kaytosséan. Jos jokaisessa
puhelimessa on oma SIM-kortti, syntyy jokaisesta littymasta erikseen luontoisetu. Jos SIM-
kortteja on vain yksi tai on olemassa rinnakkaiskortti, jossa on sama numero, niin katsotaan

puhelinetuja olevan vain yksi. (Verohallinto 2013a, Hakupéiva 31.1.2014.)

3.3 Osakepadaoman alentaminen

Osakeyhtid voi palauttaa yhtionsa sidottua omaa padomaa. Palautus tapahtuu joko
osakepaaoman, ylikurssi- tai vararahastosta olevan padoman jakamisella. Osakkeenomistajan ei
ole tarvinnut itse sijoittaa osakeyhtioon palautuksen suuruista euromaaraa. Osakkeenomistajan
palautuksesta saamaa myyntivoittoa verotetaan paaomatulona. Palautuksen saajalla on kuitenkin
oikeus vahentaa osakkeiden hankintameno palautusta vastaavalla maaralla. Kun hankintameno

on kerran kaytetty, ei sita voi kayttaa uudestaan. (Vilkkumaa 2012, 153-154.)

Paatds osakepadoman alentamisesta tehdaéan yhtiokokouksessa. Osakepaédoma ei kuitenkaan

saa laskea yksityisessa osakeyhtidssa alle 2 500 euron ja julkisessa osakeyhtiéssa alle 80 000
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euron. Yhtiokokouksen paatoksessa tulee kayda ilmi, kuinka paljon osakepadomaa alennetaan
tai ainakin alentamisen enimmaismaara. Lisaksi paatoksesta on kaytava ilmi, palautetaanko
osakepaaomaa, kaytetaanko osakepaaoman alentaminen tappioiden kattamiseen vai siirretaanko

se vapaan oman paaoman rahastoon. (Osakeyhtidlaki 14:1§.)

Velkojilla on oikeus vastustaa osakepaaoman alentamista, jos heidan saatavansa on syntynyt
ennen osakepaaoman alentamista koskevaa kuulutusta. Tata kutsutaan
velkojiensuojamenettelyksi. Kuitenkin, jos osakepaaoman alentaminen kaytetaan tappioiden
kattamiseen, ei velkojilla ole oikeutta vastustaa alentamista. Lisaksi vastustamisoikeutta ei ole,

jos osakepadomaa kasvatetaan yhta aikaa vahintdan alennetulla summalla. (Osakeyhtidlaki 14:2

§)

3.4 Omien osakkeiden hankkiminen tai lunastaminen

Osakeyhtio voi paattaa joko hankkia omia osakkeitaan tai lunastaa osakkeenomistajilta yhtion
osakkeita vastikkeetta tai vastiketta vastaan (Osakeyhtidlaki 15:1 §). Kun osakeyhtio hankkii
osakkeittaan, verotetaan osakkeenomistajaa myyntivoittoja koskevien ohjeiden mukaan, koska
osakeyhtion ja osakkeenomistajan valilld tapahtuu kauppa. Osakkeenomistajan tulee saada
osakkeistaan kaypa hinta. Jos osakkeista maksetaan kaypaa hintaa enemman, verotetaan se
osakkeenomistajalta peiteltyna osinkona. Mikéli kdypaa hintaa ei ole tiedossa, voi kauppaa
vertailla vasta tapahtuneisiin vastaaviin kauppoihin tai sitten kaypa hinta joudutaan arvioimaan.
Kun hankintaa ollaan miettimassa, on hyva hakea muun muassa ennakkotietoja ennen kuin
hankinta toteutetaan. Talla tavalla voidaan pienentaa riskia, ettd hankintaa kasiteltaisiin

osakkeenomistajan osalta peiteltyna osinkona. (Vilkkumaa 2012, 155-161.)

Kaypa hinta voidaan selvittdd substanssi- tai tuottoarvomenetelmélld. Substanssimenetelmassa
osakeyhtion omaisuus arvostetaan kaypaan arvoon, jos tarvittavat tiedot ovat saatavilla. Mikali
muita tietoja ei ole, tulee substanssimenetelméssa kayttaa tasearvoja. Substanssihinta saadaan
jakamalla osakeyhtion omaisuuden nettoarvo osakkeiden lukuméaaralla. Osakeyhtion omaisuuden
nettoarvo  saadaan, kun  omaisuuserien  arvosta  vahennetddn  yhtion  velat.
Tuottoarvomenetelméassa kaytetdan apuna osakeyhtion tilinpaatoksesta kolmen viime vuoden
tuloksia, jotka voi oikaista tarvittaessa. Naiden perusteella lasketaan keskitulos, joka

padomitetaan 15 prosentin korkokannalla, jollei muuta ole mainittu. Tuottoarvohinta saadaan, kun
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osakeyhtion tuottoarvo jaetaan osakkeiden lukumaaralla. Mikali tuottoarvohinta on suurempi kuin
substanssihinta, voi osakkeen kaypana hintana kayttaa naiden keskiarvoa. Jos substanssihinta
on suurempi kuin tuottoarvohinta, tulee sitd kéyttaa osakkeiden kéypana hintana. (Vilkkumaa
2012, 160-161.)

Hankinta- ja lunastamispaatoksessa tulee kayda iimi seuraavat asiat:
1. Onko kyse omien osakkeiden hankkimisesta vai lunastamisesta
Osakkeiden lukumaara tai enimmaismaéara osakelajeittain

Kenelta osakkeet on hankittu/lunastettu

i

Aika, johon mennessa hankittavat osakkeet on tarjottava yhtiolle. Tai paiva, jolloin

osakkeet lunastetaan

5. Osakkeista maksettava vastike ja perustelut sille. Jos vastike on muuta kuin rahaa,
selvitys omaisuuden arvosta.

6. Vastikkeen maksuaika

7. Miten vaikuttaa osakeyhtion omaan paadomaan (Osakeyhtidlaki 15:7 §).

Omien osakkeiden hankkimista ja lunastamista on rajoitettu osakeyhtiolaissa. Yksityinen
osakeyhtio ei saa hankkia tai lunastaa kaikkia yhtion osakkeita. Julkinen osakeyhtio puolestaan ei

saa hankkia tai lunastaa yli kymmenesosaa yhtion osakkeista. (Osakeyhtidlaki 15:11 §.)

3.5 Varojen jakaminen vapaan paaoman rahastosta

Vapaan paaoman rahastojen varojenjako rinnastetaan osingonjakoon. Yleisin vapaan paaoman
rahasto on SVOP-rahasto. (Raunio ym. 2010, 59.) Paatoksen vapaan paaoman rahaston
jakamisesta tekee yhtiokokous (Osakeyhtilaki 13:6 §). Vapaan padoman rahastot jaetaan
yleensa osakeomistuksien suhteessa, niin kuin osinko. Jos SVOP-rahasto halutaan palauttaa
vain nimetyille osakkaille, tulee tasta olla maarays yhtiojarjestyksessa tai jokaisen osakkaan
suostumus. (Raunio ym. 2010, 59.)

Listaamattoman osakeyhtion varojenjako vapaan padoman rahastosta voidaan kasitella osingon
lisdksi luovutusvoittona (TVL 33b §). Padoman palautusta voidaan kuitenkin kasitella
luovutusvoittoina ainoastaan verovuoteen 2016 asti, jolloin siirtymasaannoksen aika paattyy.

Jotta varojenjakoa voidaan kasitella luovutusvoittona, edellyttdd se, ettd padomasijoitus
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palautetaan kymmenen vuoden kuluessa. Lisaksi paaomasijoituksesta tulee olla luotettavat
dokumentit olemassa, jolla sijoitus voidaan todentaa. Osakkeenomistajan sijoitus SVOP-
rahastoon lisaa verotuksessa osakkeen hankintamenoa silloin, kun sijoitus liittyy osakkeen
hankintaan. Jos vapaan paaoman palautus on verohallinnon mukaan paaomanpalautusta,
vahentaa se vastaavasti osakkeiden hankintamenoa, mikali palautus katsotaan osakkeiden

luovutukseen rinnastettavaksi tuloksi. (Verohallinto 2014e, Hakupaiva 3.5.2014.)

Seuraavia siitymasaannoksia noudatetaan vuosina 2014 ja 2015. Padomasijoituksena kertyneité
varoja jaetaan kahteen ryhmaan verovuosina 2014 ja 2015. Ensimmainen ryhma on ennen
1.1.2014 tehdyt sijoitukset ja toinen ryhma on 1.1.2014 ja sen jalkeen tehdyt sijoitukset. Ennen
1.1.2014 tehtyjen sijoituksien osalta ei ole valid, ettd kuka sijoituksen vapaaseen omaan
padaomaan on tehnyt. 1.1.2014 tai sen jalkeen vapaan paaoman sijoituksen voi tehda vain
osakkeenomistaja. Liséksi padomasijoitus tulee olla todennettavissa luotettavasta lahteesta, josta
nahdaan, ettd paaomasijoituksen edellytykset tayttyvat. (Verohallinto 2014e, Hakupaiva
3.5.2014.)

3.6 Osakaslaina

Osakaslainaa ovat henkildosakkaan tai hanen perheenjasenensd nostama rahalaina
osakeyhtidsta verovuoden aikana. Lainasta verovuoden lopussa maksamatta oleva maara
verotetaan luonnollisen henkilon padomatulona. (Tuloverolaki 53a §.) Osakaslaina on sallittua
silloin, jos se ei riko osakeyhtion yleisia periaatteita (Raunio & Romppainen ym. 2010, 21).
Osakaslaina on padomatuloa silloin, kun osakas tai hanen perheenjasenensa yksin tai yhdessa
omistavat vahintaan 10 prosenttia yhtion osakkeista. Myds silloin, jos heilla on 10 prosentin osuus

yhtion kaikkien osakkeiden &animéaarasta, katsotaan laina padomatuloksi. (Tuloverolaki 53a §.)

Paaomatuloverotus on muuttunut vuonna 2014 hieman aikaisempaan vuoteen verrattuna.
Vuonna 2014 paaomatuloa verotetaan 30 prosentilla ja 32 prosentilla, niin kuin vuonna 2013.
Erona edelliseen vuoteen on se, ettd padomatulo verotetaan 32 prosentilla jo 40 000 euroa
ylittavalta osalta, eikd vasta yli 50 000 euron menevalta osalta. (Jarvikare & Mattila 2013, 3.)
Osakaslaina ei ole padomatuloa viela silloin kun paatos lainasta on tehty, vaan vasta kun se on
nostettu (Verohallinto 2010, Hakupaiva 25.1.2014).
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Verovelvollisella on oikeus vahentaa tulonhankkimismenona paaomatuloistaan takaisin
maksamansa maara osakaslainasta, jos maksu on tapahtunut viimeistaan viiden verovuoden
kuluessa lainan nostamisvuoden jalkeen (Tuloverolaki 54c §). Vahennyksen voi saada
alijgamahyvityksena ansiotuloverosta, jos lainan takaisinmaksajalla ei ole paaomatuloja
(Tuloverolaki 60 §). Alijadmahyvitys voi kuitenkin enimmillaén olla 1400 euroa (Tuloverolaki 131
§). Verovelvollisella ei tarvitse olla enda osakkeita osakaslainan takaisinmaksu hetkella, jotta han

saisi tehda kyseisen vahennyksen (Koponen 2013, 157).

Osakaslainan padomalle ei tarvitse maksaa korkoa, jos laina verotetaan padomatulona. Jos
kuitenkaan lainanottaja yksin tai perheenjasentensa kanssa ei omista 10 prosenttia osakkeista tai
vastaavaa osuutta kaikkien osakkeiden aanimaarasta, tulee lainan olla korollista. Lisaksi lainasta
tulee maksaa korkoja silloin, kun laina maksetaan saman verovuoden aikana kuin se on nostettu.
(Engblom & Adamsson 2011, 119-120.) Mikali lainasta ei peritd korkoa, vaikka siita kuuluisi
perid, verotetaan tatd niin sanottua korottomuusetua peiteltynd osinkona (Ornberg 2014, 4).
Osakaslainan korot ovat vahennyskelpoisia, jos osakaslaina on otettu tulonhankkimista varten,
esimerkiksi vuokra-asunnon ostoa varten. Liséksi, jos laina on otettu vakituisen asunnon
hankkimista tai peruskorjausta varten, on lainan koroista 75 prosenttia vahennyskelpoisia.
(Tuloverolaki 58 §.)

Lainoista tulee kertoa erikseen toimintakertomuksessa, jos ne ylittavat 20 000 euroa tai viisi
prosenttia yhtion omasta padomasta (Osakeyhtidlaki 8:6 §). Osakaslainan maara ilmoitetaan
osakeyhtion veroilmoituksella (Koponen 2013. 155). Osakaslaina ei ole osakeyhtion verotuksessa

vahennyskelpoista, kuten palkat ovat (Vahtera 2012, 12).

Osakaslainan nostaminen voidaan katsoa verotuksessa joissain tapauksissa jopa veronkiertona.
Jos osakas nostaa vuoden alussa lainaa ja maksaa sen pois ennen vuoden vaihdetta ja ottaa
uuden lainan taas seuraavan vuoden alussa, voidaan hanen toimintansa tulkita verojen
kiertamiseksi. (Vilkkumaa 2012, 164-165.) Jos voidaan osoittaa, etta osakaslainan ottajalla ei ole
ollut tarkoitustakaan maksaa lainaa takaisin, voidaan lainan koko padoma verottaa peiteltyna
osinkona. My0s osakaslainat, jotka on nostettu ennen 3.4.1998 ja joita ei ole lyhennetty, voi

verottaja pitaa peteltyna osinkona. (Koponen 2013, 159-160.)
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3.7 Peitelty osinko

Peitelty osinko on rahanarvoinen olennaisesti poikkeava hinnoittelu tai vastikkeeton etu, jonka
osakeyhti0 antaa osakkaansa tai sen perheenjasenensa hyvaksi. Myos omien osakkeiden
hankkiminen, lunastaminen, osakepaaoman tai rahastojen alentaminen katsotaan peitellyksi
osingoksi, jos varat on jaettu naistd osingosta menevan veron valttdmiseksi. (Laki
verotusmenettelystd 29 §.) Peitellyksi osingoksi voidaan lukea myds osakaslaina, jolla ei ole

takaisinmaksutarkoitusta (Tomperi 2013, 60).

Jos varoja on jaettu ensin mainitulla tavalla, kaytetaan osakeyhtion verotuksessa kaypaa hintaa
ja osakkaan verotuksessa veronalaiseksi tuloksi tulee kayvan hinnan ja kaytetyn hinnan erotus.
Jos varoja on jaettu osingosta menevan veron valttdmiseksi, verotetaan varat osakkaan
veronalaisena tulona. (Laki verotusmenettelysta 29 §.) Tuloverolaissa (TVL 33d §) todetaan,
ettd peitelty osinko jaetaan ansiotuloon ja verovapaaseen tuloon. Ansiotuloa on 75 prosenttia
peitellysta osingosta ja verovapaata tuloa ovat loput 25 prosenttia. Jos peitellyn osingon saajana
on osakkaan perheenjasen, verotetaan peitelty osinko kuitenkin osakkaan verotuksessa (Tomperi
2013, 60).

Yleisimpia tilanteita milloin veroviranomainen on puuttunut yrityksen ja sen omistajan valisiin
sopimuksiin ovat, kun: omistajan yksityismenoja on kirjattu yrityksen kuluiksi, yrityksen omistaja
on kayttanyt yrityksen omaisuutta yksityiskayttoihin ilman, etta sitd on kasitelty
palkkakirjanpidossa luontoisetuina, omistajan yrityksen valisissa kaupoissa osakkaalle
maksetaan ylihintaa tai velotetaan alihintaa seka yhtid antaa lainaa osakkaalle ilman
takaisinmaksusuunnitelmaa tai, etta osakkaalla ei ole varoja takaisinmaksuun. Edella mainituissa
tilanteissa katsotaan, etté osakas on saanut yhtiolta etuuden, jolla on taloudellista arvoa. Osakas
on saanut etuuden oman yhtionsa kustannuksella, joten katsotaan, etta etu on otettu peitellysti.
Yhtid voi menettelyilldaan rikkoa verolainsaadannon lisaksi esimerkiksi kirjanpitolakia. Tama
tapahtuu esimerkiksi silloin, kun luontoiseduksi palkkakirjanpitoon merkittyja kuluja kirjataan
yhtién kuluina. (Raunio ym. 2010, 145.)
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3.8 Laiton varojenjako

Varojenjako on laitonta silloin, kun varojenjakoon ei ole ollut kaytettavissa tarpeeksi varoja. Myos
jos varojenjakoa koskevia menettelyja ei ole noudatettu, on varojenjako ollut laitonta.
Verotuksessa peiteltyna osinkona ei pideta sellaista laitonta varojenjakoa, jossa varojenjaon
menettelyja on noudatettu, mutta jakokelpoisia varoja ei ole ollut tarpeeksi. Laiton jako, jossa
omaisuutta tai palvelua myydaan osakkaalle alihintaan tai ostetaan yhtiolle ylihintaan, katsotaan

verotuksessa peitellyksi osingoksi. (Tomperi 2013, 69.)

Laittomasti saadut varat tulee palauttaa osakeyhtiolle, jos saaja tiesi tai olisi pitanyt tietaa, etta
varojen jako ei ole tapahtunut osakeyhtiolain tai yhtiojarjestyksen mukaan. Palautettavalle
méaarélle tulee maksaa vuotuista korkoa. (Osakeyhtidlaki 13:4 §.) Lisaksi ne, jotka osallistuvat
laittomaan varojenjakoon, voivat joutua korvaamaan yhtidlle tai velkojalle aiheutuneet vahingot

seka voivat saada rangaistuksen toiminnastaan (Immonen ym. 2011, 174).

31



4 OSINGONJAKO

Osakeyhtion voittovarojen jakoa kutsutaan osingonjaoksi. Osakeyhtion tarkoituksena on tuottaa
voittoa sen osakkeenomistajille (Osakeyhtidlaki 1:5 §). Varojen jakaminen perustuu aina
viimeisimpaan tilinpaatokseen. Jos osakeyhtiolla on velvollisuus olla tilintarkastaja, tulee
tilinpaatoksen olla tilintarkastajan hyvaksyma. Jos yrityksessa on tapahtunut oleellisia
taloudellisia muutoksia tilinpaatoksen jalkeen, tulee ne huomioida ennen varojen jakamista.
(Osakeyhtiolaki 13.3 §.)

Varojen jakamisesta paatetdan osakeyhtion yhtiokokouksessa. Paatoksessa tulee mainita, kuinka
palion ja mistd varoja jaetaan. Yhtiokokous voi maksaa hallituksen ehdottamaa maaraa
enemman osinkoa vain, jos se on vahemmistoosinkomaaritelman mukaan siihen velvollinen, tai
jos yhtidjarjestyksessa niin sanotaan. Vahemmistdosinkoméaaritelman mukaan osakeyhtion on
jaettava vahintaan puolet yhtion tilikauden voitosta. Kuitenkaan osakas ei voi vaatia osingon
maaraksi enempaa kuin kahdeksan prosenttia yhtion paaomasta tai enempaa kuin ilman
velkojien suostumusta on mahdollista jakaa. (Osakeyhtidlaki 13:6-7 §:t.) Jos paatoksessa ei ole
merkitty erillista paivaa jolloin osinko on nostettavissa, katsotaan, ettd osinko on ollut
nostettavissa silloin kun paatés on allekirjoitettu. Osinko on sen vuoden tuloa, jolloin se on

nostettavissa. (Raunio ym. 2010, 28.)

Osinkotulojen verottamiseen vaikuttavat kaksi seikkaa, millainen yhtié osingot jakaa ja kuka on
osingonsaajana. Jakajana voi olla listattu tai listaamaton osakeyhtio, ja naiden jakamat osingot
ovat erilailla verollisia osingonsaajalle. Osingonsaajan verotukseen vaikuttaa jakajan lisaksi se
onko osingonsaaja luonnollinen henkild vai yhti6. Osingonjakajaa ei veroteta osingonjaosta.
(Raunio ym. 2010, 25.)

41 Osingonsaajana luonnollinen henkild

Luonnollisen henkilon saama osinko on verotuksessa osaksi verovapaata ja osaksi veronalaista.
Veronalaiset osingot voivat olla vield osaksi ansio- ja padomatuloa. Verotus riippuu siita,
minkalaisesta osakeyhtidostd osingot on saatu. Osingonjakajana voi olla joko listattu tai

listaamaton osakeyhtio. (Tomperi 2013, 45.)
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Vuonna 2014 osinkojen verotus muuttui siten, etta osingoista tulee pidattaa ennakonpidatys seka
listatusta etta listaamattomasta osakeyhtion jakamasta osingosta. Ennakonpidatys listatusta
osakeyhtiosta on 25,5 prosenttia ja listaamattomasta osakeyhtiosta 7,5 prosenttia 150 000
euroon asti. 150 000 euroa ylittavalta osalta ennakonpidatys on 27 prosenttia. Osinkoa jakavan
yhtion tulee seurata 150 000 euron rajaa samalle saajalle maksetuista osingoista. (Verohallinto
2014a, Hakupaiva 26.1.2014.) Ennakonpidatys on kaikilla osingonsaaijilla samansuuruinen, ellei
osakkeenomistaja toimita erillistd muutosverokorttia (Verohallinto 2014a, Hakupaiva 26.1.2014).
Ennakonpidatys tulee toimittaa silloin, kun osinko on verovelvollisen nostettavissa. Jos
nostopaivaa ei ole paatoksessa ilmoitettu, tulee ennakonpidatys toimittaa paatoksentekopaivana.
(Verohallinto 2014c, Hakupaiva 14.2.2014.)

Jakajana listattu osakeyhtio

Listatusta osakeyhtiosta saatu osinko on 85 prosenttia paddomatuloa ja 15 prosenttia verovapaata
tuloa (Tuloverolaki 33a §). Vuoteen 2013 verrattuna listatusta osakeyhtiosta saatujen osinkojen
verotuksessa ei ole tapahtunut suuria muutoksia. Ainoastaan jako padomatuloon ja
verovapaaseen tuloon on hieman muuttunut. Vuonna 2013 saadusta osingosta 70 prosenttia oli
paaomatuloa ja 30 prosenttia oli verovapaata tuloa (Tuloverolaki 33a §). Listatun osakeyhtion
nettovarallisuudella ei ole vaikutusta osingonsaajan verotukseen, kuten listaamattomalla

osakeyhtiolla on (Koponen 2013, 258).

Jakajana listaamaton osakeyhtio

Vuonna 2014 listaamattomasta osakeyhtiostda saadusta osingosta 8 prosenttia osakkeiden
matemaattisesta arvosta, verotetaan osittain osakkaan padomatulona. Osingosta 25 prosenttia
on padomatuloa ja 75 prosenttia verovapaata tuloa 150 000 euroon asti. Yli 150 000 euron
ylittdvasta osingosta on padomatuloa 85 prosenttia ja 15 prosenttia verovapaata osinkotuloa. Kun
osinko on yli 8 prosenttia osakkeiden matemaattisesta arvosta, niin ylimenevaltad osalta 75
prosenttia on ansiotuloa ja 25 prosenttia on verovapaata osinkotuloa. Suurin muutos vuoteen
2013 verrattuna on muun muassa se, etta luonnollinen henkild ei voi saada enda kokonaan
verovapaata osinkoa listaamattomasta yhtiosta. Aikaisemmin verovapaata osinkoa oli 60 000
euroon asti 9 prosenttia osakkeiden matemaattisesta arvosta. Vuonna 2014 verotetaan osinkoa
enemman paaomatulona, jos osingon maara ylittdd 150 000 euroa. 2013 vuonna osinkoa

verotettiin enemman padomatulona, kun osingon maara ylitti 60 000 euroa. (Tuloverolaki 33b §.)
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Osingonjako verotuksen muuttumisesta hyotyvat siis henkilot, jotka saavat osinkoa
listaamattomista yrityksista, joiden nettovarallisuus on suuri. Talldin myds osakkeiden
matemaattinen arvo on suurempi, ja osakas voi saada enemman verovapaata osinkoa 150 000

euroon asti.

Vuonna 2014 kokonaisvero huojennetusta osingosta on joko 26 prosenttia tai 26,4 prosenttia,
riippuen siita, ylittaakd paaomatulo 40 000 euroa. Tasta 20 prosenttia on yrityksen maksamaa
veroa ja loput osakkaan. Vuonna 2013 pelkastaan yritys maksoi 24,5 prosenttia veroja ja osakas
ei maksanut ollenkaan. Kokonaisverossa vuoden 2014 osinkoverotuksen muuttuminen nakyy
selvimmin kohdassa, jossa osinkoa maksetaan 60 001 — 150 000 euroa. Kokonaisvero vuonna
2013 tallaisessa tilanteessa oli joko 40,4 tai 41,4 prosenttia. Vuonna 2014 samaisessa tilanteessa

kokonaisvero on 26 tai 26,4 prosenttia. (Korpela 2013, 4.)

Osakeyhtion nettovarallisuuden perusteella lasketaan osakkeiden matemaattinen arvo.
Nettovarallisuus lasketaan vahentamalld osakeyhtion varoista sen velat. Laskelmissa kaytetaan
edellisen verovuoden tietoja. Yhtion varoilla tarkoitetaan taseen vastaavapuolen eria: kaytto-,
vaihto-, sijoitus- ja rahoituserid. Verosaamisia ei kuitenkaan lasketa yhtion varoihin mukaan.
Veloiksi nettovarallisuudessa lasketaan yhtion taseen vastattavaa puolella oleva vieras padoma.
(ArvL 2:2 §.) Matemaattinen arvo saadaan, kun yhtién nettovarallisuus jaetaan yhtion ulkona
olevien osakkeiden lukumaaralla. Osakkeisiin ei siis lueta mukaan osakeyhtion itse lunastamia tai
hankkimia omia osakkeita. (ArvL 2:9 §.) Jos yhtidlla on eri lajin osakkeita, ei niita erotella
mitenkaan matemaattista arvoa laskettaessa. Matemaattista arvoa laskettaessa huomioidaan
kaikki yhti6lla tilinpaatdshetkella olleet osakkeet. (Koponen 2013, 274.) Osakeyhtion jakokelpoiset
varat kasitellaan osakkeiden matemaattista arvoa laskettaessa yhtend kokonaisuutena. Tama
tarkoittaa sita, etta osakkeiden matemaattista arvoa ei jaeta eri tulolahteiden varojen ja velkojen
suhteessa. (Immonen ym. 2011, 185.)

Kun osingonsaajana on yrittdjaosakas, tulee hanen osakkeidensa matemaattisesta arvosta
vahentadd mahdollinen yrittajaosakkaan osakaslaina seka yrityksen varoissa oleva asunnon arvo.
Yrittdjdosakas on henkild, joka omistaa yli 50 prosenttia osakeyhtion osakkeista yksin tai
perheensd kanssa. My6s henkild, joka tydskentelee osakeyhtidssé johtavassa asemassa ja
omistaa samalla yli 30 prosenttia yhtion osakepddomasta tai aanioikeuksista, pidetaan
yrittdjdosakkaana. (Verohallinto 2014a, Hakupaiva 26.1.2014.)
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Asunnon arvo tulee vahentaa osakkeiden matemaattisesta arvosta silloin, jos se on
yrittdjaosakkaan tai tdman perheen kaytossa (Tuloverolaki 33b §). Asunnon tulee my6s olla
kirjattuna yrityksen taseeseen varoiksi siina tilinpaatoksessa, jonka perusteella osingot jaetaan.
Asunnon tulee kuitenkin olla yrittajaosakkaan kaytossa myos verovuonna, jolloin osinko
verotetaan. Muutoin sita ei tarvitse vahentaa hanen osakkeidensa matemaattisesta arvosta.
Maara, joka yrittajaosakkaalta tulee vahentaa, on enintaan hanen omistamiensa osakkeiden arvo.
Mikali molemmat puolisot ovat yhtiossa osakkaana ja tayttavat yrittajaosakkaan kriteerit, tulee
molemmilta tehda asunnon vahennys osakkeiden matemaattisesta arvosta. Talloin asunnon arvo
puolitetaan tasan yrittajaosakkaiden kesken. Asunnon arvona kaytetaan samaa arvoa, jolla se on
kirjattu yhtion nettovarallisuuteen. Jos asunto ei ole kuitenkaan kokonaan osakkaiden kaytossa,
vahennetaan heidan osakkeiden matemaattisesta arvosta vain heidan kayttoaan vastaava osuus.
(Ornberg 2014, 4-5.)

Osakaslaina vahennetaan ensisijaisesti sen henkilon osakkeiden matemaattisesta arvosta, jolle
se on osoitettu. Kuitenkin, jos osakaslaina on matemaattista arvoa suurempi, vahennetaan loput
perheenjasenten osakkeiden matemaattisesta arvosta. Lainojen maarat tulee vahentaa
matemaattisesta arvosta silloin, kun lainanottaja yksin tai perheen kanssa yhdessa omistaa 10
prosenttia osakeyhtion osakkeista tai saman maaran kaikkien osakkeiden tuottamasta
aanimaarasta. (Tuloverolaki 33b §.) Osakaslainan tulee olla kirjattuna yrityksen taseeseen
tilikauden paatyttya, jonka perusteella osingot jaetaan. Jos osakaslaina on syntynyt tilinpaatoksen

jalkeen, ei sitd huomioida osakkeiden matemaattista arviota laskettaessa. (Ornberg 2014, 4.)

Tyopanokseen perustuva osinko

Mikali osinko on korvausta osakkaan tyOpanoksesta, kasitellaan se verotuksessa kokonaan
osingonsaajan ansiotulona (Tuloverolaki 33b §). Tama tarkoittaa sitd, ettd kun osingon
jakoperusteena on kaytetty tydpanosta, kasitellaén osinko verotuksessa palkkana. Kuitenkin, jos
yrityksessa tyoskentelevé osakas nostaa osinkoa osakkeiden maaraan perustuen, verotetaan se
normaalisti osinkona. (Koponen 2013, 260-261.) Tydpanokseen perustuvan osingon maaran
laskentatavat on wusein maaratty yhtidjarjestyksessa, osakassopimuksessa tai muussa
osakkaiden valisessa asiakirjassa. Tama saannds koskee yrittajaosakkaiden lisaksi heidan
|ahipiiriaan, joiden osingon jakoperusteena on kéytetty heidan tyépanostaan. (Raunio ym. 2010,
31)
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Osinko voidaan jakaa osittain tyopanokseen perustuen ja osittain osakkeiden maaraan
perustuen. Tammoisessa tilanteessa tulee olla selkeasti kerrottu, etta mika osa on tyopanokseen
perustuvaa osinkoa ja mika ei, jotta verotus menee oikein. Osingon jakaminen osittain tai
kokonaan tyopanokseen perustuvana aiheuttaa myos osingonjakajalle lisatyota, koska kaikki
verovuoden aikana maksetut palkat tulee ilmoittaa palkkojen vuosi-ilmoituksella. (Raunio ym.
2010, 32.) Palkkana verotettavat osingot ovat kuitenkin vahennyskelpoisia osingonjakajan
verotuksessa toisin kuin osakkeiden méaaraan perustuvat osingot (Koponen 2013, 261).
Ennakkoperintalaissa (EPL 13a §) todetaan, etta tydpanokseen perustuvaa osinkoa kasitellaan
tyokorvauksena. Sen mukaan tydpanokseen perustuvan osingonmaksajan tulee maksaa lisaksi
ennakonpidatys osingon maarasta, mikali osingonsaaja ei ole ennakkoperintarekisterissa
(Ennakkoperintalaki 25:1 §).

TyOpanokseen perustuva osinko verotetaan aina silta henkilolta, joka tyon on tehnyt. Vaikka
tydperadinen osinko olisi maksettu muulle henkildlle kuin sille, joka tyon on tehnyt, verotetaan se
tyon tehneen henkilon ansiotuloverotuksessa. Eli siis henkildlle, joka saa tydperadisen osingon,
mutta ei ole tehnyt tyota, ei nain ollen synny ollenkaan verotettavaa tuloa. Tyopanokseen
perustuva osinko verotetaan silloin, kun osinko on ollut nostettavissa. (Vilkkumaa 2012, 132-
133.)

4.2 Osingonsaajana osakeyhtio

Listatun osakeyhtion saamat osingot ovat verovapaita (Tuloverolaki 33d §). Verotukseen ei

vaikuta se saadaanko osinko listatusta tai listaamattomasta osakeyhtiosta.

Listaamattoman osakeyhtion saaman osingon verotukseen vaikuttaa se minkalaisesta
osakeyhtiosta osinko on saatu. Listaamattomasta osakeyhtiosta saadut osingot ovat kokonaan
verovapaita listaamattomalle osakeyhtiolle. Listatusta osakeyhtidistda saatu osinko on 100
prosenttisesti verotettavaa tuloa, kun listaamattoman osakeyhtion omistusosuus on alle
kymmenen prosenttia (Tuloverolaki 33d §). Jos omistusosuus on vahintddn kymmenen
prosenttia, on osinkotulo talléin kokonaan verovapaata (EVL 6a §). Veroprosentti vuonna 2014 on
20 prosenttia (Tuloverolaki 124 §).
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TAULUKKO . Yhteenveto osinkoverotuksesta (Tuloverolaki 33a-33b §:t)

Osingonsaaja

Listattu osakeyhtio
osingonjakajana

Listaamaton osakeyhtio
osingonjakajana

Luonnollinen henkild

Osingosta:
85 % veronalaista
paaomatuloa
15 % verovapaata tuloa

Osingosta:

25 % paaomatuloa ja 75 %
verovapaata tuloa, jos
>150 000 €
150 000< 85% paaomatuloa
ja 15 % verovapaata tuloa

8 %:n ylittdvalta osalta
75 % ansiotuloa
25 % verovapaata tuloa

Listaamaton osakeyhtio

100 % veronalaista tuloa, kun
omistus alle 10 %
Verovapaata, jos omistus
vahintdan 10 %

Osinko verovapaata

Listattu osakeyhtio

Osinko verovapaata

Osinko verovapaata
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5 VERTAILULASKELMAT: PALKKAA VAI OSINKOA?

Seuraavaksi opinndytetyossa toteutetaan empiirinen osio, jonka tarkoituksena on selvittdé
minkalaiset vaikutukset osakkaan palkan ja osingon nostamisella on seka hanen omaan
veroprosenttiin etta yrityksen ja yrittajan kokonaisverorasitukseen. Laskelmissa otetaan huomioon
erilaisia vaihtoehtoja, joilla osakas voi nostaa osinkoa ja palkkaa. Lisaksi katsotaan miten
tilannetta muuttaa, jos yrityksessa on kaksi osakasta. Laskelmissa on kaytetty pohjana toimivaa
yritystd, joka on auttanut tekemaan laskelmista realistisemmat. Laskelmat on toteutettu niin, etta
osakas on YEL-osakas, joka asuu Oulussa ja kuuluu evankelisluterilaiseen kirkkoon. YEL-maksut
on huomioitu yrityksen menoissa. Laskelmat on toteutettu sekd vuoden 2013 ettda 2014
verotustiedoilla, jotta nahtdisiin millaiset vaikutukset verotuksen muutoksilla on ollut
osakeyhtiossa tyoskentelevalle yrittajalle seka itse osakeyhtidlle. Tyossa on kaytetty apuna myds
verohallinnon veroprosenttilaskuria. Laskelmissa ei huomioida muita varojen nosto keinoja — kuin
palkka ja osinko -, koska ne eivat ole niin yleisia pienissa ja keskisuurissa osakeyhtioissa.

Laskelmat ovat liitteissa 1-9.

Laskelmissa on tehty erilaisia variaatioita palkan ja osingon valilla (A-E). Palkkojen ja osinkojen
summat on otettu nettovarallisuuden rajoissa. Vaihtoehdossa A yrittajan ajatellaan nostavan
ainoastaan palkkaa 54 000 euroa. Vaihtoehdossa B yrittaja nostaa palkkaa 30 000 euroa ja
osinkoa vuonna 2013 91 502 euroa. Vuonna 2014 B-vaihtoehdossa osakas nostaa palkkaa
30 000 euroa ja osinkoa 96 943 euroa. C-vaihtoehdossa yrittdjan ajatellaan nostavan pelkkaa
osinkoa 159 000 euroa. Vaihtoehdossa D yrittaja nostaa 54 000 euroa pelkastaan osinkona.
Viimeisessa vaihtoehdossa — vaihtoehdossa E — yrittaja nostaa 72 000 euroa palkkaa ja vuonna
2013 16 062 euroa osinkoa. 2014 vuonna osakas nostaa E-vaihtoehdossa palkkaa 72 000 euroa
ja osinkoa 16 770 euroa. (LIITE 1-2.) A-vaihtoehdossa on ajateltu, etta yrittaja nostaa sen verran
rahaa, ettd han selviad omista henkildkohtaisista menoistaan. Talldin osakkaalle jaa noin 3000
euroa kuussa kateen verojen jalkeen. B-vaihtoehdossa osakas nostaa 50 % tilikauden voitosta
osinkona ja lisaksi palkkaa. C-vaihtoehdossa katsotaan millainen vaikutus osinkoverotuksen
muuttumisella on ollut, kun nostetaan enemman osinkoa. Vaihtoehdossa D, katsotaan sama
54 000 euron summa kuin A-vaihtoehdossa pelkastaan osinkona. Vaihtoehdossa E osinkoa

jaetaan kahdeksan prosenttia osakkeiden matemaattisesta arvosta ja nostetaan myos palkkaa.
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Laskelmissa on ensin lahdetty likkeelle siita, etta otetaan erilaisia vaihtoehtoja palkan ja osingon
maaraksi. Sitten katsotaan naiden vaikutus yrityksen tulokseen seka nettovarallisuuteen. Taméan
jalkeen laskelmissa on selvitetty kuinka paljon yrittajalla tulee ansiotuloa, paaomatuloa ja
verovapaata tuloa. Sen jalkeen on laskettu osakkaan ansiotulon veroprosentti, jotta paastaan
laskemaan yrittajan henkilokohtaiset verot. Lopuksi on laskettu yrityksen ja yrittdjan verot ja

palkkojen sosiaalikulut yhteen, jotta voidaan selvittaa kokonaisverorasitus.

Ansiotuloa laskettaessa tulee ensin laskea kunnallisverotuksessa seka valtionverotuksessa
tehtavat vahennykset, jotta saadaan selville ansiotulon maara, josta verot lasketaan.
Kunnallisveron ja valtionveron alaista ansiotuloa laskettaessa, vahennetaan ansiotulosta

tulonhankkimisvahennys 620 euroa. Talldin saadaan henkilon niin sanottu puhdas ansiotulo.

Kunnallisveron alaista palkkaa laskettaessa tehdaan ensimmaisend ansiotulovahennykset
ansiotulosta. Ansiotulovahennyksen alaraja on 2500 euroa. Vahennys ennen pienennystéa
saadaan, kun ansiotulosta vahennetaan 2 500 euroa ja kerrotaan 51 prosentilla. Jos ansiotulo on
suurempi kuin 7 230 euroa, tulee tdman ylittavalta osalta vahennys kertoa 51 prosentin sijaan 28
prosentilla. Ansiotulonvahennyksen enimmaismaara on 3 570 euroa. Ansiotulovahennysta tulee
pienentdd 4,5 prosentilla, jos puhdas ansiotulo ylittaa 14 000 euroa. Pienennys ei voi olla

kuitenkaan suurempi kuin tehty ansiotulovahennys. (LIITE 4 ja LIITE 6.)

Kun ansiotulovahennys on tehty, on ansiotulosta mahdollista tehda lisaksi perusvahennys
kunnallisveron alaista palkkaa laskettaessa. Perusvahennys on vuonna 2013 2 880 euroa ja
vuonna 2014 2 930 euroa. Pienennysprosentti kunnallisveron perusvahennyksessa vuonna 2013
on 20 prosenttia ja vuonna 2014 19 prosenttia. Vaihtoehto D on ainoa toteutetuista laskelmista,
joissa tehdaan myos perusvahennys. 2013 vuonna perusvahennyksen maara on 914 euroa ja
vuonna 2014 se on 503 euroa. Kunnallisveron alainen ansiotulo saadaan, kun puhtaasta
ansiotulosta vahennetaan ansiotulovahennys sek& mahdollinen perusvéhennys. (LIITE 4 ja LITE
6.)

Valtionverosta tehtdva ty6tulovahennys vahennetdén valtionverosta, mikali valtionvero on
tarpeeksi suuri. Yli meneva osa vahennetaan ansiotulon kunnallisverosta ja kirkollisverosta. Ensin
tulee laskea puhtaasta ansiotulosta maksettava valtionvero. Kun valtionvero on laskettu
lasketaan ty6tulovahennys. Se saadaan kun lasketaan yhteen palkka ja muut ansiotulot ja siita

vahennetaan 2 500 euroa. Tama summa kerrotaan vahennysprosentilla (vuonna 2013 7,30 % ja
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vuonna 2014 7,40 %). Lopuksi ty6tulovahennystd pienennetaan, jos puhdas ansiotulo on yli
33000 euroa. Yli meneva osa kerrotaan pienennysprosentilla ja tdma summa vahennetaan
tyotulovahennyksesta. Vaihtoehto D on ainoa vaihtoehto, jolloin tyotulovahennyksesta ei tarvitse
tehda pienennysta kumpanakaan vuonna, koska puhdas ansiotulo ei ylita 33 000 euroa. Lopuksi
tyotulovahennys vahennetaan aikaisemmin lasketusta valtionverosta. Vaihtoehdossa D
tyotulovahennys vahennetaan valtionveron lisaksi kunnallis- ja kirkollisverosta, koska

tyétulovahennys ylittaa valtionveron maaran. (LITE 4 ja LIITE 6.)

Tyotulovahennyksen enimmaismaara vuonna 2013 oli 970 euroa. Valtionverotuksen
ansiotulovahennyksen pienennysraja oli 33 000 euroa ja talldin vahennysta tuli pienentaa 1,10
prosentilla. Vahennyksen alaraja oli vuonna 2013 2 500 euroa ja prosentti oli 7,30. (LIITE 4.)
Vuonna 2014 valtionveron tyotulovahennyksen enimmaismaara on 1 010 euroa. Pienennysraja
on pysynyt samana kuin vuonna 2013, eli se on 33 000 euroa. Pienennysprosentti on hieman
noussut ja se on vuonna 2014 1,15 prosenttia 33 000 euroa ylittavalta osalta. Vahennyksen
alaraja on pysynyt myos samalla tasolla kuin vuonna 2013, eli se on 2500 euroa.

Vahennysprosentti on noussut 7,40 prosenttiin vuonna 2014. (LIITE 6.)

Liitteissa 7-9 laskelmat on toteutettu niin, ettd osakeyhtiossa on kaksi osakasta vuonna 2014.
Laskelmissa on tehty kolme erilaista variaatiota. Vaihtoehdossa 1 molemmat osakkaat nostavat
ainoastaan palkkaa 27 000 euroa. 2. vaihtoehdossa osakkaat nostavat palkkaa 15 000 euroa
seka osinkoa 48 473 euroa. Viimeisessa vaihtoehdossa — vaihtoehdossa 3 — osakkaat nostavat
ainoastaan osinkoa 79 500 euroa. Luvut ovat samat kuin vuoden 2014 laskelman vaihtoehdot A-
C (LIITE 2), mutta ne on puolitettu kahdelle osakkaalle. Laskelmat ovat toteutettu muuten samalla

tavalla kuin aikaisemmat laskelmat (LITE 1-6).

Yrityksen tulosta laskettaessa on lahdetty likkeelle yrityksen tuloksesta ennen osakkaan palkkaa
seka veroja. Tama on laskelmissa 273 000 euroa. Seuraavaksi 273 000 eurosta on véhennetty
osakkaan palkkamenot, eli rahapalkan maara ja sotu-maksut. Vahennysten jalkeen on saatu
osakeyhtion tulos ennen veroja. Tastd luvusta on laskettu yrityksen verot. Vuonna 2013
osakeyhtion veroprosentti oli 24,50 prosenttia. Vuonna 2014 osakeyhtion veroprosentti on 20,00

prosenttia. Nettovarallisuus on laskettu osakeyhtion taseesta. (LITE 1 ja LITE 2.)
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6 JOHTOPAATOKSET

Sain idean opinndytetyon aiheeseen suorittaessani opintoihin kuuluvaa ammattiharjoittelua
tilitoimistossa. Harjoittelua tehdessa huomasin, etta yrityksessa tyoskentelevat osakkaat nostivat
paasaantoisesti joko palkkaa tai osinkoa. Aihetta paatettin laajentaa tutkimalla, ettéd kuinka
yrityksessa tyoskentelevan osakkaan olisi kannattavinta nostaa rahaa yrityksestaan ja miten
erilaiset kombinaatiot vaikuttavat seka yrittajan etta yrityksen nakokulmasta. Lisaksi laskelmissa
selvitettiin eri vaihtoehtojen kokonaisverorasitusta. Opinndytetydssani siis etsittiin vastauksia

seuraaviin kysymyksiin:

» Miten yrityksessa tydskenteleva osakas voi nostaa varoja osakeyhtiosta?
» Miten olisi kannattavinta nostaa varoja osakeyhtiosta?

> Miten vuoden 2014 verotuksen muutokset vaikuttavat vuoteen 2013 verrattuna?

Tutkimusmenetelmaltaan opinnaytetyd on toiminnallinen. Tyon tietoperusta muodostuu
paaasiassa lainsaadannosta ja verohallinnon laatimista ohjeistuksista. Naita on lisaksi avattu ja
syvennetty aiheeseen liittyvalla Kkirjallisuudella ja lehtiartikkeleilla. Tietoperusta kerattiin

tutkimukseen siis kayttamalla laadullisia menetelmia.

Pienessa tai keskisuuressa osakeyhtiossa tyoskenteleva osakas nostaa yleisimmin varoja joko
osinkona tai palkkana. Muut varojen nosto keinot — kuin palkka ja osinko — ovat harvinaisempia
pienissa ja keskisuurissa osakeyhtioissa. Naitakin varojen nosto keinoja kuitenkin ilmenee jonkin
verran. Muita varojen nosto keinoja ovat: osakepadoman alentaminen, omien osakkeiden
lunastaminen ja hankkiminen sek& varojen jakaminen vapaan paaoman rahastosta. Lisaksi
yrittdja voi ottaa osakeyhtiosta osakaslainan, mutta sen ottamisessa tulee olla varovainen.
Osakaslaina voidaan kasitella joissain tapauksissa peiteltynd osinkona tai jopa veronkiertona.
Veronkiertona osakaslaina voidaan katsoa silloin, jos se toistuu joka vuosi uudelleen. Jos
osakaslainaa kuitenkin otetaan osakeyhtiosta, tulisi siitd tehda kunnon sopimukset, jotta siita ei

tulisi mydhemmin ongelmia osakkaalle tai yritykselle.

Jako osakeyhtion vapaan padoman rahastosta edellyttaa tarkkaavaisuutta vuosina 2014 ja 2015.

Talloin on viela voimassa siirtymasaannds, jossa palautusta voidaan kasitella luovutusvoittona.

Tama edellyttaa sita, ettd sijoituksesta on saatavilla luotettava todistus tehdysta sijoituksesta ja
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sijoituksesta on korkeintaan kymmenen vuotta aikaa. Jos luotettavaa todistusta ei [0ydy
kasitellaan jako vapaan paaoman rahastosta osinkoina. 2016 vuodesta eteen pain kaikki vapaan

paaoman rahaston jaot rinnastetaan osingonjakoon.

Yleisimpia luontoisetuja ovat ravintoetu ja puhelinetu. Kuitenkin myos autoetua ja asuntoetua
esiintyy jonkin verran pienissa ja keskisuurissa osakeyhtioissa. Ravintoeduissa havaitsin, etta
talla hetkella eniten kaytetaan lounasseteleita verrattuna esimerkiksi maksukortteihin. Lisaksi
kilometrikorvauksia ja paivarahoja yrityksessa tyoskentelevat osakkaat nostavat melko paljon, jos
heillda on siihen mahdollisuus. Henkilokuntaetuja yrityksessa tyoskentelevat osakkaat hyodyntavat
myos  palion  mahdollisuuksiensa  mukaan.  Esimerkiksi  erilaisia  liikunta— ja
terveydenhuoltopalveluita hyddynnetaan. Kuitenkin, jos yrityksessa ei ole muita tydntekijéita kuin
osakas itse, on hanen vaikeampaa nostaa henkilokuntaetuja verovapaasti. Talldin osakas voi
saada lahinnd verovapaana henkilokuntaetuna ainoastaan omaehtoista likunta— ja

kulttuuritoimintaa 400 euroa vuodessa.

Kun yrityksessa tyoskenteleva osakas miettii olisiko hanen kannattavinta nostaa palkkaa vai
osinkoa, vaikuttaa siihen my0s se, onko osakas TYEL- vai YEL-osakas. Jos han on TYEL-
osakas, maaraytyy hanen sosiaalietuudet, kuten elake, hanen saamiensa ansiotulojen mukaan.
Joten, jos han nostaa pelkkaa osinkoa, ei hanelle kerry elaketta ollenkaan kyseiselta vuodelta.
Jos han on kuitenkin YEL-osakas, ei hanella ole samanlaista ongelmaa, koska hanen elakkeensa

ei kerry ansiotulojen mukaan, vaan han maksaa erillista yrittajaelaketta.

Lisaksi laskelmissa tulee huomioida osakkaan rahantarve kuukaudessa. Jos yrityksessa
tyoskenteleva osakas tarvitsee tietyn maaran rahaa kuukaudessa, on hanen nostettava vahintaan
sen verran rahaa. Mikali hanella ei ole muita tulonlahteita, tulee hanen todennakoisesti nostaa
vahintaan 2000 — 3000 euroa kuukaudessa, jotta han selvidd normaaleista menoistaan.
Toteutetuissa laskelmissa tdma on huomioitu vaihtoehdoissa A, jossa yrittajalle ja& noin 3 000

euroa kuussa rahaa kaytettavaksi.

Vuonna 2014 verotuksessa tapahtui muutoksia osingon, vapaan padoman sijoituksien ja
palkkojen osalta. Palkoista perittdva sotu-maksu nousi 2,14 prosenttiin, kun se vuonna 2013 oli
2,04 prosenttia. Lisaksi TYEL-maksun prosentti nousi vuonna 2014. Tyéttdmyys-, ryhméhenki- ja

tapaturmavakuutuksien prosentit laskivat hieman vuonna 2014, mutta ne eivat vaikuttaneet
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laskelmiin, koska naita peritaan vain TYEL-osakkaan palkasta. Laskelmissa osakkaan ajateltiin

olevan YEL-osakas.

Toteutetuilla vaihtoehdoilla havaitaan, etta yrittajalle kateen jaava osa palkasta ja osingosta on
pienentynyt vuonna 2014 vuoteen 2013 verrattuna (TAULUKKO 6.). Tahan vaikuttavat muutokset
seka kunnallisvero- ja valtionveroprosenteissa etta osinkoverotuksessa. Kunnallisveroprosentin
nousu on vaikuttanut A-vaihtoehdon pienentymiseen. A-vaihtoehdossa kuitenkaan ei ole
kyseessa kovin isosta muutoksesta. Kunnallisveroprosentti nousi 19,25 prosentista 20,00
prosenttin vuonna 2014. Suurimmat muutokset nakyvatkin muissa vaihtoehdoissa, joissa on
nostettu osinkoa. Osinkoa ei voi saada enda vuonna 2014 pelkastdén verovapaana niin kuin
vuonna 2013 pystyi. 2014 vuonna osingosta menee aina vahintaan 25 % paaomatuloksi, jos
osingon maara ei ylita 8 prosenttia yrityksen nettovarallisuudesta. Talloin osakkaan tulee maksaa
30 prosenttia padomatuloveroa, jos pagomatulo on alle 40 000 euroa. Taman ylittavalta osalta

hanen tulee maksaa 32 prosenttia paaomatuloveroa.

TAULUKKO 6. Yrittéjéllé jéi rahaa kéteen verojen jélkeen (LIITE 1-2)

Vaihtoehto 2014 2013
A 36 985 € 37 309 €
B 92 656 € 93182€
C 117 278 € 123 088 €
D 49121 € 51940 €
E 62 247 € 62 286 €

Laskelmista (LIITE 1-2) voidaan havaita, ettd kokonaisverorasitus on pienentynyt vuodesta 2013
vuoteen 2014. Tama johtuu siita, ettd osakeyhtion veroprosentti on laskenut 20 prosenttiin
vuonna 2014. Vuonna 2013 osakeyhtion veroprosentti oli 24,5. Kokonaisverorasituksen kannalta
vaihtoehto D olisi kannattavin vuonna 2014. Talloin nostettaisiin osinkoa 54 000 euroa, jolloin
kokonaisrasitus olisi 22 %. Yrittdjan oma verotusprosentti olisi ansiotulosta noin 14 %. Tassa
vaihtoehdossa yrittajalle jaisi rahaa kateen 49 121 euroa. Vaihtoehdossa A on melkein yhta suuri
kokonaisrasitus (23 %), mutta yrittajan henkilokohtainen veroprosentti ansiotulosta olisi noin 32 %

ja kateen jaisi vain 36 985 euroa. Vaihtoehdossa E kokonaisverorasitus on 25 % ja tallin
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osakkaalla jaa kateen 62 247 euroa. (TAULUKKO 7.) Vaihtoehdossa E ei myoskaan osinkoa
veroteta lainkaan ansiotulona. 2013 vuonna osinko on kokonaan verovapaata ja vuonna 2014
osinko on osaksi paaomatuloa ja osaksi verovapaata. Vaihtoehdossa E osakkaalle jaava summa
on lahes yhtasuuri kumpanakin vuonna. Tahan vaikuttaa se, ettd osinkoa ei jouduta
kumpanakaan vuonna kasittelemaan ansiotulona, jolloin maksettavien verojen maarat ovat lahes
yhta suuret. (LIITE 1 ja LIITE 2.)

TAULUKKO 7. Kokonaisverorasitus (LIITE 1-2)

Kokonaisveroprosentti | Kokonaisveroprosentti
Vaihtoehdot

2014 2013
A 23 % 26 %
B 31 % 33 %
C 36 % 39 %
D 22 % 26 %
E 25% 28 %

Verotuksessa tapahtuneet muutokset ovat vaikuttaneet siten, ettd kokonaisverorasitus on
pienentynyt vuodesta 2013 vuoteen 2014, koska osakeyhtididen veroprosentti on laskenut 20
prosenttiin. Vuonna 2013 veroprosentti oli 24,50 prosenttia. Lisaksi voidaan havaita verotuksen
muutoksessa se, etta yrittajalla jaa vahemman rahaa kateen muutosten jalkeen. Suurimmat syyt
tahan ovat osinkoverotuksen muuttumisessa. Yrittaja ei voi saada enaa kokonaan verovapaata
osinkoa, vaan hanen on maksettava vahintaan 25 prosentista osinkoa paaomatuloveroa. Ja jos
osingon maara ylittaa 8 prosenttia osakeyhtion nettovarallisuudesta verotetaan siita 75 prosenttia
ansiotulona ja 25 prosenttia on verovapaata. Myos paaomatuloverotus muuttuu vuonna 2014.
Paaomatuloveroprosentti muuttuu 32 jo silloin, kun padomatuloa ylittaa 40 000 euroa. Vuonna
2013 kyseinen raja oli 50 000 euroa. Talla ei kuitenkaan ollut laskelmiin vaikutusta, koska

paaomatulot jaivat niin pieniksi, etta kaikki verotettiin 30 prosentin mukaan.

Kokonaisverorasitus on 20 — 32 prosentin luokkaa laskelmissa, joissa on ajateltu yrityksessa
olevan kaksi osakasta (LIITE 7). Laskelmista voidaan huomata, ettda kokonaisverorasitus on
pienempi kuin yhdelle osakkaalle tehdyissa laskelmissa. Tama johtuu siita, ettd ansiotulon

pienentyessa osakas maksaa veroja vahemman.
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Mitd vahemman osakas pystyy nostamaan rahaa nyt, on hanelld tulevaisuudessa mahdollisuus
nostaa enemman osinkoa. Talloin han voi olla jopa nostamatta palkkaa ollenkaan. Mikali yritys,
jonka pohjalta laskelmat on toteutettu, tekee jatkossakin suunnilleen saman verran voittoa
vuodessa, olisi yrittajalla jatkossa madollisuus saada huomattavasti suurempi summa rahaa
kayttoonsa. Tama kuitenkin edellyttaisi sita, etta yrittaja nostaisi jonkin aikaa pienempaa palkkaa

ja vahemman osinkoa.

Yrityksen tulos on suurimmillaan vaihtoehdoissa C ja D seké& vuonna 2013 ettd 2014, kun osakas
ei nosta palkkaa yrityksesta. Pienin tulos molempina vuosina saadaan vaihtoehdolla E, jolloin
palkkakuluja on vuonna 2013 73 469 euroa ja vuonna 2014 73 541 euroa. Osakeyhtion verot ovat
pienentyneet vuonna 2014 johtuen osakeyhtion veroprosentin laskemisesta. Voidaan myds
huomata, etta yrityksella ja@ enemman varoja kayttoonsa tai jaettavaksi verojen laskemisen
jalkeen. Yrityksen nettovarallisuus on vuonna 2014 jokaisella vaihtoehdolla hieman suurempi kuin

samoilla vaihtoehdoilla vuonna 2013.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd kannattavin vaihtoehto nostaa varoja kokonaisverorasituksen
kannalta olisi vaihtoehto C, jossa yrittaja nostaa osinkona 54 000 euroa. Tassa
kokonaisverorasitus olisi 22 % ja kokonaisverojen maara olisi 59 907 euroa. Yrittajalle kateen jaisi
49 121 euroa. Vuoteen 2013 verrattuna voidaan todeta, ettd kokonaisverorasitus on laskenut
hieman jokaisessa vaihtoehdossa. Suurinpana syyna tadhan on osakeyhtién veroprosentin

laskeminen 24,50 prosentista 20,00 prosenttiin.
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7 POHDINTA

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa, ettd miten yrityksessa tydskenteleva osakas voi nostaa
varoja osakeyhtiosta ja kuinka se olisi kannattavaa. Lisaksi tyossa selvitettin verotuksessa
tapahtuneiden muutosten vaikutuksia. Se kuinka yrityksessa tydskenteleva osakas voi nostaa
varoja osakeyhtiostd on kasitelty teoriaosuudessa. Tieto on etsitty lainsaadannosta ja
verohallinnon sivuilta. Lisaksi naitd on avattu aiheeseen liittyvalla tuoreella kirjallisuudella ja
lehtiartikkeleilla. Kannattavuutta selvitettiin empiriaosion laskelmissa. Laskelmissa myos voitiin
havaita, kuinka verotuksen muutokset ovat vaikuttaneet seka yrityksen verotukseen etta
luonnollisen henkilon verotukseen. Laskelmien luotettavuutta ja realistisuutta lisdavat se, etta

niissa on kaytetty pohjalla toimivaa yritysta.

Laskelmia olisi tydhon voinut tehdd vaikka kuinka monilla eri luvuilla. P&adyin valitsemaan
ensimmaiseksi vaihtoehdoksi 54 000 euroa pelkastaan palkkana, joka tarkoitti sita, etta
osakkaalle jaisi kateen noin 3 000 euroa kuukaudessa. Ajattelin, etta 3 000 euroa olisi sellainen
summa, jolla osakas selviaisi perus menoistaan kuukauden aikana. Taman jalkeen kokeilin
muutamia muita variaatioita palkan ja osingon suhteen. Otin vaihtoehdoiksi pelkastaan palkkaa
seka pelkastaan osinkoa. Lisaksi laskin my0s muutaman vaihtoehdon osaksi palkkana ja osaksi
osinkona. B-vaihtoehto toteutettiin niin, etta tilikauden voitosta jaetaan osinkona 50 prosenttia. E-

vaihtoehdossa ajateltiin, etta osinkoa jaetaan 8 prosenttia osakeyhtion paaomasta.

Tarkeinta opinnaytetyossa oli loytaa ajankohtaisia lahteita, koska aihe oli sellainen, etta
muutoksia tapahtuu vuosittain. Varsinkin palkanlaskentaan liittyvat tiedot kuten sotu-maksun
prosentti ja luontoisetujen arvot vaihtuvat lahes joka vuosi. Mielestani opinndytetydhon on
|6ydetty hyvin paivitetyt tiedot ja veroprosentit. Lopulta tydhon 16ytyi my6s ansiotuloverotuksen
tyétulovahennyksen ja kunnallisveron perusvahennyksen paivitetyt rajat ja prosentit. Nama

lisaavat tutkimuksen luotettavuutta.

Opinnaytety6ta tehdessa huomasin, etta mita tiivimmalla aikataululla tyta teki, sita paremmin se
eteni, vaikka teki vain tunninkin paivassa tyotad. Motivaatio sdilyi paremmin ja muisti mitg oli
viimeksi tyossa tehnyt. Mita pidemmaksi tauko tydskentelysta venyi, sita vaikeampaa oli saada
itsensa takaisin opinnaytetyon pariin. Oman haasteen aikataulutukseen toi myos tyot, jonka
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jalkeen ei juuri ollut motivaatiota istua koneella kirjoittamassa opinnaytetyota. Tasta huolimatta

tyo valmistui aikalailla suunnittelussa aikataulussa.

Aikataulussa pysymisen lisaksi haasteita oli empiirisen osion aloittaminen. Laskelmiin
keskittyminen ja kehittaminen tuntuivat aluksi vaikealta. Lisaksi oman haasteen tyohon toi se, etta
lainsaadantoa tuli pitaa ensisijaisena lahteena tutkimuksessa. Asia on hyvin ymmarrettava, mutta
aluksi se tuotti vaikeuksia hahmottaa, etta mitka kaikki lait littyvat tutkimukseni aiheeseen.
Kirjallisuudessa oli kuitenkin suurimassa osassa viitattu lainsaadantoon, jolloin osasi etsia asiaa
oikeasta paikasta. Loppuvaiheessa kirjoittaminen oli helpompaa, kun keskeisimmat lait olivat

loytyneet. Mielestani opinnaytety0 onnistui hyvin.

Opin opinnaytetydprosessin aikana paljon uusia asioita. Opin muun muassa lahdeviittauksien
tekemisen seka lahdeluettelon tekemisen. Lahdeviittauksien tekemiseen kuluikin melko paljon
aikaa, koska tuli muistaa niin paljon asioita. Tarkeintd oli muistaa laittaa kaikki tarvittavat tiedot
heti yl6s oikeaan kohtaan, kuten tekija ja ennen kaikkea sivunumero. Tyon lopussa olisi ollut

melkoinen uurastus edessa, jos olisi taytynyt lahted etsimaan siina vaiheessa oikeita sivuja.

Mielestani opinnaytetyd on hyva aloittaa ja tehda vasta ammattiharjoittelun jélkeen, koska
ammattiharjoittelusta voi syntya idea opinnaytetyohon, jolloin aihe on yleensa myos itsea
kiinnostava. Lisaksi ammattiharjoittelusta saa kaytannon kokemusta, ja ehka itsellakin on

enemman tietoa jo tutkimuksen aiheesta.

Opinnaytetyoni on mielestani ajankohtainen, koska yrittajat pohtivat parhaillaan tilinpaatoksen
jalkeen osingonjakoaan. Talloin heidan tulisi myos tiedostaa osingonjakoverotuksen muutokset
seka niiden vaikutukset heidan omaan verotukseensa etta yrityksen ja yrittajan
kokonaisverorasitukseen. Mielestani myos tavoite laskelmien realistisuudesta onnistui, koska

pohjana pystyttiin kayttdmaan toimivaa yritysta.
Opinnaytetyoni aiheesta voisi tehda esimerkiksi sellaisen jatkotutkimuksen, jossa selvitetaan, etta

onko verotuksen muuttumisilla ollut vaikutusta kaytannossa varojen nostamiseen. Aihe voisi olla

vaikka, ettd miten verotuksen muuttuminen vaikuttaa osingonjakopolitikkaan osakeyhtiossa.
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VERTAILULASKELMAT 2013

Yrityksen tulos ennen yrittdjan varojen nostoa
Yrittdjan palkka

Yrittdjan sosiaalikustannukset
Yrittdjan palkkakulut yhteensa

Tulos ennen veroja

Verot 24,5%

Tulos verojen jalkeen
Nettovarallisuus tk:n alussa
Nettovarallisuuden muutos
Nettovarallisuus tk:n lopussa
Nettovarallisuus osingonjaon jalkeen
Jaettava osinko

Verovapaata 9%
Ansiotuloa 70 %
Verovapaata 30%

Ansiotuloa yhteensa
Veroprosentti
Ansiotulojen vero
Pddomatuloa yhteensa
Pddomatulojen vero
Verovapaat tulot yhteensa
Kateen

YLE-vero
Maksettavat verot ja sos.kulut yritys ja yrittaja
Kokonaisverorasitus

LITE 1

2013

A B C D E
273 000 273000 273000 273000 273 000
54 000 30000 0 0 72000
1102 612 0 0 1469
55102 30612 0 0 73 469
217 898 242 388 273000 273000 199531
53385 59385 66 885 66 885 48 885
164513 183 003 206 115 206 115 150 646
168 000 168 000 168 000 168 000 168 000
65012 107 991 161715 161715 32777
233012 275991 329715 329715 200777
233012 184 489 170715 275715 184715
0 91502 159 000 54000 16 062
0 24 839 29674 29674 18 070
46 664 90528 17028 0
19999 38798 7298 0
54 000 76 664 90528 17028 72000
31% 37% 40 % 12% 36 %
16 691 28320 35912 2060 25776
0 44 838 68472 36972 16 062
37309 93 182 123 088 51940 62 286
728 813 921 921 663
71906 90 082 105 565 70213 76 794
26% 33% 39% 26% 28%
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VERTAILULASKELMAT 2014

Yrityksen tulos ennen yrittdjan varojen nostoa
Yrittdjan palkka

Yrittdjan sosiaalikustannukset
Yrittdjan palkkakulut yhteensa

Tulos ennen veroja

Verot 20 %

Tulos verojen jalkeen
Nettovarallisuus tk:n alussa
Nettovarallisuuden muutos
Nettovarallisuus tk:n lopussa
Nettovarallisuus osingonjaon jalkeen
Jaettava osinko

8%
Verovapaata 75 %
Padomatuloa 25%
Ansiotuloa 75%
Verovapaata 25%

Ansiotuloa yhteensa
Veroprosentti
Ansiotulojen vero
Padomatuloa yhteensa
Padomatulojen vero
Verovapaat tulot yhteensa
Kateen

YLE-vero

Maksettavat verot ja sos.kulut yritys ja yrittdja
Kokonaisverorasitus

LITE 2

2014

A B C D E
273000 273000 273 000 273 000 273 000
54 000 30000 0 0 72 000
1156 642 0 0 1541
55156 30642 0 0 73541
217 844 242 358 273 000 273000 199 459
43 569 48472 54 600 54 600 39892
174276 193 886 218 400 218 400 159 567
168 000 168 000 168 000 168 000 168 000
74720 118 844 174 000 174 000 41627
242720 286 844 342 000 342 000 209 627
242720 189901 183 000 288 000 192 857
0 96 943 159 000 54 000 16770
19418 22948 27 360 27 360 16770
17211 20520 20520 12578
5737 6 840 6 840 4193
55497 98 730 19980 0
18499 32910 6 660 0
54000 85497 98 730 19980 72 000
32% 38% 40 % 14 % 35%
17015 32566 39670 2827 25265
0 5737 6 840 6 840 4193
1721 2052 2052 1258
0 35710 53430 27180 12578
36985 92 656 117 278 49121 62 247
730,46 816,25 923,50 923,50 666,11
61740 84 588 98 435 59 907 67 955
23% 31% 36% 22% 25%
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ANSIOTULON VEROT 2013

LITE 3

2013

A B C D
Kuukausipalkka 4500 2500 0 0 6000
Palkka yhteensa 4500 2500 0 0 6000
Osinkojen ansiotulo 46664 90528 17028 0
Palkka vuodessa 12 54000 76664 90528 17028 72000
Sotu 2,04% 1102 1564 1847 347 1469
Ennakonpidatys
Kunnallisveron alainen ansiotulo 51582 75 266 89908 12032 70392
Kunnallisvero 19,25% 9930 14 489 17 307 1539 13 550
Kirkollisvero 1,25% 645 941 1124 100 880
Valtionveron alainen ansiotulo 53380 76044 89908 16 408 71380
Valtionvero 6 245 11592 15716 28 10204
Valtionvero vdahennyksen jalkeen 5499 11095 15372 0 9656
YLE-VERO 140 140 140 116 140
Sairasvakuutuksen pdivarahamaksu 1,30% 671 978 1169 156 915
Yrittdjan paivarahamaksu 0,88 % 475 675 797 150 634
Verotyhteensa 16 689 28318 35909 2061 25776
Veroprosentti 30,91% 36,94 % 39,67 % 12,10% 35,80%

Vero Vero alarajan

Verotettava alarajan ylittavasta tulon

ansiotulo, kohdalla, |[osasta, %

euroa euroa

16 100—23 900 8 6,50 %

23 900—39 100 515 17,50 %

39100—70300 3175 21,50 %

70300—100000| 9883 29,75 %

100 000— 18718,75 31,75%
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KUNNALLISVERON JA VALTIONVERON ALAISEN ANSIOTULON LASKEMINEN

LITE 4

VUONNA 2013
A B C D E
Ansiotulo 54000 76664 90528 17028 72000
Tulonhankkimisvahennys 620 620 620 620 620
Puhas ansiotulo 53380 76044 89908 16408 71380
Kunnallisverotuksen ansiotulovahennykset
Enimmaismaara 3570,00
Pienennysraja 14 000,00
Pienennysprosentti 4,50 %
alaraja  ylaraja %
2500,00 7230,00 51,00%| 2412 2412 2412 2412 2412
7 230,00 28,00%| 13096 19442 23323 2743 18136
Vdhennys ennen pienennysta 3570 3570 3570 3570 3570
Pienennys 1772 2792 3416 108 2582
Ansiotulovahennys 1798 778 0 3462 988
51582 75266 89908 12946 70392
Kunnallisverotuksen perusvahennys
Vahennys 2 880,00 vahennys 9740 14477 17 406 1966 13502
Pienennysprosentti 20% pienennys 0 0 0 914 0
Kunnalliseveron alainen ansiotulo 51582 75 266 89908 12 032 70392
2013
A B C D E
Ansiotulo 54 000 76 664 90528 17028 72 000
Tulonhankkimisvahennys 620 620 620 620 620
Puhdas ansiotulo 53380 76 044 89908 16 408 71380
Valtionverotuksen tyotulovahennykset
Enimmaismaara 970,00
Pienennysraja 33 000,00
Pienennysprosentti 1,10 %
alaraja  yldraja %
2 500,00 7,30%| 998 1721 2228 1061 1552
Vahennys ennen pienennysta 970 970 970 856 970
Pienennys 224 473 626 0 422
Tyotulovahennys 746 497 344 856 548
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ANSIOTULON VEROT 2014

LITE 5

2014

A B C D
Kuukausipalkka 4500 2500 0 0 6000
Palkka yhteensa 4500 2500 0 0 6000
Osinkojen ansiotulo 55497 98730 19980 0
Palkka vuodessa 12 54000 85497 98730 19980 72000
Sotu 2,14% 1156 1830 2113 428 1541
Ennakonpidatys
Kunnallisveron alainen ansiotulo 51582 84 496 98 110 15528 70392
Kunnallisvero 20,00 % 10316 16 899 19622" 2350 14 078
Kirkollisvero 1,25% 645 1056 1226° 147 880
Valtionveron alainen ansiotulo 53380 84877 98 110 19360 71380
Valtionvero 6164 14048 17 985 207 10033
Valtionvero vdhennyksen jalkeen 5389 13634 17723 0 9464
YLE-VERO 0,68 % 143 143 143 136 143
Sairasvakuutuksen padivdarahamaksu 1,32% 681 1115 1295 205 929
Yrittdjan paivarahamaksu 0,97 % 524 829 958 194 698
Verot yhteensa 17017 32562 39673 2826 25264
Veroprosentti 31,51 % 38,09 % 40,18 % 14,15% 35,09 %

Vero

Verotettava alarajan Vero alarajan ylittavasta

ansiotulo, kohdalla, tulon osasta, %

euroa euroa

16 300—24 300 8 6,50 %

24 300—39 700 528 17,50 %

39700—71400 3223 21,50 %

71 400— 100 000 10038,5 29,75 %

100 000— 18547 31,75%
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KUNNALLISVERON JA VALTIONVERON ALAISEN ANSIOTULON LASKEMINEN LITE 6
VUONNA 2014
2014
A B C D E
Ansiotulo 54000 85497 98 730 19980 72 000
Tulonhankkimisvahennys 620 620 620 620 620
Puhdas ansiotulo 53380 84877 98110 19360 71380
Kunnallisverotuksen ansiotulovahennykset
Enimmaismaara 3570,00
Pienennysraja 14 000,00
Pienennysprosentti 4,50 %
alaraja  yldraja %
2500,00 7230,00 51,00 % 2412 2412 2412 2412 2412
7 230,00 28,00%| 13096 21915 25620 3570 18136
Vahennys ennen pienennysta 3570 3570 3570 3570 3570
Pienennys 1772 3189 3785 241 2582
Ansiotulovdahennys 1798 381 0 3329 988
51582 84496 98110 16 031 70392
Kunnallisverotuksen perusvahennys
Vahennys 2 930,00 pienennys 9244 15498 18 084 2427 12 818
Pienennysprosentti 19% vahennys 0 0 0 503 0
Kunnalliseveron alainen ansiotulo 51582 84496 98 110 15528 70392
2014
A B C D
Ansiotulo 54000 85497 98 730 19980 72000
Tulonhankkimisvdhennys 620 620 620 620 620
Puhdas ansiotulo 53380 84877 98110 19360 71380
Valtionverotuksen tyétulovahennykset
Enimmaismaara 1010,00
Pienennysraja 33 000,00
Pienennysprosentti 1,15%
alaraja  yldraja %
2 500,00 7,40%| 1035 2105 2598 1294 1599
Vahennys ennen pienennysta 1010 1010 1010 1010 1010
Pienennys 234 597 749 0 441
Tyotulovahennys 776 413 261 1010 569
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KAKSI OSAKASTA VUONNA 2014

Yrityksen tulos ennen yrittdjan varojen nostoa
Yrittdjan palkka

Yrittdjan sosiaalikustannukset
Yrittdjan palkkakulut yhteensa

Tulos ennen veroja

Verot 20 %

Tulos verojen jalkeen
Nettovarallisuus tk:n alussa
Nettovarallisuuden muutos
Nettovarallisuus tk:n lopussa
Nettovarallisuus osingonjaon jalkeen
Jaettava osinko

8%
Verovapaata 75 %
Pddomatuloa 25%
Ansiotuloa 75%
Verovapaata 25%

Ansiotuloa yhteensa
Veroprosentti
Ansiotulojen vero
Padomatuloa yhteensa
Padomatulojen vero
Verovapaat tulot yhteensa
Kateen

YLE-vero
Maksettavat verot ja sos.kulut yritys ja yrittdja
Kokonaisverorasitus

VAIHTOEHTO 1

OSAKAS 1 OSAKAS 2

VAIHTOEHTO 2

OSAKAS1 OSAKAS 2

LITE7

VAIHTOEHTO 3
OSAKAS 1 OSAKAS 2

273000
27000
578
27578
217 844
43 569
174 276
168 000
74720
242720
242720

27000
22%
5999

21001

730
57454
21%

o7

27000
578
27578

27000
22%
5999

21001

273000
15000
321
15321
242 358
48472
193 886
168 000
118 844
286 844
189 899
48473
11474
8 605
2868

27749
9250

42 749
28%
12072
2868
861

17 855
50 540

816
76 984
28%

15000
321
15321

48 473
11474
8 605
2 868

27749
9250

42749
28%
12 072
2868
861

17 855
50540

273 000
0

0

0

273 000
54 600
218 400
168 000
174 000
342 000
183 000
79 500
13680
10 260
3420

49 365
16 455

49 365
29%
14 503
3420
1026
26715
63971

924
88694
32%

o

79500
13680
10 260

3420

49 365
16 455

49 365
29%
14 503
3420
1026
26715
63971




ANSIOTULOPROSENTIN LASKEMINEN KAHDELLE OSAKKAALLE 2014

VAIHTOEHTO 1

VAIHTOEHTO 2

LITE 8

VAIHTOEHTO 3

OSAKAS 1 OSAKAS 2 OSAKAS1 OSAKAS2 OSAKAS 1 OSAKAS3
Kuukausipalkka 2250 2250 1250 1250 0 0
Osinkojen ansiotulo 27 749 27 749 49 365 49 365
Palkka vuodessa 12 27 000 27 000 42749 42749 49 365 49365
Sotu 2,14% 578 578 915 915 1056 1056
Km-korvaukset
Paivarahat
Ennakonpidatys
Kunnallisveron alainen ansiotulo 23367 23367 39824 39824 46 739 46739
Kunnallisvero 20,00 % 4673 4673 7965 7965 9348 9348
Kirkollisvero 1,25% 292 292 498 498 584 584
Valtionveron alainen ansiotulo 26380 26 380 42 129 42 129 48 745 48 745
Valtionvero 892 892 3648 3648 4806 4806
Valtionvero vdahennyksen jalkeen 665 665 3079 3079 3977 3977
YLE-vero 143 143 143 143 143 143
Sairasvakuutuksen pdivarahamaksu 1,32% 308 308 526 526 617 617
Yrittdjan pdivarahamaksu 0,97 % 227 227 386 386 453 453
Verot yhteensa 6 000 6 000 12071 12071 14 505 14 505
Veroprosentti 22,22 % 22,22 % 28,24 %| 28,24%| 29,38%| 29,38%
Verotettava [Vero alarajan [Vero alarajan ylittavasta
ansiotulo, kohdalla, tulon osasta, %
euroa euroa
16 300—24 300 8 6,50 %
24 300—39 700 528 17,50 %
39 700—71400 3223 21,50 %
71 400— 100 00( 10038,5 29,75 %
100 000— 18547 31,75%
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KUNNALLISVERON JA VALTIONVERON ALAISEN ANSIOTULON LASKEMINEN

VUONNA 2014

VAIHTOEHTO 1

VAIHTOEHTO 2

LITE 9

VAIHTOEHTO 3

OSAKAS 1 OSAKAS?2 OSAKAS1 OSAKAS2  OSAKAS 1 OSAKAS 2
Ansiotulo 27 000 27000 42749 42749 49365 49 365
Tulonhankkimisvdhennys 620 620 620 620 620 620
Puhdas ansiotulo 26 380 26380 42129 42129 48745 48 745
Kunnallisverotuksen ansiotulovahennykset
Enimmaismaara 3570
Pienennysraja 14000
Pienennysprosentti 4,50 %
alaraja  yldraja %
2500 7230 51,00 % 12 495 12 495 20527 20527 23901 23901
7230 28,00 % 5536 5536 9945 9945 11798 11798
Vahennys ennen pienennysta 3570 3570 3570 3570 3570 3570
Pienennys 557 557 1266 1266 1564 1564
Ansiotulovdhennys 3013 3013 2304 2304 2006 2006
23367 23367 39824 39824 46739 46739
Kunnallisverotuksen perusvahennys
Vdhennys 2930 pienennys 4087 4087 7379 7379 8762 8762
Pienennysprosentti 20% vahennys 0 0 0 0 0 0
Kunnalliseveron alainen ansiotulo 23367 23367 39824 39824 46739 46 739

Ansiotulo
Tulonhankkimisvahennys

Puhdas ansiotulo

Valtionverotuksen tyétulovdhennykset

Enimmadismaara 1010
Pienennysraja 33000
Pienennysprosentti 1,15%
alaraja  yldraja %

2500 7,40 %

Vahennys ennen pienennysta
Pienennys
Ansiotulovahennys

VAIHTOEHTO 1
OSAKAS1 OSAKAS 2

VAIHTOEHTO 2

VAIHTOEHTO 3

OSAKAS1 OSAKAS?2 OSAKAS 1 OSAKAS 2

27000
620

26 380

227

227

227

99

27000
620

26380

227

227

227

42749
620

42129

674

674
105
569

42749
620

42129

674

674
105
569

49 365 49 365
620 620
48 745 48 745
862 862
1010 1010
181 181
829 829



