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Tamin opinndytetyon tavoitteena on selvittid, millaisissa media-alan tyopaikoissa
HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulun journalismin opiskelijat tyoskentelevat ja
miten he uskovat opiskeluaikaisen tyossikdynnin vaikuttavan uranakymiinsa. Tutki-
muksessa selvitetaidn muun muassa sitd, millaisissa tyOtehtavissa ja tyosuhteissa vas-
taajat ovat tyOskennelleet ja millaista palkkaa heille on maksettu media-alan toista. Li-
siksi selvitetadn vastaajien kisitystd media-alan tyGtilanteesta ja omista tySllistymis-
mahdollisuuksista.

Opinniytetyo toteutettiin kvantitatiivisin tutkimusmenetelmin. Tutkimusta varten
tehtiin lomakekysely, joka lihetettiin tammikuussa 2014 166:1le HAAGA-HELIAn
journalismin koulutusohjelman piaiviopiskelijalle. Kyselyyn vastasi 51 henkil6, ja
vastausprosentti oli 30,9. Vastausprosentti on kohtuullinen, joten tuloksista voidaan
vetdd suuntaa-antavia johtopdatoksii.

Tutkimustulosten pohjalta tirkein johtopaitds on, ettd vaikka vastaajat pitavat tyo-
paikan media-alalta vaikeana, he luottavat silti omiin ty6llistymismahdollisuuksiinsa.
Lisiksi vastaajat pitavit opiskeluaikaista tyoskentelya erittdin tairkedna valmistumisen
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kaiset ja vakituiset tyGsuhteet taas ovat harvinaisempia. Suurimmalle osalle vastaajista
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palkattomia tai alipalkattuja ty6harjoitteluita.

Tuloksista kdy ilmi my0s, ettd vastaajien ensimmiinen media-alan ty6paikka oli tyy-
pillisimmin opintoihin kuuluva tySharjoittelu tai kesityo. Tyotehtivistd yleisin on kir-
joittavan toimittajan tyo.
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Liite 2. Avoimen kysymyksen vastaukset



1 Johdanto

Opiskelijoiden ty6ssikiynti on asia, joka vaikuttaa opiskelijan itsensa lisiksi my6s hinta
ymparoivain yhteiskuntaan. Se lisaa opiskelijan kiytettivissd olevia tuloja, mutta silld
on vaikutuksia my6s kansantalouteen, silld opiskelijat muodostavat huomattavan osan
tyovoimasta. Opiskelijaty6voima on tirkedd etenkin palvelualoille ja kaupan alalle, joilla

on tarjota opiskelun oheen sopivia ilta- ja vitkonlopputo6ita.

Raha ei kuitenkaan ole ainoa syy, jonka takia tydelimain hakeudutaan jo opiskeluai-
kana. Ty6elimikontakteja ja kokemusta halutaan saada jo ennen valmistumista, jotta
asema tyomarkkinoilla olisi mahdollisimman vahva. Media-alalla kilpailu ty6paikoista
on erityisen kovaa, silld hakijoita on moninkertainen maara vapaana oleviin paikkoihin
verrattuna. T4Ama on seurausta suurista koulutusmaaristi sekd media-alan murroksesta,
jonka seurauksena merkittivd osa alan tyGpaikoista on viime vuosien aikana kadonnut

— ja suunta néyttda olevan sama my®os lihitulevaisuudessa.

Kaikilla HAAGA-HELIAn journalismin koulutusohjelman opiskelijoilla on jo ennen
valmistumistaan media-alan ty6kokemusta, silld tutkintoon kuuluu pakollinen viiden
kuukauden tyoharjoittelu, josta vahintdin puolet tulee olla journalistista tyotd. Tamin
opinndytetyon tavoitteena on selvittaa, millaisia t6itda HAAGA-HELIAn journalismin
opiskelijat tekevit opintojensa aikana, ja miten he suhtautuvat omaan tilanteeseensa

media-alan tyémarkkinoilla.

Tutkimuskysymykseni on seuraava: Millaisissa media-alan ty6paikoissa HAAGA-HE-
LIAn toimittajaopiskelijat tyOskentelevit opiskeluaikanaan? Tutkimusmenetelmani on
kaytetty lomakekysely, joka lihetettiin tammikuussa 2014 HAAGA-HELIAn journa-

lismin koulutusohjelman paiviopiskelijoille.

Tyon teoriaosassa kiaydain liapi opintojen ohessa tyoskentelyn yleisyytta ja sen vaiku-
tuksia. Samassa luvussa kasitelladn my6s opiskeluaikaisen tyossakdynnin vaikutuksia
korkeakouluopiskelijoiden valmistumisaikoihin. Empiirisessi osassa kerrotaan tutki-

muksesta ja kidydaan lapi sen tulokset. Lopuksi esitetddan tutkimuksen johtopaatokset.



2 Opiskelijoiden tyossidkiynti — kuinka yleistd se on, ja millaisia

vaikutuksia silla on

Tissé luvussa kisitellddan aluksi sitéd, kuinka yleistd suomalaisten korkeakouluopiskelijoi-
den ty6ssikidynti opintojen ohella on ja millaisissa tyépaikoissa opiskelijat tydskentele-
vit. Toisessa alaluvussa kisitellddn korkeakouluopiskelijoiden valmistumisaikoja ja sité,
miten opintojen ohella ty6skentely vaikuttaa valmistumisaikoihin. Viimeisessa alalu-
vussa tarkastellaan, millaisia vaikutuksia opiskeluaikaisella ty6skentelylld on valmistumi-

sen jalkeiseen tySuraan.

Opiskelijalla tarkoitetaan tissd opinndytetyOssi korkeakouluopiskelijoita eli ammatti-

korkeakoulu- ja yliopisto-opiskelijoita, ellei toisin mainita.

Valmistumisajalla tarkoitetaan aikaa, joka korkeakouluopiskelijalla kuluu tutkinnon suo-
rittamiseen. Ohjeaika yliopiston kandidaatintutkintoon on kolme vuotta ja maisterintut-
kintoon yhteensa viisi vuotta. Ohjeaika 210 opintopisteen laajuisen ammattikorkeakou-
lututkinnon suorittamiseen on 3,5 vuotta. HAAGA-HELIAn journalismin koulutusoh-

jelma on 240 opintopisteen laajuinen, jolloin ohjeaika tutkinnon suorittamiseen on nelja

vuotta.

Opintojen ohella ty6skentelylld ja opiskeluaikaisella ty6ssakaynnilld tarkoitetaan tassi
opinndytetyossa kaikkia tyGsuhteita, joita opiskelijoilla on opiskeluaikanaan. Ty6 voi
olla osa-aikaista tai kokoaikaista, ja se voi olla omaan alaan liittyvia tai tdysin sen ulko-
puolista ty6td. Osa timan opinnaytetyon teoriaosuudessa mainittuthin tutkimuksiin
vastanneista opiskelijoista mielsi itsensé sivutoimisiksi opiskelijoiksi, jotka opiskelevat

tyossakaynnin ohella.

2.1 Yl puolet korkeakouluopiskelijoista tyskentelee opintojen ohessa

Opiskelijoiden tyossidkdynnin yleisyydesta ei ole mahdollista saada tiysin tarkkoja lu-
kuja, mutta viime vuosina tehdyt tutkimukset ja selvitykset osoittavat, ettd ty6ssiakaynti

on opiskelijoiden keskuudessa hyvin yleista, ja ettd se on ollut kasvussa viime vuosina.



Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2011 yli puolet kaikista opiskelijoista kivi opintojen
ohella toissa. Yleisintd tyossiakiaynti oli yliopisto-opiskelijoiden keskuudessa, joista 61
prosentilla oli opintojen ohessa tyosuhde. Ammattikorkeakouluopiskelijoista 59 pro-

senttia ja toisen asteen ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 57 prosenttia kivi toissa.

(Tilastokeskus 2013a.)

Osalla opiskelijoista tyoskentely on sdannollistd, kun taas toiset kiyvit toissd vain ajoit-
tain, esimerkiksi lomien aikana. Opetus- ja kulttuuriministerién vuoden 2010 opiskelija-
tutkimuksen vastaajista 30 prosenttia kivi lukukauden aikana saannéllisesti t6issd, 30
prosenttia epasaannollisesti toissé ja 40 prosenttia ei tyoskennellyt lukukauden aikana

(Saarenmaa, Saari & Virtanen 2010, 35).

Opiskelijoiden tyossiakdynti nayttaa jopa yleistyvan. Tilastokeskuksen mukaan opiskeli-
joiden ty6ssikaynti oli vuonna 2011 lisadntynyt edellisvuodesta. Naisopiskelijoiden
tyossikaynti oli miesopiskelijoita yleisempéa. Naisista 60 prosenttia ja michistd 53 pro-

senttia kavi toissd opintojen ohessa. (Tilastokeskus 2013a.)

My6s tyo- ja elinkeinominiterion raportti vuodelta 2012 kertoo, ettd opiskelijoiden
tyossikaynti on yleistynyt vuosien 1997-2005 aikana. Tyossikédynti yleistyi sekd tavoi-
teajassa valmistuneiden etta viivistyvien keskuudessa. Vuonna 2005 yliopistosta valmis-
tuneella henkil6lld oli kerrytettynd keskimaarin 4,3 tyokuukautta yhtd opiskeluvuotta
kohden, kun vuonna 2000 ty6kuukausia oli opiskeluvuotta kohden 3,4. (Aho, Hynni-
nen, Karhunen & Vanttaja 2012, 79.)

Kesa on opiskelijalle usein vuoden tuottoisinta aikaa, jos lomakuukausiksi onnistuu saa-
maan toitd. Moni saastad kesitoista saatuja ansioita ja kayttaa niitd pitkin lukuvuotta.

Jos kesitoiti ei saa tai halua, vaihtoehtona on esimerkiksi kesdopiskelu.

Opetus- ja kulttuuriministerién tutkimuksen perusteella opiskelijoiden loma-aikojen
tyossakaynti oli lisadntynyt kymmenen vuoden aikana, silld vuoden 2003 opiskelijatutki-

muksessa 71 prosenttia korkeakouluopiskelijoista ilmoitti kayneensi toissa lukukausien



vilisind loma-aikoina. Vuonna 2011 niin ilmoitti tekevansa 78 prosenttia yliopisto-opis-
kelijoista ja 74 prosenttia ammattikorkeakouluopiskelijoista. (Saarenmaa, Saari & Virta-

nen 2010, 36.)

Opintojen ohessa ty6skentely lisddntyy myos idn my6ta. Tilastokeskuksen mukaan 18-
vuotiaista opiskelijoista 25 prosentilla, 21-vuotiaista 46 prosentilla ja 24-vuotiaista 56
prosentilla oli tyésuhde vuonna 2011. Vihintdan 25-vuotiaista opiskelijoista jo 70 pro-
senttia kavi opintojen ohella toissa. (Tilastokeskus 2013a.) T4ta saattaa selittda esimer-
kiksi se, ettd tyonantajat palkkaavat usein mieluimmin sellaisen tyonhakijan, jolla on en-
tuudestaan tyokokemusta. Nuoremmilla opiskelijoilla saattaa olla vanhempia opiskeli-

joita vahemmin tyokokemusta, tai sitd ei valttimatta ole ollenkaan.

Koulutusalalla on merkitysti sithen, kuinka yleistd opintojen ohessa tyoskentely on. Yh-
teiskuntatieteiden, litketalouden ja hallinnon alan opiskelijoista 69 prosentilla oli ty6-
suhde vuoden 2011 lopussa. Suojelualan opiskelijoista tyossikayvid oli 67 prosenttia,
sosiaali-, terveys- ja litkunta-alan opiskelijoista 64 prosenttia ja humanistisen ja kasva-

tusalan opiskelijoista 58 prosenttia. (Tilastokeskus 2013a.)

Opiskelijat tyoskentelevit paljon, mutta ty6kokemusta karttuu oman alan téiden lisdksi
usein myos aivan muilta aloilta. Omaan alaan kuulumattomia t6itd tehdaian etenkin
opintojen alkuvaiheessa, ja oman alan tyot yleistyvat opintojen loppuvaiheessa esimer-

kiksi tutkintoon kuuluvien tySharjoitteluiden myota.

Palvelualojen ammattiliitto tutki vuonna 2011 sitd, milld aloilla Helsingin yliopiston
opiskelijat tyoskentelivit opintojen ohessa. Opintojen ensimmaisind vuosina opiskelijat
tyoskentelivit usein palvelualalla seka kaupan alalla. Kun opintovuosia alkoi kerty-
miin, todennakoisyys tyollistyd hallinto- ja toimistoaloille sekd tieteen, taiteen ja teknii-

kan aloille kasvoi. (Kemppainen 2011, 8.)

Ylipistosta vuonna 2005 valmistuneille suomalaisopiskelijoille tehdyssa kyselyssa opin-
tojen aikana ty6skennelleistd noin 70 prosenttia oli tehnyt opintoalaansa vahintdin jon-
kin verran liittyvia toitd. Opintojen loppuvaiheessa vahintiidn jonkin verran omaan

alaan liittyvia t6itd oli tehnyt jo 84 prosenttia. Suurimmaksi osaksi tai kokonaan omaan



alaan liittyvia toitd oli tehnyt opiskeluaikanaan vajaat 40 prosenttia vastaajista. (Aho,

Hynninen, Karhunen & Vanttaja 2012, 100.)

Opiskelijan tirkein tulonlihde on usein opintotuki ja sithen sisaltyva asumislisd. Osa
opiskelijoista ottaa my0s valtion takaamaa opintolainaa. Muita tulonldhteitd ovat palk-

katyon lisdksi esimerkiksi vanhemmilta tai sukulaisilta saatu taloudellinen avustus.

Opetus- ja kulttuuriministerion vuonna 2010 tekemin opiskelijatutkimuksen mukaan
kaikkien opiskelijoiden keskimaariiset kuukausitulot lukuvuoden aikana olivat 821 eu-
roa. Yliopisto-opiskelijoiden keskimairdinen kokonaistulo oli 892 euroa, kun taas am-
mattikorkeakouluopiskelijoilla se oli 762 euroa. (Saarenmaa, Saari & Virtanen 2010, 32.)
Yliopisto-opiskelijoiden tulot olivat siis keskimairin yli sata euroa kuukaudessa amk-

opiskelijoita suuremmat.

Palkkatyé muodostaa keskimairin 24 prosenttia korkeakouluopiskelijoiden tuloista. Yli-
opisto-opiskelijat saivat vuonna 2010 keskimaéirin 300 euroa ja ammattikorkeakoulu-

opiskelijat 150 euroa kuussa ansiotuloa. (Saarenmaa, Saari & Virtanen 2010, 32-33.)

Yksi tirkeimmisti syistd opiskeluiden aikana tyoskentelylle on taloudellisen toimeentu-
lon turvaaminen. Opintotuki on riittimaton toimeentulon lahde etenkin padkaupunki-

seudulla, jossa asumis- ja elinkustannukset ovat muuta maata korkeammat.

Tyo- ja elinkeinoministerion tutkimukseen vastanneista opiskelijoista 74 prosentille
tyOssd kdyminen opintojen ohessa oli ollut toimeentulon kannalta vilttimitontd. Aino-
astaan 15 prosenttia vastaajista ei pitanyt tyossiakdyntid opiskeluaikana toimeentulon

kannalta tarpeellisena. (Aho, Hynninen, Karhunen & Vanttaja 2012, 17.)

Toimeentulo ei kuitenkaan ole ainoa syy kdyda toissa opintojen ohella. Tyo6- ja elinkei-
noministerion raportissa 64 prosenttia vastaajista olisi saattanut hakeutua téihin opiske-
lujen ohella, vaikka se ei olisikaan ollut toimeentulon kannalta valttamatonta. Vain nel-
jannes vastaajista arvioi, ettei olisi tyoskennellyt opintojensa aikana, jos rahat olisivat

muuten riittineet. (Aho ym. 2012, 17.)



2.2 Suomalaiset opiskelevat pitkdin — korkeakouluopiskelijoiden

opiskeluaikoja halutaan lyhentidi

Suomalaisopiskelijat ovat kansainvilisiin verrokkeihinsa nihden vanhoja ja opiskelevat
pitkddn, minka takia suomalaisnuoret halutaan nopeammin korkeakouluihin ja ty6ela-
miéin. Opintojen ohessa tyoskentely on yksi merkittivimmistd opintoja hidastavasta te-
kijdstd, mutta toisaalta se mahdollistaa monen opiskelijan toimeentulon ja auttaa luo-

maan tirkeitd tyoelamikontakteja.

Suomalaiset korkeakouluopiskelijat ovat muiden Pohjoismaiden ohella EU-maiden
vanhimpia. Syyna tahdn ovat keskiméariistd useampi vilivuosi toisen asteen ja korkea-
kouluopintojen valissd sekd kauemmin kestavit korkeakouluopinnot. Suomalaisista
korkeakouluopiskelijoista 53 prosenttia on alle 24-vuotiaita, 29 prosenttia 25-29-vuoti-

aita ja 18 prosenttia yli 30-vuotiaita. (Gwosc, Netz & Orr 2011, 62—63.)

Tilastokeskuksen luvut vuodelta 2012 kertovat, ettd suomalaisopiskelijoilla kuluu ylem-
min korkeakoulututkinnon suorittamiseen keskimairin 6,5 vuotta (mediaani). Pisimmait
valmistumisajat ovat arkkitehdeilld, joilla kuluu tutkinnon suorittamiseen keskimairin
kahdeksan vuotta, ja diplomi-insinooreilla, keskimairin seitseman vuotta. Nopeimmin
valmistuvat tanssitaiteen maisterit (4 vuotta) ja terveystieteiden maisterit (4,5 vuotta).

(Tilastokeskus 2013b.)

Opiskelun pitkid kesto voi johtua siitd, ettd opinnot eivit etene tarpeeksi nopeasti. Jos
opintosuorituksia ei kerry opintotukeen oikeuttavaa mairaa eli vihintdan 5,0 opintopis-
tettd tukikuukautta kohden, Kela lihettdd opiskelijalle selvityspyyntokirjeen. Vuonna
2013 selvityspyynt6 opintojen edistymisesta lahetettiin 15 500 korkeakouluopiskelijalle.
(Kela 2013a.)

Oulun yliopisto selvitti vuonna 2010 syiti sille, miksi korkeakouluopiskelijoiden opin-
not viivastyvat. Selvitykseen vastanneet opiskelijat mainitsivat tyossakaynnin suurim-
maksi syyksi opintojensa viivastymiselle. Ammattikorkeakouluopiskelijoista tyossakayn-
nin mainitsi viivastymisen syyksi 36 prosenttia vastaajista ja yliopisto-opiskelijoista 55,5

prosenttia. (Aikkola, Andersen, Anttila, Kaisto, Karhu, Keskinarkaus, Liimatainen,



Martikkala & Saari 2010, 12.) My6s opetus- ja kulttuuriministerion vuonna 2010 teke-
missa opiskelijatutkimuksessa vastaajat kertoivat tyossiakaynnin olevan yksi merkitta-

vimmista opintojen viivastymiselle (Saarenmaa, Saari & Virtanen 2010, 57).

Vaikka ty6skentely viivistyttdd opintoja, silld on palkan lisiksi myos muita hyotyja opis-
kelijalle. Oulun yliopiston tutkimuksen vastaajista yli puolella oli tiedossa tyopaikka,
jonne voisi mahdollisesti tyollistyd. Tyoskentely voi toimita my6s opiskelumotivaatto-
rina. Etenkin t6issa jo opiskeluaikana kayvat ja ammattikorkeakouluopiskelijat halusivat

valmistua, jotta padsisivit siirtymin tyoelamain. (Aikkola ym. 2010, 23.)

Yksi viime vuosien puhuttavimmista poliittisista aitheista on ollut tyéurien pidentimi-
nen. Jyrki Kataisen hallitus on halunnut pidentii tyouria loppupéin lisiksi my6s alku-
paastd. Opiskelijat halutaan saada siirtymaian nopeammin lukiosta korkeakouluopintoi-
hin, ja opiskelutahtia halutaan kiristad. Ratkaisuiksi on eri tahoilta ehdotettu muun mu-
assa korkeakoulujen paisykokeista luopumista, hakijakiintiéita sekd opintotuen tdysre-

monttia.

Hallitus esitti marraskuussa 2013 rakenneuudistusohjelman yhteydessa muutoksia opin-
totukeen. Tavoitteena on ~opintotuen riittivyyden parantaminen paitoimiseen opiske-
luun kannustavaksi seka tyourien pidentiminen opiskelijoilla, jotka aloittavat ensimmai-

set korkeakouluopinnot syyslukukautena 2014 tai sen jilkeen” (HE 197/2013).

Esityksen mukaan korkeakouluopiskelijoiden opintorahaa korotetaan 11 prosentilla.
Samalla opintotukeen oikeuttavaa aikaa lyhennetiin viidelld tukikuukaudella yhta kor-
keakoulututkintoa kohden. Muutosten on maari tulla voimaan elokuussa 2014. (HE
197/2013.) Opiskelijoita siis kannustetaan valmistumaan nopeammin korottamalla

opintorahaa, mutta lyhentimilld opintotukeen oikeuttavaa aikaa.

Opiskelijat pitdvit tiukasti kiinni mahdollisuudestaan tyoskennelld opintojen ohessa,
vaikka tyossakaynti mainittiin Oulun yliopiston selvityksessa suurimmaksi syyksi opin-
tojen viivastymiselle. T4lld hetkelld yhdeksan kuukautta vuodessa opintotukea nosta-
valla opiskelijalla saa olla muita tuloja 11 850 euroa vuodessa (Kela 2014). Yhi useam-

man opiskelijan tulorajat ylittyvit, silli vuonna 2011 noin 33 900 opintotuen saajan



vuositulot ylittivat vuositulorajan. Kela peri opintotukea takaisin opiskelijoilta 16 pro-

senttia enemmain kuin edellisvuonna. (Kela 2013b.)

2.3 Onko opiskeluaikaisesta tyossikidynnistd hyotyi tulevaisuuden kannalta?

Opiskelijoiden keskuudessa yleinen kisitys on, ettd tydnantajat arvostavat opintojen ai-
kaista oman alan tyokokemusta ja ettd opintojen ohessa tyoskentely helpottaa tyollisty-
mistd valmistumisen jilkeen. Oman alan ty6kokemusta arvostetaan my6s tyoelimassi,

mutta tutkimustulokset opiskeluaikaisen tyoskentelyn vaikutuksista ovat osittain ristirii-

taisia keskendan.

2.3.1 Opiskelijat kokevat hyotyvinsi ty6ssikiynnisti

Vuonna 2011 yhdeksan kymmenesta opiskelijasta Palvelualojen ammattiliiton tutki-
mukseen vastanneesta Helsingin yliopiston opiskelijasta oli sita mieltd, ettd aitkaisem-
malla ty6kokemuksella, osaamisella ja kontakteilla on paljon merkitysti menestymisessa

tyomarkkinoilla (Kemppainen 2011, 8).

Samansuuntaisia vastuksia annettiin tyo- ja elinkeinoministerion raportissa vuodelta
2012. Lihes kolme neljiasosaa opiskelijoista piti tyossikdyntid ammattitaidon ja osaami-
sen kehittymisen kannalta hyodyllisend asiana. Vain kahdeksan prosenttia vastaajista
katsoi, ettei tyossdkdynnista ollut ammattitaidon kehittymisen kannalta mitdan hyotya.

(Aho, Hynninen, Karhunen & Vanttaja 2012, 15.)

Ty6- ja elinkeinoministerion raportissa 65 prosenttia vastaajista katsoi opiskeluaikaisen
tyossakaynnin kartuttaneen oman opintoalan tyokokemusta. 70 prosenttia naki opiske-
luaikaisesta tyoskentelystd olleen jonkinlaista hyotyd myohemmin tyouran kannalta.
Alle viiddennes vastaajista oli sitd mieltd, ettei ty6ssiakdynnistd ollut etua my6hemmin
tyouran kannalta. Ty6kokemuksesta oli hyotya tyopaikan saamisessa valmistumisen jal-
keen, silld tasan puolet vastaajista kertoi opiskeluaikaisen tyossakaynnin vaikuttaneen

nykyisen tyopaikan saamiseen. (Aho ym. 2012, 16.)



2.3.2 Tyoelimissi arvostetaan oman alan kokemusta

My®6s tyonantajat suhtautuvat positiivisesti opiskelijoiden tyossikayntiin, etenkin jos
kokemusta on karttunut omalta opiskelualalta. Opiskelijat ovatkin esimerkiksi palvelu-

aloilla merkittavd osa tyévoimaa.

Tyo- ja elinkeinoministerio kysyi vuonna 2011 548 yritykseltd nikemyksia opiskelijaty6-
voiman kaytosta (Aho, Hynninen, Karhunen & Vanttaja 2012, 59). Yli kolme neljasti
yrityksesta oli tdysin samaa mielta ja yksi viidesta osittain samaa mielta siit, ettd myo-
hemmin ty6uran kannalta on hyodyllista kdyda toissi jo opintojen aikana. Lisaksi
kolme neljistd oli taysin samaa mielta ja ldhes neljasosa osittain samaa mielta siita, etta

tyossikiaynti opintojen aikana vaikuttaa myonteisesti tyépaikan saantiin valmistumisen

jlkeen. (Aho ym. 2012, 61))

Raportista kidy my6s ilmi, ettd rekrytoitaessa tyontekijoitd tyGnantajat arvostavat tyoko-
kemusta erityisesti omalta alalta. Tyokokemus omalta alalta, vaikka hakijan opinnot oli-
sivat vield kesken, oli yli puolelle vastaajista rekrytointitilanteessa enemmin mydnteinen
kuin kielteinen tekija. Vajaalle viidesosalle vastaajista timi oli enemmin kielteinen kuin
myonteinen tekija. Yritykset ndyttivit arvostavan kaikenlaista tyokokemusta, silla myos
muuta kuin omalta alalta kertynyttd ty6kokemusta piti myonteisena tekijani yli 45 pro-

senttia vastaajista. (Aho ym. 2012, 63.)

Yritykset nayttavit arvostavan jonkin verran myos tutkinnon suorittamista tavoi-
teajassa. Vastaajista 30 prosenttia piti enemman myonteisend kuin kielteisena tekijana
sitd, jos tyonhakija on valmistunut tavoiteajassa, mutta ei kerryttinyt tyokokemusta.
Neljannes piti tita kielteisend tekijana, kun taas 45 prosentille yrityksistd timé oli melko

merkityksetonti rekrytoitaessa uusia tyontekijoitd. (Aho ym. 2012, 64.)

Opiskeluaikaista tyossikiyntid nayttavit arvostavan myos media-alan tyonantajat.
Jaakko Kilpeldinen haastatteli vuonna 2009 opinniytetyotaan varten Helsingissa sijait-

sevien uutistoimitusten rekrytoinnista vastaavia henkil6itd. Tyokokemus nousi Kilpelai-



sen tekemissd haastatteluissa selvisti tairkeimmaksi valintakriteeriksi ja yleisimmaksi tee-
maksi. Kolme ty6nantajaa seitsemisti nimesi uutistybkokemuksen tirkeimmaksi valin-

takriteeriksi. (Kilpeldinen 2009, 16.)

2.3.3 Miti tutkimustulokset kertovat?

Opiskeluaikaisen tyossakaynnin vaikutuksia myohempain tyouraan on tutkittu seka
kansainvilisesti ettd Suomessa. Elaketurvakeskuksen ja Tampereen yliopiston yhteisesta
tutkimuksesta vuodelta 2013 kiy ilmi, ettd opintojen aikaisella tyoskentelylld ei ole mer-
kittivaa vaikutusta valmistumisen jilkeiseen palkkatasoon. Tutkimuksessa oli mukana
lihes 29 000 alle 31-vuotiasta, jotka olivat suorittaneet ylemman korkeakoulututkinnon
vuosina 2005, 2006 tai 2007. (Lipidinen, Nummi, Salonen, Saloniemi & Virtanen 2013,
405).

Tutkimuksessa kiy ilmi, ettd suurin osa opiskelijoista kivi toissa jo opiskeluaikana. Nai-
sista vain joka kymmenes ja miehistd 16 prosenttia aloitti intensiivisen tyonteon vasta

valmistumisen jilkeen. (Lipidinen ym., 407.)

Palkkojen osalta tutkimustulokset olivat seuraavat:

— Opiskelun edetessa kuukausipalkka nousi.
— Tutkinnon suorittaminen kasvatti tuloja.

— Kolme vuotta valmistumisen jilkeen erot ansiotasossa eivit olleet ratkaisevan suuria

riippumatta siitd, kuinka paljon opiskelija teki opiskeluaikaan toita.

(Lipiainen ym., 409.)

Tyo- ja elinkeinoministerion raportti vuodelta 2012 taas antaa hieman erilaisia tuloksia.
Sen mukaan tyomarkkinoilla nayttaisi olevan eniten etua siité, ettd on tehnyt opiskeluai-
kanaan kokoaikatyota (Aho, Hynninen, Karhunen & Vanttaja 2012, 24). Yliopistosta
vuonna 2005 valmistuneille viisi vuotta myohemmin tehdysta kyselysta ilmeni seuraa-

vaa:
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Mitd enemmin on tehnyt opiskeluaikanaan toitd, sitd suurempi on myShempi kuukausi-
palkka ja sitd pienempi on tyottomyysriski. Lukukausien aikana keskimiéirin alle 20 tun-
tia vitkossa osa-aikatyoti tehneiden bruttokuukausipalkka oli 475 euroa pienempi kuin
kokoaikaty6td opiskeluaikanaan tehneilld. Samojen ryhmien vililld on selked ero my6s
ty6ttomyysriskin suhteen. Osa-aikaty6td tehneistd 39 prosenttia oli ollut valmistumisen
jalkeen jossain vaiheessa ty6ttomini. Sen sijaan kokoaikatyoti tehneistd vain 21 pro-

senttia oli kokenut ty6ttémyyttd. (Aho, Hynninen, Karhunen & Vanttaja 2012, 24.)

Tyo- ja elinkeinoministerio tutki opiskeluaikaisen tyoskentelyn vaikutuksia my6s tarkas-
telemalla rekisteriaineistoja. Otoksessa oli mukana vajaat 13 000 alle 36-vuotiasta yliop-
pilastutkinnon suorittanutta henkil64, jotka olivat suorittaneet korkeakoulututkinnon

vuosien 1997-2006 aikana. (Aho, Hynninen, Karhunen & Vanttaja 2012, 68).

Tutkimuksessa kévi ilmi, ettd ammattikorkeakouluopiskelijoille oman alan ty6kokemuk-
sesta on apua slirtymisessa opinnoista tyoelimain, mutta silld ei ole pitkdkestoisempaa
vaikutusta. Yliopisto-opiskelijoilla oman alan tyékokemus on yhteydessd 11 prosentin

kasvuun tyéllisyyden todennikoisyydessia kolmen vuoden ajan valmistumisen jalkeen.

(Aho ym. 2012, 76.)

Hikkinen (20006) tutki opiskeluaikaisen ty6ssiakaynnin vaikutuksia vuosina 1987-1995
aloittaneiden korkeakouluopiskelijoiden tySllisyyteen valmistumisen jilkeen. Hakkisen
mukaan tyossikaynnin vaikutus tulevaisuuden tyollistymiseen ja palkkatasoon on mo-
nen osatekijin summa. Eri muuttujia kiytettdessd my6s opiskeluaikaisen tydssikdynnin
vaikutukset muuttuvat. Naita muuttujia ovat esimerkiksi opiskeluaika, koulumenestys ja

alueelliset tyottomyysasteet.

Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd opiskeluaikaisen tyossakaynnin vaikutus vahenee sitd mu-
kaa, kun valmistunut kerryttid enemmain tyokokemusta. Yksi opiskeluaikainen ty6sken-
telyvuosi lisasi tyollistymisen todennakoéisyytta 5,6 prosenttia vuoden valmistumisen jal-
keen. Kaksi vuotta valmistumisen jalkeen vaikutus oli 4,2 prosenttia ja kolme vuotta

valmistumisen jilkeen 3,7 prosenttia. (Hakkinen 2006, 179-180.)
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Samassa tutkimuksessa kavi ilmi, ettd opiskeluaikainen tyossakaynti nostaa palkkaa
huomattavasti vuosi valmistumisen jialkeen. Vaikutus laskee sita mukaa, kun valmistu-
misesta kuluu enemmain aikaa, eiki silld ole enad merkitysta, kun valmistumisesta on
kulunut jo useita vuosia. Toisaalta, jos tyéssikaynti on viivastyttinyt opiskelua ja val-
mistuminen on viivdstynyt, opiskeluaikaisen tyossiakdynnin vaikutus palkkaan on paljon

pienempi. (Hikkinen 20006, 185.)

My6s silla on vilia, suorittaako tutkinnon loppuun. Tutkinnon loppuun suorittaneiden
palkat olivat tutkimuksen perusteella huomattavasti suuremmat kuin niilla, jotka olivat
jattineet opinnot kesken (Hikkinen 20006, 185). Tdhin voi olla syyna esimerkiksi se,
etta monella eri alalla tydehtosopimus mairaa, ettd alan tutkinnon suorittaneelle on
maksettava sopimuksessa mairiteltyd minimipalkkaa. Esimerkiksi lehdist6d koskevassa
tyoehtosopimuksessa sanotaan, etta vihintaan media-alan ammattikorkeakoulututkin-
non tai alemman korkeakoulututkinnon suorittaneelle tyontekijille on maksettava ty6-
chtosopimuksen mukaista vahimmaispalkkaa ilman harjoitteluaikaa (yleissitova lehdis-

ton TES 2013-2014, 25).

3 Tutkimus

Tassa luvussa kdydddn lapi timan opinnaytetyon puitteissa tehdyn tutkimuksen tarkoi-

tus ja tavoite, tutkimuksessa kaytetyt metodit ja tutkimuksen toteutustavat.

3.1 Tutkimuksen tarkoitus

Tamin opinndytetyon tarkoitus on selvittda, millaisissa oman alan tyopaikoissa
HAAGA-HELIAn toimittajaopiskelijat tyoskentelevit opiskeluaikanaan, ja miten he

uskovat opiskeluaikaisen tyossikdynnin vaikuttavan uranikymiinsa.

Paitutkimuskysymykseni on seuraava: Millaisissa media-alan tyopaikoissa HAAGA-

HELIAn toimittajaopiskelijat tycskentelevit opiskeluaikanaan?
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Paakysymyksen lisidksi kuusi tutkimuskysymysta tukevaa alakysymysta ovat seuraavat:
Missa vaiheessa opintoja opiskelijat saavat ensimmadisen oman alan ty6paikkansa? Mil-
laisissa tyosuhteissa ja medioissa he tyoskentelevit? Millaista palkkaa heille maksetaan?
Vaikuttaako opiskeluaikainen ty6ssakaynti heidan valmistumisaikoihinsa? Milld tavalla
he uskovat opiskeluaikaisen tyossakidynnin vaikuttavan heidin uranakymiinsa? Millai-

sena he nikevit tyollistymismahdollisuutensa valmistumisen jalkeen?

3.2 Tutkimuksen rajaus

Tutkimuksen kohderyhmi on rajattu nithin HAAGA-HELIAn journalismin opiskeli-
joihin, joilla oli kyselylomakkeen lihettimishetkelld opinto-oikeutta jaljelld. Opinnayte-
tyOssi ei tutkita jo valmistuneiden ty6llisyystilannetta. Kohderyhmi on lisiksi rajattu
paivaopiskelijoihin, silld iltaopiskelijat ovat usein tdysiaikaisesti tyOssdkayvid ja heilld
saattaa olla takanaan useita vuosia journalistista tybkokemusta jo siinad vaiheessa, kun he

aloittavat opintonsa HAAGA-HELIAssa.

3.3 Tutkimusmenetelmit

Tutkimus toteutettiin kvantitatiivisin eli maarallisin tutkimusmenetelmin. Aineistonke-

ruumenetelmini kiytettiin survey-tutkimusta eli lomakekyselya.

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa on tarkeda, ettd tutkimusaineisto edustaa tilastollisesti
havaintoyksikéiden muodostamaa perusjoukkoa, ja siind kaytetddn tilastollisia analyysi-

menetelmid. (Uusitalo 1998, 80-82.)

Tutkimuksen kohderyhmina eli perusjoukkona ovat HAAGA-HELIA ammattikorkea-
koulun journalismin koulutusohjelman piivaopiskelijat. Tutkimusaineistona oli koko
perusjoukko, silld lomakekysely lihetettiin kaikille HAAGA-HELIAn journalismin
opiskelijoille, jotka ovat aloittaneet opintonsa vuosina 2007—2014 ja olivat ilmoittautu-
neet lasnaoleviksi kyselyn ldhettimishetkelld. Tutkimus on siis kokonaistutkimus. Sel-

laiseksi kutsuaan tutkimusta, jossa aineiston muodostaa koko perusjoukko (Uusitalo

1998, 71; Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2013, 179).
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Uusitalon (1998, 71) mukaan on jarkevia ottaa aineistoksi kaikki havaintoyksil6t, jos
perusjoukko on pieni. Journalismin péivaopiskelijoita oli tutkimuksen tekohetkelld lds-

niolevana 166, mitd voidaan pitdi suhteellisen pienend midrini.

Tutkimuksen aineistonkeruumenetelmini kaytettiin survey-tutkimusta eli lomakeky-
selyd. Lomakekyselyn etuna pidetdin sité, ettd sen avulla voidaan keriti laaja tutkimus-
aineisto (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2013, 197). Lomakekyselylld voidaan keriti tie-
toja tosiasioista sekd vastaajien kayttaytymisesta ja toiminnasta, tiedoista, arvoista, asen-

teista sekd uskomuksista, kisityksistd ja mielipiteistd (Hirsjirvi, Remes & Sajavaara

2013, 197).

Kyselytutkimuksen heikkouksia puolestaan on se, etti aineistoa voidaan pitda pinnalli-
sena ja tutkimuksia teoreettisesti vaatimattomina. Onnistuneet vastausvaihtoehdot ovat
my0s tirkeitd, jotta vastaajat eivat ymmarra vairin kysymyksid. Ongelmana voi olla
my0s kato, jolloin vastausprosentti jad pieneksi. (Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara 2013,

195.)

Tassa lomakekyselyssa kaytetdan monivalintakysymyksia, joissa on valmiit vastausvaih-
toehdot. Osassa kysymyksistd vastaaja voi valita yhden vastausvaihtoehdon ja osassa

yhden tai useamman vastausvaihtoehdon. Hirsjarven, Remeksen ja Sajavaaran mukaan
monivalintakysymyksien etuja on se, ettd vastauksia voidaan vertailla mielekkadsti. Mo-
nivalintakysymykset tuottavat vastauksia, joita on helppo kisitelld ja analysoida tietoko-

neella. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2013, 201.)

Kyselyssid on my6s yksi avoin kysymys, jossa ei ole valmiita vastausvaithtoehtoja, vaan
kysymykseen kirjoitetaan vapaasti vastaus. Hirsjirven, Remeksen ja Sajavaaran mukaan
avoimen kysymyksen vahvuuksia on se, etté se sallii vastaajien ilmaista itseddn omin sa-
noin. Avoin kysymys ei myoskaian ehdota vastauksia, ja se osoittaa, mikd on keskeista

tai tirkead vastaajien ajattelussa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2013, 201.)
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3.4 Kyselyn toteutus

Lomakekyselyssa oli yhteensa 18 kysymysta, joista kaksi oli taustatietokysymyksia.
Taustatietokysymyksilla selvitettiin vastaajan ika ja se, kuinka kauan vastaaja on opiskel-

lut HAAGA-HELIAn journalismin koulutusohjelmassa.

Kysely toteutettiin Webropol-ohjelman avulla. Kysely lahetettiin HAAGA-HELIA am-
mattikorkeakoulun journalismin koulutusohjelman paiviopiskelijoille séhkopostin vili-
tykselld 29.1.2014. Sdhkopostissa annettu linkki kyselylomakkeeseen pidettiin auki vii-
kon ajan, 4.2.2014 asti.

Kysely lihetettiin yhteensd 166 henkil6lle, jotka ovat aloittaneet opinnot HAAGA-HE-
LIAn journalismin koulutusohjelmassa vuosina 2007-2014. Kyselyyn vastasi yhteensa

51 henkil6a, ja vastausprosentti oli 30,7.

3.5 Tutkimuksessa kiytetyt analysointimenetelmit

Lomakekyselyn tulokset analysoitiin helmi-maaliskuussa 2014 Webropolin, Microsoft

Office Excel 2013 -ohjelman seka IBM SPSS Statistics -ohjelman avulla.

Tutkimustuloksissa (luku 4) kédytetddn kasitteitd korrelaatio ja p-arvo. Korrelaatiolla tar-
koitetaan kahden muuttujan valistd riippuvuutta, ja se voi vaihdella 1 ja -1 valilla. Kor-
relaatio voi olla positiivista, jolloin ensimmiinen muuttuja kasvaa toisen muuttujan kas-
vaessa, tal negatiivista, jolloin ensimmainen muuttuja pienenee toisen muuttujan kasva-
essa. Mitd ldhempini korrelaatiokerroin on lukuja 1 tai -1, sitd suurempi on muuttujien
vilinen korrelaatio. Jos korrelaatiokerroin on lihelld nollaa, muuttujien vililld ei ole

suoraviivaista riippuvuutta. Korrelaatiosta kiaytetadn yleisesti merkintad r. (Taanila

2013.)

P-arvolla tarkoitetaan sitd, kuinka luotettavana korrelaatiokerrointa voidaan pitda. P-
arvo siis vastaa seuraavaan kysymykseen: “kuinka todennikoéistd on saada havaitun suu-

ruinen tai vield kauempana nollasta oleva korrelaatiokertoimen arvo ilman ettd korre-
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laatiota on perusjoukossa?” Alle 0,05 suuruista p-arvoa pidetdin tilastollisesti merkittd-
vand. Mitd pienempi p-arvo on, sitd luotettavampana korrelaatiota voidaan pitaa. (Taa-

nila 2013

4 ‘Tutkimustulokset

Tissd luvussa kdydddn ldpi lomakekyselyn tutkimustulokset kysymyskohtaisesti ja lo-

puksi arvioidaan tulosten luotettavuutta.

4.1 Vastaajien taustatiedot

Taustatietoina kysyttiin vastaajien ikad ja sitd, milld vuosikurssilla vastaaja opiskelee.

Suurin osa, 24 vastaajaa, oli 20—24-vuotiata. Toiseksi yleisin ikdryhma oli 25-29-vuoti-
aat, johon 11 vastaajaa kertoi kuuluvansa. Nelja vastaajaa ilmoitti olevansa 30-vuotias

tai sitd vanhempi, ja kaksi vastaajaa ilmoitti olevansa alle 20-vuotias.
Vastaajista enemmisto oli kolmannen tai useamman vuosikurssin opiskelijoita, mutta

myo6s ensimmaisen ja toisen vuosikurssin opiskelijoita vastasi kyselyyn. Vahiten vastaa-

jia oli toisen vuosikurssin opiskelijoista (kuvio 1).

Vastaajien vuosikurssijakauma

=
N

Olen ensimmaisen vuoden opiskelija

~N

Olen toisen vuoden opiskelija

Oten koimannen vaoden opiselic - |G -
O e N
opiskelija

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Vastaajien maara

Kuvio 1. Vastaajien (n=51) vuosikurssijakauma
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4.2 Vastaajien tyokokemus

Yli puolella vastaajista ei ollut tybkokemusta media-alalta, tai sitd oli kertynyt alle vuosi
(kuvio 2). Yhdelldtoista vastaajalla ty6kokemusta oli kertynyt 1-2 vuotta, neljalla 2-3

vuotta ja kolmella vastaajalla kolme vuotta tai enemman.

Vastaajien media-alan tyokokemus

Ei tykokemusta | EEE—— 17
Alle vuosi [ 16
1-2vuotta . 11
2-3vuotta [ 4
3 vuotta tai enemmian [ 3

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Vastaajien maara

Kuvio 2. Vastaajien (n=51) media-alan tykokemus

Media-alan tyokokemuksella tarkoitettiin kyselyssa esimerkiksi toimittajan tai valoku-
vaajan tyotd. Osa-aikainen ja freelance-ty6 pyydettiin muuttamaan tuntimadraltidan vas-

taavaksi kokoaikaiseksi tyoksi.

4.3 Vastaajien ensimmiinen media-alan ty6paikka

Media-alalla ty6skennelleiltd 34 vastaajalta kysyttiin, missd vatheessa opintoja he ovat

saaneet ensimmadisen ty6paikkansa, ja minki tyyppinen tyésuhde oli kyseessa.

Yleisimmin ensimmiinen media-alan tyGpaikka oli saatu ensimmaisen tai toisen opiske-
luvuoden aikana (kuvio 3). Ensimmadisen vuoden aikana tyopaikan oli saanut yhdeksin

vastaajaa ja toisen vuoden aikana 10 vastaajaa. Kolmannen vuoden aikana ty6paikan oli
saanut kuusi ja neljinnen vuoden aikana kaksi vastaajaa. Yleistd oli my0s se, ettd ensim-
miinen media-alan tyopaikka oli saatu jo ennen opintojen alkua. Niin ilmoitti seitsemin

vastaajaa. Kuviosta 3 kdy ilmi vastaajien prosenttiosuudet.

17



Vastaajien ensimmaisen media-alan tyopaikan
ajankohta

59 %

= 4. vuoden aikana
= 3. vuoden aikana
= 2. vuoden aikana

1. vuoden aikana

= Ennen opintojen alkua

Kuvio 3. Vastaajien (n=34) ensimmiisen media-alan tyopaikan ajankohta

Vastaajien ensimmadinen media-alan tyopaikka oli useimmiten opintoihin kuuluva tyo-
harjoittelu (kuvio 4). Tyoharjoittelulla néyttiisi siis olevan suuri ty6elamain siirtymi-
sessi. Toiseksi yleisintd oli, ettd ensimmadinen tyGpaikka oli kesityo. Kolmannekst ylei-
sintd oli, ettd ensimmdinen media-alan tyGpaikka oli joko miirdaikainen tai vakituinen
osa-aikaty6 (kuusi vastaajaa molemmissa). Kolmella vastaajalla ensimmiinen ty6paikka
oli kokoaikainen, mutta maaraaikainen ty6ésuhde. Yhdenkain vastaajan ensimmainen

media-alan ty6paikka ei ollut kokoaikainen ja vakituinen tyosuhde.

Vastaajien ensimmaisen media-alan
tyosuhteen tyyppi

kesdtyo |
opintoihin kuuluva tyoharjoittelu I 12
osa-aikaty®, maardaikainen [N 6
osa-aikatyo, vakituinen NN -
kokoaikainen tyo, mairaaikainen | 3

kokoaikainen tyo, vakituinen 0

0 2 4 6 8 10 12 14

Vastaajien maara

Kuvio 4. Vastaajien (n=34) ensimmadisen media-alan tysuhteen tyyppi
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4.4 Vastaajien tydsuhteet, freelance-ty6 ja muilla aloilla ty6skentely

Vastaajilta kysyttiin my6s, millaisissa media-alan ty6suhteissa he ovat tyéskennelleet
opintojensa aikana. Kuten kuviosta 5 kéy ilmi, vastaajasta valtaosa oli suorittanut opin-
toihin kuuluvan tySharjoittelun. Puolet vastaajista oli tyoskennellyt osa-aikaisessa, maa-
riaikaisessa tyOsuhteessa ja kesatoissd oli ollut kolmannes vastaajista. Vakituisessa osa-
aikaty6ssa oli ollut 11 vastaajaa, ja maardaikaisessa kokopaivityossa seitseman vastaajaa.

Ainoastaan yksi vastaajista oli tyoskennellyt kokoaikaisesti vakituisessa tyosuhteessa.

TyOsuhteet, joissa vastaajat ovat tyoskennelleet

opintoihin kuuluva tyéharjoittelu [N 26
osa-aikatyd, maaraaikainen [IIIIENEEEGEGNGNNNEE 17
kesatys |GGG 12
osa-aikatyo, vakituinen |GGG 11
kokoaikainen ty6, maaraaikainen |GG 7
kokoaikainen tyd, vakituinen [l 1

0 5 10 15 20 25 30

Vastaajien maara

Kuvio 5. Ty6suhdetyypit, joissa vastaajat (n=34) ovat tyoskennelleet

Lomakkeessa kysyttiin my0s, oliko vastaaja tehnyt opiskeluaikanaan media-alan free-
lance-ty6ta. Tahdn kysymykseen vastasi 37 ithmistd, joista 21 eli 56,8 prosenttia vastasi
tehneensi freelance-tyoti. Freelance-tyon voidaan siis padtelld olevan yleistd opiskelijoi-

den keskuudessa.
Lisaksi selvitettiin, ovatko vastaajat tehneet opiskeluaikanaan HAAGA-HELIAssa

muita kuin media-alan t6itd. Kysymykseen vastasi yhteensd 38 ihmista, ja heistd 30 eli

79 prosenttia oli tehnyt muita kuin media-alan t6ita.
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4.5 Vastaajien ty6tehtivit

Lomakkeessa kysyttiin, missd medioissa ja minkalaisissa tyotehtavissi vastaajat ovat
tyoskennelleet (kuvio 6). Yleisin mediatyyppi oli aikakauslehti, jossa ilmoitti tyoskennel-
leensd hieman yli puolet vastaajista. Sanomalehdessa oli tyoskennellyt reilu kolmasosa
vastaajista, paikallis- tai ilmaisjakelulehdessd 10 ja verkossa ilmestyvissd uutis- tai aika-
kausmediassa yhdeksin vastaajaa. Televisiossa oli tydskennellyt kaksi ja uutistoimis-
tossa yksi vastaajaa. Kukaan vastaajista ei ollut tyoskennellyt radiossa. Jokin muu -vaih-
toehdon oli valinnut 10 vastaajaa. Muita medioita voivat olla esimerkiksi jitjesto- ja

asiakaslehdet seki organisaatiot ja yritykset.

Mediat, joissa vastaajat ovat tyoskennelleet

aikakauslehti GGG 18
sanomalehti I 13

paikallis- tai ilmaisjakelulehti TG 10

vain verkossa ilmestyva uutis- tai... I
televisio N 2
uutistoimisto Il 1
radio 0

jonkin muu I 10

0 5 10 15 20
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Kuvio 6. Mediat, joissa vastaajat (n=34) ovat ty6skennelleet

Kysymykseen siitd, millaisissa tyotehtivissd vastaajat ovat tyoskennelleet, vastasi 33 ih-
mistd (kuvio 7). Kaikki vastaajat olivat tyoskennelleet kirjoittavana toimittajana.
Toiseksi yleisin tyotehtivi oli valokuvaaja, jona oli tyéskennellyt 10 vastaajaa. Toimi-
tussihteerin tehtdvid oli tehnyt seitsemén ja kuvatoimittajan tehtivid viisi vastaajaa.
Tuottajan, taittajan, graafikon, videokuvaajan tai televisiotoimittajan tyotehtavat taas
ovat harvinaisempia. Kukaan vastaajista ei ollut ty6skennellyt radiotoimittajana. Jokin
muu -vaihtoehdon valitsi viisi vastaajaa. Tuloksia timan kysymyksen osalta voidaan pi-
tad loogisina, silli HAAGA-HELIAn toimittajakoulutus painottuu kirjoittavan toimit-
tajan tyohon. Koulussa opiskellaan my6s valokuvausta ja taittoa, joten taittajan tyon

harvinaisuus on merkillepantavaa.
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Tehtadvat, joissa vastaajat ovat tyoskennelleet

kirjoittava toimittaja S 33
valokuvaaja m———— 10
toimitussihteeri T 7
kuvatoimittaja m——— 5
tuottaja mmm 2
taittaja mm 1
graafikko mm 1
videokuvaaja m 1
televisiotoimittaja m 1
radiotoimittaja | 0
jokin muu  —— 5

0 5 10 15 20 25 30 35

Vastaajien maara

Kuvio 7. Vastaajien (n=33) tekemiit tytehtivit

4.6 Palkkaus

Vastaajilta kysyttiin, millaista palkkaa heille on maksettu media-alan ty6std (kuvio 8). 33
vastaajasta 20:lle oli maksettu tyéehtosopimuksen mukaista palkkaa. Kuusi vastaajaa oli
saanut tyoehtosopimuksen mukaista harjoittelukorvausta. Vastaajista 16 oli saanut tyos-
tadn rahallista korvausta, joka on pienempi kuin tyéehtosopimuksen mukainen harjoit-
telijan palkka. Yhdeksin vastaajaa oli ollut palkattomassa harjoittelussa. Palkattomat ja

pienipalkkaiset harjoittelut nayttavit siis olevan edelleen yleisid media-alalla.

Palkkatyypit, joita vastaajille on maksettu
media-alan tyosta
Tydehtosopimuksen mukainen palkka [ INNENERERNEEEGEEEEE 20

Ty6ehtosopimuksen mukainen,
harjoittelijalle maksettava 80-prosenttinen... _ 6

Rahallinen korvaus, joka on pienempi kuin _ 16

tyoehtosopimuksen mukainen...

Palkaton harjoittelu [ NNEREE ©
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Kuvio 8. Palkkatyypit, joita vastaajille (n=33) on maksettu media-alan ty6sti
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4.7 Vastaajien asenteet ty6eldimii kohtaan

Vastaajilta kysyttiin my6s, uskovatko he media-alan tyénantajien arvostavan enemman
opiskeluaikaa kerrytettyid tybkokemusta vai tutkinnon suorittamista tavoiteajassa (kuvio
9). Kysymykseen vastasi 51 thmista, ja heista 44 eli valtaosa vastasi uskovansa tyonanta-
jien arvostavan enemmain tyOkokemusta. Vain yksi vastaaja uskoi, ettd tyonantajat ar-
vostavat tybkokemusta enemmain tutkinnon suorittamista tavoiteajassa. En osaa sanoa

-vaithtoehdon valitsi kuusi vastaajaa.

Vastaajien kasitys siita, uskovatko he media-alan
tyonantajien arvostavan enemman
opiseluaikaista tyokokemusta vai tutkinnon
suorittamista tavoiteajassa

Opiskeluaikaista media-alan tyskokemusta [N EHR 44

Tutkinnon suorittamista tavoiteajassa || 1

Enosaasanca [ 6

0 10 20 30 40 50

Vastaajien maara

Kuvio 9. Vastaajien (n=>51) kisitys siitd, mitd media-alan tyGnantajat arvostavat

Vastaajilta kysyttiin, kuinka helppoa heidin mielestdan on 16ytda media-alan t6itd opis-
keluaikana (kuvio 10a). Vastaajat kokivat téiden saamisen vaikeaksi, silld puolet vastaa-
jista piti toiden 16ytymista melko tai erittdin vaikeana. Kahdeksan vastaajaa oli sitd
mieltd, ettd toiden 16ytyminen ei ole helppoa mutta ei my6skdin vaikeaa. Niin ikddn
kahdeksan vastaajaa piti téiden 16ytymistd melko helppona, mutta kukaan ei pitinyt
media-alalle ty6llistymistd opiskeluaikana erittdin helppona. 11 vastaajaa valitsi en osaa
sanoa -vaihtoehdon. T4dtd voi selittdd se, ettd monella vastaajista ei vield ollut tyékoke-

musta.
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Media-alalle tyollistymisen
helppous opiskeluaikana

Erittdin helppoa | 0
Melko helppoa NN 8
Ei helppoa eikd vaikeaa [N 8
Melko vaikeaa |IEEE———— 16
Erittdin vaikeaa IS 8
En osaa sanoa [ 11

Vastaajien maara

Kuvio 10a. Vastaajien (n=51) kdsitys siitd, kuinka helppoa media-alan t6itd on 16yt opiskeluaikana

Kun samaa kysymysti tarkastellaan sen perusteella, kuinka paljon vastaajilla on tyoko-
kemusta, huomataan, etti eri vastaajaryhmien vililld on eroja (kuvio 10b). Niisté vastaa-
jista, joilla ei ole tybkokemusta, suurimmalla osalla ei ollut mielipidettd asiaan. Suurin
osa niistd vastaajista, joilla mielipide oli, pitivat tySllistymistd melko tai erittiin vaikeana.
Alle vuoden media-alalla tyéskennelleistd vastaajista suurin osa piti tdiden saamista
opiskeluaikana melko tai erittdin vaikeana. 1-2 vuotta tyoskennelleiden vastauksissa oli
eniten hajontaa, silld vaikka osa vastaajista piti téiden saamista melko tai erittdin vai-
keana, oli ty6llistyminen melko suuren osan mielestd my6s melko helppoa. 2-3 vuotta
tyoskennelleistd puolet piti ty6llistymistd melko helppona tai ei helppona eiké vaikeana,
ja puolet taas melko vaikeana. Yli 3 vuotta tyoskennelleistd kaksi piti media-alalle opis-
keluaikana ty6llistymistd melko helppona tai ei helppona eikéd vaikeana, ja yhdelld vas-

taajista ei ollut mielipidettd asiaan.
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Media-alalle tyollistymisen helppous vastaajien
tyokokemuksen perusteella

Vastaajien maara
O R, N WA UILO N X O

Erittdin Melko Ei helppoa Melko Erittdin En osaa
helppoa helppoa  eikd vaikeaa vaikeaa vaikeaa sanoa

M Ei tyokokemusta M Alle vuosi B 1-2 vuotta m2-3 vuotta M 3 vuotta tai enemman

Kuvio 10b. Vastaajien (n=51) kisitys siitd, kuinka helppoa media-alan t6itd on 16ytdd opiskeluaikana

luokiteltuna vastaajien tydkokemuksen perusteella

Kun kysymystid media-alalle ty6llistymisen helppoudesta verrataan SPSS-ohjelman
avulla vastaajien tyokokemuksen méardan, huomataan, ettd naiden kahden muuttujan
vililld on heikko positiivinen korrelaatio (r=0,418). Tdmi tarkoittaa sité, ettd mita
enemmain vastaajalla on tyokokemusvuosia, sitd todennakoisemmin han pitad media-
alalle tyollistymista helppona. Vaikka korrelaatio on heikko, tuloksen p-arvo on
0,000075 eli tilastollisesti erittdin merkittavd. On siis erittdin todennikoistd, ettd saman-

laista heikkoa korrelaatiota havaitaan, jos tarkastellaan koko perusjoukkoa.

4.8 Opiskeluaikaisen tyéskentelyn vaikutus valmistumisaikoihin ja

uranikymiin

Vastaajilta kysyttiin, vaikuttaako media-alalla tyoskentely heidin opiskeluaikaansa. Ky-
symykseen vastasi yhteensd 35 ihmista. Suurin osa, 20 vastaajaa, kertoi, ettei media-
alalla tyoskentely viivistytd heiddn valmistumistaan. Neljdn vastaajan valmistuminen
vitvastyy alle vuodella ja kolmen vastaajan valmistuminen viitvastyy vuoden verran tai
enemmin. En osaa sanoa -vaihtoehdon valitsi kahdeksan vastaajaa. Kuviosta 11 kiy
ilmi vastaajien prosenttiosuudet. Suurimmalla osalla opiskelijoista opintojen ohella

tyoskentely ei siis ndytd hidastavan opiskelua tai viivistyttdvin valmistumista.
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Viivastyyko valmistuminen HAAGA-HELIAsta
media-alalla tyoskentelyn takia

® En 0saa sanhoa

= Kylld, vuodella tai enemman
o ‘ = Kyllg, alle vuodella
(]

Ei viivasty

Kuvio 11. Media-alalla tyGskentelyn vaikutus vastaajien (n=35) valmistumisaikoihin

Vastaajilta kysyttiin, miten he uskovat opiskeluaikaisen tyéssakaynnin vaikuttavan val-
mistumisen jilkeiseen tySllistymiseen media-alalla (kuvio 12). Kysymykseen vastasi 51
thmista. Lahes jokainen vastaaja oli sita mieltd, ettd opiskeluaikaisella tyossakaynnilld on
positiivinen tai erittdin positiivinen vaikutus. Vain yksi vastaaja sanoi, ettd silld on
melko negatiivinen vaikutus, ja nelja vastaajaa valitsi en osaa sanoa -vathtoehdon. Ku-
kaan vastaajista ei ollut sitd mieltd, ettd opiskeluaikaisella tyossakaynnilld olisi erittiin
negatiivinen vaikutus valmistumisen jilkeiseen tyoskentelyyn, tai ettd silld ei oli mitdin

vaikutusta.

Opiskeluaikaisen tydssakaynnin vaikutus
valmistumisen jalkeiseen tyollistymiseen

Erittdin positiivisesti  [INNIENEGGEe 33
Melko positiivisesti NI 13
Melko negatiivisesti M 1
Erittain negatiivisesti = 0
Ei vaikuta valmistumisen jalkeiseen... 0

En osaasanoa M 4
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Kuvio 12. Vastaajien (n=51) uskomus sithen, miten opiskeluaikainen tyéssikdynti vaikuttaa valmistu-

misen jilkeiseen tyoskentelyyn
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Vastaajat saivat myos kommentoida vapaasti opiskeluaikaisen tyossidkdynnin merkitysta
tyollistymisen kannalta. Aihetta kommentoi 18 vastaajaa, ja opiskeluaikaisen tyossa-
kaynnin tarkeys korostui my6s avoimissa vastauksissa. Tyoskentelemalld vastaajat olivat
esimerkiksi luoneet kontakteja tyoelimain. Omalla alalla ty6skentely nidhtiin enemman

sijoituksena tulevaisuuteen kuin toimeentulon lahteena.

Eras vastaaja kommentoi seuraavasti: ”Oman alan tyokokemusta kannattaa kartuttaa syste-
maattisesti ensimmdisestd opiskeluvnodesta labtien. Itse tein tarkoituksella kaksi eri tydharjoittelna ja
Jokaisen mahdollisen tydeldmdprojektin eri toimeksiantajalle tai lebtitalolle - pyrkimyksendni oli

alusta saakka kerdtda mahdollisimman laajasti kontakteja.

Alalla on niin paljon tunkua, ettd omaan tyollistymiseen kannattaa panostaa. Kuitenkaan tyokoke-
munksen kerddaminen ja tavoiteajassa valmistuminen eiat sulje toisiaan pois (kuten kysymyksessd 13
epdsnorasti oletetaan). 1V arsinkin pdakaupunkisendulla opintojen obessa tyoskentely on suurelle osalle

kdytannin pakko - ja jos kerran tyoskentelee, miksei pyrkisi tekemddn oman alan titd.”

Toisaalta osa vastaajista nosti esiin tyon saamisen vaikeuden. Koska kilpailu muun mu-
assa kesityOpaikoista on kova, vastaajat kerryttivit tybkokemusta tekemalld esimerkiksi

freelance-tyota ja muita projektityyppisia toita.

”Olen kahtena kesdnd lahettanyt kesatyohakemuksia 10-25 lebteen, mutten ole saanut edes pubelin-
soittoa medioilta. Oma-aloitteisten freelancer-toiden ja omien lebtiprojektien merkitys korostunee, kun

tyotybyiotd pyritidn tayttamddn.”

Yksi vastaaja nosti esiin my6s tyontekijoiden ylitarjonnan, joka on johtanut kyseenalai-

siin kdytint6ihin tyontekijoiden palkkaamisessa ja kohtelussa.

> Toitd on vaikeaa saada, mutta kaikki tyokokenus on niin arvokasta, etta huonopalkkainen tyi
tulee otettua vastaan. Alalla on nikdgjddan villeja kaytantijd tyosopimusten subteen ja vallitsee tyonan-

tajan markkinat.”’
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Muutama vastaaja oli sitd mieltd, ettd pelkki tutkinto ei takaa tySllistymistd media-alalle,

vaan sen lisaksi tarvitaan my6s kokemusta tyGelamasta.

 Pelkdlld tutkinnolla ei ole mielestini yksinddn mitddn erityistd arvoa media-alan tyonantajien sil-

missd. Se on ikdan kuin labto-olettamus.”’

4.9 Vastaajien tyonikymit valmistumisen jialkeen

Vastaajilta kysyttiin kuinka todennikdisend he pitdvit sitd, ettd tulevat tyGskentelemiin
valmistumisensa jalkeen jossakin niistd media-alan yrityksistd, joissa ovat opiskeluaika-

naan tyOskennelleet. Vastaajista seitsemin prosenttia piti titd erittdin todennikoisend ja
42 prosenttia melko todennikéisend. Joka viides vastaaja sanoi, ettei pida tyollistymisté
todennikdéisend eikd my6skddn epiatodennikoéisend. Melko epatodennidkdisend tita piti

22 prosenttia vastaajista, ja erittdin epatodennakoisena 13 prosenttia. Vastaajista 16

prosenttia valitsi en osaa sanoa -vaihtoehdon.

Suuri osa vastaajista siis pitdd todennikoisend, ettd tyGskentelee my6s valmistumisen
jalkeen samoissa ty6paikoissa, joissa on opiskeluaikanaan tyéskennellyt. Kuviosta 13

kay ilmi vastaajien mairat.

Kuinka todennakdisena vastaajat pitavat sita, etta
tulevat tyollistymaan valmistumisen jalkeen
johonkin niista yrityksista, joissa ovat
tyoskennellet opiskeluaikanaan

Erittdin todenndkdisend mmm——m 3
Melko todenndkoisend IEEEEEEEEEEEEEEIEEEEEEEEEES—— 19
Ei todenndkdisend eika epatodenndkdisend IEEEEEEEEE———— O
Melko epatodenndkoisenda 1
Erittdin epatodenndkoisend I————— 6
En 0osaa sanoa IEEEEES————— 7
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Kuvio 13. Vastaajien (n=45) uskomus siihen, tuleeko ty6llistymiin valmistumisensa jilkeen yritykseen,

jossa on tyoskennellyt opiskeluaikanaan
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Lopuksi vastaajia pyydettiin kertomaan, millaisena he pitdvit tyollistymismahdollisuuk-
siaan media-alalla valmistumisensa jilkeen. Erittidin hyvind mahdollisuuksiaan piti 14
prosenttia vastaajista, ja melko hyvini 31 prosenttia vastaajista. Joka neljas eli 25 pro-
senttia vastaajista oli sitd mieltd, ettd heiddn tyollistymismahdollisuutensa eivit ole hyvit
mutta eivit my6skain huonot. Melko huonoina tyollistymismahdollisuuksiaan piti 16
prosenttia vastaajista, ja erittdiin huonoina kaksi prosenttia vastaajista. En osaa sanoa -

vaihtoehdon valitsi 12 prosenttia vastaajista. Kuviosta 14a kidy ilmi vastaajien maarit.

Millaisina vastaajat pitavat
tyollistymismahdollisuuksiaan media-alalla
valmistumisensa jalkeen

Erittdin hyvind I 7
Melko hyvind I 16
Ei hyvind eikd huonoina GGG 13
Melko huonoina NN 8
Erittdin huonoina 1 1
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Kuvio 14a. Millaisina vastaajat (n=>51) pitivit tySllistymismahdollisuuksiaan media-alalla

Jos vastaukset luokitellaan sen mukaan, kuinka paljon vastaajilla on ty6kokemusta, voi-
daan nahda, ettd eri vastaajaryhmien vililld on eroja (kuvio 14b). Niista vastaajista, joilla
ei vield ole ty6kokemusta, suurin osa pitai tyollistymismahdollisuuksiaan melko hyvina
tai ei hyvini eikd huonoina. Alle vuoden tyoskennelleiden vastaajien uskossa omiin
tyollistymismahdollisuuksiin on hajontaa, silld suurin osa vastauksista sijoittui melko
hyvin ja melko huono vilille. 1-2 vuotta ty6kokemusta kerryttineistd vastaajista suurin
osa taas piti tyollistymismahdollisuuksiaan erittdin hyvina tai melko hyvina. 2-3 vuotta
ty6kokemusta kerryttineet suhtautuivat tyollistymismahdollisuuksiinsa kaikkein positii-
visimmin: kukaan heistd ei pitinyt mahdollisuuksiaan melko tai erittiin huonoina. Yli
kolme vuotta tyoskennelleitd vastaajia oli vain kolme. Heistd yksi piti mahdollisuuksiaan

erittaiin hyvind, yksi melko huonoina ja yksi ei osannut sanoa.
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Usko omiin tyollistymismahdollisuuksiin
tyokemuksen perusteella
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Kuvio 14b. Vastaajien (n=51) usko omiin ty6llistymismahdollisuuksiinsa tybkokemuksen perusteella

Kun vastaajien uskoa omiin ty6llistymismahdollisuuksiin valmistumisen jilkeen verra-
taan vastaajien tyokokemuksen mairdin, huomataan, ettd nididen kahden muuttujanvi-
lilld ei ole juurikaan korrelaatiota (r=0,131). Ei siis voida paitell, ettd useamman ty6ko-
kemusvuoden my6ti vastaajien uskomus omiin ty6llistymismahdollisuuksiin valmistu-
misen jilkeen olisi parempi. Tuloksen p-arvo on 0,0000013 eli tilastollisesti erittdin
merkittavad. On siis erittdin todennikoistd, ettd samanlaiseen tulokseen paadytidn, jos

tarkastellaan koko perusjoukkoa.

4,10 Tutkimuksen luotettavuuden arviointi

Tamin opinndytetyon yhteydessa tehtyyn tutkimukseen vastasi yhteensa 51 henkil64, ja
vastausprosentti oli 30,7. Vastausprosenttia voi pitdd kohtuullisena, silli Nultyn (2008,
303) eri lihteista kokoomien tutkimusten mukaan internet-kyselyiden keskimaariinen

vastausprosentti on 33.

Onko 30,7 prosentin vastausaste sitten tarpeeksi suuri, jotta tutkimustuloksista voitai-
siin vetad luotettavia johtopaitoksia? Nulty (2008, 309-310) on koonnut taulukon,
jossa kay ilmi, miten eri vastausprosentit vaikuttavat kyselytulosten luotettavuuteen. Ai-
neisto perustuu 25 000 kyselyyn, jotka on tehty erdin australialaisen yliopiston opiskeli-

joille kahdeksan vuoden aikana. Aineiston perusteella 200 ithmiselle lihetetyn kyselyn
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vastausprosentti tulee olla 12, jotta tulosten otantavirhe olisi 10 prosenttia ja luottamus-
vili 80 prosenttia. Jos otantavirhe halutaan vihentdd kolmeen prosenttiin ja luottamus-
viliksi halutaan 95 prosenttia, tulee 200 thmiselle lahetetyn kyselyn vastausprosentti olla

77 eli merkittivisti suurempi.

Tulosten luotettavuutta voidaan arvioida myos sen perusteella, onko kyselyyn vastan-
neiden profiili yhteneviinen koko perusjoukon eli journalismin paiviopiskelijoiden
kanssa. Koska vuosina 2007-2014 HAAGA-HELIAn journalismin koulutusohjelmaan
on otettu joka vuosi saman verran opiskelijoita sisddn, voidaan olettaa, ettd opiskelijat
ovat jakautuneet tasaisesti neljille eri vuosikurssille. Jos oletetaan my®&s, ettei tutkinnon
keskeyttineiden opiskelijoiden méiri ole niin suuri, ettd silld olisi tilastollista merkitysta,
voidaan kyselyyn vastanneita verrata koko perusjoukkoon vuosikurssijakauman perus-

teella.

Kyselyyn vastanneiden vuosikurssijakauma ei ole tasainen, mutta kaikkien vuosikurs-
sien opiskelijat ovat edustettuina. Kolmannen ja neljinnen vuosikurssin opiskelijat ovat
yliedustettuina, kun taas ensimmiisen ja toisen vuosikurssin vastaajia on vihemmin
kuin mita heidin tilastollinen osuutensa on kaikista opiskelijoista. Tarkemmin vastaa-

jien vuosikurssijakauma selvitetddn alaluvussa 4.1.

5 Johtopditokset

Tutkimustulosten pohjalta tirkein johtopditds on, ettd vaikka vastaajat pitdvit tyOpai-
kan saamista media-alalta vaikeana, he luottavat silti omiin ty6llistymismahdollisuuk-
siinsa. Lisaksi vastaajat pitavit opiskeluaikaista tyoskentelya erittiin tirkedna valmistu-

misen jilkeisen ty6llistymisen kannalta.

Vastaajien ensimmaiinen media-alan tyopaikka oli tyypillisimmin opintotoihin kuuluva
tyoharjoittelu, joka suositellaan tekeméan opintojen viimeisena tai toiseksi viimeisena
opiskeluvuotena. Kuitenkin yli puolet vastaajista kertoi saaneensa ensimmaisen media-
alan tyopaikan jo ensimmdisen tai toisen opiskeluvuoden aikana. T4td voi selittdi se,

ettd usealla vastaajalla ensimmaiinen tyGpaikka oli kesityo, tai etta tySharjoittelu on suo-
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ritettu jo atkaisemmassa vaiheessa opintoja. Koska kesity6 oli monen vastaajan ensim-
miinen tyopaikka media-alalla, voidaan péitelld, ettd media-alan yritykset palkkaavat ke-
satoimittajiksi my0s sellaisia opiskelijoita, joilla ei ole lainkaan aikaisempaa kokemusta

alalta tai jotka ovat tehneet aikaisemmin ainoastaan freelance-toita.

Kirjoittavan toimittajan tyo on selvisti yleisin rooli vastaajien keskuudessa, silld kaikki
opintojen ohella tyoskennelleet vastaajat kertoivat tehneensa kirjoittavan toimittajan
tehtavid. Vajaa kolmannes vastaajista on tyoskennellyt valokuvaajan tehtavissa, ja vii-
dennes toimitussihteerin tehtivissd. Muutama vastaajista on tyoskennellyt kuvatoimitta-
jan tal tuottajan tehtdvissid. Muut roolit, kuten taittaja, graafikko tai videokuvaaja ovat

vastaajien keskuudessa harvinaisempia.

Osa-aikainen ja mairdaikainen tyé on vastaajien keskuudessa yleista, ja kokoaikainen ja
vakituinen ty0 taas harvinaista. T4t voi pitdd melko loogisena, silld pdatoimisesti opis-
keleva pystyy harvoin kdymain kokoaikaisesti toissd. Lisiksi media-alan ty6tilanne on
talla hetkelld sellainen, ettd vakituisia tyOpaikkoja on suhteellisen harvoin tarjolla. Vas-
taajista yli puolet oli tehnyt freelance-t6itd, joka on yleistd media-alalla. Lisiksi jopa 79
prosenttia vastaajista oli tehnyt opiskeluaikanaan muita kuin media-alan to6itd. Tama

saattaa kertoa siitd, ettd media-alan t6itd on vaikea 16ytda opiskeluaikana.

Suurimmalle osalle vastaajista on maksettu tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa me-
dia-alalla tyoskentelystd. TyGharjoitteluiden osalta tilanne on kuitenkin synkempi: vain
kuudelle vastaajalle oli maksettu tyéehtosopimuksen mukaista harjoittelijan palkkaa.
Suurimmalle osalle oli maksettu pienempai rahallista korvausta, ja yli neljinnes vastaa-
jista oli tehnyt palkattoman harjoittelun. Tdstd voidaan paitella, ettd palkattomat ja ali-

palkatut harjoittelut ovat media-alalla edelleen erittdin yleisia.

Vastaajat kokivat, ettd opiskeluaikaisella tyossiakdynnilld on erittdin positiivinen vaikutus
ty6llistymiseen valmistumisen jilkeen. Lihes kaikki vastaajat my6s uskoivat media-alan
tyOnantajien arvostavan enemman opiskeluaikaista media-alan tyékokemusta kuin ta-
voiteajassa valmistumista. Media-alan toiden saaminen opiskeluaikana on kuitenkin vas-

taajien mielestd vaikeaa. Tyo6llistymisen helppouden ja tydkokemusvuosien vililld nayt-
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taisi kuitenkin olevan heikko positiivinen korrelaatio. Mitd enemman vastaaja on kerryt-
tinyt tyoOkokemusta, sitd todennikoéisemmin hin pitdd media-alalle tyollistymistad help-

pona.

Tyo6ssikaynti ei nayta juurikaan vaikuttavan opiskeluaikoihin. Vaikka suurin osa vastaa-
jista on tyoskennellyt opintojensa ohella, vain viidennes vastaajista kertoi valmistumisen

vilvdstyvin sen takia.

Vastaajien usko omiin ty6llistymismahdollisuuksiin on melko vahva. Vajaa puolet vas-
taajista pitdd tyollistymismahdollisuuksiaan erittdin hyvina tai melko hyvini, ja alle vii-
dennes vastaajista pitdd tyollistymismahdollisuuksiaan huonoina tai erittdin huonoina.
Usko omiin ty6llistymismahdollisuuksiin ei kuitenkaan ndyta vahvistuvan eikd my0s-

kaan heikkenevin sitda mukaa, kun ty6kokemusta kertyy lisda.

Opiskeluaikaisella ty6ssakaynnilld nayttdisi olevan tirked merkitys ovien avaamisessa
tyoelamaan. Lihes puolet vastaajista pitad todennikoisena sita, ettd tulee valmistumi-
sensa jalkeen tyoskentelemain jossakin niistd tyOpaikoista, joissa on opiskeluaikanaan
tyoskennellyt. Tastd voidaan paitelld, ettd esimerkiksi opintoihin kuuluvan tyharjoitte-
lun kohde kannattaa valita tarkkaan. Tyoharjoittelu on usein opiskelijan ensimmainen
kontakti tydelamaan media-alalla, joten se voi maarittad, missa tulee tulevaisuudessa

tyoskentelemain.
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Liitteet

Liite 1. Kyselylomake

1. Kuinka kauan olet opiskellut HAAGA-HELIAn journalismin koulutusohjel-

massa? *

O Olen ensimmaisen vuoden opiskelija
O Olen toisen vuoden opiskelija
O Olen kolmannen vuoden opiskelija

O Olen neljannen tai useamman vuoden opiskelija

2. Tkisi *

O 19 tai alle
O 20-24

O 25-29

O 30 tai yli

3. Kuinka paljon sinulla on media-alan ty6kokemusta? Muuta osa-aika- ja freelance-
ty0 tuntimaaraltdan vastaavaksi kokoaikaty6ksi. Huom: Jos vastasit tahan kysymyk-
seen el tybkokemusta”, siirry suoraan kysymykseen 12. *

Media-alan toéilla tarkoitetaan tdssa kyselyssa journalistista ty6td, esim. toimittajan, kuvaajan tai taittajan
ty6ta printti- tai sdhkodisessa mediassa.

O Ei tyokokemusta
O Alle vuosi
O 1-2 vuotta
O 2-3 vuotta

O 3 vuotta tai enemman

4. Missa vaiheessa opintoja sait ensimmaisen media-alan tyopaikkasi?

O 1. vuoden aikana
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O 2. vuoden aikana
O 3. vuoden aikana
O 4. vuoden aikana

O Ennen opintojen alkua

5. Oliko opiskeluaikasi ENSIMMAINEN media-alan tyésuhteesi tyypiltdin. ..

O kesétyo

O opintoihin kuuluva tydharjoittelu
O 0sa-aikatyd, mééardaikainen

O osa-aikatyd, vakituinen

O kokoaikainen tyd, maaraaikainen

O kokoaikainen ty, vakituinen

6. Millaisissa media-alan tyosuhteissa olet tyoskennellyt opiskeluaikanasi HAAGA-
HELIAn journalismin koulutusohjelmassa? Voit valita yhden tai useamman vaihto-

ehdon.

[ ] kesatyo

[] opintoihin kuuluva ty6harjoittelu
[] osa-aikatyd, maaraaikainen

[ ] osa-aikaty®, vakituinen

[ ] kokoaikainen tyd, maardaikainen

[] kokoaikainen tyd, vakituinen

7. Minki tyyppisessid mediassa olet tyoskennellyt opiskeluaikanasi HAAGA-HELI-

Assar Voit valita yhden tai useamman vaihtoehdon.

[ ] sanomalehti
[ ] paikallis- tai ilmaisjakelulehti
[ ] aikakauslehti

[] vain verkossa ilmestyva uutis- tai aikakausmedia

[ ] radio
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[ ] televisio
[ ] uutistoimisto

[]jonkin muu

8. Millaisissa media-alan ty6tehtavissd olet tyoskennellyt opiskeluaikanasi? Voit valita

yhden tai useamman vaihtoehdon.

[ ] kirjoittava toimittaja
[] radiotoimittaja
[] televisiotoimittaja
[ ] toimitussihteeri
[] valokuvaaja

[] videokuvaaja

[] kuvatoimittaja

[ ] taittaja

[ ] tuottaja

[] graafikko
[]jokin muu

9. Oletko tehnyt opiskeluaikanasi media-alan freelance-toitar?

O Kylla
O En

10. Oletko tehnyt opiskeluaikanasi HAAGA-HELIAn journalismin koulutusohjel-

massa muita kuin media-alan toita?

O Kylla
O En

11. Millaista palkkaa sinulle on maksettu opiskeluaikana tekemastisi media-alan

tyostda? Voit valita yhden tai useamman vaihtoehdon.
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[] Tydehtosopimuksen mukainen palkka
[ ] Tydehtosopimuksen mukainen, harjoittelijalle maksettava 80-prosenttinen korvaus

] Rahallinen korvaus, joka on pienempi kuin tyéehtosopimuksen mukainen harjoit-
telijan palkka

[] Palkaton harjoittelu

12. Kuinka helppoa on mielestisi tyoSllistyd media-alalle opiskeluaikana?

QO Erittdin helppoa

O Melko helppoa

O Ei helppoa eiké vaikeaa
O Melko vaikeaa

O Erittain vaikeaa

O En osaa sanoa

13. Uskotko media-alan tyOnantajien arvostavan enemman tutkinnon suorittamista

tavoiteajassa vai opiskeluaikaista media-alan ty6kokemusta?

O Tutkinnon suorittamista tavoiteajassa
O Opiskeluaikaista media-alan tydokokemusta

O En osaa sanoa

14. Miten uskot opiskeluaikaisen tyossidkdynnin vaikuttavan valmistumisen jilkeiseen

tyollistymiseen media-alalla?

QO Erittain positiivisesti

O Melko positiivisesti

O Melko negatiivisesti

O Erittain negatiivisesti

O Ei vaikuta valmistumisen jalkeiseen tyéllistymiseen

O En osaa sanoa
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15. Kommentoi vapaasti opiskeluaikaisen tyossakiaynnin merkitysta tyollistymisen

kannalta.

16. Viivastyyko valmistumisesi HAAGA-HELIAsta media-alalla ty6skentelyn takia?

(Jata vastaamatta tahdn kysymykseen, jos sinulla ei ole media-alan tydokokemusta.)

O Kyll&, vuodella tai enemman
O Kylla, alle vuodella
O Ei viivasty

O En osaa sanoa

17. Kuinka todennikdéisend pidat sitd, ettd tulet tyoskentelemain valmistumisesi jal-
keen jossakin niistd media-alan ty6paikoista, joissa olet tyoskennellyt opiskeluaika-

nasi?

O Erittédin todennékdisena

O Melko todennékoisena

O Ei todennékoisend eikad epatodennékdisena
O Melko epatodennékoisena

O Erittdin epatodennédkdisena

O En osaa sanoa

18. Millaisena pidat ty6llistymismahdollisuuksiasi media-alalla valmistumisest jal-
keen?

O Erittéin hyvina

O Melko hyvina

O Ei hyvina eika huonoina
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O Melko huonoina
O Erittain huonoina

O En o0saa sanoa
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Liite 2. Avoimen kysymyksen vastaukset

Erittdin tirkea, sielld vihiistikin kokemusta arvostetaan jo paljon enemmin

kuin siti, ettei ole kokemusta lainkaan.

Itse olen tehnyt pddasiallisesti muita, kuin media-alan t6itd (organisaatioviestin-

tad) opiskelujen ohessa.

Uskon, ettd tyonantaja arvostaa opiskelun aikana tehtya tyota. Mielestani se ker-
too henkilén ahkeruudesta paljon. Ty6 voi olla paljon muutakin kuin oman alan

hommaa.

Oman alan tyokokemusta kannattaa kartuttaa systemaattisesti ensimmaisesta
opiskeluvuodesta lahtien. Itse tein tarkoituksella kaksi eri tySharjoittelua ja jokai-
sen mahdollisen tyelimaprojektin eri toimeksiantajalle tai lehtitalolle - pyrki-
myksenini oli alusta saakka keratd mahdollisimman laajasti kontakteja. Alalla on
niin paljon tunkua, ettd omaan ty6llistymiseen kannattaa panostaa. Kuitenkaan
ty6kokemuksen kerddminen ja tavoiteajassa valmistuminen eivit sulje toisiaan
pois (kuten kysymyksessi 13 epasuorasti oletetaan). Varsinkin paiakaupunkiseu-
dulla opintojen ohessa tyoskentely on suurelle osalle kaytinnon pakko - ja jos

kerran tyoskentelee, miksei pyrkisi tekemaidn oman alan toita.

Pelkilld tutkinnolla ei ole mielestini yksinddn mitddn erityistd arvoa media-alan
tyonantajien silmissd. Se on ikadn kuin lihto-olettamus. Tyoharjoittelupaikan
l6ytimisessa koulutus kylld auttaa paljon. Koulutusta olisi hyva pystyd tiydenta-
miéin cvissa oman alan tyokokemuksella. Jos kokemusta ei ole, on ty6llistymi-

nen valmistumisen jilkeen lihestulkoon mahdotonta.

Mielestini tyonteko opintojen ohella on avainasemassa tyollistymisessa valmis-

tumisen jalkeen.

Tyo opettaa kaytinnon taitoja, joita ei koulunpenkilld istuessa kukaan voi oppia.

Vuorovaikutustaidot kehittyvit ja saa kasityksen, millaista ty6 tulee olemaan,
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kun oppitunnit jaavat taakse. Tyoskennellessa hankkii my6s suhteita, jotka hel-

pottavat tySllistymistd valmistumisen jalkeen.

Olen kahtena kesana lihettinyt kesatybhakemuksia 10-25 lehteen, mutten ole
saanut edes puhelinsoittoa medioilta. Oma-aloitteisten freelancer-toiden ja

omien lehtiprojektien merkitys korostunee, kun tyotyhjiotd pyritdan tayttimaan.

Toita saa parhaiten juttunaytteild, joita saa tekemalld toitd. Esim. naistenlehtipii-

reissd nimi tulee nopeasti tutuksi ja juttuja saa helpommin myytya.

Tdytyy olla hyvin aktiivinen, jotta voi alkaa luoda kontakteja jo opintojen aikana.
Kaikki yhteistyoprojektit tiytyy hyoédyntii ja jatkaa yhteydenpitoa lyhyidenkin
tyosuhteiden jilkeen. Niin voi saada jalkaa oven viliin jo opintojen aikana, josta
varmasti on hy6tya, kun saa tutkinnon tehtyi ja suuntaa tydmarkkinoille tdysi-

painoisestl.

Nuorella ialld kaikki mahdollinen ty6kokemus on tirkedd. Se on suhteiden luo-

mista ja suosittelijoiden hankkimista.

Uskon, ettd mika tahansa tyokokemus on avuksi valmistumisen jilkeisia toita

haettaessa.

Toimittajan tyo on monella tapaa kaytannollista ja sellaista, ettei sitd vol oppia

kunnolla muuten kuin olemalla toissa

Toitd on vaikeaa saada, mutta kaikki tydkokemus on niin arvokasta, etta huo-
nopalkkainen ty6 tulee otettua vastaan. Alalla on nikéjain villejd kaytintojd tyo-
sopimusten suhteen ja vallitsee tyonantajan markkinat.

Opiskeluaikana on tirkedd muodostaa suhteita tyoelamaan.

Pidin sitd erittdin tirkednd valmistumisen jilkeisen tyollistymisen kannalta.
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Uskon, ettd kaikki tyokokemus on plussaa toitd haettaessa, erityisesti alan tyot.
Varsinkin toimittajan ammatissa tutkinto ei ole ylipdatdan vaatimus ty6llistymi-

selle, kuten esimerkiksi ladkirin ammatissa vaan osaaminen ratkaisee.

Tyossakaynnilld on suuri merkitys ammatillisen oppisen kannalta, ilman osaa-
mista ja tybkokemusta on lihes mahdotonta tydllistyd. Tyonantajat arvostavat
tutinnon suorittamisen lisiksi myos tyokokemusta lihes samanarvoisena meriit-

tind.

44



