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Sivut

Opinndytetyon toimeksiantaja oli Lopen 4H-yhdistys. Yhdistyksella on ta-
kanaan pitkd historia, mutta viime vuosien ajan yhdistyksen jarjestaima
toiminta on ollut vahaista. Syksyn 2013 ja kevdan 2014 aikana toimintaa
kaynnistettiin uudelleen. Opinnédytetydn aikana yhdistyksen toiminnassa
mukana olleet nuoret otettiin mukaan toiminnan suunnitteluun. He paéasi-
vat kertomaan toiveensa ja ideansa yhdistyksen toiminnaksi tulevaisuu-
dessa. Tavoitteena oli myds nahda 4H toiminnan tarpeet yhdistyksen alu-
eella ja toiminnan merkitys nuorille.

Nuorten parissa toteutetun laadullisen toimintatutkimuksen teoriapohjana
kaytettiin sosiokulttuurista innostamista. Toiveiden ja ideoiden esittdmi-
nen tapahtui luovasti, kuvakollaasien avulla. Toiminnan lopuksi nuoret
padsivat kertomaan omat ideansa. huomioiden nuorten elinymparisto, ar-
vot ja tydskentelytilanne.

Opinnaytetyossa kerattyd aineistoa vertailtiin jo olemassa oleviin kerho-
toiminnasta ja 4H:sta tehtyihin pro gradu-tutkielmiin. N&in luotiin tarkem-
pi kuva toiminnan mahdollisuuksista ja toiminnan merkityksesta nuorille.

Tyon tarkoituksena oli kuvata 4H-yhdistyksen nuorten mielenkiinnonkoh-
teet ja toiveet tuleviksi toiminnoiksi. Esille nousseet ideat olivat toteutta-

miskelpoisia yhdistyksen resursseilla ja niitd voidaan hyddyntaa yhdistyk-
sen tulevien toimintojen suunnittelussa.

sosiokulttuurinen innostaminen, 4H, kehittdmistyd, nuorisoty®
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This thesis was commissioned by Loppi 4H association. It has a long his-
tory but in the past few years they have hardly organised any activities. In
the fall 2013 and spring 2014 the activities were restarted. Young people
who were active members of the local 4H association were engaged in
planning new activities to the association as a part of the thesis process.
They had a chance to tell their wishes and ideas about the future activities.
The aim was to examine what kind of 4H activities could be organized in
the local area and what the activities mean to these young people.

A qualitative activity analysis was carried out among young people. The
theoretical background was based on sociocultural animation. Wishes and
ideas were collected by means of creative methods, using a picture collage
method. In the end of the activity, the young people presented their ideas,
considering the environment, values and the working situation.

The obtained material was compared with earlier Master’s theses on club
activities and 4H associations. Thus, a clearer image of the potentials of
the activities and their meaning to the young people was created.

The aim of this thesis was to describe the wishes and interests of young
people in the 4H associations. The ideas which the young people intro-
duced were feasible considering the resources of the association and they
can be used when making plans for the future.
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1 JOHDANTO

Syksylla 2013 aloitin opintoihin liittyvan syventévén harjoittelun Lopen
4H-yhdistyksessd. Yhdistys oli kevaéalla 2013 hakenut harjoittelijaa ja
opinndytetyon tekijaa, joten opinndytetyon tekeminen yhdistykselle oli
tiedossa jo aloittaessani harjoittelun. Syksyn ajan tutustuin toimintaan ja
lahdin etsimadn ja kehittdmaéan yhdistyksen toimintaa. Toiminnan kehit-
tdminen l&hti liikkeelle parin hyvin hiljaisen toimintavuoden jélkeen ja
syksyn aikana jarjestetyssa toiminnassa olikin tarkoitus vain herételld alu-
een nuorisoa huomaamaan yhdistyksen olemassaolo. Opinndytetyon aihet-
ta miettiessani oli yhdistyksen toimintaa jo kdynnistetty, muttei kuitenkaan
niin aktiivisesti kuin olin itse suunnitellut. Nuoria kiinnostavan toiminnan
suunnitteleminen ja toteuttaminen on ollut aina yhdistyksen tavoitteena.
Jotta toiminta vastaisi nuorten mielenkiinnon kohteita entistd enemman tu-
levaisuudessa, paadyin opinnaytetydssani hyddyntaméan yhdistyksen toi-
minnassa mukana olevien nuorten mielipiteita ja toiveita.

Suomessa 4H:lla on pitk& historia. Toiminta on aiemmin ollut hyvin maa-
seutupainotteista. Yhteiskunnan kehittymisen ja kaupunkimaistumisen
my6tad 4H on vahitellen laajentanut toimintaansa myds kaupunkeihin ja
taajamiin. Opinndytetydsséni halusinkin l6ytaa sellaisia nuorten ideoimia
toimintamuotoja, joita voisi toteuttaa missé pain kuntaa tahansa. 4H histo-
riaa Suomessa ja Lopen 4H-yhdistyksen historia ja tyén lahtokohdat on
kuvattu tarkemmin luvuissa 2 ja 3.

Nuorten kanssa toteutetun kehittdmistoiminnan teoriapohjaksi muodostui
sosiokulttuurinen innostaminen. Kun Kyseessd on toimintatutkimukselli-
nen opinnaytetyd, oli sosiokulttuurisen innostamisen k&yttdminen téssé
yhteydessa niin yhteison, kuin yhdistyksenkin kannalta oleellista. Avaan
enemman sosiokulttuurista innostamista ja siihen liittyvia mahdollisuuksia
luvussa 4.

Nuorilla tulee olla mahdollisuus tuoda mielipiteitddn julki ja varsinkin
toimintaa kehitettdessa heitd tulisi kuulla. Ilman nuoria kiinnostavaa toi-
mintaa, ei toimintaan saada mukaan osallistujia. Tarkeinta olisikin [0yt&a
yhdessé heidan kanssaan sellaisia teemoja ja toimintoja, joihin he lahtevét
mukaan ja joita he yhdistykseltd kaipaavat. (Soderlund 2012, 197.) Taman
opinndytetyon aikana nuoret otettiin mukaan suunnittelemaan tulevia tee-
moja ja toimintoja. He saivat kertoa omista mielenkiinnon kohteistaan ja
toiveistaan kuvallisen ilmaisun avulla. N&in saatiin esille jokaisen suunnit-
teluun osallistuneen nuoren mielipide. Nuorten esittdmat ideat onkin ku-
vattu tarkemmin luvussa 7.

Kuvien kayttoon toiminnan kehittdmisessa péaadyttiin, koska niiden avulla
voi nuori viestid omista mielenkiinnon kohteistaan ja arvoistaan, ilman
kielellistd lahjakkuutta (Aarnos 2010, 178). Tdéma oli tarkedd , koska
suunnittelussa mukana olleet nuoret olivat alakoululaisia ja osa oli vasta
oppinut lukemaan. Kuvakollaasit analysoitiin havainnoiden, huomioiden
nuorten elinympadristd, arvot ja tyoskentelytilanne.
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Kerddmadni aineistoa vertailtiin olemassa oleviin kerhotoiminnasta ja
4H:sta tehtyihin pro gradu-tutkielmiin. Tuon tdman esille luvussa 8. Nain
luotiin tarkempi kuva toiminnan mahdollisuuksista ja varsinkin kerhotoi-
minnan merkityksesta nuorille.

Opinnéaytetyon tavoitteena on kuvata 4H-yhdistyksen jasenten mielenkiin-
non kohteet ja toiveet tuleviksi toiminnoiksi. Tydskentelyn tavoitteena oli
kuunnella osallistujien toiveita toimintojen suunnittelussa. Liséksi tyon
tarkoituksena oli nahd4, minké&laista toimintaa 4H voisi jarjestdd nykypéi-
vana alueella. Kaytdssa olleen kuvakollaasin tavoitteena oli kerata osallis-
tujilta laajasti erilaisia ideoita ja 16ytaa kaikille soveltuva menetelma ide-
oiden esittdmiseen.

Opinnaytetyon tarkoituksena on vastata seuraaviin kysymyksiin: minka-
laista 4H-kerhotoimintaa nuoret haluavat yhdistyksen jérjestdvan ja miten
kuvien avulla nuorilta voidaan keraté ideoita tuleviksi toiminnoiksi.

2 4H-JARJESTO

4H on maailmanlaajuinen, 1900-luvulla Yhdysvalloissa alkunsa saanut
jarjestd, mika luotiin alun perin tukemaan nuorten ty6ttdmyytta ja tarjoa-
maan toimintaa maaseudun nuorille. Heille perustettiin toimintaa, minka
avulla he saivat vahvat kaytdnnon arkielaman taidot, oppivat yrittamista ja
tyontekoa. Tavoitteena oli saada nuorille vahva osaaminen, jotta he selviy-
tyisivét yhteiskunnassa ja voisivat asua maaseudulla tehden maataloustoi-
td. Myo6s kouluttaminen ja tiedonvalittaminen nuorille olivat alkuaikoina
tarkeitd osa-alueita jarjeston toiminnassa. Suomeen ensimmaiset, silloin
maaseutuyhdistyskerhojen nimell& toimineet kerhot tulivat 1920-luvulla ja
néiden tueksi perustettiin Suomen Maatalouskerholiitto 1928. Tarkoituk-
sena oli myds Suomessa toimia aluksi maaseudulla ja haja-asutusalueilla,
mutta toiminta laajeni vahitellen myos kasittdmaan taajamissa asuvat nuo-
ret. (Suomen 4H-liitto n.d.a)

Paatavoitteena toiminnan jarjestamisessa oli arkielaman taitojen opettelu.
Toiminta piti sisélladn maaseudulla tarpeellisia t6itd ja niiden opettelua,
kuin my6s muita itsendiseen eldmdaan tahtadvia teemoja. Nait4 olivat toi-
minnan hiljalleen laajentuessa esimerkiksi leivonta- ja ompelukerhot ja -
kurssit. 4H toiminta on jo alkuaikoina luonut itselleen tunnuslauseen ”Te-
kemadlld oppii parhaiten”, mikd on yha kdytOssa jarjestossd. (Suomen 4H-
liitto n.d.a)

Jarjeston nimeksi tuli vuonna 1968 Suomen 4H-liitto. Liiton tehtdvana on
alusta alkaen ollut tarjota 4H-yhdistyksille yhtendiset neuvonta- ja tuki-
palvelut, sekd tuottaa materiaalia ja koulutuksia 4H-toiminnan jarjestami-
seen paikallistasolla. Toimivia 4H-yhdistyksid Suomessa on noin 230 ja ne
toimivat laajasti ympari Suomen. Nuorisojasenid Suomen 4H-liitolla on
noin 700 000 ja heidan ik&jakaumansa on 6 — 28 vuotta. (Suomen 4H-liitto
n.d.a; Suomen 4H-liitto n.d.d)
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Liitto on luonut nettisivuilleen kaikille avoimen TOP-tehtdvéapankin. Sita
voivat toiminnassaan hyoddyntda niin yhdistysten kerhot ja Klubit, kuin
my06s 4H-nuoret. Tehtdvapankin lyhenne tulee jarjestdon tunnuslauseesta
Tekemélld Oppii Parhaiten. (Suomen 4H-liitto n.d.c ; Suomen 4H-liitto
n.d.e)

Toiminta on alkuaikojen maaseutupainotteisuudesta laajentunut sekéa taa-
jamissa ettd suurimmissa kaupungeissa tehtdvaksi nuorisotyoksi, joka si-
sélloltaan soveltuu yhta hyvin niin maaseudun kuin kaupunkien nuorille.
4H-toiminta on ollut alusta saakka poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutu-
matonta ja silla on toiminnan kaynnistymisesté lahtien ollut laajojen kan-
salaispiirien tuki takanaan. Toiminta painottuu neljaan H-kirjaimeen, Hy-
vyys, Hyvinvointi, Harkinta ja Harjaannus. (Suomen 4H-liitto n.d.a ;
Suomen 4H-liitto n.d.c ; Suomen 4H-liitto n.d.e)

4H-jarjeston yleisia toimintamuotoja ovat kerhot, leirit, kurssit ja tapahtu-
mat seka tyopalvelu ja 4H-yritykset. Ndille toiminnoille on tarjolla materi-
aalia 4H- liiton kautta. Toiminnassa kannustetaan nuoria toimimaan vai-
kuttajina ja yrittdmaan itse. (Vuosikertomus 2012; Suomen 4H-liitto n.d.c)

’ & Kolme askelta
! tydelimain
4H-kerhot
. 280beha Ajokortti Tyopaikka
Kilpailut ¢ arbyhderybser tyciiemayl §00C

tydelamaan (8 1)
- tytebuu  tyoetran plsaaressc o vsttan

TOl

htavapankki
elamakurssit 4H-Yritys
o nw

Kuva 1. 4H valtakunnallinen kasvatusajattelu (Suomen 4H-liitto n.d.c)

Jarjeston kasvatusajattelu nuorten taitojen kehittdmisessa on kuvattu ylla
olevan kuvan 1 mukaan, jakaen nuoren 4H-toiminnassa olemisen kolmeen
askeleeseen. Nailla kaikilla kolmella askeleella on yhteista tyoeldmaan ja
yrittdjyyteen tahtddminen. Kerhotoiminnassa on kaytdssé aktiivisesti TOP-
tehtavapankki, mika tarjoaa myos nuorimmille jasenille mahdollisuuden
opetella monia erilaisia taitoja, eri tehtavien avulla. Naihin tehtéviin on si-
sallytetty yrittdjyyden liséksi myds itsendisyyden ja arkieldman taitojen
nakokulma. (Suomen 4H-liitto n.d.c ; Suomen 4H-liitto n.d.e)

Teini-idssé nuorelle tarjottavat tytelamékurssit ja tyot ovat osa itsendisyy-
den ja tyGelamén pelisééntojen opettelua ja niista ensimmaisten kokemus-
ten saamista. Ajokortti tydelaméan - kurssin avulla nuori oppii tekeméaan
tyohakemuksia ja saa itselleen arvokasta tietoa tyonhausta ja siihen liitty-
vistd asiakirjoista. Nuoria tuetaan muun muassa tyollistamispalveluiden
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avulla saamaan ensimmaisia kokemuksia tyonteosta ja tatd kautta myods
kerddmaadn arvokasta tyokokemusta tulevaisuutta varten. (Suomen 4H-
liitto n.d.c)

Kolmanteen askeleeseen siséltyy yrittdjyyden opettelu. Tama nakdkulma
on vahvasti mukana kaikessa toiminnassa ja sitd varten on kehitetty myos
erillinen kurssi, missé opetellaan asiat kaytdnnossa. Alle 28-vuotias 4H-
jasen voi perustaa oman 4H-yrityksen, mink& toiminnan ideointi ja vastuu
on nuorella itsellddn. Tahan toimintaan tuetaan nuoria yhdistyksista kasin,
tarjoten heille esimerkiksi oman yritysvalmentajan tai muun tukihenkilon.
Oman yrityksen avulla nuori saa seké tyo- ettd yrittdjakokemusta ja paésee
turvallisesti kokeilemaan omia ideoitaan ja taitojaan. (Suomen 4H-liitto
n.d.c)

Suurin osa 4H-nuorista aloittaa jarjestétoiminnan 4H-kerhosta. Jarjeston ja
yhdistysten kannalta toiveissa onkin sitouttaa nuori mukaan toimintaan
useammaksi vuodeksi. Toiminnan jarjestdamisessa onkin pyritty monipuo-
lisuuteen toimintaan, mika palvelisi molempia sukupuolia. (Suomen 4H-
liitto n.d.c)

2.1 Kerhotoiminta

4H kerhoja yhdistaa pitkalti niiden toiminta. Kerhot kayttavat hyddykseen
TOP-materiaalipankkia ja 4H-nuoret suorittavat tehtévid, saaden niist4
merkinnan TOP-passiin. Kouluikaisten kerhoissa onkin ideana hyodyntaa
materiaalipankkia ja suunnitella toimintaa kokemalla ja tekeméll& oppimi-
sen nakokulmasta. Kerhojen suunnitteluun otetaan mukaan myos kerholai-
set. (Suomen 4H-liitto n.d.c ; Suomen 4H-liitto n.d.e)

4H-liitto on tuottanut yhdistyksille myos valmiita teemakerho-aineistoja.
Né&itd aineistoja ovat muun muassa Metsédsalapoliisit, Metsis -kerho,
Lemmikit ja Hoksaa bisnes! -kerhot. Kyseiset teemakerhot on suunnattu
alakoululaisille, ja nédiden lisaksi ylakoululaisille on tarjolla muun muassa
Erdkerho sekd Kalataiturit teemakerhoaineistot. Teemakerhoaineistojen
avulla yhdistyksid tuetaan jarjestdmaan monipuolista kerhotoimintaa, ne
sisaltdvat valmiit ideat ja ohjeet kerhokertojen toteutukseen. (Suomen 4H-
liitto n.d.b)

Liitto ei ole kuitenkaan rajoittanut yhdistysten toteuttamien kerhojen aihei-
ta, vaan yhdistys padsee itse paattdamaan millaista kerhotoimintaa se tarjo-
aa jasenilleen. Talloin kerhotoiminta poikkeaa suuresti eri yhdistysten va-
lill4 ja toimintoja voidaan suunnitella palvelemaan alueellisesti. (Suomen
4H-liitto n.d.c) Yhdistysten kannalta toiminnan soveltaminen kaytant66n
ja toteuttaminen alueen nuorten kiinnostuksen mukaan tukee alueen toi-
mintaa ja toimintaan osallistuvia nuoria. My6s uusia jasenid on helpompi
saada toimintaan mukaan silloin kun toiminnassa on otettu huomioon
nuorten mielenkiinnonkohteet.



Nuorten toiveet kuuluviin - Toiminnan kehittdminen Lopen 4H-yhdistyksessa

Vuonna 2012 4H jéarjesti koko Suomessa 2 678 kerhoa. Lisaksi sdéannollis-
ta toimintaa jarjestettiin 68 iltapdivakerhon verran. Toimintaa on siis ollut
valtakunnallisesti erittain laajasti tarjolla. Osanottajia kerhotoiminnassa oli
kéayntikertoina laskettuna 456 028 ja nuorisojasenié jarjestolla oli vuonna
2012 59 837. Kerhojen yhdistava tekija oli 4H ja tekemall&d oppiminen,
mutta niiden sisallot ja osallistujien iat vaihtelivat. (Vuosikertomus 2012.)

Toimintaa jarjestetadn lahelld nuoria ja osa yhdistyksista toimii laajem-
min haja-asutusalueilla. Tdm4 selittyy jo osaltaan liiton historian avulla ja
silla, ettd 4H-yhdistykselld on harvemmin omia kokoontumistiloja kéaytet-
tavissaan, jolloin toimintaa voidaan jarjestdd lahella nuorten kotia ja
elinymparistoa.

2.2  Muut toiminnat

Nuorille tarjolla olevien yritys- ja Ajokortti tydelamaan -kurssien liséksi
yhdistykset tarjoavat laajasti erilaisia tyopajoja sek& ovat mukana erilaisis-
sa tapahtumissa. Kurssien ja tapahtumien tarkoituksena on osaltaan tarjota
yhdistyksen eri puolilla kuntaa asuville nuorille tasapuoliset mahdollisuu-
det kehittda itseddn ja paastd mukaan tdhan laajaan ja kehittavaan toimin-
taan. (Suomen 4H-liitto n.d.c) Yhdistyksen kannalta ne tarjoavat mahdol-
lisuuden kertoa toiminnasta ja houkutella mukaan uusia jésenid. Yhdistyk-
selld kéytettavissa olevat resurssit maaraavat toiminnan laajuuden ja tarjol-
la olevat kurssit ja tapahtumat.

YksityishenkilGille yhdistykset tarjoavat 4H-liiton yleisid metalliromu- ja
lannoitesakkikerdyksia. Lisaksi nuorten tydpalvelun avulla tarjotaan koti-
talouksille esimerkiksi siivouspalvelua ja dogsittereitd. Nuorille tyopalve-
luun osallistuminen on ensimmaéinen askel tyoelamaan. Yksityishenkil6ille
palvelu tuotetaan paikallisesti, paikallisia nuoria tyollistden. N&in luodaan
laajasti mahdollisuus nuorille suunnattuihin tyépaikkoihin ja tuetaan heita
saamaan tyokokemusta. Tyostd saatu palkka on nuorelle tarked. (Suomen
4H-liitto n.d.f)

2.3 4H omassa opinndytetydssani

Tassa opinnaytetyossani keskityin etsimaan uusia ideoita yhdistyksen ker-
hotoiminnalle. Tyon tarkoitus oli luoda yhdistykselle totuudenmukainen ja
jasenien toiveiden mukainen kuvaus siit4, millaisia teemallisia kerhoja
nuoret tdnd pdivand toivovat. Vaikka kerhotoiminnan kehittdminen on
tyOssa suuressa roolissa, keskityn tydssani myos 16ytamaan muita mahdol-
lisia toimintoja, joita yhdistyksen toivotaan jarjestavan. Naiden ei tarvitse
liittya liiton viralliseen kasvatusajatteluun, vaan ne voivat olla paikallista
nuorisoty6té tukevia toiminnanmuotoja.

Tarkoituksena on 10yt&& nuorten paikallisesti kaipaamia tapahtumia, retkié
ja kurssiaiheita. Tyon tavoite ei ole vaheksya liiton tarjoamia valmiita ma-
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teriaaleja, vaan toimia niiden tukena ja vaihtoehtona, yhdistyksen kehitta-
esséd omaa toimintaansa. Yhdistyksen kannalta on térkedd, ettd toimintaan
saadaan myos osallistujia paikallisista nuorista. N&in toiminta saadaan va-
kaalle pohjalle ja sité voidaan ryhtya myos laajentamaan.

3 LOPEN 4H-YHDISTYS

Lopen 4H-yhdistys on perustettu 1936. Toimintaa on jarjestetty koko kun-
nan alueella ja se on pitanyt sisallaan niin kerho-, kurssi- kuin tyopalvelu-
toimintaa. Aiemmin toimintaa jarjestettiin viikoittain eri kylilla ja yhdis-
tykselld oli jasenid laajasti koko kunnan alueella. (Lopen 4H-yhdistys
2010.)

Jarjestetyt kerhot olivat pitkalti monitoimikerhoja ja niihin osallistui niin
tytt6ja kuin poikiakin. Toiminnan suunnittelussa nuoret paasivét osallis-
tumaan kerhojen sisaltoon, mutta vastuu toiminnan suunnittelusta ja ide-
oinnista oli toiminnanjohtajalla ja hallituksella. Kerhoja tai muuta séannél-
listd viikkotoimintaa ei yhdistyksessa ollut jarjestetty vuoden 2011 jal-
keen. (Lopen 4H-yhdistys 2010.)

3.1 Toiminnan uudelleen k&ynnistdminen

Syksylla 2013 toimintaa kaynnistettiin hiljalleen uudelleen. Téllgin toi-
minnan suunnittelu ja toteutus lahti liikkeelle kokeilumuotoisena. Toimin-
taa pyoritettiin viikoittain yhdella kylalla, alkukevaasta 2014 jo kahdella.
Jasenist0d keréattiin uudelleen syksyn ajan ja heidan toiveitaan haluttiin
saada entista paremmin selville. Syksyn aikana 4H-nuoret paasivéatkin
tuomaan mielipiteensa kerhonsa siséllostd, mutta vastuu kerhojen teemois-
ta sailyi silti toiminnanjohtajalla.

Jotta yhdistyksen toiminta saadaan kehitettyd laadukkaaksi ja jasenistoa
palvelevaksi, tulee toimintaa kehittdd koko ajan. Uudistuminen ja toimin-
nan télle vuosituhannelle paivittdminen, sekd nuorten suunnitteluun mu-
kaan ottaminen on yksi askel téssa kehittdmistyossd. Tama kehittdmistyo
on myos tarkedtd yhdistyksen jatkoa ajatellen. Nuoria tulee tulevina vuo-
sina sitouttaa osallistumaan aktiivisesti toimintaan, jotta yhdistykselld on
tulevaisuudessa listoillaan myos teini-ikdisid 4H-nuoria. Tallgin yhdistys
voi monipuolistaa palvelujaan entisestdédn ja toimia entista laajemmin
kunnan alueella. (Sderlund 2012, 197.)

Lopen kunnan alueella toimii 7 alakoulua ja 1 ylakoulu sekd lukio. Koulut
sijaitsevat eri puolilla kuntaa ja niiden oppilasméarét vaihtelevat 38—300.
Kunta muodostuu kolmesta isommasta taajamasta ja 12 kylastd, joiden
alueella kunnan nuoret asuvat. Kylill4 jarjestetddn toimintaa vaihtelevasti,
paasaantoisesti nuorille suunnatut toiminnat on suunnattu kolmeen taaja-
maan. Joillakin kylilla on myds aktiivista toimintaa nuorille. Kylien véli-
matkojen ja sijaintien takia, omalla kylall4 harrastaminen tuo sek& van-
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hemmille, ettd nuorille ja kylayhteisolle iloa. Matkat harrastukseen ovat
lyhyemmat ja kylan toiminta virkistyy, lisdksi kylakouluille ja muille alu-
een kokoontumistiloille saadaan s&&nnollista kayttoa. (Loppi n.d.)

3.2 Opinndytetyoskentelyn l&htékohdat

Opinnaytetyon osalta 4H-toiminnan kehittdminen Lopella keskittyy kuu-
lemaan jasenistod ja selvittdd heidan toiveensa. Tata varten tyon toimin-
nallinen osuus toteutettiin kevaan kerhotoiminnoissa. Taman liséksi saatu-
ja tuloksia verrataan jo aiemmin olemassa oleviin pro gradu- tutkielmiin
vastaavista aiheista. Tutkimuksen tarkoituksena oli 16ytéa vastaus siihen;
Millaista toimintaa nuoret alueelleen toivovat ja minkalaiseen toimintaan
he lahtisivat mukaan. Tarkoitus oli myds loytaa Lopen 4H:lle oma linja
siind, mita toimintaa heidan kannattaisi tulevaisuudessa alueella jarjestaa.

Toiveiden kerd&minen tehtiin helmikuun lopussa kerhoissa, ja siihen osal-
listui 13 kerholaista. lalt4&n kerholaiset olivat 7—11-vuotiaita. He saivat
tehtdvékseen kertoa toiveensa Lopen 4H:n jérjestdmiksi toiminnoiksi.
Esimerkkeind tehtdvanannossa kerrottiin kerhot, leirit, retket ja tapahtu-
mat, mutta nuorilta toivottiin laajaa nakdkulmaa erilaisiin toimintoihin.

Kyseessé oli laadullinen toimintatutkimus ja aineiston kerdédminen toteu-
tettiin havainnoimalla osallistujia toiminnan aikana ja heidan tuottamaansa
kuvamateriaalia sek& keskustelemalla nuorten kanssa kuvista ja toiminnan
kehittdmisestd (Vilkka & Airaksinen 2003, 65-66). Nuorilta kerétty ai-
neisto analysoitiin teemoitellen. Teemoittelussa saadut vastaukset linjattiin
4H-jarjeston mukaiseen toimintalinjaan ja kuvien havainnoinnissa kiinni-
tettiin huomio kuvan kokonaisuuteen ja sen esille tuomaan viestiin. Tu-
loksia tarkasteltiin my6s suhteessa aiempiin jarjestoista tehtyihin tutki-
muksiin.

Havainnoinnin osalta keskityttiin nakemé&én osallistujien yhteisollisyytta
eri ideoissa sek& heidan keskindiset ideointi-innokkuutensa. Kuvakollaasi-
en osalta havainnoinnissa pidettiin mielessé kollaasien laatimistilanne ja
nuorten eldméntilanteiden sek& arvojen heijastumiset valmiisiin téihin.
(Aarnos 2010, 178). Osallistujien kanssa tehtiin toiminnan lopuksi mygds
yhteinen analyysi siitd, mita he ty6ll&&n halusivat kertoa. Talléin mahdol-
listen virhetulkintojen mahdollisuus jai tutkijan nékokulmasta pieneksi.
Liséksi tyoskentelyn aikana pyrittiin 16ytaméén ideoita tulevien vuosien
toiminnoiksi ja mahdollisiksi teemoiksi.

Nuoret on opinnédytetyon tyoskentelyn aikana otettu mukaan kertomaan
omat mielipiteensd ja ideansa. Tarkoituksena on ollut saada nuoret si-
toutettua toimintaan. Téhan on kaytetty teoriana sosiokulttuurista innosta-
mista. Vaikka kehittdmisty0 on vasta tdmén tyon kautta alkanut, voidaan
jo nyt todeta, ettd sosiokulttuurisen innostaminen kayttdminen on mahdol-
lista yhdistyksen kehittdmisessd my0s tulevaisuudessa. Toiminnan pysy-
minen ajankohtaisena vaatii osallistujien mielipiteiden kuuntelemista. Jos
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tata ei tehda sdannollisesti, ei yhdistys voi pysyad mukana nuorten mielen-
kiinnon kohteista ja heidén kaipaamastaan toiminnasta.

4 SOSIOKULTTUURINEN INNOSTAMINEN

Sosiokulttuurinen innostaminen on saanut alkunsa Ranskassa toisen maa-
ilmansodan jalkeen. Se saapui laajemmin Eurooppaan kuitenkin vasta
1970-luvulla, kun késite yhteisotaiteesta ja yhdessd tekemisesta tuli tai-
deinstituutioiden ja paattgjien tietouteen. Sen oletettiin ensin liittyvan vain
paremman vaestdn taidetoiminnaksi, vaikka tarkoitus oli toiden avulla
tuoda esiin myos sosiaalisia tilanteita ja kehittdd kulttuurillista nédkokul-
maa. Tavoitteena oli alusta asti tukea eri yhteiskuntaluokkia aktiivisesti
osallistumaan oman yhteisonsa ja eldmansé kehittdmiseen ja siihen vaikut-
tamiseen. Sosiaalisuus voidaankin ndhda taman teoriamuodon péaakohtana,
jossa on tarkoitus osallistaa yhteisoja tekemaan yhdessa eri taidemuotoja
samalla tuoden toiden avulla esiin ristiriidat yhteiséssaan. Innostamista on
ollut olemassa aina. Varsinainen innostaminen on kuitenkin syntynyt yh-
teisOjen tarpeesta, vapaa-ajan lisddnnyttya yhteisdjen kehittdminen seka
ihmisten vaikuttamismahdollisuuksien lisdédminen vaati selkean suunnan.
(Foth 2008, 641; Kurki 2000, 11-13.)

Sosiokulttuurinen innostaminen siséltdéd myds ajatuksen yhteison rohkai-
sun ja motivoinnin vaikutuksesta osallisuuteen. Heidédn saamansa kokemus
yhdessa tekemisestéd toimii voimaannuttavana ja sosiaalinen vuorovaikutus
toisiin osallistujiin auttaa osallistujia 10ytamé&&n omat mielenkiinnon koh-
teensa ja paikkansa yhteisossa. Toiminnan aikana pyritddn myos tukemaan
osallistujia ja yhteis6ja omien ratkaisujen loytamisessa yhteison ongel-
maan. (Foth 2008,640-641; Kurki 2000, 27-28.)

Sosiokulttuurinen innostaminen voidaan kiteyttdd Benjamin Franklinin
esittdmaan ajatukseen Kerro minulle — unohdan, Opeta minua — muistan,
Osallista minut — Opin” (Foth 2008, 641). Kun ajatellaan sosiokulttuurista
innostamista ja nuorten vapaa-aikaa, ei oppiminen ole ensimmadinen tavoi-
te toiminnalla. Kuitenkin 4H kannustaa tekemalla oppimiseen, joten so-
siokulttuurinen innostaminen voisi yhtd hyvin olla osa 4H:n jokapdivéista
toimintaa. Tdman takia, sosiokulttuurinen innostaminen oli myds luonteva
valinta opinndytetyon teoriapohjaksi. 4H kasvatusteoriassa on huomioitu
vain tekeminen, mutta oleellinen osa yhteisollisyyttd ja nuorten viihty-
vyyttd on myods yhdessa toimiminen. Tahan sosiokulttuurinen innostami-
nen luo hyvan mahdollisuuden, koska koko teoria pohjautuu yhteisollisyy-
teen ja osallistumiseen oman yhteison kehittdmisessa.

Késitteend sosiokulttuurinen innostamista kéytetddn laajasti ympari maa-
ilmaa. Suomessa tama liitetddn nykyisin Kkriittiseen sosiaalipedagogiik-
kaan. Teorian ja kadytannon vuorovaikutus ovat innostamisen kulmakivié.
Liséksi tdhan liittyy vahva kolminaisuus innostajan, toiminnan ja kaytan-
non valilla. Innostaminen toimii aina kasvatuksellisena. Pelkké kaytannon
tekeminen ei ole sosiokulttuurista innostamista, vaan ohjaajan tulee tietoi-
sesti ottaa mukaan myds teoriaa ja peilata toimintaa siihen. Teorian néke-
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minen kaytanndssa ja sen merkitys ihmisten hyvinvointiin ja itsetuntoon
on epakohta, mikéa ei aina pééattajille avaudu. Koko prosessi ja tekeminen
antavat kuitenkin osallistujalle paljon ja sen jalkeen hén voi kokea vaikut-
taneensa ja l6ytdneensd omia vahvuuksiaan. (Kurki 2011, 41-50; Kurki
2000, 47.)

Sosiokulttuurinen innostaminen on aina kehittdmistyota. Lisaksi tutkimuk-
sen kentélld tamén teorian kéyttdminen on aina toimintatutkimusta. Yleen-
sé& kehittdmisen kohteena on talloin yhteiso, jolloin sosiokulttuurisen toi-
minnan tarkoitus on osallistujien valinen yhteistyd. Teoriassa ndhdaan sel-
véa kolminaisuus pedagogisen, sosiaalisen ja kulttuurisen nakokulman vé-
lilla. Nama liittyvat sosiokulttuurisen innostamisen kentalla kiinteésti yh-
teen. (Kurki 2011, 44-50; Kurki 2005, 348.)

Taman projektin aikana sosiokulttuurinen innostaminen laajeni viel& kasit-
tdmaan yhteistyon lisdksi yhteisotaiteen, jolloin ryhmd joutui tekeméaan
ensin yhteisty6td keskenddn ja toteuttamaan taideteoksen, mihin kaikki
ryhmaldiset osallistuivat. Yhteisotaiteella tarkoitetaan tassa tyossé yhdessa
tehtyd taideteosta. YhteisOn jasenet ovat tdssa tapauksessa valmis ryhma,
eiké yleiso paase osallistumaan teosten tekoon. Teoksilla otetaan kuitenkin
kantaa ja ne toteutetaan yhteistyolla ja niiden padméaaréana on kannanotto
oman Yyhteison, tassa tapauksessa 4H-yhdistyksen, kehittamisessa. (Kurki
2011, 44-50; Kurki 2005, 348; Kantonen 2005, 49-50.)

Sosiokulttuurisen innostamisen kayttdminen ei edellytd valmista yhteisoa
tai ongelmaa, vaan menetelméaéa voi kayttdd myos kerdaten samalla mukaan
innostuneita osallistuja. Heid&n ei tarvitse my6skaan tutustua toisiinsa en-
nalta, vaan toimintaa ohjaa ja pitdd koossa innostaja. Hanen roolinsa on
toiminnan onnistumisen kannalta merkittava, erityisesti silloin jos osallis-
tujat eivét tunne toisiaan ja heilld ei ole vield luottamussuhdetta toisiinsa.
Varsinkin ryhmissd, missa osallistujat eivat tunne toisiaan on hyvé olla
sellainen innostaja, jolla on aikaa ja voimavaroja samaan aikaan toimintaa
ohjatessaan, luoda osallistujien vélille vahvoja luottamussuhteita. (Fort
2008, 642.) Tama ei valttdmatta toiminnan aikana ole mahdollista, mikéli
kéytetyt resurssit ovat pienet. Toiminnan osalta juuri luottamussuhde toi-
seen on kuitenkin tarkea. llman sitd, ei osallistuja uskalla tuoda julki omaa
kantaansa.

Sosiokulttuurisen innostamisen kayttdminen toiminnassa onnistuu kuiten-
kin myos silloin, kun ryhma@ tuntee toisensa etukdteen. Tdma tutkimus on
siitd hyva esimerkki, osallistujat olivat jo aiemmin tavanneet ja tehneet
tehtdvid yhdessa. Néin ollen innostajan rooli luottamussuhteen luojana jai
pienemmaéksi, kuin tuntemattoman ryhmén osalta. (Fort 2008, 642.) Toi-
saalta innostajan rooli itse toimintaan innostajana oli myds haastavampi,
koska toimintaan osallistuneet 4H-nuoret kykenivét jo luottamaan toisiinsa
ja neuvottelemaan keskenaan, sekd kannustamaan toisiaan. Innostajan roo-
liksi jaikin talléin toimintaan innostaminen, eik& toisten kanssa tekemiseen
innostaminen. T&ssa projektissa nuoret tunsivat toisensa etukéteen. Heidén
innostamisensa ei vaatinut yhta paljon, kuin tuntemattomien, vaan he ky-
kenivat toimimaan toistensa kanssa jo ensimmaisista ohjeista alkaen.
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Y hteisotaiteen tyyppinen toimintamuoto edustaa yleensa luovaa toimintaa.
Tekeminen tapahtuu ryhmissa ja tuotos on kaikkien yhteinen. Niinpé te-
kemisen aikana ryhma joutuu vaistdaméattd neuvottelemaan, kehittdmaén
ratkaisuja ongelmiinsa ja luopumaan yksildideoistaan, yhteisen hyvén ta-
kia. Tdman kaltainen toiminta on sosiokulttuurisen innostamisen kentéll
yleinen toimintamuoto. Luovat toiminnat ja taiteen kayttdminen kehitté-
mistydssa on vahva osa koko sosiokulttuurista innostamista. (Kurki 2000,
46-47; Foth 2008,641.)

Yhteisen toiminnan tekeminen ei ole mink&an ryhmén kanssa helppoa var-
sinkaan silloin, kun osallistujista 16ytyy oman tahtonsa tietdjia. Téassa ti-
lanteessa ohjaajalta kysytddn yha enemman luottamussuhteen yll&pitéjan-
roolia sekd kykya motivoida ryhméa ja yksil6ita, osallistujat taytyy saada
toimimaan keskendan. Projektin aikana téllaiset vahvatahtoiset ottavat
helposti vallan ja ryhtyvét johtajiksi. Talldin tasavertaisuus ryhman valilla
ja kaikkien mielipiteiden kunnioittaminen saattaa unohtua ja ja&da taka-
alalle. Tallaisten tilanteiden varalle tarvitsee innostajan olla herkkéana, han
ei voi vain antaa ohjeita ja poistua sen jalkeen tilasta, vaan hanen tulee olla
koko toiminnan ajan lasna tilanteessa. (Kurki 2000,133.)

4.1 Innostajan rooli

Koko sosiokulttuurinen innostamisen teoria nojaa innostajaan. Han pitaa
toiminnan hallussa ja osallistaa osallistuja osallistumaan. Innostajana voi
toimia ohjaaja tai ryhmén ulkopuolinen henkild. Nuorisotyon alueella lii-
kuttaessa se voi olla esimerkiksi ryhman ohjaaja. Ohjaaja toimii toiminnan
aikana osallistujien innostajana, kehuen ja motivoiden heitd yrittdmaan
parhaansa ja osallistumaan toimintaa koko osaamisellaan. (Kurki 2000,
23.)

Innostajalla on toiminnan aikana tarked rooli. H&n luo mahdollisuuden
toiminnalle ja osallistujille, tukee ja kannustaa tilanteen aikana ja auttaa
osallistujia nakemé&an omat vahvuutensa ja kykynsa. Innostaja ei tilanteen
aikana puutu itse tekemiseen tai toimi toiminnan ja tulosten varsinaisena
arvioijana, vaan arvioinnin paéavastuu on osallistujilla. Tarkein tehtéva in-
nostajalla onkin olla 1&snd ja kuunnella osallistujia. (Kurki 2000, 23.) T&-
han pyrin my6s nuorten kanssa toteutetun projektin aikana.

Toiminta painotetaan aina osallistavaan pedagogiikkaan. Talldin innostaja
pyrkii siis luomaan ihmisten valille vuorovaikutusta. Tutkimuksen osallis-
tujat osallistuvat ja saavat &anensa kuuluviin juuri sellaisena kuin he ha-
luavat. Tutkija eli innostaja ei voi my6dsk&an toimia tutkimuksen aikana
pelkkana ulkopuolisena havainnoitsijana, vaan hanen tulee olla mukana
tyoskentelyssd. Ndin myos havainnoinnin ndkdkulma tulee olemaan osal-
listuva havainnointi. (Kurki 2011, 59-62; Eskola & Suoranta 1999, 100.)
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4.2 Osallisuus

Tassa tyossa tavoitellaan my6s toiminnan aikana syntyvaa osallisuutta,
jolloin toimintaa voidaan suunnitella pidemmalla tahtaimelld. Sosiokult-
tuurisen innostamisen kayttdminen antaakin mahdollisuuden kehittaad ja
edistaad osallistujien osallisuutta, koska toiminnan aikana he luovat itse
ideansa. Tarkoituksena ei ole missddn vaiheessa tarjota nuorille liiallista
vastuuta, vaan ottaa heidat mukaan toimintaan ja sen suunnitteluun.

Osallisuuden mahdollistaminen on esitetty my6s Nuorisolaissa. Nuorille
tulisi tarjota mahdollisuus vaikuttaa paikkakuntansa tai alueensa nuoriso-
tyohon ja -polititkkaan. Nuorten osallisuus voidaan n&hda erityisesti nuor-
ten kuuntelemisena. Kun nuori kokee, ettd han pééasee tuomaan ilmi omia
mielipiteitddn, saa han samalla luotua omasta roolistaan yhteisssa merkit-
tavan. (Gretschel 2008,243-245.) 4H-yhdistyksen kannalta on tarkeé&a
saada mukaan sitoutuneita nuoria. Tallgin toimintaa saadaan kehitettya ja
monipuolistettua laajemmalla aikataululla ja toiminnan vetamisessa Vvoi-
daan ottaa mukaan vastuuseen mygs nuoret.

Nuorten osallisuudella voidaan tarkoittaa my0ds harrastustoiminnassa ta-
pahtuvaa osallisuutta, jolloin nuori péésee ilmaisemaan ja toteuttamaan it-
seddn. Lisdksi hdnen tavoitteenaan voi talloin olla laajempi, esimerkiksi
oman elinympéristonsd parantaminen. (Gretschel 2008, 246.) Taméa voi-
daan yhdistdd myo6s toteuttamaani projektiin. Tarkoituksena oli 0yt&é
myos nuorten lahelle sellaisia harrastuksia ja toimintoja, mihin he osallis-
tuisivat omilla kylillaan. Valimatkojen ollessa pitki4, on tarkeaa voida tar-
jota palveluja lahelld nuoria. Toimintaan osallistuminen on silloin aktiivi-
sempaa, koska nuori paasee itse lilkkkumaan harrastukseensa.

5 OPINNAYTTEEN TAVOITTEET JA TEHTAVA

Opinnéaytetyon tavoitteena on selvittadd paikallisten nuorten innostus ja toi-
veet toiminnalle. Namaé toiveet kasitellaan laadullisen tutkimuksen mene-
telmid noudattaen. Saatu aineisto kasitellddn teemoittain ja siitd luodaan
kokonaiskuva, misté tehdaan tutkimuskysymysten kannalta oleelliset joh-
topaatokset. (Hirsjarvi, Remes, 2013, 181—230.)

Opinnéaytteen ollessa laadullinen toimintatutkimus, voidaan nuorten toi-
veet tuoda esiin ja samaan aikaan herdtelld heitd ideoimaan toimintaa
omalle kylalleen. Tarkoituksena ei ole 16ytd4 eniten kannatusta saavaa
ideaa, vaan jokainen heiddn keksimansa toive tai aihe on yhtd tarkea.
Mydskaan aihepiirid ei ole rajattu, vaan kerhotoiminnan lisaksi otetaan
vastaan my0s muut esiin nousevat ideat. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2013, 160-166). Vaikka tulevaisuudessa toimintoja jarjestettéisiin ympari
kuntaa, on samanikaisilla nuorilla samantyylisid toiveita. Yhdistyksen
kannalta tavoitteena on l0ytdd toimivia toimintamuotoja ja nahdé, minka-
lainen mahdollisuus 4H:lla on Lopen kunnan alueella.
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5.1 Toiminnallinen tutkimus

Sosiokulttuuriseen innostamiseen liittyvat tutkimukset ovat yleensa toi-
mintatutkimuksia. T&lloin tutkija on mukana tilanteessa, missa osallistujat
pyrkivat ratkaisemaan yhteison ongelmaa. Tassé tutkimuksessa tutkija on
mukana koko tutkimuksen ajan ja hénen roolinsa ei ole pelkk& havainnoin-
ti, vaan han osallistuu innostujana toimintaan. (Eskola & Suoranta 1999,
126-130; Kurki 2000, 23-30.)

Toimintatutkimus nivoutuu sosiokulttuurisen innostamisen kentalle myos
siing, ettd tarkoituksena on aina saada aikaan muutos parempaan. Vuoro-
vaikutus tutkijan ja osallistujien kesken on olennainen osa tdman muutok-
sen aikaansaamista. Kaikki toiminnassa mukana olevat sitoutuvat yhteisiin
tavoitteisiin. Naitd tavoitteita voivat olla esimerkiksi erilaisten ratkaisujen
I6ytdminen, uusien ideoiden esittdminen tai tietyn toiminta-alueen suunnit-
telu ja sen kehittdminen. T&ssé tutkimuksessa nuoret olivat mukana tasa-
vertaisina osallistujina ja tutkijana olin mukana toiminnassa alusta asti.
Kehittdmistarve rajattiin tutkijan toimesta, mutta nuoret saivat valita omat
kehittdmiskohteensa ja keskittdad ehdotuksensa joko tiettyyn tai koko toi-
mintaan. (Eskola & Suoranta 1999, 126-130; Kurki 2000, 23-30.)

Opinndytetyon tydskentelyn aikana laajensin opinndytetyoni tietoperustan
koskemaan myds aiempia tutkimuksia. Nain sain tutkimukseeni myos sel-
laista materiaalia, mika on tehty laajemmalla ndkdékulmalla ja on ndin ol-
len vertailtavissa tdmén projektin aikana keraamiini tuloksiin. Tassa tut-
kimuksessa on kaytetty aiheeseen liittyvia pro gradu- tutkielmia, joiden tu-
loksia vertailin opinndytetyoni aikana keraamiini nuorten vastauksiin.
Kéytossani on myos ollut 4H-jarjestdon vuosikertomukset, joiden avulla
voin luoda yleiskuvan toiminnan monipuolisuudesta.

5.2 Toiminta kdytanndssa

Toiminnallinen tutkimus toteutettiin jo valmiiksi toimivissa yhdistyksen
kerhoissa. Nain osallistujat olivat jo valmiiksi ryhmana, eika heita tarvin-
nut lahted t4td tutkimusta varten kerddmaén jasenistosta. Osallistujilla oli
myos tuoreet tiedot ja ndkokulmat yhdistyksen tdmén hetkisesta toimin-
nasta. Tamé oli oleellista my6s jaseniston kuuntelemisen takia, heille toi-
mintaa jarjestetdan ja heita tulisi ndin ollen myods kuulla useammin.

Aikaa toiminnan toteuttamiselle oli molemmille ryhmille varattu puolitois-
ta tuntia, mutta ryhmét tydskentelivat tehokkaasta tehden kollaasinsa val-
miiksi yhden tunnin aikana. Toiveita péésivat esittdmaan kaikki tutkimus-
luvan palauttaneet kerholaiset. Lisdksi toiveiden esittdjien joukosta noin
kolmasosa oli poikia. Tama oli erityisen tarke&d, koska toimintaa pyritdan
tarjoamaan seka pojille, etta tytoille, mutta ohjattavat teemat eivat valtta-
maétta aina kohtaa koko j&senist6d. Toimintaan osallistujiksi saatiin erilai-
sia lahtotilanteita edustavia, toisilla oli myos jo aiempaa 4H-taustaa, parin
vuoden takaisesta toimintaan osallistumisesta.
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Toiminnallisen kannanoton avulla nuori voi ilmaista itseadn, tuoda julki
omia valintojaan ja rakentaa omaa identiteettiddn ja aktiivisuuttaan (Kurki
2007, 203). Téassa toiminnallisessa projektissa nuori péési rakentamaan
omaa identiteettid&n, niin  kiinnostuksen kohteidensa, kuin 4H-
identiteettinsa kautta. H&n sai luotua itselleen kuvan siitd, minkalaiset vai-
kuttamismahdollisuudet ja toimintamahdollisuudet hénelld on 4H:ssa pai-
kallisella yhdistystasolla. Jos toimintaa jatkettaisiin ja projekti toteutettai-
siin nuorten parissa myéhemmin uudelleen, olisi matkaa 4H-jaseneksi teh-
ty jo kauemmin ja l16ydetty omat kiinnostuksen kohteet.

6 TUTKIMUKSEN JA TOIMINNAN TOTEUTUS

Nuorten kanssa toteutettiin sosiokulttuurista innostamista hyodyntaména
toimintatutkimuksellinen prosessi, missd he saavat aanensd kuuluviin.
Selvitystyon ja aineistohankinnan pohjalta luodaan kuva mahdollisista
toiminnoista tai toiminnan eri teemoista. T&mén avulla toiminnan suunnit-
telu tulevina vuosina on jasenlahtoisempad. Taméantyylinen projekti voi-
daan tarvittaessa uusia vuosittain, esimerkiksi pienimuotoisemmin. Nain
saadaan esille riittdvan usein nuorten uudet ideat ja heidan aanensa kuulu-
viin toiminnan paatoksissa.

Tutkimuksen aineistohankinnan menetelmaéksi valittiin toiminnallinen ku-
vakollaasi. Tdmankaltainen luova toiminta on olennainen osa sosiokulttuu-
rista innostamista ja tdman ikéisten nuorten kanssa varsin hyva muoto saa-
da esille heidéan ideoitaan. Lisaksi tarkoituksena oli tukea kaikkia osallistu-
jia saamaan tasapuolinen mahdollisuus osallistua kehittdmistyohon. Kuvia
kaytettdessd saadaan esille kaikkien nuorten mielipiteet eik& heidén tarvit-
se omata kirjallista lahjakkuutta. (Aarnos 2010,178.)

Toiminnallinen kysely otettiin tyon kaytdnndn toiminnan muodoksi sen
mahdollisuuksien ja sosiokulttuuriseen innostamiseen yhteyden takia.
Tutkimuksen ollessa laadullinen, haluttiin vastaukset laajempana kokonai-
suutena ja niin, etteivat niiden analysoinnit aiheuta vaarinkasityksia. (Kur-
ki 2005, 352-354.) Toiminnallisella kollaasikyselylla haluttiin myds vah-
vistaa nuorten mielipiteitd ja saada heiltd sellaista tietoa, mité ei muilla ta-
voin voitaisi saada. Tarkoituksena oli myos 16ytéé keinot siihen, etteivat
aremmat ja hiljaisimmat nuoret joutuisi jadméaan sivualalle, vaan kaikkien
mielipiteet saataisiin julki.

Taman toiminnallisen osuuden rajoitus tuli ryhmien koossa. Tutkimuksen-
aikana jarjestettiin aktiivista toimintaa kahdessa viikoittain kokoontuvassa
kerhossa. Nain tutkimusryhmaéksi valikoituivat molemmat kerhot. Osallis-
tujat olivat idltdédn 7-11-vuotiaita. Tutkimukseen osallistuneilla oli koke-
musta 4H-kerhoista 0-2 vuotta. Tosin sen merkitys tutkimustuloksissa el
ollut nahtavissa, silld nuoret paatyivat ehdottamaan laajasti erilaisia nako-
kulmia ja teemoja. N&ma teemat on kuvattu ja teemoiteltu tarkemmin
opinndytetyon luvussa 7.

13
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6.1 Tydskentely ja sen havainnointi

Kerholaiset saivat ohjeeksi tehdad kuvien ja tekstien avulla toiveensa néky-
vaksi. Heille annettiin ohjeeksi kuvata, minké&laista toimintaa 4H-
yhdistyksella voisi alueella olla. Heille annettiin esimerkiksi suunnitella
erilaisia teemoja kerhoiksi, tapahtumiksi ja retkiksi. Ryhmaét saivat itse va-
lita vastaustensa laajuuden.

Kysymys esitettiin ryhmaéléisille toiminnan aikana uudelleen, mikéli he
kaipasivat ja hakivat itse innostajalta ohjeiden tarkennusta. Muuten heille
ei annettu valmiita raameja sen suhteen miten tyo pitéisi toteuttaa. Olin va-
rautunut ohjaustilanteessa omalla mallikappaleella, mihin olin koonnut eri-
laisia kuvia havainnoidakseni kuvakollaasin mahdollisuuksia. Mallikappa-
le ei kuitenkaan tarjonnut osallistujille suoraa mallia, vaan he saivat si-
vuuttaa sen halutessaan. Ryhmat lahtivat kuitenkin toteuttamaan omia toi-
taan, ilman esimerkkié.

Tuloksena syntyi hyvinkin erilaisia ja erittdin mielenkiintoisia kollaaseja.
Ryhmaékoon ollessa suuri, jaettiin ryhmaét viela hieman pienemmiksi 3-5
kerholaisen tiimeiksi. Ndin jokainen osallistuja p&é&si osallistumaan itse te-
kemiseen. Talla voitiin myos turvata ideoiden saaminen ja tekijéiden mo-
tivoituneisuus tydskentelyn aikana. Tyoskentelyyn annettiin aikaa, osa oli
valmiina jo puolen tunnin paasta, viimeisetkin tunnin sisalla.

Kuva?2.  Kéytettdvissé olevat kuvat edustivat eri teemoja

Paadyin kayttamaan tyoskentelyssa jo valmiiksi leikattuja tai valittuja ku-
via esimerkki kuvien teemoista on ndhtdvissé kuvassa 2. Tamé tehtiin ai-
kataulullisista syistd. Valikoidut kuvat olivat kytkoksissa toiminnan aihee-
seen. Tarkoitus oli silti kattaa kuvilla hyvin laajasti eri teemat ja luoda
osallistujille mahdollisimman monipuolinen mahdollisuus esitt4d omat
toiveensa. Vaikka osallistujat padsivéat toteuttamaan omia ideoitaan, valtet-
tiin valmiilla kuvilla myo6s aiheen karkaaminen.




Nuorten toiveet kuuluviin - Toiminnan kehittdminen Lopen 4H-yhdistyksessa

Kuvat aseteltiin poydalle sattumanvaraisiin jarjestyksiin, eikd toiminnan
aikana niité alettu luokittelemaan tai jarjestelemaén. Aktiivisimman kuvi-
en selauksen ajan, kuvat vaihtoivatkin tiuhaan paikkaa ja omistajaa. Teki-
jat kayttivat runsaasti aikaa kuvien etsimiseen. T&stéd voitiin havaita myods
se, ettd valmiit kuvat palvelivat osallistujia tai sitten sopivaa kuvaa ei heti

10ytynyt.

Kuva 3.  Kuvien valinnassa tehtiin yhteistyota

Tyoskentelyn aikana osallistujat joutuivat tekemaédn yhteistyona keske-
néan. Vaihtoehtojen monipuolisuuden vuoksi neuvottelulla ja yhdessa
miettimiselld oli tarkea rooli tyoskentelyn aikana. Taméa nakyy esimerkiksi
kuvassa 3. Tekijoilla oli kdytettavissdan iso kartonki (koko A3 tai A4) ja
kuvien ollessa erikokoisia, keskustelua syntyi ainakin kuvien valinnan ja
sijoittelun osalta. Tekijoille varattiin myos saksia kuvien pienentdmista
varten. Osa kuvista oli my0s esitteistd, joista nuoret itse paasivat leikkaa-
maan ne irti. Nam4 esitteet olivat liiton vanhoja toimintaesitteitd, ja niiden
avulla nuoret saivat viela laajemmin kuvan siitd, mita 4H-toiminta voisi
olla.




Nuorten toiveet kuuluviin - Toiminnan kehittdminen Lopen 4H-yhdistyksessa

1

Kuva4.  Osa osallistujista tiesi tarkasti, millainen lopputulos olisi

Toiset osallistujista neuvottelivat ennen tekemisen aloittamista, millainen
lopputulos olisi ja mita tydlla haluttaisiin mahdollisesti kertoa. Tydskente-
ly oli erittdin méératietoista ja erityisesti tiettyja teemakerhoja halunneet
kokosivat tyohonsa alusta asti vain tata kerhoa kuvaavia toimintoja ja ku-
via, mitka liitetddn suoraa tdman tyylisen kerhon toimintaan. Tama nakyy
selvasti esimerkiksi kuvassa 4 olevassa tydssa, miké on painotettu elaimin.

Osa ryhmista joutui miettiméan, miten kaikki heidan toiveensa tulisivat
tydssa esiin. Kuvien valintoja olikin taydennetty myos teksteilld, jolloin
voitiin esittaé selkedsti useampi teema. Esimerkiksi kuvassa 5 on esitetty-
né useita toiveita sisaltdva ty0. Useampaa teemaa miettineet ryhmat jou-
tuivat myos tekeméaan kompromisseja ja rajaamaan toiveitaan. Loppukes-
kustelussa tuli esiin myos sellaisia toiveita, joita kuvalliset tyot eivat sisél-
tdneet. Téhdn auttoivat omalla osallaan yhteinen keskustelu ja kuvien
tuomat ideat.

Kuva 5. Osa yhdisti tyéhtnsa useamman teeman
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Kéytettavissd olevat kuvat olivat mahdollisimman erilaisia. Mukana oli
my06s runsaasti eldin, ruoka ja urheilukuvia. sekd 4H-jarjestdn vanhoja
esitteitd. Osa ryhmista ajatteli tehtdvanantoa laajemmin ja kykeni valitse-
maan tydhoénsa useampaa teemaa kuvaavat kuvat. Jotkut kuvista olivat
kuitenkin péaatyneet mukaan vain niiden ulkomuodon, ei teeman takia.
Kaikki ryhmaldiset eivat mydskaan olleet yksimielisia siitd, miksi tietty
kuva oli paatynyt tyohon. Loppukeskustelussa kaikki osallistujat saivat
my0s uusia ideoita.

6.2 Valintojen perusteleminen

Valmiit ty0t herattivat osallistujissa erilaisia ndkemyksia siitd, mita he
tyolladn halusivat kuvata. Kuvailu ja toiminnan toiveiden esittdminen
osoittautui myds haastavammaksi, kuin tyon tekeminen, mutta jokainen
ryhma kykeni silti perustelemaan omat toiveensa.

Ryhmat paasivét kertomaan jokaisesta tyostd, siind esiin nousevat ajatuk-
set. Jokainen ryhmal&inen sai puheenvuoron ja esittdd oman nakemyksen-
sé ja kaikki vastaukset ja ideat on kirjattu ylos. Ne ideat, mitka eivat varsi-
naisesti kuulu 4H:n toimintamalliin on listattu erikseen. N&in on kuitenkin
saatu aikaan laaja kuvaus siitd, mita toimintaa nuoret alueelleen haluavat.
Vastausten Kirjo yllatti, suurin osa ehdotetusta toiminnasta oli kdytannon-
laheistd, resurssien puitteissa toteutettavissa olevia, eikd mikaan vastauk-
sista suoranaisesti tullut 4H-kasvatuslinjan ohitse.

Keskimaaraisesti suurimpana suosiona nuoret pitivat eléin- ja luonto pai-
notteisia toimintoja. Yllattavaa oli kuitenkin se, etta toiminnat olivat hyvin
kaytannonléheisid ja nuorten omaan elinpiiriin sovellettavissa. Toivojat
tiesivat millainen toiminta on yhdistyksen mahdollista myos heidén alueel-
laan jérjestaa.

Vaikka toivojia oli useampi, paatyivat he ryhmissa kuitenkin yleisesti yh-
teisymmarrykseen, eikd kenenkaan ideaa jatetty sanomatta. Mitd useam-
min saman ehdotuksen kuuli, sen parempi se oli osallistujien mielesté.
Toivotut toiveet on esitetty tydssa myohemmassa luvussa 7, mutta siihen
ei ole lisatty toivojien madrié. Valtaosa ehdotuksista oli kuitenkin sellaisia,
ettd niitd kannatti joko koko ryhma tai ehdotuksen esittdneen ryhman jése-
net. Ndin ollen tukea ja osallistujia 10ytyi jo toiminnassa mukana olevasta
jasenistosta.

7 TULOSTEN ANALYSOINTI

Toteutuksen jalkeen toiden analysointi tapahtui nuorten kanssa. He pééasi-
vt itse kertomaan ja analysoimaan omia t6itd&n. Analysoinnissa kéytettiin
kuva-analysointia ja valmiit tyot pyritddn kuvailemaan ja tutkimaan visu-
aalisen ilmeen ja toiveiden monipuolisuuden osalta. Nuoret heijastavat
kuviin omaa elinympérist6dén ja mielenkiinnon kohteitaan, jolloin niiden
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analysoinnissa tutkijan tulee pohtia aiheita kokonaisuuksina (Vilkka 2005,
122-123).

Analysoinnissa kéaytettiin myds nuorten omia vastauksia. Namé vastaukset
teemoiteltiin ja niista luotiin selked taulukko, kuvaamaan eri teemaisten
vastausten monipuolisuutta ja vaihtelevuutta. Tarkoituksena oli myds luo-
da kuva nuorten 4H-késityksesta, vaikkakin toivottuja toimintoja he péasi-
vat esittdmaan laajasti.

7.1 Kollaasien havainnointi

Kollaasien havainnointi on tutkimuksen kannalta tarke&, jotta &aneen sa-
notut toiveet vastaavat nuorten visuaalisesti esittdmié toiveita. Kollaasien
avulla voidaan myos luoda laajempaa tietoa siitd, mitd toimintaa nuorilta
jai yhteisessa analysoinnissa sanomatta. Kollaasien havainnoinnissa keski-
tyttiin niiden teemoihin ja aihekokonaisuuksiin. Havainnoinnissa on otet-
tava huomioon kollaasien tekotilanne ja niiden yhteys tekijoihin, seka heil-
le annetut mahdollisuudet kuvien tekemiseen ja niiden sijoitteluun. Kuva-
kollaasien tulkinnassa huomiota on kiinnitetty tydn aiheisiin ja aihepiirei-
hin ja niissa on otettu huomioon nuorten mahdolliset elinpiirit ja arvot.
Vilkka 2005, 122-123.) Naiden asioiden I6ytdminen toista on ollut yksi
tutkimuksen kannalta oleellinen asia, sill& tallin on voitu keskittda huo-
mio nuorille térkeisiin aiheisiin ja teemoihin.

Teoksien havainnoinnilla pyrittiin 16ytdmaan sellaista tietoa, mita nuoret
eivat yhteisesti olleet vield jakaneet. Tarkoituksena ei ollut arvostella hei-
dan toitaan tai keskittya visuaaliseen toteutukseen, vaan materiaalia kési-
teltiin siséllon pohjalta. Nain saatiin luotua kuva ja kasitys siitd, miten
nuoret nakivat 4H toiminnan mahdollisuudet.
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Anonymiteetin sdilyttdmiseksi piilotettiin kuvasta 6 tekijoiden nimet. N&in
voitiin tyotd analysoida ilman ennakkokasitysta sen tekijoista. Tyon tekijat
toivoivat selvasti monipuolista toimintaa. Teoksessa on piirteité niin luon-
nosta, ruuasta kuin kuvataiteestakin. Teksteilld on liséksi ilmaistu ja sel-
vennetty kuvia. Tdman tyon osalta voin luoda kuvan niin yleis-, kuin as-
kartelu-, luonto- tai kotitalous-teemaisesta kerhosta ja muusta toiminnasta.

Toisaalta ndma toiveet voitaisiin, myos yhdistad yhdessa kerhossa tai ta-
pahtumassa. Erityisen tarkednd tyossa esiintyvat luonto ja elédimet, jolloin
voisi ajatella niiden olevan osa osallistujien arkipdivaa tai arvomaailmaa.
Tekijoiden piirustuksista voi paatella heidan innokkuutensa ja toiveidensa
tarkeyden, titd on korostettu huutomerkein toiveiden huomioimiseksi.

Kuvassa 7 esiintyvassa tydssd on kuvattu tarkasti useamman kuvan voimin
urheilua, luontoa, eldimia ja yhdessé tekemista. Erilaiset urheiluharrasteet
ja autot ovat selvésti olleet tyon padosassa. Tyosta kdy hyvin ilmi se, mil-
laista toimintaa tekijat toivovat kerhoiksi ja muuksi toiminnaksi vauhdi-
kasta menoa, mutta kuitenkin luontoa ja el&imi& unohtamatta. Ylakulmas-
sa olevat kolikot tuovat mieleen 4H:n yrittajyysajatuksen.

Valitut kuvat on otettu toiminnallisten ja kaytannollisten mallien suunnal-
ta. Urheilun ja liikunnan tarkeys on selvésti tarkeé ja nuoret saattavat kai-
vata viela enemman tdménkaltaista tekemistd. Toiminnan suuntaaminen
luovemmaksi ja toiminnallisemmaksi tukisi erityisesti kyseisten osallistu-
jien harrastusmahdollisuuksien lisddmistd. Heitd ei kiinnosta paikalla is-
tuminen yhta paljon, kuin vauhdikkuus ja liikkuminen.
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Kuva8. Tyolla kerrottiin vahvasti omat toiveet

Luonto- ja eldinteema on kuvattu tarkasti myos kuvassa 8. Ne ovat 4H
toiminnan kulmakivié ja selkeasti tekijat ovat niistd Kiinnostuneita. Mu-
kaan on kuitenkin saatu myo6s kansainvélisyyteen ja urheiluun seka ruo-
kaan liittyvia osia. Yhdessd tekeminen ja oleminen ovat varmasti olleet
my6s mielessa tyoté tehtéessa.

Ty6 kuvaa hyvin 4H-toiminnan mielikuvia. Ei ole olemassa yhté selkeaa
linjaa ja toiminnassa voi olla mukana myos erilaisia aihepiirejd. Se mita
osa ryhmésté on toivonut, ei vélttdmatta olekaan kiinnostanut muita.

73 og:!slt‘ﬂt!#gmmuﬁjt.-v W T

Kuva 9. Mielikuva valmiista tyosta on ollut vahva jo tehtdessa
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Kuvassa 9 esiintyvassa tydssé nakyy vahva kannanotto. Tekijat ovat ha-
lunneet tuoda esiin selkedsti heitd kiinnostavan toiminnan. He ovat pyrki-
neet esittdmaan sen mahdollisimman monin eri keinoin, jotta toive eldi-
miin liittyvésta toiminnasta tulee varmasti esiin.

Eldimiin liittyvan toiminnan merkitys ei ole rajoittunut vain lemmik-
kieldimiin, vaan tyon pohjalta voi paatella osallistujien olevan kiinnostu-
neita kaikista eldimistd. Tamén kaltaisen toiminnan tukeminen ja jarjesta-
minen auttaisi varmasti saamaan myos yhdistyksen listoille tulevia dogsit-
tereita.

7.2 Nuorten vastaukset

Kerholaisten kanssa toteutettujen analyysien vastaukset ovat teemoiteltu
4H-toiminnan teemojen mukaan kuvassa 10 esitettyyn taulukkoon. Kysei-
nen jaottelu on k&ytdssa 4H-toiminnan tilastoinnissa ja toiminnan suunnit-
telussa (Vuosikertomus 2009). Toivotut toiminnat olisi voitu teemoitella
myos aiheiden mukaan, mutta 4H yhdistysta palvelee parhaiten jarjestolla
kaytossé oleva toiminnan teemoittelu.

Kuva 10. Nuorten vastaukset teemoiteltuina

Taitavat kadet
e ” Hahmotyo”
e ’piirretddn

Metsé- ja luonto
e “Luonto”
e tehda luonnossa

Luova toiminta ja liikunta
e “Makiauto/ Mikiautoki-

. . sat” R
iilrrlglitli\l 115 e Pelataan jalista tai jdd- olevia juttuja
s kiekkoa”

e tehdaan luon- M vorikerho”
nossa olevia o oottoripyorakerho
ttuia” e “Miekkailumatsi”

. J,, i rJtéié maa- e "Nyrkkeilymatsi”
lzlljta” ’ L ”pyﬁrﬁileméﬁn”

Kansainvalisyys Kaoti ja keittio Elaimet

e “Menndin e ”syddéddn herkkuja” e “Hamsterikerho”

Egyptiin” e Pitsalle” e “Vois ruokkii eldi-

mid ja hoitaa niitd”

e ” Niinku eldinker-
ho”

e hoitaa eldimid, pes-
td ja silittdad”

o “Eldinkerho”

e sellainen missd on
kaikenlaisia elai-

mii
e tutkitaan eldimia”
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rikkaaksi”

e “Lappiin”

Tyo6ta ja omaa ra- Muu toiminta Retket
haa e ”Mennéan johonkin par- e ”Mennéin; jalkapal-
e ”Mai haluun tioon.” lomatsiin, autondyt-

telyyn, motskari-
nayttelyyn, huvi-
puistoon, laskette-
lemaan.”
”Ostoksille Hesaan,
Willaan, Itakeskuk-
seen”

”Menniin katso-
maan elokuva”

Tarkeimpéna toiveena nuoret esittivét erilaiset kerhotoiminnat. Valmiita
ehdotuksia eri kerhojen teemoiksi tuli useampia, mutta mukana on myos
sellaisia toiveita, joita voidaan jarjestdd myods yksittaisind tapahtumina.
Talléin voidaan kokeilla, miten hyvin yksittaiseen toimintaan osallistuu
nuoria ja olisiko toiminnan teeman jarjestaminen sd&annollisemmin kannat-
tavaa.

Yllattavia aiheita olivat kuvien herattdmat kansainvélisyys ja omaa rahaa -
aiheet. Niiden avulla voi jo nyt havaita, ettd talla hetkelld toiminnassa ole-
vat nuoret olisivat mahdollisesti kiinnostuneita jatkamaan harrastustaan
my0s pidemmalle, omiin yrityksiin, kansainvélisiin vaihtoihin tai muihin
jarjestettaviin kursseihin.

7.3 Toiveiden vastaavuus kerhoihin

N&ma 4H-nuorten esittdmat toiveet tuovat hyvin esiin sen, millaista toi-
mintaa he kokevat itselleen tarkeind. Monipuolinen toiminta on 4H-
kerhotoiminnan kulmakivi, jota toivottujen toiveiden monipuolisuus Ku-
vastaa hyvin. Mahdollisuuksia jarjestaa erityyppista toimintaa on maaritel-
ty jo valmiiksi 4H-kerhotoiminnan osalta, joten mitkaan ideat eivét olleet
ohi 4H-jarjeston linjan. Esimerkiksi liikunta-aiheiset kerhot ovat myds
mukana 4H-jarjeston esittdmissd mahdollisuuksissa erilaisiksi toiminnoik-
si. Tahén teemaan toiveensa esittivat jarjestelmallisesti kaikki ideointiin
osallistuneet pojat. Tarve juuri tdman tyyliselle ja teemaiselle toiminnalle
on siis olemassa. (Vuosikertomus 2012; Suomen 4H-liitto n.d.b)

Eri teemaisia kerhoja on kuvattu myods Katja Munterin (2008) pro gradu-
tutkielmassa. Tutkielmassa huomio kiinnittyykin vastaajien kertomiin ker-
hoteemoihin. Suurin osa kyselyyn vastanneista jarjestéjista ilmoitti jarjes-
tettyjen kerhojen olleen monitoimikerhoja. N&iss& kerhoissa toiminta
suunniteltiin palvelemaan eri kiinnostuksen kohteita, eri alueiden kerholai-
sia ja toimintaa ei suoranaisesti teemoitettu liittymaan tiettyyn kategori-
aan. Opinndytetyon aikana tehdysséd kartoituksessa tallaista toimintamuo-
toa ei osallistujien puheissa ja toiveissa edes tuotu esille. Sen sijaan, he ha-
lusivat keskittyd juuri tietynlaisiin teemoihin ja teematkin olivat hyvin
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heidan ympaéristoonsa ja ikakauteensa sopivia. Toisaalta timé teemallisten
kerhojen innostus saattoi johtua myods kevaan ajan pyorineista kerhoista,
ne olivat kaikki eri teemoilla, eik& osalla osallistujista ollut aiempaa 4H-
taustaa.

Monitoimikerhoja ei tdman opinndytetyon toiveiden takia kannata kuiten-
kaan unohtaa. Niiden merkitys varsinkin pienemmissé kylissd on merkit-
tava, koska téllgin voidaan tarjota vaihtuvia aiheita ja useampaa Kiinnosta-
vaa toimintaa. Kerhon aiheiden tulisi kuitenkin olla nuorilta peraisin.
Myoskaan teknologia tai koti- ja keittio ei tdimén kyselytutkimuksen aika-
na saanut suurta kannatusta. Sen sijaan toivottiin kasilla tekemistd, seka
yhdessdoloa. Syksystd kevadseen on Lopella kuitenkin jarjestetty myos
koti- ja keitti6toimintaa, mika on keréannyt hyvin osallistujia.

Nuoret l&htivat myos aktiivisesti toivomaan sellaisia teemoja, joita ei en-
simmadisina yhdistetd 4H-jarjestoon. Osa syyna tédhan oli varmasti omalla
kylalla olevien harrastusten puute. T&ll6in toiminnan teema on nuorille
tarkeampi, kuin jarjestava taho. Varsinkin poikien toiveet toivat positiivi-
sen tuulahduksen, erilaista toimintaa toivottiin ja sen haluttiin olevan yk-
sinkertaista ja toteutettavissa olevaa.

8 KERHOTOIMINNAN MONIPUOLISUUS

Munter (2008) on pro gradu- tutkielmassaan tutkinut koululaisten iltapéi-
vatoimintaa Suomessa. Tassa tydssa mukana oli myds 4H. Tallgin toimin-
taa selvitettiin seka kehittdmisen tarpeen, ettd toiminnan laadun nakdékul-
mista. Esille nousi esimerkiksi toiminnan eri muodot. Liséksi aiemmin on
myaos tehty Pajusen ja Schadewitzin (2007) pro gradu- tutkielma partion ja
4H:n tarjoamasta nuorten kasvatuksesta. Tassd pro gradu- tutkielmassa
nakokulmana oli nuorten osallisuus ja osallistuminen, seka kasvaminen
harrastuksensa kautta. Tallgin toimintaan oli osallistuttu jo useamman
vuoden ajan ja nuoresta oli jo kasvanut 4H-nuori.

Nuorelle 4H:ssa mukana oleminen luo mahdollisuuden kasvaa itsendiseen
eldmaan. Se tarjoaa samaan aikaan mahdollisuuden kehittdd omia taito-
jaan, ohjata niitd muille ja luoda omalla osaamisellaan omaa ammattitaitoa
ja tyokokemusta. Toiminta on laajempaa kuin partiossa ja se myos sitout-
taa nuoria eri tavalla. Toimintaan ei ldhdetd mukaan vain sen monipuoli-
suuden, vaan myos itsensa kehittdmisen takia. Nuorimmat osallistujat voi-
vat osallistua toimintaan vain teeman takia. Tdman takia olisikin tarkeaa,
ettd yhdistys tarjoaisi sellaista toimintaa, mika kiinnostaa alueen nuoria.

8.1 Tavoitettavuus

Munterin (2008) pro gradu- tutkielmassa tuotiin esille ajatuksia siit4, miksi
kehittdmistyd kerhotoiminnassa on tarpeellista. Tamén avulla toimintaa
saadaan laajennettua, siihen saadaan mukaan enemmaén ohjaajia ja verkos-
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toituminen muiden kanssa helpottuu. Tamén kaiken toteutuminen olisi
unelmatapaus 4H-kerhotoiminnassa. Siksi on tarkedad keratd osallistujilta
toiveita ja saada mukaan laajasti eri-ikaisié osallistujia, jolloin on helpom-
pi todistaa toiminnan tarpeellisuus.

Toimintaan osallistuminen on monessa harrastuksessa tarkedd. Onneksi
4H:ssa toiminnan ryhmékoot ovat keskimadréisesti suuret. Turvallisuus-
nédkokulmat otetaan huomioon, mutta ketdan ei tarkoituksella rajata ulos
tasté tarkedsta harrastuksesta. Ongelmaksi Munterin (2008) mukaan voikin
nousta lahinné koulukuljetukset ja ryhmakokomaksimit. Todellinen tilan-
ne kuitenkin on, ettd toiminnan suunnittelu ja aikatauluttaminen on 4H-
yhdistyksissa pitkélti toiminnanjohtajien ja ohjaajien vastuulla ja talléin
aikataulujen laatiminen onkin lahinnd ohjaajien aikatauluista kiinni. Ai-
noana rajoituksena toiminnalle on ulkopuolisten tilojen kdyttaminen, jol-
loin vuorojen sovittaminen voi olla ongelmallista. Toiminnan keskittyessa
pienille ja vahan harrastuksia tarjoaville kylille, voidaan vuoroja kuitenkin
saada toivottuina ajankohtina.

Opinnaytetyohoni osallistuneet loppilaiset nuoret eivat projektin aikana
tarkemmin eritelleet omia toiveitaan kerhojen tai tapahtumien ajankohdik-
si, mutta kouluikaisill& koulupdivét rajaavat jo itsessadn toiminnot illoiksi
ja viikonlopuiksi. Mydskaan alueellisia jakoja ei ideointivaiheessa esitetty,
toki toiveena oli, ettd toimintaa jarjestettdisiin monipuolisesti l&helld ja
mieluiten heidan omalla kylallaan.

Munter (2008) nostaa esiin opinnadytetyoni kannalta tarkean nakdkulman,
miten hyvin mukana olevat nuoret paasevat vaikuttamaan toimintaan. Toi-
sissa kerhoissa tdmé onnistuu aktiivisesti ja automaattisesti, toisissa toi-
minnan suunnitteluun ei nuoria oteta mukaan ollenkaan. Heid&n huomioi-
misensa toiminnan suunnittelussa auttaisi kuitenkin niin toimintaa ohjaa-
via aikuisia, kuin nuorten vaikuttamismahdollisuuksien lisadmistakin. Hy-
vind huomioina kerhot kertoivat, etta toiminnassa nuoret paasevat keskus-
teluiden avulla mukaan toiminnan suunnitteluun. Myds vanhempien toi-
veet otettiin huomioon. Mikali 4H-toiminta on teemallista, kertoo itse
teema jo vanhemmille ja nuorille paljon. Liséksi nykyisin kéytettavissa
olevat internetsivut ja mainonta tarjoavat mahdollisuuden avata teemaa
laajemmin.

8.2 Toiminnan merkitys

Toiminnan ollessa tavoitteellista, kytkeytyy siihen oleellisena osana myos
kasvatusnakokulma. Kaikki uusi tieto, mitd toiminnan avulla nuorelle tar-
jotaan, auttaa h&ntd I6ytdmaan omia vahvuuksiaan ja sitd kautta myos kas-
vamaan kohti itsendisyyttd. Kerhotoiminnan on n&hty merkitsevéan nuorel-
le ennen kaikkea omien vahvuuksien ja mielenkiinnonkohteiden 16ytamis-
t4. (Pajunen & Schadewitz 2007.)

Tahan opinnéytetydprosessiin osallistuneet 4H-nuoret ymmarsivat jo, mil-

lainen mahdollisuus toimintaan osallistumisella on heidan tulevaisuutensa
kannalta. Erilaiset taidot, mielenkiinnot ja toiminnan jarjestaminen omalla
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kylalla, tukevat heiddn mahdollisuuksiaan kehittyd ja vaikuttaa. He halusi-
vat kertoa laajasti ideansa, jotta mahdollisimman monta ideaa toteutettai-
siin tulevina vuosina. Esitetyt ideat eivat ole mahdottomia toteuttaa, kay-
tettavissa olevilla resursseilla. Nuorten osalta monipuolinen toiminnan tar-
jonta antaa heille mahdollisuuden myds valita, mihin he haluavat ohjata
kiinnostuksenkohteensa.

Kun tdssé yhteydessa puhutaan nuorista, 6 - 28-vuotiaista, on ikdhaarukka

erittain laaja. Heidan taitonsa, tietonsa ja kokemuksensa vaihtelevat ja osa
heistd on yhteiskunnan silmissa lapsia, koululaisia, varhaisnuoria, nuoria
tai aikuisia. 4H asettama ik&rajaus nuorista ei ole yht& suppea, kuin yh-
teiskunnan asettama.

Mikéli nuori kokee saavansa toiminnasta irti vain murto-osan kiinnostuk-
sen kohteistaan, ei han mahdollisesti sitoudu toimintaan useammaksi vuo-
deksi. Pajusen ja Schadewitzin (2007) pro gradu - tutkielmassa onkin tut-
kittu pysyvyyttéd ja eri jarjestjen vaikutusta nuoriin. 4H osalta yhdeksi
tarkeimmaksi kiinnekohdaksi nuoret olivat valinneet tekeméll& oppimisen.
Sen merkitys jarjestotyodssa oli laaja ja sita arvostettiin. Myods toimintojen
monipuolisuus ja vaikuttaminen nahtiin tarkeand, tata korostettiin erityi-
sesti kerhotoiminnan osalta. Tekemélla oppimisen kautta nuoret kuitenkin
nékivat, ettd he voivat myos itse kehittdd omia taitojaan ja luoda uutta.

Sitoutunut nuori jatkaa harrastuksessa useamman vuoden. Yksi mahdolli-
nen keino sitouttaa mukaan kerhotoimintaan on se, ett nuori otetaan mu-
kaan toiminnan suunnitteluun. Téllaisen mahdollisuuden jarjestaminen ei
vaadi ohjaajalta ylimadraista aikaa, vaan ideoita voi kerdtd ja toimintaa
suunnitella yhdessa nuorten kanssa, monella eri tavalla. Tahan opinnayte-
tyohon osallistuneet nuoret péaésivat vaikuttamaan tietylld tavalla toimin-
nan suunnitteluun.

Vaikuttaminen ja oman ympariston muuttaminen on myds yksi 4H tavoit-
teista kaudella 2014-2016. Tahan pééstdén vain yhteisollisyydelld, mité
nuorille viestitddn jo toiminnan alusta alkaen. Paatdksenteko ja vaikutta-
minen toiminnan laatuun tulee olla mahdollista jokaisessa yhdistyksessa.
Taman kaltainen projekti auttaa omalta osaltaan sitouttamisessa ja siind,
ettd nuoret voivat kokea tulleensa kuulluksi. (Suomen 4H-liitto n.d.d)

9 YHTEENVETO

Suomessa 4H on arvostettu ja pitkat perinteet omaava jarjestd. Toiminta
on monipuolista ja liiton materiaalien avulla on tuettu yhdistyksia jarjes-
taméan 4H kasvatusmallin mukaista toimintaa. Jokainen yhdistys voi kui-
tenkin itse paattdd, millaista toimintaa se jarjestdd. Suunnitteluty® on
yleensd toiminnanohjaajilla, jolloin nuorten mielenkiinnonkohteet eivat
valttdmatta kohtaa tarjotun toiminnan kanssa.

Lopen 4H-yhdistyksen pitk&an historian takia oli tarpeellista kehittaa toi-
mintaa nykyaikaiseksi ja nuoria palvelevaksi. Nuorten mukaan ottaminen
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suunnitteluun auttoi ndkemé&an taman péivan 4H:sta nuorten silmin. Hei-
dan kokemuksensa ja tietonsa 4H:n mahdollisista toiminnoista vastasi 4H-
liiton linjaa, mutta tarjosi my6s uusia ideoita toiminnan suunnitteluun. Itse
menetelmand sosiokulttuurinen innostaminen tarjosi jokaiselle opinnéyte-
tyohon osallistuneelle nuorelle mahdollisuuden kertoa mielipiteensa ja
ideansa. Menetelména kaytetty kuvakollaasi ja niiden yhteinen analysointi
antoi jokaiselle osallistujalle mahdollisuuden perustella valintojaan. Kuvi-
en avulla suunnittelu muodostui selkedksi ja tehtdvanannon laajuuden ta-
kia nuorilla oli mahdollisuus ehdottaa mieleisi&an asioita.

Yhteinen keskustelu toiminnan jalkeen oli tarpeen, jotta véltyttiin virhe-
tulkinnoilta. Nuorten sitouttamisen ja osallisuuden ensimmainen askel
otettiin toiminnan suunnittelussa, seuraava askel on yhdistyksen paatetta-
vissd. Keskustelun perusteella syntyneet ideat on teemoiteltu ja teemoitte-
lussa noudatettiin myds 4H:n tilastointimallia. N&in saadut vastaukset voi-
tiin ndhda selvasti osana 4H:n mukaista kasvatusmallia.

Opinnéaytetyon ollessa laadullinen toimintatutkimus, tarkoituksena ei ollut
mitata Kiinnostusta erikseen ja saatujen vastausten eika ideoiden maaralla
ollut merkitystd. Nuoret omasivat selkedn kasityksen siitd, millainen toi-
minta on yhdistyksen resurssien puitteissa mahdollista ja minkélaista toi-
mintaa juuri heidan alueellaan voidaan jarjestd. Ideoina esitettiin paljon
kaytannonlaheisid 4H-toiminnanmuotoja. Nuorilla oli selked késitys jar-
jestdstd ja sen teemoista.

Kerhotoiminnan merkitysten ja tarkeyden ndkeminen oli osa suunnittelu-
tyotd. Nuoret péaésivat kertomaan vapaasti mielipiteensd heitd kiinnosta-
vasta toiminnasta ja heidan ei tarvinnut rajata erikseen minka tyyppiseen
toimintaan teema sopisi. Monipuolinen toiminta ja nuorille tarjottu valin-
nanvara tukevat nuorten kehitystd. Useampien aiheiden kasitteleminen ja
nithin tutustuminen tarjoaa nuorelle mahdollisuuden I6ytad omia vahvuuk-
siaan ja kehitettavia puoliaan. Sosiokulttuurisen innostamisen kayttdminen
toiveiden selvittdmisessé tuki nuorten toimintaa ja he saivat kokemuksen
vaikuttamismahdollisuudesta. Kun nuori péaésee vaikuttamaan, muuttuu
toiminta myds hantd kiinnostavaksi ja han voi kokea tulleensa kuulluksi
toiminnan suunnittelussa.

Tyoskentelyn aikana toteutettu toiminnallinen osuus tuki tavoitteiden to-
teutumista. Kuvien avulla voitiin luoda laajempi késitys jokaisen osallistu-
jan mielipiteista ja tiedoista siind, millainen toiminta on 4H:ssa ominaista.
Mikali kaytettavissa olisi ollut viel& laajemmat resurssit ja useampi ryhma,
olisi mukaan saatu méaéaréallisesti enemman toiveita. Yhdistyksen kannalta
on kuitenkin tarkead lahted rakentamaan toimivaa toimintaa pienin aske-
lin, jolloin toiminta pysyy laadukkaana ja nuoria palvelevana. Téssa opin-
naytetyossa esitetyt ideat ja toiveet, sekd toiminnan monipuolisuuden ja
nuorten kuuntelemisen muistaminen, antavat hyvan pohjan kehittdmistyon
jatkamiselle. Nuorten ideat ovat kuitenkin heidén nakoisidan ja tdman péi-
van toiminnoiksi soveltuvia. Yhdistyksen kannalta toimintaa saadaan mo-
nipuolistettua nuorten ideoiden pohjalta.
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10 POHDINTA JA ARVIOINTI

Opinnéaytetyoskentelyni tavoitteena oli osallistaa nuoria toiminnan suun-
nitteluun. Tahén halusin pyrkia tydsséni alusta alkaen. Nain ollen tein
my0s tyon alusta asti valinnan siing, etta tyo olisi toiminnallinen ja nuoret
paasevét vaikuttamaan sen sisaltoon.

Toiminnan toteuttamisen mahdollistaneet resurssit rajasivat jo alussa
opinndytetyon laajuutta ja jouduin tarkastelemaan sitd myods koko tydsken-
telyn ajan. Koska 4H on jérjestona laaja, nousee siitd myos esille laajasti
erilaisia mielikuvia. Tdmén kaiken esille tuominen omassa opinnaytetyos-
séni vaati tarkennusta, koska ajallisesti halusin kéayttaa tyéhoén vain sen
ajan, mité olin yhdistyksen kanssa opinndytetyon laajuudesta sopinut.

Prosessina opinnédytetydskentely antoi mahdollisuuden etsig, 10ytaa ja yl-
lattya. Innostajan roolin omaksuminen vei aikaa, menetelmén I6ytdminen
taas vaati paattavaisyytta ja nuorten mukaan saaminen olikin ty0ssé se
kaikkein helpoin vaihe. He lahtivat innolla mukaan, kun tiedossa oli mah-
dollisuus vaikuttaa. Tdma opinnaytety6 antoi itselleni kokemuksen toimin-
tatutkimuksen tekemisestd nuorten parissa ja avasi nékokulmaa 4H-
toiminnan merkityksesta ja sen tarpeellisuudesta kehittya jatkuvasti.

Tein tietoisen valinnan siing, etten kertonut prosessin aluksi nuorille, mité
kaikkea 4H jarjestda valtakunnallisesti. Nain sain esille vield enemmaén
heidan ndkemyksiddn ja erilaisia mahdollisuuksia toiminnoiksi. Valinta
osoittautui hyvaksi, koska ideoiden maard, suhteutettuna osallistujien maa-
réan, oli monipuolinen. Toiminnan kehittamiselle otettiin tyon aikana en-
simmadinen askel ja sen aikana tarjottiin myos yhdistyksen kayttoon toimi-
va menetelmd, keraté palautetta ja ideoita jatkossakin.

Opinndytetyoni esiintuomat toiveet ja toiminnan monipuolinen merkitys
huomioidaan toivottavasti yhdistyksen toimesta ja toimintaa lahdetdén
viemé&an eteenpdin nuorten ideoita kuunnellen. Toivottavasti ty0 antaa yh-
distykselle tuleviksi vuosiksi ideoita, jotta jokainen osallistuja voi kokea
rikastumisen tunteen, ainakin kokemuksien ja tekemisen osalta.

"Md haluun rikkaaksi.”
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Liite 1
KIRJE VANHEMMILLE

Hei,

Kevéén 2014 ajan Lopen 4H-yhdistyksen kerhoissa suunnitellaan ja kerataan osallistuji-
en toiveita tuleviksi kerhoiksi ja muuksi toiminnaksi. Tdma on osa opinnaytetyotani
Hé&meen ammattikorkeakoulun ohjaustoiminnan koulutusohjelmaan.

Suunnittelu ja ideointity® tehd&an ryhmissa ja valmis tyo tulee olemaan kollaasimuotoi-
nen kuvateos. Kenenkdan yksittaisen osallistujan toiveita tai taustatietoja ei tyéhon tule.
Kuvien osalta tyodssa voidaan kayttda kuvia, joissa nékyy osallistujan selka/kési, mutta
niista osallistujaa ei voi tunnistaa. Kaikkia tietoja k&sitelld&n taysin luottamuksellisesti
ja nimettémasti anonymiteetti sailyttden. Valmis opinnaytety6 julkaistaan Theseuksessa
ja on siell& kaikkien saatavilla.

Opinndytetyoni toiminnallisessa osiossa on tarkoitus vastata kysymyksiin;
Millaiseen toimintaan kerholaiset (nuoret) lahtevat mukaan?
Minkalaista 4H-toimintaa nuoret toivovat yhdistyksen jérjestavan?

Ty6skentelya varten tarvitsen luvan jokaiselta opinndytetydskentelyyn osallistuvalta
kerholaiselta. Toivoisin, etta palauttaisitte luvat mahdollisimman pian kerhoon.

ystavéllisin terveisin
Elisa Halen

Lopen 4H-yhdistys
loppi@4h.fi
0405354824

saa osallistua opinnaytetyohon

liittyvaén tyoskentelyyn.
Kerholaista; saa kuvata ( ) ei saa kuvata ( )

(paivays ja huoltajan allekirjoitus)



