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Jatkuvaa systeemeissa oppimista — HUBSIin
tiimi opintomatkalla

14.9.2022 — Arja Hautala
g

Systeemeissd oppiminen ja tiedon jakaminen on vahva osa Tampereen korkeakouluyhteison
yrittdjyyden yksikon HUBSin kulttuuria. Vierailimme Otaniemessd Aalto-yliopiston
kampuksella sekéd vegaanista suklaata valmistavalla Goodiolla Vantaalla. Teemana oli etsid
kasvun malleja monialaiseen yhteistyohon ja yrittdjyyteen.

Suklaatehdas veti puoleensa ei vain makujen vuoksi, vaan halusimme kuulla Taru Pilven
ensikokemukset yrittdjyydesti hinen siirryttyddin vuoden 2022 alusta Tampereen yliopiston
innovaatiojohtajan roolista Goodion luovaksi johtajaksi. Olihan meilld ihasteltavaa: suklaata
koivunlehdilld, karamellisoidulla rosmariinilla ja my0s yhteistyo vaatebrandin kanssa.

Yrittajamainen ajattelu osa strategiaa

Aalto-yliopiston strategiaan on kirjattu yrittdjaméisen ajattelun kuuluvan jokaiselle
opiskelijalle. Keskusteluissa nousi esiin se, ettd yksilon oman osaamisen kehittiminen vie
eteenpdin my0s yrittdjyyttd ja sithen asennoitumista — yrittdjyys on itsensd kehittamisti, ei
siitd erillinen osaamisalue. Miten voimme kokonaisvaltaisesti tukea opiskelijoiden
yrittdjamadisten taitojen ja yrittdjyyden kehittymistd? Entd miten otamme kokonaisuuden
huomioon hyvinvoinnista liiketoiminnan eri osa-alueisiin? HUBSin kumppanuus Aalto
Ventures Program henkilokunnan kanssa jatkuu tulevana syksyna aktiivisena tiedonjakona
sekd opintojaksoyhteistyona.
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vierailusta Aalto-yliopistossa

Arvopohja liikketoiminnan suunnanniyttajani

Goodio on vuonna 2015 perustettu suklaan valmistaja, joka on luotu kestédvyyden,
hyvinvoinnin ja avoimuuden periaatteiden pohjalle. Vahvat arvot toimivat liiketoiminnan
suunnanndyttdjand, esimerkiksi henkiloston palkkauksessa (diversiteetti), raakasuklaan
hankintaketjussa (tydolot) ja uuden kehittimisessd, jolloin ei tyydytd vaan helppoon ja
yritykselle edulliseen ratkaisuun, vaan myos asiakkaan kannalta mahdollisimman hyvéin.
Goodiolla ollaan suklaataiteilijoita ja pyritddn tekemddn maailmasta vihdn parempi ja
kauniimpi.

Yrittdjyys henkil6ityy — liikeidea ja brandi konkretisoituu intohimoisten tekijoidensa kautta,
samoin HUBSin toiminta. Meidén on edustettava sitd, mihin uskomme — into ja usko omaan
tuotteeseen tarttuu. Afineen sanotut ja rohkeasti tavoitteiksi asetetut asiat alkavat toteutua;
Aalto rakentaa yrittdjyyden keskittyméaa keskelle Otaniemen kampusta, Goodio patentoi
kehittdmidan reseptejd, mutta vain kannustaakseen muitakin valmistamaan parempia tuotteita.

Miksi me HUBSIssa koemme opintoreissut hyviksi?

Tiimityon kehittymisen kannalta on tarked vetdytya ajoittain yhteen, irrottautua tydasioista,
sdahkoposteista ja Teamsista. Keskittyé aidosti yhdessdoloon, uuden havainnointiin ja yhdessa
ajatteluun. Tarked osa HUBSIn kulttuuria on altistua uudelle, hankkia erilaisia nikokulmia ja
reflektoida opittua yhdessd. Samalla tutustumme toisiimme entistd paremmin sekéd kollegoina
ettd yksiloind tyon ulkopuolella. Tiimity0 sujuu paremmin, kun opimme luottamaan
toisiimme ja voimme tuoda pdytddn keskenerdisidkin asioita.

Téltd elokuun matkalta meilld on tuliaisina vahvistunut yhteistyd Aalto Ventures Programin
kanssa, seka pari esimerkkid opintojaksoillemme, miten yrittdja huolehtii
innovointikyvystdéin, kestdd epdvarmuutta ja rakentaa verkostojaan. Ndma toivottavasti
kannustavat tulevia yrittdjid kehittiméén itsedén kokonaisvaltaisesti ja haastamaan muitakin
toimimaan hyvin. Be good, do good!






vierailusta Goodion tiloissa
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