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The aim of the thesis was to found out the employability of car mechanic graduating from Ammatti-
opisto Luovi for work tasks in the field and to study how various learning difficulties affect the stu-
dent's studies. In addition, the work also provides answers to the question of what kind of student
with a special need for support might be best suited for the automotive industry. In addition, the
thesis examines the ways and forms of support by which Ammattiopisto Luovi could offer its stu-
dents in the automotive sector the best possible, individualized teaching and, consequently, better
tools for working life.

The research method is a thematic interview. The interview is conducted by phone as a semi-
structured thematic interview, so the interviews can be conducted for the interviewees as easy
interactive discussions. In addition to interviews, literature and internet publications in the field have
been used as sources for the study. The results were interpreted using qualitative analysis meth-
ods. The interviewer's own professional view played a significant role in conducting the interview
and interpreting the results.

The first part of the study reviews the objective of the study, the choice of the research method,
and the second part of the study describes the situation and organization of vocational special
education in Finland and in Ammattiopisto Luovi. In addition, the organization of vocational educa-
tion and training with particularly demanding support will be addressed in general.

The third chapter discusses the future requirements of the automotive industry and reviews the
basics of special education for former students selected for the interview and how they have had
an impact on the achieved certificate (diploma, adapted diploma, certificate of completed parts of
the degree).

In the fourth chapter, the results of the interview are reviewed, and in the fifth chapter, solutions to
the answers received are discussed.

As a result of the research, development proposals were made to improve student admissions,
develop teaching materials and methods, and maintain the level of competence of teaching staff.

Keywords: vocational special education, automotive industry, car mechanic, demanding special
support
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1 JOHDANTO

Taman tyon toteuttamisen ajatus lahti syksylla 2022 voimaan astuvan ajoneuvoalan tutkintouudis-
tuksen aiheuttamasta huolesta, pystyvatko ammattiopisto Luovi ja muut ammatilliset erityisoppilai-
tokset tarjoamaan tulevaisuudessa polkua vaativaa erityista tukea tarvitsevan opiskelijan tyollisty-
miseen. Opetushallitus maarittelee vaativan erityisen tuen tarpeen seuraavasti " Opiskelijalla on oi-
keus vaativaan erityiseen tukeen, jos hén vaikeiden oppimisvaikeuksien, vaikean vamman tai sai-

rauden vuoksi tarvitsee yksilbllisté, laaja-alaista ja monipuolista tukea” (Opetushallitus 2022b).

Olen tyoskennellyt Ammattiopisto Luovilla ammatillisena erityisopettajana 13 vuotta ja vuosien ai-
kana havainnut sen, etta opiskelijoiden tuen tarpeet ovat muuttuneet. Jos aikaisemmin erityisopis-
kelijan tuen tarpeet keskittyivat paljolti oman elaman hallinnasta ja kaytoshairidista aiheutuvien op-
pimisvaikeuksien tuen tarpeen tayttamiseen, on nykyisin mukana huomattava joukko myos mm.
kehityksen viivastymasta ja lievasta kehitysvammasta karsivia, joilla haasteena ovat erilaiset hah-

mottamisen ja oppimisen vaikeudet.

Oma opetuskokemukseni on muutamaa opetusharjoittelua lukuun ottamatta pelkastaan ammatilli-
sen erityisopetuksen parista, joten esimerkiksi tassa tyossa tuen tarpeita kasitellessani nakemykset
voivat olla subjektiivisia yleisen puolen ammatillisen opetuskokemuksen puuttuessa. Tama voi ai-
heuttaa tulkintaeroja esimerkiksi keskusteltaessa siita, millainen on erityista tukea tarvitseva oppi-
las yleisessa ammattioppilaitoksessa ja millainen ammatillisessa erityisoppilaitoksessa. Tassa
tydssé keskityn kasitteleméaan erityisopetusta vain ammatillisen erityisoppilaitoksen edustajan na-

kokulmasta.

Autoala on laajaa osaamista ja ongelmanratkaisua vaativa ala, jossa esimerkiksi tekniikan kehitty-
minen ja autokannan sahkdistyminen luo entistd enemman haasteita alan osaajille. Alan muutos
on ollut toimijoiden tiedossa jo pitkaan, ja tahan myds opetushallitus on kiinnittanyt huomiota ope-
tussuunnitelmaa uudistamalla. Uusi syksylla 2022 voimaan astuva autoalan opetussuunnitelma
antaa selvan kuvan alan tulevaisuudesta. Tutkintouudistuksessa uudistuva ajoneuvotekniikan
osaamisala muuttuu ajoneuvotekniikan kehittyessa entista enemman sahko- ja tietotekniikkaan pe-
rustuvaksi. (Opintopolku 2021.) Lisaksi uudistettu opetussuunnitelma jattaa varsin kapean valin-
naisuuden ammatillisissa valinnaisissa tutkinnonosissa. Tama rajaus lisaa ennestaan haasteita au-

toalan vaativan erityisen tuen opiskelijan haasteisella opintopolulla.
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Koska meidan tehtdvanamme on kouluttaa tyontekijoita ajoneuvoasentajan erilaisiin tyotehtaviin
nyt ja tulevaisuudessa, on meidan varmistettava yhdessa alan tyopaikkojen kanssa, etta vaadittava
osaamisen taso saavutetaan. Taman johdosta teemme yhteistyota tiiviisti myos yhdessa alueen
alan toimijoiden kanssa, joita ovat paaasiassa autokorjaamot, joilla opiskelijat suorittavat myos
tyossaoppimisjaksoja. Haasteena minulla ja koko Ammattiopisto Luovilla on loytaa tyokalut, kuinka

voimme vastata naihin muuttuneisiin haasteisiin.

1.1 Tyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyon tavoitteena on selvittaa haastattelututkimuksella ajoneuvoalan vaativan erityisen
tuen opiskelijoiden tyollistymista ja tydllistyneisyytta autoalan ty6tehtaviin. Opinnaytetyd tehdaan
Ammattiopisto Luovin toimeksiannosta ja tydhon on saatu tutkimuslupa koulutusorganisaatiolta.
Tutkimuksen kyselyillé on tarkoitus selvittdd, mihin ja minka tyyppisiin tyotehtaviin opiskelijamme
ovat tyollistyneet vai onko valmistumisen jalkeinen jatkosijoittuminen suuntautunut jonnekin muu-
alle. Taman lisaksi haastatteluvastausten perusteella on tarkoitus pohtia mahdollisia keinoja siihen,
mita oppilaitoksena voisimme tehdé toisin tai paremmin parantaaksemme opiskelijoiden tyollisty-
mista. Lisaksi tarkoituksena on pohtia autoalan erityisopetuksen tulevaisuutta entista haastavam-
maksi muuttuvia tyotehtavia silmalla pitaen. Yhtena tyon tarkoituksena on selvittaa, minkalaisilla
erityisopetuksen perusteen tai perusteiden omaavilla opiskelijoilla olisi kenties parhaat mahdolli-

suudet menestya alan opinnoissa ja tyollistya alalle.

Edelld mainittujen kysymysten selvittamiseksi olen laatinut tahan tutkimukseen kaksi tutkimusky-

symysta.

Tutkimuskysymys 1: Kenella vaativan erityisen tuen opiskelijoilla on parhaat edellytykset tyollis-
tya autoalalle?

Talla kysymykselld pyrin selvittamaan, minka tyyppista vaativaa erityista tukea tarvitsevalle opis-
kelijalle autoala parhaiten sopii tarjotakseen mahdollisuuden alalle tyéllistymiseen. Tama tieto on
tarked@ mm. rahoituksen kannalta, johon vaikuttaa muiden kriteereiden lisdksi myds valmistuneiden
opiskelijoiden tyollistyminen alan tyotehtaviin. Lisaksi tata tietoa voi kayttad apuna opiskelijavalin-

nassa.



Tutkimuskysymys 2: Mita Ammattiopisto Luovi voi tehda edistaakseen valmistuvien opiskelijoi-
den tydllistymista?

Talla kysymyksella haluan loytaa vastauksia siihen, mita tukitoimia oppilaitos voisi tehda, seka
opiskelun aikana, etta opintojen paattyessa, jotta autoalan opiskelija tyollistyisi ja parjaisi tyduransa

alussa parhaalla mahdollisella tavalla.

Tutkimuskysymyksiin haen vastausta haastattelemalla Ammattiopisto Luovilta valmistuneita, ajo-
neuvoasentajan tutkinnon suorittaneita. Haastattelu suoritetaan puolistrukturoituna teemahaastat-
teluna valikoidusti siten, etta siihen pyritaan saamaan riittdva otanta useita erilaisia tuentarpeen
ryhmia, jolloin voidaan luoda kuva siita, miten eri opintojen aikaiset tuen tarpeet korreloivat opiske-

lijan tyollistymista autoalan tyétehtaviin.

Haastateltavat etsin oppilaitoksen opintotoimiston yhteystiedoista yhdessé oppilaitoksen opintosih-
teereiden kanssa, jotta haastateltavien valinta kohdentuisi mahdollisimman tarkasti edella mainitun
mukaisesti eri tuentarpeen ryhmiin. Tutkimuksen haluttiin noin 30 haastateltavaa. Koska entisten
opiskelijoiden yhteystiedot ovat saattaneet ajansaatossa muuttua, valitsin mukaan 50 entista opis-

kelijaa, joita pyrin tavoittelemaan.

1.2 Tutkimuksen prosessikaavio

Tutkimus etenee tutkimuksen prosessikaavion mukaisesti (kuvio1). Tutkimus alkoi sill, etta pyrin
rajaamaan tutkimusaiheen riittdvan tarkasti ja avaamaan sita riittavan selkeasti lukijalle. Kun aihe

ja sen rajaus oli paatetty, mietin tyossa kaytettavat tutkimusmenetelmat ja tyon tavoitteet.

Toisessa luvussa kerron yleisesti ammatillisen erityisopetuksen jarjestdmisesta Suomessa ja Am-

mattiopisto Luovissa. Lisaksi avaan lukijalle erityisen tuen ja vaativan erityisen tuen maaritelmia.

Kolmannessa luvussa kayn lapi tutkimuksen taustaa ja kerron tutkimuksen toteutusprosessista.
Neljannessa luvussa kayn lapi tutkimuksen tulokset ja teen johtopaatokset. Viidennessa luvussa
pohdin saatujen tulosten perusteella autoalalle erityisopetukseen soveltuvia opetusmenetelmia ja

keinoja helpottaa valmistuneiden opiskelijoiden siirtymista tyoelaméaan.



Tulosten ldpikdyminen ja
johtopdatokset

Kehittidmisehdotukset

Tutkimuksen taustaa,
haastattelujen
toteuttamisprosessin
selvittiminen ja
haastattelujen
suorittaminen
Ammatillisen
erityisopetuksen
jarjestdminen Suomessa ja
kuinka sita toteutetaan
Ammattiopisto Luovissa
Tutkimuksen tarkoituksen
ja tavoitteen esittely

Tyossd kaytettavat
tutkimusmenetelmat ja
tyon tavoitteet

KUVIO 1 Tutkimuksen prosessikaavio

1.3  Tutkimusmenetelmit

Tutkimusmenetelman valinta voidaan tehda esimerkiksi kayttamalla Jyvaskylan yliopiston tuotta-
maa Menetelmapolku-mallia (Jyvaskylan yliopisto 2015). Tieteellisessa tutkimuksessa on tarkeaa

valita sopivin tutkimusmenetelma ja pystya noudattamaan sité tutkimuksen teossa.

Menetelmépolun mukainen prosessi alkaa kuvion 2 mukaisella ongelmanasettelulla, jonka perus-
teella voidaan valita tutkimusstrategia, joka johtaa taas aineistohankintamenetelman valintaan ja

josta saadaan valittua taas aineiston analyysimenetelmat.



Tutkimysstrateg®
Aineistonhankintamenete!™

KUVIO 2. Tutkimuksen menetelmépolku (Jyvéskylén yliopisto 2015)

Ongelman asettelussa on tarked ymmartaa, millaista tietoa tutkimuksella halutaan tuottaa. Nailla
tavoitteilla voidaan maaritella, minka tyyppisilla kysymyksilla tutkittavaa iimi6ta tutkitaan. (Jyvasky-

lan yliopisto 2015, luku Menetelmé&polku.)

Tassa tyossa yksi keskeinen ongelmanasettelun kysymys on tulevan ennustaminen ammatillisessa
erityisopetuksessa autoalalla ja alan tyotehtavien muuttuminen tulevaisuudessa, sopivatko ne viela
erityista tukea vaativalle opiskelijalle ja ajoneuvoasentajalle. Tulevan ennustamisessa ongelman-
asettelu perustuu tapahtumakulkujen, tassa tapauksessa autoalan tyotehtavien ja tyontekijoiden

muuttumisen tutkimiseen menneisyydessa ja nykyisyydessa (kuvio 3).

TImigon vaikuttavien
taustojen selvittdminen
limign kuvaaminen Prosessien ajallisen
ympdristossaan kehityksen kuvaaminen
Iimididen valisten
Kohteen tulkitseminen titeyicslen § i
Timigiden kielellisen Syy- ja seuraussuhteiden
k osoittaminen
Ongelmanasettelu
Ja asenteiden kuvaaminen ‘Teorian muodostaminen
Kokemuksen kuvaaminen Tulevan ennustaminen
Tyypittely ja luokittelu Kritiikki ja vaikuttaminen

Yksittdistapauksen
kokonaisvaltainen ymmartdminen

KUVIO 3. Tutkimuksen ongelmanasettelu (Jyvéskylén yliopisto 2015, ongelmanasettelu)
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Tutkimusstrategia on kokonaisuus, joka ohjaa tutkimusmenetelmien valintaa ja kayttoa seka teori-
assa, etta kaytannossa. Tassa tyossa tutkimusstrategiaksi valittiin kuviossa 4 mainittu teoreettinen
tutkimus, koska tutkimuskysymyksiin saatavat vastaukset eivat voi olla yksiselitteisia, vaan perus-
tuvat usean haastateltavan vastauksiin, jotka voivat olla hyvinkin erilaisia, tarkoittaessaan silti sa-
maa ja toisinpain. Kysymykset tuleekin asetelle niin, etta tulkinnan varaa jaa mahdollisimman va-
han. Yksi tarkeimmista vastausten oikeanlaisen tulkinnan vaatimuksista on haastattelijan oma asi-

antuntemus. (Jyvaskylan yliopisto 2015, luku Tutkimusstrategiat.)

KL;KL'EI i Vertaileva
{FLL 8] I v
Survey- tukkimus
tutkimus
Historia
tutkimus
Monimenstalmdisyys
Tokmint
Sl Tapaus Etnografinen
tutkimus Empiirinen Pltkittais-  tutkimus
tutkimus tutkimus
Tutkimusstrategiat
Kriittinen ’ S
tutkimus Maardllinen Teareettinen Laadu llinen tutidinas
tutkimus tutkimus tutkimus e o
Diskurssi Ui i Narratiivinen
tutkimus tutkimus.

tutkimus

Fenomenologinen
tutkimus

KUVIO 4. Tutkimuksen tutkimusstrategia (Jyvaskyléan yliopisto 2015, tutkimusstrategiat)

Aineistohankintamenetelmia tassa tyossa oli useita, kirjat, internet, haastattelut jne. Tarkeassa roo-
lissa aineiston hankinnassa ovat omat kokemukset ammatillisesta erityisopetuksesta autoalalla ja
siitd muodostuneet nakemykset ja mielipiteet, joita verrataan alan muiden toimijoiden omiin nake-
myksiin. Tutkimusmenetelméaksi valittiin teemahaastattelu (kuvio 5) siksi, etta sen oletettiin olevan
paras keino saavuttaa haastateltavat. Nykyaan ihmisille tulee sahkdpostitse paljon erilaisia kyse-
lyj, joihin suurin osa meista jattaa vastaamatta. Koska otanta on 50 entistad opiskelijaa, ei sahko-

postikysely olisi kannattava siihen liittyvan mahdollisesti suuren vastaamattomuusprosentin vuoksi.
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Kokeet
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Kyselyt

Valmiit dokumentit Kokonaistutkimus
Aineistonhankinta- Arkistot ja
menetelmit kokoelmat
it
Haastattalut Tuotetut dokumentit
Hark|nnamvarainen
ndyte
Havainnaint

Kertomuksal

KUVIO 5. Tutkimusmenetelmén menetelmépolku (Jyvéskylén yliopisto 2015, aineistonhankintame-

netelmét)

Haastattelu on aineistonhankintamenetelma, jossa haastateltava ja tutkija ovat vuorovaikutuksessa
keskenaan. Haastattelun tyyppi on puolistrukturoitu haastattelu. Puolistrukturoidussa haastatte-
lussa kysymykset on laadittu ennakkoon. Haastattelija voi tarpeen mukaan vaihdella jarjestysta
haastattelun kulun mukaisesti, eika kysymysten sanamuotoilu ole niin tarkkaa. Haastattelu on osal-
listujien vuorovaikutukseen ja luottamukseen perustuva tilanne, jossa esiin nostetaan yhteinen ke-
hittamistehtava. Taman vuoksi haastattelijan on tuotava esiin tutkimustyonsa tehtava ja tavoite
haastateltavalleen riittdvan tarkasti. Haastattelu seuraa yleensa normaalia keskustelun kulkua, jo-
ten tilanne on hyva aloittaa kevyesti huomioiden haastattelupaikka, haastateltava ja haastattelun
tilanne. Valmistautuminen haastatteluun on tarkeaa, jotta tuloksellista materiaalia saadaan tuotet-
tua. (Ojasalo ym. 2014, 108.) Tassa tydssani aloitan haastattelun luonnollisesti esittelemalla itseni

jakertomalla tekevani haastattelua Luovin autoalalta valmistuneiden opiskelijoiden tyollistymisesta.

Kun tutkimuksen tavoitteena on tuottaa sellaista tietoa, joka koskee esimerkiksi mielipiteita, kasi-
tyksia, havaintoja, asenteita, arvoja tai kokemuksia, tutkimusaineisto on mielekasta koota haastat-
telemalla. Haastattelun etuja ovat verrattuna muihin tiedonkeruumuotoihin, etta siind voidaan saa-
delld aineiston keruuta joustavasti tilanteen mukaan vastaajaa myotaillen. Haastatteluaiheita on
mahdollista jarjestellda haastattelun edetessa, kuten myods on mahdollisuus tulkita vastauksia laa-

jemmin, kuin esimerkiksi postikyselyssa. Haastattelun etuna on myos se, etta vastaajiksi suunni-
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tellut henkilot saadaan yleensa mukaan tutkimukseen. Lisaksi haastateltavat on mahdollista tavoit-
taa myohemminkin, jos esimerkiksi aineistoa taytyisi taydentaa. Toisaalta haastattelututkimuk-
sessa on myos huonoja puolia. Haastattelu vie paljon aikaa verrattuna esimerkiksi lomakekyselyyn.
Haastattelun luotettavuutta voi heikentaa se, etta haastattelussa haastateltava voi vuorovaikutus-

tilanteessa antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia. (Hirsjarvi ym. 2009, 205.)

Kirjassaan Tuomi ja Sarajarvi (2009, 73.) toteavat ettd haastattelututkimuksessa on joustavaa se,
etta tutkija voi asettaa kysymykset haluamaansa tilanteen mukaiseen jarjestykseen siten, kun kat-
s00 niiden olevan aiheellisia ja sujuvia haastattelutilanteen sen hetkinen dynamiikka huomioon ot-
taen. Haastattelussa on tarkeaa saada mahdollisimman paljon tietoa halutusta asiasta. Edella mai-

nitusta seikasta johtuen on hyva antaa kysymykset haastateltavalle etukateen luettaviksi.

Yksi haastattelututkimuksen etuja on my6s mahdollisuus havainnoida sitd, miten haastateltavat
ajattelevat, tuntevat ja uskovat. llman havainnointia, ilman visuaalista yhteytta, haastattelija kuulee
vain haastateltavan vastauksen, mutta ei nae, mita ymparilla tapahtuu. Kasvotusten tapahtuvassa
haastattelussa haastattelija pystyisi havainnoimaan, toimivatko ihmiset, niin kuin he sanovat toimi-
vansa. Tassa tyossa haastattelu suoritetaan puhelinhaastatteluna, joten visuaalista yhteytta ei
voida saavuttaa, mutta toisaalta puhelinyhteydessa hieman arempi haastateltava voi kokea enem-
man turvallisuuden tunnetta vastatessaan vieraalle ihmiselle haastattelukysymyksiin erityista tukea

tarvitsevien opiskelijoiden tydllistymisessa. (Hirsjarvi ym. 2009, 212.)

Havainnoinnin lajeja on systemaattinen havainnointi ja osallistuva havainnointi. Systemaattista ha-
vainnointia kaytetaan lahinna tarkasti rajatuissa tiloissa, kuten laboratorioissa tai tutkimushuo-
neissa, kuten psykologiassa on kauan tehty lapsia tutkittaessa. Systemaattisessa havainnoinnissa
havainnot pyritaan kirjaamaan tarkasti, esimerkiksi, kuinka monta kertaa oppilaat viittaavat tunnilla.
Systemaattinen havainnointi onkin kasvatustieteellisissa tutkimuksissa eniten kaytetty havainnoin-
nin muoto. (Hirsjarvi ym. 2009, 215.) Téssa tutkimuksessa systemaattista havainnointia oli haasta-
teltavien vastausten kirjaaminen ennalta maariteltyihin kysymyksiin ja osallistuvaa havainnointia oli

jatkokysymysten tekeminen haastateltavien antamien vastausten perusteella.

Osallistuvassa havainnoinnissa tutkija pyrkii padasemaan tutkittavan ryhman, tassé tapauksessa
valmistuneen opiskelijan, lahelle jakamalla esimerkiksi omia elamankokemuksiaan haastateltavan
kanssa. Nain on mahdollista saada haastateltavan vastauksista enemman hanen todellisia ajatuk-
siaan eika kliseisia vastauksia, joita kaikki haluavat kuulla. (Hirsjarvi ym. 2009, 216.)

13



Tassa tydssa kaytavia haastatteluja voi kutsua myos syvahaastatteluiksi, joissa varsinaisten kysy-
myksiin vastaamisen lisaksi voidaan kayda syventavaa keskustelua aiheesta ilman tarkkaa etukéa-
teisstrukturointia. Syvéhaastattelussa kaytetdédn avoimia kysymyksia. On méaritelty vain ilmid,
josta keskustelua kaydaan. Pelkat avoimet kysymykset eivat tee haastattelusta syvahaastattelua,
vaan haastateltavan on syvennettava haastateltavien vastauksia rakentamalla haastattelun jatko
saatujen vastausten varaan. Syvahaastattelussa korostuukin tutkittavan ilmién mahdollisimman
perusteellinen avaaminen. Avoin haastattelu on ilmiokeskeinen, eika tutkimuksen viitekehys maa-

rad haastattelun suuntaa. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 77.)

Oikeanlaisen tutkimustuloksen saavuttamiseksi on hyva valita oikeat analyysimenetelmat. Ana-
lyysimenetelmat voidaan jakaa joko tiedollisiin tai laadullisiin menetelmiin. Kuviossa 6 vasem-
malla olevat menetelmat ovat maaréllisia menetelmia ja oikealla seka kuvan yla- ja alaosassa
olevat ovat laadullisia menetelmia. (Jyvaskylan yliopisto 2015, luku Aineiston analyysimenetel-

mat).

KUVIO 6. Tutkimuksen aineiston analyysimenetelmét (Jyvéskylén yliopisto 2015, aineiston analyy-

simenetelmét)

Taman tyon analyysimenetelmat ovat laadullisia (kuvio 6). Laadullisissa menetelmissa tutkimus-
kohteen tarkoitukseen, taustaan, esiintymisymparistoon ja merkitykseen liittyvat nakokulmat (Jy-
vaskylan yliopisto 2015). Haastattelun tuloksena ei ole yksiselitteiset kylla tai ei- tyyppiset vastauk-
set, vaan tuloksiin vaikuttavat haastateltavien omat taustat, omat kokemukset erityista tukea tarvit-
sevana ihmisena ja oppijana jne. Naita tuloksia analysoimalla minun on tehtava omat paatelmat

siita, mita haastattelun tuloksia voin lukea millakin tavalla tutkimuskysymyksiin vastauksiksi.
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Jyvaskylan yliopiston (Jyvaskylan yliopisto 2015, luku Aineiston analyysimenetelméat) mukaan kes-
kusteluanalyysissa jokainen tutkittava keskustelu on autenttinen, todellisessa tilanteessa kayty
keskustelu. Keskusteluanalyysin avulla pyritaan selvittdmaan, miten keskustelu rakentuu ja millai-

sia saantoja ym. keskusteluun sisaltyy.

Kirjassaan Hirsjarvi ym. (2009, 203) toteavat, ettd huomion arvoista laadullisessa tutkimuksessa
on se, etta sen tulokset ovat monesti henkilokohtaisia paatelmia, ja tutkimuksen lukija taytyy saada
vakuuttuneeksi tutkimuksen annista. Kuvauksen kohteena on aineistosta esitettyja kysymyksia ja
tulkintoja, joiden pohjalta merkityksellisiksi nousseita teemoja, joita havainnollistetaan tarkoin valit-

tujen tekstinkatkelmien tai haastattelutuotteiden avulla.

Kirjassaan Hirsjarvi ym. (2009, 197) toteavat myos, etta tutkimuksen kuvauksesta tulee kayda
my0s selvasti ilmi se, mika on haastateltavien omaa sanankayttoa, mika taas tutkijan tulkitsevaa ja
erittelevad osuutta. Omaan tyohoni peilaten minun taytyy tarkkailla omaa menettelyani haastatte-
lutilanteissa ja pohtia haastattelutilanteen kulkua ja sita, millaisia tulkintoja haastattelun aikana siita

teen ja mahdollisesti miksi teen juuri kyseisentyyppisia tulkintoja.

Koska kyseessa on haastattelemalla tehty tutkimus, taytyy tutkimuksen luotettavuuteen kiinnittaa
huomiota. Laadullisen tutkimuksen luotettavuudessa on kysymys objektiivisesta tiedosta ja totuu-
desta. Tietoteoreettisessa keskustelussa on nelja erilaista totuusteoriaa.

-Totuuden korrespondenssiteoria

-Totuuden koherenssiteoria

-Pragmaattinen totuusteoria

-Konsensukseen perustuva totuusteoria. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 135.)

Korrespondenssiteorian mukaan vaite on totta, jos se vastaa todellisuutta. Esim. vaite "ulkona sa-
taa” on totta, jos siella todella sataa. Vaite on mahdollista todentaa aistein. Koherenssiteorian mu-
kaan vaite on totta, jos se on johdonmukainen muiden vaitteiden kanssa. “ulkona kastuu nyt, koska
sielld sataa”. Eli totuus ei voi olla ristiridassa, ulkona ei siis voi pysya kuivana, mikali siellé sataa.

Pragmaattisessa totuusteoriassa totuus liittyy tiedon kaytanndllisiin seurauksiin, uskomus on tosi,
jos se toimii. Konsensukseen perustuvassa totuusteoriassa ihmiset voivat luoda totuuden yhteis-

ymmarryksessa, “menemme ulos ja kastumme, eli sielld sataa”. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 135.)
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Haastattelutilanne on sosiaalisesti haastava vuorovaikutustilanne, joka koostuu mm. kehollisesta
lasnéolosta, katseista, ilmeisté ja eleista, sanoista, prosodiasta, jne. (Stevanovic & Lindholm 2016,
48.) Sanoilla kerromme asiamme, mutta harrastamme myds tulkinnan varaista viestintaa, jota on
osattava tulkita haastattelun tuloksia tutkiessani. Samoin haastattelukysymyksia esitettdessa sa-
navalinnat nayttelevat keskeista osaa siina, etta saamme haastateltavan ymmartamaan kysymyk-
semme tarkoituksen. Taman tutkimuksen haastatteluissa sanavalinnoilla on suuri merkitys, koska
osalla haastateltavista on myos kielellisid ynmartamisen vaikeuksia. Sanavalinnoilla kun voidaan

my0s kehua, loukata, kritisoida, saivarrella valittaa yms. (Stevanovic & Lindholm 2016, 89.)

Keskusteluanalyyttisessa tutkimuksessa on viime aikoina kiinnitetty enemman huomiota puheen
prosodiaan, eli puheen aanen taajuuksiin ja niiden vaihteluihin. Kaikki aantely tapahtuu aina jollakin
taajuudella ja jollakin @@nenvoimakkuudella ja jossakin rytmissa. Naita havainnoimalla voi myds
tulkita haastateltavan vastauksista niin sanottua sanatonta viestintda. (Stevanovic & Lindholm
2016, 82.)
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2 AMMATILLINEN ERITYISOPETUS

Ammatillisesta erityisopetuksesta annetun lain (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 64 §)
mukaan opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos han oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden
tai muun syyn vuoksi tarvitsee pitkaaikaista tai saanndallista erityistd oppimisen ja opiskelun tukea
tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden
saavuttamiseksi. Erityisella tuella tarkoitetaan opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa

suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyita.

21 Ammatillinen erityisopetus Suomessa

Ammatillista erityisopetusta jarjestetdan Suomessa useassa ammatillisessa erityisoppilaitoksessa.
Ammatilliseen erityisopetukseen hakeutuvalla nuorella on oltava jokin vaativan erityisen tuen tarve
saadakseen opiskelupaikan ammatillisessa erityisoppilaitoksessa. Tuen tarpeiden kirjo on laaja ja
opiskelijavalintaprosessi on pitka, joka edellyttda mm. laakarin B-lausuntoa opiskelijan terveyden-

tilasta.

Erityisen tuen antamisen tavoitteena on, etta opiskelija saavuttaa tutkinnon tai koulutuksen perus-
teiden mukaisen ammattitaidon ja osaamisen. Erityista tukea saavan opiskelijan osalta ammatilli-
sen perustutkinnon perusteiden mukaista osaamisen arviointia voidaan mukauttaa laatimalla opis-
kelijalle yksilollinen osaamisen arviointi. Osaamisen arviointia voidaan mukauttaa vain siina maa-

rin, kuin se on opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen valttdmatonta.

Ammatillista erityisopetusta Suomessa jarjestavat seuraavat oppilaitokset:
- Aitoon koulutuskeskus

- Ammattiopisto Live

- Ammattiopisto Luovi

- Ammattiopisto Spesia

- Kiipulan ammattiopisto

- Optima.
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Suomen ammatillisissa erityisoppilaitoksissa tekniikan alalla opiskeli yhteensa 4 998 opiskelijaa,

joista tekniikan alalla 816 opiskelijaa (Vipunen 2021) (taulukko 1).

TAULUKKO 1. Opiskelijaméaaérét erityisoppilaitoksissa koko Suomi (Vipunen 2021)

Ammatillisen koulutuksen oppilaitokset

| Opeiaitoksia Opiskelijat D%‘;;ﬁg‘;gﬁ’ l
+ Humanistizet ja taidealat 4 420 105
+ Kauppa, hallinto ja cikeustieteet 4 G54 171
+ Luonnontietest 2 48 24
+ Tietojenkasittely ja tietolilkkenne (ICT) 4 345 36
+ Tekniikan alat 4 816 204
+ Maa- ja metsatalousalat 3 255 85
+ Terveys- ja hyvinvointialat 3 459 153
+ Palvelualat 5 197 394
Yhteensd b 4998 1000

Vertailun vuoksi koko Suomessa ammatillisissa oppilaitoksissa opiskeli vuonna 2020 yli 270 000

opiskelijaa, joista tekniikan aloilla yli 73 000 opiskelijaa. (Vipunen 2021) (taulukko 2).

TAULUKKO 2. Opiskelijamaérat ammatillisissa oppilaitoksissa koko Suomi pl. ammatilliset erityis-

oppilaitokset (Vipunen 2021)

Ammatillisen koulutuksen oppilaitokset

(| Oppilaitoksia Opiskelijat Dpoi;:ﬁggt";? g
+ Kasvatusalat 7 423 25
+ Humanistizet ja taidealat 53 13 515 255
* Yhteiskunnalliset alat 7 168 10
+ Kauppa, hallinto ja oikeustietest 62 46 1838 745
* Luonnontieteet 32 2193 69
+ Tietojenkdsittely ja tietoliikenne (ICT) 51 12 792 251
+ Tekniikan alat 59 73 356 1243
+ Maa- ja metsitalousalat 50 14 643 293
+ Terveys- ja hyvinvointialat b4 53 085 983
+ Palvelualat 63 53 754 853
Yhteensa &0 270120 3377

Taulukkoa 3 tutkimalla voidaan havaita, ettd Suomessa autoalan erityisopetuksen tutkinnon aloit-
taneista opiskelijoista noin puolet keskeyttaa opintonsa. Tosin myos erityisopetuksen opiskelijoiden
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méaara on kasvanut tasaisesti vuosittain, mika viitannee siihen, etta opintojen kesto venyy monella

yli tavoiteajan.

TAULUKKO 3. Ammatillisen erityisopetuksen autoalalla aloittaneet ja valmistuneet opiskelijat koko
Suomi (Vipunen 2021)

Erityisopetuksen uudet opiskelijat, erityisopetuksen opiskelijat, erityisopetuksen tutkinnon
suorittaneet
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201
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2.2 Ammatillinen erityisopetus Ammattiopisto Luovissa

Ammattiopisto Luovi on Suomen suurin ammatillinen erityisoppilaitos, jolla on toimintaa 28 paikka-
kunnalla eri puolella Suomea. Ammattiopisto Luovi perustettiin vuonna 2007, kun Hengitysliittoon
kuuluneet Merikosken ammatillinen koulutuskeskus (perustettu 1957), Kaprakan ammatillinen kou-
lutuskeskus (perustettu 1947) ja Hoikan opisto (perustettu 1952) yhdistyivat valtakunnalliseksi op-
pilaitokseksi. Nimi Luovi tulee sanoista Luovuus, Uudistajuus, Osaaminen, Valittaminen, llo (Am-

mattiopisto Luovi 2021).

Tavoitteenamme Luovilla on |6ytaa opiskelijoille uusia vaylia tydhdn ja hyvaan elamaan seka oival-

taa uusia oppimisen mahdollisuuksia tyéelamassa. Tavoitteenamme on myds pyrkia kehittamaan
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opiskelijoiden osaamista tulevaisuuden tyoelamaa varten, kayttamalla monipuolisia oppimisen ja

ohjauksen menetelmia, tunnistamalla opiskelijan vahvuuksia ja vahvistamalla niita.

Ammatillinen erityisopetus tapahtuu tuettuna pienryhmaopetuksena, jossa ryhman koko on noin 12
opiskelijaa. Ryhmassa on vastuuopettaja ja ryhmanohjaaja seka tarvittaessa henkilokohtaisia oh-
jaajia. Opetus jarjestetaan paaasiassa tekemalla oppimisena tavoitteena saavuttaa yleiset ammat-

titaitovaatimukset

Kaikkiaan Luovi tarjoaa ammatillisen koulutuksen valmentavaa koulutusta (VALMA), ty6hon ja it-
senaiseen elamaan valmentavaa koulutusta (TELMA), ammatillisia perustutkintoja ja ammatti- ja
erikoisammattitutkintoja. Opiskelijoita Luovissa on yhteensa lahes 1800 ja henkilostod n.800
(v.2021). Taulukosta 4 voidaan havaita, etta palvelualojen jalkeen tekniikan alat ovat opiskelija-
méaarassa mitattuna suurin koulutusala. Vuonna 2020 tekniikan aloilla opiskeli Luovilla yhteensa
327 opiskelijaa. (Vipunen 2021.)

TAULUKKO 4. Opiskelijaméérét aloittain Luovi (Vipunen 2021)

Ammatillisen koulutuksen oppilaitokset
| Opeiaitoksia Opiskelijat D%‘;;ﬁg‘;gﬁ’ l
+ Humanistizet ja taidealat 141 144
+ Kauppa, hallinto ja cikeustieteet 222 222
+ Luonnontieteet 36 36
+ Tietojenkasittely ja tietolilkkenne (ICT) 34 34
+ Tekniikan alat 327 327
+ Maa- ja metsatalousalat 51 2
+ Terveys- ja hyvinvointialat 147 147
+ Palvelualat 7583 7583
Yhteensd 1768 1758

Autoalalla Luovissa opiskelee n. 50 opiskelijaa, joista n. 14 Tampereen yksikdssa, n. 24 Muhoksen

yksikdssa ja n. 12 Limingan toimipisteessa.

Luovilla on yhteiskuntavastuu julkisenrahoituksen saajana jarjestaa opiskelijalle laadukasta, opis-
kelijan henkilokohtaiset tuentarpeet huomioon ottavaa opetusta ja erityisoppilaitoksen luonteen piir-
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teen mukaisia tukipalveluja. Opiskelijan opinnot yksildllistetdan ja yhdessa hanen kanssaan suun-
nitellaan polku, jota pitkin han saavuttaa opiskelutavoitteensa, ammatin tai valmentavan koulutuk-

sen tason. (Ammattiopisto Luovi 2021.)

Yhteiskuntavastuu on luonnollisesti yksi suurimmista asioista, joista Luovilla pidetaan huolta. Hyvin
moni opiskelija ei kykene taysipaivaiseen tyontekoon tai itsenaiseen tyoskentelyyn. Luovilla on vas-
tuu loytaa heille oma polku, jotta yhteiskunnan kulurakenne pysyisi mahdollisimman suunnitellun
laisena ja sosiaalinen syrjaytyminen pysyisi mahdollisimman matalana. Yhteiskuntavastuun maa-
rittelyprosessilla tarkoitetaan intressiriitojen méaarittelemaa tapahtumaprosessia, jossa asetetaan
tietyn toimijan tai toimijaryhman, kuten meilla Luovilla, yhteiskunnalliselta kannalta maarittyva vas-

tuu suhteessa yhteiskunnan muihin toimijoihin ja julkisen valtaan. (Anttiroiko 2004, 40.)

Sosiaalisen vastuun kannalta Luovin toiminta koostuu seka vastuun perustana olevasta ihmisoi-
keusvastuusta etta sitd taydentavista inmisten hyvan kohtelun elementeista. Yrityksen on huoleh-
dittava, ettd se minimissaan tayttaa ihmisoikeusvastuunsa. Silloin ollaan perustavanlaatuiseen ih-
misten kohteluun, esimerkiksi henkeen ja terveyteen liittyvien kysymysten aarella. lhmisoikeusvas-
tuuta taydentavat ihmisten hyvaan kohteluun liittyvat kysymykset, kuten erilaiset tyohyvinvointia

vahvistavat ja hyvan asiakaspalvelun elementit. (Liappis & Pentikainen & Vanhala 2019, 136.)

Koulutuksellinen tasa-arvo edellyttaa, etta jokaisella suomalaisella on oltava yhdenvertaiset mah-
dollisuudet osallistua toisen asteen koulutukseen riippumatta hanen oppimisedellytyksistaan. Myos
heilla, joilla tarvitsevat erityista tukea selviytyakseen opinnoistaan, on subjektiivinen oikeus saada

toisen asteen opetusta. (Ladonlahti & Pirttimaa 2011, 75.)

Luovilla on isona organisaationa myds hyvin laaja yhteistydverkosto ja suuri maara yhteistyokump-
paneita. Esimerkiksi erilaisia kuntoutusta jarjestavia tahoja on valtava maara, joiden kanssa Luovi
tekee yhteisty6ta. Tampereella autoalan opetus toteutetaan yhteistydssa kolmannen sektorin

kanssa (Silta-valmennusyhdistys).
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2.3  Erityinen tuki ja vaativa erityinen tuki

Erityinen tuki on opiskelijan henkilokohtaisiin tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmal-
lista pedagogista tukea seka erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyja. Erityisen tuen antamisen ta-
voitteena on lisaksi edista@ opiskelijan kokonaiskuntoutusta yhteistydssa kuntoutuspalveluiden

tuottajien kanssa. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 64§.)

Opiskelun tukemisella tahdataan ennen kaikkea siihen, etta tukea tarvitseva opiskelija pystyisi suo-

riutumaan opinnoistaan ja tyollistymaan koulutuksen jalkeen.

Vaativan erityisen tuen tavoitteet ovat lahtokohtaisesti samat kuin erityisessa tuessa. Vaativan
erityisen tuen tehtédvan saaneen koulutuksen jarjestajan tehtdvana on jarjestaa koulutusta opiske-
lijoille, joilla on vaikeita oppimisvaikeuksia taikka vaikea vamma tai sairaus, joiden vuoksi opiskelija
tarvitsee yksilollista, laaja-alaista ja monipuolista erityista tukea. (Laki ammatillisesta koulutuk-
sesta, 531/2017, 65§.) Kyseessa on siis erityista tukea laaja-alaisempi ja monipuolisempi opiskelun
tuen ja kokonaiskuntoutuksen palvelukokonaisuus, jossa oppimisen ja opiskelun tuen lisaksi ko-
rostuvat myos kokonaiskuntoutukselliset tavoitteet ja palvelut. Ammattiopisto Luovissa hakeutujan
ja opiskelijan erityisen ja vaativan erityisen tuen tarpeen arviointia toteutetaan yhdessa asiakkaan
ja hanen verkostonsa kanssa toimintakykyajatteluun perustuvia arviointimenetelmia hyodyntaen
(Ammattiopisto Luovi 2021).

Henkilokohtaistaminen on opiskelijan, koulutuksen jarjestajan ja tyopaikan toimijoiden yhteistyota.
Henkilokohtaistamisesta vastaa koulutuksen jarjestaja. Koulutuksen jarjestaja paattaa esimerkiksi
sen, millainen rooli henkilokohtaistamisessa on tutkinnosta vastaavalla opettajalla tai opettajatii-
milla opinto-ohjaajalla, erityisopettajalla tai muulla koulutuksen jarjestajan edustajalla. Lisaksi ala-
ikaisen opiskelijan huoltajalla tai edustajalla on mahdollisuus osallistua opiskelijalle tehtavien hen-
kilokohtaisten suunnitelmien laadintaan ja paivittdmiseen. Tyopaikan edustaja osallistuu henkilo-
kohtaistamiseen silloin, kun opintoihin siséltyy tyopaikalla tapahtuvaa oppimista (oppisopimus tai

koulutussopimus) tai opiskelija osoittaa osaamistaan tydpaikalla naytossa.
Opintojen henkilokohtaistaminen aloitetaan opiskelijan aloittaessa koulutuksen. Opiskelun henki-

|6kohtaistamista jatketaan koko opiskeluajan. Koulutuksen jarjestajan velvollisuutena on seurata,

ettd opiskelija etenee suunnitelman mukaisesti. Suunnitelmia tulee paivittaa joustavasti opiskelijan
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tilanteen muuttuessa. Opiskelijalle mahdollistetaan omien tavoitteiden asettaminen ja yhdessa so-
vitaan toimenpiteet osaamisen hankkimiseksi ja saavutetun osaamisen arviointiin. Henkilokohtais-
tamisessa sovitaan myds ohjauksesta ja tuesta, jota tarvitaan opiskelun eri vaiheissa. Oppivelvol-
lisen opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma on laadittava siten, etta am-

matillinen tutkinto on mahdollista suorittaa enintaan neljassa vuodessa.

Kuvio 7 havainnollistaa opiskeluprosessin vaiheita, joihin henkilokohtaistaminen liittyy (Opetushal-
litus 2022a). Monesti tavoite on kirkkaana mielessa, mutta ongelma on se, kuinka tavoite saavute-
taan. Tama toteutuu tekemalld henkilokohtainen suunnitelma. Jos opiskelijalla on jo osaamista esi-
merkiksi aikaisempien opintojen, tyotehtavien tai harrastuneisuuden kautta, voidaan osaaminen
tunnistaa ja tunnustaa. Loppu puuttuva osaaminen hankitaan oppilaitoksessa ja tydssa oppien,
joka osoitetaan naytossa. Nayttd on ammatillisissa tutkinnon osissa ensisijainen ammattitaidon
osoittamistapa. Naytossa opiskelija tekee kaytannon tyotehtavia aidoissa tyotilanteissa ja tyopro-
sesseissa tyopaikalla. Henkilokohtaistamisprosessia toteutetaan siis jokaisella opiskelijalla yksilol-

lisesti ensimmaisesta opiskelupaivasta lahtien.

%,
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Opiskelijavalinta suunnitellaan tunnustetaan puuttuva arvioidaan
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KUVIO 7. Henkilbkohtaistamisprosessi (OPH Henkilbkohtaistaminen 2022)

Jokaiselle opiskelijalle tehdéén opintojen alussa henkildkohtainen osaamisen kehittdmissuunni-
telma HOKS (Opetushallitus 2022a). Henkildkohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelmaan kirja-

taan

o opiskelijan tavoitteena oleva tutkinto tai tutkinnon osat
o tiedot opiskelijan aiemman osaamisen huomioon ottamisesta tutkinnon suorittamisessa
e opiskelijan tarvitseman uuden osaamisen hankkimisen tavat ja sisallot

e opiskelijan osaamisen osoittaminen
23



o yksildlliset ohjaus- ja tukitoimet sek& mahdollinen erityisen tuen sisalto

o opiskelijalle laadittava urasuunnitelma.
HOKS on kaytannén tydvaline opiskelijalle, opettajille ja tyopaikoilla. HOKS helpottaa eri osapuol-
ten toimintaa opetusta jarjestettaessa ja sita paivitetaan opintojen edetessa, yleensa kolme kertaa
vuodessa, syksylla, jouluna ja kevaalla. HOKS péivityksessa tarkistetaan tuen tarve ja tarjottavat
tukitoimet, seka laaditaan lyhyen tahtaimen suunnitelma opointojen etenemiseksi samalla tarkas-
taen, etta onko edellisen paivityksen suunniteltu opintojen etenemisen toteutunut. Koulutuksen jar-

jestdja vastaa HOKS laatimisesta ja paivittdmisesta
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3 TUTKIMUKSEN TAUSTA JA TOTEUTUS

Tulevaisuuden ennustaminen autoalalla on haastavaa ja yksi tdman tyon tarkoituksista on herattaa
ajatuksia tulevaisuuden ajoneuvoasentajan tyotehtavista. Tulevaisuudessa mm. autokannan sah-
koistyminen tulee muuttamaan ajoneuvoasentajan tyotehtavia mekaanisesta korjaamisesta diag-
nosointiin ja ohjelmistopaivityksiin. Opetusta siirretddn enemman tyopaikoille ja rahoitusjarjestelma
on muuttumassa. On my6s huoli siita, etta kuinka vaativaa erityista tukea tarvitsevat parjaavat

muutoksen keskella ja ketka heista tulevat lopulta tydskentelemaan tulevaisuuden tyotehtavissa.

3.1 Autoalan tulevaisuus

Tulevaisuuden tyotehtavien kehityksen suuntaviivoja voi nahda taulukossa 5, jossa on esitetty vuo-
sina 2015-2021 ensirekisteroidyt henkildautot. Taulukosta 5 voidaan havaita myds, etta perinteis-
ten polttomoottorilla toimivien henkildautojen osuus on kuudessa vuodessa vahentynyt dramaatti-

sesti suhteessa vaihtoehtoista voimanlahdetta kayttaviin henkildautoihin.

TAULUKKO 5. Ensirekisterbinnit vuosittain (Autoalan tiedotuskeskus 2022)

Bensiini | Diesel | S3hké | CNG | PHEV bensiini | PHEV diesel | Ei-ladattava hybridi, bensiini | Ei-ladattava hybridi, diesel | Vety | Etanoli YHTEENSA
2015 | 66 248 | 38797 243 | 158 400 15 2817 29 105 108 812
2016 3251| 39451 223 165 1115 93 4 668 11 118 991
2017 36 060 4 85 118 583
2018 73065| 28710 7761161 4797 135 11631 224 120 499
2019 1 8 189 142 5 159 14 5B2 9 1
2020 8 42441840 1 35 1 1354

1211 3 8 10 909 1 9 2 25 871

Kuten oheisesta taulukosta 5 voidaan havaita, on esimerkiksi sahkd korvaamassa perinteista polt-
tomoottoria ajoneuvon voimanlahteena. Meidan taytyy tietda, miten ammatillista erityisopetusta au-
toalalla tulisi kehittaa. Voiko esimerkiksi erityista tukea tarvitseva kyeta tydskentelemaan vaikkapa

sahkoautojen sahkdjarjestelmien parissa?

Korkeamaki toteaa yhteiskunnan muuttuneen koko ajan vaativammaksi ja monella alalla vaaditaan

jo perusasteen jalkeisia opintoja. Lisaksi kielitaitovaatimukset ovat kasvaneet kansainvalistymisen
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myo6ta. (Korkeamaki 2010, 15.) Vaikka nykynuorilla kielitaso onkin parempi kuin meilla jotka
olemme kasvaneet nuoruutemme ennen internettia, kay tuloksissa selvasti ilmi se, etta usea vas-

taaja toteaa havainneensa kielitaidon olleen riittamaton tyoelamaan siirryttaessa.

Tyodpaikoilla tapahtuva oppiminen on lisdantynyt reformin my6ta, joten on tarkeaa, etta tdma yh-
teisty0 toimii hyvin ja saavutetaan opetussuunnitelman mukaiset ammattitaitovaatimukset. Tyo-
paikoilla annetaan myos suurin osa naytoista, jolloin tydpaikan edustajan on tarkead ymmartaa
tutkinnon rakenne ja arviointikriteerit. Reformissa painotetaan tydssaoppimisen hyvia puolia, joita
my0s onkin todella paljon. Pitkaaikaisissa harjoittelujaksoissa opiskelijat ovat paasseet vaikutta-
maan tyopaikoilla enemman ja kokevat olevansa enemman osa tyokulttuuria. Talldin opiskelijan

motivaatio myds koulunkayntiin lisaantyi. (Karusaari 2020, 16.)

Toisaalta reformissa maaritelty oppivelvollisuusian nosto siihen, ettd nuori tayttaa 18 vuotta, aiheut-
taa haasteita ammatillisen koulutuksen jarjestajille. Laheskaan kaikki opiskelijat eivat ole valtta-
matta motivoituneita alan opintoihin, vaan kayvat koulua jonkin toisen tahdosta. Tassa kohtaa opis-

kelijavalintaan olisi myds hyva pystya vaikuttamaan enemman

Oman haasteensa erityista tukea tarvitsevan tyollistymiseen ja tydssaoppimispaikan saamiseen
tuo 7.1.2022 voimaan astunut Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tyoehtosopimus, joka ottaa
selvasti kantaa reformin mukaisen lisdantyneen tyossaoppimisen aiheuttaman tyéllistavan vaiku-

tuksen tydssaoppimispaikkoja tarjoavissa yrityksissa.

Mom. 5. Tyénopastajan/tybpaikkaohjaajan koulutus ja korvaus Laki ammatillisesta koulu-
tuksesta velvoittaa koulutustyépaikan nimedméén opiskelijalle ammattitaidoltaan, koulutuk-
seltaan tai tybkokemukseltaan pétevén vastuullisen tybpaikkaohjaajan. Tydnantajan erik-
seen tyénopastajaksi tai tydpaikkaohjaajaksi nimeamélle tyontekijélle, joka vahvistetun
koulutussuunnitelman, tyénopastussuunnitelman tai tybnopastusohjelman tai vastaavan
mukaisesti oman toimensa ohella opastaa tyontekijaa tyéympéristoon ja tybtehtéviin, mak-
Setaan ty6nopastuksesta tai ty6paikkaohjauksesta erikseen sovittava korvaus, (sis. mm.
korvaustapa ja korvausjakson pituus) joka sovitaan ennen opastuksen/tyénohjauksen aloit-
tamista. Tybnopastajan ja tyGpaikkaohjaajan tehtévét eivét saa aiheuttaa ansion alentu-
mista. (Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tybehtosopimus 2022-2024, 31.)

Edellisessa lainauksessa maininta laista ammatillisesta koulutuksesta ja vastuullisen tyopaikkaoh-
jaajan nimeamisesta. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 72§.)
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Vapaamuotoisen, suurehkon alalla toimivan korjaamoketjun tyontekijoiden paaluottamusmiehen
kanssa kaymani keskustelun perusteella tyonantajalla ei valttamatta ole kovin suurta halukkuutta
maksaa tydpaikkaohjaajalle erillista korvausta. Oli ehdotettu jopa sellaista, ettd tydpaikka maksaa
tyopaikkaohjaajalle kuukauden ajan palkkiota tyossa oppijan ohjaamisesta ja jos tyossa oppija ei
kuukauden aikana ala tuottamaan yritykselle riittavasti, perutaan harjoittelusopimus ja opiskelija

lahetetaan takaisin koululle syventamaan osaamistaan.

Tama keskustelu tuo myds uuden nakokulman tutkimuksen tekemiselle, koska erityista tukea tar-
vitseva tarvitsee monesti pidemman harjoittelujakson saman asian oppimiseen. Jotta harjoittelu-
jakso toteutuu, taytyy opiskelija my6s perehdyttaa tyohonsa riittdvan hyvin. Silvennoisen mukaan
Suomessa tyopaikoilla perehdytykseen kertoi panostavansa 25 % tutkimukseen vastanneista yri-
tyksista, kun taas muissa pohjoismaissa vastaava luku oli vain muutama prosentti. (Silvennoinen
2015, 52.)

Oppilaitosten opiskelijoista saatavan rahoituksen rakenne (kuvio 8) on muuttunut enenevissa maa-
rin opiskelijoiden tyollistymista kannustavaksi. Tama ohjaa oppilaitoksia keskittymaan entista tar-

kemmin opiskelijavalintaan ja siihen, kuinka ohjata juuri "ne” oikeat hakijat hakeutumaan autoalalle.

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
RAHOITUSJARJESTELMA

STRATEGIARAHOITUS
(enintddn 4 %
kokonaisrahoituksesta)

LASKENNALLINEN- 70 %

Ohjaa ja kannustaa

- suuntaamaan
koulutusta ja
tutkintoja osaamis-

RAHOITUS tarpeiden mukaisesti
(vdhintdan 96 % PERUSRAHOITUS - tehostamaan
kokonaisrahoituksesta) - opiskelijavuodet ~ tutkinnot ja niiden osat opintoprosesseja

- suorittamaan tutkintoja
Luo ja niiden osia asetettujen
tavoitteiden mukaisesti

- edellytykset sille, ettd koulutusta
on saatavissa kaikilla algilla ja
kaikille opiskelijoille

- ennakoitavan perustan
tutkintojen ja koulutuksen

jarjestamiselle

Kannustaa

- kohdentamaan koulutusta
aloille, joilla on
tydvoimatarvetta

- huaolehtimaan koulutuksen
tydelamavastaavuudesta
ja laadusta

- tydllistyminen, - tarjoamaan edellytyksia
jatko-opinnot, palaute jatko-opintoihin

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET
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KUVIO 8. Ammatillisen koulutuksen rahoitusjérjestelmé (Opetus- ja kulttuuriministerié 2022)

Niilo Maki Instituutin vuonna 2016 Kelalle tekeman selvityksen mukaan rekisteriaineiston perus-
teella lapsena oppimisvaikeusdiagnoosin saaneet olivat olleet ryhmatasolla verrokkeja tilastollisesti
erittain merkitsevasti pidempaan tyottoming, kun laskentaperusteena kaytettiin tyottomyyskorvaus-
paivien maaraa niilta henkilGilta, jotka olivat joskus olleet tyottomana: oppimisvaikeustaustaiset tut-
kittavat olivat saaneet keskimaarin 358 paivaa korvausta, kun verrokkien vastaava luku oli 279
paivaa. Verrokkeja enemman ty6ttomina olivat olleet erityisesti ne henkil6t, joilla oli lapsena todettu
matematiikan oppimisvaikeus. (Aro, ym. 2016.) Tata taustaa vasten voidaan olettaa myds ainakin

osan haastateltavista olleen tyottdmina normaalia pidempia jaksoja

3.2 Haastateltavat

Jotta paastaan tutkimaan haastateltavien tyéllistyneisyytta autoalalle, on hyva tutkia myos heidan
opetuksessaan kaytettya erityisopetuksen perusteita. Taméan tiedon ja opiskelijatilastojen perus-
teella voidaan nahda seuraavat tulokset Ammattiopisto Luovilta Muhoksen yksikdsté vuosina
2013-2021 seka Limingan toimipisteesta vuosina 2017-2021 valmistuneista opiskelijoista, joita on
yhteensa 50 henkiloa. Valmistuneista tutkintotodistuksen edella mainitun jakson aikana on suorit-
tanut yhteensa 34 opiskelijaa, mukautetun tutkintotodistuksen kuusi opiskelijaa seka todistuksen

suoritetuista tutkinnon osista on saanut 10 opiskelijaa. (kuvio 9)

Valmistuneet opiskelijat 2013-2021

N W w B
o o o1 o

Lukumaara
N
o

15
10
5 m B
0
Tutkintotodistus Mukautettu tutkintotodistus ~ Todistus suoritetuista tutkinnon
osista

KUVIO 9. Valmistuneet opiskelijat 2013-2021
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Vertailemalla kuvio 9 ja taulukko 3 tietoja keskenaan voidaan havaita, ettd Ammattiopisto Luovilta
autoalan perustutkinnon aloittaneista opiskelijoista tutkintotodistuksen on saavuttanut 68 %, joka

on huomattavasti Suomen autoalan ammatillisen erityisopetuksen keskiarvoa (50 %) parempi

Tilaston mukaan autoalalta valmistuneiden erityisopetuksen perusteina ovat olleet seuraavat:

01 Hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja keskittymisen vaikeudet
02 Kielelliset vaikeudet

03 Vuorovaikutuksen ja kayttaytymisen hairiot

04 Lieva kehityksen viivastyma

06 Psyykkiset pitkaaikaissairaudet

08 Autismiin ja Aspergerin oireyhtymaan liittyvat oppimisvaikeudet
12 Muu syy, joka edellyttaa erityisopetusta

Tulen kayttamaan ylla mainittuja erityisopetuksen perusteiden numerotunnuksia seuraavissa kaa-
vioissa, joissa kasittelen tutkintotodistuksen, mukautetun tutkintotodistuksen ja todistuksen suori-

tetuista opinnoista saaneiden erityisopetuksen perusteita.

Kuviosta 10 voidaan havaita, ettd autoalan opiskelijoista maarallisesti, lieva kehityksen viivastyma
(04) on ollut yleisin erityisopetuksen peruste ja hahmottamisen, autismiin ja Aspergerin oireyhty-

maan liittyvat oppimisvaikeudet (08) harvinaisin.

14
12

10

IIIII-I
o1 02 03 04 06 08 12

Erityisopetuksen peruste

Lukumaara
D o

~

N

KUVIO 10. Opiskelijamédrét erityisopetuksen perusteittain
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Tutkintotodistuksen suorittaneista 34 opiskelijalla erityisopetuksen perusteet ovat seuraavat
(kuvio 11).

Tutkintotodistuksen suorittaneet opiskelijat

9
8
7
@ 6
§ 5
S4
35
—4 3
2 I
1 .
0 [N
01 02 03 04 06 08 12

Erityisopetuksen peruste

KUVIO 11. Tutkintotodistuksen suorittaneet opiskelijat erityisopetuksen perusteittain

Mukautetun tutkintotodistuksen suorittaneista kuudesta opiskelijasta lieva kehityksen viivastyma

on yleisin erityisopetuksen peruste (kuvio 12).

Mukautettu tutkintotodistus

Lukumaara

. il
0 0 0 0 0

01 02 03 04 06 08 12
Erityisopetuksen peruste

KUVIO 12. Mukautetun tutkintotodistuksen suorittaneet opiskelijat erityisopetuksen perusteittain

Todistus suoritetuista tutkinnon osista annetaan opiskelijalle silloin, kun han ei tavoittele koko tut-
kintoa, vaan suorittaa HOKS:ssa yhteisesti sovittuja, yksittaisia tutkinnon osia. Usein myds opin-
tonsa keskeyttavalle opiskelijalle annetaan todistus suoritetuista tutkinnon osista, mikali hanelle on

kertynyt hyvaksytysti arvioituja opintokokonaisuuksia.
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Jos tarkastellaan todistuksen suoritetuista tutkinnon osista saaneiden opiskelijoiden erityisopetuk-
sen perusteita, voidaan havaita, etta lieva kehityksen viivastyma (04) ja psyykkiset pitkaaikaissai-

raudet (06) ovat yleisin erityisopetuksen peruste (kuvio 13).

Todistus suoritetuista tutkinnon osista

3

2 I I

| I I I

0 0 0
01 02 03 04 06 08

Erityisopetuksen peruste

Lukumaara

KUVIO 13. Todistuksen suoritetuista tutkinnon osista saaneet opiskelijat erityisopetuksen perus-

teittain

Yhdistamalla edelliset tilastot samaan kaavioon, voidaan havaita, etta vaikka lieva kehityksen vii-
vastyma (04) johtaa usein todistukseen suoritetuista tutkinnon osista, johtaa se myds hyvin usein
mukautettuun tutkintotodistukseen ja normaaliin tutkintotodistuksen. Eniten tutkintotodistuksia suh-
teessa muihin saman luokituksen omaaviin opiskelijoihin, on luokituksien 01, 02 ja 03 omaavilla
opiskelijoilla. Sen sijaan todistus suoritetuista tutkinnon osista nayttelee merkittavaa osuutta,

psyykkiset pitkaaikaissairaudet (06) omaavilla opiskelijoilla. (Kuvio14.)
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Erityisopetuksen peruste

KUVIO 14. Valmistuneet erityisopetuksen peruste luokittain

Haastatteluilla tutkin tavoittamieni valmistuneiden opiskelijoiden tyollistymista erityisopetuksen pe-
rusteittain seka lisakysymyksilla pyrin hahmottamaan autoalan opetustarpeiden kokonaiskuvaa eri-

tyistéa tukea tarvitsevien nakokulmasta asiaa arvioiden.

3.3 Haastatteluprosessi

Haastattelukysymykset valitsin mahdollisimman lyhyiksi ja selkeiksi, jotta niihin on helppo vastata.

Haastattelukysymykset olivat

1. Oletko oman alan tdissa, muun alan t6issa, ty6ton vai elake tms.
Mita teet talla hetkella

Mika oli mielestasi haastavinta opinnoissasi

Mika oli mielestasi mukavinta opinnoissasi

Millaista ammatillista opetusta olisit toivonut saavasi enemman

o g B ow N

Millaista tukea olisit toivonut oppilaitoksen tarjoavan valmistumisen yhteydessa tyonha-
kuun yms.

7. Jos saisit valita nyt uudelleen, mille alalle hakeutuisit opiskelemaan
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Kysymykset esitin keskustelujen yhteydessa, joten ne eivat tulleet aina oheisessa jarjestyksessa,
eivatka juuri edella mainitusti muotoiltuina. Nain keskustelu oli luontevaa, eika haastateltava koke-
nut olevansa haastateltavana, vaan pikemminkin mielellaan kertoi, mita hanelle kuuluu ja mita te-

kee nykyaan, seka mika oli koulussa mukavaa ja mihin toivoisi parannusta.

Koko haastatteluprosessi tehtiin puhelinhaastatteluina arki-iltaisin klo 17-19 valilla, jolloin oletin
haastateltavilla olevan parhaiten halua ja aikaa haastatteluun. Haastattelujakson pituus oli 2 kk. ja

yhteen haastatteluun asioita rauhallisesti lapikayden kului yleensa 15-30 min.

Haastattelua varten tavoitin 50 haastateltavaksi valitun ryhmasta yhteensa 31 Luovilta valmistu-
nutta entista autoalan opiskelijaa, joiden jokaisen kohdalla haastattelu onnistui hyvin. Osa selvas-
tikin jannitti alussa haastattelua, mutta keskustelun edetessa jokainen vapautui ja osasi vastata

aika vapautuneesti haastattelukysymyksiin.
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4 TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Haastattelun tulokset ovat osittain odotetun kaltaisia, mutta toisaalta my0s yllattavia. Esimerkiksi
tyollistymisaste ja ketka vastanneista ovat tyollistyneet yllatti positiivisesti. Myds se, etta kuinka
haastatellut suhtautuivat opintoihinsa useita vuosia valmistumisensa, loi positiivisen kuvan onnis-

tuneesta opetuksesta ja opiskelijoiden aikuistumisen vaiheesta opintojensa jalkeen.

41 Haastateltavien tyollistymistilanne opintojen jalkeen

Haastatteluun vastanneista 31 henkilosta tydelamassa on yhteensa 21 vastaajaa, joista oman alan
toissa oli yhdeksan. Ty6ttomana oli viisi ja elakkeella kaksi, aitiyslomalla oli yksi ja yksi henkild oli
siirtynyt heti valmistumisensa jalkeen opiskelemaan uutta alaa. Kuten kuviosta 15 voidaan havaita,

vastanneista suurin 0sa on tyoelamassa.

Haastateltavien tyollistymistilanne

= Oman alan tyd
= Muun alan tyo
= Ty6ton

= Elake

= Aityisloma

= Opiskelee

KUVIO 15. Haastateltavien ty6llistymistilanne



Kuviosta 16, joka kuvaa valmistuneiden opiskelijoiden jatkosijoittumista erityisopetuksen perusteen
mukaan eriteltyna, voidaan havaita, etta oman alan tyotehtavissa haastatelluista suurin osa oli vuo-
rovaikutuksen ja kayttaytymisen hairion luokituksen omaavia (3 opiskelijaa) seuraavaksi eniten
oman alan tyotehtavissa on hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja keskittymisen vaikeudet luokituk-
sen omaavia (2 opiskelijaa). Muun alan tyétehtavissa haastatelluista eniten oli lievan kehityksen
viivastyman luokituksella (5 opiskelijaa), seuraavaksi eniten tarkkaavaisuuden ja keskittymisen vai-

keudet luokituksen omaavia (3 opiskelijaa).

m 01 Hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja
keskittymisen vaikeudet

002 Kielelliset vaikeudet

Opiskelee

Altiysloma @03 Vuorovaikutuksen ja kayttaytymisen hairiot

Elike m 04 Lievé kehityksen viivastyma

W06 Psyykkiset pitkaaikaissairaudet

]
]
— mm

12 Muu syy, joka edellyttaa erityisopetusta

o
N
N
w
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~
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Lukumaara

KUVIO 16. Valmistuneiden opiskelijoiden tilanne erityisopetuksen luokituksen mukaan eriteltyné

Taulukkoa 5 ja kuviota 16 vertaamalla voidaan havaita, etta luokituksen 03 (vuorovaikutuksen ja
kayttaytymisen hairiét) mukaisista vastanneista jokainen on oman alan t6issa. Luokituksen 04 mu-
kaisista vastanneista suurin 0sa on muun alan tdissa. Luokituksen 02 (kielelliset vaikeudet) omaa-
vista t0issa on puolet, joista yksi oman alan tdissa. Positiivista on huomata, etta luokituksen 06
(psyykkiset pitkaaikaissairaudet) omaavista puolet vastanneista on tydelaméssa. Sen sijaan 02

(kielelliset vaikeudet) omaavista puolet on tydelaméssa ja kaksi elakkeella.
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TAULUKKO 5. Kyselyyn vastanneiden maéra erityisopetuksen perusteittain

01 Hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja keskittymisen vaikeudet 7 kpl
02 Kielelliset vaikeudet 6 kpl
03 Vuorovaikutuksen ja kayttaytymisen hairiot 3 kpl
04 Lieva kehityksen viivastyma 8 kpl
06 Psyykkiset pitkaaikaissairaudet 6 kpl
08 Autismiin ja Aspergerin oireyhtymaan liittyvat oppimisvaikeudet 0 kpl
12 Muu syy, joka edellyttaa erityisopetusta 1 kpl

Kun vastauksia tutkitaan todistustyypin mukaan (taulukko 6), voidaan havaita, etta tutkintotodistuk-
sen suorittaneista tdissa on 15/20 vastanneista, mika on hyva saavutus. Mielenkiintoista on huo-
mata, etta todistus suoritetuista tutkinnon osista johtaa myds hyvin usein tyéelamaan. Sen sijaan
mukautetun tutkintotodistuksen suorittaneista toissa oli vain 2/4 vastanneesta. Opiskelemassa
oleva vastaaja totesi tiedostaneensa alan olleen hanelle liian haastava ja taman johdosta oli ha-

keutunut opiskelemaan kulttuurialaa heti valmistumisen jalkeen.

TAULUKKO 6. Tilanne todistustyyppien mukaan

Tutkintotodistus 7 8 3 2 0 20
Todistus suoritetuista tutkinnon osista 2 2 1 1 1 7
Mukautettu tutkintotodistus 2 1 1 4
Oman
alan | Muun alan Aitiys- | Opiske-
tyo 9 tyo 12 Tyo6ton 5 | Eldke 3 | loma 1 lee 1l

4.2 Haastatteluvastausten sisallon analysointi

Kokosin yhteen vastaajien yksittaisia vastauksia eri kysymyksiin, jolloin vastauksista voidaan muo-
dostaa kokonaiskuva jokaiseen yksittaiseen kysymykseen. Vastausten perusteella voidaan tehda

johtopaatoksia mahdollisesta opetuksen jarjestamisen ja tukipalvelujen parantamisesta.

Mita teet talla hetkella?

”on L))

"Autofiksausta ja rengastéité”, "hirsifirmassa”, "maanrakennushommissa”, “autoasentajana korjaa-

» o n o0

molla”, romuhommia’”, "rengasliike Oulu, sitd ennen rengaslike Raahe”, "teréstehtaalla alihankki-
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L) ”on

jalla jatehuoltoa”, "oma korjaamo”, "betonielementtitehtaalla elementtivalmistajana’, "ty6ton”, “ra

~V

kennustelinehommia”, "Venefirmassa teen veneitéd”, “rappailen omia autoja”, "konehommia, raken-

< ,

nushommia ja vélilla ty6ttbménd”, ’varastomiehené rautakaupassa”, "Oululaisella autokorjaa-

”on

molla”, "myyn autoja omassa likkeesséni”, ’kokoonpanohommia”

Oman alan tyotehtéavissa olevista osa oli puhtaasti ajoneuvoasentajan tyotehtavissa, myos rengas-
tyot rengasliikkeissa olivat usealla vastanneella tyotehtavina. Automyynnin parissa tyoskenteli
kaksi vastannutta. Muun alan tyotehtavia olivat mm. tydskentely rautakaupassa, maanrakennus-
tyot, L&T jatehuoltotydt, betonielementtitehdastyot, tydskentely hirsitalotehtaalla, venetehtaalla,

elektroniikan alihankkijalla kokoonpanotehtavissa jne.

Usealla vastaajista oli ollut tyottomyysjaksoja tyduran aikana, ja moni oli vaihtanut tydtehtavia use-
ammankin kerran, vaikka valmistumisesta ei ollut kulunut kuin muutamia vuosia. Selkeasti kavi ilmi,
etta niille, jotka olivat tydeldmassa, oli oman elamanhallinta muutenkin jarjestyksessa ja halu kayda
toissa ja elaa tavallista elamaa. Moni, jolla oli ollut opiskeluaikoina suuria haasteita sitoutumisessa
koulunkayntiin, oli selvasti vanhennuttuaan muuttanut kasitystaan tyon tekemisen merkityksesta

omassa elamassaan ja he olivat nyt oikein motivoituneen kuuloisia ihmisia.

Mika opinnoissasi oli haastavinta?
"Luokkatunnit’, “keskittyminen luokassa”, "teoriatunnit ja paikoillaan istuminen’, “etdopiskelu”, "lu-
kemalla oppiminen’”, "teoria-aineet”, "matematiikka”, "luokassa istuminen ja aamuherddmiset’, "asi-

oiden muistaminen”

Tahan kysymykseen yleisin vastaus oli teoriatunnit ja varsinkin siellé paikallaan oleminen. Lisaksi
usea vastaaja koki tietokoneella tehtavat tehtavat haastaviksi. Myds matemaattiset aineet olivat
olleet monelle liian haastavia. Etdopetus koettiin negatiiviseksi, koska talléin vuorovaikutus jéi liian
vahaiseksi seka opettajan ettéd luokkatovereiden kanssa. Tydaikojen noudattaminen oli ollut osalla
haasteena opinnoissaan. Varsinkin aamuheraamiset olivat aiheuttaneet joillekin hyvin suuria haas-
teita ja jopa opintojen viivastymista. Ne, joilla oli ollut ongelmia aamuheréd&misten kanssa, olivat
kaikki talla hetkella joko tyottomia tai elakkeelld. Sen sijaan jokainen, joka mainitsi haasteena olleen
teoriatunnit ja lukuaineet, oli talla hetkella tydelamassa mukana, joko oman alan tyotehtavissa tai

jonkin muun ala tyotehtavissa.
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Luokkaopetuksen tarkeytta ei pida unohtaa. Moni asia on paljon helpompi, ja lahes ainoa vaihto-
ehto, opettaa luokkaopetuksena. Autoalalla on paljon autotekniikkaan liittyvaa tietoa, jota ei tydsa-
lissa voi opettaa. Tallaisia ovat muun muassa korjaamoehdot, SFS 6002 sahkotyoturvallisuuskou-
lutus ja muut korttikoulutukset, sahkooppi ja moottorin perustekniikan opettaminen vasta aloitta-
neille. Luokkaopetuksen kiinnostavuutta kannattaakin yrittaa kasvattaa kayttamalla paljon multime-

diaa ja havainnollistavia kuvia ja konkreettisia esineita.

Mika opinnoissasi oli mukavinta?
"TyGsalitydskentely”, "henkilokunta”, "tekemélla oppiminen”, "sai oikeasti tehdé, eiké tarvinnut istua
luokassa’”, "hallipéivét”, "luokkakaverit’, "sai opiskella tybharjoittelussa tosi paljon”, "kéyténnén te-

keminen”

Tahan kysymykseen ylivoimaisesti suurin osa vastasi tekemalld oppimisen. Seuraavaksi tuli toi-
miva yhteistyo henkilokunnan kanssa ja toiset opiskelutoverit. Tama vastaus myotailee edellisen
kysymyksen vastauksia, jossa haasteeksi koettiin luokassa paikallaan istuminen. Nama vastaukset
olivat toki odotettavissa, mutta toimivat hyvana varmistuksena sille, etta Ammattiopisto Luovissa
pitkalle viety "tekemalla oppiminen®-opetustyyli on myos opiskelijoiden mieleen. Teorialuokassa ta-

pahtunutta opetusta voisimme yrittaa siirtaa viela enemman tyosalissa tapahtuvaksi

Mita ammatillista opetusta olisit toivonut saavasi enemman?

” o

"Enemmé&n ammatillisia opintoja, kielid englanti ja saksa”, ” matematiikkaa”, ” diagnostiikkalaitteis-
tojen kéyttoa ja englanti”, ” enemmén auton syvempééa perehtymista, ettd miké toimii mitenkin. Vian
hakua ja miké vaikuttaa mihinkin. Enemmén haastavimpia hommia ja vdhdn enemmaén sité, etté

non

kokeilla mihin opiskelija pystyy ja kokeilla jokaisen opiskelijan omia rajoja’, ” sGhkotekniikkaa ja

n o

vianhakua’, "kytkentdkaavioiden lukemista”, ” autoséhkaihin liittyvid asioita ja kytkentéharjoituksia’,

" tybméarayksen tekeminen, tietokoneen kayttoa yleisesti’, ” ammatillista englantia”, ” diagnostiik-

kaa ja englannin ammattisanastoa, matematiikkaan ammattiin soveltuvimpia laskuja”

Vastaukset tahan kysymykseen olivat monessa suhteessa hyvinkin yllattavia. Todella moni olisi
nain jalkikateen asioita mietittyaan kaivannut opetukseen sita, mita he eivat opiskeluaikana pita-
neet ollenkaan kiinnostavana tai tarkeana. Naita ovat sahkotekniikka, kytkentakaavioiden lukemi-
nen, matematiikka ja kielet.
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Lisaksi vastauksista kayvat selvasti ilmi opiskelijoiden tasoerot. Erityisopiskelijalla on erityisopetuk-
sen peruste. Jos se on toisella luetun ja kuullun ymmartamisen haasteet ja toisella kayttaytymisen
haaste, niin talloin opetusta on vaikea antaa siten, etta kumpikin saa siita tasolleen riittdvan maaran
tietoa. Toki vaikka opetus jarjestetaan pienryhmaopetuksessa opettajan ja ohjaajan toimesta, jaa
joku aina vahemmalle huomiolle. Ryhmakokojen koko ajan kasvaessa tama ongelma kasvaa enti-

sestaan.

Millaista tukea olisit toivonut saavasi enemman opinnoissasi tai tyollistymisessa?

n oA ”on,

"Ei tule mieleen mitéén’, "jérjestdd enemmén ja monipuolisempia tybharjoittelupaikkoja”, "neuvoja

” o ” o

Jjatko-opintoihin”, poissaoloja oli paljon, olisi pitényt potkia enemmén persuuksille”, *ei ollut tarvetta,
kun péésin suoraan tdihin”, "oma-aloitteisuuden ja reippauden ja rehellisyyden opettaminen’”, "ty6-
hén valmentaja olisi voinut olla hieman enemmén apuna opiskelujen loppuvaiheessa”, "koulu tar-

josi apua, mutta en osannut ottaa apua vastaan”

Kysymyksista tama oli selkeasti vaikein ja suurin osa vastauksista olikin "ei tule mitaan mieleen”.
Muutama huomion arvoinen vastaus koski opiskelijan kannustamiseen opinnoissaan ja avustami-
nen siirryttaessa koulusta tyoelamaan. Luovilla on tyohon valmentajia, joiden tehtava on saatella
juuri niita opiskelijoita tydelamaan, joilla ei ole siihen valttdmatta itse rohkeutta tai jaksamista. Opin-
tojen loppuvaiheessa jokaisen opiskelijan kohdalla mietitaan ja opiskelijalta kysytaan halukuutta
tyohon valmentajan kayttoon, mutta valitettavan monesti opiskelija itse kokee selviavansa tasta

ilman ulkopuolista apua.

Tutkimuksen sivulla 27 pohdin tyOpaikalla tapahtuvaa oppimista ja sen lisdantymista reformin
myota. Haastatteluissa nousi useasti esille tyossaoppimisen haasteet erityista tukea tarvitsevalla
nuorella. Tukea olisi pitanyt antaa selvasti enemman, kuin opiskelija oli sitd saanut. Ongelmaksi
tydpaikalla tapahtuvan oppimisen tukemiseksi syntyy resurssipula. Oppilaitoksessa opiskelijalla on
pienryhmassa jatkuva opettajan ja ohjaajan tuki kaytettavissaan, kun taas tyopaikalla tydnantaja ei
nain intensiivista tukea pysty jarjestdmaan. Jos oppilaitoksesta opettaja tai ohjaaja lahtee opiskeli-
jan tueksi tyopaikalle, on tuki pois vastaavasti muulta ryhmalta. Tasta johtuen ty6harjoittelu kes-
keytyy monesti liian aikaisin ja opiskelijoiden motivaatio koulun kayntiin ei ole parantunut tavalla,

jonka Karusaari kirjassaan toteaa pitkan harjoittelujakson hyvana puolena. (Karusaari 2020, 16.)
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Nuoren tukiverkoston merkitys korostuu myos Korkeamaen teoksessa, jossa han toteaa, etta ne
nuoret, joiden vaikeudet olivat suuremmat ja joiden perheet pystyivat tukemaan heita parhaiten,
nayttivat selviytyvan yhteiskunnan tukijarjestelmien avulla paremmin kuin ne nuoret, joiden lievat
oppimisvaikeudet mahdollistivat korkeasuhdanteen vallitessa heidan siirtymisensa peruskoulun
paattyessa suoraan tydelaméaan ja laman tultua he paatyivat kouluttamattomina ty6ttémiksi. (Kor-
keamaki 2010, 8.) Toisin sanoen tukea taytyy tarjota yhta lailla sita paljon tarvitseville kuin kevy-

emmankin tuen tarpeen nuorelle.

Korkeamaki toteaa myds, etta pienella osalla vaikeudet kompensoituvat niin hyvin, etté ne eivat
haittaa aikuisena elamista. Suurin osa selviytyy kohtalaisesti tekemalla kovasti t6ita tyon ja opiske-
lun eteen. Osalla vaikeudet jatkuvat aikuisuuteen niin suurina, ettd ne aiheuttavat syrjaytymista,
tyottomyytta ja mielenterveyden ongelmia. (Korkeamaki 2010, 8.) Haastatteluissani edellinen tuli
hyvin esille. Osa haastateltavista oli selvasti syrjaytymiskierteen alussa vailla tydpaikkaa ja osittain
my0s tukiverkostoa, kun taas osa oli saanut hyvin jalkansa itsenaiseen, yhteiskunnan normien mu-

kaiseen elamaan

Jos saisit nyt valita uudestaan, mille alalle hakeutuisit?

"Samalle alalle”, "auto tai logistiikka”, "samalle alalle”, "sama tai maanrakennus”, "samalle alalle”,

"logistiikka”, "varastoala”, "media-ala”, "raskaan kaluston asentajaksi”, "pienkoneasentajaksi’, "au-

tomaalariksi”, "metsakoneen kuljettajaksi”

Saman alan valitsisi 31 vastaajasta 21 henkil6a. Hyvin moni vastasi olevansa ehka kiinnostunut
opiskelemaan myos jotain muuta tekniikan alaa, logistiikka, koneenkuljettaja yms. Tama on toki
lohdullinen tieto sina valossa, etté vastanneiden alkuperainen hakeutuminen ajoneuvoalalle ei ole
ollut vaara, vaan moni olisi valmis tekemaan saman valinnan uudestaan. Toki taytyisi miettia, miten
halu valita sama ala uudelleen saataisiin jokaiselle vastaajalle. Ehk& opiskelijavalinnan merkitys
korostuu tassa hieman enemman. Luovilla on kdytdssa erilaisia tutustumisjaksoa alalle haluaville,
mutta monella peruskoulun paattaneella esimerkiksi kiinnostus mopoihin on se, joka johtaa hakeu-

tumaan autoalalle.
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4.3 Tulosten yhteenveto

Opinnaytety0ssa haluttiin selvittda opiskelijoiden tyéllistyneisyytta ja 16ytaa keinoja vaativan erityi-
sen tuen opetusmenetelmien parantamiseen. Opinndytetyon alussa aihe rajattiin kahteen tutkimus-
kysymykseen. Kumpaankin saatiin hyvin vastauksia. Opiskelijoiden tyéllistyneisyys ja heidan ura-
polkunsa aina valmistumisesta tdhan hetkeen antoi hyvaa lisainformaatiota opiskelijoiden urapol-
kujen ennalta suunnitteluun ja kuullut tarinat toimivat nimettomina kerrottuina hyvina esimerkkeina
nykyisille ja tuleville opiskelijoille. Lisaksi tyossa kehittyi hyvia ajatuksia tulevaisuuden opettamisen

kehittamiseen ja opiskelijoiden tyollistymisen helpottamiseen.

Tutkimuskysymys 1. Kenella on parhaat edellytykset tyollistya autoalalle?

Vastausten perusteella vuorovaikutuksen ja kayttaytymisen hairion (03) omaavalla opiskelijalla on
suurempi todennakoisyys tyollistya ajoneuvoalalle kuin esimerkiksi psyykkisesti pitkaaikaissairaalla
(06). Lieva kehityksen viivastyma (04) ei usein johda ajoneuvoalan tyotehtaviin, mutta néma opis-
kelijat tydllistyvat kuitenkin hyvin jollekin toiselle alalle. Opintojen jalkeen elakkeelle siirtyneista kol-
mesta vastanneesta kahdella oli erityisopetuksen perusteena kielelliset vaikeudet (02). Naita tulok-
sia pohtiessa taytyy tosin huomioida otannan suuruus, jonka perusteella ei voi vetaa suoria johto-

paatoksia opiskelijoiden tyodllistymiseen, vaan tuloksia taytyy tulkita avarammin.

Tutkimuskysymys 2. Mitda Ammattiopisto Luovi voi tehda edistaakseen valmistuvien opis-

kelijoiden tyollistymista?

Taman kysymyksen valossa voidaan miettia sita, tulisiko meidan jarjestaa hakijoille tutustumisjak-
son yhteydessa esimerkiksi jonkinlainen tasotesti, jossa hakija nakisi konkreettisesti sen, mita ajo-
neuvoasentajan opinnoissa ja tyotehtavissa vaaditaan. Tasotestin jalkeen télld mahdollisella haki-
jalla olisi viela mahdollisuus miettia soveltuvuuttaan alalle. Jos talla tavalla saisimme Ammattiopisto
Luovillle hakeutumaan sellaiset opiskelijat, jotka varmimmin tyéllistyisivat alalle, olisimme Idytéaneet
yhden vastauksen toiseen tutkimuskysymykseen, mita Ammattiopisto Luovi voi tehda edistadkseen
valmistuvien opiskelijoiden tydllistymista. Taytyy myos muistaa, etta tulevaisuudessa oppilaitosten
saama rahoitus painottaa yha enemman opiskelijoiden tyollistymisesta opiskelemalleen alalle, jo-

ten tastakin syysta opiskelijavalintaan on hyva kiinnittaa yha enemman huomiota.
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Valmistuvien opiskelijoiden tyollistymista edesauttaisi myos tyonantajien tietoisuuden lisaaminen
erilaisista oppimisvaikeuksista. Luottamusmiehia, tyosuojeluvaltuutettuja ja tyonantajien edustajia
haastatelleessa pohjoismaisessa tutkimuksessa piti Suomessa oppimisvaikeuksia tuttuna asiana
77 % vastanneista, kun muissa pohjoismaissa vastaava luku oli 93 %. Tuloksista huolimatta Suo-
messa omista tai toisten oppimisvaikeuksista puhuttiin yksityisesti enemman kuin muissa tutkimuk-

seen vastanneissa maissa. (Silvennoinen 2015, 50.)

Osalla tutkimukseen osallistuneista oli vastauksiensa perusteella ollut pidempia ty6ttomyysjaksoja,
mika tukee Aron ym. (2016) tutkimusta, jonka mukaan oppimisvaikeuksista kokivat pidempia tyot-
tomyysjaksoja verrokkiryhmaan verrattuna. Taytyy kuitenkin muistaa, ettda moni vastanneista oli

my0s ty6llistynyt nopeasti valmistumisensa jalkeen ilman tyéttomyysjaksoa.

Ammattiopisto Luovilla on autoalalla kaytossa talla hetkella sahkdisena oppimisymparistona Pro-
diags, josta loytyy kattavasti opetusmateriaalia ty6turvallisuuteen, erilaisiin auton teknisiin seikkoi-
hin jne. Sahkboppi on Prodiagsissa kuitenkin melko perustasolla ja tahan taytyisi [ytaa kattavam-
paa, riittavan selkokielista ja erityisopetukseen soveltuvaa materiaalia. Itsenainen opiskelu on opis-
kelijoille erityisopetuksessa monesti vaikeaa, joten Prodiagsin kaytto tapahtuu paaasiassa luokka-
opetuksen yhteydessa. Autojen vikadiagnostiikan opettamiseen tarvitaan riittdvan rauhallinen ja
arsykkeeton ymparisto ja riittdvan selkea diagnosointikohde, jossa opetusta olisi hyva antaa vain

yhdelle tai muutamalle opiskelijalle kerrallaan.

Kaiken taman opettamiseen tarvitaan myos osaava henkilokunta, joka tarkoittaa jatkuvaa oppi-
mista myos opetushenkilostolle. Kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden ammatillisten opettajien ika-
jakauma oli ollut jo yli keski-ian, jolloin pedagogisesti vankan osaamisen omaavalla opettajalla ei
ole ollut valttdmatta antaa sita viimeisinta teknista tietoa ja osaamista, mita nuori olisi opinnoissaan
tarvinnut. Tdma on toki yleinen ongelma jokaisella alalla, jonka teknologia kehittyy nopeasti. Luo-
villa on kaytdssa henkilokunnan tydeldmajaksot, joilla henkilokunnan osaamista paivitetaan alan
tydpaikoilla tapahtuvissa tydtehtavissa. Henkilostoa olisi hyva ohjata myds kouluttautumaan ja et-

simaan erilaisia omaa osaamista edistavia kursseja.

Luovi tekee myds jonkin verran yhteisty6ta Koulutuskuntayhtymé@ OSAQ:n kanssa. OSAO on Suo-
men suurin ajoneuvoalan koulutuksen jarjestaja, jolla on isompien resurssien myota opetuksessa
kaytossaan paljon uusinta tietoa ja viimeisinta tekniikkaa. Tata yhteistyota kehittamalla voisimme
saada myos oman henkilokunnan osaamista kehitettya.

42



5 POHDINTA

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa ajoneuvoalan vaativan erityisen tuen opiskelijoiden tyollis-
tyneisyytta autoalan tyotehtaviin seka 10yta@ menetelmia, kuinka voimme parantaa opiskelijoiden
oppimista ja sita kautta parantaa heidan tyollistymistaan ajoneuvoalalle. Alan nopea kehittyminen
ja autojen sahkoistyminen luo haasteita jokaiselle ajoneuvoasentajan tyotehtaviin pyrkivalle, niin

Luovilla kuin muissakin ammatillisissa oppilaitoksissa opiskeleville.

Tulevaisuudessa perinteisen ajoneuvoasentajan tyotehtavat tulevat vahenemaan huomattavasti ja
rinnalle tulee erilaista diagnosointia, ohjelmointia ja korkeajannitekomponenttien kanssa tapahtuvia
tyotehtavia. Jotta pystymme vastaamaan tahan haasteeseen, taytyy meidan olla valmiita antamaan
tulevaisuuden vaatima osaaminen opiskelijoillemme kehittamalla opiskelijavalintaprosessia, kehit-

tamalla opetusmenetelmia ja kehittamalla opetushenkilokuntaa.

Korkeamaen toteamus siita, etta yhteiskunta on muuttunut vaativammaksi, nakyy hyvin tassa tut-
kimuksessa (Korkeamaki 2010, 15). Autoalakin muuttuu jatkuvasti entistd monimutkaisemmaksi ja

haastavammaksi, varsinkin oppimishairioisille

Kokonaisuutena taméa ty0 oli erittdin mielenkiintoinen ja antaa varmasti paljon tyokaluja seka
omaan opettajuuteeni etta koko Luovin autoalan opettamisen kehittdmiseen tulevaisuudessa. Oli
todella hienoa havaita, ettd suurin osa valmistuneista on tydelaméassa tavalla tai toisella, vaikka
monella heista on ollut opintojensa aikana haasteita suorittaa opinnot vaaditussa ajassa ja hyvak-
sytyt arviointikriteerit tayttden. Haastattelujen perusteella Ammattiopisto Luovi on tehnyt ja tekee
my0s tulevaisuudessa erinomaista tyota vaativaa erityista tukea tarvitsevien nuorten tyollisty-

miseksi ja oman polun [dytamiseksi.
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